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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.° 52/2024
de 11 de junho

Celebrado a 6 de fevereiro de 2024, entre os Parceiros
Sociais, o Acordo de Concertagdo Estratégica 2024-2026
tem como pressuposto a harmonizacgio de interesses dos
trabalhadores, das empresas, das familias e dos cidadaos
que precisam de protecdo social, dos jovens que almejam
por oportunidades de emprego, da estabilidade econdémica
e social do pais e dos propdsitos comuns de atingir o
desenvolvimento sustentavel.

Assenta na premissa de que o desenvolvimento
sustentavel requer um esforcgo acrescido de concertacao
entre os Parceiros Sociais e o0 Governo, mas também um
compromisso coletivo suficientemente robusto ancorado
no Programa de Governo, no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel 2022-2026 (PEDS II) e na
Agenda Estratégica de Desenvolvimento Sustentavel de
Cabo Verde 2030.

O Acordo de Concertagido Estratégica 2024-2026
compreende um acordo de Politicas (i) de crescimento
economico sustentavel e resiliente, designadamente relativas
ao reforco da conectividade interna e internacional, a
energia, a fiscalidade, ao financiamento as empresas, ao
financiamento clim4tico e ambiental, a reestruturacao do
Setor Empresarial do Estado (SEE), turismo, economia
azul, economia digital, Industria, Cultura e Indtstrias
Criativas, diversificacdo da economia. Compreende (i7)
Politica laboral, (iii) Politicas ativas de emprego e de
empregabilidade, (iv) Politica de rendimentos e precgos e
(v) Politicas de protecio e de inclusio social.

As politicas acordadas devem ser implementadas
num periodo de cerca de trés anos pelo que entendem o
Governo e os Parceiros Sociais que é essencial garantir
um adequado monitoramento e avaliacdo, para garantir
a devida priorizagdo nos Or¢amentos do Estado dos trés
anos de vigéncia, e garantir a efetividade, bem como a
producao dos efeitos previstos.

Assim, o Acordo prevé um Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avaliagéo integrando representantes
do Governo, designados pelo Vice-Primeiro-Ministro e
dos Parceiros Sociais por estes indigitados, tendo com
instrumento de gestdo um Plano de Acdo de Acompanhamento
para o periodo 2024-2026 com o respetivo or¢amento,
acordado e assinado pelo Governo e os Parceiros Sociais
que compreende:

a) A divulgacéo do Acordo;

b) A implementacio de uma Agenda de Monitoramento
e Avaliagdo com eventos trimestrais, realizados
pelo Conselho de Concertagédo Social ou pelo
Grupo de Trabalho;

¢) O reforgo de capacidades e Assessoria aos Parceiros
Sociais por forma a proporcionar as condi¢oes
para a melhor contribuicdo para a execugao
do Acordo;

d) A realizacdo de estudos sobre temas de relevante
interesse como suporte de conhecimento e de
decisio do Governo e dos Parceiros Sociais no
ambito da execucdo do Acordo;

e) Dinamizacido dos Centros de Arbitragem nas
Camaras de Comércio;

O financiamento das acdes previstas serd assegurado
através de uma Linha de Financiamento criada
por Resolugao do Conselho de Ministros.
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Sendo necessario criar as condi¢oes para o funcionamento
do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliagao
do Acordo de Concertacao Estratégica 2024-2026, importa
crid-lo, nos termos da presente Resolucéao.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 28.° do Decreto-lei
n.° 9/2009, de 6 abril; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigol.°
Objeto

A presente Resolucio cria o Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Concertagao
Estratégica 2024-2026.

Artigo 2.°
Missao

O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliagdo
do Acordo de Concertacao Estratégica 2024-2026 tem por
misséo a divulgacdo, o acompanhamento e avaliacido do
Acordo.

Artigo 3.°

Membros

1- Sdo Membros do Grupo de Trabalho de Acompanhamento
e Avaliacdo do Acordo de Concertagao Estratégica 2024-
2026:

a) Trés representantes do Governo, indigitados pelo
Vice-Primeiro-Ministro;

b) Um representante da Camara de Comércio de

Sotavento (CCS);

¢) Um Representante da Camara de Comércio de
Barlavento (CCB);

d) Um Representante da Camara do Turismo de
Cabo Verde;

¢) Um Representante da Confederagio Cabo-Verdiana
dos Sindicatos Livres (CCSL); e

f) Um Representante da Unido Nacional dos Trabalhadores
de Cabo Verde —Central Sindical (UNTC-CS).

2- Os membros efetivos do Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Concertacio
Estratégica 2024-2026, bem como os respetivos suplentes,
sao nomeados por Despacho do Vice-Primeiro-Ministro,
mediante, conforme couber, proposta do dirigente maximo
da respetiva entidade que representam.

Artigo 4.°

Coordenacao

O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliagao
do Acordo de Concertagao Estratégica 2024-2026 é
coordenado por um dos representantes do Governo, para
o efeito nomeado mediante Despacho a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 5.°

Atribuicoes do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e
Avaliacao do Acordo de Concertacao Estratégica 2024-2026

Compete ao Grupo de Trabalho de Acompanhamento e
Avaliacao do Acordo de Concertagdo Estratégica 2024-2026:

a) Elaborar o plano anual de atividades e submeter
ao Conselho de Concertagdo Social;

81E127D1-66E5-4DE8-B933-BF15FC06284F



I Série — n® 54 «B.O.» da

Republica de

Cabo Verde — 11 de junho de 2024 1277

b) Promover a elaboracdo de um Estratégia de
Comunicagao e de um Plano de Comunicagao
do Acordo de Concertagdo Estratégica 2024-2026;

¢) Promover a execugio da Estratégia de Comunicagio e
do Plano de Comunicacdo do Acordo de Concertacéo
Estratégica 2024-2026;

d) Promover conferéncias anuais sobre o dialogo social
e o desenvolvimento sustentavel,;

e) Assegurar o seguimento e a avaliagcdo anual do
Acordo de Concertacio Estratégica 2024-2026,
bem como a avaliacéo final;

f) Prover assessoria técnica as Centrais Sindicais,
Camaras de Comércio e a Camara do turismo,
no ambito da implementagdo do Acordo de
Concertacao Estratégica 2024-2026;

g) Promover a realizac¢io de estudos sobre temas de
relevante interesse para a execucdo do Acordo
de Concertagdo Estratégica 2024-2026;

h) Promover a dinamizagdo dos Centros de Arbitragem
nas Camaras de Comércio;

1) Assegurar a gestdo da Linha de Financiamento
criada pela Resolugdo que cria o Grupo de
Acompanhamento do Acordo de Concertagao
Estratégica - 2024-2026;

j) Elaborar o relatério de anual de atividades e o
relatério de gestdo da Linha de Financiamento; e

k) O mais que lhe for cometido pelo Conselho de
Concertacdo Social no ambito da execucéo do
Acordo de Concertacio Estratégica 2024-2026.

Artigo 6.°

Atribuic¢des do Coordenador

Sao atribuig¢oes do Coordenador do Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Concertacio
Estratégica 2024-2026:

a) Elaborar a proposta de plano anual de atividades
e or¢gamento e submeter ao Grupo de Trabalho
para aprovacao;

b) Coordenar a execucio do plano anual de atividades
e or¢camento;

¢) Elaborar o relatério de atividades e conta de
geréncia e submeter ao Grupo de Trabalho
para aprovacao;

d) Convocar e dirigir as reunides do Grupo de
Trabalho e providenciar a elaboracio da respetiva
ata-sintese;

e) Rececionar as propostas de atividades dos parceiros
sociais e submeter ao Grupo de Trabalho para
aprovacao; e

f) O mais que lhe for cometido pela ao Grupo de
Trabalho ou pelo Conselho de Concertagéo Social.

Artigo 7.°
Atribuic¢ées dos Membros do Grupo de Trabalho

Sao atribui¢des dos Membros do Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avalia¢do do Acordo de Concertacio
Estratégica 2024-2026, designadamente:

a) Coadjuvar o Coordenador na conducio das reunides
e outras atividades do Grupo de Trabalho;

b) Promover a realizag¢ao das atividades relativas
as respetivas areas de trabalho;
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¢) Submeter ao Coordenador propostas de atividades
e or¢camento, designadamente respeitantes a
divulgacdo do Acordo, realizacio de conferéncias,
assessoria ou a realizacio de estudos;

d) Participar nas reunides do Grupo de Trabalho
e assumir as responsabilidades que lhe forem
cometidas;

e) Empenhar-se e garantir a realizagio plena das
atividades da respetiva area de atividade; e

f) Empenhar-se na promoc¢io e defesa da imagem
e de elevado nivel de desempenho do Grupo
de Trabalho.

Artigo 8.°

Organizacao e funcionamento

1- O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacao
do Acordo de Concertagdo Estratégica 2024-2026 elabora
e apresenta, para a aprovacio do Vice-Primeiro-Ministro,
o respetivo regulamento de organizacgao e funcionamento.

2- 0O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e
Avaliagao do Acordo de Concertagao Estratégica 2024-
2026 funciona junto do Vice-Primeiro-Ministro.

Artigo 9.°

Despesas de funcionamento

1- O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliagio
do Acordo de Concertacao Estratégica 2024-2026 elabora
e apresenta anualmente uma proposta de Plano de Acéo e
Orcamento, para a aprovacéo do Vice-Primeiro-Ministro.

2- O Orc¢amento Geral do Estado prevé, anualmente,
uma dotacdo para o funcionamento regular do Grupo de
Trabalho de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de
Concertacio Estratégica 2024-2026, inscrita no orcamento
do Vice-Primeiro-Ministro, nos termos lei.

Artigo 10.°

Senha de presenca

Os membros do Grupo de Trabalho de Acompanhamento
e Avaliag¢do do Acordo de Concertacio Estratégica 2024-
2026, com excecao dos representantes do Governo, tém
direito a uma senha de presenca no montante de 10.000$00
(dez mil escudos), por reuniio.

Artigo 11.°

Durac¢ao do Grupo de Acompanhamento e dos mandatos

1- O Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliac¢do
do Acordo de Concertagao Estratégica 2024-2026 tem a
duracdo correspondente a do Acordo, extinguindo-se no
dia 31 de dezembro de 2026.

2- Os mandatos dos membros do Grupo de Trabalho de
Acompanhamento e Avaliacdo do Acordo de Concertagéo
Estratégica 2024-2026 expiram a 31 de dezembro de 2026.

Artigo 12.°

Norma transitoria

Durante o ano de 2024 as despesas de funcionamento
do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Avaliacao
do Acordo de Concertacio Estratégica 2024-2026 serao
suportadas pelo Departamento Governamental responsavel
pela area das Financas.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de maio de
2024. - O Primeiro-Ministro, José Ulisses Pina Correia
e Silva.
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Resolucao n.° 53/2024
de 11 de junho

A Resoluc¢ido n.° 185/2020, de 31 de dezembro, aprovou
o Plano Executivo Anual de Gestao dos Recursos da
Pesca para o ano de 2021, nos termos do artigo 16.° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2020, de 19 de marco que define o
Regime Geral da Gestao e do Ordenamento das Atividades
de Pescas nas aguas maritimas nacionais e no alto mar.

O Plano Executivo Anual de Gestédo dos Recursos da
Pesca em vigor estabelece que o periodo de defeso da cavala
preta é de 15 de julho a 14 de setembro e do chicharro é
de 15 de junho a 14 de julho.

Em 2021 foi excecionalmente suspenso o defeso das
espécies acima referenciadas, com o objetivo de mitigar os
efeitos negativos causados pela pandemia da COVID-19
aos operadores de pesca e respetivas familias.

Agora, em 2024, foi feita uma andlise cuidada e ponderada
da situacio socioeconémica do pais, de forma geral e
particularmente do setor das pescas, uma vez que ainda
se enfrenta as consequéncias e os impactos da guerra na
Ucrania. Esta tem contribuido para o aumento de precos
dos bens de consumo e, especialmente, dos combustiveis,
com impacto direto nos custos de producao e exploracao
das operacgoes e atividades de pesca.

Neste sentido e como forma de atenuar estes impactos
na esfera dos operadores de pesca, decide-se, mais uma
vez, por suspender o periodo de defeso da cavala preta
e do chicharro.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 2 do artigo 265°
da Constituicio, o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Resolucio aprova a suspensio excecional
dos periodos de defeso para a cavala preta e chicharro
para o ano 2024.

Artigo 2.°
Suspensao

1- Ficam, excecionalmente, suspensos os periodos de
defeso estabelecidos para a cavala preta, de 15 de julho
a 14 de setembro, e para o chicharro, de 15 de junho a
14 de julho, para o ano de 2024.

2- Caso se verifique que a suspensio dos periodos de
defeso indicados no niimero anterior estd a colocar em
perigo os recursos em causa, a presente Resolugéo é objeto
de uma nova analise.

Artigo 3.°
Monitorizacao

Enquanto vigorar a presente suspenséo, o Instituto
do Mar (IMAR) deve monitorizar as pescarias da cavala
preta e do chicharro, com o objetivo de verificar as suas
evolugdes no que tange a percentagem de fémeas ovadas.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 5 de junho
de 2024. - O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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Resolucao n.° 54/2024
de 11 de junho

Cabo Verde dispbe de uma visdo estratégica para o
seu desenvolvimento consubstanciada no Cabo Verde
Ambigao 2030 que preconiza, até 2030 fazer de Cabo
Verde uma democracia consolidada e moderna, uma
nacao azul, inclusiva, digital, emergente e resiliente,
uma economia de circula¢ao localizada no Atlantico
Médio, integrada na Comunidade Econémica dos Estados
da Africa Ocidental (CEDEAO), com pleno emprego e
prosperidade compartilhada, um Pais util ao mundo e
referéncia de orgulho para todos.

Assim, o Governo se propde realizar a recuperacéo,
a estabilizacgdo e aceleracao do crescimento econdémico,
promover a diversificacdo da economia cabo-verdiana e
atingir um crescimento econémico nao inferior a 5% ano
entre 2021 e 2025 e nfo inferior a 7% ano entre 2026 e
2030, e, por consequéncia, a duplicacdo do Produto Interno
Bruto (PIB) per capita até 2030, realizar a agenda do
trabalho digno reduzindo a taxa de desemprego a niveis
nao acima de 5% e erradicar a pobreza.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
2022-2026 (PEDS II) operacionaliza o primeiro ciclo do
Cabo Verde Ambicao 2030, projetando atingir, até essa
data, cerca de um milhdo e duzentos mil de turistas, um
crescimento médio do PIB de 7% com uma inflacdo média
em torno de 3,2%, em contexto de consolidagao or¢camental,
com um saldo primério positivo equivalente a cerca de
0,2%, colocando a divida publica em 108% do PIB, reduzir
as assimetrias regionais e realizar progressos sensiveis
em termos de coesdo territorial.

As opcgoes estratégicas do pais estdo alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas, e com o Programa Africa 2063, um amplo conjunto
de iniciativas propostas e em vias de implementacgao pela
Uniao Africana visando o desenvolvimento sustentavel
do continente num horizonte de cinquenta anos.

Adicionalmente, estdo alinhados com 0 SAMOA Pathway
(Small Island Developing States Accelerated Modalities of
Action Pathway), iniciativa das Nagdes Unidas (ONU) que
chama atencéo para e visa ultrapassar os condicionalismos
que afetam de forma desproporcional os Pequenos Estados
Insulares em Desenvolvimento.

Ainda, a visdo estratégia nacional preconizada pelo
PEDS II foi acolhida favoravelmente pelos parceiros de
desenvolvimento de Cabo Verde, designadamente numa
Conferéncia Internacional realizada para o efeito na ilha
da Boavista, em abril de 2023, atendida por dezenas de
participantes, representando os principais parceiros de
desenvolvimento de Cabo Verde, casos do Banco Mundial,
Fundo Monetario Internacional (FMI), ONU, Unido
Europeia (EU), Banco Africano de Desenvolvimento
(BAD), os principais parceiros bilaterais e ainda dezenas
de agentes econémicos publicos e privados nacionais.

Mais recentemente, a aprovac¢do da comunidade
internacional e a sua disponibilidade para apoiar Cabo
Verde no seu esfor¢o de desenvolvimento manifestou-se
através do Millennium Challenge Corporation (MCC),
um importante parceiro de desenvolvimento que no
passado contemplou Cabo Verde com dois financiamentos
para apoiar o pais na implementacéo da sua agenda de
desenvolvimento.

Numa terceira manifestagédo inequivoca de concordancia
e valorizacao da agenda de governacio cabo-verdiana
em geral, o MCC recentemente selecionou o pais para
negociar um terceiro pacote de financiamento, tendo por
base a integracdo regional para acelerar o crescimento
econ6émico.
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Tornando-se necessario desenvolver um Programa de
investimentos a ser negociado com o0 MCC e tendo ja sido
iniciados os contatos para o efeito entre as autoridades
nacionais e os responsaveis da referida entidade, importa
agora definir e formalizar o modelo de governanca do
processo de desenvolvimento do referido Programa,
visando assim garantir o alinhamento do mesmo, por
um lado com as prioridades estratégicas nacionais e, por
outro, com as normas e procedimentos do MCC.

Foram ouvidos o Conselho Superior das Camaras de
Comércio e Turismo e a Plataforma das Organizagoes
nao governamentais (ONGs).

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo1®
Objeto

1- A presente Resolucao define o modelo de governanca
do processo de desenvolvimento de um Programa de
investimentos no ambito de um Acordo a negociar com
o Millennium Challenge Corporation (MCC), doravante
designado Modelo de Governanga.

2- A presente Resolucéo cria, ainda, enquanto estrutura
de missao, a Unidade de Desenvolvimento do Programa
de Investimentos a negociar com o MCC (UDP), para
garantir a gestao corrente do processo de desenvolvimento
deste Programa.

Artigo 2°

Finalidade e principios orientadores

1- A finalidade do Modelo de Governancga é garantir
o desenvolvimento de um Programa de Investimentos a
negociar com o MCC, com base nas prioridades estratégicas
nacionais e alinhado com as normas e procedimentos do
MCC.

2- O Modelo de Governanca orienta-se pelos seguintes
principios:

a) Orientagdo para a integracdo regional pela promocao
do comércio e da cooperacao transfronteirica,
designadamente através da convergéncia
normativa e da conetividade fisica, digital e
humana, clima, transicdo energética e capital
humano;

b) Priorizacio de intervengbes com potencial para
catalisar 1iniciativas e recursos adicionais,
designadamente da parte de investidores
privados, nacionais e externos;

¢) Preocupagdes em matéria de viabilidade econémico-
financeira, sustentabilidade ambiental e orientacio
para o género e inclusio social;

d) Enfoque nas areas de maior potencial para a
economia nacional, por exemplo a economia
azul, a economia digital e a prestacdo de servigos
em geral, areas cujo potencial sera analisado a
fundo no ambito do processo de desenvolvimento
do Programa; e

e) Amplo envolvimento das partes interessadas
publicos e privados.

Artigo 3°
Orientacao estratégica e articulacoes

1- O Modelo de Governanca é orientado estrategicamente
pelo Conselho Coordenador.
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2- Na orientacio estratégica do processo, o Conselho
Coordenador articula, conforme necessario, com outras
potenciais partes interessadas, designadamente representantes
do setor privado e da sociedade civil.

3- No processo de orientacéo estratégica sdo também
envolvidas outras entidades publicas e privadas, cuja
missio tenha uma estreita ligagdo com o processo de
desenvolvimento do Programa, designadamente as
entidades envolvidas em processos ligados a integracao
regional, a nivel nacional e também a nivel da sub-regido
e do continente africano.

Artigo 4°
Composicao
1- Integram o Modelo de Governanca os seguintes 6rgaos:
a) O Conselho Coordenador (CC);
b) O Comité de Acompanhamento e Apoio (CAA); e
¢) A Unidade de Desenvolvimento do Programa (UDP).

2- O desempenho da estrutura de missao criada pela
presente Resolucédo é acompanhado pelo Governo ao
longo do processo de desenvolvimento do Programa de
investimentos no ambito de um Acordo a negociar com o
MCC, sendo que a mesma sera ajustada nos moldes que
vierem a mostrar-se necessarios.

Artigo 5°

Conselho Coordenador

O CC é o 6rgao superior de orientacio e coordenagio do
processo de desenvolvimento do Programa de investimentos
no ambito de um Acordo a negociar com 0 MCC e tem a
seguinte composic¢ao:

a) O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro das Finangas
e do Fomento Empresarial, que preside;

b) O Ministro da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
social;

¢) A Ministra da Coesio Territorial;

d) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao
e Integracdo Regional,

e) O Ministro da Educagao;

f) A Ministra da Saude;

g) O Ministro do Turismo e Transportes;

h) O Ministro do Mar;

i) O Ministro da Agricultura e Ambiente;

j) O Ministro da Industria, Comércio e Energia;

k) A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento
do Territorio e Habitacgao;

1) O Presidente do Conselho Superior das Camaras
de Comércio e Turismo;

m) O Presidente da Plataforma das Organizacoes
nao governamentais (ONGs);

n) O Presidente da Confederacdo Cabo-Verdiana
dos Sindicatos Livres (CCSL); e

0) O Presidente da Unido Nacional dos Trabalhadores
de Cabo Verde-Central Sindical (UNTC-CS).

1- Em funcio da matéria em apreciacdo, podem
adicionalmente ser envolvidos nos trabalhos do CC,
mediante convite do respetivo Presidente, outros membros
do Governo e representantes de outras esferas da economia
e da sociedade.
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2- Compete designadamente ao CC:
a) Aprovar as linhas de orientacao estratégica do processo;

b) Apreciar e decidir sobre as propostas de instrumentos de gestio e de reporte apresentadas pela Unidade de
Desenvolvimento do Programa;

¢) Acompanhar e apoiar, a nivel superior, os trabalhos da Unidade de Desenvolvimento do Programa;

d) Avaliar superiormente o funcionamento da UDP e tomar as medidas que se mostrarem necessarias na ética
dos objetivos do Modelo; e

e) Articular a nivel politico com 0 MCC e com outras partes interessadas no processo de desenvolvimento do
Programa.

3- O CC exerce as suas competéncias com apoio do CAA.
Artigo 6°

Comité de Acompanhamento e Apoio
1- O CAA é o 6rgdo de suporte corrente a UDP e de apoio ao CC.
2- O CAA tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor Nacional do Planeamento, que coordena;
b) Os diretores indicados por cada um dos ministros referidos no n.’ 1 do artigo 5%
¢) Um representante do Conselho Superior das Camaras de Comércio e de Turismo; e
d) Um representante da Plataforma das ONGs, da CCSL e da UNTC-CS;
3- Enquanto 6rgéo facilitador da agdo da UDP, compete ao CAA:
a) Apoiar na formulacio, interpretacio e seguimento de orientagdes superiores;
b) Pronunciar-se sobre os instrumentos de gestdo e de reporte;
¢) Opinar sobre propostas a apresentar pela UDP ao CC;

d) Intervir junto de outras entidades publicas e privadas no sentido de facilitar o exercicio das competéncias
da UDP; e

e) Outras competéncias afins que forem definidas pelo CC, mediante proposta da UDP.
Artigo 7°

Unidade de Desenvolvimento do Programa

1- Considerando a complexidade do processo de desenvolvimento de um Programa Investimentos e a necessidade
de assegurar o constante acompanhamento técnico especializado que a respetiva execugio reclama, a UDP tem por
missio garantir a gestao corrente do processo de desenvolvimento do programa de Investimentos a negociar com o

MCC.

2- A UDP tem natureza de estrutura de missio, que funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel
pela area das Financas, e desenvolve a sua a¢io sob orientacdo do CC, com apoio do CAA e em estreita articulagéo
com o MCC.

3- Compete especificamente a UDP:
a) Elaborar as propostas de instrumentos de gestdo e de reporte a apresentar ao CC para decisao;

b) Articular com o MCC e com outras partes interessadas em matérias de gestido corrente do processo de
desenvolvimento do Programa;

¢) Desenvolver o Programa a negociar com o MCC, incluindo, designadamente:

i. Efetuar diagnésticos com vista a identificacdo dos constrangimentos ao desenvolvimento econémico
sustentavel e redugéo da pobreza enfrentados pelo pais, para o efeito consultando o setor privado, a sociedade
civil, os potenciais beneficidrios e outras partes interessadas para recolha de informacoes e validacio das
conclusdes preliminares;

ii. Analisar as causas de fundo dos constrangimentos identificados e selecionar problemas especificos na
4tica da defini¢cdo dos investimentos e outras atividades a incluir no Programa;

111. Definir as atividades especificas com maior probabilidade para debelar os problemas identificados e
conduzir a taxas de crescimento econémico adequadas e reducio da pobreza, e que a0 mesmo tempo estejam
alinhadas com os padrées e requisitos do MCC;

iv. Preparar projetos completos através de estudos de viabilidade e outras formas de avaliacio, identificando
custos, resultados, impactos e beneficiarios, sujeitos a avaliagdo final pelo MCC;
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d) Iniciar negociag¢des com o MCC para acordar as atividades especificas, orcamentos, objetivos, procedimentos
de recolha e reporte de informacgoes, bem como as exigéncias legais que integram o Acordo;

e) Apoiar as autoridades nacionais competentes com vista a assinatura do Acordo apds sua negociacdo e
aprovacéao pelo CA do MCC;

f) Executar e/ou apoiar a execugdo de outras tarefas afins mediante iniciativa prépria e/ou orientagdo do CC,
ouvido o CAA

4- A UDP sera dotada das condi¢ées técnicas e materiais adequadas ao exercicio das suas competéncias, seja em
termos correntes, seja em termos pontuais, em funcio de necessidades a identificar e previstas nos instrumentos de
gestdo a serem aprovados pelo CC.

5- Os servicos centrais colaboram com a UDP na execucéo de atividades inerentes ao seu ambito e atuacio, sempre
que necessario se mostrar.

6- A UDP tera uma equipa permanente, que exerce as suas funcoes a tempo inteiro e em regime de exclusividade,
com a seguinte composicao:

a) Um Coordenador Nacional;

b) Um Economista Sénior;

¢) Um Especialista em Desenvolvimento do Setor Privado;

d) Um Especialista em Envolvimento de Parceiros;

e) Um Especialista em Inclusdo Social e Integracdo do Género; e
f) Um Especialista em Impacto Ambiental e Social.

7- No exercicio das suas competéncias, a UDP pode recorrer aos servicos de outras entidades com vocacgio e recursos
para o efeito, bem como contratar, nos termos da lei, pontualmente especialistas para desenvolver determinadas
tarefas especificas.

8- O pessoal da UDP é selecionado pelo CC com base em descri¢io de fun¢des acordadas com o MCC, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

9- A UDP é integrada por elementos especificamente selecionados e com comprovada idoneidade, experiéncia
disponibilidade e capacidade técnica, devendo-se recorrer, essencialmente, a requisicéo e ao destacamento do pessoal
pertencente aos quadros dos servicos e organismos da Admlnlstragao Pubhca sem prejuizo de poderem celebrar,
nos termos da lei, contratos individuais de trabalho a termo, os quais cessam automaticamente no termo do prazo
do mandato.

Artigo 8°
Provimento e duracao do mandato

1- O pessoal da UDP a que se refere o n.’ 6 do artigo anterior é provido pelo membro do Governo responsavel pela
area das Financas, mediante contrato individual de trabalho a termo.

2- O mandato dos membros dos érgaos que integram o Modelo de Governanca tem a duracido de trés anos, em linha
com os instrumentos de gestdo a elaborar e aprovar nos moldes previstos na presente Resolucio.

Artigo 9°
Despesas
As despesas resultantes da aplicacdo da presente Resolugdo sdo executadas através do Projeto “Desenvolvimento
do Programa a negociar com o Millennium Challenge Corporation”, a ser inscrito no Or¢camento do Estado, nos
termos da lei.
Artigo 10°

Plano de trabalho e or¢camento

No prazo de dez dias a contar da publicacdo da presente Resolugdo, a UDP elabora e apresenta, para decisio e
aprovacao superior, o respetivo plano de trabalho e orgamento.

Artigo 11°
Entrada em vigor
A presente Resolu¢io entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de maio de 2024. - O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia
e Silva.
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