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PARTE C

MINISTERIO DA S A[,jDE do Ministério da Satude, afeta a Direcdo Nacional da Satde, nomeada

em comissdo de Servigo, para exercer o cargo de Secretaria Executiva
da Comissiao de Coordenagao do Alcool e outras Drogas, nos termos do
n°2 do artigo 6° do Decreto-lei n® 6/2017 de 14 de fevereiro que cria a
Comissio de Coordenacgéo do Alcool e outras Drogas, conjugado com o

Dire(;éo—Geral do Planeamento’ disposto no artigo 26° de Decreto-lei n” 59/2014 de 04 de novembro, que
~ aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente e equiparado da Administracgéo
Or(;amento e Gestao Publica, com efeito a partir de 16 de outubro de 2023.
Extrato do Despacho n.? 871/2024. — De S. Ex* a Ministra As despesas tém cabimento na verba inscrita na Rubrica Pessoal
da Sauide de Quadro n° 40.10.19.19.01. - Centro de Custo de Funcionamento da

Comissiao de Coordenacao do Alcool e outras Drogas (CCAD).
De 13 de outubro de 2023

Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério

Raquel Margarida Nascimento Lopes, Técnico Nivel I, pertencente ao da Saude, na Praia, aos 16 de maio de 2024. — O Diretor Geral, Silvino
quadro do pessoal da Diregdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestéo Rodrigues

PARTE G

MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS

Camara Municipal
Deliberacao n° 09/2024
De 21 de fevereiro

A Camara Municipal de Sao Domingos, na sua 4° reunido ordindria realizada no dia 21 de fevereiro 2024, ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
65° n° 1 e artigo 72° da Lei n°® 61/I11/89, de 30 de dezembro (aprova o Estatuto da Aposentac¢io e da Pensdo de Sobrevivéncia), delibera, o seguinte:

Artigo 1°

Fixar a favor da Sr.* Maria da Conceigdo Moreno, conjuge sobrevivo, e herdeira habil do extinto Eusébio Afonseca Mendonga Paiva, Apoio
Operacional Nivel III, que foi funcionario desta Camara Municipal, falecido no dia 22 de dezembro de 2021, uma pensao de sobrevivéncia, no
valor anual de 112.2483%00 (cento e doze mil e duzentos e quarenta e oito escudos), com efeitos retroativos a partir de 22 de dezembro de 2021.

Pagos do Concelho de Sdo Domingos, aos 21 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Sdo Domingos, Isaias Almeida Varela

Deliberacao n° 10/2024
De 21 de fevereiro

A Camara Municipal de Sao Domingos, na sua 4" reunifo ordindria realizada no dia 21 de fevereiro 2024, ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
65° n° 1 e artigo 72° da Lei n°® 61/I11/89, de 30 de dezembro (aprova o Estatuto da Aposenta¢io e da Pensdo de Sobrevivéncia), delibera, o seguinte:

Artigo 1°
Fixar a favor da Sr.* Joana Borges de Oliveira, conjuge sobrevivo, e herdeira habil do extinto Arnaldo Tavares Varela, Apoio Operacional
Nivel I, que foi funcionario desta Camara Municipal, falecido no dia 16 de novembro de 2022, uma pensao de sobrevivéncia, no valor anual de

36.720$00 (trinta e seis mil setecentos e vinte escudos ), com efeitos a partir de 16 de novembro de 2022.

Pagos do Concelho de Sdo Domingos, aos 21 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Sdo Domingos, Isaias Almeida Varela

Deliberacao n° 11/2024
De 21 de fevereiro

A Camara Municipal de Sao Domingos, na sua 4" reuniéo ordinaria realizada no dia 21 de fevereiro 2024, ao abrigo do disposto nos artigos 64°,
65° n° 1 e artigo 72° da Lei n°® 61/I11/89, de 30 de dezembro (aprova o Estatuto da Aposenta¢io e da Pensdo de Sobrevivéncia), delibera, o seguinte:

Artigo 1°
Fixar a favor da Sr.” Maria Manuela de Mendonga Paiva, conjuge sobrevivo, e herdeira habil do extinto Porfirio de Carvalho, Apoio Operacional
Nivel I, que foi funciondrio desta Camara Municipal, falecido no dia 19 de dezembro de 2021, uma penséao de sobrevivéncia, no valor anual de

42.0128$00 (quarenta e dois mil e doze escudos ), com efeitos retroativos a partir de 19 de dezembro de 2021.

Pagos do Concelho de Sdo Domingos, aos 21 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Sdo Domingos, Isaias Almeida Varela
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MUNICIPIO DE SANTA CATRINA
DO FOGO

Camara Municipal

Extrato de despacho n° 872/2024. — Da S. Ex*O Presidente
da Camara Municipal de Santa Catarina di Fogo

De 15 de Maio de 2024

Francisco Marco Gongalves Lopes, casado, maior de 40 anos de idade,
licenciado em Ciéncia Politica e Administragdo Publica, é nomeado para,
em Comissdo de Servigo, exercer o cargo de Assessor de Gabinete do
Presidente da Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, nos termos
conjugado dos artigos 7°, n° 2 da Lei n° 66/VI/2005 de 9 de maio, 108°,
n°1 e 2 da Lei n° 134/IV/95 de 3 de julho, Capitulo XIV (artigos 198°
a 201°) da Lei n° 20/X/2023, de 24 de margo, que estabelece o regime
juridico do emprego publico e artigo 5°, n° 1 do Decreto-lei n® 49/2014,
de 10 de setembro, a partir de 1 de junho de 2024.

Os encargos resultantes das despesas tém cabimentos na dotacao
inscrita no Cédigo 02.01.01.01.01 — Gabinete do Presidente — Pessoal do
Quadro especial, do Or¢amento Municipal para o ano econémico de 2024.

(Isento de Visto de Tribunal de Contas, nos termos do artigo
5°n° 3 do Decreto-lei n® 49/2014, de 10 de setembro).

Camara Municipal de Santa Catrina do Fogo, aos 15 de maio de
2024. — Socorro Andrade Nunes

o§o——

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal
Deliberacgao n.° 15/AMSV/2018
De 21 de fevereiro

A Assembleia Municipal de Sao Vicente reunida em Sessdo Ordindria
realizada nos dias 15 e 16 de maio de 2018, sob proposta da Camara
Municipal, deliberou aprovar o Regulamento da Policia Municipal.

Essa proposta foi aprovada por unanimidade dos 20 Eleitos Municipais
presentes.

Assembleia Municipal de Sdo Vicente, aos 15 de maio de 2018. — A
Presidente da Assembleia Municipal, Maria Fernanda Vieira

Anexo
Regulamento da Policia Municipal de Sao Vicente
Regulamentoda
Policia municipal
Nota justificativa

Os desafios do Municipio de Sdo Vicente com vista a uma melhor
organizagao do seu territorio nos mais diversos dominios, assente numa
basede desenvolvimento sustentdvel que permita proporcionar uma
melhor qualidade de vida aos cidadaos, impde a necessidade imperiosa
de melhoraros mecanismos de intervengdo camararia, que permitam
assegurar a observancia do Cédigo de Postura Municipal e demais
legislagbes, na executoriedade das atribui¢ées e competéncias dos
municipios.

Neste contexto, a criagdo da Policia Municipal reveste-se de capital
importancia para que o Municipio de Sdo Vicente possa fazer face a
varias questdes que se encontram na ordem do dia, notadamente e no
concernente ao controlo da proliferagdo das construgdes espontaneas,
da construcdo urbana, da ocupagio indevida do dominio publico com
atividades que péemem xeque a higiene e a satide publica, do controlo da
poluigdo sonora, garantindo a tranquilidade e bem-estar das populagées,
do desenvolvimentoe funcionamento das atividades comerciais no estrito
cumprimento da legislacido suporte, do ordenamento da circula¢édo do
transito automével e de pedes, da publicidade, do meio ambiente e das
proibic¢des na via publica.

A legislagiao cabo-verdiana é profusa em matéria de previsio da criagéo
de policias municipais, desde de logo, a Constitui¢io da Republica, que no
n®4do artigo 244.°, sob a epigrafe “Policia”, prevé que “pode haver
policias municipais cujo regime e forma de criagdo sio estabelecidos
por lei”. A alinea e) do artigo 177.° da Lei Magna atribui a Assembleia
Nacional a competéncia para estabelecer o regime e forma de criacio das
policias municipais, salvo autorizacéo legislativa concedida ao Governo
para oexercicio dessa competéncia.
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E de real¢ar que o Decreto n.° 112/90, de 8 de dezembro, ja previa o
destacamento de pessoal com fungdes policiais para prestar servigo (s)
aos Municipios, até a criac¢io de policias municipais, tratando-se de um
expediente para preencher a lacuna derivada da falta de um servigo
publico de policias municipais, no sentido préprio do termo.

O Estatuto dos Municipios, aprovado pela Lei n® 134/IV/95, de 3 de julho,
também prevé muito claramente a existéncia de policia municipal como
atividade, definida como o estabelecimento e fiscalizagdo do cumprimento
de posturas e regulamentos policiais.

Na verdade, dispde o artigo 43.° do Estatuto dos Municipios, que
no “No dominio da policia é, nomeadamente, atribui¢do do Municipio
0 que respeitea emissao e fiscalizagdo do comprimento de posturas e
regulamentos policiais com vista, designadamente a defesa e protegao da
saude publica e do meio ambiente, a seguranca na circulagio de viaturas
e pedes nas vias publicas, ao respeito das normas de gestdo urbanistica,
a garantia do abastecimento publico e a defesa do consumidor”.

O n° 2 do mesmo artigo ainda estabelece que “As fun¢des municipais de
policia sdo exercidas em estreita articulacio com os servigos da Administra¢ao
Central com intervencdo em d4reas afins, em especial os servigos
da policia de ordem publica, cujas forcas os Municipios recorrerdoguando
necessario, para assegurar o comprimento das suas decisoes”.

Pode-se assim, concluir que a policia municipal é uma atividade
normal e corrente dos Municipios, pois que estes detém o poder funcional
de estabelecer e fazer cumprir disposi¢des normativas de relevante
importanciano seio das comunidades, num leque vasto de matérias.

A publicac¢io da Lei n.°13/IX/2017, de 4 de julho, que estabelece
o regime, forma de criacdo, estatuto de pessoal, equipamentos, e
organica das policiasmunicipais, veio colmatar a auséncia de uma lei
que que preveja a policia municipal ndo apenas como atividade, mas
como estrutura e entidade dotadas de poderes préprios em matéria de
atribui¢ées municipais, e criandoum ambiente que permita uma maior
articulacdo com outros corpos de policia, especialmente aquelas com
intervengio relevante na ordem publica.

Trata-se de uma iniciativa legal que no quadro da execu¢io das
atribuigbes e competéncias do Municipio, ird permitir ter um servigo
municipal de policia especialmente vocacionada para o exercicio de
func¢des de policia administrativa, assegurando o cumprimento das
normas no dominio das atribuigdes municipais, sem prejuizo de outras
competéncias que eventualmente nelas venham ser delegadas.

A cria¢do dessa estrutura municipal de policia administrativa ha
muito faz falta aos municipios cabo-verdianos, particularmente numa
conjuntura que se mostra cada vez com maior pertinéncia ser absolutamente
necessaria uma cultura de maior exigéncia no cumprimento das regras de
convivéncia social,de respeito para com as leis e regulamentos, e de
intolerancia para com comportamentos que tendem a «normalizar»
o desregramento e os incumprimentos, criando um ambiente de
impunidade geral.

Pelo exposto e nos termos da lei, competente aos érgaos competentes
do Municipio elaborar e aprovar o Regulamento de organizagao e
funcionamento dos servi¢os de Policia Municipal, na conformidade
da legalidade instituida.

Camara Municipal de Sao Vicente, aos 20 dias do més de abril
do ano 2018

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACAO
Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a criagdo, organizagao e
funcionamento dos Servigos de Policia Municipal do Municipio de Sao
Vicente, nos termos dos artigos 11°e 12° da Lein® 13/I1X/2017, de 4 de julho.

Artigo 2°
Competéncia Territorial

1. A competéncia territorial da Policia Municipal de S&o Vicente
coincide com a drea do Municipio.

2. Os efetivos da policia municipal apenas devem atuar dentro do
territério do Municipal, exceto em situagdes de crime em flagrante
delito ou de emergéncia e socorro, por solicitacdo do 6rgao de policia
criminal ou da autoridade municipal competente.
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CAPITULO II 4. As atribuigdes previstas no presente regulamento sio prosseguidas
- sem prejuizo do disposto na legislagio sobre seguranca interna e na lei
NATUREZA E FUNCOES organica das forcas de seguranca
Artigo 3° Artigo 6°
Natureza Competéncias

1. A Policia Municipal de Sao Vicente é um servigo municipal
especialmente vocacionado para o exercicio de fungbes de policia
administrativa, com as competéncias, poderes de autoridade e inser¢ao
hierarquica definidos na lei.

2. E proibida a gestao associada ou federada das policias municipais,
semprejuizo da possibilidade de existéncia de acordos intermunicipais
ouno quadro da Associacdo Nacional dos Municipios, em matéria de
formacdo, de aquisi¢do de equipamentos e de outras com relevancia
na economia de custos dos servigos.

Artigo 4°
Funcoes

1. A Policia Municipal de Sao Vicente exerce fungdes de policia
administrativa, prioritariamente nos seguintes dominios:

a) Fiscalizacdo do cumprimento das normas regulamentares
municipais;

b) Fiscaliza¢do do cumprimento das normas de ambito nacional
eregional, cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagio
caiba ao Municipio;

¢) Aplicagéao efetiva das decisoes das autoridades municipais.

2. A Policia Municipal de Sao Vicente exerce, ainda, fung¢des nos
seguintes dominios:

a) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao piblico, designadamente
de 4reas circundantes das escolas, sob coordenacao das
forcas de seguranga;

b) Vigilancia nos transportes urbanos locais, sob coordenagéo das
forgas de seguranca;

¢) Intervenc¢do em programas destinados a ac¢éo das policias junto
das escolas ou de grupos especificos de cidadaos;

d) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou
outros, temporariamente, a sua responsabilidade;

e) Fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na drea de jurisdigao
municipal.

3. Para os efeitos referidos no nimero 1, a Policia Municipal tem
competéncia para o levantamento de auto ou desenvolvimento de
inquérito por 1ilicito de mera ordenagao social ou de transgresséo, por
factos, estritamente, conexos com violagao de lei ou recusa da pratica
de auto legalmente devido, no Ambito das rela¢oes administrativas.

4. Quando, por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos
nos numeros 1 e 2, a Policia Municipal verifique o cometimento de um
ilicito a que corresponde a pena de prisio e tiver procedido a detenc¢éo
do suspeito em flagrante delito, nas condigdes previstas no Cédigo Penal,
da-lhe a conhecer, por escrito ou oralmente, os motivosda detencao e
procede a sua entrega imediata aos érgéos de policia criminal.

5. E vedado as policias municipais o exercicio de competéncias proprias
dos érgaos de policia criminal.

6. E vedada, ainda, a identificacdo de suspeitos ou de qualquer pessoa
que se encontre ou circule em lugar ptblico, exceto quando constatada
infragao.

7. A forga de seguranga, na auséncia de efetivos da policia municipal, que
constate alguma infragdo das fungdes que estdo na algada de fiscalizacio
da policia municipal, levanta o respetivo auto e determinase possivel, a
cessacgdo da mesma, em conformidade com o artigo 5° da Organica da
Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-lei n® 39/2007 de 12 de novembro.

CAPITULO III
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Artigo 5°
Atribuicoes

1. No exercicio de fungdes de policia administrativa, é atribuigao
prioritaria do Municipio fiscalizar, na drea da sua jurisdi¢do, o cumprimento
das leis, regulamento e posturas que disciplinem matérias relativas as
atribuicées da autarquia e a competéncia dos seusdrgaos.

2. A Policia Municipal colabora na manutenc¢éo da tranquilidade publica
e na protecdo das comunidades locais, sempre em forma de cooperacgio
e, articuladamente, com as for¢as de seguranca.

3. A cooperacio referida no nimero anterior exerce-se no respeito
reciproco pelas esferas de atuagao proprias, nomeadamente através de
partilha da informacéao relevante e necessaria para a prossecucio das
respetivas atribuicoes e na satisfacao de pedidos de colaboracdo que
legitimamente forem solicitados.
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1. A Policia Municipal de Sao Vicente, na prossecu¢do das suas
atribuigdes proprias, é competente em matéria de:

a) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais e da aplica¢do das normas legais, designadamente
nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo,
da construgio, da defesa e protecido do ambiente, da satde
publica, do uso dos espagos publicos e da atividade comercial;

b) Fiscaliza¢do do cumprimento das normas de estacionamento
de veiculos, bem como de circulagédo rodoviaria, neste caso
quando constatadas eventuais infragdes ao Codigo de Estrada;

¢) Execucéo coerciva, nos termos da lei, dos atos administrativosdas
autoridades municipais, sob coordenacao e apoio das forcas
de seguranca, quando seja previsivel ocorrer resisténcia
ou alteracdo da ordem publica;

d) Adogao de providéncias organizativas apropriadas, aquandoda
realizacdo de eventos na via ptblica que impliquem restri¢oes
a circulagdo, sempre sob a coordenagio e articulagdo com
a forca de seguranga competente;

e) Detengéo e entrega imediata aos 6rgdos de policia criminal,
desuspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso
de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

/) Denuncia dos crimes de que tiver conhecimento no exerciciodas
suas fungdes, e por causa delas, levantando a respetiva
participagdo, bem como comunicar de imediato ao érgao de
policia criminal competente, devendo assegurar o isolamento
do local do crime, quando necessario, até a chegada daquele
6rgao ou de outra for¢a de seguranca, os meios de prova,
nos termos da lei processual penal, até a chegada do érgao

criminal competente;

2) Elaboracao dos autos de noticia, autos de contraordenacéo ou
transgressdo por infragdes as normas referidas no artigo
anterior;

h) Elaboragdo de autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infracbes cuja fiscalizagdo nio seja da
competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o imponha
ou permita;

1) Instrucao de processos de contraordenagao e de transgressio
da respetiva competéncia;

J) Agdes de policia ambiental;
k) Agoes de policia mortudria;

l) Garantia do cumprimento das leis e dos regulamentos que
envolvam competéncias municipais de fiscalizagio.

2. A policia Municipal, por determinacdo da Camara Municipal,
promove, por si ou em colaboragdo com outras entidades, acbes de
sensibilizagdo e divulgacdo de matérias de relevante interesse social no
Concelho, em especial nos dominios da protecdo do ambiente e dautilizagao
dos espagos publicos, e cooperam com outras entidades, nomeadamente
com as forgas de seguranca, na prevencéo e segurangarodoviaria;

3. A Policia Municipal integra os servigos municipais de Protegao Civil.
Artigo 7°
Restricao

Ainda que no exercicio de fung¢des, no ambito das suas competéncias,
aos efetivos da policia municipal é vedada a guarda, a fiscalizagéo, a
vigilanciap controle ou qualquer outra forma de participagdo, em atos
ou eventos de carater politico ou partidario especialmente, em periodos
de pré-campanha ecampanha eleitoral.

Artigo 8°

Competéncias no dominio da circulacao rodoviaria e do
estacionamento de veiculos

No dominio da circulagao rodoviaria e do estacionamento de veiculos,
a Policia Municipal exerce, nomeadamente, as seguintes competéncias
especificas:

a) Fiscalizacdo, em geral, do cumprimento das disposi¢oes do
Cédigo de Estrada e legislagdo complementar nas vias de
jurisdi¢do municipal;

b) Fiscalizagdo dos limites de velocidade fixados para vigorar nas
vias publicas sob jurisdi¢do municipal;

¢) Regulacdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigao
municipal;
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d) Fiscalizagdo do estacionamento de veiculos em lugares publicos
sob jurisdi¢do municipal.

Artigo 9°
Competéncias no dominio da edificacao e da urbanizacao

Sem prejuizo do previsto no artigo 5° do presente Regulamento,
no dominioda edificagio e da urbanizacio, a Policia Municipal, por
determinacdo do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
poderes delegados nesse dominio, ou em cumprimento de deliberagoes
camaradrias, podera ainda exercer as seguintes competéncias especificas:

a) Elaboracio de autos de embargo de obras de construcio ou
de demoli¢do de urbanizagdo, bem como de quaisquer
trabalhos de remodelagéo de terrenos, quando estejam a
ser executadas sem a necessaria licenca ou autorizacio,
em desconformidade com o respetivo projeto ou com as
condigbes de licenciamento ouautorizagéo, ou, ainda, em
violacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis, bem
como proceder a selagem de estaleirosde obras e respetivos
equipamentos;

b) Garantia da execugao coerciva das ordens de demoli¢do total
ou parcial das construges que ameacem ruina ou oferecam
perigo para asaude publica e para a seguranca das pessoas,
bem como de demolicaatotal ou parcial de obras ou a reposi¢ao
de terrenos nos casos previstosna lei;

¢) Garantia da execucdo coerciva, com tomada de posse administrativa
dos respetivos iméveis, de obras impostas pela Camara
Municipal, designadamente, de correcdo de mas condigdes
de seguranca ou de salubridade, bem como, em caso de
incumprimento, de quaisquer medidas de tutela da legalidade
urbanistica previstas na lei;

d) Garantia da execug¢do coerciva de despejo sumario dos prédios
ou parte dos prédios nos quais haja de realizar-se obras
de conservacao necessarias a corre¢cao de mas condic¢oes
de seguranca ou de salubridade ou de demoli¢do, sempre
que tal se mostre necessdrio a execucdo das mesmas,
bem como no caso de utilizacdo indevida dos edificios ou
fragoes, com infragao da lei;

e) Apreensao de objetos, no ambito da aplicagio de sanges acessorias
decididas, em processos de contraordenacio da competéncia
da Camara Municipal.

Artigo 10°
Competéncias no dominio do Comércio

Competéncias no dominio da fiscaliza¢ao do funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e das demais disposigoes legais aplicaveis no
exercicio da atividade comercial, no ambito das atribui¢oes da Camara
Municipal previstas na legislac¢io geral e especial, cédigo de posturas
municipal e regulamentos emanados pelos 6rgdos municipais.

Artigo 11°

Competéncias no dominio da Salubridade Puablica, até
entaoatribuidas a Camara.

CAPITULO 1V
DIREITOS E DEVERES
Artigo 12°
Principio geral

Os efetivos da Policia Municipal gozam de todos os direitos e estdao
sujeitosaos deveres e incompatibilidades consignados na Constitui¢io da
Reptblicana lei de Bases da Fungao Publica e no Estatuto Disciplinar
dos Agentes daAdministragao Publica, sem prejuizo do regime préprio
previsto no presenteRegulamento.

Artigo 13°
Salario
1. O salario base dos efetivos da Policia Municipal é o resultante
daaplicacdo da tabela salarial constante no anexo I.
2. O indece 100 da tabela em anexo I deve ser de 50.000$00.
Artigo 14°
Direito de acesso e livre-transito

1. Os efetivos da Policia Municipal tém, no exercicio das suas fungoes,
a faculdade de entrar livremente em todos os lugares onde se realizem
reunides publicas ou onde o acesso do publico depende do pagamentode
uma entrada ou da realizagio de certa despesa, do qual se encontram
dispensados.

2. O Municipio pode negociar com as empresas de transporte coletivos
urbanos em ordem a assegurar os efetivos da Policia Municipal, no
exercicio das suas fungbes de vigilancia, a livre circulagdo dos mesmos
na area da sua competéncia, desde que, devidamente, uniformizados
e identificados.
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Artigo 15°
Deveres dos efetivos da Policia Municipal

Para além dos deveres gerais previstos na lei, sio, ainda, deveres dos
efetivosda Policia Municipal:

a) dever de obediéncia hierarquica;

b) O dever de sigilo profissional;

¢) O dever de denuncia;

d) O dever de uso de uniforme e equipamentos;

e) O dever de identificagio;

f) O dever de aprumo e probidade;

g) O dever de neutralidade e imparcialidade.
Artigo 16°

Dever de obediéncia hierarquica

O dever de obediéncia hierarquica consiste em acatar e cumprir com
exatidace oportunidade as ordens e determinagdes dos seus legitimos e
superiores hierarquicos, dados em objeto de servico e com a forma legal.

Artigo 17°
Dever de sigilo professional

O dever de Sigilo Profissional obriga os efetivos da Policia Municipal
a guardar sigilo sobre as informacdes a que tenham acesso no exercicio
das suas fungoes, designadamente:

a) Nao revelar matéria relativa a realizacido de diligéncias no
ambito de processos de contraordenacoes, assim como
sujeita a segredo nos termos da legislagdo do processo penal;

b) Nao revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao
dispositivo ou atividade operacional de policia, salvo mediante
autorizacao da entidade hierarquicamente competente;

¢) Guardar rigoroso sigilo relativamente a elementos constantes
de registos, de centros de dados e de quaisquer documentos

a que, por motivos de servico, tenham acesso.
Artigo 18°
Dever de denuncia

O dever de denuncia obriga os efetivos da Policia Municipal que
tenham conhecimento de factos relativos a crimes no exercicio das
suas funcgdes, e que por causa delas, a comunicé- los, imediatamente,
a entidade competentepara a investigagao.

Artigo 19°
Dever de uso de uniforme e equipamentos

Os efetivos da Policia Municipal exercem as suas fungées uniformizadas
e portam os equipamentos definidos no presente regulamento, sem prejuizo
dese lhes poder condicionar o porte e uso de arma de fogo, mediante
decisao hierarquica superior fundamentada.

Artigo 20°
Dever de identificacao

1. Os efetivos da Policia Municipal consideram-se identificados quando
devidamente uniformizados.

2. Sem prejuizo do disposto no ntmero anterior, devem exibir
prontamente o cartio de identificagdo profissional, sempre que solicitado
ou as circunstancias do servigo o exijam, para certificar a sua qualidade.

Artigo 21°
Dever de aprumo e probidade

1. O dever de Aprumo e Probidade consiste em assumir, no servigo e
fora dele, principios, normas e comportamentos que exprimam, reflitam
e reforcem a dignidade e o prestigio da fun¢io policial.

2. O disposto no nimero anterior inclui, designadamente, o dever
de cuidar da sua boa apresentacio pessoal e profissional, manter em
formatura uma atitude firme e correta e no frequentar locais moralmente
questionaveis.

Artigo 22°
Dever de neutralidade e imparcialidade

O dever de neutralidade e imparcialidade consiste em atuar com
independéncia relativamente a interesses ou pressbes de qualquer
indole ou origem, designadamente, de cariz politico ou partidario, ndo
aceitando nem procurando vantagens pecuniarias ou outras, das fungdes
que exerce, e respeitante ao principio da igualdade dos cidadaos.
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Artigo 23°
Normas de conduta e relacionamento

Os efetivos da Policia Municipal devem, ainda, no exercicio das suas
fungdes, atender as seguintes normas de conduta e relacionamento:

a) Usar da correcdo e urbanidade no trato e na linguagem,
procurando auxiliar e proteger os cidadaos, em todas as
circunstancias ou sempreque tal lhes for solicitado, ndo
respondendo a provocacoes;

b) Manter uma apresentacdo cuidada, tratando da limpeza e
conservacaodo uniforme, equipamentos ou qualquer outro
material que lhes tenham sido distribuidos ou esteja a
seu cargo;

¢) Nao praticar no servico ou fora dele a¢des contrarias a ética,
a deontologia funcional, ao brio ou ao decoro do servigo,
mantendo sempre uma postura digna;

d) Nao se ausentar do lugar onde devem permanecer por motivo
de servigo ou por determinagéo superior, sem a necessaria
autorizacao;

e) Impedir, no exercicio das suas atuacoes profissionais, qualquer
praticaabusiva, arbitraria ou discriminatdria de violéncia
fisica ou moral, fazendo recurso as autoridades competentes,
sempre que a matéria ndose inscreva no quadro das suas
competéncias;

f) Nao criar e nem aceitar situagdes de dependéncia, incompativeis
coma liberdade, imparcialidade, neutralidade e objetividade
de desempenho do cargo, através da contracio de dividas
ou assuncio decompromissos, que nio possam satisfazer
em situagoes de normalidade;

g) Esclarecer os cidaddos das causas e finalidades da sua intervencéo;

h) Nao se valer dos seus poderes de autoridade, nem da sua
hierarquia para obter beneficios ou coagir subordinados
ou publico em geral;

i) Nio utilizar e nem permitir a utilizacéo de instalac¢des, equipamentos,
viaturas e demais materiais afetos a Policia Municipal,
em proveito proprio ou para fins estranhos as atribuicoes
préprias;

J) Manter niveis adequados de formagado de atualizagéo e de
conhecimentos necessarios ao desempenho das suas fungdes;

k) Cooperar com outras instituigdes ou seus agentes encarregues
de aplicacdo da lei e da justi¢a, ou que visem a prossecugao
do interessepublico;

1) Usar os meios coercivos adequados e estritamente necessarios
para vencer a resisténcia a execuc¢ido de ordem legitima e
manter o principioda autoridade;

m) Recorrer as forgas de seguranca e ordem publica, sempre que
se mostrar necessario;

n) Ter disponibilidade e prontidido permanentes na atua¢ao como
agentesde autoridade;

0) Nao se servir da qualidade que possuem, ou da funcido que
desempenham para tirar proveito pessoal, atribuir beneficios
ilegitimos ou causar prejuizos a terceiros.

Artigo 24°

Despistagem do consumo de substancias estupefacientes,
psicotropicas e alcodlicas

Os efetivos da Policia Municipal devem ser submetidos a testes de
despistagem de consumo de substancias estupefacientes, psicotrdpicas e
alcodlicas, com cardcter periddico e aleatdrio, e sempre que as circunstancias
o aconselhem, por determinagdo do superior hierarquico.

Artigo 25°
Principios fundamentais

1. Os efetivos da Policia Municipal atuam para prossecuc¢ao do interesse
publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos.

2. Os efetivos da Policia Municipal estdo subordinados a Constitui¢ao
daReptblica e a lei e deve atuar, no exercicio das suas fungdes de agentede
autoridade, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade,
da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

3. Os efetivos da Policia Municipal estdo sujeitos ao regime da lei de

base da Fungéo Publica, com as adaptagdes adequadas as especificidades
decorrentes das suas fungdes, nos termos dos artigos 27° e 28°.
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Artigo 26°
Principios de atuacao

No cumprimento da sua misséo, os efetivos da Policia Municipal
regem-sepelos seguintes principios de atuagio:

a) Relacionamento adequado com os cidadaos, usando de corregao
e de boa conduta, sempre que seja solicitado o seu auxilio;

b) Prevencao eficaz e firme repressio das agoes que violam as
leis e os regulamentos cujo cumprimento esteja deferido
a0 municipio;

¢) Oposicao firme a todas as formas ou tentativas de corrupcio,
combatendo todas as tentativas de obtencéo de privilégios
ou de beneficios ilegitimos;

d) Firmeza, rapidez e oportunidade de intervencio sempre que
esta se revele necessaria;

e) Nao intervencdo em assunto de natureza exclusivamente civel
ou de competéncia deferida a outras entidades;

f) Prestacédo, dentro do quadro legal das suas competéncias, da
devida colaboracao a autoridades ou entidades publicas
ou privadas que a solicitem.

Artigo 27°
Poderes de Autoridade

1. Quem faltar a obediéncia devida a ordem ou mandato legitimos
que tenham sido regularmente comunicados e emanados do pessoal
de policia municipal é punido com a pena prevista para o crime de
desobediéncia.

2. Quando necessario ao exercicio das suas fun¢oes de fiscalizagao ou
paraa elaboragdo de autos para que sdo competentes, os efetivos da
Policia Municipal podem identificar os infratores, bem como solicitar
a apresentacdo de documentos de identificacdo necessarios a acgado
defiscalizacdo, nos termos da lei.

Artigo 28°
Recurso a meios coercivos

1. Os efetivos da Policia Municipal s6 podem utilizar os meios coercivos
previstos no nimero seguinte, e que tenham sido superiormente colocados
a sua disposi¢io, na estrita medida das necessidades decorrentes do
exercicio das suas funcoes.

2. Os efetivos da Policia Municipal s6 podem fazer uso dos meios
coercivos de que dispéem, atentos aos condicionalismos legais, nos
seguintes casos:

a) Para repelir uma agressio ilicita, atual ou iminente de interesses
ou direitos juridicamente protegidos, em defesa prépria
ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execugdo de um servigo no exerciciodas
suas fungdes quando, em tempo util, ndo tenha sido possivel
recorrer a agentes da forca de seguranca, depois de ter feito
aosresistentes, intimacao formal de obediéncia e esgotados
que tenham sido quaisquer outros meios para o conseguir;

3. Quando o interesse publico determine a indispensabilidade do uso
demeios coercivos nio autorizados ou nio disponiveis para a Policia
Municipal, ou quando seja previsivel ocorrer resisténcia ou alteragao
da ordem publica, os efetivos da Policia Municipal devem solicitar a
intervencio da forca de seguranca territorialmente competente.

CAPITULO IV
DISCIPLINA E RECOMPENSAS
Artigo 29°
Disciplina

1. Aos efetivos da Policia Municipal é aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administragao Publica.

2. O Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragio Publica é,
aindaaplicavel ao pessoal de outros servigos que desempenhem fungdes
dedire¢ao na Policia Municipal, ainda que se encontre em comissao de
servico, sem prejuizo daqueles que estejam sujeitos a regime disciplinar
proprio, ao qual se mantém sujeitos, devendo os processosserem remetidos
para aplicacdo de pena.

3. As multas aplicadas na sequéncia, de procedimento disciplinar
constituem receita do respetivo Municipio.

Artigo 30°
Recompensas

1. Aos efetivos da Policia Municipal que se distingam no exercicio das
suas fungoes por exemplar comportamento ou atos de especial mérito,
bravura, relevo social ou profissional, podem ser atribuidos, separada
ou cumulativamente, dispensas de servico até seis dias por ano, bem
como louvores e condecoragoes.
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2. As recompensas atribuidas sdo publicadas no Boletim Oficial e
registadas no processo individual do agente contemplado.

3. As despesas de servigo, os louvores e as condecoragdes sdo concedidas
pela Camara Municipal, sob proposta do Diretor da Policia Municipal,
ou por iniciativa do Presidente da Camara.

TITULO I1
ORGANICA E QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Artigo 31°
Estrutura Organica

1. A Policia Municipal de Sao Vicente é organicamente estruturada
pelaDirecdo, que por sua vez é organizada em Unidade Administrativa e
Financeira, Unidade de Fiscalizac¢do e Unidade de Instrugdo Processual.

2. A Unidade de Fiscalizagao é constituida por Secgdes, de acordo com
as diferentes competéncias concretamente atribuidas a PoliciaMunicipal,
podendo estas ser ainda constituidas por Nucleos com competéncia
territorial, atendendo a dimensio do Municipio.

3. A organizacao da estrutura interna da Policia Municipal de Sao
Vicente e suas alteragdes sdo da competéncia da Assembleia Municipal
de Sao Vicente, sob proposta da Camara Municipal.

4. A estrutura organica da Policia Municipal de Sdao Vicente consta
do Anexo II ao presente Regulamento.

Artigo 32°
Organizacao

1. A Policia Municipal de Sao Vicente é organizada de acordo com
os fins e necessidades operativas dos servigos que presta.

2. A Policia Municipal atua no quadro definido pelos érgaos representativos
do Municipio e é organizada na dependéncia do Presidente da Camara,
sem prejuizo de delegacio de poderes num dos Vereadores, nos termos
do Estatuto dos Municipios.

3. A coordenagio entre a agao Policia Municipal e a Policia Nacional é
assegurada, em articulagio, pelo Presidente da Camara e pelo Comandante
Regional, com jurisdi¢ao na drea do Municipio.

4. Independentemente do disposto no nimero anterior, para situagdes
casuisticas, devem existir trimestralmente reunides de articulagio, entre
o Presidente da Camara ou Vereador do Pelouro da Policia Municipal e
o Comandante Regional com jurisdi¢ido na drea do Municipio.

5. A Policia Municipal atua sob a coordenagdo da Policia Nacional
em todas as ac¢bes conjuntas ou nas situagdes previstas na parte final
do ntimero 2 do artigo 2° do presente regulamento.

CAPITULO II
QUADRO DE PESSOAL
Artigo 33°
Efetivos

1. De harmonia com os fatores fixados no artigo 13° da Lemn°13/IX/2017,
de 04 de julho, fixa-se em 30 (trinta) nimero maximo de efetivos da
Policia Municipal de Sao Vicente, podendo ser alargadode acordo com o
crescimento fisico e populacional do municipio.

2. Nesta primeira fase, fixa-se no minimo no nimero de 10 (dez) efetivos
da Policia Municipal.

3. O quadro de pessoal é mantido ou alterado pela Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, e tornado publico nos termos gerais.

TITULO III
PROVIMENTO, COMPETENCIAS E CARREIRA
CAPITULO I
PROVIMENTO E COMPETENCIAS

SECCAO I

Provimento
Artigo 34°

Diretor

1. A Policia Municipal é dirigida por um Diretor, cuja nomeacéo recai
por escolha, de entre pessoas de reconhecida idoneidade, habilitado com
nivel académico que confira grau de licenciatura, preferencialmente,
com formagao policial, militar ou equiparada.

2. O Diretor é nomeado, mediante despacho do Presidente da Camara,
em regime de comissao de servigo ou de contrato de gestao.
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3. Quando provido em comissao de servico é remunerado pela retribuicio
que corresponde ao Diretor de Servigo, para o qual é equiparado para
todos os efeitos, podendo optar pelo vencimento de origem.

4. A Assembleia Municipal fixa o montante do contrato de gestéo e
dossubsidios de comunicacao e de representacao atribuidos ao Diretor,
sob proposta da Camara Municipal.

5. A comissdo de servigo tem a duragdo de trés anos, renovavel por iguais
periodos nos termos do estatuto do pessoal dirigente da Funcao Publica.

Artigo 35°
Diretor-adjunto

1. O Diretor-adjunto é nomeado por escolha, de entre pessoas de
reconhecida idoneidade, habilitado com nivel académico que confira
grau de licenciatura, preferencialmente, com formacao policial, militar
ou equiparada.

2. O Diretor-adjunto é nomeado, mediante despacho do Presidente
da Camara, em regime de comissdo de servigo ou de contrato de gestao.

3. O Diretor-adjunto é remunerado pela retribui¢do que corresponde
a 90% do salario atribuido ao Diretor.

4. A Assembleia Municipal fixa o montante do subsidio de comunicacio
do Diretor- adjunto, sob proposta da Camara Municipal.

5. A comissio de servico tem a duracio de trés anos, renovavel poriguais
periodos nos termos do estatuto do pessoal dirigente da Fungao Publica.

Artigo 36°
Carreira de Oficial

1. O ingresso na carreira de Oficial faz-se na categoria de Oficial
de 2% Classe, mediante concurso, de candidatos habilitados com curso
superior que confira grau de licenciatura, preferencialmente, em direito,
e aproveitamento em curso de formagao de Oficial de policia municipal.

2. A nomeacio na categoria de Oficial de 2* classe faz-se por despacho
do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 37°
Carreira de Graduado

1. O ingresso na categoria de graduado de policia municipal obedece
as seguintes regras:

a) Graduado principal, é feita de acordo com as vagas existentes, de
entre os graduados de 1% classe, com um minimo de trés anos de servigo
efetivo nessa categoria e com avalia¢do minima de Bom,;

b) Graduado de 1? classe, é feita de acordo com as vagas existentes,
de entre os graduados de 2" classe, com um minimo trés anos de servigo
efetivo nessa categoria e com avaliacdo minima de bom;

¢) Graduado de 2° classe, é feita de acordo com as vagas existetes de
entre os agentes principais, com um minimo de quarto anos de servigo
efetivo nessa categoria, com avaliagdo minima de Bom e aprovagdo em
curso de formacao;

Artigo 38°
Carreira de Agente

1. O ingresso na carreira de Agente faz-se na categoria de Agente de
2?2 Classe, mediante concurso de candidatos habilitados com o 12° ano de
escolaridade, ou equivalente, e aproveitamento em curso de formacéao
de Agente de policia municipal.

2. A nomeagao na categoria de Oficial de 2* classe faz-se por despacho
do Presidente da Camara Municipal.

SECCAO II
COMPETENCIAS
Artigo 39°
Diretor
1. O Diretor da Policia Municipal exerce fun¢oes de direcdo, na
dependéncia hierdarquica do Presidente da Camara Municipal, sem

prejuizo da delegacdo de poderes num dos Vereadores.

2. No exercicio das suas competéncias disciplinares, cabe ao Diretor
aplicar as penas de censura escrita e multa.

3. Compete ainda ao Diretor garantir que a atuagio dos efetivos da
Policia Municipal seja feita na escrupulosa observancia dos principios
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fundamentais, dos de atuacéo e, dos deveres a que estdo sujeitos, em
especial o dever de neutralidade e imparcialidade, sob pena, neste
altimo caso, de responsabilidade criminal, nos termos do artigo 290°
do Cédigo Penal.

Artigo 40°
Diretor-adjunto

1. Compete ao Diretor-adjunto coadjuvar o Diretor, na dependéncia
hierarquica deste, exercendo as fung¢oes que lhe forem superiormente
delegadas.

2. No exercicio das suas competéncias disciplinares, cabe ao
Diretor- adjunto aplicar as penas de censura escrita.

3. Compete ainda ao Diretor-adjunto garantir que a atuacido dos
efetivosda Policia Municipal seja feita na escrupulosa observancia
dos principios fundamentais e dos de atuacdo e, dos deveres a que
estdo sujeitos, em especial o dever de neutralidade e imparcialidade,
sob pena, neste ultimo caso, de responsabilidade criminal, nos termos
do artigo 290° do Cédigo Penal.

Artigo 41°
Oficiais
1. Aos Oficiais de Policia Municipal competem, nomeadamente:

a) Proceder a instrugdo de processos de contraordenacio e de
transgressio, da competéncia de servigo de Policia Municipal;

b) Proceder a instrucio de processos disciplinares;
¢) Participar no servigo municipal de protegéo civil;

d) Realizar estudos, conceber e adaptar métodos e processos técnico-
cientificos, no ambito das policias municipais, tendo em
vista informar a decisio superior;

e) Propor alteragoes as normas regulamentares municipais;
f) Colaborar na elaboragéo de regulamentos municipais;

g) Participar em agoes de sensibilizagéo e divulgagao de varias
matérias, designadamente, de prevencdo rodoviaria e
ambiental;

h) Coadjuvar o Chefe da Unidade a que pertence.

2. Os Oficiais podem, ainda, desempenhar fungdes de Chefia da Unidade
Administrativa e Financeira, Unidade de Fiscalizacido e Unidade de
Instrugao Processual.

Artigo 42°
Graduados
1. Aos Graduados de Policia Municipal compete, nomeadamente:

a) Desempenhar fungdes de Chefia e de enquadramento técnico,
relativamente aos que deles dependam diretamente;

b) Participar e coordenar com os Agentes em todas as atividades
do contetdo funcional dos mesmos;

¢) Realizar e coordenar as acdes de fiscalizagdo e aplicagéo de
coimas, nos processos de contraordenacéo e de transgressio
dacompeténcia dos servigos de policia municipal;

d) Propor ac¢oes de fiscalizac¢do de cumprimento dos regulamentos
municipais e de aplicagdo das normas legais, designadamente
nos dominios de satde publica, ambiente, ordenamento do
territério e urbanismo, seguranca na circulacio de viaturas e
pessoas na via publica, espagos publicos e atividade comercial.

2. Os Graduados mantém todas as competéncias estabelecidas para
os Agentes.

3. Podem, ainda, desempenhar fun¢ées de Chefia das Secc¢oes e dos
Ntcleos previstos no nimero 1 do artigo 31° do presente Regulamento.

Artigo 43°
Agentes
Aos Agentes da Policia Municipal compete, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulagio rodoviaria, proceder a regulagao
do transito rodoviarioe pedonal;

b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espacgos
publicos ou abertos ao publico, designadamente, nas areas
circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de
edificios e equipamentos publicos municipais;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
dasautoridades municipais;

d) Deter e entregar imediatamente aos 6rgaos de policia municipal
criminal suspeitos de crime ou outra infra¢do punivel com
pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da
lei processual penal;
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e) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas funcgdes, e por causa delas, e proceder a segurancga e
ao isolamento do local do crime, até a chegada do 6rgéo de
policia criminal competente;

f) Elaborar autos de noticia e de contraordenacio ou transgressao,
por infragdes as normas regulamentares municipais e as
normas de ambitonacional ou regional, cuja competéncia
de aplicac¢do ou fiscalizagdo pertenga ao Municipio;

2) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoriza¢io competente,
porinfragdes, de natureza criminal ou outra, nos casos em
que a lel o imponha ou permita;

h) Exercer fungoes de policia ambiental;

i) Exercer fungdes de policia mortudria;

Jj) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de
aplicacdodas normas legais, designadamente nos dominios
de saude publica, ambiente, ordenamento do territério e
urbanismo, seguranga na circulagdo de viaturas e pessoas
na via publica, espagos publicos e atividade comercial;

k) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagio;

1) Exercer fungoes de sensibilizagdo e divulgagio de varias matérias,
designadamente, de prevenc¢io rodovidria e ambiental;

m) Participar no servigo municipal de protegao civil.
CAPITULO II
Carreira
SECCAO1
Tipificacao das carreiras
Artigo 44°
Carreiras
1. O quadro da Policia Municipal compreende as seguintes carreiras:
a) Oficial de Policia Municipal;
b) Graduado de Policia Municipal;
¢) Agente de Policia Municipal.

2. A carreira de Oficial da Policia Municipal compreende as seguintes
categorias:

a) Oficial Principal;
b) Oficial de 1* Classe;
¢) Oficial de 2° Classe.

3. A carreira de Graduado da Policia Municipal compreende as
seguintes categorias:

a) Graduado Principal,
b) Graduado de 1% Classe;
¢) Graduado de 2% Classe;

4. A carreira de Agente da Policia Municipal compreende as seguintes
categorias:

a) Agente Principal;
b) Agente de 1° Classe;
c¢) Agente de 2% Classe.
SECCAO IT
Periodo probatério e ingress
Artigo 45°
Periodo probatério na carreira de policia municipal

1. O periodo probatdrio tem a duragdo de trés anos e inclui a frequéncia,
com aproveitamento no curso de formagio, seguido de estdgio, a ser
realizado mediante avaliagdo com aproveitamento.

2. Os candidatos aprovados em concurso sdo providos mediante
comissio de servico ou contrato a termo, durante o periodo probatorio,
consoante se trate de individuos providos, ou nio, definitivamente.

3. Os candidatos aprovados em estdgio e que se encontrem dentro

das vagas sio providos, a titulo definitivo, contando o tempo de estagio
para efeitos de promocao na carreira.
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Artigo 46°
Ingresso na carreira de policia municipal

1. O ingresso na carreira de agente da policia municipal faz-se, mediante
concurso, de entre os candidatos que reinem os requisitos gerais de
ingresso na Administrac¢io Publica e os previstos nos artigos 36° e 38do
presente regulamento, e que tenham idade inferior a vinte e oito anos
a data do encerramento do prazo de candidatura.

2. Os cursos de ingresso na Policia Municipal sdo organizados e
ministrados pela Escola de Policia Nacional.

3. Os efetivos definitivamente nomeados comprometem-se, na data
do ingresso na carreira, a presta¢io minima de trés anos no Municipio,
sob pena de indemnizacdo a esta instituicio, tendo em consideracio,
designadamente, a duragao, os custos da formacgao recebida, bem como
o tempo de servigo prestado.

SECCAO III
Evoluciao na Carreira
Artigo 47°
Carreira Oficial

A promogao na carreia de Oficial de Policia Municipal obedece as
seguintesregras, de acordo com as vagas existentes:

a) Oficial Principal, de entre os Oficiais de 1% Classe, com um minimo
de cinco anos de servico efetivo nessa categoria e classificagao de Muito
Bom;

b) Oficial de 1° Classe, de entre os Oficiais de 2% Classe, com um minimode
cinco anos de servigo efetivo nessa categoria e classificacdo de Muito Bom;

c¢) Oficial de 2* Classe, mediante concurso de entre os Graduados
Principais, com um minimo de seis anos de servico efetivo nessa categoria
e classificacdo de Bom, e com aproveitamento em curso de formacéo de
Oficial de Policia Municipal.

Artigo 48°
Carreira de Graduado

A promogao na carreira de Agente de Policia Municipal obedece as
seguintesregras, de acordo com as vagas existentes:

a) Agente Principal, de entre os Agentes de 1* Classe, com um
minimo de trés anos de servigo efetivo nessa categoria e
classificacdo de Bom;

b) Agente de 1* Classe, de entre os Agentes de 2% Classe, com um
minimo de quatro anos de servigo efetivo nessa categoria
e classificacdo de Bom.

Artigo 49°
Carreira de Agente

A promocio na carreira de Agente de Policia Municipal obedece as
seguintesregras, de acordo com as vagas existentes:

a) Agente Principal, de entre os Agentes de 1* Classe, com um
minimode trés anos de servico efetivo nessa categoria e
classificacao de Bom;

b) Agente de 1* Classe, de entre os Agentes de 2* Classe, com um
minimo de quatro anos de servigo efetivo nessa categoria
e classificacdo de Bom.

TITULO IV
EQUIPAMENTO
CAPITULO I
EQUIPAMENTO PESSOAL
Artigo 50°
Equipamento
1. O equipamento dos efetivos da Policia Municipal é composto por:

a) Uniforme;

b) Bastao curto e pala de suporte;

¢) Arma de fogo e coldre;

d) Algemas;

e) Apito;

/) Emissor — recetor portatil ou equivalente;

g) Equipamento refletorizante.

2. Os efetivos da Policia Municipal ndo podem deter ou utilizar
outros equipamentos coercivos além dos previstos nas alineas b) a d)
do nimero anterior.
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3. Nas situacgoes em que tal se justifique, deve o equipamento ser,
aindagconstituido por coletes de protecao balistica internos.

4. O niimero de equipamentos coercivos a deter pela Policia Municipal
éna razao de um por agente.

5. O processo de aquisi¢do dos equipamentos referidos nas alineas
a) a d) do nimero 1, bem como de munigoes e de coletes balisticos, nos
termos do numero 3, é encetado através da Direcido Nacional da Policia
Nacional, que verifica as especificacoes técnicas dos equipamentos,
cabendo ao Municipio aprovar as propostas financeiras.

Artigo 51°
Proibicao do uso ou porte de equipamento

Fica proibido aos efetivos da Policia Municipal o uso ou porte de
qualquer dos equipamentos previstos no numero 1, do artigo anterior,
fora do exercicio das suas fungées.

CAPITULO II
UNIFORMES E DISTINTIVOS
Artigo 52°
Uniforme e distintivos heraldicos

1. Os efetivos da Policia Municipal exercem as suas fungdes, devidamente
uniformizados, nos termos definidos na legislacao aplicavel.

2. Os modelos de uniformes e distintivos heraldicos serdo os aprovados
nos termos do n° 4, do artigo 15° da Lei n°® 13/IX/2017, de 4 de julho.

3. Os efetivos da Policia Municipal deverdao manter em bom estado
deconservacgio o uniforme, equipamento e armamento.

Artigo 53°
Obrigatoriedade do uso de uniforme

E obrigatdrio, para todos os efetivos da Policia Municipal, o uso de
uniformecompleto no exercicio de fungoes.

Artigo 54°
Modo de utilizacao

1. O uniforme deve ser utilizado corretamente, sendo proibida a
inclusao de aditamentos ou modificacoes.

2. As pecas de uniforme deverao ser utilizadas com o maior cuidado
elimpeza, sendo responsaveis pelo seu estado cada um dos agentes,
competindo ao seu superior hierarquico imediato a respetiva verificagéo.

Artigo 55°
Danos no uniforme ou equipamento

Nos casos de perda, roubo ou deteriora¢do prematura de algum
componente do uniforme ou equipamento, ou outros bens municipais a
seu cargo, o titular devera dar conhecimento imediato ao seu superior
hierarquicoimediato, que, por escrito, transmitira ao Diretor da Policia
Municipal, cabendo a este propor ao Presidente da Camara a abertura
de processo de averiguagdo, sem prejuizo da reposicdo imediata do
objeto ou pecas pelo servico correspondente, por forma a garantir a
continuidade do trabalho nas devidas condigoes.

Artigo 56°
Aspeto pessoal dos Agentes

1. Os efetivos do sexo masculino, quando em servigo, devem cuidar
do seu aspeto pessoal, usar cabelo curto, e ndo usar adornos.

2. Os efetivos do sexo feminino, quando em servigo, devem usar o cabelo
apanhado e devidamente cuidado, ndo usar adornos, que, pela sua
forma e tamanho, possam constituir obstaculo a prestacgédo do servigo
ou risco fisico para as pessoas.

Artigo 57°
Fiscalizacao do uso do uniforme

1. Todas as Chefias da Policia Municipal deverdo zelar pelo correto
usodo uniforme dos subordinados.

2. Compete ao Diretor da Policia Municipal a revista geral dos
efetivos e a determinagao de outras formas de verificagdo do disposto
no presente artigo.

Artigo 58°
Uso do boné
O boné deve ser usado permanentemente e segundo as regras sociais.
Artigo 59°
Elementos heraldicos e graficos

Os distintivos heraldicos e graficos do Municipio para uso nos uniformes
e nas viaturas sio constituidos pelos elementos figurativos descritos
no Anexo e terdo por finalidade a identifica¢io externa dos efetivos da
Policia Municipal.
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Artigo 60°
Cartao de identificacdo pessoal

1. Os efetivos da Policia Municipal deverido usar o cartdo de
identificagéo pessoal, distinguindo-os das demais forgas de seguranga.

2. O cartao conterd, ainda, o escudo do Municipio, a legenda “Camara
Municipal de Sao Vicente” e o nome do agente.

Artigo 61°
Emblema de Braco

Do emblema de brago fara parte o emblema do Municipio de Sao
Vicente, que devera estar na parte superior da manga direita de todas
as pecas de uniforme de uso externo.

Artigo 62°
Placa de Identificagcao

Os efetivos da Policia Municipal deverdo usar uma placa de
identifica¢iopessoal, onde consta o seu nome e designacio da categoria.

Artigo 63°
Tipos de distintivos
Os distintivos podem ser:
1. De identificacio profissional;
2. De identificagio de veiculos.
CAPITULO III
ARMAMENTO
Artigo 64°
Porte de Arma
1. Os efetivos da Policia Municipal s6 podem deter e utilizar as armas
dedefesa e os equipamentos coercivos e de seguranc¢a definidos na Lei
n° 13/IX/2017, de 4 de julho. (ver artigo 16° n° 1, desta Lei)
2. O armamento deve ser de calibre real 7.65mm ou 32” (polegadas).
Artigo 65°
Uso de armas de fogo
1. O recurso a armas de fogo apenas é permitido como medida extrema
de coacdo e desde que proporcional as circunstancias concretas de cada

caso.

2. E proibido o uso de armas de fogo sempre que possa colocar terceiros
em perigo, salvo em caso de legitima defesa ou estado de necessidade.

3. 0 uso de arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente
percetivel, sempre que a natureza do servigo e circunstancias o permitam,
podendo essa adverténcia consistir num tiro para o ar, comas necessarias
cautelas de presuncio que ninguém é atingido.

4. Sempre que tenha utilizado uma arma de fogo, ainda que sem
qualquerconsequéncia, deve o agente comunicar o facto por escrito, ao
superior hierarquico, o mais brevemente possivel, e este aos 6rgaos
de policia criminal.

5. Quando do uso de arma de fogo tiverem resultados feridos, a
Policia Municipal é obrigada, além do disposto no nimero anterior, a
tomar as medidas de socorro que as circunstancias aconselharem e se
mostrarem possiveis.

Artigo 66°
Excec¢ao ao uso de arma
1. Em casos excecionais, em que a posse de arma possa constituir
perigo para o agente ou para terceiros, poderd a chefia maxima ordenar
a imediata entrega da arma no armeiro.

2. Da ocorréncia sera lavrado auto, que depois serd enviado ao Presidente
da Camara Municipal para ulterior avaliagdo.

Artigo 67°
Aquisicao de armas

1. Os Municipios s6 podem adquirir armas e munig¢oes proporcionais
aonumero de efetivos acrescido de 20%.

2. Os processos de aquisigdo, importacio, distribuigdo, afetacdo e registo
esto sujeitos a fiscaliza¢ao pelo Ministério da Administracgéo Interna.

3. Os Municipios apenas podem adquirir armamento e munigdo

mediante contratos de compra e venda ou cedéncia por forgas eservigos
de seguranca nos termos da lei.
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Artigo 68°
Depésito e manutencao de arma

1. Nas instalagoes de funcionamento da Policia Municipal deve,
obrigatoriamente, existir um armario blindado destinados a guarda
dos equipamentos coercivos e de seguranca, designadamente armas
e respetivas munigoes.

2. As especificagoes técenicas do armério serdo definidas nos termos
da lei.

3. Os agentes depositardo a sua arma no armario, findo o periodo
de servigo.

4. Os agentes serdo responsaveis pela manutencio, lubrificagéo e
limpeza das armas que lhe foram distribuidas, apresentando-as arevista
sempre que lhes for ordenado.

Artigo 69°
Armas em reparac¢iao ou em depoésito

1. As armas e as munig¢des que nao estejam distribuidas aos efetivos
devem, obrigatoriamente, ficar depositadas no Comando Regional da
Policia Nacional do Municipio.

2. Todas as armas que estejam em reparagdo devem estar no armario,
guardadas em caixas de seguranga, inventariadas e sob a supervisao
do pessoal encarregado do armamento.

Artigo 70°
Organizacao do ficheiro das armas

A Policia Municipal organiza e mantém atualizado o ficheiro
identificativo das armas e munic¢ées adquiridas, distribuidas e dos
respetivos utilizadores, bem como das fichas individuais das sessdes
de formacéo e treino.

Artigo 71°
Anomalias nas armas
Em caso de anomalias ou defeitos no funcionamento da arma, o titular da
mesma comunicara tal circunstancia ao seu superior hierarquico, fazendo
a entrega imediata da arma, mediante guia de entrega, abstendo-se de
manipular ou efetuar tentativas de reparagao.
Artigo 72°
Obrigatoriedade de praticas de tiro
Nos termos do calendéario, a acordar, anualmente, entre a Camara
Municipalde Séo Vicente e o Comando Regional da Policia Nacional,
realizar-se-a0, com caracter obrigatorio, praticas de tiro adequadas ao
treino dos efetivos da Policia Municipal, de acordo com o estabelecido
na legislacio aplicdvel, no minimo duas vezes por ano.
Artigo 73°
Provas psicotécnicas para a posse de arma
O pessoal a quem tenha sido atribuido armamento, além de efetuar
as praticas periddicas de tiro e manejo, deverd submeter-se a provas
psicotécnicas que a Camara estabeleca, com o fim de determinar a
conveniéncia ou nio de continuarem na posse da arma. A periodicidade
geralou individual das provas, serdo determinadas por proposta dos
servicos médicos da Camara.
CAPITULO IV
VEICULOS
Artigo 74°
Uso de veiculos
1. O Municipio de Sao Vicente colocara a disposi¢ao da Policia Municipal
os veiculos em nimero e tipologia que mostrarem necessarios para o
eficaz desempenho das suas fungoes.

2. E vedado o transporte de particulares nas viaturas da Policia
Municipal, salvo casos excecionais de prestagao de Socorro.

3. Os distintivos herdldicos e graficos, bem como o modelo de
caracterizacgdo das viaturas, sdo aprovados por Portaria.

Artigo 75°
Livro de registos
Cada veiculo tera um livro de registos no qual deve constar:
a) O condutor que o utiliza;
b) A quilometragem registada no conta quilémetros, antes e apds

o servico efetuado;
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¢) Combustivel e outros consumiveis gastos pelo veiculo;
d) Registo de sinistros e danos causados.
Artigo 76°
Controle do livro de registos
O Diretor da Policia Municipal estabelecera o controlo dos veiculos
pelo livro de registos, sem prejuizo dos controles que poderao ser realizados
peloschefes de servicos a que esta destacado o veiculo.
Artigo 77°
Atualizacao do livro de registos

Ao iniciar e acabar um servico, o condutor do veiculo atualizara os
dados ddivro de registos, nomeadamente, no que concerne a:

a) Estado do veiculo;
b) Anomalias observadas na carrogaria, habitaculo ou acessérios.
¢) Avarias mecanicas;
d) Quilometragem efetuada.
Artigo 78°
Utilizacao e manutencao dos veiculos

1. O agente condutor a quem tenha sido entregue o veiculo é responsavel
pela sua utilizagéo e cuidado.

2. A manutenc¢io dos veiculos deve ter como ponto de referéncia a
fichado veiculo.

Artigo 79°
Regras gerais de conducao dos veiculos

A condugao de veiculos policiais rege-se pelas normas gerais do Codigo
da Estrada e seus Regulamentos.

CAPITULO V
TELECOMUNICACOES
Artigo 80°
Sistema e redes de telecomunicac¢oes

Para o eficaz exercicio das suas fungdes e cumprimento da sua
missdo, a Policia Municipal devera contar com sistemas e redes de
telecomunicagdes internas e externas adequados.

Artigo 81°
Central de comunicacoées

1. A central de comunicagdes sera responsavel pela centralizagao
de informagcdes e correspondéncia recebidas ou emitidas de ou para a
Policia Municipal.

2. E da exclusiva responsabilidade da central de comunicagdes o controlee
registo de correspondéncia e informacoes referidas no nimero anterior.

3. Compete a central de comunicagoes a gestdo e exploracdo dos
meios de comunicacio utilizados pela Policia Municipal.

4. A central de comunicagdes da Policia Municipal devera estar
obrigatoriamente ligada com as redes de radios locais das forgas de
seguranca, bombeiros e protecio civil.

Artigo 82°
Meios de Comunicacao

1. No exercicio das suas fungoes, os efetivos da Policia Municipal
utilizam equipamento de telefonia celular de uso autorizado nos termos
gerais, podendo também usar equipamento especial de transmisséo e
de recec¢do para comunicacdo, autorizado por despachodo membro do
governo responsavel pela area da administracéo interna.

2. Os efetivos da Policia Municipal podem, ainda, usar outros meios de
comunicagdo eletronica para acesso a informagdo necessdria a prossecugao
das respetivas missoes.

3. Devem adotar especiais cuidados no uso e manutengéo do material
decomunicacio.

4. Ao iniciar o servigo, os elementos aos quais sejam distribuidos emissor/
recetor, de veiculo ou portatil, deverdo comprovar o seu funcionamento
e serdo responsaveis pelos mesmos até a sua entrega, no fim do servico.

5. Quando existir canal de reserva, este sera unicamente utilizado
para os casos de justificada necessidade.

6. As regras de utilizac¢do, conservagao e seguranga dos equipamentos

de comunicacio constam de regulamento préprio aprovado pelo Diretor
da Policia Municipal.
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CAPITULO VI
INSTALACOES
Artigo 83°
Instalagoes e materiais

O Municipio dotara a Policia Municipal de instalagdes e de materiais
apropriados para um bom desempenho das suas fungoes.

Artigo 84°
Caracterizacao das instalacoes

As instalagdes para o funcionamento do servigo da Policia Municipal,
com caracterizac¢ao constante do Anexo III, localizam-se na Cidade do
Mindelo na Rua Renato Cardoso.

TITULO IV
NORMAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO
CAPITULO I
Comunicagoes
Artigo 85°
Informacoes aos meios de comunicacao social

1. As informacoes a prestar aos meios de comunicac¢io social das
atuagbes e/ou temas relacionados com a Policia Municipal, serao
canalizados para a Camara Municipal, podendo em situagées em que
os critérios de oportunidade requeiram uma resposta imediata, ser
feitas pelo Diretor da Policia Municipal.

2. A comunicagao com os meios de comunicagao social realizar-se-a
através do Gabinete de Relagdes Publicas, Protocolo e Comunicacao
da CMSV.

Artigo 86°
Comunicacodes de radio

As comunicacgoes por radio efetuar-se-ao sempre de uma forma breve,
clara, concisa e impessoal.

Artigo 87°
Comunicacgodes ao superior hierarquico

Sem prejuizo das comunicagdes obrigatdrias, o agente deve comunicar
ao superior hierarquico imediato o estado de desenvolvimento do servigo.

Artigo 88°
Cumprimento de atos processuais, judiciais ou outros

O cumprimento de atos processuais, judiciais ou outros, devera ser
antecedido de comunicagdo ao seu superior hierarquico.

CAPITULO II
CONTINENCIA
Artigo 89°
A Continéncia

A continéncia, como expressao de respeito e acatamento a Constituigdo
da Reptublica de Cabo Verde e aos simbolos das instituigdes nela contidos, é
também manifestacio de respeito e consideracgio aos superiors hierarquicos,
aos seus semelhantes e subordinados, consistindo num ato de educagéo
perante os cidadaos.

Artigo 90°
Direito a continéncia

1. A Bandeira, o Estandarte e Hino Nacional, como simbolos da patria,
estdo acima de toda a hierarquia. Todos os agentes tém, por obrigaciao
fazer-lhes a continéncia, quando uniformizados, e de se descobrirem
e perfilarem, quando em trajo civil.

2. Tem igualmente direito a continéncia, o Presidente da Republica,
o Presidente da Assembleia da Republica, Ministros, o Presidente da
Assembleia Municipal, o Presidente da Camara Municipal e seus
Vereadores.

3. Todos os efetivos do Corpo da Policia Municipal estdo obrigados
a efetuar a continéncia aos seus superiores hierdrquicos.

CAPITULO III
REGIME DE TRABALHO
Artigo 91°
Principio Geral

Os efetivos da Policia Municipal estéo sujeitos ao regime de férias,
faltas e licencas dos funcionarios da Administracio Publica e ao regime
juridico dotrabalho na Administragdo Publica, com as especialidades
constantes no presente regulamento.
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Artigo 92°
Servigo Permanente
1. O servigo de Policia Municipal é de carater permanente e obrigatorio.
2. O horario normal de trabalho é definido nos termos da lei geral.

3. O servigo permanente é assegurado fora do horario normal, por servigo organizado por turnos, conforme as especificidades das tarefasa executar,
tendo os efetivos das categorias de Graduado e Agente direito a subsidio de turno, quando prestarem servigo nessa condigao.

4. O carater obrigatério das suas fungdes, nos termos da alinea n) do artigo 23° do presente regulamento, confere aos efetivos da carreira da
Policia Municipal direito a subsidio de condi¢do policial.

5. Os subsidios de turno e de condigéo policial, bem como o respetivo regime sdo fixados por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 93°
Recrutamento excecional para categoria de graduado

Os agentes com melhor aproveitamento no primeiro curso de formacgio para Policia Municipal podem candidatar-se ao curso ad hoc para a
categoria de graduados, atendendo ao nimero de vagas e aos demais requisitos anunciados no regulamento de admisséo ao curso.

Artigo 94°
Regime excecional de transi¢cao para carreira de Policia Municipal

1. No prazo de trés anos, contados a partir da data da entrada em vigor da lei n°13/IX/2017, de 4 de julho, o pessoal de carreira de fiscal
municipal, provido até a data da entrada em vigor da mesma, e habilitados com o 12° ano de escolaridade ou equivalente, podera ser admitido
ao curso de formacgdo para ingresso na categoria de agente de 2* classe, dispensando-os de participa¢do no concurso para frequéncia no referido

curso, desde que satisfagam cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Comprovem possuir a robustez fisica para o exercicio dasfungdes previstas na carreira, mediante provas fisicas e exame médico de sele¢ao;

b) Obtenham relatério favoravel e exame psicoldgico de selegio.

2. O ingresso na categoria de agente implica a frequéncia com aproveitamento no curso de formagao.

3. No caso de pessoal que satisfaca as condi¢oes exigidas nos nimeros le 2 e que tenham mais de quatro ou mais de sete anos de servico,
ingressam nas categorias de agente de 1% classe ou principal, respetivamente.

Artigo 95°
Extincao de lugares
1. O produto das coimas resultante de atividade do servigo de Policia Municipal constitui receita do Municipio, salvo disposic¢do legal em contrario.
2. Em especial, o produto das coimas referidas no artigo 9° (Lei da PM), é distribuido da seguinte forma:
a) 70% para o Municipio;
b) 30% para a entidade gestora das contraordenacoes rodovidrias.
Artigo 97°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua publicagdono Boletim Oficial.
Anexo I

Carreira de Policia Municipal

Categoria Niveis Referéncia indice
Oficial Principal 9 200
Oficial da PoliciaMunicipal Oficial de 1* Classe 8 185
Oficial de 2% Classe 7 170
Graduado Principal 6 155
Gral(\i/}luariiiiilPOHCia Graduada 1" Classe 5 145
Graduada 2* Classe 4 135
Agente Principal 3 120
Agente da PoliciaMunicipal Agente de 1* Classe 2 110
Agente de 2° Classe 1 100
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ANEXO III LOCALIZACAO DAS INSTALACOES
MEMORIA DESCRITIVA
Introdugao

A presente memoria descritiva delineia o projeto de requalificagdo de um edificio que se destina a servir como sede da Policia
Municipal na zona de Madeiralzinho,em Sao Vicente. Este projeto surge da necessidade de oferecer um espaco funcional e adequado
para as operacoes e atividades da Policia Municipal, visando melhorar a eficiéncia e a prestacao de servicos a comunidade local.

Ao revitalizar este espago, néo s6 se pretende melhorar as condi¢ées de trabalho para os agentes da Policia Municipal, mas também
criar um ambiente acolhedor e profissional para o publico em geral. Através de uma abordagem arquiteténica funcional, almeja-se
proporcionar um local que ndo apenas sirva as necessidades operacionais, mas que também promova uma imagem positiva e confianga
nas institui¢ées publicas.

Carateristicas de Edificio

O edificio, inserido em um terreno de 360 m2, foi cuidadosamente planeado para otimizar o uso do espaco disponivel. Com uma area
construida de 179 1112, oferece uma distribui¢do funcional que atende as necessidades especificas da Policia Municipal em Madeiralzinho.
Sao Vicente. Seu estacionamento, com 124 1112, proporciona comodidade e acessibilidade aos funciondrios e visitantes.

Destaca-se a presenca de duas entradas distintas, estrategicamente posicionadas para facilitar o acesso e a circulagédo dentro do
edificio. A primeira entrada direciona diretamente para a sala de reunido/de formacao, facilitando o acesso a importantes espacos
de interacao e tomada de decisées. Ja a segunda entrada esta conectada a area de estacionamento, servindo ndao apenas como acesso
alternativo, mas também como uma saida de emergéncia crucial para garantir a seguranca de todos os ocupantes do edificio.

Essa concecéo arquiteténica, com multiplos acessos e uma distribui¢io interna bem planeada, visa maximizar a eficiéncia operacional
e a funcionalidade do espaco, proporcionando um ambiente seguro e acessivel para o desempenho das atividades da Policia Municipal.

Desenvolvimento e distribuigdo interna do edificio

O desenvolvimento e a distribuicdao interna do edificio sdo projetados para proporcionar um ambiente funcional e eficiente para as
operacgoes da Policia Municipal. O edificio, concebido em um tnico piso, foi cuidadosamente planeado para acomodar diversas areas e
servigos necessarios para o bom funcionamento da institui¢do. Eis uma descrigao detalhada das principais areas e espagos internos:
Estacionamento: Logo na entrada, encontra-se um estacionamento espacgoso capaz de acomodar até quatro veiculos, proporcionando
praticidade e facilidade deacesso.

Sala de Rececgao: Adjacente a entrada, a sala de rececdo oferece um espaco acolhedor e funcional para receber e orientar o publico, com
acesso préximo a entrada principal para conveniéncia dos mesmos.

Sala de Servigo Geral: Um espago dedicado para atividades administrativas eoperacionais, fornecendo um ambiente propicio
para a realizagido de tarefasdiversas relacionadas a gestdo e coordenacido das atividades da Policia Municipal. Gabinete do Diretor
da Policia Municipal: Um espaco reservado e equipadopara o Diretor da instituicdo, proporcionando um ambiente privado e
adequadopara a realizag¢ao de reunides, tomada de decisées e outras atividades administrativas de lideranca.

Gabinetes Adicionais: Além do gabinete do Diretor, o edificio inclui dois gabinetes adicionais destinados a outros membros da
equipe administrativa, oferecendo espagos individuais para realizagio de tarefas especificas e reunides privadas.

WC Publico: Um WC publico esta disponivel para uso dos visitantes, garantindo conforto e comodidade durante a permanéncia no edificio.

Sala de Reunido: Uma sala dedicada para reunides e formacdes, equipada com os recursos necessirios para apresentacoes e discussoes,
promovendo um ambiente propicio para o trabalho em equipe e a troca de informacoes.

Area da Cozinha e Refeitério: Um espaco funcional destinado ao preparo e consumo de refei¢ées, oferecendo uma area de descanso
e socializacdo para os funciondrios durante os intervalos.

Instalacées Sanitarias Separadas: Para atender as necessidades de higiene e privacidade, o edificio conta com instalacées sanitarias
separadas para funcionarios do sexo feminino e masculino, garantindo conforto e comodidade para todos os ocupantes.

Essa distribuigao interna visa otimizar a eficiéncia operacional e proporcionar um ambiente confortdavel e funcional para o desempenho
das atividades da Policia Municipal, garantindo ao mesmo tempo a comodidade e segurancga dos ocupantese visitantes do edificio.

Compartimentos Area

Estacionamento 124.00m 2
Rececéo 12.77m2
Sala de Servico Geral 14.62m 2
WC para publico 03.75m 2
Gabinete do Diretor 12.90111 2
Gabinete 1 11.83m 2
Gabinete 2 10.54m 2
Sala de Reunido 50.40111 2
Cozinha/ Refeitério 15.00m2
WC Feminino .11.10m 2
WC Masculino 06.50m 2

https://kiosk.incv.cv 59777042-F3DC-4DB0-870D-D6618323696C



Ne 102 «B.O.»

da Republica

de

Cabo Verde

7 de junho

de

2024

747

LY 6.00 cV 2.95 9 4.30 i
g
Gabinete2_10.54m’ [~
N
Salade Reunido/ formagdo 50.40m' + N Gabinetel _ 11.83m> E
o ()‘
S
E ¥
dd D . gl 4~ _ X
g2 > Q = Gabinete do diretor 12.90m?{ |3
BE = ~ - *
5 8
o R 2
~| = = - 1 IJ v
d | + 4 \ =
+=| b 4 _ . /'/ i 2 >WC para publico| | WC 2.40m?
< 2| Despensa 5.25m{| Cozinha/ Refeitério Q.SOm\ 3 w. 3.75m? Q m
ks, - 2 .
1 3
s r‘ L 4
4 =l
|8 £ 8
B S =
ol O o /[ o .
| i | Ny N = a Servigo Geral 14.62m =
S 1 o
S | weF = - @
: 5 % <] A
= / 11.10m? \ - -
SERI di WC Masculino 6.50m? || o) 2
34| 18 3
v w
V) o ©
e 7K
. 3
e 0 u—/\\/\ /,vé
o -

Q N
— |

1.20

Estacionamento
124.00m>

L) L)
3.90

20

A il

i I

*

o

o

@,,,- PLAN T Aiiiii8 AX A °_ P SOLEGENDADO

Esc. 1:150

https://kiosk.incv.cv

59777042-F3DC-4DB0-870D-D6618323696C



748 II Série — N© 102 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 7 de junho de 2024
P
1 I
I T I ] _ e iy UK
B [ I I S S S e e i ) [ SR 1) & RTINS | - L
L i I—](7—J+—-—>—<J7-—+—-——|-| .Jflr[|—1|I.J1 ettt oee ,I, = Nlrnm eten ,A [
b | (F5s Al T ISRy | Pt PR S (o € gy i e e e SR B i T P !
1+, } t '<y-1 >"--|Q 11:f
‘ ‘ i = AR Tl -
=k
| Lol
——

| % “! it Iif |

1A 1 ]

i [ [

| l ah
i N P Ly o :\jI:f\

[ N\ \
[ \
| \

1111111

L

—
—

111111

P W

U), PLANTA BAIXA I°PISO - MOBILADO
Esc. 1:150

https://kiosk.incv.cv 59777042-F3DC-4DB0-870D-D6618323696C



II Série Ne 102 «B.O.»

da Republica

de Cabo Verde

7 de junho

de 2024 749

CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

PLANTA DE LOCALIZACAO
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DIRECGAO MUNICIPAL NOME: MUNICIPIO DE SAO VICENTE
SERVICOS ZONA: EX ZONA MILITAR TAXA MAx. DE OCUPACAO
COTA DE SULCETRA
TECNICOS PUD:/) 1PARTE: | LOTE: USO: HABITAGAO ALTURA GOTEIRA - 7.00 M
. - CERCEA MAXIMA -
© Jor
VISTO CHEFE CADASTRO J|if J9"ORAMENTO D | LecaLizacAo D N PIS0S 2 PISOS
I/'VENDA D| acTtuaLizACAO -
DATA_/_/_4 - ¢ OBSERVACOES:
AREA CONFRONTACOES
O ARQUITEr - Area REGULARIZADA: 360.00 M2 NORTE C/RUA E LOTE OCUP DO
Area ACRESCIDA: D| SULC/LOTE OCUPADO
ELAB.Pf: ARQTOtAfofMOS
] / Area SUBTRAIDA: D
O TOPOGRAFO:
Area TOTAL: 360.00 M2 OESTE C/ RUA E LOTE OCUPADO
ESCALA: /1000 DIMENSOES AFASTAMENTOS
DATA_Qf [/2024 8.00m 8.00m 10.00m 10.00m - B - -
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PARTE J
RESIDENCIAL BELEZA

Assembleia-geral Ordinaria
Convocatoéria n.° 20/2024
Em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis e os estatutos da Associagdo, convoco todos os sicios para se reunirem em Assembleia

sita na Residencial Beleza, localidade Monte em Sio Vicente pelas 18h00Om do dia 15 de junho de 2024 com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informacoes da Direc¢éo
2. Autorizacio para aquisicio e alienacao de ac¢des proprias
3. Outros assuntos de interesse

Se a hora indicada ndo houver quérum, a Assembleia funcionari meia hora depois no mesmo local, com qualquer ntimero de sécios, e a mesma

ordem de trabalhos.
Mindelo, a 1 de maio de 2024. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, M.F. Inocencio
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