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PARTE C

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direcao Nacional da Policia Nacional

Extrato de Despacho n.® 48/GDN/2024. — Do Diretor Nacional
da Policia Nacional,

De 04 de abril de 2024.

José Luis Barreto de Pina Tavares, Agente de 1.* Classe da Policia
Nacional, efetivo da Esquadra Policial de Sdo Domingos do Comando
Regional de Santiago Sul e Maio, concedida-lhe Licenga sem Vencimento
por um periodo de 90 (noventa) dias, ao abrigo do artigo 23.°, n.°
2, alinea g), do Decreto-lei n.° 40/2021, de 23 de abril, que aprova
a Organica da PN, com efeito a partir do dia 20 de maio de 2024.

Divisao de Administracio e Recursos Humanos, na Praia, aos 24 de
maio de 2024. — O Chefe da Divisado, Comissario da PN, Raimundo
Mendes Fernandes

Extrato de Despacho n.° 70/GMAI/2024. — De S. Ex.* o
Ministro da Administracédo Interna,

De 15 de maio de 2024.

Carla Sofia Semedo Monteiro, Agente de 1.* Classe da Policia Nacional,
efetivo da Esquadra Policial de Transito do Comando Regional de
Santiago Sul e Maio, deferido o seu pedido de exoneracao do quadro
de pessoal policial da Policia Nacional, nos termos do artigo 72.° do
Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, conjugado com n.°
5 do artigo 94.° da Lei n.° 20/X/2023 de 24 de margo, que estabelece
o Regime Juridico de Emprego Publico, assenta as bases e define os
principios fundamentais da Fungao Publica e o Regime Juridico de
Constitui¢ao, Modificacdo e Extin¢do da Relagao Juridica de Emprego
Publico, com efeitos a partir da data da publicagdo no Boletim Oficial.

Divisdo de Administracao e Recursos Humanos, na Praia, aos 24 de
maio de 2024. — O Chefe da Divisao, Comissario da PN, Raimundo
Mendes Fernandes

Extrato de Despacho n.® 73/GDN/2024. — Do Diretor Nacional
da Policia Nacional,

De 07 de maio de 2024

Ao abrigo do artigo 38.°, alinea b) e, nos termos do artigo 123.°, n.°s 2
e 3, ambos do Decreto-Legislativo n.” 8/2010, de 28 de setembro,
alterado pelo Decreto-lei n.° 3/2016, de 16 de janeiro, foi determinada
a transigdo na carreira por antiguidade de Jodo Alberto Almada
Ramos, Agente Principal da Policia Nacional, Ref.* 3, Esc. F, para
o posto de 2.° Subchefe, Ref.? 4, Esc. C, com efeito a partir de 14 de
maio de 2024.

A despesa tem cabimento no or¢amento de funcionamento da Policia
Nacional, Rubrica 02.01.01.01.02 — Pessoal do Quadro.

Divisdo de Administracio e Recursos Humanos, na Praia, aos 24 de
maio de 2024. — O Chefe da Divisdo, Comissario da PN, Raimundo
Mendes Fernandes
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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Direcao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de Despacho n° 833/2024 — De S. Ex® o Ministro da
Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social:

De 8 de margo de 2024:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 70° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, aprovado pelo Decreto-legislativo n. °5/2007, de 16 de
outubro, e alterado pelo Decreto-legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho,
e pelo Decreto-legislativo n. °1/2016, de 3 de fevereiro, publica-se,
em anexo o Estatuto da Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo
Verde (UNTC-CS).

Praia, aos 19 de margo de 2024. — O Diretor Geral, Leodemilo Vieira.
Anexo
ESTATUTOS DA UNTC-CS

Revistos e aprovados na 2* Reunido Ordindria do Conselho Nacional
ao abrigo da deliberagdo N° 002/2022 do VIII Congresso e do artigo 25°
n°2 dos estatutos.

CAPITULO I
Artigo 1°
Denominacao, ambito e sede

1. A Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde - Central Sindical
é uma confederacio constituida por sindicatos, unides e federagoes sindicais
que, aceitando os presentes estatutos, nela se filiam voluntariamente.

2 A Uniao Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde - Central
Sindical exerce a sua actividade em todo o territério nacional e tem a
sua sede na cidade da Praia.

Artigo 2°
Sigla

A Uniéo Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde - Central Sindical,
adopta a sigla UNTC-CS.

CAPITULO TI
Dos principios fundamentais e objectivos
Artigo 3°
Independéncia sindical

A UNTC-CS é uma organizac¢io auténoma e independente do patronato,
do Estado, das confissdes religiosas e dos partidos politicos ou de quaisquer
agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 4°
Democracia sindical

1. A UNTC-CS rege-se pelos principios do sindicalismo democratico,
que garante a eleicio periddica e por escrutinio secreto de todos os 6rgaos
sindicais, da base ao topo, e a participagdo activa dos trabalhadores
associados em todas as atividades sindicais.
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2. A UNTC-CS defende a unidade dos trabalhadores e do movimento
sindical, como condig¢@o necessaria a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 5°
Liberdade sindical e promoc¢ao da igualdade de género

1. A UNTC-CS reconhece e defende a liberdade sindical, e em coeréncia
com este principio, garante e reconhece a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem independentemente dadas suas opgoes politicas,
sexo, filosoficas e religiosas.

2. A UNTC-CS defende e promove a progressiva igualdade e equidade
de géneros na estruturacgio e composi¢ao dos seus 6rgaos e nas associacoes
sindicais filiadas, pugnando e incentivando a instituigdo de quotas,
enquanto nio seja possivel implementar a propugnada plena igualdade
e equidade.

Artigo 6°
Direito de tendéncia

1. A UNTC-CS reconhece a existéncia no seu seio de correntes de opinido
politico-sindical diferentes, cuja organizacdo rege-se pelos presentes
estatutos e pelos das organizagdes sindicais respetivas.

2. O exercicio do direito de intervencao e participa¢ao das correntes
de opinido néo prevalece, em circunstancia alguma, sobre o direito de
participacao dos associados individualmente.

3. As correntes de opinido subordinam as formas da sua intervencao as
normas e regulamentos aprovados pelos érgaos competentes da UNTC-CS.

Artigo 7°
Solidariedade sindical e filiacao

1. A UNTC-CS e as associacoes sindicais nela filiados reconhecem
e praticam o principio da solidariedade sindical, consubstanciado em
acgoes comuns tendentes a emancipacio dos trabalhadores e de apoio
mutuo entre as organizagdes no interesse comum.

2. Para a realizagio dos seus objectivos a UNTC-CS podera estabelecer
relagdes ou filiar-se em organizagdes sindicais estrangeiras ou internacionais,
respectivamente.

Artigo 8°
Objetivos
A UNTC-CS tem por objectivos, em especial:

a) Unir e organizar os trabalhadores para a defesa intransigente
dos seus direitos individuais e colectivos;

b) Promover, organizar e apoiar acg¢oes conducentes a satisfacio
das necessidades e reivindicac¢oes dos trabalhadores, de
acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

¢) Lutar pela melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e
defender adequadas condig¢oes de trabalho;

d) Lutar pelo direito ao trabalho, pela livre escolha da profissdo
e do emprego e pela sua protecgao;

e¢) Promover ac¢des tendentes a desenvolver no seio dos trabalhadores
a sua consciéncia democratica, de classe e politico-sindical;

f) Fomentar e alicercar os factores de solidariedade entre os
trabalhadores, consolidando a sua consciéncia colectiva
e de classe;

g) Defender e promover a formacao profissional, politico sindical
e cultural dos trabalhadores;

h) Lutar pela protecgdo dos direitos da terceira idade e pela melhoria
das condigdes de vida dos aposentados e reformados;

1) Lutar pela emancipagao dos trabalhadores e pela construgio
de uma sociedade justa, prospera e solidaria.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 9°
Filiacao

1. Podem filiar-se na UNTC-CS as associagoes sindicais que aceitem
o0s presentes estatutos e exercam a sua atividade no territério nacional.

2. O pedido de filiacao devera ser dirigido ao Conselho Nacional,
acompanhado dos estatutos, declaragio de adesao, acta da elei¢ao dos
6rgéos dirigentes e declaragdo do nimero de trabalhadores sindicalizados
na associacio sindical peticionaria.

Artigo 10°
Aceitacao ou recusa de filiacao

1. Compete ao Conselho Nacional a aceitagdo ou a recusa de filia¢do
na UNTC-CS.
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2. Aceite a filiagdo, a associac¢io sindical inscrita assume a qualidade
de associada, com respeito pelos estatutos da UNTC-CS, especialmente
no que diz respeito aos direitos e deveres.

3. Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o Conselho Nacional
informard a associa¢ao sindical interessada dos motivos que estiveram
na base da decisao, no prazo de 15 dias a contar da data da decisdo do
Conselho Nacional.

Artigo 11°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os 6rgaos dirigentes da UNTC-CS, nos termos
destes estatutos;

b) Participar em todas as actividades da UNTC-CS, segundo
os principios e as normas estabelecidas nestes estatutos;

¢) Ser informado regularmente das actividades desenvolvidas
pela UNTC-CS;

d) Beneficiar da acc¢do desenvolvida pela UNTC-CS em defesa
dos interesses e direitos dos trabalhadores;

e) Solicitar o apoio e a intervengdo da UNTC-CS para a resolugao
de conflitos em que for parte;

/) Recorrer para os érgaos competentes da UNTC-CS sempre
qualquer decisdo tomada lese os seus interesses de associado.

Artigo 12°
Deveres dos associados
1. Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberagoes dos
6rgaos competentes da UNTC-CS;

b) Participar nas actividades promovidas pela UNTC-CS;

¢) Pagar a quota mensalmente a UNTC-CS, de acordo com o
montante definido pelo Congresso;

d) Coordenar, orientar e apoiar as acgdes reivindicativas dos
trabalhadores, visando a melhoria das suas condic¢oes de
vida e trabalho;

e) Informar, em tempo oportuno, ao Secretariado Nacional da
UNTC-CS sobre os processos de conflitos em que se encontrem
envolvidos.

2. Sao deveres especificos dos associados.

a) Comunicar ao Secretariado Nacional, no prazo de trinta dias,
as alteragdes que vierem a ser introduzidas nos respectivos
estatutos, bem como o resultado das elei¢des para os Corpos
Gerentes e qualquer alteracdo que nestas tenham lugar;

b) Remeter ao Secretariado Nacional, no prazo trinta dias apds a
sua aprovagao pelo 6rgao competente, o plano de actividades
e orcamento, bem como o relatorio e contas do ano anterior;

¢) Remeter anualmente ao Secretariado Nacional da UNTC-CS o
relatério e as contas no fim do primeiro trimestre do ano
seguinte a que respeitem.

Artigo 13°
Perda de qualidade de associado
1.Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Desvincularem voluntariamente da UNTC-CS, desde que o
fagam por escrito, com a antecedéncia de 90 dias;

b) Hajam sido punidos com a pena de expulsio;

¢) Estiverem com doze meses ou mais de quotas de filiagdo em
atraso, apds terem sidos notificados, ouvidos a maioria
dos membros do Conselho Nacional.

Artigo 14°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas
para a admissdo, apds andlise do recurso apresentado ao Conselho
Nacional, com o voto favoravel da maioria dos seus membros, com
exce¢iao dos casos de expulsio.

Capitulo IV
Estrutura e Organizacao
Artigo 15°
Estrutura

A Uniéo Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde - Central Sindical,
é constituida por Sindicatos, Federagoes e Unides.
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Artigo16°
Sindicato

O sindicato constitui a estrutura de base da UNTC-CS, cabendo-lhe
a direcc¢do e dinamizagao das actividades sindicais no ambito respectivo.

Artigol7°
Federacao

A Federacao é a estrutura intermédia da UNTC-CS constituida
pelos Sindicatos dos trabalhadores de um ramo ou sector de actividade,
cabendo-lhe a coordenacgdo e dinamizacgao da actividade sindical no
ambito respectivo.

Artigo 18°
Uniao
A Unifo é a estrutura intermédia da UNTC-CS, de coordenagio e
integragao das actividades sindicais no respectivo Aambito geogréfico, e

integrada pelos Sindicatos dos diversos ramos ou sectores de actividades
que a ela aderirem livremente.

Capitulo V
Orgéos
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 19°

Enumeracao dos 6rgaos, mandato, suspensao e
impedimentos

1. Sao 6rgaos da UNTC-CS:
a) Congresso;
b) Conselho Nacional,
¢) Secretéario-geral;
d) Secretariado Nacional;
e) Comissao Permanente;
f) Conselho de Disciplina;
g) Conselho Fiscalizador de Contas.
2. O mandato dos 6rgaos eleitos da UNTC-CS, é de cinco anos.
Art.’ 20°
Incompatibilidades e impedimentos

1. Nao pode ser eleito para os érgaos de UNTC- CS quem for membro
de 6rgdo de administracao ou geréncia de empresa e das respetivas
assoclagdes socioprofissionais.

2. Fica vedado o exercicio simultaneo de cargo sindical na UNTC-CS
e cargo politico.

3. Quem for eleito para um 6rgao da UNTC-CS e concorrer, ser
eleito ou for investido num cargo politico do Estado, Autarquia Local
ou Regional, fica impedido de exercer o mandato sindical, que sera
automaticamente suspenso.

4. Quem exerce cargo politico no Estado ou Autarquia Local ou Regional
fica impedido de concorrer a qualquer cargo sindical da UNTC-CS.

Artigo 21°
Funcionamento dos orgaos

O funcionamento dos érgdos enumerados no artigo anterior sera
objecto de regulamentacio a ser aprovada pelos drgdos respectivos,
com respeito e observancia dos principios estabelecidos nos presentes
estatutos.

SECCAO II
Congresso
Artigo 22°
Definicao
O congresso, é o 6rgao deliberativo maximo da UNTC-CS.
Artigo 23°
(Composic¢ao)
1.0 Congresso da UNTC-CS é constituido:

a) Pelos delegados eleitos por cada um dos Sindicatos filiados,
nos termos do respectivo regulamento eleitoral;

b) Pelos membros do Conselho Nacional, do Conselho de Disciplina
e do Conselho Fiscalizador de Contas.
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2.Cabe ao Conselho Nacional deliberar sobre a participagdo ou ndo
no Congresso de Sindicatos nao filiados e, em caso afirmativo, a forma
dessa participacao devera ser definida no respectivo regimento.

Artigo 24°
Representacao

1. A representacdo dos Sindicatos filiados na UNTC-CS ao Congresso,
é proporcional ao nimero de trabalhadores neles inscritos como sécios
e tendo em consideracdo a respectiva quota de filiagdo sindical de cada
sindicato.

2. A proporcionalidade referida no nimero anterior sera objecto de
regulamentacio especifica a ser aprovada pelo Conselho Nacional.

Artigo 25°
Competéncia
1. Compete ao Congresso:

a) Aprovar o relatério do Conselho Nacional das actividades
desenvolvidas a todos os niveis da organizagio;

b) Definir as grandes linhas estratégicas e de orientacgao politico-
sindical e aprovar o programa de accao;

¢) Definir os principios e regras basicas do sistema eleitoral;
d) Alterar os estatutos;

e) Eleger e destituir o Conselho Nacional, o Secretario-geral, o
Conselho de Disciplina e o Conselho Fiscalizador de Contas;

f) Ratificar decisées do Conselho Nacional;

g) Fixar a percentagem das quotizagdes a serem pagas pelos
sindicatos filiados.

2. O Congresso pode delegar poderes no Conselho Nacional, matérias
concernentes as alineas d) e g).

Artigo 26°
Reuniodes

1. O Congresso reune, ordinariamente, de 5 em 5 anos, por deliberacdo
do Conselho Nacional, para exercer as atribuigdes previstas no artigo
anterior.

2. O Congresso podera reunir extraordinariamente:
a) Por deliberagao do préprio Congresso;
b) Quando o Conselho Nacional o entender necessario;

¢) A requerimento de sindicatos representativos de, pelo menos,
2/3 dos trabalhadores inscritos nos Sindicatos filiados.

3. O Congresso podera realizar-se em formato hibrido, (presencial
com recurso as novas tecnologias de comunicagao).

Artigo 27°
Deliberacoes

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos congressistas
presentes e online, salvo disposicao legal ou estatutdria em contrario.

2. A cada delegado cabe um voto, ndo sendo permitido o voto por
procuracao ou correspondéncia.

Artigo 28°
Convocacao

1. A convocac¢iao do Congresso é da competéncia do Conselho Nacional
salvo os casos previstos na alinea ¢) do nimero 2 do artigo 25°.

2. A convocatodria do congresso devera ser enviada aos Sindicatos
filiados e publicada em jornais nacionais, com a antecedéncia de, pelo
menos, 90 dias.

3. A data de realizacdo do Congresso bem como a ordem de trabalhos
é fixada pelo Conselho Nacional salvo no caso de se reunir nos termos
da alinea c) n° 2 do Artigo 25°, em que a ordem de trabalhos devera
constar do requerimento.

Artigo 29°
(Mesa do Congresso)

1. A mesa do Congresso é composta por um presidente, dois vice-
presidentes e dois secretarios.

2. A mesa é eleita pelo plendario do Congresso, nos termos do regimento.
SECCAO III
Conselho Nacional
Artigo 30°
Composicao
1. O Conselho Nacional é o 6rgao maximo da UNTC-CS entre Congressos.

2. O Conselho Nacional é constituido por um minimo de 35 membros
efetivos e 10 suplentes, eleitos pelo Congresso, nos termos estatutarios,
segundo o principio de representacio proporcional, pelo método de Hondt
ou por lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.
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3. O Secretario-Geral é, por ineréncia, membro de pleno direito, do
Conselho Nacional.

4. Os presidentes dos Conselhos de Disciplina e Fiscalizagdo e Contas
e os Coordenadores Sindicais Regionais tomarao parte nas reunides do
Conselho Nacional, sem direito de voto.

5. Poderio ainda participar nas reunides do Conselho Nacional, os
representantes das Comissoes de Mulheres e de Jovens sindicalizados
e de Associacoes de Aposentados e Reformados, afectos a UNTC-CS,
sem direito de voto.

Artigo 31°
Competéncia
Compete ao Conselho Nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade da UNTC-CS de acordo com
as orientagdes definidas pelo congresso;

b) Apreciar, dinamizar e acompanhar a aplicacao pratica pelas
estruturas da UNTC-CS, das deliberagoes e orientagoes
definidas pelos 6rgaos competentes;

¢) Promover a discussio colectiva das grandes questoes que forem
colocadas ao movimento sindical com vista a adequacao
permanente da sua ac¢do em defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores;

d) Aprovar o Regulamento Eleitoral geral para os 6rgédos da Central
Sindical — UNTC-CS -, de acordo com os principios e regras
bésicas do sistema eleitoral definidos pelo Congresso e
eleger a respectiva Comissio Eleitoral (CE);

e) Apreciar e decidir os pedidos de filiagdo e de desfiliacdo na
UNTC-CS;

/) Decidir sobre a filiagdo da UNTC-CS em organizacdes sindicais
internacionais;

g) Autorizar o Secretariado Nacional a contrair empréstimos e a
adquirir, onerar ou alienar bens iméveis;

h) A alienacdo de bens imodveis podera ser feita por concurso
publico, por ajuste directo ou outra modalidade autorizada,
dentro das condigdes definidas pelo Conselho Nacional,

i) Aprovar anualmente o relatério e contas, bem como o plano de
actividade e or¢amento;

j) Eleger e destituir a mesa da presidéncia do Conselho Nacional, os
Vice-Secretarios-Gerais e os demais membros do Secretariado
Nacional;

k) Convocar o Congresso;

1) Aplicar as sangdes, ouvidos os membros, de suspensao superior a
30 dias, até 180 dias e de exclusio de filiados, no ambito do
processo disciplinar, com recurso para o Conselho Nacional,
no prazo de 15 dias corridos, a contar da notificacdo, sob
pena de transito em julgado.

Artigo 32°
Eleicao do Conselho Nacional

O Conselho Nacional é eleito pelo Congresso, de entre listas concorrentes,
por voto secreto segundo o principio da proporcionalidade pelo método
de Hondt, ou por lista consensual negociada previamente entre as
diversas tendéncias.

Artigo 33°
Reunides do Conselho Nacional

1. O Conselho Nacional retne, ordinariamente, por convocagao do
seu Presidente, uma vez por ano.

2. O Conselho Nacional podera reunir-se extraordinariamente:
a) Por deliberagao do préprio Conselho Nacional;
b) Sempre que o Secretariado Nacional o entenda necessario;
¢) A pedido do Secretario-geral;
d) A requerimento de 2/3 dos seus membros.

3. No caso de auséncia de membros efetivos o Conselho Nacional
reunirda com o numero de membros existentes, apés recorrer a lista de
membros suplentes.

4. As reunides desse 6rgao poderio ser realizadas em formato hibrido,
(com recurso as novas tecnologias de comunicacgio).

Artigo 34°
Definicao de Funcgoes
1. Na sua primeira reunido, ap6s a elei¢do, o Conselho Nacional devera:

a) Eleger no seu seio um presidente e dois secretdrios que
constituirdo a mesa do Conselho Nacional;
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b) Fixar o nimero de membros do Secretariado Nacional;

¢) Eleger o 1°. e 2°. Vice-Secretarios Gerais e os demais membros
do Secretariado Nacional;

d) Aprovar o Regulamento do seu funcionamento.

2. O Conselho Nacional podera delegar alguns dos seus poderes no
Secretario-geral e no Secretariado Nacional.

Artigo 35°
Deliberacoes

1. As deliberagoes sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros participantes na reuniéo.

2. O Conselho Nacional sé podera deliberar validamente, com a
maioria simples de votos dos membros participantes.

3. O Presidente do Conselho Nacional tem voto de qualidade.
Artigo 36°
Perda de mandato

1. Os membros do Conselho Nacional perdem o mandato apds trés
faltas consecutivas ou cinco alternadas, sem justificacio, ou perdendo
a qualidade de sécio de um dos Sindicatos filhlados na UNTC-CS.

2. As justificagoes de faltas sdo apreciadas pelo Conselho Nacional,
a quem compete declarar ou ndo a perda de mandato do membro e
sua substituicao.

3. Da apreciagdo e declaracio referida no ponto anterior cabe recurso
para o Congresso.

SECCAO IV
Secretario-geral
Artigo 37°
Eleicao e substituicao do Secretario-geral

1. O Secretario-geral é o 6rgao singular eleito directamente pelo
plenario do Congresso.

2. Considera-se eleito Secretario-geral o candidato que obtiver o
maior nimero de votos expresso.

3. Revogado

4. O Secretario-geral serd substituido, em caso de auséncia ou impedimento
prolongado, rentuncia ou morte, pelo 1°. Vice-Secretario-Geral e, em
caso de impedimento deste, pelo 2°. Vice-Secretario-Geral, ou ainda,
por quem for designado entre os membros da Comissao Permanente.

Artigo 38°
Competéncia do Secretario-Geral
Compete, em especial, ao Secretario-geral:

a) Propor ao Conselho Nacional os candidatos a 1°. e 2°. Vice-
Secretarios-Gerais;

b) Presidir as reunides do Secretariado Nacional e da Comissao
Permanente;

¢) Coordenar e orientar a execugido da estratégia polico-sindical
definida pelo Congresso e pelo Conselho Nacional;

d) Representar a UNTC-CS nos planos nacional e internacional;

e) Velar pelo cumprimento das decisées do Congresso, Conselho
Nacional e Secretariado Nacional;

/) Despachar os assuntos correntes importantes e submeté-los a
ratificacdo dos restantes membros da Comissido Permanente,
na sua primeira reuniio;

g) Assinar os documentos que obrigam a organizagao;

h) Velar pelo cumprimento das decisdes do Congresso, Conselho
Nacional, do Secretariado Nacional e da Comissido Permanente.

Artigo 39°.
Competéncia dos Vice-Secretarios-Gerais
Compete aos Vice-Secretarios-Gerais:

a) Coadjuvar o Secretario-Geral no cumprimento de todas as suas
atribuicdes fixadas no nimero anterior;

b) Contra-assinar com o Secretario-Geral os documentos que
obrigam a organizagdo, nos termos regulamentares.

SECCAOV
Secretariado Nacional
Artigo 40°
Composicao

O Secretariado Nacional é composto pelo nimero de membros fixado
e eleitos pelo Conselho Nacional, por listas concorrentes, nos termos
estatutarios, segundo o principio de representacgéo proporcional, pelo
método de Hondt ou por lista consensual negociada entre as diversas
tendéncias.
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Artigo 41°
Competéncia
1. Compete ao Secretariado Nacional:

a) Promover a aplicagdo das deliberagoes do Conselho Nacional
e acompanhar a sua execugio;

b) Definir as medidas mais adequadas para a concretizagao efectiva
das decisoes do congresso e do Conselho Nacional,;

¢) Propor ao Conselho Nacional a discussdo das grandes questoes
que se forem colocando a UNTC-CS e ao movimento sindical;

d) Assegurar o regular funcionamento da organizacao, bem como
administrar os seus bens e fundos;

e) Eleger e destituir a Comissdo Permanente e fixar o ndmero
dos seus membros;

/) Analisar e fixar o valor das quotizagdes a serem pagas pelos
sindicatos, apés anélise dos relatdrios e contas e na falta
destes, aplicar uma quota proviséria até a regularizacido
da situacio.

2. Ao Secretariado Nacional cabera decidir sobre a sua estruturagéao
sob a forma de pelouros ou departamentos, conforme as necessidades
e a distribuicgao de tarefas a todos os membros.

3. O Secretariado Nacional podera desconcentrar alguns pelouros ou
departamentos para fora do territério da sede da UNTC-CS.

4. O Secretariado Nacional podera delegar poderes na Comissao
Permanente as matérias concernentes das alineas d) e f).

Artigo 42°
Reuniao do Secretariado Nacional

1. O Secretariado Nacional retine ordinariamente de seis em seis
meses e extraordinariamente, sempre que se mostrar necessario.

2.(...)
3. (...)
Artigo 43°
Comissao Permanente
1. O Secretariado Nacional elegerd, no seu seio, pelo método maioritério,
uma Comissao Permanente, que serd, quando possivel, prioritariamente

integrada por dirigentes sindicais residentes na area da sede da UNTC-CS.

2. A Comissdo Permanente assegurara a gestao corrente da UNTC-CS,
podendo, o Secretariado Nacional, nela delegar, alguns dos seus poderes.

3. A Comissao Permanente sera presidida pelo Secretario-geral ou
por quem o substituir, nas suas auséncias e impedimentos.

4. A Comissao Permanente reunir-se-a de dois em dois meses.

5. O Secretario-geral podera convocar, extraordinariamente a Comisséo
Permanente, sempre que se revelar necessario.

6. Os membros da Comissdo Permanente respondem solidariamente
pelos actos que praticarem ou autorizarem, no exercicio das suas fungoes,
salvo os que se manifestarem em oposi¢io a respectiva deliberagio ou
execugao.

SECCAO VI
Conselho de Disciplina
Artigo 44°
Composicao

1. O Conselho de Disciplina é composto por cinco membros, eleitos
pelo Congresso, nos termos estatutarios, de entre listas concorrentes,

segundo o principio de representacdo proporcional, pelo método de
Hondt ou por lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

2. Sao considerados Presidente e Vice-presidente do 6rgéo, o primeiro
e segundo da lista apurada.

3. Aplica-se a este 6rgao, com as necessarias adaptagdes, o n°. 2) do
art®. 35°. do presente estatuto.

Artigo 45°
Competéncia

Ao Conselho de Disciplina, compete, por iniciativa prépria ou a
solicitacdo dos demais 6rgaos centrais:

a) Aprovar o regulamento do procedimento disciplinar;
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b) Realizar inquéritos e proceder a instrucio de processos disciplinares,
dentro da sua competéncia, ou ambito de poderes delegados;

¢) Aplicar, em primeira instancia, as sangoes de admoestagao
escrita e de suspensio até 30 dias, sem prejuizo de eventual

recurso, para o Conselho Nacional, a interpor no prazo de
15 dias corridos, sob pena de transito em julgado da deciséo.

Artigo 46°
Reuniao

1. O Conselho Disciplina retne, ordinariamente, por convocagio do
seu presidente, para cumprir as atribuigdes previstas no artigo 43° e,
extraordinariamente, a solicitacdo dos demais 6rgaos centrais.

2. As reunides desse 6rgdo poderdo ser realizadas presencialmente
ou com utilizagio de novas tecnologias de comunicagio.

SECCAO VII
Conselho de Fiscalizacao e Contas
Artigo 47°
Composicao

1. O Conselho de Fiscalizagio e Contas é composto por cinco membros,
eleitos pelo Congresso, nos termos estatutarios, de entre listas concorrentes,
segundo o principio de representacdo proporcional, pelo método de Hondt
ou por lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

2. Sdo considerados Presidente e Vice-presidente do 6rgéo, o primeiro
e segundo da lista apurada.

3. Aplica-se a este 6rgdo, com as necessarias adaptagoes, o n°. 2) do
art®. 35°. dos presentes estatutos.

Artigo 48°
Competéncia
Compete ao Conselho de Fiscalizagado e Contas:

a) Dar parecer sobre o relatério e contas, bem como quanto ao
orcamento a propdr ao Conselho Nacional;

b) Analisar regularmente a contabilidade da UNTC-CS;

¢) Controlar no plano técnico - juridico a gestdo das financas e
dos bens da UNTC-CS.

Artigo 49°
Reuniao

1.0 Conselho de Fiscalizagdo de Contas reune, ordinariamente,
por convocacao do seu presidente e, extraordinariamente sempre que
necessario.

2.As reunides desse 6rgdo poderao ser realizadas presencialmente
ou com utilizac¢do de novas tecnologias de comunicagao.

Artigo 50°
Deliberacoées

1. As deliberagées sdao tomadas por simples maioria de votos dos
seus membros presentes.

2. O Conselho s6 podera deliberar validamente estando presentes a
maioria dos seus membros.

CAPITULO VI
Disciplina
Artigo 51°
Poder Disciplinar
O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho Nacional.
Artigo 52°
Sancgées disciplinares
Podem ser aplicadas aos associados e membros dos érgios da UNTC-
CS as seguintes san¢oes disciplinares, consoante a gravidade da falta
cometida:
a) Admoestacgio escrita;
b) Suspensio até 180 dias;
¢) Expulsio.
Artigo 53°
Admoestacgao escrita

Incorrem na sangéo de admoestagao escrita os sindicatos associados
ou membros dos 6rgdos da UNTC-CS que, de forma injustificada, nao
cumpram os presentes estatutos.
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Artigo 54°
Suspensao e expulsao
1. Incorrem na sanc¢éo de suspensao até seis meses os associados ou membros dos érgaos da UNTC-CS que:
a) Pratiquem atos lesivos dos direitos e interesses dos trabalhadores.
2. Incorrem na sanc¢ao de expulsio os sindicatos ou membros dos 6rgiaos da UNTC-CS que:

a) Nao cumprem a obrigagao prevista na alinea c) do n°2 do artigo 13°, por 12 meses, ndo obstante interpelagao do Secretariado Nacional,
fixando um prazo razoavel para o efeito.

Artigo 55°
Garantias de defesa
Nenhuma sancéo disciplinar serd aplicada sem que ao acusado seja dada a possibilidade de defesa.
CAPITULO VII
Fundos
Artigo 56°
Fundos
Constituem fundos da UNTC-CS:
a) As quotizagoes dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As receitas provenientes de iniciativas de angariagdo de fundos.
d) Produto de empréstimos e venda de bens e prestacio de servicos.
Artigo 57°
Quotizac¢ao
1. A quota de filiacao corresponde a 10% das receitas mensais provenientes das quotizac¢oes dos sécios dos sindicatos.
2. A quotizagio devera ser enviada a UNTC-CS, até ao fim do més seguinte a que diz respeito.

3. Os Sindicatos que estiverem com seis meses de quotas em atraso, participardo no congresso, actividades e érgaos da UNTC-CS, mas sem
direito a voto.

4. Os Sindicatos que estiverem com nove meses de quotas em atraso, ndo participardo no Congresso, actividades e érgaos da UNTC-CS,
enquanto se mantiver a situago irregular.

5. Revogado.
Artigo 58°
Aplicacao das receitas
As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na realizagao das despesas resultantes das actividades da UNTC-CS.
CAPITULO VIII
Alteracao dos Estatutos
Artigo 59°
Competéncia
Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo Congresso.
CAPITULO IX
Simbolos
Artigo 60°
1. Os simbolos da Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde - Central Sindical, sdo: o Emblema, a Bandeira e o Hino;

2. O Emblema da UNTC-CS contém como elementos centrais, dispostos sobre um fundo branco, argolas vermelhas, entrelacadas e apertadas
por dois punhos negros, simbolizando a unidade dos trabalhadores e representando a sigla UNTC-CS e um martelo;

A delimitar este conjunto estd uma circunferéncia com orlas em meia-lua, de cores amarela e verde, respectivamente do lado esquerdo e direito;
Na parte inferior, se encontra escrita, a preto, a sigla UNTC-CS.
3. A Bandeira da UNTC-CS, é formada por um rectangulo de cor vermelha, contendo no centro o Emblema supracitado.
4. O Hino da UNTC-CS é aprovado pelo Congresso.
CAPITULO X
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 61°
Extincao e Dissolucao

1. A extin¢do ou dissolu¢do da UNTC-CS s6 podera efectuar-se por deliberagdo do Congresso, expressamente convocado para o efeito, tomada
por 2/3 dos votos dos delegados ao congresso.

2. O Congresso definira os termos em que se processardo e qual o destino a dar aos bens da UNTC-CS, néo podendo, em caso algum, serem
distribuidos pelos associados.

Artigo 62°
Transmissao de patrimoénio, direitos e obrigacoes

A UNTC-CS, reestruturada e adequada a nova situacio pelos presentes estatutos, mantera proprietaria de todo o patriménio e bens da UNTC-
CS, criada e reconhecida pelo entdo Decreto Lei n® 50/80, de 12 de Julho, e assumira todos os direitos e obrigagdes desta.

Proposta aprovada na reunido do Conselho Nacional da UNTC-CS, realizada na Praia, aos 7 de margo de 2023. — A Mesa do CN da UNTC-CS,
P’/Presidente, Jodo Alberto Soares,1? secretaria, Ana Paula Gomes da Moura, 2° Secretério, Jodo Anténio Morais
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PARTE

UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Direcao dos Servigos de Recursos Humanos

Extrato do Despacho n.° 834/2024. — Do Magnifico Reitor da
Universidade de Cabo Verde,

De 07 de maio de 2024

Dando por finda a comissao de servigo do Professor Doutor Ailton Gomes
Moreira no cargo de Diretor do Centro de Empreendedorismo e
Prestacao de Servigos da Uni-CV.

Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, aos
13 de maio de 2024. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes

Extrato do Despacho n.° 835/2024. — Do Magnifico Reitor da
Universidade de Cabo Verde,

De 07 de maio de 2024

Ao abrigo do artigo 9. da Deliberagédo n.” 001/CONSU/2020, de 06 de
marg¢o, que institui o Centro de Empreendedorismo e Prestacao
de Servicos da Universidade de Cabo Verde e aprova o respetivo
Regulamento, pelos poderes que me sdo conferidos, nomeio o Professor
Doutor Jodo Anténio Furtado Brito, para exercer o cargo de Diretor
do Centro de Empreendedorismo e Prestagdo de Servigos da Uni-CV,
com efeitos imediatos.

Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, aos
13 de maio de 2024. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes

PARTE H

BANCO DE CABO VERDE

Aviso n° 02/2024

Aviso que Regulamenta o Registo das Entidades que pretendam
exercer Atividades com Ativos Virtuais

A Lei n.° 30/X/2023, de 21 de junho, sujeita as entidades que pretendam
exercer atividades com ativos virtuais, no territério nacional, ao cumprimento
das obrigacgoes e dos deveres preventivos prescritos na legislacido que
estabelece medidas destinadas a prevenir e reprimir o crime de lavagem
de capitais, bens, direitos e valores (Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril,
com alteracgoes introduzidas pela Lei n.° 120/VIII/2016, de 24 de marco -
LPLC), bem como das obrigagdes previstas na legislagido que estabelece
medidas de natureza preventiva e repressiva contra o terrorismo e o
seu financiamento, e demais regulamentos aplicaveis.

As entidades que pretendam exercer atividades com ativos virtuais
devem, assim, avaliar, identificar e gerir os riscos de Lavagem de Capitais
(LC) e Financiamento do Terrorismo (FT) associados aos Ativos Virtuais
(AV) e adotar medidas para mitigar os riscos identificados (politicas
e procedimentos de controlo adequados), e documentar as avalia¢oes
efetuadas. Estao obrigadas, também, a cumprir com as demais medidas
preventivas previstas na LPLC e no Aviso n.° 5/2017, de 7 de setembro,
e demais regulamentagéo a emitir pelo Banco de Cabo Verde que vier a
definir as condigoes de exercicio, os procedimentos, os mecanismos, as
obrigacoes de prestacio de informacio e os demais aspetos necessarios
a assegurar o cumprimento dos deveres preventivos da lavagem de
capitais e do financiamento do terrorismo, nos termos previstos na
legislagdo que estabelece medidas destinadas a prevenir e reprimir o
crime de lavagem de capitais, bens, direitos e valores e na legislacao
que estabelece medidas de natureza preventiva e repressiva contra o
terrorismo e o seu financiamento, e demais Avisos emitidos pelo Banco
de Cabo Verde.

O Banco de Cabo Verde (BCV) foi designado como autoridade sectorial
competente para a verificagdo do cumprimento, por tais entidades, dos
deveres e obrigacoes previstos nos diplomas legais e regulamentares
em matéria de preven¢do da lavagem de capitais e do combate ao
financiamento do terrorismo.
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Extrato do Despachos n.° 836/2024. — Do Magnifico Reitor
da Universidade de Cabo Verde

De 07 de maio de 2024

Ao abrigo do disposto no n.” 2 dos artigos 16.° e 18.° do Estatuto do
pessoal ndo Docente da Uni-CV, aprovado pelo Decreto-Regulamentar
n.° 9/2009, de 20 de Abril, conjugado com as disposi¢bes constantes
no artigo 11.° do Regulamento do Nucleo de Apoio ao Ensino a
Distancia, aprovado pela Deliberagéo n.” 028/ CONSU/2012, de 17
de dezembro, nomeio o docente Dr. Magno Hernany Vieira Rocha,
para, em Comissdo de Servigo, exercer o cargo de Assessor do Nucleo
de Apoio ao Ensino a Distancia (NaEaD), com efeitos imediatos.

Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, 13
de maio de 2024. —O Diretor, Amaro Gomes Lopes

Extrato do Despachos n.° 837/2024. — Do Magnifico Reitor
da Universidade de Cabo Verde

De 16 de abril de 2024

Por conveniéncia de servigo, e depois de devidamente ponderada a
reestruturacio de alguns servigos na institui¢do, é dada por finda a
comissio de servico enquanto Assessora do Ntcleo de Apoio ao Ensino
a Distancia (NaEaD), da Professora Elisabeth Alves Andrade, com
efeitos a partir do dia 01 (um) de margo de 2024.

Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, 13
de maio de 2024. —O Diretor, Amaro Gomes Lopes

O exercicio das atividades com ativos virtuais fica, assim, dependente
de registo prévio junto do Banco de Cabo Verde, incluindo nos casos
em que o requerente exer¢a outra

profissdo ou atividade abrangida pelo diploma que estabelece os deveres
preventivos da LLC, mesmo que sujeita a autorizagio ou habilitacgao.

Com efeito, as entidades que pretendam exercer atividades com
ativos virtuais, no territério nacional, devem ser registadas no Banco
de Cabo Verde previamente ao inicio de atividades, sob pena de ficarem
sujeitas as sancoes previstas na Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, com
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 120/VIII/2016, de 24 de marco, ou
que vierem a ser previstas na legislagdo que vier a alterar o diploma
que estabelece as medidas destinadas a prevenir e reprimir o crime de
lavagem de capitais, bens, direitos e valores.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.’ 30/X/2023,
de 21 de junho, em conjugac¢éo com a alinea a) do artigo 5.° e alineas
g) e h) do artigo 6.° da Lei 38/VII/2009, de 27 de abril, com alteracées
introduzidas pela Lei n.° 120/VII1/2016, de 24 de marco, determina o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente Aviso regulamenta o disposto no n.’ 3 artigo 3.° da Lei
n.° 30/X/2023, de 21 de junho (Lei), definindo os termos da apresentacio,
junto do Banco de Cabo Verde:

a) Do pedido de registo pelas entidades que pretendam exercer
atividades com ativos virtuais;

b) Dos pedidos de alteracdo dos elementos sujeitos a registo pelas
entidades que exercam atividades com ativos virtuais.

2. O presente Aviso é aplicavel as entidades que pretendam exercer
ou exercam a titulo profissional, de modo exclusivo ou em simultaneo
com outras atividades econémicas, uma ou mais atividades com ativos
virtuais em territério nacional.

3. Para efeitos do niimero anterior considera-se que exercem atividade
em territorio nacional as seguintes pessoas ou entidades:
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a) As pessoas coletivas ou entidades equiparadas a pessoas coletivas
constituidas em Cabo Verde para o exercicio de atividades
com ativos virtuais;

b) As pessoas singulares, as pessoas coletivas ou entidades equiparadas
a pessoas coletivas com domicilio ou estabelecimento estavel
em Cabo Verde afetos ao exercicio de atividades com ativos
virtuais;

¢) As demais pessoas singulares, pessoas coletivas ou entidades
equiparadas a pessoas coletivas que, em razio do exercicio
de atividades com ativos virtuais, estejam obrigadas a
apresentar declaracdo de inicio de atividade junto da
Direcgao-Geral de Contribuic¢oes e Impostos.

4. As entidades que pretendam exercer ou exer¢am a titulo profissional,
de modo exclusivo ou em simultaneo com outras atividades econdémicas,
uma ou mais atividades com ativos virtuais em territério nacional, estio
sujeitas, nos termos da Lei n.® 30/X/2023, de 21 de junho, ao cumprimento
das condic¢oes de exercicio, dos procedimentos, dos mecanismos, das
obrigagdes de prestagio de informacdo e dos demais aspetos necessarios
a assegurar o cumprimento dos deveres preventivos da lavagem de
capitais e do financiamento do terrorismo, nos termos previstos na
legislagdo que estabelece medidas destinadas a prevenir e reprimir o
crime de lavagem de capitais, bens, direitos e valores e na legislacao
que estabelece medidas de natureza preventiva e repressiva contra o
terrorismo e o seu financiamento, e demais Avisos emitidos pelo Banco
de Cabo Verde.

Artigo 2.°
Definig¢oes
Para efeitos do presente Aviso, consideram-se:

a) «Ativo virtual», uma representagao digital de valor que nao
esteja necessariamente ligada a uma moeda legalmente
estabelecida e que néo possua o estatuto juridico de moeda
fiduciaria, mas que é aceite por pessoas singulares ou
coletivas como meio de troca ou de investimento e que
pode ser transferida, armazenada e comercializada por
via eletrdnica;

b) «Atividades com ativos virtuais», qualquer uma das seguintes
atividades econémicas, exercidas em nome ou por conta
de um cliente:

1. Servigos de troca entre ativos virtuais e moedas fiduciarias;
i1. Servigos de troca entre um ou mais ativos virtuais;

i11. Servigos por via dos quais um ativo virtual é movido de
um enderego ou carteira (wallet) para outro (transferéncia
de ativos virtuais);

iv. Servigos de guarda ou guarda e administracio de ativos
virtuais ou de instrumentos que permitam controlar,
deter, armazenar ou transferir esses ativos, incluindo
chaves criptograficas privadas;

v. Participagéo e prestagio de servigos financeiros relacionados
com a oferta ou venda de ativos virtuais por parte de
um emitente.

¢) «Beneficiario efetivo», pessoa ou pessoas singulares que, em
dltima instancia, detém a propriedade ou o controlo do
cliente e ou a pessoa ou pessoas singulares por conta de
quem ¢é realizada uma operagao ou atividade, nos termos
dos critérios previstos na lei que estabelece as medidas
destinadas a prevenir e reprimir o crime de lavagem de
capitais, bens, direitos e valores;

d) «Dire¢do de topo», qualquer dirigente ou colaborador com
conhecimentos suficientes da exposigédo da entidade obrigada
ao risco de lavagem de capitais e de financiamento do
terrorismo e com nivel hierdarquico suficientemente elevado
para tomar decisoes que afetem a exposi¢éo ao risco, nao sendo
necessariamente um membro do érgao de administragao;

e) «Servigos de troca entre ativos virtuais e moedas fiduciarias»,
servigos que abranjam:

i. A troca entre ativos virtuais e moedas fiducidrias;

ii. A compra e venda de ativos virtuais mediante a entrega ou
rece¢io de escudos cabo-verdianos ou qualquer moeda
estrangeira com curso legal ou moeda eletronica aceite
como meio de pagamento no pais onde tenha sido emitida.

iil. A operagao de uma plataforma de negociacéo, ou seja, uma
plataforma onde compradores e vendedores podem interagir
e fechar uma transagao para comprar/vender ativos virtuais;

iv. A operacdo e fornecimento de um “ATM de moeda virtual”.

f) «Servigos de troca entre um ou mais ativos virtuais», servigo
que inclui os mesmos servigos do que os da troca entre
ativos virtuais e as moedas fiducidrias referidas na alinea
anterior, mas visam o cambio entre uma ou mais formas
de ativos virtuais;

g) «Servigos por via dos quais um ativo virtual é movido de um
endereco ou carteira (wallet) para outro (transferéncia de
ativos virtuais)», compreende a execu¢do de uma transagao
em nome de um cliente que, em esséncia, move um ativo
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virtual de um endereco, carteira ou conta para outro. No
que diz respeito aos servigos de cambio acima mencionados,
considera-se que um servico de transferéncia é prestado
assim que uma pessoa, agindo em nome do seu cliente,
realiza uma agdo que, por sua vez, facilita a transferéncia de
ativos virtuais (por exemplo, iniciar a execugdo da transacio
de transferéncia ou transferéncia do ativo virtual de um
enderego para outro);

h) «Servigos de guarda ou guarda e administragdo de ativos
virtuais ou de instrumentos que permitam controlar,
deter, armazenar ou transferir esses ativos, incluindo
chaves criptograficas privadas», este servigo compreende
a guarda de ativos virtuais ou instrumentos que permitem
0 acesso aos mesmos (como chaves privadas criptograficas).
Este servigo também inclui qualquer servigo que permita
a pessoa controlar ou gerir ativos virtuais em nome de

clientes (aspetos administrativos);

1) «Participagdo e prestacio de servigos financeiros relacionados
com a oferta ou venda de ativos virtuais por parte de um
emitente», participa¢do na emissdo de um ativo virtual
em que a pessoa é responsavel/participa ativamente na
distribuicdo do ativo virtual emitido. Este servigo também

inclui, mas nio se limita a:

i. Emissao/colocacio de ativos virtuais;

ii. Aconselhamento em matéria de investimento em ativos virtuais
(ou seja, fazer recomendagdes a uma pessoa relativamente a
compra ou venda de ativos virtuais enquanto é remunerada
por esse aconselhamento);

iii. Gestao de carteira de ativos virtuais em nome de clientes com
base em mandatos.

j) «Suporte duradouro», qualquer suporte fisico ou eletrénico - 6tico,
magnético ou de outra natureza - que apresente um grau
de acessibilidade, durabilidade, fiabilidade, integridade e
legibilidade suscetivel de permitir um acesso facil e permanente
a informagdo, a reproducéo fidedigna e integral da mesma,
e a correta leitura dos dados nela contidos.

Artigo 3.°

Registo de entidades que exercam atividades com ativos
virtuais

1. As atividades com ativos virtuais s6 podem ser exercidas por
entidade que para o efeito obtenha o seu registo prévio junto do Banco de
Cabo Verde, ainda que a requerente exerc¢a outra profissdo ou atividade,
mesmo que sujeita a autoriza¢ao ou habilitacdo.

2. Para verifica¢do do cumprimento do disposto no nimero anterior,
0 Banco de Cabo Verde dispoe dos poderes conferidos em legislacao
setorial para prevenir o exercicio ndo habilitado de outras atividades
sujeitas a sua supervisao.

3. O Banco de Cabo Verde procede a avaliagdo da competéncia e
idoneidade nos termos previstos na Lei n.’ 62/VII12014, de 23 de abril,
na sua redacgao atual, como condi¢do para a concessdo e manutencao
do registo referido no n.° 1.

4. O registo referido no n.° 1 abrange os seguintes elementos:

a) Firma ou denominacéo e, quando aplicavel, marca ou designacio
comercial;

b) Domicilio profissional ou sede social e, quando diverso, lugar
da administrac¢éo central, e respetivos contactos;

¢) Objeto social;

d) Tipo de atividades com ativos virtuais que a requerente se
propde exercer;

e) Jurisdigbes em que serao exercidas cada uma das atividades
com ativos virtuais que a requerente se propde exercer;

f) Exercicio de outra profisso ou atividade abrangida pela presente lei;

g) Identificagao dos titulares de participages sociais, incluindo
dos beneficiarios efetivos;

h) Identificacdo dos membros dos érgios de administracio e
fiscalizacdo e de outras pessoas que ocupem funcées de
direcao de topo;

1) Outros elementos especificados em regulamentagao setorial;

J) Alteragoes que se verifiquem nos elementos constantes das
alineas anteriores.

5. O pedido do registo referido no n.° 1 é apresentado pelo requerente
junto do Banco de Cabo Verde, devidamente instruido pelos seguintes
elementos:

a) Projeto de contrato de sociedade ou de alteragdo ao contrato
de sociedade, de onde conste uma referéncia expressa as
atividades com ativos virtuais que o requerente se propoe
prestar;
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b) Endereco do domicilio profissional ou da sede social e, quando
diverso, da administragdo central, com indicagao dos
respetivos contactos;

¢) Programa de atividades e plano de negécio, com indicagao,
pelo menos:

1) Da implementacao geogréfica projetada;

i1) Da estrutura organizativa e dos meios humanos, técnicos e
materiais afetos ao exercicio de cada uma das atividades
com ativos virtuais, incluindo uma descri¢do detalhada
da arquitetura informatica associada ao desenvolvimento
de tais atividades;

i11) De uma previsao do montante total das operagoes associadas
a cada uma das atividades com ativos virtuais, para os
primeiros trés anos de atividade;

iv) Da data previsivel para o inicio de atividade;

d) Descri¢ao dos mecanismos de controlo interno para dar
cumprimento as disposi¢oes legais ou regulamentares
destinadas a prevenir a lavagem de capitais e o financiamento
do terrorismo, incluindo uma avaliag¢ao dos riscos associados
a sua base projetada de clientes, produtos e servigos, canais
de distribui¢do a utilizar e dreas geograficas de atuacio
previstas, bem como medidas para mitigar os mesmos;

¢) Identidade e respetivos elementos comprovativos dos titulares
de participagdes sociais, dos beneficidrios efetivos e dos
membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizacgéo e de
outras pessoas que ocupem funcoes de dire¢ao de topo;

f) Elementos comprovativos da idoneidade e competéncia das
pessoas sujeitas a avaliagdo, nos termos previstos na Lei
n.° 62/VII1/2014, de 23 de abril, na sua redagéo atual e no
presente Aviso;

g) Prova da detenc@o do capital social e da origem dos fundos
utilizados para a sua subscrigio;

h) Outros elementos especificados em regulamentacgao setorial.

6. O pedido do registo das alteragdes a que se refere a alinea j) do
n.’ 4 é apresentado ao Banco de Cabo Verde no prazo maximo de 30
dias a contar da data em que os factos tenham ocorrido, devidamente
instruido pelos documentos que titulem o facto a registar.

7. A apresentacao dos elementos referidos nos nimeros 4 e 5 pode
ser dispensada quando o Banco de Cabo Verde ja tenha conhecimento
dos mesmos.

8. O Banco de Cabo Verde pode solicitar as requerentes informacgoes
complementares e desenvolver as averiguagoes que considere necessarias.

9. A decisio sobre o pedido de registo inicial é notificada ao requerente no
prazo de 90 dias contados desde a data de rece¢io dos elementos previstos
no n.° 5 ou, se for o caso, da rececdo das informagoes complementares
solicitadas pelo Banco de Cabo Verde, mas nunca depois de decorridos
seis meses sobre a data da entrega inicial do pedido.

10. A decisdo sobre o pedido de registo de alteragdes é notificada
ao requerente no prazo maximo de 30 dias contados desde a data de
recec¢ao dos elementos previstos no n.° 5 ou, se for o caso, da rece¢éo
das informacées complementares solicitadas pelo Banco de Cabo Verde,
mas nunca depois de decorridos dois meses sobre a data da entrega do
pedido de alteragao.

11. A falta de notificagdo nos prazos referidos nos ntimeros 9 e 10
constitui presunc¢io de indeferimento técito do pedido.

Artigo 4.°
Pedido inicial de registo

1. Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.® 30/X/2023,
de 21 de junho, para serem registadas como entidades que exercem
atividades com ativos virtuais, as entidades requerentes apresentam um
pedido de registo junto do Banco de Cabo Verde, remetendo para o efeito
o modelo de notificagao previsto no Anexo I, devidamente preenchido
e acompanhado de todos os elementos documentais ai especificados.

2. Os membros dos 6rgaos de administragio e fiscalizacgdo e as outras
pessoas que ocupem fungoes de dire¢ao de topo na entidade a registar
juntam ao pedido de registo referido no nimero anterior a declaracio
constante do Anexo II, devidamente preenchida.

Artigo 5.°
Pedidos de alteracao ao registo

1. Sempre que se verifiquem alteragoes aos elementos previstos nas
alineas a) a h) do n.° 4 do artigo 3.°, as entidades que exercem atividades
com ativos virtuais ressubmetem ao Banco de Cabo Verde, no prazo de
30 dias previsto no n.’ 6 do artigo 3.°, o modelo de notificacio previsto
no Anexo I, devidamente preenchido nos campos sujeitos a alteracgao.

2. O pedido a que se refere o nimero anterior é acompanhado dos
seguintes elementos documentais:
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a) Elementos documentais especificados no Anexo I que se reportem
as alteracoes objeto do pedido;

b) Sempre que o pedido esteja relacionado com a modifica¢io
das pessoas mencionadas no n.° 2 do artigo 4.°, declaracao
constante do Anexo II devidamente preenchida, relativamente
a cada um dos novos membros ou diretores de topo.

3. As entidades requerentes repetem todos os procedimentos previstos
no artigo 4.° para o registo inicial, sempre que se verifique qualquer
uma das seguintes alteragoes:

a) Alargamento do tipo de atividades com ativos virtuais a exercer;

b) Exercicio de qualquer atividade com ativos virtuais em outra
jurisdi¢do, a qual seja atribuido um risco potencialmente
mais elevado de lavagem de capitais ou de financiamento
do terrorismo, a apurar de acordo com os critérios no ponto
C do Anexo I do Aviso n.° 5/2017, de 7 de setembro.

4. Com excecio das declaracgoes constantes do Anexo II, as entidades
requerentes, nos pedidos que apresentem ao abrigo dos niimeros anteriores,
podem remeter para a informagao e elementos documentais anteriormente
prestados, desde que estes se mantenham validos, atualizados e se
mostrem aplicaveis a realidade resultante das alteragdes objeto do pedido.

5. As entidades as quais seja concedido o registo para exercerem
atividades com ativos virtuais comunicam ao Banco de Cabo Verde
a data efetiva de inicio de atividade, no prazo maximo de 30 dias a
contar da referida data.

Artigo 6.°

Entidades que exercam outra atividade sujeita a
autorizacao do Banco de Cabo Verde

Nos pedidos de registo inicial e de alteracio dos elementos sujeitos a
registo que apresentem nos termos dos artigos anteriores, as entidades
requerentes que exercam outra atividade sujeita a autorizagao do Banco de
Cabo Verde, podem remeter para a informacéio e elementos documentais
anteriormente prestados aquela autoridade, desde que se mantenham
validos, atualizados e se mostrem aplicaveis as atividades com ativos
virtuais que exercam ou pretendem exercer.

Artigo 7.°
Apresentacao dos pedidos

1. Os pedidos de registo e de alteracdo dos elementos sujeitos a
registo sdo apresentados através do preenchimento dos formularios
disponibilizados no sitio da internet do Banco de Cabo Verde.

2. As entidades requerentes obtém, em sitio da internet do Banco de
Cabo Verde, versao editdvel dos modelos de notificacdo e de declaracao
aplicaveis e, depois de preenchidos e de instruidos com os meios
comprovativos e outros elementos documentais devidos, enviam-nos
para a seguinte morada:

Departamento de Supervisdo Microprudencial,
Avenida OUA, n.° 2,
C.P. 7952-094 — A.S.A

3. Os elementos a que se refere o nimero anterior sdo remetidos
ao Banco de Cabo Verde em suporte digital duradouro que garanta a
acessibilidade, durabilidade, fiabilidade, integridade e legibilidade da
informacao, a reprodugéo fidedigna e integral da mesma, bem como a
correta leitura dos dados nele contidos.

4. A nomenclatura dos meios comprovativos e demais elementos
documentais a que se refere o n.” 2 deve conter mengéo explicita aos
campos do modelo de notificagdo a que tais elementos se reportam.

5. A comunicacdo de inicio de atividade a que alude o n.° 5 do artigo
5.° é efetuada, sem formalidades especiais, para o enderego de correio

eletrénico supervisao@hcv.cv.
Artigo 8.°
(Causas de recusa, caducidade e cancelamento do registo)

1. Sem prejuizo de outros fundamentos previstos na legislagao
aplicavel, o Banco de Cabo Verde recusa o registo de entidades que
exer¢am atividades com ativos virtuais sempre que:

a) O pedido de registo néo estiver instruido com todos os elementos
e documentos necessarios;

b) For manifesto que o facto a registar nao estd titulado nos
documentos apresentados;

¢) A instrucao do pedido enfermar de inexatiddes ou falsidades;

d) Verifique néo estar preenchido algum dos requisitos de que
depende o acesso as atividades com ativos virtuais;

e) Verifique a existéncia de um risco de incumprimento grave
das leis e regulamentos destinados a prevenir a lavagem
de capitais e o financiamento do terrorismo.
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2. O registo da entidade que exerce atividades com ativos virtuais caduca se esta entidade entrar em liquidag¢io ou néo iniciar a atividade no
prazo de seis meses ap6s o registo inicial.

3. O Banco de Cabo Verde pode cancelar o registo de entidades que exer¢cam atividades com ativos virtuais nos seguintes casos:

a) O registo ter sido obtido por meio de declaragdes falsas ou inexatas ou outros expedientes ilicitos, independentemente das sangdes que
ao caso couberem;

b) Falta superveniente dos requisitos de que depende a concessao do registo;

¢) A entidade ter cessado o exercicio de atividades com ativos virtuais ou ter reduzido ou mantido as mesmas num nivel insignificante por
um periodo superior a seis meses.

4. O registo pode ser cancelado a pedido da entidade que exerga atividades com ativos virtuais, quando pretenda suspender ou cessar o exercicio
de tais atividades.

5. Para efeitos da alinea b) do n.” 3, consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos posteriormente ao registo como os factos anteriores
de que s6 haja conhecimento depois de efetuado o registo.

Artigo 9.°
Idioma e formalidades aplicaveis a documentac¢ao estrangeira

1. Os formulérios ou modelos de notificagdo, bem como os manuais de procedimentos e demais elementos documentais cuja elaboragao seja da
responsabilidade da entidade requerente, sdo sempre preenchidos ou apresentados em lingua portuguesa.

2. Os demais elementos exigidos nos termos do artigo 3.° e demais artigos do presente Aviso sdo apresentados em lingua portuguesa, com
observancia dos seguintes requisitos:

a) Os documentos que ndo sejam emitidos por autoridades cabo-verdianas devem ser apostilados nos termos da Convencao da Haia ou
devidamente legalizados;

b) Os documentos que néao se encontrem redigidos em lingua portuguesa devem ser acompanhados de traducéo certificada e apostilada nos
termos da Convencéo da Haia ou devidamente legalizados; e

¢) As tradugoes devem ser certificadas e acompanhadas de informacao quanto a entidade tradutora que ateste a sua adequacgéo.
Artigo 10.°
Inobservancia dos procedimentos e formalidades de apresentacao

Consideram-se como néo enviados ao Banco de Cabo Verde os pedidos que nédo respeitem o disposto nos artigos 3.°, 4.%, 5.°, 6.° e 7.° do presente
Aviso.

Artigo 11.°
Dever de conservacao dos documentos originais
Os originais dos documentos remetidos ao Banco de Cabo Verde em instrucgédo dos pedidos de registo ou de alteragdo dos elementos sujeitos a
registo sao conservados pela entidade requerente pelo periodo de 7 anos, em termos que permitam a sua imediata disponibilizagdo ao Banco de
Cabo Verde que podera solicitar a sua apresentacgao a todo o tempo.
Artigo 12.°
Solicitacao de elementos adicionais

O disposto no presente Aviso ndo prejudica a possibilidade de o Banco de Cabo Verde solicitar aos requerentes, a todo o tempo, elementos e
informagoes complementares, bem como realizar as averiguacoes que considere necessarias, nos termos do n.° 8 do artigo 3.° do presente Aviso.

Artigo 13.°
Deveres especificos de informacao e cooperacao
1. As entidades que exercem atividades com ativos virtuais informam de imediato o Banco de Cabo Verde, conjuntamente com os elementos
documentais de que disponham, de qualquer circunstancia que possa por em causa a observancia dos requisitos previstos no artigo 28.° e seguintes
da Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril, e Aviso n.° 4/2014, de 17 de outubro, alterado pelo Aviso n.® 4/2019, de 14 de margo, e do presente Aviso,

relativamente aos seus beneficiarios efetivos, membros dos érgdos de administracgao e fiscalizacio e as outras pessoas que nelas ocupem funcoes
de direcao de topo.

2. Previamente a renovagao dos mandatos dos membros dos érgaos de administracio e fiscalizac¢io e de outros titulares de fungdes de diregédo
de topo com periodicidade definida, as entidades que exercem atividades com ativos virtuais procedem internamente, para cada uma das pessoas
a reconduzir, ao preenchimento dos campos aplicaveis do formulério

previsto no Anexo I e a obten¢do da documentacio ai especificada, bem como a recolha da declaracio constante do Anexo II.

3. As entidades que exercem atividades com ativos virtuais documentam todas as diligéncias adotadas para cumprimento do disposto no
presente artigo e conservam as respetivas evidéncias pelo periodo e nos termos previstos no artigo 11.°.

Artigo 14.°
Apoio informativo

Quaisquer pedidos de informagao ou de esclarecimento relacionados com a aplicagio deste Aviso devem ser enviados para o endereco supervisao@
bev.cv.

Artigo 15.°
Entrada em vigor
O presente Aviso entra em vigor 60 (sessenta) dias apés a sua publicacio.
Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, aos 24 de maio de 2024. — O Governador, Oscar Humberto Evora Santos
Anexo 1
Modelo de notificacao para apresentacao de pedido de registo

Indicagdes de preenchimento: Os elementos comprovativos e outros elementos documentais, enviados no &mbito do presente modelo, devem
identificar de forma inequivoca as sec¢oes e pontos a que se referem.
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Ficha de apresentacao do pedido de registo

1. Informacgdo sobre a entidade requerente

1.1. Identificagcdo da entidade para a qual é requerido o registo:

Identificagcdo da entidade

1.2. Data de entrega do pedido:

Dia() de Més() de Ano()

1.3 Informacoées gerais

A. Pessoa(s) responsavel(eis) pelo pedido de registo

Nome completo Cargo

Endereco de

Contacto telefénico . .
correio eletrénico

B. Representante(s) da entidade requerente

Nome completo

Cargo

Endere¢co de correio
eletrénico

O/A(s) abaixo-assinado(s) declara(m), sob compromisso de honra, ter poderes para legal-
mente representar a entidade requerente junto do Banco de Cabo Verde e que as informagoes
e elementos prestados correspondem a verdade, nao tendo omitido quaisquer factos que pos-
sam relevar para a instrucio do presente pedido, sob pena de se ver recusado o registo, sem
prejuizo de eventuais sangdes penais e contraordenacionais aplicaveis.

Assinatura(s) e decla-
ragdo sob compromisso
de honra

(preenchimento sem-
pre devido)

Assinatura(s):

C. Informacgdes gerais sobre o pedido e a entidade a registar

X Pedido de registo inicial
Tipo de pedido

X Alteragdo dos elementos sujeitos a registo

X Pessoa coletiva

Natureza da entidade

X Pessoa singular

Tipo de pessoa coletiva (com especificacao do
tipo societdrio, sempre que aplicavel)

A entidade para a qual é requerido registo esta X Sim

jé autorizada ou registada junto de algum supervi-
sor do sistema financeiro X Nio
[ Sim

A entidade ja exerce outra profissdo ou ativida-
de abrangida pela Lei, ndo abrangida pelo ponto [J Nao

anterior
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Se respondeu sim na pergunta anterior, espe-
cifique qual a profissdo ou atividade abrangida e,
sempre que aplicdvel, a autoridade competente
para a autorizacdo ou registo, com indicagdo da
respetiva data

Denominacao da entidade a registar

Numero de Identificagdo Fiscal ou Numero de
Identificagdo da Pessoa Coletiva (quando disponi-
veis a data do pedido)

Legal Entity Identifier (sempre que disponivel)

Morada e contactos (telefone e endereco de cor-
reio eletréonico) da sede da entidade, e, quando di-
Versos:

1) Morada e contactos (telefone e endereco de
correio eletrénico) do lugar da administracgéo cen-
tral;

i) Morada(s) e contactos (telefone e enderecgo de
correio eletrénico) do(s) local(is) onde serao desen-
volvidas as atividades com ativos virtuais

Atividades com ativos virtuais a prestar

1. K Servigos de troca entre ativos virtuais e moedas fiduciarias

2. M Servigos de troca entre um ou mais ativos virtuais

3. M Servicos por via dos quais um ativo virtual é movido de um
endereco ou carteira (wallet) para outro (transferéncia de ativos
virtuais)

4. N Servicos de guarda ou guarda e administracdo de ativos
virtuais ou de instrumentos que permitam controlar, deter, arma-
zenar ou transferir esses ativos, incluindo chaves criptograficas
privadas

5. K Participacao e prestagio de servigos financeiros relacio-
nados com a oferta ou venda de ativos virtuais por parte de um
emitente

Data previsivel para o inicio da atividade

https://kiosk.incv.cv
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1.3.1. A Tabela C devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.3.1.1. Contrato de sociedade, projeto de contrato de sociedade ou alteracio ao contrato de sociedade, de onde conste uma referéncia expressa
as atividades com ativos virtuais que a entidade a registar se propoe exercer;

1.3.1.2. Certiddo permanente ou documento equivalente, sempre que aplicavel;
1.3.1.3. Certificado de admissibilidade, sempre que aplicavel;

1.3.1.4. Quando a entidade a registar ja tenha sido constituida:

a) Certidao de registo criminal valido e atualizado da entidade;

b) Elementos que atestem a existéncia, em Cabo Verde ou no estrangeiro, de quaisquer processos judiciais, de contraordenacio ou de natureza
administrativa, em que a entidade a registar tenha sido condenada, acusada ou de alguma forma indiciada pela pratica de infracées as regras
legais e regulamentares que regem a atuacio das entidades previstas nos artigos 4.° e 7.° da Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, com alteracées
introduzidas pela Lei n.° 120/VII1/2014, de 24 de margo, (ou declaracdo devidamente assinada que ateste, sob compromisso de honra, a respetiva
inexisténcia).

2. Informacodes especificas que devem acompanhar o pedido de registo

SEcgAo A - Beneficidrios efetivos, titulares de participacoes sociais/direitos de voto, membros dos érgios de administracao/
fiscalizacdo e outras pessoas que ocupem funcées de direcdo de topo na entidade a registar

2.1. Identificacdo dos beneficidrios efetivos @ da entidade a registar

Montante em escudos
Nome completo das e (ou montante equiva-| Natureza da par-
. participacao so- .. - .
pessoas singulares que| . . lente em escudos, no |ticipagio social
. [ cial detida e dos .. . .

sejam beneficidrios efe-| ;. . caso de divisa estran- | detida (direta ou
. 2 direitos de voto| . TR I
tivos @ geira) da participagao | indireta)

social detida

Quando o con- Nacionalidade(s)
trolo seja exer-
cido por outros
meios @, descri-| Morada
¢do da natureza | habitual
e forma como o
controlo é exer-
cido

Percentagem de

[adicionar o nuimero de
linhas necessario]

2.2. Identificac¢do dos detentores de participacoes ou direitos de voto na entidade a registar

) ) Montante
Nome completo/denominacéo social em escudos
das pessoas ou entidades que, de Percentagem de (ou montante Natureza da Jurisdigdo da
. . centag : : cicioach a . .
form.a'dlre~ta ou 1n.dlr.eta, detenhf?m . participacédo social | equivalente em 5?;;;?;?3‘; sede ou domicflio Nacionalidade(s) ou
participagoes ou dlreltps de voto iguais | detida e dos direitos | escudos, no caso de | o, pais de constitui¢do
ou superiores a 5% ©© de voto @ divisa estrangeira) (direta ou
indireta)

da participagio
social detida

[adicionar o ntimero de linhas
necessario]

2.3. Identificagdo dos membros dos érgios de administracéo e fiscalizagio e das demais pessoas que ocupem fungoes de diregao de topo na
entidade a registar

Morada habi- | Nacionalidade(s) Enderego de correio | Contacto telefénico

Nome completo ® Cargo Pelouro adstrito tual eletrénico

(incluindo necessariamente os membros dos 6r-
gaos de administracéo e fiscalizacgio e as pessoas
designadas para efeitos da alinea d) do n.” 1 do
artigo 28.° da Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril,
alterada pela Lei n.® 120/VIII/2016, de 24 de margo)

[adicionar o ntimero
de linhas necessario]

2.4. Elementos documentais e comprovativos que devem acompanhar as tabelas constantes dos pontos 2.1. a 2.3. anteriores ©:

2.4.1. Para todas as pessoas singulares indicadas em qualquer das tabelas, suporte comprovativo dos cartdes nacional de identificacao,
passaportes ou outros documentos de 1dentificagdo emitidos por autoridade publica estrangeira, que contenham a respetiva assinatura e o nimero
de identificacdo claramente legiveis;

! A apurar de acordo com o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 2. ° da LPLC e no artigo 19.° do Aviso n.° 5/2017, de 07 de setembro.

2 Caso o nome apresente grafias alternativas ou existam pseudonimos, deve o requerente apresentar todas as grafias.

3 Caso os direitos de voto ndo coincidam, especificar.

4 Seja quando ndo dependam da detengdo de qualquer participagéo ou direitos de voto, seja quando tais meios se verifiquem em paralelo com a detengéo de participagdo ou direitos de voto.
’Caso o nome apresente grafias alternativas ou existam pseudoénimos, deve o requerente apresentar todas as grafias.

¢ Quando coincidam com os beneficiarios efetivos identificados na tabela anterior, bastard a indicagdo do nome completo.

7 Caso os direitos de voto ndo coincidam, especificar.

8Caso 0 nome apresente grafias alternativas ou existam pseudonimos, deve o requerente apresentar todas as grafias.

9 Cada um dos elementos documentais e comprovativos enviados em resposta ao presente ponto deve identificar de forma inequivoca a(s) Tabela(s) a que respeita(m).
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2.4.2. Para todas as pessoas ou entidades indicadas nas tabelas constantes dos pontos 2.1. e 2.2., documentos comprovativos da titularidade
das participagbes nos diversos niveis da cadeia de dominio (p. ex. extrato do livro de registo de a¢des ou equivalente);

2.4.3. Para todas as pessoas coletivas e entidades equiparadas a pessoas coletivas indicadas na tabela constante do ponto 2.2., documentos
comprovativos da respetiva existéncia (p. ex. certiddo comercial permanente ou equivalente);

2.4.4. Para as pessoas singulares indicadas na tabela constante do ponto 2.1., elementos demonstrativos, quando aplicavel, do exercicio do
controlo por outros meios (p. ex. acordos parassociais ou outros elementos que indiciem a existéncia de um controlo informal);

2.4.5. Para todas as pessoas singulares indicadas nas tabelas 2.1. e 2.3.:

2.4.5.1. Certificados de registo criminal validos e atualizados *” que demonstrem a inexisténcia de condenacgdes, em Cabo Verde ou no
estrangeiro, com transito em julgado, pela pratica de crime punivel com pena de prisdo superior a seis meses, considerado relevante para o
exercicio das fungdes, nomeadamente:

a) Crime de lavagem de capitais;

b) Crime de administrac¢io danosa ou corrupg¢ao ativa;

¢) Crimes de falsificacio;

d) Crime de trafico de influéncia;

e) Outros crimes, nomeadamente de natureza econémico-financeira @,

2.4.5.2. Elementos que atestem a existéncia de quaisquer inquéritos ou processos de natureza criminal nfo transitados em julgado, em Cabo
Verde ou no estrangeiro, em que se encontre indiciada a pratica dos crimes identificados no ponto anterior, pela pessoa indicada ou por entidade
em que a mesma tenha exercido fun¢des de administracido ou outras de direcdo de topo (ou declaracdo devidamente assinada que ateste, sob
compromisso de honra, a respetiva inexisténcia);

2.4.5.3. Elementos que atestem a existéncia, em Cabo Verde ou no estrangeiro, de quaisquer processos judiciais, de contraordenagao ou de
natureza administrativa, em que a pessoa indicada, ou entidade em que esta tenha exercido fun¢ées de administragdo ou outras de direcao de
topo, tenha sido condenada, acusada ou de alguma forma indiciada pela pratica de infracoes as regras legais e regulamentares que regem a
atuaco das entidades previstas nos artigos 4.° e 7.° da Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, com alteragoes introduzidas pela Lei n.° 120/VIII/2014,
de 24 de margo, (ou declaragao devidamente assinada que ateste, sob compromisso de honra, a respetiva inexisténcia);

2.4.5.4. Elementos que atestem que, em Cabo Verde ou no estrangeiro, teve lugar ou estd em curso processo ou procedimento tendente a recusa,
revogacdo, cancelamento ou cessa¢io de registo, autorizagido, admissdo ou licenca para o exercicio de uma atividade comercial, empresarial ou
profissional, por autoridade, ordem profissional ou organismo com fungdes analogas, ou destitui¢do do exercicio de um cargo por entidade publica,
que visem a pessoa indicada ou qualquer entidade em que a mesma tenha exercido fungées de administragio ou outras de diregao de topo (ou
declaracao devidamente assinada que ateste, sob compromisso de honra, a respetiva inexisténcia);

2.4.5.5. Elementos que atestem que, em Cabo Verde ou no estrangeiro, teve lugar ou estd em curso processo ou procedimento tendente a
proibicao, por autoridade, ordem profissional ou organismo com funcoes anilogas, da pessoa indicada agir na qualidade de administrador ou
gerente de pessoa coletiva ou equiparada ou de nela desempenhar fung¢des (ou declaragao devidamente assinada que ateste, sob compromisso de
honra, a respetiva inexisténcia) 2.

2.4.6. Para todas as pessoas singulares indicadas na tabela 2.3.:

2.4.6.1. Elementos demonstrativos de que possuem as competéncias, qualificagbes e conhecimentos necessarios ao exercicio das fungdes a que
se candidatam, e que compreendem os riscos associados a prestacio de servigos relacionados com ativos virtuais em geral e a lavagem de capitais
e ao financiamento do terrorismo (“LC/FT”) em particular.

Sem prejuizo da disponibilizacio de outros elementos considerados pertinentes, essa demonstracao inclui necessariamente a disponibiliza¢ao
de Curriculum Vitae com o detalhe da formacio académica e da experiéncia profissional e de certificados que evidenciem a frequéncia e os
contetudos de cursos ou formacgées relevantes.

2.4.6.2. Outros elementos demonstrativos da respetiva idoneidade, evidenciado a capacidade decidir de forma ponderada e criteriosa, tomando
em consideracio todas as circunstancias que relevem para a atividade desenvolvida, em face das caracteristicas, da complexidade e da dimensao
da entidade obrigada.

SEccA0 B — Programa de atividades e plano de negdécio da entidade a registar

2.5. Programa de atividades e plano de negdcios, os quais devem incluir:

2.5.1. Indicagao de cada area de negdcio e da natureza dos servigos a serem prestados, com identificacdo dos respetivos responsaveis;
2.5.2. Indicagao do tipo de operacoes a realizar;

2.5.8. Organograma e descrigdo da estrutura organizativa da prépria entidade a registar, com identificagdo dos principais responsaveis;
2.5.4. Caso a entidade a registar se insira ou venha a inserir num grupo:

2.5.4.1. Organograma do grupo que inclua, em qualquer caso, as pessoas e entidades indicadas nas tabelas constantes dos pontos 2.1 e 2.2.,
bem como as entidades nas quais a entidade a registar detenha participagoes ou direitos de voto relevantes;

1.5.4.2. Identificacdo e descri¢ido dos elementos referentes ao modo de funcionamento do grupo que possam influenciar o processo de tomada
de decisdo da entidade a registar (v.g. contratos de grupo paritario, contratos de subordinacéo, outros acordos intragrupo ou entre entidades
participantes).

2.5.5. Descricdo dos meios humanos, técnicos e materiais afetos ao exercicio de cada uma das atividades com ativos virtuais;

2.5.6. Descri¢io detalhada da arquitetura informéatica e da infraestrutura de chaves criptograficas associadas ao desenvolvimento de cada
uma das atividades com ativos virtuais;

2.5.7. Indicacao da previsdo do montante total das operacoes, associadas a cada uma das atividades com ativos virtuais, para os primeiros
trés anos de atividade;

2.5.8. Indicagao da previsdo da proporc¢do que cada servigo a prestar/drea de negdcio ira assumir, face ao montante global das operagoes indicado
para cada um dos primeiros trés anos de atividade;

1.5.9. Indicagéo da previsdo do ntimero de relacoes de negocio a estabelecer e do nimero de transagdes ocasionais a executar nos primeiros
trés anos de atividade, para cada uma das atividades com ativos virtuais;

19 Emitidos pela autoridade competente do pais da nacionalidade ou pela autoridade competente do pais de residéncia habitual, se diverso do primeiro.

'1'Sdo considerados especialmente relevantes os seguintes crimes: furto, abuso de confianga, roubo, burla, extorsdo, infidelidade, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, emissdo de cheques
sem provisdo, usura, faléncia dolosa, insolvéncia negligente, frustra¢do de créditos, favorecimento de credores, peculato, apropriagdo ilegitima de bens do sector ptblico ou cooperativo, ad-
ministragdo danosa em unidade econdmica do sector ptiblico ou cooperativo, falsificagdo, falsidade, suborno, corrupg¢do, rece¢do ndo autorizada de depdsitos ou outros fundos reembolsaveis,
pratica ilicita de atos ou operagdes de seguros, de resseguros ou de gestdo de fundos de pensdes, abuso de informagdo, manipulagdo do mercado de valores mobiliarios, bem como os crimes
previstos no Codigo das Sociedades Comerciais e qualquer crime de desobediéncia perante as autoridades competentes (setoriais, judiciarias ou policiais) previstas na Lei n.° 38/VI1/2009, de
27 de abril, com alteragdes introduzidas pela Lei n.° 120/VII1/2014, de 24 de margo. Sdo considerados irrelevantes os processos relativos a condugao de veiculos.

12 Os elementos a prestar em resposta aos pontos 2.4.5.2. a 2.4.5.5. devem permitir a plena compreensio da factualidade imputada e da data da alegada pratica dos factos, bem como do estadio
processual da providéncia em causa (v.g. decisdo em primeira instancia, decisdo da autoridade administrativa, despacho de acusacao).
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2.5.10. Indicacao de todas as dreas de implantacio geografica previstas;

1.5.11. Informacéo detalhada sobre os recursos humanos a afetar a prevenc¢io do LC/FT, incluindo informacao sobre o nimero estimado de
colaboradores internos e externos » que prossigam fungoes relevantes para a prevencao do LC/FT ®9;

2.5.12. Indicagao de todos os ativos virtuais a serem disponibilizados para negociag¢io, bem como das caracteristicas principais de cada um,
incluindo se favorecem o anonimato;

2.5.13. Indicacao de todos os tipos de wallets a serem disponibilizadas, bem como as caracteristicas principais de cada uma;

2.5.14. Indicacgao se as operagoes ou servicos a prestar tém subjacente a utilizacdo de um servico de um terceiro para a execucao de atividades
com ativos virtuais;

2.5.15. Indicagao da tipologia, meios e métodos de pagamento permitidos pela entidade para a entrada dos fundos ou ativos pertencentes aos
clientes 19;

2.5.16. Indicagao da tipologia, meios e métodos de pagamento permitidos pela entidade para a saida dos fundos ou ativos que se encontram
na sua disponibilidade;

2.5.17. Indicacao do tipo de ordens permitidas;

2.5.18. Demonstracio sumaria de viabilidade da entidade a registar, com indicac¢édo dos projetos de expansao a curto-médio prazo.

SEccAo C — Descrigao dos mecanismos de controlo interno para dar cumprimento as disposigoes legais ou regulamentares destinadas
a prevenir a lavagem de capitais e o financiamento do terrorismo

2.6. Identificacdo dos riscos

2.6.1. Matriz de risco que identifique os riscos concretos de LC/FT existentes no contexto da realidade operativa especifica da entidade,
compreendendo:

2.6.1.1. Riscos associados a natureza, dimensao e complexidade da atividade prosseguida;
2.6.1.2. Riscos associados aos respetivos clientes;

2.6.1.3. Riscos associados as 4reas de negécio desenvolvidas, bem como aos produtos, servigos e operagoes disponibilizados, desagregados por
cada ativo virtual,

2.6.1.4. Riscos associados aos canais de distribui¢iao dos produtos e servigos disponibilizados, aos meios de comunicagéo utilizados no contacto
com os clientes e as solugdes tecnolégicas empregues;

2.6.1.5. Riscos associados aos paises ou territérios de origem dos clientes, ou em que estes tenham domicilio ou, de algum modo, desenvolvam
a sua atividade;

2.6.1.6. Riscos associados aos paises ou territérios em que a entidade opere, diretamente ou através de terceiros, pertencentes ou nio ao
mesmo grupo;

2.6.1.7. Outros riscos identificados como relevantes pela entidade;

2.6.1.8. Avaliagao do risco global da entidade e, se aplicdvel, das respetivas dreas de negdcio, a aferir com base na ponderacio de cada um dos
riscos concretamente identificados e avaliados; e

2.6.1.9. Classificacao global de risco ao nivel do grupo, caso aplicavel.

2.6.2. A apresentacgdo da informagao respeitante aos fatores de risco identificados ao abrigo dos pontos 2.6.1.2. a 2.6.1.7. deve ser estruturada
da seguinte forma:

Categoria em Area de
que se verifica Negéci
gbcio/ .
.. Probabilidade d: - 1 t d ~
Descrigao do fator (de eptre as atividade com Veg)ﬁ:a 1510 zeeevsntos Fundamentagao mziiica;)i;;n;:flz € Fundamentacio do
de risco de LC/FT | Previstas nos | .y virtyal Heag da Probabilidade ¢ Impacto
pontos 2.6.1.2. | 4, de risco eventos de risco
que se
a2.6.1.7) verifica
[‘ftdicionar o [reduzida, média-baixa, [r.eduzidlo,.médio-
ntmero de linhas P baixo, médio-alto,
e média-alta, elevada]
necessario] elevado]

SEccAo C1 — Manual de politicas e procedimentos de prevencao da lavagem de capitais e do financiamento ao terrorismo

2.7. Manual de politicas e procedimentos de preven¢do do LC/FT que a entidade a registar se propde adotar, adequado a realidade operativa
especifica prevista e com cobertura da totalidade das areas de negdcio, atividades com ativos virtuais, produtos/ativos virtuais e servigos
disponibilizados, de forma individualizada e clara, em cumprimento da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, com
alteracgdes introduzidas pela Lei n.° 120/VIII/2014, de 24 de marco.

13 «Colaborador»: qualquer pessoa singular que, em nome ou no interesse da entidade que exerga atividades com ativos virtuais e sob a sua autoridade ou na sua dependéncia, participe na
execugdo de quaisquer operagoes, atos ou procedimentos proprios da atividade prosseguida por aquela, independentemente de ter com a mesma um vinculo de natureza laboral (colaborador
interno) ou nao (colaborador externo).

14 «Colaborador relevante»: qualquer colaborador, interno ou externo, da entidade que exerga atividades com ativos virtuais que preencha, pelo menos, uma das seguintes condigdes: i) ser
membro do respetivo 6rgdo de administragdo; ii) exercer fungdes que impliquem o contacto direto, presencial ou a distancia, com os clientes da entidade que exerga atividades com ativos
virtuais; iii) estar afeto as areas funcionais de controlo do cumprimento do quadro normativo, de gestao de riscos ou de auditoria interna; iv) seja qualificado como tal pela entidade que exerca
atividades com ativos virtuais.

15 «Cliente», qualquer pessoa singular, pessoa coletiva, de natureza societaria ou ndo societaria, ou centro de interesses coletivos sem personalidade juridica, que entre em contacto com uma
entidade que exerga atividades com ativos virtuais com o proposito de, por esta, lhe ser prestado um servigo ou disponibilizado um produto, através do estabelecimento de uma relagao de
negocio ou da execucdo de uma transa¢@o ocasional.
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| SEccAo C2 - Sistemas de informagao |

2.8. Identificacdo, de forma clara, de todas as ferramentas de filtragem e monitorizacao de clientes e transacoes que serao utilizadas pela entidade:

Tipos de operagoes

. Natureza da Momento(s) da | Listas internas Areas da ..
passiveis de ~ ) Descricao das
. filtragem e execugao dos e externas que | entidade que
Nome da Entidade serem filtradas/ A K . N suas
. . monitorizagdo | procedimentos alimentam as | irdo utilizar as . .
ferramenta/sistema |fornecedora | monitorizadas pelas a6 funcionaliddes
(manual ou | de filtragem "9 e | ferramentas de | ferramentas ,
ferramentas em . e ar . especificas
automatica) | monitorizagdo @7) filtragem em questdo

questao

[adicionar o
numero de linhas
necessario]

2.9. Descrigao da forma como é garantido(a):

2.9.1. O registo dos dados identificativos e demais elementos relativos aos clientes, seus representantes e beneficiarios efetivos, bem como das
respetivas atualizagoes;

2.9.2. A detegéo de circunstancias suscetiveis de parametriza¢ido que devam fundamentar a atualizagio daqueles dados identificativos e elementos;

2.9.3. A defini¢do e atualizag¢io do perfil de risco associado aos clientes, relagdes de negdcio, transagdes ocasionais e operacgoes em geral
(identificando as variaveis de risco e o peso relativo de cada uma dessas variaveis);

2.9.4. A monitorizacao de clientes e operagdes em face dos riscos identificados, incluindo a detecdo atempada (a nivel central) de alteracoes
relevantes ao padrio operativo de outros eventos ou transacgdes de risco ou de elementos caracterizadores de suspei¢io 9;

2.9.5. A detecao, quer em momento anterior ao estabelecimento da relacio de negécio ou da realizacao da transacio ocasional, quer no decurso
da relagdo de negécio, quando ocorra a aquisi¢ao superveniente, de qualquer das referidas qualidades:

2.9.5.1. «Pessoa politicamente exposta» ou «titular de outro cargo politico ou publico» (incluindo, sempre que aplicavel, os «membros préximos
da familia» e as «pessoas com reconhecidas e estreitas relagoes de natureza societdria ou comercial») 9, atendendo em particular ao disposto
na alinea a) do n.° 1 artigo 24.° da Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, com alteracdes introduzidas pela Lei n.° 120/VII1/2014, de 24 de margo;

2.9.5.2. Pessoas ou entidades identificadas em medidas restritivas, designadamente as que decorram de resolugdo do Conselho de Seguranca
das Nagoes Unidas ou por outros Organismos Internacionais;

2.9.5.3. Pessoas ou entidades identificadas em determinagdes emitidas pelas autoridades setoriais, designadamente para efeitos da adogao de
medidas acrescidas de diligéncia.

2.9.6. O bloqueio ou suspensio do estabelecimento ou prosseguimento de uma relacao de negécio ou da realizagdo de uma transagao ocasional,
designadamente para efeitos do exercicio do dever de abstencao, do congelamento de ativos decorrentes da aplicagao de medida restritiva ou da
intervencdo de um membro da dire¢do de topo ou de outro elemento de nivel hierdrquico superior.

SEccAo D — Prova da detengio do capital social e da origem dos fundos utilizados para a sua subscricdo

2.10. Elementos documentais associados a origem dos fundos

Informacéo detalhada e documentacgao de fonte idénea e credivel que ateste a origem dos fundos a utilizar para a realizac¢do do capital social
(individualizada pelos participantes indicados no ponto 2.2.), incluindo informacao e documentagao sobre:

2.10.1. A jurisdi¢do de proveniéncia dos mesmos; e

2.10.2. A respetiva fonte geradora e o circuito integral dos fluxos financeiros desde a sua origem, com especificagdo e comprovacao detalhada
dos movimentos financeiros associados e das entidades intervenientes.

Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, aos 24 de maio de 2024. — O Governador, Oscar Humberto Evora Santos
Anexo I1
Declaracao a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Aviso
O/A abaixo-assinado(a) declara, sob compromisso de honra, que:

a) As informacgoes e elementos prestados correspondem a verdade, ndo tendo omitido quaisquer factos que possam relevar para a avaliacao
prevista no Aviso.

b) Relativamente aos pontos 2.4.5. e 2.4.6. do Anexo I do Aviso, foram prestadas todas as informagdes e elementos existentes, ndo havendo
outros além destes.

Mais declara que esta consciente de que a prestagao de falsas declaragdes constitui fundamento para a recusa ou cancelamento do registo, sem
prejuizo da eventual aplicacdo de sangdes penais ou contraordenacionais.

E compromete-se, por ultimo, a comunicar ao Banco de Cabo Verde imediatamente apds a sua verificacdo, todos os factos suscetiveis de modificar
alguma das informacoes prestadas no ambito do processo de registo.

Nome Completo:

... (local e data)

... (assinatura reconhecida notarialmente)

16 V.g. estabelecimento da relagdo de negdcio, por transagao, atualiza¢do, varrimentos periodicos.

17V.g. em tempo real, no proprio dia apos a execugio da operagdo, no dia seguinte a execugdo da operagdo (D+1), no prazo de [x] dias a contar da execugdo da operagdo [D+(x)], consoante
os riscos em causa (podendo verificar-se, de acordo com os riscos concretamente identificados, uma combinagdo dos diversos cenarios).

'8 A entidade devera demonstrar que o sistema de monitorizagdo e analise de operagdes atendera a respetiva realidade operativa especifica, indicando, em especial:

a) Se a monitorizagdo das operagdes sera efetuada por cliente e/ou por conta/ wallet/ ativo virtual;

b) Se a monitorizagdo das operagdes levara em consideragao o perfil de risco de LCFT dos clientes e demais intervenientes;

¢) Os critérios de agregacao de operagdes e de emissdo de indicadores de alerta (bem como os correspondentes periodos temporais de referéncia);

d) Se o sistema informatico cria um historico dos intervenientes, das analises e das alteragdes de estado relativamente a cada um dos alertas analisados.

1 As exigéncias de detecdo sdo aplicaveis sempre que as qualidades de «pessoa politicamente exposta», de «membro proximo da familia», de «pessoa com reconhecidas e estreitas relagdes
de natureza societaria ou comercial» ou de «titular de outro cargo politico ou publico» se verifiquem relativamente a qualquer cliente, representante ou beneficiario efetivo.
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BOLETIM OFICIAL

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
P A R T E J Dire¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificagao:
Extrato de publicacao de sociedade n°® 277/2024:

Certifica narrativamente, para efeito de publicacido, que na Conservatdria se encontram exarados um
registo de alteragdo dos estatutos, um de cessagao de fungoes e outro de nomeacdo de novos titulares
de érgaos sociais da associacdo “INSTITUTO NOVA VIDA” ...cccviioiiiieiieeeiee et eeee s 2

Extrato de publicacao de sociedade n°® 278/2024:

Certifica narrativamente, para efeito de publicacdo, que na Conservatoria encontra-se exarado um registo
de constituigdo da sociedade: “MATIOTA HOTEIS”......ccoiiiiiiiieeieeeeee e 3

Extrato de publicacao de sociedade n°® 279/2024:

Certifico narrativamente para efeitos de publicag¢io, que na Conservatodria, se encontra exarado um
registo de nomeacao de membros de drgios sociais, da sociedade comercial anénima denominada:

“INCV - IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE, SA”......ccoiiiiiiriiiniiereeeeeeeeeeeeneeiene 4
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direc¢ao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacao

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicacao de sociedade n° 277/2024
O CONSERVADOR, VICTOR MANUEL FURTADO DA VEIGA
EXTRATO

Certifico narrativamente, para efeito de publicac¢do, que nesta Conservatoéria se encontram exarados um registo de alteracdo dos estatutos,
um de cessacio de fungdes e outro de nomeacgio de novos titulares de érgéos sociais da associacao “INSTITUTO NOVA VIDA”, abreviadamente
designada por “INOVA”, com sede em Safende, Cidade da Praia, Contribuinte Fiscal nimero 575405201, matriculada na Conservatoéria de Registo
das Pessoas Coletivas sob o NC: 120180319, nos termos seguintes:

ARTIGO ALTERADO: 6.°.

TERMOS DA ALTERACAO:

OBJECTO: a) Restaurar no homem a imagem do seu Criador; b) Exaltar a sabedoria e a beleza dos agentes de cura natural de Deus: ar puro,
luz solar, exercicio fisico, repouso, temperanca, dieta adequada, o uso de 4gua e confian¢a no poder divino; ¢) Atender os pequenos cuidados; d)
Promover o ensino de uma culindria saudavel; e) Realizar visitas domiciliares; f) Cuidar dos doentes crénicos, em estado terminal ou pacientes
acamados; g) Ministrar ensinos biblicos; h) Tratar pessoas com problemas psiquicas e com dependéncias quimicas; i) Treinar e formar as pessoas
na area de saude e evangelismo; j) Acolher e apoiar os idosos, as criancas desfavorecidas e pessoas com deficiéncias; k) Sensibilizar a populagao
cabo-verdiana sobre o estilo de vida saudavel, suas implica¢des para com a saude e o bem-estar; 1) Promover estilo de vida satde e evangelismo

através da promocio do estilo de vida saudédvel na populacido residente em Cabo Verde, sem distin¢ao de nacionalidade, sexo, cor, crenca, politica
e religido; m) Exposicéo publicas de saude, feira de Satude; n) Exercer atividade de formacgao profissional.

CESSACAO DE FUNCOES:

Direcéo:
- Presidente: Bernardino Cabral Moreira Almeida.
- Secretaria: Cleusa Eliane Semedo Moreira.

Tesoureira: Herbertina Maria dos Santos Moreno de Pina.

- Conselho Fiscal:

- Presidente: Iderlindo da Costa de Pina.

- Vogal: Adenilson Sanches de Almeida.

- Vogal: Marcelino Gomes Miranda.

-NOMEAGAO DE NOVOS TITULARES:

Direcéo:

- Presidente: Bernardino Cabral Moreira Almeida; NIF: 107373750.
Vice-Presidente: Afranio Augusto dos Reis Monteiro; NIF: 108130630.
Secretaria: Carla Patricia Martins Semedo Brito; NIF: 119015510.

- Tesoureiro: Natalino Ramos Varela; NIF: 109452615.

- Vogal: Jodo Mendes Rodrigues; NIF: 109184777.

Duracio de mandato: 3 (trés) anos.

- Conselho Fiscal:

- Presidente: Odair Ressurreicdo Santos Mota; NIF: 112859151.

- Vogal: Ludmila de Barros Almeida da Costa Baessa; NIF: 119921740.
Vogal: Euclides Anténio Borges Teixeira; NIF: 129285935.

Duracio de mandato: 2 (dois) anos.

Assembleia Geral:

Presidente: Davide de Jesus Gongalves Andrade; NIF: 132224810.
Vice-Presidente: Iderlindo da Costa de Pina; NIF: 108881601.
Secretario: Euclides Mendes Moreno; NIF: 105274003.

Suplente: Cleusa Eliane Semedo Moreira de Andrade; NIF: 140009035.
- Duracio de mandato: 2 (dois) anos.

FORMA DE OBRIGAR: 1. A “INOVA” fica obrigada pelas assinaturas do Presidente da Direcéo, ou de quem o substituir, e de mais um vogal
efetivo; 2. Para atos de mero expediente, bastard a assinatura do Presidente da Direcio.

- Esté conforme o original.

Conservatéria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 17 de maio de 2024. — O Conservador, Victor Manuel Furtado da Veiga
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Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automodvel de Sao Vicente
Extrato de publicacao de sociedade n°® 278/2024
0 CONSERVADOR, JOAO DE DEUS NOBRE CHANTER LOPES SILVA.

CERTIFICO, para efeito de publicagdo, que nesta Conservatéria encontra-se exarado um registo de constitui¢do da sociedade MATIOTA
HOTEIS, S.A, matriculada nesta Conservatéria sob o NC: 297685090/69202405, que, pelo presente contrato, constitui(em) uma sociedade comercial
anénima, nos termos constantes dos artigos seguintes:

Artigo Primeiro (Firma)
1. A sociedade adota a firma MATIOTA HOTEIS, SA - SOCIEDADE ANONIMA
2 - A Sociedade tem o numero de identificagao fiscal 297685090.
Artigo Segundo (Sede)

1. A Sede fica instalada em Sao Vicente, Freguesia De Nossa Senhora Da Luz, Cidade do Mindelo / Morada Avenida Alberto Leite — RdC.,
Telemédvel 9916209 / 9989864 Email matiota.investimentos@gmail.com .

2. Por simples deliberacio da geréncia podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas de representacio no territério
nacional ou no estrangeiro.

Artigo Terceiro (Objeto)
1- Objeto: Atividade principal:

1.55.1.0 - Estabelecimento Hoteleiros; Restaurantes; Fornecimento de refei¢oes para eventos e outros servigos de refeigdes; Estabelecimentos de
bebidas; Outras atividades e reservas.

2 - A Sociedade pode adquirir participacoes em sociedades com objeto diferente daquele que exerce, ou em sociedades reguladas por leis
especiais, e integrar Agrupamentos

Complementares de empresas.
Artigo Quarto (Capital)

1- CAPITAL SOCIAL & ACOES: O Capital Social é de 100.000$00 (cem mil escudos) e divide-se em cem a¢des de valor nominal de 1.000$00
(mil escudos) que os fundadores subscrevem a par na proporcio das acoes para cada um realizando as suas entradas do seguinte modo:

0O sécio MATIOTA INVESTIMENTOS Lda, subscreve com uma entrada em dinheiro de 51000$00 (cinquenta e um mil escudos) em dinheiro
totalmente nesta data.

O Sécio LINO ALBERTO SEMEDO VARELA, subscreve com uma entrada em dinheiro no montante de 49000$00 (quarenta e nove mil
escudos), em dinheiro totalmente nesta data.

2- ASSEMBLEIA GERAL:
Competéncia - A Assembleia Geral compete deliberar sobre todas as matérias que a lei lhe atribua.

Mesa — A mesa da Assembleia Geral sera composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos de entre os acionistas ou
estranhos.

Representagdo — O contrato de sociedade ndo pode proibir que um acionista se faga representar na assembleia geral, contanto que o representante
seja o conjuge, ascendente ou descendente do acionista, outro acionista ou advogado. Como instrumento de representacgio voluntaria basta uma
carta, com assinatura, dirigida ao presidente da mesa; tais cartas ficardo arquivadas na sociedade pelo periodo de conservacio obrigatéria de
documentos.

Quérum — A assembleia sé podera deliberar em primeira convocagio com a participacao de acionistas que representem pelo menos metade
do capital social.

Votos — Correspondera um voto a cada agéao
Maioria — As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos emitidos, salvo quando a lei ou o contrato dispuserem diversamente.
3- AMINISTRACAO: Conselho de Administracéo

O conselho de administracdo sera constituido por 3 membros efetivos e 1 suplente, eleitos por 4 anos em assembleia geral, que também
determinaré qual o presidente.

Delegacao de Poderes
E proibido ao conselho de administracio a delegacio dos seus poderes de gestéo.
Funcionamento

O conselho de administragdo reuniré ordinariamente no primeiro dia util de cada més e extraordinariamente sempre que for convocado com
dez dias de antecedéncia.

4- FISCALIZACAO:
Caso de dissolucdo — A sociedade dissolver-se-a4 nos casos previstos na lei
Dissolugio por deliberacido — A deliberagdo de dissolucdo serd tomada por maioria qualificada de dois tercos.

Liquidagdo — Na falta de outra deliberagao, a liquidagio far-se-a judicialmente, servindo de liquidatarios os administradores em fungées a
data da dissolugéo.

E nomeado Fiscal Unico o Sr. Manuel de Jesus Monteiro, inscrito na Lista Nacional dos Auditores Certificados Autorizados com nimero de
Cédula Profissional 17.

5- NORMAS TRANSITORIAS

Reunido — Os sécios fundadores reunirdo logo apds a outorga da presente escritura para elegerem os membros dos érgéos sociais e estabelecerem
as suas remuneragoes.

Autorizacdo — Os administradores eleitos inicialmente ficam autorizados a celebrar anteriormente ao registo quaisquer negdcios juridicos
em nome da sociedade, bem como efetuar levantamento das entradas para solver as despesas de constitui¢io e aquisi¢do de equipamentos ou
matéria-prima.

Despesas de constitui¢ido — As despesas de constituigdo serdo suportadas pela sociedade.
Assim declaram e outorgaram.

Fica(m) desde ja designado(s) ao cargo de gerente (s):

JOAO LOPES DO ROSARIO.

ALEXANDRE JOSE DUARTE FONSECA PACHECO DE NOVAIS.

LINO ALBERTO SEMEDO VARELA

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automdével de Sao Vicente, aos 22 de maio de 2024. — O Conservador, Jodo de Deus Nobre
Chanter Lopes Silva.
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Conservatoria dos Registos Comercial e Automodvel da Praia
Extrato de publicacao de sociedade n°® 279/2024
A CONSERVADORA, DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de nomeagio de
membros de 6rgéos sociais, da sociedade comercial anénima denominada INCV - IMPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE, SA, com sede na

Cidade da Praia e o capital social de 130.000.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia sob o nimero
200122509/520070328.

- NOMEACAO:

- MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

- Presidente: Kelly Vanessa Barbosa Tavares.

- Secretaria: Sonia Teixeira Moreira.

- CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

- Presidente: Raimundo Ramos Francés Lopes.

- Administrador executivo: Carlos Augusto Ramos Lopes da Silva.

- Administradora néo executiva: Adalgisa Marcia da Cruz Pires da Graga.
- Duracdo do mandato: 2024 a 2026.

- Efeitos: Com efeitos a partir de 15 de maio de 2024.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automdével da Praia, aos 28 de maio de 2024. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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