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ASSEMBLEIA NACIONAL Ordem do dia
A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada, para a Sesséo Ordindria do dia 07 de fevereiro
Ordem do dia e seguintes:

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo
indicada para a Sessido Ordinaria dos dias 24 de janeiro
e seguintes:

I. Debate com o Primeiro-Ministro.
II. Aprovacao de Propostas de Lei:

1. Proposta de lei que cria o Sistema de Informacio de
Justica, e aprova o novo regime juridico geral de tramitacio
eletronica de processos nas instituigoes abrangidas e
procede a terceira alteracdo ao Cédigo do Processo Civil.
(Votacao Final Global);

2. Proposta de Lei que Regula a utilizagido de meios
técnicos de controlo a distancia ou vigilancia eletrénica
de arguidos ou condenados e procede a quarta alteracio
ao Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n.° 2/2005, de 7 de fevereiro (Votacao Final
Global);

3. Proposta de Lei que procede a primeira alteracgéo
a Lei n.° 33/X/2023, de 22 de agosto, que define as
condi¢oes de atribuicdo, aquisi¢cdo, perda e reaquisicao da
nacionalidade cabo-verdiana. (Discussio na Generalidade
e Especialidade);

4. Proposta de Lei que aprova o regime juridico dos
servigos digitais e comércio eletrénico (Discussio na
Generalidade).

III. Aprovacgio de Projeto de Resolugao:

- Projeto de Resolugéo que altera a Resolugdo n® 17/X/2021,
de 13 de outubro, que cria os Grupos Parlamentares de
Amizade.

IV. Fixacao de Ata:
- Ata da Primeira Sessao Plenaria de maio de 2022.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos
24 de janeiro de 2024. — O Presidente, Austelino Tavares
Correia

Resolucao n.” 137/X/2024

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituicdo, a seguinte Resoluc¢io:

Artigo 1.°

E criada, ao abrigo do nimero 1 do artigo 194.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comisséao
Eventual de Redacio com a seguinte composi¢ao:

1. Alberto Augusto de Mello Lima Filho, MPD - Presidente
2. Clovis Isildo Barbosa da Lomba da Silva, PAICV
3. Mircéa Isidora Aratjo Delgado Rocha, MPD

4. Edson Valdir Monteiro Alves Rosa, PAICV

5. Aniceto de Jesus Lopes Cardoso Barbosa, MPD
Artigo 2.°

A Comissio extingue-se uma vez realizada a redacio
final dos textos legislativos.

Aprovada em 25 de janeiro de 2024.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino
Tavares Correia
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I. Debate com Ministros:

- Ministra das Infraestruturas, Habitacdo e Ordenamento
do Territério

II. Interpelagédo ao Governo sobre a conectividade inter-
ilhas e de Cabo Verde com o Mundo. (dia 08)

ITI. Perguntas dos Deputados ao Governo.

IV. Apreciac¢ado do Relatério da Comissido Eventual para
a Reforma do Parlamento Cabo-verdiano.

V. Aprovacio de Proposta de Lei:

- Proposta de Lei que procede a primeira alteracio
a Lei n.° 33/X/2023, de 22 de agosto, que define as
condigoes de atribuigdo, aquisi¢ao, perda e reaquisi¢cao da
nacionalidade cabo-verdiana. (Discussio na Especialidade)

VI. Aprovacao de Projeto de Resolucéao:

- Projeto de Resolucgéo que altera a Resolugdo n® 17/X/2021,
de 13 de outubro, que cria os Grupos Parlamentares de
Amizade.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos 07
de fevereiro de 2023. — O Presidente, Austelino Tavares
Correia

Resolucao n.” 138/X/2024

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituigao, a seguinte resolugao:

Artigo 1.°

E criada, ao abrigo do nimero 1 do artigo 194.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comissao
Eventual de Redacio com a seguinte composi¢ao:

1. Filipe Alves Gomes dos Santos, MPD - Presidente
2. Clévis Isildo Barbosa da Lomba da Silva, PAICV
3. Ailton Jorge Silva Rodrigues, MPD

4. Clara Gomes de Andrade, PAICV

5. Jaime Monteiro da Cruz, MPD
Artigo 2.°

A Comissao extingue-se uma vez realizada a redagao
final dos textos legislativos.

Aprovada em 8 de fevereiro de 2024.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino
Tavares Correia

Voto de pesar n.° 48/X/2024
(Voto de Pesar pelo falecimento de Antonino Ramos)

Antonino Ramos faleceu no passado dia 25 de janeiro,
aos 91 anos de idade.

Foi Deputado da Nacéo, ativista social e um dos primeiros
promotores do cooperativismo em Cabo Verde.
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E com profunda consternacgio que a Assembleia Nacional
tomou conhecimento do falecimento deste antigo Deputado
da Nacao, eleito pelo PAICV por Santa Catarina, durante
dois mandatos consecutivos.

De seu nome de batismo Antonino Lopes Varela, mas
mais conhecido como Antonino Ramos, filho de Pedro Ramos
Varela e de Joana Benchimol Lopes Varela, nasceu a 07
de novembro do ano de 1932, na localidade de Chéréré em
Santa Catarina, onde fez os seus estudos primarios. Viveu
naquela localidade até o seu falecimento, dedicando-se,
nos ultimos anos da sua vida, aos trabalhos agricolas.

Durante o periodo colonial, abragou com afinco as
causas da independéncia de Cabo Verde, dando uma
notavel contribuicdo para a mobilizacdo das populacées
e resolucao dos seus problemas.

Entre 1974 e 1975, altura em que se comecou a falar do
cooperativismo em Cabo Verde, assumiu com determinacdo
0 movimento cooperativo, tendo criado, juntamente com
Jacinto Santos e posteriormente Eurico Monteiro, a
Cooperativa Amilcar Cabral, tendo como objetivo principal
assegurar o abastecimento as popula¢ées de produtos
alimenticios essenciais para a sua sobrevivéncia, sobretudo
nos primeiros anos apos a Independéncia Nacional.

Nas lides politico-partidarias, foi Deputado da Nacéo
por dois mandatos, nas listas do PAICV, por Santa
Catarina. Foi um dos pioneiros a abracar e instituir
a lingua cabo-verdiana no Parlamento. Também, foi
membro do Conselho Deliberativo na Camara Municipal
de Santa Catarina, por dois mandatos, dando valiosas
contribuigdes para o funcionamento da institui¢éo e o
desenvolvimento do municipio.

Ainda, é recordado, como um dos promotores da iniciativa
privada em Santa Catarina, e enquanto empresario na
area da panificacéo, contribuiu para o desenvolvimento
socioecondémico do municipio.

O Antonino Ramos é recordado como um homem
determinado, mobilizador, dedicado a Santa Catarina e
que muito contribuiu para as bases do cooperativismo e
associativismo no pais.

Neste momento de dor, a Assembleia Nacional transmite
os sentimentos de profundo pesar, bem como a expressio
das mais sinceras condoléncias aos familiares, amigos,
e santa-catarinenses, em geral, pelo passamento fisico
deste seu ilustre filho.

Assembleia Nacional, aos 8 de fevereiro de 2024. — O
Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares
Correia

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 9/2024

de 29 de fevereiro

A problematica da inclusao educativa, como processo
de reconhecimento do direito a escolarizacio das pessoas
com deficiéncia, decorre de orientacdées emanadas da
Assembleia Geral das Nagoes Unidas, que em 1990, ratificou
a necessidade de povos de todo o mundo a se unirem em
prol da implementagio de sociedades inclusivas.

Assim, a partir da “Declaracdo de Salamanca” (1994)
apela-se a todos os Governos que atribuam a mais alta
prioridade politica e financeira ao aprimoramento de
seus sistemas educativos no sentido de se tornarem aptos
a incluirem todas as criancas, independentemente de
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suas diferencas ou dificuldades individuais que adotem
o principio de educacdo inclusiva em forma de lei ou de
politica, permitindo que todas as criancas frequentem
escolas, estabelecam mecanismos participativos e
descentralizados para planeamento, revisio e avaliacdo de
provisdo educativa para criangas e jovens com necessidades
educativas especiais (NEE).

A Constituicao da Republica incumbe aos poderes
publicos o dever de organizar, fomentar e apoiar a
Iintegracdo das pessoas com deficiéncia no ensino e na
formacéo técnico-profissional.

A Lein.” 40/VIII/2013, de 17 de setembro, que define as
bases gerais do regime juridico da prevencio, habilitacio,
reabilitacido e participacdo da pessoa com deficiéncia,
determina que compete ao Estado adotar medidas
especificas necessarias para assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia a educac¢do e ao ensino inclusivo, mediante,
nomeadamente, a afetacdo de recursos e instrumentos
adequados a aprendizagem, a comunicacio e a formacio
de recursos humanos na area da educacao especial.

No ambito do Decreto-Legislativo n.’ 2/2010, de 7 de
maio, alterado pelo Decreto-Legislativo n° 13/2018, de 7
de dezembro, que define as Bases do Sistema Educativo, a
educacao especial é concebida como modalidade especial de
ensino ministrada preferencialmente em estabelecimentos
regulares de ensino a favor de alunos com NEE, tendo
como missao possibilitar o maximo desenvolvimento das
capacidades fisicas e intelectuais das criancgas e jovens
com NEE e prepara-los para a sua incluso na vida ativa,
mediante a adoc¢io de métodos e formas de atendimento
que se adequem as suas caracteristicas, tanto em classes
regulares como especiais.

Um dos grandes objetivos do Programa do Governo
da IX Legislatura para a Educacéo é a «Promocio da
igualdade de oportunidades para todos, na criagio de
condigoes condignas para os alunos com NEE e respetivos
docentes, com a dotacdo de estruturas fisicas, condigoes
humanas, materiais, financeiras adequadas a uma pratica
educativa voltada para a inclusao».

Importantes medidas de politica educativa foram
estrategicamente implementadas, com reconhecido sucesso,
traduzidas em ganhos substanciais para o funcionamento
do sistema educativo e, consequentemente para a melhoria
da qualidade do ensino e da formacio.

Existe a consciéncia da necessidade de se consolidar as
conquistas alcancgadas, assim como de fortalecer a educacgéo
especial com énfase na inclusio escolar das criancas
e jovens com NEE, refor¢cando o principio da inclusao
educativa a todos os niveis, valorizando a diversidade
e promovendo a equidade e a ndo discriminac¢io no
acesso ao curriculo e na progressao ao longo do percurso
escolar, considerando as diferen¢as como uma fonte de
enriquecimento da sociedade.

Neste contexto, o presente diploma estabelece os
principios e as normas que garantem a inclusio das
criancas e jovens com NEE, mediante medidas especiais
a serem 1implementadas no processo educativo, bem
como os recursos especificos a mobilizar para responder
as necessidades educativas de todas e de cada uma das
criancgas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes ofertas de educacao e formacao.

Com efeito, os estabelecimentos de ensino devem possuir
recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem
e a inclusao e as Delegagoes do Ministério da Educacgio
devem ter equipas multidisciplinares de apoio a educacgéo
inclusiva, para a implementacio de medidas especiais,
que promovem as condigoes de acesso, de participagdo e
de progresso das criancas e jovens com NEE ao longo do
seu percurso escolar.
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Para além do envolvimento dos docentes, dos técnicos
e do educando, merece particular destaque o papel dos
pais ou encarregados de educacio, sendo-lhes conferidos
um conjunto de direitos e deveres, designadamente, a
participacdo, a cooperacio e informacio relativamente a
todos os aspetos do processo educativo do seu educando.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 88° do
Decreto-Legislativo n.° 2/2010, de 7 de maio, alterado pelo
Decreto-Legislativo n.° 13/2018, de 7 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) do n.’ 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios e as
normas que garantem a inclusdo das criancas e jovens
com necessidades educativas especiais (NEE), mediante
medidas especiais a serem implementadas no processo
educativo, bem como os recursos especificos a mobilizar
para responder as necessidades educativas de todas e de
cada uma das criancas e jovens ao longo do seu percurso
escolar, nas diferentes ofertas de educacgio e formacéo.

Artigo 2°
Ambito

O presente diploma aplica-se aos estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo da educacio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 3°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Necessidades educativas especiais», todas as
situagbes que condicionam a interagéo da crianca
e jovem com o meio, afetando a aprendizagem,
exigindo uma atenc¢édo mais especifica e uma
série de recursos educativos diferentes;

b) «Alunos com necessidades educativas especiais»,
todos aqueles que ao longo do processo educativo
apresentam limitacoes significativas ao nivel da
atividade e da participa¢do, num ou varios dominios
da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e
estruturais, resultando em dificuldades continuadas
ao nivel da comunicagfo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacao social;

¢) «Necessidades educativas especiais temporaria»,
quando exigem modificagbes parciais do curriculo
escolar, adaptando-o as caracteristicas do aluno num
determinado momento do seu desenvolvimento; e

d) «Necessidades educativas especiais permanente»,
quando exigem adaptacées generalizadas
do curriculo, que devem ser adaptadas as
caracteristicas do aluno e mantidas durante
todo o percurso escolar.

Artigo 4°
Principios orientadores

A educacio inclusiva prossegue os seguintes principios
orientadores:

a) Educabilidade universal, a assuncdao de que
todas as criancas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;
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b) Equidade, a garantia de que todas as criangas e
alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo
a concretizar o seu potencial de aprendizagem
e desenvolvimento;

¢) Incluséo, o direito de todas as criangas e alunos no
acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo,
ao0s mesmos contextos educativos;

d) Diversidade, a agio pedagdgica deve ser desenvolvida
com flexibilidade com vista a assegurar
a diferenciacio nos processos de ensino e
aprendizagem, designadamente nos métodos,
nos instrumentos, nas atividades, nos tempos
e na avaliagao;

e) Personalizagao, o planeamento educativo deve ser
centrado no aluno, de modo a que os apoios
sejam decididos casuisticamente de acordo com
as suas necessidades, interesses e preferéncias;

f) Flexibilidade, a gestdo do curriculo, dos espacos
e dos tempos escolares, deve ser flexivel, de
modo a que a ac¢do educativa se possa adequar
as singularidades de cada um;

g) Autodeterminacio, as criangas e os alunos, com
capacidade de compreensdo dos assuntos em
discusséo, tendo em atencéo a idade e a maturidade,
devem ser ouvidos nos assuntos que lhes digam
respeito e participar nas atividades educativas,
as quais devem atender aos seus interesses,
necessidades e preferéncias;

h) Envolvimento parental, os pais ou encarregados de
educacdo tém direito a participacio e informacéao
relativamente a todos os aspetos do processo
educativo do seu educando;

i) A interferéncia minima, as intervencgoes técnicas
e educativas sio efetuadas no respeito pela
vida privada das criancas e dos alunos, sendo
desenvolvidas exclusivamente pelas entidades
e institui¢bes cuja acao se revele necessaria a
promogao do desenvolvimento pessoal e educativo
dos mesmos.

Artigo 5°

Participacao dos pais ou encarregados de educacao

1- Os pais ou encarregados de educagio, no ambito do
exercicio dos poderes e deveres que lhes foram conferidos
nos termos da Constituicdo e da lei, tém o direito e o dever
de participar e cooperar ativamente em tudo o que se
relacione com a educacao do seu filho ou educando, bem
como a aceder a toda a informacao constante no processo
individual da crianca ou jovem, designadamente no que
diz respeito as medidas especiais.

2- Nos termos do disposto no nimero anterior, os pais
ou encarregados de educacao tém direito e dever de:

a) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar
de apoio a educacéo inclusiva, fornecendo todas
as informacdes para o processo de avaliacdo
especializada do seu filho ou educando;

b) Dar a sua anuéncia referente a aplicacio de qualquer
medida especial;

¢) Participar na elaboragao e na avaliagdo do plano
educativo individual;

d) Consultar o processo individual do seu filho ou
educando;

e) Ter acesso a informacao adequada e clara relativa
a0 seu filho ou educando;

E2FFB269-EDB1-476F-9D48-61C64B40FDBA



I Série — n® 16 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

29 de fevereiro de 2024 365

f) Ser informado do plano educativo individual, antes
da sua implementacao; e

g) Solicitar, fundamentando, a revisdo do plano
educativo individual.

3- Quando os pais ou encarregados de educacio nio
exercem, comprovadamente os seus poderes de participagdo
cabe a Direcdo do estabelecimento educativo ou do ensino
desencadear as medidas apropriadas em funcgio das
necessidades educativas identificadas.

Artigo 6°
Linhas de atuacao para a inclusao

1- O estabelecimento de ensino deve incluir nos documentos
orientadores as linhas de atuacdo para a criacio de
uma cultura onde todos encontrem oportunidades para
aprender e as condigdes para se realizarem plenamente,
respondendo as necessidades de cada crianca ou jovem,
valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a
néo discriminagdo no acesso ao curriculo e na progressao
ao longo do percurso escolar.

2- As linhas de atuagéo para a inclusio vinculam todo
o estabelecimento de ensino a um processo de mudanca
cultural, organizacional e operacional baseado num
modelo de intervengdo multinivel que reconhece e assume
as transformacoes na gestio do curriculo, nas praticas
educativas e na sua monitorizacgao.

3- As linhas de atuacdo para a inclusdo devem integrar
um continuo de medidas especiais que respondam a
diversidade das necessidades de todos e de cada crianca
e jovem.

4- Os estabelecimentos de ensino devem, ainda, definir
indicadores destinados a avaliar a eficidcia das medidas
referidas no niumero anterior.

CAPITULO II

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO
A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 7°

Recursos

1- S3o0 recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusao:

a) Os docentes;
b) Os técnicos especializados; e

¢) O pessoal operacional, preferencialmente com
formacgao especifica.

2- Em cada Delegacao do Ministério da Educacéao
é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a
educacéo inclusiva.

3- As Delegacoes do Ministério da Educacio que possuem
o numero de populacio estudantil superior a doze mil
podem constituir duas equipas multidisciplinares de
apoio a educacao inclusiva.

4- Para cumprir os objetivos da inclusao, cooperam,
de forma complementar e sempre que necessario, os
recursos da comunidade, nomeadamente da educacio, da
formacao profissional, do emprego, da seguranca social,
da saude e da cultura.

5- O apoio especializado deve efetuar-se, sempre que
possivel, no estabelecimento de ensino conjuntamente
com todas as criancgas e jovens.

6- Os estabelecimentos de ensino que acolhem criangas
e jovens com necessidades educativas especiais devem ter
espacos fisicos adequados, apetrechados com equipamentos
e materiais didaticos especificos, essenciais para a inclusio
dos mesmos.
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7- As Delegacgdes da Educagdo devem articular-se
especialmente, com as autarquias locais e o departamento
governamental responsavel pela area da saude.

Artigo 8°

Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo
Inclusiva (EMAEI) é uma estrutura de apoio, de importancia
fundamental na identificacio, planeamento e acompanhamento
da intervencdo pedagodgica da crianca ou jovem com NEE.

2- A EMAEI promove através da implementacao de
medidas especiais, as condic¢des de acesso, de participacio
e de progresso das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais ao longo do seu percurso escolar.

Artigo 9°

Composicao da equipa multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva

1- A EMAEI é composta por elementos permanentes e
por elementos variaveis.

2- A EMAEI funciona com o nimero minimo de trés
elementos, com pelo menos um psicélogo educacional, um
docente, preferencialmente com formagao ou experiéncia
em educacdo especial e um técnico social, enquanto
elementos permanentes.

3- Sao elementos variaveis da EMAEI, os subdiretores
pedagdgicos dos ensinos basico e secundario ou dos assuntos
de inclusdo e promocédo de cidadania, o docente titular
de turma do 1.° ciclo do ensino bésico, o diretor de turma
do 2.° ciclo do ensino bésico ou do ensino secund4ario,
consoante o caso, trés membros do conselho pedagdgico
com funcées de coordenacao pedagdgica de diferentes
niveis da educacio e de ensino do estabelecimento de
ensino da crianga ou jovem e outros técnicos que intervém
com a crianga ou jovem.

4- A coordenacdo da EMAEI é assumida pelo coordenador
da area da educacio Inclusiva da Delegagao do Ministério
da Educacéo.

5- Cabe ao Delegado do Ministério da Educacéo indicar
os elementos permanentes da EMAEIL.

6- O Delegado do Ministério da Educacao designa o
local de funcionamento, que deve ser preferencialmente,
num estabelecimento de ensino basico do agrupamento,
devendo a equipa exercer as suas funcoes junto dos demais
estabelecimentos de ensino do concelho.

7- Cabe ao coordenador da EMAEI:

a) Coordenar e estar implicado nos trabalhos no
ambito da educacdo inclusiva;

b) Identificar os elementos variaveis referidos no n° 3;
¢) Convocar os elementos da EMAEI para as reunides;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a
garantir a participa¢do dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos do artigo 5°, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 10°
Competéncia da EMAEIL

1- Compete a equipa EMAEI:

a) Avaliar as criancgas e jovens sinalizados, elaborar
o relatorio técnico-pedagdgico e colaborar com o
docente e com o diretor de turma na elaboragio
do plano educativo individual, do curriculo
especifico individual e do plano individual de
transicéo, quando aplicaveis;
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b) Fornecer informacéo e aconselhamento aos docentes
e a comunidade educativa em geral, no que
respeita a implementacio das medidas especiais;

¢) Atuar de forma colaborativa com o docente para
a definicdo de estratégias pedagogicas que
favoregam o acesso da crianga ou jovem com
NEE temporaria, ao curriculo;

d) Apoiar o docente na producado ou adaptacio de
materiais;

e) Orientar as familias para o seu envolvimento e a
sua participacao no processo educativo;

f) Apoiar no levantamento de necessidades de formacéo
dos docentes no dominio das NEE;

g) Promover sessoes de sensibilizacdo no ambito
das NEE, tendo como destinatarios os agentes
educativos e a comunidade educativa;

h) Manter atualizada a base de dados relativamente
a criancgas e jovens com NEE e submeter aos
servicos centrais anualmente;

i) Divulgar os servigos e as atividades da educagao
especial junto dos estabelecimentos de ensino
do concelho;

J) Promover parcerias que possam enriquecer a
dindmica da equipa multidisciplinar através
da articulacgio local com os servigos de saude,
autarquias locais, institui¢oes do ensino superior,
organizacbes ndo governamentais (ONG’s) e
entidades vocacionadas para as necessidades
especiais;

k) Colaborar com os docentes, pais ou encarregados
de educacéo e outros agentes educativos, na
perspetiva do seu aconselhamento psicossocial,
através da realizagio de reunides nos diferentes
estabelecimentos de ensino; e

[) Articular a sua agéo com outros servigos especializados,
designadamente, da educacéo, da satde, do poder
local, de entre outros vocacionados, de modo a
contribuir para a avaliacio e intervencio com
as criancgas e jovens com NEE.

2- O trabalho a desenvolver no ambito da EMAEI pelo
docente, integra a componente de atividades subsidiarias
a atividade letiva.

Artigo 11°
Cooperacao e parceria

1- As Delegacdes do Ministério da Educacéo podem
desenvolver parcerias entre si, com as autarquias e com
outras institui¢oes da comunldade que permitam potenciar
sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a
articulacio das respostas.

2- As parcerias visam, designadamente, os seguintes fins:
a) A implementacgio das medidas especiais;

b) O desenvolvimento do curriculo especifico individual
e do plano individual de transicao;

¢) A promocéao da vida independente;
d) O apoio a EMAEI;
e) A promocao de acoes de capacitacio parental;

f) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular;

g) O acesso ao ensino superior;
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h) A integracdo em programas de formacéo profissional;
i) O apoio no dominio das condi¢des de acessibilidade; e

J) Outras agoes que se mostrarem necessarias para a
implementacao das medidas especiais previstas
no presente diploma.

3- O Ministério da Educacio deve desenvolver parcerias
com o Ministério da Familia, Inclusido e Desenvolvimento
Social e com o Ministério da Saude e Seguranca Social.

4- As parcerias com os Ministérios referidos no ponto
anterior visam, designadamente, o seguinte:

a) No ambito das respostas as pessoas com deficiéncia
em situacdo de dependéncia, a Direcdo Geral
de Inclusdo Social deve garantir o seguinte:

1. Disponibilizar cuidadores para apoiar criangas
e jovens com necessidades especiais, em
situacdo de dependéncia, devidamente
comprovada;

1. Colaborar com a EMAEI, através do servico
social das autarquias, no trabalho junto
das familias de criancas e jovens com NEE,
sempre que solicitado;

b) No ambito das respostas dos servicos de satude
deve ser garantido o seguinte:

1. Prioridade a criancas e jovens suspeitos de
NEE na marcacgéo de consultas de clinica
geral, assim como, o encaminhamento para
as consultas de especialidades, com carater
de urgéncia, sempre que necessario;

11. Consultas de especialidades para efeitos de
acompanhamento/seguimento de criancas
e jovens com NEE;

11. Colaborar com a EMAEI na avaliagéo

especializada com referencia a Classificacao

Internacional da Funcionalidade, Crianca

e Jovem (CIF-CJ) e com vista a elaboracgao

do RTP, sempre que solicitado.

5- Para cumprir os objetivos da incluséo, cooperam,
de forma complementar e sempre que necessario, os
recursos da comunidade, nomeadamente, da educacao, da
formacao profissional, do emprego, da seguranca social,
da satude e da cultura.

6- As parcerias a que se referem os nimeros anteriores
sdo efetuadas mediante a celebracio de protocolos de
cooperagao.

CAPITULO III

PROCEDIMENTO DE SINALIZACAO E DE AVALIACAO DE
CRIANCAS E JOVENS COéVI Ng%EgSIDADEs EDUCATIVAS
ESPECIAI

Artigo 12°
Processo de sinalizacao

1- A educacio especial pressupde a sinalizacio de
criangas e jovens que eventualmente dela necessitam, a
qual deve ocorrer o mais precocemente possivel.

2- A sinalizacdo consiste na comunica¢ao/formalizacao de
situagbes que possam indiciar a existéncia de necessidades
educativas. Em termos gerais, deve espelhar o conjunto
de preocupacoes relativas a crianca ou jovem sinalizado.

3- A sinalizacio efetua-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacgio, dos docentes, de técnicos ou
servicos que intervém com a crianga e ou jovem.

4- Sinalizada a crianga ou jovem, nos termos do nimero
anterior, o estabelecimento de ensino deve submeter a
ficha de sinalizac¢do a Delegac¢io do Ministério da Educagao
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com a explicitacio das razdes que levam a necessidade da
sinaliza¢do, acompanhada da documentagio considerada
relevante.

5- Apresentada a identificagdo de necessidades nos
termos dos ntimeros anteriores, a Delegagdo do Ministério
da Educacéo ao receber a ficha de sinalizacao deve, no
prazo de cinco dias tuteis, a contar do dia util seguinte ao
da respetiva apresentacio, encaminhar a mesma a EMAEI
que analisa as informacgoes, caso justificar, procede a
avaliacao com referéncia a CIF-CJ e elabora o relatorio
técnico-pedagodgico, relativo a situacgao sinalizada.

6- O relatodrio técnico-pedagégico deve ser elaborado
num prazo ndo superior a trinta dias, apds a rececédo da
ficha de sinalizacio.

7- O processo deve ficar concluido num prazo néo
superior a sessenta dias apdés a sinalizacido com a
tomada de conhecimento do plano educativo individual
pelo Conselho Diretivo em articulagdo com o Conselho
Pedagdgico do estabelecimento educativo e homologacéao
pelo Delegado da Educacgao.

Artigo 13°
Relatorio técnico-pedagogico

1- O relatoério técnico-pedagdgico (RTP) é o documento
que fundamenta a mobilizacdo de medidas especiais e de
suporte a inclusio.

2- O RTP contém:

a) A identificagdo dos fatores que facilitam e que
dificultam o progresso e o desenvolvimento das
aprendizagens da crianga ou jovem, nomeadamente,
fatores estabelecimento de ensino, do contexto
e individuais da crian¢a ou jovem;

b) As medidas especiais a mobilizar;

¢) O modo de operacionaliza¢io de cada medida,
incluindo objetivos, metas e indicadores de
resultados;

d) Os responsaveis pela implementacéo das medidas
especiais;

e) Os procedimentos de avaliacio da eficacia de cada
medida constante no plano educativo individual.

3- Do RTP constam os resultados decorrentes da
avaliacio, obtidos por referéncia a CIF-CJ, servindo de
base para a elaboracio do Plano Educativo Individual.

4- Para a elaboragdo do RTP o Coordenador da EMAEI,
quando tal se justifique, pode recorrer aos centros de saude,
hospitais ou outras entidades que forem pertinentes.

5- A EMAEI deve ouvir os pais ou encarregados de
educacdo durante a elaboracgao do RTP.

6- A implementacdo das medidas especiais previstas no
RTP depende da concordancia dos pais ou encarregados
de educacéo.

7- No caso da crianca ou jovem com NEE temporaria
deve ser elaborado o relatdério com estratégias a serem
implementadas no sentido de melhorar o processo de
ensino e de aprendizagem do mesmo.

8- O RTP é parte integrante do processo individual da
crianga ou jovem, sem prejuizo da confidencialidade a
que esta sujeito nos termos da lei.

Artigo 14°

Plano educativo individual

1- O plano educativo individual (PEI) é um documento
que fixa e fundamenta as respostas educativas e as
respetivas formas de avaliagao.
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2- O PEI documenta as NEE da crianca ou do jovem,
baseadas nas informacgoes constantes no RTP;

3- A aplicacdo do PEI carece de autorizagdo expressa
do pai ou encarregado de educacgio e da homologacéo do
Delegado do Ministério da Educacao.

4- O PEI integra o processo individual da crianga ou
jovem.

Artigo 15°

Modelo do plano educativo individual
Do PEI fazem parte os seguintes dados:
a) Identificac¢do da crianga ou jovem;

b) Resumo da histéria da criancga ou jovem e outras
informagoes relevantes, nomeadamente, grau de
eficicia das medidas menos restritivas adotadas;

¢) Caracterizacao dos indicadores de funcionalidade
bem como, os fatores ambientais que funcionam
como facilitadores ou como barreiras a atividade
e a participacdo da crianca ou jovem na vida
escolar, obtidos por referéncia a CIF-CdJ, em
termos que permitam identificar o perfil concreto
de funcionalidade;

d) Diagnostico médico e recomendagoes do servigo
de saude, quando existirem;

e) Medidas especiais a adotar;

/) Discriminacao dos contetdos, dos objetivos gerais e
especificos a atingir e das estratégias e recursos
humanos e materiais a utilizar;

2) Estratégias para a transi¢do entre ciclos e niveis
de educacéo e ensino, quando aplicavel,

h) Nivel de participa¢do da crianga ou jovem nas
atividades do estabelecimento de ensino;

i) Discriminacéo horaria das diferentes atividades
previstas;

J) Identificagéo dos técnicos responsaveis;
k) Avaliagdo da implementacgéo do PEI; e
) Data e assinatura.

Artigo 16°

Elaboracao do plano educativo individual

1- A elaboracao do PEI é da responsabilidade do Conselho
Diretivo do estabelecimento de ensino em articula¢ido com
a EMAEI e com o conselho pedagogico.

2- Na elaboracido do PEI participam os responsaveis
pela sua execucao:

a) No pré-escolar, o educador de infancia do grupo, o
coordenador do pré-escolar, a EMAEI, os pais
ou encarregados de educagio e sempre que se
considere necessario, especialistas em outras
areas com intervenc¢io no processo;

b) No 1° ciclo do ensino béasico, o professor titular
da turma, a EMAEI, os pais e os encarregados
de educacio, o subdiretor pedagdgico para o
ensino basico e o coordenador do 1° ciclo, quando
existe, e sempre que se considere necessario,
especialistas em outras areas com intervengao
Nno processo;

¢) No 2° ciclo do ensino basico e no secundario, o
diretor de turma, o subdiretor pedagdgico do
ensino béasico e ou do ensino secundéario, os
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coordenadores dos nucleos e de disciplina, a
EMAEI, os pais e os encarregados de educacgio e
sempre que se considere necessario, especialistas
em outras areas com intervenc¢io no processo.

3- No caso da crianc¢a ou jovem surdo com ensino
bilingue deve também participar na elaborac¢éao do PEI,
um docente de Lingua Gestual (LG).

Artigo 17°

Coordenacao do plano educativo individual
A coordenacao do PEI é da responsabilidade:
a) Do educador de infancia do grupo do pré-escolar;

b) Do professor titular de turma do 1° ciclo do ensino
basico; e

¢) Do diretor da turma do 2° ciclo do ensino béasico e
do ensino secundAario.

Artigo 18°

Prazos de elaboracao do plano educativo individual

1- A elaboragéo do PEI deve decorrer num prazo nao
superior a dezassete dias Uteis, apds a recec¢do do relatorio
técnico pedagdgico.

2- O PEI deve ser submetido ao Conselho Diretivo do
estabelecimento de ensino para aprovag¢ido, num prazo
néo superior a trés dias.

3- O PEI deve ser submetido ao Delegado do Ministério
da Educacéo para homologacio, num prazo ndo superior
a cinco dias.

Artigo 19°

Acompanhamento do plano educativo individual

1- O PEI deve ser revisto sempre que necessario e,
obrigatoriamente no final de cada ano de escolaridade.

2- A avaliacdo da implementacio das medidas especiais
deve assumir caracter de continuidade, sendo obrigatéria,
pelo menos, em cada um dos momentos de avaliacao
sumativa.

3- No final de cada ano letivo, deve ser elaborado um
relatoério circunstanciado, dos resultados obtidos por cada
crianc¢a ou jovem com a aplicacido das medidas especiais
estabelecidas no PEI.

4- De acordo com o nivel de ensino da crianca ou jovem,
o relatoério referido no nimero anterior deve ser elaborado
pelo professor titular ou pelo diretor da turma e a EMAEI
que acompanham o desenvolvimento do processo educativo
da crianga ou jovem.

5- O relatdrio referido no n.’ 3 é aprovado pelo Diretor do
estabelecimento de ensino e homologado pelo Delegado do
Ministério da Educacgio, devendo ser dado conhecimento
aos pais ou encarregados de educacao.

6- O relatério deve explicitar a existéncia da necessidade
da crian¢a ou do jovem continuar a beneficiar de adequagoes
no processo de ensino e de aprendizagem e deve propor
alteracgoes necessarias ao PEI, constituindo parte integrante
do processo individual da crianga ou jovem.

7- O relatorio referido nos nimeros anteriores, o qual é
anexo ao PEI, deve ser dado obrigatoriamente a conhecer
ao estabelecimento de ensino que acolhe a crianga ou
jovem, tendo em conta melhorias do processo de ensino
e de aprendizagem do mesmo.

Artigo 20°
Revisao do plano educativo individual

1- O PEI pode ser submetido ao processo de revisdo, sempre
que a crianca ou jovem transita de ano de escolaridade,
mude de estabelecimento de ensino ou quando houver
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solicitacdo fundamentada por parte dos responsaveis
pela sua execuc¢do ou ainda quando se verifique a sua
mexequibilidade.

2- Nos casos previstos no numero anterior, o PEI deve
ser submetido a aprovacao do Diretor do estabelecimento
de ensino em articula¢do com o Conselho Pedagdgico e
a homologacio do Delegado do Ministério da Educacao
num prazo nio superior a trinta dias.

Artigo 21°
Plano individual de transi¢cao
1- O plano individual de transi¢do (PIT) consiste num
mstrumento destinado a promover a transi¢ao do jovem
para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o
exercicio de uma atividade profissional com adequada

insercao social e familiar ou numa instituicao que
desenvolva atividades de caracter ocupacional.

2- O PIT deve ser introduzido dois anos antes do término
da escolaridade obrigatdria, para a crianca ou jovem que
beneficia de um curriculo especifico individual.

3- O PIT deve:

a) Perspetivar um processo dinamico, a curto, médio
e longo prazo, com o objetivo de promover a
capacitacdo e a aquisicao de competéncias sociais
necessarias a insercao familiar, ocupacional e
comunitaria;

b) Ser flexivel, para responder a mudancas de valores
e experiéncias; e

¢) Definir as etapas que s@o necessarias percorrer
e as acoes a desenvolver, desde o presente até
a conclusao do percurso educativo, para que o
jovem consiga tornar real o seu projeto de vida.

4- O PIT é elaborado pela EMAEI em conjunto com o
jovem, a familia e outros profissionais, nomeadamente
das areas da segurancga social e servigos de emprego e
formacéo profissional.

5- O PIT deve ser datado e assinado por todos os
profissionais que participam na sua elaboracio, bem
como pelos pais ou encarregados de educacio e, sempre
que possivel, pelo proprio jovem.

Artigo 22°

Confidencialidade e protecao dos dados

Toda a informacéo resultante da intervencio técnica e
educativa, deve constar do processo individual da crianca
ou jovem e estd sujeita aos limites constitucionais e
legais, designadamente ao disposto na legislacio sobre
protecao de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso
e tratamento desses dados e sigilo profissional.

CAPITULO IV
MEDIDAS ESPECIAIS
Artigo 23°
Medidas especiais

1- As medidas especiais visam promover o acesso, a
participacdo e o progresso de criancas e jovens com NEE.

2- Constituem medidas especiais:
a) Adaptacao no processo de matricula;
b) Adaptacao na organizacio de turmas;
¢) Adaptacgoes curriculares individuais;
d) Apoio pedagdgico personalizado;
e) Curriculo especifico individual;
f) Tecnologias de apoio;

2) Condicoes especiais de avaliacio.
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Artigo 24°

Adaptacao no processo de matricula

1- Consideram-se adaptacdes no processo de matricula
quando esta é efetuada:

a) No estabelecimento de ensino, independentemente
do local de residéncia da crianca ou do jovem,
quando as condi¢oes de acesso e os recursos de
apoio pedagégico existentes facilitam a inclusio
da crianga ou jovem com NEE;

b) Por disciplinas, no 2° ciclo do ensino basico e no
ensino secundario, desde que se assegure a
sequencialidade do sistema educativo regular.

2- Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas,
as criancas ou jovens com NEE permanente podem beneficiar
de adiamento da matricula no 1° ano de escolaridade.

Artigo 25°

Adaptacido na organizaciao de turmas

1- No pré-escolar nos grupos que integram criancas com
NEE permanente, o nimero nio deve ser superior a vinte.

2- No ensino béasico e no ensino secundario nas turmas
que integram criangas ou jovens com NEE permanente o
numero nio deve ser superior a vinte e cinco.

3- Nos casos excecionais, devidamente fundamentados,
o Delegado do Ministério da Educacéo pode autorizar
grupos/turmas com mais de duas criangas ou jovens com
NEE permanente.

Artigo 26°

Adaptacoées curriculares individuais
1- As adaptagbes curriculares consistem em:
a) Reducao parcial do curriculo;

b) Introducio de areas curriculares especificas que
néo fazem parte da estrutura curricular comum,
nomeadamente, o sistema de leitura e escrita
Braille, orientacéo e mobilidade, treino de visdo
e atividade motora adaptada;

¢) Introdugéo da LG para as criancgas ou jovens surdos;

d) Dispensa das atividades que se revelem de dificil
execuc¢do em funcdo da incapacidade da crianga
ou jovem, sendo aplicavel quando se verifique
que o recurso a tecnologia de apoio nio é
suficiente para colmatar as NEE resultantes
da incapacidade;

e) Eliminacio de alguns objetivos e contetidos de
algumas disciplinas em funcéo das caracteristicas
da aprendizagem e das dificuldades especificas
da crianga ou jovem;

f) Reforco ou introducéo de objetivos e contetidos de
algumas disciplinas em funcéo das carateristicas
da aprendizagem e das dificuldades especificas
da crianga ou jovem;

g) Modificag¢do do tempo previsto para a aprendizagem
do curriculo escolar no geral ou em determinadas
disciplinas.

2- As adaptacgoes curriculares previstas no presente
artigo ndo devem prejudicar o cumprimento dos objetivos
gerais dos niveis e ciclos de ensino frequentados, e sdo
aplicaveis quando o recurso a tecnologia de apoio se
revela insuficiente.
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Artigo 27°
Apoio pedagoégico personalizado

Para efeitos do presente diploma, entende-se por apoio
pedagdgico personalizado:

a) O apoio pedagdgico suplementar, individualizado
ou em pequenos grupos, disponibilizado no
contexto do curriculo regular, tendo em vista
proporcionar assisténcia especifica aos que dele
necessitam;

b) O estimulo e o reforgo para o desenvolvimento das
competéncias especificas e aptiddes envolvidas
na aprendizagem;

¢) A antecipagdo e o reforgo da aprendizagem de
conteudos lecionados no seio do grupo ou da
turma.

Artigo 28°

Curriculo especifico individual

1- O curriculo especifico individual (CEI) é uma medida
educativa que prevé alteracoes significativas no curriculo
comum podendo traduzir-se na introdug¢io, substitui¢io
e ou eliminacéo de objetivos e conteddos em funcéo do
nivel de funcionalidade da crianca ou jovem.

2- O CEI deve:

a) Proporcionar a aprendizagem de contetidos especificos,
néo invalidando a participagdo da crianga ou
jovem em outras atividades da turma;

b) Incidir sobre a aquisi¢do de competéncias necessarias
para que a crianga ou jovem seja o mais auténomo
possivel.

3- O CEI deve ser aplicado em casos excecionais em
que, mesmo com a implementacido de um PEI,
a crianga ou jovem com NEE permanente nao
consegue aceder ao curriculo.

Artigo 29°

Tecnologias de apoio

As tecnologias de apoio sdo dispositivos facilitadores
que se destinam a melhorar a funcionalidade e a reduzir
a incapacidade da crianca e do jovem, permitindo o
desempenho de atividades e a participacdo nos dominios
da aprendizagem e da vida profissional e social.

Artigo 30°
Condic¢oes especiais de avaliagcao

1- Os estabelecimentos de ensino devem assegurar
a todas as criancas e jovens o direito a participacao no
processo de avaliacdo.

2- Sao condigdes especiais de avaliacido dos progressos
das aprendizagens:

a) A diversificacdo dos instrumentos de recolha
de informacdo, designadamente, inquéritos,
entrevistas, registo video, fotografico, audio e
portefélio;

b) A alteragao no tipo de prova ou dos instrumentos
de avaliacio e da certificacio;

¢) A forma ou meio de expressido da crianca ou do
jovem;

d) A utilizagdo de produtos de apoio;
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e) A presenca de intérprete de LG, quando possivel;
f) O local de execuc¢do da avaliagio;

2) A transcri¢do das respostas;

h) A leitura de enunciados;

1) As pausas vigiadas;

J) A periodicidade;

k) A duracio.

3- As condicoes especiais de avaliacao do progresso das
aprendizagens, devem ter por base as caracteristicas de
cada crianca ou jovem.

4- A crianca ou jovem com o CEI néo esta sujeito a
transicao de ano de escolaridade, nem ao sistema nacional
de avaliacao, ficando sujeito aos critérios especificos de
avaliacao definidos no respetivo CEI.

5- Para crianca ou jovem surdo, deve-se priorizar a
avaliacdo escrita nas linguas.

6- No processo de avaliacdo interna, as condigées
especiais de avaliacdo, independentemente do nivel de
ensino, basico ou secundario, sdo aplicadas em funcéo do
estabelecido no RTP da crianca ou jovem, e os resultados
dessa avaliacao sdo obrigatoriamente publicados nos
momentos definidos para todas as criangas e jovens.

7- No processo de avaliagdo externa para o ensino basico,
as condicoes especiais de avaliacao sio aplicadas conforme
o estabelecido no RTP da crianga ou jovem, devendo ser
comunicadas a Dire¢do Nacional de Educacéo.

8- No processo de avaliacdo externa para o ensino
secunddario, as seguintes condicoes especiais de avaliacio
séo aplicadas conforme o estabelecido no RTP da crianca
ou jovem, devendo ser comunicadas a Dire¢cdo Nacional
de Educacio:

a) A utilizacio de produtos de apoio;

b) A saida da sala durante a realizacdo da prova/
exame;

¢) A adaptacao do espaco ou do material;

d) A presenca de intérprete de LG quando possivel,
e) A consulta de dicionario de lingua portuguesa;
f) A realizacéo de provas adaptadas;

2) O acompanhamento por um docente durante a
prova;

h) A utiliza¢do de tempo suplementar.

9- As condic¢bes especiais de avaliacdo no processo
de avaliacdo interna, bem como da externa, devem ser
devidamente fundamentadas no RTP e constar do PEI
da crianga ou jovem.

Artigo 31°

Progressao

A progressao das criancas e jovens abrangidos por
medidas especiais realiza-se nos termos definidos no RTP.

Artigo 32°

Certificacao

1- No final do seu percurso escolar, todas as criangas
e jovens tém direito a emissio de certificado e diploma
de conclusdo da escolaridade obrigatdria que especifique
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as competéncias alcancadas e sempre que aplicavel com
a identificacdo do nivel de qualificacdo de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificagoes.

2- A crianca ou jovem que beneficiou de um CEI
obtém, no termo da sua escolaridade, um certificado que
deve constar o ciclo e o nivel de ensino concluido e que
especifique as competéncias alcangadas ao longo do seu
percurso escolar, bem como as areas e as experiéncias
desenvolvidas durante a implementagao do PIT.

3- Os modelos de certificado previsto nos nimeros
anteriores sao regulamentados por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da Educagio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 33°

Guia orientador de procedimentos para a educacao especial

1- Sem prejuizo das competéncias gerais previstas na
le1, compete a Direcdo Nacional da Educacéo, a elaboracao
de um guia orientador de procedimentos para a educagao
especial dirigido aos estabelecimentos de ensino, as
Delegacgoes do Ministério da Educacéo, as EMAEI, aos
pais ou encarregados de educacio e aos demais envolvidos
Nno processo.

2- O guia orientador de procedimentos para a educagao
especial é elaborado e disponibilizado no prazo de trinta
dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 34°

Instrumentos e modelos de procedimentos

O membro do Governo responsavel pela area da Educagdo
aprova, mediante Portaria, os instrumentos e os modelos
de procedimentos para a educacio especial.

Artigo 35°

Acompanhamento, monitorizacio e avaliacao

1- O acompanhamento da aplicacdo do presente diploma
é assegurado a nivel nacional por equipa centrada na
Direcdo Nacional da Educagéo, que congrega competéncias
adstritas aos diversos servigos e organismos da area
governativa da educac¢io, nomeadamente as delegagdes do
Ministério da Educacio e as dire¢oes de agrupamentos e
escolas, adotando um modelo de proximidade, coadjuvada
localmente pela EMAEI que constitui o elo entre a equipa
nacional e as institui¢ées educativas.

2- No processo de acompanhamento sdo privilegiadas
dinamicas de partilha, colaboracéo e disseminacao de
praticas entre escolas, agrupamentos e delegacoes do
Ministério da Educacio.

3- Os estabelecimentos de ensino devem incluir nos seus
relatorios de autoavaliacdo as conclusdes da monitorizacao
da implementacao das medidas especiais, dos recursos e
estruturas de suporte a educacao inclusiva.

4- Sem prejuizo das competéncias gerais previstas na
lei e no respeito pela autonomia de cada estabelecimento
de educacao ou de ensino, cabe a Inspecao-Geral da
Educac¢do acompanhar e avaliar especificamente as
praticas inclusivas, designadamente, a monitorizagao
e verificacdo da regularidade na constitui¢do de grupos
ou turmas e na adequacido do nimero de criangas ou
jovens as necessidades reais, bem como no modo como o
estabelecimento se organiza e gere o curriculo, com vista
a fomentar a eficacia das medidas especiais, garantindo
uma educacgio inclusiva para todos.
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5- A avaliacio prevista no nimero anterior é objeto de
um relatério de meta-analise a ser apresentado anualmente
ao membro do Governo responsavel pela area da Educacéo.

6- O processo de monitorizagdo e avaliagio da aplicagao
do presente diploma com vista a melhoria continua da
educacéao inclusiva decorre num periodo de cinco anos.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
departamento governamental responsavel pela area
da Educacgio promove a avaliagdo da implementacao
do presente diploma no prazo de dois anos apds a sua
entrada em vigor.

Artigo 36°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao e produz efeitos a partir do ano letivo
2023/2024.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de dezembro
de 2023. Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Amadeu Joao da Cruz

Promulgado em 23 de fevereiro de 2024
Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES

Decreto-lei n° 10/2024

de 29 de fevereiro

O Programa do Governo da X Legislatura propde
transformar Cabo Verde num “cyber island” e, no
mesmo sentido, o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS II) propée transformar Cabo Verde
num ‘pais plataforma’.

Esse Governo tem adotado um conjunto de iniciativas para
que o pais seja dotado de um regime adequado relativamente
as tecnologias de informacgdo e comunicacgio, que assumem
uma importancia crescente no desenvolvimento social e
econdémico do pais, e de forma a acompanhar a evolucéo
tecnoldgica e as melhores praticas face aos novos desafios
mundiais, e bem assim com o objetivo de criar as bases
para o desenvolvimento da economia digital, mormente
na esteira das politicas que estdo subjacentes a criagdo do
Ntcleo Operacional da Sociedade de Informacgédo (NOSI)
e da Zona Econémica Especial para a Tecnologia (ZEET).

Sendo certo que Cabo Verde tem vindo a desenvolver e
a implementar uma abordagem consistente e estruturada
de investimento na inovac¢io e empreendedorismo;

Neste cendario, a experimentagdo em ambientes de
elevada seguranca assume um papel central na atracéo
de investimento estrangeiro que valorizem a posicao
geografica de Cabo Verde, na atracio de talento e de
empresas e operadores de ambito internacional para
Cabo Verde, na determinacao da viabilidade de solucoes
inovadoras que respondam a necessidades identificadas e
assegurem o desenvolvimento sustentavel e socialmente
equitativo, na concecdo, desenvolvimento, implementacao
e divulgacdo de novos produtos e sistemas de maior valor
acrescentado e com impacto social e econémico, bem como
de respostas regulatérias adequadas aos novos desafios
tecnologicos.

Neste contexto, de evolucio tecnoldgica a aposta num

ecossistema de investimento na inovagdo e empreendedorismo
e desenvolvimento de competéncias, a Lei n.° 16/X/2022,
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de 30 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado
para o ano de 2023, prevé que nesse ano o Governo ira
adotar as medidas necessaria para a criacdo do regime
e defini¢ido do modelo de governacdo para a promocao da
inovacio de base tecnoldgica através da criacido de Zonas
Livres Tecnoldgicas (ZLT).

As ZLT sao criadas por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Financas, das
Tecnologias de Informacido e Comunicacao e da area
que tutele o setor de atividade em que a ZLT se insere, e
correspondem a ambiente fisico, geograficamente localizado,
em ambiente real ou quase-real, destinado a realizacao
de testes e experimentacgao de tecnologias, produtos,
servicos e processos inovadores de base tecnoldgica,
com o acompanhamento direto e permanente por parte
das entidades competentes, nomeadamente ao nivel
da realizacdo de testes, da prestacio de informacoes,
orientacoes e recomendacdes, correspondendo ao conceito
de sandbox regulatoria.

O seu objetivo é, desde logo, de aproveitar todas as
oportunidades proporcionadas pelas novas tecnologias,
desde Cloud Computing a Blockchain, incluindo o Big
Data e a rede 5G e servicos inerentes, entre outros.

A Lein® 16/X/2022, de 30 de dezembro, estabelece
que as condigdes de acesso as ZLT e demais regras
procedimentais sdo regulamentadas em diploma préprio,
que se aplica, com as necessdrias adaptagées, ao regime
previsto na legislacdo setorial aplicavel.

Nesse sentido, o presente diploma cria o quadro legal
de base para a constitui¢do das ZLT em Cabo Verde, nos
termos do disposto no artigo 112° da Lei n.° 16/X/2022,
de 30 de dezembro, determinando as condi¢des para a
sua cria¢do com o objetivo de instalar, em Cabo Verde,
varias ZLT, cada uma delas especialmente vocacionada
para determinadas tecnologias ou setores.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

Objeto

O presente diploma estabelece o regime e define o
modelo de governacao para a promoc¢ao da inovacao
de base tecnoldgica através da criac¢ido de zonas livres
tecnologicas (ZLT).

Artigo 2°

Defini¢oes
Para os efeitos do presente diploma, entendem-se por:

a) «Autoridade de Testes», a entidade responsavel
pelo acompanhamento e monitorizacao das ZLT;

b) «Entidade gestora», a entidade responsavel pela
gestdo, operacdo e manutencido da respetiva
ZLT, designadamente pelo acompanhamento
e fiscalizacgdo dos testes ai realizados;

¢) «Entidade reguladora», as entidades abrangidas pelo
ambito de aplicac¢do da Lei n.° 14/VII1/2012, de
11 de julho, alterada pela Lei n.° 103/VIII/2016,
de 6 de janeiro, bem como quaisquer outras
que tenham competéncias administrativas de
regulacéo ou supervisio;
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d) «Participante em testes», qualquer pessoa singular ou
coletiva, publica ou privada, independentemente
da sua natureza juridica, que colabore com os
promotores na realizacdo de testes de tecnologias,
produtos, servigos e processos inovadores de
base tecnolébgica ao abrigo do presente diploma;

e) «Programa para a inovagao», os regulamentos
que especificam condi¢oes para a submissio,
realizacdo e avaliacio dos testes, bem como para
a cessacdo e suspensio dos mesmos, com um
cardcter temporalmente definido e que devem
cumprir os requisitos previstos no presente
diploma;

f) «Promotor de testes», as pessoas singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, independentemente da sua
natureza juridica, que requeiram a realizacéo
de testes de tecnologias, produtos, servigos e
processos inovadores de base tecnoldgica ao
abrigo do presente diploma;

2) «Rede de ZLT», sistema integrado por todas as
ZLT, aberta as entidades do setor publico e
privado, incluindo institui¢oes de investigagao
e desenvolvimento, incluindo instituicées de
interface, institui¢des académicas, entidades
publicas e quaisquer outros parceiros relevantes
no tecido produtivo, social ou cultural, nacionais
ou internacionais, publicos ou privados, que
demonstrem interesse no acompanhamento,
utilizacdo e promoc¢éo de tecnologias, produtos,
servigos e processos inovadores de base tecnoldgica;

h) «Zonas livres tecnolégicas ou ZLT», ambiente fisico,
geograficamente localizado, em ambiente real
ou quase real, destinado a realizacdo de testes e
experimentacao de tecnologias, produtos, servigos
e processos inovadores de base tecnolégica, com
o acompanhamento direto e permanente por
parte das entidades competentes, nomeadamente
ao nivel da realizacio de testes, da prestacio
de informacoes, orientacoes e recomendacoes,
correspondendo ao conceito de sandbox regulatoria.

Artigo 3°
Principios gerais
Os principios gerais aplicaveis as ZLT s&o os seguintes:

a) A realizacio de testes de experimentacio pode ser
efetuada mediante candidatura livre e continua
a submeter a entidade gestora ou através de
programas para a inovacio especificamente
criados para o efeito;

b) Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 133/V/2001, de
22 de janeiro, alterada pela Lei n® 41/VIII/2013,
de 17 de setembro e pela Lei n® 121/1X/2021,
de 17 de margo, podem ser previstas condigoes
minimas ou adicionais para o envolvimento
dos participantes nos testes, para o tratamento
dos seus dados pessoais e para a protecao dos
mesmos, no ambito das ZLT e dos respetivos
programas para a inovacio;

¢) Os promotores dos testes devem obter, sempre que
necessario, o consentimento livre, esclarecido e
expresso de participantes e, quando aplicavel, tratar
os dados pessoais dos mesmos em conformidade
com o quadro legal aplicavel,;

d) Todas as entidades envolvidas devem colaborar
entre si com vista a assegurar a agilizacdo e
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coordenacao dos processos para realizacao de
testes que sejam realizados em ZLT, devendo
nomear para o efeito pontos de contacto;

e) A divulgacdo da informacédo deve salvaguardar a
protecao da propriedade intelectual, do segredo
de negocio e dos dados pessoais, bem como a
seguranca da informacio classificada, de qualquer
marca e grau, que seja classificada por entidade
competente e nos termos das disposicoes legais
ou regulamentares que lhe sejam aplicaveis;

f) Os funcionarios da Autoridade de Testes e da
entidade gestora da ZLT, bem como de outras
entidades que tenham acesso aos testes e a
informacao sobre os mesmos, estdo sujeitos a
sigilo sobre a mesma no ambito do exercicio
das suas funcées.

Artigo 4°
Tipos

1- As ZLT que nao impliquem a derrogacéo do quadro
legal existente devem respeitar o regime previsto no
presente diploma e na legislacio setorial aplicavel e sdo
criadas por Portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Finangas, das Tecnologias de Informacéo
e Comunicacio e da area que tutele o setor de atividade
em que a ZLT se insere.

2- As ZLT especiais, que impliquem a derrogacao do
quadro legal existente, sido criadas por ato legislativo,
conforme disposto no n.° 6 do artigo 6°, precedido,
sempre que aplicavel, de audigao prévia da entidade
reguladora competente em razdo da matéria, aplicando-se
subsidiariamente o regime previsto no presente diploma.

Artigo 5°
Ambito geografico

1- As ZLT devem assumir uma delimitacdo geografica
predefinida para a realizagdo de iniciativas de investigagao,
demonstracao e teste que, consoante a respetiva atividade,
pode ser de ambito nacional, regional ou local.

2- Sempre que as ZLT assumam um ambito regional ou
local devem ser tidas em consideracdo as caracteristicas
especificas e competitivas da regido ou municipio em que
se insere, nomeadamente as de cariz econémico, social,
geografico, climatico e de infraestruturas, de modo a
potenciar o seu desenvolvimento, produtividade e cria¢ao
de emprego qualificado.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, a Autoridade
de Testes deve, no respetivo processo de cria¢do, promover
a audicdo da respetiva entidade regional ou local, em
funcao da natureza e ambito da ZLT a criar.

Artigo 6°

Requisitos minimos do ato constitutivo
1- Os atos constitutivos das ZLT devem identificar:

a) A delimitacdo das areas, setores de atividade ou
tecnologias prioritarias para testes, incluindo
espaco aéreo, terrestre e maritimo, salvaguardando
sempre a possibilidade de testes de tecnologias,
produtos, servigos e processos que cruzam diversas
areas ou setores;

b) O ambito geografico da ZLT;
¢) Os objetivos de dinamizac¢éo do tecido empresarial

na delimitacao geografica selecionada para a
instalagao da ZLT;
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d) A disponibilidade de recursos, incluindo humanos,
materiais e de infraestrutura, aos promotores
para realizacdo dos testes, com indicacdo do
seguinte:

1. Os recursos proprios da ZLT e os recursos
de parceiros da ZLT, a existir;

ii. As condicoes da disponibilizacdo de recursos
aos promotores dos testes;

111. As condigbes para inclusdo ou remocéao de
recursos da ZLT,;

e) A identificacio da entidade gestora responsavel pela
gestdo, operagdo e manutencio da ZLT, podendo
em alternativa indicar o processo para selegao
da entidade gestora, e devendo em qualquer
caso definir as suas atribuicdes e competéncias,
receitas, caso aplicavel, e coordenagéo com outras
entidades competentes, designadamente em
matéria de monitorizacgio dos testes;

f) As condigbes para o acesso a ZLT pelos promotores,
bem como para a realizacio dos testes, e para
a cessacdo e suspensio dos mesmos.

2- O ato constitutivo deve ainda prever as circunstancias
em que uma ZLT pode ser revista, renovada ou encerrada.

3- Cada ZLT dispde de um regulamento interno,
elaborado pela respetiva entidade gestora, sujeito a
parecer da entidade reguladora competente e a aprovacao
da Autoridade de Testes, sendo densificadas as condicoes
referidas no n.’ 1.

4- Quaisquer outras condi¢oes que sejam acrescentadas
pelo ato constitutivo ou pelo regulamento de cada ZLT
nao devem colocar em causa o objetivo final de promocao
da inovacéo e de atividades de experimentacéio e testes.

5- O regulamento de cada ZLT é publicado no sitio na
internet da respetiva entidade gestora e da Autoridade
de Testes.

6- As ZLT podem prever a criacdo de instrumentos
especificos de experimentacdo sempre que os testes de
experimentacéo a realizar, pela sua natureza e especificidade,
assim o0 exijam, podendo assumir a modalidade de programas
para a inovacao e, cumulativa ou alternativamente, e
sempre que o quadro legal o justifique, integrar -se no
modelo de ZLT especial.

Artigo 7°
Condic¢oes de acesso as Zonas Livres Tecnologicas

As condigbes para o acesso a ZLT pelos promotores,
bem como para a realizagdo dos testes, e para a cessacao
e suspensao dos mesmos, constantes do ato constitutivo
nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo anterior, devem
prever:

a) Os requisitos que os promotores devem cumprir para
aceder a ZLT, designadamente em matéria de
estabelecimento ou representante em Cabo Verde,
de capacidade técnica, econémica e financeira
para os testes, de cumprimento de deveres
fiscais e de seguranca social, de obten¢io de
licencas e aprovacoes que sejam aplicaveis e de
subscricdo dos contratos de seguro ou prestacio
de garantias exigidos nos termos da legislacéo
aplicavel a atividade a desenvolver;

b) Os requisitos que os testes devem cumprir para
aceder a ZLT, que, no minimo, sdo os seguintes:
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1. A tecnologia, produto, servico ou processo
em teste deve ser inovadora;

i1. Os testes nao devem colocar em causa a
seguranca de pessoas, animais e bens, e
devem acautelar devidamente os riscos de
saude e ambientals em cumprimento da
legislacdo aplicavel,

1i1. A tecnologia, produto, servigo ou processo deve
demonstrar potencial de viabilidade técnica,
econémica ou comercial, ou interesse para
prossecucio de objetivos de interesse geral
ou para enriquecimento do conhecimento
técnico ou cientifico;

¢) As condigoes para acesso a ZLT, seja de forma
permanente, seja através de programas especificos
para a inovagao;

d) As condigdes para submissao, avaliagao e sele¢io
dos testes a realizar na ZLT, as quais devem
incluir:

1. A informacéo a constar do requerimento para
acesso a ZLT, o qual deve incluir pelo menos
a identificacido do promotor e dos testes que
pretende realizar, a area pretendida para
os testes dentro da ZLT, os recursos da ZLT
que o promotor requer para os testes, e 0s
recursos proprios que aloca aos mesmos;

11. Os critérios de avaliacéo e selecdo, os quais
devem incluir, pelo menos, o cumprimento
dos requisitos aplicaveis na ZLT e as
condicoes de recusa, como seja falta de
espaco, interferéncia com outros testes,
nao cumprimento dos requisitos aplicaveis,
a obtencao, caso necessario, de pareceres
ou autorizagoes de entidades competentes;

1i. O processo de avaliagdo e selegdo, com
indicacio dos prazos aplicaveis para o efeito;

e) A celebragio de um protocolo de testes com indicagio
das condic¢bes para a sua realizacéo a celebrar
entre a entidade gestora da ZLT e o promotor,
que deve indicar, pelo menos, os parametros e
objetivos dos testes, inicio e duracdo, participantes
nos testes e potenciais impactos em terceiros,
condi¢oes de revisido, renovacgio e cessacao,
condig¢bes de disponibiliza¢do dos recursos da
ZLT, e condi¢oes para utilizacdo de recursos
proprios do promotor;

f) As condigGes financeiras para o acesso a ZLT, podendo
prever-se taxas para o acesso a ZLT, bem como
contrapartidas financeiras para disponibilizac¢do
dos recursos proprios da ZLT ou de parceiros;

g) As condig¢bes para realizagdo dos testes, as quais
devem incluir, necessariamente:

1. O cumprimento do protocolo de testes e da
legislacdo aplicavel,

ii. O acompanhamento e fiscalizagdo pela
entidade gestora;

1. O acompanhamento e monitorizacdo pela
autoridade de testes e a supervisao pelas
entidades reguladoras;

1v. A elaboracéo de relatérios de testes pelo promotor
com informacao a definir, incluindo o resultado
dos testes, constrangimentos identificados
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e propostas para os ultrapassar ou mitigar,
possibilidade de partilha da informacéao ao
publico em geral ou com a entidade gestora
e entidades reguladora, com salvaguarda
da propriedade intelectual, do segredo de
negdcio e dos dados pessoais, bem como a
seguranca da informacio classificada, de
qualquer marca e grau, que seja classificada
por entidade competente e nos termos das
disposicoes legais ou regulamentares que
lhe sejam aplicaveis;

h) As condi¢bes para a suspensio ou cessacao dos
testes, as quais devem incluir necessariamente:

1. O decurso do prazo dos testes que nao tenha
sido renovado;

i1. O incumprimento do protocolo de testes;

1. Existéncia de riscos de seguranca, saude e
ambientais, ou de outros riscos relativos
ao setor em causa;

1v. Em caso de testes que cruzem areas ou setores
de atividade sujeitos a quadros legais ou
regulatorios distintos, a cessac¢do ou suspensio
dos testes pode ocorrer apenas relativamente
a parte dos testes da tecnologia, produto,
Servigco ou processo respeitantes a area ou
setor cujo quadro legal ou regulamentar
foi incumprido, ou que apresenta riscos;

v. As condi¢ées para remocdo dos recursos
trazidos pelo promotor em caso de cessagao ou
suspensao dos testes devem ser igualmente
previstas no ato constitutivo;

1) Os critérios para a selecdo, avaliacdo e
acompanhamento de testes.

Artigo 8°

Requisitos minimos dos programas para a inovagao

1- Os programas para a inovacdo sdo criados mediante
regulamento proprio, que deve regular o seguinte:

a) As condicgdes especificas de acesso, de realizagio
dos testes e de respetiva cessagdo e suspenséo,
incluindo designadamente:

1. Os requisitos de elegibilidade dos promotores
de testes, nomeadamente os relativos a sua
capacidade técnica, econdmica e financeira,
bem como a verifica¢ido do cumprimento dos
seus deveres fiscais e de seguranca social,
e de subscrigdo dos contratos de seguro
ou prestacdo de garantias exigidos nos
termos da legislagdo aplicavel a atividade
a desenvolver;

11. Os requisitos de elegibilidade dos testes, os
quais devem, necessariamente, corresponder
a uma tecnologia, produto, servi¢o ou processo
inovador e demonstrar potencial de viabilidade
técnica, econémica ou comercial, ou interesse
para prossecucio de objetivos de propdsito
geral ou para enriquecimento do conhecimento
técnico ou clentifico, ndo devendo os testes
colocar em causa a seguranca de pessoas,
animais e bens, e acautelar devidamente os
riscos de satude e ambientais em cumprimento
da lei aplicavel,

1i1. As condi¢Ges para a submissdo de propostas de
realizacao de testes por parte dos promotores,
as quais devem ser efetuadas mediante
requerimento proprio;
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iv. Os critérios e respetivo processo de avaliacao
e selecdo dos testes a realizar, devendo ser
identificados os prazos aplicaveis para o
efeito;

v. As condi¢bes para realizagio e suspensio ou
cessacao dos testes, devendo ser devidamente
especificadas as situacdes de incumprimento
do regulamento;

a) Os critérios a observar na formalizacdo de um
protocolo, a celebrar entre a Autoridade de
Testes, a entidade gestora e o promotor apés a
admissdo do promotor para a realizac¢do de testes,
o qual deve indicar, pelo menos, os parametros
e objetivos dos testes, o inicio e sua duracéo,
os riscos de seguranca, saude e ambientais,
bem como os potenciais impactos dos testes em
terceiros, as condi¢ées de revisao, renovagao
e cessacdo, e as condi¢bes para utilizacido de
recursos proprios do promotor;

b) As condi¢oes financeiras para o acesso aos programas
para a inovacdo, podendo prever-se taxas e
contrapartidas financeiras pela utilizacdo de
recursos humanos, materiais e de infraestruturas;

¢) O seu periodo de vigéncia.

2- Quaisquer outros requisitos que sejam acrescentados
pelos regulamentos dos programas para a inovac¢ao nao
devem colocar em causa o objetivo final de promocio da
inovagao e de atividades de experimentagao e testes.

3- Os regulamentos séo publicados no sitio na internet
da Autoridade de Testes.

CAPITULO II
GOVERNACAO
Artigo 9°
Competéncias das entidades gestoras

1- S0 competéncias da entidade gestora de cada ZLT:

a) Elaborar o regulamento interno da respetiva ZLT e
dos programas de inovacéo, sujeito a aprovagio
da Autoridade de Testes;

b) Avaliar, selecionar, autorizar, apoiar, acompanhar, e
fiscalizar os testes nas ZLT, sendo o interlocutor
unico dos promotores dos testes;

c¢) Exercer quaisquer outras competéncias que sejam
necessarias a promocio e gestao das ZLT.

2- As entidades gestoras das ZLT podem celebrar
acordos com outras entidades, publicas ou privadas, para
colaborar na gestdo, operacdo e manutencao das ZLT e
na disponibilizagdo de recursos ou servigos.

3- As entidades gestoras das ZLT sao designadas no
ato constitutivo de cada ZLT, o qual pode, em alternativa,
indicar o processo para a sua selecdo.

Artigo 10°
Competéncias da Autoridade de Testes

1- Sdo competéncias da Autoridade de Testes:

a) Tomar a iniciativa de cria¢ido de ZLT e aprovar
propostas de criacdo que lhe sejam apresentadas
com vista a assegurar a coordenagdo e o alinhamento
da rede de ZLT,;
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b) Aprovar o regulamento interno de cada ZLT,
mediante proposta da respetiva entidade gestora;

¢) Aprovar os regulamentos dos programas para
a 1novacdo, apresentados pelas entidades
gestoras, com vista a assegurar o alinhamento
e a coordenacdo de programas para a inovagio;

d) Proceder ao apoio, acompanhamento, monitoriza¢ao
e fiscalizagdo dos testes nos programas para
a inovacdo em coordenagio com as respetivas
entidades gestoras ou reguladoras do respetivo
setor;

e) Dinamizar, apoiar e acompanhar as entidades
gestoras;

f) Gerir a rede de ZLT;

g) Promover acoes de divulgacio sobre as ZLT e os
programas para a inovagao;

h) Representar o Estado de Cabo Verde em iniciativas
e projetos de inovacio e testes, nacionais e
internacionais, em conjunto com as entidades
gestoras;

i) Criar e gerir uma pagina na internet de que conste
informacéo sobre as ZLT e os respetivos programas
para a inovacgdo, bem como sobre os servigos de
apoio a inovacdo e testes das entidades gestoras;

j) Publicar um relatério anual que inclua 1nf0rma(;ao
sobre as ZLT e sobre os programas para a inovagio
langados, os testes submetidos e aceites, os testes
em curso, os resultados dos testes, bem como a
transicdo para o mercado da tecnologia, produto,
servigo ou processo testado.

2- As competéncias da Autoridade de Testes sdo
exercidas pelo servico central responsavel pela promocao
da inovacao.

Artigo 11°

Competéncias das entidades reguladoras

Incumbe as entidades reguladoras competentes em
razdo da matéria:

a) Apresentar, sempre que assim o entenderem, a
Autoridade de Testes propostas de criacéo de
ZLT,

b) Exercer as competéncias de supervisao, por referéncia
a legislacdo setorial aplicavel,

¢) Prestar, nos termos dos seus estatutos, o apoio
técnico necessario ao lancamento dos testes
de experimentacio e inovagao;

d) Colaborar com as entidades gestoras no lancamento
dos programas para a inovagdo, bem como na
elaboracao dos respetivos regulamentos;

e) Exercer quaisquer outras competéncias que se
encontrem previstas nos respetivos estatutos
e que sejam relevantes em razio da matéria.

CAPITULO 111
REGIME MATERIAL
Artigo 12°

Responsabilidade civil

1- A responsabilidade civil pelos danos causados no
ambito dos testes é, salvo nos casos previstos no niumero
seguinte, do promotor, nos termos do Cédigo Civil.
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2- A responsabilidade civil por danos causados pelos
recursos ou servicos disponibilizados aos promotores
pela Autoridade de Testes, pela entidade reguladora e
pela entidade gestora da ZLT é destas, nos termos do
Codigo Civil.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica
outros regimes de responsabilidade civil legalmente
aplicaveis, designadamente o regime de responsabilidade
civil extracontratual do Estado e demais pessoas coletivas
de direito publico, previsto no Decreto-lei n.® 116/84, de
8 de dezembro.

Artigo 13°

Seguros

1- Sem prejuizo de outros seguros cuja contratacao seja
legalmente obrigatoéria, os promotores devem dispor de
seguro de responsabilidade civil adequado a cobertura
de eventuais danos decorrentes da realizacdo de testes
ao abrigo do presente diploma.

2- Os atos previstos no artigo 4° devem estabelecer
os requisitos e condi¢cdoes minimas aplicaveis ao seguro
mencionado no nimero anterior.

3- A contratacao de seguro pode ser dispensada por
decisdo da entidade gestora da ZLT ou da Autoridade
de Testes, se o promotor apresentar uma outra garantia
financeira que seja aceite pela entidade gestora da ZLT
ou pela Autoridade de Testes.

4- O disposto nos nimeros anteriores nio prejudica
regimes de seguros previstos nos atos legislativos que criam
as ZLT, nos instrumentos especificos para a realizacgio
de testes, ou nos regimes imperativos decorrentes de
legislacao internacional, os quais prevalecem, nos termos
da lei, sobre o presente diploma.

Artigo 14°

Obrigacoes em matéria de monitorizacao e fiscalizacao

1- Os promotores ficam, relativamente as entidades
com competéncias de monitorizacio e fiscalizagdo dos
testes, obrigados a:

a) Permitir e facilitar o livre acesso a informacéo
relativa as tecnologias, produtos, servicos e
processos sob teste, bem como as instalacoes
e suas dependéncias nas quais os mesmos foram
desenvolvidos;

b) Prestar todas as informagoes e o auxilio necessario
para o desempenho das fungdes de monitorizagio
e fiscalizagao;

¢) Manter um arquivo devidamente organizado e
atualizado, contendo todos os documentos e
registos relevantes respeitantes aos testes por si
prosseguidos, incluindo relatérios de fiscalizacdo
e demais elementos pertinentes, em condi¢oes
de poderem ser disponibilizados para acesso e
consulta da informag&o por parte das entidades
com competéncias de supervisio e fiscalizagao
dos testes.

2- O disposto no nimero anterior nao prejudica outras
obrigacdoes em matéria de supervisdo e fiscalizacao
legalmente aplicaveis.

Artigo 15°

Participacao de acidentes e incidentes

1- Os promotores devem participar a entidade gestora
da ZLT no prazo de vinte e quatro horas, a contar do
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momento em que tenham conhecimento da ocorréncia, os
acidentes e incidentes, incluindo incidentes de seguranca,
ocorridos no ambito dos testes.

2- A participacao de acidentes e incidentes deve ser
comunicada pela entidade gestora da ZLT a Autoridade
de Testes e a entidade reguladora competente.

3- Sem prejuizo das competéncias de outras entidades,
sempre que dos acidentes ou incidentes resultem mortes,
ferimentos graves ou prejuizos materiais relevantes,
cumpre a entidade gestora da ZLT promover o exame do
estado dos espacos fisicos, das instalacoes, das redes e
sistemas e de outros elementos relevantes utilizados pelo
promotor para os testes, bem como proceder a analise das
circunstancias da ocorréncia, elaborando um relatério
técnico.

4- O disposto nos nimeros anteriores néo prejudica
outras obrigacées em matéria de participacgio de acidentes
ou incidentes legalmente aplicaveis.

CAPITULO IV
DISPOSICAO FINAL
Artigo 16°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 16 de janeiro
de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garcia Correia

Promulgado em 23 de fevereiro de 2024
Publique-se

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES

Decreto-lei n®11/2024

de 29 de fevereiro

Sendo Cabo Verde um pais cujo perfil demografico é
estruturalmente jovem, investir na formacéao profissional
tem sido um desafio dos sucessivos Governos.

E sabido que a formacgéao profissional pode transformar a
vida de uma pessoa, haja vista que formar-se para adquirir
uma profissdo tem consequéncias profundas e positivas,
ja que proporciona o alcance de mais conhecimentos,
mais recursos financeiros, além de outros beneficios
como melhores oportunidades de escolha e de insergao
no mercado de trabalho.

Em todas as sociedades, o acesso ao trabalho digno
revela-se como um fator essencial para o desenvolvimento
econémico e o crescimento sustentavel; gera rendimentos
e riqueza; promove a distribui¢io de recursos e o aumento
do bem-estar social e, além disso, induz a inovacio e o
avanco tecnolégico, impulsionando a competitividade e
a produtividade.

Ciente da importancia da formacao profissional, do

seu impacto no mercado laboral e, consequentemente no
desenvolvimento do pais, que se aprovou o Regime Juridico
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Geral da Formacéao Profissional, através do Decreto-lei
n.° 53/2014, de 22 de setembro, com o intuito de dar maior
visibilidade a formacdo profissional e mobilizar recursos
para o seu financiamento.

No entanto, o sistema de financiamento da formacao
profissional somente foi regulamentado posteriormente,
através do Decreto-lei n.® 38/2021, de 23 de abril, que em
suma define os principios e as entidades financiadoras
com especial destaque para as empresas (entidades
empregadoras) cuja modalidade de financiamento ficou por
ser desenvolvida em diploma préprio, que até a presente
data ainda nao ocorreu.

Importa destacar que de 2014 a esta data o quadro
juridico nacional sofreu diversas e profundas alteracoes
dos quais destacamos a aprovacgio do Regime Juridico
do Subsidio de Desemprego e das Medidas Ativas de
Emprego, aprovado pelo Decreto-lei n.° 15/2016, de 5
de maio, com as alteragbes introduzidas posteriormente.

Como consequéncia direta da implementacgio do subsidio
de desemprego que, entretanto, foi efetivada em 2017,
excetuando os regimes especiais, que nessa primeira
fase foram excluidos do campo de aplicacao pessoal do
mencionado regime, fol necessaria a promocao de uma
atualizacdo a nivel da taxa global das contribuigoes,
tendo-se aumentado a referida taxa em 1.5%, sendo
que 0.5% ficou a cargo dos trabalhadores e 0 1% sob a
responsabilidade das entidades empregadoras.

Adicionalmente ao referido aumento, reafectou-se ainda
a parcela de 1.5% antes destinada ao abono de familia e as
prestacoes complementares ao financiamento do subsidio
de desemprego, que corresponde a 3% da taxa global de
contribuicbes que, atualmente, tem a incidéncia de 24.5%
sob o valor das remuneracées declaradas.

No entanto, e conforme resulta dos normativos do
diploma em referéncia, a protecdo no desemprego nao
visa somente a substitui¢do das remuneragoes, devido a
perda involuntaria do emprego, mas também, a aplicagdo
das medidas ativas do emprego, de onde se destaca a
formacéao profissional, cuja gestio é da competéncia do
Instituto do Emprego e Formac¢ao Profissional (IEFP),
mais concretamente dos Centros de Emprego e Formacao
Profissional.

Relativamente ao financiamento das medidas ativas do
emprego resulta do artigo 61° do diploma em referéncia
que o Governo disponibilizara ao IEFP, através do
orcamento do Estado os recursos necessarios para o efeito,
competindo ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
promover o cofinanciamento dessas medidas nos termos
que ficaram por ser definidos em Portaria dos membros
do Governo responsaveis pelos sectores da protecio social
e do emprego.

Ocorre que, as analises e reportes realizados pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social, demonstram que desde
a implementacio do regime tem havido excedentes com
relacdo ao percentual afetado para o financiamento do
Subsidio de Desemprego, sendo essa uma tendéncia cujos
dados apontam que ira prevalecer nos préximos anos.

O Governo de Cabo Verde assume a qualificagdo inicial
de jovens, com destaque particular para os jovens fora de
educacéo, formacao e mercado de trabalho (NEET), como
um dos principais desafios do pais nos préximos anos,
tendo desenvolvido a Estratégia Nacional de Promoc¢éo do
Emprego Digno, que coloca o foco na valorizac¢do do capital
humano e na transformacao de Cabo Verde num pais de
oportunidades para os jovens, através da educacdo inclusiva
e de exceléncia, de qualificagido para a empregabilidade
e da operacionalizacdo de um ecossistema favoravel ao
empreendedorismo e fomento do emprego. A Estratégia

E2FFB269-EDB1-476F-9D48-61C64B40FDBA



I Série — n® 16 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

29 de fevereiro de 2024 377

Nacional de Promoc¢édo do Emprego Digno, tem como
objetivo estratégico principal maximizar a capacidade
de empregabilidade e empreendedora e incrementar o
acesso as oportunidades de emprego digno para jovens,
mulheres e contribuir para reduzir o numero de jovens
NEET.

Com base nesse pressuposto e, considerando outrossim,
o facto de que na conjuntura atual, néo é favoravel
a criagdo ou aumento de taxas e tributos a cargo das
entidades empregadoras, revela-se como uma solugéo
implementar um mecanismo legal que permita que a
participacdo das empresas no financiamento da formacéo
profissional seja feita através da reafectacio de parte do
valor que contribuem para o financiamento do Subsidio
de Desemprego e das Medidas Ativas de Emprego.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 6° conjugado
com o previsto na alinea b) do n.° 1 ado artigo 9° do Decreto-lei
n.° 38/2021, de 23 de abril, que aprova o Regime Juridico
do Sistema de Financiamento da Formacao Profissional; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma define e regulamenta o mecanismo
de comparticipacado das empresas, enquanto entidades
empregadoras, no Sistema de Formacao Profissional
aprovado pelo Decreto-lei n.° 38/2021, de 23 de abril.

Artigo 2°
Regime de comparticipagcao

1- A comparticipagdo das empresas no Sistema
de Formacao Profissional efetiva-se através da taxa
global de contribuicoes devida e paga pelas entidades
empregadoras ao Sistema de Protecio Social Obrigatoéria,
mais concretamente da parcela afeta ao financiamento do
subsidio de desemprego e as medidas ativas de emprego.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior,
determina-se que 0,5% da taxa global de contribuicoes
deve ser afetado e transferido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS) ao Fundo de Emprego e
Formacéao Profissional (FEFP), nos termos e limites
definidos nos artigos seguintes.

3- O valor da comparticipacio é apurado em funcio
do montante das contribui¢ées arrecadadas no regime
dos trabalhadores por conta de outrem, com referéncia
ao ano anterior.

Artigo 3°
Transferéncia da comparticipacao

1- O INPS deve transferir para o FEFP o valor arrecadado
com referéncia ao ano anterior, dando conhecimento
aos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Formacéo Profissional e da Seguranca Social.

2- A transferéncia referida no nimero anterior é feita
em duas tranches de 50% cada, da seguinte forma:

a) A primeira tranche no més de janeiro com base
numa estimativa do valor referido no nimero
anterior; e

b) A segunda tranche no més de julho, tendo por
referéncia as contas aprovadas, oportunidade em
que sendo necessario sdo realizados os devidos
ajustes aos valores transferidos na primeira
tranche.
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Artigo 4°

Finalidade

1- Os valores transferidos para o FEFP devem, em
primeira linha, ser direcionados para o seguinte:

a) Financiamento das agdes de formacido cuja
competéncia originaria sdo do Instituto do
Emprego e Formacio Profissional (IEFP), que
visam, essencialmente, garantir o seguimento do
segurado desempregado enquanto este beneficia
do subsidio de desemprego e contribuir com o
aperfeicoamento das suas competéncias pessoais
e habilitagoes para ingressar novamente no
mercado de trabalho; e

b) Satisfacdo do dever de comparticipac¢do nas medidas
ativas do emprego pelo INPS.

2- Os valores transferidos ao FEFP sdo também
canalizados para o financiamento das demais agoes de
formacéao destinadas aos jovens nos termos da legislacido
que regulamenta a matéria.

Artigo 5°

Interacao das Entidades

1- O IEFP, o INPS e o FEFP ficam incumbidas de, no
prazo maximo de trinta dias ap6s a publicacio do presente
diploma, celebrar um Protocolo Administrativo para
defini¢do das normas visando a sua aplica¢io funcional
e troca de informacoes.

2- O Protocolo referido no nimero anterior é submetido a
homologagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Formacao Profissional e da Seguranca Social.

3- O IEFP, o INPS e o FEFP devem, nos termos da lei,
formar uma equipa de acompanhamento composta por dois
representantes, cujo papel principal serd, nos termos em
que for definido no seu regulamento de funcionamento,
promover o seu acompanhamento e implementacéo e o
correlativo reporte ao Membros do Governo responsaveis
pelas areas, eventuais constrangimentos e alteragoes a
serem introduzidas para garantir a eficacia do regime
previsto no presente diploma legal.

Artigo 6°
Revogacao
E revogado o artigo 61° do Decreto-lei n.° 15/2016, de
5 de margo, alterado pelo Decreto-lei n.° 23/2017, de 29
de maio.
Artigo 7°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 16 de janeiro
de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Fernando Elisio
Leboucher Freire de Andrade

Promulgado em 23 de fevereiro de 2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES.
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