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PARTE C

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Comando do Pessoal das Forcas Armadas

Extrato do Despacho n° 23/2023. — Do Chefe do Estado Maior
das Forcas Armadas:

De 10 de janeiro de 2024:

Celestino Amancio Fernandes da Cruz, Cabo-de- Seccdo na reserva,
enquadrado no nivel “II”, a que corresponde ao Indice “374”, com 28
(vinte e oito) anos, 01 (um) més e 11 (onze) dias de servigo prestado
ao Estado de Cabo Verde, transite para a situagao de reforma, em
conformidade com os artigos 175° 176, e 177°, todos do Decreto-Legislativo
n° 1/2020 de 31 de janeiro, com direito a pensio anual no valor de
804.377$00 (oitocentos e quatro mil, trezentos e setenta e sete escudos).

A despesa tem cabimento na dotagdo inscrita no Capitulo 35.20,
Diviséao 4% Cddigo 02.07.01.01.01 do Orgamento para o ano de 2024.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 18 de janeiro de 2024)

Comando do Pessoal, na Praia, aos 29 de janeiro de 2024. — O
Comandante, José Lopes de Almeida.

o§o

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direcado Nacional da Policia Nacional

Extrato de Despacho n.° 07/GDN/2024. — De S. Ex* o Diretor
Nacional da Policia Nacional:

De 22 de janeiro de 2024:

Ao abrigo do artigo 38°, alinea b) e, nos termos do artigo 123°, n’°s 2 e 3,
ambos do Decreto-Legislativo n°8/2010, de 28 de setembro, alterado
pelo Decreto-lei n® 3/2016, de 16 de janeiro, foi determinado a transi¢do
na carreira por antiguidade do Sr. Cornélio Vieira Furtado, Agente
Principal da Policia Nacional, Ref.3, Esc. F, para o posto de 2° Subchefe,
Ref.4, Esc. C, com efeito a partir de 15 de dezembro de 2023.

A despesa tem cabimento no or¢amento de funcionamento da Policia
Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 — pessoal do quadro.

Divisdo de Administracio e Recursos Humanos, na Praia, aos 30 de
janeiro de 2024. — O Chefe da Divisdo, Raimundo Mendes Fernandes.

Extrato de Despacho n.’ 19/GMAL/2024. — De S. Ex® o Ministro
da Administragao Interna:

De 18 de janeiro de 2024.

Carlos Antoénio Centeio de Pina, Agente de 1* Classe da Policia Nacional,
efetivo do Comando das Unidades Especiais, é exonerado do quadro
do pessoal policial da Policia Nacional, a seu pedido, ao abrigo do n°
1 do artigo 72° do Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional,
conjugado com a alinea d) do artigo 93° e alinea a) don® 1 e n° 2
do artigo 94° da Lei n® 20/X/2023 de 24 de marco, que estabelece
o regime juridico de emprego publico, assenta as bases e define os
principios fundamentais da func¢io publica e o regime juridico de
constitui¢do, modificagéo e exting¢do da relagdo juridica de emprego
publico, com efeitos a partir da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Divisdo de Administracio e Recursos Humanos, na Praia, aos 30 de
janeiro de 2024. — O Chefe da Divisdo, Raimundo Mendes Fernandes.
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MINISTERIO DA MODERNIZACAO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Direcao Nacional da Administracao Publica
Retificacao n.° 8/2024:

Por ter sido publicado de forma inexata a pensao de aposentagéo da
Sra. Avelina Maria Ramos, na II Série do Boletim Oficial n°® 74, de 25
de abril de 2023, novamente se publica a parte que interessa:

Onde se lé:

Avelina Maria Ramos, Professora de Ensino Basico Nivel III do
quadro de pessoal do(a) Ministério da Educac¢io, aposentado(a), nos
termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da Penséo de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro,
conjugado com o artigo 76° do Decreto-lei n® 69/2015, de 12 de dezembro,
que aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente, com direito a
pensdo proviséria anual de 1 293 324,00 (um milhdo duzentos e noventa
e trés mil trezentos e vinte e quatro escudos), sujeita a retificacgio,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente
a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 31 de janeiro de 2020 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagdo de aposentagaio,
referente ao periodo de 7 anos, 2 més(es) e 25 dia(s).

O montante em divida no valor de 225 984,00 (duzentos e vinte e
cinco mil novecentos e oitenta e quatro escudos), podera ser amortizado
em 75 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 948,00
CVE e as restantes de 3 014$00.

Deve ler-se:

Avelina Maria Ramos, Professora de Ensino Bésico Nivel III do
quadro de pessoal do(a) Ministério da Educacgao, aposentado(a), nos
termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Pensio de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro,
conjugado com o artigo 76° do Decreto-lei n® 69/2015, de 12 de dezembro,
que aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente, com direito a
pensao proviséria anual de 1 293 324,00 (um milhdo duzentos e noventa
e trés mil trezentos e vinte e quatro escudos), sujeita a retificacgao,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente
a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Diregdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 6 de fevereiro
de 2024. — O Diretor SSS, Anténio Centeio.

Retificacao n.° 9/2024:

Por ter sido publicado de forma inexata a penséo de aposentacio do
senhor Daniel Marques de Oliveira Lopes, Enfermeiro Assistente I, do
quadro do pessoal do Ministério da Satude, de 18 de outubro de 2023, 1T
Série do Boletim Oficial n° 221 de 30 de novembro de 2023, novamente
se publica a parte que interessa:

Onde se lé:

Por despacho de 07 de junho de 2023 do Director Geral do Planeamento,
Org¢amento e Gestdao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacio de aposentacio,
referente ao periodo de 4 anos, 7 meses e 11 dias.

O montante em divida no valor de 82 486,00 (oitenta e dois mil
quatrocentos e oitenta e seis escudos), podera ser amortizado em 27
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 3 030,00 CVE
e as restantes de 3 056$00.

Deve ler-se:

Por despacho de 28 de dezembro de 2023 do Director Geral do
Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacao
de aposentacio, referente ao periodo de 4 anos, 7 meses e 11 dias.

O montante em divida no valor de 82 486,00 (oitenta e dois mil
quatrocentos e oitenta e seis escudos), podera ser amortizado em 80
prestacgdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 9 58,00 CVE
e as restantes de 1 032$00.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, c6digo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

E revisto o despacho de 18 de outubro de 2023, publicada na II Série
do Boletim Oficial n° 221 de 30 de novembro de 2023.

Direcao Nacional da Administra¢io Publica, Praia, aos 06 de fevereiro
de 2024. — O Diretor SSS, Anténio Centeio.
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MINISTERIO DA SAUDE Artigo 1°
Designacao

Gabinete da Ministra
Despacho n.° 4/2024
de 31 de janeiro

Ao abrigo da alinea g) do n°. 2 do artigo 31° do Decreto-lei n.° 59/2014
de 4 de novembro, é dada por finda, a seu pedido, a Comissio de Servico,
Claudia Duarte Silva Gomes, no cargo de Diretora do Hospital Regional

Ramiro Figueira, com efeitos a partir da data da sua publicac¢ido no
Boletim Oficial.

Gabinete da Ministra de Satde, Filomena Medes Gongalves.

Despacho n.° 5/2024
de 31 de janeiro

O Conselho de Administragdo do Hospital Regional Ramiro Figueira
designado por HRRF, é o 6rgao deliberativo colegial, responsavel pela
definic¢do dos principios fundamentais que devem nortear, a organizagao
e funcionamento do Hospital e pelo acompanhamento de suas execugoes,
cujo provimento é feito por nomeagao em comissao de servigo, por
despacho do membro do Governo que tutela a drea da saude.

Visado a criacdo de condigdes para o bom funcionamento, do atual
Conselho de Administragdo do Hospital Regional Ramiro Figueira
enquanto 6rgao deliberativo colegial responsavel pela defini¢ao da
atuacdo do Hospital.

Na sua missio, o Ministério da Satde propée maior inclusio e
humanizagfo nos servigos, o que sé serd possivel com a experiéncia,
eficiéncia e ética profissional de cada colaborador da area.

Assim, para o bom funcionamento de cada estrutura de satde e
contando com as sinergias de cada profissional em areas onde melhor
poderao dar o seu contributo,

Ao abrigo do disposto do artigo 12° do Decreto-lei n. °® 43 /2019 de 24 de
setembro, que cria como estrutura e servigos auténomo do Departamento
Governamental Responsavel pela area de Satde, o Hospital Regional
Ramiro Figueira e aprova os seus estatutos.

Artigo 1.°
Nomeacao

E nomeada para em Comissao de Servigo, Ivone Lamas Pinto Linaza
para exercer o cargo de Diretora do Hospital Regional Ramiro Figueira.

Artigo 1.°
Entrada em Vigor
O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte a da sua publicagao.

Gabinete da Ministra de Saude, Filomena Medes Gongalves.

Despacho n° 8/2024
de 6 de fevereiro

As Juntas de Satude de Barlavento e de Sotavento revelaram ao
longo dos tempos, um papel insofisméavel no acesso dos cidadaos aos
cuidados especializados de saude e, bem assim, servindo de érgéos de
consulta e aconselhamento do membro de Governo responsavel para
a area da saude.

O Decreto-lei n° 15/2007, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-lei n°
49/2018, de 14 de setembro e pelo Decreto-lei n° 38/2019, de 31 de julho,
que cria as Juntas de Saude de Barlavento e de Sotavento, elenca um
conjunto de atribuic¢bes e responsabilidades daquele 6rgao que deve
funcionar de forma coordenada, visando a racionalizacao e utilizacao
eficiente das capacidades, dos meios e recursos disponiveis no Pais e
deve ter a sua coordenacgio assegurada por um médico, de categoria
igual ou superior & do Presidente da Junta.

Assim, nos termos do disposto no n°® 2 do artigo 19° do Decreto-lei n°
15/2007, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-lei n® 49/2018, de 14 de
setembro e pelo Decreto-lei n° 38/2019, de 31 de julho, que cria as Juntas
de Satde de Barlavento e de Sotavento, e regula a sua organizacio,
competéncias e funcionamento, determina-se o seguinte:
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E designada a Dr.? Iolanda Maria Fernandes Lopes Landim, Médica
Principal, quadro da Diregdo Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao do Ministério da Saude, para assegurar a Coordenacgdo das
Juntas de Satde.

Artigo 2°
Cessacao de Funcgoes

Cessa func¢oes como Coordenadora das Juntas de Satde, a Dr.* Maria
do Céu Ramos Tavares Teixeira.

Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua publicacio
no Boletim Oficial.

Gabinete da Ministra da Satde, na Praia, aos 6 de fevereiro de 2024.
— A Ministra da Saude, Filomena Mendes Gongalves.

Despacho n° 9/2024
de 6 de fevereiro

Enquanto 6rgaos de consulta e de aconselhamento do Membro do
Governo responsavel pela drea da Saude, nos dominios da evacuagao de
doentes para o exterior e de avaliagao da incapacidade para trabalho,
segundo o disposto no artigo 2° do Decreto-lei n° 15/2007, de 23 de
abril, alterado pelo Decreto-lei n® 49/2018, de 14 de setembro e pelo
Decreto-lei n° 38/2019, de 31 de julho, as Juntas de Satde sao érgaos
colegiais e os seus membros sao designados por despacho do Membro
do Governo responsavel pela drea da Satde, sob proposta do Conselho
Técnico dos Hospitais Centrais.

Visando a reestruturacio da Junta de Saude de Sotavento, mediante
proposta do Conselho Técnico do Hospital Dr. Agostinho Neto, nos
termos dos n’s 1 e 2 do artigo 5° do Decreto-lei n° 15/2007, de 23 de
abril, alterado pelo Decreto-lei n® 49/2018, de 14 de setembro e pelo
Decreto-lei n° 38/2019, de 31 de julho, determina-se o seguinte:

Artigo 1°
Designacao
1. Sao designados como membros da Junta de Satude de Sotavento:

a) Dr.?. Hélida Djamila Lubrano Fernandes — na qualidade de
Presidente;

b) Dr.” Albertina Fernandes Lima, na qualidade de Vice-Presidente;
¢) Dr. Luis Manuel Dias de Andrade, na qualidade de Vogal;

d) Dr. Osvaldo Ernesto Galvao Baptista Lisboa Ramos, na
qualidade de Vogal;

e) Dr. Murtala Mohamed Pires Queita, na qualidade de Vogal.
Artigo 2°
Cessacao de Funcgoes

1. Cessam Funcgdes os seguintes membros da Junta de Saude de
Sotavento.

a) Dr.” Iolanda Maria Lopes Landim, na qualidade de Presidente.
Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua publicacdo
no Boletim Oficial.

Gabinete da Ministra da Saude, na Praia, aos 06 de fevereiro de
2024. — A Ministra da Saude, Filomena Mendes Gongalves.
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PARTE D
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
Extrato de deliberacao n.° 7/2024. — Do Conselho Supeior da Magistratura Judicial:
De 5 de fevereiro de 2024:

Homologa a lista de classificagao final dos candidatos do concurso externo para o preenchimento de 18 (dezoito) vagas de Oficiais de Diligéncias
na carreira de pessoal oficial de justica, como se segue:

N° | Nome Resul?ado Ponderacao Resul?ado Ponderacao Class'iﬁcagéo
Teorica 40% Pratica 60% Final

1 Jéssica Rosana Correia Da Veiga 16,79 6,71 20,00 12,00 18,71
2 Pedro Fernandes Rodrigues 15,93 6,37 20,00 12,00 18,37
3 Zelinda Ailene Andrade Rodrigues 16,96 6,78 18,54 11,12 17,91
4 Janisia da Ressurrei¢do Monteiro Lima 17,05 6,82 18,43 11,06 17,88
5 Aretha Lorena Gomes Fortes 15,69 6,28 19,29 11,57 17,85
6 Iliane da Concei¢ao da Veiga Mendes 14,37 5,75 20,00 12,00 17,75
7 Benilde de Avila Monteiro Silva 16,87 6,75 18,29 10,97 17,72
8 Delvany da Graca dos Santos 14,57 5,83 19,71 11,83 17,66
9 Neuselino Lopes Monteiro 15,84 6,33 18,79 11,27 17,61
10 | Téania Claudia Dias Morais 16,82 6,73 17,93 10,76 17,49
11 Nelson Rolando Silva Pina 15,59 6,24 18,71 11,23 17,46
12 Edmira da Conceicao Correia Tavares 14,82 5,93 19,14 11,48 17,41
13 | Jerimias Anténio Correia Semedo 13,40 5,36 20,00 12,00 17,36
14 | Rosinelda Cristina Lopes David 14,85 5,94 19,00 11,40 17,34
15 Cleusa Maisa Semedo Ribeiro 15,72 6,29 18,36 11,02 17,30
16 Nadia Maria Fernandes Monteiro 15,47 6,19 18,50 11,10 17,29
17 | Silmara de Jesus Gongalves Moniz 17,12 6,85 17,36 10,42 17,26
18 |Marlene Helena Delgado 15,24 6,09 18,57 11,14 17,24
19 |Jassira Zeleida Furtado Correia 14,26 5,70 19,14 11,48 17,19
20 | Vera Lucia do Rosario da Luz 14,97 5,99 18,64 11,18 17,17
21 Luis Augusto Gomes Ribeiro 15,76 6,31 18,07 10,84 17,15
22 Ivania Patrica Gléria Sanches 14,12 5,65 19,14 11,48 17,13
23 | Nilton Jacinto Gomes Silva 14,01 5,60 19,14 11,48 17,09
24 | José Ananias Cabral Gomes 14,82 5,93 18,57 11,14 17,07
25 Borinca Adélia Silva Ferreira 14,83 5,93 18,50 11,10 17,03
26 | Mobnica Sofia Gomes Moreira a) 15,75 6,30 17,86 10,72 17,02
27 | Belidyanne Dourine Correia Moreno Tavares a) 15,00 6,00 18,36 11,02 17,02
28 Elizandro Santos Veiga a) 14,94 5,98 18,36 11,02 16,99
29 | Rosilene Da Cruz Delgado a) 15,79 6,31 17,79 10,67 16,99
30 Osvaldo Rui Fernandes Varela a) 15,29 6,12 18,07 10,84 16,96
31 Cleize Maria Mendes Tavares a) 13,68 5,47 19,14 11,48 16,96
32 Nelson Jorge Tavares Aparicio 14,50 5,80 18,57 11,14 16,94
33 | Sénia Sofia da Veiga Cabral 13,99 5,569 18,86 11,32 16,91
34 | Gilson Barreto Ribeiro Cardoso 15,32 6,13 17,93 10,76 16,89
35 Elisa Semedo da Cunha a) 15,82 6,33 17,45 10,47 16,80
36 | Virginia Isabel de Pina Fonseca Burgo Gomes 15,17 6,07 17,86 10,72 16,78
37 | Ailine Simone Barros do Rosario a) 14,41 5,76 18,29 10,97 16,74
38 |Eder Manuel Santos Ramos a) 15,49 6,20 17,57 10,54 16,74
39 Fernanda Helena Monteiro Garcia 13,90 5,56 18,50 11,10 16,66
40 Eder Correia Mendes 13,41 5,36 18,71 11,23 16,59
41 | Anicia Cristina Silva 14,93 5,97 17,64 10,58 16,56
42 | Ana Sofia Almeida Fernandes 14,81 5,93 17,71 10,63 16,55
43 | José Carlos Tavares Cahele 14,15 5,66 18,07 10,84 16,50
44 | Silvina Furtado 14,44 5,77 17,71 10,63 16,40
45 Barbara Helena Silva Fernandes 14,40 5,76 17,71 10,63 16,39
46 | Monica Silene da Cruz Delgado 14,41 5,76 17,66 10,60 16,36
47 Djemi Jenildo da Cruz Lopes 13,86 5,54 17,93 10,76 16,30
48 Elisandro Almeida Andrade Fernandes 13,63 5,45 17,71 10,63 16,08
49 Ondina de Fatima da Luz Lima 13,06 5,22 17,00 10,20 15,42
50 |Ludilene do Rosério Paris Andrade 12,85 5,14 17,00 10,20 15,34

a) Candidatos graduados por aplicagdo analdgica do critério de classificagao preferencial (maior de idade), previsto na 2* Secgao, n.’ VII, n.°
3 alinea a) do Regulamento do Concurso.
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Lista de classificacdo final dos candidatos que entraram por via de alargamento da base de recrutamento

N° | Nome Result.ado Ponderacio Resuh.;ado Ponderacao . ‘
Teorica 40% Pratica 60% Classifica¢ao Final
1 Jodo José Fortes Semedo 14,08 5,63 20,00 12,00 17,63
2 Paula da Graga Tavares dos Reis 16,76 6,70 17,64 10,58 17,29
3 Jorge Elisio Semedo Miranda 15,55 6,22 18,43 11,06 17,28
4 Gelson Emanuel Mendes Moreira 15,00 6,00 18,43 11,06 17,06
5 Yanick Bento dos Santos 14,59 5,84 18,64 11,18 17,02
6 Zariny Lenny Ramos Monteiro 14,43 5,77 18,73 11,24 17,01
7 Vander Ailton Cabral Duarte 15,88 6,35 17,57 10,54 16,90
8 Bruna Rafaela Fortes Sousa 14,08 5,63 18,71 11,23 16,86
9 Eveline Filomena Moreno Martins 14,17 5,67 17,93 10,76 16,42

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial aos 5 de fevereiro de 2024. — A Directora p/substitui¢ao, Jandira de Pina.

PARTE E
UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Servicos de Recursos Humanos

Despachos n° 8/2024. — Do Magnifico Reitor da Universidade
de Cabo Verde

De 22 de janeiro de 2024:

A pedido da interessada, é dada por finda a comissdo de servigo da
Professora Doutora Denise Tiziana e Doris Andrade Colito, no cargo
de Vice-Presidente da Comissdo Executiva da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, com efeito a partir de 31 de janeiro de 2024.

Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, aos
29 de janeiro de 2024. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes.

PARTE G

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 49/2020
de 8 de junho

(Criagao da Policia Municipal de Sao Miguel, respetivo / Regulamento,
quadro de pessoal e orcamento da instalac¢do e funcionamento)

Preambulo

O Programa de Governagao Municipal 2016-2020 prevé a cria¢ao do
corpo da Policia Municipal de Sao Miguel.

A Constitui¢do da Republica Cabo-verdiana consagra, no seu artigo
244° n°4, a possibilidade de criacao de policias municipais, estabelecendo,
no seu artigo 177°, n."1, alinea e), que compete a Assembleia Nacional
a aprovacgao da respetiva lei.

Ora, com a aprovacao da Lei n.° 13/1X/2017, de 4 de julho, que
estabelece o regime, forma de criacéo, estatuto do pessoal, equipamentos
e organica das policias municipais, criou-se as condi¢oes legais para a
existéncia da policia municipal, como servico municipal especialmente
vocacionado para o exercicio de fungdes de policia administrativa, com
vista a assegurar o cumprimento das normas no dominio das atribuicoes
municipais, sem prejuizo de outras competéncias que eventualmente
nela venham ser delegadas.
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Despachos n° 9/2024. — Do Magnifico Reitor da Universidade
de Cabo Verde

De 22 de janeiro de 2024:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovados pelo Decreto-lei n.® 4/2016,
de 16 de janeiro, ex- vi do art.’ 18 e 53 do Estatuto do pessoal Nao
Docente da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-
Regulamentar n° 9/2009, de 20 de Abril, é nomeada a Professora
Vera Isabel Barros Alfama, Doutora em Geologia, Especialidade
Vulcanologia e Avalia¢ao de Riscos Geoldgicos, para em Comissao
de Servigo, desempenhar as fungoes de Vice-Presidente da Comissao
Executiva da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia , com efeitos a 01
de fevereiro de 2024.

Servigos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, aos
29 de janeiro de 2024. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes.

Com efeito, o citado diploma legal dispoe que compete a Assembleia
Municipal aprovar a criagiao da Policia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, formalizando-se a mesma, designadamente pela
aprovacao do respetivo regulamento, quadro de pessoal e or¢camento
de instalag@o e funcionamento.

A criagdo da Policia Municipal de Sdo Miguel vai permitir uma
maior eficicia no cumprimento das leis e regulamentos municipais, bem
como das deliberagdes e decisoes dos 6rgaos municipais, especialmente do
Cédigo de Posturas e vai ter um forte desempenho preventivo, evitando e
afastando lesdo de bens juridicos fundamentais, contribuindo deste modo
fortemente para a paz municipal, a0 mesmo tempo que permite uma
relacdo colaborativa com os municipes, com ganhos importantes para
todos, especialmente para a Policia Nacional, que se liberta de solicitacoes
municipais varias, para se dedicar a questdes complexas de ordem publica.

Acresce que, sendo o Municipio de Sdo Miguel de grande vocagéo
turistica, sente-se cada dia mais a presenca no municipio de nacionais (de
outros municipios) e estrangeiros, que devem ser recebidos em seguranca
por todos, especialmente em certos periodos do ano, colocando desafios
novos a que os 6rgaos municipais tém que responder positivamente.

A presente deliberacdo obedece as exigéncias da lei, regulando tudo
aquilo que constitui o seu contetdo obrigatdrio, integrando sucessivamente
o regulamento de organizagao e funcionamento da Policia Municipal,
o respetivo quadro de Pessoal, bem com o or¢camento da instalagao e
funcionamento.

Com a presente deliberac¢do, o Municipio de Sdo Miguel passa a contar
com trés instrumentos indispensaveis a criagéo e funcionamento da
Policia Municipal, com inegdveis vantagens no que tange ao exercicio
da autoridade municipal e seguranca reforcada para os municipes e
para os que visitam o municipio.

45FFD68C-2C3E-46C2-8534-F3DB982B6082



II Série — N9 27 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

12 de fevereiro de 2024 241

Assim,

A Assembleia Municipal de Sdo Miguel, reunida na sua XII sessio
ordinaria, de 8 de junho de 2020, delibera, por 12 (doze) votos a favor
dos deputados municipais do MPD, 0 (zero) votos contra e 4 (quatro)
abstencoes dos deputados municipais do PAICV, nos termos do artigo
235° da Constituicéo e ao abrigo dos dispostos no artigo 11° da Lei n.°
13/IX/2017, de 4 de julho, que estabelece o Regime, Forma de criagio,
Estatuto do Pessoal, Equipamento e Organica das Policias Municipais,
conjugado com o disposto no artigo 143° da Lei n.® 134/IV/95, de 3 de
julho, o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a criagdo da Policia Municipal de Sao Miguel, doravante
designada PMSM, respetivo regulamento de organizagao e funcionamento,
quadro de pessoal, bem como or¢amento de instalagao e funcionamento,
constituindo, respetivamente, os Anexos I, II e III da presente deliberacéo,
da qual fazem partes integrantes.

Artigo 2.°
Dever de informacao

A Camara Municipal deve obrigatoriamente e de imediato remeter
aos membros do Governo responsavel pela drea das Autarquias Locais
e da Administracdo Interna, a presente deliberac¢io, devendo dar
conhecimento deste facto a Assembleia Municipal, no prazo méximo
de dez dias, contados a partir da data da sua aprovacgio.

PARTE |1

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
Antuncio de concurso n.° 01/2024

Nos termos do n°® 2 do art. 10°e 11 °n° 1 da Lei n° 1/VIII/2011 de 20
de junho, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, n.® 40/2023-24, de 26 de janeiro de 2024, se
encontra aberto um concurso para o preenchimento de 07 (sete) a 16
(dezasseis) vagas de Juiz Assistente no quadro da Magistratura Judicial.

As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente do Conselho Superior
da Magistratura Judicial no prazo de 20 (vinte) dias seguidos a contar
da publicagao do presente antncio no Boletim Oficial, em requerimento
contendo os elementos de identificacdo e demais documentos indicados no
regulamento do concurso, a entregar na Secretaria do mesmo Conselho,
sito em Achada Santo Anténio C.P. nr. 153A, ou a enviar através do
enderego eletrénico concurso.magisjudicial@gmail.com.

REGULAMENTO DO CONCURSO
Artigo 1°
(Objeto)

O presente regulamento tem por objeto o concurso publico de
provas praticas, de avaliagdo de competéncias, motivacoes e aptidoes,
entrevistas e sele¢do de candidatos para o ingresso no quadro de pessoal
da magistratura judicial.

Artigo 2°
(Principios)

O concurso obedece aos principios da publicidade, transparéncia,
concorréncia, rigor, mérito, igualdade de condig¢oes e de oportunidade
para todos os candidatos, da objetividade, neutralidade e imparcialidade
do juri e bem assim do direito ao recurso.

Artigo 3°
(Competéncia e funcionamento do Juri)
1. O Juri é responsavel por todas as operagoes de admissdo a concurso,

sele¢do dos concorrentes e sua classificagao final.
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Artigo 3.°
Extinc¢ao do servico de fiscalizagcao municipal

1. Com a criacdo da PMSM, é automaticamente extinto o servigo de
fiscalizagdo municipal de Sdo Miguel.

2. O pessoal da carreira de fiscal municipal e equivalente que nédo
transite, nos termos do artigo 62.° da Lei n.° 13/1X/2017, de 4 de julho,
para a carreira de policia municipal mantém-se nas mesmas funcgées,
até a sua extin¢do com a vacatura dos referidos postos de trabalho.

Artigo 4°
Alteracao e extingao

1. A alteragao ou extin¢do da PMSM compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal.

2. A deliberagado da Assembleia Municipal que altera ou extingue a
PMSM é obrigatoriamente remetida aos membros do Governo responsavel
pela drea das Autarquias Locais e da Administracao Interna, e publicada
no Boletim Oficial.

Artigo 5.
Entrada em vigor

A presente deliberacgdo entra em vigor quinze dias apds a sua
publicacio no Boletim Oficial.

A Presidente da Assembleia Municipal de Sao Miguel, Leocadia
Baptista Gomes Furtado .

2. No ambito do disposto no numero anterior compete, designadamente
ao Juri:

a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;

b) Decidir quais os métodos de selecao facultativos a aplicar
aos candidatos;

¢) Proceder a admissao e exclusio dos concorrentes;
d) Elaborar e fazer publicar a lista dos concorrentes;

e) Marcar a data para a aplica¢ido dos métodos de sele¢do e de
prestagdo das provas;

f) Elaborar o enunciado das provas, as respetivas grelhas de
correcdo e corre¢io das provas escritas;

g) Proceder a aplicagdo dos métodos de sele¢do indicados no
anuncio e no presente regulamento de concurso, podendo
delegar a aplicagdo das provas de avaliacido de competéncias,
motivacgoes e aptidoes nos peritos ou numa entidade externa;

h) Entrevistar os candidatos pré-selecionados ao longo das diversas
etapas do processo de selecio;

1) Tomar a decisdo final sobre os candidatos a admitir para o
preenchimento das vagas, fundamentando, resumidamente, a
opcao pela escolha desses candidatos como sendo os melhores
de entre aqueles que chegaram a fase da entrevista de
selecdo;

J) Elaborar e fazer publicar as listas finais de todos os candidatos
selecionados e ndo selecionados no concurso;

k) Apreciar as reclamagoes apresentadas pelos candidatos;

1) Proceder a classifica¢io final dos candidatos bem como a sua
ordenacdo na lista de classificacdo final;

m) Praticar os demais atos e operagoes do procedimento concursal
legalmente permitidos.

3. O Juri sé6 podera funcionar quando estiverem presentes todos os
seus membros, devendo as deliberagoes ser tomadas por maioria, tendo
o presidente do juri voto de qualidade.

4. Das reunides do jari sao lavradas atas, das quais constam os
fundamentos das deliberacées.

5. O acesso as atas é efetuado nos termos da lei.
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6. O Juri é secretariado pelo respetivo secretario designado na
deliberagdo de abertura do concurso.

7. O secretariado do concurso assegura a execu¢do administrativa
do concurso, na dependéncia do juri.

Artigo 4°
(Examinadores auxiliares)

O Conselho Superior da Magistratura Judicial pode, a par do Jari
constituido, deliberar no sentido da constitui¢ido de examinadores
auxiliares em relagéo a cada prova.

Artigo 5°
(Requisitos de admissao a concurso)

1. Poderao candidatar-se os cidadaos cabo-verdianos maiores de
vinte e cinco anos de idade, possuidores de uma licenciatura em Direito
oficialmente reconhecida, que estejam em pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos e que demonstrem possuir boa conduta civica e moral.

2. Para além dos requisitos enunciados no nimero anterior, s
poderio ser admitidos a concurso os candidatos que preencham os
requisitos gerais para o provimento em fungoes putblicas.

Artigo 6°
(Perfil Obrigatorio)

1. No decurso de todo o processo de selec¢do é avaliada a adequagao
do candidato ao perfil exigivel ao exercicio da fun¢io de juiz, em
conformidade, entre outros, com os principios da conduta judicial de
Bangalore.

2. O perfil exigivel aos magistrados inclui, designadamente, as
seguintes caracteristicas:

a) Integridade;

b) Probidade;

¢) Bom senso e maturidade;

d) Imparcialidade;

e) Zelo e dedicacao;

/) Elevado sentido de dever civico;

g) Reserva e descrigio;

h) Urbanidade;

1) Objetividade;

j) Capacidade de trabalhar sob pressdo e de néo se deixar influenciar,
designadamente, por indugdes, pressdes, ameagas ou
interferéncias diretas ou indiretas.

3. Em sede de triagem curricular, ou de informagoes oficiosamente
recolhidas pelos elementos do juri, podem ser excluidos os individuos
que, objetiva e fundamentadamente, nao preenchem os requisitos das
alineas a), b), ¢), f) e g) do nimero anterior.

Artigo 7°
(Instrucao da candidatura)

1. A candidatura devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento contendo elementos de identificacio, contactos,
de entre os quais o enderego eletrénico;

b) Curriculum vitae;

¢) Certidao de nascimento;

d) Certificado de licenciatura em Direito oficialmente reconhecida;
e) Certificado do registo criminal;

f) Cadastro Policial (Policia Nacional e Policia Judicidria);

g) Atestado Médico;

h) Fotocopia do bilhete de identidade, cartido Nacional de Identificagio
ou passaporte;

1) Uma Fotografia.

2. Os documentos referenciados nas alineas d), e) e g) podem, a todo
0 tempo, ser oficiosa e diretamente requeridos pelo juri as entidades
emissoras para efeitos de confirmacao da autenticidade.

3. Os documentos referenciados na alinea f), quando deles constarem
informagdes, serdo apreciados pelo Juri e, caso assim entenderem,
serao efetuadas diligéncias sumadrias para o apuramento dos factos
que levaram ao(s) cadastro(s).

https://kiosk.incv.cv

Artigo 8°
(Nao admissao de candidaturas)
Nao serdo admitidas as candidaturas:
a) Apresentadas fora do prazo;

b) Apresentadas por quem néo retina os requisitos para concorrer,
nos termos do art.’ 5%

¢) Desacompanhadas dos documentos exigidos no artigo anterior.
Artigo 9°
(Lista provisoria de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentacio de candidaturas, o juri devera
elaborar, no prazo de 10 dias, a lista proviséria dos candidatos admitidos
a concurso e dos excluidos, com indicagdo fundamentada dos motivos
de exclusao.

2. A lista de candidatos admitidos e ndo admitidos é afixada na
sede do CSMJ e, na mesma data, sera publicitada no site do CSMd,
com mencao da data da afixacio.

3. Os candidatos excluidos poderao reclamar para o juri no prazo
de 5 dias a contar da publicag¢do da lista proviséria.

Artigo 10°
(Lista definitiva de candidatos)

Nao havendo reclamacgées ou, se houver, depois de decididas, sera
afixada a lista definitiva de candidatos na sede do CSMdJ e, na mesma
data, sera publicitada no site do CSMdJ, com mencéo da data da afixacdo.

Artigo 11°
(Métodos de selecao)
Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:
a) Provas de conhecimento;
b) Provas de avaliagdo de competéncias, motivacgoes e aptidoes; e
¢) Entrevista de selecao.
Artigo 12°
(Provas de conhecimento)
1. O concurso é constituido por quatro provas escritas de conhecimento
em direito que podem versar sobre uma hipdtese pratica, um texto
para andalise e comentdrio ou na resposta directa a questdes sobre

determinada matéria.

2. Os candidatos aprovados nas provas referidas no n.° 1 serao
submetidos a testes psicotécnicos e entrevistas.

Artigo 13°
(Provas escritas)

1. A fase das provas escritas visa avaliar, designadamente, a
qualidade da informacéo transmitida pelo candidato, a capacidade de
aplicacdo do Direito ao caso, a pertinéncia do contetddo das respostas, a
capacidade de andlise e de sintese, a simplicidade e clareza da exposi¢io
e o dominio da lingua portuguesa.

2. As provas escritas de conhecimento incidirdo nas seguintes areas
do Direito:

a) Direito Civil, Processual Civil e Comercial,
b) Direito Penal e Direito Processual Penal;
¢) Direito do Trabalho, Familia e Menores;

d) Direito Constitucional e Administrativo.

3. As provas serdo classificadas de acordo com a escala de 0 a 20
valores.

Artigo 14°
Local, data e durac¢ao das provas

1. As provas realizam-se em local, data e horério previamente
determinados pelo Juri.

2. Os candidatos que se apresentem a realizagédo das provas devem
identificar-se através de Bilhete de Identidade ou Passaporte.

3. Cada prova escrita de conhecimento tem a duragdo méaxima de
duas horas.

4. B permitida a consulta de c6digos ndo anotados e legislagao
avulsa especifica.
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Artigo 15° Artigo 18°
(Ponderacao e método de classificagao nas provas) (Entrevista)

1. Para efeitos de apuramento da classificagao final das provas
escritas, far-se-4 o agrupamento dos resultados obtidos em cada uma
das provas escritas e a média aritmética global, tendo por base uma
escala de 0 a 20 valores.

2. & obrigatoria a classificagio positiva nas provas de Direito Civil,
Processual Civil e Comercial, Direito Penal e Direito Processual Penal.

3. Serao excluidos os candidatos cuja classificagéo final seja inferior
a 10 valores.

4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores niao sio
arredondadas as classificagoes.

5. A comunicagio da lista de classificacdo final da prova escrita
faz-se por meio de edital afixado na sede do CSMdJ e, na mesma data,
sera publicitada no site do CSMdJ, com mengao da data da afixagao.

Artigo 16°
Peritagem das provas

1. Caberd pedido de peritagem ao Juri do Concurso, no prazo de
dois (2) dias contados da afixac¢do dos resultados, mediante pedido
fundamentado, por disciplina, com indicac¢éo precisa das questdes
objeto da peritagem.

2. O pedido a que se refere o nimero anterior serd instruido com a
corrigenda das provas, com a prova corrigida e com o relatério do perito
que corrigiu a sua prova, discordando com a nota atribuida.

3. De seguida sera agendado um encontro entre o perito escolhido
pelo candidato e o examinador para reanalise das questdes.

4. O resultado da peritagem sera afixado no prazo de 2 (dois) dias uteis.
Artigo 17°

(Prova de avaliacao de competéncias, motivacao e
aptidoes)

1. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo submetidos as
provas de avaliagdo de competéncias, motivacio e aptidées que visam
determinar a capacidade e as caracteristicas de personalidade para o
exercicio da magistratura.

2. Na aplicacio da prova a que se refere o nimero anterior recolhem-
se informacdes sobre cada um dos candidatos, através de provas
individuais e de grupo e testes psicométricos, que permitem avaliar e
comparar os diversos candidatos nas competéncias comportamentais,
aptiddes e motivagoes exigidas ou desejaveis para o desempenho da
funcao de magistrado.

3. Os testes psicométricos e bem assim as provas individuais e de
grupo serao elaborados e aplicados por um corpo de trés psicélogos
designados pelo Conselho Superior da Magistratura Judicial.

4. No prazo de dez dias, o avaliador emite um parecer contendo
os resultados em separado dessa avalia¢do, com a menc¢io “muito
favoravel”, “favoravel” ou “néo favoravel”, acompanhado das classificagoes
quantitativas de acordo de 0 a 20 valores, e os remete ao Juri.

5. O parecer fundamentado indica as técnicas psicoldgicas utilizadas.

6. Serao excluidos os candidatos que obtiverem no parecer a mengao
“néo favoravel”, ou que tiverem a classifica¢ao inferior a 10 (dez) valores,
num ou em ambos os testes, ndo sendo, para o efeito, arredondadas
as classificagoes.

7. A classificagéo atribuida ao método do presente artigo é calculada
pela média aritmética da nota obtida no teste psicotécnico e nas provas
individuais e de grupo.

8. O resultado sera afixado por meio de edital na sede do CSMdJ
e, na mesma data, serd publicitada no site do CSMdJ, com mencao da
data da afixacao.
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1. Os candidatos aprovados na prova de avaliagido de competéncias,
motivacao e aptidoes sdo submetidos a entrevista pelo coletivo do juri com
o0 objetivo de, através da discussio do seu percurso e atividade curricular,
avaliar e classificar a consisténcia e relevancia dos conhecimentos pessoais
para o exercicio da magistratura, podendo incluir uma discussdo sobre
temas de direito, sendo também avaliados o poder argumentativo e de
convencimento, além da postura e controle emocional.

2. Esta prova é classificada de acordo com a escala de 0 a 20 valores.

3. Serdo excluidos os candidatos que revelarem falta de adequacao
ao perfil e que tiverem a classificacio inferior a 10 (dez) valores, ndo
sendo, para o efeito, arredondadas as classificagoes.

Artigo 19°
(Classificag¢ao final)

A classificagdo final sera calculada pela média aritmética da nota final
obtida na prova de conhecimento, prova de avaliagdo de competéncias,
motivagdes e aptidoes e da entrevista, tendo por base uma escala de
0 a 20 valores, sendo que a ponderacdo para a classificagdo da prova
de conhecimento é de 50%, a prova de avaliacdo de competéncias,
motivacoes e aptidoes de 20% e a da entrevista de 30%.

Artigo 20°
(Lista de classificacao final provisdria e definitiva)

1. Terminada a aplicac¢édo de todos os métodos de selegdo, o juri de
concurso delibera, no prazo maximo de dez dias a contar do termo das
provas, a classificagéo final proviséria e procede a elaboragao da lista
de ordenacio final proviséria dos candidatos selecionados, por ordem
decrescente.

2. Findos os prazos para as reclamacées ou decididos os que forem
interpostos, no prazo de 10 dias dteis subsequentes, o juri procedera
a ordenacdo dos candidatos por ordem decrescente da média de
classifica¢do obtida nos termos do artigo anterior e elaborara a ata
contendo a respetiva lista de classificagéo final e sua fundamentacao.

Artigo 21°
(Homologacao e publicacao)

A lista de classificagao final sera sujeita a homologacao do Conselho
Superior da Magistratura Judicial, devendo ser publicada no Boletim
Oficial, no prazo de oito dias tteis.

Artigo 22°

(Garantias graciosas e contenciosas)

1. Das decisdes adotadas no processo de concurso cabe reclamagéo e/ou
recurso nos termos da lei geral dos concursos e do presente regulamento.

2. Da publicac¢io da lista definitiva cabe recurso contencioso nos
termos da lei.

Artigo 23°
(Disposicgio subsidiaria)

Em tudo quanto néo esteja especialmente previsto no presente
regulamento aplica-se, com as necessarias adaptacgoes, a legislagao
vigente sobre concursos, designadamente, o Decreto-lei n.°56/2019,
de 31 de dezembro.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, na Praia,

aos 29 de janeiro do ano de 2024. — O Secretario do CSMJ, Joaquim
Tavares Semedo.
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MINISTERIO DA JUSTICA

P A R T E J Direcdo Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo:
Extrato de publicagao de associacao n.° 65/2024:
Certifica narrativamente, para efeito de publicacdo, que na Conservatéria, se encontra exarado um
registo de constitui¢ao de coletividade religiosa, nos seguintes termos: DENOMINACAO: “IGREJA
FRATERNIDADE EVANGELICA DE PENTECOSTE NA AFRICA EM CABO VERDE - BOM
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Extrato de publicagao de associacao n.® 66/2024:

Certifica narrativamente para efeitos de publicac¢io, que na Conservatéria e Cartério, foi registada uma
associacio denominada: “ACADEMIA DE FUTEBOL ADIVIO PORTO NOVO” ......ccccccevvievvrvenene 52
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao Geral dos Registos,
Notariado e Identificagao
Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicacao de associacao n.° 65/2024
O CONSERVADOR: VICTOR VEIGA
EXTRATO

Certifico narrativamente, para efeito de publicacido, que nesta
Conservatodria, a meu cargo e nos termos do disposto nos artigos 24.° a
26.° da Lei n.° 64/VIII/2014, de 16 de maio, conjugado com os artigos
4.° e 7.° do Decreto-Regulamentar n.° 6/2016, de 16 de abril, e conforme
despacho de 24 de janeiro de 2008 da S. Ex® o Ministro da Justiga, se
encontra exarado um registo de constitui¢do de coletividade religiosa,
nos seguintes termos:

DENOMINACAO; IGREJA FRATERNIDADE EVANGELICA DE
PENTECOSTE NA AFRICA EM CABO VERDE — BOM DEUS.

- SEDE: Achada Eugénio Lima, cidade da Praia.

- OBJETO: A Associacdo visa a difusdo da palavra de Deus e a
execucao de todas as atividades ligadas a esse objetivo, tais como:
Abertura de pardquias nas ilhas, escolas ordindrias e biblicas, assim
como a distribuicéo, difusdo e vendas de obras religiosas e a criagio de
auxilios para értaos, velhos e deficientes.

- PATRIMONIO INICIAL: 185.000$00 (cento e trinta e cinco mil escudos).

-FORMA DE OBRIGAR: A Associacdo obriga-se pela assinatura do
representante legal ou pelas assinaturas conjuntas de quaisquer de
dois membros da Diregao.

Esta conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 30 janeiro de
2024. — O Conservador, Victor Manuel Furtado da Veiga.

Conservatoria de Registo do Porto Novo

Extrato de publicacao de associacao n.’ 66/2024
A CONSERVADORA — NOTARIA: ALICIA PATRICIA DA CRUZ DA LUZ
EXTRATO

Certifico para efeitos de publicagdo, que foi registada nesta
Conservatéria e Cartorio, uma associa¢do denominada Academia de
Futebol Adivio Porto Novo, com sede em Cha de Italia cidade do Porto
Novo, Nif. 593483693, sem patriménio inicial, cujo objeto é promover a
aprendizagem (formacao) e a pratica do desporto, devendo para tanto,
inventariar, suscitar, promover e apoiar a¢des que contribuam para o
desenvolvimento socioeconémico e cultural.

Orgaos designados — Mesa da Assembleia Geral: Presidente: -Jodo
Andrade Pires, NIF 106887300; Vice Presidente: - Jodo Paulo Pir, NIF
118423770; Secretario - Fagner Carlos Neves Pires, NIF 135181194,
Conselho Diretivo: Presidente: - Adivio Carlos Santos Gomes, NIF
120419980, 1 ° Vice-Presidente: -Amilcar dos Reis, NIF 126856583; 2°
Vice-Presidente: Nilza Maria Gomes Delgado Melo, NIF 113568630;
Tesoureiro - Anilton César Bartolomeu da Luz, NIF 121027767; 1°
Secretario - Lenin Manuel Monteiro Luz, NIF n° 135953502; 2° Secretério:-
Alcione Nascimento de Oliveira Lima, NIF 117364290; Vogal: - Viviano
Sousa Melo, NIF 144550806; Conselho Fiscal: Presidente - Nataniel
das Estrelas Andrade Fortes, NIF 119836807; Vice-Presidente: Miguel
de Jesus Lopes, NIF 111099803; Secretario: Romina Patricia Lopes
Rocha, Verde NIF 120233886.

Forma de obrigar: Assinaturas conjuntas de dois membros do concelho
diretivo, um dos quais serd obrigatoriamente o Presidente.

Est4a conforme.

Cidade do Porto Novo, 1 de setembro de 2023. — A Conservadora-
Notaria, Alicia Patricia da Cruz da Luz.
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