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O Plano de cargos carreiras e salarios, das carreiras do
regime geral em vigor, designado comumente por PCCS
de 2013, fo1 aprovado pelo Decreto-lei n.° 9/2013, de 26
de fevereiro, em desenvolvimento da Lei n.° 42/VII/2009,
de 27 de julho,

que definiu as bases do Regime da Funcéo Publica
aprovou a leil de Bases do Emprego Publico. A sua aprovacgio
foi justificada pela «necessidade de adequagio aos novos
principios e regras que enformam todo o processo de
recrutamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios da Administracdao Publica, tanto em
regime de carreira como de emprego, dar resposta a um
conjunto de ineficiéncias na gestio dos recursos humanos
da Administragio Pablica, como sejam racionalizar e
tornar mais flexiveis os mecanismos de evolucio na
carreira, introduzir maior equilibrio e racionalidade
entre o quadro comum e o quadro privativo tanto do ponto
de vista dos critérios de desenvolvimento profissional
como remuneratorio, reduzir a proliferacdo de quadros
privativos, sem fundamentos sélidos para o efeito, e
acabar com a forte discrepancia salarial entre esses dois
quadros e eliminar a disparidade salarial entre os diversos
quadros privativosy».

Pese embora os objetivos enunciados aquando da aprovacio,
a implementacdao do PCCS de 2013, revelou-se num
aumento de insatisfacio entre o pessoal da Administracao
Publica, resultante em grande medida da colocagdo em
regime de precariedade do pessoal assistente técnico e de
apoio operacional que néo tinham qualificacées académicas,
que passaram a estar vinculados no regime de emprego
mediante contrato de trabalho a termo, do aumento de
discrepancias entre departamentos governamentais quanto
as condigdes aplicadas para trabalho igual, da maior
estagnacéo profissional, da eliminacgéo da possibilidade
de evolucdo nalgumas carreiras, da proliferacédo de
tabelas salariais e proliferacédo de carreiras de regime
especial, e quadros privativos, da reducgio significativa
dos niveis de motivacio profissional, do aumento do grau
de desconfianga quanto a justeza e imparcialidade das
decisdes de recursos humanos e das diminutas alteragoes
nas praticas de gestao dos recursos humanos.

Neste contexto e perspetivando elaborar um programa
de reforma da Administracao publica, o VII Governo
Constitucional mandou realizar um Estudo de Avaliagao e
Recomendacées de Melhoria dos Instrumentos de Gestéao
de Recursos Humanos da Administragio Publica, em
2018, sendo o Decreto-lei n.” 9/2013, de 26 de fevereiro,
um dos diplomas analisados. As conclusoes sobre o efetivo
impacto do PCCS de 2013, revelaram varias limitacgoes
das solugdes normativas nele consagradas e confirmaram
uma série de disfuncées resultantes de sua implementacao
em alguns aspetos relevantes, que importa superar, sendo
de destacar os seguintes:

- Elevada complexidade, dispersio das remuneracées
e falta de coeréncia entre si dos modelos de remuneracéo
em vigor, que resulta da manutencio de remuneracoes
estabelecidas na tabela salarial aprovada no PCCS de
2013, com remuneracoes do PCCS de 1996, constantes
dos Anexos 2-A e 2B ao Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de
fevereiro, que aprovou o PCCS de 2013, e com remuneracoes
constantes da Diretiva n.° 2/2013, de 25 de marco, do
entdo Secretario de Estado da Administrag¢io Publica.
A nio fixacao de qualquer prazo maximo de transicédo
do PCCS de 1992, para o que entrou em vigor em 2013,
determinou que embora a tabela salarial aprovada pelo
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Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, estabelecesse
apenas 23 niveis salariais, ( sendo 9 na carreira técnica,
8 na carreira assistente técnico e 6 na carreira apoio
operacional) a analise aos Anexos 2-A, 2-B do Decreto-lei
n.’ 9/2013, de 26 de fevereiro, da Diretiva n.° 2/2013, de 25
de Margo, e aos dados de processamento de salarios apés
a implementacdo do PCCS de 2013, a partir da Base de
Dados da Administrac¢do Publica, permitiram detetar 75
niveis remuneratérios diferentes, sendo mais 49 niveis
constantes dos Anexos 2-A e 2-B ao Decreto-lei n.° 9/2013,
de 26 de fevereiro, e 3 niveis constantes da Diretiva n.°
2/2013, de 25 de marco de 2013.

- Inexisténcia de um processo de Analise de Fungoes,
apesar de estar legalmente consagrado, para dar
fundamentacio técnica as decisdes que envolvem a
atribuicio de remuneracées, o que faz com que os proprios
valores de remuneracdo praticados ndo sigam uma
racionalidade associada a responsabilidade e exigéncia
inerentes ao conteudo funcional, existindo remuneracoes
geradoras de insatisfac¢do e perda de competitividade
salarial diferenciada (incapacidade de reter os quadros
mais qualificados), decorrentes de falhas na equidade
na sua fixacao.

- O PCCS de 2013, nio é eficaz como instrumento de
gestdo de recursos humanos da Administragio Publica,
porque ¢é aplicavel apenas a uma minoria de funcionarios
(14%), integrados no Regime Geral. Desses 14%, apenas
23% dos funcionarios se integram no Regime de Carreira,
enquadrando-se os restantes 77% no Regime Emprego.
Nesse regime verificou-se um acréscimo de efetivos no
grupo de pessoal operacional vinculados por contratos
de prestacao de servigo.

- Elevada insatisfacdo de muitos funcionarios que se
encontram a desempenhar fun¢des técnicas permanentes
tendo um vinculo precario com a Administracéo Publica,
mediante contrato individual de trabalho a termo certo
enquadrados em projetos de investimento, bem como
ao abrigo de Contratos de Prestacdo de Servigos, ou
de Contratos de Estagio (com duracao superior aos 6
meses previstos), sem possibilidade de desenvolvimento
profissional e muitos funcionarios que se encontram
a desempenhar funcdes administrativas e de apoio
operacional, correspondentes a atribui¢ées permanentes,
tendo um vinculo precario com a Administracéo Publica,
(mediante contrato individual de trabalho a termo certo),
enquadrados no regime de Emprego, igualmente sem
possibilidade desenvolvimento profissional.

- Excessiva rigidez nas formas de vinculac¢io da
Administracdo Publica, por nomeacdo ou por contrato de
trabalho a termo, que dificultam ou mesmo impossibilitam
ajustar o numero de efetivos ou adapta-los a novas realidades,
de acordo com as necessidades da Administracido Publica.

- A divisdo dos funcionarios entre aqueles que tém elevado
nivel de qualificacao académica e que consequentemente
estao integrados no regime de carreira podendo evoluir
profissionalmente e aqueles que ndo tém um elevado nivel
de qualificacdo académica e que estdo enquadrados no
regime de emprego, sem possibilidade de desenvolvimento
profissional.

Considerando as varias disfuncdes detetadas, o
relatorio produzido no ambito do Estudo de Avaliagéo e
Recomendacées de Melhoria dos Instrumentos de Gestao
de Recursos Humanos da Administragao Publica, em
2018, recomendou que se proceda a uma mudancga de
paradigma na gestao dos recursos humanos do Estado
de Cabo Verde, sustentada na implementagio de um
sistema integrado de gestdo dos recursos humanos da
Administrac¢io Publica.

E, pois, com base nas recomendacdes desse estudo, que
o VIII Governo Constitucional, assumiu o compromisso de
estruturar as carreiras de forma coerente, justa e equilibrada
em que a remuneracao dos trabalhadores que exercem
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fungbes publicas corresponde ao nivel de responsabilidade
e complexidade de cada fungio, de clarificar e caracterizar
melhor os regimes de vinculagao dos recursos humanos
do Estado, garantir maior estabilidade e motivacéo do
pessoal afeto e abrir perspetivas de desenvolvimento
na carreira para o pessoal que desempenha funcées
permanentes, embora sem exigéncia de elevado grau de
qualificagdo académica na Administragao Publica, com
respaldo na estratégica para a modernizacio do Estado e
da Administrag¢io Publica 2022-2025, aprovada através da
Resolucdo n.° 59/2022, de 27 de maio, onde se consagrou
como II eixo estratégico de transformacio «Valorizar e
Investir nos recursos humanos» visando gerir o emprego
publico de forma eficiente, melhorando as condigdes de
trabalho dos funcionarios e agentes, prover e reter na
Administracdo Pablica a quantidade de colaboradores
necessarios, dotados do perfil, experiéncia e conhecimento
adequado ao desempenho das atividades, capacita-los
e prepara-los para melhor desempenho, e estimular
comportamentos que redundem em melhores resultados
e representem ganhos para os cidaddos e empresas.

Nesse contexto, procedeu-se a elaboragido de uma
nova Lei de Bases do Emprego Publico, aprovado pela
Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que estipulou no seu
artigo 103°, que em seu desenvolvimento deve ser aprovado
um diploma que estabelece a forma de estruturacao e o
desenvolvimento geral das carreiras.

O Plano de Carreiras, Fun¢ées e Remuneracoes, o
PCFR, é o diploma de desenvolvimento da Lei de Bases
do Emprego Publico, que estabelece os principios, regras e
critérios de organizacio, estruturagéo e desenvolvimento
profissional dos funcionarios sujeitos ao regime do
emprego Publico cujo contetido funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servigos
ou organismos carecem para o desenvolvimento das suas
atividades e prossecucao das respetivas atribuicoes, e
para desempenhar fun¢ées que integram as carreiras do
regime Geral da Administra¢ao Pablica.

O PCFR consubstancia também o cumprimento da terceira
medida operacional, do primeiro objetivo estratégico que
é gerir o emprego Publico, do II eixo «Valorizar e Investir
nos recursos humanos» da Agenda Estratégica para a
Modernizacao do Estado.

Com efeito, na sequéncia da aprovagio da Lei n.® 20/
1X/2023, de 24 de margo, que consagrou como principio
basico e orientador que a gestdo dos recursos humanos da
Administragdo Publica deve estar centrada no conceito de
“funcdo” e ndo de “cargo”, em que através do processo de
descricao de funcées é possivel alcancar e compreender,
efetivamente, qual o conteddo funcional de cada fungio,
saber o trabalho que cada funcionario vai efetuar, que
resultados da com o seu contributo, o que é necessario
fazer para crescer numa carreira, tanto para o aumento
do nivel de responsabilidade, como da remunerag¢io em
reconhecimento do seu mérito enquanto servidor do Estado
e com isso definir um perfil ajustado, que estabeleceu
que a remunerac¢do da Administracdo Publica, deve ser
feita através da tabela Gnica de remuneracio, em que
através do processo de avaliacdo das fungoes descritas
se determina o seu enquadramento nos Grupos de
Enquadramento Funcional, e consequentemente a sua
posic¢do de remuneracio, tornou-se necessario adaptar os
principios, regras e critérios de organizacgio, estruturacio e
desenvolvimento profissional dos funcionérios da carreira
do regime geral.

Neste sentido, seguindo o mote dado pelo Decreto-lei n.°
57/2019, de 31 de dezembro, que estabelece os principios
e normas aplicaveis ao recrutamento e sele¢io de pessoal
e dirigentes intermédios na Administracdo Puablica, pelo
Decreto-lei n.° 12/2020, de 14 de fevereiro, que estabelece
os principios e normas respeitantes ao sistema de gestao
de desempenho do pessoal e dirigentes na Administracio
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Publica, e pela Lei n.® 20/X/2023, de 24 de marco, que
aprova o regime do emprego Publico e assenta as bases
da Func¢ao Publica, dando continuidade ao processo de
modernizagao dos instrumentos de gestao de recursos
humanos aos novos desafios da Administrac¢iao Publica,
que se quer profissional, capaz de saber fazer e de saber
estar, de modo a melhorar as condigoes de trabalho dos
funcionarios e agentes, prover e reter na Administracéo
Publica a quantidade de colaboradores necessarios,
dotados do perfil, experiéncia e conhecimento adequado ao
desempenho das atividades, e estimular comportamentos
que redundem em melhores resultados e representem
ganhos para os cidadaos e empresas.

A prossecucio da terceira medida operacional, do primeiro
objetivo estratégico, gerir o emprego Publico, do II eixo da
Agenda Estratégica para a Modernizagdo do Estado, que
é «Valorizar e Investir nos recursos humanos» impdoe, por
conseguinte, a revisio integral da forma de estruturacéo
das carreiras do regime geral, assegurando desta forma,
a integrac¢do no regime de carreira de todos aqueles que
desempenham funcdes permanentes, e que passem a
ter a possibilidade de se desenvolver profissionalmente.
A consagracio das novas modalidades de vinculacgdo
previstas para as fun¢des permanentes e transversais que
todos os O0rgéos e servicos necessitam permite adequar
os mecanismos de desenvolvimento profissional, ao novo
paradigma, estabelecer novas formas de exting¢éo da
relacdo juridico laboral, e materializar a obrigatoriedade
de descri¢io; e avaliacio de func¢ées como procedimentos
prévios a determinacio da remuneracio estabelecida
numa tabela Gnica de remuneracio aplicavel a toda a
Administracido Publica.

Com a aprovacéo do presente PCFR vai-se revogar o
PCCS de 2013, aprovado pelo Decreto-lei n.° 9/2013, de
26 de fevereiro, e prosseguir um dos objetivos delineados
no programa do Governo para a Administragdo Publica,
que é estruturar as carreiras, de forma coerente, justa e
equilibrada, em que a remuneracio corresponde ao nivel
de responsabilidade e complexidade de cada funcao.

Ainda, com a aprovacao do PCFR vai-se passar a
determinar as remuneragoes dos funcionarios das carreiras
do regime geral através da tabela tnica de remuneracio
a ser aprovada em diploma proéprio.

Assim, perspetivando a implementacéo da tabela de
remuneracao Unica na Administracido Publica, cujos
valores sdo arredondados, que vao aumentado através
da atribuicéo de incrementos fixos, aplicavel a todas as
funcdes e carreiras da Administracdo Publica, e visando
garantir uma transicfo pacifica, para tabela tnica de
remuneracio, no presente diploma, procede-se a aprovacgao
de uma tabela de remuneracéo transitéria que subsume
e adequa os 75 niveis remuneratorios pagos atualmente
na carreira do regime geral e que resultam como supra
referenciado da manutenc¢io dos 23 niveis remuneratdrios
constantes da tabela salarial aprovada pelo Decreto Lei n.°
9/2013 de 26 de fevereiro, dos 49 provenientes do PCCS
de 1992, constantes do Anexo 2-A e 2B, e 3 constantes
da Diretiva n.° 2/2013, de 25 de marco, as posi¢oes de
remuneracio a constar da tabela Gnica de remuneracio.

De notar que a adequacgio dos niveis remuneratorios se
traduz num aumento salarial, considerando que as posi¢oes
de remuneracio na tabela de remuneracéo Gnica a que
se fez corresponder os niveis remuneratdrios sdo mais
elevadas. Mais ainda importa frisar, que depois de efetuada
a adequacio dos niveis remuneratérios é ainda efetuado
sobre cada nivel de remunerac¢io, um incremento salarial
no valor de 2000$00 (dois mil escudos), em concretizacédo
do aumento de 3% do volume da massa salarial praticada
em 2023, concedido no orcamento de 2024.

O PCFR tem uma tabela salarial mais elevada do que
0 PCCS de 2013, consubstanciando um aumento salarial
de 27% para o pessoal de apoio operacional, 11% para o

8BDF98B8-0249-493B-B44A-1E1B635EAE4E



180 I Série — n° 10 «B.O.»

da Republica de Cabo

Verde — 30 de janeiro de 2024

pessoal assistente técnico e de 8% para o pessoal técnico,
relativamente a tabela salarial de 2013.

Pretende-se ainda com o presente diploma aprovar um
modelo de Plano de Carreiras, Funcoes e Remuneracoes
a ser utilizado na adaptag¢io dos PCCS das carreiras do
regime especial.

O PCFR divide-se em nove capitulos, conforme a seguir
discriminados:

Capitulo I: Disposi¢oes Gerais;

Capitulo II: Principios e regras gerais de gestao dos
recursos humanos;

Capitulo III: Procedimentos gerais e instrumentos de
gestdo de recursos humanos;

Capitulo IV: Garantias de imparcialidade;
Capitulo V: Regime de carreira;

Capitulo VI: Modalidades de vinculagao;
Capitulo VII: Sistema remuneratorio;

Capitulo VIII: Cessacao da relacio juridica de emprego
publico;

Capitulo IX: Pré-aposentacéo, aposentagio antecipada
e aposentacao.

No Capitulo I estabelece-se, de forma clara, o seu
ambito de aplicagdo, concretizando o propodsito de fazer
do PCFR o diploma que estabelece os principios, regras e
critérios de organizacdo, estruturagéo e desenvolvimento
profissional dos funciondarios sujeitos ao regime do
emprego publico cujo conteddo funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servigos
ou organismos carecem para o desenvolvimento das suas
atividades e prossecucao das respetivas atribuicoes, e
para desempenhar fun¢ées que integram as carreiras do
regime Geral da Administrac¢iao Publica.

Quanto ao ambito objetivo, o diploma aplica-se aos
servigos, organismos e institui¢oes da Administra¢io Publica
direta e indireta do Estado e da Administracdo Autarquica,
incluindo os seus servicos e fundos, personalizados ou nao,
e as respetivas empresas publicas. Para evitar quaisquer
duvidas, disposi¢do expressa foi consagrada no sentido
de clarificar que o ambito do diploma abrange, também,
0S Servigos, organlsmos e institui¢des que estejam na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da
Republica, da Assembleia Nacional, das Instituicoes
Judiciarias, das Forcas Armadas e das Forcas e Servicos
de Seguranca, bem como dos Servig¢os de Informacio da
Reptblica ndo excluidos por legislacao especifica.

Quanto ao ambito subjetivo, estabelece-se que o diploma
aplica-se a todos os funcionarios sujeitos ao regime do
emprego publico cujo conteddo funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servigos
ou organismos carecem para o desenvolvimento das suas
atividades e prossecucio das respetivas atribuicoes, para
desempenhar funcées que integram as carreiras do regime
Geral da Administragao Publica, e que aplica-se supletiva
e subsidiariamente aos funcionarios que integram as
carreiras do regime especial e os quadros privativos dos
6rgaos e servigos da Administragdo indireta que nao se
rejam pelo direito pablico.

Transpos-se as defini¢ées constantes da nova Lei de
Bases do Emprego Publico, considerando que o novo
paradigma de gestdo dos recursos humanos traz consigo
uma série de conceitos e instrumentos de gestao de recursos
humanos novos cujo entendimento e interpretagio deve
ser uniforme, para que se possa garantir e delimitar
de forma precisa o seu significado e consequentemente
facilitar e garantir a sua utilizacdo com objetividade.

No Capitulo II consagra-se um leque alargado de
principios e regras gerais orientadores da gestao dos
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recursos humanos da Administracio Publica, e aproveita-
se a oportunidade para clarificar qual a implicacdo do
principio de gestdo integrada dos recursos humanos,
estabelecendo que numa gestao integrada o desenho e a
estruturacio dos instrumentos de gestdo das carreiras e
remuneracgoes deve ser feita de forma uniforme as diversas
carreiras e estruturas da Administracao Publica, com base
num unico sistema de descri¢io e avaliagdo de fungoes e
numa Unica grelha de remuneracées.

No tocante a fixacdo da remuneracao, importa destacar a
previsao da possibilidade de ajustamento da remuneragio
ao mercado de trabalho para algumas fun¢des em relacao
as quais no mercado se praticam remuneracoes em média
mais elevadas do que as praticadas nas restantes funcoes
com nivel de responsabilidade e exigéncias semelhantes.
Neste capitulo consagram-se os regimes e as modalidades
de vinculagdo dos funciondrios e as regras gerais sobre
a estruturacéo e a criacdo das carreiras que integram a
carreira do regime geral.

Considerando que no processo de avalia¢io de fungées
um dos aspetos a ser considerado é o grau de complexidade
funcional, consagrou-se os graus de complexidade funcional
para as trés carreiras do regime geral, que consiste na
indicacgdo do nivel habilitacional minimo exigido para o
ingresso em fungdes inseridas nessas carreiras.

No tocante ao quadro de pessoal, estabelece-se regras
claras sobre como o pessoal da Administrag¢iao Pablica
deve ser agrupado e quais as indicagoes que o quadro de
pessoal deve conter. Foi consagrado ainda regras sobre o
mapa de efetivos que consiste no documento que contém
a indicacdo do namero de postos de trabalho efetivamente
ocupados no 6rgado ou servigo e estritamente necessarios para
o desenvolvimento das respetivas atividades, no decurso
de cada ano, estabelecendo clara distin¢gdo com o quadro
de pessoal que é o documento que contém a indicagdo das
funcgoes e do nimero de postos de trabalho em cada uma
dessas funcées necessarios para o desenvolvimento das
suas atividades, estruturado por grupos profissionais,
carreiras e respetivas funcgoes.

No que concerne as regras aplicaveis as listas de transigéo,
aproveitou-se a oportunidade para indicar quais sao as
mencgoes obrigatorias a constar da lista, clarificou-se
as etapas do processo de elaboracgéo e homologacao das
mesmas e o papel dos diferentes intervenientes em cada
uma das etapas.

O Capitulo III é dedicado aos procedimentos gerais e
instrumentos de gestao de recursos humanos aplicaveis
a todo e qualquer funcionario Puablico. Neste capitulo,
estabelece-se regras sobre os diferentes instrumentos
de gestao dos recursos humanos designadamente o
recrutamento e selecio, o ingresso, estagio probatério, o
desenvolvimento profissional, a gestdo de desempenho,
a mobilidade funcional e a formacio com coeréncia
e interligac¢do para a melhoria da performance da
Administracdo Publica, maximizando o seu impacto nos
resultados, competéncia e motivac¢ao dos colaboradores.

No tocante ao desenvolvimento profissional foram indicados
o0s requisitos obrigatdrios para que os funcionarios possam
beneficiar do desenvolvimento profissional por via da
evolucao horizontal ou da evolugéo vertical. Neste particular
importa ressaltar que se colocou a ténica no desempenho
do funcionario, passando o desenvolvimento profissional
a estar diretamente relacionado com o desempenho do
mesmo, aferido de forma rigorosa pelo sistema de gestio
de desempenho, abandonando-se a légica de que o tempo
de servigo efetivo numa determinada categoria e nivel
remuneratorio num determinado periodo de tempo é
um dos requisitos obrigatérios para o desenvolvimento
profissional. Nesta perspetiva introduziu-se o conceito de
créditos de desempenho, que assegura que as evolugoes
horizontais, correspondentes a mudancas de nivel de
remuneracio, ocorrem num tempo mais ou menos acelerado
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de acordo com a pontuagao acumulada por desempenho
de cada funcionario, podendo a mudanca do nivel de
remuneracio ser mais rapida quando o desempenho é
mais positivo. No PCFR mais do que o tempo de servigo
efetivo numa determinada categoria, o que releva é o
efetivo desempenho do funcionario, podendo este aceder
a novas posi¢oes remuneratdrias ou categorias desde que
os requisitos em termos de pontuacio do seu desempenho
0 permita.

Adicionalmente foi eliminada a exigéncia de frequéncia
de formacéo académica ou profissional como requisito
obrigatorio para o desenvolvimento profissional, considerando
que a formacio é apenas um meio para alcancar um fim
que consiste na melhoria do desempenho, devendo a
evolugdo profissional estar estritamente ligada a uma
avaliacido adequada do desempenho e nio a frequéncia de
formacéo ou a monitoria de a¢éo de formacéo. Pretende-
se sobretudo assegurar uma relacéo justa entre o acesso
a niveis de remuneracio mais elevados e o aumento do
grau de responsabilidade, complexidade e exigéncia da
funcao, criando-se assim um mecanismo de motivagao e
de competitividade salarial.

Foi igualmente eliminada para o desenvolvimento
profissional a exigéncia de concurso para o acesso a niveis
de remuneracio mais elevados dentro da mesma categoria,
estabelecendo-se a exigéncia de concurso apenas e s6
quando a evolucdo horizontal é de mudanca de categoria
ou nos casos de evolugdo vertical. De salientar que com
a eliminagao da exigéncia de concurso na mudanga de
niveis de remunerac¢io dentro da mesma categoria , ndo
se pretende diminuir o grau de exigéncia no acesso a
niveis de remunerac¢io mais elevados, mas sim colocar
a tonica na gestdo do desempenho, através da qual os
dirigentes no processo de avaliagdo poderdo reconhecer
que o desempenho positivo de um determinado funcionario
lhe permite aceder a um nivel de remuneracio mais
elevado, ao invés da afericdo num processo concursal se
o funcionario domina conceitos teéricos, aprendidos em
cursos de formacgdo académica ou profissional mas que
ndo se traduzem na melhoria do desempenho profissional.

Ainda no que concerne a formacio profissional,
considerando o desiderato de implementar um sistema
continuado e permanente de formacgao para os funcionarios
da Administracio Publica, adequou-se o contetido das
disposi¢des normativas ao novo regime juridico de
capacitacio dos funcionarios publicos a ser implementado.

O Capitulo IV versa sobre as Garantias de imparcialidade.
Até entdo as garantias de imparcialidade vinham sendo
reguladas na Lei n.” 42/VII/2009, de 27 de julho, que aprovou
as Bases da fung¢éao publica e no Decreto-Legislativo n.°
2/95, de 20 de junho, ambos ja revogados. De realcar
que pese embora a lei de bases revogada estabeleceu os
principios sobre garantias de imparcialidade, o PCCS de
2013 nao procedeu a regulamentacio e desenvolvimento
desses principios. No presente diploma sio transpostas as
normas da Lei de §Concretizou-se as circunstancias em
que se considera que existe interesse no procedimento,
nas quais os funciondrios e agentes ndo podem beneficiar
ou tomar parte, pessoal e indevidamente, consagrando-
se que héa interesse no procedimento em todos os atos ou
contratos em cujo processo de formacio intervenham érgaos
ou unidades organicas colocadas sob direta influéncia
do funcionéario, em estreito alinhamento com as regras
previstas no cédigo de procedimento Administrativo,
de modo a acentuar o principio da imparcialidade da
Administracido, aumentando a confianca dos interessados
no respetivo funcionamento. Ainda, quanto a matéria
dos impedimentos, e tendo em atencdo o desiderato de
evitar situacées em que um 6rgao, agente ou funcionario
intervenha em situacgio de impedimento, procedeu-se a
cominacdo da pratica de atos neste ambito com a sancéo
mais severa de nulidade.
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O Capitulo V versa sobre as carreiras do regime geral.
No que concerne a organizacio das carreiras destaca-se o
fato de se consagrar a integrac¢do no regime de carreira,
do pessoal que desempenha fungdes de assistente técnico
e de apoio operacional correspondentes a atribuigdes
permanentes dos servicos, mediante a supressio da
exigéncia de formacio académica como requisito prévio
para integrac¢io no regime de carreira, o que consistia
num obstaculo baseado no fator formacdo académica,
até hoje intransponiveis, passando a valorizar-se, com o
devido equilibrio, a qualifica¢io profissional, a experiéncia
e outras competéncias transversais. Adicionalmente foi
consagrado que a carreira técnica é pluricategorial e as
de assistente técnico e de apoio operacional como sendo
unicategoriais, eliminando-se definitivamente a organizacio
das carreiras unicategoriais em niveis remuneratorios ao
qual correspondia a uma funcéo.

Procede-se a caracterizagio das carreiras do regime
geral, indicando-se os seus graus de complexidade e
procede-se a descri¢do do contetido funcional com carater
geral e abstrato de cada uma das trés carreiras que a
Integram, para além de se prever a possibilidade de
exigéncias de competéncias digitais, conhecimento de
linguas e experiéncia profissional minima relevantes
para o exercicio de determinadas fungoes. Estabeleceu-
se que o ingresso na carreira de apoio operacional fica a
depender da posse da escolaridade minima obrigatéria,
relevando o fato de a incapacidade para continuar os
estudos e as limitag¢des no campo escolar nio correspondem
necessariamente a manifesta incapacidade para o exercicio
de determinadas atividades ou a auséncia de aptidoes
profissionais, alargando com essa medida o leque de
pessoas que podem exercer funcgoes publicas.

Estabeleceu-se os requisitos obrigatdrios e especificos
para o desenvolvimento profissional em cada uma das
carreiras que integram a carreira do regime geral.

O Capitulo VI versa sobre as modalidades de vinculagédo
nas carreiras do regime geral, com destaque para a
concretizacdo da modalidade de vinculagéo por contrato
de trabalho por tempo indeterminado e na consagragao
das indicagoes obrigatdrias que os contratos de trabalho
a serem celebrados devem ter.

O Capitulo VII versa sobre o sistema remuneratério.
Neste capitulo, procede-se a consagracao de regras relativas
a fixacdo da remuneracio na fun¢ao publica plasmadas
na Lei de Bases do Emprego Publico.

Transpés-se para o PCFR o principio basico do novo
sistema remuneratério da Funcio Publica, em como
as remuneracoes na Administracao Publica devem ser
fixadas através de uma tabela inica de remuneracéo,
integrada por grupos de enquadramento funcional e
posi¢oes remuneratorias aplicaveis as carreiras do regime
geral e especial.

Consagram-se disposi¢des normativas sobre a obrigatoriedade
de realizacédo do procedimento de descri¢éo e avaliagdo
de funcdes, como etapas prévias a fixacdo do montante
remuneratério, pois que é através desses dois instrumentos
que se vai, determinar o contetudo funcional especifico
de cada funcédo inserida na carreira do regime geral, o
grau de complexidade, exigéncia e maturidade de cada
funcéo, para consequentemente se determinar o grupo de
enquadramento funcional na tabela Gnica de remuneragéo.

As disposic¢oes sobre os suplementos remuneratorios
foram densificadas. Manteve-se a composicido da
remuneracdo em dois elementos, a remuneracio base e
os suplementos remuneratérios. Foi introduzido um novo
conceito de remuneracio base e clarificou-se o conceito de
suplementos remuneratorios, diferenciando-se as situacoes
em que os suplementos sdo pagos devido a prestacio de
servico em condigdes de trabalho mais exigentes de forma
anormal e transitéria daquelas em que os suplementos
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remuneratorios sdo pagos devido a prestacéo de servigo
em condic¢Ges mais exigentes de forma permanente. E
igualmente clarificado o momento em que se tem lugar
a remuneracio.

No Capitulo VIII procede-se a concretizagio das formas
de cessacdo da relagdo juridica de emprego publico nas
carreiras do regime geral, nas modalidades de vinculagao
por contrato por tempo indeterminado e por contrato
resolutivo a termo.

O Capitulo VIII versa sobre as formas de extingéo
da relacédo juridica de emprego. Até entdo as formas de
exting¢ao da relagdo juridica de emprego vinham sendo
reguladas na Lei n.° 102/IV/1993, de 31 de dezembro, que
definia o regime juridico de constitui¢do, modificagio e
exting¢do da relacao juridica de emprego publico, revogada
pela nova lei de bases do emprego publico. No presente
diploma sdo transpostas as normas da Lei de Bases do
emprego Publico sobre as formas de extingao das relagoes
juridica de emprego publico constituidas no regime de
carreira, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado e a termo resolutivo certo.

Verifica-se que ha maior flexibilidade na extingdo da
relacdo juridica de emprego, por via da consagracio da
possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo. Sdo transpostas as situagdes que determinam a
exting¢do da relagdo juridica de emprego por caducidade,
estabelecendo-se cada uma das situacoes que determinam
a caducidade do contrato de trabalho.

No Capitulo IX se prevé a Pré-aposentagio, aposentagao
antecipada e aposentacéo.

Neste capitulo estabelece-se a possibilidade de pré-
aposentacio dos funcionarios que integram a carreira do
regime geral, clarifica-se o regime de aposentacgio antecipada,
mecanismo previsto visando a racionalizagao de efetivos
quando ha Administragdo Publica, considerando a extingdo
imediata da vaga sem possibilidade de recrutamento de
novo funcionario para ocupar a vaga.

Densificou-se as disposi¢des normativas sobre a pré-
aposentacio, demonstrando de forma clara que a pré-
aposentacio nio consubstancia uma forma de cessacgio
ou extin¢ao do vinculo do emprego publico, pois que o
funciondrio ou agente continua a receber uma prestacio
sujeita a descontos legais para a aposentacéo cujo limite
minimo foi fixado em 70% e maximo em 80% do salario
base.

No mais, informa-se que na elaboracio do presente
diploma teve-se em conta as melhores praticas de gestao
dos recursos humanos adotados em paises em que a
gestio das pessoas na Administra¢io Publica é tida como
desenvolvida, atrativa, moderna e que valoriza os seus
recursos humanos.

A primeira versao do projeto foi submetida a ampla
discussédo publica, tendo sido realizada uma sesséao
de socializacdo e de recolha de subsidios com todas as
Associagoes sindicais representativas dos funcionarios
e Agentes da Administragdo Publica.

Realizou-se ainda uma sesséo de socializa¢ido com todos
os diretores gerais do planeamento, orcamento e gestéo
e responsaveis pela gestdo dos recursos humanos nos
diferentes departamentos governamentais e nas Camara
Municipais.

Procedeu-se, ainda, a consulta publica, com a disponibilizagéo
da primeira versio do diploma no sitio de internet da
Direcdo Nacional da Administragdo Publica, onde foram
recolhidos e subsumidos valiosos contributos de funcionarios,
dirigentes da Administragédo Publica, juristas, estudiosos
e da sociedade civil em geral.

Na sequéncia das ac¢des de socializacio o texto final
foi objeto de ajustamentos introduzidos na sequéncia
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dos valiosos subsidios recolhidos. E o resultado desse
trabalho e dessa ampla socializacdo que constitui o
presente diploma.

Foram, ainda, ouvidos as Associac¢des sindicais
representativas dos funciondrios e Agentes da Administragio
Publica, os diferentes Departamentos Governamentais
e respetivos Institutos Pablicos, a Associacao Nacional
dos Municipios Cabo-verdianos, o Provedor da Justica e
a Ordem dos Advogados de Cabo Verde.

Assim,

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 103° da
Lein.° 20/X/2023, de 24 de marco; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Plano de Carreiras, Funcoes e Remuneracoes
(PCFR) dos funcionarios que integram a carreira do
Regime Geral da Administragio Publica, publicado em
anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Salvaguarda de direitos

A implementac¢io do novo sistema remuneratério
previsto no PCFR em caso algum pode resultar na
redugdo da remuneracio legalmente estabelecida que
o funcionario aufira ou diminuigdo das expetativas de
evolucao decorrentes da carreira em que esta inserido a
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 3°
Continuidade no exercicio de fun¢oes pablicas

0 exercicio de fungdes ao abrigo de qualquer modalidade
de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico
em qualquer dos 6rgéos ou servigos a que o presente
diploma é aplicavel releva como exercicio de fungoes
publicas ou na carreira, na categoria e, ou, na posicao de
remuneracio, conforme os casos, quando os funcionarios
ou agentes, mantendo aquele exercicio de fung¢des, mudem
definitivamente de érgao ou servico.

Artigo 4°

Funcionario em exercicio de cargo eletivo ou politico

E garantido ao funcionario em exercicio de mandato
eletivo por sufragio direto, secreto e universal ou de cargo
politico, o direito de, por iniciativa prépria ou dos servigos,
evoluir profissionalmente no seu quadro de origem,
durante o exercicio de mandato em funcées eletivo ou de
exercicio de fun¢oes no cargo politico, independentemente
de abertura de concurso, a atribuir em func¢éo do niimero
de anos de exercicio continuado naquelas funcoes caso
reunir os demais requisitos legais, bem assim como,
regressar ao quadro de origem, terminado ou cessado, o
mandato ou o exercicio de fungdes politicas.

Artigo 5°
Quadros de pessoal

Os servigos que nio tenham quadro de pessoal aprovado
devem elaborar os respetivos quadros de acordo com o
disposto no PCFR, no prazo maximo de noventa dias
a contar da data de publicacdo do presente diploma, e
submeter a sua aprovacgio nos termos legalmente impostos.

Artigo 6°
Concursos de recrutamento e selecao de pessoal
1- As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes
de concursos de recrutamento e sele¢cdo concluidos e
validos a data de entrada em vigor do presente diploma

constituem-se com observancia das regras previstas no
PCFR.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos
concursos de recrutamento e sele¢do pendentes a data
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de entrada em vigor do PCFR, desde que tenham sido
abertos antes da entrada em vigor do presente diploma.

3- Até a aprovacéo e publicacdo do Manual de Funcéoes
das carreiras do regime geral, o recrutamento para a
carreira do pessoal de apoio operacional é efetuado com
referéncia aos cargos e niveis indicados na coluna 5 e 6,
do Anexo 2-A do Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro,
determinando-se como remuneracio o valor correspondente
a esse cargo nos mesmos termos da ultima coluna do
Anexo III ao presente diploma.

Artigo 7°

Conversao das comissoes de servico extraordinarias e de
outras comissoes de servigo

1- Os atuais funciondrios recrutados para exercer
func¢des permanentes, mas nio exclusivas de Estado, em
comissdo de servigo para a realizacdo do estagio transitam
para a modalidade de contrato de estagio probatdério,
contabilizando-se para todos os efeitos legais o tempo
decorrido em comissdo de servico até a data da transicdo.

2- Os atuais funcionarios recrutados para exercer
funcées transitérias vinculados por contrato de trabalho
para a realizacio do estagio transitam para a modalidade
de contrato a termo resolutivo, em periodo experimental.

Artigo 8
Situacdo de incompatibilidade

Os funcionarios que, a data de entrada em vigor do
presente diploma, estejam em situagdo de incompatibilidade,
devem adequar-se as regras nele previstas no prazo
maximo de cento e vinte dias ou declinar o vinculo, sob
pena de sanc¢éo disciplinar nos termos da lei.

Artigo 9°

Tabela de remunerac¢ao transitoria

1- Até a conclusao do processo de descrigéo e avaliagdo
de funcées para determinar os Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF) em que se integram as fungoes da carreira
do regime geral, e entrada em vigor da lei especial que
aprova a tabela Uunica de remuneracio, o pessoal que
integra as carreiras do regime geral fica sujeito a tabela
de remuneracio transitéria aprovada como anexo II ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2- A tabela de remuneracio transitéria produz efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2024.

Artigo 10°

Contratos de trabalho a termo resolutivo

1- Os agentes vinculados por contratos de trabalho a
termo resolutivo celebrados antes da entrada em vigor
do presente diploma que na transic¢io ficam enquadrados
no regime de emprego mediante contratos de trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto, ficam sujeitos ao regime
estabelecido no PCFR sobre o limite de renovacoes e a
caducidade automatica.

2- Para efeitos de contagem do prazo de caducidade
automatica dos contratos de trabalho a termo resolutivo
referidos no nimero anterior, considera-se que os contratos
comeg¢am a vigorar no dia seguinte ao da publicac¢do do
presente diploma.

Artigo 11°

Enquadramento salarial e de modalidade de vinculacao na
transicao

1- O enquadramento salarial dos funcionarios integrados
nas carreiras do regime geral é feito com referéncia aos
niveis remuneratorios que aufere a data da elaboracio da
lista e nos termos indicados no mapa de enquadramento
dos setenta e cinco niveis remuneratorios do PCCS de 2013,
as posigoes de remuneracio da tabela de remuneracio
transitoria do PCFR que consiste no Anexo III ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
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2- Na transic¢do para as novas modalidades de vinculo os
atuais funciondrios que integram as carreiras do regime
geral s@o enquadrados em observancia as regras abaixo
indicadas e nos termos indicados no mapa de transicao
para as modalidades de vinculo que consiste no Anexo
IV ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3- Os atuais funcionérios vinculados por nomeacéo,
que exercem fun(;oes proprias do Estado asseguradas com
caracter de permanéncia, mas nao exclusivas ao Estado
transitam sem outras formalidades para a modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com
o conteudo decorrente do presente diploma, mantendo,
porém, as causas de cessacdo do vinculo de emprego Publico
em vigor a data do provimento na Administragdo Publica.

4- Os atuais funcionarios vinculados em regime de
emprego, que exercem fungdes permanentes dos servigos,
mas nao exclusivas do Estado e que est@o vinculados por
contrato de trabalho a termo, transitam para o regime
de carreira e ficam vinculados por contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

5- Os atuais funcionarios vinculados em regime de
emprego, que exercem fungdes transitérias dos servigos
e que estdo vinculados por contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto, permanecem no regime de
emprego com o contetido decorrente do presente diploma.

6- Na transicdo dos funciondrios para as modalidades
de vinculacdo na sequéncia da publicacdo do presente
diploma e no processo de adaptagao dos estatutos do
pessoal do regime especial ou afetos aos érgios e servigos
das entidades abrangidas pelo presente diploma as normas
e principios dele resultantes, releva somente o ingresso
efetuado obrigatoriamente por concurso.

Artigo 12°

Lista nominativa de transi¢ao

1- As transi¢des determinadas pelo presente diploma
efetuam-se mediante lista nominativa a ser elaborada
pelo servigo responsavel pela gestao dos recursos humanos
em cada Departamento Governamental.

2- Da lista nominativa deve constar, relativamente a
cada funciondrio ou agente, entre outros elementos, o
nome, a data de ingresso, a modalidade de vinculagao, as
habilitacées literarias, o cargo ou fungao, o nivel, o salario
antes da transicio, e a funcao, modalidade de constituicio
da sua relacéo juridica de emprego publico, a posi¢édo de
remuneracao da tabela de remuneracéao transitoria para
a qual transita nos termos indicados nos anexos III e IV
ao presente diploma.

3- Relativamente aos funciondrios que exercem funcgées
nas condicbes referidas no n.° 2 do artigo anterior, da lista
nominativa deve ainda constar a nota de que a cada um
deles mantém os regimes de cessacgéo de vinculo de que
vinham beneficiando.

4- Ao pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial é igualmente aplicavel, na parte adequada, o
disposto nos nimeros anteriores.

5- O exercicio de fungdes por parte dos funcionarios
constantes da lista, ao abrigo de qualquer modalidade
de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico
releva, nos termos legais entdo vigentes, como exercicio de
fungbes publicas ou no cargo ou na carreira, na categoria
ou na posi¢do de remuneracio, conforme os casos, que
resultem da transicio.

6- A lista de transi¢do publicada em violacdo da tramitacgéo
descrita nos nimeros antecedentes é invalida.

7- Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as
transi¢oes produzem efeitos desde a data da entrada em
vigor do PCFR.
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Artigo 13°

Processo de elaboracao e homologacao de listas de transi¢cao
do pessoal para o PCFR

1- O processo de elaboracio das listas de transicdo na
sequéncia da aprovagdo do PCFR, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1- Publicado o PCFR, o servigo responsavel
pela gestio dos recursos humanos do respetivo
Departamento Governamental deve proceder a
elaboracdo da lista nominativa provisoria, no
prazo de sessenta dias a contar da publicagio
do presente diploma, que deve ser afixada em
locais de estilo para eventual reclamacéo no
prazo de quarenta e cinco dias, com conhecimento
dos sindicatos representativos dos funcionarios
da Administracao Publica.

b) Etapa 2- Terminado o prazo para a apresentacio
das reclamacbes o servico referido na etapa
anterior deve proceder a analise e resposta de
todas as eventuais reclamacgoes apresentadas,
introduzir as alteracoes resultantes da procedéncia
das reclamacoes, elaborar a lista de transicéao
definitiva e submete-la a0 membro de Governo
de tutela para homologacao.

c¢) Etapa 3- A lista homologada é remetida ao servigo
central responsavel pela gestdo dos recursos
humanos na Administragédo Pablica para emitir
parecer no prazo maximo de quinze dias sobre o
cumprimento das regras de transi¢io constantes
do PCFR aprovado e dos principios gerais sobre
a elaboracdo da lista de transi¢cio em vigor
na Administracdo Publica, ao qual deve ser
anexado as reclamacoes deduzidas, as respostas
notificadas aos reclamantes.

d) Etapa 4- Emitido o parecer atestando a conformidade
legal da lista definitiva a mesma é remetida
ao membro de Governo responsavel pela area
da Administracdo Publica para autorizar a
publicac¢édo no Boletim Oficial.

e) Etapa 5- Recebido o extrato do despacho que autoriza
a publicacdo da lista de transicdo para o PCFR,
a Direcao Nacional da Administracio Puablica,
enquanto servico responsavel pela publicacdo da
lista, deve proceder a sua publicacido no prazo
maximo de cinco dias a contar da sua recec¢io.

2- A lista de transicio definitiva homologada e publicada
produz efeitos automaticamente, ndo carecendo do Visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

Artigo 14°

Remissao

1- Em tudo que nfo estiver regulado no presente diploma,
aplica-se ao vinculo de emprego publico por contrato de
trabalho, o regime do cédigo laboral e, com as necessarias
adaptagoes, designadamente as disposi¢oes respetivas a:

a) Elementos essenciais do contrato;
b) Invalidade do contrato;

¢) Direitos da personalidade;

d) Cessacio do contrato;

e) Compensacao por fim de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto;

f) Contratos de trabalho celebrados com estrangeiros.

2- Para efeitos da aplica¢io do regime previsto no codigo
laboral ao vinculo de emprego publico, as referéncias
feitas ao empregador, a empresa ou ao estabelecimento,
consideram-se feitas ao Estado na qualidade de empregador
publico, ao 6rgio ou ao servigo, respetivamente.
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Artigo 15°

Revogacao
1-E revogado o Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro.
2- Sao ainda revogados todos os diplomas e disposicoes

que contrariem expressamente o disposto no presente
diploma.

3- Mantém-se em vigor os regulamentos publicados
ao abrigo da legislagdo revogada pelo presente diploma
quando exista nela igual habilitag¢ao legal.

4- Todas as referéncias aos diplomas revogados
entendem-se feitas para as correspondentes normas do
presente diploma.

Artigo 16°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de dezembro
de 2023. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Edna Manuela Miranda de Oliveira

Promulgado em 19 de janeiro de 2024.
Publique-se.
O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES
ANEXO 1

(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES DOS
FUNCIONARIOS QUE INTEGRAM AS CARREIRAS DO REGIME
GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturacio e desenvolvimento
profissional dos funcionérios sujeitos ao regime do emprego
publico que integram as carreiras do regime Geral da
Administracédo Publica.

Artigo 2°
Ambito objetivo
1- O presente diploma aplica-se aos servicos:
a) Da Administracéo direta do Estado;

b) Da Administracio Indireta do Estado, cujo pessoal
se reja pelo direito Publico;

¢) Da Administragdo Autarquica.

2- O presente diploma aplica-se ainda aos 6rgéaos, servigos
e organismos que estejam na dependéncia orgéanica e
funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia
Nacional e das Institui¢ées Judiciarias.

3- Excluem-se do ambito do presente diploma os
magistrados, o pessoal ndo civil das For¢as Armadas e
das Forcas de Seguranca.

Artigo 3°
Ambito subjetivo

1- O presente diploma aplica-se a todos os funcionarios
que desempenham func¢ées publicas cujo contetdo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que
a generalidade dos servigos ou organismos carecem para
o desenvolvimento das suas atividades e prossecuc¢ao
das respetivas atribuicoes, e esteja sujeito ao regime do
emprego Publico.

2- O presente diploma aplica-se também ao pessoal com
vinculo de emprego publico por contrato de trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto que exerce a sua atividade
por referéncia a uma determinada fungao integrada na
carreira do regime geral com as necessarias adaptacgoes.

8BDF98B8-0249-493B-B44A-1E1B635EAE4E



I Série — n® 10 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 30 de janeiro de 2024 185

3- O presente diploma aplica-se ainda subsidiariamente
e supletivamente aos funciondrios que integram as
carreiras do regime especial.

ou a um aumento de nivel de remuneracio
dentro da mesma categoria, por mérito, em
consequeéncia dos bons resultados obtidos no

Artigo 4°
Defini¢oes

Para o efeito do disposto no presente diploma considera-se:

a) “Func¢éo Publica” conjunto de atribui¢des permanentes
ou transitdrias de caracter profissional, exercidas
por funciondrios e agentes nos 6rgéos e servigos do
Estado mediante qualquer uma das modalidades
de vinculo de emprego publico;

b) “Funcio”, conjunto de postos de trabalho, inseridos
num determinado servi¢o ou organismo, com
um objetivo idéntico ou semelhante no que
diz respeito as suas principais atividades e
responsabilidades, que exigem dos seus titulares
um determinado perfil minimo de qualificacéo,
experiéncia e outros requisitos;

¢) “Posto de Trabalho”, conjunto de atividades e
responsabilidades atribuidas a uma Unica pessoa;

d) “Descri¢ao de Func¢io”, documento sintético que
1dentifica o objetivo global, as principais tarefas e
responsabilidades e o perfil minimo de qualificagéo,
experiéncia ou outros requisitos exigidos para se
poder desempenhar uma determinada funcio;

e) “Manual de Fungdes”, documento que integra
as descrigcoes de funcdo de um determinado
departamento governamental, servigo, organismo
ou instituigdo;

f) “Avaliagdo de Funcgées”, processo de analise do
conteudo de uma funcio, a partir da sua descrigéo,
utilizando para tal um modelo de avaliagéo
de funcoes constituido por um conjunto de
critérios de valorizagdo e escalas previamente
definidas, que permite atribuir uma determinada
pontuacio a cada funcao, conseguindo comparar
os niveis de responsabilidade e a exigéncia do
perfil requerido dos titulares de cada uma das
funcées;

g) “Grupo de Enquadramento Funcional”, (GEF),
intervalo de pontuacio que decorre da escala
utilizada na Avaliacdo de FungGes e que permite
definir qual o posicionamento minimo e maximo,
na tabela Unica de remuneracgdes, a que 0s
titulares de uma determinada fun¢io podem
aceder;

h) “T'abela Unica de Remuneracées”, (TUR), tabela
salarial inica da Administra¢do Publica que
contém a totalidade dos GEF e respetivos
niveis de remuneracéo que sio utilizados na
fixacdo da remuneracio base dos funcionarios
da Administracado Puablica;

1) “Nivel de Remuneracgio”, posi¢io e correspondente
valor de remuneracio dentro de um determinado

GEF;

j) “Posigdo de Remuneragao”, posi¢do na tabela inica
de remuneragoes que resulta do cruzamento
de um determinado GEF com um determinado
nivel de remuneracio;

k) “Evolugao Vertical”, mudanga de fungdo que
corresponde sempre a integracdo num GEF
mais elevado, permitindo ao funcionario aceder
futuramente as evolugbes horizontais que
correspondem aos aumentos de nivel salarial
previstos para esse novo GEF;

1) “Evolucao Horizontal”, mudanca para um nivel de
remunera¢ao mais elevado dentro do mesmo
GEF, que pode corresponder a uma evolugio,
por concurso, para uma categoria mais elevada,
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sistema de gestdo de desempenho de acordo com
as previstas na legislacdo aplicavel a gestao
de desempenho;

m) “Carreira”, conjunto hierarquizado de fungées da
mesma natureza, a que os funcionarios ingressam
ou acedem de acordo com a qualificacdo, a
antiguidade e o mérito evidenciado no desempenho
profissional,

n) “Carreiras do Regime Geral”, carreiras que
integram um conjunto de fun¢des de natureza
semelhante e transversal, que a generalidade
dos servigos, organismos e institui¢oes carecem
para o desenvolvimento das suas atividades
reguladas por um Unico estatuto;

o) “Carreiras do Regime Especial”, carreiras que
integram um conjunto de fungdes de que apenas
alguns 6rgaos ou servigos, ou departamentos
governamentais carecem, com contetudos de
natureza especifica e diferenciado, que devam
ser desempenhadas por pessoas com perfil
igualmente especifico, e que integram um corpo
unico, reguladas por estatutos proéprios;

p) “Desenvolvimento Profissional”, consiste nas
evolugdes verticais, correspondentes a mudanca de
funcio e GEF, que permitem que um funcionario
desempenhe novas fun¢oes mais exigentes e
complexas e, nas evolugdes horizontais, permitem
mudancas do nivel de remuneragao dentro da
mesma categoria ou para novas categorias dentro
do mesmo GEF;

q) “Créditos de Desempenho, abreviadamente CDD”,
consiste no valor de pontuagao positiva acumulada
por um determinado funciondrio, obtida em sede
do sistema de gestdo de desempenho, que uma
vez alcancado, permite a esse funciondrio aceder
a uma evoluc¢ao horizontal por desempenho,
reunidas as restantes condicoes para tal;

r) “Categoria”, posicdo que o funcionario ocupa
no ambito de uma determinada carreira,
fixada de acordo com o contetido funcional,
complexidade, grau de maturidade e qualificacao
profissional e que o integra num determinado
grupo profissional, referida a grelha tnica de
remuneracdo da Funcio publica, correspondendo
as categorias mais elevadas a niveis de autonomia
e maturidade mais elevado com que as fungoes
sdo desempenhadas;

s) “Carreira unicategorial”, carreira que integra fungdes
a que corresponde uma Unica categoria, estando
todos os funciondrios que a desempenham nela
enquadrados, com 0 mesmo nivel de autonomia,
grau de responsabilidade, complexidade e de
maturidade;

t) “Carreira pluricategorial”, carreira que integra funcdes
que se desdobram em mais do que uma categoria,
estando os funcionarios que a desempenham
enquadrados em categorias diferentes que sio
distinguidas atendendo ao nivel de autonomia,
grau de responsabilidade, complexidade e de
maturidade com que desempenham a fungéo;

u) “Funcionario”, aquele que desempenha func¢oes
permanentes na Administracdo Publica e que
possui um vinculo de emprego publico por
nomeacio ou mediante contrato de trabalho
por tempo indeterminado;

v) “Agentes”, aqueles que desempenham funcées
transitérias na Administracao Publica e que

8BDF98B8-0249-493B-B44A-1E1B635EAE4E



186

I Série — n° 10 «B.O.»

da Republica de Cabo

Verde 30 de janeiro de 2024

possuem um vinculo de emprego publico mediante
contrato de trabalho a termo resolutivo certo
ou 1ncerto;

w) “Pessoal da Administracdo Publica”, integra os
funcionarios e agentes da administragdo central
e administragio autarquica;

x) “Mobilidade”, mudanca de um funcionario, de um
servico para outro, para exercicio da mesma
funcdo ou funcio diferente, dentro de um mesmo
departamento governamental ou para servigo de
outro departamento governamental, organismo
ou instituigdo diferente;

y) “Mobilidade territorial”’, mudanca de um determinado
funcionario de uma zona geografica ou ilha
para outra, mantendo a sua fungéo;

z) “Consolidagédo de mobilidade”, quando a mobilidade
transitdria se transforma em mobilidade definitiva;

aa) “Quadro de pessoal”, documento que contém a
indicac¢do das func¢oes e do nimero de postos
de trabalho em cada uma dessas funcoes de
que um 6rgéo, servi¢o ou organismo necessita
para o desenvolvimento das suas atividades;

bb) “Mapa de efetivos”, documento que contém a
indicac¢do das func¢des e do nimero de postos
de trabalho em cada uma dessas fungées de
que um 6rgdo, servico ou organismo detém
para o desenvolvimento das suas atividades
num ano civil.

Artigo 5°
Objetivos
O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Estabelecer o Plano de Carreiras, Funcées e
Remuneracgoes (PCFR) aplicavel aos funcionarios
que integram as carreiras do Regime Geral da
Administracido Publica.

b) Criar mecanismos de atracio e reten¢do de recursos
humanos qualificados e com um perfil ajustado ao
desempenho das diferentes funcoes transversais
na Administragao Publica;

¢) Promover um desenvolvimento profissional de
funcionarios da Administrac¢io Pablica baseado
no mérito, aferido a partir do sistema de gestéo
de desempenho, e na equidade, aferida a partir
do processo de avaliagido de funcdes subjacente
a politica de remuneracoes;

d) Clarificar as expetativas dos funcionarios da
Administracdo Publica acerca das evolugoes
profissionais de que podem beneficiar, nao
s6 no que diz respeito as condi¢bes e regras
aplicaveis, como aos beneficios e processos de
reconhecimento associados a essas evoluc¢oes;

e) Alinhar as politicas e praticas de gestdo de recursos
humanos da Administrac¢do Pablica com as melhores
praticas nesse dominio, com destaque para a
gestdo de desempenho focada em objetivos de
resultado e atividades-chave, a avaliacdo de
fungdes e a gestao de carreiras alicercada no
conceito de fun¢io, sempre clarificada a partir
de uma descricao de funcao;

f) Clarificar os procedimentos mais importantes
aplicaveis a gestio, desenvolvimento e motivagao
dos funcionarios e Agentes da Administracao
Publica; e

g) Estabelecer o modelo a que devem observar os
érgaos e servigos da Administragdo Publica na
adaptacdo dos estatutos ou Planos de Carreiras,
Funcoes e Remuneracgdes do pessoal sujeito as
carreiras do regime especial.
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CAPITULO IT

PRINCIiPIOS E REGRAS GERAIS DE GESTAO DOS
RECURSOS HUMANOS

Artigo 6°

Principios orientadores

A gestdo dos recursos humanos na Administragao
Publica assenta nos seguintes principios orientadores:

a) «Transparéncia», que resulta da garantia de que
todos os Funcionarios e Agentes conhecem o
conteudo da sua funcio, sabem quais os seus
objetivos e atividades-chave;

b) «<Equidade salarial», que consiste na atribuicio de
remuneracdes idénticas para o mesmo contetido
funcional e atribui¢do de remuneragoes diferentes
para contetidos funcionais com diferentes niveis
de responsabilidade e exigéncia de perfil requerido
aos seus titulares;

¢) «Gestao de carreiras alicercada no conceito de
fungio», que assegura que as possibilidades
de evolucdo na carreira, associadas a uma
justa remuneracdo, estejam relacionadas
com a responsabilidade e exigéncia do perfil
necessarios para a realizacdo do trabalho de
cada funcionério, e nio apenas com fatores
como a formacdo académica ou a antiguidade,
que nio se relacionam necessariamente com
evolucdo nas competéncias ou com efetivo bom
desempenho;

d) «Gestéo coerente e integrada dos recursos humanos
da Administracio Publica», implica que o desenho
e a implementacio de instrumentos de gestéo de
carreiras e remuneracoes seja efetuada de forma
uniforme as diversas realidades das carreiras e
das estruturas da administragdo publica, com
base numa tnica grelha de remuneragoes, um
Unico sistema de avaliacdo de fungdes, um tnico
conjunto de regras aplicaveis ao desenvolvimento
profissional, e que abrangem de igual modo
o regime de carreira, o regime de emprego,
as carreiras do regime geral e as carreiras do
regime especial.

Artigo 7°

Regimes de vinculacao

1- O exercicio de fung¢bes publicas cujo contetddo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que a
generalidade dos servigos ou organismos carecem para o
desenvolvimento das suas atividades e prossecucio das
respetivas atribuigoes e que correspondem a necessidades
permanentes, proprias dos servigos é assegurado em
regime de carreira.

2- O exercicio de func¢des publicas cujo conteudo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que a
generalidade dos servigos ou organismos carecem para o
desenvolvimento das suas atividades e prossecu¢ao das
respetivas atribuicoes de carater transitério e que nao
correspondam a necessidades permanentes, proprias dos
servicos é assegurado em regime de emprego.

Artigo 8°
Modalidades de vinculacao

1- As relacgoes juridicas de emprego publico nas carreiras
do regime geral na Administracio Publica constituem-se, em
regra, por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2- Excecionalmente, podem ser constituidas relagdes
juridicas de emprego publico por contrato trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto.

3- As relagdes juridicas de emprego publico na Administracao
Publica constituidas por contrato de trabalho por tempo

indeterminado no regime de carreira, conferem a qualidade
de funcionario.
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4- As relagoes juridicas de emprego publico na Administragéo
Publica constituidas por contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto no regime de emprego, conferem
a qualidade de agente.

5- Os postos de trabalho a preencher em regime de
emprego sdo remunerados com vencimento idéntico ao
de fungao equiparavel inserida numa carreira.

Artigo 9°
Publicidade das formas de vinculacao

1- Sao publicados no Boletim Oficial, por extrato:

a) Os contratos de trabalho por tempo indeterminado,
bem como, os atos que determinam a mobilidade
transitéria ou definitiva relativamente aos
funcionarios contratados, entre 6rgaos ou servigos,
ou de categorias de uma determinada fungio;

b) As comissdes de servigo;
¢) Os contratos de gestao;

d) Os atos de cessacdo das modalidades da relacao
juridica de emprego publico, referidas nas
alineas anteriores.

2- Sdo publicados em pagina eletrdnica, por extrato:
a) Os contratos de gestao;

b) As respetivas renovacoes das comissoes de servigo
e dos contratos de gestéo;

¢) Os contratos por tempo indeterminado, a termo
resolutivo, e as respetivas renovacgoes;

d) Os contratos de prestagdo de servico e as respetivas
renovacoes;

e) As cessagoes das modalidades de vinculo, referidas
nas alineas anteriores.

3- Dos extratos dos atos de gestdo de recursos humanos
e contratos constam a indicacio da carreira, funcéo,
categoria, habilitac¢ées literarias e posi¢cdo de remuneragio
do contratado, ou, sendo o caso, da equiparavel e respetiva
retribuicdo, bem como, do respetivo prazo.

4- Dos extratos dos contratos de prestacao de servigos
consta, ainda, a referéncia a concessao do visto ou a
emissio da declaracdo de conformidade ou, sendo o caso,
a sua dispensabilidade.

Artigo 10°

Criacao de carreiras

A criacdo ou restruturacgio de carreiras que integram o
regime geral deve ser sempre acompanhada da descri¢do
das diferentes fung¢bes nessas carreiras englobadas, bem
como da sua avaliagdo, nos termos constantes do presente
diploma.

Artigo 11°
Estruturaciao de Carreiras

A estruturacio das carreiras que integram o regime geral
faz-se de acordo com os principios e o desenvolvimento
geral de carreiras previsto na lei que estabelece o regime
do emprego Publico, assenta as bases e define os principios
fundamentais da funcéo publica e, bem assim o regime
juridico de constitui¢ido, modificacio e exting¢io da relacao
juridica de emprego publico.

Artigo 12°

Descricao de func¢oes

1- Todas as fungdes que integram as carreiras do regime
geral na Administra¢do Pablica sdo identificadas por
uma descricdo de funcio, que faz parte do Manual de
Funcgdes de cada departamento governamental, servigo
ou organismo.

2- A descri¢do de fun¢do nos departamentos governamentais,
6rgaos, ou servigos cujo pessoal esta sujeito ao regime geral
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deve ser elaborada pelo servigo de recursos humanos do
servigo ou organismo em que a fungio se insere, sendo
depois remetida para o servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos da Administracédo Publica,
para parecer e posterior homologacio pelo membro de
Governo que tutela a area da Administracio Publica.

3- A descricdo da funcio deve ser realizada em
observancia aos procedimentos de descri¢do de fungoes
na Administracio Publica aprovado por Decreto-lei.

4- A descric¢do da fungéo deve ser realizada com base
no modelo de formulario aprovado por diploma préprio
disponibilizado para o efeito pelo departamento central
da Administragdo Pablica e permanentemente atualizado,
devendo essa descricdo de funcio conter os elementos
minimos obrigatérios indicados no diploma que aprova o
regime juridico de descri¢io de fun¢ées na Administracao
Publica.

5 -O Manual de Func¢oes de cada departamento
governamental, servigo ou organismo é aprovado por
Portaria dos membros de Governo responsaveis e da
Administracdo Publica, e permanentemente atualizado
pelo departamento central da Administracao Publica,
devendo essa descri¢io da fungio conter elementos minimos
obrigatérios indicados no diploma que aprova o regime
juridico de descricio de funcoes na Administracio Publica.

Artigo 13°

Obrigatoriedade da descri¢cao de funcoes e das suas
atualizagoes

1- A descricao de funcoes em cada departamento
Governamental é obrigatéria para os seguintes efeitos:

a) Lancamento de concursos de recrutamento e
selecdo, incluindo aqueles que visam a mudanca
de funcéo do funcionario, devendo a descri¢ao
da func¢édo ou funcgdes objeto de recrutamento
constituir anexo ao regulamento do concurso;

b) Determinagéo do salario a atribuir ao funcionario,
ao longo de toda a sua carreira funcional, desde o
momento em que ele ingressa na fungao publica,
independentemente do seu vinculo laboral,
dependendo esse salario dos limites previstos
na grelha de remuneragoes para o GEF em que
a funcéo se inserir, uma vez avaliada.

2- A descricio de fungdes deve ser utilizada como base de
informacéao de partida para a identificacio das principais
atividades a avaliar ao longo de cada ciclo de avaliagao
anual, no ambito do sistema de gestdo de desempenho.

3- A descrigao de func¢io nio pode prejudicar a atribui¢io
aos funciondrios ou agentes de atividades de complexidade e
responsabilidade equiparaveis, naquela ndo expressamente
mencionadas.

Artigo 14°
Avaliagao de funcgoes

1- Todas as fungbes que integram as carreiras do
regime geral devem previamente ser objeto de avaliacio
de funcoes.

2- A avaliacdo de fun¢des nos diferentes departamentos
governamentais, érgios, ou servi¢os cujo pessoal esta
sujeito ao regime juridico de avaliagdo de fungdes deve
ser elaborada pelo servigo de recursos humanos do servigo
ou organismo em que a funcao se insere, sendo depois
remetida para o servigo central responsavel pela gestéo
dos recursos humanos da Administrag¢ido Pablica, para
parecer e posterior homologagao pelo membro de Governo
responsavel pela area da Administracdo Pablica.

3- A avaliacdo de fungbes nas carreiras do regime geral
é realizada com base no modelo de avaliac¢io de funcoes
na Administracido Publica aprovado por Decreto-lei.

4- A avaliacéo de fungdes é obrigatéria para a determinacéo
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do GEF no qual se insere cada uma das fun¢ées das
carreiras que integram o regime geral, permitindo assim
determinar os limites de remuneragdo minima e maxima
que pode ser atribuido aos funcionarios ou Agentes que
desempenham essa fungio.

5- Quanto mais elevada a pontuacgio atribuida a uma
funcdo, maior é a sua valorizacdo, o que permite remunerar
os titulares da fun¢io tendo em consideracgdo os critérios
subjacentes ao modelo de avaliacdo de fun¢ées aprovado
por Decreto-Lei, assegurando por essa via uma politica
equitativa e justa de atribuicio de diferentes remuneracgoes
aos titulares das diferentes funcoes.

Artigo 15°

Ajustamento da remuneracao ao mercado na avaliagao
de func¢oes

1- Em virtude da escassez de profissionais ou da
exigéncia de determinados requisitos de formacao
especificos, existem algumas func¢oes em relacio as quais
se praticam, no mercado de trabalho, remuneracgoes em
média mais elevadas do que as praticadas nas restantes
fungbes com nivel de responsabilidade e exigéncias de perfil
semelhantes, podendo nestas situacgoes ser introduzido
um incremento extraordindrio na pontuacio da funcio
na avaliac¢ao de funcgoes, até ao maximo de 10% no
valor final que resulta da avaliacdo de func¢ées antes da
aplicacdo desse incremento, sendo o valor final resultante
da aplicacéo deste fator de ajustamento arredondado de
forma a ser um ntmero inteiro.

2- A pontuacio adicional da fun¢éo resultante da
aplicacéo do fator de ajustamento ao mercado pode ser
removida sempre que as condi¢oes de mercado de trabalho
que estiveram na base da sua atribui¢ao deixarem de se
verificar.

3- O fator de ajustamento néo é aplicavel no GEF mais
elevado, ao qual correspondem as remuneracoes mais
elevadas da grelha Gnica de remuneragoes.

Artigo 16°

Graus de complexidade funcional

1- As carreiras do regime geral classificam-se em funcao
do nivel habilitacional minimo exigido aos titulares das
func¢des nessa carreira inseridas, nos seguintes graus de
complexidade funcional:

a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade
minima obrigatoria, ainda que acrescida de
formacao profissional adequada;

b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12° ano
de escolaridade ou de qualifica¢do profissional
que lhe seja equiparado ou superior;

¢) Grau 3, quando se exija a titularidade de curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura
ou de grau académico superior a este.

2- O diploma que cria a carreira faz referéncia ao
respetivo grau de complexidade funcional.

Artigo 17°

Quadro do pessoal

1- O quadro do pessoal é o documento que contém a
indicacido das funcoes e do nimero de postos de trabalho em
cada uma dessas func¢des necessarios para o desenvolvimento
das atividades e cumprimento dos objetivos do érgéo ou
servico, estruturado por grupos profissionais e carreiras.

2- O quadro de pessoal deve conter a indicagéo do
numero de postos de trabalho que o 6rgao ou servico
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados de acordo com:

a) A funcio que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

b) A carreira e categorias que lhe correspondam;
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c) As habilitac¢ées literarias e a area de formagao
académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular, dentro de cada carreira e/ou
categoria, quando imprescindivel.

3- No 6rgao com servigos desconcentrados, o quadro
de pessoal é desdobrado em tantos quadros quantas as
unidades organicas desconcentradas existirem.

4- Os quadros de pessoal sdo aprovados pelos membros
de Governo de que dependa o 6rgéo ou servigo e da area
da Administracio Publica e publicados no Boletim Oficial,
afixados no respetivo 6rgao ou servico e inseridos em
pagina eletrénica desse mesmo servigo.

5- A alteragdo do quadro de pessoal que implique redugéo
de postos de trabalho fundamenta-se em reorganizacao
do 6rgao ou servico, nos termos legalmente previstos.

6- A alteracdo do quadro de pessoal que implique
aumento de postos de trabalho carece de autorizagao
prévia do membro do Governo de que dependa o érgéo ou
servico, de cabimentacio orcamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo
responsavel pela area das Financas e da aprovacéao pelo
membro de Governo responséavel pela area da Administracio
Publica.

7- O quadro do pessoal de cada servi¢o ou organismo
¢é definido atendendo as suas necessidades permanentes
e as coordenadas da gestdo previsional de recursos
humanos, devendo cada unidade orgéanica responsavel
pela gestao dos recursos humanos propor os ajustamentos
necessarios ao referido quadro, de modo que este esteja
sempre dotado dos recursos indispensaveis a prossecucao
das suas atribuicoes.

Artigo 18°
Tipos de quadros

Os funcionarios podem ser organizados em quadros
dos seguintes tipos:

a) Quadros privativos, quando haja exigéncia de
especializacdo que apenas interesse ao ambito
das atribuigoes de cada servigo central ou unidade
organica equivalente, ou ainda nos organismos
da Administracao indireta;

b) Quadros departamentais, quando haja exigéncia de
especializacio de funcoes apenas no ambito de
um determinado departamento governamental.

Artigo 19°

Estruturacao de quadros de pessoal

Na fixacéo de quadros o pessoal da fungéo publica é
agrupado em:

a) Pessoal dirigente que desempenha fungées cujo
conteudo funcional implica o planeamento,
diregdo, organizagdo, coordenagio e controlo
dos servigos e organismos pubhcos da
Administracdo publica e que ndo integra
qualquer carreira;

b) Pessoal do quadro especial que desempenha
fungdes cujo contetido funcional assenta no
principio da livre escolha, e se fundamenta
por lei em razio de especial confianca e ao
exercicio de fung¢des de maior responsabilidade
no gabinete do titular do cargo politico de
que depende e que néo integra qualquer
carreira;

¢) Pessoal técnico que desempenha funcoes, em
geral e em articulagio com os diferentes érgaos
de administragio e gestéo, de investigacio
e estudo de natureza cientifico-técnica, de
concecao e de execucao que em regra exige
habilitagoes literarias que confere o grau
minimo de licenciatura, de responsabilidade
e com certo grau de autonomia, bem como
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um forte dominio de especializacio e visdo
global da Administracéo, por forma a preparar
a tomada de decisdes e que compoe uma
Unica carreira, a de Técnico, podendo essa
carreira englobar mais do que uma categoria
profissional;

d) Pessoal Assistente técnico que em geral
desempenha funcées de natureza executiva, de
aplicacio técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos enquadrados
em orientagdes gerais e superiormente definidas
com procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de atividade administrativa, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso técnico-profissional
e que compde uma Unica carreira, a de
Assistente Técnico, que integra diferentes
funcdes a que corresponde uma Unica
categoria e que se desdobra em diversos
nivels de remuneracio;

e) Pessoal de Apoio operacional que desempenha
fungbes de apoio ao pessoal técnico e assistente
técnico, de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de ordem pratica
suscetiveis de serem aprendidos no préprio
local de trabalho num curto espaco de tempo
que compde uma Unica carreira a de Apoio
Operacional, que integra diferentes fungées
a que corresponde uma Unica categoria
e que se desdobra em diversos niveis de
remuneracao.

Artigo 20°

Mapa de efetivos

1- O mapa de efetivos deve conter a indicacgdo do
numero de postos de trabalho efetivamente ocupados
no 6rgéo ou servigo e estritamente necessarios para o
desenvolvimento das respetivas atividades, no decurso
de cada ano e deve indicar:

a) A funcao que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

b) A carreira e categorias que lhe correspondam;

¢) As habilitagoes literarias e a area de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular, dentro de cada carreira e ou
categoria, quando imprescindivel;

d) O perfil de competéncias transversais da respetiva
carreira ou categoria, regulamentado por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area
da Administragdo Publica.

2- No 6rgédo com servigos desconcentrados, o mapa
de efetivos é desdobrado em tantas quantas unidades
organicas desconcentradas existirem.

3- O mapa de efetivos é elaborado pelo servigo responsavel
pela gestdo dos recursos humanos em cada departamento
governamental ou organismo e objeto de parecer do servigo
central responsavel pela gestao da base de dados dos
recursos humanos da Administracdo Pablica atestando
a conformidade do mapa com os dados constantes do
sistema de informac¢do e homologado pelos membros de
Governo de que o servigo depende e do responsavel pela
area da Administracdo Publica, afixados no respetivo
6rgéo ou servico e inseridos em pagina eletrénica desse
mesmo Servigo.

Artigo 21°

Lista de transicao

1- A lista de transicdo é nominativa e deve indicar
a situagao atual do funcionario a data da transigéo e o
enquadramento na nova carreira.

https://kiosk.incv.cv

2- Previamente a elaboracio da lista provisoéria de
transicio o servigo responsavel pela gestido dos recursos
humanos do respetivo departamento governamental
deve proceder a andlise e registo numa ficha do percurso
profissional de cada um dos funcionarios abrangidos
no processo de transi¢do cujo modelo é aprovado por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Administracdo Publica e disponibilizado pelo servigo
central responsavel pela gestdo dos recursos humanos
na Administra¢ao Publica.

3- Na indicac¢io da situagdo atual do funcionario a data
da transicio a lista deve assinalar o nome, a modalidade
de vinculagdo, as habilitacoes literarias, a data de ingresso
na carreira, o cargo, ou a funcdo conforme couber, a
categoria, o nivel, o salario, a situac¢io no quadro, de cada
um dos abrangidos.

4- No enquadramento na nova carreira a lista deve
indicar a carreira, a categoria, a posi¢io de remuneragio
e a modalidade de vinculacao.

5- Nas situacdes em que se procede a regularizacio
de pendéncias de desenvolvimento profissional antes
do enquadramento na nova carreira, a lista deve ainda,
indicar o niumero de evolugdes ocorridas ao longo da
carreira, o namero de anos considerado para efeitos de
regularizag¢io das pendéncias e o enquadramento com a
regularizacao.

6- Ao pessoal colocado em situacido de mobilidade
especial é igualmente aplicavel, na parte adequada, o
disposto nos nimeros anteriores.

7- O exercicio de fungdes, por parte dos funcionarios
constantes da lista, ao abrigo de qualquer modalidade
de constitui¢do da relacgéo juridica de emprego publico
releva, nos termos legais entdo vigentes, como exercicio de
fungbes publicas ou no cargo ou na carreira, na categoria
ou na posigdo de remuneracgio, conforme os casos, que
resultem da transicio.

8- Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as
transi¢oes produzem efeitos desde a data da entrada em
vigor do Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneracoes.

Artigo 22°

Processo de elaboracao e homologacao de listas de transi¢ao
do pessoal

1- O processo de elaboracio das listas de transicdo na
sequéncia da aprovagao dos Planos de Carreiras, fungoes
e remuneracoes, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1- No prazo de sessenta dias, a contar da
publica¢do do Plano de Carreiras, Fungdes e
Remunerages, o servigo responsavel pela gestao
dos recursos humanos do respetivo departamento
governamental deve proceder a elaboracio da
lista nominativa provisoria, que deve ser afixada
em locais de estilo para eventual reclamacdo no
prazo de quarenta e cinco dias, com conhecimento
dos sindicatos representativos dos funcionarios
da Administracao Publica.

b) Etapa 2- Terminado o prazo para a dedugao de
eventual reclamacio o servigo responsavel
pela gestao dos recursos humanos do respetivo
departamento governamental deve proceder a
analise, resposta de todas as eventuais reclamacoes
apresentadas, introduzir as alteragoes resultantes
da procedéncia das reclamagoes, elaborar a
lista de transicdo definitiva e submete-la ao
membro de Governo da tutela para aprovacao;

c) A lista aprovada é remetida pelo servigo responsavel
pela gestao dos recursos humanos do respetivo
departamento governamental ao servigo central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos
na Administracdo Pablica para emitir parecer
sobre o cumprimento das regras de transi¢ao

8BDF98B8-0249-493B-B44A-1E1B635EAE4E



190 I Série — n° 10 «B.O.»

da Republica de Cabo

Verde — 30 de janeiro de 2024

constantes do PCFR aprovado e dos principios
gerails sobre a elaboracio da lista de transi¢io
em vigor na Administrag¢io publica, ao qual
deve ser anexado as reclamacées deduzidas,
as respostas notificadas aos reclamantes.

d) Etapa 3- Emitido o parecer o mesmo é remetido
ao membro de Governo responsavel pela area
da Administracdo Publica para homologacao.

e) Etapa 4- A lista homologada é remetida ao membro
do Governo do departamento governamental
interessado para proferir o despacho autorizando
a sua publicacio.

f) Etapa 5- O servigo responsavel pela gestdo dos recursos
humanos no departamento governamental faz
a publicacao da lista homologada e do extrato
do despacho proferido pelo respetivo membro
de Governo que autoriza a sua publicacio.

2- A lista de transicio definitiva homologada e publicada
produz efeitos automaticamente, ndo carecendo do Visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

3- A lista de transicdo publicada em violagdo da
tramitagdo descrita nos nimeros antecedentes é invalida.

Artigo 23°
Fixacao da remuneracao

A remuneracgio dos funciondrios que integram as
carreiras do regime geral é fixada através de uma tabela
Unica de remuneracio a ser aprovada em diploma préprio.

Artigo 24°

Determinacio do valor da remuneracao

A determinagéo do valor da remuneragao de um funcionario
que integra a carreira do regime geral é feita tendo em
conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade,
as competéncias, a experiéncia profissional, a qualificacio
do perfil inerente a sua funcao, aferido pela avaliacgéo
da funcéo ou do cargo exercido em comissio de servico,
observando-se o principio de que para trabalho igual
salario igual.

CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS
Seccao I
Recrutamento e selecao
Artigo 25°
Recrutamento dos funcionarios e agentes

O recrutamento de funcionarios e agentes é feito por
concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracao
Publica.

Artigo 26°

Reserva de quotas

1- Em todos os concursos externos de recrutamento de
pessoal na Administragido Publica é obrigatoriamente
fixada uma quota do nimero total de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia que nfo inabilite em absoluto o exercicio
das tarefas inerentes a funcéo a desempenhar.

2- A quota do total do ntimero de lugares referido no
ndmero anterior é estabelecida no diploma que desenvolve
as bases gerais do regime juridico da prevencio, habilitacéo,
reabilitacgdo, e participac¢do da pessoa com deficiéncia.

Secgao 11
Ingresso
Artigo 27°
Ingresso

1- O ingresso nas carreiras do regime geral da funcéo
publica faz-se obrigatoriamente através de concurso
externo.
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2- O ingresso efetua-se sempre no primeiro nivel de
remuneracdo do GEF no qual se insere a fungdo para a qual
os funcionarios sdo admitidos, na sequéncia de concurso,
e de aproveitamento positivo no estagio probatoério.

3- Apenas é permitido o ingresso na funcao apds estagio
probatério aos candidatos aprovados em concurso que,
tendo concluido a totalidade da duragdo desse estagio
probatério, tenham obtido uma pontuacio na avaliacgao
de desempenho igual ou superior a cinquenta pontos.

Seccao 111
Estagio probatério
Artigo 28°
Estagio probatério

1- O exercicio de fun¢bes publicas por contrato de
trabalho por tempo indeterminado inicia-se com o decurso
do estagio probatério, em que o candidato tenha sido
avaliado positivamente, ou nos casos em que o funcionario
¢é dispensado da realizacdo de estagio probatorio, nos
termos regulados no diploma que estabelece o Regime
Juridico do Estagio Probatério na Administragdo Publica.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, a
frequéncia do estagio probatoério concretiza-se através
de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo
a Administragio representada pelo membro do Governo
que dirige o Departamento Governamental onde o servu;o
ou organismo se insere, estando sujeito a parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas e da Administracdo Pablica, bem como as
formalidades de provimento em funcao publica.

3- O contrato de estagio é um ato bilateral celebrado
entre a Administragio Publica e o candidato recrutado
em concurso de recrutamento para exercicio de fungoes
publicas, no periodo inicial que antecede a celebracao do
contrato por tempo indeterminado e destina-se a comprovar
se o candidato possuil as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar.

4- O contrato de estagio tem a duracdo de um ano,
findo o qual, o tutor deve remeter a entidade competente
o relatério final da avaliagdo para efeitos de celebracio
do contrato por tempo indeterminado.

5- O estagio é continuo nao podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais previstos na lei, designadamente
doenca, maternidade e acidentes de trabalho.

6- O tempo de servigo decorrido no estagio probatério
que se tenha concluido com sucesso é contado, para todos
os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

7- Pode ser feito cessar antecipadamente o estagio
probatorio, com base no relatério fundamentado elaborado
pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele
néo possuir competéncias exigidas para desempenhar a
funcio para o qual foi recrutado.

8- O tempo de servigo decorrido no estagio probatério
que se tenha concluido sem sucesso é contado, no caso de
funciondrios nomeados ou contratados noutra carreira,
na carreira e categoria as quais regressa.

9- Se o funcionario contratado ja tiver sido nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira, o estagio
probatorio é efetuado em comissio de servico.

10- O estagio conta apenas para efeito de antiguidade
na Administra¢do Publica.
Artigo 29°
Acompanhamento e avaliacao do estagiario

1- O estagiario é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo,
mediante um plano com objetivos e atividades definidos
nos mesmos termos previstos no sistema de gestao de
desempenho da Administragio Publica, considerando a
duracéo total do estagio de um ano como um ciclo anual
de planeamento de avaliacio de objetivos e atividades.
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2- Até duas semanas antes do final do estagio, o estagiario
apresenta ao seu tutor a sua auto-avaliacio nos objetivos
e atividades que lhe foram atribuidas.

3- No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacio
dos objetivos e atividades levadas a cabo pelo estagiario,
preenchendo uma ficha de gestao de desempenho nos
mesmos moldes aplicaveis a avaliacido do desempenho do
pessoal da Administragdo Publica, fazendo anteceder o
preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestido de
desempenho com o estagidrio, no qual a sua avaliagdo é
discutida, tendo também em consideragéo a auto-avaliagio
anteriormente efetuada.

4- A responsabilidade pela avaliacdo do desempenho
do estagiario é do tutor que o acompanha.

5- O resultado da avaliagdo do desempenho do estagiario
é positivo se for igual ou superior a cinquenta pontos,
sendo negativo se inferior a essa pontuacio.

6- A avaliacdo do desempenho do estagiario, expresso na
sua ficha de gestao de desempenho, carece de homologacio
pelo dirigente superior ou intermédio do servigo.

7- A avaliacdo do desempenho efetuada pelo tutor
e devidamente homologada pelo dirigente superior ou
intermédio do servigo ndo permite recurso.

Artigo 30°

Remuneracao do estagiario

Durante o estagio, os estagiarios tém direito a uma
remuneracao correspondente a 80% do valor do primeiro
nivel de remunerac¢io do GEF no qual se insere a fungao
para a qual o estagio é efetuado.

Artigo 31°
Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos
deveres e direitos dos funciondrios, exceto em relagéo a
remuneracao, licenca e ao desenvolvimento profissional.

Seccao IV
Desenvolvimento profissional
Artigo 32°
Acesso

1- O desenvolvimento profissional dos funcionarios
ocorre por via do acesso a novas funcoes enquadradas
num GEF superior aquele em que estda enquadrado, ou
a diferentes niveis de remuneracgio dentro da mesma
categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

2- O acesso a novas func¢ées enquadradas num GEF
superior aquele em que o funcionario esta enquadrado
faz-se obrigatoriamente por concurso interno.

3- O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF
faz-se obrigatoriamente por concurso interno.

4- O acesso através da mudanga de nivel de remuneragéo
dentro da mesma categoria, faz-se por desempenho
positivo atendendo ao valor dos créditos por desempenho
que qualificam o funciondrio a uma evolug¢éo horizontal
por mudanca de nivel de remuneracao.

5- O acesso a novas fun¢ées enquadradas num GEF
superior ou a uma nova categoria dentro do mesmo GEF
pode ser feito por concurso interno restrito nas situacoes
em que se verifiquem as condicoes legais aplicaveis a essa
tipologia de concurso.

Artigo 33°

Instrumentos de desenvolvimento profissional

1- O desenvolvimento profissional dos funcionarios
vinculados por contrato de trabalho por tempo indeterminado
efetua-se através de:

a) Evolucéao vertical; e
b) Evolucao horizontal.
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2- A evolugéao vertical ocorre através do acesso a novas
fungées, posicionadas num GEF superior aquele no qual
se inserem as func¢des de um determinado funcionario.

3- A evolucio horizontal dentro da mesma categoria
ocorre através da mudanca para o nivel de remuneracio
imediatamente superior, desde que o funcionério tenha os
CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolugéo
horizontal.

4- A evolugio horizontal para nova categoria ocorre
quando o funcionario, preenchendo os requisitos legais
previstos para o efeito, acede por concurso a uma categoria
imediatamente superior aquela que detém dentro do
mesmo GEF.

Artigo 34°

Requisitos obrigatorios para evolug¢ao horizontal

1- O desenvolvimento profissional por evolugéo horizontal
dentro da mesma categoria depende:

a) Da acumulacdo de um numero total de CDD
disponiveis que permita aceder a uma evolucéo
horizontal por desempenho; e

b) De prévia dotacdo orgcamental que assegure a
cabimentac¢do da evolug¢do no servigo ou organismo
ao qual o funcionario se encontra afetado.

2- O desenvolvimento profissional por evolu¢do horizontal
para categoria imediatamente superior depende:

a) Da acumulagdo de um ntimero total CDD disponiveis
que permita aceder a uma evolucgao horizontal
por desempenho;

b) Da aprovac¢ao em concurso interno aberto para
evolucio profissional; e

¢) De prévia dotacdo orcamental que assegure a
cabimentacgdo da evolug¢do no servigo ou organismo
ao qual o funcionario se encontra afetado.

3- Os CDD néo consumidos na evolugao horizontal de
um determinado funcionario ficam disponiveis para a
evolugao horizontal seguinte, acelerando por essa via o
ritmo de progressoes horizontais por desempenho desse
funcionario.

4- Sempre que o funcionario obtenha uma pontuagéo na
avaliacdo de desempenho, em sede do sistema de gestdo
de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos,
num determinado ano, essa pontuacio nao é considerada
para efeitos de acumulagio de créditos de desempenho
para as evolugoes futuras.

Artigo 35°
Requisitos obrigatorios para evolugao vertical
O desenvolvimento profissional de um funcionario para

o0 acesso a novas funcgoes inseridas na carreira do regime
geral ou especial por evolucéo vertical depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatério
para o acesso a uma fungdo integrada num
GEF mais elevado;

b) Da aprovacdo em concurso interno aberto para
evolucgao profissional; e
¢) De prévia dotacdo or¢amental que assegure a
cabimentacgdo da evolug¢do no servigo ou organismo
ao qual o funcionario vai aceder.
Seccao V
Gestao de desempenho
Artigo 36°
Gestao de desempenho
A gestao de desempenho dos funciondrios e agentes
que integram o regime geral da Administragido Pdblica
é feita nos termos previstos no diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis a Gestao de Desempenho
do pessoal e dirigentes da Administragdo Publica.
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Secgdo VI formacéo obrigatéria transversal e especifica de acordo
Mobilidade funcional com o diagndéstico de necessidades efetuado em concertagao
Artigo 37° com os servigos e organismos dos diferentes departamentos
Mobilidade governamentais.

1- Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia
dos 6rgaos ou servigos o imponham, os funcionarios que
integram as carreiras do regime geral mediante contrato
de trabalho por tempo indeterminado, podem ser sujeitos
a mobilidade.

2- A mobilidade dos funcionarios que integram as carreiras
do regime geral na mesma fun¢fo ou na mesma categoria é
feita nos termos previstos no diploma que estabelece o regime
de mobilidade funcional dos funcionarios da Administragéo
Publica.

3- A mobilidade é em regra transitéria.

4- A mobilidade definitiva ocorre nos casos de consolidacao
da mobilidade transitéria na mesma funcéo e categoria
ou na sequéncia de extinc¢do, fusio e reestruturacio ou de
racionalizagdo de efetivos, nos termos regulados por diploma
de desenvolvimento.

5- A consolidag¢do da mobilidade dos funcionarios do regime
geral para o regime especial é obrigatoriamente precedida
de concurso interno.

Artigo 38°

Gestao de desempenho e tempo de servigo do funcionario em
regime de mobilidade

A pontuacgdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo
os CCD disponiveis do funciondrio, bem como o tempo de
exercicio de fungbes em outra categoria, carreira, 6rgao ou
servigo dos funcionarios em regime de mobilidade transitéria,
consideram-se validos para todos os efeitos no lugar do
quadro de origem.

Secc¢ao VII

Formacao e estagios profissionais
Artigo 39°
Formacao

1- A formacao profissional na Administracdo Publica visa
capacitar os orgios e servicos da Administracdo Publica,
através da qualificag@o dos seus funcionarios, agentes e
dirigentes, para responder as exigéncias decorrentes das
suas respetivas missoes, atribuicées e competéncias, e para
contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos
servicos a prestar aos cidadios e as empresas.

2- A formacédo deve abranger todos os funcionarios,
agentes e dirigentes da Administragdo Publica, garantindo
que todos, independentemente da carreira, funcio, érgio
ou servigo onde se encontrem integrados, tenham iguais
oportunidades no acesso a formacao profissional.

3- A Administragido Publica deve fomentar e desenvolver
programas de formacio profissional destinados aos
funcionarios e dirigentes e criar as condigoes facilitadoras
da transferéncia dos resultados da aprendizagem para o
contexto de trabalho.

4- A formacéo profissional da Administracido Publica deve
ser desenvolvida de forma articulada e em parceria com
universidades, entidades publicas e privadas de formacao,
agentes sociais, associagoes sindicais e profissionais ou
quaisquer outras entidades formadoras de forma a promover
o intercambio de conhecimentos e competéncias, o didlogo
social e a otimizacao da gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros.

5- A falta de realizacéo de acdes de formagio da responsabilidade
da Administrac¢do Publica ndo pode prejudicar o funcionario.
Artigo 40°
Programas anuais de formacao

1- O Departamento Governamental responsavel pela
Administracao Publica elabora programas anuais de
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2- Os diagnoésticos de necessidades de acoes de formacao
profissional especificos dos érgaos ou servigos de cada
departamento governamental que se inserem no plano anual
de formacéo e que resultam das exigéncias das fungées
que os funciondrios, agentes ou dirigentes desempenham,
aferidas de entre as areas estratégicas definidas e a
identificac¢do de necessidades de formacgao decorrente do
processo de avaliacdo do desempenho a nivel sectorial,
sdo comunicados a entidade coordenadora do processo de
formacéo no primeiro trimestre de cada ano.

Artigo 41°

Financiamento da formacao

1- As agdes de formacdo profissional transversal e obrigatéria
a todos os departamentos governamentais que se inserem
no plano anual de formagao, sao inteiramente financiadas
pelo orcamento anual para a formacéo e capacitac¢io dos
funcionarios e dirigentes da Administracio Publica previstas
no or¢amento do departamento central da Administragdo
Publica para esse efeito.

2- O financiamento das ac¢bes de formacao profissional
para a satisfacdo de necessidades de formacio inicial,
continua, transversal e obrigatoria a todos os departamentos
governamentais que se inserem no plano anual de formagao
inclui a utilizacdo dos valores cativados para esse efeito no
or¢camento de cada departamento governamental, e que
corresponde a uma percentagem da rdbrica para as despesas
com o pessoal desse departamento governamental, a definir
anualmente no Decreto-Lei de execu¢do do or¢camento do
Estado.

3- As acoes de formacao profissional especificas dos
funcionarios, agentes e dirigentes de cada departamento
governamental que se inserem no plano anual de formagéao
sao suportadas pelo or¢camento do respetivo departamento.

4- O financiamento de formacéo que confere grau académico
aos funcionarios e agentes fica inteiramente a cargo dos
proéprios funcionarios, sem prejuizo da atribuicao de bolsas
ou subsidios por organizag¢bes nacionais ou internacionais,
que cubram na totalidade ou em parte esses custos.

Artigo 42°
Estagios profissionais
1- Podem ser garantidos estagios profissionais visando
contribuir para a insercido dos jovens na vida ativa,

complementando uma formac&o para os quais sdo previstos
recursos previsionais em concerta¢do com os orgéos setoriais.

2- As agbes de formacdo previstas no nimero anterior sdo
inteiramente financiadas pelos departamentos governamentais,
servigos ou organismos onde os estagiarios sao colocados.

3- A autorizacéo de despesa relativa aos custos mencionados
no nimero anterior pressupoe a sua prévia inscri¢io e
aprovagio no orgcamento dos respetivos departamentos
governamentais, servigos ou organismos.

CAPITULO IV
GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Artigo 43°
Exclusividade
As fungoes publicas sdo, em regra, exercidas em regime
de exclusividade.
Artigo 44°
Acumulagao com outras fung¢des publicas
1- O exercicio de fungdes pode ser acumulado com o de
outras funcoes publicas quando nfo exista incompatibilidade

entre elas, haja na acumulagdo manifesto interesse publico
e estas ndo sejam remuneradas.
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2- Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse
publico na acumulacio, o exercicio de fun¢des apenas
pode ser acumulado com o de outras func¢ées publicas
nos casos previstos na Lei de Bases do Emprego Publico.

Artigo 45°

Acumulacao com func¢ées privadas

1- A titulo remunerado ou nio, o exercicio de funcées
publicas, em regime de trabalho auténomo ou subordinado,
niao pode ser acumulado com fun¢des ou atividades
privadas concorrentes com aquelas ou que com elas sejam
conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo
quando estas ultimas sejam ndo remuneradas.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-
se concorrentes, similares ou conflituantes com as fungées
publicas as atividades privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis
com as funcdes publicas;

b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda
que parcialmente, ao das funcoes publicas;

c) Comprometam a isen¢do e a imparcialidade exigidas
pelo desempenho das fung¢ées publicas;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico
ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéos.

Artigo 46°

Autorizacao para acumulacao de fungoes

1- A acumulagéo de fun¢ées ndo remuneradas depende
de despacho dos dirigentes maximos dos servigos, ou
unidades organicas responsaveis pelos servigos, cuja
prestacdo em acumulagio se pretende.

2- A acumulacgéo de fungdes remuneradas depende de
Despacho dos membros de Governo da tutela e responsaveis
pelas areas das Financas e da Administracdo Publica.

3- Do requerimento a apresentar para o efeito deve
constar as seguintes indicacgoes:

a) Local do exercicio da funcéo ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer quando aplicavel;
¢) Remuneracao a auferir, quando aplicavel,

d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho
a desenvolver e do respetivo contetudo;

e) Justificacdo de manifesto interesse publico na
acumulacgdo, quando aplicavel;

f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as
funcoées publicas, quando aplicavel,

g) Compromisso de cessacido imediata da funcdo ou
atividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito; e

h) Periodo de durac¢ao da acumulagao de fungoes.

4- Compete aqueles que desempenham fungoes dirigentes,
sob pena de cessacado da comissdo de servigo, nos termos
do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagoes
de acumulacio de func¢ées ndo autorizadas, bem como
fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias
de imparcialidade no desempenho de fungées publicas.

Artigo 47°
Interesse no procedimento
1- Os funcionarios e agentes estdo sujeitos ao regime de

impedimentos, escusa e suspeic¢oes consagrado nos artigos
67° a 73° do Cédigo de procedimento Administrativo.

2- Os funcionéarios e agentes nio podem prestar a
terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito
do estudo, preparacgio ou financiamento de projetos,
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candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos
a sua apreciacio ou decisdo ou a de 6rgaos ou unidades
organicas colocadas sob sua direta influéncia.

3- Os funcionarios e agentes da Administra¢ao Publica
devem nos termos dispostos no artigo 68° e 69° do Cédigo
do Procedimento Administrativo comunicar ao respetivo
superior hierarquico a existéncia de situacgdes que se
considere impedido.

4- A omissio do dever de comunicacio a que alude
o numero anterior constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

5-E aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto
no artigo 73° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
CAPITULO V
ESTRUTURACAO DA CARREIRA
Seccéao I
Organizacgao
Artigo 48°
Carreiras do regime Geral

1- Sao carreiras do regime geral a do pessoal:
a) Técnico;
b) Assistente Técnico;
¢) Apoio Operacional.
_ 2- A carreira do pessoal Técnico é pluricategorial,
integra trés categorias.
3- As carreiras do pessoal Assistente Técnico e de Apoio
Operacional sdo unicategoriais.
Seccao 11
Carreira do pessoal Técnico
Artigo 49°
Caracterizacao e conteudo funcional

1- A carreira do pessoal Técnico é de grau de complexidade
trés.

2- A posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio
de tecnologias digitais de comunicacio e ferramentas
informaticas, ou outras relevantes para determinada
funcéo, ou de experiéncia profissional minima pode ser
solicitada no perfil desde que se considerem relevantes
para a funcéo.

3- O conteudo funcional geral da carreira do pessoal
Técnico consta do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 50°

Categorias e niveis de remuneracao

1- A carreira do pessoal Técnico integra as seguintes
categorias:

a) Técnico junior;
b) Técnico sénior;
¢) Técnico especialista.

2- As fungbes que integram a carreira do pessoal Técnico
devem ser enquadradas nos GEF 4 a 8 da tabela unica
de remuneracio na sequéncia da avaliacio de funcoes,
que se desdobram em dez niveis de remuneracio cada.

3- As categorias de Técnicos junior e sénior integram
trés niveis de remuneracao e a categoria de Técnicos
especialista integra quatro niveis de remuneracio cujo
montante pecunidrio correspondente a cada um é fixado
no diploma que aprova a tabela inica de remuneracéo.

Artigo 51°

Ingresso
1- O ingresso na carreira do pessoal Técnico do regime
geral faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracgao
do GEF, na qual se insere a funcéo para o qual o concurso
de recrutamento é realizado, independentemente do grau
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académico que o funciondrio detém.

2- S6 podem ingressar na carreira do pessoal Técnico
os individuos habilitados com curso superior que confere
o grau minimo de licenciatura, apés frequéncia, com
avaliacdo de desempenho positivo, em estagio probatodrio
de um ano, quando exigido.

3- Em casos devidamente fundamentados, pode-se,
excecionalmente, mediante concurso externo prévio,
admitir o ingresso em niveis superiores ao primeiro
nivel de remuneracéo do respetivo GEF, de individuos
que possuam qualificacdo e experiéncia profissionais
superiores a que, em regra, é exigida para a sua ocupacio,
para funcionarios da carreira respetiva.

Artigo 52°

Evolucao horizontal

1- O acesso ao segundo nivel de remuneracgéio da
categoria de Técnico jinior ocorre, de entre os técnicos
que estdo enquadrados no primeiro nivel de remuneracéo
da mesma categoria, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no
primeiro nivel de remuneracio da categoria de Técnico
Jainior; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua
cabimentacdo no servigo ou organismo ao qual o funcionario
se encontra afetado.

2- O acesso ao terceiro nivel de remuneracgio da
categoria de Técnico junior ocorre de entre os Técnicos
Juinior que estdo enquadrados no nivel de remuneragio
imediatamente anterior da mesma categoria, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funciondario se encontra afetado.

3- O acesso a categoria de Técnico sénior ocorre de entre
individuos que estejam no terceiro nivel de remuneracao
da categoria de Técnico junior, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funciondario se encontra afetado; e

¢) Ser aprovado em concurso interno aberto para
evolucio profissional.

4- O acesso ao segundo nivel de remuneracao da
categoria de Técnico sénior ocorre de entre os técnicos
sénior que estdo enquadrados no nivel de remuneracio
imediatamente anterior da mesma categoria, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua
cabimentacio no servi¢o ou organismo ao qual
o funcionario se encontra afetado.

5- O acesso ao terceiro nivel de remuneracgio da
categoria de Técnico sénior ocorre, de entre os Técnicos
sénior que estdo enquadrados no nivel de remuneracao
imediatamente anterior, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b Haver dotacdo orgamental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funciondrio se encontra afetado.

6- O acesso a categoria de Técnico especialista ocorre
de entre os Técnicos sénior que estdo enquadrados no
terceiro nivel de remuneracgao da categoria de Técnico
sénior, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Ser aprovado em concurso interno aberto para
evolucio profissional; e

¢) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funciondrio se encontra afetado.

7- O acesso ao segundo nivel de remuneracao da
categoria de Técnico especialista ocorre de entre os
Técnicos especialistas que estido enquadrados no nivel de
remuneracio imediatamente anterior da mesma categoria,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no primeiro
nivel de remunerac¢ido da categoria Técnico
especialista; e

b) Haver dotag@o orgamental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funcionério se encontra afetado.

8- O acesso ao terceiro nivel de remuneracgio da
categoria de Técnico especialista ocorre de entre os
Técnicos especialista que estdo enquadrados no segundo
nivel de remuneracdo da mesma categoria, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua
cabimentagio no servigo ou organismo ao qual o funcionério
se encontra afetado.

9- O acesso ao quarto nivel de remuneracio da categoria
de Técnico especialista ocorre, de entre os Técnicos
especialista que estdo enquadrados no terceiro nivel de
remuneracgdo da categoria de Técnico especialista, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacgdo orgamental que assegure a sua
cabimentacao no servigo ou organismo ao qual
o funcionario se encontra afeto.

Seccao 111
Carreira do pessoal Assistente Técnico
Artigo 53°

Caracterizacao e conteudo funcional

1- A carreira do pessoal Assistente Técnico é de grau
de complexidade 2.

2- Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificacédo
profissional, de formacéao, carteira profissionais, ou de
experiéncia profissional minima, na area de atuacéo,
desde que se considerem relevantes para a funcio.

3- Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de
competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos
de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais
de comunicacio e ferramentas informaticas, ou outras,
desde que se considerem relevantes para a funcio.

4- O conteudo funcional da carreira do pessoal Assistente
Técnico consta do anexo ao presente diploma do qual faz
parte integrante.

Artigo 54°

Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal Assistente Técnico deve ser
enquadrada na sequéncia da avaliacdo de funcoes no
GEF 3 da tabela tinica de remuneracéio, que se desdobra
em dez niveis de remuneracéo, cujo montante pecuniario
correspondente a cada um é fixado no diploma que aprova
a tabela Unica de remuneracao.

Artigo 55°
Ingresso

1- S6 podem ingressar na carreira do pessoal Assistente
Técnico os individuos que possuam obrigatoriamente o
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12° ano de escolaridade, ou curso de formacéo profissional CAPITULO VI
equiparado, sendo que nalguns casos sdo valorizados a MODALIDADES DE VINCULACAO
formacéao superior. -
) ) ) ) Seccao I

2- O ingresso na carreira do pessoal Assistente Técnico Vinculagio no regime de carreira
faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracéo do Artico 61°
GEF, na qual se insere a fungio para o qual o concurso Tigo
de recrutamento é realizado, independentemente do grau Vinculagao por contrato de trabalho por tempo

indeterminado

de habilitagdes literarias que o funcionério detém.
Artigo 56°
Evolugao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneracao
imediatamente superiores aquela em que se encontra
enquadrado um funcionario integrado numa determinada
funcéo na carreira do pessoal Assistente Técnico, ocorre
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua
cabimentagdo no servigo ou organismo ao qual o funciondrio
se encontra afetado.

Seccao IV
Carreira do pessoal de Apoio Operacional
Artigo 57°
Caracterizacao e conteudo funcional

1- A carreira do pessoal de Apoio Operacional é de grau
de complexidade 1.

2- Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificacédo
profissional, formacao, carteira profissionais, ou de
experiéncia profissional minima, na area de atuacéo,
desde que se considerem relevantes para a funcio.

3- Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de
competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos
de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais
de comunicacio e ferramentas informaticas, ou outras,
desde que se considerem relevante para a funcio.

4- O contetdo funcional da carreira do pessoal de Apoio
Operacional, consta do anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 58°

Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal de Apoio Operacional deve
ser enquadrada na sequéncia da avaliacdo de funcéoes
nos GEF 1 e 2 da tabela tinica de remuneracgio, que se
desdobram em dez niveis de remuneracéo cada, cujo
montante pecunidrio correspondente a cada um é fixado
no diploma que aprova a tabela tnica de remuneracao.

Artigo 59°
Ingresso

1- S6 podem ingressar a carreira do pessoal de Apoio
Operacional os individuos que possuam a escolaridade
minima obrigatdria ou curso de formacao profissional
equiparado.

2- O ingresso na carreira do pessoal de Apoio Operacional
faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracio do
GEF, na qual se insere a funcio para o qual o concurso
de recrutamento é realizado, independentemente do grau
de habilitacées literarias que o funcionario detém.

Artigo 60°

Evolucao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneracio
imediatamente superiores aquela em que se encontra
enquadrado um funcionario integrado numa determinada
funcdo na carreira do pessoal de Apoio Operacional ocorre
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgcamental que assegure a sua
cabimentagio no servigo ou organismo ao qual
o funcionario se encontra afetado.
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Constituem-se, em regra, por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, as relagdes juridicas de emprego
publico para preenchimento de lugar de quadro de um
determinado servigo ou organismo, com vista a assegurar o
exercicio de fungdes cujo conteudo funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servicos
e organismos carecem para desenvolvimento das suas
atividades e prossecucao das respetivas atribuicgées de
caracter permanente e que nio sdo exclusivas do Estado.

Artigo 62°

Forma

1- Os contratos de trabalho em funcdes publicas celebrados
por tempo indeterminado sdo obrigatoriamente reduzidos
a escrito e deles devem constar a assinatura das partes,
sendo a Administragio Publica representada pelo membro
do Governo que dirige o Departamento Governamental
onde o0 servico ou organismo se insere, estando sujeito a
tramitacdo no servigo central responsavel pela gestio dos
recursos humanos da Administraciao Publica.

2- Do contrato devem constar as seguintes indicacées:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Numero de identificagéo civil;
¢) Numero de identificagdo fiscal do funcionario;
d) Modalidade do contrato;

e) Funcéo contratada, carreira, categoria e posi¢ao
de remuneracao do funcionario;

f) Numero de identifica¢do bancaria do funcionério.
g) Local e periodo normal de trabalho;

h) Regime de prestacio de trabalho;

1) Data do inicio da atividade;

j) Data da celebracao do contrato;

k) Identificagio da entidade que autorizou a contratagéo;

I) Nimero do concurso no qual o funcionario ou agente
foi selecionado; e

m) Data de homologagéo do respetivo relatério.

3- Na falta da indicagio exigida na alinea 1) considera-
se que o contrato tem inicio na data da sua celebracéo.
Artigo 63°
Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho por tempo indeterminado declarado
nulo ou anulado produz efeitos como se fosse valido em
relacédo ao tempo durante o qual esteve em execucio ou,

se durante a ac¢do continuar a ser executado, até a data
do transito em julgado da deciséo.

Seccao 11
Vinculacao no regime de emprego
Artigo 64°
Vinculacgao por contrato de trabalho a termo resolutivo
1- As relacgoes juridicas de emprego publico cujo conteudo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que
a generalidade dos servigos e organismos carecem para
desenvolvimento de atividades e prossecucao de atribuicoes

de caracter transitdrio e que ndo devam ser constituidas
por nomeagio e nem por contrato por tempo indeterminado
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podem excecionalmente ser constituidas por contrato de
trabalho a termo resolutivo certo ou incerto nas situagoes
devidamente justificadas.

2- O exercicio de fungdes publicas em regime de emprego
por contrato de trabalho a termo resolutivo confere a
qualidade de agente.

3- Os agentes exercem a sua atividade por referéncia
a uma determinada fun¢io integrada numa carreira.

4- Os Agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de
mobilidade funcional.

5- Os Agentes nfdo podem aceder a novos niveis de
remuneragio ou a nova categoria por via dos instrumentos
de desenvolvimento profissional.

Artigo 65°

Motivo justificativo

Sé pode ser aposto termo resolutivo ao contrato de
trabalho em fungdes publicas nas seguintes situagdes:

a) Substituicdo de funciondrio ausente, vinculado por
nomeacéo ou por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontre temporariamente
impedido de prestar servico, designadamente
por motivos de doenca prolongada, mobilidade,
em comissdo de servigo ou em estagio probatorio
noutra carreira na sequéncia de sele¢do em
processo concursal;

b) Substituicdo de funcionario que esteja pendente
a decisao judicial de declaracao de licitude do
despedimento;

¢) Substitui¢do de funcionario em regime de licenga
sem remuneracio, com direito a lugar no quadro;

d) Realizacao de trabalhos sazonais ou ocasionais
de curta duracio;

e) Desenvolvimento de projetos de investimento nao
inseridos nas atividades normais dos 6rgéaos
ou Servigos;

f) Exercicio de fung¢bes em estruturas temporarias das
unidades orgénicas, designadamente estruturas
de missao; e

g) Quando se trate de unidades 6rgaos ou servigos
em regime de instalacao.

Artigo 66°

Contratos sucessivos

1- A cessacio, por motivo ndo imputavel ao agente, de
contrato a termo resolutivo certo ou incerto impede nova
admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo
da duracgio do contrato, incluindo as suas renovacoes.

2- O disposto no nimero anterior nao é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do funcionério substituido, quando
o contrato a termo tenha sido celebrado para
a sua substituicéo;

b) Acréscimos excecionais da atividade do érgéo ou
servico apds a cessacdo do contrato, devidamente
fundamentados nos termos da Lei.

Artigo 67°
Efeitos e igualdade de tratamento
1- O agente goza dos mesmos direitos e esta adstrito aos
mesmos deveres do funcionario vinculado por nomeacgio
ou por contrato por tempo indeterminado numa situacao

comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um
tratamento diferenciado.

2-0 servu;o ou a unidade orgénica proporciona, quando
necessario, formagao profissional ao agente.
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Artigo 68°

Forma

1- Na celebracao dos contratos de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo é aplicavel o disposto no
artigo 62°.

2- Para além das indicag6es constantes das alineas a)
am) do n.° 2 do artigo 62°, devem ainda constar o motivo
justificativo do termo estipulado e a data da respetiva
cessacio, sendo um contrato a termo certo.

Artigo 69°
Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado
em violacdo do disposto na lei, implica a sua nulidade e
gera responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos
dirigentes maximos dos 6rgaos ou servigos que os tenham
celebrado ou renovado.

Artigo 70°

Duracao do contrato

1- O contrato a termo resolutivo certo dura pelo periodo
acordado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovacoes,
nem ser renovado mais de trés vezes, sem prejuizo do
disposto em lei especial, e caduca automaticamente no
termo do prazo inicial ou das renovagoes.

2- O contrato a termo resolutivo incerto dura o tempo
necessario para a substituicdo do agente ausente ou para
a conclusdo da tarefa ou servigo cuja execucao justifica
a celebracao.

3- No caso da alinea g) do artigo 65°, o contrato néo
pode ter duracdo superior a um ano, incluindo renovacoes.

Artigo 71°
Renovacao do contrato

1- O contrato resolutivo a termo certo ou incerto nao
esté sujeito a renovagio automatica.

2- O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso
algum, em contrato por tempo indeterminado, caducando
automaticamente sem necessidade de aviso prévio no
termo do prazo maximo de duracéo previsto, incluindo
renovagoes, ou, tratando-se de contrato a termo incerto,
quando cesse a situacio que justificou a sua celebracgao.

3- A renovacio do contrato esta sujeita a verificacido
das exigéncias materiais da sua celebragio, bem como
a forma escrita.

4- Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objeto de renovacao.
Artigo 72°
Estipulacao de prazo inferior a seis meses
1- Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis

meses, o0 termo estipulado deve corresponder a duracio
previsivel da tarefa ou servigo a realizar.

2- Os contratos celebrados por prazo inferior a seis
meses podem ser renovados uma Unica vez, por periodo
igual ou inferior ao inicialmente contratado.

Artigo 73°
Periodo experimental
O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo dos contratos de trabalho a termo resolutivo e

destina-se a comprovar se o agente possul as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

Artigo 74°
Duracgao do periodo experimental
1- O periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) Sessenta dias, no contrato a termo certo de duracao
igual ou superior a seis meses e no contrato
a termo incerto cuja duracgio se preveja vir a
ser superior aquele limite; e
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b) Trinta dias, no contrato a termo certo de duracao
inferior a seis meses e no contrato a termo
incerto cuja duracio se preveja nfdo vir a ser
superior aquele limite.

2- Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais
podem estabelecer outra duracio para o respetivo periodo
experimental.

Artigo 75°

Cessacao do contrato durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, por ato fundamentado,
pode o empregador publico fazer cessar o contrato, antes do
respetivo termo, quando o agente manifestamente revele
ndo possuir as competéncias exigidas para a fungdo para o
qual foi contratado, sem direito a qualquer indeminizagéo.

2- Durante o periodo experimental, o agente pode
denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagao.

3- Sdo nulas as disposi¢des do contrato de trabalho que
estabelecam qualquer indemnizagdo em caso de dentincia
do vinculo durante o periodo experimental.

Artigo 76°

Contratos irregulares

A celebracdo ou a renovacédo de contratos a termo
resolutivo com violagao do disposto no presente diploma
implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil,
disciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos 6rgéos
ou servigos que os tenham celebrado ou renovado.

Artigo 77°

Preferéncia na admissao

1- O agente contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento
publicitado durante a execu¢do do contrato ou até noventa
dias apos a cessacido do mesmo, para ocupacio de posto
de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para
que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao
final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagao
e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que
Ihe seja imputavel.

2- A violagéo do disposto no nimero anterior obriga
o empregador publico a indemnizar o agente no valor
correspondente a trés meses de remuneracio base.

3- Compete ao agente alegar a violagdo da preferéncia
prevista no n.’ 1 e ao empregador publico a prova do
cumprimento do disposto no mesmo nimero.

Artigo 78°
Concessao de licenca
No contrato de trabalho em func¢des publicas a termo

resolutivo, pode ser concedida licenga com a seguinte
duracao:

a) Até quinze dias, no contrato a termo certo de
duracdo igual ou superior a seis meses, € no
contrato a termo incerto, cuja duragio se preveja
vir a ser superior aquele limite.

b) Até cinco dias, no contrato a termo certo de duracgao
inferior a seis meses, e no contrato a termo
incerto, cuja duracio se preveja no vir a ser
superior aquele limite.

Seccao 111
Horario e Regime de prestacao de trabalho
Artigo 79°

Horario de trabalho

1- O funcionério ou agente desempenha a sua funcéo
em regime de horario completo ou parcial.
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2- As modalidades de horario de trabalho dos funcionarios
e agentes, o funcionamento e atendimento nos servicos é
fixado em diploma préprio.

Artigo 80°

Regime de prestacao de trabalho

O funcionario ou agente pode realizar as atividades
inerentes a sua funcio presencialmente, a distancia em
regime de teletrabalho ou misto.

CAPITULO VII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 81°

Componentes da remuneracao

A remuneracio dos funcionarios que exercam fungées
ao abrigo de relagdes juridicas de emprego publico é
composta por:

a) Remuneracao base;

b) Suplementos remuneratérios.
Artigo 82°
Remuneracao base

A remuneracgio base mensal é o montante pecuniario
correspondente a posi¢do de remuneracio prevista, na
tabela inica de remuneracoes, no GEF em que se enquadra
a fung¢édo desempenhada pelo funcionario ou agente,
atendendo ao nivel de remunerac¢io na sua categoria.

Artigo 83°

Suplementos remuneratoérios

1- Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos
remuneratorios concedidos aos funcionarios ou agentes
pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que
apresentam condigdes mais exigentes relativamente a
outros postos de trabalho caracterizados por idéntica
funcédo ou por idénticas carreira e categoria.

2- Sao devidos suplementos remuneratérios quando
funciondrios e agentes, em postos de trabalho determinados
nos termos do n.’ 1, sofram, no exercicio das suas fungoes,
condig¢des de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitéria, designadamente as
decorrentes de prestacio de trabalho suplementar,
noturno, em dias de descanso semanal, feriados
e fora do local normal de trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes
de prestacdo de trabalho arriscado, penoso ou
insalubre, por turnos, em zonas periféricas,
falhas, com 1senc¢do de horario e de secretariado
de direcdo, dedicagao exclusiva.

3- Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos
enquanto perdurem as condig¢des de trabalho que
determinam a sua atribuic¢do e haja exercicio de fungoes
efetivo ou como tal considerado em lei.

4- S6 podem ser considerados os suplementos remuneratdrios
que se fundamentem expressamente em lei.

5- Os suplementos remuneratorios devem ser fixados em
montantes pecunidrios e s6 excecionalmente e devidamente
fundamentado podem ser fixados em percentagem da
remuneracao base mensal.

6- A criacio dos suplementos remuneratérios e fixacao
das condigoes de atribuigao é efetuada por diploma da
mesma hierarquia que aquela que cria ou aprova o estatuto
remuneratoério dos funcionarios interessados.

7- Os funciondarios e agentes ndo podem, em cada
meés, receber suplementos remuneratoérios por trabalho
extraordinario, trabalho prestado em dia de descanso
semanal, ou em dias feriados, superior a um tergo da
remuneracio base na respetiva func¢éo, pelo que nao pode
ser exigida a sua realizacdo quando exceda aquele limite.

8BDF98B8-0249-493B-B44A-1E1B635EAE4E



198 I Série — n° 10 «B.O.»

da Republica de Cabo

Verde — 30 de janeiro de 2024

Artigo 84°
Prémios de desempenho
1- Aos funcionarios e agentes que obtenham classificacoes
mais elevadas na gestido de desempenho, dentro do seu

GEF, pode ser atribuido um prémio pecuniario, no quadro
das disponibilidades or¢amentais destinadas a esse fim.

2- As condigbes de atribuicdo do prémio desempenho
sfo reguladas em diploma proéprio.

Artigo 85°

Momento em que tem lugar o direito a remuneracao

O direito a remuneracao dos funcionarios e agentes
constitui-se com a publicagdo no Boletim Oficial:

a) Do ato de nomeacio e ou tomada de posse;

b) Do extrato do contrato de trabalho.
Artigo 86°

Descontos

1- Sobre a remuneracgio devida aos funcionarios e
agentes pelo exercicio de fungdes publicas incidem:

a) Descontos obrigatoérios; e
b) Descontos facultativos.

2- Séo obrigatorios os que resultam de imposi¢éo legal,
designadamente:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares; e
b) Quotiza¢des para o regime de protecdo social
aplicavel.

3- Sao facultativos os que, sendo permitidos por lei,
carecem de autorizagdo expressa do titular do direito a
remuneracio designadamente:

a) Prémios de seguros de doenga ou de acidentes
pessoais, de seguros de vida; e

b) Quota sindical.
4- Na falta de lei especial em contrario, os descontos
sao efetuados através de retencéo na fonte.
CAPITULO VIII

CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO

Artigo 87°

Causas da cessac¢ao da relacao juridica de emprego publico
por contrato por tempo indeterminado

1- A relacéo juridica de emprego publico por contrato

de trabalho por tempo indeterminado cessa nos seguintes
casos:

a) Caducidade;

b) Mutuo acordo entre o empregador publico e o
funcionario;

¢) Extin¢ao por aplicacdo de pena disciplinar;

d) Dentncia por iniciativa do funcionario com aviso
prévio;

e) Rescisao por iniciativa do funcionario com justa
causa; e

f) Perda dos requisitos gerais previstos na Lei de
Bases do Emprego Publico.

2- A relagao juridica de emprego publico por contrato de
trabalho por tempo indeterminado caduca, nomeadamente,
nos seguintes casos:

a) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o funcionério prestar trabalho
para que foi contratado ou de o empregador
publico o receber;

b) Pela ocorréncia de quaisquer factos extintivos,
ndo dependentes da vontade das partes;
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¢) Com a reforma ou aposentagio do funcionario por
velhice ou invalidez, ou quando o funcionario
completar setenta anos de idade sem prejuizo
do disposto no artigo 48° da Lei de Bases do
Emprego Publico;

d) Por extin¢do do servigo ou do posto de trabalho onde
o funciondrio exerce a sua func¢io, verificando-se
impossibilidade absoluta e definitiva de recurso
aos Instrumentos de mobilidade; e

e) Com a reestruturacio do servico onde o funcionario
se insere, sem transferéncia de atribui¢oes
e competéncias para outros servigos ou que
implique racionalizagio de efetivos, verificando-se
impossibilidade absoluta e definitiva de recurso
aos instrumentos de mobilidade.

3- A relagio juridica de emprego publico por contrato
de trabalho por tempo indeterminado pode cessar por
mutuo acordo, entre o funcionario e o empregador publico,
observados os seguintes requisitos:

a) Demonstracio de que a funcio ocupada pelo
funcionario ndo requer substituicio;

b) Demonstragao da existéncia de disponibilidade
orcamental, no ano da cessac¢ao, para suportar
a despesa inerente a compensacio a atribuir
ao funciondrio;

¢) Demonstracdo de que nfo estd em curso um processo
de inquérito ou sindicancia aos servicos de que o
funcionario faga parte ou estar em curso processo
disciplinar em que seja arguido; e

d) Demonstracéo do cumprimento dos prazos de garantia
ou das indemnizacées legais resultantes da
frequéncia de curso, estagios ou outras formas
de valorizacao profissional, facultadas pela
administracao.

4- A celebracgio de acordo de cessacéo, nos termos do
numero anterior, depende de prévia autorizacio dos
membros do Governo responsaveis pelas dreas das Financas
e da Administracéo Pablica e do membro do Governo que
exerca poderes de diregdo, tutela ou superintendéncia.

5- Quando o funcionério se encontre integrado no grupo
do pessoal de Apoio Operacional ou de Assistente Técnico,
¢é dispensada a autorizacdo prevista no nimero anterior,
observados os requisitos enunciados no n.° 3.

6- O acordo de cessacdo por mutuo acordo deve ser reduzido
a escrito e assinado por ambas as partes, discriminar a
quantia paga a titulo de compensacéo pela extin¢io do
vinculo e, sendo caso disso, as decorrentes de créditos
ja vencidos ou exigiveis, em virtude dessa extincdo, e a
indic¢do da data de produgido de seus efeitos.

7- Salvo regime especial, a compensacgio a atribuir ao
funcionéario, no ambito do acordo de cessacao da relacéo
juridica de emprego publico, ndo pode ultrapassar, no
maximo, quinze dias de remunera¢io mensal, por cada
ano completo de antiguidade, ndo devendo nunca esse
valor ser superior ao montante das remuneragoes base
a auferir pelo funcionéario até a idade da reforma ou
aposentacao.

8- A extingdo da relagdo juridica de emprego publico,
por acordo, impede o funcionario de constituir uma
nova relacdo juridica de emprego publico, em qualquer
modalidade, com os 6rgios e servigos da administracio
direta, pelo periodo correspondente ao quadruplo de meses
de compensacdo percebida, calculado com aproximacao
por excesso.

9- A extingdo da relacio juridica de emprego publico,
por aplicacado de pena disciplinar depende de prévia
instauragao de processo disciplinar.
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10- A dentncia do contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por iniciativa do funcionario, com pré-aviso,
depende da comunicacdo escrita enviada ao empregador
publico, com a antecedéncia minima de sessenta dias.

11- Se o funcionario ndo cumprir o prazo referido no
numero anterior, fica obrigado a pagar ao empregador
publico uma indemnizac¢io de valor igual a remuneracao
base correspondente ao periodo de aviso em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente
causados.

12- Constituem justa causa de extincdo da relacio
juridica de emprego publico, mediante contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nomeadamente, os seguintes
comportamentos do empregador publico:

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracio;

b) Violagéo culposa dos direitos e garantias legais
ou convencionais do funcionario;

¢) Falta culposa de condi¢ées de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

d) A aplicacdo ao funcionario de sancoes disciplinares
abusivas;

e) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis
por lei, praticadas pelo empregador publico ou
seu representante legitimo; e

f) Assédio sexual, praticado pelos dirigentes publicos,
com conhecimento do legitimo representante
do empregador publico.

13- A declarago de extingdo da relacao juridica de emprego
publico deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta
dos factos que a justificam, nos trinta dias subsequentes
a ocorréncia ou conhecimento desses factos.

14- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
quando o despedimento efetuado sem justa causa seja
declarado ilegal, por sentencga judicial, o empregador
publico ndo pode obstar a reintegracgao do funcionario.

15- A extingdo do vinculo com fundamento nos factos
previstos no n.° 12 conferem ao funcionario o direito a uma
indeminizacao calculada nos mesmos termos estabelecidos
no coédigo laboral, para os casos de despedimento com
justa causa promovido pelo trabalhador.

Artigo 88°

Causas da cessacao da relacao juridica de emprego publico
por contrato a termo resolutivo

1- Aos contratos a termo resolutivo aplicam-se as
regras gerais de cessacao dos contratos de trabalho por
tempo indeterminado, com as alteragdes resultantes dos
numeros seguintes.

2- O contrato de trabalho a termo resolutivo certo caduca
no termo do prazo estipulado, desde que o empregador
publico ou 0 agente ndo comunique, por escrito, até trinta
dias antes de o prazo expirar, a vontade de o renovar.

3- Caso o empregador publico comunique a vontade
de renovar o contrato, nos termos do nimero anterior,
presume-se o acordo do agente, se, no prazo de sete dias
Uteis, este ndo manifestar por escrito vontade em contrario.

4- Exceto quando decorra da vontade do agente, a
caducidade do contrato a termo certo confere ao agente o
direito a uma compensacio, calculada nos termos previstos
no Cédigo do Trabalho para os contratos a termo certo.

5- O contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador publico comunique ao agente a data da
cessacao do contrato, com a antecedéncia minima de
sete, trinta ou sessenta dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por
periodo superior, respetivamente.
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6- A falta de comunicacio referida no nimero anterior
d4 ao agente o direito a remuneracao correspondente ao
periodo de pré-aviso em falta.

7- A caducidade do contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto da ao agente o direito a uma compensacio, nos
termos previstos no Coédigo Laboral, para os contratos a
termo incerto.

8- Pode o contrato de trabalho a termo resolutivo cessar
por abandono de lugar.

9- Presume-se abandono de lugar, a auséncia do agente
do seu posto de trabalho, por um periodo de vinte dias
seguidos, sem dar noticia ao empregador publico e sem
que esteja autorizado para o efeito, pela autoridade
competente, ou sem motivo fundamentado ou, ainda, sem
que esta conhec¢a o motivo e o seu paradeiro.

10- Sendo o despedimento de um agente declarado
ilegal, o empregador publico é condenado:

a) No pagamento da indeminizacdo pelos prejuizos
causados, devendo o agente receber um valor
correspondente ao valor das remuneracdes que
deixou de auferir, desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até
ao transito em julgado da deciséo do tribunal,
se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Na reintegracio do agente, caso o termo ocorra
depois do transito em julgado da decisdo do

tribunal.
Artigo 89°
Efeitos da cessacao do vinculo na contagem do tempo de
servigo

A cessacdo definitiva de fung¢des, mesmo que imposta
com fundamento em infracdo disciplinar, ndo determina a
perda de direitos a contagem do tempo de servigo anterior,
para efeitos de aposentacio.

CAPITULO IX

PRE-APOSENTACAO, APOSENTACAO ANTECIPADA E
APOSENTACAO

Seccao I
Pré-aposentacao
Artigo 90°
Pré-aposentacao

1- Os funciondrios que integram as carreiras do regime
geral que contem com idade igual ou superior a cinquenta
e oito anos e que tenham prestado um minimo de trinta
anos de servico podem requerer a pré-aposentacio.

2- A iniciativa do pedido pode partir do funcionario ou
do dirigente méaximo do servi¢o onde esta afeto, com o
acordo do funcionario.

3- A prestacio de pré-aposentacio a atribuir ao
funcionario nfo pode ser inferior a 70% e nem superior
a 80% da remuneracdo de base que aufere.

4- A decisdo de pré-aposentacio é proferida por despacho
conjunto do membro do Governo responsavel pelo servigo
do funcionario e do membro do Governo responsavel pela
area das Financas.

5- O funcionario em situagio de pré-aposentagio pode
desenvolver outra atividade profissional remunerada, desde
que sejam respeitadas as regras de incompatibilidade e
nas mesmas condi¢des que o pessoal aposentado.

6- A prestacao de pré-aposentacio é paga pela entidade
responsavel pelo pagamento da remuneracao.

7- O periodo de pré-aposentacio conta para efeitos de
contagem do tempo de servigo efetivo.

8- A prestacio de pré-aposentacio esta sujeita aos
descontos legais, pelo que o servigo e o funcionario ficam
obrigados a efetuar os descontos.
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9- O funciondrio em situacio de pré-aposentacio pode, a todo o tempo, ser chamado ou requerer a prestacio de
servico.

10- Apés completar o limite de idade para o exercicio da funcio publica, o funcionario em situagido de pré-aposentagdo
tem direito a uma pensio por inteiro, calculada nos termos do regime de aposentacio que lhe é aplicavel.
Artigo 91°
Exting¢ao da situacao de pré-aposentacao
A situacio de pré-aposentacio extingue-se:
a) Com a passagem a situacdo de pensionista, por limite de idade ou invalidez;

b) Com o regresso do funcionario ao pleno exercicio de fungées, nos termos do artigo anterior.
Seccéo 11
Aposentacao antecipada
Artigo 92°
Iniciativa
Os funcionarios que integram as carreiras do regime geral podem aposentar-se antecipadamente por iniciativa do
funcionario ou do interesse da Administracio Publica.
Artigo 93°
Aposentacao antecipada requerida pelo funcionario

1- Os funcionérios afetos a Administracao Publica, que contem trinta e quatro anos de servico, podem, independentemente
da idade ou de submissdo a competente comissdo de verifica¢do de incapacidade, podem requerer aposentacio antecipada.

2- A autorizacio da aposentacio antecipada referida no nimero anterior esta condicionada ao interesse da Administragao
e é proferida por despacho do membro do Governo que tutela o departamento governamental onde o funcionario se
encontra afeto e homologada pelos membros de Governo que tutelam as areas das Financgas e da Administracio Publica.

Artigo 94°
Aposentacao antecipada no interesse da Administracao

1- Os funcionarios afetos a Administracdo Publica, integrados em carreiras ou fungdes que vierem a constar anualmente
de Decreto-Lei de execugéo do Orcamento do Estado, podem requerer aposentacio antecipada.

2- A aposentacio, referida no nimero anterior, depende sempre do acordo do funcionario.

3- Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, a autorizac¢io de aposentacio antecipada é proferida por
despacho do Primeiro-Ministro, mediante proposta fundamentada do membro de Governo de que depende o interessado.

4- Na aposentacio antecipada, pode ser concedida aos funcionérios, referidos no nimero 1, uma bonifica¢io da respetiva
pensao.

5- A bonificacdo referida no nimero anterior e os demais requisitos e condi¢des para o beneficio da aposentacio antecipada
séo estabelecidos no Decreto-Lei de execucdo orgamental.
Artigo 95°
Aposentacao do pessoal do quadro supranumerario
1- Os funcionarios afetos ao quadro supranumerario e integrados em carreiras ou categorias, com o nimero de anos de
servico, podem requerer aposentacio antecipada, independentemente da idade e da submissdo a4 comissao de verificacio

de incapacidade, tendo direito a uma bonificacdo sem prejuizo, porém, do limite maximo da mesma corresponder a trinta
e quatro anos de servigo e da aplicacdo do regime da penséo unificada.

2- As condiges e os requisitos para aposentacgio antecipada de funcionarios do quadro supranumerario devem constar
do diploma que determina a extinc¢do, a fusdo ou a reestruturacio dos servicos a que estavam afetos.
Artigo 96°
Exting¢ao de lugares
Os lugares vagos deixados pelos funcionarios beneficiarios de aposentagao antecipada consideram-se extintos.
Secgao II1
Aposentacao
Artigo 97°
Regime
1- Os funciondrios que ingressaram na administracio Publica até 31 de dezembro de 2005 estdo sujeitos ao regime de
aposentacao constante do Estatuto de aposentagéo e da Pens&o de Sobrevivéncia dos funcionarios da Administragio Pablica.

2- Os funciondrios que ingressaram na Administracdo Publica a partir de 1 de janeiro de 2006 estdo sujeitos ao regime
de protecao social dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo Instituto Nacional da Providéncia Social INPS).

3- Os funciondrios e agentes referidos no n.° 1 tém direito ao regime de assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa
dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo INPS.

Artigo 98°
Pensao Unificada
Pode-se atribuir de forma unificada pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia do regime geral de previdéncia
social e as pensoes de aposentagio e reforma ou sobrevivéncia do regime da fungéo publica, a receber ou legar aos

funcionarios abrangidos pelos dois regimes de protegdo social em vigor que integram as carreiras do regime geral,
nos termos estabelecidos no diploma que estabelece o regime juridico de pensio unificada.
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ANEXO
(A que se refere o n.° 3 do artigo 49° do PCFR)
CONTEUDO FUNCIONAL
Reoi Grau de Numero de
egime de . . . . . s~
. ~ Carreira Categorias Contetido funcional complexidade posicoes
vinculacio . .
funcional |remuneratorias
. Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento,
Técnico ~ S0 S0 p
nior programagdo, avaliagdo e’apl'lca(;ao de.me'c,ogios 3 3
J e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
L e projetos, com diversos graus de complexidade,
Técnico e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Técnico | Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
Sénior técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. 3 3
Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Técnico 3 4
Especialista
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
. . e processos, com base em diretivas bem definidas e
Assistente Assistente | : ~ - AT .
- s instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, 2 10
tecnico tecnico . ~ - .
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais € nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigos.
Regime Funcgdes de natureza executiva, de carater manual
geral ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.
Apoi . Execucdo de tarefas de apoio elementares,
poio Apoio P e . -
. . indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos 1
operacional operacional : =
e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda 10
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos.
ANEXO II
(A que se refere o n.° 1 do artigo 9°)
TABELA DE REMUNERACAO TRANSITORIA
NiVEL DE REMUNERACAO
11 I v A% VI
8 149 500 153 000 | 156 500 | 160000 | 163 500 | 167 000 | 170 500 174 000 | 177 500 | 181 000 3500
7 127 000 129500 | 132000 | 134500 | 137000 | 139 500 142 000 144 500 | 147 000 | 149 500 2500
6 109 000 111000 | 113000 | 115000 | 117000 | 119 000 121 000 123000 | 125000 | 127 000 2 000
Técnicos
5 91 000 93 000 95 000 97 000 99 000 101 000 103 000 105000 | 107 000 | 109 000 2 000
4 73 000 75 000 77 000 79 000 81 000 83 000 85000 87 000 89 000 91 000 2 000
ATSZ‘CSI‘:;‘;*" 3 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 | 67000 | 69000 | 71000 | 73000 2000
2 37 000 39 000 41 000 43 000 45 000 47 000 49 000 51 000 53 000 55000 2 000
Apoio Opera-
cional
1 19 000 21 000 23 000 25 000 27 000 29 000 31 000 33 000 35 000 37 000 2 000
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ANEXO III
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 11°)
MAPA DE ENQUADRAMENTO DOS 75 NiVEIS REMUNERATORIOS DO PCCS 2013 AOS NIVEIS DE REMUNERACAO DA TABELA DE REMU-
NERACAO TRANSITORIA DO PCFR

Niveis remuneratérios Arredondamento dos niveis Incremento df’ 2 900$00’
CARGO raticados com a Aumento salarial remuneratrios praticados apés em concretizagio do
PCCS a J())va 30 do PCCS de 2019/2023 aprovacio do PCCS de 2013 aos Aumento de 3% sobre
p ¢ 2013 niveis de rgn}uneragﬁo a constar da o volume da massa
tabela iinica de remuneracio salarial OE24
#*TE-II1 127 828 130 640,22 132 500,00 134 500,00
*+TE-IT 120 455 123 105,01 125 000,00 127 000,00
#+TE-[ 111282 113 730,20 115 000,00 117 000,00
TS-III 104 124 106 414,73 107 000,00 109 000,00
TS-II1 100 022 102 222,48 103 000,00 105 000,00
TS-II1 96 551 98 675,12 99 000,00 101 000,00
#*TS-I11 94 687 96 770,11 97 000,00 99 000,00
TS-IT 91 660 93 676,52 95 000,00 97 000,00
**TS-I[ 89 226 91 188,97 93 000,00 95 000,00
TS-1 86 613 88 518,49 89 000,00 91 000,00
TS-1 85035 86 905,77 87 000,00 89 000,00
**TS- 82 431 84 244,48 85 000,00 87 000.00
7
AT-VIII 81 886 83 687,49 85 000,00 ’

11 80 204 81 968,49 83 000,00 85 000,00
#TLIIT 78 810 80 543,82 81 000,00 83 000,00
AT-VIII 73 676 75 296,87 77 000,00 79 000,00

| 72 808 74 409,78 75 000,00 77 000,00
AT-VIII 70 521 72 072,46 73 000,00 75 000,00
AT-VIII 69 101 70 621,22 71 000,00
AT-VIIT 67523 69 698,59 71 000,00 73 000,00

**AT-VIIT T-1 65 945 68 069,75 71 000,00
AT-VIII 64367 66 440,90 67 000,00 69 000,00
VIII 62 789 64 812,06 65 000,00 67 000.00
7
VIII 61212 63 184,25 65 000,00 ’
VIII 59 634 61 555,41 63 000,00 65 000,00
#VTIT 58 845 60 740,99 61 000,00
*HVIT 58056 59 926,56 61 000,00
63 000,00
Y| 57268 59 113,17 61 000,00
sk
ASSISTENTE \ 56 479 58 298,75 59 000,00
TECNICO **AP- V] 61 000,00
AL IV 55 690 57 484,33 59 000,00
] 54902 56 670,94 57 000,00
] 54113 55 856,52 57 000,00 59 000.00
#*AP- VI ’

AL 53324 55 042,10 57 000,00

VI 50 169 51 785,45 53 000,00 55 000,00

VI 47 960 49 995,42 51 000,00

53 000,00
VI 47013 49 008,23 51 000,00
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Niveis remuneratérios Arredondamento dos niveis Incremento d.e 2 900$00’
CARGO praticados com a Aumento salarial remunefatérios praticados apés em concretlzz:’g:ao do
PCCS aprovacdo do PCCS de 2019/2023 aprovagio do PCC~S de 2013 aos Aumento de 3% sobre
2013 niveis de remuneracio a constar da o volume da massa
tabela unica de remuneragao salarial OE24
*HV] 44706 46 603,32 49 000,00 51 000,00
\Y 43 857 45 718,29 47 000,00 49 000,00
% 43 070 44 897,89 45 000,00
\Y 42 280 44 074,36 45 000,00 47 000,00
\ 41 650 43 417,63 45 000,00
A 41 146 4289224 43 000,00
\% 40 961 42 699,38 43 000,00
\% 40 947 42 684,79 43 000,00
v 40 931 42 668,11 43 000,00 45 000,00
11 40 226 41933,19 43 000,00
\% 40917 42 653,52 43 000,00
xy 38 646 40 286,14 41 000,00
v 37960 39 571,02 41 000,00 43 000,00
111 37132 38 707,88 39 000,00 41 000,00
v 33982 3542420 37 000,00 39 000,00
11 33318 34732,02 35 000,00
*EY 32586 34 468,49 35 000,00 37 000,00
11 31661 33 490,06 35 000,00
11 30 169 31911,86 33 000,00
35 000,00
i} 29 341 31 036,03 33 000,00
1l 28 677 30 333,67 31 000,00
33 000,00
I 27 849 29 457,84 31 000,00
i} 27020 28 580,95 29 000,00
] 26 525 28 057,35 29 000,00
APOIO * 31 000,00
OPERACIONAL il 26 358 27 302,00 29 000, 00 )
# 25528 27 002,75 29 000,00
/11 24 700 26 126,92 27 000,00
I 24 699 26 125,86 27 000,00
29 000,00
/11 24036 25 42456 27 000,00
/11 23208 24 548,73 25 000,00
VI 22378 23 670,78 25 000,00 27 000,00
I 21715 22 969,48 23 000,00
] 20 886 22 092,58 23 000,00
25 000,00
I 20 465 21 647,26 23 000,00
I 20 058 21 216,75 23 000,00
I 19 395 20 515,45 21 000,00
1 18 565 19 637,50 21 000,00 23 000,00
I 15 845 16 760,37 17 000,00
19 000,00
] 15 000 15 866,55 17 000,00

AP- Apoio Operacional /AT- Assistente Técnico/ T- Técnico/ TS — Técnico Sénior/ TE- Técnico Especialista

**Salario da tabela PCCS

Salario dos anexos ao PCCS

https://kiosk.incv.cv

*Saldrio da diretiva 2/2013
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Anexo IV
(A que se refere o n.” 2 do artigo 11°)

Mapa de Transicdo Para as Novas Modalidades de Vinculo

Situacio atual Enquadramento na transicio
Regime de | Modalidade Natureza de func¢des Grupo de pessoal Regime Modalidade de Grupo de pessoal
vinculacio de vinculo de vinculagao vinculo
Regime de . Permanentes mas nao o Regime Contrato o
. Nomeagdo . Técnico . por tempo Técnico
carreira exclusivas do estado de carreira : :
indeterminado
» Assistente Contrato
Regime de Contrato de | poanentes mas ndo | téenico Regime por tempo > Assistente técnico
emprego trabalho a exclusivas do estado ; de carreira indeterminado : :
preg termo > Apoio »  Apoio operacional
operacional
»Técnico
) Contrato atermo | » Técnico
Regime de ggggﬁtooade transitorias t> astente Regime de resolutivo certo »  Assistente técni
emprego trabal écnico emprego ou incerto ssistente técnico
» Apoio Apoio operacional
operacional

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de dezembro de 2023. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Edna Manuela Miranda de Oliveira
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