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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 1/2024

de 24 de janeiro

Os acordos bilaterais de promogéo e protegéo reciproca
de investimentos sdo os principais instrumentos de
regulamentacdo internacional dos investimentos
estrangeiros que contém medidas vinculativas, destinadas
a criar condi¢des mais favoraveis para a realizacédo
de investimentos por parte de investidores de um dos
Estados signatdrios, no territério do outro, assegurando,
em regime de reciprocidade, o tratamento mais favoravel
dos investidores e a garantia de protegio e segurancga
plena dos investimentos realizados.

Ressalta-se que os acordos para a promogéo e protegdo
de investimentos contra riscos ndo-comerciais constituem
hoje relevante fator de atracio do capital estrangeiro. A
assinatura desta modalidade de acordo faz parte, portanto,
de um esforco empreendido pelo Governo de Cabo Verde
para fomentar a atragéo do capital estrangeiro no territorio
nacional através da afirmacgdo de principios que garantam
seguranca juridica a esse tipo de investimento.

E neste contexto que o Governo da Republica de Cabo
Verde e o Governo do Reino de Marrocos, animados pelo
desejo de aprofundar as rela(;oes entre os dois palses e de
criar condicoes favoravels a maior cooperacio econdmica,
em particular no tocante a realizagéo de investimentos de
investidores de um pais no territério do outro, assim como
contribuir para estimular as iniciativas empresariais que
favorecam a prosperidade de ambos os paises, assinaram,
em Rabat, no dia 9 de maio de 2023, um Acordo sobre a
Promocéao e Protecao Reciproca de Investimentos.

O Acordo inclui disposi¢oes que asseguram a promocao
e a protecdo dos investimentos dos investidores de ambas
as Partes nos respetivos territorios de modo reciproco,
incluindo disposigoes relativas, nomeadamente, a livre
transferéncia de capitais, indemnizacio em caso de
expropriacdo ou compensagio por danos, assegurando
que a resolucdo de litigios entre investidores e os Estados
recetores dos investimentos possam ser dirimidos em
instancias arbitrais internacionais, pretendendo desta
forma assegurar uma maior protecdo aos investimentos
de ambas as Partes no territorio da contraparte.

O acordo em referéncia cria um quadro juridico que
propicia a realizagdo de investimentos pelos cidadaos e/
ou empresas de uma das partes contratantes no territério
da outra parte contratante, permitindo, por esta via,
a consolidacdo da cooperacdo econdémica, sem deixar,
no entanto, de estipular um catalogo de obrigacdes e
compromissos as partes e aos investidores, que ficam
sujeitos a cumprirem os termos do acordo e a legislacéao
vigente no pais de acolhimento.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Acordo entre o Governo da Republica de
Cabo Verde e o Governo do Reino de Marrocos sobre a
Promocéo e Protegdo Reciproca de Investimentos, assinado,
em Rabat, no dia 9 de maio de 2023, cujos textos em

portugués e francés se publicam em anexo ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao e o Acordo referido no artigo anterior
produz efeitos em conformidade com o que nele se estipula.
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Aprovado em Conselho de Ministros aos 16 de janeiro
de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Rui Alberto de
Figueiredo Soares e Alexandre Dias Monteiro

Anexo
(A que se refere o artigo 1.°)

ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA DE
CABO VERDE E O GOVERNO DO REINO DE MARROCOS
PARA A PROMOCAO E PROTECAO RECIPROCAS DE
INVESTIMENTOS

O Governo da Republica de Cabo Verde e o Governo
do Reino de Marrocos

Doravante designados individualmente por “Parte”
e coletivamente por “Partes”;

Desejosos de reforcar e melhorar os lagos de amizade
e de desenvolver a cooperacgao econémica entre
os dois paises;

Desejosos de reforcar as suas relagées econémicas
e de investimentos, em conformidade com o
objetivo do desenvolvimento sustentavel nas
suas dimensoées econdémica, social e ambiental;

Reconhecendo o papel essencial dos investimentos
na promogéo do desenvolvimento sustentavel,
do crescimento econémico, da transferéncia de
tecnologia, da reducdo da pobreza, da criagao
de emprego e do desenvolvimento humano;

Entendendo que a promocéo e a protecdo reciprocas
dos investimentos, em conformidade com as
disposi¢oes do presente Acordo, estimulario as
iniciativas privadas e reforgario os contactos
entre o setor privado de ambos os paises;

Salientando a importéncia de uma conduta empresarial
responsavel, da promocado dos principios de
transparéncia e da luta contra a corrupg¢ao;

Procurando criar um mecanismo de dialogo e iniciativas
governamentais que possam contribuir para um
aumento significativo do investimento mutuo;

Convencidos de que os investimentos efetuados por
investidores de uma Parte no territorio da outra
Parte devem ser realizados em conformidade
com as leis e regulamentos dessa outra Parte.

Aceitando, de boa fé, que o Acordo sobre a Promogao e
Protegao Reciprocas dos Investimentos, de agora
em diante designado “o Acordo”, é estabelecido
da seguinte forma:

SECAO I:
AMBITO DO ACORDO E DEFINICOES
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1.1 O presente Acordo aplica-se aos investimentos
efetuados por investidores de uma Parte no territério da
outra Parte, antes ou depois da sua entrada em vigor,
em conformidade com as leis e regulamentos em vigor
nesta ultima Parte.

1.2 O presente Acordo abrange as medidas adotadas
por uma Parte, apds a sua entrada em vigor, concernentes
aos investidores da outra Parte ou aos investimentos dos
investidores dessa outra Parte.

1.3 O presente Acordo nio se aplica aos diferendos
surgidos antes da sua entrada em vigor.

1.4 Sem prejuizo das outras disposicées do presente
Acordo, este néo se aplica a qualquer lei, decisdo ou
medida adotada em matéria fiscal, incluindo as medidas
adotadas para fazer cumprir as obrigacées fiscais.
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1.5 Os investimentos efetuados com fundos ou ativos
relacionados com atividades de origem ilicita ndo sio
abrangidos pelo presente Acordo.

Artigo 2°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Acordo:

2.1 Parte Recetora: a Parte em cujo territério o
investimento esta localizado.

2.2 Parte de origem significa o Estado de origem em
cujo territério o investidor tem o seu principal domicilio
de atividades e a partir do qual exerce um controlo efetivo
sobre o investimento no territério da Parte Recetora.
Para efeitos do presente Acordo, o investidor informara
a Parte Recetora qual o seu Estado de Origem.

2.3 Por investimento entende-se os ativos investidos
de boa fé por um investidor de uma Parte no territorio
da outra Parte, que contribuem para o desenvolvimento
desta ultima e que implicam um determinado periodo
de tempo, a afetacdo de capitais ou de outros recursos
similares, a expetativa de lucros e a assuncio de riscos.

O investimento pode assumir, entre outras, as seguintes
formas:

a) Agdes, titulos ou qualquer outra forma de participagio
no capital social de uma empresa;

b) Bens mdéveis ou imoéveis e outros direitos de
propriedade relacionados com o investimento,
tais como hipotecas, 6nus, penhoras, encargos
ou direitos e obrigagdes semelhantes;

¢) Concessoes, licencas, autorizacbes, permissoes
e outros direitos similares conferidos por lei
ou por contrato, incluindo concessées para a
detecao, prospecéo, extracdo ou exploracgio de
recursos naturais;

d) Contratos “chave na mao”, contratos de construcao,
contratos de gestdo, contratos de concessio,
contratos de producéo e outros contratos similares;

e) Obrigacoes, dividas e direitos a quaisquer prestagoes
contratuais com valor econémico;

Direitos de Propriedade Intelectual, desde que respeitem
as disposicoes do Acordo sobre os Aspetos dos Direitos
de Propriedade Intelectual relacionados com o Comércio

(ADPIC).

Para efeitos do presente Acordo e para maior seguranca,
o investimento nao inclui:

i) Os titulos de divida emitidos ou empréstimos
concedidos a uma Parte ou a uma empresa
publica,

it) Os investimentos de portfélio, incluindo sociedades
gestoras de participagdes sociais;

Nota: Por investimentos de portfélio entendem-se os
investimentos que representam menos de 10%
das agoes de uma empresa ou que ndo permitem
ao investidor que os detém a possibilidade de
exercer uma gestdo efetiva ou influéncia sobre
a gestdo da empresa.

ii1) Contas a receber, resultantes unicamente de
contratos comerciais de venda de bens e servigos;

iv) Contas a receber ou empréstimos com um prazo
de vencimento inferior a trés anos;

v) Créditos concedidos ao abrigo de um contrato
comercial, como o financiamento do comércio; e

vi) Uma ordem ou sentenca obtida num processo
administrativo ou judicial.
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Qualquer alteracéo da forma juridica sob a qual os
ativos foram investidos ou reinvestidos nio afetara o seu
carater de investimento na perspetiva do presente Acordo,
desde que essa alteracio seja efetuada em conformidade
com as disposic¢oes legislativas e regulamentares em vigor
na Parte recetora.

2.4 Investidor designa uma pessoa singular ou coletiva
de uma Parte que investe de boa fé no territoério da outra
Parte:

A/: O termo “pessoa singular” designa um cidadao
nacional de uma Parte, em conformidade com as suas
disposicoes legislativas e regulamentares.

O presente Acordo néo abrange os investimentos de
pessoas singulares nacionais de ambas as Partes, a
menos que essas pessoas, no momento da realizacdo do
investimento na Parte recetora, tenham o seu principal
domicilio e centro de interesses fixados na outra Parte.

B/ O termo “pessoa coletiva” designa:

a) Uma pessoa coletiva constituida ou organizada em
conformidade com as disposi¢oes legislativas
e regulamentares de uma Parte, que tenha
a sua sede social, administrag¢do central ou
estabelecimento principal de operagbes no
territério dessa Parte e exerca no territério
dessa Parte atividades econémicas substanciais
abrangidas pelo ambito de aplica¢do do presente
Acordo; ou

b) Uma pessoa coletiva constituida ou organizada em
conformidade com as disposi¢oes legislativas
e regulamentares de uma Parte e que seja
controlada direta ou indiretamente por uma
pessoa singular dessa Parte ou por uma pessoa
coletiva tal como descrita na alinea (a).

O conceito de “atividade econdémica substancial” exige
uma analise caso a caso de todas as circunstancias,
incluindo, entre outras:

i) O montante dos investimentos efetuados no pais;
17) O numero de postos de trabalho criados;
111) O seu efeito na comunidade local; e

iv) O periodo de tempo durante o qual a empresa
esta a funcionar.

Nota: “Diretamente controlado” por um investidor
significa que o investidor detém mais de 50% do capital
da pessoa coletiva e “indiretamente controlado” por um
investidor significa que o investidor tem o poder de nomear
a maioria dos administradores da pessoa coletiva ou de
supervisionar legalmente as suas atividades.

2.5 Empresa publica qualquer sociedade cujo capital seja
detido direta ou indiretamente, exclusiva ou conjuntamente,
por organismos publicos numa propor¢ao superior a 50%.

2.6 Medidas incluem qualquer legislagao, regulamentagao
ou decisdo administrativa tomada por uma Parte que
esteja diretamente relacionada com um investimento no
territorio dessa Parte e possa afetar esse investimento.

2.7 Informacao confidencial significa qualquer informagéao
comercial confidencial ou informagao privilegiada ou
protegida contra a divulgacio ao abrigo da legislacio de
uma Parte.

2.8 Parte no diferendo significa o investidor que apresenta
uma queixa nos termos da Secdo VI ou a Parte requerida.

2.9 Parte Requerida significa a Parte contra a qual é
apresentada uma queixa nos termos da Secdo VI.

2.10 Investidor Reclamante significa um investidor de
uma Parte que apresente uma reclamacgéo contra a outra
Parte nos termos da Sec¢ao VI.
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2.11 As Partes do diferendo significam o investidor
requerente e a Parte requerida.

2.12 Convencédo do CIRDI significa a Convencgao sobre
a Resolucio de Diferendos Relativos a Investimentos
entre Estados e Nacionais de Outros Estados, adotada
em Washington, em 18 de margo de 1965.

2.13 CIRDI significa o Centro Internacional para a
Resolucao de Diferendos Relativos a Investimentos, criado
pela Convencao do CIRDI.

2.14 Regulamento do mecanismo adicional do CIRDI
significa as Regras que regem o Mecanismo Adicional
para a Administracdo de Processos pelo Secretariado do
Centro Internacional para a Resoluc¢io de Diferendos
Relativos a Investimentos.

2.15 Convencao de Nova lorque significa a Convencgéao
das Nacoes Unidas sobre o Reconhecimento e a Execucao
de Sentencas Arbitrais Estrangeiras, feita em Nova lorque
em 10 de junho de 1958.

2.16 Regulamento de Arbitragem da CNUDCI significa
as Regras de Arbitragem da Comissao das Nagoes Unidas
para o Direito Comercial Internacional.

2.17 «Sem prazo» o periodo de tempo normalmente
exigido para o cumprimento das formalidades necessarias
ao pagamento da indemnizacao ou a transferéncia dos
pagamentos. Esse prazo ndo pode, em caso algum, exceder
dois meses.

2.18 Rendimentos significa os montantes liquidos de
1mpostos obtidos por um investimento, tais como lucros,
juros, dividendos, royalities ou outros rendimentos legitimos.

2.19 Territério significa:

a) Para o Reino de Marrocos: o territério do Reino de
Marrocos, incluindo qualquer zona maritima
situada para além das aguas territoriais do
Reino de Marrocos que tenha sido ou possa
vir a ser designada pela legislagdo do Reino de
Marrocos, em conformidade com a Convencéo
das Nacoes Unidas sobre o Direito do Mar,
como uma zona em que podem ser exercidos os
direitos do Reino de Marrocos sobre o fundo do
mar e o subsolo e sobre os recursos naturais.

b) Para a Republica de Cabo Verde: as dez ilhas e ilhéus
que fazem parte do arquipélago de Cabo Verde,
as suas aguas interiores, aguas arquipelagicas
e mar territorial, tal como definidos por lei, bem
como os seus fundos e subsolos; o espago aéreo
sobre as zonas geograficas acima referidas, bem
como a sua zona contigua, a sua zona econémica
exclusiva e a sua plataforma continental, tal
como definidas na lei, que confere ao Estado de
Cabo Verde direitos de soberania em matéria
de conservacio, exploracio e aproveitamento
dos recursos naturais, e exerce a sua jurisdi¢io
em conformidade com o direito interno e as
regras do direito internacional.

2.20 Moeda livremente conversivel designa a moeda
amplamente utilizada para efetuar pagamentos de
transagoes internacionais e habitualmente comercializada
nos principais mercados cambiais internacionais.

SECAO II:
OBRIGACOES DAS PARTES
Artigo 3.°

Aceitacao de investimentos

3.1 Cada Parte aceitara os investimentos dos investidores
da outra Parte em conformidade com as suas disposicoes
legislativas e regulamentares em vigor.
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3.2 Qualquer extensdo, alterac¢io ou transformacéo
substancial de um investimento inicial, efetuada em
conformidade com as disposicgoes legislativas e regulamentares
em vigor na Parte recetora, sera considerada como um
novo investimento.

Artigo 4.°

Direito de regulagcao

As Partes reafirmam o direito de cada uma delas de
regular, no seu territorio, a fim de alcancar objetivos
legitimos em matéria de politica, como a protecao
e a promocédo da saude, da seguranca ou da moral
publicas, a protecdo do meio-ambiente e a luta contra
as mudancas climdticas, bem como a protegao social
ou dos consumidores.

Artigo 5.°

Promocao dos investimentos

5.1 Cada Parte incentivara e criara condic¢oes favoraveis
para que os investidores da outra Parte efetuem investimentos
no seu territério.

5.2 Cada Parte concedera as facilidades e as autorizagoes
necessarias para a entrada, a permanéncia e a atividade
do investidor da outra Parte e de qualquer pessoa que
tenha uma relacdo permanente ou temporaria com o
investimento, nomeadamente diretores, especialistas e
técnicos.

5.3. As Partes incentivario os seus nacionais a investir
no territorio da outra Parte e criardo condi¢des favoraveis
para o efeito.

5.4 As Partes consultar-se-do periodicamente, no
ambito do Comité Misto previsto no artigo 26" do presente
Acordo, sobre as oportunidades de investimento nos seus
territérios em diversos setores da economia, a fim de
determinar quais os investimentos reciprocos que poderao
ser mais vantajosos para ambas as Partes e conceder as
facilidades, os incentivos e outros estimulos adequados,
na medida e nas condi¢bes que as Partes determinarem
periodicamente por mutuo acordo.

Artigo 6.°

Tratamento geral e protecao dos investimentos

6.1 Cada Parte concederd, no seu territério, aos
investidores da outra Parte e aos seus investimentos
um tratamento compativel com as normas minimas
de tratamento dos estrangeiros previstas no Direito
Internacional consuetudinario. Uma Parte sé viola esta
obrigacdo se uma medida representar, conforme o caso:

a) Uma denegacéao de justica em processos judiciais
penais, civis e administrativos;

b) Uma violacdo fundamental do principio do
processo equitativo nos processos judiciais ou
administrativos;

¢) Arbitrariedade manifesta, discriminagdo com
base na nacionalidade, género, raga ou crenca
religiosa; ou

d) Um tratamento abusivo, como o assédio, a coer¢io
e a coagao.

6.2 Cada Parte concedera aos investidores da outra
Parte e aos seus investimentos no seu territério, uma
protecao fisica e uma seguranca, ndo menos favoraveis
do que as concedidas aos investimentos dos seus proprios
investidores ou aos investimentos dos investidores de
qualquer outro Estado terceiro.

Fica entendido que a protecéo e a segurancga referidas no
presente nimero nio devem, em caso algum, ser inferiores
as normas minimas de tratamento dos estrangeiros
previstas no Direito Internacional consuetudinario.
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6.3 Para uma maior precisio, a nogao de protecao
e seguranca ao abrigo deste artigo refere-se apenas a
seguranca fisica de um investidor e do seu investimento.

6.4 A constatacgio de que uma violac¢ao de outra disposi¢ao
do presente Acordo ou de outro acordo internacional
celebrado por uma das Partes néo constitui uma violagéo
do presente artigo.

6.5 Para uma maior precisdao, uma alteracao da
legislacdo de uma Parte nao constitui, por si s6, uma
violacao do paragrafo 6.1.

6.6 Os rendimentos do investimento, se forem reinvestidos
em conformidade com a legislacio e regulamentacio da
Parte recetora, beneficiardo da mesma protecdo que o
Iinvestimento inicial.

Artigo 7.°

Tratamento nacional
7.1 Cada Parte concedera, no seu territério:

a) Aos investidores da outra Parte um tratamento
ndo menos favoravel do que o concedido, em
circunstancias semelhantes, aos seus proprios
investidores no que respeita a gestdo, manutencéo,
utilizacdo, fruigdo, venda ou liquidagéo dos seus
investimentos.

b) Aos investimentos dos investidores da outra Parte
um tratamento ndo menos favoravel do que o
concedido, em circunstancias semelhantes, aos
investimentos dos seus proprios investidores, no
que respeita a gestdo, manutencio, utilizacio,
fruicdo, venda ou liquidacio dos investimentos.

7.2 Entende-se que a expressdo “em circunstancias
semelhantes”, constante do ponto 7.1, exige uma andalise
caso a caso dos seguintes elementos:

- O objetivo e a natureza da medida abrangida pelo
Investimento;

- O impacto efetivo e potencial do investimento na
populaciao e no ambiente e no desenvolvimento local,
regional ou nacional,

- A localizagdo do investimento e o setor em que o
investimento é realizado e os bens ou servi¢os consumidos
ou produzidos pelo investimento; e

- A origem publica ou privada do investimento.

Para uma maior precisio, a analise “em circunstancias
semelhantes” ndo se limitara a nenhum dos elementos
citados no artigo 7.2.

Artigo 8.°

Tratamento da na¢ao mais favorecida
8.1 Cada Parte concedera, no seu territorio:

a) Aos investidores da outra Parte um tratamento
néo menos favoravel do que o concedido, em
circunstancias semelhantes, aos investidores
de um Estado terceiro, no que diz respeito a
gestdo, manutencio, utilizagdo, fruicdo, venda
ou liquidagdo dos seus investimentos.

b) aos investimentos dos investidores da outra Parte
um tratamento ndo menos favoravel do que o
concedido, em circunstancias semelhantes, aos
investimentos dos investidores de um Estado
terceiro, no que diz respeito a gestio, manutencao,
utilizacéo, fruicdo, venda ou liquidacao dos
investimentos.

8.2 O disposto no n."2 do artigo 7."do presente Acordo
aplica-se a defini¢do de “em circunstancias semelhantes”
constante do presente artigo.
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8.3 Para maior seguranca, o tratamento previsto no
presente artigo nido inclui o tratamento concedido aos
investidores de um Estado terceiro e aos seus investimentos
ao abrigo das disposicoes relativas a resolucéo de diferendos
em matéria de investimentos previstas noutros acordos
internacionais, incluindo acordos que contenham um
capitulo sobre investimentos, celebrados entre uma Parte
e um Estado terceiro.

8.4 As obrigagbes substantivas contidas noutros tratados
internacionais de investimento e noutros acordos comerciais
nao constituem, por si s6, um “tratamento”, pelo que nao
podem ser tidas em conta para avaliar se houve violacao
do presente artigo.

Artigo 9.°

Excecoes ao tratamento nacional e ao tratamento da nagcao
mais favorecida

O disposto nos artigos 7" e 8 do presente Acordo nao
deve ser interpretado no sentido de exigir que uma
Parte estenda aos investidores da outra Parte e aos seus
investimentos os beneficios de qualquer tratamento,
preferéncia ou privilégio decorrentes de:

a) Um acordo de comércio livre, uma unido alfandegaria,
um mercado comum, uma unido econdémica
ou monetaria ou um acordo internacional
semelhante, existente ou futuro, a que uma
Parte tenha aderido ou possa vir a aderir, ou
qualquer outra forma de cooperacio regional
em que uma Parte seja ou possa vir a ser Parte;

b) Acordos internacionais bilaterais ou multilaterais
de investimento de que uma Parte seja signataria
e que tenham sido assinados ou estejam em
vigor antes da entrada em vigor do presente
Acordo;

¢) Qualquer convencao internacional em matéria de
dupla tributagao ou legislagdo nacional total
ou parcialmente relacionada com a tributacéo;

d) Subvencées de uma Parte (doacdes, empréstimos,
seguros e garantias) concedidas exclusivamente
por essa Parte aos seus proprios investidores
no ambito de atividades e programas de
desenvolvimento nacional;

e) Negécios concluidos por uma Parte ou uma empresa
publica.

Artigo 10.°
Expropriagao

10.1 Nenhuma Parte pode nacionalizar ou expropriar
um investimento de um investidor da outra Parte, direta
ou indiretamente, através de medidas de efeito equivalente
a nacionalizag¢ao ou expropriagdo (a seguir designada

“expropriacio”), exceto:

i) Por razées de interesse publico;
i) Numa base néo discriminatoéria;
i17) Em conformidade com o devido processo judicial; e

iv) Mediante o pagamento de uma indemnizacgio
em conformidade com os pontos 10.2 a 10.4.

Fica entendido que o presente nimero deve ser interpretado
em conformidade com o n."10.8 do presente artigo.

10.2 A indemnizacao referida no n."10.1 deve ser
equivalente ao justo valor de mercado do investimento
expropriado, imediatamente antes da data da sua
expropriacdo ou do antncio da expropriacio (data da
expropriacgao), e ndo deve ter em conta qualquer alteracéo
de valor resultante do fato de a expropriacdo prevista
ser ja conhecida. Os critérios de avaliacdo do justo valor
de mercado do investimento incluem o valor da empresa
em funcionamento, o valor dos ativos, incluindo o valor
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tributario declarado dos bens corpdreos, e, se for caso disso,
quaisquer outros critérios relevantes para determinar o
justo valor de mercado.

10.3 A avaliagdo de uma indemnizacdo justa e equitativa
deve basear-se num justo equilibrio entre o interesse
publico e o interesse do investidor afetado pela medida de
expropriacao, tendo em conta todas as circunstancias da
expropriacdo, nomeadamente: a utilizacio atual e anterior
do investimento, as condi¢des de aquisicdo, o objetivo da
expropriagdo, os lucros gerados pelo investimento e a
duracéo desse investimento.

10.4 A indemnizacdo sera paga sem demora injustificada,
em conformidade com a regulamentac¢do em vigor na
Parte recetora. A indemnizacio serd paga numa moeda
livremente convertivel a taxa de cambio do mercado em
vigor na data do pagamento. Serd livremente transferivel
em conformidade com o artigo 14" do presente Acordo
sobre transferéncias.

10.5. Em caso de atraso no pagamento da indemnizacao,
esta sera acrescida de juros simples até a data do
pagamento, calculados a uma taxa comercial razoavel
para essa moeda.

10.6 O investidor afetado pela expropriagio pode solicitar,
nos termos das disposi¢oes legislativas e regulamentares
da Parte recetora, uma revisdo por uma autoridade
judicial da Parte recetora da legalidade do procedimento
administrativo de expropriagdo e da avaliacdo do montante
da indemnizacéo, em conformidade com o disposto no
presente artigo.

10.7 O presente artigo é inaplicavel a emissao de
licengas obrigatodrias relativas a direitos de propriedade
intelectual nem a anulacao, limitacdo ou criacdo de direitos
de propriedade intelectual, desde que a emissdo, anulacgio,
limitacdo ou criacdo, seja efetuada em conformidade com
os acordos internacionais em matéria de propriedade
intelectual.

10.8 As Partes confirmam a sua compreensio comum
de que:

a) A expropriagdo pode ser direta ou indireta:

t) A expropriagdo direta ocorre quando um investimento
¢é nacionalizado ou expropriado diretamente,
através de uma transferéncia formal de proprledade
ou de uma apreensio total,;

it) Expropriagéo indireta é uma medida ou uma série
de medidas tomadas por uma Parte que tém um
efeito equivalente a uma expropriagao direta,
privando o investidor, de forma substancial ou
permanente, dos direitos de propriedade basicos
associados ao seu investimento, incluindo o direito
de utilizar, usufruir e alienar o seu investimento
sem transferéncia formal de propriedade ou
apreensao definitiva, na medida em que o
investidor é privado de quaisquer beneficios
que possam ser legitimamente esperados ou
o investimento é tornado inutil.

b) A questdo de saber se uma medida ou uma
série de medidas de uma Parte constitui uma
expropriacdo indireta deve ser analisada caso
a caso, considerando os seguintes fatores:

i) Os efeitos econémicos da medida ou série de medidas
em questdo, entendendo-se que o fato de a medida
ou série de medidas tomadas por uma Parte
tem (tendo) um efeito adverso sobre o valor
econémico de um investimento néo é, por si sé,
suficiente para estabelecer que ocorreu uma
expropriagio indireta;

i1) A duracido da medida ou série de medidas;

i17) A medida em que a medida ou série de medidas
em questdo afetou as expectativas legitimas
do investidor;

https://kiosk.incv.cv

iv) O carater da medida ou série de medidas, incluindo
a sua finalidade e se a medida é desproporcionada
em relacgfo ao objetivo de interesse publico.

¢) Uma medida néo discriminatéria de uma Parte
que seja adotada e mantida de boa fé para
proteger objetivos legitimos de bem-estar
publico, nomeadamente em matéria de satude,
de seguranca e de meio ambiente, nao constitui
uma expropriacio indireta, mesmo que tenha
um efeito equivalente a uma expropriacio direta.

Artigo 11.°

Indemnizacao por perdas

11.1 Os investidores de uma Parte cujos investimentos
tenham sofrido danos no territério da outra Parte em
resultado de um conflito armado, revolucao, emergéncia
nacional, revolta, insurrei¢do, motim, catastrofe natural ou
qualquer outro acontecimento semelhante, beneficiardo, por
parte desta ultima, de um tratamento nio discriminatorio
e pelo menos igual ao que concederia, em circunstancias
analogas, aos seus proprios investidores ou aos investidores
de um Estado terceiro em matéria de restituicio,
compensacio, indemnizacio ou qualquer outra medida,
consoante a que for mais favoravel.

11.2 Sem prejuizo do disposto no n."1 do presente artigo,
os investidores de uma Parte que, numa das situacgoes
referidas nesse numero, sofram perdas no territério da
outra Parte resultantes:

- Da requisicdo dos seus bens pelas autoridades desta
ultima Parte, ou

- Da destruic¢éo dos seus bens pelas autoridades desta
ultima Parte, sem que essa requisi¢io ou destruicio tenha
sido causada por uma ac¢do de combate ou exigida pela
necessidade da situacdo, receberdo uma indemnizagao Justa
e equitativa pelas perdas sofridas durante a requisicio
ou resultantes da destruicdo dos seus bens.

Artigo 12.°

Gestores e conselhos de administracao

12.1 Nenhuma Parte pode exigir que um investidor
nomeie como gestores do seu investimento pessoas de
uma determinada nacionalidade.

12.2 Relativamente aos investimentos em setores
estratégicos, uma Parte pode exigir que a maioria dos
membros do conselho de administragédo, ou de um comité
do conselho de administracéo, de um investimento seja
de uma determinada nacionalidade ou residente no
seu territério, desde que tal exigéncia néo prejudique
significativamente a capacidade do investidor de controlar
0 seu investimento.

Artigo 13.°
Sub-rogacao

13.1 Se uma Parte ou a sua agéncia designada (a seguir
denominada “seguradora”) efetuar um pagamento aos
seus proprios investidores, ao abrigo de uma garantia
ou de um seguro contra riscos ndo comerciais relativos a
investimentos efetuados no territério da outra Parte, esta
ultima Parte reconhecera a sub-rogacgio da seguradora em
todos os direitos e créditos decorrentes desse investimento
e reconhecera que a seguradora esta habilitada a exercer
esses direitos e a fazer valer esses créditos da mesma
forma que o investidor inicial.

13.2 Esta sub-rogacao permitira a seguradora ser a
beneficiaria direta de um pagamento de indemnizagéo ou
de outra compensacio a que o investidor possa ter direito.

13.3 Os direitos ou créditos de sub-rogacao ndo devem
exceder os direitos ou créditos originais do investidor.
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Artigo 14.° b) Em circunstancias excecionais, quando 0os movimentos
Transferéncias de capitais causam ou ameacgam causar sérias

14.1 Cada Parte permitira que todas as transferéncias
relacionadas com um investimento sejam efetuadas
livremente e sem demora para e a partir do seu territorio.
Essas transferéncias incluirao:

i) A contribuigdo inicial para o capital ou qualquer
aumento do capital relacionado com a manutencio
ou expanséio do investimento;

ii) Rendimentos derivados diretamente do investimento;

ii) O produto da venda ou da liquida¢ao do investimento
ou de parte dele;

iv) Os reembolsos de empréstimos, incluindo os
respetivos juros, diretamente relacionados
com o 1investimento;

v) As indemnizagées previstas nos artigos 10.°e 11.°
do presente Acordo;

vi) Os salarios e outras remuneracéoes auferidas por
nacionais de uma Parte autorizados a trabalhar
no territorio da outra Parte no ambito de um
investimento; e

vii) Os pagamentos decorrentes da resolucdo de
diferendos entre investidores e Estado ao abrigo
da Segao VI.

14.2 As transferéncias referidas no n."14.1 do presente
artigo serao efetuadas numa moeda livremente conversivel
a taxa de cambio do mercado em vigor na Parte recetora
na data da transferéncia.

14.5 Nao obstante o disposto nos n°s 14.1 e 14.2 do
presente artigo, uma Parte pode atrasar ou impedir
uma transferéncia através da aplicagdo equitativa, nio
discriminatoria e de boa fé da sua legislacao ou das suas
obrigacdes internacionais em matéria de:

a) Faléncia, insolvéncia ou prote¢io dos direitos dos
credores;

b) A emisséo, negociag¢do ou transacdo de valores
mobiliarios;

¢) Infragbes penais ou criminais;
d) Cumprimento da legisla¢io tributaria e laboral,

e) A luta contra o branqueamento de capitais e o
financiamento do terrorismo;

f) Relatérios financeiros ou registos de transferéncias
de divisas, sempre que necessario para ajudar
na aplicacdo da lei ou da regulamentagio
financeira; e

g) A execucio de ordens ou decisdes em processos
judiciais ou administrativos.

Artigo 15.°

Medidas para salvaguardar a balanca de pagamentos e a
manutencao da estabilidade do sistema financeiro

15.1 Cada Parte pode, numa base nio discriminatéria e
em conformidade com os direitos e obrigacoes dos membros
do Fundo Monetario Internacional nos termos dos seus
Estatutos, adotar ou manter medidas para restringir a
livre transferéncia de capital estrangeiro e o pagamento
de transac¢des nos seguintes casos:

a) Quando a sua balanca de pagamentos regista
graves dificuldades financeiras ou esta em risco
de registar tais dificuldades; e
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dificuldades a gestdo macroeconémica, nomeadamente
em termos de politica monetdaria ou cambial.

15.2 As medidas referidas no n."15.1 do presente artigo
devem:

a) Nao exceder as necessarias para fazer face as
circunstancias referidas no n.°15.1 do presente
artigo;

b) Ser aplicadas durante um periodo limitado e
retiradas logo que as condi¢bes o permitam; e

¢) Ser imediatamente notificadas a outra Parte.
Artigo 16.°

Transparéncia e facilitacdao dos investimentos

16.1 Cada Parte assegurara que as suas disposi¢oes
legislativas, regulamentares e administrativas de aplica¢io
geral relativas as matérias abrangidas pelo presente
Acordo sejam publicadas o mais rapidamente possivel
e, sempre que possivel, acessiveis por via eletronica, de
modo a permitir que as pessoas interessadas e a outra
Parte delas tomem conhecimento.

16.2 As Partes fornecerdo informacgoes suficientes e
adequadas sobre todas as leis e politicas nacionais que
possam afetar substancialmente os investidores e os
seus investimentos, bem como sobre o objetivo e a logica
dessas leis e politicas nacionais, a fim de permitir que os
investidores realizem as suas operacoes em conformidade
com essas leis e politicas.

16.3 Cada Parte disponibilizara, por via eletrénica,
informagdes importantes para os investidores, incluindo
informacoes sobre as medidas praticas relevantes para
investir no seu territério. Essas informagdes incluirio,
nomeadamente, requisitos e procedimentos, taxas,
impostos e encargos, incentivos financeiros e fiscais,
normas técnicas, licencas de construcéo, transferéncias
de capitais, procedimentos de recurso ou de revisdo das
decisoes relativas aos pedidos de autorizacgio e prazos
indicativos para o tratamento dos pedidos.

16.4 Na medida do possivel, cada Parte publicara
antecipadamente quaisquer medidas que se proponha adotar
em relacdo as matérias abrangidas pelo presente Acordo
e dara aos investidores interessados uma oportunidade
razoavel para apresentarem as suas observacdes sobre
as medidas propostas, nomeadamente quando essas
medidas possam afetar materialmente os seus interesses
decorrentes dos seus investimentos. Essa Parte tera
prontamente em conta as observacgées recebidas dos
investidores interessados.

16.5 Cada Parte assegurara que os procedimentos e
requisitos administrativos para efetuar um investimento
no seu territério sejam simples e de facil compreensio e
néao constituam obstaculos a capacidade de investimento.
Cada Parte assegurara que os procedimentos e requisitos
em matéria de documentacio sejam aplicados de forma
a reduzir o tempo e o custo do cumprimento.

16.6 Cada Parte fixara um prazo para o tratamento dos
pedidos de autorizagio dos investidores para efetuarem
os seus investimentos e informara o investidor da decisao
relativa ao seu pedido, na medida do possivel por escrito.

16.7 Na medida do possivel, cada Parte esforgar-se-a
para evitar exigir que um investidor apresente mais do que
um pedido de autorizacdo a mais do que uma autoridade
competente, a fim de demonstrar a conformidade com
os requisitos em matéria de autorizacdao. Quando um
investimento for abrangido pela jurisdicdo de mais do
que uma autoridade competente, pode ser exigido mais
do que um pedido de autorizacgao.
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16.8 Se as autoridades competentes relevantes de uma
Parte considerarem que um pedido esta incompleto para
efeitos de tratamento ao abrigo das disposic¢oes legislativas
e regulamentares internas dessa Parte, essas autoridades
devem, num prazo razoavel, informar o requerente de que
o seu pedido esta incompleto e dar-lhe a oportunidade de
completar o pedido.

16.9 Se um pedido for rejeitado, as autoridades competentes
relevantes de uma Parte devem, em conformidade com
as disposicoes legislativas e regulamentares aplicaveis,
informar o requerente:

- Os motivos da rejeicao;
- O prazo para recorrer ou pedir a revisido da decisio; e

- Se for o0 caso disso, os procedimentos para a apresentacio
de um novo pedido.

16.10 As autoridades competentes de cada Parte
assegurardo que, uma vez concedida, a autorizagio
produza efeitos sem demora injustificada, sob reserva
das modalidades e condi¢ées aplicaveis.

16.11 Cada Parte assegurara que os procedimentos
utilizados pelas autoridades competentes e as decisoes
correspondentes nio sejam discriminatdrios e sejam
1Imparciais para todos os requerentes.

16.12 Quaisquer taxas que um investidor de uma
Parte possa ter de pagar em relacao ao seu pedido de
autorizacdo devem ser razoaveis e proporcionais aos custos
de processamento do pedido e ndo devem restringir, por si
s6, o estabelecimento, a aquisi¢do, a expansao, a gestao,
a conducao, a exploracao e a venda ou qualquer outra
disposi¢do de um investimento no territério de uma Parte.

16.13 Cada Parte designarda um ponto de contacto para
facilitar a comunicacao entre as Partes sobre qualquer
questao abrangida pelo presente Acordo. Cada Parte
informara por escrito a outra Parte do ponto de contacto
que designou, o mais tardar 60 dias apds a data de entrada
em vigor do presente Acordo. Cada Parte informara
prontamente a outra Parte de qualquer alteracao do seu
ponto de contacto.

Artigo 17.°

Manutencao das normas de satude publica, laborais,
ambientais e de seguranca

As Partes reconhecem que nao é adequado flexibilizar as
medidas nacionais em matéria de satde publica, trabalho,
ambiente ou seguranga para incentivar o investimento. Por
conseguinte, nenhuma Parte deve renunciar ou derrogar,
ou oferecer flexibilidades para renunciar ou derrogar,
essas medidas, a fim de incentivar o estabelecimento, a
aquisicao, a expansio ou a manutencdo no seu territorio
de um investimento por parte de um investidor.

SECAO III:

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
INVESTIDORES E DOS INVESTIMENTOS

Artigo 18.°

Cumprimento da legislacao nacional e das obrigac¢oes
internacionais

18.1 Os investimentos reger-se-ao pelas disposigoes
legislativas e regulamentares da Parte recetora e os
investidores e os seus investimentos respeitarao essas
disposigoes legislativas e regulamentares durante toda
a sua existéncia no territério desta ultima Parte.

18.2 O investidor fornecera a Parte recetora todas
as informacgoes de que necessite relativamente ao seu
investimento para efeitos de tomada de decisdes relacionadas
com esse Investimento ou apenas para fins estatisticos. A
Parte recetora protegera todas as informacgoes comerciais
confidenciais contra uma divulgagao suscetivel de prejudicar
a posicao concorrencial do investidor ou do investimento.
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18.3 O investidor néo deve cometer fraudes nem fornecer
informacées falsas sobre o seu investimento.

18.4 Os investidores e os seus investimentos devem
cumprir a legislacio tributaria da Parte recetora, incluindo
o cumprimento atempado das obrigagoes tributarias e de
segurangca social.

Artigo 19.°

Luta contra a corrupc¢ao, o branqueamento de capitais e o
financiamento do terrorismo

19.1 Antes ou depois do estabelecimento de um
nvestimento no territério da Parte recetora, os investidores
e 0s seus investimentos néo oferecerao, prometerdo ou
concederdo qualquer vantagem pecuniaria ou outra
indevida, diretamente ou através de intermediarios,
a um funcionario publico da Parte recetora ou a um
membro da sua familia, a qualquer dos seus associados
ou a qualquer outra pessoa que lhe seja proxima, em seu
beneficio ou em beneficio de terceiros, para que atue ou se
abstenha de atuar no exercicio das suas funcgées oficiais,
com vista a obter qualquer preferéncia relativamente a
um investimento proposto ou a licengas, autorizagoes,
contratos ou quaisquer outros direitos relacionados com
um investimento.

19.2 No exercicio das suas atividades, os investidores
e os seus investimentos admitidos no territério da Parte
recetora devem aplicar os principios reconhecidos pela
comunidade internacional em matéria de luta contra o
branqueamento de capitais e o financiamento do terrorismo.

Artigo 20.°

Responsabilidade social e ambiental

20.1 Os investidores e os seus investimentos esforcar-se-
4o por contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
Parte recetora e da comunidade local através de praticas
responsaveis.

20.2 Os investidores e os seus investimentos que operam
no territério de cada Parte esforcar-se-ao por incorporar
voluntariamente nas suas praticas e politicas internas
normas internacionalmente reconhecidas em matéria de
responsabilidade social das empresas, tais como declaragoes
de principios que tenham sido aprovadas ou subscritas
pelas Partes. Estes principios podem abranger questoes
como o trabalho, o ambiente, os direitos humanos e a luta
contra a corrupcao.

SECAO IV
EXCECOES
Artigo 21.°
Excecoes gerais

Nenhuma disposi¢io do presente Acordo impede uma
Parte de adotar medidas tomadas de boa fé, numa base
nao discriminatoéria e de aplicacdo geral para:

a) Para responder a uma emergéncia sanitaria, a uma
pandemia ou a outro acontecimento semelhante;

b) Para fazer face a uma situagao cujos efeitos resultem
de um estado de sitio, de um caso de for¢a maior
ou de um acontecimento externo imprevisto;

¢) Prote¢ao da moral publica ou da ordem publica;

d) A protegdo da vida humana ou animal e a preservacio
das plantas;

e) Assegurar a prestacgio de servicos sociais essenciais,
como a saude, a educacio ou o abastecimento
de agua; e

f) Proteger e conservar o ambiente, incluindo os
recursos naturais esgotaveis, bioldégicos ou néo
biolégicos.
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Artigo 22.°

Excecoes de seguranca

Nenhuma disposi¢do do presente Acordo pode ser
interpretada como limitando a possibilidade de uma
Parte adotar ou manter qualquer medida que considere
necessaria para:

a) Proteger os seus interesses essenciais em matéria
de seguranca no que respeita ao investimento
na defesa e na seguranga nacional, incluindo
a segurancga econdémica;

b) Proteger os seus interesses em tempo de guerra ou
noutras situagées de emergéncia nas relacgoes
internacionais; ou

¢) Para cumprir as suas obrigacées em matéria de
manuten¢ao da paz e da seguranga internacionais
ou de aplicacdo de sancgbes econdémicas, em
conformidade com as disposicoes da Carta das
Nagoes Unidas.

Artigo 23.°

Medidas cautelares

23.1 Nenhuma disposic¢ao do presente Acordo pode
ser interpretada como limitando a possibilidade de uma
Parte adotar ou manter medidas razoaveis, por razoes
cautelares, para garantir:

a) A protecéo dos investidores, dos depositantes, dos
participantes nos mercados financeiros, dos
titulares de apdlices de seguros, dos requerentes
ou das pessoas em relacdo as quais uma instituicdo
financeira tem um dever fiducidrio; e

b) A preservacao da integridade e da estabilidade
do sistema financeiro de uma Parte.

23.2 O presente Acordo nao é aplicavel as medidas néo
discriminatoérias de aplicacdo geral adotadas pelo Banco
Central ou pelas autoridades monetarias de uma Parte
por razdes relacionadas com as politicas monetaria, de
crédito ou de taxa cambial. O disposto no presente nimero
néo afeta as obrigagdes de uma Parte nos termos do artigo
14" (Transferéncias) do presente Acordo.

Artigo 24.°

Medidas fiscais

24.1 Nenhuma disposi¢io do presente Acordo pode ser
interpretada no sentido de exigir que uma Parte conceda
a um investidor da outra Parte, no que respeita aos seus
investimentos, qualquer tratamento, preferéncia ou
privilégio ao abrigo de qualquer convencao existente ou
futura em matéria de dupla tributacdo de que uma das
Partes seja membro ou possa vir a aderir.

24.2 O presente Acordo néo afeta os direitos e obrigacoes
das Partes decorrentes de qualquer convencao tributaria.
Em caso de incompatibilidade entre o presente Acordo e
uma convencao tributaria entre as Partes, essa convengio
prevalecera a medida da incompatibilidade. Para maior
seguranca, so as autoridades tributarias competentes
de ambas as Partes tém autoridade para determinar se
existe uma incompatibilidade entre o presente Acordo e
a convencédo a que se refere.

Artigo 25.°

Recusa em conceder os beneficios do acordo

25.1 As vantagens do presente Acordo serdo recusadas em
qualquer momento, incluindo apds o inicio da arbitragem
prevista na Se¢do VI, a qualquer investidor da outra
Parte que seja uma pessoa coletiva dessa outra Parte e
aos investimentos desse investidor se:

a) Os investidores de uma terceira parte, ou da Parte
opositora controlarem direta ou indiretamente
essa pessoa coletiva;
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b) O investimento ou investidor foi criado ou
reestruturado com o objetivo principal de aceder
aos mecanismos de resolucio de diferendos do
presente Acordo.

25.2 Os beneficios do presente Acordo serio recusados
em qualquer momento, incluindo apés o inicio do processo
de arbitragem previsto na Se¢do VI, a qualquer investidor
de uma Parte terceira com a qual a Parte recetora nao
mantenha relagoes diplomaticas ou contra a qual mantenha
sangbes econémicas.

SECAO V:
GOVERNACAO INSTITUCIONAL
Artigo 26.°

Comité Misto

26.1 Para facilitar a aplicagio do presente Acordo, as
Partes acordam em criar um Comité Misto composto por
representantes de ambas as Partes.

25.2 O Comité Misto permitira as Partes consultarem-se
sobre questées relacionadas com o presente Acordo que
Ihe sejam submetidas por uma das Partes.

25.3 O Comité Misto retune-se alternadamente no
Reino de Marrocos e na Republica de Cabo Verde ou
virtualmente, a pedido de uma das Partes, com base numa
agenda estabelecida pela Parte que solicita a reunido do
Comité Misto.

25.4 A reunido do Comité Misto realiza-se no prazo
de 60 dias a contar da data de rececado do pedido, salvo
acordo contrario das Partes.

26.5 O Comité Misto é responsavel por:

a) Acompanhar a aplicagio e a execucgio do presente
Acordo e examinar qualquer questio que possa
afetar o seu correto funcionamento;

b) Trocar informacées sobre o quadro juridico e as
oportunidades de investimento no territorio de
ambas as Partes e formular propostas para a
promocao de investimento;

¢) Consultar, se for caso disso, qualquer entidade
interessada numa questdo ou questdes especificas
que sejam examinadas pelo Comité Misto;

d) Resolver de forma amigavel problemas e diferendos
entre as Partes relativamente a interpretacio
ou aplicacio do presente Acordo ou problemas e
diferendos entre um investidor e a Parte recetora
relativamente a um alegado incumprimento de
uma ou mais obrigagdes do presente Acordo;

e) Fornecer opinides e interpretacoes relativamente
as disposicoes do presente Acordo;

f) Propor, se necessario, procedimentos destinados
a completar os procedimentos de arbitragem
aplicaveis previstos na Secdo VI do presente
Acordo e adotar, se for caso disso, um codigo
de conduta para os arbitros ou altera-lo, se
necessario; e

g) Considerar a necessidade ou a conveniéncia de
recomendar as Partes alteracoes ao presente
Acordo, a luz da experiéncia adquiridas e das
tendéncias constatadas em matéria de acordos
internacionais de investimento.

26.6 As Partes podem criar grupos de trabalho ad hoc,
que se reunirdo com o Comité Misto ou separadamente.

26.7 O setor privado pode ser convidado a participar
em grupos de trabalho ad hoc, a convite do Comité Misto.

26.8 As decisoes e recomendacoes do Comité Misto
devem ser tomadas por consenso.
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26.9 O Comité Misto estabelecera as suas préprias
regras e procedimentos.

Artigo 27.°

Ponto Focal Nacional

27.1 Cada Parte designarda um Ponto Focal Nacional
como ponto de contacto para apoiar o investidor da outra
Parte no seu territorio.

27.2 No caso do Reino de Marrocos, o ponto focal
nacional é a “Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations “ (AMDIE).

217.3 No caso da Republica de Cabo Verde, o ponto focal
é a Cabo Verde Trade Invest (CVTI).

27.4 As funcoes do Ponto Focal Nacional sio:

(a) Acolher e acompanhar os investidores na instalacéo
dos seus investimentos no territério da Parte
recetora;

(b) Prestar informagGes oportunas e tteis sobre questdes
regulamentares relativas ao investimento em
geral ou a projetos especificos;

(c) Interagir com o Ponto Focal Nacional da outra
Parte em conformidade com o presente Acordo;

(d) Avaliar e recomendar, se for caso disso, solugoes
para os problemas e as queixas apresentadas
pelo Governo e pelos investidores da outra Parte;

(e) Facilitar a resolucao de diferendos em coordenacio
com as autoridades governamentais competentes
da Parte recetora em parceria com os organismos
privados competentes; e

(f) Aplicar as recomendacées do Comité Misto e submeter
ao mesmo relatdrios sobre as atividades e acgoes
realizadas, se for caso.

27.5 O Ponto Focal Nacional respondera atempadamente
as notificacoes e aos pedidos apresentados pelo Governo
e pelos investidores da outra Parte.

27.6 O Ponto Focal Nacional deve dispor dos meios e
recursos necessarios para desempenhar as suas funcgoes.

SECAO VI: RESOLUGAO DE DIFERENDOS ENTRE
UM INVESTIDOR E A PARTE RECETORA

Artigo 28.°
Objetivo e ambito de aplicacao

27.1 Sem prejuizo dos direitos e obrigagoes das Partes
nos termos da Secdo VII (Resolucao de Diferendos entre as
Partes), a presente Secdo estabelece um mecanismo para
a resolucéo de diferendos em matéria de investimento.

28.2 A presente secio aplica-se aos diferendos apresentados
por um investidor em relagio ao seu investimento se, e
apenas se:

- De um lado, a Parte requerida tiver violado uma
obrigacao prevista na Sec¢do II do presente Acordo; e

- Por outro lado, o investidor em causa sofreu perdas ou
danos em virtude ou em resultado desse incumprimento.

28.3 Se um investidor ou o seu investimento néo tiver
cumprido as suas obrigag¢des nos termos do artigo 18.°
(Cumprimento da Legisla¢do Nacional e das Obrigacées
Internacionais) ou violou o artigo 19.°(Combate a Corrupcao,
ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento do
Terrorismo), a Parte recetora pode apresentar um pedido
reconvencional em qualquer tribunal estabelecido nos
termos da presente secdo. A aceitacao pelo investidor da
proposta de arbitragem da Parte recetora implicara o seu
consentimento aos pedidos reconvencionais.
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28.4 Esta secdo ndo se aplica a um diferendo apresentado
por um investidor se tiverem decorrido mais de quatro
anos desde a data em que esse investidor teve ou deveria
ter tido conhecimento da alegada violagao e das perdas
ou danos sofridos.

28.5 Uma Parte nao concedera protecido diplomatica
relativamente a um diferendo que um dos seus investidores
e a outra Parte tenham acordado submeter ou tenham
submetido a arbitragem nos termos da presente sec¢ao.
No entanto, essa protecdo diplomatica pode ser concedida
caso uma Parte ndo tenha dado cumprimento a decisio
proferida nesse diferendo. A protegdo diplomatica,
para efeitos do presente nimero, ndo inclui as trocas
diplométicas informais com o Unico objetivo de facilitar
a resolucéo do diferendo.

Artigo 29.°

Consultas e negociacoes

29.1 Qualquer diferendo entre um investidor de uma
Parte e a Parte recetora relativo a uma violacao referida
n.°2 do artigo 28 ser4 objeto de uma notificacio escrita de
diferendo, a seguir denominada “notificacao de diferendo”,
dirigida por esse investidor a Parte recetora, acompanhada
de um memorando detalhado.

29.2 Os Pontos Focais Nacionais coordenario entre si
e com o Comité Misto a fim de prevenir, gerir e resolver
de forma amigavel os diferendos relacionados com o
investimento, esgotando, nomeadamente, as vias de
recurso administrativas nacionais da Parte recetora.

29.3 O diferendo devera ser resolvido de forma amigavel
através de consultas e negociac¢ées conduzidas de boa fé
pelas Partes no diferendo no ambito do Comité Misto.
E possivel chegar a um acordo amigavel em qualquer
altura, incluindo apés o inicio da arbitragem.

29.4 O Comité Misto reunir-se-a, mediante convocagao
da Parte recetora, o mais tardar 30 dias apds a data de
rececio da notifica¢ido do diferendo a que se refere o n.°
29.1. As consultas e negociagoes serdo realizadas na capital
da Parte recetora, salvo acordo em contrario das Partes.

29.5 O Comité Misto dispde de um prazo de 90 dias a
contar da data de recec¢do da notificagdo do diferendo, que
pode ser prorrogado, caso se justifique, para apresentar
um relatdrio, que incluird, nomeadamente:

i) Uma descri¢do da medida em diferendo e a solugéo
proposta pelo Comité Misto para o diferendo; e

i1) A posicdo das Partes e do investidor em diferendo
relativamente 4 medida e a solu¢io proposta.

29.6 A fim de facilitar a procura de uma solugéo aceitavel
para as Partes do diferendo, os seguintes representantes
serao convidados, sempre que necessario, a participar
nas reunides do Comité Misto:

i) Representantes do investidor em diferendo; e

i1) Representantes de entidades governamentais
ou ndo governamentais envolvidas na medida
objeto do diferendo.

29.7 Se a solucéo referida no ponto 29.5 nio obtiver
consenso das Partes no diferendo ou de uma
delas, o diferendo, tendo em conta o prazo
referido no ponto 29.5, pode ser submetido pelas
Partes no diferendo a outros procedimentos
nao vinculativos, como a mediacao.

Artigo 30.°
Mediacao

30.1 A mediago pode ser confiada a uma pessoa singular
ou coletiva e o mediador é nomeado conjuntamente pelas
partes no diferendo.
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30.2 O mediador pode ouvir as partes em diferendo
e comparar os seus pontos de vista para lhes permitir
encontrar uma solugdo para o conflito que as opde.

30.3 O mediador pode, com o acordo das partes no
diferendo, efetuar ou mandar efetuar qualquer pericia
que possa esclarecer o diferendo.

30.4 No final da sua missio, o mediador propoe as partes
em diferendo um projeto de compromisso que contém os
factos do diferendo e os termos da sua resolugao.

30.5 Se o projeto de acordo for aceite pelas Partes no
diferendo, sera assinado pelo mediador e pelas Partes
no diferendo e tera forca de caso julgado, podendo ser
acompanhado da mencgao de execucao.

30.6 A menos que as Partes no diferendo acordem outro
prazo, se no final de seis (6) meses a contar da data de
rececdo da notificacdo de diferendo referida non.°1 do
artigo 29°'néo tiver sido encontrada uma resolu¢io nos
termos do artigo 29° e/ou do artigo 30, o investidor pode
entregar ao Estado recetor uma notificacio escrita da sua
inten¢do de submeter o diferendo arbitragem.

Artigo 31.°

Condigoes prévias para submeter um diferendo a
arbitragem

31.1 Um investidor requerente nio pode submeter um
diferendo a arbitragem ao abrigo da presente secéo se for
considerado que o seu investimento foi feito através de
suborno, branqueamento de capitais ou falsas declaracgoes.

31.2 Nenhum diferendo pode ser submetido a arbitragem
por um investidor requerente, exceto se o investidor tiver
provado que esgotou as vias de recurso internas previstas
no artigo 29°do presente Acordo.

31.3. Um investidor em diferendo deve notificar por
escrito a Parte recetora da sua intengao de submeter
um diferendo a arbitragem, pelo menos 90 dias antes da
apresentacio do seu pedido (notificacdo de arbitragem).
Esta notificacdo deve conter as seguintes informacoes:

a) O nome e o endereco do investidor requerente e
dos seus representantes juridicos e, quando
uma queixa for apresentada em nome de um
Investimento, o nome, o endereco e o local de
constituicdo do investimento;

b) Para cada queixa, a(s) disposicao(des) do presente
Acordo alegadamente violada(s) e qualquer
outra(s) disposicao(Ges) relevante(s);

¢) A base juridica e fatual da queixa;

d) A indemnizacéo solicitada e o montante aproximado
dos danos reclamados;

e) O consentimento por escrito para a arbitragem por
parte do investidor em diferendo ou, se for caso,
do investimento estabelecido localmente, em
conformidade com os procedimentos previstos
na presente secio;

/) O nome do fé6rum de arbitragem referido no artigo
32.° escolhido para a resolucgio do diferendo.
Artigo 32.°
Submeter um diferendo a arbitragem
32.1 Um investidor em diferendo, que preencha as
condigbes prévias do artigo 31.°, pode submeter um

diferendo a arbitragem de um dos seguintes organismos
de resolugéo de diferendos:

a) O CIRDI, se ambas as Partes forem partes na
Convencao CIRDI;

b) As regras do mecanismo adicional do CIRDI, se
uma das Partes nfo signataria da Convencgéo
CIRDI,
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¢) Um tribunal “ad hoc” constituido em conformidade
com as regras de arbitragem da CNUDCI;

d) Um Centro de Arbitragem que ambas as Partes
em diferendo acordem:

32.2 No caso em que o investidor requerente optar por
submeter o diferendo a arbitragem num dos féruns de
arbitragem referidos no ponto 32.1, a escolha desse férum
é irrevogavel para o investidor.

32.3 A arbitragem é regida pelas regras de arbitragem
aplicaveis, por um dos organismos selecionados referidos
no ponto 32.1, em vigor no momento em que o diferendo
é submetido ao abrigo da presente secao.

32.4 Considera-se que um diferendo foi submetido a
arbitragem quando o pedido de arbitragem (notificagao
de arbitragem) do investidor requerente for recebido ou
registado, consoante o caso, pelo Secretariado de um dos
instrumentos de arbitragem referidos no n.° 32.1 e pela
Parte requerida.

Artigo 33.°

Consentimento para arbitragem

33.1 Sob reserva do disposto no artigo 25."do presente
Acordo (recusa de concessao dos beneficios do Acordo), cada
Parte consente em submeter cada diferendo a arbitragem
em conformidade com as disposi¢des do presente Acordo.
O incumprimento de uma condicdo prévia estabelecida
no artigo 31."do presente Acordo (Condicoes prévias a
submissio de um diferendo a arbitragem) anulara esse
consentimento.

33.2 O consentimento referido no ponto 33.1 supra
e a apresentacido de um pedido de arbitragem por um
investidor em diferendo satisfazem os requisitos de:

a) O Capitulo IT da Convengao CIRIDI (Jurisdigao
do Centro) e as Regras do Mecanismo Adicional
do CIRDI no que respeita ao consentimento
escrito das partes no diferendo; e

b) O Artigo II da Convencio de Nova Iorque no que
respeita ao “acordo escrito”.

Artigo 34.°

Constituicao do Tribunal de Arbitragem

34.1 Um tribunal de arbitragem constituido ao abrigo
do presente artigo néo pode decidir sobre diferendos que
ndo sejam abrangidos pelo A&mbito de aplicacido da Secao
VI do presente Acordo.

34.2 O Tribunal é composto por trés arbitros. Cada
Parte em diferendo nomear4, no prazo de 30 dias apds a
data de solicitacido ou registo, conforme o caso, de uma
notificagdo de arbitragem, um arbitro e o terceiro, que sera
o presidente do tribunal, sera nomeado conjuntamente
pelas partes em diferendo.

34.3 Nenhum membro do tribunal de arbitragem pode
ser nacional da Parte recetora ou da Parte de origem e/
ou ter estatuto de residente permanente em qualquer
uma delas.

34.4 Os arbitros devem ter, nomeadamente, um
conhecimento profundo do objeto do diferendo, experiéncia
em direito internacional publico, comércio internacional
ou regras de investimento, ou na resolucéo de diferendos
decorrentes de acordos de comércio internacional ou de
investimento. Os arbitros sdo independentes das Partes
e do investidor requerente, nao recebendo quaisquer
instrucoes destes e néo tendo qualquer ligacdo com eles.

Para uma maior precisdo, nenhum membro do Tribunal
de Arbitragem pode desempenhar simultaneamente
as funcoes de arbitro relativamente a um diferendo
decorrente do presente Acordo e de advogado noutra
arbitragem pendente ou potencial que envolva um
investidor estrangeiro e um Estado.
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34.5 Uma Parte em diferendo pode solicitar a desqualificacio
de um arbitro por justa causa, incluindo um conflito
de interesses real ou aparente. A Parte que solicita a
impugnacdo de um arbitro deve notificar o seu pedido no
prazo de 15 dias a contar da data em que foi notificada
da nomeacdo (ou da aceitacdo da nomeacao, consoante
0 caso) ou no prazo de 15 dias a contar da data em que
teve conhecimento das informagoes que deram origem a
impugnacdo. O pedido de impugnacao sera comunicado
a outra Parte do diferendo, ao arbitro em causa e aos
outros arbitros. Este pedido deve indicar os motivos da
impugnacio. Qualquer impugnacao sera decidida pelos
outros dois membros nomeados. Em caso de divergéncia
entre os dois arbitros ou de impugnacio de mais de um
arbitro, o Secretario-Geral do CIRDI ou o Presidente do
Conselho de Administracdo do CIRDI consoante o caso,
decide sobre a impugnacdo. Para todos os outros casos e
questdes nao previstos na presente secdo, aplicam-se as
regras de arbitragem que regem o processo.

34.6 Se néo for constituido um tribunal no prazo de
90 dias a contar da data de apresentacao ou de registo,
consoante o caso, da notificacio de arbitragem, uma Parte
no diferendo pode solicitar ao Secretario-Geral do CIRDI
que nomeie o arbitro ou os arbitros ainda ndo nomeados.
O Secretario-Geral do CIRDI procedera a essa nomeacio
segundo o seu critério e, na medida do possivel, em consulta
com as Partes envolvidas no diferendo.

34.7 Se o Secretario-Geral do CIRDI for nacional de uma
das Partes, as nomeacgé6es referidas no ponto 34.6 serdo
efetuadas pelo Presidente do Conselho de Administracio
do CIRDI ou pela pessoa que o substitua em caso de
impedimento e que néo seja nacional de uma das Partes.

34.8 Se um arbitro nomeado em conformidade com o
disposto no presente artigo se demitir ou for impedido de
exercer as suas funcoes, sera nomeado um novo arbitro
nos mesmos termos previstos para a nomeacio do arbitro
inicial.

Artigo 35.°

Lingua do processo de arbitragem

35.1 Salvo acordo em contrario das Partes no diferendo, a
lingua do processo de arbitragem, incluindo as audiéncias,
decisdes e sentencas, sera:

a) Se Marrocos for o requerido, francés e uma das
duas linguas seguintes: arabe ou inglés;

b) Se a Republica de Cabo Verde for o requerido,
portugués e uma das duas linguas seguintes:
francés ou inglés.

35.2 As comunicacoes, observacoes, depoimentos de
testemunhas e provas documentais podem ser apresentados
em qualquer uma das linguas da arbitragem.

Artigo 36.°

Processo da arbitragem

36.1. Salvo acordo em contrario das Partes no diferendo,
o tribunal deve realizar a arbitragem no territério de um
pais que seja Parte signataria da Convenc¢ao de Nova
Torque, escolhido em conformidade com:

a) As Normas do Mecanismo Adicional do CIRDI,
se a arbitragem for regida por essas Regras
ou pela Convencio do CIRDI;

b) O Regulamento de Arbitragem da CNUDCI, se a
arbitragem for regida por esse Regulamento.

35.2 A pedido de uma das Partes no diferendo, o tribunal
pode determinar um local de arbitragem conveniente
para as reunides e audiéncias que nao seja a sede da
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arbitragem, tendo em conta, nomeadamente, as limitagoes
das Partes no diferendo e dos arbitros, a proximidade
dos elementos de prova e prestando especial atencéo a
capital da Parte requerida.

35.3 A Parte de origem tera o direito de assistir as
audiéncias realizadas ao abrigo da presente sec¢éo e podera,
mediante notificacdo escrita as Partes no diferendo,
apresentar observacoes orais e escritas ao Tribunal sobre
uma questao de interpretacido do presente Acordo ou
sobre outras questdes relevantes para o diferendo. Tais
observacgoes ndo devem constituir protegao diplomatica
da Parte de origem em beneficio do investidor requerente.

35.4 O tribunal assegurara que as Partes no diferendo
tenham a oportunidade de comentar qualquer argumento
apresentado pela Parte de origem.

35.5 O tribunal pode ordenar uma medida proviséria
de protecdo para preservar os direitos de uma parte no
diferendo, incluindo uma ordem para preservar as provas
na posse ou controlo de uma parte no diferendo. Nao pode,
no entanto, ordenar uma apreensio ou proibir a aplicacio
da medida que alegadamente constitui uma violac¢éo do
artigo 28.° (Objeto do ambito da aplicac¢do). A protegédo do
bem-estar e dos interesses publicos deve ser considerada
quando sio solicitadas medidas provisorias.

35.6 Um pedido de medida proviséria apresentado por
uma parte no diferendo a uma autoridade judicial da
Parte recetora nao sera considerado incompativel com a
convencédo de arbitragem nem constituird uma renuincia
ao direito de invocar essa convencao.

36.7 Sem prejuizo da nomeacio de outros peritos,
quando permitida pelas regras de arbitragem aplicaveis,
o tribunal pode, a pedido das Partes no diferendo, nomear
um ou mais peritos para fornecerem um relatdrio escrito
ao tribunal sobre qualquer questdo factual relacionada
com o ambiente, a satde, a seguranca ou outras questoes
levantadas por qualquer Parte no diferendo, no decurso
de um processo, nos termos e condigdes que possam ser
acordados pelas Partes no diferendo. O tribunal terd em
consideracdo quaisquer termos ou condigdes relativas
a essas nomeacoes que as Partes no diferendo possam
sugerir.

Artigo 37.°

Transparéncia do processo de arbitragem

37.1 As audiéncias previstas na presente se¢do sao
abertas ao publico. O tribunal pode realizar parte das
audiéncias a porta fechada, na medida do necessario
para assegurar a protecao de informacées confidenciais.

37.2 Salvo acordo em contrario das partes no diferendo,
todos os documentos submetidos ao Tribunal ou dele
emanados serdo colocados a disposi¢ao do publico numa
versdo editada das informacées confidenciais.

37.3 A Parte requerente que alega que as informacoes
fornecidas ao tribunal constituem informacdes confidenciais,
incluindo informacgdes comerciais, ou que estdo protegidas
contra a divulgacao ao abrigo da legislagdo de uma Parte,
devera declarar, no momento da comunicacido dessas
informacdes ao tribunal, a natureza confidencial das
mesmas.

37.4 O tribunal pode, por sua prépria iniciativa ou a
pedido de uma Parte no diferendo, tomar as medidas
adequadas para restringir ou atrasar a publicacao de
informac¢oes quando tal publicagdo possa comprometer
a integridade do processo de arbitragem, interferindo
com a obtencao ou producdo de provas ou intimidando
testemunhas, advogados que representem as partes no
diferendo ou membros do tribunal de arbitragem, ou em
circunstancias excecionails comparaveis.
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37.5 Qualquer sentencga proferida por um tribunal
ao abrigo da presente se¢do deve ser disponibilizada ao
publico numa versao editada das informacoes confidenciais.

Artigo 38.°

Rejeicao de queixas frivolas

38.1 O tribunal abordard, como questéo preliminar,
qualquer objecio da Parte requerida de que o diferendo
submetido ao tribunal ndo pode ser objeto de uma sentenga
que poderia ser proferida a favor do investidor requerente
nos termos do artigo 42" do presente Acordo (Sentenca
do Tribunal de Arbitragem).

38.2 A objecdo referida no n."38.1 deve ser apresentada
ao tribunal logo que seja feita e em caso algum pode ser
apresentada apos a data fixada pelo tribunal para a
apresentacdo da primeira contestacio pela Parte requerida.

38.3 Apds a rececdo de qualquer contestag¢do nos
termos do presente artigo, o Tribunal suspende todos
os procedimentos e fixa uma data para a apreciacio da
contestacdo, em conformidade com o calendario estabelecido
para a apreciacado de qualquer outra questado preliminar.

38.4 As Partes no diferendo apresentarao ao tribunal,
num prazo razoavel, os seus pontos de vista e observacoes.
Se o tribunal decidir que o pedido é manifestamente
infundado ou que néo é da sua competéncia, proferira
uma decisao nesse sentido.

38.5 Antes de tomar uma decisdo final sobre a objecao
levantada ao abrigo do presente artigo, o tribunal dara as
partes no diferendo a oportunidade de se pronunciarem.

38.6 O Tribunal devera proferir uma decisio ou sentencga
nos termos deste artigo o mais tardar 150 dias apés a
data de rece¢do do pedido nos termos do artigo 38.1.
No entanto, se o Requerido solicitar uma audiéncia, o
Tribunal podera levar mais 30 dias para emitir a decisio
ou sentenca.

38.7 Ao decidir sobre uma obje¢éo preliminar apresentada
pela Parte requerida nos termos do presente artigo, o
Tribunal de Arbitragem podera, se for o caso, conceder
a Parte requerida vencedora as taxas e honorarios de
advogados razoaveis incorridos pelo Tribunal a titulo
desta objecao.

Artigo 39.°
Direito aplicavel e interpretacao

39.1 Os diferendos submetidos a um tribunal de
arbitragem serao resolvidos em conformidade com as
disposic¢oes do presente Acordo e com as regras de direito
internacional aplicaveis. A lei aplicavel a interpretacao
do presente Acordo sera o Acordo, a Convencéo de Viena
sobre o Direito dos Tratados e outras regras e principios
de Direito Internacional aplicaveis entre as Partes. Em
matéria de direito interno, a lei aplicavel é a lei nacional
do Estado recetor.

39.2 O Tribunal pode solicitar, por iniciativa de uma
Parte no diferendo ou por sua prépria iniciativa, que as
Partes interpretem a disposicio do presente Acordo que
é objeto de litigio entre as Partes no diferendo. As Partes,
que se reunirdo no ambito do Comité Misto, apresentarao
ao tribunal, por escrito, a sua decisdo de interpretacio no
prazo de 90 dias a contar da data de rece¢io do pedido.
Se as Partes ndo tomarem essa decisido no prazo de 90
dias, o tribunal decidira ele préprio a questao.

39.3 A interpretacido do Comité Misto apresentada
nos termos do n.° 39.2 do presente artigo é vinculativa
para o tribunal.

39.4 As Notas Explicativas das Partes incluidas no
presente Acordo vinculam qualquer tribunal constituido
nos termos da presente secado e qualquer decisdo deve
estar em conformidade com essas notas.
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Artigo 40.°
Sentenca do Tribunal de Arbitragem

40.1 O tribunal de arbitragem profere a sua decisédo
por maioria de votos.

40.2 Quando um tribunal profere uma sentenca final
contra o requerido ou um investidor requerente a luz de
um pedido reconvencional do requerido, o tribunal nao
pode conceder, separadamente ou em combinacio, apenas:

a) O pagamento de indemnizacbes monetarias e
quaisquer juros aplicaveis; ou

b) A devolugdo do bem, caso em que a sentenca
determinara que a Parte requerida ou o investidor
requerente, consoante o caso, poderd pagar uma
indemnizacdo monetdria e quaisquer juros
aplicaveis em vez da restituicao.

O tribunal arbitral pode também impor taxas e
honorarios de advogados de acordo com as regras de
arbitragem aplicaveis.

40.3 Sob reserva do disposto no n."40.2, quando um
pedido é apresentado a arbitragem em nome de um
investimento:

a) A sentenga que ordena a devolucéo de bens deve
prever que a devolugdo seja feita ao investimento; e

b) Uma sentenca que ordene o pagamento de danos
monetarios e quaisquer juros aplicaveis deve
prever que o montante devido seja pago ao
investimento.

40.4 O tribunal néo pode condenar a parte requerida
a pagar indemnizacées punitivas.

40.5 Cada Parte no diferendo arcara com os custos do
processo de arbitragem e com os custos do seu arbitro. Os
custos do presidente do tribunal de arbitragem e outros
custos relacionados com a conducao da arbitragem serao
suportados em partes iguais pelas Partes no diferendo,
exceto se o tribunal de arbitragem decidir que a totalidade
ou uma grande parte dos custos sera suportada pela Parte
derrotada no diferendo. Esta decisdo do tribunal sera
definitiva e vinculativa para ambas as Partes no diferendo.

Artigo 41.°

Carater definitivo e vinculativo da sentenc¢a do tribunal de
arbitragem

41.1 A sentenca proferida pelo tribunal de arbitragem
s6 é vinculativa entre as partes no diferendo e no caso
que foi decidido.

41.2 Sem prejuizo do disposto no paragrafo 41.3 e do
procedimento de revisao aplicdvel as sentencas provisérias,
uma Parte no diferendo devera cumprir a sentenca sem
demora.

41.3 Uma parte no diferendo sé pode solicitar a execucio
de uma sentenga final quando estiverem reunidas as
seguintes condigoes:

a) No caso de uma sentenca definitiva ao abrigo da
Convencéao do CIRDI:

i) Tiverem decorrido 120 dias a contar da data em que
a sentenca foi proferida e nenhuma das Partes
no diferendo tiver apresentado um pedido de
revisdo ou de anulacio da sentenca; ou

i1) O processo de revisio ou de anulagao tiver sido
concluido;

b) No caso de uma sentenca final proferida ao abrigo
das regras do mecanismo adicional do CIRDI
ou das regras de arbitragem da CNUDCI:

i) Tiverem decorrido 90 dias a contar da data em que
a sentenca foi proferida e nenhuma das partes
no diferendo tiver dado inicio a um processo
de revisio ou anulacio da sentenca;
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i) Um tribunal rejeitou ou deferiu um pedido de
revisdo ou anula¢do da sentenca e a sua decisdo
ja nao é suscetivel de recurso.

41.4 Cada Parte assegurara a execugao de uma decisio
arbitral no seu territério, em conformidade com a sua
legislac¢do nacional.

41.5 Se uma Parte no diferendo se recusar a executar
uma decisdo arbitral, a questdo sera, a pedido da outra
Parte no diferendo, remetida para o procedimento de
resolucdo de diferendos entre as Partes, em conformidade
com a Seccao VII do presente Acordo. A outra Parte no
diferendo pode solicitar, no ambito desse procedimento:

a) uma decisdo segundo a qual a recusa de execucdo
da sentenca nio é compativel com as obrigacoes
do presente Acordo; e

b) uma recomendacéo para que a parte no diferendo
que se recusa a executar a sentenca respeite
e cumpra a sentenca.

41.6 Nao podem ser tomadas quaisquer medidas de
execucdo, anteriores ou posteriores a decisdo final, tais
como a penhora, o arresto ou a execugdo, contra os bens
da Parte requerida, incluindo:

a) Bens, incluindo contas bancarias, utilizados ou
destinados a ser utilizados no exercicio das funcdes
da misséo diplomatica da Parte requerida ou
dos seus postos consulares, missoes especiais,
missoes junto de organizagoes internacionais ou
delegacdes a 6rgios de organizacgdes internacionais
ou a conferéncias internacionais;

b) Os bens de carater militar ou os bens utilizados
ou destinados a ser utilizados no exercicio de
fun¢des militares;

¢) Os bens do banco central ou de outra autoridade
monetaria da Parte requerida;

d) Os bens que fazem parte do patriménio cultural
da Parte requerida ou dos seus arquivos que
nao sao oferecidos ou nao se destinam a ser
oferecidos para venda;

e) Os bens que fazem parte de uma exposi¢éo de objetos
de interesse cientifico, cultural ou histérico que
nao sao oferecidos ou nao se destinam a ser
oferecidos para venda.

Artigo 42.°

Mecanismo de recurso

Se um tratado multilateral instituir um 6rgéo de recurso
para efeitos de revisdo das sentencas proferidas por
tribunais de arbitragem constituidos ao abrigo de acordos
Iinternacionais de investimento ou de comércio, as Partes
iniciardo, apds a ratificagdo desse tratado multilateral,
conversacoes com vista a alteragdo do presente Acordo
para que esse 6rgdo de recurso possa rever as sentencas
proferidas ao abrigo do presente Acordo.

SECAO VII:
RESOLUCAO DE DIFERENDOS ENTRE AS PARTES
Artigo 43.°

43.1 Qualquer das Partes pode solicitar a realizagéao
de consultas relativas a interpretacao ou aplicagio do
presente Acordo e ao cumprimento da execucdo de uma
decisdo arbitral, em conformidade com o disposto no artigo
41.°do presente Acordo (ponto 41.5). A outra Parte tera
em consideracdo esse pedido.

43.2 Qualquer diferendo entre as Partes relativo as
questoes referidas no n.’43.1 serd, na medida do possivel,
resolvido de forma amigavel através de consultas no
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ambito do Comité Misto referido no artigo 26° do presente
Acordo. Este Comité reunir-se-a sem demora, a pedido
da Parte mais diligente.

43.3. Se o diferendo ndo puder ser resolvido no prazo
de seis meses a contar do inicio das consultas, pode ser
submetido a um tribunal de arbitragem, a pedido de
qualquer das Partes.

43.4. E constituido um tribunal de arbitragem para
cada diferendo, composto por trés arbitros.

43.5 No prazo de dois meses a contar da rececio, por
via diplomatica, do pedido de arbitragem, cada Parte
nomeara um arbitro para o tribunal de arbitragem. Os
dois arbitros assim nomeados selecionardo entdao um
arbitro nacional de um Estado terceiro que, sob reserva da
aprovacio de ambas as Partes, serd nomeado presidente
do tribunal arbitral. O presidente serda nomeado no prazo
de dois meses a contar da data de nomeacao dos outros
dois arbitros do tribunal de arbitragem.

43.6 Se os prazos previstos no n.’5 do artigo 43.'néo tiverem
sido respeitados, cada Parte pode, na auséncia de qualquer
outro acordo entre as Partes sobre a prorrogacao desses
prazos, convidar o Presidente do Tribunal Internacional
de Justica a efetuar as nomeacdes necessarias.

Se o Presidente do Tribunal Internacional de Justica
tiver a nacionalidade ou o estatuto de residente permanente
de uma das Partes ou estiver impedido de exercer essa
funcéo, o Vice-Presidente do Tribunal Internacional de
Justica é convidado a efetuar as nomeacoes necessarias.
Se o Vice-Presidente tiver a nacionalidade ou o estatuto
de residente permanente de uma das Partes ou estiver
impedido de exercer o seu mandato, o membro mais
antigo do Tribunal Internacional de Justi¢a, nacional de
um Estado terceiro, é convidado a efetuar as referidas
nomeacoes.

43.7 O presidente do tribunal de arbitragem e os dois
outros arbitros devem ser nacionais de um Estado terceiro
que tenha relagoes diplomaticas com ambas as Partes.

43.8 Os arbitros devem possuir um vasto conhecimento
ou experiéncia em Direito Internacional Pablico, comércio
internacional ou regras de investimento, ou na resolugéo de
diferendos decorrentes de acordos de comércio internacional
ou de investimento. Serdo independentes das Partes e ndo
receberdo instrugdes nem estarao ligados a elas.

43.9 Os arbitros devem, se for caso disso, para além
de satisfazerem os critérios estabelecidos no n."43.8, ter
um conhecimento profundo ou experiéncia em matéria
de direito ou pratica dos servicos financeiros, o que pode
incluir a regulamentacéo das institui¢ées financeiras.

43.10 O tribunal de arbitragem estabelece as suas
préprias regras processuais.

43.11 O tribunal de arbitragem decidira com base nas
disposi¢oes do presente Acordo e nas regras e principios
do Direito Internacional e tomar4 as suas decisoes por
maioria. Salvo acordo em contrario das Partes, o tribunal
de arbitragem proferira as suas decisées no prazo de seis
(6) meses a contar da nomeacao do Presidente. Essas
decisdes sdo definitivas e vinculativas para ambas as
Partes.

43.12 Cada Parte suporta as despesas do seu arbitro
e da sua representacao no processo de arbitragem. As
despesas do presidente e todas as outras despesas sdo
suportadas em partes iguais pelas Partes. No entanto, o
tribunal de arbitragem pode, por razoes objetivas, ordenar
que uma percentagem mais elevada das despesas seja
suportada por uma das duas Partes, sendo esta decisao
vinculativa para ambas as Partes.
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SECAO VIII: um periodo adicional de cinco anos (5) a contar da data

DISPOSICOES FINAIS efetiva de dentuncia.
Artigo 44.° Em fé do que, os representantes abaixo assinados,

Relacao com outros Acordos

44.1 O presente Acordo néo prejudica os direitos e obrigagdes
das Partes decorrentes de outros acordos internacionais dos
quais sao signatarias.

44.2 Salvo disposi¢io em contrario, em caso de incompatibilidades
entre o presente Acordo e os Acordos referidos no n.’ 44.1, o
presente Acordo prevalece a medida da incompatibilidade.

44.3 As medidas nfo discriminatérias adotadas de boa
fé pela Parte recetora para cumprir as suas obrigacoes
Internacionais decorrentes de outros acordos internacionais
néo constituem uma violag¢io do presente acordo.

Artigo 45.°
Entrada em vigor e aplicagcao

45.1 O presente Acordo entra em vigor apds as Partes se
terem notificado mutuamente por escrito da conclusio de
todos os respetivos procedimentos internos para a entrada
em vigor de acordos internacionais. A entrada em vigor
produzira efeitos 30 dias apds a data de rececdo da ultima
notificagdo escrita.

45.2 Sem prejuizo do disposto no artigo 26."(Comité Misto)
do presente Acordo, 10 (dez) anos ap6s a entrada em vigor do
presente Acordo, o Comité Misto procede a uma revisdo geral
da sua aplicacio e formula recomendacoes, se necessario,
para melhorar a sua eficacia, incluindo a possibilidade de
introduzir uma alteracio ao Acordo.

Artigo 46.°

Alteracao e denuncia

46.1 O presente Acordo pode ser alterado a pedido
de qualquer das Partes. O pedido de alteracio deve ser
apresentado por escrito e explicar as razoes pelas quais a
alteracao deve ser efetuada. Apds eventuais consultas entre
as duas Partes sobre o pedido de alteracao, a outra Parte
respondera por escrito.

46.2 Se as Partes nao chegarem a acordo sobre a alteracio
do presente Acordo no prazo de seis (6) meses a contar da data
do pedido escrito da Parte que pretende essa alteracao, esta
ultima pode denunciar unilateralmente o presente Acordo
no prazo de trinta (30) dias a contar da data do termo do
periodo de seis (6) meses. A denuncia serd notificada por
via diplomatica e sera considerada como uma notificacio
de dentncia do presente Acordo. Nesse caso, a vigéncia
do Acordo cessara seis (6) meses apos a data de rececao
da referida notificagéo pela outra Parte, a menos que essa
notificagéo seja retirada por mutuo acordo antes do termo
do referido prazo de notificacio.

46.3 Se as Partes acordarem em alterar o presente
Acordo, a alteracio sera confirmada por uma troca de notas
diplomaticas.

46.4 A alteracdo entrard em vigor em conformidade
com os procedimentos exigidos para a entrada em vigor do
presente Acordo, nos termos do n."1 do artigo 45.°, e fara
parte integrante do presente Acordo.

46.5 A alteracdo torna-se vinculativa para os tribunais de
arbitragem constituidos ao abrigo da Secio VI do presente
Acordo para a resolucio de diferendos surgidos apods a data
de entrada em vigor da alteracio.

Artigo 47.°

Validade e término

47.1 O presente Acordo permanecera em vigor até que
qualquer das Partes notifique por escrito a outra Parte da
sua intencéo de o denunciar, caso em que terminarda um ano
ap6s a rececio da notificacido de dentncia pela outra Parte.

47.2 No que respeita aos investimentos efetuados antes
do término do presente Acordo, as disposi¢oes dos artigos
1.°a 44" do presente Acordo permanecerao em vigor por
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devidamente autorizados pelos respetivos Governos,
assinaram o presente Acordo.

Feito em Rabat, no dia 09 de maio de 2023, em dois
exemplares originais, em linguas arabe, francesa e portuguesa.
Os trés textos fazendo igualmente fé. Em caso de divergéncia
de interpretacio, prevalecera o texto em francés.

Pelo Governo
Pelo Governo do Reino de Marrocos

da Repiiblica de Cabo Verde

A =S
L H S.E. Nasser BOURITA
Ministro dos Negécios Estrangeiros,
da Cooperagiio Africana e dos

Maroquinos Residentes no Estrangeiro

S.E. Rui Alberto de Figueiredo Soares,
Ministro dos Negécios Estrangeiros, da
Cooperacio e da Integragio Regional

ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA
REPUBLIQUE DU CABO-VERDE ET LE GOUVERNEMENT
DU ROYAUME DU MAROC POUR LA PROMOTION ET LA
PROTECTION RECIPROQUES DES INVESTISSEMENTS

Le Gouvernement de la République du Cabo-Verde;
Et
Le Gouvernement du Royaume du Maroc;

Dénommés, ci-aprés, individuellement «Partie» et
collectivement «Parties».

Désireux de renforcer et d’améliorer les liens d’amitié et de
développer la coopération économique entre les deux pays;

Désireux de renforcer leurs relations économiques et
d'investissement, conformément a I'objectif du développement
durable dans ses dimensions économique, sociale et
environnementale;

Reconnaissant le role essentiel des investissements dans
la promotion du développement durable, la croissance
économique, le transfert des technologies, la réduction de la
pauvreté, la création d’emplois et le développement humain;

Comprenant que la promotion et la protection réciproques
des investissements conformément aux dispositions du présent
Accord stimuleront les initiatives privées et renforceront
les contacts entre le secteur privé des deux pays;

Soulignant I'importance de la conduite responsable des
entreprises, de la promotion des principes de transparence
et de la lutte contre la corruption;

Recherchant a créer un mécanisme de dialogue et
drinitiatives gouvernementales qui puissent contribuer a
une augmentation significative des investissements mutuels;

Convaincus que les investissements des investisseurs de
I'une des Parties sur le territoire de I'autre Partie doivent
étre effectués dans le respect des lois et réglements de cette
autre partie.

Acceptant, de bonne foi, que 'Accord pour la promotion
et la protection reciproques des investissements, ci-apres
dénommé «Accord», est comme suit:

SECTION I. CHAMP D’APPLICATION DE 'ACCORD
ET DEFINITIONS

Article 1
Champ d’application
1.1 Le présent Accord s’applique aux investissements
effectués par des investisseurs de 'une des Parties sur le
territoire de I'autre Partie avant ou apres son entré en vigueur,

conformément aux lois et réeglements en vigueur dans cette
derniére Partie.
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1.2 Le présent Accord couvre les mesures adoptées par
une Partie, aprés son entrée en vigueur, qui concernent les
investisseurs de 'autre Partie ou les investissements des
investisseurs de cette autre Partie.

1.3 Le présent Accord ne s’appliquera pas aux différends
qui pourraient survenir avant son entrée en vigueur.

1.4 Sous réserve des autres dispositions du présent Accord,
celui-ci ne s’applique pas a toute loi, décision ou mesure
prise en matiére fiscale, y compris les mesures prises pour
faire respecter les obligations fiscales.

1.5 Les investissements réalisés avec des fonds ou des
avoirs liés a des activités ayant une origine illicite ne sont
pas couverts par le présent Accord.

Article 2
Définitions

Aux fins du présent Accord:

2.1 Partie Hote désigne la Partie sur le territoire de
laquelle se situe binvestissement.

2.2 Partie d’origine désigne DEtat dorigine sur le territoire
duquel binvestisseur dispose de son principal établissement
des affaires et a partir duquel il exerce un controle réel sur
binvestissement situé sur le territoire de la Partie hote. Pour
les besoins de bapplication de présent Accord, binvestisseur
doit informer la Partie Héote de son Etat drorigine.

2.3 Investissement désigne les éléments dactif investis de
bonne foi par un Investisseur drune Partie sur le territoire
de I'autre Partie, qui contribuent au développement de
cette derniére Partie et qui implique une certaine durée, un
engagement de capital ou d’autres ressources assimilées,
une attente de profit et une prise de risques.

L’'investissement peut prendre, entre autres, la forme:

a) D’actions, de titres ou de toutes autres formes de
participation au capital social d ‘une entreprise;

b) De biens meubles ou immeubles et d’autres droits
de propriété liés a I'investissement tels que les
hypotheques, privileges, gages, charges ou des
droits et obligations similaires;

¢) De concessions, de licences, d’autorisations, de permis
et d’autres droits similaires conférés par la loi ou
par contrat, y compris les concessions de recherche,
d’exploration, d’extraction ou d’exploitation des
ressources naturelles;

d) De contrats clé en main, de contrats de construction,
de gestion, de concession, de production et d’autres
contrats similaires;

e) D'obligations, de créances et de droits a toutes
prestations contractuelles ayant une valeur
économique;

f) De droits de propriété intellectuelle sous réserve
quils soient conformes a ceux prévus par I’Accord
sur les Aspects de la propriété intellectuelle qui
touchent au commerce (ADPIC).

Pour les fins du présent Accord et pour plus de certitude,
I'investissement ne comprend pas:

1) les titres de créance émis par une Partie ou par une
entreprise publique ou les préts a une Partie
ou a une entreprise publique;

11) les investissements de portefeuille, y compris les
sociétés de portefeuille;

Note: Les investissements de portefeuille signifient les
investissements qui représentent moins de 10 % des actions
d’une entreprise ou qui ne permettent pas & l'investisseur
qui les détiennent la possibilité d’exercer une gestion ou
une influence réelle sur la gestion de [’entreprise.

iit) les créances découlant uniquement de contrats
commerciaux pour la vente de biens et services;
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iv) les créances ou les préts dont 1’échéaance est
inférieure a trois ans;

v) les crédits octroyés das le cadre d"un contrat
comercial tel que le financement du commerce; et

vi) une ordonnance ou un jugement obtenu dans
le cadre d'une procédure admnistrative ou
judiciaire.

Aucune modification de la forme juridique dans laquelle
les actifs ont été investis ou réinvestis n’affecte leur
caractére d'investissement au sens du présent accord, des
lors que cette modification intervienne conformément aux
lois et reglements en vigueur de la Partie Hote.

2.4 Investisseur désigne une personne physique ou une
personne morale d>une Partie qui investit de bonne foi
sur le territoire de Dautre Partie:

AJ: Le terme «personne physique» designe un ressortissant
ayant la nationalité d'une Partie confomément a ses lois
et réglements.

Le présent Accord ne couvre pas les investissements
des personnes physiques qui sont des ressortissants des
deux Parties, a moins que ces personnes, au moment de
la réalisation de I'investissement dans la Partie Hote,
aient leur domicile principal ainsi que leur centre d’intérét
dans l'autre Partie.

B/: Le terme «personne morale» designe:

(a) Une personne morale constituée ou organisée
conformément aux lois et réglements d'une Partie
et qui a son siege social, son administration
centrale ou son établissement principal des
affaires dans le territoire de cette Partie et
exerce sur le territoire de ladite Partie des
activités économiques substantielles entrant dans
le champ d’application du présent Accord; ou

(b) Une personne morale constituée ou organisée
conformément aux lois et réglements dune
Partie et qui est controlée directement ou
indirectement par une personne physique de
cette Partie ou par une personne morale telle
que décrite 4 1’alinéa (a) ci-dessus.

Le concept «activité économique substantielle» nécessite
un examen, au cas par cas, de toutes les circonstances, y
compris, entre autres:

i) Le montante de 1'investissement introduit dans
le pays;

i7) Le nombre d’emplois créés;
i11) Son effet sur la communauté locale; et

iv) La durée pendant laquelle 1’entreprise a été
opérationnelle.

Note: “contrélée directement” par un investisseur signifie
qu’il possede plus de 50 % du capital de la Personne morale
et “contrélée indirectement» par un investisseur signifie
que linvestisseur a le pouvoir de nommer la majorité
des administrateurs de la personne morale ou superviser
juridiquement ses activités.

2.5 Entreprise publique désigne toute société dont
le capital est détenu directement ou indirectement,
exclusivement ou conjointement par les organismes
publics dans une proportion supérieure a 50%.

2.6 Mesures comprend toute législation, réglementation
ou décision administrative prise par une Partie directement
liée a un investissement dans le territoire de cette Partie
et ayant des répercussions sur ledit investissement.

2.7 Renseignement confidentiel désigne tout renseignement
commercial confidentiel ou toute information privilégiée
ou protégée contre la divulgation en vertu de la loi
d>une Partie.
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2.8 Partie au différend désigne binvestisseur qui dépose une SECTION IL:

plainte en vertu de la Section VI ou la Partie défenderesse. OBLIGATIONS DES PARTIES
2.9 Partie défenderesse désigne la Partie contre laquelle Article 3

une plainte est déposée en vertu de la Section VI.

2.10 Investisseur contestant désigne un investisseur
drune Partie qui dépose une plainte contre bautre Partie
en vertu de la Section VI.

2.11 Les Parties au différend désignent Dinvestisseur
contestant et la Partie défenderesse.

2.12 Convention du CIRDI désigne la Convention pour
le réglement des différends relatifs aux investissements
entre Etats et ressortissants d>autres Etats, faite a
Washington le 18 mars 1965.

2.13 CIRDI désigne le Centre international pour le
réglement des différends relatifs aux investissements
constitué en vertu de la Convention du CIRDI.

2.14 Reéglement du mécanisme supplémentaire du
CIRDI désigne le Reglement régissant le mécanisme
supplémentaire pour badministration de procédures par
le Secrétariat du Centre international pour le reglement
des différends relatifs aux Investissements.

2.15 Convention de New York désigne la Convention
pour la reconnaissance et bexécution des sentences
arbitrales étrangeres des Nations Unies, faite a New
York le 10 juin 1958.

2.16 Reglement d’arbitrage de la CNUDCI désigne
le reglement drarbitrage de la Commission des Nations
Unies pour le droit commercial international.

2.17 «Sans délai» désigne la période normalement
requise pour baccomplissement des formalités nécessaires
pour le versement des indemnités ou pour le transfert
des paiements. Le délai ne doit en aucun cas dépasser
deux mois.

2.18 Revenus désignent les montants nets d>impots
rapportés par un investissement tels que les bénéfices,
intéréts, dividendes, redevances ou autre revenu legal.

2.19. Territoire designe:

a) Por le Royaume du Maroc: le territoire du Royaume
du Maroc, y compris toute zone maritime située
au-dela des eaux territoriales du Royaume du
Maroc qui a été ou pourrait étre désignée par
la suite par les lois du Royaume du Maroc,
conformément a la Convention des Nations Unies
sur le droit de la mer, comme étant une zone a
I'intérieur de laquelle les droits du Royaume
du Maroc relatifs au fond de la mer et au sous-
sol marin ainsi qu'aux ressources naturelles,
peuvent s exercer.

b) Pour la République de Cabo-Verde: les dix iles et
ilots qui font partie de I'archipel de Cabo Verde,
ses eaux intérieures, ses eaux archipélagiques
et sa mer territoriale, telles que définies par la
loi, ainsi que leurs fonds et sous-sols; 'espace
aérien au-dessus des zones géographiques
susmentionnées, ainsi que sa zone contigué,
sa zone économique exclusive et son plateau
continental, définis par la loi, qui octroie a
I’Etat de Cabo Verde des droits souverains en
ce qui concerne la conservation, ’'exploration
et 'exploitation des ressources naturelles, et
Pexercice de sa juridiction conformmément au
droit interne et aux normes du droit international.

2.20 Monnaie librement convertible désigne la monnaie
largement utilisée pour effectuer des paiements au titre
des transactions internationales et couramment échangée
sur les principaux marchés de change internationaux.
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Admission des investissements

3.1 Chaque Partie admet les investissements des
investisseurs de 'autre Partie conformément a ses lois
et réglements en vigueur.

3.2 Toute extension modification ou transformation
substantielle d’'un investissement initial, effectuée
conformément aux lois et reglements en vigueur de la Partie
Hote, est considérée comme un nouvel investissement.

Article 4

Droit de réglementer

Les Parties réaffirment le droit de chaque Partie de
réglementer sur son territoire en vue de réaliser des objectifs
légitimes en matiere de politique, tels que la protection
et la promotion de la santé publique, de la sécurité ou de
la moralité publique, la protection de I'environnement et
la lutte contre le changement climatique et la protection
sociale ou des consommateurs.

Article 5

Promotion des investissements

5.1 Chaque Partie encouragera et créera les conditions
favorables pour les investisseurs de 'autre Partie pour
réaliser leurs Investissements sur son territoire.

5.2 Chaque Partie accordera les facilités et les permissions
nécessaires pour I'entrée, le séjour et le travail de I'investisseur
de 'autre Partie et de toute personne ayant une relation
permanente ou temporaire avec 'investissement tels que
les administrateurs, les experts et les techniciens.

5.3 Chaque Partie encouragera ses nationaux a investir
sur le territoire de I'autre Partie et créera les conditions
favorables pour le faire.

5.4 Les Parties se consulteront périodiquement dans le
cadre du Comité Conjoint, prévu par l'article 26 du présent
accord, au sujet des possibilités d’'investissement sur leur
territoire dans différents secteurs de 'économie afin de
déterminer quels sont les investissements réciproques
qui pourraient étre les plus bénéfiques aux deux Parties
et de leur accorder des facilités, incitations et autres
encouragements appropriés dans la mesure et aux
conditions que les Parties détermineront périodiquement
d’un commun accord.

Article 6

Traitement général et protection des investissements

6.1 Chaque Partie accorde sur son territoire aux
investisseurs de I'autre Partie et a leurs investissements
un traitement conforme a la norme minimale de traitement
des étrangers en droit international coutumier. Une Partie
commet une violation de la présente obligation seulement
sl une mesure constitue, selon le cas:

a. Un déni de justice dans les procédures juridictionnelles
pénales, civiles et administratives;

b. Une violation fondamentale du principe de I'application
réguliére de la loi dans les procédures judiciaires
ou administratives;

c. Un arbitraire manifeste, une discrimination
fondée sur la nationalité, le sexe, la race ou
les convictions religieuses; ou

d. Un traitement abusif, tel que le harcélement, la
coercition et la contrainte.

6.2 Chaque Partie accorde sur son territoire aux
investisseurs de Pautre Partie et a leurs investissements
une protection physique et une sécurité non moins
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favorables que celles qu’il accorde aux investissements
de ses propres investisseurs ou aux investissements des
investisseurs de tout autre Etat tiers.

Il est entendu que la protection et la sécurité mentionnées
au présent paragraphe ne devraient, en aucun cas, étre
inférieures a ce qwexige la norme minimale de traitement

des étrangers en droit international coutumier.

6.3 Pour plus de certitude, la notion de protection et
sécurité au titre du présent article vise uniquement la
sécurité physique d’'un Investisseur ainsi que de son
investissement.

6.4 La constatation que le manquement a une autre
disposition du présent Accord ou d’'un autre Accord
international conclu par 'une des Parties ne constitue
pas une violation du présent article.

6.5 Pour plus de certitude, le changement de la législation
d’une Partie ne constitue pas en soi une violation du
paragraphe 6.1.

6.6 Les revenus de I'investissement, en cas de leur
réinvestissement conformément aux lois et reglements en
vigueur de la Partie Hote, jouissent de la méme protection
que l'investissement initial.

Article 7

Traitement national
7.1 Chaque partie acorde, sur son territoire:

a) Aux investisseurs de 'autre Partie un traitement
non moins favorable que celui qu’elle accorde,
dans des circonstances similaires, a ses propres
investisseurs, en ce qui concerne la gestion,
Ientretien, I'utilisation, la jouissance, la vente
ou la liquidation de leurs investissements.

b) Aux investissements des investisseurs de I'autre
Partie un traitement non moins favorable que
celui qu’elle accorde, dans des circonstances
similaires, aux investissements de ses propres
investisseurs, en ce qui concerne la gestion,
Pentretien, I'utilisation, la jouissance, la vente
ou la liquidation des investissements.

7.2 11 reste entendu que la formulation «dans des
circonstances similaires» mentionnées au paragraphe
7.1 ci-dessus nécessite, au cas par cas, un examen qui
porte sur les éléments suivants:

- L’objectif et la nature de la mesure concernée par la
I"investissement;

- L'impact réel et potentiel de 1'investissement sur la
population et 1’environnement et sur le développment
local, regional ou national;

- L’emplacement de 1'investissement et le secteur ou est
effectué l'investissement et les marchandises ou services
consommés ou produits par ledit investissement; et

- L’origine publique ou privée de 1'ivestissement.
Pour plus de précision, 'examen «dans des circonstances
similaires» ne sera pas limité a un seul élément de ceux
qui ont été cités dans Darticle 7.2.
Article 8

Traitement de la nation la plus favorisée
8.1 Chaque Partie accordera, sur son territoire:

a) Aux investisseurs de 'autre Partie un traitement
non moins favorable que celui qu’elle accorde, dans
des circonstances similaires, aux investisseurs
d’'un Etat tiers, en ce qui concerne la gestion,
Pentretien, I'utilisation, la jouissance, la vente
ou la liquidation de leurs investissements.

b) Aux investissements des investisseurs de I'autre
Partie un traitement non moins favorable que
celuil qu’elle accorde, dans des circonstances
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similaires, aux investissements des investisseurs
d’'un Etat tiers, en ce qui concerne la gestion,
Pentretien, 'utilisation, la jouissance, la vente
ou la liquidation des investissements.

8.2. Les dispositions de l'article 7.2 du présent Accord
s’appliquent pour ce qui est de la definition «dans de
circunstances simillaires» prévieu par le présent article.

8.3 Il est entendu que le traitement prévu au niveau
du présent article n’'inclut pas le traitement accordé aux
investisseurs d’'un Etat tiers et a leurs Investissements
en vertu des dispositions relatives au reglement des
différends en matiére d’investissement prévues dans
d’autres accords internationaux, y compris les accords
contenant un chapitre sur l'investissement, conclus entre
une Partie et un Etat tiers.

8.4. Les obligations de fond contenues dans d’autres
traités internatlonaux sur l'investissement et dans
d’autres accords commerciaux ne constituent pas en elles-
mémes un “traitement”, et ne peuvent donc étre prises en
considération lors de 'appréciation de I'existence d'une
violation du présent article.

Article 9

Exceptions au traitement national et au traitement de la
nation la plus favorisée

Les dispositions des articles 7 et 8 du présent Accord
ne doivent pas étre interprétées comme obligeant une
Partie a étendre aux investisseurs de 'autre Partie et a
leurs investissements les avantages de tout traitement,
préférence ou privilege découlant de:

a) Un accord de libre-échange, union douaniére,
marché commun, union économique ou monétaire
existants ou futurs ou d’'un accord international
similaire auquel 'une des Parties a adhéré
ou pourrait adhérer ou toute autre forme de
coopération régionale a laquelle 1’une des Parties
est partie ou pourrait le devenir;

b) Accords internationaux d’investissements bilatéraux
ou multilatéraux dont une Partie est partie,
et qui ont été signés ou sont en vigueur avant
Ientrée en vigueur du présent Accord;

¢) Tout accord international de non double imposition ou
toute législation nationale concernant entierment
ou partiellement la fiscalité;

d) Subventions d’'une Partie (dons, préts, assurances
et garanties) accordées exclusivement par
cette Partie a ses propres investisseurs dans
le cadre des activités et des programmes de
développment national;

e) Marchés conclus par une Partie ou par une entreprise
publique.
Article 10
Expropriation
10.1. Aucune Partie ne pourra nationaliser ou exproprier
un investissement d’un investisseur de I'autre Partie soit
directement ou indirectement a travers des mesures ayant

un effet équivalent a celui d’'une nationalisation ou d’'une
expropriation (ci-aprés expropriation), sauf:

i) Pour des raisons d’utilité publique;
i7) Sur une base non discriminatoire;

iti) En conformité avec 'application réguliére de
la loi; et

iv) Moyennant le paiement d’une indemnité em
conformité avec le paragrafes 10.2 a 10.4.

Il reste entendu que le présent paragraphe doit étre
interprété conformément au paragraphe 10.8
de cet article.
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10.2. L'indemnité mentionnée au paragraphe 10.1
devra étre équivalente a la juste valeur marchande de
I'investissement exproprié, immédiatement avant la
date de son expropliation ou 'annonce de I'expropriation
(date d’expropriation), et elle ne tiendra compte d’aucun
changement de valeur résultant du fait que 'expropriation
envisagée était déja connue. Les critéres d’évaluation de la
juste valeur marchande de I'investissement comprennent
la valeur d’exploitation, la valeur de I'actif, notamment la
valeur fiscale déclarée des biens corporels, et le cas échéant
tout autre critere pertinent permettant de déterminer la
juste valeur marchande.

10.3 L’évaluation d’'une indemnité juste et équitable
doit étre basée sur un équilibre juste entre l'intérét
public et I'intérét de I'investisseur affecté par la mesure
d’expropriation tout en tenant en considération toutes
les circonstances de I'expropriation a savoir: I'utilisation
actuelle et passée de I'investissement, les conditions
d’acquisition, I'objectif de I'expropriation, les profits générés
par 'investissement et la durée de cet investissement.

10.4 L'indemnité doit étre versée sans délai injustifié
conformément a la reglementation en vigueur de la Partie
héte. L'indemnité est effectuée dans une monnaie librement
convertible au taux de change du marché en vigueur a
la date de paiement. Elle est librement transférable,
conformément a 1"article 14 du présent Accord sur les
transferts.10.5 En cas de retard de paiement de I'indemnité,
celle-ci, produit, jusqu’a la date de versement, un intérét
simple, calculé a un taux commercial raisonnable pour
cette mannaie.

10.6 L'investisseur concerné par 'expropriation pourrait
demander, en vertu des lois et reglements de la Partie
Hote, une révision, par une autorité judiciaire de ladite
Partie Hote, de la 1égalité de la procédure administrative
de I'expropriation et de la valorisation du montant de
I'indemnité conformément aux dispositions du présent
article.

10.7 Le présent article ne s’applique pas a la délivrance
de licences obligatoires portant sur des droits de propriété
intellectuelle, ni a 'annulation, a la limitation ou a la
création de droits de propriété intellectuelle, pour autant
que la délivrance, 'annulation, la limitation ou la création
soit conforme aux accords internationaux en matiére de
propriété intellectuelle.

10.8 Les Parties confirment leusr compréhension
commune que:

a) Expropriation peut étre direct ou indirect:

(i) L’expropriation directe se produit lorsquun
Iinvestissement est nationalisé ou exproprié
directement, paf le biais d'un transfert formel
de propriété ou d une saisie pure et simple;

(11) L expropriation indirect résulte d’'une
mesure ou d’'une série de mesures prises
par une Partie qui ont un effet équivalent
a une expropriation directe et ce, en privant
d’'une maniéere substantielle ou définitive
I'investisseur des droits fondamentaux de
propriété associés a son investissement, y
compris le droit d’user, de jouir et de disposer
de son investissement sans transfert formel
de propriété ni saisie définitive, au point de
priver 1'investisseur des bénéfices pouvant
étre légitimement attendu ou de priver son
investissement de tout utilité.

b) La question de savoir si une mesure ou une
série de mesures d’'une Partie constituent
une expropriation indirecte doit faire I'objet
d’'une enquéte, au cas par cas, portant, entre
autres, sur les facteurs suivants:
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(1) Les effects économiques de la measures
ou de la série de mesures en cause, étant
entendu que le fait que la mesure ou la
série de mesures prise (s) par une Partie
aie (alent) un effet défavorable sur la valeur
économique d’'un investissement ne suffit
pas a elle (s) seule (s) a établir qu’il y a eu
expropriation indirecte;

(i1) La durée de 1a mesure ou la série de mesures;

(111) I’étendue de l'atteinte portée par la mesure
ou la série de mesures en cause aux attentes
légitimes de I'investisseur;

(iv) Le caractere de la mesure ou de la série de
mesures, y compris son but et si la mesure
est disproportionnée par rapport au but
d’'intérét public escompté.

¢) Une mesure non discriminatoire d’'une Partie qui
est adoptée et maintenue de bonne foi pour
protéger des objectifs légitimes de bien-étre
public, notamment en matiere de santé, de
sécurité et d’environnement, ne constitue pas
une expropriation indirecte, méme si elle a un
effet équivalent & une expropriation directe.

Article 11

Dédommagement pour pertes

11.1 Les investisseurs de 'une des Parties dont les
investissements ont subi sur le territoire de 'autre
Partie des dommages dus a un conflit armé, révolution,
état d'urgence national, révolte, insurrection, émeute,
catastrophes naturelles ou tous autres événements
similaires, bénéficieront de la part de cette derniére Partie
d’un traitement non discriminatoire et au moins égal a
celui qu'elle accorde, dans des circonstances similaires, a
ses propres investisseurs ou aux investisseurs d'un Etat
tiers en ce qui concerne la restitution, I'indemnisation, la
compensation ou tout autre dédommagement, le traitement
le plus favorable étant retenu.

11.2 Sans préjudice des dispositions du paragraphe 1
du présent article, les investisseurs d’'une Partie qui, dans
I'une des situations visées dans ce paragrafe, subssent
des pertes sur le territoire de 1’aure Partie résultant de:

- La réquisition de leurs biens par le autoritées de cette
derniére Prtie, ou

- La destrution de leurs biens par les autorités de cette
derniere Partie, sans que cette réquisition ou destruction
solent causées par une action de combat ou requise par la
nécessité de la situation bénéficieront d “une indemnization
just et équitable pour les pertes subies durant la réquisition
ou résultant de la destrution de leurs biens.

Article 12

Dirigeants et conseils d’administration

12.1 Aucune Partie ne pourra exiger d'un investisseur
de nommer comme dirigeants de son investissement des
personnes d'une nationalité donnée.

12.2 Pour les investissements dans les secteurs
stratégiques, une Partie pourrait exiger que la majorité
des membres du conseil d’administration, ou d’'un comité
du conseil d’administration, d’'un investissement soient
d’'une nationalité donnée, ou résident sur son territoire,
a condition que cette exigence ne compromette pas de
fagon importante la capacité de I'investisseur a controler
son investissement.

Article 13
Subrogation
13.1 Si une Partie ou son agence désignée (ci-apres
dénommeée «assureur») effectue un paiement a ses

propres investisseurs en vertu d'une garantie ou d’'une
assurance contre les risques non commerciaux au titre des
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investissements réalisés sur le territoire de I'autre Partie,
cette derniére Partie reconnait la subrogation de I'assureur
dans tous les droits et les réclamations découlant de cet
investissement, et reconnait que 'assureur est en droit
d’exercer ces droits et a faire respecter les revendications
de la méme maniere que I'investisseur initial.

13.2 Cette subrogation permettra a I'assureur d’étre le
bénéficiaire direct d’'un paiement d’'indemnisation ou autre
compensation dont 'investisseur aurait pu avoir droit.

13.3 Les droits de subrogation ou réclamations ne doivent
pas dépasser les droits originaux ou les réclamations de
I'investisseur.

Article 14

Transferts

14.1 Chaque Partie permet que tous les transferts
relatifs & un investissement soient effectués, librement
et sans délai, a destination et a partir de son territoire.
Ces transferts comprennent:

1) La contribuition initialy au capital ou toute
augmentation de celui-ci liée a I'entretien ou
a I'expansion de l'investissement;

11) Les revenus provenant directement de I'investissement;

1i1) Le produit de la vente ou de la liquidation totale
ou partielle de I'investissement;

iv) Les remboursements d’un prét, y compris les intéréts
sur celui-ci, directement liés a 'investissement;

v) Les indemnités prévues aux articles 10 et 11 du
présent Accord;

vi) Les salaires et autres rémunérations revenant aux
nationaux d’'une Partie autorisés a travailler
sur le territoire de 'autre Partie au titre d'un
investissement; et

vii) Les paiements découlant du réglement de différend
investisseur/ Etat au titre de la section VI.

14.2 Les transferts visés au paragraphe 14.1 du présent
article sont effectués dans une monnaie librement
convertible au taux de change du marché en vigueur
dans la Partie Hote a la date du transfert.

14.3 Nonobstant les dispositions des paragraphes 14.1
et 14.2 du présent article, une Partie peut retarder ou
empécher un transfert par une application équitable,
non discriminatoire et de bonne foi de ses lois ou de ses
obligations internationales concernant:

a) la faillite, I'insolvabilité ou la protection des droits
des créanciers;

b) ’émission, le négoce ou le commerce de valeurs
mobiliéres;

¢) les infractions criminelles ou pénales;

d) le respect des lois relatives a la fiscalité et au
travail;

e) la lutte contre le blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme;

f) les rapports financiers ou les registres des transferts
de devises lorsque cela est nécessaire pour aider
a Papplication de la loi ou de la réglementation
financiere; et

g) I'exécution des ordonnances ou des jugements
rendus dans le cadre de procédures judiciaires
ou administratives.

Article 15
Mesures de sauvegarde de la balance des paiements et du
maintien de la stabilité du systéme financier
15.1 Chaque Partie peut, sur une base non-discriminatoire
et conformément aux droits et obligations des Membres
du Fonds Monétaire International dans le cadre de ses
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Statuts, adopter ou maintenir des mesures visant a
restreindre la liberté du transfert du capital étranger
et le paiement des transactions dans les cas suivants:

a) Lorsque sa balance des paiements est confrontée
a de graves difficultés financiéres ou risque
de 'etre; et

b) Dans des circonstances exceptionnelles ou les
mouvements des capitaux causent ou menacent
de causer de sérieuses difficultés pour la gestion
macro-économique, en particulier en terme de
politique monétaire ou de change.

15.2 Les mesures citées dans le paragraphe 15.1 de
cet article doivent:

a) Ne pas dépasser celles qui sont nécessaires pour
faire face aux circonstances mentionnées au
paragraphe 15.1 de cet article;

b) Etre appliquées durant une durée limitée et
éliminées dés que les conditions le permettent; et

¢) Etre notifiées immédiatement a 'autre Partie.
Article 16
Transparence et facilitation des investissements

16.1 Chaque Partie veillera a ce que ses lois, réglements
et décisions administratives d’application générale
concernant les questions couvertes par le présent Accord
soient publiés dans les meilleurs délais possibles et soient
accessibles, si possible, en moyen électronique, de maniére
a permettre aux personnes intéressées et a I'autre Partie
d’en prendre connaissance.

15.2 Les Parties fournissent des informations suffisantes
et adéquates sur toutes les lois et politiques nationales
susceptibles d’affecter de maniére substantielle les
investisseurs et leurs investissements et le but et les
raisons d’étre de ces lois et politiques nationales afin de
permettre a aux investisseurs de mener leurs opérations
dans le respect de ces lois et politiques.

15.3 Chaque Partie mettra a disposition par des moyens
électroniques les informations qui revétent de 'importance
pour les investisseurs dont notamment les informations
sur les démarches pratiques pertinentes pour investir
sur son territoire. Ces informations incluront, entre
autres, les prescriptions et procédures, les frais, taxes
et redevances, les incitations financiéres et fiscales, les
normes techniques, les permis de construire, les transferts
de capital, les procédures de recours ou de réexamen des
décisions concernant les demandes d’autorisation et les
délais indicatifs de traitement des demandes.

15.4 Dans la mesure du possible, chaque Partie
devra publier a 'avance toute mesure qu’elle envisage
d’adopter en relation avec les questions couvertes par le
présent Accord et accorder aux investisseurs concernés
une possibilité raisonnable de commenter les mesures
projetées, notamment lorsque de telles mesures pourraient
affectées notablement leurs intéréts découlant de leurs
investissements. Cette Partie examinera avec diligence
les commentaires recus des investisseurs interesses.

16.5 Chaque Partie fera en sorte que les procédures et les
formalités administratives pour réaliser un investissement
sur son territoire soient simples et faciles a comprendre
et qu’elles ne constituent pas des obstacles a la capacité
d’investir. Chaque Partie fera en sorte que les procédures
et les prescriptions en matiére de documents requis soient
appliquées d’'une maniere qui vise a réduire le temps et
le cott nécessaires pour le respect des exigences.

16.6 Chaque Partie doit fixer un délai pour le traitement
des demandes formulées par les investisseurs pour avoir
une autorisation pour réaliser leurs investissements
et informer I'investisseur de la décision concernant sa
demande, dans la mesure du possible par écrit.

16.7 Dans la mesure du possible, chaque Partie
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s’efforce d’éviter d’exiger d’'un investisseur qu’il s’adresse
a plus d’une autorité compétente pour chaque demande
d’autorisation afin de démontrer la conformité avec les
exigences d’autorisation. Si un investissement reléve de la
juridiction de plusieurs autorités compétentes, plusieurs
demandes d’autorisation pourront étre exigées.

16.8 Si les autorités compétentes pertinentes d'une
Partie considerent qu'une demande est incompleéete a des
fins de traitement au regard des lois et réglementations
intérieures de cette Partie, lesdites autorités informent,
dans un délai raisonnable, le requérant que sa demande
est incompléte et lui accordent la possibilité de compléter
la demande.

16.9 Si une demande est rejetée, les autorités compétentes
pertinentes d’'une Partie, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur, informeront
le requérant:

- Des motifes du rejet;

- Du délai dont il despose pour faire appel de la décision
ou en demander le réexamen, et

- Le cas échéant, des procédures a suivre por présenter
une nouvelle demande.

16.10 Les autorités compétentes de chaque Partie
feront en sorte qu'une fois accordée, une autorisation
prenne effet sans retard indu, sous réserve des modalités
et conditions applicables.

16.11 Chaque Partie veille a ce que les procédures
utilisées par les autorités compétentes et les décisions y
afférentes soient non discriminatoires et impartiales a
I"égart de tous les demandeurs.

16.12 Les frais qu'un investisseur d'une Partie peut étre
tenu d’acquitter relativement a sa demande d’autorisation
doivent étre raisonnables et proportionnels aux colts
occasionnés par le traitement de la demande, et ne doivent
pas restreindre en soi I’établissement, ’acquisition,
I'expansion, la gestion, la direction, I’exploitation et la
vente ou autre aliénation d'un investissement sur le
territoire d’'une Partie.

16.13 Chaque Partie désigne un point de contact pour
faciliter la communication entre les Parties au sujet de
toute question visée par le présent accord. Chaque Partie
informe l'autre Partie, par écrit, de son point de contact
désigné au plus tard 60 jours apres la date d’entrée
en vigueur du présent accord. Chaque Partie informe
rapidement I'autre Partie de tout changement concernant
son point de contact.

Article 17

Maintien des normes en matiére de santé publique, de
travail, d’environnement et de sécurité

Les Parties reconnaissent quil ne convient pas d’assouplir
les mesures nationales liées a la santé publique, au travail,
a 'environnement ou a la sécurité afin d’encourager
I'investissement. En conséquence, aucune des Parties ne
devrait renoncer ou déroger de quelque autre maniere,
ni offrir des assouplissements pour renoncer ou déroger
de quelque autre maniére, a de telles mesures afin
d’encourager I’établissement, 'acquisition, 'expansion
ou le maintien sur son territoire d’'un investissement
d’un investisseur.

SECTION III : OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES
DES INVESTISSEURS ET INVESTISSEMENTS

Article 18

Respect des lois internes et des obligations internationales

18.1 Les investissements sont régis par les lois et
reglements de la Partie Hote et les investlsseurs et
leurs investissements doivent se conformer a ces lois et
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réglements en vigueur tout au long de leur existence sur
le terfltoire de cette derniere Partie.

18.2 Un investisseur doit fournir a la Partie Héte toute
information qu’elle exigera concernant son investissement
aux fins de la prise de décision liée audit investissement
ou a des fins exclusivement statistiques. La Partie Hote
protégera toute information d’affaire confidentielle face
a une divulgation qui causerait un préjudice a la position
concurrentielle de I'investisseur ou de I'investissement.

18.3 Un investisseur ne doit pas commettre une
fraude ou fournir de fausses informations concernant
son 1nvestissement.

18.4 Les investisseurs et leurs investissements doivent
étre conformes a la législation de la Partie Hote en matiére
de fiscalité, y compris 'acquittement dans les délais
impartis de leurs obligations fiscales et de sécurité sociale.

Article 19

Lutte contre la corruption, le blanchiment des capitaux et
le financement du terrorisme

19.1 Avant ou apres I'établissement d’'un investissement
sur le territoire de la Partie Hote, les investisseurs et
leurs investissements n’offriront, ni ne promettront ou
n’accorderont un avantage indu pécuniaire ou autre,
directement ou par des intermédiaires, a un agent public
de la Partie Hote ou & un membre de sa famille, a 'un de
ses associés ou a toute autre personne qui lui est proche, a
son profit ou au profit d’'un tiers, pour que cet agent agisse
ou s’abstienne d’agir dans 'exécution de ses fonctions
officielles, en vue d’obtenir toute préférence quant a un
investissement proposé ou a des licences, permis, contrats
ou quelconque autre droit connexe a un investissement.

19.2 Dans le cadre de I'exercice de leurs activités, les
investisseurs et leurs investissements admis sur le territoire
de la Partie Hote appliquent les principes reconnus par la
communauté internationale en matiére de lutte contre le
blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme.

Article 20

Responsabilité sociale et environnementale

20.1 Les investisseurs et leurs investissements
s’efforceront de contribuer au développement durable
de la Partie Hote et de la collectivité locale au moyen de
pratiques responsables.

20.2 Les investisseurs et leurs investissements opérant
sur le territoire de chaque Partie s’efforcent d'incorporer
volontairement des normes internationalement reconnues
de responsabilité sociale des entreprises dans leurs
pratiques et politiques internes, telles que des déclarations
de principe qui ont été approuvées ou soutenues par les
Parties. Ces principes peuvent aborder des questions telles
que le travail, 'environnement, les droits de ’homme et
la lutte contre la corruption.

SECTION IV:
EXCEPTIONS
Article 21
Exceptions générales
Le présent Accord n’a pas pour effet d’empécher une

Partie d’adopter des mesures prises de bonne foi, sur une
base non discriminatoire et d’application générale visant a:

a) Faire face a une urgence sanitaire, une pandémie
ou d’autres événements similaires;

b) Affronter une situation dont les effets résultent
d’un état de nécessité, d’'une force majeure ou
d’'un événement extérieur imprévu;

¢) Protéger la moralité publique ou l'ordre public;

d) Protéger la vie des personnes ou des animaux et
préserver les végétaux;
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e) Assurer la fourniture des services sociaux
essentiels, tels que la santé, I'éducation ou
Iapprovisionnement en eau; et

f) Protéger et conserver 'environnement, y compris
les ressources naturelles épuisables, quelles
soient biologiques ou non biologiques.

Article 22

Exceptions concernant la sécurité

Rien dans le présent Accord ne peut étre interprété
comme une limitation a une Partie d’adopter ou de
maintenir toute mesure qu’elle estime nécessaires pour:

a) Protéger ses intéréts essentiels de sécurité en
matiére d'investissement dans les domaines de
la défense et de la sécurité nationale, y compris
la sécurité économique;

b) Protéger ses intéréts en temps de guerre ou
autre situation d'urgence dans les relations
internationales; ou

¢) Se conformer a ses obligations en ce qui concerne le
maintien de la paix et la sécurité internationales
ou l'application de sanctions économiques,
conformément aux dispositions de la Charte
des Nations Unies.

Article 23

Mesures prudentielles

23.1 Rien dans le présent Accord ne sera interprété
comme une limitation a une Partie d’adopter ou de
maintenir des mesures raisonnables pour des raisons
prudentielles dans le but d"assurer:

a) La protection des investisseusrs, des des déposants,
des participants au marché financier, des
titulaires de police d’assurance, des auteurs
de réclamations ou des personnes envers
lesquelles une institution financiére a une
obligation fiduciaire; et

b) La préservation de I'intégrité et de la stabilité
du systéme financier d’'une Partie.

23.2 Le présent Accord ne s’applique pas aux mesures
non discriminatoires d’application générale prises par la
banque centrale ou par les autorités monétaires d'une Partie
pour des raisons qui relévent de la politique monétaire et
des politiques de crédit ou de taux de change. Le présent
paragraphe n’a pas pour effet de modifier les obligations
d’une Partie découlant de 1’article 14 (Transferts) du
presente Accord.

Article 24

Mesures fiscales

24.1 Aucune disposition du présent Accord ne doit
étre interprétée comme obligeant une Partie a faire
bénéficier a un investisseur de 'autre Partie, concernant
ses investissements, de tout traitement, préférence ou
privilege découlant d'une Convention de non double
1mposition, actuelle ou future, a laquelle une des Parties
soit membre ou puisse ultérieurement adhérer.

24.2 Le présent Accord ne modifie pas les droits et
obligations des Parties découlant d'une convention fiscale.
En cas d’'incompatibilité entre le présent Accord et une
convention fiscale entre les ladite convention prévaudra
dans la mesure de 'incompatibilité. Il reste entendu que
seules les autorités fiscales compétentes des deux Parties
sont habilitées a déterminer s’1l existe une incompatibilité
entre le présent Accord et ladite convention.

Article 25
Refus d’accorder les avantages de ’Accord

25.1 Les avantages du présent Accord sont refusés, a tout
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moment, y compris apres l'introduction d'une procédure
arbitrale en vertu de la section VI, a tout investisseur
de I'autre Partie qui est une personne morale de cette
autre Partie et aux investissements de cet investisseur si:

a) Les investisseurs d’'une Partie tierce, ou de la Partie
opposant son refus, contrélent directement ou indirectement
cette personne morale;

b) Les investissement ou 'investisseur a été créé
ou restructuré dans le but principal d’avoir accés aux
mécanismes de réglement des différends prévus dans le
présent Accord.

25.2 Les avantages du présent Accord sont refusés, a tout
moment, y compris apres l'introduction d'une procédure
arbitrale en vertu de la section VI, a tout investisseur
originaire d'une Partie tierce avec laquelle la Partie Hote
n’entretient pas de relations diplomatiques ou contre
laquelle elle maintient des sanctions économiques.

SECTION V:
GOUVERNANCE INSTITUTIONNELLE
Article 26
Comité Conjoint

26.1 Pour faciliter 'application du présent Accord, les
Parties conviennent de créer un Comité Conjoint composé
de représentants des deux Parties.

26.2 Le Comité Conjoint permettra aux Parties de se
consulter sur des questions liées au présent Accord qui
lui sont soumises par une Partie.

26.3 Le Comité Conjoint se réunit alternativement au
Royaume du Maroc et a la République du Cabo-Verde ou
virtuellement a la demande de I'une ou de 'autre Partie
sur la base d’'un ordre du jour, établi par la Partie qui
demande la tenue de la réunion du Comité Conjoint.

26.4 La réunion du Comité Conjoint doit avoir lieu dans
les 60 jours suivant la réception de la demande, a moins
que les Parties en conviennent autrement.

26.5 Le Comité Conjoint est charge de:

a) Suivre la mise en oeuvre et 1’execution du présent
Accord et examiner toute question pouvant
affecter le bon fonctionnement du présent Accord,;

b) échanger des informations sur le cadre juridique et
les opportunités dinvestissement sur le territoire
des deux Parties et formuler des propositions

pour la promotion de Dinvestissement;

c¢) consulter, le cas échéant, toute entité concernée
par une (des) question (s) spécifique (s) qui est
examinée(s) par le Comité Conjoint;

d) résoudre a 'amiable les problémes et différends
entre les Parties concernant I'interprétation ou
l'application du présent Accord ou les problémes
et différends entre un investisseur et la Partie
Hoéte concernant un manquement présumé d’'une
ou plusieurs obligations du présent Accord,

e) donner des avis et des interprétations au sujet
des dispositions de I’Accord,;

f) proposer, le cas échéant, des procédures qui compléteront
les procédures d’arbitrage applicables prévues
a la Section VI du présent accord et adopter, le
cas échéant, un code de conduite a 'intention
des arbitres ou le modifier en cas de besoin; et

g) examiner la nécessité ou la convenance de recommander
aux Parties d’apporter des amendements au
présent accord en fonction de I'expérience acquise
et les tendances observées en matiére d’accords
internationaux d’investissement.

25.6 Les Parties peuvent établir des groupes de travail
ad hoc, qui se réuniront avec le Comité Conjoint ou
séparément.
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25.7 Le secteur privé pourra étre invité a participer
aux groupes de travail ad hoc, sur invitation du Comité
Conjoint.

26.8 Les décisions et recommandations du Comité
Conjoint doivent étre prises par consensus.

26.9 Le Comité Conjoint établira ses propres régles
et procédures.

Article 27

Point Focal National

27.1 Chaque Partie désignera un Point Focal National
comme point de contact qui aura pour role de soutenir
I'investisseur de 'autre Partie sur son territoire.

27.2 Dans le cas du Royaume du Maroc, le point focal
national est 'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations (AMDIE).

27.3 Dans le cas de la République du Cabo-Verde, le
point focal est Cabo Verde Tradelnvest (CVTI).

27.4 Les fonctions du Point Focal national sont:

a) Accueillir et accompagner les investisseurs lors
de la mise en place de leurs investissements
dans le territoire de la Partie Hote;

b) Fournir des informations opportunes et utiles sur les
questions de réglementation sur 1'investissement
en général ou sur des projets spécifiques;

¢) Interagir avec le Point Focal National de 1’autre
Partie, conformemente au présent Accord;

d) Evaluer et recommander, le cas échéant, des
solutions aux problemes et plaintes soulevés
par le Gouvernement et les investisseurs de
1’autre Partie;

e) Faciliter le réglement des différends en cordination
avev les autorités gouvernamentales competentes
de la Partie hote et en parttenariat avec les
organismes privés concernés; et

f) Appliquer les recommandations du Comité Conjoint
et lui rapporter ses activités et ses actions, le
cas échéant.

27.5 Le Point Focal National doit répondre dans délais
raisonnables aux notifications et aux demandes formulées
par le Gouvernement et les investisseurs de 1’autre Partie.

27.6 Le Point Focal National doit disposer des moyens
et des ressources lui permettant de remplir ses fonctions.

SECTION VI:

REGLEMENT DES DIFFERENDS ENTRE UN
INVESTISSEUR ET LA PARTIE HOTE

Article 28
Objet et champ d’application

28.1 Sans préjudice des droits et obligations des Parties
en vertu de la Section VII (Reglement des différends entre
les Parties), la présente Section établit un mécanisme de
réglement des différends en matiére d'investissement.

28.2 La présente Section s’applique aux différends soulevés
par un investisseur en relation avec son investissement
si et seulement si:

- D’une part, la Partie défenderesse a manqué a une
obligation prévue a la section II du présent Accord; et

- D’autre part, I'investisseur en question a subi une perte
ou un dommage en raison ou par suite de ce manquement.

28.3 Lorsqu’un investisseur ou son investissement
ne s’est pas acquitté des obligations qui lui incombent
en vertu de Particle 18 (Respect des lois internes et des
obligations internationales) ou a violé I'article 19 (Lutte
contre la corruption, le blanchiment des capitaux et le
financement du terrorisme), la Partie Hote peut déposer
une demande reconventionnelle devant tout tribunal
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établi conformément a la présente Section. L’acceptation
par I'investisseur de l'offre d’arbitrage de la Partie
Hote implique son consentement pour les demandes
reconventionnelles.

28.4 La présente section ne s’applique pas a un différend
soumis par un investisseur si plus de quatre ans se sont
écoulés depuis la date a laquelle cet investisseur a eu ou
aurait d( avoir connaissance du manquement allégué et
de la perte ou dommage subi.

28.5 Une Partie ne doit pas accorder la protection
diplomatique au titre d’'un différend que I'un de ses
investisseurs et I'autre Partie ont consenti de soumettre
ou ont soumis a I'arbitrage en vertu de la présente section.
Cependant, une telle protection diplomatique pourrait
étre accordée au cas une Partie ne s’est pas conformée
a la sentence rendue dans ce différend. La protection
diplomatique, aux fins du présent paragraphe, ne comprend
pas les échanges diplomatiques informels pour le seul
but de faciliter le réglement du différend.

Article 29

Consultations et négociations

29.1 Tout différend entre un investisseur d'une Partie
et la Partie Hote concernant un manquement visé a
Particle 28.2 doit faire 'objet d'une notification écrite du
différend, désignée ci-apres par le terme «Notification du
différend» adressée par cet investisseur a ladite Partie
Hoéte accompagnée d'un aide-mémoire détaillé.

29.2 Les Points Focaux Nationaux agiront en coordination
les uns avec les autres et avec le Comité Conjoint en vue
de prévenir, gérer et résoudre a I'amiable les différends
liés aux investissements en épuisant notamment les voies
de recours administratives nationales de la Partie Héte.

29.3 Le différend devrait étre réglé a 'amiable par
consultations et négociations qui sont menées de bonne
foi par les Parties au différend dans le cadre du Comité
Conjoint. Il est possible d’accepter un tel reglement a
I’amiable a tout moment, y compris apres le début de
Parbitrage.

29.4 Le Comité Conjoint doit se réunir, sur convocation
de la Partie Hote, au plus tard 30 jours apres la date
de réception de la notification du différend visée au
paragraphe 29.1. Les consultations et négociations se
tiennent dans la capitale de la Partie Hote a moins que
les Parties n’en conviennent autrement.

29.5 Le Comité Conjoint dispose d'un délai de 90 jours,
a compter de la date de réception de la notification du
différend, qui pourrait étre prorogé, sur justification,
pour soumettre un rapport, qui doit inclure notemment:

1) La description de la mesure objet de différend et
la solution proposée par le Comité Conjoint
pour résoudre le différend; et

11) la position des Parties et de I'investisseur contestant
concernant la mesure et la solution proposée.

29.6 Afin de faciliter la recherche d’une solution
acceptable par les Parties au différend, les représentants
suivants seront invités, chaque fois que c’est nécessaire,
a participer aux réunions du Comité Conjoint:

1) Les representants de 1'investisseurs contestant; et

11) Les representants des entités gouvernementales
ou non-gouvernementales impliquées dans la
mesure objet de différend.

29.7 Si la solution visée au paragraphe 29.5 n’acquiert
pas I'assentiment des Parties au différend ou de 1"une
d’entre eles, le différend et tenant compte du delai imparti
visé au paragrafe 29.5, peut étre soumis par les parties
au différend a d’autres procédures non obligatoires,
comme la mediation.
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Article 30 Article 32
Médiation Soumission d’un différend a ’arbitrage

30.1 La médiation peut étre confiée a une personne
physique ou a une personne morale et le médiateur est
nommé conjointement par les parties au différend.

30.2 Le médiateur peut entendre les Parties au différend
et confronter leurs points de vue pour leur permettre de
trouver une solution au conflit qui les oppose.

30.3 Le médiateur peut, avec 'accord des Parties au
différend, effectuer ou faire effectuer toute expertise de
nature a éclairer le différend.

30.4 Au terme de sa mission, le médiateur propose aux
Parties au différend un projet de compromis contenant
les faits du litige et les modalités de son réglement.

30.5 Si le projet de compromis acquiert I'assentiment
des Parties au différend, il sera signé par le médiateur
et les Parties au différend et il aura la force de la chose
jugée et peut étre assortie de la mention d’exequatur.

30.6 A moins que les Parties au différend conviennent
d’un autre délai, si au plus tard a 'expiration d’'un délai
de six (6) mois, a compter de la date de réception de la
notification de différend visée a l'article 29.1, aucune
solution n’a été trouvée en vertu de I'article 29 et/ ou de
Particle 30, un investisseur peut remettre a I’'Etat hote
une notification écrite de son intention de soumettre le
différend a arbitrage.

Article 31

Conditions préalables de soumission d’un différend a
larbitrage

31.1 Un investisseur contestant ne peut soumettre un
différend a I'arbitrage en vertu de la présente Section
§’ll s’est avéré que son investissement a été effectué a
travers la corruption, le blanchiment d’argent ou une
fausse déclaration.

31.2 Aucun différend ne peut étre soumis a I'arbitrage
par un investisseur contestant a moins que celui-ci n’ait
établi qu’il a épuisé les voies de recours internes prévues
a larticle 29 du présent Accord.

31.3 Un investisseur contestant doit signifier a la Partie
Hote une notification écrite de son intention de soumettre
un différend a I'arbitrage et ce, au moins 90 jours avant le
dépot de sa plainte (Avis d arbitrage). Cette notification
devrait contenir les indications suivants:

a) Le nom et 1’adresse de I'investisseur contestant
et de ses représentants légaux et lorsqu'une
plainte est soumise au nom d’'un investissement,
le nom, 'adresse et le lieu de constitution de
I'investissement;

b) Pour chaque plainte, la ou les dispositions du
présent Accord qui sont présumées avoir été
violées et toute autre disposition pertinente;

¢) Le fondement juridique et factuel de la plainte;

d) Le redressement demandé et le montant approximatif
des dommages- intéréts reclames;

e) Le consentement écrit a 'arbitrage par 'investisseur
contestant ou, le cas échéant, par I'investissement
localement établi et ce, conformément aux
procédures énoncées dans la présente section;

f) Le nom de I'instance d’arbitrage visée a I'article
32 choisie pour le réglement du différend.
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32.1 Un investisseur contestant, qui remplit les conditions
préalables prévues a 'article 31 peut soumettre un
différend aux fins d’arbitrage devant 'une des instances
de reglement des différends suivantes:

a) Le CIRDI si les deux Parties sont Parties a la
Convention du CIRDI;

b) Le réglement du mécanisme supplémentaire
du CIRDI au cas une Partie n’est partie a la
Convention du CIRDI;

¢) Un tribunal «ad hoc» constitué selom le réglement
d’arbitrage de la CNUDCI,

d) Un Centre d’arbitrage dont les deux Parties au
différend peuvant convenir.

32.2 Dans le cas ou l'investisseur contestant choisit de
soumettre le différend a I'arbitrage aupres de I'une des
instances d’arbitrage citées au paragraphe 32.1, le choix
de cette instance est irrévocable pour 1'investisseur.

32.3 L’arbitrage est régi par les réglements dvarbitrage
applicables, par bune des instances choisies mentionnées au
paragraphe 32.1, en vigueur au moment de la soumission

du différend en vertu de la presente Section.

32.4 Un différend est réputé avoir été soumis a I'arbitrage
lorsque la demande d’arbitrage (avis d’arbitrage) de
I'investisseur contestant est regue, ou enregistrée le
cas échéant, par le Secrétariat de I'un des instruments
d’arbitrage visés au paragraphe 32.1 et par la Partie
défenderesse.

Article 33

Consentement a ’arbitrage

33.1 Sous réserve de l'article 25 du présent Accord
(Refus d’accorder les avantages de I’Accord), chacune des
Parties consent a ce que chaque différend soit soumis
a 'arbitrage conformément aux modalités du présent
Accord. Le non-respect d’'une condition préalable énoncée
a l'article 31 du présent Accord (Conditions préalables
de soumission d’un différend a ’arbitrage) annule ce
consentement.

33.2 Le consentement visé au paragraphe 33.1 ci-
dessus et la soumission d'une plainte a l'arbitrage par un
investisseur contestant satisfont aux exigences:

a) Du chapitre II de la Convention du CIRDI
(Compétence du Centre) et du Reglement du
mécanisme supplémentaire du CIRDI en ce
qui concerne le consentement écrit des parties
au différend’, et

b) De l'article II de la Convention de New York en
ce qui concerne “Iaccord écrit”.

Article 34

Constitution du Tribunal arbitral

34.1 Un Tribunal arbitral constitué en vertu du présent
article ne peut pas trancher des différends qui n’entrent
pas dans le champ d’application de la Section VI du
présent Accord.

34.2 Le Tribunal se compose de trois arbitres. Chacune
des Parties au différend nomme, dans les 30 jours apres
la date de dépot ou d’enregistrement le cas échéant,
d’'un avis d’arbitrage, un arbitre et le troisiéme, qui est
le président du tribunal, est nommé conjointement par
les Parties au différend.
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34.3 Aucun membre du Tribunal arbitral ne devra avoir
la nationalité de la Partie Hote ou de la Partie d’origine
et/ ou bénéficie du statut de résident permanent dans
I'une d’entre elles.

34.4 Les arbitres doivent posséder, notamment, une
connaissance approfondie dans le domaine objet de
différend, une expérience du droit international public,
des regles relatives au commerce international ou aux
investissements internationaux, ou du réglement des
différends découlant d’accords commerciaux internationaux
ou d’accords sur l'investissement international. Ils sont
indépendants des Parties et de I'investisseur contestant,
ne regoivent aucune instruction de ceux-ci et n’ont aucun
lien avec eux.

Pour plus de certitude, aucun membre du Tribunal
arbitral ne peut exercer en méme temps la fonction
d’arbitre au titre d un différend soulevé dans le cadre du
présent Accord, et d’avocat dans un autre arbitrage en
cours gu potentiel impliquant un investisseur étranger
et un Etat.

34.5 Une Partie au différend peut demander la récusation
d’un arbitre pour des motifs valables, y compris un conflit
d’intéréts réel ou apparent. La Partie qui demande la
récusation d’'un arbitre notifie sa demande dans les
15 jours suivant la date a laquelle la nomination (ou
I'acceptation de la nomination, selon le reglement applicable)
lui a été notifiée ou dans les 15 jours suivant la date a
laquelle elle a eu connaissance des renseignements qui
la motivent. La demande de récusation est communiquée
a l'autre Partie au différend, a I'arbitre concerné et aux
autres arbitres. Elle expose les motifs de la demande de
récusation. Toute demande de récusation sera tranchée
par les deux autres membres nommeés. En cas de désaccord
des deux arbitres ou si plus d'un arbitre fait I'objet d’'une
demande de récusation, le Secrétaire Général du CIRDI
ou le Président du Conseil administratif du CIRDI, le cas
échéant, se prononce sur la demande de recusation. Pour
tous autres cas et toute autre question non prévue par
la présente Section, le réglement d’arbitrage régissant
I'instance s’applique.

34.6 Si aucun tribunal n’est constitué dans les 90 jours
suivant la date de dépot ou d’enregistrement le cas échéant,
de I'avis d’arbitrage, une Partie au différend peut demander
au Secrétaire général du CIRDI de nommer Parbitre ou
les arbitres non encore nommés. Le Secrétaire général
du CIRDI procéde a cette nomination a sa discrétion
et, dans la mesure du possible, en consultation avec les
Parties au différend.

34.7 Si le Secrétaire général du CIRDI posseéde la
nationalité de 'une des Parties, les nominations visées
au paragraphe 34.6 seront effectuées par le Président du
Conseil administratif du CIRDI ou par la personne qui le
remplace en cas d’'empéchement qui n’a pas la nationalité
de I'une des Parties.

34.8 Si un arbitre nommé conformément aux dispositions
du présent article démissionne ou s’il est empéché d’exercer
ses fonctions, un nouvel arbitre est nommé de la méme
maniére prescrite pour la nomination de I'arbitre initial.

Article 35

Langue de la procédure d’arbitrage

35.1 A moins que les Parties au différend en conviennent
autrement, la langue de la procédure d’arbitrage, y compris
les audiences, les décisions et les sentences, est:

a) Lorsque le Maroc est la Partie défenderesse, le

francais et I'une des deux langues suivants:
I"arabe et 1’anglais.
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b) Lorsque la République du Cabo-Verde est la Partie
défenderesse, le portugais et I'une des deux
langues suivants: le frangais ou I’anglais.

35.2 Les communications, les observations, les déclarations
de témoins et la preuve documentaire peuvent étre
présentées dans I'une ou 'autre des langues de I'arbitrage.

Article 36

Déroulement de ’arbitrage

36.1 Sauf si les Parties au différend en conviennent
autrement, un tribunal tient 'arbitrage sur le territoire
d’un pays qui est Partie a la Convention de New York,
choisi conformément:

a) Au réglement du mécanisme supplémentaire du
CIRDI, si I'arbitrage est régi par ce Réeglement ou par la
Convention du CIRDI;

b) Au Reglement d’arbitrage de la CNUDCI, si 'arbitrage
est régi par ce Reglement.

36.2 A la demande de 'une des Parties au différend,
le tribunal peut déterminer un lieu d’arbitrage pratique
pour les réunions et les audiences autre que le siege
d’arbitrage en tenant compte, notamment des contraintes
des Parties au différend et des arbitres, de la proximité
de la preuve et en accordant une attention particuliere
a la capitale de la Partie défenderesse.

36.3 La Partie d’origine a le droit d’assister aux audiences
tenues en vertu de la présente Section et elle peut,
moyennant un avis écrit donné aux Parties au différend,
présenter des observations orales et écrites au tribunal
sur une question d’'interprétation du présent Accord ou
sur d’autres questions s’'inscrivant dans le cadre du litige.
De telles observations ne devraient pas constituer une
protection diplomatique de la Partie d’origine au profit
de I'investisseur contestant.

36.4 Le tribunal s’assure que les Parties au différend ont
la possibilité de commenter toute observation présentée
par la Partie d’origine.

36.5 Le tribunal peut ordonner une mesure provisoire
de protection visant a préserver les droits d'une partie au
différend, y compris une ordonnance destinée a préserver
des éléments de preuve en la possession ou sous le controle
d’une Partie au différend. Il ne peut cependant ordonner
une saisie ou interdire 'application de la mesure dont
il est allégué qu’elle constitue un manquement visé a
l'article 28 (Objet et champ d’application). La protection
du bien-étre public et des intéréts publics doit étre prise en
compte lorsque des mesures provisoires sont demandées.

36.6 Une demande de mesure provisoire adressée par une
partie au différend a une autorité judiciaire de la Partie
Hote ne doit pas étre considérée comme incompatible avec
la Convention d’arbitrage ni comme une renonciation au
droit de ce prévaloir de ladite convention.

36.7 Sans préjudice de la nomination d’autres experts
lorsque les regles d’arbitrage applicables 'autorisent,
le tribunal, a la demande des Parties au différend, peut
nommer un ou plusieurs experts qui auront pour tache
de lui présenter un rapport écrit sur tout élément factuel
se rapportant aux questions d’environnement, de santé,
de sécurité ou toutes autres questions soulevées par 'une
des Parties au différend au cours d'une procédure, selon
les modalités pouvant étre arrétées par ces derniéres. Le
tribunal examrnera toutes les modalités ou conditions
relatives a ces nominations que les Parties au différend
pourraient suggérer.
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Article 37

Transparence de la procédure arbitrale

37.1 Les audiences tenues sous le régime de la présente
Section sont ouvertes au public. Le tribunal peut tenir
une partie des audiences a huis clos, dans la mesure
ou cela est nécessaire pour assurer la protection des
informations confidentielles.

37.2 A moins que les parties au différend n’en conviennent
autrement, tous les documents soumis au tribunal ou
émanant de celui-ci sont mis a la disposition du public
dans une version expurgée des informations confidentielles.

37.3 La Partie au différend, qui affirme que les
informations données au tribunal constituent des
informations confidentielles, y compris les informations
commerciales, ou sont protégés contre la divulgation en
vertu du droit d'une Partie, doit mentionner, au moment
de la communication au tribunal desdites informations,
le caractere confidentiel de ces informations.

37.4 Le tribunal peut, de sa propre initiative ou a la
demande d’'une Partie au différend, prendre des mesures
appropriées pour restreindre ou retarder la publication
d’information lorsque cette publication compromettrait
I'intégrité du processus arbitral du fait qu’elle pourrait
entraver la collecte ou la production d’éléments de preuve
ou entrainer I'intimidation de témoins, d’avocats agissant
pour les Parties au différend ou de membres du tribunal
arbitral, ou dans des circonstances exceptionnelles
comparables.

37.5 Toute sentence rendue par un tribunal en vertu de
la présente section est mise a la disposition du public dans
une version expurgée des informations confidentielles.

Article 38

Rejet des plaintes frivoles

38.1 Le tribunal abordera en tant que point préliminaire
toute objection présentée par la Partie défenderesse selon
laquelle le différend soumis au tribunal ne pourra pas
faire 'objet d'une sentence qui pourrait étre rendue en
faveur de l'investisseur contestant au titre de l'article
42 du présent Accord (Sentence du Tribunal arbitral).

38.2 L’objection visée au paragraphe 38.1 doit étre
soumise au tribunal dés sa constitution et, en aucun
cas ne sera soumise apres la date fixée par le tribunal
pour le dépot, par la Partie défenderesse, de son premier
contre-mémoire.

38.3 A la suite de la réception d'une objection au titre
du présent article, le tribunal suspendra toute procédure
sur le fond et fixera une date aux fins d’étudier ladite
objection en conformité avec tout échéancier établi pour
étudier tout autre point préliminaire.

38.4 Les Parties au différend doivent présenter, dans un
délai raisonnable, leurs avis et observations au tribunal.
Si le tribunal décide que la plainte est manifestement
sans fondement, ou qu’elle n’est pas de la compétence
du tribunal, celui-ci doit rendre une sentence a cet effet.

38.5 Avant de statuer définitivement sur I'objection
soulevée en vertu du présent article, le tribunal donne
aux parties au différend la possibilité d’effectuer des
commentaires.

38.6 Le tribunal rend une décision ou une sentence
en vertu du présent article au plus tard 150 jours apres
la date de réception de la demande au titre de I'article
38.1. Cependant, sila Partie défenderesse demande une
audience, le tribunal peut prendre 30 jours supplémentaires
pour rendre la décision ou la sentence.
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38.7 Lorsqu’il se prononce sur une objection préliminaire
formulée par la Partie défenderesse en vertu de cet article,
le Tribunal arbitral peut, s'il y a lieu, accorder a la Partie
défenderesse gagnante les frais et les honoraires d’avocat
raisonnables qu’il a engagés au titre de cette objection.

Article 39

Droit applicable et interprétation

39.1 Le différend déposé devant un tribunal arbitral est
tranché conformément aux dispositions du présent Accord
et aux reégles de droit International applicables. Le droit
applicable pour I'interprétation du présent Accord est
I’Accord, la Convention de Vienne sur le droit des traités,
et les autres régles et principes de droit international
applicables entre les Parties. Pour les questions relatives
au droit interne, le droit national de I’Etat hote est le
droit applicable.

39.2 Le tribunal peut demander, a I'initiative d’'une
partie au différend ou de sa propre initiative, aux Parties
de faire une interprétation de la disposition du présent
Accord qui est objet de litige entre les parties au différend.
Les Parties, qui se réuniront dans le cadre du Comité
Conjoint, doivent soumettre au tribunal, par écrit, leur
décision déclarant leur interprétation dans les 90 jours
suivant la réception de la demande.

Si les Parties ne parviennent pas a émettre une telle
décision dans les 90 jours, le tribunal tranchera luiméme
la question.

39.3 Une interprétation du Comité Conjoint présentée
en application du paragraphe 39.2 du présent article lie
le tribunal.

39.4 Les notes explicatives des Parties figurant dans
le présent Accord lieront tout tribunal établi en vertu
de la présente Section et toute sentence sera conforme
auxdites notes.

Article 40

Sentence du tribunal arbitral

40.1 Le tribunal arbitral prononcera sa sentence a la
majorité des voix.

40.2 Lorsqu’un tribunal rend une sentence finale a
Iencontre de la Partie défenderesse ou d'un investisseur
contestant a la lumiére d'une demande reconventionnelle
de la Partie défenderesse, le tribunal ne peut accorder,
de facon séparée ou combinée, uniquement:

a) Le versement de dommages pécuniaires et tout
intérét applicable; ou

b) La restitution des biens, auquele cas la sentence
doit prévoire que la Partie défenderesse ou
I"investisseur contestant, selon le cas peut
verser des dommages pécuniaires et tout intérét
applicable au lieu de la restitution.

Le tribunal arbitral pourra également imposer les
dépens et les honoraires d’avocat conformément aux
régles d’arbitrage applicables.

40.3 Sous réserve du paragraphe 40.2, lorsquune plainte
est soumrse a I'arbitrage au nom d un investissement:

a) La sentence ordonnant la restitution de biens
devra prévoir que la restitution doit étre faite
a I'investissement; et

b) La sentence ordonnant le paiement de dommages
pécuniaires et de tous intéréts

applicables devra prévoir que la somme due doit étre
payée a 'investissement.
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40.4 Le tribunal ne peut ordonner a la Partie défenderesse
de payer des dommages-intéréts punitifs.

40.5 Chaque Partie au différend supporte les frais liés
a la procédure d’arbitrage et les frais de son arbitre. Les
frais du président du tribunal arbitral et les autres frais
liés a la conduite de I'arbitrage seront supportés a part
égale par les Parties au différend, a moins que le tribunal
arbitral décide que tous les colits ou une proportion élevée
des cotts sont pris en charge par la Partie perdante dans
le différend. Cette décision du tribunal est définitive et
obligatoire pour les deux Parties au différend.

Article 41

Caracteére définitif et exécutoire de la sentence rendue par
le tribunal arbitral

41.1 La sentence rendue par le tribunal arbitral n’a
force obligatoire qu’entre les Parties au différend et dans
le cas qui a été décidé.

41.2 Sous réserve du paragraphe 41.3 et de la procédure
de révision applicable aux sentences provisoires, une
Partie au différend se conforme sans délai a la sentence.

41.3 Une partie au différend ne peut demander I'exécution
d’'une sentence définitive que lorsque les conditions
suivantes sont remplies:

a) Dans le cas d'une sentence définitive rendue en
vertu de la Convention du CIRDI:

i) Soit 120 jours se sont écoulés depuis la date
a laquelle la sentence a été rendue et aucune
des Parties au différend n’a demandé la
révision ou 1l’anulation de la sentence;

it) Soit la procédure de revision ou d’anulation
a été menée a terme;

b) Dans le cas d"une sentence définitive rendue
en vertu du Reglement du Mécanisme
supplémentaire du CIRDI ou du Raglement
d’arbitrage de la CNUDCI:

i) Soit 90 jours se sont écoulés depuis la date a
laquelle la sentence a été rendue et aucune
des Parties au différend n"a engagé de
procédure de révision ou d’anulation de la
sentence;

i) Soit un tribunal judiciaire a regeté ou accueilli
une demande de révision ou d anulation
de la sentence, et sa décision n’est plus
susceptible d’appele.

41.4 Chacune des Parties devra assurer 'exécution
d’une sentence arbitrale sur son territoire conformément
a sa législation nationale.

41.5. Si une Partie au différend refuse d’exécuter une
sentence arbitrale, la question est soumise, a la demande
de 'autre Partie au différend, a la procédure de reglement
des différends entre les Parties conformément a la section
VII du présent Accord. Cette autre Partie au différend
pourra rechercher, dans cette procédure:

a) une décision selon laquelle le refus d’exécuter la
sentence arbitrale est incompatible avec les
obligations du présent Accord; et

b) une recommandation demandant a la partie au
différend qui refuse d’exécuter la sentence
arbitrale, de respecter ladite sentence et de
s’y conformer.

41.6 Aucune mesure de contrainte antérieure ou
postérieure a une sentence finale, telle que saisie, saisie-
arrét ou saisie-exécution, ne peut étre prise contre des
biens de la Partie défenderesse dont notamment:
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a) les biens, y compris les comptes bancaires, utilisés
ou destinés a étre utilisés dans 'exercice des
fonctions de la mission diplomatique de la Partie
défenderesse ou de ses postes consulaires, de
ses missions spéciales, de ses missions aupres
des organisations internationales, ou de ses
délégations dans les organes des organisations
internationales ou aux conférences internationales;

b) les biens de caractere militaire ou les biens utilisés
ou destinés a étre utilisés dans l'exercice de
fonctions militaires;

c¢) les biens de la banque centrale ou d’'une autre
autorité monétaire de la Partie défenderesse;

d) les biens faisant partie du patrimoine culturel de
la Partie défenderesse ou de ses archives qui ne
sont pas mis ou destinés a étre mis en vente;

e) les biens faisant partie d'une exposition d’objets
d’intérét scientifique, culturel ou historique qui
ne sont pas mis ou destinés a étre mis en vente.

Article 42

Mécanisme d’appel

Si un traité multilatéral établit un organe d’appel aux
fins de I'examen des sentences rendues par des tribunaux
arbitraux constitués en vertu d’accords internationaux
d’investissement ou de commerce, les Parties, dés la
ratification de ce traité multilatéral, entament des
discussions en vue de modifier le présent Accord pour
permettre a cet organe d’appel d’examiner les sentences
rendues en vertu du présent Accord.

SECTION VII:
REGLEMENT DES DIFFERENDS ENTRE LES PARTIES

Article 43

42.1 Chacune des Parties peut demander la tenue de
consultations au sujet de l'interprétation ou de 'application
du présent Accord et du respect de I’exécution d’'une
sentence arbitrale conformément a l'article 41 dudit
Accord (paragraphe 41.5). L’autre Partie considére cette
demande avec bienveillance.

42.2 Tout différend entre les Parties qui se rapporte
aux questions mentionnées dans le paragraphe 43.1 est
réglé, dans la mesure du possible, a ’amiable par des
consultations dans le cadre du Comité Conjoint visé a
Particle 26 du présent Accord. Ce Comité se réunit sans
délai, a la demande de la Partie la plus diligente.

43.3 Si le différend ne peut étre réglé dans un délai de
six mois depuis le commencement des consultations, il
peut étre soumis a un tribunal d’arbitrage, a la demande
de I'une des Parties.

43.4 Un tribunal arbitral est constitué pour chaque
différend et il est composé de trois arbitres.

43.5 Dans les deux mois apres la réception, par la
voie diplomatique, de la demande d’arbitrage, chacune
des Parties nomme un arbitre du tribunal arbitral.
Les deux arbitres ainsi nommés choisissent ensuite un
arbitre ressortissant d’'un Etat tiers qui, sous réserve de
Papprobation des deux Parties, est nommé président du
tribunal arbitral. Le président est nommé dans les deux
mois a partir de la date de nomination des deux autres
arbitres du tribunal arbitral.

43.6 Si les délais fixés au paragraphe 43.5 du présent

article, n’ont pas été observés, chaque Partie peut, en
I’'absence de tout autre accord entre les Parties sur la
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prorogation de ces délais, inviter le Président de la Cour
Internationale de Justice a procéder aux nominations
nécessaires.

Si le Président de la Cour Internationale de Justice possede
la nationalité ou le statut de résident permanent de 'une
des Parties ou s’1l est autrement empéché d’exercer cette
fonction, le Vice-Président de la Cour internationale de
Justice sera invité a procéder aux nominations nécessaires.
Si le Vice-Président posseéde la nationalité ou le statut de
résident permanent de I'une des Parties ou bien s’il est
empéché d’exercer son mandat, le membre le plus ancien
de la Cour Internationale de Justice, ressortissant d'un
Etat tiers, sera invité a procéder auxdites nominations.

43.7 Le Président du Tribunal arbitral et les deux autres
arbitres doivent posséder la nationalité d'un Etat tiers
ayant des relations diplomatiques avec les deux Parties.

43.8 Les arbitres ont une connaissance approfondie ou
une expérience du droit international public, des régles
relatives au commerce international ou aux investissements
internationaux, ou du reglement des différends découlant
d’Accords commerciaux internationaux ou d’Accords sur
I'investissement international. Ils sont indépendants des
Parties, ne regoivent aucune instruction de celles-ci et
n’ont aucun lien avec elles.

43.9 Les arbitres doivent, le cas échéant, en plus de
remplir les critéres énoncés au paragraphe 43.8, posséder
une connaissance approfondie ou une expérience du
droit ou des pratiques relatives au domaine des services
financiers, ce qui pourrait comprendre la réglementation
des institutions financiéres.

43.10 Le tribunal arbitral fixe ses propres régles de
procédure.

43.11 Le tribunal arbitral statue sur la base des
dispositions du présent Accord et des régles et principes du
droit International et prend ses décisions a la majorité des
voix. A moins que les Parties en conviennent autrement,
le tribunal arbitral rendra ses décisions dans les six (6)
mois suivants la nomination du Président. Ces décisions
sont définitives et obligatoires pour les deux Parties.

43.12 Chaque Partie supportera les frais de son arbitre
et de sa représentation dans la procédure d’arbitrage. Les
frais du président et tous les autres frais sont assumés
a parts égales par les Parties. Le tribunal arbitral peut,
toutefois, pour des raisons objectives, ordonner qu'un
pourcentage plus élevé des frais soit supporté par I'une
des deux Parties, et cette décision est obligatoire pour
les deux Parties.

SECTION VIII:
DISPOSITIONS FINALES
Article 44

Relation avec les autres Accords

44.1 Le présent Accord s’appliquera sans préjudice
des droits et obligations des Parties découlant d’autres
Accords internationaux auxquels elles sont Parties.

44.2 Sauf disposition contraire, en cas d’'incompatibilité
entre le présent Accord et les Accords visés au paragraphe
44.1, le présent Accord prévaut dans la mesure de
I'incompatibilité.

44.3 Les mesures non discriminatoires prises de bonne
foi par la Partie Hote pour se conformer aux obligations
internationales qui lui incombent en vertu d’autres
Accords internationaux ne constitueront pas une violation
du présent Accord.
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Article 45

Entrée en vigueur et application

45.1 Cet Accord entrera en vigueur apreés que les
Parties notifient par écrit, 'une a I'autre, que toutes leurs
procédures internes respectives relatives a I’entrée en
vigueur des accords internationaux ont été accomplies.
L’entrée en vigueur devra étre effective 30 jours apres
la date de réception de la derniére notification écrite.

45.2 Sans préjudice aux dispositions de I'article 26 (Comité
conjoint) du présent Accord, 10 (dix) ans apres 'entrée
en vigueur dudit Accord, le Comité Conjoint procédera
a un examen général de sa mise en ceuvre et présentera
des recommandations, si nécessaire, afin d’améliorer
son efficacité, y compris la possibilité d’introduire un
amendement au niveau de I’Accord.

Article 46

Amendement et dénonciation

46.1 Le présent Accord peut étre amendé a la demande
de I'une des Parties. La demande d’amendement doit étre
présentée sous forme écrite expliquant les raisons pour
lesquelles 'amendement devrait étre effectué. A I'issue
des concertations éventuelles entre les deux Parties au
sujet de la demande d’amendement, 'autre Partie doit
y répondre par écrit.

46.2 Si les Parties ne parviennent pas a un accord sur
I'amendement du présent Accord dans les six (6) mois
suivant la date de la demande écrite de la Partie qui
sollicite un tel amendement, cette derniére Partie peut
dénoncer unilatéralement le présent Accord dans les
trente (30) jours a compter de la date d’expiration de la
durée de six (6) mois. La dénonciation doit étre notifiée
par voie diplomatique et considérée comme un avis de
résiliation du présent Accord. Dans un tel cas, I’Accord
prendra fin six (6) mois apres la date de réception de
ladite notification par 'autre Partie, a moins que cette
notification ne soit retirée d'un commun accord avant
Iexpiration de ce délai de préavis.

46.3 En cas d’accord des Parties pour amender le présent
Accord, 'amendement doit étre entériné par un échange
de notes diplomatiques.

46.4 I’amendement entrera en vigueur conformément
aux procédures requises pour I'entrée en vigueur du présent
Accord prévues au niveau de l'article 45 paragraphe 1 et
fera partie intégrante de cet Accord.

46.5 L’amendement deviendra obligatoire pour les
tribunaux arbitraux constitués en vertu de la Section VI du
présent Accord pour statuer sur les différends survenant
apres la date d’entrée en vigueur dudit amendement.

Article 47

Validité et expiration

47.1 Le présent Accord demeure en vigueur tant que
I'une des Parties n’a pas avisé par écrit 'autre Partie
de son intention d’y mettre fin, auquel cas il prend fin
un an apreés la réception de 'avis de dénonciation par
Pautre Partie.

47.2 En ce qui concerne les investissements réalisés
avant 'expiration du présent Accord, les dispositions
de Particle 1 a article 44 dudit accord demeureront en
vigueur pour une période supplémentaire de cing années
(05) a compter de la date de prise d’effet de la dénonciation.

En foi de quoi, les représentants soussignés, diment

autorisés par leurs Gouvernements respectifs, ont signé
le présent Accord.
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Fait a Rabat, le 09 mai 2023, en deux originaux, en
langues arabe, francaise et portugaise. Les trois textes
faisant également foi. En cas de divergence d’interprétation,
le texte francgais prévaudra.

Pour Pour
Le Gouvernement de la République de

Le Gouvernement du Royaume du Maroc
Cabo Verde

. . . Nasser BOURITA
Rui Alberto de Figueiredo Soares
Ministre des Affaires Etrangéres, de la
Coopération Africaine et des Marocains
Résidant a I"Etranger

Ministre des Affaires Etrangércs, de la
Coopération et de 1'Intégration Régionale

Decreto-lei n® 4/2024

de 24 de janeiro

O Plano de cargos carreiras e salarios, das carreiras do
regime geral em vigor, designado comumente por PCCS
de 2013, foi aprovado pelo Decreto-lei n.° 9/2013, de 26
de fevereiro, em desenvolvimento da Lei n.® 42/VII/2009,
de 27 de julho,

que definiu as bases do Regime da Funcéo Publica
aprovou a lel de Bases do Emprego Publico. A sua aprovagao
foi justificada pela «necessidade de adequagéo aos novos
principios e regras que enformam todo o processo de
recrutamento e desenvolvimento profissional dos
funcionarios da Administrac¢do Publica, tanto em
regime de carreira como de emprego, dar resposta a um
conjunto de ineficiéncias na gestdo dos recursos humanos
da Administracio Publica, como sejam racionalizar e
tornar mais flexiveis os mecanismos de evolugio na
carreira, introduzir maior equilibrio e racionalidade
entre o quadro comum e o quadro privativo tanto do ponto
de vista dos critérios de desenvolvimento profissional
como remuneratorio, reduzir a proliferacdo de quadros
privativos, sem fundamentos s6lidos para o efeito, e
acabar com a forte discrepancia salarial entre esses dois
quadros e eliminar a disparidade salarial entre os diversos
quadros privativosy.

Pese embora os objetivos enunciados aquando da aprovacéo,
a implementacdo do PCCS de 2013, revelou-se num
aumento de insatisfacio entre o pessoal da Administracéo
Publica, resultante em grande medida da colocagdo em
regime de precariedade do pessoal assistente técnico e de
apoio operacional que néo tinham qualifica¢bes académicas,
que passaram a estar vinculados no regime de emprego
mediante contrato de trabalho a termo, do aumento de
discrepancias entre departamentos governamentais quanto
as condicoes aplicadas para trabalho igual, da maior
estagnacéao profissional, da eliminacio da possibilidade
de evolugdo nalgumas carreiras, da proliferacédo de
tabelas salariais e proliferacao de carreiras de regime
especial, e quadros privativos, da reducio significativa
dos niveis de motivagdo profissional, do aumento do grau
de desconfianca quanto a justeza e imparcialidade das
decisoes de recursos humanos e das diminutas alteragoes
nas praticas de gestdo dos recursos humanos.

Neste contexto e perspetivando elaborar um programa
de reforma da Administracado publica, o VII Governo
Constitucional mandou realizar um Estudo de Avaliacao e
Recomendacées de Melhoria dos Instrumentos de Gestéao
de Recursos Humanos da Administracdo Publica, em
2018, sendo o Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro,
um dos diplomas analisados. As conclusées sobre o efetivo
impacto do PCCS de 2013, revelaram varias limitacées
das solugdes normativas nele consagradas e confirmaram
uma série de disfuncdes resultantes de sua implementacao
em alguns aspetos relevantes, que importa superar, sendo
de destacar os seguintes:

* Elevada complexidade, dispersado das remuneracoes
e falta de coeréncia entre si dos modelos de remuneracéo
em vigor, que resulta da manutencio de remuneragoes
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estabelecidas na tabela salarial aprovada no PCCS de
2013, com remuneracoes do PCCS de 1996, constantes
dos Anexos 2-A e 2B ao Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de
fevereiro, que aprovou o PCCS de 2013, e com remuneragdes
constantes da Diretiva n.° 2/2013, de 25 de margo, do
entdo Secretario de Estado da Administracdo Publica.
A néo fixacdo de qualquer prazo maximo de transi¢io
do PCCS de 1992, para o que entrou em vigor em 2013,
determinou que embora a tabela salarial aprovada pelo
Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, estabelecesse
apenas 23 niveis salariais, ( sendo 9 na carreira técnica,
8 na carreira assistente técnico e 6 na carreira apoio
operacional) a analise aos Anexos 2-A, 2-B do Decreto-lei
n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, da Diretiva n.’ 2/2013, de 25
de Marco, e aos dados de processamento de salarios apds
a implementagdo do PCCS de 2013, a partir da Base de
Dados da Administracéo Publica, permitiram detetar 75
niveis remuneratérios diferentes, sendo mais 49 niveis
constantes dos Anexos 2-A e 2-B ao Decreto-lei n.° 9/2013,
de 26 de fevereiro, e 3 niveis constantes da Diretiva n.°
2/2013, de 25 de marco de 2013.

* Inexisténcia de um processo de Analise de Fungoes,
apesar de estar legalmente consagrado, para dar
fundamentacgio técnica as decisées que envolvem a
atribuicdo de remuneracoes, o que faz com que os préprios
valores de remuneracdo praticados ndo sigam uma
racionalidade associada a responsabilidade e exigéncia
inerentes ao conteudo funcional, existindo remuneracoes
geradoras de insatisfacio e perda de competitividade
salarial diferenciada (incapacidade de reter os quadros
mais qualificados), decorrentes de falhas na equidade
na sua fixacao.

*+ O PCCS de 2013, ndo é eficaz como instrumento de
gestdo de recursos humanos da Administracio Publica,
porque é aplicavel apenas a uma minoria de funcionarios
(14%), integrados no Regime Geral. Desses 14%, apenas
23% dos funciondrios se integram no Regime de Carreira,
enquadrando-se os restantes 77% no Regime Emprego.
Nesse regime verificou-se um acréscimo de efetivos no
grupo de pessoal operacional vinculados por contratos
de prestacio de servicgo.

* Elevada insatisfacdo de muitos funcionarios que se
encontram a desempenhar fun¢des técnicas permanentes
tendo um vinculo precario com a Administracédo Publica,
mediante contrato individual de trabalho a termo certo
enquadrados em projetos de investimento, bem como
ao abrigo de Contratos de Prestacao de Servigos, ou
de Contratos de Estagio (com duracio superior aos 6
meses previstos), sem possibilidade de desenvolvimento
profissional e muitos funciondrios que se encontram
a desempenhar fun¢ées administrativas e de apoio
operacional, correspondentes a atribui¢oes permanentes,
tendo um vinculo precario com a Administracédo Publica,
(mediante contrato individual de trabalho a termo certo),
enquadrados no regime de Emprego, igualmente sem
possibilidade desenvolvimento profissional.

* Excessiva rigidez nas formas de vinculac¢ao da
Administracio Publica, por nomeacio ou por contrato de
trabalho a termo, que dificultam ou mesmo impossibilitam
ajustar o nimero de efetivos ou adapta-los a novas realidades,
de acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

+ A divisdo dos funcionarios entre aqueles que tém elevado
nivel de qualificagdo académica e que consequentemente
estdo integrados no regime de carreira podendo evoluir
profissionalmente e aqueles que ndo tém um elevado nivel
de qualificagdo académica e que estdo enquadrados no
regime de emprego, sem possibilidade de desenvolvimento
profissional.

Considerando as varias disfuncoes detetadas, o
relatorio produzido no ambito do Estudo de Avaliagao e
Recomendacgoes de Melhoria dos Instrumentos de Gestao
de Recursos Humanos da Administragiao Publica, em

19A4618A-497D-4B68-A70B-33ECE4FEAB19



142 I Série — n° 8 «B.O.» da

Republica de Cabo Verde —

24 de janeiro de 2024

2018, recomendou que se proceda a uma mudanga de
paradigma na gestao dos recursos humanos do Estado
de Cabo Verde, sustentada na implementacao de um
sistema integrado de gestao dos recursos humanos da
Administracdo Publica.

E, pois, com base nas recomendacgoes desse estudo, que
o VIII Governo Constitucional, assumiu o compromisso de
estruturar as carreiras de forma coerente, justa e equilibrada
em que a remuneragio dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas corresponde ao nivel de responsabilidade
e complexidade de cada funcédo, de clarificar e caracterizar
melhor os regimes de vinculagdo dos recursos humanos
do Estado, garantir maior estabilidade e motivacgédo do
pessoal afeto e abrir perspetivas de desenvolvimento
na carreira para o pessoal que desempenha funcoes
permanentes, embora sem exigéncia de elevado grau de
qualificacao académica na Administracao Pablica, com
respaldo na estratégica para a modernizacio do Estado e
da Administracdo Publica 2022-2025, aprovada através da
Resoluc¢do n.° 59/2022, de 27 de maio, onde se consagrou
como II eixo estratégico de transformagéo «Valorizar e
investir nos recursos humanos» visando gerir o emprego
publico de forma eficiente, melhorando as condi¢oes de
trabalho dos funciondrios e agentes, prover e reter na
Administragio Publica a quantidade de colaboradores
necessarios, dotados do perfil, experiéncia e conhecimento
adequado ao desempenho das atividades, capacita-los
e prepara-los para melhor desempenho, e estimular
comportamentos que redundem em melhores resultados
e representem ganhos para os cidadados e empresas.

Nesse contexto, procedeu-se a elaboragdo de uma nova
Lei de Bases do Emprego Publico, aprovado pela Lei n.°
20/X/2023, de 24 de margo, que estipulou no seu artigo
103°, que em seu desenvolvimento deve ser aprovado
um diploma que estabelece a forma de estruturacao e o
desenvolvimento geral das carreiras.

O Plano de Carreiras, Fung¢ées e Remuneracgbes, o
PCFR, é o diploma de desenvolvimento da Lei de Bases
do Emprego Publico, que estabelece os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturacio e desenvolvimento
profissional dos funciondrios sujeitos ao regime do
emprego Publico cujo contetido funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servigos
ou organismos carecem para o desenvolvimento das suas
atividades e prossecucao das respetivas atribuigoes, e
para desempenhar fun¢ées que integram as carreiras do
regime Geral da Administra¢ido Publica.

O PCFR consubstancia também o cumprimento da terceira
medida operacional, do primeiro objetivo estratégico que
é gerir o emprego Publico, do II eixo «Valorizar e Investir
nos recursos humanos» da Agenda Estratégica para a
Modernizacéo do Estado.

Com efeito, na sequéncia da aprovacao da Lei n.° 20/
1X/2023, de 24 de marco, que consagrou como principio
basico e orientador que a gestdo dos recursos humanos da
Administracido Publica deve estar centrada no conceito de
“funcdo” e ndo de “cargo”’, em que através do processo de
descricao de funcgées é possivel alcancar e compreender,
efetivamente, qual o contetido funcional de cada funcao,
saber o trabalho que cada funcionéario vai efetuar, que
resultados da com o seu contributo, o que é necessario
fazer para crescer numa carreira, tanto para o aumento
do nivel de responsabilidade, como da remunerag¢ido em
reconhecimento do seu mérito enquanto servidor do Estado
e com isso definir um perfil ajustado, que estabeleceu
que a remuneracio da Administragdo Publica, deve ser
feita através da tabela Gnica de remuneracio, em que
através do processo de avaliacdo das funcoes descritas
se determina o seu enquadramento nos Grupos de
Enquadramento Funcional, e consequentemente a sua
posicao de remuneracdo, tornou-se necessario adaptar os
principios, regras e critérios de organizagio, estruturacio e
desenvolvimento profissional dos funcionarios da carreira
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do regime geral.

Neste sentido, seguindo o mote dado pelo Decreto-lei n.°
57/2019, de 31 de dezembro, que estabelece os principios
e normas aplicaveis ao recrutamento e sele¢io de pessoal
e dirigentes intermédios na Administracao Puablica, pelo
Decreto-lei n.” 12/2020, de 14 de fevereiro, que estabelece
os principios e normas respeitantes ao sistema de gestao
de desempenho do pessoal e dirigentes na Administracao
Publica, e pela Lei n.® 20/X/2023, de 24 de marc¢o, que
aprova o regime do emprego Publico e assenta as bases
da Fung¢ao Puablica, dando continuidade ao processo de
modernizagao dos instrumentos de gestao de recursos
humanos aos novos desafios da Administrac¢ao Publica,
que se quer profissional, capaz de saber fazer e de saber
estar, de modo a melhorar as condigoes de trabalho dos
funcionarios e agentes, prover e reter na Administracéo
Publica a quantidade de colaboradores necessarios,
dotados do perfil, experiéncia e conhecimento adequado ao
desempenho das atividades, e estimular comportamentos
que redundem em melhores resultados e representem
ganhos para os cidadaos e empresas.

A prossecucgio da terceira medida operacional, do primeiro
objetivo estratégico, gerir o emprego Publico, do II eixo da
Agenda Estratégica para a Modernizacgao do Estado, que
é «Valorizar e Investir nos recursos humanos» impée, por
conseguinte, a revisio integral da forma de estruturacgao
das carreiras do regime geral, assegurando desta forma,
a integrac¢ao no regime de carreira de todos aqueles que
desempenham fun¢bées permanentes, e que passem a
ter a possibilidade de se desenvolver profissionalmente.
A consagracéo das novas modalidades de vinculagéo
previstas para as fun¢bes permanentes e transversais que
todos os 6rgdos e servigos necessitam permite adequar
os mecanismos de desenvolvimento profissional, ao novo
paradigma, estabelecer novas formas de extincéo da
relacéo juridico laboral, e materializar a obrigatoriedade
de descri¢io; e avaliacido de funcgées como procedimentos
prévios a determinacdo da remuneracao estabelecida
numa tabela Uinica de remuneracao aplicavel a toda a
Administrac¢io Publica.

Com a aprovacio do presente PCFR vai-se revogar o
PCCS de 2013, aprovado pelo Decreto-lei n.’ 9/2013, de
26 de fevereiro, e prosseguir um dos objetivos delineados
no programa do Governo para a Administragao Publica,
que é estruturar as carreiras, de forma coerente, justa e
equilibrada, em que a remuneracéio corresponde ao nivel
de responsabilidade e complexidade de cada funcao.

Ainda, com a aprovacao do PCFR vai-se passar a
determinar as remuneracoes dos funciondrios das carreiras
do regime geral através da tabela inica de remuneragéo
a ser aprovada em diploma proéprio.

Assim, perspetivando a implementacéo da tabela de
remuneracao Unica na Administragdo Publica, cujos
valores sdo arredondados, que vao aumentado através
da atribui¢do de incrementos fixos, aplicavel a todas as
funcoes e carreiras da Administracdo Publica, e visando
garantir uma transicéo pacifica, para tabela tGnica de
remuneracio, no presente diploma, procede-se a aprovacgao
de uma tabela de remuneracdo transitéria que subsume
e adequa os 75 niveis remuneratérios pagos atualmente
na carreira do regime geral e que resultam como supra
referenciado da manutencao dos 23 nivelis remuneratorios
constantes da tabela salarial aprovada pelo Decreto Lei n.°
9/2013 de 26 de fevereiro, dos 49 provenientes do PCCS
de 1992, constantes do Anexo 2-A e 2B, e 3 constantes
da Diretiva n.° 2/2013, de 25 de marco, as posicoes de
remuneracio a constar da tabela Ginica de remuneracéao.

De notar que a adequacgédo dos niveis remuneratorios se
traduz num aumento salarial, considerando que as posi¢oes
de remuneracao na tabela de remuneracao Unica a que
se fez corresponder os niveis remuneratérios sdo mais
elevadas. Mais ainda importa frisar, que depois de efetuada
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a adequacio dos niveis remuneratérios é ainda efetuado
sobre cada nivel de remunera¢io, um incremento salarial
no valor de 2000$00 (dois mil escudos), em concretizacéo
do aumento de 3% do volume da massa salarial praticada
em 2023, concedido no orcamento de 2024.

O PCFR tem uma tabela salarial mais elevada do que
o PCCS de 2013, consubstanciando um aumento salarial
de 27% para o pessoal de apoio operacional, 11% para o
pessoal assistente técnico e de 8% para o pessoal técnico,
relativamente a tabela salarial de 2013.

Pretende-se ainda com o presente diploma aprovar um
modelo de Plano de Carreiras, Func¢ées e Remuneracoes
a ser utilizado na adaptacdo dos PCCS das carreiras do
regime especial.

O PCFR divide-se em nove capitulos, conforme a seguir
discriminados:

Capitulo I: Disposi¢oes Gerais;

Capitulo II: Principios e regras gerais de gestéo dos
recursos humanos;

Capitulo III: Procedimentos gerais e instrumentos de
gestdo de recursos humanos;

Capitulo IV: Garantias de imparcialidade;
Capitulo V: Regime de carreira;

Capitulo VI: Modalidades de vinculagao;
Capitulo VII: Sistema remuneratorio;

Capitulo VIII: Cessacéo da relagéo juridica de emprego
publico;

Capitulo IX: Pré-aposentacdo, aposentacio antecipada
e aposentacao.

No Capitulo I estabelece-se, de forma clara, o seu
ambito de aplicacio, concretizando o propdsito de fazer
do PCFR o diploma que estabelece os principios, regras e
critérios de organizacao, estruturacio e desenvolvimento
profissional dos funcionarios sujeitos ao regime do
emprego publico cujo conteudo funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servigos
ou organismos carecem para o desenvolvimento das suas
atividades e prossecucao das respetivas atribuigées, e
para desempenhar fungées que integram as carreiras do
regime Geral da Administracido Pablica.

Quanto ao ambito objetivo, o diploma aplica-se aos
servigos, organismos e institui¢oes da Administra¢ao Publica
direta e indireta do Estado e da Administragdo Autarquica,
incluindo os seus servigos e fundos, personalizados ou nio,
e as respetivas empresas publicas. Para evitar quaisquer
duvidas, disposi¢ao expressa foi consagrada no sentido
de clarificar que o ambito do diploma abrange, também,
0S Servigos, organlsmos e institui¢bes que estejam na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da
Republica, da Assembleia Nacional, das Instituigoes
Judiciarias, das Forcas Armadas e das Forcas e Servigos
de Seguranca, bem como dos Servigos de Informacéo da
Republica nao excluidos por legislacao especifica.

Quanto ao ambito subjetivo, estabelece-se que o diploma
aplica-se a todos os funcionarios sujeitos ao regime do
emprego publico cujo conteudo funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servigos
ou organismos carecem para o desenvolvimento das suas
atividades e prossecucgdo das respetivas atribui¢des, para
desempenhar fun¢ées que integram as carreiras do regime
Geral da Administracao Publica, e que aplica-se supletiva
e subsidiariamente aos funciondrios que integram as
carreiras do regime especial e os quadros privativos dos
6rgaos e servigos da Administragdo indireta que nao se
rejam pelo direito publico.

Transpos-se as defini¢ées constantes da nova Lei de
Bases do Emprego Publico, considerando que o novo
paradigma de gestdo dos recursos humanos traz consigo
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uma série de conceitos e instrumentos de gestio de recursos
humanos novos cujo entendimento e interpretagio deve
ser uniforme, para que se possa garantir e delimitar
de forma precisa o seu significado e consequentemente
facilitar e garantir a sua utilizagdo com objetividade.

No Capitulo IT consagra-se um leque alargado de
principios e regras gerais orientadores da gestdo dos
recursos humanos da Administracao Publica, e aproveita-
se a oportunidade para clarificar qual a implicacéao do
principio de gestdo integrada dos recursos humanos,
estabelecendo que numa gestao integrada o desenho e a
estruturacgao dos instrumentos de gestao das carreiras e
remuneracgoes deve ser feita de forma uniforme as diversas
carreiras e estruturas da Administracdo Publica, com base
num unico sistema de descri¢io e avaliacao de funcoes e
numa Unica grelha de remuneracées.

No tocante a fixacdo da remuneracio, importa destacar a
previsao da possibilidade de ajustamento da remuneragio
ao mercado de trabalho para algumas fun¢ées em relagio
as quais no mercado se praticam remuneracoes em média
mais elevadas do que as praticadas nas restantes funcoes
com nivel de responsabilidade e exigéncias semelhantes.
Neste capitulo consagram-se os regimes e as modalidades
de vinculacao dos funcionarios e as regras gerais sobre
a estruturacdo e a criagio das carreiras que integram a
carreira do regime geral.

Considerando que no processo de avaliacio de fun¢ées
um dos aspetos a ser considerado é o grau de complexidade
funcional, consagrou-se os graus de complexidade funcional
para as trés carreiras do regime geral, que consiste na
indicac¢do do nivel habilitacional minimo exigido para o
ingresso em fungdes inseridas nessas carreiras.

No tocante ao quadro de pessoal, estabelece-se regras
claras sobre como o pessoal da Administrag¢iao Pablica
deve ser agrupado e quais as indicagoes que o quadro de
pessoal deve conter. Foi consagrado ainda regras sobre o
mapa de efetivos que consiste no documento que contém
a indicacdo do namero de postos de trabalho efetivamente
ocupados no 6rgdo ou servigo e estritamente necessarios para
o desenvolvimento das respetivas atividades, no decurso
de cada ano, estabelecendo clara distin¢gdo com o quadro
de pessoal que é o documento que contém a indicagdo das
func¢oes e do nimero de postos de trabalho em cada uma
dessas funcoes necessarios para o desenvolvimento das
suas atividades, estruturado por grupos profissionais,
carreiras e respetivas funcgoes.

No que concerne as regras aplicaveis as listas de transigo,
aproveitou-se a oportunidade para indicar quais sio as
mengoes obrigatérias a constar da lista, clarificou-se
as etapas do processo de elaboracgédo e homologacao das
mesmas e o papel dos diferentes intervenientes em cada
uma das etapas.

O Capitulo III é dedicado aos procedimentos gerais e
instrumentos de gestao de recursos humanos aplicaveis
a todo e qualquer funcionario Puablico. Neste capitulo,
estabelece-se regras sobre os diferentes instrumentos
de gestao dos recursos humanos designadamente o
recrutamento e selecio, o ingresso, estagio probatério, o
desenvolvimento profissional, a gestdo de desempenho,
a mobilidade funcional e a formacio com coeréncia
e interligac¢do para a melhoria da performance da
Administracdo Publica, maximizando o seu impacto nos
resultados, competéncia e motivac¢ao dos colaboradores.

No tocante ao desenvolvimento profissional foram indicados
o0s requisitos obrigatdrios para que os funcionarios possam
beneficiar do desenvolvimento profissional por via da
evolucao horizontal ou da evolucéo vertical. Neste particular
importa ressaltar que se colocou a ténica no desempenho
do funcionario, passando o desenvolvimento profissional
a estar diretamente relacionado com o desempenho do
mesmo, aferido de forma rigorosa pelo sistema de gestio
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de desempenho, abandonando-se a logica de que o tempo
de servicgo efetivo numa determinada categoria e nivel
remuneratério num determinado periodo de tempo é
um dos requisitos obrigatorios para o desenvolvimento
profissional. Nesta perspetiva introduziu-se o conceito de
créditos de desempenho, que assegura que as evolugoes
horizontais, correspondentes a mudancas de nivel de
remuneracio, ocorrem num tempo mais ou menos acelerado
de acordo com a pontuacido acumulada por desempenho
de cada funcionario, podendo a mudanga do nivel de
remuneracao ser mais rapida quando o desempenho é
mais positivo. No PCFR mais do que o tempo de servicgo
efetivo numa determinada categoria, o que releva é o
efetivo desempenho do funcionario, podendo este aceder
a novas posi¢oes remuneratorias ou categorias desde que
os requisitos em termos de pontuacao do seu desempenho
0 permita.

Adicionalmente foi eliminada a exigéncia de frequéncia
de formacéo académica ou profissional como requisito
obrigatdrio para o desenvolvimento profissional, considerando
que a formacédo é apenas um meio para alcan¢ar um fim
que consiste na melhoria do desempenho, devendo a
evolucdo profissional estar estritamente ligada a uma
avaliacdo adequada do desempenho e nédo a frequéncia de
formacio ou 4 monitoria de acido de formacio. Pretende-
se sobretudo assegurar uma relacio justa entre o acesso
a niveis de remuneracdo mais elevados e o aumento do
grau de responsabilidade, complexidade e exigéncia da
funcio, criando-se assim um mecanismo de motivacio e
de competitividade salarial.

Foi igualmente eliminada para o desenvolvimento
profissional a exigéncia de concurso para o acesso a niveis
de remuneracdo mais elevados dentro da mesma categoria,
estabelecendo-se a exigéncia de concurso apenas e sé
quando a evolucao horizontal é de mudanca de categoria
ou nos casos de evolugao vertical. De salientar que com
a eliminagdo da exigéncia de concurso na mudancga de
niveis de remunerac¢io dentro da mesma categoria , ndo
se pretende diminuir o grau de exigéncia no acesso a
niveis de remunerac¢io mais elevados, mas sim colocar
a tonica na gestao do desempenho, através da qual os
dirigentes no processo de avaliacdo poderdao reconhecer
que o desempenho positivo de um determinado funcionario
lhe permite aceder a um nivel de remuneracido mais
elevado, ao invés da afericdo num processo concursal se
o funcionario domina conceitos teéricos, aprendidos em
cursos de formacgdo académica ou profissional mas que
néo se traduzem na melhoria do desempenho profissional.

Ainda no que concerne a formacio profissional,
considerando o desiderato de implementar um sistema
continuado e permanente de formac¢do para os funcionarios
da Administracgdo Publica, adequou-se o contetdo das
disposi¢des normativas ao novo regime juridico de
capacitacdo dos funciondarios publicos a ser implementado.

O Capitulo IV versa sobre as Garantias de imparcialidade.
Até entdo as garantias de imparcialidade vinham sendo
reguladas na Lei n.” 42/VII/2009, de 27 de julho, que aprovou
as Bases da fung¢éao publica e no Decreto-Legislativo n.°
2/95, de 20 de junho, ambos ja revogados. De realcar
que pese embora a lei de bases revogada estabeleceu os
principios sobre garantias de imparcialidade, o PCCS de
2013 nao procedeu a regulamentacio e desenvolvimento
desses principios. No presente diploma sdo transpostas as
normas da Lei de §Concretizou-se as circunstancias em
que se considera que existe interesse no procedimento,
nas quais os funciondrios e agentes ndo podem beneficiar
ou tomar parte, pessoal e indevidamente, consagrando-
se que héa interesse no procedimento em todos os atos ou
contratos em cujo processo de formacao intervenham érgaos
ou unidades organicas colocadas sob direta influéncia
do funcionéario, em estreito alinhamento com as regras
previstas no cédigo de procedimento Administrativo,
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de modo a acentuar o principio da imparcialidade da
Administracdo, aumentando a confiang¢a dos interessados
no respetivo funcionamento. Ainda, quanto a matéria
dos impedimentos, e tendo em atencao o desiderato de
evitar situacbes em que um 6rgéo, agente ou funcionario
intervenha em situacdo de impedimento, procedeu-se a
cominacio da pratica de atos neste ambito com a sangdo
mais severa de nulidade.

O Capitulo V versa sobre as carreiras do regime geral.
No que concerne a organizacao das carreiras destaca-se o
fato de se consagrar a integracgdo no regime de carreira,
do pessoal que desempenha fungées de assistente técnico
e de apoio operacional correspondentes a atribuigdes
permanentes dos servicos, mediante a supressio da
exigéncia de formacio académica como requisito prévio
para integracio no regime de carreira, o que consistia
num obstaculo baseado no fator formacao académica,
até hoje intransponiveis, passando a valorizar-se, com o
devido equilibrio, a qualifica¢io profissional, a experiéncia
e outras competéncias transversais. Adicionalmente foi
consagrado que a carreira técnica é pluricategorial e as
de assistente técnico e de apoio operacional como sendo
unicategoriais, eliminando-se definitivamente a organizacio
das carreiras unicategoriais em niveis remuneratdrios ao
qual correspondia a uma funcéo.

Procede-se a caracterizacido das carreiras do regime
geral, indicando-se os seus graus de complexidade e
procede-se a descricdo do conteudo funcional com carater
geral e abstrato de cada uma das trés carreiras que a
integram, para além de se prever a possibilidade de
exigéncias de competéncias digitais, conhecimento de
linguas e experiéncia profissional minima relevantes
para o exercicio de determinadas fungoes. Estabeleceu-
se que o ingresso na carreira de apoio operacional fica a
depender da posse da escolaridade minima obrigatéria,
relevando o fato de a incapacidade para continuar os
estudos e as limita¢des no campo escolar néo correspondem
necessariamente a manifesta incapacidade para o exercicio
de determinadas atividades ou a auséncia de aptiddes
profissionais, alargando com essa medida o leque de
pessoas que podem exercer funcoes publicas.

Estabeleceu-se os requisitos obrigatérios e especificos
para o desenvolvimento profissional em cada uma das
carreiras que integram a carreira do regime geral.

O Capitulo VI versa sobre as modalidades de vinculagao
nas carreiras do regime geral, com destaque para a
concretizacdo da modalidade de vinculagéo por contrato
de trabalho por tempo indeterminado e na consagracao
das indicagoes obrigatdrias que os contratos de trabalho
a serem celebrados devem ter.

O Capitulo VII versa sobre o sistema remuneratoério.
Neste capitulo, procede-se a consagracgio de regras relativas
a fixacao da remuneracio na funcio publica plasmadas
na Le1 de Bases do Emprego Publico.

Transpos-se para o PCFR o principio basico do novo
sistema remuneratério da Funcio Publica, em como
as remuneracgoes na Administragido Publica devem ser
fixadas através de uma tabela inica de remuneracao,
integrada por grupos de enquadramento funcional e
posic¢oes remuneratorias aplicaveis as carreiras do regime
geral e especial.

Consagram-se disposi¢oes normativas sobre a obrigatoriedade
de realizacdo do procedimento de descri¢do e avaliacao
de funcdes, como etapas prévias a fixacdo do montante
remuneratdrio, pois que é através desses dois instrumentos
que se vai, determinar o contetido funcional especifico
de cada funcdo inserida na carreira do regime geral, o
grau de complexidade, exigéncia e maturidade de cada
funcao, para consequentemente se determinar o grupo de
enquadramento funcional na tabela Gnica de remuneragéo.
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As disposic¢oes sobre os suplementos remuneratorios
foram densificadas. Manteve-se a composicdo da
remuneracido em dois elementos, a remuneracgio base e
os suplementos remuneratérios. Foi introduzido um novo
conceito de remuneracio base e clarificou-se o conceito de
suplementos remuneratorios, diferenciando-se as situacoes
em que os suplementos sdo pagos devido a prestacio de
servico em condigoes de trabalho mais exigentes de forma
anormal e transitéria daquelas em que os suplementos
remuneratorios sdo pagos devido a prestacéo de servigo
em condic¢bes mais exigentes de forma permanente. E
igualmente clarificado o momento em que se tem lugar
a remuneracio.

No Capitulo VIII procede-se a concretizacao das formas
de cessacédo da relagdo juridica de emprego publico nas
carreiras do regime geral, nas modalidades de vinculagao
por contrato por tempo indeterminado e por contrato
resolutivo a termo.

O Capitulo VIII versa sobre as formas de extincao
da relacdo juridica de emprego. Até entdo as formas de
extin¢do da relacgdo juridica de emprego vinham sendo
reguladas na Lei n.” 102/IV/1993, de 31 de dezembro, que
definia o regime juridico de constitui¢ido, modificagéo e
exting¢do da relacao juridica de emprego publico, revogada
pela nova lei de bases do emprego publico. No presente
diploma sao transpostas as normas da Lei de Bases do
emprego Publico sobre as formas de extingdo das relagoes
juridica de emprego publico constituidas no regime de
carreira, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado e a termo resolutivo certo.

Verifica-se que ha maior flexibilidade na extingdo da
relacdo juridica de emprego, por via da consagracio da
possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo. Sao transpostas as situacgoes que determinam a
extingdo da relagdo juridica de emprego por caducidade,
estabelecendo-se cada uma das situagoes que determinam
a caducidade do contrato de trabalho.

No Capitulo IX se prevé a Pré-aposentacio, aposentacio
antecipada e aposentacio.

Neste capitulo estabelece-se a possibilidade de pré-
aposentacao dos funcionarios que integram a carreira do
regime geral, clarifica-se o regime de aposentagio antecipada,
mecanismo previsto visando a racionalizacio de efetivos
quando ha Administracdo Publica, considerando a extingéo
imediata da vaga sem possibilidade de recrutamento de
novo funciondrio para ocupar a vaga.

Densificou-se as disposi¢coes normativas sobre a pré-
aposentacio, demonstrando de forma clara que a pré-
aposentacio nio consubstancia uma forma de cessacio
ou extin¢do do vinculo do emprego publico, pois que o
funciondrio ou agente continua a receber uma prestacio
sujeita a descontos legais para a aposentacio cujo limite
minimo foi fixado em 70% e maximo em 80% do salario
base.

No mais, informa-se que na elaboracao do presente
diploma teve-se em conta as melhores praticas de gestao
dos recursos humanos adotados em paises em que a
gestdo das pessoas na Administra¢ido Publica é tida como
desenvolvida, atrativa, moderna e que valoriza os seus
recursos humanos.

A primeira versao do projeto foi submetida a ampla
discussédo publica, tendo sido realizada uma sesséao
de socializacdo e de recolha de subsidios com todas as
Associagbes sindicais representativas dos funcionarios
e Agentes da Administragdo Pablica.

Realizou-se ainda uma sesséo de socializa¢do com todos
os diretores gerais do planeamento, orcamento e gestao
e responsaveis pela gestao dos recursos humanos nos
diferentes departamentos governamentais e nas Camara
Municipais.
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Procedeu-se, ainda, a consulta publica, com a disponibiliza¢ao
da primeira versio do diploma no sitio de internet da
Diregao Nacional da Administragdo Publica, onde foram
recolhidos e subsumidos valiosos contributos de funcionérios,
dirigentes da Administracdo Publica, juristas, estudiosos
e da sociedade civil em geral.

Na sequéncia das ag¢des de socializacgdo o texto final
foi objeto de ajustamentos introdugzidos na sequéncia
dos valiosos subsidios recolhidos. E o resultado desse
trabalho e dessa ampla socializa¢do que constitui o
presente diploma.

Foram, ainda, ouvidos as Associac¢oes sindicais
representativas dos funciondrios e Agentes da Administracao
Publica, os diferentes Departamentos Governamentais
e respetivos Institutos Pablicos, a Associacao Nacional
dos Municipios Cabo-verdianos, o Provedor da Justiga e
a Ordem dos Advogados de Cabo Verde.

Assim,

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 103° da
Le1 n.° 20/X/2023, de 24 de marco; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.’ 2 do
artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Plano de Carreiras, Fun¢oes e Remuneracoes
(PCFR) dos funcionarios que integram a carreira do
Regime Geral da Administrac¢do Publica, publicado em
anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Salvaguarda de direitos

A implementac¢do do novo sistema remuneratério
previsto no PCFR em caso algum pode resultar na
reducao da remuneracgio legalmente estabelecida que
o funcionario aufira ou diminuigdo das expetativas de
evolucao decorrentes da carreira em que esta inserido a
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 3°

Continuidade no exercicio de fung¢oes publicas

0 exercicio de fungdes ao abrigo de qualquer modalidade
de constituicido da rela(;ao juridica de emprego publico
em qualquer dos orgéos ou servigos a que o presente
diploma é aplicavel releva como exercicio de fungoes
publicas ou na carreira, na categoria e, ou, na posicio de
remuneracio, conforme os casos, quando os funcionarios
ou agentes, mantendo aquele exercicio de fung¢des, mudem
definitivamente de érgao ou servico.

Artigo 4°
Funcionario em exercicio de cargo eletivo ou politico

E garantido ao funcionario em exercicio de mandato
eletivo por sufragio direto, secreto e universal ou de cargo
politico, o direito de, por iniciativa propria ou dos servigos,
evoluir proflss1onalmente no seu quadro de origem,
durante o exercicio de mandato em fungoes eletivo ou de
exercicio de func¢oes no cargo politico, independentemente
de abertura de concurso, a atribuir em funcio do nimero
de anos de exercicio continuado naquelas fungées caso
reunir os demais requisitos legais, bem assim como,
regressar ao quadro de origem, terminado ou cessado, o
mandato ou o exercicio de fungées politicas.

Artigo 5°
Quadros de pessoal
Os servigos que nio tenham quadro de pessoal aprovado
devem elaborar os respetivos quadros de acordo com o
disposto no PCFR, no prazo maximo de noventa dias

a contar da data de publicacao do presente diploma, e
submeter a sua aprovacgio nos termos legalmente impostos.
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Artigo 6°

Concursos de recrutamento e selecao de pessoal

1- As relagées juridicas de emprego publico decorrentes
de concursos de recrutamento e selegcio concluidos e
validos a data de entrada em vigor do presente diploma
constituem-se com observancia das regras previstas no

PCFR.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos
concursos de recrutamento e selecdo pendentes a data
de entrada em vigor do PCFR, desde que tenham sido
abertos antes da entrada em vigor do presente diploma.

3- Até a aprovacéo e publicagdo do Manual de Funcées
das carreiras do regime geral, o recrutamento para a
carreira do pessoal de apoio operacional é efetuado com
referéncia aos cargos e niveis indicados na coluna 5 e 6,
do Anexo 2-A do Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro,
determinando-se como remuneracio o valor correspondente
a esse cargo nos mesmos termos da ultima coluna do
Anexo III ao presente diploma.

Artigo 7°

Conversao das comissoes de servigo extraordinarias e de
outras comissoes de servigo

1- Os atuais funcionarios recrutados para exercer
fungbes permanentes, mas nao exclusivas de Estado, em
comissio de servigo para a realizacio do estagio transitam
para a modalidade de contrato de estagio probatoério,
contabilizando-se para todos os efeitos legais o tempo
decorrido em comissdo de servico até a data da transicao.

2- Os atuais funcionarios recrutados para exercer
funcgées transitérias vinculados por contrato de trabalho
para a realizacio do estagio transitam para a modalidade
de contrato a termo resolutivo, em periodo experimental.

Artigo 8°
Situacao de incompatibilidade

Os funcionarios que, a data de entrada em vigor do
presente diploma, estejam em situac¢ao de incompatibilidade,
devem adequar-se as regras nele previstas no prazo
maximo de cento e vinte dias ou declinar o vinculo, sob
pena de sancao disciplinar nos termos da lei.

Artigo 9°

Tabela de remuneracao transitoria

1- Até a conclusao do processo de descri¢io e avaliacio
de funcgoes para determinar os Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF) em que se integram as funcoes da carreira
do regime geral, e entrada em vigor da lei especial que
aprova a tabela Unica de remuneracio, o pessoal que
integra as carreiras do regime geral fica sujeito a tabela
de remuneracéio transitéria aprovada como anexo II ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2- A tabela de remuneracio transitoria produz efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2024.

Artigo 10°

Contratos de trabalho a termo resolutivo

1- Os agentes vinculados por contratos de trabalho a
termo resolutivo celebrados antes da entrada em vigor
do presente diploma que na transic¢io ficam enquadrados
no regime de emprego mediante contratos de trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto, ficam sujeitos ao regime
estabelecido no PCFR sobre o limite de renovacoes e a
caducidade automatica.

2- Para efeitos de contagem do prazo de caducidade
automatica dos contratos de trabalho a termo resolutivo
referidos no nimero anterior, considera-se que os contratos
comeg¢am a vigorar no dia seguinte ao da publicacdo do
presente diploma.
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Artigo 11°

Enquadramento salarial e de modalidade de vinculacao na
transicao

1- O enquadramento salarial dos funcionarios integrados
nas carreiras do regime geral é feito com referéncia aos
niveis remuneratorios que aufere a data da elaboracio da
lista e nos termos indicados no mapa de enquadramento
dos setenta e cinco niveis remuneratorios do PCCS de 2013,
as posicoes de remuneracéo da tabela de remuneracio
transitoria do PCFR que consiste no Anexo III ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2- Na transicéo para as novas modalidades de vinculo os
atuais funcionarios que integram as carreiras do regime
geral sdo enquadrados em observancia as regras abaixo
indicadas e nos termos indicados no mapa de transi¢ao
para as modalidades de vinculo que consiste no Anexo
IV ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3- Os atuais funcionarios vinculados por nomeacéo,
que exercem fungoes proprias do Estado asseguradas com
caracter de permanéncia, mas nao exclusivas ao Estado
transitam sem outras formalidades para a modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com
o conteudo decorrente do presente diploma, mantendo,
porém, as causas de cessacdo do vinculo de emprego Publico
em vigor a data do provimento na Administrac¢io Publica.

4- Os atuais funciondarios vinculados em regime de
emprego, que exercem fun¢des permanentes dos servicos,
mas nao exclusivas do Estado e que estido vinculados por
contrato de trabalho a termo, transitam para o regime
de carreira e ficam vinculados por contrato de trabalho
por tempo indeterminado.

5- Os atuais funciondrios vinculados em regime de
emprego, que exercem funcoes transitérias dos servigos
e que estdo vinculados por contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto, permanecem no regime de
emprego com o conteudo decorrente do presente diploma.

6- Na transic¢do dos funciondarios para as modalidades
de vinculag¢éo na sequéncia da publicagao do presente
diploma e no processo de adaptacio dos estatutos do
pessoal do regime especial ou afetos aos drgios e servicos
das entidades abrangidas pelo presente diploma as normas
e principios dele resultantes, releva somente o ingresso
efetuado obrigatoriamente por concurso.

Artigo 12°

Lista nominativa de transi¢cao

1- As transi¢oes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se mediante lista nominativa a ser elaborada
pelo servico responsavel pela gestio dos recursos humanos
em cada Departamento Governamental.

2- Da lista nominativa deve constar, relativamente a
cada funciondario ou agente, entre outros elementos, o
nome, a data de ingresso, a modalidade de vinculagio, as
habilitagoes literarias, o cargo ou fun¢éo, o nivel, o salario
antes da transicdo, e a fun¢do, modalidade de constituicao
da sua relacéo juridica de emprego publico, a posi¢ao de
remuneracao da tabela de remuneracio transitoria para
a qual transita nos termos indicados nos anexos III e IV
ao presente diploma.

3- Relativamente aos funciondrios que exercem fungoes
nas condigbes referidas no n.” 2 do artigo anterior, da lista
nominativa deve ainda constar a nota de que a cada um
deles mantém os regimes de cessacgdo de vinculo de que
vinham beneficiando.

4- Ao pessoal colocado em situacido de mobilidade
especial é igualmente aplicavel, na parte adequada, o
disposto nos nimeros anteriores.
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5- O exercicio de funcgdes por parte dos funcionarios
constantes da lista, ao abrigo de qualquer modalidade
de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico
releva, nos termos legais entdo vigentes, como exercicio de
fungbes publicas ou no cargo ou na carreira, na categoria
ou na posi¢do de remuneracgio, conforme os casos, que
resultem da transicao.

6- A lista de transi¢io publicada em violagdo da tramitagéo
descrita nos nimeros antecedentes é invalida.

7- Sem prejuizo do que nele se dispée em contrario, as

transi¢oes produzem efeitos desde a data da entrada em
vigor do PCFR.

Artigo 13°

Processo de elaboracao e homologacao de listas de transicao
do pessoal para o PCFR

1- O processo de elaboracao das listas de transi¢dao na
sequéncia da aprovacio do PCFR, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1- Publicado o PCFR, o servigo responsavel
pela gestao dos recursos humanos do respetivo
Departamento Governamental deve proceder a
elaboracdo da lista nominativa provisoria, no
prazo de sessenta dias a contar da publicacgao
do presente diploma, que deve ser afixada em
locais de estilo para eventual reclamacéo no
prazo de quarenta e cinco dias, com conhecimento
dos sindicatos representativos dos funcionarios
da Administracdo Pablica.

b) Etapa 2- Terminado o prazo para a apresentacio
das reclamacées o servico referido na etapa
anterior deve proceder a analise e resposta de
todas as eventuais reclamacgées apresentadas,
introduzir as alteragdes resultantes da procedéncia
das reclamacoes, elaborar a lista de transi¢ao
definitiva e submete-la a0 membro de Governo
de tutela para homologacao.

c¢) Etapa 3- A lista homologada é remetida ao servigo
central responsavel pela gestdo dos recursos
humanos na Administragéo Pablica para emitir
parecer no prazo maximo de quinze dias sobre o
cumprimento das regras de transi¢io constantes
do PCFR aprovado e dos principios gerais sobre
a elaboracdo da lista de transi¢cio em vigor
na Administracdo Publica, ao qual deve ser
anexado as reclamacoes deduzidas, as respostas
notificadas aos reclamantes.

d) Etapa 4- Emitido o parecer atestando a conformidade
legal da lista definitiva a mesma é remetida
ao membro de Governo responsavel pela area
da Administracdo Publica para autorizar a
publicacdo no Boletim Oficial.

e) Etapa 5- Recebido o extrato do despacho que autoriza
a publicacgao da lista de transi¢cdo para o PCFR,
a Direcao Nacional da Administracéo Publica,
enquanto servico responsavel pela publicacdo da
lista, deve proceder a sua publicacido no prazo
maximo de cinco dias a contar da sua recegio.

2- A lista de transicio definitiva homologada e publicada
produz efeitos automaticamente, ndo carecendo do Visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

Artigo 14°

Remissao

1- Em tudo que nfo estiver regulado no presente diploma,
aplica-se ao vinculo de emprego publico por contrato de
trabalho, o regime do cédigo laboral e, com as necessarias
adaptacoes, designadamente as disposi¢oes respetivas a:

a) Elementos essenciais do contrato;
b) Invalidade do contrato;
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¢) Direitos da personalidade;
d) Cessacdo do contrato;

e) Compensacio por fim de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto;

f) Contratos de trabalho celebrados com estrangeiros.

2- Para efeitos da aplicac¢io do regime previsto no codigo
laboral ao vinculo de emprego publico, as referéncias
feitas ao empregador, a empresa ou ao estabelecimento,
consideram-se feitas ao Estado na qualidade de empregador
publico, ao 6rgdo ou ao servigo, respetivamente.

Artigo 15°
Revogacao
1- E revogado o Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro.

2- Sao ainda revogados todos os diplomas e disposic¢oes
que contrariem expressamente o disposto no presente
diploma.

3- Mantém-se em vigor os regulamentos publicados
ao abrigo da legislagdo revogada pelo presente diploma
quando exista nela igual habilitag¢ao legal.

4- Todas as referéncias aos diplomas revogados
entendem-se feitas para as correspondentes normas do
presente diploma.

Artigo 16°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de dezembro
de 2023. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Edna Manuela Miranda de Oliveira

Promulgado em 19 de janeiro de 2024.
Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES

ANEXO I
(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES DOS
FUNCIONARIOS QUE INTEGRAM AS CARREIRAS DO REGIME
GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturacio e desenvolvimento
profissional dos funcionarios sujeitos ao regime do emprego
publico que integram as carreiras do regime Geral da
Administracido Publica.

Artigo 2°
Ambito objetivo
1- O presente diploma aplica-se aos servicos:
a) Da Administracio direta do Estado;

b) Da Administracéo Indireta do Estado, cujo pessoal
se reja pelo direito Publico;

¢) Da Administracdo Autarquica.

2- O presente diploma aplica-se ainda aos 6rgaos, servigos
e organismos que estejam na dependéncia organica e
funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia
Nacional e das Institui¢ées Judiciarias.
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3- Excluem-se do ambito do presente diploma os
magistrados, o pessoal néo civil das For¢cas Armadas e
das Forgas de Segurancga.

Artigo 3°

Ambito subjetivo

1- O presente diploma aplica-se a todos os funcionarios
que desempenham fung¢des publicas cujo contetdo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que
a generalidade dos servigos ou organismos carecem para
o desenvolvimento das suas atividades e prossecucao
das respetivas atribuigdes, e esteja sujeito ao regime do
emprego Publico.

2- O presente diploma aplica-se também ao pessoal com
vinculo de emprego publico por contrato de trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto que exerce a sua atividade
por referéncia a uma determinada func¢éo integrada na
carreira do regime geral com as necessarias adaptacgoes.

3- O presente diploma aplica-se ainda subsidiariamente
e supletivamente aos funciondrios que integram as
carreiras do regime especial.

Artigo 4°

Definig¢oes
Para o efeito do disposto no presente diploma considera-se:

a) “Funcéo Publica” conjunto de atribuicdes permanentes
ou transitérias de caracter profissional, exercidas
por funciondrios e agentes nos 6rgéos e servigos do
Estado mediante qualquer uma das modalidades
de vinculo de emprego publico;

b) “Fun¢édo”, conjunto de postos de trabalho, inseridos
num determinado servigo ou organismo, com
um objetivo idéntico ou semelhante no que
diz respeito as suas principais atividades e
responsabilidades, que exigem dos seus titulares
um determinado perfil minimo de qualificacéo,
experiéncia e outros requisitos;

¢) “Posto de Trabalho”, conjunto de atividades e
responsabilidades atribuidas a uma tnica pessoa;

d) “Descricao de Fungéo”, documento sintético que
identifica o objetivo global, as principais tarefas e
responsabilidades e o perfil minimo de qualificagdo,
experiéncia ou outros requisitos exigidos para se
poder desempenhar uma determinada fungio;

e) “Manual de Funcgdes”, documento que integra
as descrigoes de funcdo de um determinado
departamento governamental, servigo, organismo
ou instituigdo;

f) “Avaliagdo de Funcgdes”, processo de analise do
conteudo de uma func¢io, a partir da sua descricio,
utilizando para tal um modelo de avaliagéo
de fungbes constituido por um conjunto de
critérios de valorizacio e escalas previamente
definidas, que permite atribuir uma determinada
pontuacéo a cada fungéo, conseguindo comparar
os niveis de responsabilidade e a exigéncia do
perfil requerido dos titulares de cada uma das
funcées;

g) “Grupo de Enquadramento Funcional”, (GEF),
intervalo de pontuacio que decorre da escala
utilizada na Avaliacdo de Funcoes e que permite
definir qual o posicionamento minimo e maximo,
na tabela Unica de remuneracées, a que os
titulares de uma determinada funcdo podem
aceder;

h) “Tabela Unica de Remuneracgées”, (TUR), tabela
salarial inica da Administracdo Publica que
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contém a totalidade dos GEF e respetivos
niveis de remuneracido que sio utilizados na
fixacdo da remuneracio base dos funcionarios
da Administragdo Publica;

1) “Nivel de Remuneracgio”, posi¢io e correspondente
valor de remuneracio dentro de um determinado

GEF;

j) “Posi¢do de Remuneracgido”, posi¢do na tabela inica
de remuneracoes que resulta do cruzamento
de um determinado GEF com um determinado
nivel de remuneracéo;

k) “Evolucado Vertical”, mudanca de funcio que
corresponde sempre a integracdo num GEF
mais elevado, permitindo ao funcionario aceder
futuramente as evolucgbes horizontais que
correspondem aos aumentos de nivel salarial
previstos para esse novo GEF;

1) “Evolugéo Horizontal”, mudanca para um nivel de
remunerac¢do mais elevado dentro do mesmo
GEF, que pode corresponder a uma evolugio,
por concurso, para uma categoria mais elevada,
ou a um aumento de nivel de remuneracio
dentro da mesma categoria, por mérito, em
consequéncia dos bons resultados obtidos no
sistema de gestdo de desempenho de acordo com
as previstas na legislacédo aplicavel a gestao
de desempenho;

m) “Carreira”, conjunto hierarquizado de fungoes da
mesma natureza, a que os funcionarios ingressam
ou acedem de acordo com a qualificacio, a
antiguidade e o mérito evidenciado no desempenho
profissional,

n) “Carreiras do Regime Geral”, carreiras que
integram um conjunto de fungdes de natureza
semelhante e transversal, que a generalidade
dos servigos, organismos e institui¢oes carecem
para o desenvolvimento das suas atividades
reguladas por um Unico estatuto;

0) “Carreiras do Regime Especial”, carreiras que
integram um conjunto de fungdes de que apenas
alguns 6rgéos ou servigos, ou departamentos
governamentais carecem, com contetudos de
natureza especifica e diferenciado, que devam
ser desempenhadas por pessoas com perfil
igualmente especifico, e que integram um corpo
unico, reguladas por estatutos préprios;

p) “Desenvolvimento Profissional”, consiste nas
evolugdes verticais, correspondentes a mudanca de
funcdo e GEF, que permitem que um funcionario
desempenhe novas fun¢bes mais exigentes e
complexas e, nas evolugdes horizontais, permitem
mudangas do nivel de remuneracio dentro da
mesma categoria ou para novas categorias dentro
do mesmo GEF;

q) “Créditos de Desempenho, abreviadamente CDD”,
consiste no valor de pontuacéo positiva acumulada
por um determinado funcionario, obtida em sede
do sistema de gestdo de desempenho, que uma
vez alcangado, permite a esse funcionario aceder
a uma evolucao horizontal por desempenho,
reunidas as restantes condigoes para tal;

r) “Categoria”, posi¢do que o funcionario ocupa
no ambito de uma determinada carreira,
fixada de acordo com o contetdo funcional,
complexidade, grau de maturidade e qualificacéo
profissional e que o integra num determinado
grupo profissional, referida a grelha tnica de
remuneracio da Funcio publica, correspondendo
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as categorias mais elevadas a niveis de autonomia
e maturidade mais elevado com que as fungées
sdo desempenhadas;

s) “Carreira unicategorial”, carreira que integra fungbes
a que corresponde uma Unica categoria, estando
todos os funcionarios que a desempenham nela
enquadrados, com 0 mesmo nivel de autonomia,
grau de responsabilidade, complexidade e de
maturidade;

t) “Carreira pluricategorial”, carreira que integra funcgoes
que se desdobram em mais do que uma categoria,
estando os funcionarios que a desempenham
enquadrados em categorias diferentes que sao
distinguidas atendendo ao nivel de autonomia,
grau de responsabilidade, complexidade e de
maturidade com que desempenham a funcio;

u) “Funcionario”, aquele que desempenha func¢ées
permanentes na Administracao Publica e que
possui um vinculo de emprego publico por
nomeacdo ou mediante contrato de trabalho
por tempo indeterminado;

v) “Agentes”, aqueles que desempenham func¢ées
transitérias na Administracao Publica e que
possuem um vinculo de emprego publico mediante
contrato de trabalho a termo resolutivo certo
ou incerto;

w) “Pessoal da Administra¢do Publica”, integra os
funciondarios e agentes da administracio central
e administracdo autarquica;

x) “Mobilidade”, mudang¢a de um funcion4rio, de um
servico para outro, para exercicio da mesma
funcéo ou funcéo diferente, dentro de um mesmo
departamento governamental ou para servigo de
outro departamento governamental, organismo
ou instituicdo diferente;

y) “Mobilidade territorial”, mudanca de um determinado
funcionario de uma zona geografica ou ilha
para outra, mantendo a sua funcio;

z) “Consolidacdo de mobilidade”, quando a mobilidade
transitéria se transforma em mobilidade definitiva;

aa) “Quadro de pessoal”, documento que contém a
indicagdo das fungdes e do nimero de postos
de trabalho em cada uma dessas fungoes de
que um 6rgao, servi¢o ou organismo necessita
para o desenvolvimento das suas atividades;

bb) “Mapa de efetivos”, documento que contém a
indicagdo das fungdes e do namero de postos
de trabalho em cada uma dessas fungoes de
que um Orgdo, servigo ou organismo detém
para o desenvolvimento das suas atividades
num ano civil.

Objetivos

O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Estabelecer o Plano de Carreiras, Funcées e
Remuneragdes (PCFR) aplicavel aos funcionarios
que integram as carreiras do Regime Geral da
Administracdo Publica.

b) Criar mecanismos de atragéo e retenc¢io de recursos
humanos qualificados e com um perfil ajustado ao
desempenho das diferentes fun¢ées transversais
na Administracio Publica;

¢) Promover um desenvolvimento profissional de
funcionarios da Administrac¢io Publica baseado
no mérito, aferido a partir do sistema de gestao
de desempenho, e na equidade, aferida a partir
do processo de avaliagio de fungdes subjacente
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a politica de remuneracoes;

d) Clarificar as expetativas dos funcionarios da
Administracdo Publica acerca das evolugoes
profissionais de que podem beneficiar, nio
86 no que diz respeito as condi¢bes e regras
aplicaveis, como aos beneficios e processos de
reconhecimento associados a essas evolucgées;

e) Alinhar as politicas e praticas de gestdo de recursos
humanos da Administrac¢do Publica com as melhores
praticas nesse dominio, com destaque para a
gestdo de desempenho focada em objetivos de
resultado e atividades-chave, a avaliagdo de
fungbes e a gestao de carreiras alicercada no
conceito de fun¢io, sempre clarificada a partir
de uma descri¢do de funcao;

f) Clarificar os procedimentos mais importantes
aplicaveis a gestio, desenvolvimento e motivagao
dos funcionarios e Agentes da Administracéo
Publica; e

g) Estabelecer o modelo a que devem observar os
érgaos e servigos da Administragdo Publica na
adaptacdo dos estatutos ou Planos de Carreiras,
Func¢des e Remuneracoes do pessoal sujeito as
carreiras do regime especial.

CAPITULO IT

PRINCIiPIOS E REGRAS GERAIS DE GESTAO DOS
RECURSOS HUMANOS

Artigo 5°

Principios orientadores

A gestao dos recursos humanos na Administracgéo
Publica assenta nos seguintes principios orientadores:

a) «Transparéncia», que resulta da garantia de que
todos os Funcionarios e Agentes conhecem o
conteudo da sua fungio, sabem quais os seus
objetivos e atividades-chave;

b) «Equidade salarial», que consiste na atribuicéo de
remuneracoes idénticas para o mesmo contetdo
funcional e atribui¢io de remuneragdes diferentes
para contetudos funcionais com diferentes niveis
de responsabilidade e exigéncia de perfil requerido
aos seus titulares;

c) «Gestao de carreiras alicer¢cada no conceito de
funcéo», que assegura que as possibilidades
de evolucdo na carreira, associadas a uma
justa remuneracgdo, estejam relacionadas
com a responsabilidade e exigéncia do perfil
necessarios para a realizagdo do trabalho de
cada funciondrio, e ndo apenas com fatores
como a formagdo académica ou a antiguidade,
que nao se relacionam necessariamente com
evolugdo nas competéncias ou com efetivo bom
desempenho;

d) «Gestdo coerente e integrada dos recursos humanos
da Administracio Publica», implica que o desenho
e a implementagao de instrumentos de gestao de
carreiras e remuneracoes seja efetuada de forma
uniforme as diversas realidades das carreiras e
das estruturas da administracdo publica, com
base numa tunica grelha de remuneragoes, um
unico sistema de avaliacdo de fungées, um tnico
conjunto de regras aplicaveis ao desenvolvimento
profissional, e que abrangem de igual modo
o regime de carreira, o regime de emprego,
as carreiras do regime geral e as carreiras do
regime especial.

Artigo 6°
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Regimes de vinculacao

1- O exercicio de func¢des publicas cujo contetudo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que a
generalidade dos servigos ou organismos carecem para o
desenvolvimento das suas atividades e prossecucao das
respetivas atribuig¢des e que correspondem a necessidades
permanentes, proprias dos servigos é assegurado em
regime de carreira.

2- O exercicio de func¢des publicas cujo contetdo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que a
generalidade dos servigos ou organismos carecem para o
desenvolvimento das suas atividades e prossecucao das
respetivas atribuicoes de carater transitério e que nao
correspondam a necessidades permanentes, proprias dos
servicos é assegurado em regime de emprego.

Artigo 7°

Modalidades de vinculacao

1- As relagGes juridicas de emprego publico nas carreiras
do regime geral na Administracdo Publica constituem-se, em
regra, por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

_ 2- Excecionalmente, podem ser constituidas relagoes
juridicas de emprego publico por contrato trabalho a
termo resolutivo certo ou incerto.

3- As relagdes juridicas de emprego publico na Administracao
Publica constituidas por contrato de trabalho por tempo
indeterminado no regime de carreira, conferem a qualidade
de funcionario.

4- As relagoes juridicas de emprego publico na Administracio
Publica constituidas por contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto no regime de emprego, conferem
a qualidade de agente.

5- Os postos de trabalho a preencher em regime de
emprego sao remunerados com vencimento idéntico ao
de funcéo equiparavel inserida numa carreira.

Artigo 8°
Publicidade das formas de vinculacao
1- S&o publicados no Boletim Oficial, por extrato:

a) Os contratos de trabalho por tempo indeterminado,
bem como, os atos que determinam a mobilidade
transitéria ou definitiva relativamente aos
funciondrios contratados, entre érgaos ou servigos,
ou de categorias de uma determinada funcio;

b) As comissdes de servigo;
¢) Os contratos de gestao;

d) Os atos de cessacgdo das modalidades da relacao
juridica de emprego publico, referidas nas
alineas anteriores.

2- Sdo publicados em pagina eletrdnica, por extrato:
a) Os contratos de gestao;

b) As respetivas renovagoes das comissoes de servigo
e dos contratos de gestao;

¢) Os contratos por tempo indeterminado, a termo
resolutivo, e as respetivas renovacoes;

d) Os contratos de prestacdo de servigo e as respetivas
renovacoes;

e) As cessacoes das modalidades de vinculo, referidas
nas alineas anteriores.

3- Dos extratos dos atos de gestao de recursos humanos
e contratos constam a indicac¢ao da carreira, funcéo,
categoria, habilitacoes literarias e posicao de remuneracio
do contratado, ou, sendo o caso, da equiparavel e respetiva
retribuicdo, bem como, do respetivo prazo.

4- Dos extratos dos contratos de prestacio de servigos
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consta, ainda, a referéncia a concessao do visto ou a
emissdo da declaracio de conformidade ou, sendo o caso,
a sua dispensabilidade.

Artigo 9°

Criacao de carreiras

A criacdo ou restruturacgdo de carreiras que integram o
regime geral deve ser sempre acompanhada da descri¢ao
das diferentes fungbes nessas carreiras englobadas, bem
como da sua avaliagdo, nos termos constantes do presente
diploma.

Artigo 10°

Estruturaciao de Carreiras

A estruturacgao das carreiras que integram o regime geral
faz-se de acordo com os principios e o desenvolvimento
geral de carreiras previsto na lei que estabelece o regime
do emprego Publico, assenta as bases e define os principios
fundamentais da fungéo publica e, bem assim o regime
juridico de constitui¢ido, modificac¢do e exting¢io da relagéo
juridica de emprego publico.

Artigo 11°

Descricao de fungoes

1- Todas as fungdes que integram as carreiras do regime
geral na Administracdo Publica sdo identificadas por
uma descricio de funcio, que faz parte do Manual de
Fungoes de cada departamento governamental, servigo
ou organismo.

2- A descrigdo de fungio nos departamentos governamentais,
6rgdos, ou servigos cujo pessoal esta sujeito ao regime geral
deve ser elaborada pelo servigo de recursos humanos do
servigo ou organismo em que a funcio se insere, sendo
depois remetida para o servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos da Administracao Pablica,
para parecer e posterior homologa¢ao pelo membro de
Governo que tutela a area da Administracdo Publica.

3- A descricdo da funcio deve ser realizada em
observancia aos procedimentos de descri¢do de fungoes
na Administracdo Publica aprovado por Decreto-lei.

4- A descricdo da funcéo deve ser realizada com base
no modelo de formulario aprovado por diploma proéprio
disponibilizado para o efeito pelo departamento central
da Administracdo Publica e permanentemente atualizado,
devendo essa descri¢do de funcio conter os elementos
minimos obrigatdrios indicados no diploma que aprova o
regime juridico de descri¢io de fung¢ées na Administragdo
Puablica.

5 -0 Manual de Fungdes de cada departamento
governamental, servigo ou organismo é aprovado por
Portaria dos membros de Governo responsaveis e da
Administracdo Publica, e permanentemente atualizado
pelo departamento central da Administracao Publica,
devendo essa descri¢io da fungio conter elementos minimos
obrigatérios indicados no diploma que aprova o regime
juridico de descri¢do de fungdes na Administracdo Publica.

Artigo 12°

Obrigatoriedade da descricao de funcoes e das suas
atualizacoes

1- A descricao de funcoes em cada departamento
Governamental é obrigatéria para os seguintes efeitos:

a) Langamento de concursos de recrutamento e
selecdo, incluindo aqueles que visam a mudanga
de fungéo do funcionario, devendo a descrigao
da funcdo ou funcdes objeto de recrutamento
constituir anexo ao regulamento do concurso;
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b) Determinagéo do salario a atribuir ao funcionario,
ao longo de toda a sua carreira funcional, desde o
momento em que ele ingressa na fungao publica,
independentemente do seu vinculo laboral,
dependendo esse salario dos limites previstos
na grelha de remuneragoes para o GEF em que
a funcéo se inserir, uma vez avaliada.

2- A descricdo de fungdes deve ser utilizada como base de
informacéo de partida para a identificacao das principais
atividades a avaliar ao longo de cada ciclo de avaliagao
anual, no ambito do sistema de gestdo de desempenho.

3- A descricao de funcio nao pode prejudicar a atribuicio
aos funciondrios ou agentes de atividades de complexidade e
responsabilidade equiparaveis, naquela ndo expressamente
mencionadas.

Artigo 13°
Avaliacao de fung¢oes

1- Todas as func¢des que integram as carreiras do
regime geral devem previamente ser objeto de avaliagao
de funcoes.

2- A avaliacdo de fungdes nos diferentes departamentos
governamentais, 6rgios, ou servi¢os cujo pessoal esta
sujeito ao regime juridico de avaliagio de fungdes deve
ser elaborada pelo servigo de recursos humanos do servigo
ou organismo em que a funcao se insere, sendo depois
remetida para o servigo central responsavel pela gestao
dos recursos humanos da Administrag¢ido Publica, para
parecer e posterior homologagao pelo membro de Governo
responsavel pela area da Administracao Pablica.

3- A avaliagdo de fungGes nas carreiras do regime geral
é realizada com base no modelo de avalia¢do de fungoes
na Administracio Publica aprovado por Decreto-lei.

4- A avaliagdo de fungdes é obrigatéria para a determinagéo
do GEF no qual se insere cada uma das func¢ées das
carreiras que integram o regime geral, permitindo assim
determinar os limites de remunera¢do minima e maxima
que pode ser atribuido aos funcionarios ou Agentes que
desempenham essa funcio.

5- Quanto mais elevada a pontuacio atribuida a uma
funcdo, maior é a sua valorizacdo, o que permite remunerar
os titulares da fun¢io tendo em consideracéo os critérios
subjacentes ao modelo de avaliacio de fun¢des aprovado
por Decreto-Lei, assegurando por essa via uma politica
equitativa e justa de atribui¢io de diferentes remuneragoes
aos titulares das diferentes fungoes.

Artigo 14°

Ajustamento da remuneracao ao mercado na avaliagcao
de func¢oes

1- Em virtude da escassez de profissionais ou da
exigéncia de determinados requisitos de formacéao
especificos, existem algumas func¢oes em relacdo as quais
se praticam, no mercado de trabalho, remuneracgoes em
média mais elevadas do que as praticadas nas restantes
fungbes com nivel de responsabilidade e exigéncias de perfil
semelhantes, podendo nestas situagoes ser introduzido
um incremento extraordindrio na pontuacio da funcgio
na avaliacdo de fungées, até ao maximo de 10% no
valor final que resulta da avaliacdo de funcoes antes da
aplicacgdo desse incremento, sendo o valor final resultante
da aplicacdo deste fator de ajustamento arredondado de
forma a ser um numero inteiro.

2- A pontuacédo adicional da fung¢io resultante da
aplicacao do fator de ajustamento ao mercado pode ser
removida sempre que as condi¢oes de mercado de trabalho
que estiveram na base da sua atribuicdo deixarem de se
verificar.
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3- O fator de ajustamento néo é aplicavel no GEF mais
elevado, ao qual correspondem as remuneracdes mais
elevadas da grelha inica de remuneracgoes.

Artigo 15°

Graus de complexidade funcional

1- As carreiras do regime geral classificam-se em fungio
do nivel habilitacional minimo exigido aos titulares das
funcées nessa carreira inseridas, nos seguintes graus de
complexidade funcional:

a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade
minima obrigatdria, ainda que acrescida de
formagao profissional adequada;

b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12° ano
de escolaridade ou de qualificagao profissional
que lhe seja equiparado ou superior;

¢) Grau 3, quando se exija a titularidade de curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura
ou de grau académico superior a este.

2- O diploma que cria a carreira faz referéncia ao
respetivo grau de complexidade funcional.

Artigo 16°

Quadro do pessoal

1- O quadro do pessoal é o documento que contém a
indicacgdo das fungdes e do niumero de postos de trabalho em
cada uma dessas func¢des necessarios para o desenvolvimento
das atividades e cumprimento dos objetivos do érgéo ou
servigo, estruturado por grupos profissionais e carreiras.

2- O quadro de pessoal deve conter a indicac¢ao do
numero de postos de trabalho que o 6rgéo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados de acordo com:

a) A funcdo que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

b) A carreira e categorias que lhe correspondam;

¢) As habilitacées literarias e a area de formacgao
académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular, dentro de cada carreira e/ou
categoria, quando imprescindivel.

3- No 6rgao com servicos desconcentrados, o quadro
de pessoal é desdobrado em tantos quadros quantas as
unidades organicas desconcentradas existirem.

4- Os quadros de pessoal sdo aprovados pelos membros
de Governo de que dependa o 6rgéo ou servigo e da area
da Administragédo Publica e publicados no Boletim Oficial,
afixados no respetivo 6rgao ou servico e inseridos em
pagina eletrénica desse mesmo servigo.

5- A alteracdo do quadro de pessoal que implique redugao
de postos de trabalho fundamenta-se em reorganizacao
do 6rgao ou servico, nos termos legalmente previstos.

6- A alteracdo do quadro de pessoal que implique
aumento de postos de trabalho carece de autorizacao
prévia do membro do Governo de que dependa o érgio ou
servico, de cabimentacdo orcamental e do reconhecimento
da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo
responsavel pela area das Financas e da aprovacao pelo
membro de Governo responsavel pela area da Administracéo
Puablica.

7- O quadro do pessoal de cada servigo ou organismo
é definido atendendo as suas necessidades permanentes
e as coordenadas da gestdo previsional de recursos
humanos, devendo cada unidade organica responsavel
pela gestao dos recursos humanos propor os ajustamentos
necessarios ao referido quadro, de modo que este esteja
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sempre dotado dos recursos indispensaveis a prossecucio
das suas atribuicdes.

Artigo 17°

Tipos de quadros

Os funcionarios podem ser organizados em quadros
dos seguintes tipos:

a) Quadros privativos, quando haja exigéncia de
especializacdo que apenas interesse ao ambito
das atribuicées de cada servigo central ou unidade
organica equivalente, ou ainda nos organismos
da Administragio indireta;

b) Quadros departamentais, quando haja exigéncia de
especializacio de funcbes apenas no ambito de
um determinado departamento governamental.

Artigo 18°

Estruturacao de quadros de pessoal

Na fixacdo de quadros o pessoal da funcao publica é
agrupado em:

a) Pessoal dirigente que desempenha fungées cujo
conteudo funcional implica o planeamento,
direcéo, organizacao, coordenacéo e controlo
dos servigos e organismos publicos da
Administracdo publica e que néo integra
qualquer carreira;

b) Pessoal do quadro especial que desempenha
funcgées cujo contetido funcional assenta no
principio da livre escolha, e se fundamenta
por lei em razdo de especial confianca e ao
exercicio de fung¢des de maior responsabilidade
no gabinete do titular do cargo politico de
que depende e que nédo integra qualquer
carreira;

c¢) Pessoal técnico que desempenha funcoes, em
geral e em articulagéo com os diferentes rgaos
de administracio e gestdo, de investigacéo
e estudo de natureza cientifico-técnica, de
concecdo e de execucao que em regra exige
habilitagoes literarias que confere o grau
minimo de licenciatura, de responsabilidade
e com certo grau de autonomia, bem como
um forte dominio de especializagio e visido
global da Administracéo, por forma a preparar
a tomada de decisdes e que compoe uma
Unica carreira, a de Técnico, podendo essa
carreira englobar mais do que uma categoria
profissional;

d) Pessoal Assistente técnico que em geral
desempenha funcées de natureza executiva, de
aplicagdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos enquadrados
em orientagdes gerais e superiormente definidas
com procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de atividade administrativa, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso técnico-profissional
e que compde uma Unica carreira, a de
Assistente Técnico, que integra diferentes
func¢des a que corresponde uma unica
categoria e que se desdobra em diversos
niveis de remuneracio;

e) Pessoal de Apoio operacional que desempenha
funcbes de apoio ao pessoal técnico e assistente
técnico, de natureza executiva simples,
diversificadas, totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de ordem pratica
suscetiveis de serem aprendidos no préprio
local de trabalho num curto espago de tempo
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que compde uma Unica carreira a de Apoio
Operacional, que integra diferentes fungoes
a que corresponde uma Unica categoria
e que se desdobra em diversos niveis de
remuneracao.

Artigo 19°

Mapa de efetivos

1- O mapa de efetivos deve conter a indicacgio do
numero de postos de trabalho efetivamente ocupados
no 6rgdo ou servigo e estritamente necessarios para o
desenvolvimento das respetivas atividades, no decurso
de cada ano e deve indicar:

a) A funcio que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

b) A carreira e categorias que lhe correspondam;

c) As habilitacées literarias e a area de formagao
académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular, dentro de cada carreira e ou
categoria, quando imprescindivel,

d) O perfil de competéncias transversais da respetiva
carreira ou categoria, regulamentado por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area
da Administracdo Publica.

2- No 6rgédo com servigos desconcentrados, o mapa
de efetivos é desdobrado em tantas quantas unidades
organicas desconcentradas existirem.

3- O mapa de efetivos é elaborado pelo servigo responsavel
pela gestdo dos recursos humanos em cada departamento
governamental ou organismo e objeto de parecer do servico
central responsavel pela gestdo da base de dados dos
recursos humanos da Administracao Publica atestando
a conformidade do mapa com os dados constantes do
sistema de informacdo e homologado pelos membros de
Governo de que o servigo depende e do responsavel pela
area da Administragdo Publica, afixados no respetivo
6rgdo ou servigo e inseridos em pagina eletrénica desse
mesmo Servico.

Artigo 20°

Lista de transicao

1- A lista de transi¢do é nominativa e deve indicar
a situagdo atual do funcionario a data da transigdo e o
enquadramento na nova carreira.

2- Previamente a elaboracido da lista provisoéria de
transicio o servigo responsavel pela gestido dos recursos
humanos do respetivo departamento governamental
deve proceder a analise e registo numa ficha do percurso
profissional de cada um dos funcionarios abrangidos
no processo de transigdo cujo modelo é aprovado por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Administragdo Publica e disponibilizado pelo servigo
central responsavel pela gestido dos recursos humanos
na Administracao Publica.

3- Na indicac¢io da situacgdo atual do funcionario a data
da transicio a lista deve assinalar o nome, a modalidade
de vinculagéo, as habilitagoes literarias, a data de ingresso
na carreira, o cargo, ou a funcédo conforme couber, a
categoria, o nivel, o salario, a situa¢io no quadro, de cada
um dos abrangidos.

4- No enquadramento na nova carreira a lista deve
indicar a carreira, a categoria, a posi¢do de remuneracio
e a modalidade de vinculacgéo.

5- Nas situacgdes em que se procede a regularizacao
de pendéncias de desenvolvimento profissional antes
do enquadramento na nova carreira, a lista deve ainda,
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indicar o numero de evolugdes ocorridas ao longo da
carreira, o namero de anos considerado para efeitos de
regularizacio das pendéncias e o enquadramento com a
regularizacao.

6- Ao pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial é igualmente aplicavel, na parte adequada, o
disposto nos nimeros anteriores.

7- O exercicio de funcdes, por parte dos funcionarios
constantes da lista, ao abrigo de qualquer modalidade
de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico
releva, nos termos legais entdo vigentes, como exercicio de
fungoes publicas ou no cargo ou na carreira, na categoria
ou na posicao de remuneracio, conforme os casos, que
resultem da transicio.

8- Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as
transi¢des produzem efeitos desde a data da entrada em
vigor do Plano de Carreiras, Fung¢ées e Remuneracgées.

Artigo 21°

Processo de elaboracao e homologacao de listas de transicao
do pessoal

1- O processo de elaboracio das listas de transicdo na
sequéncia da aprovacgao dos Planos de Carreiras, fungoes
e remuneracgoes, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1- No prazo de sessenta dias, a contar da
publicacdo do Plano de Carreiras, Funcées e
Remuneracoes, o servigo responsavel pela gestio
dos recursos humanos do respetivo departamento
governamental deve proceder a elaboracao da
lista nominativa provisoria, que deve ser afixada
em locais de estilo para eventual reclamagio no
prazo de quarenta e cinco dias, com conhecimento
dos sindicatos representativos dos funcionarios
da Administracdo Publica.

b) Etapa 2- Terminado o prazo para a dedugao de
eventual reclamacio o servigo responsavel
pela gestao dos recursos humanos do respetivo
departamento governamental deve proceder a
analise, resposta de todas as eventuais reclamacoes
apresentadas, introduzir as alteragoes resultantes
da procedéncia das reclamagoes, elaborar a
lista de transi¢ido definitiva e submete-la ao
membro de Governo da tutela para aprovacio;

c) A lista aprovada é remetida pelo servico responsavel
pela gestao dos recursos humanos do respetivo
departamento governamental ao servigo central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos
na Administragdo Pablica para emitir parecer
sobre o cumprimento das regras de transi¢ao
constantes do PCFR aprovado e dos principios
gerais sobre a elaboracdo da lista de transic¢ao
em vigor na Administracido publica, ao qual
deve ser anexado as reclamacgées deduzidas,
as respostas notificadas aos reclamantes.

d) Etapa 3- Emitido o parecer o mesmo é remetido
ao membro de Governo responsavel pela area
da Administrac¢iao Publica para homologacéo.

e) Etapa 4- A lista homologada é remetida ao membro
do Governo do departamento governamental
interessado para proferir o despacho autorizando
a sua publicacao.

f) Etapa 5- O servigo responsavel pela gestao dos recursos
humanos no departamento governamental faz
a publicacdo da lista homologada e do extrato
do despacho proferido pelo respetivo membro
de Governo que autoriza a sua publicacio.

2- A lista de transicio definitiva homologada e publicada
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produz efeitos automaticamente, ndo carecendo do Visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

3- A lista de transicdo publicada em violagdo da
tramita¢do descrita nos nimeros antecedentes é invalida.

Artigo 22°

Fixacao da remuneracao

A remuneracio dos funcionarios que integram as
carreiras do regime geral é fixada através de uma tabela
Unica de remuneracio a ser aprovada em diploma préprio.

Artigo 23°

Determinacao do valor da remuneracao

A determinacgéo do valor da remuneracio de um funcionario
que integra a carreira do regime geral é feita tendo em
conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade,
as competéncias, a experiéncia profissional, a qualificacio
do perfil inerente a sua funcao, aferido pela avaliacgéo
da funcéo ou do cargo exercido em comissdo de servigo,
observando-se o principio de que para trabalho igual
salario igual.

CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS

Seccao [
Recrutamento e selecao
Artigo 24°

Recrutamento dos funcionarios e agentes

O recrutamento de funcionarios e agentes é feito por
concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis ao recrutamento e sele¢io
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracéo
Publica.

Artigo 25°
Reserva de quotas

1- Em todos os concursos externos de recrutamento de
pessoal na Administragdo Pablica é obrigatoriamente
fixada uma quota do nimero total de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia que nio inabilite em absoluto o exercicio
das tarefas inerentes a func¢éo a desempenhar.

2- A quota do total do nimero de lugares referido no
numero anterior é estabelecida no diploma que desenvolve
as bases gerais do regime juridico da prevencio, habilitacéo,
reabilitacdo, e participacdo da pessoa com deficiéncia.

Seccao 11
Ingresso
Artigo 26°

Ingresso

1- O ingresso nas carreiras do regime geral da funcéo
publica faz-se obrigatoriamente através de concurso
externo.

2- O ingresso efetua-se sempre no primeiro nivel de
remuneracdo do GEF no qual se insere a fun¢io para a qual
os funcionéarios sio admitidos, na sequéncia de concurso,
e de aproveitamento positivo no estagio probatoério.

3- Apenas é permitido o ingresso na funcao apds estagio
probatério aos candidatos aprovados em concurso que,
tendo concluido a totalidade da duragéo desse estagio
probatorio, tenham obtido uma pontuacéo na avaliacio
de desempenho igual ou superior a cinquenta pontos.
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Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 27°
Estagio probatério

1- O exercicio de funcgées publicas por contrato de
trabalho por tempo indeterminado inicia-se com o decurso
do estagio probatdério, em que o candidato tenha sido
avaliado positivamente, ou nos casos em que o funcionario
¢é dispensado da realizacio de estagio probatoério, nos
termos regulados no diploma que estabelece o Regime
Juridico do Estagio Probatério na Administra¢io Publica.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, a
frequéncia do estagio probatério concretiza-se através
de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo
a Administracgéo representada pelo membro do Governo
que dirige o Departamento Governamental onde o servigo
ou organismo se insere, estando sujeito a parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas e da Administracao Pablica, bem como as
formalidades de provimento em funcio publica.

3- O contrato de estagio é um ato bilateral celebrado
entre a Administragio Publica e o candidato recrutado
em concurso de recrutamento para exercicio de fungoes
publicas, no periodo inicial que antecede a celebracao do
contrato por tempo indeterminado e destina-se a comprovar
se o candidato possui as competéncias exigidas pelo posto
de trabalho que vai ocupar.

4- O contrato de estagio tem a duracgdo de um ano,
findo o qual, o tutor deve remeter a entidade competente
o relatorio final da avaliacdo para efeitos de celebracio
do contrato por tempo indeterminado.

5- O estagio é continuo ndo podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais previstos na lei, designadamente
doenca, maternidade e acidentes de trabalho.

6- O tempo de servigo decorrido no estagio probatério
que se tenha concluido com sucesso é contado, para todos
os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

7- Pode ser feito cessar antecipadamente o estagio
probatério, com base no relatério fundamentado elaborado
pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele
néo possuir competéncias exigidas para desempenhar a
funcao para o qual foi recrutado.

8- O tempo de servigo decorrido no estagio probatério
que se tenha concluido sem sucesso é contado, no caso de
funcionarios nomeados ou contratados noutra carreira,
na carreira e categoria as quais regressa.

9- Se o funcionario contratado ja tiver sido nomeado
definitivamente em lugar de outra carreira, o estagio
probatério é efetuado em comissio de servico.

10- O estagio conta apenas para efeito de antiguidade
na Administracdo Publica.

Artigo 28°

Acompanhamento e avaliacao do estagiario

1- O estagiario é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo,
mediante um plano com objetivos e atividades definidos
nos mesmos termos previstos no sistema de gestao de
desempenho da Administragdo Publica, considerando a
duracao total do estagio de um ano como um ciclo anual
de planeamento de avaliacio de objetivos e atividades.

2- Até duas semanas antes do final do estdgio, o estagidrio
apresenta ao seu tutor a sua auto-avalia¢ao nos objetivos
e atividades que lhe foram atribuidas.
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3- No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacio
dos objetivos e atividades levadas a cabo pelo estagiario,
preenchendo uma ficha de gestao de desempenho nos
mesmos moldes aplicaveis a avaliacido do desempenho do
pessoal da Administragdo Publica, fazendo anteceder o
preenchimento dessa ficha de uma reunifo de gestdo de
desempenho com o estagiario, no qual a sua avaliacao é
discutida, tendo também em consideragio a auto-avaliagio
anteriormente efetuada.

4- A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho
do estagiario é do tutor que o acompanha.

5- O resultado da avaliacdo do desempenho do estagiario
é positivo se for igual ou superior a cinquenta pontos,
sendo negativo se inferior a essa pontuagao.

6- A avaliacio do desempenho do estagidrio, expresso na
sua ficha de gestao de desempenho, carece de homologacao
pelo dirigente superior ou intermédio do servigo.

7- A avaliacdo do desempenho efetuada pelo tutor
e devidamente homologada pelo dirigente superior ou
intermédio do servigo nio permite recurso.

Artigo 29°

Remuneracao do estagiario

Durante o estagio, os estagiarios tém direito a uma
remuneracgao correspondente a 80% do valor do primeiro
nivel de remunera¢io do GEF no qual se insere a fungéo
para a qual o estdgio é efetuado.

Artigo 30°

Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos
deveres e direitos dos funciondrios, exceto em relagéo a
remuneracao, licenca e ao desenvolvimento profissional.

Seccao IV
Desenvolvimento profissional
Artigo 31°

Acesso

1- O desenvolvimento profissional dos funcionarios
ocorre por via do acesso a novas func¢des enquadradas
num GEF superior aquele em que esta enquadrado, ou
a diferentes niveis de remuneracio dentro da mesma
categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

2- O acesso a novas func¢ées enquadradas num GEF
superior aquele em que o funcionario esta enquadrado
faz-se obrigatoriamente por concurso interno.

3- O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF
faz-se obrigatoriamente por concurso interno.

4- O acesso através da mudanca de nivel de remuneracao
dentro da mesma categoria, faz-se por desempenho
positivo atendendo ao valor dos créditos por desempenho
que qualificam o funcionario a uma evolucao horizontal
por mudanga de nivel de remuneragao.

5- O acesso a novas fung¢oes enquadradas num GEF
superior ou a uma nova categoria dentro do mesmo GEF
pode ser feito por concurso interno restrito nas situagoes
em que se verifiquem as condicoes legais aplicaveis a essa
tipologia de concurso.

Artigo 32°

Instrumentos de desenvolvimento profissional

1- O desenvolvimento profissional dos funciondrios
vinculados por contrato de trabalho por tempo indeterminado
efetua-se através de:
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a) Evolucao vertical; e
b) Evolucéao horizontal.

2- A evolucao vertical ocorre através do acesso a novas
funcées, posicionadas num GEF superior aquele no qual
se inserem as funcoes de um determinado funcionario.

3- A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria
ocorre através da mudanca para o nivel de remuneracio
imediatamente superior, desde que o funcionario tenha os
CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolugio
horizontal.

4- A evolucao horizontal para nova categoria ocorre
quando o funcionario, preenchendo os requisitos legais
previstos para o efeito, acede por concurso a uma categoria
1mediatamente superior aquela que detém dentro do
mesmo GEF.

Artigo 33°

Requisitos obrigatorios para evolugcao horizontal

1- O desenvolvimento profissional por evolugdo horizontal
dentro da mesma categoria depende:

a) Da acumulagdo de um numero total de CDD
disponiveis que permita aceder a uma evolucgdo
horizontal por desempenho; e

b) De prévia dotacdo orgamental que assegure a
cabimentacao da evolugdo no servigo ou organismo
ao qual o funcionario se encontra afetado.

2- O desenvolvimento profissional por evolug¢do horizontal
para categoria imediatamente superior depende:

a) Da acumula¢do de um ntmero total CDD disponiveis
que permita aceder a uma evolucio horizontal
por desempenho;

b) Da aprovag¢do em concurso interno aberto para
evolugao profissional; e

¢) De prévia dotagdo orgamental que assegure a
cabimentacio da evolugdo no servigo ou organismo
ao qual o funcionéario se encontra afetado.

3- Os CDD né&o consumidos na evoluc¢io horizontal de
um determinado funciondrio ficam disponiveis para a
evolucao horizontal seguinte, acelerando por essa via o
ritmo de progressoes horizontais por desempenho desse
funcionério.

4- Sempre que o funcionario obtenha uma pontuacio na
avaliacdo de desempenho, em sede do sistema de gestao
de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos,
num determinado ano, essa pontuacio nao é considerada
para efeitos de acumulacio de créditos de desempenho
para as evolugbes futuras.

Artigo 34°

Requisitos obrigatorios para evolugao vertical

O desenvolvimento profissional de um funcionario para
0 acesso a novas fungoes inseridas na carreira do regime
geral ou especial por evolucéo vertical depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatdrio
para o acesso a uma fungio integrada num
GEF mais elevado;

b) Da aprovag¢do em concurso interno aberto para
evolugao profissional; e

¢) De prévia dotagdo orgamental que assegure a
cabimentacio da evolugdo no servigo ou organismo
ao qual o funcionario vai aceder.

Secgao V
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Gestao de desempenho
Artigo 35°

Gestao de desempenho

A gestao de desempenho dos funciondrios e agentes
que integram o regime geral da Administracdo Publica
é feita nos termos previstos no diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis a Gestao de Desempenho
do pessoal e dirigentes da Administracdo Publica.

Secgao VI
Mobilidade funcional
Artigo 36°
Mobilidade

1- Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficicia e a eficiéncia
dos 6rgaos ou servigos o imponham, os funcionarios que
integram as carreiras do regime geral mediante contrato
de trabalho por tempo indeterminado, podem ser sujeitos
a mobilidade.

2- A mobilidade dos funcionarios que integram as carreiras
do regime geral na mesma fun¢io ou na mesma categoria
é feita nos termos previstos no diploma que estabelece
o regime de mobilidade funcional dos funcionarios da
Administrag¢io Publica.

3- A mobilidade é em regra transitoria.

4- A mobilidade definitiva ocorre nos casos de consolidagio
da mobilidade transitéria na mesma funcéo e categoria
ou na sequéncia de extin¢ao, fusio e reestruturacio ou
de racionalizacdo de efetivos, nos termos regulados por
diploma de desenvolvimento.

5- A consolidacio da mobilidade dos funcionarios do
regime geral para o regime especial é obrigatoriamente
precedida de concurso interno.

Artigo 37°

Gestao de desempenho e tempo de servico do funcionario em
regime de mobilidade

A pontuacgdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo
os CCD disponiveis do funcionario, bem como o tempo de
exercicio de funcbées em outra categoria, carreira, orgao
ou servigo dos funcionarios em regime de mobilidade
transitéria, consideram-se validos para todos os efeitos
no lugar do quadro de origem.

Seccao VII
Formacao e estagios profissionais
Artigo 38°

Formacao

1- A formacao profissional na Administragéo Publica visa
capacitar os orgaos e servigos da Administracido Publica,
através da qualificacdo dos seus funciondrios, agentes e
dirigentes, para responder as exigéncias decorrentes das
suas respetivas missées, atribui¢coes e competéncias, e
para contribuir para a eficiéncia, a eficicia e a qualidade
dos servigos a prestar aos cidadios e as empresas.

2- A formacido deve abranger todos os funcionarios,
agentes e dirigentes da Administragao Publica, garantindo
que todos, independentemente da carreira, funcio, érgio
ou servigo onde se encontrem integrados, tenham iguais
oportunidades no acesso a formacao profissional.

3- A Administragdo Publica deve fomentar e desenvolver
programas de formacéo profissional destinados aos
funcionarios e dirigentes e criar as condigoes facilitadoras
da transferéncia dos resultados da aprendizagem para o
contexto de trabalho.
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4- A formagio profissional da Administragdo Publica
deve ser desenvolvida de forma articulada e em parceria
com universidades, entidades pﬁblicas e privadas
de formacao, agentes sociais, associagdes sindicais e
profissionais ou quaisquer outras entidades formadoras
de forma a promover o intercambio de conhecimentos e
competéncias, o didlogo social e a otimizacio da gestao
dos recursos humanos, materiais e financeiros.

5- A falta de realizacio de a¢des de formacao da
responsabilidade da Administracao Pablica ndo pode
prejudicar o funcionario.

Artigo 39°

Programas anuais de formacao

1- O Departamento Governamental responsavel pela
Administracao Publica elabora programas anuais de
formacéao obrigatoria transversal e especifica de acordo
com o diagnéstico de necessidades efetuado em concertacio
com 0s servicos e organismos dos diferentes departamentos
governamentais.

2- Os diagnoésticos de necessidades de ac¢oes de formacio
profissional especificos dos 6rgéos ou servigos de cada
departamento governamental que se inserem no plano
anual de formacdo e que resultam das exigéncias
das fungbes que os funcionarios, agentes ou dirigentes
desempenham, aferidas de entre as areas estratégicas
definidas e a identificacio de necessidades de formacao
decorrente do processo de avaliagdo do desempenho a nivel
sectorial, sdo comunicados a entidade coordenadora do
processo de formagdo no primeiro trimestre de cada ano.

Artigo 40°

Financiamento da formacao

1- As acoes de formacao profissional transversal e
obrigatdria a todos os departamentos governamentais que
se inserem no plano anual de formacio, sdo inteiramente
financiadas pelo orcamento anual para a formacio e
capacitagdo dos funcionarios e dirigentes da Administragéo
Publica previstas no orgamento do departamento central
da Administracao Publica para esse efeito.

2- O financiamento das acoes de formacao profissional
para a satisfacdo de necessidades de formacio inicial,
continua, transversal e obrigatdria a todos os departamentos
governamentais que se inserem no plano anual de formacao
inclui a utiliza¢io dos valores cativados para esse efeito
no orcamento de cada departamento governamental, e
que corresponde a uma percentagem da rubrica para as
despesas com o pessoal desse departamento governamental,
a definir anualmente no Decreto-Lei de execugdo do
orcamento do Estado.

3- As acdes de formacao profissional especificas dos
funcionarios, agentes e dirigentes de cada departamento
governamental que se inserem no plano anual de formacéo
sao suportadas pelo or¢camento do respetivo departamento.

4- O financiamento de formacdo que confere grau
académico aos funcionarios e agentes fica inteiramente a
cargo dos proprios funcionarios, sem prejuizo da atribuigéo
de bolsas ou subsidios por organizacdes nacionais ou
internacionais, que cubram na totalidade ou em parte
esses custos.

Artigo 41°

Estagios profissionais

1- Podem ser garantidos estagios profissionais visando
contribuir para a insercao dos jovens na vida ativa,
complementando uma formacdo para os quais séo
previstos recursos previsionais em concertacdo com os
orgaos setoriais.
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2- As agbes de formagio previstas no ndmero anterior
sdo inteiramente financiadas pelos departamentos
governamentais, servigos ou organismos onde os estagiarios
séo colocados.

3- A autorizacdo de despesa relativa aos custos mencionados
no nimero anterior pressupoe a sua prévia inscricao e
aprovacao no orcamento dos respetivos departamentos
governamentais, servi¢os ou organismos.

CAPITULO IV
GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Artigo 42°

Exclusividade

As funcoes publicas sdo, em regra, exercidas em regime
de exclusividade.

Artigo 43°

Acumulacao com outras fung¢oes publicas

1- O exercicio de fungdes pode ser acumulado com o de
outras fungdes publicas quando néo exista incompatibilidade
entre elas, haja na acumulagido manifesto interesse publico
e estas ndo sejam remuneradas.

2- Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse
publico na acumulacéo, o exercicio de func¢bes apenas
pode ser acumulado com o de outras funcoes publicas
nos casos previstos na Lei de Bases do Emprego Publico.

Artigo 44°

Acumulacao com fung¢oées privadas

1- A titulo remunerado ou nio, o exercicio de funcées
publicas, em regime de trabalho auténomo ou subordinado,
niao pode ser acumulado com func¢oes ou atividades
privadas concorrentes com aquelas ou que com elas sejam
conflituantes, ainda que por 1nterposta pessoa, mesmo
quando estas “Qltimas sejam ndo remuneradas.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-
se concorrentes, similares ou conflituantes com as funcgoes
publicas as atividades privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis
com as funcées publicas;

b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda
que parcialmente, ao das funcoes publicas;

¢) Comprometam a isencéo e a imparcialidade exigidas
pelo desempenho das fungées publicas;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico
ou para os direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadéos.

Artigo 45°

Autorizacao para acumulacao de funcgoes

1- A acumulacio de func¢oes ndo remuneradas depende
de despacho dos dirigentes maximos dos servicos, ou
unidades organicas responsaveis pelos servigos, cuja
prestacdo em acumulacao se pretende.

2- A acumulacao de fun¢ées remuneradas depende de
Despacho dos membros de Governo da tutela e responsaveis
pelas areas das Finangas e da Administragio Publica.

3- Do requerimento a apresentar para o efeito deve
constar as seguintes indicacoes:

a) Local do exercicio da fun¢do ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer quando aplicavel;

¢) Remuneracao a auferir, quando aplicavel,;
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d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho
a desenvolver e do respetivo contetido;

e) Justificacdo de manifesto interesse publico na
acumulacio, quando aplicavel,

f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as
funcées publicas, quando aplicavel,

g) Compromisso de cessacio imediata da funcio ou
atividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito; e

h) Periodo de duracido da acumulacéo de funcoes.

4- Compete aqueles que desempenham fungoes dirigentes,
sob pena de cessacao da comissdo de servigo, nos termos
do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagoes
de acumulacio de func¢ées ndo autorizadas, bem como
fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias
de imparcialidade no desempenho de fun¢ées publicas.

Artigo 46°

Interesse no procedimento

1- Os funciondrios e agentes estdo sujeitos ao regime de
impedimentos, escusa e suspeicoes consagrado nos artigos
67° a 73° do Cédigo de procedimento Administrativo.

2- Os funcionarios e agentes nao podem prestar a
terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito
do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos
a sua apreciacao ou decisio ou a de 6rgaos ou unidades
organicas colocadas sob sua direta influéncia.

3- Os funcionarios e agentes da Administragao Publica
devem nos termos dispostos no artigo 68° e 69° do Cddigo
do Procedimento Administrativo comunicar ao respetivo
superior hierarquico a existéncia de situagdes que se
considere impedido.

4- A omissdo do dever de comunicacido a que alude
o numero anterior constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

5- 1 aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto
no artigo 73° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO V
ESTRUTURACAO DA CARREIRA
Seccao [
Organizacao
Artigo 47°
Carreiras do regime Geral
1- Sao carreiras do regime geral a do pessoal:

a) Técnico;
b) Assistente Técnico;
¢) Apoio Operacional.

2- A carreira do pessoal Técnico é pluricategorial,
integra trés categorias.

3- As carreiras do pessoal Assistente Técnico e de Apoio
Operacional sdo unicategoriais.

Seccao 11
Carreira do pessoal Técnico
Artigo 48°

Caracterizacao e conteudo funcional

1- A carreira do pessoal Técnico é de grau de complexidade
trés.
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2- A posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio
de tecnologias digitais de comunicacdo e ferramentas
informaticas, ou outras relevantes para determinada
funcéo, ou de experiéncia profissional minima pode ser
solicitada no perfil desde que se considerem relevantes
para a funcéo.

3- O conteudo funcional geral da carreira do pessoal
Técnico consta do anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 49°

Categorias e niveis de remuneracao

1- A carreira do pessoal Técnico integra as seguintes
categorias:

a) Técnico junior;
b) Técnico sénior;
¢) Técnico especialista.

2- As fungbes que integram a carreira do pessoal Técnico
devem ser enquadradas nos GEF 4 a 8 da tabela unica
de remuneracio na sequéncia da avaliacio de funcoes,
que se desdobram em dez niveis de remuneracao cada.

3- As categorias de Técnicos junior e sénior integram
trés niveis de remuneracio e a categoria de Técnicos
especialista integra quatro niveis de remuneracio cujo
montante pecuniario correspondente a cada um é fixado
no diploma que aprova a tabela tnica de remuneracao.

Artigo 50°
Ingresso

1- O ingresso na carreira do pessoal Técnico do regime
geral faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneragio
do GEF, na qual se insere a fung¢éo para o qual o concurso
de recrutamento é realizado, independentemente do grau
académico que o funciondrio detém.

2- S6 podem ingressar na carreira do pessoal Técnico
os individuos habilitados com curso superior que confere
0 grau minimo de licenciatura, apds frequéncia, com
avaliacdo de desempenho positivo, em estagio probatério
de um ano, quando exigido.

3- Em casos devidamente fundamentados, pode-se,
excecionalmente, mediante concurso externo prévio,
admitir o ingresso em niveis superiores ao primeiro
nivel de remuneracao do respetivo GEF, de individuos
que possuam qualificacdo e experiéncia profissionais
superiores a que, em regra, é exigida para a sua ocupacio,
para funcionarios da carreira respetiva.

Artigo 51°

Evolucao horizontal

1- O acesso ao segundo nivel de remuneracao da
categoria de Técnico junior ocorre, de entre os técnicos
que estio enquadrados no primeiro nivel de remuneracéio
da mesma categoria, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no
primeiro nivel de remuneracio da categoria de Técnico
junior; e

b) Haver dotacao or¢camental que assegure a sua

cabimentagdo no servigo ou organismo ao qual o funcionario
se encontra afetado.

2- O acesso ao terceiro nivel de remuneracgio da
categoria de Técnico junior ocorre de entre os Técnicos
jinior que estdo enquadrados no nivel de remuneracéo
imediatamente anterior da mesma categoria, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funciondrio se encontra afetado.

3- O acesso a categoria de Técnico sénior ocorre de entre
individuos que estejam no terceiro nivel de remuneracao
da categoria de Técnico janior, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua
cabimentacio no servi¢o ou organismo ao qual
o funciondrio se encontra afetado; e

¢) Ser aprovado em concurso interno aberto para
evolucio profissional.

4- O acesso ao segundo nivel de remuneracao da
categoria de Técnico sénior ocorre de entre os técnicos
sénior que estdo enquadrados no nivel de remuneracio
imediatamente anterior da mesma categoria, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua
cabimentac¢io no servigo ou organismo ao qual
o funciondario se encontra afetado.

5- O acesso ao terceiro nivel de remuneracio da
categoria de Técnico sénior ocorre, de entre os Técnicos
sénior que estdo enquadrados no nivel de remuneracio
imediatamente anterior, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b Haver dotacdo orgamental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funciondario se encontra afetado.

6- O acesso a categoria de Técnico especialista ocorre
de entre os Técnicos sénior que estdo enquadrados no
terceiro nivel de remuneracio da categoria de Técnico
sénior, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Ser aprovado em concurso interno aberto para
evolucao profissional; e

¢) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua
cabimentacio no servigo ou organismo ao qual
o funciondrio se encontra afetado.

7- O acesso ao segundo nivel de remuneracédo da
categoria de Técnico especialista ocorre de entre os
Técnicos especialistas que estdo enquadrados no nivel de
remuneracio imediatamente anterior da mesma categoria,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no primeiro
nivel de remunerag¢io da categoria Técnico
especialista; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua
cabimentac¢do no servigo ou organismo ao qual
o funcionario se encontra afetado.

8- O acesso ao terceiro nivel de remuneracio da
categoria de Técnico especialista ocorre de entre os
Técnicos especialista que estdo enquadrados no segundo
nivel de remuneracido da mesma categoria, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua
cabimentagdo no servigo ou organismo ao qual o funcionario
se encontra afetado.
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9- O acesso ao quarto nivel de remuneracéo da categoria
de Técnico especialista ocorre, de entre os Técnicos
especialista que estdo enquadrados no terceiro nivel de
remuneracio da categoria de Técnico especialista, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua
cabimentacao no servigo ou organismo ao qual
o funcionario se encontra afeto.

Seccao 111
Carreira do pessoal Assistente Técnico
Artigo 52°

Caracterizacao e conteudo funcional

1- A carreira do pessoal Assistente Técnico é de grau
de complexidade 2.

2- Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificagédo
profissional, de formacéao, carteira profissionais, ou de
experiéncia profissional minima, na area de atuacéo,
desde que se considerem relevantes para a funcio.

3- Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de
competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos
de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais
de comunicacio e ferramentas informaticas, ou outras,
desde que se considerem relevantes para a funcio.

4- O conteudo funcional da carreira do pessoal Assistente
Técnico consta do anexo ao presente diploma do qual faz
parte integrante.

Artigo 53°

Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal Assistente Técnico deve ser
enquadrada na sequéncia da avalia¢ido de fung¢bes no
GEF 3 da tabela Uinica de remuneracio, que se desdobra
em dez niveis de remuneracéo, cujo montante pecuniario
correspondente a cada um é fixado no diploma que aprova
a tabela Unica de remuneracao.

Artigo 54°

Ingresso

1- Sé podem ingressar na carreira do pessoal Assistente
Técnico os individuos que possuam obrigatoriamente o
12° ano de escolaridade, ou curso de formacao profissional
equiparado, sendo que nalguns casos sio valorizados a
formacao superior.

2- O ingresso na carreira do pessoal Assistente Técnico
faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracéo do
GEF, na qual se insere a funcio para o qual o concurso
de recrutamento é realizado, independentemente do grau
de habilitacées literarias que o funcionario detém.

Artigo 55°

Evolugao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneracio
imediatamente superiores aquela em que se encontra
enquadrado um funcionario integrado numa determinada
func¢do na carreira do pessoal Assistente Técnico, ocorre
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e
b) Haver dotagado orgamental que assegure a sua

cabimentagdo no servigo ou organismo ao qual o funcionario
se encontra afetado.
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Seccao IV
Carreira do pessoal de Apoio Operacional
Artigo 56°

Caracterizacao e conteudo funcional

1- A carreira do pessoal de Apoio Operacional é de grau
de complexidade 1.

2- Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificacdo
profissional, formacao, carteira profissionais, ou de
experiéncia profissional minima, na area de atuacéo,
desde que se considerem relevantes para a funcao.

3- Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de
competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos
de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais
de comunicacio e ferramentas informaticas, ou outras,
desde que se considerem relevante para a funcio.

4- O conteudo funcional da carreira do pessoal de Apoio
Operacional, consta do anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 57°

Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal de Apoio Operacional deve
ser enquadrada na sequéncia da avaliacdo de funcoes
nos GEF 1 e 2 da tabela unica de remuneracio, que se
desdobram em dez niveis de remuneracéo cada, cujo
montante pecunirio correspondente a cada um é fixado
no diploma que aprova a tabela inica de remuneracéo.

Artigo 58°

Ingresso
1- S6 podem ingressar a carreira do pessoal de Apoio
Operacional os individuos que possuam a escolaridade

minima obrigatdria ou curso de formacao profissional
equiparado.

2- O ingresso na carreira do pessoal de Apoio Operacional
faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracgio do
GEF, na qual se insere a funcio para o qual o concurso
de recrutamento é realizado, independentemente do grau
de habilitacoes literarias que o funcionario detém.

Artigo 59°

Evolucgao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneracao
imediatamente superiores aquela em que se encontra
enquadrado um funcionario integrado numa determinada
fun¢do na carreira do pessoal de Apoio Operacional ocorre
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacgdo orgamental que assegure a sua
cabimentacdo no servigo ou organismo ao qual
o funcionario se encontra afetado.

CAPITULO VI
MODALIDADES DE VINCULACAQO
Seccao I
Vinculacao no regime de carreira
Artigo 60°

Vinculacao por contrato de trabalho por tempo
indeterminado

Constituem-se, em regra, por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, as relagdes juridicas de emprego
publico para preenchimento de lugar de quadro de um
determinado servigo ou organismo, com vista a assegurar o
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exercicio de fungdes cujo conteudo funcional é semelhante,
de natureza transversal e que a generalidade dos servicos
e organismos carecem para desenvolvimento das suas
atividades e prossecucao das respetivas atribuigoes de
caracter permanente e que nao sio exclusivas do Estado.

Artigo 61°

Forma

1- Os contratos de trabalho em funcdes publicas celebrados
por tempo indeterminado sdo obrigatoriamente reduzidos
a escrito e deles devem constar a assinatura das partes,
sendo a Administracao Publica representada pelo membro
do Governo que dirige o Departamento Governamental
onde o0 servigo ou organismo se insere, estando sujeito a
tramitagdo no servigo central responsavel pela gestao dos
recursos humanos da Administragdo Publica.

2- Do contrato devem constar as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominac¢io e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Numero de identificagio civil;
¢) Numero de identificagao fiscal do funcionario;
d) Modalidade do contrato;

e) Funcéo contratada, carreira, categoria e posi¢ao
de remuneracio do funcionario;

f) Numero de identificagdo bancaria do funcionario.
g) Local e periodo normal de trabalho;

h) Regime de prestacio de trabalho;

1) Data do inicio da atividade;

j) Data da celebracéo do contrato;

k) Identifica¢do da entidade que autorizou a contratacéo;

I) Nimero do concurso no qual o funcionario ou agente
foi selecionado; e

m) Data de homologagéo do respetivo relatério.

3- Na falta da indicagdo exigida na alinea 1) considera-
se que o contrato tem inicio na data da sua celebracao.

Artigo 62°
Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho por tempo indeterminado declarado
nulo ou anulado produz efeitos como se fosse valido em
relacdo ao tempo durante o qual esteve em execucgio ou,
se durante a acdo continuar a ser executado, até a data
do transito em julgado da decisdo.

Seccao 11
Vinculacao no regime de emprego
Artigo 63°

Vinculacao por contrato de trabalho a termo resolutivo

1- As relagdes juridicas de emprego publico cujo contetdo
funcional é semelhante, de natureza transversal e que
a generalidade dos servigos e organismos carecem para
desenvolvimento de atividades e prossecucio de atribuigoes
de caracter transitorio e que nao devam ser constituidas
por nomeacdo e nem por contrato por tempo indeterminado
podem excecionalmente ser constituidas por contrato de
trabalho a termo resolutivo certo ou incerto nas situacoes
devidamente justificadas.

2- O exercicio de fungées publicas em regime de emprego
por contrato de trabalho a termo resolutivo confere a
qualidade de agente.

19A4618A-497D-4B68-A70B-33ECE4FEAB19



160 I Série — n° 8 «B.O.» da

Republica de Cabo Verde —

24 de janeiro de 2024

3- Os agentes exercem a sua atividade por referéncia
a uma determinada funcio integrada numa carreira.

4- Os Agentes néo estdo sujeitos aos instrumentos de
mobilidade funcional.

5- Os Agentes nio podem aceder a novos niveis de
remuneracio ou a nova categoria por via dos instrumentos
de desenvolvimento profissional.

Artigo 64°

Motivo justificativo

Sé pode ser aposto termo resolutivo ao contrato de
trabalho em fung¢des publicas nas seguintes situacdes:

a) Substituicdo de funcionério ausente, vinculado por
nomeacéo ou por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontre temporariamente
impedido de prestar servico, designadamente
por motivos de doenca prolongada, mobilidade,
em comissdo de servigo ou em estagio probatorio
noutra carreira na sequéncia de selecdo em
processo concursal;

b) Substituicdo de funcionario que esteja pendente
a decisdo judicial de declaragao de licitude do
despedimento;

¢) Substitui¢do de funcionario em regime de licenca
sem remuneracio, com direito a lugar no quadro;

d) Realizacdo de trabalhos sazonais ou ocasionais
de curta duracao;

e) Desenvolvimento de projetos de investimento nao
inseridos nas atividades normais dos 6rgaos
ou Servigos;

f) Exercicio de fung¢bes em estruturas temporarias das
unidades organicas, designadamente estruturas
de missao; e

g) Quando se trate de unidades érgaos ou servigos
em regime de instalacao.

Artigo 65°

Contratos sucessivos

1- A cessacgdo, por motivo ndo imputavel ao agente, de
contrato a termo resolutivo certo ou incerto impede nova
admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco
da duracao do contrato, incluindo as suas renovacoes.

2- O disposto no nimero anterior nao é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do funcionario substituido, quando
o contrato a termo tenha sido celebrado para
a sua substituicao;

b) Acréscimos excecionais da atividade do érgéo ou
servico apds a cessacdo do contrato, devidamente
fundamentados nos termos da Lei.

Artigo 66°

Efeitos e igualdade de tratamento

1- O agente goza dos mesmos direitos e estd adstrito aos
mesmos deveres do funcionario vinculado por nomeacgio
ou por contrato por tempo indeterminado numa situacio
comparavel, salvo se razodes objetivas justificarem um
tratamento diferenciado.

2- O servigo ou a unidade organica proporciona, quando
necessario, formacao profissional ao agente.
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Artigo 67°

Forma

1- Na celebragao dos contratos de trabalho em fungées
publicas a termo resolutivo é aplicavel o disposto no
artigo 62°.

2- Para além das indicac6es constantes das alineas a)
am) do n.° 2 do artigo 62°, devem ainda constar o motivo
justificativo do termo estipulado e a data da respetiva
cessacao, sendo um contrato a termo certo.

Artigo 68°

Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho a termo resolutivo celebrado
em violacdo do disposto na lei, implica a sua nulidade e
gera responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos
dirigentes maximos dos 6rgaos ou servigos que os tenham
celebrado ou renovado.

Artigo 69°

Duracao do contrato

1- O contrato a termo resolutivo certo dura pelo periodo
acordado, néo podendo exceder trés anos, incluindo renovacoes,
nem ser renovado mais de trés vezes, sem prejuizo do
disposto em lei especial, e caduca automaticamente no
termo do prazo inicial ou das renovacgoes.

2- O contrato a termo resolutivo incerto dura o tempo
necessario para a substituigdo do agente ausente ou para
a conclusdo da tarefa ou servigo cuja execugdo justifica
a celebracao.

3- No caso da alinea g) do artigo 65°, o contrato néo
pode ter duracdo superior a um ano, incluindo renovacoes.

Artigo 70°
Renovacao do contrato

1- O contrato resolutivo a termo certo ou incerto nao
esta sujeito a renovacgao automatica.

2- O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso
algum, em contrato por tempo indeterminado, caducando
automaticamente sem necessidade de aviso prévio no
termo do prazo maximo de duragéo previsto, incluindo
renovacoes, ou, tratando-se de contrato a termo incerto,
quando cesse a situacio que justificou a sua celebracéo.

3- A renovacao do contrato esta sujeita a verificacao
das exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como
a forma escrita.

4- Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objeto de renovacao.

Artigo 71°

Estipulagao de prazo inferior a seis meses

1- Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis
meses, o0 termo estipulado deve corresponder a duracgéo
previsivel da tarefa ou servigo a realizar.

2- Os contratos celebrados por prazo inferior a seis
meses podem ser renovados uma Unica vez, por periodo
igual ou inferior ao inicialmente contratado.

Artigo 72°

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucdo dos contratos de trabalho a termo resolutivo e
destina-se a comprovar se o agente possul as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.
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Artigo 73°

Duracao do periodo experimental
1- O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) Sessenta dias, no contrato a termo certo de duracio
igual ou superior a seis meses e no contrato
a termo incerto cuja duragio se preveja vir a
ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato a termo certo de duracao
inferior a seis meses e no contrato a termo
incerto cuja duragio se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

2- Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais
podem estabelecer outra duracgio para o respetivo periodo
experimental.

Artigo 74°

Cessacgao do contrato durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, por ato fundamentado,
pode o empregador publico fazer cessar o contrato, antes do
respetivo termo, quando o agente manifestamente revele
ndo possuir as competéncias exigidas para a fungdo para o
qual foi contratado, sem direito a qualquer indeminizagao.

2- Durante o periodo experimental, o agente pode
denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacgao.

3- Sdo nulas as disposi¢des do contrato de trabalho que
estabelecam qualquer indemnizag¢do em caso de dentincia
do vinculo durante o periodo experimental.

Artigo 75°

Contratos irregulares

A celebracio ou a renovacio de contratos a termo
resolutivo com violacdo do disposto no presente diploma
implica a sua nulidade e gera responsabilidade civil,
disciplinar e financeira dos dirigentes maximos dos érgéos
ou servicos que os tenham celebrado ou renovado.

Artigo 76°

Preferéncia na admissao

1- O agente contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento
publicitado durante a execugdo do contrato ou até noventa
dias apos a cessagio do mesmo, para ocupacio de posto
de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para
que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao
final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo
e caso o contrato néo tenha sido denunciado por facto que
lhe seja imputavel.

2- A violacao do disposto no nimero anterior obriga
o empregador publico a indemnizar o agente no valor
correspondente a trés meses de remuneracao base.

3- Compete ao agente alegar a violacao da preferéncia
prevista no n.’ 1 e ao empregador publico a prova do
cumprimento do disposto no mesmo numero.

Artigo 77°

Concessao de licenca

No contrato de trabalho em func¢des publicas a termo
resolutivo, pode ser concedida licenga com a seguinte
duracao:

a) Até quinze dias, no contrato a termo certo de
duracdo igual ou superior a seis meses, € no
contrato a termo incerto, cuja duragio se preveja
vir a ser superior aquele limite.
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b) Até cinco dias, no contrato a termo certo de duracgéo
inferior a seis meses, e no contrato a termo
incerto, cuja duragio se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

Seccao 111
Horario e Regime de prestacao de trabalho
Artigo 78°

Horario de trabalho

1- O funcionario ou agente desempenha a sua funcao
em regime de horario completo ou parcial.

2- As modalidades de horario de trabalho dos funcionérios
e agentes, o funcionamento e atendimento nos servigos é
fixado em diploma préprio.

Artigo 79°

Regime de prestacao de trabalho

O funcionario ou agente pode realizar as atividades
inerentes a sua fungio presencialmente, a distancia em
regime de teletrabalho ou misto.

CAPITULO VII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 80°

Componentes da remuneracao

A remuneracio dos funciondrios que exercam funcoes
ao abrigo de rela¢des juridicas de emprego publico é
composta por:

a) Remuneracéao base;

b) Suplementos remuneratérios.
Artigo 81°

Remuneracao base

A remuneragio base mensal é o montante pecuniario
correspondente a posi¢do de remuneracgio prevista, na
tabela tnica de remuneracées, no GEF em que se enquadra
a fung¢édo desempenhada pelo funcionario ou agente,
atendendo ao nivel de remuneracgfo na sua categoria.

Artigo 82°

Suplementos remuneratorios

1- Os suplementos remuneratérios sdo acréscimos
remuneratérios concedidos aos funcionarios ou agentes
pelo exercicio de funcdes em postos de trabalho que
apresentam condigdoes mais exigentes relativamente a
outros postos de trabalho caracterizados por idéntica
func¢io ou por idénticas carreira e categoria.

2- Sao devidos suplementos remuneratorios quando
funcionarios e agentes, em postos de trabalho determinados
nos termos do n.° 1, sofram, no exercicio das suas funcoes,
condigoes de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitéria, designadamente as
decorrentes de prestacgéo de trabalho suplementar,
noturno, em dias de descanso semanal, feriados
e fora do local normal de trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes
de prestacao de trabalho arriscado, penoso ou
insalubre, por turnos, em zonas periféricas,
falhas, com 1sencéo de horario e de secretariado
de direcao, dedicacao exclusiva.

3- Os suplementos remuneratérios sdo apenas devidos
enquanto perdurem as condig¢des de trabalho que
determinam a sua atribuic¢io e haja exercicio de fungoes
efetivo ou como tal considerado em lei.
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4- S6 podem ser considerados os suplementos remuneratérios
que se fundamentem expressamente em lei.

5- Os suplementos remuneratérios devem ser fixados em
montantes pecuniarios e s excecionalmente e devidamente
fundamentado podem ser fixados em percentagem da
remuneracio base mensal.

6- A criacio dos suplementos remuneratérios e fixagdo
das condicgoes de atribuicio é efetuada por diploma da
mesma hierarquia que aquela que cria ou aprova o estatuto
remuneratoério dos funcionarios interessados.

7- Os funcionarios e agentes ndo podem, em cada
meés, receber suplementos remuneratorios por trabalho
extraordinario, trabalho prestado em dia de descanso
semanal, ou em dias feriados, superior a um terco da
remuneracao base na respetiva funcao, pelo que nio pode
ser exigida a sua realizagdo quando exceda aquele limite.

Artigo 83°

Prémios de desempenho

1- Aos funcionarios e agentes que obtenham classificagoes
mais elevadas na gestao de desempenho, dentro do seu
GEF, pode ser atribuido um prémio pecuniario, no quadro
das disponibilidades orcamentais destinadas a esse fim.

2- As condigoes de atribuicido do prémio desempenho
sdo reguladas em diploma proprio.

Artigo 84°

Momento em que tem lugar o direito a remuneracao

O direito a remuneracgio dos funcionarios e agentes
constitui-se com a publicacdo no Boletim Oficial:

a) Do ato de nomeagao e ou tomada de posse;
b) Do extrato do contrato de trabalho.

Artigo 85°

Descontos

1- Sobre a remuneracgio devida aos funcionarios e
agentes pelo exercicio de funcoes publicas incidem:

a) Descontos obrigatoérios; e
b) Descontos facultativos.

2- Sao obrigatorios os que resultam de imposigao legal,
designadamente:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares; e

b) Quotizagdes para o regime de protecdo social
aplicavel.

3- Sao facultativos os que, sendo permitidos por lei,
carecem de autorizacdo expressa do titular do direito a
remuneragao designadamente:

a) Prémios de seguros de doenga ou de acidentes
pessoais, de seguros de vida; e

b) Quota sindical.

4- Na falta de lei especial em contrario, os descontos
sao efetuados através de retencio na fonte.

CAPITULO VIII

CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO

Artigo 86°

Causas da cessacao da relacao juridica de emprego publico
por contrato por tempo indeterminado

1- A relacdo juridica de emprego publico por contrato
de trabalho por tempo indeterminado cessa nos seguintes
casos:
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a) Caducidade;

b) Mutuo acordo entre o empregador publico e o
funcionario;

¢) Extincéo por aplicagdo de pena disciplinar;

d) Dentuncia por iniciativa do funciondrio com aviso
prévio;

e) Rescisao por iniciativa do funcionario com justa
causa; e

f) Perda dos requisitos gerais previstos na Lei de
Bases do Emprego Publico.

2- A relagdo juridica de emprego publico por contrato de
trabalho por tempo indeterminado caduca, nomeadamente,
nos seguintes casos:

a) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o funcionario prestar trabalho
para que foi contratado ou de o empregador
publico o receber;

b) Pela ocorréncia de quaisquer factos extintivos,
ndo dependentes da vontade das partes;

c¢) Com a reforma ou aposentagdo do funcionario por
velhice ou invalidez, ou quando o funcionario
completar setenta anos de idade sem prejuizo
do disposto no artigo 48° da Lei de Bases do
Emprego Pablico;

d) Por exting¢do do servigo ou do posto de trabalho onde
o funciondrio exerce a sua func¢io, verificando-se
impossibilidade absoluta e definitiva de recurso
aos Instrumentos de mobilidade; e

e) Com a reestruturacéo do servico onde o funcionario
se insere, sem transferéncia de atribuicées
e competéncias para outros servi¢cos ou que
implique racionalizacdo de efetivos, verificando-se
impossibilidade absoluta e definitiva de recurso
aos instrumentos de mobilidade.

3- A relacdo juridica de emprego publico por contrato
de trabalho por tempo indeterminado pode cessar por
mutuo acordo, entre o funcionario e o empregador publico,
observados os seguintes requisitos:

a) Demonstracio de que a funcio ocupada pelo
funcionario ndo requer substituicio;

b) Demonstracio da existéncia de disponibilidade
orcamental, no ano da cessacao, para suportar
a despesa inerente a compensacio a atribuir
ao funciondrio;

¢) Demonstracio de que néo estd em curso um processo
de inquérito ou sindicancia aos servicos de que o
funcionario faga parte ou estar em curso processo
disciplinar em que seja arguido; e

d) Demonstragdo do cumprimento dos prazos de garantia
ou das indemnizacdes legais resultantes da
frequéncia de curso, estagios ou outras formas
de valorizacdo profissional, facultadas pela
administracao.

4- A celebracgiao de acordo de cessacdo, nos termos do
numero anterior, depende de prévia autorizacgio dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas
e da Administragao Publica e do membro do Governo que
exerca poderes de direcio, tutela ou superintendéncia.
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5- Quando o funcionario se encontre integrado no grupo
do pessoal de Apoio Operacional ou de Assistente Técnico,
¢é dispensada a autorizacdo prevista no nimero anterior,
observados os requisitos enunciados no n.° 3.

6- O acordo de cessacdo por mutuo acordo deve ser reduzido
a escrito e assinado por ambas as partes, discriminar a
quantia paga a titulo de compensacio pela extin¢io do
vinculo e, sendo caso disso, as decorrentes de créditos
ja vencidos ou exigiveis, em virtude dessa extincdo, e a
indic¢do da data de producgio de seus efeitos.

7- Salvo regime especial, a compensacao a atribuir ao
funciondrio, no ambito do acordo de cessacao da relacido
juridica de emprego publico, ndo pode ultrapassar, no
maximo, quinze dias de remuneracio mensal, por cada
ano completo de antiguidade, ndo devendo nunca esse
valor ser superior ao montante das remuneracoes base
a auferir pelo funcionario até a idade da reforma ou
aposentacao.

8- A extincdo da relacdo juridica de emprego publico,
por acordo, impede o funcionario de constituir uma
nova relagdo juridica de emprego publico, em qualquer
modalidade, com os 6rgéos e servigos da administragio
direta, pelo periodo correspondente ao quadruplo de meses
de compensacao percebida, calculado com aproximacgao
por excesso.

9- A extinc¢ao da relacio juridica de emprego publico,
por aplicacao de pena disciplinar depende de prévia
mstauracao de processo disciplinar.

10- A dentncia do contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por iniciativa do funcionario, com pré-aviso,
depende da comunicacdo escrita enviada ao empregador
publico, com a antecedéncia minima de sessenta dias.

11- Se o funcionario ndo cumprir o prazo referido no
numero anterior, fica obrigado a pagar ao empregador
publico uma indemnizagéo de valor igual a remuneracéio
base correspondente ao periodo de aviso em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente
causados.

12- Constituem justa causa de exting¢ao da relagao
juridica de emprego publico, mediante contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nomeadamente, os seguintes
comportamentos do empregador publico:

a) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracao;

b) Violagéo culposa dos direitos e garantias legais
ou convencionais do funcionario;

¢) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene
e saude no trabalho;

d) A aplicacglo ao funcionério de sang¢des disciplinares
abusivas;

e) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis
por lei, praticadas pelo empregador publico ou
seu representante legitimo; e

f) Assédio sexual, praticado pelos dirigentes publicos,
com conhecimento do legitimo representante
do empregador publico.

13- A declaracéo de exting¢do da relagdo juridica de emprego
publico deve ser feita por escrito, com indicac¢do sucinta
dos factos que a justificam, nos trinta dias subsequentes
a ocorréncia ou conhecimento desses factos.
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14- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
quando o despedimento efetuado sem justa causa seja
declarado ilegal, por sentenca judicial, o empregador
publico ndo pode obstar a reintegracao do funcionario.

15- A extin¢éo do vinculo com fundamento nos factos
previstos no n.° 12 conferem ao funcionario o direito a uma
indeminizagao calculada nos mesmos termos estabelecidos
no coédigo laboral, para os casos de despedimento com
justa causa promovido pelo trabalhador.

Artigo 87°

Causas da cessacao da relacao juridica de emprego publico
por contrato a termo resolutivo

1- Aos contratos a termo resolutivo aplicam-se as
regras gerais de cessac¢do dos contratos de trabalho por
tempo indeterminado, com as alteragoes resultantes dos
numeros seguintes.

2- O contrato de trabalho a termo resolutivo certo caduca
no termo do prazo estipulado, desde que o empregador
publico ou 0 agente ndo comunique, por escrito, até trinta
dias antes de o prazo expirar, a vontade de o renovar.

3- Caso o empregador publico comunique a vontade
de renovar o contrato, nos termos do numero anterior,
presume-se o acordo do agente, se, no prazo de sete dias
Uteis, este ndo manifestar por escrito vontade em contrario.

4- Exceto quando decorra da vontade do agente, a
caducidade do contrato a termo certo confere ao agente o
direito a uma compensacio, calculada nos termos previstos
no Cddigo do Trabalho para os contratos a termo certo.

5- O contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
empregador publico comunique ao agente a data da
cessacao do contrato, com a antecedéncia minima de
sete, trinta ou sessenta dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por
periodo superior, respetivamente.

6- A falta de comunicacio referida no nimero anterior
d4 ao agente o direito a remuneracao correspondente ao
periodo de pré-aviso em falta.

7- A caducidade do contrato de trabalho a termo resolutivo
incerto da ao agente o direito a uma compensacio, nos
termos previstos no Coédigo Laboral, para os contratos a
termo incerto.

8- Pode o contrato de trabalho a termo resolutivo cessar
por abandono de lugar.

9- Presume-se abandono de lugar, a auséncia do agente
do seu posto de trabalho, por um periodo de vinte dias
seguidos, sem dar noticia ao empregador publico e sem
que esteja autorizado para o efeito, pela autoridade
competente, ou sem motivo fundamentado ou, ainda, sem
que esta conhec¢a o motivo e o seu paradeiro.

10- Sendo o despedimento de um agente declarado
ilegal, o empregador publico é condenado:

a) No pagamento da indeminizacgéo pelos prejuizos
causados, devendo o agente receber um valor
correspondente ao valor das remuneragoes que
deixou de auferir, desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou até
ao transito em julgado da decisao do tribunal,
se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) Na reintegracéo do agente, caso o termo ocorra
depois do transito em julgado da decisdo do

tribunal.
Artigo 88°
Efeitos da cessag¢ido do vinculo na contagem do tempo de
servigo

A cessagdo definitiva de fungées, mesmo que imposta
com fundamento em infracéo disciplinar, ndo determina a
perda de direitos a contagem do tempo de servigo anterior,
para efeitos de aposentacdo.
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CAPITULO IX
PRE-APOSENTACAO, APOSENTACAO ANTECIPADA E
APOSENTACAO
Seccao [

Pré-aposentacao
Artigo 89°
Pré-aposentacao

1- Os funciondrios que integram as carreiras do regime
geral que contem com idade igual ou superior a cinquenta
e 0ito anos e que tenham prestado um minimo de trinta
anos de servico podem requerer a pré-aposentacio.

2- A iniciativa do pedido pode partir do funcionario ou
do dirigente maximo do servico onde esta afeto, com o
acordo do funcionario.

3- A prestacio de pré-aposentacio a atribuir ao
funcionario néo pode ser inferior a 70% e nem superior
a 80% da remuneracio de base que aufere.

4- A decisio de pré-aposentacio é proferida por despacho
conjunto do membro do Governo responsavel pelo servigo
do funcionario e do membro do Governo responsavel pela
area das Financas.

5- O funcionario em situacio de pré-aposentacio pode
desenvolver outra atividade profissional remunerada, desde
que sejam respeitadas as regras de incompatibilidade e
nas mesmas condi¢des que o pessoal aposentado.

6- A prestacdo de pré-aposentacao é paga pela entidade
responsavel pelo pagamento da remuneracéo.

7- O periodo de pré-aposentacio conta para efeitos de
contagem do tempo de servigo efetivo.

8- A prestacgdo de pré-aposentacgio esta sujeita aos
descontos legais, pelo que o servicgo e o funciondrio ficam
obrigados a efetuar os descontos.

9- O funcionario em situagao de pré-aposentagao pode,
a todo o tempo, ser chamado ou requerer a prestacgéo de
servigo.

10- Apds completar o limite de idade para o exercicio
da func¢éo publica, o funciondrio em situacao de pré-
aposentacdo tem direito a uma penséo por inteiro, calculada
nos termos do regime de aposentacio que lhe é aplicavel.

Artigo 90°
Exting¢ao da situacao de pré-aposentacao
A situacgao de pré-aposentacgio extingue-se:

a) Com a passagem a situacdo de pensionista, por
limite de idade ou invalidez;

b) Com o regresso do funcionario ao pleno exercicio
de funcées, nos termos do artigo anterior.
Seccao 11
Aposentacao antecipada
Artigo 91°
Iniciativa
Os funcionarios que integram as carreiras do regime

geral podem aposentar-se antecipadamente por iniciativa
do funcionario ou do interesse da Administracao Publica.

Artigo 92°

Aposentacao antecipada requerida pelo funcionario

1- Os funcionarios afetos a Administragio Publica,
que contem trinta e quatro anos de servigo, podem,
independentemente da idade ou de submissdo a competente
comissdo de verificacdo de incapacidade, podem requerer
aposentacao antecipada.

2- A autorizacdo da aposentacgio antecipada referida
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no nimero anterior esta condicionada ao interesse da
Administracio e é proferida por despacho do membro
do Governo que tutela o departamento governamental
onde o funcionério se encontra afeto e homologada pelos
membros de Governo que tutelam as areas das Finangas
e da Administracio Publica.

Artigo 93°

Aposentacao antecipada no interesse da Administracao

1- Os funcionarios afetos a Administragao Publica,
integrados em carreiras ou fungdes que vierem a constar
anualmente de Decreto-Lei de execucdo do Orcamento do
Estado, podem requerer aposentacido antecipada.

2- A aposentacéo, referida no nimero anterior, depende
sempre do acordo do funciondrio.

3- Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior,
a autorizacao de aposentacado antecipada é proferida
por despacho do Primeiro-Ministro, mediante proposta
fundamentada do membro de Governo de que depende
o interessado.

4- Na aposentacao antecipada, pode ser concedida aos
funcionarios, referidos no nimero 1, uma bonificacio da
respetiva pensio.

5- A bonificacio referida no nimero anterior e os demais
requisitos e condi¢des para o beneficio da aposentacio
antecipada sio estabelecidos no Decreto-Lei de execugio
orcamental.

Artigo 94°
Aposentacao do pessoal do quadro supranumerario

1- Os funcionarios afetos ao quadro supranumerario e
integrados em carreiras ou categorias, com o nimero de
anos de servico, podem requerer aposentacdo antecipada,
independentemente da idade e da submissdo a comissao
de verificag¢do de incapacidade, tendo direito a uma
bonifica¢do sem prejuizo, porém, do limite maximo da
mesma corresponder a trinta e quatro anos de servigo e
da aplicac¢do do regime da pensio unificada.

2- As condigdes e os requisitos para aposentaciao
antecipada de funcionarios do quadro supranumerario
devem constar do diploma que determina a extingao, a
f%séo ou a reestruturacao dos servigos a que estavam
afetos.

Artigo 95°

Extinc¢ao de lugares

Os lugares vagos deixados pelos funcionarios beneficiarios
de aposentacio antecipada consideram-se extintos.

Seccao 111
Aposentacao
Artigo 96°
Regime

1- Os funcionarios que ingressaram na administracéo
Publica até 31 de dezembro de 2005 estdo sujeitos
ao regime de aposentacio constante do Estatuto de
aposentacio e da Penséo de Sobrevivéncia dos funcionarios
da Administracdo Publica.

2- Os funcionarios que ingressaram na Administracgao
Publica a partir de 1 de janeiro de 2006 estao sujeitos
ao regime de protecao social dos trabalhadores por conta
de outrem gerido pelo Instituto Nacional da Providéncia
Social (INPS).

3- Os funcionarios e agentes referidos no n.° 1 tém
direito ao regime de assisténcia médica, hospitalar e
medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem
gerido pelo INPS.
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Artigo 97°

Pensao Unificada

Pode-se atribuir de forma unificada pensées de invalidez, velhice e sobrevivéncia do regime geral de previdéncia
social e as pensoes de aposentacio e reforma ou sobrevivéncia do regime da fungéo publica, a receber ou legar aos
funcionarios abrangidos pelos dois regimes de protecdo social em vigor que integram as carreiras do regime geral,
nos termos estabelecidos no diploma que estabelece o regime juridico de pensio unificada.

Anexo

(A que se refere o n.° 3 do artigo 49° do PCFR)

CONTEUDO FUNCIONAL

Regime de
vinculacgao

Carreira

Categorias

Contetdo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Numero de posi¢oes
remuneratorias

Regime geral

Técnico

Técnico junior

Técnico Sénior

Técnico Especialista

Funcées consultivas, de estudo,

3

3

planeamento, programacao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de

3

natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.
Elaboracéo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas
de atuagao comuns, instrumentais
e operativas dos Orgéos e servigos.
Fungoes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgao ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando
opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores.

Assistente
técnico

Assistente técnico

Funcées de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacio
comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgéaos e
Servicgos.

10

Apoio
operacional

Apoio operacional

Funcées de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a
manutencéio e reparacdo dos mesmos.

10

Anexo IT

(A que se refere o n.’ 1 do artigo 9°) ,
TABELA DE REMUNERACAO TRANSITORIA

NIVEL DE REMUNERACAO

(o)
=
=

I

II 111

v

\ VI

Técnicos

151 000

154 500 | 158 000

161 500

165 000 | 168 500 | 172 000 | 175 50

0 | 179000

182 500

3500

127 500

130 000 | 132 500

135 000

137 500 | 140 500 | 142 500 | 145 00

0 | 147 500

151 000

2 500

109 000

111 000 | 113 000

115 000

117000 | 119 000 | 121 000 | 123 00

0 | 125000

127 500

2 000

91 000

93 000 |95 000

97 000

99 000 |101 000 | 103 000

105 000

107 000

109 000

2 000

73 000

75000 |77 000

79 000

81000 |83000 |85000 87 000

89 000

91 000

2000

Assistente
Técnico

55 000

57000 |59 000

61 000

63 000 | 65000 |67000 |69 000

71 000

73 000

2000

Apoio
Operacional

37 000

39000 |41 000

43 000

45000 47000 [49000 |51000

53 000

55 000

2 000

HIN| W (&~ |0t O ||

19 000

21 000 |23 000

25 000

27000 |29000 |31000 |33 000

35 000

37 000

2 000
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Anexo II1
(A que se refere o n.” 1 do artigo 11°)

MAPA DE ENQUADRAMENTO DOS 75 NIVEIS REMUNERATORIOS DO PCCS 2013 AOS NiVEIS DE REMUNERACAO DA
TABELA DE REMUNERACAO TRANSITORIA DO PCFR

Arredondamento dos niveis
;. .. P . Incremento de 2 000$00,
Niveis remuneratorios remuneratorios praticados em concretizacio do
praticados com a|Aumento salarial | apds aprovacdo do PCCS de
CARGO PCCS aprovagao do PCCS | 2019/2023 2013 aos niveis de remuneragio éilgfﬁxedggﬁlz?;g
de 2013 a constar da tabela Unica de .
~ salarial OE24
remuneracao
**TE-IIT 127 828 130 640,22 131 000,00 133 000,00
**TE-II 120 455 123 105,01 123 500,00 125 500,00
**TE-I 111 282 113 730,20 115 000,00 117 000,00
TS-I11 104 124 106 414,73 107 000,00 109 000,00
TS-III 100 022 102 222,48 103 000,00 105 000,00
TS-I11 96 551 98 675,12 99 000,00 101 000,00
**TS-III |94 687 96 770,11 97 000,00 99 000,00
TS-1I 91 660 93 676,52 95 000,00 97 000,00
*TS-II |89 226 91 188,97 93 000,00 95 000,00
TS-I 86 613 88 518,49 89 000,00 91 000,00
TS-1 85035 86 905,77 87 000,00 89 000,00
*TS-1 82431 84 244,48 85 000,00 7 000.00
AT-VIII |81 886 83 687,49 85 000,00 ’
III 80 204 81 968,49 83 000,00 85 000,00
**T-III |78 810 80 543,82 81 000,00 83 000,00
AT-VIII |73 676 75 296,87 77 000,00
i 0| 72 808 74 409,78 75 000,00 77 000,00
AT-VIIT |70 521 72 072,46 71 000,00
AT-VIII |69 101 70 621,22 71 000,00 73 000,00
AT-VIII |67 523 69 698,59 71 000,00
*k
T_‘%T'VIH 65 945 68 069,75 69 000,00 71 000,00
AT-VIII |64 367 66 440,90 67 000,00 69 000,00
VIII 62 789 64 812,06 65 000,00
67 000,00
VIII 61 212 63 184,25 65 000,00
VIII 59 634 61 555,41 63 000,00 65 000,00
**VII |58 845 60 740,99 61 000,00
* %
VII 58 056 59 926,56 61 000,00 63 000,00
**VI 57 268 59 113,17 61 000,00
ASSISTENTE *V 56 479 58 298,75 59 000,00
TECNICO “AP-VI |55 690 57 484,33 59 000,00 61 000,00
AT- IV ’ ’
**1I1 54 902 56 670,94 57 000,00
! 54 113 55 856,52 57 000,00 59 000,00
**AP- VI
AT 1 53 324 55 042,10 57 000,00
VI 50 169 51 785,45 53 000,00 55 000,00
VI 47 960 49 995,42 51 000,00
53 000,00
VI 47 013 49 008,23 51 000,00
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Arredondamento dos niveis Tncremento de 2 000800
Niveis remuneratorios remuneratoérios praticados em concretizacio do’
praticados com a|Aumento salarial| apds aprovagdo do PCCS de A6
CARGO PCCS ~ AR ~ | Aumento de 3% sobre
aprovacdo do PCCS|2019/2023 2013 aos niveis de remuneracio o0 volume da massa
de 2013 a constar da tabela Unica de .
< salarial OE24
remuneracao
**VI 44 706 46 603,32 49 000,00 51 000,00
\ 43 857 45 718,29 47 000,00 49 000,00
\ 43 070 44 897,89 45 000,00
\ 42 280 44 074,36 45 000,00 47 000,00
\ 41 650 43 417,63 45 000,00
A% 41 146 42 892,24 43 000,00
\ 40 961 42 699,38 43 000,00
\ 40 947 42 684,79 43 000,00
\% 40 931 42 668,11 43 000,00 45 000,00
11 40 226 41 933,19 43 000,00
\ 40 917 42 653,52 43 000,00
**V 38 646 40 286,14 41 000,00
v 37 960 39 571,02 41 000,00 43 000,00
III 37 132 38 707,88 39 000,00 41 000,00
v 33 982 35 424,20 37 000,00 39 000,00
111 33 318 34 732,02 35 000,00
IV 32 586 34 468,49 35 000,00 37 000,00
11 31 661 33 490,06 35 000,00
III 30 169 31 911,86 33 000,00
35 000,00
APOIO II 29 341 31 036,03 33 000,00
OPERACIONAL 17 28 677 30 333,67 31 000,00
33 000,00
II 27 849 29 457,84 31 000,00
II 27 020 28 580,95 29 000,00
**11 26 525 28 057,35 29 000,00
*11 26 358 27 302,00 29 000, 00 31 000,00
*1 25 528 27 002,75 29 000,00
/11 24 700 26 126,92 27 000,00
I 24 699 26 125,86 27 000,00 29 000,00
/11 24 036 25 424,56 27 000,00
/11 23 208 24 548,73 25 000,00
11 22 378 23 670,78 25 000,00 27 000,00
I 211715 22 969,48 23 000,00
] 20 886 22 092,58 23 000,00
25 000,00
I 20 465 21 647,26 23 000,00
I 20 058 21 216,75 23 000,00
I 19 395 20 515,45 21 000,00
I 18 565 19 637,50 21 000,00 23 000,00
I 15 845 16 760,37 17 000,00
— 19 000,00
I 15 000 15 866,55 17 000,00

AP- Apoio Operacional /AT- Assistente Técnico/ T- Técnico/ TS — Técnico Sénior/ TE- Técnico Especialista

**Saldrio da tabela PCCS Saldrio dos anexos ao PCCS *Salario da diretiva 2/2013
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Anexo IV
(A que se refere o n.° 2 do artigo 11°)

MAPA DE TRANSICAO PARA AS NOVAS MODALIDADES DE VINCULO

Situagdo atual Enquadramento na transigdo
Regime de Modalidade N Grupo de Regime de Modalidade de
neg - . Natureza de fungoes p ee N . Grupo de pessoal
vinculagao de vinculo pessoal vinculagao vinculo
Regime de - Permanentes mas néo L. Regime de Contrato por tempo L.
. Nomeagao . Técnico . . . Técnico
carreira exclusivas do estado carreira indeterminado
- Assistente
. Contrato de - L. . Contrato por tempo . P
Regime de Permanentes mas néo técnico Regime de . . - Assistente técnico
trabalho a . . . indeterminado . .
emprego termo exclusivas do estado - Apoio carreira - Apoio operacional
operacional
- Técnico
. Contrato a termo P
Regime de Contrato de - Assistente Regime de resolutivo certo ou - Téenico
trabalho a transitorias técnico . - Assistente técnico
emprego . emprego incerto . .
termo - Apoio Apoio operacional
operacional

Decreto-lei n° 5/2024

de 24 de janeiro

O Decreto-lei n.° 81/21, de 28 de dezembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 48/2022, de 24 de dezembro, concedeu a
1sencao do pagamento de quaisquer taxas emolumentares consulares e ou outros montantes devidos na instrugdo de
processos de atribui¢do de nacionalidade, nos processos de suprimento de omisséo de registo, bem como na emissio
do primeiro Cartido Nacional de Identlﬁca(;ao decorrente do processo de nacionalidade, aos descendentes de cabo-
verdianos residentes nos Paises africanos.

A 31 de dezembro tltimo o referido diploma legal caducou-se, por termo do seu prazo de vigéncia. Porém, por um
lado, ainda hé paises africanos que ndo puderam receber a equipa de trabalho constituida para apoiar os descendentes
de cabo-verdianos nos respetivos processos de aquisi¢do de nacionalidade e, por outro lado, existe um levado nimero
de demanda e, consequente, um significativo nimero de processos por concluir.

O Governo entende que é necessario estender o beneficio da isenc¢éo de custas concedido por mais tempo, por
forma a garantir os objetivos subjacentes, em condi¢des de igualdade para todos os descendentes de cabo-verdianos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma repristina o Decreto-lei n.® 81/2021, de 28 de dezembro, alterado pelo Decreto-lei n.® 48/2022,
de 24 de dezembro, que que isenta os descendentes de cabo-verdianos residentes nos Paises africanos do pagamento
de custas no ambito do processo de atribui¢do de nacionalidade cabo-verdiana.

Artigo 2°

Repristinacao e data de producéao de efeitos

B repristinado, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2024, o Decreto-lei n.’ 81/21, de 28 de dezembro, alterado
pelo Decreto-lei n.° 48/2022, de 24 de dezembro.

Artigo 3°

Direito a reembolso integral

As custas eventualmente pagas aos servigos no ambito de processos de atribui¢do de nacionalidade cabo-verdiana
e correspondentes processos preparatorios e complementares entre 1 de janeiro de 2024 e a data da publicacgdo do
presente diploma sdo reembolsadas integralmente a quem a elas tem direito.

Artigo 4°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e vigora até o dia 31 de julho de 2024.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 9 de janeiro de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e Silva,
Olavo Avelino Garcia Correia, Rui Alberto de Figueiredo Soares, Jorge Pedro Mauricio dos Santos, Paulo Augusto
Costa Rocha, Joana Gomes Rosa Amado

Promulgado em 19 de janeiro de 2024.
Publique-se.
O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA NEVES
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Decreto-lei n.° 6/2024

de 24 de janeiro

A politica externa cabo-verdiana tem-se regido por
eixos estratégicos baseados numa diplomacia para o
desenvolvimento na era da globalizagao, na afirmacgao
no mundo e, ndo menos importante, na afirmacio das
comunidades emigradas.

Nesse sentido, a criacdo dos postos consulares e das
missoes diplomaticas de um modo geral, sdo instrumentos
importantes no cumprimento dos desideratos supramencionados.

Desde a independéncia nacional tem-se apostado fortemente
na criacdo das missoes diplomaticas, particularmente,
nos paises tradicionalmente recetores da diaspora cabo-
verdiana, junto dos parceiros bilaterais e das missées
multilaterais, assim como novas representacoes diplomaticas,
em funcao de interesses diversos como a expanséo do
mercado, atracdo do investimento direto estrangeiro,
turismo, desenvolvimento e consolidacao da diplomacia
econdémica junto de mercados atrativos.

Nesta linha, e, ainda em sede do seu Programa, o Governo
assume a ambicio de reforcar e alargar as relacoes de
Cabo Verde com paises europeus, considerando a natural
proximidade a este espacgo e a natureza estratégica da
nossa ancoragem no mesmo.

Ora, no caso do Reino Unido, a busca de uma maior
aproximacédo tem de levar em conta, entre outros fatores,
o facto da saida deste pais da Unido Europeia desde 1
de fevereiro de 2021, o que desaconselha a cobertura
diplomatica ora assegurada a partir de Bruxelas, néo
apenas para considerar a sensibilidade das autoridades
britanicas, mas também para obter maior eficacia da
acéo dessa missao.

Considerando o papel fundamental das embaixadas
na representacio e defesa dos interesses nacionais no
exterior e levando em consideracio a relevancia do Reino
Unido como um centro estratégico para a diplomacia
cabo-verdiana, ciente do continuo crescimento do turismo
como uma das principais atividades econdémicas de Cabo
Verde, reconhece-se o papel fundamental do Reino Unido
como um dos principais emissores de turistas para o pais.

A criagdo de uma Embaixada no Reino Unido é de suma
importancia na consolida¢éo dos eixos estratégicos da Politica
Externa e da Diplomacia Cabo-verdiana. Estamos a falar
de um pais com as suas potencialidades historicamente
reconhecidas, atualmente, um grande polo de poder e com
grandes influéncias no cendrio internacional.

A cria¢do da Embaixada de Cabo Verde no Reino Unido
visa consolidar a presenca do Governo de Cabo Verde em
territério britanico, a fim de estabelecer uma comunicacdo
direta e efetiva entre as duas nac¢ées, impulsionando,
assim, a promoc¢ao de interesses mutuos e o fortalecimento
dos lacos politicos, econémicos, sociais e culturais entre
os dois paises, e tem por objetivo principal assegurar um
ambiente propicio para a promocao de oportunidades de
negdcios, intercambio comercial, cultural e turistico, além
de fornecer apoio e assisténcia consular a cidadaos cabo-
verdianos residentes ou em transito pelo Reino Unido.

Em termos geopoliticos, ha um aspeto que aproxima
Cabo Verde ao Reino Unido — a insularidade. Da mesma
forma que o primeiro tem um grande desafio de integragao
na CEDEAO por causa das suas vulnerabilidades e
especificidades, também, o segundo sempre teve dificuldades
em assumir uma pertenca Europeia, alids, este pensamento
“Insular” esteve sempre na origem de projetos britanicos
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concorrentes a Europa, mais tarde acabando por entrar
nesta organizacio, mas, posteriormente desvinculando-se.

Nesse sentido, presume-se que os dois paises podem
trocar experiéncias sobre a matéria.

Realce-se que, atualmente, o Reino Unido é o principal
mercado emissor de turistas para Cabo Verde, representando
aproximadamente 31% dos cerca de oitocentos e trinta
e cinco mil turistas que visitaram Cabo Verde em 2022.

Convém, igualmente, destacar que, no dominio da
mobilizag¢do do investimento privado, existe um enorme
potencial a explorar a partir de Londres, visando néo
apenas investidores britanicos, mas também o potencial
que a capital britanica oferece enquanto praca financeira
e placa giratéria de investidores de todo o mundo.

Em suma, a criagdo da Embaixada de Cabo Verde
em Londres visa dotar o pais de uma representacao
diplomatica plena e préoxima que lhe permita uma
comunicac¢io diplomatica direta e efetiva entre os dois
governos e paises, impulsionando, assim, a promocao de
Iinteresses mutuos e o fortalecimento dos lagos politicos,
econdémicos, sociais e culturais, com o objetivo principal
de assegurar um ambiente propicio para aproveitamento
de oportunidades de negdécios, intercambio comercial,
cultural e turistico, além de fornecer apoio e assisténcia
consular a cidadaos cabo-verdianos residentes ou em
transito pelo Reino Unido.

Por meio desta iniciativa, visamos, ainda, promover a
divulgacao da cultura cabo-verdiana no Reino Unido, bem
como impulsionar o turismo, ressaltando a importancia
e a singularidade das belezas naturais, patriménio
histoérico e cultural de Cabo Verde, como destino turistico
de exceléncia.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao

E criada a Embaixada da Republica de Cabo Verde no
Reino Unido, com sede em Londres.

Artigo 2.°
Revogacao

Séo revogados todos os dispositivos legais que contrariem
o disposto no presente diploma.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 09 de janeiro
de 2024. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Rui Alberto de Figueiredo Soares

Promulgado em 22 de janeiro de 2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES
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