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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n° 1/2011

de 31 de Janeiro

O posicionamento geoestratégico de Cabo Verde, o
desenvolvimento econémico e o quadro de internacio-
naliza¢do que se objectiva crescente para a economia
cabo-verdiana, sugerem a implementacao de um Centro
Internacional de Negocios, contribuindo para o surgi-
mento de novas actividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos, como elementos catalisadores do
comércio internacional, em Cabo Verde.

O presente diploma surge num quadro de promoc¢io
do comércio internacional e de fomento de investimentos
com potencial exportador, que simultaneamente permita
o desenvolvimento econémico e social de Cabo Verde.
Neste contexto, foi preconizada a cria¢ido do Centro Inter-
nacional de Negdécios de Cabo Verde, no ambito do qual
é autorizado o licenciamento para o exercicio das activi-
dades de natureza industrial, comercial ou de prestacao
de servicos, destinadas ao comércio internacional, desde
que permitidas pela legislacido de Cabo Verde.

Nesta linha de orientacio, o Governo propos e obteve
da Assembleia Nacional autorizacio legislativa para
definir os beneficios fiscais a conceder as empresas que
se instalem no Centro Internacional de Negdcios, a qual
fol concedida através da Lei n° 80/VII/2010, de 9 de
Novembro.

Na concepg¢do do esquema de incentivos agora consa-
grado tem-se em consideracio a necessidade de adaptar
a legislagéo cabo-verdiana aos compromissos internacio-
nais assumidos pela Republica de Cabo Verde, nomeada-
mente com a Organiza¢do Mundial de Comércio.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 204° da Constitui¢ido da Republica, o seguinte:

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma cria e regulamenta o Centro Inter-
nacional de Negdécios de Cabo Verde, adiante designado
CIN, define as regras a que obedece a instalagéo e funcio-
namento dos operadores econémicos que desenvolvam a
sua actividade econdémica no ambito do CIN, e determina
os beneficios fiscais e néo fiscais a atribuir nesse ambito.

Artigo 2.°

Conceito
O CIN consiste:

a) Num conjunto de é&reas geograficamente
delimitadas, no qual operadores econémicos
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devidamente licenciados podem desenvolver
actividades econémicas, conforme previsto
nos artigos 23.°e 27.% e

b) Em todos os operadores econémicos devidamente
licenciados, conforme previsto no artigo 29.°, aos
quais séo atribuidos beneficios fiscais, beneficios
nio fiscais e regimes aduaneiros especiais.

Artigo 3.°

Natureza das actividades a desenvolver no CIN

Os operadores econémicos que operem no ambito do
CIN podem exercer actividades industriais no Centro
Internacional Industrial “CII”, actividades comerciais
no Centro Internacional de Comércio “CIC” e activida-
des de prestagéo de servigos no Centro Internacional de
Prestagdo de Servigos “CIPS”, sem prejuizo do disposto
no artigo 51.°

Artigo 4.°
Administracao e exploracao

1. A administracio e exploragdo do CIN cabe a Zona
Franca Comercial S.A. (FIC), adiante designada por
“Concessionaria”

2. Os poderes de administragdo e exploragdo do CIN
sao atribuidos a Concessionaria através de contrato

administrativo de concessao, a celebrar com o Estado
de Cabo Verde.

3. Para além das demais obrigacbes previstas no pre-
sente diploma, sdo obrigac¢oes da Concessionaria:

a) Respeitar e fazer respeitar, na exploracdo do
CIN, todas as leis, regulamentos e instrugoes
atinentes aquela zona;

b) Organizar os servigos de administracdo do CIN;
e

¢) Zelar pelo bom estado de conservacéo de todas as
instalacées, edificios e equipamentos existentes
nas areas geograficamente delimitadas do CII
e do CIC.

CAPITULO I

Das licencas e taxas
Seccao I
Das licencas
Artigo 5.°

Pedido e titularidade das licencas

1. O pedido de licenca pode ser apresentado pelo reque-
rente em seu nome ou no nome de sociedade a constituir
ou de sucursal a registar.

2. Em caso de deferimento, a licenca considera-se
concedida a favor da sociedade ou da sucursal quando
o requerente comprovar, respectivamente, a sua consti-
tuicao e registo.

3. Caso o requerente seja uma sociedade ja constituida
ou uma sucursal ja registada, apresenta a respectiva
certidao do registo comercial actualizada.
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4. No caso de o pedido de licenca ser apresentado em
nome de sucursal a registar, o requerimento é ainda
acompanhado dos documentos de identificagdo dos legais
representantes do requerente.

5. Todos os documentos destinados a instruir o pedido
de licenca devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou devidamente traduzidos para a lingua portuguesa e
legalizados, no caso de o requerente ter nacionalidade
estrangeira.

Artigo 6.°

Natureza das licencas

Aslicengas de instalacio e funcionamento das actividades
industriais, comerciais e de prestacao de servigos integradas
no ambito do CIN, tém a natureza de autorizacdo admi-
nistrativa para a pratica dos actos a que se referem, sdo
inerentes as entidades que operam naquele ambito, e néo
podem ser objecto auténomo de negécios juridicos.

Artigo 7.°
Atribuicao de licencgas
1. A atribuigdo de licencas a operadores econémicos
para operarem no ambito do CIN cabe a Cabo Verde
Investimentos, Agéncia Cabo-verdiana da Promocao

de Investimentos e Exportagao (CI), mediante proposta
prévia da Concessionaria, devidamente fundamentada.

2. A Concessionaria procede a emissao dos documentos
que titulem as referidas licencas.

3. A Concessionaria deve ainda comunicar as autorida-
des fiscais competentes a emissio das licen¢as, bem como,
sempre que ocorra, a respectiva caducidade ou revogacéo.

Artigo 8.°
Prazo de emissao da licenca
A decisao da CI sobre o licenciamento para a instalagio
e funcionamento das actividades pelos operadores eco-
némicos deve ser proferida no prazo de trinta (30) dias,

contados a partir da data de entrega do requerimento
junto da Concessionaria.

Artigo 9.°

Licenciamento da actividade

No caso de actividades econdmicas que requeiram licen-
clamento para a sua prossecucdo, o mesmo deve ser obtido
junto das autoridades competentes nos termos da lei.

Artigo 10.°

Concessao de licenca

1. A Cl avalia a idoneidade do requerente e do interesse
econdémico da actividade a desenvolver.

2. A licenga a que se refere o artigo anterior pode ser
recusada nos seguintes casos:

a) Por motivos de seguranca nacional, ordem
publica ou interesse publico;

b) No caso de a actividade requerida ndo ser
legalmente permitida; e

¢) No caso de parecer desfavoravel emitido pela
Concessionaria, nos termos do artigo 7.°.
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3. A licencga atribuida pela CI, nos termos do presente
artigo, fica condicionada a4 emissao das restantes licencas
de actividade previstas no artigo 9.°, ficando aquela sem
efeito se estas ultimas forem recusadas.

Artigo 11.°

Elementos da licenca

As licencas consignam o prazo, o objecto, a modalida-
de, a taxa e as condigoes de instalacdo dos operadores
econdmicos.

Artigo 12.°

Prazo de instalacao e funcionamento

1. O prazo minimo para a instalacio e funcionamento
das actividades pelas entidades que pretendam operar
com instalacées fisicas nas areas geograficamente deli-
mitadas do CIC e do CII é, respectivamente, de trés (3)
e cinco (5) anos.

2. O prazo pode ser prorrogado por periodos minimos
de dois (2) anos, a pedido dos interessados, efectuado com
uma antecedéncia minima de seis (6) meses em relacio ao
termo do prazo inicial ou de cada uma das prorrogacoes.

3. Em caso de interrupcéao total e definitiva do exerci-
cio da actividade pelo operador econémico antes do fim
do prazo licenciado ou do das prorrogaces, mantém-se
mesmo assim o direito da Concessionaria as taxas devidas
e vincendas referentes ao prazo concedido nos termos do
presente artigo.

Artigo 13.°

Transmissao de estabelecimento

1. A transmissdo por qualquer meio legal, incluindo
cessdo, sucessio ou transferéncia, de estabelecimento
cuja instalagdo e funcionamento tenham sido autori-
zados no ambito do presente diploma, carece de prévia
autorizacdo da CI para o efeito, dependendo a mesma
exclusivamente da avaliagéo de todos os requisitos pre-
vistos no artigo 10.° em relagéo a entidade transmisséaria.

2. A transmissio em violagdo do disposto no niimero
anterior, determina a caducidade da licenca e a reversao
imediata do estabelecimento para a Concessionaria, nos
termos do disposto nos n°s 3 e 4 do artigo 16.°.

3. A extingao, por qualquer motivo, do operador econé-
mico detentor da licenca, determina a caducidade desta.

Artigo 14.°

Autorizacdes e licenciamentos para construc¢ao de
instalacoes

1. A Concessiondaria, na sequéncia da emissao da licen-
ca de instalacdo e funcionamento, autoriza os operadores
econdmicos a edificar sobre o terreno das areas geografi-
camente delimitadas do CII ou do CIC, sem prejuizo do
disposto no n° 2.

2. Emitida a licenca pela CI, os operadores econémicos
devem requerer, no prazo maximo de trés (3) meses,
sob pena de caducidade da licenca, o licenciamento da
construcao e utilizacgao, as autoridades competentes nos
termos da legislacéo aplicavel.
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3. Sem prejuizo dos demais requisitos previsto na legis-
lagao aplicavel, o requerimento da licenga de construgao
prevista no nimero anterior deve ser instruido com o
projecto de arquitectura previsto no n° 1 do artigo 24.°
do presente diploma.

4. Quaisquer alteracoes a esse projecto de arquitectura
devem ser previamente autorizadas pela CI, mediante
parecer prévio da Concessiondria.

Artigo 15.°

Direitos sobre Imodveis

1. Os direitos dos operadores econémicos sobre os bens
1méveis resultantes da autorizagio referida no namero 1
do artigo anterior constituem, para todos os efeitos legais,
uma subconcessido do dominio publico.

2. Sem prejuizo do disposto neste diploma e no contrato
de concessao do CIN, os operadores econémicos podem one-
rar os bens iméveis resultantes da autorizacgao referida no
n° 1 do artigo anterior, a fim de garantir os financiamentos
obtidos e destinados exclusivamente ao financiamento da
actividade desenvolvida no ambito do CIN.

Artigo 16.°

Reversao dos bens

1. Caducada a licenca, pelo decurso do prazo ou suas
prorrogacdes ou por interrupcdo do exercicio da acti-
vidade pelos operadores econémicos antes do decurso
daqueles periodos, podem os operadores econémicos
assegurar, no prazo de seis (6) meses, a continuidade do
estabelecimento por terceiros.

2. Em caso de continuidade por terceiro, deve o adqui-
rente submeter-se ao processo de licenciamento previsto
no presente diploma.

3. Caso os operadores econdémicos nao recorram ao
exercicio da prerrogativa referida non.’ 1 deste artigo, re-
vertem gratuitamente para a Concessionaria os iméveis
e direitos referidos no artigo anterior, os quais lhe sio
entregues sem dependéncia de quaisquer formalidades e
livres de quaisquer 6nus ou encargos, em estado de bom
funcionamento, conservacio e segurancga.

4. No caso previsto no nimero anterior, ndo podem os
operadores econémicos ou quaisquer terceiros reclamar o
pagamento de indemnizagdo ou invocar direito de retencgio.

Artigo 17.°

Condig¢oes ou prazos introduzidos nas licenc¢as

1. As licencas de instala¢io e funcionamento no ambito
do CIN podem ser concedidas com condigdes ou prazos
que modifiquem os termos do pedido dos requerentes,
podendo nomeadamente ser fixado prazo para a execugao
dos actos licenciados.

2. Se a licenga néo contiver quaisquer condig¢des ou
prazos de execucdo dos actos licenciados, considera-se
concedida nos precisos termos do pedido apresentado
pelos requerentes, s6 sendo relevantes para esse efeito
os elementos nele indicados em cumprimento das dispo-
si¢des aplicaveis deste diploma e o prazo que tenha sido
indicado pelos requerentes.

http://kiosk.incv.cv

3. Sem prejuizo da obrigacao de pagamento das taxas
aplicaveis, podem os requerentes, em caso de nao concor-
dancia com as novas condi¢bes ou prazos estabelecidos,
desistir do pedido efectuado.

Artigo 18.°

Prazo de execugao

1. Se a licenca emitida pela CI ndo mencionar o prazo
para a execuc¢ao dos actos de construgdo licenciados,
nem a sua indicagéo figurar no pedido dos requerentes,
entende-se que aquele prazo é de doze (12) meses.

2. O prazo para a execugao dos actos de construgdo licen-
ciados conta-se da data da emisséo da licenca de construcio,
emitida nos termos do artigo 14.°, e s6 pode ser prorrogado
uma vez e por periodo nio superior ao inicial.

3. O pedido de prorrogacao é apresentado a CI até ao
termo do prazo inicial.

4. A ndo execucdo dos actos de construcao licenciados
no prazo concedido determina a caducidade da licenca.

5. A CI, a pedido do requerente, apresentado antes da
caducidade da licencga, pode suspender o decurso do prazo
quando entenda que a inexecugao dos actos de construgao
licenciados ocorre por motivo justificado e que esses actos
ainda podem ser executados em tempo util.

Artigo 19.°

Revogacao das licencas
1. As licencas podem ser revogadas quando se verifique:

a) O indeferimento, por parte das autoridades
competentes, das licencas de construcio e
utilizacdo, previstas no artigo 14.%

b) O nao exercicio das actividades econémicas nos
termos e condi¢des em que foram licenciadas;

¢) Comprovada ineficiéncia técnica ndo sanada pelo
operador econdémico, depois de para tal ter
sido notificado;

d) Nao cumprimento reiterado das obrigacgoes fiscais;

e) Perda, caducidade ou qualquer outra forma de
exting¢do das licengas referidas no artigo 9.%e

f) Ndo cumprimento reiterado do disposto no
presente diploma e demais disposi¢oes legais
ou regulamentares aplicaveis ao CIN.

2. As licengas podem ainda ser revogadas no caso de
as actividades nao terem sido iniciadas no prazo de seis
(6) meses a contar da data da obtencéo de todos os licen-
clamentos necessarios a sua prossecucio.

3. Nas hipéteses previstas na alinea a) don’ 1 e no n°
2, a Concessionaria pode a pedido do requerente alterar
os termos da licenca, quando entenda que a inexecuc¢io
ocorre por motivo justificado, concedendo nesse caso
uma prorrogacao do prazo de forma a permitir ainda a
sua execugao.
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Seccao 11
Das taxas
Artigo 20.°

Taxas

1. Os operadores econémicos licenciados para operar no
ambito do CIN pagam a Concessiondria, como contrapar-
tida da instalagdo, da utiliza¢ao dos iméveis e da execugao
das operacgodes, as seguintes taxas conforme os casos:

a) Taxa de instalacéo; e
b) Taxa anual de funcionamento.

2. Os montantes das taxas referidas no nimero ante-
rior sdo aprovados por Portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas do comércio e das
financas.

3. Os montantes das taxas sdo revistos por Portaria,
sob proposta da Concessionaria.

Artigo 21.°

Pagamento das taxas

1. O pagamento das taxas referidas no artigo anterior
efectua-se do seguinte momento:

a) Com a apresentacao do requerimento, é paga a
taxa de instalacdo correspondente a licenca
de instalacao;

b) Com a emissdo da licenca, é paga a taxa anual de
funcionamento para esse ano; e

¢) No més de Janeiro de cada ano, é paga a taxa
anual de funcionamento para esse ano, sob
pena de caducidade imediata da licenga
concedida, e sem prejuizo do disposto no n.’ 3
do artigo 12.°.

2. Se a licenca de instalacao e funcionamento for con-
cedida no segundo semestre do ano, o montante da taxa
anual de funcionamento referente a esse ano é reduzido
a metade.

Artigo 22.°

Critérios de fixacao das taxas

1. As taxas a que aludem as alineas a) e b) don° 1 do
artigo anterior, quando respeitem a instalagdes em are-
as geograficamente delimitadas dos CII e CIC, tém em
consideracio, em alternativa, um dos factores seguintes:

a) A area de terreno, compreendendo a plataforma
infra-estruturada e a sua zona limitrofe;

b) A area exclusiva da plataformainfra-estruturada;

¢) A area exclusiva dos edificios, pavilhdes ou
armazéns a implantar em plataforma infra-
estruturada; e

d) Os edificios, pavilhées ou armazéns construidos
e o respectivo custo de construcio.

2. As taxas cobradas pela prestacdo de servigcos aos
operadores econdémicos pela Concessionaria tém em
consideracao os custos de mercado vigentes.
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CAPITULO IIT

Do Centro Internacional Industrial
Artigo 23.°

Natureza do CII

1. O CII é um conjunto de areas geograficamente deli-
mitadas, denominadas Zonas Francas Industriais “ZFI”,
as quais se aplica o regime das zonas francas estatuido
no Decreto-Legislativo n.° 4/2010, de 3 de Junho, que
aprovou o Cédigo Aduaneiro.

2. A identificagdo e a definicido dos limites geograficos
das ZFI sdo determinadas pelo Governo.

3. As areas das ZF1 sdo fisicamente isoladas e vedadas,
fazendo-se todo o movimento de entrada e de saida por um
acesso devidamente fiscalizado, nas condigbes que vierem
a ser aprovadas pela Direc¢ido-Geral das Alfandegas.

4. Toda a construcio de imdveis nas ZFI carece de
autorizacio prévia da Concessionaria, conforme previsto
no artigo 14.° do presente diploma.

5. Ficam autorizadas a instalar-se, operar e a desenvol-
ver actividades de natureza industrial no ambito do CII,
sem prejuizo do disposto no artigo 50.°, as entidades que
para o efeito obtenham a competente licenca nos termos
previstos na Seccdo I do Capitulo IT do presente diploma.

Artigo 24.°

Forma e elementos do pedido de licenca

1. O pedido de licenca para a instalacao e funciona-
mento de unidades industriais nas ZFI é formulado em
requerimento dirigido a Concessionaria, acompanhado
de projecto de arquitectura, memoria descritiva e justi-
ficativa do investimento, e deve conter:

a) Nome ou denominacéo social e domicilio ou sede
do requerente;

b) Industria a que se refere o pedido e natureza do
produto ou produtos fabricados ou a fabricar;

¢) Caracteristicas do local e mencédo da area onde
se pretende instalar a unidade industrial,
com juncdo de planta topografica, na escala
conveniente, do local da construcao, incluindo
a implantacio dos edificios e as respectivas
vias de acesso;

d) Indicac¢do da capacidade de produc¢io da unidade
industrial;

e) Descri¢do sumaria da tecnologia de produgéo e a
relagao do principal equipamento produtivo;

f) Valor total do investimento e as suas fontes de
financiamento;

2) Periodo desejado para a instalagdo e funcio-
namento e regime juridico respectivo;

h) Indicacdo do nimero de empregos a criar; e
1) Elementos sobre instalagées para tratamento de

efluentes, quando necessarias.
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2. Na memoria descritiva pode ainda o requerente
indicar quaisquer outros elementos convenientes para
a apreciacdo das condi¢bes econdémicas, financeiras, téc-
nicas, sociais e ambientais do investimento.

Artigo 25.°
Decisao

Com base na informacgéo contida no requerimento e,
recolhida, se necessario, de outros organismos publicos,
os pedidos de instalac¢do das unidades industriais no CII
sdo apreciados e decididos pela CI, que avalia para o
efeito a idoneidade do requerente e o interesse econémico
da actividade a desenvolver.

Artigo 26.°
Disposi¢oes aduaneiras aplicaveis

Ao CII aplica-se subsidiariamente o Decreto-Legis-
lativo n.° 4/2010, de 3 de Junho, que aprovou o Cddigo
Aduaneiro, em especial o disposto em matéria de zonas
francas e entrepostos francos.

CAPITULO 1V

Do Centro Internacional de Comércio
Artigo 27.°
Natureza do CIC

1. O CIC é um conjunto de areas geograficamente deli-
mitadas, denominadas Zonas Francas Comerciais “ZFC”,
as quais se aplicam as regras acima previstas para as
ZFI com as devidas adaptacoes.

2. As ZFC podem coincidir territorialmente com as ZFI.

3. Nas ZFC as mercadorias podem ser sujeitas a
manipulacbes usuais destinadas a assegurar a sua con-
servacgdo, a melhorar a sua apresentacio ou qualidade
comercial ou a preparar a sua distribui¢do ou revenda,
designadamente:

a) Limpeza, reparacao, protecgao;
b) Conservacéao e tratamento;
¢) Filtragem e peneiracéo;

d) Embalagem, reembalagem, desembalagem e
acondicionamentoe) Aposicdo de marcas,
selos ou etiquetas.

2. Ficam autorizadas a instalar-se, operar e a desenvol-
ver a actividades de natureza comercial no ambito do CIC,
sem prejuizo do disposto no artigo 51.°, as entidades que
para o efeito obtenham a competente licenca no termos
previstos na Seccdo I do Capitulo II do presente diploma.

Artigo 28.°
Forma e elementos do pedido de licenca
1. O pedido de licenca para a instalacao e funciona-
mento de actividades comerciais nas ZFC é formulado em

requerimento dirigido a Concessiondria, acompanhado de
memoria descritiva e justificativa, e deve conter:

a) Nome ou denominacio social e domicilio ou sede
do requerente, e certidio do registo comercial
actualizada, no caso de pessoa colectiva;

http://kiosk.incv.cv

b) Actividade a que se refere o pedido;

¢)Caracteristica dolocal e mengaodarespectiva area
onde se pretende instalar o estabelecimento;

d) Valor total do investimento e as suas fontes de
financiamento;

e) Periodo desejado para a instalagdo e
funcionamento e regime juridico respectivo; e

f) Indicacdo do nimero de empregos a criar.

2. Deve observar-se, quanto a este pedido, o disposto no
n.° 2 do artigo 24.° e no artigo 25.° do presente diploma,
no que for aplicavel e com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO V

Do Centro Internacional de Prestacao Servicos
Artigo 29.°

Natureza do CIPS

1. A area territorial do CIPS corresponde ao territério
da Republica de Cabo Verde.

2. Ficam autorizadas a instalar-se, operar e a desen-
volver a actividade de prestacao de servi¢os no ambito do
CIPS, sem prejuizo do disposto no artigo 51.° as entida-
des que para o efeito obtenham a competente licenca no
termos previstos na Sec¢do I do Capitulo II do presente
diploma.

Artigo 30.°

Forma e elementos do pedido de licenca

1. O pedido de licenca para a instalacdo e funciona-
mento de actividades de prestacio de servicos no CIPS
é formulado em requerimento dirigido a Concessionaria,
acompanhado de memoria descritiva e justificativa, e
deve conter:

a) Nome ou denominagéo social e domicilio ou sede
do requerente, e certiddo do registo comercial
actualizada, no caso de pessoa colectiva;

b) Actividade a que se refere o pedido;

¢) Valor total do investimento e as suas fontes de
financiamento;

d) Periodo desejado para a instalagdo e
funcionamento e regime juridico respectivo; e

e) Indicagdo do nimero de empregos a criar.

2. Deve observar-se, quanto a este pedido, o disposto no
n.° 2 do artigo 24.° e no artigo 25.° do presente diploma,
no que for aplicavel e com as necessarias adaptagoes.

Artigo 31.°
Disposi¢oes aduaneiras aplicaveis
Ao CIPS aplica-se o disposto no artigo 26.°, em matéria

de zonas francas e entrepostos francos.
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CAPITULO VI

Do exercicio das actividades
Artigo 32.°

Reclamacoes dos operadores econémicos

A Concessiondaria organiza os servicos inerentes a
administra¢do do CIN de forma a que o seu funciona-
mento permita permanentemente o desenvolvimento da
actividade dos operadores econémicos, reservando-se o
direito de intervir sempre que solicitado pelos mesmos e
o julgue conveniente, de modo a eliminar as causas que
estiverem na base de eventuais diferendos.

Artigo 33.°

Infra-estruturas e instalacoes

1. O Governo, através da Concessiondria, assegura
a existéncia e conveniente funcionamento das infra-
estruturas externas necessarias as operacgoes nas ZFI
e ZFC, nomeadamente os respectivos arruamentos de
acesso e redes de abastecimento de energia eléctrica, de
comunicacoes, dos esgotos, e de dgua com capacidade
suficiente para satisfazer os requisitos dessas zonas e
dos seus operadores econémicos.

2. Sao da responsabilidade da Concessionaria as des-
pesas de instalacdo e conservacio das infra-estruturas
acima mencionadas.

3. A Concessionaria assegura, directamente ou por
intermédio de terceiros, a prestacio dos servicos referi-
dos no numero anterior, sendo tais encargos debitados
aos operadores econémicos de acordo com os respectivos
consumos.

4. Constitui obrigac¢do dos operadores econdémicos
manter em permanente estado de funcionamento, con-
servacgdo e seguranca os edificios, pavilhées, armazéns e
suas areas envolventes e os seus equipamentos conexos
afectos a licenca concedida.

5. Independentemente do disposto non.’ 2 deste artigo,
devem os operadores econdémicos, em caso de comprovada
necessidade, proceder, a suas expensas, a instalacéo de
um gerador de emergéncia de energia eléctrica.

Artigo 34.°

Contabilidade e dados estatisticos

1. As entidades devem organizar a contabilidade de
modo a permitir o apuramento dos resultados das ope-
racoes realizadas fora do ambito do CIN.

2. Os operadores econémicos do CIN devem elaborar
e manter uma contabilidade de existéncias, organizada
em moldes aceites pelas autoridades aduaneiras, e sio
obrigados a exibi-la desde que solicitados por agentes
credenciados pelos servigos publicos competentes ou pela
Concessionaria.

3. Os operadores econémicos fornecem a Concessiona-
ria todos os elementos estatisticos solicitados respeitan-
tes a sua actividade, aos meios de transporte utilizados,
aos contentores movimentados e respectivas mercadorias.
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Artigo 35.°
Normas obrigatérias
Para além da observancia das normas de higiene, se-
guranca, salubridade, regulamentacéo técnica especifica,
qualidade e de protec¢io do ambiente, devem os operado-

res econdmicos respeitar as instrucées da Concessionaria
sobre o funcionamento do CIN.

Artigo 36.°
Laboracao e regime de trabalho
1. Os operadores econémicos podem recrutar os seus
colaboradores em Cabo Verde ou no estrangeiro, sob sua

Unica responsabilidade, devendo, para o efeito, observar
o disposto na legislacido nacional aplicavel.

2. A Concessionaria pode solicitar aos operadores eco-
némicos informacio sobre o respectivo quadro de pessoal,
horario e outras condicoes de trabalho.

Artigo 37.°

Seguro de responsabilidade

Os operadores econdémicos devem celebrar e manter
em vigor as apolices de seguro relativos aos ramos de
responsabilidade civil e incéndio.

Artigo 38.°
Caucao

1. Os operadores econémicos prestam, a favor da Con-
cessionaria, no momento da emissio da licenga, uma
caugdo para garantia do exacto e pontual cumprimento
das obrigacées que assumem com a licenca.

2. O Governo fixa o valor da cauc¢éo, mediante proposta
da Concessionéaria.

3. A Concessionaria pode accionar a caugao, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, nos casos em
que os operadores econdémicos ndo cumpram as suas
obrigacgodes.

4. A caucéo é prestada por depdsito em numerario,
garantia bancaria, seguro-caucédo ou outro meio legal-
mente admitido.

5. A caucio fica a disposicdo da Concessiondria e s6
pode ser cancelada por declaracido desta, comunicada,
por escrito, a entidade garante.

CAPITULO VII

Do registo dos operadores econémicos
Artigo 39.°
Registo

1. O cadastro dos operadores econémicos que operam
no ambito institucional do CIN é exclusivamente orga-
nizado pela Concessionaria, tendo por base o seu registo.

2. O registo destina-se a fixar a instalagéo e funciona-
mento de cada operador econémico.

3. Para efeitos de cadastro é objecto de registo:

a) A identificagdo completa do operador econémico;
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b) A instalacao do estabelecimento;

¢) O encerramento, reabertura e transferéncia do
local do estabelecimento; e

d) A alteracdo da actividade desenvolvida.
CAPITULO VIII

Da fiscalizacao
Artigo 40.°

Competéncia

A Concessiondria fiscaliza o exercicio das actividades
licenciadas, nos termos e para os efeitos do presente
diploma, sendo de cumprimento obrigatério as suas ins-
trucdes e notificacoes, sem prejuizo da sua impugnacio
com base nas normas legais.

Artigo 41.°

Penalidades

1. Pelo incumprimento das obrigagdes assumidas no
ambito da licenca, quando nao lhe corresponda sangao
prevista no artigo 19.°, sdo os operadores econémicos
punidos com multa no montante minimo correspondente
a zero virgula vinte e cinco (0,25) vezes a taxa anual de
funcionamento e maximo de dez (10) vezes a taxa anual
de funcionamento, segundo a gravidade da infraccdo, a
aplicar por deliberagdo da Concessionaria, que produza
os seus efeitos logo que comunicada por escrito aos ope-
radores econdémicos.

2. As multas que nio forem pagas voluntariamente até
trinta (30) dias apés a data de notificagdo sdo cobradas
por via judicial.

3. O pagamento das multas ndo isenta os operadores

econdmicos da responsabilidade civil em que incorrerem.

4. Os montantes das multas constituem receita da
Concessionaria.

CAPITULO IX

Dos beneficios
Artigo 42.°

Beneficios Fiscais do CII

1. As entidades licenciadas e em funcionamento no
QII é concedido um beneficio fiscal em sede de Imposto
Unico sobre o Rendimento (IUR), relativamente aos
rendimentos derivados do exercicio das suas actividades
de natureza industrial, e das actividades acessérias ou
complementares daquela, com:

a) Entidades instaladas e em funcionamento no
CIN; e

b) Entidades nao residentes sem estabelecimento
estavel em Cabo Verde.

2. Para efeitos do numero anterior, a taxa de IUR pre-
vista no respectivo regulamento é reduzida em:

a) Noventa por cento (90%) nos anos de 2011 a
2018; e

b) Oitenta e cinco por cento (85%) nos anos de 2019
a 2025.
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Artigo 43.°

Beneficios Fiscais do CIC

1. As entidades licenciadas e em funcionamento no
CIC é concedido um beneficio fiscal em sede de Imposto
Unico sobre o Rendimento (IUR), relativamente aos
rendimentos derivados do exercicio das suas actividades
de natureza comercial, e das actividades acessoérias ou
complementares daquela, com:

a) Entidades instaladas e em funcionamento no
CIN; e

b) Entidades nio residentes sem estabelecimento
estavel em Cabo Verde.

2. Para efeitos do numero anterior, a taxa de IUR pre-
vista no respectivo regulamento é reduzida em:

a) Noventa por cento (90%) nos anos de 2011 a
2018; e

b) Oitenta e cinco por cento (85%) nos anos de 2019
a 2025.

Artigo 44.°

Beneficios Fiscais do CIPS

1. As entidades licenciadas e em funcionamento no
QIPS é concedido um beneficio fiscal em sede de Imposto
Unico sobre o Rendimento (IUR), relativamente aos ren-
dimentos derivados do exercicio das suas actividades de
servicos, e das actividades acessérias ou complementares
daquela, com:

a) Entidades instaladas e em funcionamento no
CIN; e

b) Entidades nao residentes sem estabelecimento
estavel em Cabo Verde.

2. Para efeitos do numero anterior, a taxa de IUR pre-
vista no respectivo regulamento é reduzida em:

a) Noventa por cento (90%) nos anos de 2011 a
2018; e

b) Oitenta e cinco por cento (85%) nos anos de 2019
a 2025.

Artigo 45.°

Beneficios Fiscais dos Sécios

As entidades que participem no capital social de socie-
dades licenciadas e em funcionamento no CIN gozam de
isencdo de IUR), relativamente:

a) Aos lucros colocados a sua disposicao por essas
sociedades, e que tenham sido tributados de
acordo com os artigos 42.°, 43.° ou 44.% e

b) Aos juros e outras formas de remuneragdo de
suprimentos ou adiantamentos de capital por
si feitos a sociedade, ou devidos pelo facto de
nao levantarem os lucros ou remuneracoes
colocados a sua disposicao.
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Artigo 46.°

Beneficios Fiscais - IVA

1. E aplicavel o Regulamento do IVA aos operadores
econdmicos estabelecidos no CIN, sendo que beneficiam
das isencbes ai constantes nas condic¢oes estabelecidas.

2. £ igualmente aplicavel, aos operadores econémicos
estabelecidos no CIN, a legislagdo de IVA que néo for
contraria ao presente diploma, nomeadamente o prazo es-
pecial de reembolso de IVA a trinta (30) dias, previsto no
artigo 28° do Decreto-Lei n° 65/2003, de 30 de Dezembro.

Artigo 47.°

Incentivos aduaneiros

1. Os operadores econémicos licenciados e instalados
no CIN gozam de isen¢do de direitos aduaneiros nas
importagoes dos seguintes bens, quando destinados ao
funcionamento das actividades licenciadas:

a) Materiais de construgdo incluindo estruturas
metalicas para instalacdo, ampliacio ou
renovacao dos seus estabelecimentos;

b) Maquinas, aparelhos, instrumentos e utensilios,
bem como os respectivos acessérios e pecgas
separadas para edificios e equipamentos
destinados aos seus estabelecimentos;

¢) Material de carga e transporte de mercadorias
para a utilizacdo exclusiva da empresa que
seja necessario ao desenvolvimento das suas
actividades; e

d) Combustiveis e lubrificantes, com excepg¢io da
gasolina, utilizados estritamente na producao
de energia eléctrica e de dgua dessalinizada
para consumo proprio.

2. Nao sendo concedida a isenc¢éo de direitos aduaneiros
referida no nimero anterior, no momento da importacao
dos bens ai referidos, a Direccao-Geral das Alfandegas
procede ao reembolso a que houver lugar, no prazo de
um (1) ano e a requerimento do operador econdémico
licenciado.

Artigo 48.°

Liberdade de importacao e de exportacao

As importacoes dos bens, produtos e matérias-primas
pelos operadores econémicos instalados no CIN néo ca-
recem de licenca de importac¢io e nem estio sujeitos as
medidas de contingentacio.

CAPITULO X
Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 49.°

Diferendos

1. Todas as questdes emergentes das licencas conce-
didas sdo resolvidas por tribunal arbitral, nos termos
previstos na legislacdo em vigor.

2. O tribunal arbitral é composto por trés (3) membros,
um nomeado pela Concessionaria, outro pelo operador
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econdémico interessado e o terceiro por acordo entre as
duas partes ou, na falta de acordo, nos termos da legis-
lagao cabo-verdiana em vigor.

3. Os arbitros podem ser assistidos pelos peritos que
julgarem necessarios.

4. O tribunal arbitral julga segundo o direito consti-
tuido, podendo nos casos omissos ou duvidosos fazé-lo
segundo a equidade, e das suas decisoes haver recurso,
nos termos legais, para os tribunais competentes.

Artigo 50.°

Empresas ja estabelecidas

As empresas a operar em Cabo Verde que o requeiram,
e as quais seja atribuida, nos termos do presente diploma,
a licenca de instalacio e funcionamento no CIN, perdem
automaticamente os beneficios fiscais e financeiros que
nos termos da lei em vigor estejam a usufruir e passam
a beneficiar dos novos incentivos previstos no presente
diploma, e nos termos do artigo 39.° do Cédigo Geral
Tributario.

Artigo 51.°

Exclusoes

Os beneficios fiscais a conceder ao abrigo do presente
diploma nao séo aplicaveis a entidades que operam nas
areas do Turismo, Banca e Seguros, Imobiliario e Cons-
trucgdo Civil, conforme os cédigos de actividade econémica
(CAE), constantes do Anexo ao presente diploma.

Artigo 52.°

Norma revogatéria
1. Sao revogados:
a) A Lei n.” 99/1V/93, de 31 de Dezembro;
b) O Decreto-Lei n.° 48/99, de 2 de Agosto;
¢) O Decreto-Lei n.° 32/2005, de 23 de Maio; e
d) O artigo 5. da Lein.° 83/V/98, de 21 de Dezembro.

2. Mantém-se em vigor as licengas, autorizagoes e
beneficios concedidos ao abrigo da legislacdo revogada
nos termos do nimero anterior, até ao respectivo termo
ou caducidade.

Artigo 53.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a sua
publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Fatima Maria Carvalho
Fialho

Promulgado em 26 de Janeiro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Janeiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ANEXO
(a que se refere o art.® 51°)
CODIGOS DA CAE-CV NAO ELEGIVEIS

Nao sdo enquadraveis no presente diploma os seguintes
cédigos da Classificacdo das Actividades Econdémicas,
CAE-CV, conforme definidos no Decreto-Lei 3/2008 de
21 de Janeiro:

- . ~ Relacao
Secgao Designacio com divisao

F Construgao 41+42+43

I Alojamento e restauracio 55+56

N Agéncia de viagem e turismo 791
Intermediacio financeira, excepto

K seguros e fundos de pensdes 64
Seguros, fundos de pensdes e de
outras actividades complementares

K de seguranca social 65
Actividades auxiliares de interme-

K diacao financeira 66

L Actividades imobilirias 68

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 9/2011

de 31 de Janeiro

As operacoes de importacdo sdo livres para os importa-
dores credenciados nos termos da lei, conforme preceitua
o n.° 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 68/2005, de 31 de
Outubro, devendo a credencia¢ido operar-se através da
emissio do certificado de operador comercial a que se
refere o artigo 26° do Decreto-Lei n.’ 69/2005, de 31 de
Outubro.

Destinando-se a importacao a introduzir mercadorias
no mercado interno, em regra, para a comercializagao,
pode-se concluir que, nesta circunstancia, sé é praticada
por agentes comerciais denominados importadores, ac-
tuando sob veste societaria ou nao.

Por razoes de ordem varia, alguns organismos publicos
integrados na administragao indirecta do Estado ou na
administracdo auténoma tém vindo a fazer importacéo de
bens para a sua utilizacio exclusiva, 4 margem da legis-
lacdo reguladora da importacao, com base num despacho
do entdo Ministro da Coordenacdo Econémica, de 2 de
Setembro de 1995, publicado na I Série do Boletim Oficial
n° 34, de 9 de Outubro, e também da doutrina emanada
do artigo 79° do Regulamento da Lei das Aquisicoes
Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de
Janeiro. Esta situacio, eximindo as aludidas institui¢oes
a muitas das obrigacoes impostas pela lel a agentes im-
portadores, pode eventualmente favorecer concorréncia
desleal, que deve ser prevenida.

Sendo Cabo Verde um Estado de Direito, impde-se
que toda a actividade de importacio se faca nos precisos
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termos da lei. Ha que, assim, definir se os organismos
publicos integrados na administragédo indirecta do Estado
ou na administragdo auténoma podem ou ndo importar
e, na hipdtese afirmativa, em que condicées.

O Estado pode levar a cabo a sua intervencdo empre-
sarial na vida econémica através da participacdo em
estruturas de diverso recorte juridico, em especial as
sociedades comerciais, assumindo-se como investidor
(empresas publicas) ou associando-se a entidades de di-
reito privado nacionais (sociedades participadas). Além
disso, o Estado, incluindo os servi¢os da administracgao
directa e indirecta do Estado e da administracio auto-
noma, pode realizar importacgoes precedendo concurso
publico internacional, nos precisos termos do n.° 3 do
artigo 79° do citado Regulamento.

A proibicdo aos organismos publicos de realizar a
operac¢io de importagio de bens destinados ao seu uso e
consumo, no ambito da prossecucdo das suas atribuigoes,
néo viola o principio de liberdade econémica e de libera-
lizacdo do mercado, uma opcao de politica econémica ha
muito consagrada em Cabo-Verde, ja que tal operagao
néo constitui sua vocacgao.

O reconhecimento da necessidade de limitar as aqui-
si¢cbes publicas por via de importa¢ido, vem expressa no
citado Regulamento, que restringe as situacgoes em que
0s concursos internacionais para aquisicao de bens sao
permitidos.

Entende-se que os organismos publicos podem impor-
tar, excepcionalmente, mercadorias necessarias a pros-
secucao das suas atribuicoes em situacao de calamidade
publica, de emergéncia nacional, regional ou local, bem
como por razbes ponderosas de saude publica, de segu-
ranca nacional ou de ordem ambiental.

Assim, o presente diploma vem estabelecer o principio
de que os organismos publicos podem fazer, casuistica-
mente, e em certas condigbes previstas taxativamente
na lei, a importacdo de bens e equipamentos de que
necessitam para a prossecuc¢do das suas atribuigées,
mas com proibicdo absoluta de comercializagdo desses
bens e servigos, bem como, definir as condi¢des em que
esta importacdo se deve processar, prevendo-se san¢io
severa para a violacdo do dever de ndo vender ao publico
a mercadoria importada.

Nestes termos; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 1 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma regula a importacio de mercadoria
por organismos publicos.

Artigo 2°
Ambito

O presente diploma aplica-se a todos os organismos
publicos.
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Artigo 3°

Definig¢oes

Para efeitos do presente diploma entende-se por orga-
nismos publicos, os servigos da administragao directa e
indirecta do Estado e os municipios.

Artigo 4°

Vedacgao ao exercicio de actividade de importacgao

E vedada aos organismos publicos a realizacao de
operacgoes de importacdo de mercadorias, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5°

Exercicio de actividade excepcional de importacao

1. Os organismos publicos podem importar, excepcio-
nalmente, mercadorias ou produtos necessarios a pros-
secucgao das suas atribui¢coes em situacao de calamidade
publica, de emergéncia nacional, regional ou local, bem
como por razoes ponderosas de saude publica, de segu-
ranca nacional ou de ordem ambiental.

2. Os organismos publicos podem, ainda, importar
mercadorias necessarias a prossecucio das suas atri-
buigdes, nos termos e condigdes previstos no artigo 79°
do Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de Janeiro que aprova o
Regulamento da Lei das Aquisi¢oes Publicas.

Artigo 6°

Quantidade de mercadoria

Os organismos publicos s6 podem importar mercado-
rias ou produtos em quantidade que ndo revelem pratica
de comérecio.

Artigo 7°

Processo

1. Para efeitos do artigo 5° o organismo publico, devi-
damente autorizado, conforme os casos, pelo membro do
Governo de que depende, pelo respectivo 6rgéo colegial
de administracio ou gestdo ou pela camara municipal,
formula o seu pedido de autorizacido para realizar a
operacio de importacdo da mercadoria destinada ao seu
uso e consumo exclusivo, no ambito da prossecuc¢io das
suas atribuigées, ao servigo central do comércio externo,
provando documentalmente a verificacdo das situagoes
referidas no artigo 5° e indicando a quantidade da mer-
cadoria que pretenda importar.

2. A prova das situagoes referidas no n° 1 do artigo 5°
é feita através da declaracdo do:

a) Primeiro-Ministro, em situagdo de emergéncia
nacional;

b) Membro do Governo responsavel pela proteccio
civil, em caso de situacio de calamidade publica
e por razoes ponderosas de seguranca nacional,

¢) Membro do Governo responsavel pela satde, por
razodes ponderosas de saude publica; e

d) Membro do Governo responsavel pelo ambiente,
por razdes ponderosas relacionadas com o
ambiente.
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3. A prova das situacdes referidas no n° 2 do artigo 5°
é feita através de exibi¢do de documentos bastantes que
comprovem as situacdes previstas, conforme os casos, no
n° 1 do artigo 5°.

Artigo 8°
Decisao

1. Nas situagoes previstas no n.’ 1 do artigo 5.°, o res-
ponsavel pelo servigo central do comércio externo decide
imediatamente.

2. Nas demais situacées, o responsavel pelo servico
central do comércio externo profere, no prazo de 5 (cinco)
dias, uma decisdo, bem fundamentada, concedendo ou
denegando a autorizacio, ou notifica a requerente para
suprir eventuais deficiéncias do pedido ou da documen-
tacdo junta.

3. Decorrido o prazo fixado no niimero anterior, sem
que tenha sido emitida decisao, considera-se tacitamente
deferida a pretensio, com as consequéncias gerais.

4. Em caso de deferimento técito do pedido de licencia-
mento, presume-se a aceitacdo das condi¢ées propostas
pela instituicdo publica no seu requerimento inicial.

Artigo 9°
Recurso
Da decisdo do responsavel pelo servico central do co-

meércio externo cabe recurso hierarquico necessario para
o membro do Governo responsavel pela area do comércio.

Artigo 10°
Isencao de taxa administrativa

A autorizacio para o exercicio da importacéo por parte de
organismos publicos esta isenta de taxas administrativas.

Artigo 11°

Proibi¢cao da venda da mercadoria

A mercadoria importada nos termos do presente di-
ploma néo pode, em caso algum, ser vendida ao publico.

Artigo 12°

Utilizacao da autorizacao de importacao

1. Uma vez emitida, a autorizacdo de importacio é
intransmissivel e inegociavel, salvo nos casos em que a

cedéncia for previamente autorizada pelo responsavel do
servigo central do comércio externo.

2. Nenhuma autorizagao pode ser utilizada para quan-
tidades superiores ou mercadorias distintas das que nela
estiverem descritas.

3. Qualquer autorizacéo tem o prazo de utilizacio de 30
(trinta) dias, contados do dia seguinte ao da sua emissao,
se outro nio for o prazo nela aposto pela entidade que deu
autorizacio, e é valida apenas para uma Unica utilizacao.

Artigo 13°
Sancgées pelas operagoes irregulares

1. Os servigos da administracgéo indirecta do Estado e
os municipios que fizerem a importagdo de mercadorias
sem a devida autorizag¢do sdo punidos com coima de

100.000$00 (cem mil escudos) a 1.000.000$00 (um milh&o
de escudos).
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2. Os servicos da administragdo indirecta do Estado e os
municipios que utilizarem uma autorizagdo para importar
mercadorias em quantidades superiores as que nela estejam
inscritas sdo punidos com coima de 50.000$00 (cinquenta
mil escudos) a 500.000$00 (quinhentos mil escudos).

3. Os servicos da administra¢do indirecta do Estado
e 0s municipios que utilizarem uma autoriza¢ido para
importar mercadorias distintas das que nela estejam
inscritas sdo punidos com coima de 50.000$00 (cinquen-
ta mil escudos) a 500.000$00 (quinhentos mil escudos).

4. Em caso de reincidéncia, os limites das coimas
previstos nos nimeros anteriores, sdo elevados a dobro.

5. Os responsaveis pelos servigos da administracio in-
directa do Estado, bem como dos municipios que fizerem
a importacdo de mercadorias sem a devida autorizacgao,
que utilizarem uma autoriza¢do para importar merca-
dorias em quantidades superiores as que nela estejam
inscritas ou utilizarem uma autorizagio para importar
mercadorias distintas das que nela estejam inscritas
incorrem em responsabilidade disciplinar grave e civil.

Artigo 14°
Sancao pela cedéncia da autorizacao
1. O organismo publico que ndo cumprir o disposto no

n.° 1 do artigo 12° é sancionado com coima de 100.000$00
(cem mil escudos) a 1.000.000$00 (um milh&o de escudos).

2. Considera-se ter havido cedéncia de autorizacéo,
nomeadamente, quando a factura comercial ou o contrato
de encomenda correspondentes a operac¢io nao estiverem
em nome do titular da autorizacéo.

3. Em caso de reincidéncia, os limites das coimas
previstos nos nimeros anteriores, sio elevados a dobro.

Artigo 15°

Remissao

Em tudo o que néo estiver regulado no presente diplo-
ma, observam-se o Decreto-Lei n.° 68/2005 de 31 de Outu-
bro e os artigos 25° e 55° a 57° do Decreto -Lein.° 69/2005,
de 31 de Outubro, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 16°

Regulamentacao

O membro do Governo responsavel pelo comércio ex-
terno regulamenta o presente diploma.

Artigo 17°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Fatima Maria Carvalho Fialho

Promulgado em 26 de Janeiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica PEDRO VERONA DE
RODRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Janeiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n°® 10/2011
de 31 de Janeiro

O actual regime juridico do sistema desportivo encon-
tra-se desactualizado uma vez que o diploma que define
o quadro geral do sistema data de 1994, registando-se
com grande oportunidade a existéncia de recomendagoes
de varios quadrantes no sentido da sua urgente revisio.

Considerando que a actividade fisica e o desporto con-
tribuem de forma decisiva para a valorizacio do capital
humano, o bem-estar social e a formacéao fisica e inte-
lectual dos cidadéos, favorecendo a coesdo e inclusio ou
integragao bem como o desenvolvimento humano, por via
da melhoria das condigoes de participacao na vida social.

Convindo adequar e modernizar a legislacdo despor-
tiva, tendo em conta os novos desafios que se colocam
ao sector, o presente diploma pretende dar respostas a
esses desafios e as propostas de adequacdo do quadro
normativo provindas dos cidadaos em geral, dos atletas e
desportistas, clubes, associacoes e federacoes desportivas.

Nesse quadro, uma especial atencio foi dada a faci-
litacdo do acesso dos varios segmentos da populacio a
actividade fisica e a pratica desportiva, criando meca-
nismos para a sua promocio sem distin¢do de qualquer
espécie e por forma a tornar efectivo o direito constitu-
cionalmente consagrado de acesso a cultura fisica e ao
desporto para todos.

Foram tragadas orientacoes basicas relativamente a
actividade fisica e ao desporto pré-escolar, na escola, na
Universidade, nas For¢cas Armadas, no local de trabalho
bem como para individuos portadores de deficiéncia fisica.

Por outro lado, foram melhor precisadas e concretiza-
das as politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento
do desporto, com a identificagdo e o incremento dos tipos
de incentivo e de comparticipa¢io financeira a conceder
pelos poderes publicos a nivel central e local, designada-
mente a nivel do desporto de alta competicio, actividades
de treino nos escalées de formagio, implantacéo e orga-
nizacao da utilizagdo de infra-estruturas desportivas e
equipamentos, prémios, condecoracgoes, beneficios fiscais,
medicina desportiva, mecenato, e crédito bonificado.

O financiamento para a promocao das actividades fisi-
cas e desportivas ficou centralizado no Fundo Nacional
do Desporto, desenhado como uma pessoa colectiva de
direito publico ao qual compete apoiar financeiramente
as actividades que se enquadrem na politica publica de
desenvolvimento do desporto.

Finalmente, o diploma dispde sobre a matéria de or-
ganizacgio e administracio do desporto, remetendo para
regulamentos especificos as matérias de aplicagdo me-
nos genéricas que lhe sdo conexas, designadamente, no
que toca a criagdo, funcionamento e relacionamento das
federacoes, clubes, sociedades desportivas, associagoes,
praticantes, técnicos, juizes e arbitros e demais entidades
que promovam, pratiquem ou contribuem para o desen-
volvimento da modalidade desportiva.

Assim;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’° 2 do
artigo 204° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I
Objecto, ambito e defini¢oes
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma aprova as bases do Sistema Des-
portivo Cabo-verdiano e tem por objecto a defini¢cdo dos
objectivos e principios que enformam as bases das poli-
ticas de desenvolvimento do desporto.

Artigo 2°
Ambito

O presente diploma tem por ambito a organizagao ins-
titucional bem como a promocao e orientacédo da pratica
e a difusao da cultura fisica e do desporto.

Artigo 3°

Definic¢oes
Para os efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Sistema desportivo”, o conjunto dos meios pelos
quais se concretiza o direito ao desporto,
visando garantir o fomento, implantacido e
divulgacdo da actividade fisica e desportiva,
a todos os niveis, como meio de concretizar o
direito de todos os cidadaos, sem nenhuma
discriminagdo, ao acesso, exercicio e
desenvolvimento de suas faculdades fisicas e
intelectuais mediante o livre acesso a pratica
do desporto e da cultura fisica;

b) “Desporto”, qualquer forma de actividade fisica
organizada que, através de uma participacao
livre e voluntaria, de forma individual ou
associada, tenha como objectivos a formacgéo e
o desenvolvimento integral da personalidade,
a expressdo ou a melhoria da qualidade de
vida, bem-estar individual e social, condi¢ido
fisica e psiquica dos cidadaos, ou a obtencao
de resultados em competi¢cées de todos os
niveis;

¢) “Agentes desportivos”, os praticantes/atletas,
treinadores, monitores, arbitros, juizes,
dirigentes, pessoal médico, paramédico e,
em geral, todas as pessoas que intervém no
fenémeno desportivo;

d) “Praticante desportivo” ou “desportista’, aAquele
que, a titulo individual ou integrado numa
equipa, desenvolve uma actividade fisica ou
desportiva legalmente habilitada;

e) “Técnico”, os treinadores e aqueles que exercam
funcées analogas a estes, ainda que com
denominacgio diferente, quer ainda os que
desempenhem na competi¢do funcées de
decisdo, consulta ou fiscaliza¢do, visando
o cumprimento das regras técnicas da
respectiva modalidade;

/) “Atleta”, o praticante desportivo inscrito no
respectivo organismo associativo/ federativo;
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2) “Atleta profissional”, o atleta que exerce actividade
desportiva como profissio exclusiva ou
principal e remunerada;

h) “Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo”, o contrato celebrado nos termos
do presente diploma entre a administracao
central ou uma autarquia e uma entidade do
movimento associativo ou atleta.

i) “Entidade do movimento associativo desportivo”,
entidadequecumpreosrequisitosestabelecidos
no presente diploma, nomeadamente clubes
desportivos, federacbes, associacbes e
sociedades desportivas.

J) “Movimento associativo desportivo”, o conjunto
das entidades que integram o associativismo
desportivo.

CAPITULO IT
Disposicoes gerais
Seccao [
Orientac¢oes fundamentais
Artigo 4°

Direito ao desporto

1. Todos tém direito a pratica da cultura fisica e do
desporto, tanto de forma individual como colectiva, inde-
pendentemente da sua ascendéncia, sexo, raga, origem,
religido, convicgdes politicas ou ideolédgicas, instrugio,
situacio econdémica ou condicdo social, direito esse
exercido nos termos da Constituicdo, dos instrumentos
Iinternacionais aplicaveis e do presente diploma.

2. Os poderes publicos a nivel central e local assegu-
ram, no exercicio das suas respectivas competéncias,
o direito de todos os cidadados nos quais concorram cir-
cunstancias especiais, em razio da idade, condicao fisica
ou psiquica, de desenvolver e exercitar suas faculdades
fisicas, intelectuais e morais, tendo uma atencao dife-
renciada do resto dos praticantes da actividade fisica
e desportiva, para assegurar o seu bem-estar fisico e
facilitar a sua integracdo social.

Artigo 5°

Principios gerais e comuns

O sistema desportivo tem como base os seguintes
principios:

a) Da autonomia, definido pela faculdade eliberdade
de pessoas fisicas e juridicas organizarem-se
para a pratica desportiva;

b) Da liberdade, expresso pela livre pratica do desporto,
de acordo com a capacidade e interesse de cada
um, associando-se ou nio a entidade do sector;

¢) Da diferenciacio, consistindo no tratamento
especifico dado ao desporto amador ou
profissional,

d) Da democratizac¢do e da universalidade, consu-
bstanciado na garantia de condigdes de acesso
de todas as pessoas as actividades fisicas e
desportivas;
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e) Da nao discriminagao, consistindo na nao
distin¢do ou nao diferenciacdo com base em
qualquer forma de discriminagio.

f) Da educacgdo, voltado para o desenvolvimento
integral do homem e da mulher como seres
auténomos e participantes, e fomentado por
meio da prioridade dos recursos publicos,
prestando especial atencdo ao caracter
formativo do desporto na idade escolar;

g) Da descentralizacdo, consubstanciado na
autonomia das institui¢des, na organizacio
e funcionamento harmoénicos de sistemas
desportivos diferenciados, tendo em vista
uma maior aproximacao as populagdes, no
quadro da organizagido e planeamento do
sistema desportivo e das normas e orientacoes
de ambito nacional;

h) Do reconhecimento do papel essencial dos
clubes e das suas associacoes e federagoes no
fomento do desporto;

i) Da seguranca, propiciada ao praticante de
qualquer modalidade de actividade fisica ou

desportiva quanto a sua integridade fisica,
mental ou sensorial,

j) Da coordenacgdo, traduzido na articulacido
permanente entre os departamentos e
sectores da administracdo central e local
cujas tutelas especificas tenham intervencao
directa ou indirecta na area do desporto, bem
como na coordenacdo entre a organizagio
publica e privada do desporto;

k) Da participacéo, envolvendo a responsabilidade
dos interessados na defini¢do, no planea-
mento e gestdo da politica desportiva e no
acompanhamento e avaliagdo do sistema
desportivo;

[) Da eficiéncia, obtido por meio do estimulo a
competéncia desportiva e administrativa;

m) Da intervencido publica, consistindo na
intervencdo dos poderes publicos comple-
mentar e subsididria a interven¢io dos corpos
sociais intermédios publicos e privados que
compdem o sistema desportivo, num contexto
de partilha de responsabilidades;

n) Da autonomia e relevancia do movimento
associativo, consistindo no reconhecimento e
fomentodopapelessencial dosclubesedassuas
associacoes e federacbes no enquadramento
da actividade fisica e desportiva e na definigao
da politica desportiva;

0) Da transparéncia dos apoios ao associativismo
desportivo e rigor na prestacio de contas;

p) Do co-financiamento ou comparticipagdo no
financiamento do desporto numa base mista,
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publico-privada, assim como na capacidade
do sector desportivo de gerar por si mesmo
recursos econémicos necessarios para o seu
desenvolvimento;

q) Da optimizacio das infra-estruturas materiais
disponiveis e recuperacio do degradado.

Artigo 6°

Principios especificos do desporto profissional

A exploracio e a gestido do desporto profissional cons-
tituem exercicio de actividade econémica, sujeitando-se,
especificamente, a observancia dos seguintes principios:

a) Da transparéncia financeira e administrativa;
b) Da moralidade na gestao desportiva;

¢) Da responsabilidade social e criminal de seus
dirigentes;

d) Do tratamento diferenciado em relacdo ao
desporto amador;

e) Da participacdo na organizacio desportiva do Pais.
Seccao 11
Principios da pratica desportiva
Artigo 7°

Etica desportiva

1. A pratica da actividade fisica e desportiva é desenvol-
vida na observancia dos principios de ética desportiva por
parte dos recursos humanos no desporto e com respeito
pela integridade fisica e moral dos intervenientes.

2. A observancia dos principios da ética desportiva es-
tao igualmente vinculados o publico e todos os que, pelo
exercicio de fungdes directivas ou técnicas, integram o
sistema desportivo.

3. Na prossecucao da defesa da ética na actividade
fisica e desportiva, o Estado e as associacoes desportivas
adoptam as medidas tendentes a prevenir e a punir
as manifestacoes anti-desportivas, designadamente a
violéncia, a corrupcio, a dopagem e qualquer forma de
discriminacao social.

4. O combate a corrupgio no fenémeno desportivo é
desenvolvido, por um lado, pela via da prevencéio através
da educacéo dos recursos humanos e, por outro, através
da repressio, com a defini¢do dos comportamentos lesivos
e respectivas cominacoes.

5. A ética na actividade fisica e no desporto é regula-
mentada pelo Governo.
Artigo 8°
Formacao desportiva
1. A formacdo dos agentes desportivos é promovida
pelo Estado e pelas entidades publicas e privadas com

atribuicbes na area do desporto, sem prejuizo da vocagio
especial dos estabelecimentos de ensino.

2. A formacio dos técnicos desportivos tem como ob-
jectivo habilita-los com uma graduagao que lhes faculte
0 acesso a um estatuto profissional qualificado.
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3. O desenvolvimento e a regulamentacio da pratica
desportiva devem prosseguir objectivos de ordem forma-
tiva, ética e sécio-cultural.

CAPITULO IIT

Actividade fisica e pratica desportiva
Seccao I
Actividade fisica
Artigo 9°

Promocao da actividade fisica

Incumbe ao Estado e as autarquias locais a promocgéo e
a generalizacio da cultura fisica, enquanto instrumento
essencial para a melhoria da condicéo fisica, da qualidade
de vida e da saude dos cidad&os.

Artigo 10°

Programas

Para os efeitos do disposto no artigo anterior, sdo
adoptados pelo organismo de fomento da actividade fisica
e do desporto programas que visam:

a) Criar espacos publicos aptos para a actividade
fisica, incluidos no Parque Desportivo
Nacional, e proceder 4 sua divulgacao através
da Carta Desportiva Nacional,

b) Incentivar a integracdo da actividade fisica
nos habitos de vida quotidianos, bem como
a adopcao de estilos de vida activa, em
coordenacdo com os servicos competentes dos
departamentos governamentais responsaveis
pelas areas do desporto e da satde;

¢) Promover a conciliagido da actividade fisica com a
vida pessoal, familiar, escolar e profissional.

Artigo 11°

Cultura fisica

A introducao a cultura fisica na educagéo pré-escolar
e o desenvolvimento da area disciplinar de educacgio
fisica nos ensinos basico e secundario, sdo definidos em
regulamento proprio visando a organizacgio e gestio da
educacao fisica e do desporto escolar, aprovado por Por-
taria do membro do Governo responsavel pelas areas da
educacéo e do desporto.

Seccao 11
Actividade desportiva
Artigo 12°

Vertentes da actividade desportiva

1. A actividade fisica e desportiva é formal ou nio
formal, consoante haja de cumprir a observancia de for-
malidades e requisitos especiais ou, ao invés, se desen-
volva independentemente destes e no exercicio da livre
actividade de cada individuo.

2. A actividade desportiva formal é regulada pelas nor-
mas nacionais e internacionais e pelas regras de pratica
desportiva de cada modalidade aprovadas pelos 6rgéos
competentes, cumprindo a observancia de formalidades
e requisitos especiais.
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3. A actividade desportiva néo formal é caracterizada
pela liberdade ladica de seus praticantes, desenvolvendo-
se independentemente de formalidades e no exercicio da
livre actividade de cada individuo.

4. Constituem areas dominantes e privilegiadas da
actividade desportiva nao formal:

a) O desporto de aventura, como actividade de
contacto com a natureza e superacido dos
obstaculos naturais, nomeadamente, alpinismo
e outros implicando riscos, esforcos fisicos e
habilidade motora dos seus praticantes, e a
utilizacdo de equipamentos apropriados;

b) O desporto de recreacdo, designadamente, a
pesca amadora, remo, natacdo, voleibol e
andebol de praia;

¢) A actividade fisica, como actividade de reduzidas
exigéncias em capacidade fisica e habilidade
motora dos praticantes, seja ao ar livre ou em
instalagdes apropriadas para o efeito.

5. A actividade desportiva subdivide-se em:

a) Educacional;
b) De participacao ou recreativa;
¢) De iniciagéo desportiva:
d) De rendimento.

Seccao 111

Desporto educacional
Artigo 13°

Conceito e finalidade

1. O desporto educacional ou escolar é praticado nos
sistemas de ensino, durante o periodo de escolarizagao,
sendo caracterizado por evitar a selectividade e a hiper-
competitividade de seus praticantes, com a finalidade
principal de alcangar o desenvolvimento integral do
individuo e a sua formacéao para o exercicio da cidadania.

2. A pratica da actividade fisica e desportiva é uma
componente essencial da formacéo e do desenvolvimento
da infancia, da adolescéncia e da juventude, integrada
no ambito da utilizac¢do criativa e formativa dos seus
tempos livres.

3. A pratica da actividade fisica e do desporto escolar
é preferentemente polidesportiva e ndo orientada ex-
clusivamente para a competicdo, de modo a se garantir
que toda a populacdo estudantil conheca e desenvolva a
pratica de diversas modalidades desportivas, de acordo
com a sua vontade, aptiddo fisica e idade.

4. Cabe ao Estado apoiar a actividade fisica e o desporto
escolar e estimular a actividade de entidades publicas ou
privadas que, de algum modo, possam contribuir para as
finalidades pedagdgicas visadas pelos objectivos consa-
grados neste artigo.

Artigo 14°

Orientacdes basicas

1. Os programas do ensino basico e secundario devem
contemplar a cultura fisica e a pratica do desporto, deven-
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do a educacéo fisica ser retida como matéria obrigatdria
em todos os niveis e graus educativos prévios ao ensino
de caracter universitario.

2. Todos os estabelecimentos de ensino, publicos e
privados, devem obrigatoriamente dispor de espagos e
equipamentos adequados ao leccionamento da educacao
fisica e pratica do desporto, nas condi¢oes que se determi-
narem por via regulamentar, devendo para tal fim ter-se
em conta as necessidades de acessibilidade e adaptacao
dos recintos para pessoas com mobilidade reduzida.

3. As instalacoes desportivas dos estabelecimentos de
ensino sao projectadas de forma que se favoreca a sua
utilizacdo desportiva polivalente, e podem ser postas a
disposicao da comunidade local e das associacoes des-
portivas.

4. Os programas da Educacéao Fisica e Desporto Escolar
sao aprovados pelos servigos competentes do departa-
mento governamental responsavel pela area do desporto
e estdo orientados a complementar a educacgio escolar
integral, ao desenvolvimento harmonico da personalida-
de, a coesdo nacional e intercambio juvenil, a obtencio
de condicoes fisicas e de saude e a uma formacio que
possibilitem a pratica continuada do desporto em idades
posteriores.

5. As competicbes desportivas para estudantes, como
regra geral, sdo as contempladas nos programas anuais
do desporto escolar.

6. A pratica de actividades fisicas e desportivas por
criangas consta de regulamento préprio e é efectivada
através de projecto especifico, incentivando a exploracéo,
a iniciacéo e experimentacio de diferentes modalidades
pelas criangas, sem qualquer exigéncia de treino, jogo e
competicao.

Seccao IV
Desporto de participa¢ao ou recreativo
Artigo 15°

Conceito e finalidade

1. O desporto de participacdo ou de recreacdao con-
siste na actividade de lazer de forte contetdo ludico,
desenvolvendo-se em quadros formais de competicao
organizada ou em quadros ndo formais de desporto para
todos e de aventura.

2. O desporto recreativo visa principalmente contribuir
para a integracao dos praticantes na plenitude da vida
social, na promocéao da saude e educacio, na preservacao
do meio ambiente bem como na pratica do lazer, avul-
tando os valores gerais da pratica desportiva indepen-
dentemente de qualquer retribuigéo econémica, do gozo
de qualquer estatuto preferencial e especializado, ou da
perspectiva de uma carreira desportiva.

Artigo 16°

Desporto na infancia, adolescéncia e juventude

1. As criancas, os adolescentes e os jovens tém direito
ao repouso e aos tempos livres, isento de qualquer so-
brecarga intensiva de treinos, incentivando a pratica
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do desporto para efeitos de lazer, beneficios de satude e
desenvolvimento quer das aptidoes desportivas de base
quer da sua auto-estima.

2. O Estado apoia o movimento desportivo a adoptar
uma politica que favoreca a proteccdo das criancgas no
desporto e através deste, e que assegure a educacio e
a formacio profissional dos jovens desportistas de alta
competi¢io, para que a respectiva carreira desportiva
néo comprometa o equilibrio fisico e psicoldgico, os lagos
familiares e a satde.

3. O Estado apoia as escolas de iniciacdo desportiva
(EID), nos termos a regulamentar pelo Governo.

Artigo 17°

Areas do desporto de participacdo ou recreativo

Constituem areas especificas no dominio do desporto
de participagdo ou recreativo:

a) O desporto na escola;

b) O desporto na universidade;

¢) O desporto nas Forgas Armadas e de Seguranca;
d) O desporto no trabalho;

e) O desporto para individuos portadores de
deficiéncias;

f) O desporto nas EID;

2) O desporto para a terceira idade.
Artigo 18°

Desporto na escola

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 13° e 14° o
desporto na escola engloba o conjunto de actividades
desportivas realizadas no ambito das escolas do ensino
basico e secundario, e esta sujeito a organizagdo propria
no seio do sistema desportivo, subordinando-se aos qua-
dros especificos do sistema educativo.

2. A pratica do desporto na escola é facilitada e esti-
mulada tanto na perspectiva do complemento educativo
como na ocupacao formativa dos tempos livres.

3. O Estado promove a defini¢do das medidas adequa-
das a estimular e apoiar a intervencdo das autarquias
locais e outras instituigdes na organizagao das activida-
des referidas nos numeros anteriores que se desenvolvam
no respectivo ambito territorial.

4. As actividades desportivas escolares e os jogos des-
portivos escolares constituem os dois eixos principais
de realizacdo do desporto escolar e sdo regulados pelo
diploma a que se refere o artigo 11°.

Artigo 19°

Desporto na universidade

1. Considera-se desporto universitario, para os efei-
tos do presente diploma toda a actividade desportiva,
competitiva ou recreativa praticada exclusivamente
pela populagdo universitaria no quadro de programas
desportivos das universidades.
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2. O desporto na universidade engloba o conjunto das
actividades desportivas realizadas no ambito das insti-
tuigdes do ensino superior, sendo reconhecida a respon-
sabilidade predominante do associativismo desportivo
estudantil e das respectivas estruturas dirigentes em
sede de organizacio e desenvolvimento da sua pratica.

3. As associagbes estudantis e as institui¢ées do ensino
superior definem, conjuntamente, os principios regula-
dores da pratica desportiva da respectiva comunidade.

4. As institui¢es do ensino superior devem fomentar
e apoiar o associativismo desportivo estudantil e asse-
gurar meios para a pratica desportiva na universidade
incluindo a dotagdo com quadros técnicos de formacéo
apropriada para o efeito.

5. Os poderes publicos colaboram com as universidades
nos programas dirigidos a extensao da pratica desportiva
no ambito universitario.

6. Os agrupamentos desportivos que se constituam no
ambito universitario, se desejarem participar nas com-
petigdes oficiais de ambito federado, devem inscrever-se
no registo competente e afiliar-se na correspondente
associacao/federacio desportiva.

7. O apoio de fomento a expansio do desporto no ensino
superior é concedido, em termos globais, pelo Estado,
conforme regulamentacio prépria a elaborar com a par-
ticipacdo dos estabelecimentos do ensino superior e do
respectivo movimento associativo.

Artigo 20°

Desporto nas Forgas Armadas e de Seguranca

1. O desporto nas Forgas Armadas e de Seguranca en-
globa o conjunto das actividades desportivas realizadas
no ambito das for¢as armadas, organizando-se autono-
mamente de acordo com os parametros definidos pelas
autoridades competentes.

2. A organizagao e a realizacido de actividades des-
portivas no ambito das forcas armadas e das forcas de
seguranca e ordem publica obedecem a regras proprias,
sem prejuizo da aplicagdo dos principios gerais fixados
no presente diploma.

Artigo 21°

Actividade fisica e desporto no Trabalho

1. O desporto no local de trabalho engloba o conjunto
das actividades desportivas realizadas com base no local
de trabalho.

2. Séo objecto de apoio especial a organizacao e de-
senvolvimento da pratica desportiva do trabalhador, ao
nivel das empresas, organismos ou servigos dos sectores
publicos ou privado.

3. A pratica desportiva referida no nimero anterior
assenta em formas especificas de associativismo despor-
tivo, observando-se para o efeito os principios gerais do
presente diploma.
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Artigo 22°
Desporto para Individuos Portadores de Deficiéncia

1. O desporto para individuos portadores de deficiéncia
engloba o conjunto da actividade desportiva realizada por
individuos que apresentam deficiéncias fisicas, motoras
ou mentais.

2. O desporto para individuos portadores de defici-
éncias é organizado por associa¢des vocacionadas para
o efeito, sem prejuizo das competéncias especificas do
Comité Paralimpico de Cabo Verde nessa matéria, sendo
objecto de apoio especial por parte do Estado, tanto no
aspecto referente a promoc¢do como no desenvolvimento
de projectos compativeis.

Artigo 23°

Desporto nas EID

1. O desporto nas EID abarca o conjunto de actividades
desportivas realizadas no ambito das escolas de iniciagao
a aprendizagem, orientacdo e pratica de varias modali-
dades desportivas, e esta sujeito a organizacio propria
no seio do sistema desportivo.

2. O desporto nas EID é organizado nos estabelecimen-
tos de ensino, nos clubes e outras institui¢oes vocaciona-
das para o efeito.

Artigo 24°

Desporto para a Terceira Idade

1. O desporto para a terceira idade compreende as
actividades desportivas e ludicas direccionadas para os
individuos da terceira idade, tendo em vista a manutencao
das suas faculdades fisicas e mentais.

2. O desporto para a terceira idade é organizado por
centros comunitarios, municipios e associagdes, em co-
ordenagao com os departamentos centrais responsaveis
pelo fomento do desporto e a satude.

Seccao V
Desporto de rendimento
Artigo 25°
Conceito e finalidade
1. Desporto de rendimento é aquele cuja pratica obedece
a formalidades especiais e obrigatérias, tendo como fim
principal a superacio constante do nivel dos resultados

desportivos, realizando-se na perspectiva ou no quadro
de uma carreira desportiva organizada.

2. O desporto de rendimento é praticado segundo as
normas gerais do presente diploma e regras de pratica
desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade
de obter resultados e integrar pessoas, comunidades e
entidades desportivas do Pais e estas com outras comu-
nidades e entidades de outras nacoes.

Artigo 26°
Organizacao

1. O desporto de rendimento pode ser organizado e
praticado dos seguintes modos:

a) “Amador”, caracterizado pela inexisténcia de
contrato de trabalho e pelo ndo recebimento de
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remuneracao, nao dependendo os praticantes
do exercicio da actividade desportiva para a
sua subsisténcia;

b) “Profissional”, caracterizado pelo pagamento de
remuneracado em contrato formal de trabalho
entre o atleta e o clube ou a entidade de
pratica desportiva, exercendo os praticantes
a actividade desportiva como profissio.

2. O desporto de rendimento é objecto de regulamen-
tacdo propria e auténoma.

Artigo 27°

Proibicao do desporto profissional

E vedada a pratica do desporto profissional, em qual-
quer modalidade, quando se tratar de:

a) Desporto educacional, seja nos estabelecimentos
de ensino secundario ou superior;

b) Desporto militar;

¢) Menores, de acordo com a especificidade de cada
modalidade.

CAPITULO IV

Incentivos ao desenvolvimento do desporto
Seccao I
Politicas publicas
Artigo 28°

Desenvolvimento do Desporto

Incumbe 4 Administracdo Publica desportiva apoiar
e desenvolver a pratica desportiva nas vertentes da re-
creacdo, do rendimento e da alta competicdo, através da
disponibiliza¢do de meios técnicos, infra-estruturais, ma-
teriais e financeiros, bem como incentivar as actividades
de formacao dos agentes desportivos e exercer fungoes
de fiscalizacao, nos termos da lei.

Artigo 29°

Modalidades beneficiarias

Os incentivos ao desenvolvimento do desporto sdo dis-
ponibilizados, prioritariamente e de forma equilibrada,
em beneficio das modalidades desportivas legalmente
constituidas, atendendo ao nimero de praticantes, ao
publico que mobiliza, as necessidades e ao seu interesse
para o desporto em geral.

Seccao 11
Apoios
Artigo 30°
Tipologia dos apoios

1. O apoio a conceder pela administracdo central e
local a actividade desportiva assume as seguintes mo-
dalidades:

a) Concessao de comparticipagdes financeiras;

b) Incentivos a implantacdo de infra-estruturas e
equipamentos;
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¢) Prémios de classificacéo;

d) Apoios aos recursos humanos do desporto;
e) Acgoes de protec¢do dos recursos humanos;
f) Beneficios fiscais e incremento do mecenato;

g) Apoio técnico e material e fornecimento de
elementos informativos e documentais;

h) Apoio arealizagio de estudos técnico-desportivos;

1) Acgoes de formacdo de praticantes, dirigentes,
técnicos desportivos e demais agentes
desportivos.

2. Os apoios de que trata o nimero anterior sio modu-
lados de forma especifica para o apoio a pratica desportiva
de cidadaos portadores de deficiéncia em modalidades
de desporto adaptado e no apoio a atletas em regime de
alta competicao.

Artigo 31°

Proibicao de concessao de apoios

1. Ndo podem ser objecto de comparticipac¢ido ou patro-
cinio financeiro o desporto profissional, excepto nos casos
especificos e expressamente previstos em regulamento a
aprovar mediante Resolu¢do do Conselho de Ministros.

2. Nao podem igualmente ser objecto de compartici-
pacao financeira os planos ou projectos que contrariem
os principios da universalidade, da igualdade e da ética
desportiva.

3. Sem prejuizo de outras consequéncias que resultem
da lei, ndo podem beneficiar de apoios por parte da admi-
nistracao central e das autarquias locais as entidades que
estejam em incumprimento das suas obrigacoes fiscais
ou para com a seguranca social.

Artigo 32°

Medidas de apoio ao desporto de alta competicao

1. Considera-se desporto de alta competicdo, para efei-
tos do disposto no presente diploma, a pratica desportiva
de rendimento que, resultando de um treino regular e
intensivo, e evidenciando talentos e vocacoes de mérito
desportivo excepcional, representa a forma mais elevada
de expressio cultural do desporto de rendimento, visan-
do a obtencdo de resultados de exceléncia, aferidos em
funcdo dos padrées desportivos internacionais, sendo
objecto de medidas de apoio especificas, orientando-se
a respectiva carreira para o éxito na ordem desportiva
internacional.

2. O Estado, em articulagdo com o associativismo des-
portivo, vela para que a alta competicdo se desenvolva
com respeito pela ética e verdade desportivas.

3. As medidas referidas no nimero anterior sio esta-
belecidas de forma diferenciada, abrangendo o praticante
desportivo, bem como os técnicos e arbitros participantes
nos mais altos escaldes competitivos, a nivel nacional e
internacional.
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4. Os agentes desportivos abrangidos pelo regime de
alta competicdo beneficiam, também, de medidas de
apoio apos o fim da sua carreira, nos termos a definir em
legislacao complementar.

Artigo 33°

Selecgoes nacionais

A participagio de agentes desportivos nas selecgdes ou
em outras representagdes nacionais é classificada como
misséo de interesse publico e, como tal, objecto de apoio
e de garantia especial por parte do Estado.

Seccao 111
Comparticipacao Financeira a actividade desportiva
Artigo 34°

Actividades de treino e competi¢cao dos escaloes de formacao

1. Os clubes desportivos que desenvolvam actividades
de treino e competicdo dos escaldes de formacio podem
beneficiar de apoio financeiro e/ou material, definido nos
termos constantes de contrato-programa a celebrar com
a unidade ou entidade competente em razdo da matéria.

2. A determinacido das candidaturas a apoiar, dos
montantes das comparticipacgoes, os limites e demais
condic¢oes a estabelecer sao objecto de regulamentacao
especifica.

Artigo 35°

Obrigatoriedade dos contratos-programa

1. A concessdo de qualquer apoio ou comparticipagio
financeira sé pode efectivar-se mediante contrato-progra-
ma de desenvolvimento desportivo, em apoio a0 movimen-
to associativo desportivo ou a atletas, directamente pelo
organismo central de fomento do desporto ou através de
fundos ou servigos dele dependentes ou pelas autarquias.

2. A concessao de apoios ou comparticipacoes finan-
ceiras na area do desporto, mediante a celebracio de
contratos-programa, depende do preenchimento dos
seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de programas de desenvolvimento
desportivo e sua caracterizacdo pormenorizada,
com especificacio das formas, dos meios e dos
prazos para o seu cumprimento;

b) Apresentacio dos custos e afericio dos graus
de autonomia financeira, técnica, material e
humana, previstos nos programas referidos
na alinea anterior;

¢) Existéncia de contabilidade organizada;

d) Identificacdo de outras fontes de financiamento,
previstos ou concedidos, e respectivo montante.

3. Os apoios previstos nos nimeros anteriores sao ex-
clusivamente afectos as finalidades para as quais forem
atribuidos.

4. A matéria relativa aos contratos-programa é objecto
de desenvolvimento em regulamento proprio.
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Artigo 36°

Beneficiarios das comparticipac¢oes financeiras

Podem beneficiar da concessdo de apoios ou compar-
ticipagbes financeiras, no ambito definido pelo presente
diploma, os eventos desportivos de interesse publico como
tal reconhecidos por despacho do membro Governo res-
ponsavel pela area do desporto, bem como as entidades
que se enquadrem numa das seguintes categorias:

a) As associacoes de praticantes ou de clubes
desportivos filiados nas federagbes que
obtenham estatuto de wutilidade publica
desportiva;

b) Os clubes desportivos, independentemente da
associagdo ou federagdo em que estejam
inscritos;

¢) As associacoes desportivas;

d) As entidades representativas dos agentes
desportivos;

e) Os atletas, escolas de iniciacdo desportiva e
outras entidades promotoras do desporto.

Artigo 37°

Programas de desenvolvimento desportivo

Para efeitos do presente diploma, consideram-se pro-
gramas de desenvolvimento desportivo:

a) Os planos de actividades das entidades que
fomentam e dirigem a pratica de diversas
modalidades desportivas;

b) Os planos de acgdo especifica destinados a
promover e divulgar a pratica do desporto, e
organizar competi¢cdes com interesse social ou
desportivo relevante ou a apoiar a participagao
em provas nacionails ou internacionais;

¢) Os projectos que visem a protecgdo dos
desportistas e a realizacdo de actividades no
ambito da medicina desportiva e do controlo
de dopagem;

d) As iniciativas que visem o0 progresso das
condigbes gerais da pratica do desporto no
dominio da formacdo, da documentacgio, da
investigacgdo ou das relagdes com organismos
internacionais relevantes.

Artigo 38°
Fiscalizacao

1. As entidades beneficiarias de apoios ou compartici-
pacoes financeiras por parte do Estado ou das autarquias
locais ficam sujeitas a fiscalizagao por parte da entidade
concedente.

2. As associacoes desportivas de ambito nacional tém
obrigatoriamente de possuir contabilidade organizada
segundo as normas do Plano Oficial de Contabilidade,
adaptadas, se disso for caso, ao plano de contas sectorial
aplicavel ao desporto.
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3.0 disposto no nimero anterior aplica-se também as
associacoes regionais e aos clubes desportivos, com as
adaptacoes de regulamentacdo adequada a competicio
em que participam.

Seccao IV
Infra-estruturas desportivas e equipamentos
Subseccao I
Implantacao e Organizacao da Utilizacao de Infra-estruturas
Artigo 39°

Parque desportivo nacional

1. Entende-se por parque desportivo nacional o con-
junto das seguintes instalagdes desportivas e dos seus
equipamentos:

a) Instalagées desportivas da propriedade do Estado
e das autarquias locais, independentemente
de estarem ou nio sob a gestdo das respectivas
administracdes, das federagbes desportivas
ou outras entidades gestoras;

b) Instalacbes desportivas pertenca das federacoes
desportivas;

¢) Instalagoes desportivas que integrem instalagoes
escolares;

d) Instalagbes desportivas comunitarias;

e) Outras instalagbes que, mediante protocolo a
celebrar entre o organismo central de fomento
do desporto e a entidade proprietaria,
tenham sua utilizacio total ou parcialmente
coordenada pela administracdo publica
desportiva ou pelas federacoes.

2. O protocolo referido na alinea e) do nimero anterior
estabelece as normas de utilizagao da instalagao e a res-
ponsabilidade das partes na sua manutencio e gestao,
sendo publicado no Boletim Oficial.

3. O parque desportivo nacional organiza-se em
parques desportivos do Concelho, cada um deles com-
preendendo as instalacoes desportivas localizadas na
respectiva area.

4. Compete ao organismo publico de fomento do despor-
to elaborar e manter actualizado o cadastro e inventario
do parque desportivo nacional, bem como estudar, propor
e acordar a melhor forma de sua éptima, racional e inte-
grada utilizacdo em beneficio da comunidade, facultando
o inventario, os acordos e as condi¢bes de utiliza¢ido a
todas as entidades do movimento associativo desportivo
e demais interessados.

Artigo 40°

Carta desportiva

Cabe ao organismo publico de fomento do desporto ela-
borar e manter actualizada a Carta Desportiva, composto
pelo cadastro e o registo de dados e de indicadores registo
que visam permitir o conhecimento e a divulgacio da
situacao desportiva por Concelho, bem como dos diversos
factores de desenvolvimento desportivo, designadamente,

http://kiosk.incv.cv

em termos de condi¢des da pratica da cultura fisica e do
desporto para todos e com relagio aos seguintes factores
do seu desenvolvimento:

a) Espacos naturais de recreio e desporto;

b) Instalacbes desportivas nacionais que integrem
o Parque Desportivo Nacional, respectiva
localizagao, tipologia e condig¢bes de utilizagéo;

¢) Recursos humanos do desporto;

d) Recursos financeiros atribuidos anualmente ao
desenvolvimento de cada actividade desportiva;

e) Dados do associativismo desportivo;
/) Habitos desportivos;

2) Condicéao fisica dos cidadios;

h) Quadro normativo;

1) Lacunas existentes em termos de condi¢ées fisicas,
humanas, materiais e infra-estruturais.

Artigo 41°

Espacos naturais de recreio e desporto

1. O acesso a natureza para efeitos de pratica despor-
tiva no meio urbano, rural ou aquatico, a titulo competi-
tivo ou recreativo, deve ser assegurado através de uma
gestdo equilibrada e metodologicamente compativel com
0s recursos ecoldgicos, em coeréncia com o principio do
desenvolvimento sustentavel e uma gestio equilibrada
do ambiente, nos termos dos nimeros seguintes.

2. O desporto praticado nos espacos naturais deve ter
em conta os valores da natureza e do ambiente.

3. Na concepcéo e planificacdo de infra-estruturas
apropriadas no quadro de actividades desenvolvidas nos
espacos naturais quando da planificagéo e da construgao
de instalagoes desportivas, devem ser salvaguardados o
meio ambiente e as especificidades da respectiva moda-
lidade desportiva, tendo em conta os recursos limitados
da natureza.

Subseccao 11
Utilizacao de Infra-estruturas
Artigo 42°

Utilizacao do Parque Desportivo Nacional

1. As instalagdes desportivas que pertengam ou estejam
na dependéncia directa da administragio publica despor-
tiva estdo subordinadas a obrigatoriedade de abertura da
sua utilizacido pela comunidade local envolvente.

2. A especificacao dos critérios e condic¢oes de utilizacao
das instalacoes a que se refere o nimero anterior, com ex-
cepcao das instalacoes escolares, é fixada por Portaria do
membro do Governo competente em matéria de desporto.

3. A utilizacio das instalagées e equipamentos despor-
tivos pertencentes a federacoes desportivas é regida pelas
respectivas normas internas, sem prejuizo de coordenacio
e negociagao da sua utilizacao, pela comunidade, com o
organismo central de fomento do desporto.
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Artigo 43°

Utilizacao das instalacoes e equipamentos desportivos
escolares

1. A utilizacdo das instalacoes e equipamentos despor-
tivos escolares para actividades fisicas e desportivas no
ambito do desporto para todos e do desporto federado,
quando possivel, tem prioritariamente em conta as ne-
cessidades das escolas e é feita mediante protocolo anual
assinado com a direccao do estabelecimento de ensino,
ouvida previamente a delegacdo do departamento go-
vernamental responsavel pela educacido e desporto no
Concelho.

2. As condigbes de disponibilizacdo das instalagoes e
equipamentos sdo estabelecidas por Portaria do membro
do Governo competente em matéria de educacio e do
desporto.

3. As quantias resultantes da aplicacdo das taxas de
utilizagao das instalacdes e dos equipamentos constituem
receitas destinadas a cobertura das despesas de manu-
tencao das instalagoes e dos equipamentos da escola, nos
termos a regulamentar.

Artigo 44°
Requisicao de Espacos

Nos termos da lei, e observados os interesses dos
proprietarios, o organismo da administragdo estatal
encarregue do fomento do desporto pode determinar,
por periodos limitados de tempo, a requisi¢do de infra-
estruturas desportivas de propriedade de entidades
privadas para a realizacdo de competi¢oes desportivas
adequadas a natureza daquelas, sempre que o justifique
o interesse publico.

Artigo 45°

Politicas de infra-estruturas e equipamentos

O Governo e o Poder Local definem e executam uma
politica integrada de instalagoes e equipamentos despor-
tivos, salvaguardando as suas vertentes social e cultural,
com base em critérios que articulem uma equilibrada
inser¢do no meio ambiente com o objectivo do desenvol-
vimento desportivo.

Artigo 46°

Normas de promocao e construcgao

O Estado, com o objectivo de dotar o pais de infra-
estruturas necessarias ao desenvolvimento do desporto:

a) Cria as condicbes para a progressiva promocio
do incremento da construcido, ampliacgao,
melhoramento e conservacao das instalagoes
e equipamentos, inclusive no ambito do
desporto educacional,

b) Promove a definicdo de normas que orientam
a edificacdo de instalacées desportivas, de
cujo cumprimento depende a concessdo ou
manutencdo de comparticipacdo financeira
publica, atendo-se a critérios de seguranga e
de racionalidade arquitecténico-urbanistica,
demografica, econdémica e técnica.
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Artigo 47°

Reservas de espacos desportivos

As reservas de espacos desportivos devem constar
obrigatoriamente dos planos urbanisticos.

Artigo 48°

Aquisicao, construcao e beneficiacao de instalacgoes

1. Podem ser concedidas comparticipacoes financeiras
para a aquisicdo ou melhoramento de infra-estruturas
desportivas de entidades privadas.

2. A aquisicao, a construcio ou a beneficiacio de insta-
lagoes por parte das entidades do movimento associativo
desportivo destinadas a pratica de actividades fisicas
e desportivas, ou para sedes sociais, pode ser objecto
de apoio, definido nos termos constantes do contrato-
programa a celebrar com o departamento competente
e demais organismos envolvidos que, de entre outros,
especificam o montante das comparticipacoes financeiras.

3. O valor global dos apoios concedidos pela Adminis-
tracdo Publica com competéncia em matéria de desporto,
incluindo as comparticipacoes financeiras, nao pode
exceder 60% (sessenta por cento) do custo total do inves-
timento para o caso das instalacées destinadas a pratica
de actividades fisicas desportivas e 40% (quarenta por
cento) para as restantes.

4. A determinacdo das prioridades de apoio para as
instalacoes destinadas a pratica de actividades fisicas
tem em consideracdo as lacunas evidenciadas pela Carta
Desportiva e utiliza os seguintes critérios:

a) Disponibilidade, na localidade, de instalagoes
que possam responder as necessidades da
pratica das modalidades;

b) Modalidades e numero de atletas envolvidos nas
actividades da entidade proponente;

¢) Tipologia das construgdes e sua adequagdo a
pratica desportiva;

d) Grau de adequacio as necessidades especificas;

e) Variabilidade e polivaléncia das possibilidades
de utilizacao;

f) Autonomia financeira da entidade proponente.

5. A determinacédo das prioridades de apoio para ins-
talagdes e outras destinadas directamente a pratica des-
portiva, deve ter em consideracgfo os seguintes critérios:

a) Detencéo do estatuto de utilidade publica;

b) Numero de sécios, modalidades e atletas envolvidos
na actividade da entidade proponente;

¢) Idade e histéria institucional da entidade
proponente;

d) Grau de adequacio da instalacido as necessidades
especificas da entidade;

e) Variabilidade e polivaléncia das possibilidades
de utilizacao;

f) Autonomia financeira da entidade proponente.
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6. As comparticipagoes financeiras publicas na edificagéo
ou melhoramento de instala¢ées desportivas publicas
e privadas, carece de parecer prévio e vinculativo do
membro do Governo responsavel pela area do desporto.

7. As comparticipacoes financeiras publicas para cons-
trucédo ou melhoramento de infra-estruturas desportivas
propriedade de entidades privadas, quando a natureza
do investimento o justifique, e, bem assim, os actos de
cedéncia gratuita do uso ou da gestao de patriménio des-
portivo publico as mesmas, sdo condicionados a assungéo
por estas de contrapartidas de interesse publico.

Subseccao IIT
Apetrechamento e meios de transporte
Artigo 49°

Apetrechamento

1. Para efeitos de apetrechamento das instalagoes
referidas no artigo anterior pode ser concedido apoio,
definido nos termos constantes do contrato-programa, a
celebrar com o servigo ou organismo publico de fomento
do desporto, que, de entre outros, especifica o montante
das eventuais comparticipac¢des financeiras.

2. O apetrechamento das instalacoes desportivas
compreende o equipamento desportivo, de medicina
desportiva ou outro, directa ou indirectamente ligado a
pratica desportiva.

Artigo 50°

Aquisicdo de viaturas para transporte de atletas

O Estado pode comparticipar na aquisi¢ao de viaturas
especificamente adequadas ao transporte de atletas, e
outros praticantes do desporto, por parte de entidades
do movimento desportivo que desenvolvam actividades
de formacédo implicando transporte, nos termos regula-
mentares.

Secgao V
Prémios de classificacao e subida de divisao
Artigo 51°

Prémios de classificacao

1. As classificagoes obtidas nos dois primeiros lugares
de campeonatos nacionais conferem o direito a atribuicao
ao clube de prémios de classificacdo, diferenciados em
funcéo de cada modalidade, nas condigdes a regulamentar.

2. As classificacdes obtidas nos trés primeiros lugares
de provas organizadas pelas federacoes internacionais ou
nacionais resultantes de participa¢ées em campeonatos
ou outras provas internacionais conferem o direito a atri-
buicdo ao clube de prémios de classificacio no montante
a definir por Resolucio do Conselho de Ministros.

Artigo 52°

Prémios de subida de divisao

Aos clubes que subam de diviséo é atribuido um prémio
de subida de nivel desportivo, nas condi¢oes a estabelecer
por via regulamentar.
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Secgao VI
Apoios aos agentes desportivos
Artigo 53°

Defini¢cao de recursos humanos

1. Sédo recursos humanos do desporto aqueles que
intervém directamente na realizacao de actividades des-
portivas, a quem se exige dominio tedrico/técnico/pratico
da respectiva area de intervencao, designadamente, os
praticantes desportivos, os treinadores, e os elementos
que desempenham na competicao funcdes de decisio,
consulta ou fiscalizacdo, visando o cumprimento das
regras técnicas da respectiva modalidade.

2. Sao recursos humanos relacionados com o desporto
aqueles que, detentores de formacio académica, forma-
cao profissional ou experiéncia profissional relevante em
areas exteriores ao desporto, desenvolvem ocupacéoes ne-
cessarias ou geradas pelo fenémeno desportivo, designa-
damente dirigentes desportivos, médicos e paramédicos.

Artigo 54°

Formacao dos agentes desportivos

1. Para além dos programas especificos destinados a
formacdo de recursos humanos, desenvolvidos directa-
mente pela administracio publica desportiva, as accoes
desenvolvidas por entidades do movimento associativo ou
outras entidades, e as participacoes de agentes desporti-
vos em acgoes de reconhecido interesse para o desporto,
podem ser apoiadas especificamente através da concessdo
de comparticipagoes financeiras, entre outros apoios.

2. As comparticipacdes financeiras, quando existam,
sdo atribuidas as entidades do movimento associativo
ou outras entidades e destinam-se a apoiar os encargos
com transportes, alojamento e alimentacao e outros ne-
cessarios a participacio ou realizacido das acc¢oes, sendo
o montante determinado em funcido da apreciacio do
programa de desenvolvimento desportivo e respectivo
projecto or¢amental.

Artigo 55°

Formacao de técnicos

1. Compete ao organismo publico de fomento do des-
porto conceber, propor, acompanhar e avaliar a execugao
da politica de formacgéo e actualizagdo dos técnicos des-
portivos.

2. No ambito da formacio dos quadros técnicos para as
diferentes formas de actividades desportivas, o Estado
pode confiar a organizacio a institui¢ées publicas ou
privadas de ensino ou a organismos publicos ou privados,
especializados em matéria de formagao, vocacionados e
reconhecidos para esse efeito.

3. Nao é permitido o exercicio de actividades de ensino,
animagao, treino ou enquadramento no contexto de uma
actividade fisica ou desportiva, mediante remuneracio,
a titulo de ocupacéo principal ou secundaria, de forma
regular ou ocasional, sem adequada formacio profissional
que comprove a habilitagio para o efeito.
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Artigo 56°

Contratacao de treinadores, técnicos e docentes

Mediante a aprovagao de programa de desenvolvimento
desportivo em que especificamente conste tal necessida-
de, pode, mediante contrato-programa que estabelega as
obrigac¢des mutuas, ser concedida as entidades cimeiras
do associativismo desportivo comparticipa¢io financeira
destinada especificamente a contratacio, pela entidade
beneficidria, de treinadores, técnicos ou docentes habili-
tados com a formacéao técnica ou cientifica necessaria ao
desenvolvimento das actividades propostas.

Artigo 57°

Atletas de alta competicao

Os atletas que, pela sua idade e demonstracio de po-
tencialidades o justifiquem, podem ser integrados no es-
tatuto nacional de alta competicao e beneficiar dos apoios
a exceléncia desportiva, em condigoes a regulamentar.

Artigo 58°

Incidéncia dos apoios aos atletas

1. Os apoios a conceder aos atletas abrangidos pelo
estatuto de alta competi¢do abrangem, nomeadamente:

a) Regime de escolaridade;

b) Concesséao de bolsas académicas;

¢) Dispensa temporaria de funcoes;

d) Regime de emprego e de desempenho profissional;
e) Regime no ambito da fun¢do publica;

f) Regime de cumprimento de obrigac¢ées militares;

2) Acesso a formacao na area de ensino da educagao
fisica ou como técnico de desporto;

h) Prioridade na utilizacdo de infra-estruturas
desportivas;

1) Comparticipacdo financeira a respectiva

preparacao e competicao;
J) Apoio médico-desportivo especifico;
k) Seguro desportivo;
/) Reinserc¢ao profissional.

2. A concessio das medidas de apoio na area escolar de-
pende de aproveitamento, tendo em atencio as diferentes
variaveis que integram a actividade escolar e desportiva.

Artigo 59°
Apoio a alta competicao

O apoio a alta competi¢go é objecto de regulamentacio em
diploma aprovar por Resoluc¢édo do Conselho de Ministros.
Artigo 60°

Licenca extraordinaria de trabalhadores do sector privado

1. Os atletas em regime de alta competicido, bem como
os demais agentes desportivos envolvidos, podem ser
dispensados da prestagao de trabalho pelas entidades
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empregadoras, pelo tempo necessario a sua preparacio
e participacido desportivas, a pedido do organismo pu-
bico responsavel pelo fomento do desporto, sendo tais
auséncias caracterizadas como faltas justificadas néo
remuneradas.

2. Nio sendo concedida a dispensa, ou na falta de pro-
nunciamento da entidade empregadora em tempo util,
e caso estejam esgotadas outras vias de resolugao nego-
ciada, podem os atletas e demais agentes desportivos ser
requisitados, por despacho do titular do organismo de que
trata o nimero anterior, com fundamento no interesse
publico das provas em que participam.

3. Nos casos referidos nos nimeros anteriores, o pa-
gamento da retribuicio é assegurado pelo organismo da
administracio central competente em matéria de fomento
do desporto, através das verbas afectas ao apoio ao des-
porto de alta competicdo.

4. Os trabalhadores que beneficiem das medidas previs-
tas neste artigo ndo podem ser prejudicados na respectiva
carreira profissional ou na percepgio de regalias ou bene-
ficios concedidos, desighadamente em razao da matéria.

5. A concessido de apoio pelas entidades emprega-
doras de atletas de alta competi¢cdo e demais agentes
desportivos pode ser objecto de protocolo a celebrar com
o organismo de fomento do desporto, nomeadamente no
concernente a contrapartidas referentes a promocgio da
imagem da empresa.

Artigo 61°

Atletas de selecgoes nacionais e outras representacgoes
nacionais

1. Os atletas convocados para os trabalhos de prepara-
¢ao das selecgdes nacionais, bem como os demais agentes
desportivos neles envolvidos, devem ser apoiados no am-
bito do presente diploma e nos termos a regulamentar.

2. Os atletas que integrem os projectos de preparacao
das competigoes internacionais, e demais agentes despor-
tivos, devem igualmente ser apoiados de forma especifica
e complementar, nos termos a determinar no quadro do
regime de apoio ao movimento associativo desportivo.

3. A pedido das federagbes interessadas, e com as
necessarias adaptacdes, sdo aplicaveis as disposic¢oes do
artigo anterior aos atletas e demais agentes desportivos
que integram selec¢ées nacionais e outras representa-
¢Oes nacionais, bem como os que participam nas provas
oficiais realizadas no quadro dos planos estabelecidos
pelas respectivas federacoes desportivas.

4. E aplicavel aos atletas que participam nas provas
oficiais, realizadas no quadro dos planos estabelecidos
pelas respectivas federacbes desportivas, a critério do
organismo de fomento do desporto, o disposto no n® 2 do
artigo anterior.

Artigo 62°

Interesse publico

1. As dispensas previstas no presente diploma depen-
dem da declaracéo de reconhecido interesse publico dos
eventos para os quais os mesmos sao requeridos.
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2. A declaracio de interesse publico é da competéncia
do membro do Governo responsavel pela area do corres-
pondente evento.

Artigo 63°

Apoio ao dirigente desportivo

1. Aos dirigentes desportivos é reconhecido o papel
desempenhado na organizagio da pratica desportiva e na
salvaguarda da ética desportiva, devendo ser garantidas
as condi¢bes necessarias a boa prossecucdo da missio
socialmente relevante que lhes compete.

2. As medidas de apoio ao dirigente desportivo em
regime de voluntariado e o enquadramento normativo
da funcéo desportivo profissional constam de diplomas
proprios.

Seccao VII
Proteccao dos agentes desportivos
Subseccio I
Medicina no desporto

Artigo 64°

Campanhas de Prevencao

1. Ao Estado cabe organizar campanhas de educacao,
informacao e prevencao relativas a promocao da saude
através da pratica desportiva, velando pela sensibilizacao
da populacio e, em especial, dos praticantes desportivos.

2. Sdo fixadas e actualizadas regularmente um con-
junto de recomendacgdes gerais e de contra-indicacoes
médicas ligadas a pratica das modalidades desportivas,
atendendo as especificidades de cada uma.

Artigo 65°

Obrigatoriedade de exames médicos

Todo o praticante desportivo deve ser sujeito a exames
médicos de admissio e aptiddo a pratica do desporto,
com a periodicidade adequada a respectiva idade, sexo
e modalidade desportiva.

Artigo 66°

Certificado de aptidao fisica

1. O acesso a pratica desportiva, no ambito das fede-
ragdes desportivas, depende da prova de aptiddo fisica
do praticante, a certificar através de exame médico que
declare a inexisténcia de quaisquer contra-indicagoes,
cabendo igualmente a adop¢io do exame e do controlo
médico posteriores e no decurso da pratica desportiva.

2. No ambito das actividades fisicas e desportivas nao
incluidas no niimero anterior, constitui especial obrigacéo
do praticante assegurar-se, previamente, de que ndo tem
quaisquer contra-indicac¢bes para a sua pratica.

3. O dispostonon.’ 1 aplica-se, com as necessarias adap-
tacoes, aos arbitros.
Artigo 67°
Centro de Medicina Desportiva
1. Junto do organismo central do fomento do desporto
funciona o Centro de Medicina Desportiva, de ambito

nacional e de caracter pluridisciplinar, abarcando todas
as modalidades desportivas.
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2. Incumbe ao Centro de Medicina Desportiva da ad-
ministragao central do Estado, designadamente:

a) A promocao e participacdo em ac¢oes de formacio;

b) A prestacdo de assisténcia médica especializada
aos agentes desportivos, em especial no
quadro do regime do alto rendimento e no
apoio as selec¢des nacionais;

¢) Colaborar no controlo anti-dopagem.

3. Os servicos de medicina desportiva da administracao
central bem como unidades de satde publicas e privadas
asseguram a realizacdo dos exames de aptidao.

4. As condigbes de exercicio profissional em medicina
desportiva sdo reguladas por diploma préprio.

Artigo 68°

Seguranca Social

1. O sistema de seguranca social dos praticantes e de-
mais agentes desportivos é definido no ambito do regime
geral da seguranca social, e no caso dos praticantes pro-
fissionais de alta competicéo respeitando a especificidade
das suas carreiras contributivas.

2. O Estado assegura uma protecc¢ao social adequada
aos desportistas de alta competicao, sendo a sua integracdo no
sistema de seguranca social definida por diploma préprio.

Artigo 69°

Seguro Desportivo

1.E garantida a institucionaliza¢do de um sistema de
seguro dos agentes desportivos inscritos nas federacoes
desportivas, o qual, com o objectivo de cobrir os parti-
culares riscos a que estao sujeitos, protege em termos
especiais o praticante desportivo de alta competigao.

2. A obrigatoriedade de um sistema de seguro dos pra-
ticantes desportivos enquadrados na pratica desportiva
organizada é instituida por diploma préprio, com o objec-
tivo de cobrir os particulares riscos a que estdo sujeitos,
prevendo uma proteccdo adequada para os cidadios
portadores de deficiéncia.

3. O Estado protege em termos especiais o praticante
desportivo de alta competicdo, atenta a necessidade deste
em interromper a sua actividade escolar e ndo prejudicar
a sua actividade profissional.

4. Outras categorias de agentes desportivos, cuja
actividade comporte situagoes especiais de risco, estao
igualmente abrangidas no seguro de regime obrigatoério.

5. A le1 define a modalidade de riscos cobertos pelos
seguros referidos no n°1 deste artigo.

Artigo 70°

Obrigacoes das entidades prestadoras de servigos

As entidades que proporcionam actividades fisicas ou
desportivas, que organizam eventos ou manifestacoes
desportivas ou que exploram instalacdes desportivas
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abertas ao publico, ficam sujeitas ao definido na lei, tendo
em vista a protec¢do da satde e da seguranca dos parti-
cipantes nas mesmas, designadamente no que se refere:

a) Aos requisitos das instalacoes e equipamentos
desportivos;

b) Aos niveis minimos de formagao do pessoal que
enquadre estas actividades ou administre as
instalagdes desportivas;

¢) A existéncia obrigatéria de seguros relativos a
acidentes ou doencas decorrentes da pratica
desportiva.

Subseccao 1T
Controlo Anti-dopagem
Artigo 71°

Promocgao da saude

Deve ser protegido o direito dos praticantes desportivos
a participar nas actividades desportivas sem recorrer a
substancias dopantes e métodos interditos, promovendo-
se a sua saude e garantindo-se a equidade e a igualdade
no desporto.

Artigo 72°

Listagem das substancias proibidas

O organismo nacional de controlo anti-dopagem, em
conformidade com as convenc¢des internacionais e tendo
em conta outros instrumentos que regulam a matéria,
elabora a lista de substancias e grupos farmacolégicos
de uso proibido no desporto.

Artigo 73°

Prevencao e Controlo

1. O organismo central do fomento desportivo, em
colaboragao com o Comité Olimpico Cabo-verdiano e as
federacoes desportivas, deve promover e impulsionar as
medidas de prevencao, controlo das praticas e métodos
de dopagem.

2. As circunstancias e as condutas que constituem
violacOes as regras anti-dopagem, sob o prisma da deteccao,
dissuasao, prevengao e repressdo da dopagem, em con-
formidade com as regras e os principios decorrentes dos
instrumentos juridicos internacionais ratificados pelo
Estado de Cabo Verde, sdo reguladas por diploma proprio.

Artigo 74°

Obrigatoriedade do Controlo

1. Todos os atletas e desportistas com licenca federativa
para participar em competicoes oficiais terdo obrigacio
de submeter-se aos controlos anti-dopagem durante as
competicoes ou fora delas, a pedido do organismo central
com competéncia em matéria de desporto, das federacoes
desportivas ou de outras entidades com competéncia na
matéria.

2. As amostras tomadas nos controles anti-dopagem
séo analisadas em laboratodrios reconhecidos oficialmente
pelo organismo central com competéncia em matéria de
desporto.
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Subseccao 111
Seguranca nos espectaculos desportivos
Artigo 75°

Policiamento nos recintos desportivos

O policiamento dos recintos desportivos é objecto de
protocolo especifico entre os departamentos governa-
mentais responsaveis pela Seguranca e pelo Desporto.

Artigo 76°

Seguranca nos espectaculos desportivos

O regime juridico do combate a violéncia nos especta-
culos desportivos é regulado por diploma proéprio.

Seccao VIII
Beneficios Fiscais
Artigo 77°

Isencgoes Fiscais

1. Os clubes desportivos que gozem do estatuto de
instituicio de utilidade publica estio isentos do Imposto
Unico sobre o Patriménio (IUP) relativamente aos bens
adquiridos a titulo gratuito.

2. O regime previsto no nimero anterior aplica-se
igualmente as federagoes que gozem do regime de utili-
dade publica desportiva.

3. As associacoes desportivas estio isentas do Imposto
Unico sobre os Rendimentos directamente obtidos no
exercicio de actividades desportivas, desde que dispo-
nham de contabilidade ou escrituragao que abranja to-
das as actividades e a ponham a disposi¢do dos servigos
fiscais.

Seccao IX
Outros incentivos
Artigo 78°

Condecoragoes por mérito desportivo

E regulada por diploma especial a atribuig¢do de
condecoragdes desportivas a individuos, organismos,
instituigdes ou colectividades nacionais ou estrangeiras
que se distingam pelos servicos relevantes prestados em
beneficio do desporto nacional, pelo valor de sua actua-
¢do em fungdes directivas ou na pratica de actividades
desportivas, e ainda pela sua conduta civico-desportiva
exemplar.

Artigo 79°

Mecenato

1. Aos contribuintes, pessoas singulares ou colectivas,
que financiarem, total ou parcialmente, actividades ou
projectos desportivos, sdo atribuidas deducgoes fiscais,
nos termos da lei.

2. Sa0 ainda dedutiveis os donativos quando os bene-
ficiarios sejam clubes desportivos e outras associagoes
desportivas.
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Artigo 80°

Isenc¢oes Aduaneiras

1. As pessoas individuais ou colectivas que exercam
actividades desportivas reconhecidas estdo isentas do
pagamento das taxas alfandegarias pela importacgio
de bens materiais destinados ao uso exclusivo nas suas
actividades, ouvido o organismo responsavel pela area
do desporto.

2. Estdo ainda isentos do pagamento de direitos de
1mportacao e imposto sobre o valor acrescentado (IVA), o
mecenas, pessoa singular ou colectiva, pela importagéo de
bens a serem doados as pessoas individuais ou colectivas
que exercam actividades no dominio do desporto.

3. Os bens materiais isentos do pagamento de direitos
ndo podem ser transmitidos a terceiros, sob qualquer
forma, antes de decorridos 10 (dez) anos contados da data
da concessao da isencao.

Artigo 81°

Crédito bonificado

Os projectos no ambito desportivo beneficiam do mesmo
sistema de crédito bonificado destinado ao fomento de ac-
tividades culturais, sociais ou juvenis, nos termos da lei.

CAPITULO V

Planeamento e financiamento da actividade
desportiva

Artigo 82°

Plano estratégico de desenvolvimento desportivo

No quadro da defini¢do e da coordenacdo da politica
desportiva, o Governo aprova um plano estratégico de
desenvolvimento desportivo.

Artigo 83°

Fundo Nacional do Desporto

1. E criado um Fundo Nacional do Desporto (FND) que
tem como objectivo o apoio financeiro para promocio das
actividades fisicas e desportivas que se enquadrem na
politica publica do desporto e nas directrizes e prioridades
constantes do presente diploma.

2. O FND tem a sua competéncia, organizacgio e fun-
cionamento regulados por diploma préprio.

Artigo 84°
Atribuicoes

Sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo anterior, o
FND tem por atribuicées:

a) Apoiar as actividades desportivas a nivel
nacional e internacional;

b) Apoiar accoes de formacao, actualizacio e aper-
feigoamento de agentes desportivos;

¢) Co-financiar actividades e projectos desportivos;

d) Apoiar a organizacao e participacio em actividades
fisicas e desportivas de caracter recreativo ou
promocional;
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e) Apoiar actividades no ambito da medicina
desportiva;

f) Apoiar entidades do associativismo desportivo e
de outras entidades enquadradas no regime
definido pelo presente diploma que prossigam
fins de promocdo e dinamizagdo da pratica
das actividades fisicas e desportivas;

g) Suportar ou apoiar financeiramente a utilizagao
de instalagbes desportivas escolares;

h) Comparticipar financeiramente na construcio,
ampliacdo, adaptacdo e manutengao de infra-
estruturas desportivas;

i) Co-financiar a aquisicio de material e de
equipamento desportivo.

CAPITULO VI

Organizacao e administracao do desporto
Seccao I
Organizacao Publica Desportiva
Artigo 85°

Administracao publica desportiva

1. A administracao publica desportiva integra o servico
central responsavel pela promocio e execucio da politica
desportiva do pais, ou uma unidade personalizada de fo-
mento do desporto sujeita a tutela do membro do Governo
responsavel pela area do desporto, cujas atribuigoes e
competéncias se regem pelas leis aplicaveis e pelo res-
pectivo estatuto ou regulamento organico.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a en-
tidade que integra a administragdo publica desportiva
tem como competéncia conceber, coordenar e apoiar as
actividades do desporto escolar e do sistema desportivo,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execucdo da politica definida para a
cultura fisica e o desporto:

b) Assegurar a direccéo e coordenacdo permanente
e efectiva dos organismos da administracido
central com intervencdo directa ou
indirecta na area do desporto, bem como a
programacao global da actividade desportiva,
em articulacdo com o poder local;

¢) Assegurar a gestao do Parque Desportivo Nacional;

d) Fomentar e dinamizar a pratica das actividades
fisicas, desportivas e de recreacao;

e) Prestar apoio as entidades e estruturas do
associativismo desportivo;

f) Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

2) Cooperar no planeamento, construcio e equipa-
mento das instalacées desportivas;

h) Promover e apoiar a formagao dos agentes desportivos;

1) Coordenar e desenvolver programas na area da
medicina desportiva;

FOODE37D-F800-4700-9A99-1B7297058675



I SERIE — N2 5 SUP. «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 31 DE JANEIRO DE 2011 27

j) Coordenar a intervencdo e o apoio do Estado
em termos administrativos e financeiros, no
dominio do desenvolvimento da actividade
desportiva.

k) Proceder a recolha, tratamento e divulgacio de
documentacéo, informacoes e dados estatisticos
no ambito da educacio fisica e desporto.

Artigo 86°

Conselho Nacional do Desporto

1. O Conselho Nacional do Desporto é um 6rgdo com
fungdes consultivas, que funciona de forma permanente
junto do membro do Governo responsavel pela area do
desporto e no qual se encontram representadas as pes-
soas colectivas com atribui¢ées no ambito do desporto,
competindo-lhe dar parecer sobre as linhas orientadoras
do desenvolvimento da pratica desportiva.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, ao
Conselho Nacional do Desporto incumbe as seguintes
principais func¢ées:

a) Consultivas;
b) Fiscalizadores;

¢) De arbitragem desportiva, como mecanismo
alternativo de resolucao de litigios;

d) Emissdo de pareceres e recomendacoes.

3. As competéncias, composicdo e o modo de funciona-
mento do Conselho Nacional do Desporto sdo aprovados
por Resolugdo do Conselho de Ministros.

Artigo 87°

Administracao desportiva local

1. Com ressalva do que vier a ser estabelecido por legis-
lacdo apropriada, a organizacdo da administracio publica
local relativa ao desporto complementa a actividade de-
senvolvida pelo poder central e exerce-se nomeadamente
nas seguintes areas:

a) Construcgio, equipamento, gestdo e manuten¢io
de infra-estruturas fisicas municipais,
designadamente, campos de jogos e outros
recintos desportivos;

b) Apoio ao movimento associativo local,
¢) Promocdo e organizacao de actividades desportivas;

d) Apoio ao desporto recreativo, prioritariamente
ao desporto na escola, desporto dos portadores
de deficiéncia, desporto no local de trabalho e
desporto na terceira idade;

e) Apoio as praticas desportivas ndo formais, nas
vertentes do desporto para todos e desporto
de aventura;

/) Construgdo, equipamento, gestdo e manutencao
de piscinas municipais e pistas desportivas;

2) Promogao e apoio a organizacgoes e actividades de
caracter recreativo e desportivo ligadas ao mar;
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h) Promocao do aproveitamento e rentabilizacao
dos espacos devolutos ou subaproveitados
localizados no Municipio e que possam servir
para fins desportivos de uso publico;

1) Subsidio a associagbes desportivas regionais,
clubes e grupos desportivos;

J) Promocédo de férias desportivas em colaboracéo
com outros departamentos estatais ou
entidades privadas;

k) Incentivar a formacdo desportiva ao maior
numero possivel de praticantes, sobretudo
nos escaldes de formacéo;

/) Elaboracdo do Plano desportivo municipal, nos
termos da lei;

m) Colaborar na procura, reserva e disponibilizagao
de terrenos para a construgdo de infra-
estruturas desportivas.

2. A intervencéo do poder local no desenvolvimento do
desporto assenta numa clara definicio de competéncia
entre aquele e o poder central e na garantia da atribuicao
dos meios financeiros necessarios para o efeito.

3. O Governo e as autarquias locais devem estabelecer
protocolos com vista a efectivacio do direito ao desporto
para todos ao nivel local e ao desenvolvimento do des-
porto em geral.

Seccao 11
Organizacao Privada do Desporto
Subseccao I
Associativismo Desportivo
Artigo 88°

Clube desportivo

Clube desportivo é a pessoa colectiva de direito privado,
constituida sob a forma de associacdo sem fins lucrativos,
cujo objecto é o fomento e a pratica directa de modalidades
desportivas, nos termos gerais de direito.

Artigo 89°

Sociedade desportiva

Sociedade desportiva, é a pessoa colectiva de direito
privado, constituida sob a forma de sociedade anénima,
cujo objecto é, regulado por diploma préprio, a participacio em
competicdes profissionais e amadoras, bem como a realizagao
de espectaculos desportivos e o fomento ou desenvolvi-
mento de actividades relacionadas com a pratica despor-
tiva profissionalizada dessa modalidade.

Artigo 90°

Federacoes desportivas

1. Federacao desportiva é a pessoa colectiva de direito
privado que, englobando praticantes, clubes, sociedades
desportivas ou agrupamentos de clubes e de sociedades
desportivas, se constitua sob a forma de associa¢do sem
fins lucrativos, tenha por fim promover, organizar e di-
rigir em todo o territério nacional a pratica de uma ou
mais modalidades desportivas.
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2. As federacoes desportivas pode ser concedido o es-
tatuto de utilidade publica desportiva, através do qual
se lhes atribui a competéncia para o exercicio, dentro do
respectivo ambito, de poderes regulamentares, discipli-
nares e outros de natureza publica.

3. As condicoes de atribuicdo bem como os processos
de suspensio e cancelamento do estatuto de utilidade
publica desportiva e a organizacio interna das federagoes
desportivas dotadas de utilidade publica desportiva sao
definidos por diplomas proéprios.

Artigo 91°

Ligas profissionais

1. As federagbes unidesportivas em que se disputem
competic¢oes definidas por lei como sendo de natureza pro-
fissional integram uma liga profissional, sob a forma de
associacao sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, técnica e financeira.

2. As ligas profissionais exercem, por delegacido das
respectivas federacoes, as competéncias relativas as
competi¢oes de natureza profissional, nomeadamente:

a) Organizar e regulamentar as competigoes
de natureza profissional que se disputem
no ambito da respectiva federagdo, com
respeito pelas regras técnicas definidas pelos
competentes 6rgdos federativos nacionais e
internacionais;

b) Exercer, relativamente aos seus associados,
as funcdes de controlo e supervisio que
sejam estabelecidas na lei ou nos estatutos
respectivos estatutos e regulamentos;

¢) Definir os pressupostos desportivos, financeiros
e de organizacdo de acesso as competi¢oes
profissionais, bem como fiscalizar a sua
execucdo pelas entidades nelas participantes.

3. As ligas profissionais sdo integradas, obrigatoria-
mente, pelos clubes e sociedades desportivas que dispu-
tem as competicoes profissionais.

4. Compete a liga profissional elaborar e aprovar o
respectivo regulamento de competi¢do bem como os res-
pectivos regulamentos de arbitragem e disciplina, que
submete a ratificagido pela assembleia-geral da federacgio
no seio da qual se insere, nos termos da lei.

5. As relacdes entre a federacdo desportiva e a liga
profissional sdo reguladas por diploma préprio.

Artigo 92°

Comité Olimpico de Cabo Verde

1. O Comité Olimpico de Cabo Verde é uma instituigdo
sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
constituida de acordo com os respectivos estatutos e
regulamentos, no respeito pela lei e pelos principios e
normas contidos na Carta Olimpica Internacional.
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2. Séo reconhecidos ao Comité Olimpico de Cabo Verde
os direitos, atribuicdes e competéncias que para ele de-
correm da Carta Olimpica Internacional.

3. O Comité Olimpico de Cabo Verde tem competéncia
exclusiva para constituir, organizar e dirigir a delegacao
cabo-verdiana participante nos Jogos Olimpicos e nas
competigoes multi-desportivas patrocinadas pelo Comité
Internacional Olimpico, colaborando na sua preparagéo e
estimulando a pratica das actividades nelas representadas.

4. Constitui direito exclusivo do Comité Olimpico de
Cabo Verde o uso exclusivo da bandeira e dos simbolos
olimpicos.

5. A garantia dos direitos referidos no ponto anterior
é assegurada por regulamentacgio propria que define o
apoio estatal especifico a conceder neste quadro e o modo
como é assegurada, no ambito da preparagao e da parti-
cipacao olimpicas, a articulacio das diversas entidades
publicas e privadas intervenientes na area do desporto.

6. As federacoes desportivas e o Comité Olimpico de
Cabo Verde colaboram, em conformidade com o ordena-
mento juridico desportivo internacional, na regulacio
do exercicio das respectivas modalidades e competicoes
desportivas, sem prejuizo do estabelecido no presente
diploma e demais legislacdo em vigor.

Artigo 93°

Comité Paralimpico de Cabo Verde

1. O Comité Paralimpico de Cabo Verde é uma insti-
tuicdo sem fins lucrativos, constituida de acordo com os
respectivos estatutos e regulamentos, no respeito pela lei
e pelos principios e normas contidos na Carta Paralimpica
Internacional.

2. 580 aplicaveis ao Comité Paralimpico de Cabo Verde,
com as necessarias adaptacoes, as disposicoes do artigo
anterior relativamente aos praticantes desportivos com
portadores de deficiéncia e as respectivas competicoes
desportivas internacionais.

Seccao 111
Justica desportiva
Artigo 94°

Impugnabilidade das decisoes

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, as
decisdes e deliberacbes definitivas das entidades que
integram o associativismo desportivo sdo impugnaveis,
nos termos gerais de direito.

2. Das deliberacgoes e sangoes aplicadas pelos clubes e
associacoes desportivas cabe recurso para a respectiva
federacdo desportiva.

3. Os litigios emergentes dos actos e omissoes dos or-
géos das federacoes desportivas, no ambito do exercicio
dos poderes publicos, estdo sujeitos as normas do conten-
cioso administrativo, ficando sempre salvaguardados os
efeitos desportivos entretanto validamente produzidos
ao abrigo da ultima decisdo da instancia competente na
ordem desportiva.
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Artigo 95°

Insusceptibilidade de Recurso

1. Nao sao susceptiveis de recurso fora das instancias
desportivas competentes as decisoes e deliberagoes sobre
questoes estritamente desportivas.

2. Sao questdes estritamente desportivas aquelas que
tenham por fundamento normas de natureza técnica
ou de caracter disciplinar, nomeadamente as infraccgoes
cometidas no decurso da competicdo, enquanto questoes
de facto e de direito emergentes da aplicacio das leis do
jogo, dos regulamentos e das regras de organizacio das
respectivas competicoes.

3. As decisoes e deliberacoes disciplinares relativas a
infracgdes a ética desportiva, no ambito da violéncia, da
dopagem, da corrupgio, do racismo e da xenofobia, néo
sdo matérias estritamente desportivas.

Artigo 96°

Arbitragem de Conflitos Desportivos

1. Os litigios relativos a questdes estritamente despor-
tivas podem ser resolvidos por recurso a arbitragem ou
mediagdo, dependendo de prévia existéncia de compro-
misso arbitral escrito ou sujeicéo a disposi¢do estatutaria
ou regulamentar dos organismos desportivos que obrigue
as entidades a estes vinculados.

2. A arbitragem desportiva constitui um sistema de ju-
risdi¢do voluntaria de conflitos em matéria desportiva, ou
com esta relacionados, livremente adoptado pelas partes
litigantes como tltima instancia apds o esgotamento dos
meios jurisdicionais federativos.

3. A arbitragem de conflitos desportivos é exercida pela
Comisséao de Arbitragem Desportiva, que funciona junto
do Conselho Nacional do Desporto.

CAPITULO VII

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 97°

Contratos-programa com as Autarquias

1. O disposto no presente diploma aplica-se, com as
necessarias adaptagoes, as comparticipacoes concedidas
pelas autarquias locais.

2. Aos contratos-programa a celebrar pelas autarquias
em beneficio das entidades do movimento associativo
desportivo sediadas na area da respectiva jurisdi¢do
aplica-se, com as necessarias alteracoes, o disposto nos
artigos 30° a 39° do presente diploma.

Artigo 98°
Fiscalizacao

A fiscalizacdo do cumprimento das regras legais de
organizac¢ido e funcionamento interno das entidades
do movimento associativo desportivo e dos contratos-
programa é efectuada, nos termos da lei, por parte da
administracéo publica desportiva, mediante a realizagio
de inquéritos, inspecgdes e sindicancias.
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Artigo 99°

Justica desportiva

Enquanto néo for criada jurisdi¢do especifica para o
desporto, os litigios emergentes dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo sdo da competéncia da
jurisdi¢do administrativa.

Artigo 100°
Situagoes especiais

As politicas publicas promovem e incentivam a acti-
vidade desportiva nos estabelecimentos que recolhem
cidadaos privados de liberdade, através dos organismos
competentes.

Artigo 101°

Regulamentacao

O presente diploma é objecto de regulamentagéo pelo
Governo.

Artigo 102°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n° 54/94, de 26 de Setembro.
Artigo 103°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Octavio Ramos Tavares

Promulgado em 26 de Janeiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Janeiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n® 11/2011

de 31 de Janeiro

O Estatuto do pessoal do Corpo de Agentes Prisionais
(CAP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 32/2001, de 3 de
Dezembro, encontra-se desactualizado, apresentando
caréncias de regulamentacao de varias situagoes de re-
levante interesse na carreira desse pessoal.

Salienta-se a necessidade de acompanhar a tendéncia
social para elevacio dos niveis de exigéncia de habilita-
¢oes literarias e de alargamento de espacos de desenvol-
vimento dentro da carreira do pessoal do CAP de forma
a torna-la mais extensa e mais atractiva.

Volvidos nove anos, é evidente a necessidade da sua
adequacio a realidade actual. Sendo certo, constitui
preocupacio deste Governo dotar o pessoal do CAP de
capacidade para responder eficazmente as exigéncias das
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suas fungdes, nomeadamente no dominio da ressociali-
zacao, tendo em conta o crescente aumento da populacao
prisional, impondo-se assim novos desafios e cada vez
melhor preparacio desse pessoal para o cumprimento
da sua missao.

Assim, considera-se o pessoal do CAP como forca de
seguranga, a quem se atribui responsabilidades na ga-
rantia da ordem, disciplina e tranquilidade da populacéo
prisional, protegendo a vida e a integridade destes e
assegurando o respeito pelo cumprimento da lei e das
decisoes judiciais, bem como pelos direitos e liberdades
fundamentais.

Assim, passa-se a exigir como habilitacées de base para
0 ingresso na carreira de Agentes Prisionais o 12° ano
de escolaridade ou equivalente; cria-se também espacgo
para recrutamento de pessoas habilitadas com um curso
superior, que ingressam directamente na carreira de
Subchefe. Em qualquer dos casos exige-se um concurso e
um diploma de curso de formacéo, além da avaliacio das
condigdes psicossociais para o exercicio do cargo.

O presente Estatuto divide a carreira do pessoal do
CAP em trés categorias, a saber:

A categoria de Agente Prisional, a categoria de Sub-
chefe e a categoria de Chefe, sendo cada uma dessas
categorias subdivididas em trés postos.

As promocgées, para além de outros requisitos exigidos,
ficam sempre dependentes de aprovagdo em concurso,
curso ou formacdo adequada para o exercicio das funcgoes
inerentes a nova categoria, a fim de estimular esse pes-
soal a elevar os seus conhecimentos profissionais.

Acolhe-se também no presente Estatuto a previsao de
regras especificas no tocante a aposentacido do pessoal
do CAP, em moldes semelhantes ao regime estabelecido
para essas forc¢as, tendo em conta que a natureza das
fungdes que exercem néo se compadece com a regra geral
estabelecida para os demais Agentes da Administracao
Puablica.

Nestes termos,

o

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.
2 do artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto do pessoal do Corpo de Agentes
Prisionais (CAP), anexo ao presente diploma e que dele
faz parte integrante e baixa assinado pelo membro do
Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 2.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.’ 32/2001, de 3 de Dezembro.
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Artigo 3.°

Transicao do pessoal

1. Os actuais Chefes, Subchefes e Guardas Prisionais
integrados na carreira em regime de nomeacgao transitam
automaticamente para as correspondentes categorias de
Chefe, Subchefe e Agentes Prisionais do CAP, contando-
se-lhes para o regime nas novas categorias todo o tempo
de servigo na categoria anterior.

2. Os actuais Guardas Prisionais, que possuam o grau
de licenciatura nas areas de Direito, Psicologia, Socio-
logia, Economia, Gestao, Ciéncias Sociais, Ciéncias da
Saude e Ciéncias do Desporto, independentemente do
regime de vinculacdo ao Estado em que se encontram,
transitam automaticamente, para a categoria de Subche-
fe, contando-se-lhes a partir da data da transi¢io o tempo
de servico necessario para o desenvolvimento na carreira.

3. Os actuais Guardas Prisionais, que possuam forma-
¢ao universitaria nas areas referidas no namero anterior,
que néo confira o grau de licenciatura, transitam auto-
maticamente para o posto de Agente Prisional Principal.

4. Os demais Guardas Prisionais, em regime de contra-
to mantém-se no actual regime de vinculagao, contando-
se todo o tempo de servico ja prestado, para efeito de
desenvolvimento na carreira e gozam de todas as regalias
atribuidas por lei ao pessoal do CAP.

5. A remuneracao salarial decorrente da transi¢ido na
carreira dos actuais Guardas Prisionais nos termos dos
numeros 2 e 3 é inserida, financeiramente, no Or¢amento
do Estado na correspondente rubrica de despesas com
pessoal do Ministério da Justica.

6. O mapa do pessoal do CAP é aprovado mediante
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

Artigo 4.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2011, sendo aplicavel na elaborac¢io e aprovacgao
do Or¢camento Geral do Estado para o ano 2011.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao..

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento Morais

Promulgado em 26 de Janeiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Janeiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ESTATUTO DO PESSOAL DO CORPO
DE AGENTES PRISIONAIS - CAP

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

Objecto

O presente Estatuto estabelece as regras de organizagao
e envolvimento das categorias que integram a carreira do
quadro privativo do Corpo de Agentes Prisionais, adiante
designado CAP.

Artigo 2.°

Ambito e natureza

1. O pessoal do CAP constitui um corpo Unico e espe-
cializado de funcionarios sujeitos a regras préprias de
ingresso e evolugdo profissional na respectiva carreira,
independentemente das fungdes que sejam chamadas a
desempenhar.

2. Em tudo quanto nao regula o presente Estatuto
é aplicavel o Regime Juridico Geral da Administragao
Publica.

Artigo 3.°
Funcgoes

1. Ao Pessoal do CAP incumbe:

a) Garantir a seguranca, a ordem e a vigilancia nos
estabelecimentos prisionais;

b) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos
penitenciarios;

¢) Exercer custédia sobre os detidos, no exterior dos
estabelecimentos prisionais; e

d) Participar nos planos de ressocializagdo dos
reclusos.

2. Ao pessoal do CAP devidamente habilitado para
o efeito, pode ainda ser atribuido o desempenho de ac-
tividades com caracter formativo, designadamente de
monitor, de orientacio de servigos ou sectores produtivos
e de ocupacio dos tempos de lazer dos reclusos.

Artigo 4.°

Competéncia
Ao pessoal do CAP compete designadamente:

a) Exercer vigilancia sobre toda a area das
instalacoes afectas aos servigos durante o
servico diurno ou nocturno;

b) Observar os reclusos nos locais de trabalho,
recintos ou zonas habitacionais, a fim de
detectar situacbes que atentem contra a
ordem e seguranca dos servigos ou contra a
integridade, fisica e moral de todos os que se
encontrem nesses locais, recintos e zonas;
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¢) Manter o relacionamento com os reclusos em
termos de justi¢a, firmeza e humanidade,
procurando, simultaneamente e pelo exemplo,
exercer uma influéncia benéfica;

d) Colaborar com os demais servigos e
funcionarios em tarefas de interesse comum,
nomeadamente prestando, de forma exacta,
detalhada e imparcial, as informacées que
forem adequadas a realizacdo dos fins de
execucao da pena, da prisao preventiva e das
medidas de seguranca;

e) Transmitir 1mediatamente ao superior
hierarquicocompetente as queixas, dentncias,
participagdes, petigdoes, reclamacgbes e
recursos dos reclusos;

f) Participar superiormente e com a maior
brevidade, as infraccdes a disciplina de que
tenha conhecimento;

2) Acompanhar e custodiar os reclusos que sejam
transferidos ou, que, por outro motivo, se
desloquem ao exterior do estabelecimento
prisional;

h) Capturar e reconduzir ao estabelecimento
prisional respectivo ou mais proximo,
reclusos evadidos ou que se encontrem fora
do estabelecimento sem autorizacao;

i) Prestar assisténcia e manter seguranca e
vigilancia durante o periodo de visita aos
reclusos bem como verificar e fiscalizar
os produtos ou artigos pertencentes ou
destinados aos mesmos;

J) Desenvolver as actividades necessarias ou tteis
para um primeiro acolhimento aos reclusos,
esclarecendo-os sobre as disposi¢oes legais e
regulamentares em vigor no estabelecimento.

Artigo 5.°

Competéncia do pessoal de chefia

Ao pessoal de chefia referido no n.’ 1 do artigo 7.° com-
pete designadamente:

a) Organizar o servigo de seguranca e vigilancia
e distribuir, de forma racional e equitativa,
as respectivas tarefas, de acordo com as
determinacées e orientacdes do seu superior
hierarquico;

b) Instruir os subordinados no cumprimento
das respectivas fungdes e orienta-los no
desempenho das mesmas;

¢) Fiscalizar a execucao do servico dos subordinados
de modo a garantir o perfeito cumprimento
das leis e dos regulamentos prisionais;

d) Coadjuvar os superiores hierdrquicos no
permanente aperfeigoamento do servigo e da
disciplina do pessoal do CAP, fomentando o
reforgo da sua qualidade profissional e do seu
espirito de corpo;
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e) Participar, com Dbrevidade, ao superior
hierarquico competente todos os incidentes ou
situacbes que possam fazer perigar a ordem,
a seguranca e a disciplina do estabelecimento
prisional;

/) Informar o superior hierdrquico competente
dos comportamentos dignos de louvor ou de
censura dos seus subordinados;

g) Emitir parecer, quando solicitado, nos casos
de licencas de saida do estabelecimento,
liberdades condicionais e regimes abertos dos
reclusos;

h) Emitir parecer, quando solicitado, sobre sangoes
disciplinares a aplicar ou louvores a atribuir
aos reclusos;

i) Apresentar sugestdes e emitir parecer
sobre as alteracbes do funcionamento do
estabelecimento em matéria de seguranca e
vigilancia;

Jj) Tomar medidas especiais de seguranca nas
situacdoes de auséncia ou impedimento do
director ou de quem o substitua, sempre que
perigue a ordem, a disciplina e a seguranca
do estabelecimento, devendo procurar obter
com a maior brevidade possivel, junto do
director ou do seu substituto, a homologacao
das medidas adoptadas;

k) Colaborar na distribui¢do dos reclusos pelas
actividades profissionais mais adequadas as
suas aptiddes e caracteristicas;

[) Colaborar na elaboracdo ou alteracdo dos
regulamentos internos; e

m) Pronunciar-se ou participar nas situagées em
que tal lhe seja exigido, nos termos previstos
no presente Estatuto.

Artigo 6.°

Inibicao de exercicio de fungéoes

O pessoal do CAP, salvo razoes ponderosas, esta inibido
do desempenho de funcoes de caracter eminentemente
administrativo nos estabelecimentos prisionais.

Artigo 7.°

Chefia

1. O pessoal do CAP dos estabelecimentos prisionais
centrais é chefiado por um elemento com categoria mi-
nima de Chefe de Agente Prisional.

2. Na falta ou impedimento de pessoal com a categoria
referida no nimero anterior, é designado, em regime de
substituic¢do, para desempenho das respectivas fungoes,
por despacho do Director-Geral dos Servigos Penitenci-
arios, um elemento do CAP integrado na categoria de
Subchefe.
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3. O pessoal do CAP em servigo num estabelecimento
regional deve ser chefiado por um elemento com a cate-
goria de Agente Prisional Principal.

4. Na falta ou impedimento de elementos com a cate-
goria, de Agente Prisional Principal a func¢éo de chefia
referida no nimero anterior é desempenhada, por um
Agente Prisional nomeado pelo Director Geral dos Ser-
vicos Penitenciarios, mediante proposta do Director do
estabelecimento, devendo ser ponderadas a categoria, a
antiguidade e a capacidade profissional.

Artigo 8.°

Servigo permanente

1. O servigo do pessoal do CAP considera-se de caracter
permanente e obrigatorio.

2. Sao considerados dias normais de trabalho todos os
dias da semana, incluindo dias de tolerancia de ponto,
sabados, domingos e feriados.

3. O pessoal do CAP, ainda que se encontre em perio-
do de folga ou de descanso, deve tomar as providéncias
adequadas para prevenir ou resolver situagdes que po-
nham em perigo a ordem, a disciplina e a seguranca dos
estabelecimentos prisionais ou para fazer cessar evasoes
ou tentativa de evasoes de reclusos.

4. A deslocacdo entre a residéncia e o local de trabalho
considera-se em servico.

Artigo 9.°

Conselho Superior de Seguranca dos Servigos Prisionais

1. E criado o Conselho Superior de Seguranca dos
Servigos Prisionais (CSSSP), 6rgdo de apoio e consulta
do Director Geral dos Servigos Penitenciarios.

2. Compete ao CSSSP:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos de
natureza técnico-profissional que lhe sejam
apresentadas;

b) Pronunciar-se sobre assuntos relativos a
melhoria da qualidade da prestagao do servico
e do pessoal,;

¢) Emitir parecer sobre processos de admissio
aos cursos de formacéo, de harmonia com as
respectivas disposi¢oes legais;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que
afectem a moral e o bem-estar do pessoal.

3. As normas de organizacio e funcionamento do
CSSSP sao reguladas por Decreto-Regulamentar.

Artigo 10.°
Dependéncia hierarquica

1. O pessoal do CAP encontra-se hierarquicamente
subordinado ao Director Geral da unidade orgénica res-
ponsavel pelos servicos prisionais, que exerce a respectiva
gestdo e orientacio técnica, directamente ou através da
unidade organica respectiva.
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2. O pessoal afecto aos servicos de base territorial,
estao directamente subordinados aos respectivos Direc-
tores, que podem delegar a sua competéncia nos seus
substitutos legais.

3. O pessoal do CAP estrutura-se pela forma hierar-
quica estabelecida no artigo 25.° do presente Estatuto.

Artigo 11.°

Direccao das cadeias

1. As Cadeias Centrais sdo dirigidas por um Director
de Cadeia Central, de Nivel III, coadjuvado por um ou
mais Directores Adjuntos, de Nivel II.

2. As Cadeias Regionais sdo dirigidas por um Director
de Cadeia Regional, de Nivel II.

3. Os Directores das Cadeias sdo nomeados em co-
missdo ordinaria de servigo pelo membro do Governo
responsavel pela area da justica, sob proposta do Director
Geral dos Servigos Penitenciarios.

Artigo 12.°

Competéncia dos Directores das Cadeias

1. Compete aos Directores das Cadeias orientar e coor-
denar os servigos, designadamente a vigilancia, educacéo,
assisténcia social, trabalho, formacao e aperfeicoamento
profissional.

2. Compete ainda aos Directores das Cadeias:
a) Representar o estabelecimento;
b) Emitir directivas julgadas convenientes;

¢) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionérios
e reclusos, nos termos da lei;

d) Distribuir o pessoal pelos diversos servigos;

e) Organizar as actividades culturais e recreativas
com vista a manter ocupados os tempos livres
dos reclusos;

/) Promover em coordenacéo com o Director-Geral
da unidade organica responsavel pelos
servigos de reinsercao social, a aprendizagem
de artes e oficios no estabelecimento prisional
e o0 aperfeicoamento profissional dos reclusos;
e

2) O mais que lhes for cometido por lei ou deter-
minagio superior.

CAPITULO 11
Direitos e deveres
Seccao [
Direitos
Artigo 13.°
Qualidade de agente de autoridade
O pessoal do CAP, no exercicio das suas funcoes, é

agente de autoridade.
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Artigo 14.°

Identificacao

1. O pessoal do CAP tem direito ao uso do cartao de
identificacao.

2. O cartao de identificacdo a que se refere o nimero
anterior é objecto de portaria do membro do Governo
responsavel pela area da justica.

Artigo 15.°
Patrocinio judiciario

1. O pessoal do CAP que seja arguido em processo
judicial, por actos cometidos ou ocorridos no exercicio ou
por causa das suas fungoes, tem direito a ser assistido
por advogado retribuido a expensas do Estado, bem como
a transporte e ajudas de custo, quando a localizac¢ao do
tribunal ou das entidades policiais o justifique.

2. O tempo despendido nas deslocagbes previstas no
numero anterior é considerado como em servico efectivo.

3. O advogado referido no n.° 1 é indicado pelo or-
ganismo representativo dos Advogados, no ambito do
patrocinio judiciario, a solicitagcdo do Director-Geral da
unidade organica responsavel pelos servicos prisionais,
ouvido o interessado.

Artigo 16.°

Cumprimento de medidas privativas de liberdade

A situacio de prisdo preventiva e o cumprimento de
penas privativas de liberdade pelo pessoal do CAP é feita
em estabelecimentos prisionais comuns, em regime de
absoluta separacao dos restantes detidos ou reclusos, nao
devendo ser em estabelecimento onde prestou servigo a
data da ocorréncia da infraccao.

Artigo 17.°

Direito a uso e porte de arma

1. O pessoal do CAP tem direito ao uso e porte de arma
de fogo distribuida pela unidade organica responsavel
pelos servigos prisionais.

2. O pessoal do CAP tem direito a posse, uso e porte
de arma de defesa pessoal de sua propriedade, indepen-
dentemente de licenca, sendo, no entanto, obrigatério o
seu manifesto.

3. Ao uso de armas pelo pessoal do CAP aplica-se o
regulamento de uso de armas da Policia Nacional, com
as necessarias adaptacoes.

Artigo 18.°

Dispensa de servigo

1. Em caso de transferéncia que se traduza em efectiva
mudanga de residéncia para localidade distante e na me-
dida em que as circunstancias o justifiquem, o Director
do estabelecimento prisional ou do servigo de origem
pode conceder ao pessoal do CAP transferido dispensa
do servigo, até um maximo de 5 (cinco) dias.
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2. Em caso de transferéncia por conveniéncia urgente
de servico, a concessao do beneficio referido no nimero
anterior pode ser diferida para data posterior e concedida
pelo Director do estabelecimento ou do servigo de destino.

3. Os dias de dispensa referidos nos nimeros anteriores
néo determinam perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 19.°

Recompensas

1. Ao pessoal do CAP que se distinga, no exercicio das
suas fungdes, por exemplar comportamento ou actos
de especial mérito ou bravura, podem ser atribuidas,
separada ou cumulativamente, folgas até 6 (seis) dias,
louvores e condecoragoes.

2. As recompensas atribuidas sdo publicadas em or-
dem de servigo e registadas no correspondente processo
individual.

3. As folgas e os louvores previstos no n.’ 1 sdo conce-
didos pelo Director-Geral dos Servigos Penitencidrios,
sob proposta dos directores dos estabelecimentos prisio-
nais ou dos servicos onde os seus destinatarios exergam
funcoes.

4. Pela pratica de actos excepcionalmente meritorios,
o Director-Geral dos Servicos Penitenciarios, por sua
iniciativa ou sob proposta dos directores dos estabeleci-
mentos prisionais ou dos servigos, pode conceder louvores
ou folgas até 15 (quinze) dias anuais.

5. As condecoracoes referidas no n.° 1 sdo objecto de
legislacdo propria.
Artigo 20.°

Direito a utilizag¢ao gratuita dos transportes colectivos
publicos

1. O pessoal do CAP tem direito, quando em servigo,
a utilizacio gratuita dos transportes colectivos publicos
terrestres.

2. O direito a utilizagao dos transportes nos termos do
numero anterior, em regra, é exercido na area em que se
situe o estabelecimento prisional ou o servigo em que o
funcionario exer¢a fungoes e na area da sua residéncia.

3. A compensacio as transportadoras pela utilizac¢io
referida nos nimeros anteriores é objecto de Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da Justica.

Artigo 21.°

Prevencao de doencas infecto-contagiosas

O pessoal do CAP pode ser sujeito a vacinacgao para
prevencéo de doencgas infecto-contagiosas.

Seccao 11
Deveres
Artigo 22.°
Enumeracao
1. Sao deveres do pessoal do CAP:
a) Desempenhar as suas fung¢ées com assiduidade,

dedicagio, competéncia e aprumo;
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b) Nao aceitar, a qualquer titulo, dadivas ou
vantagens de reclusos, de familiares destes
ou de outras pessoas;

¢) Nao deixar entrar nem sair do estabelecimento
prisional objectos ou valores pertencentes a
reclusos ou a eles destinados sem autorizacgio
superior;

d) Nao comprar, vender, emprestar ou pedir
emprestado objectos ou valores a reclusos ou
a seus familiares sem autorizac¢io superior;

e) Nao permitir comunicagées entre reclusos
e pessoas estranhas ao estabelecimento
prisional sem autorizac¢io superior;

f) Nao empregar reclusos ao seu servico, nem
utilizar a sua forca de trabalho sem
autorizacdo superior;

2) Néao influenciar os reclusos na escolha do seu
defensor;

h) Guardar sigilo sobre assuntos de servigo;

i) Ser urbano nas suas relacdoes com os reclusos,
quer na correccdo da linguagem, quer na
afabilidade do trato, sem deixar de manter
atitudes serenas e firmes e uma total
independéncia de acgio;

J) Participar aos superiores hierdarquicos, com
objectividade e prontiddo, as ocorréncias
verificadas em servico;

k) Manter com os colegas boas relagoes de
colaboragdo, com, vista a tornar mais eficiente
o desempenho das tarefas comuns;

l) Apresentar-se ao servigo independentemente
de convocagdo, sempre que situacgoes de
necessidade urgente exijam a sua presenca,

m) Zelar pela conservagdo dos artigos de
fardamento, armamento e outros que estejam
a seu cargo;

n) Apresentar-se ao servigo rigorosamente uniformizado
com o modelo de fardamento legalmente
aprovado;

0) Saudar com continéncia o0s superiores

hierarquicos;

p) Néao prestar informacgdes ou declaragdes aos
meios de comunicagao social sobre assuntos
de servigo sem prévia autorizacdo superior;

q) Evitar exercer qualquer influéncia, no exercicio
da respectiva profissio, das crencas religiosas
e opcoes 1deoldgicas ou politicas, que perfilhe; e

r) O que mais for determinado por lei.

2. O dever constante da alinea q) do nimero anterior im-
pede o pessoal do CAP de participar fardado em quaisquer
reunides ou manifestagoes publicas de cardcter politico.
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CAPITULO III

Quadro, carreira, concursos e cursos
Seccao I
Quadro e conteudo funcional
Artigo 23.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal do CAP distribui-se pelos postos
e categorias previstos no presente Estatuto e agrupa-se
em pessoal dirigente e pessoal de carreira.

2. O quadro de pessoal é alterado por portaria do
membro de Governo responsavel pela area da Justica.

Artigo 24.°

Estruturacao

1. A carreira do CAP estrutura-se por categorias que
se diferenciam por um aumento de autonomia, de com-
plexidade funcional e de responsabilidade.

2. As categorias da estrutura da carreira constam do
quadro de pessoal, por portaria a aprovar pelo membro
de Governo responsavel pela area da Justiga.

Artigo 25.°

Carreiras do CAP

A carreira do Pessoal do CAP é composta pelas seguin-
tes categorias:

a) Categoria de Agente Prisional;
b) Categoria de Subchefe;

¢) Categoria de Chefe.
Artigo 26.°

Categoria de Agente Prisional

A categoria de Agente prisional compreende os seguintes
postos:

a) Agente Prisional,
b) Agente Prisional de Primeira;

¢) Agente Prisional Principal.
Artigo 27.°

Categoria de Subchefe

A categoria de Subchefe compreende os seguintes
postos:

a) Subchefe;
b) Subchefe de Primeira;

¢) Subchefe Principal.
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Artigo 28.°

Categoria de Chefe
A categoria de Chefe compreende os seguintes postos:
a) Chefe;
b) Chefe de Primeira;
¢) Chefe Principal.

Artigo 29.°

Recrutamento

Os Agentes Prisionais sdo recrutados de entre os Agen-
tes Prisionais Estagiarios habilitados com o 12° ano de
escolaridade ou equivalente, possuidores de diploma de
curso de formacido de agentes prisionais e que tenham
revelado condigbes psicossociais e realizado provas psi-
cotécnicas para o exercicio do cargo.

Artigo 30.°

Agentes Prisionais

1. Os Agentes Prisionais de Primeira séo recrutados
de entre os Agentes Prisionais com, pelo menos 3 (trés)
anos de efectivo exercicio de fun¢ées no cargo e avaliacio
de desempenho minima de Bom.

2. Os Agentes Prisionais Principais sdo recrutados de
entre os Agentes Prisionais de Primeira com pelo menos 4
(quatro) anos de servico efectivo na categoria e avaliagéo
minima de Bom.

Artigo 31.°

Subchefes

1. Os Subchefes sdo recrutados de entre os Agentes
Prisionais Principais com pelo menos 5 (cinco) anos de
servigo efectivo na categoria e avaliagio minima de Muito
Bom ou possuidor de um curso superior que lhe confira o
grau de licenciatura, em Direito, Sociologia, Psicologia,
Ciéncias da Saude, Economia, Gestdo, Ciéncias Sociais
ou Ciéncias do Desporto.

2. Os Subchefes de Primeira sdo recrutados de entre
os Subchefes com pelos 4 (quatro) anos de servi¢o na
categoria e avaliagdo minima de Bom.

3. Os Subchefes Principais sio recrutados de entre
os Subchefes de Primeira com pelo menos 4 (quatro) de
servico na categoria e avaliacdo minima de Bom.

Artigo 32.°

Chefes

1. Os Chefes sdo recrutados de entre os Subchefes
Principais com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo
efectivo na categoria, formacéo especifica e avaliacao
minima de Muito Bom.

2. Os Chefes de Primeira sido recrutados de entre os
Chefes com pelo menos 4 (quatro) anos de servico efectivo
na categoria e avaliacdo minima de Bom.
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3. Os Chefes Principais sio recrutados de entre os Che-
fes de Primeira com pelo menos 4 (quatro) anos de servico
efectivo na categoria e avaliagdo minima de Muito Bom.

Seccao 11
Concursos e cursos
Artigo 33.°

Concurso

O preenchimento dos lugares da carreira do pessoal do
CAP é feito, de acordo com as vagas existentes e através
de concurso, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Artigo 34.°
Requisitos de admissao a concurso
1. S6 podem ser admitidos a concurso para o CAP os

candidatos que satisfacam os requisitos gerais de ingres-
so na funcao Publica e que:

a) Tenham prestado o servigo militar, quando do
sexo masculino;

b) Tenham a altura nio inferior a 1,65 ou 1,60
metros, consoante sejam do sexo masculino
ou feminino;

¢) Possuam boa constitui¢do ou suficiente robustez
fisica;

d) Nunca tenham sido condenados por crimes
desonrosos, salvo se reabilitados;

e) Nao tenham sofrido san¢ées disciplinares graves
durante a prestacao de servigo militar;

f) Possuam, no minimo, o 12° ano de escolaridade
ou equivalente e carta de conducido quando
exigida; e

2) Avaliacio psicotécnica favoravel.

2. O ingresso na carreira de pessoal do CAP faz-se no
posto mais baixo da categoria respectiva.

3. Os individuos habilitados com o grau de licenciatura
que pretendam, ingressar na carreira de Agente Prisional
ficam dispensados do cumprimento do requisito previsto
na alinea a) don.’ 1.

Artigo 35.°
Seleccao

1. No concurso sdo utilizados os seguintes métodos de
seleccao:

a) Inspeccdo médica, a realizar por médicos
designados por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Satude
e da Justiga;

b) Avaliacdo psicoldgica e psicotécenica;

¢) Provas de aptidao fisica, destinadas a demonstrar
o grau de preparacio fisica do candidato;

d) Provas de conhecimento, destinada a demonstrar
o grau de preparacéo intelectual do candidato.

2. A seleccao dos candidatos é feita por um jari nomeado pelo
membro do Governo responsavel pela area da Justica.
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Artigo 36.°

Curso e estagio

1. Os individuos aprovados no concurso frequentam
um curso de Agentes Prisionais.

2. Os individuos que terminarem com aproveitamento
o curso sdo recrutados pelo periodo de 1 (um) ano como
Agentes Prisionais Estagiarios.

3. O recrutamento para o periodo de estagio é feito por
Contrato de trabalho a Termo Certo ou em regime de
comissio de servigo nos casos em que a pessoa a nomear
tenha vinculo com a Administragdo Pablica.

4. O tempo de servi¢o prestado durante o periodo de
estagio, é contado para todos os efeitos legais.

5. Aos Agentes Prisionais Estagiarios que nao tenham
revelado aptiddao para o exercicio do cargo de agentes
prisionais néo é renovado o contrato ou é dada por finda
a comissao ordinaria de servigo.

Artigo 37.°

Cursos de formacao continua

1. A formacéao continua do pessoal do CAP é assegurada
através de cursos e seminarios, a definir por despacho do
membro de Governo responsavel pela area da Justica, sob
proposta do Director Geral dos Servigcos Penitenciarios.

2. As accoes de formacédo referidas no nimero anterior
sao frequentadas pelo pessoal CAP designado pelo Di-
rector Geral dos Servicos Penitencidrios proposto pela
Direccao dos estabelecimentos prisionais.

Artigo 38.°

Conteudo Funcional

1. A admissio e a evolucdo na carreira determinam o
exercicio das correspondentes funcoes.

2. A descri¢do do conteudo funcional ndo pode em
caso algum legitimar a recusa do pessoal do CAP a
exercer tarefas de complexidade e responsabilidade nao
expressamente mencionadas desde que dentro das suas
capacidades.

Seccao 111
Desenvolvimento profissional
Artigo 39.°

Instrumentos

A evolugao e o desenvolvimento profissional dos Agentes
Prisionais efectuam-se através da promocéo.

Artigo 40.°

Promocao

1. A promocio é a mudanca de posto ou categoria para
o imediatamente superior.

2. A promocao opera-se para o posto ou categoria a
que corresponde a remunerac¢ido base imediatamente
superior.
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3. A promocéo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos minimos:

a) Existéncia de vagas;

b) Tempo minimo e ininterrupto de servigo efectivo
na categoria imediatamente inferior;

¢) Avaliagdo de desempenho, nos termos do

regulamento;

d) Aprovacdo em concurso, curso ou formacao
adequada para o exercicio das funcoes
inerentes a nova categoria.

CAPITULO IV

Estatuto remuneratoério
Artigo 41.°

Remunerac¢ao

A remuneracio do pessoal do CAP é préprio e autdno-
mo, prevalece e exclul a aplicacdo de normas gerais da
mesma natureza e é estabelecida por diploma proprio.

Artigo 42.°

Suplementos remuneratorios

1. O pessoal do CAP tem direito aos seguintes suple-
mentos remuneratorios:

a) Subsidio de risco, que corresponde a 15% (quinze
por cento) da remuneracado base mensal,;

b) Subsidio de turno, que corresponde a 10% (dez
por cento) da remuneracao base mensal;

¢) Subsidio de reinstalacao.

2. A atribuicdo do subsidio de risco previsto na alinea
a) do niumero anterior produz efeitos a partir da data da
entrada em vigor do presente Estatuto.

3. A atribuicao do subsidio de turno previsto na alinea
b) do nimero anterior é objecto de portaria conjunta dos
membros de Governo responsaveis pelas areas da justica
e financas.

Artigo 43.°

Subsidio de reinstalacao

1. O pessoal do CAP que, no interesse do servico, for
transferido para estabelecimento prisional situado fora
da ilha em que presta servico, tem direito a um subsidio
pecuniario unico de valor correspondente a 1 (um) més
do seu vencimento base.

2. O subsidio de reinstala¢io destina-se a compensar
o pessoal do CAP pelas despesas e encargos referentes a
sua deslocacéo e a do seu agregado familiar.

3. O subsidio de reinstalagao do pessoal do CAP abran-
ge ainda o direito ao transporte e ao seguro das suas
bagagens por conta do Estado.
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4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-
dera-se bagagens o conjunto de bens que guarnecem a
habitacéo do pessoal do CAP.

5. O pessoal do CAP tem direito ao recebimento adian-
tado das despesas resultantes da sua deslocacao ou do
seu agregado familiar bem como do transporte e seguro
de bagagens, sem prejuizo do reembolso destas, caso as
tenha custeado.

6. O transporte a que se refere os nimeros anteriores,
salvo autorizacgao expressa da Direcgdo Geral dos Servigos
Penitenciarios, é efectuado pela via maritima.

CAPITULO V

Aposentacao do pessoal
Artigo 44°
Regime
A aposentacao do pessoal do CAP aplica-se o disposto
na Leil de Bases da Funcio Publica, seus diplomas de
desenvolvimento, mantendo as prerrogativas constantes

dos artigos 13° 14° 16° e 17° do presente Estatuto, com
as especificidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 45.°
Pré-aposentacao
A pré-aposentacao é a situagio para a qual pode transi-

tar o pessoal do CAP nos termos da Lei de Bases da Fun-
¢ao Puablica que preencha um dos seguintes requisitos:

a) Tenha atingido 52 (cinquenta e dois) anos de
idade, sendo Agente Prisional e 54 (cinquenta e
quatro) anos de idade, sendo Subchefe e Chefe;

b) Tenha completado pelo menos 30 (trinta) anos
de servigo sendo Agente Prisional e 32 (trinta
e dois) anos, sendo Subchefe e Chefe.

Artigo 46.°
Aposentacao
O pessoal do CAP aposenta-se quando complete:

a) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se tiver a
categoria de Agente Prisional e, 58 (cinquenta
e oito) anos de idade, se tiver a categoria de
Subchefe ou de Chefe, independentemente do
tempo de servigo; ou

b) 32 (trinta e dois) anos de servico, se a categoria for
de Agente Prisional e, 34 (trinta e quatro) anos
de servigo, se for de Subchefe ou de Chefe.

CAPITULO VI
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 47.°
Estatuto disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal do CAP esta sujeito
a Regulamento Disciplinar préprio, aplicando-se subsi-
diariamente o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios da
Administracido Publica.
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Artigo 48.°
Pessoal motorista

O pessoal motorista é designado por despacho do Direc-
tor Geral dos Servigos Penitencidrios, sob proposta dos
Directores dos estabelecimentos ou a pedido do interes-
sado, de entre o pessoal das diversas categorias do CAP,
detentores de carta de conducao profissional.

Artigo 49.°

Comemoracao anual dos Servigos Prisionais

O dia 3 de Dezembro é o dia do Agente Prisional.
Artigo 50.°
Corpo especial do CAP

Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justica estabelece, organiza e cria um Corpo Especial,
formado por pessoal do CAP encarregado de preservar a
seguranca, a ordem e a disciplina nos estabelecimentos
prisionais.

A Ministra, Marisa Helena do Nascimento Morais

Decreto-Lei n® 12/2011

de 31 de Janeiro

O Governo de Cabo Verde, através do Ministério do
Trabalho, Familia e Solidariedade Social, reconhecendo
a grande relevancia do desenvolvimento da actividade
das Institui¢oes de Micro Finangas (IMF) na luta contra
a pobreza e na inclusio social, tem promovido iniciativas
de regulamentacgao do sector, tendo, em razio disso, a
Assembleia Nacional aprovado a Lei n.° 15/VII/2007 de
10 de Setembro, que estabelece pela primeira vez em
Cabo Verde um regime juridico da actividade das IMF.

Na linha do aprofundamento paulatino da regulamen-
tagdo do sector, com vista a criar as condic¢ées legais e
institucionais favorecedoras da afirmacio da actividade
das IMF, entende o Governo dar mais um passo em
frente, simplificando os procedimentos e as formalidades
actualmente existentes no que diz respeito a celebracgio
dos contratos de mutuo.

De facto, nos termos do artigo 1140° do Cédigo Civil,
o contrato de mutuo de valor superior a 1.500.000$00
s6 é valido se for celebrado por escritura publica e o
de valor inferior a 100.000$00 se o for por documento
assinado pelo mutudrio. Para além da morosidade e
despesas adicionais que tal imposi¢do legal implica
para as IMF e seus utentes, isto significa ainda que, em
caso de incumprimento por parte do beneficiario, a IMF
s6 pode obter a execuc¢do do incumpridor nos contratos
de mutuo celebrados por escrito particular (os de valor
inferior a 1.500.000$00 e superior a 100.000$00) depois
de conseguir uma sentenca condenatéria do tribunal, o
que significa dizer morosidade, despesas adicionais e
o aumento da incerteza quanto a real possibilidade de
recuperacgio do crédito.

Assim, para dar maior celeridade e certeza a estas ope-
ragdes, entende o Governo aprovar o presente Decreto-Lei
dando a possibilidade dos contratos de muatuo celebrados
pela IMF serem feitos por simples escrito particular e
com forca executiva.
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Nestes termos, no uso da faculdade conferida pela ali-
nea a) do n° 2 do artigo 204° da Constitui¢éao, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Forma

Os contratos de mutuo celebrados entre as institui¢ées
de micro-financgas e os beneficiarios dos respectivos em-
préstimos sdo validos desde que formalizados por escrito
particular assinado pelas partes, independentemente do
seu valor.

Artigo 2.°

Forca executiva

Os contratos elaborados nos termos do artigo anterior
constituem titulo executivo bastante.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor decorridos 30 dias
apés a sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 26 de Janeiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Janeiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n® 13/2011

de 31 de Janeiro

O Governo de Cabo Verde, através do Ministério do
Trabalho, Familia e Solidariedade Social, reconhecendo
a grande relevancia do desenvolvimento da actividade
das Institui¢ées de Micro Financgas (IMF) na luta contra
a pobreza e na inclusio social, tem promovido iniciativas
de regulamentacdo do sector, tendo, em razio disso, a
Assembleia Nacional aprovada a Lei n.° 15/VII/2007 de
10 de Setembro, que estabelece pela primeira vez em
Cabo Verde um regime juridico da actividade das IMF).

Os artigos 24° e 25° dessa Lei prevéem que as IMF
podem constituir ou aderir a Unides ou Federagoes das
Institui¢ées de Micro-Financgas, bem como a possibilidade
de fusédo e cisdo das mesmas, nos termos a regulamentar
pelo Governo, por Decreto-Lei.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
24° e no n.° 3 do artigo 25° todos da Lei n.° 15/VII/2007,
de 10 de Setembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.° 2 do
artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

Das Uniodes e Federacoes das Instituicoes
de Micro-Financas

Artigo 1.°

Constituicao de Unides ou Federagoes

1. As institui¢bes autorizadas a exercer as operacgoes
de micro-finangas, nos termos do artigo 24° da Lei n.°
15/VII/2007, de 10 de Setembro, podem agrupar-se em
Unioes e estas em Federacoes.

2. As Federacoes podem agrupar-se na Confederacao
Nacional das Institui¢ées de Micro Financas.

Artigo 2.°

Personalidade Juridica prépria

O agrupamento das institui¢bes de micro-finangas
em Unides, Federacdes e Confederacgoes, adquire perso-
nalidade juridica prépria, sem prejuizo da manutengao
da personalidade juridica de cada institui¢ido agrupada,
aplicando-lhe em tudo o que nao estiver especialmente
previsto neste diploma, as disposi¢oes reguladoras do
regime juridico geral da constitui¢ao de associagoes de
fim nio lucrativo, aprovado pela Lei n.° 25/VI/2003, de
21 de Julho.

Artigo 3.°

Deliberacao

1. Para a constitui¢éo das Unides exige-se o voto favora-
vel de, pelo menos, trés (3) instituicoes de micro-financas.

2. Para a constitui¢do das Federagoes e da Confedera-
¢ao Nacional exige-se o voto favoravel de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) das institui¢ées de micro-finangas
que preencham os requisitos legais para a filiag&o.

Artigo 4.°

Competéncia das Unides, Federacoes e Confederagoes

1. Compete em especial as Unides, Federacoes e Con-
federacoes:

a) Gerir os interesses comuns dos seus membros,
por forma a favorecer o desenvolvimento das
micro-finangas no pais;

b) Estabelecer as regras de deontologia relativas a
actividade de micro-financas;

¢) Velar pela aplicacdo, pelos seus membros,
das leis, dos regulamentos e das regras
deontoldgicas que regem as micro-finangas;

d) Designar os seus representantes junto do
Conselho Consultivo das Micro-finangas;

e) Representar os interesses comuns das
institui¢bes de micro-financas agrupadas
junto das entidades competentes;

/) Representar as institui¢des de micro-finangas
agrupadas junto das institui¢bes de micro-
finangas de grau superior;

g) Propor ao Governo e a outras institui¢ées
competentes todas as medidas necessarias
para o desenvolvimento das micro-financas;
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h) Prestar apoio juridico, técnico e administrativo
as institui¢bes agrupadas;

i) Prestar apoio financeiro as institui¢bes agrupadas
nos termos prescritos pelos respectivos estatutos;

J) Prestar apoio as institui¢bes agrupadas nos
dominios da formacido e especializacdo em
micro-financas; e

k) Arbitrar conflitos entre os seus membros.
Artigo 5.°

Regime de representacao e voto

Os Estatutos das Unides, Federacoes e das Confedera-
¢oes devem estabelecer o regime de representacao e voto,
que pode ser proporcional ao nimero de instituicoes de
micro-finangas representadas ou agrupadas.

Artigo 6.°
Legislacao subsidiaria

As Unides, Federacoes e Confederacoes de Instituicoes
de Micro Financas aplicam-se, com as devidas adaptacdes,
as disposicoes contidas na Lei n°® 25/V1/2003, de 21 de Julho
sobre o regime juridico geral das associac¢oes de fim néo lu-
crativo e na Lein°® 15/VII/2007, de 10 de Setembro, em tudo
0 que nao contrariar as disposi¢oes do presente diploma.

CAPITULO II
Da fusao e cisao
Artigo 7.°

Fusao e cisao

1. Duas ou mais institui¢cdes de micro-financas podem
reagrupar-se e fundirem-se numa nova instituigéo.

2. Uma institui¢édo de micro-finangas pode cindir-se em
duas ou mais instituicgoes.

Artigo 8°
Legislacao subsidiaria

A fusio e cisdo das Institui¢ées de Micro-Financas
aplicam-se com as devidas adaptacoes as normas sobre
a fusdo e cisdo das sociedades comerciais.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 26 de Janeiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 26 de Janeiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

0§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

y

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham.

Nao serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I S€rie ...occovevvveennne 8.386%00 6.205800 | T SErie ....cccveuvvueennae 11.237$00  8.721$00
I Série......coovvucunnnnne 5.770800 3.627800 | II Série......ccccvuneeene. 7.913800 6.265$00
IIT Série ......ccccovvnne 4.731$00 3.154800 | TIT SErie ....coovuvvuvennne 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGINGA .ot 8.386%00

1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

1/4 PAZING ...ttt 1.677$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 600$00
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