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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 33/2023

de 11 de agosto

Com a publicagdo do Decreto-lei n° 18/2023, de 20 de junho,
que estabelece a estrutura, organizacio e funcionamento
dos 6rgidos das Forcas Armadas, torna-se necessario a
aprovagao do seu Quadro de Pessoal, dotando-o de um
corpo de capital humano qualificado que servira de suporte
ao desenvolvimento das suas atividades.

Assim;

Ao abrigo do artigo 36.° do Decreto-lei n° 18/2023, de 20
de junho, conjugado com o disposto no n° 4 do artigo 35.°
do Decreto-lei n° 9/2009, de 30 de marco, que estabelece as
normas que devem obedecer a organizacio da Administracio
Direta do Estado, e o n° 2 do artigo 13° do Decreto-lei
n°® 9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para a Administracdo Publica;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pelo n° 3 do artigo 264.° da Constituigdo, manda
o Governo, pela Ministra de Estado e Ministra da Defesa
Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o quadro de pessoal das Forgas Armadas,
constante dos anexos a presente Portaria, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.°
Quadro de Pessoal

1. O quadro do pessoal permanente das Forcas Armadas
é a constante do anexo I que faz parte integrante do
presente diploma.

2. Os quantitativos de pessoal militar em regime de
contrato ndo podem exceder os limites constantes do anexo II.

3. A distribuigao dos efetivos da estrutura das Forgas
Armadas pelos diferentes postos é a constante do anexo III.

4. O quadro do pessoal civil das Forcas Armadas é a
constante do anexo IV.

5. Os quadros referidos neste artigo néo incluem os
6rgaos dos sistemas previstos no nimero 8 do artigo 5°
da Lei n.° 89/V1/2006, de 9 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 79/VIII/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 3.°
Quadros organicos e especialidades
1. Os quadros organicos de pessoal e de material das
unidades e servicos que integram as For¢as Armadas
s@o aprovados pelo Chefe do Estado-Maior das Forgas

Armadas — CEMFA respeitando a organizacio, os efetivos
globais e os quadros de pessoal estabelecidos pelo Governo.

2. A defini¢do das especialidades que devem existir nas
Forcas Armadas é feita mediante despacho do CEMFA.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Cidade da Praia, aos 8 de agosto de 2023. — A Ministra do
Estado e Ministra da Defesa Nacional, Janine Tatiana Santos Lélis.

ANEXO 1

(a que se refere o n° 1 do artigo 2°)
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SATZENLOS ...vvieeeiiieiiieeetee ettt e s e st e e st e et e e e ab e e et e e ebaeeenbeeennbeeeeanes 215
PTACAS ... e e e e a e e e e ara e e e e araaaaean 90
ANEXO I1
(a que se refere o n°® 2 do artigo 2°)
L@ 4 13 1 TSRS Até 40
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PTAGAS ..t e e e e e e e eraee e aaeeeaaeean Até 60
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ANEXO III

(a que se refere o n° 3 do artigo 2°)

Contra-Almirante € Major-General ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiii i e, 1
Comodoro € Brigad@iro .........couiuiiniiitiii i e 1
Coronel € CapitAo-AO-IMAT ........cccccuieiiiriieiieiie ettt eee et e beeeaesveeseessseenneas 6
Tenente-Coronel € CapitAo-de-NaVIO..........cccvievieriieiiierieeieereeeieeneeereesereeveeneee e 15
Major e Capitdo-de -Patrulha .............cccoviiiiiiiiiiiiiiee e 33
Capitdo © CapitA0-tENENLE.......c.eeruieerierriieiieriieeieereeeteesteeereeseesreeseessseesseessneesaens 53
OfiCiaIS SUDAILEITIOS .. ..eviiniieiiieiieiieie ettt st enee 105
N RS 1170 1010 ) SRS 15
SargeNtO-ChETe ...ccveeiiiiiiieie et e 30
Sargento-PrinCIPAL.........cccuiiriiiiieiiieeie ettt ettt et e e e snaeeareas 50
Primeiro-sargento, Segundo-sargento € Sargento...........cceeevveereeerieenieenieeneesieenneens 210
(071010 11 Lo OO URPRRRRRP 6
CabO-PIINCIPAL ...eeiiiiieiieeiieeie ettt ettt e e beessbeebaeeaaeesseessseensaens 18
CaDO-AE-SECCAD. .. .ee it eeiee ettt e et e et e e ettt e e eetaeeetaeeetseeeeaveeeeaseeeenreeenns 25
Cabo-adjunto, Primeiro-cabo e Segundo-cabo...........cccceviieiiiiiiiniiniiiiieeieee 70
ANEXO IV

(a que se refere o n° 4 do artigo 2°)

N° REGIME CATEGORIA NIVEL |[N°DE LUGARES
| Pessoal de Quadro Assessor v 1
Especial Secretario II 1
Apoio Operacional \% 1
Apoio Operacional v 4
Pessoal de Apoio
2 ' Apoio Operacional I 1
Operacional
Apoio Operacional I 31

Cidade da Praia, aos 8 de agosto de 2023. — A Ministra do Estado e Ministra da Defesa Nacional, Janine Tatiana
Santos Lélis.
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MINISTERIO DO MAR, MINISTERIO
DAS FINANCAS E DO FOMENTO
EMPRESARIAL E MINISTERIO DA
MODERNIZACAO DO ESTADO E DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria Conjunta n.° 34/2023
de 11 de agosto

Preambulo

Visando o desenvolvimento sustentado das atividades de
investigacéo e desenvolvimento tecnolégico nos dominios
do mar e seus recursos, na geracao de riqueza e de receitas
que financiam o desenvolvimento sustentavel da Nacéo,
o Governo através do Decreto-lei n.” 40/2019 de 24 de
setembro, cria o Instituto do Mar, I.P, adiante designado
IMar, afeto ao Campus do Mar.

O IMar insere-se numa estratégia que visa o desenvolvimento
sustentado das atividades de investigacao e desenvolvimento
tecnolégico, nos dominios do mar e seus recursos. Assenta
numa op¢éao clara de desenvolvimento, modernizagao
e adequacdo aos reais propositos de uma investigacio
aplicada, através do estabelecimento de sinergias, obtencgéo
de “massas criticas” em diferentes areas cientificas e da
racionalizagao da sua gestao.

O referido instituto estd investido nas funcgées de
Autoridade Técnica Nacional no dominio de investigagio
marinha aplicada, especificamente nas areas de oceanografia,
biologia marinha e pesqueira, aquacultura, nas estatisticas
de pesca e desenvolvimento de tecnologias de pesca e de
pescado. Ainda, a misséo de transferéncia de conhecimentos,
a inovacio e a prestacdo de servigos espemahzados
nos dominios do mar e seus recursos, assegurando a
implementacio das estratégias e pohtlcas nacionais,
contribuindo para o desenvolvimento econémico e social
de Cabo Verde. Assim, para responder pela sua missao,
é fundamental que o IMar conceda e implemente uma
cultura organizacional que privilegia a elevada performance
dos seus colaboradores, tendo agestiao das pessoas
como uma questio estratégica, permitindo desta forma,
conhecer as potencialidades, estimular a criatividade
e a inovacao e, ao mesmo tempo, atrair e fixar técnicos
altamente qualificados e especializados. Outrossim, o
IMar deve privilegiar a ado¢do de um instrumento para
a gestao dos Recursos Humanos que contempla agoes
capazes de motivar e valorizar os colaboradores, de
modo a estabelecer uma estrutura de cargos e carreiras,
de remuneracfo, bem como de mecanismos de gestédo do
desempenho, de desenvolvimento profissional, capacitacao
e desenvolvimento de competéncias, alinhados com as
orientacgoes e politicas definidas pelo Governo.

Assim sendo, o regulamento que estabelece a organizagao
e o funcionamento dos servicos, bem como o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) que se pretende
aprovar, devem ser vistos na perspetiva de uma gestao
das expectativas individuais, frente aos planos e as
demandas organizacionais.

O presente diploma, constitui um passo importante no
reconhecimento da especificidade do trabalho do IMar,
dotando os servigos envolvidos com instrumentos juridicos
e adequados ao novo modelo de gestao dos recursos
humanos e, simultaneamente exigente em matéria de
competéncia dos seus funcionarios, propiciador de melhores
perspetivas de carreiras.

A defini¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do IMar, assenta em principios essenciais como os da
produtividade, estabilidade, previsibilidade e capacitacao,
por forma a garantir a motivagao dos efetivos, que se
quer competitivo e a altura dos desafios que se coloca a
investigacéo cientifica.
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Importa frisar, que embora o IMar tratando- se de
uma entidade com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, o presente diploma alinha-se com as
orientacées da Le1 que estabelece o regime juridico do
emprego publico, Lei n° 20/X/2023 de 24 de margo e o PCCS
aprovado pelo Decreto-lei n° 09/2013 de 26 de fevereiro,
no que tange as regras e principios de provimento e
desenvolvimento na carreira, bem como o regime juridico
geral dos institutos ptblicos.

De realcar, o cumprimento ao consagrado no n°4 do
artigo 6° do Decreto-lei 6/2005, de 24 de janeiro, ainda,
on’ 1 do artigo 39°do Decreto-lei n°9/2009, de 6 de abril,
que estabelece os principios e normas que regulam a
organizacio da Administracdo Direta do Estado, bem
como, os critérios e parametros que determinam a criacio,
manutengao ou exting¢ao de estruturas organizacionais.
Neste sentido, foram efetuadas consultas e audi¢coes
as entidades de consulta obrigatéria, quais sejam, o
Ministério da Modernizacgéo do Estado e Administracéo
Publica e o das Financgas.

Nos termos do artigo 9° do Decreto-lei n® 40/2019, de 24
de setembro, que cria o IMar e aprova os seus Estatutos,
deve o Instituto dispor dos servigos indispensaveis a
realizacdo dos seus fins e exercicio das suas competéncias
com uma estrutura hierarquizada e flexivel.

Por tratar-se de uma instituicdo recentemente criada,
que ainda nao dispde dos instrumentos normativos que
permitam o seu cabal funcionamento e gestdo dos seus
recursos humanos, o seu Conselho Diretivo, no ambito
das suas competéncias decidiu submeter a apreciacao do
membro do Governo responsavel pela superintendéncia
do Instituto, os seguintes instrumentos normativos para
aprovacao:

1. Regulamento organico que estabelece a organizacio
e funcionamento dos servicos e o quadro de
pessoal.

2. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal
do IMar.

Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-lei n.” 40/2019 de 24
de setembro que cria o Instituto do Mar, I.P; e

Do n.° 7 do artigo 34° da Lei n°® 92/VIII/2015 de 13 de
julho, que regula o regime juridico geral dos institutos
publicos;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelon’® 3 do artigo 264° da Constituicao da Republica
de Cabo Verde;

Manda o Governo, pelo Ministro do Mar, Ministro das
Finangas e do Fomento Empresarial e pela Ministra da
Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma aprova os seguintes instrumentos
normativos:

a) Regulamento organico que estabelece a organizacgio e
o funcionamento dos servigos e aprova o respetivo
quadro de pessoal (anexo I);

b) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal
do IMar (Anexo II).

2. Os instrumentos normativos referidos nas alineas a)
e b) do namero anterior encontram-se anexos ao presente
diploma, dele fazendo parte integrante, como anexo I e
anexo II, respetivamente.
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Artigo 2.°

Regularizacao das pendéncias

1. Na transicéo é efetuada a regularizagio das pendéncias
de progressao e promogio do pessoal do IMar.

2. Na regularizagao das pendéncias, considera-se os
seguintes elementos:

a. Tempo de servico efetivo prestado até 31 de dezembro
de 2022;

b. A data da ultima evolugio efetuada na carreira.
Artigo 3.°
Regularizacao das pendéncias de promocio

1. Na transicio é efetuada a regularizacio das pendéncias
de promocgao do Pessoal Técnico, até 31 de dezembro de
2022.

2. Na regularizagao considera-se os seguintes elementos:

a) Tempo de servigo efetivo prestado até 31 de dezembro
de 2022;

b) A ultima evolucao efetuada na carreira.

¢) O preenchimento dos requisitos para o acesso nos
cargos da nova carreira.

3. O Pessoal Técnico do IMar com tempo de servigo
efetivo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 10 (dez)
anos, tem direito a 1 (uma) promocgao.

4. O Pessoal Técnico do IMar com tempo de servigo
efetivo superior a 10 (dez) anos e maximo de 15 (quinze)
anos, tem direito a 2 (duas) promocgoes.

5. O Pessoal Técnico do IMar com tempo de servigo
efetivo superior a 15 (quinze) anos, tem direito a 3 (trés)
promocgaoes.

6. As pendéncias referidas nos nimeros anteriores sio
regularizadas aquando da elaboragao da lista de transicio.

Artigo 4.°
Regularizacao das pendéncias de progressao

1. Na transicio é efetuada a regularizacao das pendéncias
do pessoal até 31 de dezembro de 2022.

2. Na regularizacao considera-se os seguintes elementos:

a) Tempo de servico efetivo prestado até 31 de dezembro
de 2022;

b) A ultima evolugio efetuada na carreira.

3. O Pessoal do IMar com tempo de servigo efetivo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, tem
direito a 1 (uma) progressao.

4. O Pessoal do IMar com tempo de servigo efetivo
superior a 6 (seis) anos e maximo de 9 (nove) anos, tem
direito a 2 (duas) progressoes.

5. O Pessoal do IMar com tempo de servigo efetivo
superior a 9 (nove) anos, tem direito a 3 (trés) progressoes.

6. As pendéncias referidas nos nimeros anteriores séo
regularizadas aquando da elaboragéo da lista de transicio.

Artigo 5.°

Regras gerais para a transicao e enquadramento do pessoal

1. A transic¢ao dos trabalhadores do IMar é feita apds
a regularizacao de pendéncias relativas aos direitos
adquiridos.

https://kiosk.incv.cv

2.Para efeitos de transicio sio considerados os seguintes
elementos:

a) A categoria profissional apds a regularizacéo,
conforme o n° 1 do presente artigo;

b) O salario correspondente a categoria profissional
na qual o trabalhador esta enquadrado até a
data de entrada em vigor do presente diploma;

¢) O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo na respetiva carreira.

3.0 Pessoal Técnico-adjunto que ndo possua curso
superior que confere grau minimo de licenciatura,
pode mediante deliberagao do Conselho Diretivo ser
enquadrado na carreira do Pessoal Técnico, se no prazo
de 4 (quatro) anos completar o curso superior, com grau
de licenciatura numa area de interesse para o instituto,
havendo disponibilidade orcamental e de vaga.

4. Ao tempo de servico é deduzido o periodo de licenca
sem vencimento e faltas néo justificadas.

5.0s trabalhadores com contrato de trabalho a termo
a data da entrada em vigor do presente diploma, que
tenham pelo menos cinco anos de exercicio de fungoes
no IMar passa a vincular-se por contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

6.0 pessoal do IMar que a data da transicio esteja a
auferir uma remuneracéo base superior aquela a que
corresponde o cargo no qual deva ser enquadrado, por
forca dos requisitos de acesso aquele mesmo cargo, na
transic¢do, deve ser enquadrado no cargo para o qual
preenche os requisitos mantendo o salario que aufere a
data da transigao.

7.0 salario do pessoal que esteja na situacio referida
no numero anterior, fica congelado, até que o trabalhador
aceda ao cargo a que corresponde o salario que auferia
a data da transicéo.

8.0s trabalhadores do IMar que, a data da entrada
em vigor do presente diploma, estejam a exercer fungoes
em regime de comissio de servico, seja dentro ou fora do
quadro do IMar, sdo enquadrados de acordo com as regras
estabelecidas no presente diploma.

9.0 trabalhador contratado no ambito dos projetos
de duracao limitada no tempo, financiados por outras
entidades, cessa as suas funcgoes na data estabelecida
nos respetivos contratos.

Artigo 6.°

Critérios de acesso aos niveis do Pessoal Técnico

O pessoal de carreira técnica com 10 (dez) anos ou mais
de servico no Instituto, com formacéo que confere o grau
académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento, o
acesso aos niveis serafeito considerando-se os seguintes:

a) Para o trabalhador com formagao que confere
grau académico de licenciatura, mestrado
ou doutoramento nos ultimos 5 (cinco) anos,
inclusive, o acesso sera ao nivel I;

b) Para o trabalhador com formacgdo que confere
grau académico de licenciatura, mestrado ou
doutoramento ha mais de 5 (cinco) anos e até 10
(dez) anos, inclusive, o acesso sera ao nivel II;

¢) Para o trabalhador com formacdo que confere
grau académico de licenciatura, mestrado ou
doutoramento ha mais de 10 (dez) anos, o acesso
sera ao nivel III.
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Artigo 7.°

Pessoal em situacao de licenca sem vencimento

1. O pessoal que a data da entrada em vigor da presente
Portaria esteja em situacio de licenga sem vencimento sera
enquadrado de acordo com as regras de enquadramento
estabelecidas na presente Portaria.

2. Para efeito de desenvolvimento na carreira, o pessoal
que a data da entrada em vigor da presente Portaria
esteja em situacao de licenca sem vencimento, o tempo
de servico recomeca a contar a partir da data do seu
regresso ao servigo.

Artigo 8.°

Pessoal em situacao de mobilidade

1.0 pessoal que a data da entrada em vigor da presente
Portaria esteja em situacio de mobilidade, é enquadrado
de acordo com as respetivas regras estabelecidas na
presente Portaria.

2.Para efeito de desenvolvimento na carreira, o pessoal
que a data da entrada em vigor da presente Portaria
esteja em situacao de mobilidade, aplica-se o estabelecido
no diploma que estabelece o regime de mobilidade dos
funcionarios de administracéo publica com as necessarias
adaptacoes.

3.0 tempo de servigo prestado no exercicio de cargos
dirigentes conta, para todos os efeitos legais, como prestado
no lugar de origem, designadamente para promocao na
carreira e cargo em que o trabalhador se encontre integrado,
nos termos estabelecidos no estatuto do pessoal dirigente
da funcio publica.

Artigo 9.°

Lista nominativa de transi¢ao

1. As transicoes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, mediante lista nominativa
a publicar pelo IMar, ndo carecendo, para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, o servigo
responsavel pelos recursos humanos do IMar, num prazo
maximo de 10 (dez) dias, apés a entrada em vigor do
presente diploma, elabora a respetiva lista nominativa
de transi¢ao do pessoal.

3. A lista nominativa deve indicar o nome dos trabalhadores,
o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato, o tempo de
servico, e o salario referente a situacéo atual, e o cargo,
a forma de vinculo, o tipo de contrato de trabalho e o
salario com enquadramento no PCCS.

4. A lista nominativa de transicao, deve ser afixada
em locais visiveis no IMar, para eventual reclamacgio no
prazo de 15 (quinze) dias, com conhecimento dos sindicatos
representativos dos respetivos trabalhadores.

5. Findo o prazo referido no nimero anterior, o servigo
responsavel pelos recursos humanos do IMar, faz as
alteracgoes resultantes das reclamacgoes pertinentes, a luz
da presente Portaria, e submete ao Conselho Diretivo do
IMar para homologacéo.

6. Homologada a lista de transi¢éo esta é remetida a
Direcdo Nacional da Administracio Publica para efeitos de
emissio do parecer sobre a conformidade legal e submete
ao membro do governo que tutela a area da Administracio
Publica para efeitos de autorizacédo da publicacgio.

7. Autorizada a publica¢io da lista nominativa de

transicio, é remetida ao IMar, a qual faz a publicacdo da
lista final no prazo de 15 (quinze) dias no Boletim Oficial.
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Artigo 10.°

Enquadramento do pessoal em regime de contrato
por tempo determinado certo ou incerto

1.0 pessoal do IMar provido por contrato de trabalho
por tempo determinado transita na respetiva carreira,
cargo e nivel equivalente para o qual foi contratado,
considerando as necessidades do IMar, e nos termos e
condicoes previstos na legislacao aplicavel.

2. Para efeitos de contagem do tempo de servico para
antiguidade do pessoal a que se refere o nimero anterior,
releva a data constante do contrato de trabalho.

Artigo 11°

Adesao de Pessoal

O pessoal efetivo do IMar, em fungdes a data da entrada
em vigor do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ora
aprovado, adere ao mesmo, se no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data da respetiva publicacdo no Boletim
Oficial, a tal ndo se opuser por escrito.

Artigo 12°
Salvaguarda de direitos

1. A entrada em vigor do presente diploma nao altera
a situacdo do pessoal em relacdo aos direitos adquiridos.

2. Da implementacédo do presente diploma néo pode, em
caso algum, resultar reducao da remuneracao, legalmente
estabelecida, que o pessoal auferia a data da sua entrada
em vigor.

Artigo 13.°

Efeito das tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do pessoal do IMar produzem efeitos
a partir do dia 1 de agosto de 2023.

Artigo 14.°

Efeitos do desenvolvimento profissional

A contagem do tempo de servigo para o desenvolvimento
profissional do pessoal do IMar, produz efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2023.

Artigo 15.°
Legislacao subsidiaria

Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do IMar, em
tudo quanto néo esteja especialmente regulado no presente
diploma e no Cédigo Laboral cabo-verdiano, a legislagéao
aplicavel a generalidade do pessoal dos institutos publicos.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete dos Ministros do Mar, das Financas e da
Modernizacio do Estado e da Administrag¢do Publica,
Mindelo Sao Vicente aos 22 de maio de 2023.

O Ministro do Mar, Abrado Anibal Fernandes Barbosa
Vicente.

O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro das Financas e
do Fomento Empresarial, Olavo Avelino Garcia Correia.

A Ministra da Modernizacédo do Estado e da Administragao
Publica, Edna Manuela Miranda de Oliveira.
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ANEXO I

(a que faz referéncia a al. a) do n° 1 do artigo 1°
da Portaria)

REGULAMENTO ORGANICO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regulamento organico e
estabelece as regras relativas a organizacio, competéncias
e funcionamento dos servigos que integram o Instituto do
Mar, IP abreviadamente designado por IMar.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO
Artigo 2.°
Estrutura organica
1. A estrutura organica do IMar, compreende:
a) O Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo;
b) Servicos Centrais.
2. O Gabinete de apoio ao Conselho Diretivo compreende:
a) Diretor do Gabinete;
b) Os Assessores;
¢) O Secretario.

3. Os Servigos Centrais sdo estruturas dotadas em regra,
de autonomia administrativa para executar programas,
exercer fungdes de concecgdo, execucgdo, coordenacio e
controle extensivo a todo o territério nacional nas areas
de sua competéncia material.

4. Os servigos centrais do IMAR integram as seguintes
Direcoes:

a) Direcdo de Recursos Humanos, Financeiro e
Administrativo (DRHFA);

b) Direcéo de Oceanografia (DO);

¢) Direcéo de Investigacio Haliéutica e da Aquacultura
(DIHA);
d) Direcao de Desenvolvimento Tecnolégico (DDT).
Seccao [
Servigo de suporte
Artigo 3.°
Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo
1. O Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo (GACD), é
uma estrutura de suporte que tem como missao principal
assegurar os servigos de assessoria em matéria de relacgoes

publicas, comunicagio e imagem, juridica, e de secretariado,
visando a prossecucao dos objetivos do IMar.

2. Compete ao Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo,
designadamente:

a) Prestar servicos de secretariado e apoio ao Conselho
Diretivo nas suas tarefas didrias, nomeadamente
na gestao da agenda de reunides, encontros,
entrevistas e no atendimento;

b) Assistir administrativamente o Conselho Diretivo;
¢) Tratar toda a correspondéncia do Conselho Diretivo;

d) Organizar e preparar as deslocagoes e estadias do
Conselho Diretivo em articulacdo com outras
unidades organicas do IMar;
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e¢) Organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho
Diretivo;

f) Prestar servigos de assessoria juridica e apoio aos
membros do Conselho Diretivo na resolucao
das questdes juridicas, atuando na prevencio e
garantindo o cumprimento de todas as exigéncias
legais no ambito de sua atuacéo;

g) Prevenir os membros do Conselho Diretivo dos
problemas de ordem contencioso, juridico e legal,

h) Assegurar a legalidade dos processos, verificando
a aplicabilidade da legislagdo vigente;

1) Representar o IMar, por mandato do Conselho
Diretivo, perante as instancias judiciais ou
outro para o qual foi designado;

J) Apoiar na elaboracgio e preparacido de contratos,
atos notariais e de registo;

k) Instruir e emitir pareceres sobre processos de
natureza disciplinar;

1) Elaborar relatérios da sua area de competéncia;

m) Planear e participar na implementacao das campanhas
de comunica¢do e imagem institucional, bem
como a coordenacio dos trabalhos de producgao
e realizacio de eventos, atividades, projetos e
programas geridos pelo IMar;

n) Conceber e coordenar materiais informativos e
promocionais sobre as atividades, programas e
os servigos do IMar, e promover sua divulgacao
junto dos publicos alvos;

0) Produzir e acompanhar o processo de producao
grafica de pecgas publicitarias;

p) Gerir a utilizacdo dos suportes de comunicacao
audiovisual utilizados pelo instituto;

q) Coordenar em articulacdo com outras unidades
organicas o desenvolvimento e a avaliacédo
dos resultados das campanhas de divulgacéao
institucional e dos programas geridos pelo IMar;

r) Analisar as tendéncias socioeconémicas e ambiental do
sector marinho e maritimo e propor programas com
base nestes resultados, utilizando a comunicacio
como um meio estratégico;

s) Coordenar o desenvolvimento, manutencéo,
supervisao e dinamizacao das publicagoes e
orgéos de informacéo do instituto, nas plataformas
tecnoldgicas, designadamente o site oficial e
outros suportes nas redes sociais utilizados
pelo IMar;

t) Apoiar os membros do Conselho Diretivo no tratamento
das questodes concernentes as relagées do IMar
com o publico;

u) Comunicar com os 6rgaos de comunicacio social
para a promocio e divulgacdo das atividades,
programas e eventos organizados pelo IMar;

v) Apoiar na organizacio de eventos de carater técnico-
cientifico promovidos ou apoiados pelo IMar, bem
como de outras iniciativas de ambito diversos
como conferéncias, seminarios, congressos,
jornadas, etc.;

w) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias
e atos oficiais;

x) Assegurar a Comunica¢io, Imagem, producao,

concecdo, edicdo e divulgacio de material
informativo;
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y) Promover acdes para assegurar o desenvolvimento
da comunicac¢io interna e externa;

z) Organizar e acompanhar visitas de entidades nacionais
e estrangeiras ao IMar, quando mandatado;

aa) Divulgar a prestagio de servigos especializados
nos dominios do mar e seus recursos;

bb) Outras tarefas inerentes a atividade do IMar que
sejam superiormente determinadas, ao servico.

3.0 GACD é dirigido por um Diretor de Gabinete
equiparado a um dirigente superior de Nivel IV, recrutado
por livre escolha e provido em comissido de servigo, a
quem incumbe, em linhas gerais, de zelar pelo eficiente
funcionamento do Gabinete e assegurar a sua liga¢ido com
os diversos servicos do IMar e outras entidades.

Secao I1
Servicos Centrais
Artigo 4.°

Direcao de Recursos Humanos, Financeira e Administrativa

1. A Direcdo de Recursos Humanos, Financeira e
Administrativa (DRHFA), é o departamento que tem
a responsabilidade de apoiar o Conselho Diretivo na
planificagéo, organizacgdo e supervisdo das atividades das
areas de Recursos Humanos, Financeira e Administrativa.

2. Compete a DRHFA:

a) Zelar pela aplicabilidade das normas, procedimentos
e critérios administrativos estabelecidos, bem
como a definigdo das politicas de desenvolvimento
dos recursos humanos de forma a manter a
equipa em alinhamento com a estratégia definida
pelo Conselho Diretivo;

b) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
das areas administrativas, recursos humanos
e financeira, visando assegurar o adequado
controlo financeira do Instituto;

¢) Assegurar a elaboragdo e o acompanhamento de
planos de manutenc¢ao preventiva que garantam
uma adequada monitorizacao das instalacoes,
equipamentos e acervo material do Instituto;

d) Colaborar e coordenar na elaboracio de propostas
de or¢amentos de funcionamento e investimento,
considerando os planos estratégicos, planos de
atividades e os programas aprovados;

e) Coordenar e acompanhar a execugdo dos or¢amentos
com base numa gestéo dos recursos disponiveis,
considerando os aspetos legais;

f) Elaborar e coordenar os processos de prestacao
de contas a serem submetidos ao Conselho
Diretivo, parceiros de cooperacio e autoridades
competentes em conformidade com a lei;

g) Coordenar o processo a gestao financeira dos projetos
apoiados e acompanhados pelo IMar no ambito
dos programas geridos pelo Instituto;

h) Coordenar os processos de aquisicio publica em
conformidade com a lei;

i) Participar nos processos de auditoria interna e
externas;

J) Angariar fontes de financiamento para as atividades
do Instituto, promovendo o envolvimento dos
departamentos;

k) Promover e apoiar o estabelecimento de relagdes no
ambito da investigac¢do com institui¢des publicas
e privadas do setor e outros;

[) Colaborar no estabelecimento de protocolos de
cooperacao;
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m) Organizar a informacio sobre as atividades de
investigacdo e desenvolvimento, as oportunidades
de transferéncia cientifica e a oferta de servigos
ao exterior;

n) Participar na gestdo financeira dos projetos
apoiados e acompanhados pelo IMar no ambito
dos programas geridos pelo Instituto;

0) Apoiar tecnicamente o IMar no ambito das candidaturas
a0s concursos nacionais e internacionais, prémios,
bolsas, programas e projetos;

p) Apoiar a gestao de projetos e unidades de investigagio
e desenvolvimento que exigem prestacgio de contas,
através do acompanhamento, do controlo e da
elaboracéo dos relatérios de execucdo financeira;

q) Participar na avaliacdo de projetos e programas
executados pelo IMar;

r) Coordenar a gestdo global das diferentes componentes
dos projetos afetos a sua gestéo;

s) Apoiar outras estruturas na elaboracio de contratos
e protocolos;

t) Outras tarefas inerentes a atividade do IMar que
sejam superiormente determinadas, ao servigo.

3. A DRHFA é dirigida por um diretor equiparado a um
dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre escolha
e provido em comissdo de servigo, a quem incumbe, em
linhas gerais, de zelar pelo eficiente funcionamento da
diregdo e assegurar a sua ligacdo com os diversos servicos
do IMar e outras entidades.

Artigo 5.°

Direcao de Oceanografia

1. A Diregao de Oceanografia (DO) é o departamento
que tem a responsabilidade de realizar atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao no ambito da
oceanografia, através da implementacao das politicas de
investigacao oceanografica e desenvolvimento do IMar,
visando a sua compatibilizacdo com planos e programas
de desenvolvimento estabelecidos para o setor.

2. Compete a DO:

a) Coordenar iniciativas e estratégias de investigagao
oceanografica com vista a uma exploragdo e
aproveitamento sustentavel dos recursos marinhos;

b) Conceber, elaborar, propor e implementar programas
de investigacdo oceanografica;

¢) Desenvolver programas de observacéao, recolha,
tratamento e andlise de informacées de carater
ambiental nomeadamente fisicas, quimicas,
biolégicas e geoldgicas com vista a sua utilizacio
nas diversas esferas de investiga¢do marinha;

d) Coordenar as atividades do Centro Oceanografico
do Mindelo;

e) Conceber programas e projetos com vista ao
estabelecimento de um monitoramento sistematico
dos ecossistemas costeiros;

f) Desenvolver projetos de caraterizacio oceanografica
das zonas costeiras;

g) Participar na gestdo dos laboratérios e equipamentos
técnicos necessarios ao desenvolvimento e
pesquisa oceanografica;

h) Elaborar o programa de atividades da Direcéo,
bem como o relatério anual;

i) Colaborar com outras unidades organicas no
planeamento das atividades e na avaliacdo
técnica dos recursos afetos ao departamento;
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j) Colaborar com a Dire¢éo do Desenvolvimento Tecnologico
nos projetos que visam o desenvolvimento das
tecnologias da instrumentacio oceanografica;

k) Promover e participar em campanhas de investigacdo
oceanografica nacionais e internacionais;

) Promover e participar através das cooperagdes nos
projetos e programas de oceanografia operacional;

m) Divulgar informagées e pesquisas no dominio
da 1investigagdo oceanografica nacionais e
internacionais, em articulagdo com as outras
unidades organicas e com os organismos de
cooperacio internacionais;

n) Participar nas diversas iniciativas internacionais
de cooperacdo em matéria de investigacao
oceanografica;

0) Acompanhar os resultados da investigacio oceanografica
promovida por entidades e organismos congéneres
a nivel nacional e internacional,

p) Conceber, promover e divulgar métodos e formas
que permitam a transferéncia de conhecimentos
e resultados da investigacdo aos operadores,
comunidade académica e publico em geral;

q) Apoiar na procura de fontes de financiamento
para as atividades do departamento;

r) Outras tarefas inerentes a atividade do IMar que
sejam superiormente determinadas a Direcéo.

3. A DO é dirigida por um diretor equiparado a um
dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre escolha
e provido em comissdo de servigco, a quem incumbe, em
linhas gerais, de zelar pelo eficiente funcionamento da
direcdo e assegurar a sua ligacdo com os diversos servicos
do IMar e outras entidades.

Artigo 6.°

Direcao de Investigacao Haliéutica e da Aquacultura

1. A Direcao de Investigacdo Haliéutica e da Aquacultura
(DIHA) é o departamento que tem a responsabilidade na
implementac¢ao das politicas de investigacao haliéutica
e da aquacultura e desenvolvimento do IMar, visando
a sua compatibilizacdo com planos e programas de
desenvolvimento estabelecidos para o setor.

2. Compete a DIHA:

a) Coordenar iniciativas e estratégias de investigagao
com vista a uma exploracdo e aproveitamento
sustentavel dos recursos haliéuticos e da
biodiversidade marinha;

b) Conceber, elaborar e propor o programa de investigacao
haliéutica, biodiversidade e aquacultura;

¢) Proceder a uma avaliacao sistematica do estado de
exploracio dos principais recursos haliéuticos;

d) Realizar campanhas de prospe¢do de novos recursos
haliéuticos com vista ao seu aproveitamento;

e) Coordenar as atividades do Sistema Estatistico
da Pescas;

f) Desenvolver programas de investigagdo cientifica
com vista a promocéo e ao desenvolvimento da
aquacultura;

g) Realizar estudos e propor medidas visando a
protecdo da biodiversidade dos ecossistemas
marinhos e das zonas costeiras;

h) Formular recomendacdes de carater técnico-
cientifico para um melhor aproveitamento e
gestao dos recursos haliéuticos e da aquacultura,
contribuindo assim, para o desenvolvimento
cultural, social e econémico do pais;
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1) Realizar em coordenacido com outras Direcoes,
estudos e avaliacoes de carater bio econdémicos
e ambientais das pescarias;

J) Fornecer informacGes requeridas para a elaboragio dos
planos anuais e plurianuais de desenvolvimento
e gestao das pescas;

k) Emitir pareceres e recomendagdes com vista a
uma adequada gestdo das pescas;

[) Promover cooperacdes com instituices de investigacao
nas areas marinha e aquacultura com instituicoes
nacionais e internacionais;

m) Apoiar na procura de fontes de financiamento
para as atividades do departamento;

n) Colaborar na elaboragio e implementacio de
programas, planos e relatorios de atividades
do IMar;

0) Divulgar informacdes e pesquisas no dominio
haliéutico e aquacultuta, em articulagdo com
as outras unidades organicas;

p) Promover e participar em campanhas de investigac¢ao
no mar;

q) Acompanhar os resultados da investigacdo haliéutica
e da aquacultura promovida por entidades e
organismos congéneres a nivel nacional e
internacional;

r) Conceber, promover e divulgar métodos e formas
que permitam a transferéncia de conhecimentos
e resultados das investigacoes aos operadores,
comunidade académica e publico em geral;

s) Outras tarefas inerentes a atividade do IMar que
sejam superiormente determinadas a Direcao.

3. A DIHA é dirigida por um diretor equiparado a um
dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre escolha
e provido em comissio de servico, a quem incumbe, em
linhas gerais, de zelar pelo eficiente funcionamento da
direcéo e assegurar a sua ligacdo com os diversos servigos
do IMar e outras entidades.

Artigo 7.°

Direcao de Desenvolvimento Tecnolégico

1. A Direcéo de Desenvolvimento Tecnolégico (DDT) é o
departamento que tem a responsabilidade na promog¢ao, no
desenvolvimento tecnolégico e na inovagao nos dominios
do mar e seus recursos, contribuindo para o aumento da
producéo e da produtividade pesqueira, numa perspetiva
da exploracido sustentada dos recursos, bem como o
desenvolvimento de tecnologias de pesca e de pescado e
no ambito da investigacido oceanografica.

2. Compete a DDT:

a) Promover o uso de tecnologias oceanograficas
usadas na exploracido dos mares e dos oceanos,
nomeadamente os submersiveis veiculos operados
remotamente, satélites, engenhos de mergulho,
boias especializadas, amostradores de coluna
de Aagua, drifters, mega corers, sonares de
mapeamento, medidores de parametros de
agua etc.;

b) Promocao e aquisicao de tecnologias oceanograficas
nas vertentes essenciais da oceanografia;

¢) Assegurar e coordenar a execugdo das agoes
relativas a manutencéo e desenvolvimento de
equipamentos necessarios para suportar as
atividades do Instituto;
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d) Promover tecnologias de inovagdo que proporcionam
ferramentas para observacdo e a compreensao
do meio ambiente marinho e costeiro;

e) Efetuar estudos de modelos de embarcag¢oes no
que respeita aos equipamentos, seguranga e
eficiéncia;

f) Promover estudos de seletividade de artes e engenhos
de pesca com vista a implementac¢do das medidas
técnicas de gestdo e conservacio dos recursos;

g) Promover a utilizacdo de materiais biodegradaveis
para confecéo de artes e engenhos de pesca;

h) Desenvolver estudos com a finalidade de Promover
e conceber projetos de avancgo tecnoldgico e
inovag¢do nos dominios da conservacio e do
processamento do pescado.,

i) Promover e conceber projetos de métodos de controlo
de qualidade e salubridade dos produtos da
pesca;

j) Colaborar com institui¢des nacionais e internacionais
em iniciativas e acoes de sensibilizacido para
implementar a certificacido de produtos de pesca,
melhoria dos circuitos de comercializagdo e
transformacao de pescado

k) Colaborar com entidades nacionais e internacionais
na promogao das energias renovaveis e tecnologias
inovadores no setor das pescas;

1) Apoiar na procura de fontes de financiamento para
as atividades do departamento;

m) Outras tarefas inerentes a atividade do IMar que
sejam superiormente determinadas a Direcdo.

3. ADDT é dirigida por um diretor equiparado a um
dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre escolha
e provido em comissio de servico, a quem incumbe, em
linhas gerais de zelar pelo eficiente funcionamento da
direcéo e assegurar a sua ligacdo com os diversos servigos
do IMar e outras entidades.

CAPITULO 11

FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA
ORGANICA E QUADRO DE PESSOAL

Artigo 8.°
Funcionamento
O modo de funcionamento das estruturas previstas no
presente regulamento, no que respeita aos procedimentos
e a organizacao do trabalho, sdo objeto de regulamentacéo

através de deliberagdes do Conselho Diretivo ou ordens
de servico do superior hierarquico.

Artigo 9.°
Principios aplicaveis
O funcionamento do IMar rege-se pelos principios gerais
aplicaveis a atividade da Administracido Publica, e pelos
seguintes principios:
a) O principio do planeamento e da programacao;
b) O principio da orientacio hierarquica;

¢) O principio da adequacio do procedimento;

d) O principio da adequacéo.
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Artigo 10.°
Principio do planeamento e da programacao

O funcionamento e as agoes a realizar pelo IMar obedecem
ao planeamento e a programacao prévios das atividades,
de acordo com os recursos disponiveis, os objetivos e as
metas que estabelecer.

Artigo 11.°
Principio da orientacao hierarquica

O funcionamento e as agoes a realizar pelo IMar obedecem
as orientacoes determinadas pelo Conselho Diretivo em
fungéo do programa de atividades devidamente aprovado
e dos limites legais.

Artigo 12.°

Principio adequacgao do procedimento

O funcionamento e as acdes a realizar pelo IMar
obedecem, sempre que necessario, as metodologias, aos
procedimentos internos aprovados e aos demais elementos
operacionais relevantes para o eficiente cumprimento
das suas atribuigées.

Artigo 13.°
Principio da adequacao
No exercicio das suas fung¢oes, os dirigentes e o pessoal

do IMar devem pautar a sua conduta pela adequacgao aos
objetivos das acoes e das metas estabelecidas.

Artigo 14.°

Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal do IMar distribui-se pelos
cargos e correspondentes niveis constantes do anexo I
ao presente regulamento organico e que dele faz parte
integrante, podendo ser alterado por portaria conjunta
dos membros do Governo da tutela e responsaveis pelas
areas das financas e administracio publica.

2. A afetacdo do pessoal integrante do quadro de pessoal
do IMar aos diferentes servigos previstos no presente
regulamento, sera efetuada por deliberacgdo do Conselho
Diretivo.

3. Podem ser recrutados colaboradores para exercerem
func¢oes fora do quadro, nos termos previstos na lei.

Artigo 15.°

Atualizacao

O quadro de pessoal do IMar pode ser objeto de atualizacio,
mediante estudo de projecdo das necessidades, mas nunca
num horizonte temporal inferior a 5 (cinco) anos.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.°

Organograma

1. As unidades organicas do IMar previstas no presente
Regulamento encontram-se estruturadas conforme o
organograma constante do anexo II, ao presente regulamento.

2. A fim de assegurar uma adequada organizagéao
e realizacao das atividades, para o cumprimento das
atribuicées do IMar, o Conselho Diretivo, podera deliberar
sobre a criacdo de outras estruturas funcionais necessarias.

Artigo 17.°

Duvidas e omissoes
As duvidas e omissées decorrentes da aplicacado do
presente Regulamento Organico e Funcional serdo

resolvidas pelo Conselho Diretivo no ambito das suas
competéncias.
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ANEXO I
(a que faz referéncia ao artigo 14.° quadro de pessoal, do Regulamento Organico)
QUADRO DE PESSOAL

QUADRO DE PESSOAL DO IMAR
N.° VAGAS N.° VAGAS POR
CARGOS NIVEIS N. VAGAS PREENCHIDAS PREENCHER
Cargos em Comissao de Servico
Diretores de Servi¢o Central I\Y 4 1 3
Diretor de Gabinete 111 1 0 1
Assessores 3 0 3
Secretaria 1 0 1
Pessoal de Carreira Técnica
III
Técnico 11
I
111
Técnico Sénior 11 67 27 40
I
111
Técnico Especialista 1I
I
Pessoal Maritimo
111
Mestranca de Convés II
I
111
Marinhagem de Maquinas 11
I
T 14 4 10
Camara II
I
111
Marinhagem Geral 11
I
Assistente Técnico e Apoio Operacional
VIII
VII
VI
. . v
Pessoal Assistente Técnico v 42 31 11
III
I
I
VI
v
. . v
Pessoal Apoio Operacional T 24 23 1
I
I
TOTAL 156 86 70
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ANEXO II

(a que faz referéncia ao artigo 16.° do Regulamento Organico)

ORGANOGRAMA

l Conselho Diretivo

Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo

Diregdo de Recursos
Humanos, Financeira e
Administrativa

Diregdo de
Oceanografia

ANEXO II

(a que faz referéncia a al. b) do n ° 1 do artigo 1°
da Portaria)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DO PESSOAL DO INSTITUTO DO MAR

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS),
estabelece os principios, regras e critérios da organizacao,
estruturacio e desenvolvimento de carreiras e categorias
profissionais do pessoal do Instituto do Mar (IMar).

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio

1. O presente Plano de cargo carreiras e Salarios aplica-
se ao pessoal do IMar em efetividade de fungoes.

2. O presente diploma aplica-se ainda ao pessoal do
IMar que esteja em comissao de servigo.

Artigo 3.°

Regime juridico do pessoal

1. O pessoal do IMar estd sujeito na generalidade ao
regime do contrato individual de trabalho, sem prejuizo
de, quando tal se justificar, ser adotado o regime juridico
da funcio publica.

2. Os cargos de dire¢do sdo exercidos em regime de
comissao de servigos ou contrato de gestao.
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Artigo 4.°

Ordem de servico

1. O regime constante do presente Plano de Cargos
Carreira e Salarios pode ser complementado por ordens
de servigo emanadas pelo Orgao de Gestao, no ambito
dos poderes que a lei lhe confere ou que sejam delegados.

2. As ordens de servigos sdo publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.

Artigob.°
Objetivos

O presente diploma configura um instrumento de
exceléncia de gestdo e visa os seguintes objetivos:

a) Defini¢do dos critérios objetivos e padrdes de
ingresso e desenvolvimento profissional do
pessoal efetivo do IMar;

b) Obtencéo de justica, igualdade e equidade salarial
a todos os trabalhadores;

¢) Desenvolvimento profissional em funcido de
mérito pessoal, aferido a partir de avaliacdo
de desempenho;

d) Atracéo e fixacao de pessoal competente e qualificado;

e) Valorizacio e racionalizacio dos recursos humanos
afetos ao IMar e pleno aproveitamento do seu
quadro de pessoal;

f) Valorizacao da integridade e da autoestima do seu
quadro de pessoal.
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CAPITULO 11 Artigo 7.°
Deveres

DIREITOS, DEVERES, INCOMPATIBILIDADES
E IMPEDIMENTOS

Seccao [
Direitos e Deveres
Artigo 6.°

Direitos

1. Os trabalhadores gozam de todos os direitos consignados
na Constitui¢do da Republica e no Cdodigo Laboral cabo-
verdiano, e nas demais leis aplicaveis aos trabalhadores
dos Institutos Publicos.

2. Para além dos direitos referidos no nimero anterior,
os trabalhadores tém os seguintes direitos e garantias:

a) Estar efetivamente em fungdes ou executar tarefas
compativeis com a categoria profissional a que
pertence, salvo impedimento temporario do
empregador ou motivo atendivel de interesse
da instituicgao;

b) Desenvolver profissionalmente através de promocao
ou de outros mecanismos legais nos termos do
presente diploma e da legislagdo aplicavel aos
funcionarios publicos;

¢) Receber com regularidade a retribuigcdo base
correspondente ao cargo que ocupa e demais
suplementos remuneratorios previstos no presente

PCCS e na lei;

d) Usufruir dos beneficios e regalias sociais estabelecidos
aos trabalhadores do IMar;

e) Manter os direitos e regalias que detém no IMar,
designadamente a contagem de tempo de servigo
para efeitos de antiguidade, acesso no cargo de
origem e regime de seguranca social, quando em
comissao de servigo ou outros previstos na lei,

f) Ser tratado com respeito e consideracio pelos seus
superiores, colegas e subordinados, bem como por
todos quantos tenha de o contatar no exercicio
das suas funcoes;

2) Consultar a todo o tempo o seu processo individual,

h) Ser-lhe passado, a seu pedido escrito, durante a
vigéncia do vinculo juridico ou apds a sua extingdo,
qualquer que seja o motivo, certificado do qual
conste o tempo de servico prestado e as funcoes
desempenhadas ou os cargos exercidos, bem como
outras referéncias que considere pertinentes;

i) Apresentar, nos termos da lei, peti¢oes, queixas,
reclamacoes e recursos das decisoes que julgue
lesivas dos seus interesses;

j) Filiar-se numa associacéo sindical e desenvolver
atividades sindicais dentro e fora do IMar, nos
termos da lei;

k) Eleger e ser eleito para organismos representativos
dos trabalhadores do IMar;

1) Nao ser disciplinarmente punido, sem precedéncia
de processo disciplinar em que lhe tenha sido
dada garantias de defesa;

m) Ser reintegrado e/ou indemnizado em caso de

despedimento sem justa causa ou sem precedéncia
de processo disciplinar nos termos da alinea 1).
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Sem prejuizo do previsto no Codigo Laboral, e na lei
de bases da funcao publica o pessoal do IMar,

no ambito da sua atuacdo, esta ainda sujeito aos
seguintes deveres e obrigagoes:

a. Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relagdo com o IMar;

b. Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

c. Obedecer as ordens dos seus superiores hierarquicos
em tudo o que respeitar a execucao e a disciplina
do trabalho;

d. Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for
incumbido pelo superior hierarquico dentro dos
limites da lei e do contrato;

e. Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade do IMar;

f. Zelar pela conservacio do patriménio do IMar em
especial, dos bens que lhe forem confiados para
a realizacdo das suas fungoes;

g. Nao utilizar para fins alheios ao servigo, locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais
do IMar;

h. Nao utilizar fora do ambito das suas tarefas proprias
do seu cargo, os estudos, pareceres, projetos ou
outros documentos, dados ou elementos elaborados,
por ele ou néo, considerado propriedade do IMar;

i. Dever de confidencialidade relativamente a toda
informagéo institucional individual em especial
as de natureza técnica e cientifica;

J. Cumprir todas as demais obriga¢ées emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.

Seccao 11
Incompatibilidades e Impedimentos
Artigo 8.°

Incompatibilidades

1. O pessoal do IMar, tendo em atencdo a natureza
das suas func¢des, em regra, deve prestar servigco com
dedicagao exclusiva.

2. O pessoal do IMar nao podera exercer sem autorizagao
do Conselho Diretivo, mesmo fora do seu horario de
trabalho, qualquer atividade profissional remunerada em
entidades singulares ou coletivas, publicas ou privadas do
sector da investiga¢do marinha aplicada e as demais areas
de atuacédo do instituto, salvo tratando-se de producao
de obras cientificas, literarias, artisticas, realizacio de
conferéncias, palestras, participacdo em comissoes ou
grupos de trabalho e atividades de formacéo profissional
ou docéncia noutros ambitos.

3. A carga horaria no exercicio da docéncia nao pode
ser superior ao do exercicio das suas funcées no IMar e,
caso haja conflito, devera sempre permanecer o nimero
de horas dedicadas ao servico de origem.

Artigo 9.°
Impedimentos
O pessoal do IMar, no &mbito do exercicio das suas
funcoes, ndo pode:

a) Beneficiar, por si ou por interposta pessoa,
indevidamente de atos ou tomar parte em
contratos, onde part1c1pe processo de formacio ou
onde intervenham ¢ orgéos ou servigos colocados
na sua direta dependéncia ou influéncia;
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b) Aceitar presentes ou qualquer coisa de pessoas
fisicas ou juridicas com quem tém relacido de
trabalho, direta ou indiretamente;

¢) Utilizar estudos, pareceres, projetos ou outros
documentos e informacgdes produzidos no ambito
das atividades do IMar, salvo autorizagao escrita
prévia do Conselho Diretivo;

d) Levar para fora dos servicos quaisquer bens ou
documentos, sem a competente autorizacao
superior.

Artigo 10.°

Incumprimento

A inobservancia das disposi¢bes do artigo anterior
constitui violagdo grave dos deveres profissionais, punivel,
nos termos da lei.

CAPITULO 11T

PROCEDIMENTOS GERAIS DE ADMISSAO
E GESTAO DO PESSOAL

Seccao I
Quadro do pessoal
Artigo 11°.

Definicao e gestao do quadro de pessoal

1. O quadro do pessoal do IMar, é um documento que
contém a indicac¢ao dos cargos e do numero de postos de
trabalho em cada um desses cargos necessarios para o
desenvolvimento das suas atividades, estruturado por
profissionais, carreiras e cargos profissionais.

2. O quadro do pessoal do IMar é definido atendendo as
necessidades permanentes dos servicos e as coordenadas
da gestdo previsional de recursos humanos, devendo o
Conselho Diretivo propor ajustamentos necessarios ao
referido quadro, de modo que este esteja sempre dotado
dos recursos indispensaveis a prossecucio das suas
atribuicées.

Artigo 12°.

Gestao dos recursos humanos em funcao
do quadro de pessoal

1. A unidade organica responsavel pela gestio dos
recursos humanos do IMar deve elaborar anualmente
um plano de gestao do quadro do pessoal, no qual estao
discriminados o numero de vagas de ingresso e acesso
nas carreiras, os periodos para a organizacgio, realizacdo
dos concursos e as acoes de formacao.

2. Sendo insuficiente o nimero de trabalhadores em
fungdes, o 6rgdo ou servico, pode promover a realizagdo
de concursos para recrutar e selecionar os necessarios a
ocupacao das vagas em causa.

Seccao 11
Admissao do pessoal
Artigo 13°
Ingresso

E obrigatoério o concurso para ingresso de pessoal no
Instituto do Mar.

Artigo 14.°

Requisitos de ingresso

Os requisitos gerais para ingresso no IMar sio os
previstos na Lel que estabelece o regime Juridico do
emprego publico e os requisitos especiais sdo os indicados
no regulamento do respetivo concurso.
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Artigo 15°

Recrutamento e selecao do e selecao do pessoal
e dirigentes intermédios

O recrutamento e a sele¢do do pessoal e dos dirigentes
intermédios no IMar, sdo feitos obrigatoriamente mediante
concurso publico observando os principios e regras previstos
no presente diploma e no diploma que estabelece os principios
e normas aplicaveis ao recrutamento e selecéo de pessoal e
dirigentes intermédios na Administrac¢io Puablica.

Artigo 16°.
Composic¢ao, designacao e competéncia do juri

1. O jar1 é composto por um minimo de trés membros
efetivos, podendo ser pessoal interno ou externo ao IMar.

2. A designacio dos membros do jari é feita mediante
deliberagéo do Conselho Diretivo do IMar.

3. Os membros do juri devem possuir capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar.

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de sele¢do no
procedimento concursal.

Artigo 17.°

Aprovacao do regulamento de concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por deliberacio
do Conselho Diretivo do IMar e enviado ao servigo central
responsavel pelos recursos humanos na Administragao
Publica para conhecimento.

Seccao 111
Estagio
Subseccao I
Regime de Estagio probatorio
Artigo 18.°
Estagio probatorio

1. O estagio tem uma componente pratica, destinada
a apreciacgao das aptidoes do candidato e respetiva
preparacao profissional.

2. O periodo de estagio tem a duracdo maxima de 1
(um) ano, decorrendo continuamente, s6 podendo ser
interrompido por motivos de forga maior, nomeadamente
maternidade, doenca e acidente de trabalho.

3. O periodo de estagio conta para efeitos de contagem
de tempo de servigo.

4. Ficam dispensados de estagio probatério os individuos
com, pelo menos, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada
e relevante para a area de atuacdo do IMar.

Artigo 19.°

Acompanhamento do estagiario

1. O estagiario é orientado e acompanhado por um
tutor designado pelo Conselho Diretivo mediante um
plano, com objetivos e atividades definidas e respetivos
indicadores de avaliacgao.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora o relatério de
avaliacdo final onde especifica e descreve as atividades
desenvolvidas, bem como a analise do seu desempenho.

3. O relatério é submetido a homologacéao e decisdo de
admisséao pelo Conselho Diretivo.
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Artigo 20.° Seccao V
Avaliacao Formacao
Artigo 26.°

1. A avaliagdo do estagiario é trimestral e relevante
para a prossecugdo do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatodrio implica a dentincia antecipada do contrato de
estagio, e a ndo contratagdo definitiva no cargo.

3. A denuncia do contrato de estagio, nos termos do
numero anterior, ndo confere ao estagiario o direito a
indemnizacao ou compensacao e declaracio de frequéncia.

Artigo 21.°

Direitos e deveres do estagiario e regime supletivo

1. O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos direitos e
deveres dos trabalhadores, exceto em relacido a remuneracao,
licencas e a evolugdo na carreira.

2. Em tudo que néo esteja previsto na presente secao,
aplica-se, com as devidas adaptacées, o diploma que
regula o estagio probatério na Administragido Publica.

Artigo 22.°

Remunerac¢ao

O estagiario vincula-se ao IMar mediante um contrato
de estagio probatério, ao abrigo do qual aufere uma

remuneragio correspondente a 80% da remuneracio
base do respetivo cargo.

Subseccao I1
Regime de Estagios Profissionais
Artigo 23°

Estagios Profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servicos do IMar, em articulagdo com o organismo central
responsavel pelos estagios profissionais na Administracgéo
Publica, visando a insercio dos jovens na vida ativa,
complementando uma formacao preexistente através de
uma formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacao
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacio e
formacgéao profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

Seccao IV
Sistema Gestao de desempenho
Artigo 24°.

Gestao de desempenho

1. O sistema de gestdo de desempenho compreende
o conjunto de procedimentos tendentes a apreciar e
qualificar o desempenho, as competéncias, o potencial e
a motivacao dos trabalhadores.

2.E aplicavel ao pessoal do IMar o sistema de Gestao de
desempenho dos funcionarios da Administragao Publica na
falta de um instrumento aprovado pelo Orgéo de Gestéo.

Artigo 25°.
Finalidade da gestao de desempenho

A gestdo de desempenho visa a avaliagdo do desempenho
de um trabalhador, em face as atividades que lhe foram
determinadas e os objetivos que lhe foram fixados os
quais devem ser do conhecimento prévio de todos os
intervenientes.
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Formacao Profissional

1. O IMar, numa politica de desenvolvimento profissional
e pessoal dos seus trabalhadores, elabora periodicamente
um plano de formacgio adequado as suas necessidades e
ao desenvolvimento organizacional.

2. O plano de formagéo tera em conta o diagnostico de
necessidades inventariadas, as prioridades de formacéo
e as disponibilidades financeiras do IMar.

3. Os contetdos das formacoes qualitativas sdo adaptados
de acordo com as formacdes de base dos técnicos e em
areas de interesse do IMar.

4. As agoes de formacio profissional, desde que provadas
pelo Conselho Diretivo do IMar, e devidamente certificadas por
entidade competente, sdo consideradas para efeitos da evolucio
na carreira e atribuigio de prémios e abonos de desempenho.

Artigo 27.°

Garantias decorrentes da formacao

1. Concluida a formacio a que se refere o artigo anterior,
o pessoal técnico que dela beneficiar fica obrigado a prestar
servico efetivo no IMar, por um periodo de até 3 anos,
salvo acordo noutro sentido no momento da aceitacao,
tendo em perspetiva o valor e tempo da formacao.

2. A nio observancia do disposto no nimero anterior,
implica a obrigacdo de indemnizar ou reembolsar
proporcionalmente ao IMar pelo investimento feito, nos
termos previstos no do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacdo e frequéncia da a¢éo de formagio por
parte do pessoal técnico vincula-o ao disposto neste artigo.

Seccao VI
Mobilidade funcional
Artigo 28.°
Mobilidade

1. Sem prejuizo do disposto no regime juridico geral
dos institutos publicos, o pessoal do IMar esta sujeito ao
regime de mobilidade dos funcionarios da Administragéo
Publica.

2. O técnico do IMar pode, em regime de requisi¢ao
exercer funcoes de caracter especifico nas empresas
publicas, administracgao direta do Estado e autarquias
locais, os quais manterao todos os direitos inerentes ao
seu quadro de origem.

3. Os funcionarios e trabalhadores das empresas
publicas, administragio direta do Estado e autarquias
locais, podem exercer funcoes no IMar por mobilidade.

4. As despesas com vencimento e demais encargos inerentes
a requisicdo sdo da responsabilidade do servigo de destino.

5. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisicdo, conta-se como servico prestado
no quadro de origem.

Seccao VII
Disciplina
Artigo 29°.
Estatuto disciplinar
1. Em matéria disciplinar, o pessoal do IMar esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral,

aplicando-se, subsidiariamente, o regime aplicavel aos
funcionarios publicos.

2.As penalidades sdo aplicadas conforme a gravidade da
infracao, por deliberacdo do Conselho Diretivo, e sempre
do ambito de processo disciplinar.
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CAPITULO IV Artigo 36°.
DO PESSOAL DO IMAR Provimento
Artigo 30°. O provimento do pessoal dirigente é feito em comisséo

Quadro do pessoal do IMar
1. O quadro do pessoal do IMar integra:
a) O pessoal dirigente;
b) O pessoal de apoio ao Conselho Diretivo;
¢) O pessoal técnico;
d) O pessoal maritimo;
e) O pessoal assistente técnico; e
f) O pessoal de apoio operacional.

2. Integra o quadro do pessoal de apoio ao Conselho
Diretivo:

a) O Diretor do Gabinete;
b) Os Assessores; e

¢) O Secretario.
Artigo 31.°

Conteudo funcional

1. O contetudo funcional do pessoal do IMar consta do
Anexo I ao presente PCCS, do qual faz parte integrante.

2. A descric¢éo do contetdo funcional ndo pode servir
de fundamento para a recusa de execucao de tarefas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis as indicadas
no conteudo funcional do respetivo cargo, e mesmo nao
expressamente mencionadas, em especial, o desempenho
de funcées de apoio aos servicos e de carater urgente.

Artigo 32.°

Forma de vinculacao

O pessoal do IMar vincula-se por contrato individual
de trabalho.

Seccao I
Do pessoal dirigente
Artigo 33°.
Funcao de direcao

Consideram-se fungoes de diregdo central os lugares
fixados na estrutura orgéanica do IMar, que correspondem
ao desempenho de fun¢ées organicamente definidas e
cujo preenchimento da origem a aquisi¢ao pelo titular do
estatuto de diretor de servigo centrais e de apoio.

Artigo 34°.

Contetudo funcional

O conteudo funcional do pessoal dirigente, correspondem
as atribuigdes da unidade organica do IMar para o qual
o dirigente foi nomeado e as constantes do estatuto do

pessoal dirigente da Administracdo Publica.

Artigo 35°.

Recrutamento

Os titulares dos cargos de dire¢do central sdo recrutados
por livre escolha dos 6rgaos de gestdo, de entre individuos
vinculados ou ndo a Administracio Publica, habilitados com
curso superior que confere o grau minimo de licenciatura,
que possuam competéncia técnica, aptidado, experiéncia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da Administrac¢ao Publica.
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de servico ou contrato de gestdo por deliberagdo do Orgéao
de Gestao.

Artigo 37°.
Remuneracao

A tabela de remuneracéio do pessoal dirigente consta do
anexo IT do presente diploma e dele faz parte integrante.

Artigo 38°.

Exercicio de fungoes de dirigente pelo pessoal do IMar

1. O pessoal Técnico do IMar que for recrutado para
exercer funcoes de direcdo, goza dos direitos e deveres
previstos no presente diploma e no estatuto de pessoal
dirigente da Administrac¢iao Publica.

2. O pessoal Técnico do IMar que for recrutado para
exercer fungoes de dire¢do tem direito a um complemento
de direcdo, caso a remuneracio base, que auferia no cargo
da respetiva carreira, seja igual ou superior, ou com
diferenca reduzida a remuneracéo no cargo de dirigente.

3. O complemento referido no nimero anterior é
suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.

4. A tabela que fixa 0o montante do complemento de
diregdo é aprovada por deliberagdo do Orgao de Gestao.

Seccao 11
Do pessoal do Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo
Artigo 39.°

Funcao de suporte

Consideram-se funcgoes de suporte ao Conselho Diretivo
os lugares fixados na estrutura organica do IMar, que
correspondem ao desempenho de fung¢ées de apoio ao
Conselho Diretivo e aos dirigentes do IMar.

Artigo 40°.

Contetudo funcional

O contetido funcional do pessoal de suporte ao Conselho
Diretivo, correspondem as atribui¢des da unidade organica
do IMar para o qual foi nomeado.

Artigo 41°.

Recrutamento

Os titulares dos cargos de pessoal de suporte ao
Conselho Diretivo sdo recrutados por livre escolha dos
orgaos de gestao, de entre individuos vinculados ou nédo
a Administrac¢do Publica, habilitados com curso superior
que confere o grau minimo de licenciatura, que possuam
competéncia técnica, aptidio, experiéncia profissional e
formacéo adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

Artigo 42°.
Provimento

O provimento do pessoal de suporte ao Conselho Diretivo
é feito em comissao de servigo ou contrato de gestao por
deliberacao do Orgao de Gestao.

Artigo 43.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio do pessoal de suporte ao
Conselho Diretivo consta do anexo II do presente diploma
e dele faz parte integrante.
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Artigo 44°. Artigo 49.°
Exercicio de fung¢oes no Gabinete de Apoio Remuneracao

ao Conselho Diretivo pelo pessoal do IMar

1. O pessoal Técnico do IMar que for recrutado para
exercer fung¢des no Gabinete de apoio ao Conselho
Diretivo tem direito a um complemento de func¢io, caso
a remuneracao base, que auferia no cargo da respetiva
carreira, seja igual ou superior, ou com diferenca reduzida
4 remuneracao no cargo.

2. O complemento referido no nimero anterior é
suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.

3. A tabela que fixa o montante do complemento de
funcao é aprovada por deliberacdo do Orgao de Gestio.

Seccao 111
Pessoal Técnico
Artigo 45.°

Carreira de Técnico

A carreira de Técnico é integrada pelo pessoal cujo
desempenho de fungdes exigem um elevado nivel de
formagdo técnica ou académica em areas relevantes e
correspondam a necessidades permanentes do IMar em
matéria de investigag¢do, desenvolvimento tecnolégico
nos dominios do mar e seus recursos e outras para as
atividades do instituto.

Artigo 46°.

Estrutura da carreira de Técnico

1. A carreira do Pessoal Técnico do IMar estrutura-se
e desenvolve-se por cargos hierarquizados e organizados
por niveis, e exige a observancia de requisitos especiais
previstos neste diploma.

2. A carreira de Técnico integra os seguintes cargos
e niveis:

a) Técnico, niveis I, IT e I1I,
b) Técnico Sénior, niveis I, II e I1I;
¢) Técnico Especialista, niveis I, II e II1.
Artigo 47°.
Perfil profissional do pessoal Técnico

O Técnico deve possuir curso superior que confere o
grau minimo de licenciatura nas areas relevantes e de
atuacao do IMar.

Artigo 48°.
Ingresso e acesso

1. O ingresso na carreira de Técnico faz-se, em regra, no
nivel I do cargo base, mediante frequéncia e aproveitamento
positivo no estagio probatoério.

2. Excecionalmente, o Conselho Diretivo pode autorizar
0 ingresso para cargo e nivel diferentes do inicio da
carreira ou dispensar do periodo do estagio probatério
individuos que possuam, devidamente comprovadas,
formacéo adequada, qualificacéo e experiéncia superiores
a em regra exigida para a sua ocupacio por funcionarios
da carreira respetiva.

3. A decisdo de ingresso nos termos do nimero anterior
deve ser publicada, dela constando todos os elementos
que a fundamentam.

4. O acesso na carreira de Técnico, faz-se, por concurso
interno restrito ou concurso interno, conforme couber,
salvo nos casos devidamente fundamentados em que sio
recrutados, mediante concurso externo nos termos da lei.
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A tabela salarial do pessoal Técnico consta do anexo III
do presente PCCS do qual faz parte integrante.

Artigo 50.°

Instrumento de desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional do pessoal na carreira
de Técnico efetua-se através da promogio, mediante
concurso interno, que consiste em:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanca do cargo.

2. A promocéo faz-se no cargo e/ou nivel imediatamente
superior.

3. A promocéao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga e disponibilidade orcamental;
b) Habilitacoes académicas exigidas;

¢) Tempo minimo de servigo efetivo no nivel ou cargo
imediatamente inferior;

d) Avaliacdo de desempenho positivo no periodo a
que se refere;

e) Formacéao qualitativa, quando exigida;
f) Aprovagdo em concurso;

g) Aprovacgao no curso de formagao especifico quando
exigido.

4. O regulamento do concurso de promog¢io é aprovado
por deliberagdo do Conselho Diretivo do IMar e é enviado
ao servigo central da gestdo de recursos humanos da
Administracido Publica, para conhecimento.

5. Sempre que haja disponibilidade de vaga e verba
deve ser aberto o concurso de promocéo.

6. Em tudo o que néo estiver especialmente regulado no
presente PCCS, aplica-se, subsidiariamente, as normas
gerais sobre promogao dos funcionarios da Administracao
Publica.

Artigo 51.°

Provimento e desenvolvimento na carreira

1. O Técnico nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura e com avaliacido de desempenho positivo
em estagio probatério de até um ano;

2. O Técnico nivel II é provido de entre os Técnicos de
nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efetivo com avaliacido de
desempenho positivo;

b) Formagdo de nivel intermédio em informatica e
pelo menos dominio de uma lingua estrangeira
de nivel intermedio;

¢) Aprovacéo em concurso.

3. O Técnico nivel I1I é provido de entre Técnicos de nivel
II, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positivo;

b) Formacéo de nivel avangado em informatica e pelo
menos dominio de uma lingua estrangeira de
nivel intermédio;

¢) Aprovagio em concurso.
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4. O Técnico Sénior nivel I é provido de entre Técnicos de
nivel III, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo, com avaliacido de
desempenho positivo;

b) Curso de pos-graduacio com nivel de mestrado em
areas relevantes para o IMar;

¢) Aprovacéo em concurso.

5. O Técnico Sénior nivel II é provido de entre Técnicos
Seniores de nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliac¢io de
desempenho positivo;

b) Formagéo de curta dura¢do ministrada por organizagoes
reconhecidas, com aproveitamento, em dominios
como lideranca, planeamento estratégico, politicas
publicas, ou afins, em areas relevantes de atuacéo
para o IMar;

¢) Aprovacdo em concurso.

6. O Técnico Sénior nivel IIT é provido de entre Técnicos
Seniores de nivel II, reunindo cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho positivo;

b) Formacéao de curta duragdo, com aproveitamento
na sua area especializac¢io ou afins, relevantes
de atuacao para o IMar, ministrada por uma
organizacao reconhecida;

¢) Aprovacao em concurso.

7. O Técnico Especialista nivel I é provido de entre
Técnicos Sénior de nivel III, reunindo, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho positivo;

b) Curso de pés-graduacio com nivel de Doutoramento
em areas relevantes para o IMar;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma agao
de formacio, no quadro das a¢des de formacao
continua dos quadros da administra¢do publica
ou da formac&o universitaria em areas relevantes
de atuacao do IMar;

d) Apresentacdo de, pelo menos, um trabalho na area
da sua atuacdo, na qualidade de autor ou coautor,
com aprovacao do Conselho Cientifico do IMar
ou publica¢do em revista ou portal cientifico
dereferéncia;

e) Aprovagio em concurso.

8. O Técnico Especialista de nivel IT é provido de entre
Técnicos Especialista de nivel I, reunindo, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no cargo de Técnico
Especialista de nivel I com avaliagio de desempenho
positivo;

b) Ter ministrado, anualmente pelo menos, uma acgao
de formacéo, no quadro das agoes de formacéo
continua dos quadros da administracao publica
ou da formacao universitaria em areas relevantes
de atuacgédo doIMar;

¢) Apresentacio de, pelo menos, um trabalho na area da
sua atuacdo, na qualidade de autor ou coautor,
com aprovacgio do Conselho Cientifico do IMar
ou publicacdo em revista ou portal cientifico
dereferéncia;

d) Aprovacgio em concurso.

https://kiosk.incv.cv

9. O Técnico Especialista nivel III é provido de entre
Técnicos Especialistas nivel II, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo no cargo de Técenico
Especialista de nivel II com avaliagio de desempenho
minima depositivo;

b) Ter ministrado, anualmente pelo menos, uma acio
de formacio, no quadro das a¢oes de formacio
continua dos quadros da administracao publica
ou da formacio universitaria em areas relevantes
de atuacdo doIMar;

¢) Apresentacio de, pelo menos, um trabalho na area da
sua atuacédo, na qualidade de autor ou coautor,
com aprovacio do Conselho Cientifico do IMar
ou publica¢do em revista ou portal cientifico
dereferéncia;

d) Aprovagio em concurso.
Artigo 52.°

Prémio de desempenho

E atribuido um prémio de desempenho aos técnicos
especialistas de nivel ITI, que preenchem cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo de
desempenho de excelente;

b) Ter ministrado, pelo menos, uma acio de formacao,
no quadro das acoes de formacao continua dos
quadros da administracdo publica ou da formacao
universitaria em areas relevantes de atuacéo
do IMar;

¢) Apresentacéo de, pelo menos, um trabalho na area
da sua atuacéo, na qualidade de autor ou coautor,
com aprovacio do Conselho Cientifico do IMar
ou publicacdo em revista ou portal cientifico
de referéncia;

d) O prémio é atribuido de trés em trés anos, até
ao limite maximo de trés vezes, numa uUnica
prestacgdo, no montante correspondente a 100%
(cem por cento) da remuneracio base.

Seccao IV
Pessoal Maritimo
Artigo 53.°

Estrutura da carreira do pessoal maritimo

O pessoal maritimo é composto por quatro carreiras
profissionais, com as designagées e os niveis  seguintes:

a) Mestranca de convés, niveis I, II e III;
b) Marinhagem de maquinas, niveis I, II e III;
¢) Camara, niveis I, II e I1I;
d) Marinhagem geral, niveis I, II e III.
Artigo 54.°

Provimento e desenvolvimento profissional
da carreira de Marinhagem

1. O pessoal da carreira de Marinhagem Geral de nivel I é
provido de entre os individuos com qualificacio profissional
para marinheiro ou equiparado e com avaliacdo de desempenho
minimo de Bom, em estagio probatério de até um ano.

2. O pessoal da carreira de Marinhagem Geral de nivel IT
¢é provido de entre o pessoal da carreira de marinhagem de
nivel I, com trés anos na carreira anterior e com avaliacio
de desempenho minimo de Bom e aprovagdo em concurso.

3. O pessoal da carreira Marinhagem Geral de nivel I1I é
provido de entre o pessoal da carreira de Marinhagem Geral
de nivel II, com trés anos na carreira anterior, avalia¢io
de desempenho minimo de Bom e aprova¢do em concurso.
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Artigo 55.°

Provimento e desenvolvimento profissional
da carreira de Camara

1. A carreira do Pessoal de Camara de nivel I é provida
de entre os individuos profissionais que possuem formacao
profissional em hotelaria ou culinaria, em estabelecimentos
de formacdo devidamente credenciados, ou equivalente,
com os cursos maritimos modulares basicos exigidos, com
avaliagdo de desempenho minimo de Bom em estagio
probatorio.

2. Tem acesso a carreira do Pessoal de Camara de
nivel II, os individuos providos da carreira de Pessoal
de Camara nivel I, com pelo menos trés anos na carreira
anterior, com avaliacdo de desempenho minima de Bom
€ aprovacao em CONcurso.

3. Tem acesso a carreira do Pessoal de Camara de
nivel III, os individuos providos da carreira de Pessoal
de Camara nivel II, com pelo menos trés anos na carreira
anterior, com avaliacdo de desempenho minima de Bom
e aprovagao em concurso.

Artigo 56.°

Provimento e desenvolvimento profissional
da carreira de Marinhagem deMaquinas

1. A carreira de Marinhagem de Maquinas de nivel
I é provida de entre os individuos com a qualificacéo
profissional de motorista, ou equiparado, com embarques
atualizados nos ultimos 12 meses, nas embarcagoes locais
e costeiras, com avalia¢do de desempenho minimo de Bom
em estagio probatdrio.

2. Tem acesso a carreira do Marinhagem de Maquinas de
nivel II, os individuos providos da carreira de Marinhagem
de Maquinas de nivel I, habilitados com curso de motorista
de 2% classe e com trés anos na carreira anterior, com
avaliacdo de desempenho minimo de Bom e aprovacio
em concurso.

3. Tem acesso a carreira de Marinhagem de Maquinas
de nivel III, os individuos providos da carreira de
Marinhagem de Maquinas de nivel II, habilitados com
curso de motorista de 1% classe e com trés anos na carreira
anterior, com avaliacdo de desempenho minimo de Bom
e aprovagao em concurso.

Artigo 57.°

Provimento e desenvolvimento profissional
da carreira de Mestranca de Convés

1. A carreira do Pessoal de Mestranca de Convés de
nivel I é provida de entre os individuos com qualifica¢io
profissional de mestranca, ou equiparado com embarques
atualizados nos ultimos 12 meses, nas embarcacoes locais
e costeiras, tais como rebocadores, embarcagoes auxiliares
e de pesca, com avaliacdo de desempenho minimo de Bom
em estagio probatério de minimo de seis meses.

2. A carreira do Pessoal de Mestranga de Convés de nivel
IT é provido de entre o pessoal da Carreira de Mestranca
de Convés de nivel I, com cinco anos na carreira anterior,
com avaliacdo de desempenho minima de Bom e aprovado
em concurso.

3. A carreira do Pessoal de Mestranca de Convés de nivel
IIT é provido de entre o Pessoal da Carreira de Mestranca
de Convés de nivel II, com qualifica¢io profissional de
mestranca, ou equiparado com quatro anos na carreira
anterior, com avaliacdo de desempenho minima de Bom
e aprovado em concurso.

Artigo 58.°

Remuneracao

A tabela salarial do Pessoal Maritimo consta do Anexo
IV ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.
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Secgao V
Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
Artigo 59.°

Cargo de Assistente Técnico

1. O cargo profissional do Pessoal Assistente Técnico é
constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel III;
d) Nivel 1V;
e)Nivel V;

) Nivel VI,
g) Nivel VII;
h) Nivel VIII.

2.0 ingresso no nivel I faz-se, de entre individuos com
habilitacédo correspondente a qualificacdo profissional,
minima, de nivel IV.

3. 0 ingresso no nivel II faz-se, de entre individuos com
habilitac¢do correspondente a qualifica¢do profissional, minima,
de nivel IV, e 3 anos de experiéncia na area de atuacio.

4.0 ingresso no nivel I1I faz-se, de entre individuos com
habilitaco correspondente a qualificagdo profissional, minima,
de nivel IV, e 5 anos de experiéncia na area de atuagao.

5.0 ingresso no nivel IV faz-se, de entre individuos com
habilitagdo correspondente a quahﬁca(;ao profissional, minima,
de nivel IV, e 7 anos de experiéncia na area de atuacéo.

6.0 ingresso no nivel V faz-se, de entre individuos com
hab1htagao correspondente a quahﬁcagao proﬁss1ona1
minima, de nivel IV, e 9 anos de experiéncia na area de
atuacao.

7.0 ingresso no nivel VI faz-se, de entre individuos com
habilitagoes correspondentes a qualificacio profissional,
minima, de nivel V, ou equiparado e 2 anos de experiéncia
na area de atuacéo.

8.0 ingresso no nivel VII faz-se, de entre individuos com
habilitacées correspondentes a qualificacado profissional,
minima, de nivel V, ou equiparado, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacio.

9. 0 ingresso no nivel VIII faz-se, de entre individuos com
habilitacoes correspondentes a qualificacio profissional,
minima, nivel V, ou equiparado, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

Artigo 60.°

Pessoal de Apoio Operacional

1. O cargo profissional do Pessoal de Apoio Operacional é
constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel T,
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d)Nivel IV;
e)Nivel V,
) Nivel VI.
2. O ingresso no nivel I faz-se, de entre individuos com

habilitacdo, minima, correspondente ao 10.° ano de escolaridade.
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3. O ingresso no nivel II faz-se, de entre individuos com
habilitacdo, minima, correspondente a qualificacio profissional
de nivel ITI.

4. O ingresso no nivel I1I faz-se, de entre individuos com
habilita¢do, minima, correspondente a qualificacio profissional
de nivel III, formacdo relevante e carteira profissional na
area da sua atividade.

5. O ingresso no nivel IV faz-se, de entre individuos com
habilita¢do, minima, correspondente a qualificagdo profissional
de nivel III, carteira profissional na area da sua atividade e
3 anos de experiéncia na area de atuagio.

6. O ingresso no nivel V faz-se, de entre individuos com
habilita¢do, minima, correspondente a qualificacio profissional
de nivel III, carteira profissional na area da sua atividade
e 5 anos de experiéncia na area de atuagio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se, de entre individuos com
habilitacdo, minima, correspondente a qualificaciio profissional
de nivel III, carteira profissional na area da sua atividade e
7 anos de experiéncia na area de atuacio.

Artigo 61.°

Remuneracao

A tabela salarial do pessoal Assistente Técnico e de
Apoio Operacional constam respetivamente dos Anexos
V e VI ao presente PCCS, do qual faz parte integrante.

Artigo 62.°

Abono de Desempenho

1.Sem prejuizo ao disposto no cédigo laboral, o incentivo
profissional do Pessoal Assistente Técnico e do Pessoal de
Apoio Operacional, efetua-se por abono de desempenho,
que é um incremento remuneratério atribuido até ao
limite de 6 (seis).

2.A atribuicdo do abono de desempenho depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;
b) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom;

¢) Formacdo com a carga horaria minima de vinte
horas.

3.A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicao do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado deficiente nos termos a
regulamentar.

4.0s montantes atribuidos como abonos de desempenho
serdo considerados para efeito de calculo das pensoes de
aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

Artigo 63.°

Contagem de tempo de servigco

1. A contagem de tempo de servico para atribuicdo do
abono de desempenho é feita a partir da data da entrada
em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servigo para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 64.°

Condig¢oes para a concessao de abono de desempenho

1.0 Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 3 (trés) anos de servigo efetivo, que tenha ficado
posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacoes
mais elevadas do seu grupo de enquadramento profissional
e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacio de no minimo vinte horas, tem direito a um
abono de desempenho que corresponde a 10% (dez por
cento) do vencimento base.
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2.0 Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 7 anos de servico efetivo, que tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacgao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3.0 Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 12 anos de servigo efetivo, que tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base.

4.0 Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 18 anos de servigo, que tenha ficado posicionado de
entre os 20 (vinte) por cento de pontuagdes mais elevadas
do seu grupo de enquadramento profissional e que tenha
frequentado com aproveitamento uma

formacao de no minimo vinte horas tem direito a um
abono de desempenho correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento base.

5.0 Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 25 anos de servigo efetivo, que tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento base. O Pessoal Assistente Técnico e de Apoio
Operacional com 33 anos de servico efetivo, que tenha
ficado posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de
pontuacgdes mais elevadas do seu grupo de enquadramento
profissional e que tenha frequentado com aproveitamento
uma formacdo de no minimo vinte horas tem direito a
um abono de desempenho correspondente a 35% (trinta
e cinco por cento) do vencimento base.

CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 65.°
Remuneracao

Considera-se remuneracio todas as prestacoes regulares
e periddicas feitas direta ou indiretamente em dinheiro
a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do
seu trabalho.

Artigo 66.°
Componente da remunerac¢ao
O sistema remuneratorio do pessoal do IMar compreende:

a) Remuneracao base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Outras prestacoes pecunidrias previstas na lei.

Artigo 67.°

Remuneracao base

1. A remuneracio base mensal corresponde ao nivel
remuneratorio do cargo e nivel ou em comissio de servigo,
salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos funcionarios
da Administracdo Publica Central direta e na mesma
proporc¢ao.
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Artigo 68.° CAPITULO VI
Suplementos remuneratorios CESSACAO DE FUNCOES
1. Os suplementos sdo atribuidos em fungéo de Artigo 69.°

particularidades especificas da prestacio de trabalho e
s6 podem ser considerados os que fundamentarem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dia de descanso semanal ou feriados;

d) Trabalho prestado em condigées de risco, penosidade
ou insalubridade nos termos regulamentados;

e) Complemento de direc¢éo e trabalhos especializados;

f) Participacdo em comissées ou grupos de trabalho,
nao acumulavel com as alineas a), b) e ¢).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacgao de
despesas feitas por motivos de servico que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicdo de ajudas de custos
ou outros abonos devido a deslocagio em servigo,
calculados nos termos da lei;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condigoes de atribuicio e os valores de cada um dos
suplementos referidos no presente artigo, sdo determinados
por deliberac¢do do Conselho Diretivo homologados pelo
membro do Governo que tutela a area das Financas e
Administrag¢io Publica.

Formas de cessacao

O exercicio de fungdes do pessoal do IMar cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios publicos.

Artigo 70.°
Aposentacao
A aposentacio do pessoal do IMar rege-se pelo regime de
previdéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.
Artigo 71.°
Efeitos de cessacao de func¢oes
A cessacdo de fungdes implica a privagdo do exercicio

dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de funcgoes.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 72.°

Regime supletivo

1. Em tudo que néo estiver previsto no presente PCCS
e que nao seja contrario as suas disposicoes, aplica-se,
subsidiariamente o regime do contrato individual de
trabalho, o regime juridico geral dos institutos publicos,
e demais legislacbes complementares aplicaveis aos
institutos publicos.

2. As duvidas e os casos omissos emergentes serao
resolvidos por deliberacido do Conselho Diretivo.

ANEXO I
(a que faz referéncia o artigo 31.° do PCCS)
CONTEUDO FUNCIONAL

Principais atividades caracterizadoras das func¢oes do IMar

Os cargos e respetivas fun¢oes constam do ANEXO I a este regulamento.

Cargos Conteudo funcional
1. Exercer todas as competéncias especificas que lhes forem conferidas por lei,
nas respetivas leis organicas ou estatutos, assim como as que lhes forem delegadas
e subdelegadas pelo superior hierarquico respetivo.
2. Exercer as suas competéncias no dambito da unidade organica em que se integra
e dirige.
Diretores 3. Exercer atividades de gestao, coordenacio e controlo das atividades das Unidades
Organicas que integram o IMar.
4. Fixar os objetivos para a respetiva unidade organica, acompanhar e avaliar a
evolucdo da mesma com vista a consecucéo dos objetivos.
5. Definir e analisar os objetivos do pessoal sob a sua responsabilidade no ambito
dos planos de trabalho e da estratégia global do IMar.
1. Assessorar tecnicamente o Conselho Diretivo e demais 6rgios de gestdo nas
matérias especificas de sua competéncia.
2. Apoiar na emissio de pereceres relativos a assuntos de interesse para o IMar,
Assessores p -
conforme area de atuacéo.
3. Executar tarefas que estejam no ambito de sua competéncia. profissional e todas
as demais que lhe forem atribuidas.
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Secretario

4. Assistir administrativamente o Conselho Diretivo e demais 6rgaos de gestao.
5. Tratar toda a correspondéncia do Conselho Diretivo.

6. Organizar e manter atualizada a agenda e contatos do Conselho Diretivo.

7. Acolher e encaminhar os visitantes do Conselho Diretivo.

8. Organizar e preparar as deslocacdes e estadias do Conselho Diretivo em articulacio
com outras unidadesorganicas.

9. Preparar e secretariar as reunioes do Conselho Diretivo.
10. Organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho Diretivo.
11. Receber e encaminhar chamadas telefonicas enderecadas ao Conselho Diretivo.

12. Colaborar com outras estruturas organicas na elaboracio do inventario e gestao
do patrimonio.

13. Todas as tarefas inerentes a atividade do IMar que lhe sejam superiormente
determinadas.

Pessoal Técnico

1. Realizar fungées de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica de
interesse do IMar.

2. Elaborar de forma auténoma ou em grupo, planos, programas, pareceres,
projetos, analises, estudos e artigos cientificos, com diversos graus de complexidade.

3. Executar atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacoes das
unidades organicas.

4. Colaborar na programacido anual das atividades das dire¢des bem como na
elaboracio do respetivo orcamento.

5. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opc¢oes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

6. Participar em programas e projetos de intervencao institucional nacionais ou
internacionais, na sua area de especializacdo ou em area conexa;

7. Representar o IMar em eventos nacionais e internacionais quando for designado.

8. Participar em juris de concurso ou noutras atividades de avaliagao dentro da
sua area de especializagao ou competéncia.

9. Outras tarefas superiormente determinadas que estejam no ambito da sua
competéncia profissional.

Mestranca de convés

1. Organizar toda a documentagéo do navio, cumprindo com todas as normativas,
a legislacdo maritima nacional e as convengdes internacionais.

2. Liderar a bordo a organizacio dos quartos de servigo.

3. Comandar as operacoes de navegacgio e de manobra da embarcagio, tendo em
conta a legislagao maritima nacional e convencgées internacionais.

4. Zelar para bom ambiente de trabalho a bordo.
5. Zelar para a boa conservacio do navio.

6. Organizar, aplicar e liderar as operagdes de beneficiacdo e manutencao do navio
quando este estiver a efetuar a docagem.

7. Organizar e orgamentar as provisoes de cada saida.

8. Planificar, organizar e gerir as fainas de recolha de amostra e dados cientificos
a bordo.

9. Organizar, atribuir e supervisionar os trabalhos a bordo.

10. Organizar e planificar a renovacao anual das licencas e certifica¢ido do navio
e da tripulagao.

11. Relatar com clareza as ocorréncias a bordo.

12. Participar na elaboracdo de planos de emergéncias, de contingéncia e de
protecdo, e na organizagao de exercicios de treinamento em combate a incéndios,
sobrevivéncia no mar, homem ao mar, busca e salvamento.

13. Atuar na prevencio de acidentes, liderando o treinamento e simulages a bordo
de incéndio, abandono de navio e homem ao mar.

14. Organizar os procedimentos de atuacdo em caso de acidentes, abandono da
embarcacio e de sobrevivéncia no mar.

15. Estabelecer comunicacéo, utilizando o vocabulario técnico maritimo na lingua
de trabalho.
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Marinhagem geral

1. Fazer os servigos de quarto, vigia e de navegacao.
2. Fazer a manuseamento dos equipamentos e matérias no convés.

3. Proceder com os servigos de manutencéo e de beneficiacdo do navio e dos
equipamentos.

4. Realizar as atividades de artes de marinharia.

5. Proceder com a instalagdo e manuseamento dos equipamentos de seguranca e
sobrevivéncia no mar.

6. Estabelecer comunicagio, utilizando o vocabulario técnico maritimo na lingua
de trabalho.

7. Participar na organizacgio e or¢camentacio das provisoes de cada saida.

8. Participar na organizacao dos procedimentos de atuacdo em caso de acidentes,
abandono da embarcacgio e de sobrevivéncia no mar.

Marinhagem de ma-
quinas

1. Proceder a boa conduc¢éo dos motores a bordo.
2. Interpretar as caracteristicas do motor principal e auxiliares.

3. Controlar os parametros de funcionamento do motor durante a navegagao, tais
como pressio, temperatura, rotacio, nivel de combustivel.

4. Controlar os parametros de funcionamento dos geradores de energia elétrica,
as fontes de alimentacio, equipamentos elétricos, eletrénicos eluzes de navegacio.

5. Efetuar manutencio preventiva, retificativa e/ou corretiva nos sistemas de

6. propulsdo e refrigeracdo, respeitando as normas de higiene e seguran¢a no
trabalho e legislagao ambiental

7. Organizar e orcamentar as provisoes de cada saida.
8. Relatar com clareza as ocorréncias a bordo.

9. Estabelecer comunicacgéo, utilizando o vocabulario técnico maritimo na lingua
de trabalho.

10. Participar na organizagao dos procedimentos de atuacdo em caso de acidentes,
abandono da embarcacgio e de sobrevivéncia no mar.

Camara

1. Supervisionar os servicos de camaras, incluindo o de cozinha, paidis e despensas.

2. Proceder com a arrumacio, conservacao, o pré-preparo, o preparo e a finalizacio
de alimentos.

3. Exercer e participar nas atividades de limpeza e armazenamento de materiais
de cozinha.

4. Organizar e planear os cardapios.

5. Estabelecer a comunicacgao, utilizando o vocabulario técnico maritimo na lingua
de trabalho.

6. Organizar e orgamentar as provisoes de cada saida.

7. Participar na organizacio dos procedimentos de atuag¢io em caso de acidentes,
abandono da embarcacio e de sobrevivéncia no mar.

8. Relatar com clareza as ocorréncias a bordo.

9. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional
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Assistente Técnico

1. Realizar fun¢des de natureza técnica e executiva nas areas de atuacio e nos
varios dominios conforme as unidades organicas do IMar.

2. Participar na realizacio de inquéritos nas areas de atuacgao do IMar.

3. Recolher, registar e efetuar o tratamento e andlise da informacéo relativa ao
exercicio das suas fungoes, incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de
informacao institucionais.

4. Apoiar na divulgacdo de novas tecnologias e engenhos de pesca junto das
comunidades piscatorias.

5. Apoiar na divulgacio de novas técnicas de processamento e transformacéao de
pescado junto das comunidades piscatorias.

6. Recolher, processar e produzir dados e informacdes estatisticas de pesca,
aquacultura e outro de natureza econdémica social e ambiental.

7. Proceder a amostragens para recolha de dados biolégicos nos laboratérios.

8. Colaborar e participar nas campanhas de investigagdo haliéutica, durante as
quais se procede a amostragens e ao registo de dados estatisticos, conforme instrucgoes
superiores.

9. Processar dados recolhidos em softwares e outros sistemas de gestdo de bases
de dados.

10. Cuidar da conservacdo e manutencio dos equipamentos laboratoriais;

11. Efetuar a limpeza e arrumacio dos instrumentos utilizados apds as
amostragens.

12. Apoiar o pessoal técnico na preparacgio e acondicionamento das amostras para
analises, e em outras atividades relacionadas com a amostragem bioldgica.

13. Participar nas atividades de animacéo das comunidades piscatérias.

14. Desenvolver diversas atividades administrativas de apoio ao funcionamento
do IMar.

15. Participar nas atividades de planeamento e programacéo do trabalho a executar
pela sua unidade orgéanica.

16. Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional.

Apoio Operacional

1. Realizar funcées de natureza administrativa do IMar.

2. Realizar func¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais.

3. Realizar func¢bées de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais definidas e com graus de complexidade variaveis.

4. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforcos fisicos.

5. Responsabilizar, zelar pela conservac¢do, manutencgdo e reparacdo de
equipamentos e materiais sob sua guarda.

6. Colaborar e apoiar na logistica de reunides, eventos, conforme instrucoes
superiores

7. Receber e encaminhar chamadas telefénicas e outros contactos.

8. Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional.
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ANEXO II

(a que faz referéncia os artigos 37° e 43° do PCCS)

TABELA SALARIAL PESSOAL DIRIGENTE E DE SUPORTE AO CONSELHO DIRETIVO

Cargos em Comissao Ordinaria de Servigo

Cargos

Salario Base

Diretor de servigo 135 000
Diretor de gabinete 125 000
Assessor 108 000
Secretario 96 250

ANEXO III

(a que faz referéncia o artigo 49° do PCCS)

TABELA SALARIAL DO PESSOALTECNICO

Cargos Nivel Salario Base, CVE
11 153 250
Técnico Especialista 11 145 250
I 137 250
11 129 250
Técnico Sénior I 122 250
I 115 250
111 108 250
Técnico 11 102 250
I 96 250

(a que faz referéncia o artigo 58° do PCCS)

ANEXO IV

TABELA SALARIAL DO PESSOAL MARITIMO

Cargos Nivel Salario Base, CVE
111 73 793
Mestranca de convés II 67 238
I 60 683
111 63 330
Mestranga de maquinas I 56 775
I 50 220
111 42 610
Camara 11 36 055
I 29 500
111 38 056
Marinhagem geral II 33778
I 29 500
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ANEXOV
(a que faz referéncia o artigo 61° do PCCS)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL ASSISTENTE TECNICO

Cargos Nivel Salario Base, CVE
Pessoal Assistente Técnico VIII 88 663
Pessoal Assistente Técnico VII 78 094
Pessoal Assistente Técnico VI 71 932
Pessoal Assistente Técnico \Y 65 770
Pessoal Assistente Técnico v 59 608
Pessoal Assistente Técnico 111 53 446
Pessoal Assistente Técnico II 47 284
Pessoal Assistente Técnico I 41 122
ANEXO VI

(a que faz referéncia o artigo 61° do PCCS)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL

Cargos Nivel Salario Base, CVE
Pessoal Apoio Operacional VI 44 026
Pessoal Apoio Operacional A% 41 122
Pessoal Apoio Operacional v 38 218
Pessoal Apoio Operacional 11Ib) 35 314
Pessoal Apoio Operacional I1Ia) 30 000
Pessoal Apoio Operacional 1I 31410
Pessoal Apoio Operacional Ic) 25 000
Pessoal Apoio Operacional Ib) 23 000
Pessoal Apoio Operacional Ia) 20 000

Gabinete dos Ministros do Mar, das Financas e da Modernizacéo do Estado e da Administracédo Pablica, Mindelo
Sao Vicente aos 22 de maio de 2023.

O Ministro do Mar, Abrado Anibal Fernandes Barbosa Vicente.
O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro das Financas e do Fomento Empresarial, Olavo Avelino Garcia Correia.
A Ministra da Modernizac¢ao do Estado e da Administragio Publica, Edna Manuela Miranda de Oliveira.
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