Sexta-feira, 4 de agosto de 2023 II Série

Numero 141

BOLETIM OFICIAL

SUPLEMENTO

MINISTERIO DAS FINANCAS E DO FOMENTO EMPRESARIAL
P A R T E C Direg¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo:
Extrato do Despacho n.” 18/2023:

Autorizadando a reconversao profissional da funcionaria Delfina de Jesus Moreno, Apoio Operacional,
Nivel IV, do quadro da Direcdo Nacional de Receitas do Estado, para o cargo de Assistente Técnico,
Nivel V, em Regime de EmMPrego.....ccueiiciiiiiiiiiiciie ettt e e e ar e e eanaeeannns 2

Contrato de Gestao n° 29/2023:

Contratando Véania Cristina da Silva de Barros, Licenciada em Diplomacia, para exercer o cargo de
Diretora de Gabinete do Ministro da Economia Digital

MINISTERIO DA SAUDE
Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:

Extrato do Despacho n.° 1055/2023:

Concedendo Licenca sem Vencimento por um periodo de 1 (um) ano, a Josilene dos Santos Rodrigues,
Secretaria da Unidade do Servico de Anatomia Patoldgica, pertencente ao Quadro de Pessoal
Contratado do Hospital Dr. Agostinho Neto......cc.eeeviiiiiiiiiieiiiieciiee et 2

Extrato do Despacho n.° 1056/2023:

Autorizando o regresso ao servigo a Asnel Wilson Gomez, Médico Graduado, pertencente ao Quadro
de Pessoal da Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo, afeto a Delegacia de Saude de
Tarrafal de SA0 NICOLAU .....couiiiiiieiiieiie ettt ettt ettt et eeteeetaeebeessbeeseeessaesaeenseessaesnsaenns 2
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MINISTERIO DO MAR

Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao:
Extrato do Despacho n.° 1057/2023:

Dando por finda, a Comissao de Servigo de Gisell Lopes Rodrigues, no cargo de Secretaria do Ministro

doMar......ccoovreeeiiieeeiieens

Extrato do Despacho n.° 1058/2023:

Concedendo Licen¢a sem Vencimento por um periodo de 01 (um) ano, a Claudia Sofia Lopes Fernandes,
Funcionaria do Quadro do Ministério do MAT ..........cocviiiiiiiiiiiie ettt 3

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTO ANTAO

Camara Municipal

PARTE G

Extrato do despacho n.° 02/2023:

Fixando pensdo de sobrevivéncia a favor de Maria da Luz Rocha Rosario, na qualidade de viava e
mie representante de Helen Mara Rocha do Rosério, filha menor, herdeiros habeis de Feliciano

Domingos do Rosario..........

MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal:
Despacho n° 37/2023:

Concedendo licenga sem vencimento por um periodo de 30 (trinta) dias, a Fredilson Delgado Dos Santos,
Apoio Operacional Nivel I, Funcionario da Camara Municipal do Porto Novo.........cccceeevevieeennen.. 3

PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO FOMENTO EMPRESARIAL

Direcao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 18/2023. — Do Diretor-Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestdo, nos termos da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 45/2022, de S.Ex.” o Secretario
de Estado das Financas, de 09 de junho

De 19 de Abril de 2022

Autorizadada a reconversdo profissional da funcionédria Delfina de
Jesus Moreno, Apoio Operacional, Nivel IV, do Quadro de Pessoal
da Direcdo Nacional de Receitas do Estado, para o cargo Assistente
Técnico, Nivel V, em Regime de Emprego, ao abrigo da alinea b) do
n.’1.°e on.’ 3 do artigo 135.° da Lei n.® 20/X/2023, de 24 de Marco,
que estabelece o Regime Juridico do Emprego Publico, conjugado com
o n.° 2 e seguintes do artigo 19.° do Decreto-lei n.’ 9/2013, de 26 de
Fevereiro, que aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Funcao
Publica (PCCS) para a Administragdo Publica e o n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-lei 54/2009, de 7 de Dezembro de 2009, que estabelece o
regime de mobilidade dos Funcionarios da Administragio Publica.

A despesa tem cabimento no Centro de Custo 40.10.09.03.07.18
- Diregao Nacional de Receitas do Estado, Rubrica 02.01.01.01.01 —
Pessoal do Quadro.

Homologado por Suas Exceléncias a Ministra da Modernizacio do
Estado e da Administragdo Publica a 22 de julho de 2023 e Secretario
de Estado das Financas a 17 de julho de 2023.

A Direcgéo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, aos 01 de agosto de 2023. —
O Diretor, Geral, Carlos Rocha de Oliveira

Contrato de Gestao n° 29/2023

Vania Cristina da Silva de Barros, Licenciada em Diplomacia, contratada,
mediante Contrato de Gestao para exercer o cargo de Diretora de Gabinete
do Ministro da Economia Digital, nos termos do n.’ 2 do artigo 4.°, do
artigo 5.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-lei n.® 49/2014,
de 10 de Setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal de Quadro
Especial da Administracdo Publica Central, doravante designado de
EPQE, conjugados com o artigo 9.° do Decreto-lei n.° 78/2021, de 10 de
novembro, que estabelece a estrutura, a organizagado e as normas do
funcionamento do Ministério da Economia Digital.

O Contrato de Gestao é valido por um periodo de 3 (trés) anos e os
seus efeitos contam a partir de 01 de julho de 2023.
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Os encargos tém cobertura or¢amental na Rubrica 02.01.01.01.01 —
Pessoal dos Quadros Especiais, inscrita no Or¢amento de funcionamento
do Gabinete do Secretario de Estado da Economia Digital.

Homologado por S. Ex.”s a Ministra da Modernizagao do Estado e
da Administragdo Publica a 28 de julho de 2023 e Secretario de Estado
das Financas a 27 de julho de 2023.

Diregédo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 01 de agosto
de 2023. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira

o§o
MINISTERIO DA SAUDE

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1055/2023. — De S. Exa o Ministro
da Satde

De 08 de agosto de 2022

Josilene dos Santos Rodrigues, Secretaria da Unidade do Servigo de
Anatomia Patoldgica, pertencente ao Quadro de Pessoal Contratado do
Hospital Dr. Agostinho Neto, concedida-lhe Licenca sem Vencimento
pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 e artigo
48° do Decreto-lei n.° 3/2010 de 8 de marco, com efeitos a partir do
dia 11 de setembro de 2022.

Diregéo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério da Satde,
na Praia, aos 20 de julho de 2023. — O Diretor-Geral, Silvino Rodrigues

Extrato do Despacho n.° 1056/2023. — De S. Ex* o Ministro
da Satde

De 13 de julho de 2023

Asnel Wilson Gomez, Médico Graduado, pertencente ao Quadro de
Pessoal da Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo,
afeto a Delegacia de Satude de Tarrafal de Sdao Nicolau, em situacao
de Licenga sem Vencimento até 90 dias, desde o dia 30 de margo
de 2023 (I Serie, Boletim Oficial n.° 77 de 28 de abril de 2023)
autorizado a regressar ao servico ao abrigo do n.° 4 do artigo 46.°
do Decreto-lei n.” 3/2010 de 8 de margo, com efeitos a partir da data
de 3 de julho de 2023.

Diregéo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério da
Saude, na Praia, aos 20 de julho de 2023. — O Diretor-Geral, Silvino
Rodrigues
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MINISTERIO DO MAR

Direcao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao
Extrato do Despacho n.° 1057/2023. — De S. Ex® o Ministro do Mar:
De 01 de agosto de 2023:

Dando por finda, a seu pedido, a Comissdo de Servigo de. Gisell Lopes Rodrigues, no cargo de Secretaria do Ministro do Mar, em conformidade
com a alinea a) do numero 1 do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 49/2014 de 10 de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal de Quadro Especial
da Administracdo Publica, com efeito a partir do dia 03 de agosto de 2023.

A Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestado, Mindelo, 01 de agosto de 2023. — A Diretora-Geral, Helena Luz.

Extrato do Despacho n.° 1058/2023. — De S. Ex® o Ministro do Mar:
De 01 de agosto de 2023:
Ao abrigo do artigo 48.° do Decreto-lei n.° 3/2010, de 08 de marco, que estabelece o regime de férias, faltas e licenca dos funciondrios da
Administracado Publica, concedida a Claudia Sofia Lopes Fernandes, Funcionaria do Quadro do Ministério do Mar, exercendo fungdes na

Direc¢ao Nacional da Politica do Mar, Licenca sem Vencimento, por um periodo de 01 ano, a contar a partir de 01 de setembro de 2023.

A Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao, Mindelo, 01 de agosto de 2023. — A Diretora-Geral, Helena Luz.

PARTE G

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTO ANTAO

Camara Municipal
Extrato do despacho n.° 02/2023. — Do Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande de Santo Antao
De 01 de fevereiro de 2023:

Maria da Luz Rocha Rosario, na qualidade de viuva e mae representante de Helen Mara Rocha do Rosario, filha menor do falecido Feliciano
Domingos do Rosario, que foi ex-funcionario da Camara Municipal da Ribeira Grande Santo Antdo, na categoria de Apoio Operacional Nivel
VI, falecido a 26 de julho de 2021, fixada-lhe, ao abrigo do disposto nos artigos 64.° 65.° e 72.° do Estatuto de Aposentacédo e sobrevivéncia
aprovado pela lei n.® 61/111/89 de 30 de dezembro, uma Pensédo de Sobrevivéncia anual no valor de 307.638300 (trezentos e sete mil, seiscentos
e trinta e oito escudos), com a discrimina¢do seguinte:

Viuva:

Maria da Luz Rocha do Rosario.................... 307.638%00

A referida pensio estd sujeita a descontos de quotas em atraso no valor de 116.775$00 e 127.742$00 respetivamente para a compensagao
de Aposentacao e Sobrevivéncia, amortizaveis em 57 e 77 prestagoes mensais, sendo a primeira de 1.975$00 e as restantes de 2.050800 e de
1.659%$00 respetivamente.

As despesas resultantes, tem cabimento na dotag¢ao inscrita no Cédigo 02.07.01.01.02 do Or¢amento Municipal vigente.

(Visado pelo Tribunal de contas em 27 de julho de 2023)

Pagos do Concelho na Cidade da Ponta do Sol, a 01 de fevereiro de 2023. — O Secretario Municipal, Antonio Jorge Monteiro Dias

o§o
MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal
Despacho n° 37/2023. — Da Presidente Substituta da Camara Municipaldo do Porto Novo
De 21 de julho de 2023:
Fredilson Delgado Dos Santos, Apoio Operacional Nivel I, Funcionario da Camara Municipal do Porto Novo, concedida-lhe Licenga sem Vencimento
com a duracdo de 30 (trinta) dias, nos termos do disposto no artigo 45 n.° 1 alinea a), conjugado com os artigos 46.° e 47.° do Decreto-lei

n.° 3/2010 de 08 de marco, com efeitos a partir do dia 03 de agosto de 2023.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 21 de julho de 2023. — A Presidente Substituta da Camara Municipal, Maisa Marlene Santos Pinto.
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MINISTERIO DA JUSTICA
P A R T E J Dire¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo:
Extrato de publicacao de sociedade n° 419/2023:
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacao
Conservatoéria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extrato de publicacao de sociedade n® 419/2023
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta Conservatéria
se encontra exarado um registo de republicagio dos Estatutos, da sociedade
comercial anénima denominada PRO-GARANTE - SOCIEDADE DE
GARANTIA, SA, com sede na Cidade da Praia, e o Capital Social de
1.550.000.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial
e Automével da Praia sob o nimero 380934302/1320190530.

REPUBLICACAO:
(PRO-GARANTE)
CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Denominacao social, natureza e finalidade

1. A PRO-GARANTE-Sociedade de Garantia, SA, doravante abreviadamente
designada por PRO-GARANTE, é uma institui¢éo financeira de capital
exclusivamente publico, sob a forma de sociedade anénima, estando
sujeita a supervisao do Banco de Cabo Verde.

2. A PRO-GARANTE tem como objetivo geral facilitar o acesso ao
financiamento das Micro, Pequenas, Médias e Grandes Empresas Cabo-
Verdianas, através da concessio de garantias, de maneira a promover a
expansio deste sector empresarial e assim impulsionar o desenvolvimento
sustentavel da economia nacional.

Artigo 2.°
Sede e forma de representacao social

1. A PRO-GARANTE tem sede na Cidade da Praia, I1ha de Santiago,
Republica de Cabo Verde, podendo a mesma ser descentralizada dentro
do territério nacional, por deliberacdo do Conselho de Administragao.

2. O Conselho de Administra¢do pode criar e encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer formas de representacio social, em
qualquer parte do territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3.°
Legislacao aplicavel

A PRO-GARANTE rege-se pelo disposto nos presentes Estatutos e
pela legislagdo aplicavel as Instituigdes Financeiras e, supletivamente,
pela legislacio aplicavel ao Setor Empresarial do Estado e demais
legislagoes aplicaveis as sociedades anénimas.

Artigo 4.°
Objeto social

Com vista a assegurar um melhor acesso ao financiamento ao setor
empresarial Cabo-Verdiano, e de acordo com os termos e condigdes,a
serem regulamentados pelo seu Conselho de Administrag¢io, a PRO-
GARANTE tem por objeto:

-a) Prestar garantias a instituigdes financeiras elegiveis, reguladas
e supervisionadas pelo Banco de Cabo Verde, no intuito
de facilitar a obtencao de crédito por parte das empresas;

b) Conceder garantias a linhas de crédito especiais com vista a
assegurar o cumprimento das obrigagoes assumidas pelas
empresas junto de entidades que disponibilizem as referidas
linhas de crédito especiais;

¢) Prestar contragarantias a operagdes de outras instituigdes
financeiras elegiveis que se dediquem a prestagdo de
garantias as empresas;

d) Administrar, em nome de terceiros, fundos de garantia ou
contragarantias que visem a melhoria do acesso ao
financiamento as empresas; e

e) Apoiar o alargamento da oferta e disseminagdo de outros
instrumentos financeiros que contribuam para a melhoria
do acesso ao financiamento ou seu desenvolvimento por
parte das empresas;

-f) Gerir a plataforma do Registo de Garantias Méveis (RGM).
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Artigo 5.°
Parcerias institucionais

A PRO-GARANTE pode, para a realiza¢io do seu objeto social e nos
termos da legislacdo aplicavel, ouvido o membro do Governo responsavel
pela drea das Financas, estabelecer formas de cooperagio com entidades
nacionais e estrangeiras.

CAPITULO 11
CAPITAL, ACOES E OBRIGACOES
Artigo 6.°
Capital

1. O Capital Social da PRO-GARANTE é de 1.550.000.000$00 (mil
quinhentos e cinquenta milhdes escudos cabo-verdianos), dividido em
1.550.000 (um milh&o quinhentos e cinquenta mil) de a¢bes com valor
nominal de 1.000$00(mil escudos) cada e sera subscrito faseadamente.

2. O Capital Social ora aprovado pode ser refor¢ado desde que tal reforgo
seja deyvidamente fundamentado e as razdes econémicas e operacionais
da PRO-GARANTE o justifiquem.

3. O Estado de Cabo Verde é o detentor de todas as agdes da PRO-
GARANTE, mantendo-se, a todo o tempo, o seu Unico acionista, salvo
deciséo contraria do Estado de Cabo Verde.

Artigo 7.°
Acgoes

1. As ac¢des sdo nominativas, podendo revestir forma meramente
escritural ou ser representadas por titulos, podendo incorporar mil
ou multiplos de mil ag¢bes, assinados por 2 (dois) administradores. 2.
O Capital Social estd integralmente subscrito e realizado em dinheiro
do Estado.

-3. Podem ser emitidos titulos de 1 (um), 5 (cinco), 10 (dez), 50
(cinquenta), 100 (cem), 1000 (mil) e 10.000 (dez mil) agdes.

CAPITULO III
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Seccao I
Disposicoes Gerais
Artigo 8.°
Estrutura organica
A PRO-GARANTE tem os seguintes érgaos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragio;
¢) Conselho Fiscal.
Artigo 9.°
Idoneidade

Os representantes dos 6rgaos sociais da PRO-GARANTE devem cumprir
com os requisitos profissionais, de integridade e outros impostos pelo
Banco de Cabo Verde, enquanto supervisor das institui¢des financeiras
em Cabo Verde.

Artigo 10.°
Mandatos

1. Os membros dos 6rgéos sociais referidos no artigo 8.° exercem as
suas fungdes por periodos de 3 (trés) anos renovaveis, até um maximo
de 3 (trés) mandatos consecutivos.

2. Os membros dos 6rgéos sociais consideram-se empossados logo que
tenham sido eleitos ou nomeados, conforme seja o caso, e permanecem
no exercicio das suas fungées até a sua substituicao ou declaracio de
cessacio de fungoes.

3. Se qualquer membro de um 6rgéo social renunciar ao seu mandato
ou ficar impedido por mais de 3 (trés) meses de o exercer, é substituido
por quem for designado para o efeito.

Artigo 11.°
Deliberacoes

1. Os érgéos da PRO-GARANTE sé podem deliberar validamente
na presenc¢a da maioria dos seus membros.
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2. As deliberacoes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua voto de qualidade,
em caso de empate na votacao.

3. Os membros dos 6rgaos sociais da PRO-GARANTE nio podem
votar em assuntos que tenham, por conta prépria, conflitos de interesse
com a PRO-GARANTE.

Artigo 12.°
Caucao

Os membros do Conselho de Administracgao e o do Conselho Fiscal
séo dispensados de prestar caugao pelo exercicio dos seus cargos.

Artigo 13.°
Remuneracao

A remuneragio dos 6rgios sociais é fixada por Despacho do Membro
do Governo responsavel pela drea das Finangas ou por uma Comisséo
de remuneracio eleita para o efeito, nos termos da lei.

Seccao I1
Assembleia Geral
Artigo 14.°
Competéncia

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais
a lei e os presentes Estatutos lhe atribuam competéncia.

2. Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério do Conselho da Administragio,
discutir e votar o balanco, as contas do exercicio e o parecer
do Conselho Fiscal e deliberar sobre a proposta de aplicacio
dos resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir a mesa da Assembleia Geral, o Conselho de
Administragao e Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragoes dos estatutos e aumentos
de capital;

d) Apreciar e votar os instrumentos de gestao previsional;

e) Deliberar sobre o limite maximo anual de obrigagoes e outrgs
titulos representativos de direitos de crédito sobre a PRO-
GARANTE, a emitir por esta, sob proposta do Conselho
de Administragao;

) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

3. O Estado é representado na Assembleia Geral pela pessoa que
for designada por Despacho do membro do Governo responsavel pela
4rea das Financas.

4. Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal
podem participar nos trabalhos da Assembleia Geral, sem direito a voto.

Artigo 15.°
Constituicao da Mesa

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, e
por um Secretario, eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo de
3 (trés) anos, renovaveis.

2. O Secretario de Mesa é colaborador interno ou externo da empresa,
individual ou em representagdo de uma sociedade de advogados.

3. As reunides sdo secretariadas pelo Secretario da Mesa, cabendo a
este elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia Geral a respetiva ata.

Artigo 16.°
Deliberacoes

1. A Assembleia Geral funciona desde que o respetivo Presidente
da Mesa esteja presente e delibera pelo voto que emitir, o qual deve
conformar-se com as orientacdes recebidas pelo Membro do Governo
responsavel pelas Finangas.

2. Em casos de urgéncia, reconhecidos e fundamentados pelo Governo, as
deliberagoes sdo apenas exaradas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
no livro de atas, sem a reunido formal da Assembleia Geral.

Artigo 17.°
Convocacao e reuniao

1. A Assembleia Geral é convocada por carta registada, dirigida ao
acionista.

2. A Assembleia Geral retine-se ordinariamente pelo menos uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que o Conselho de Administragao
ou Conselho Fiscal o julguem necessario nos termos, prazos e condigoes
estabelecidas na lei.

3. A Assembleia Geral reune-se sob a presidéncia da Mesa da Assembleia,
sempre que for convocado por iniciativa deste.
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Seccao 111
Conselho de Administracao
Artigo 18.°

Composicao, mandato e funcionamento

1. O Conselho de Administragdo é composto por 3 (trés) membros
eleitos pela Assembleia Geral, a qual também designa, de entre eles,
o Presidente do Conselho de Administracao.

2. Quando expressamente definido pelo membro do Governo responsavel
pela drea das Finangas, pode a Assembleia Geral eleger membros para
0 Conselho de Administra¢do de entre gestores profissionais externos
selecionados através de concurso internacional.

-3. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo subsiste
até a nomeacdo ou a eleicdo e tomada de posse dos novos membros,
salvo os casos de substitui¢do, rentncia ou destituigao.

-4. Em caso de vacatura, e sempre que, no decurso do periodo trienal do
mandato, forem eleitos alguns membros para substituir outros, aqueles
completam o mandato destes, ndo iniciando um novo mandato.

5. A falta de um membro do Conselho de Administragio, duas vezes
seguidas, ou quatro vezes interpoladas em cada periodo de um ano,
contando a partir da sua designagdo, sem que a justificacao tenha sido
aceite pelo Conselho de Administracao, conduz a falta definitiva desse
membro, dando lugar a sua substituicao.

Artigo 19.°
Contrato de Gestao

1. Compete ao membro do Governo responsavel pela area das
Finangas celebrar o Contrato de Gestdo com os membros do Conselho
de Administrggdo, no qual sdo acordadas as orientagoes e objetivos de
gestdo da PRO- GARANTE.

2. O contrato de gestao deve, obrigatoriamente, fixar os parametros
de eficiéncia da gestdo, com indicadores de performance claramente
definidos, as formas de concretizagdo das orientagoes de gestdo, bem
como outros objetivos especificos que se julguem pertinentes.

Artigo 20.°
Cessacao de fungoes

1. O Contrato de Gestdo dos membros do Conselho de Administragao
cessa nos termos da lei geral, tendo em conta as especificidades do
Estatuto do Gestor Publico.

2. O Contrato de Gestao cessa, ainda, em caso de incumprimento dos
parametros de eficiéncia de gestdo, dos indicadores de performance,
das orientacgoes de gestdo ou dos objetivos especificos nele definidos.

3. O Contrato de Gestdao dos membros do Cgnselho de Administrac¢io
caduca caso esse 6rgéo seja dissolvido ou a PRO-GARANTE seja extinta,
fundida ou cindida com outra sociedade.

Artigo 21.°
Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho de Administra¢do sdo solidariamente
responsaveis pelos atos praticados no exercicio das suas fungoes, nos
termos da lei.

2. Sao isentos de responsabilidade os membros do Conselho de
Administracao que, tendo estado presentes na reuniido em que tenha
sido tomada a deliberacao, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaragéo registada na respetiva ata, bem como os membros ausentes
que tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é
registado na ata.

Artigo22.°
Dissoluc¢ao

O Conselho de Administragio pode ser dissolvido tinica e exclusivamente
nos casos e de acordo com os termos da lei.

Artigo 23.°
Competéncias do Conselho de Administragao

Ao Conselho de Administragdo compete, além das fungdes que por
lei lhe sdo conferidas:

a) Gerir os negdcios e praticar todos os atos e operagoes relativas
ao objeto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros
6rgaos sociais, em conformidade com as deliberagdes do acionista e da
Assembleia Geral e com as recomendagoes do Conselho Fiscal;

b) Representar a Sociedade em juizo e fora dela, ativa e passivamente,
podendo desistir, transigir ou confessar em quaisquer pleitos
e, bem assim, comprometer-se mediante convencio de
arbitragem a decisao de arbitros;

c) Estabelecer a organizagao técnica administrativa da Sociedade,
as normas de funcionamento interno, através de um Manual
de Operacoes;

-d) Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral o
Orcamento e os Planos de Atividades anuais e plurianuais;
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-e) Elaborar e submeter a aprovacgio da Assembleia Geral o Relatério
de Gestéao e as Contas do Exercicio, bem como a proposta
de aplicagdo de resultados;

-f) Aprovar e implementar a politica de investimento da PRO-
GARANTE nos termos estabelecidos por lei;

g) Contrair e suportar os custos inerentes a empréstimos, aceitando
a fiscalizagdo das entidades financiadoras, bem como realizar
quaisquer operacgoes bancarias passivas, de locacdo financeira,
resseguro para partilha ou cedéncia de riscos de crédito
em carteira, ou outro tipp de financiamento necessarios
ao funcionamento da PRO-GARANTE;

h) Promover e realizar as g¢des necessarias para assegurar a
solvabilidade da PRO-GARANTE, nomeadamente fixar
em cada momento, em funcdo dos recursos proprios, o
montante maximo do saldo vivo da carteira de garantias
concedidas;

-1) Adquirir, onerar, alienar, ou permutar quaisquer bens moéveis
ou iméveis, incluindo agoes, quinhdes, quotas, obrigacoes
ou outros direitos necessarios ao funcionamento da PRO-
GARANTE;

j) Dar ou tomar de arrendamento, trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar de exploragdo quaisquer
instalagdes necessarias ao funcionamento da PRO- GARANTE;

k) Contratar os trabalhadores da PRO-GARANTE, estabelecendo
as respetivas condigbes contratuais e remuneragoes, bem
como exercer o correspondente poder disciplinar;

1) Contratar e exonerar o pessoal necessario ao desempenho das
tarefas a cargo da PRO-GARANTE, ou constituir mandatarios,
com mencao expressa dos poderes conferidos;

m) Constituir mandatario com os poderes que julgue conveniente,
incluindo os de substabelecer;

n) Garantir, para efeitos de controlo e avaliac¢do, a existéncia
de um sistema de informacdo que permita aos 6rgaos de
gestdo aceder a informagao detalhada sobre indicadores,
resultados e metas das operacgoes; e

-0) Exercer as demais competéncias que The sejam atribuidas por lei.
Artigo 24.°
Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao
1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Representar o Conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administracio, fixar a
agenda e convocar e dirigir as respetivas reunides;

¢) Exercer voto de qualidade nas deliberagées do Conselho de
Administracao;

-d) Zelar pela correta execucdo das deliberagdes do Conselho de
Administracao e da Assembleia Geral.

2. Na sua falta e impedimento, o Presidente é substituido pelo membro
designado para o efeito.

Artigo 25.°
Incompatibilidade e impedimentos

1. Para além das demais incompatibilidades e impedimentos previstos
na lei, os membros do Conselho de Administragio néo podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira ou ser acionista
numa sociedade comercial da drea da sociedade em causa;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre assuntos relacionados
com questoes pendentes perante a PRO-GARANTE fora
dos procedimentos mencionados por lei ou regulamentacéo.

2. Os membros do Conselho de Administragdo ndo podem, durante
o seu mandato, exercer qualquer outra fungao publica ou atividade
profissional, salvo a atividade de docente do ensino superior, a tempo
parcial e desde que nédo cause prejuizo ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°
Deliberacao
1. O Conselho de Administragio tem reunides ordinarias e extraordinarias.

2. As reunides ordindrias tém lugar mensalmente, em dia e hora
estabelecidas pelo Conselho.

3. As reunides extraordindrias tém lugar sempre que forem convocadas
pelo Presidente, de sua iniciativa ou por indicac¢ido de pelo menos dois
dos membros do Conselho.

4. O Conselho de Administrac¢do nao pode deliberar sem que esteja
presente ou representada a maioria dos seus membros.

-5. Sempre que ndo haja unanimidade quanto a quaisquer deliberagdes,
sdo estas tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo
o Presidente voto de qualidade em caso de empate.
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6. Conselho de Administragéo pode deliberar por escrito, independentemente
de reunido, desde que haja unanimidade.

-7. As deliberagoes do Conselho de Administragdo constam sempre
em ata e sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o Presidente ou quem o substituir voto de qualidade.

8. Nio é permitida a representacio de mais de um administrador
em cada reunido.

9. A falta de um membro do Conselho de Administracdo a mais de
duas reunides seguidas ou quatro interpeladas deste 6rgdo por ano, sem
justificacdo aceite pelo Conselho de Administracio, conduz a uma falta
definitiva do administrador, devendo proceder-se a sua substitui¢do nos
termos do artigo 424.° do Cédigo das Empresas Comerciais.

Artigo 27.°
Delegacao de poderes

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 311.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, o Conselho de Administrac¢io pode delegar em
alguns dos seus membros alguma ou algumas das suas competéncias.

2. A aquisicao, alienacio ou onerac¢io de participac¢des sociais nao
sao delegaveis.

Artigo 28.°
Decisoes urgentes

1. Quando devam ser tomadas decisdes ou desenvolvidas providéncias
de natureza urgente, que ndo permitam aguardar pela convocagao e
realizagdo de reunido extraordinéria do Conselho, sob pena de risco
de prejuizo para o interesse publico, os interesses da PRO-GARANTE,
dos investidores, das entidades emitentes ou do mercado em geral, o
Presidente do Conselho de Administragio pode realizar a providéncia ou
tomar a decisdo, informando do facto ao Conselho na reuniao subsequente,
nomeadamente dando conta da natureza do assunto ou ocorréncia das
circunstancias que impuseram a sua resolucio imediata e das medidas
tomadas.

2. As decisdes ou providéncias do Presidente do Conselho de Administragéo
tomadas nos termos do nimero anterior estdo sujeitas a ratificagao do
Conselho de Administra¢do na reunido subsequente.

Artigo 29.°
Vinculacao
1. A PRO-GARANTE obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas do Presidente do Conselho de
Administracao e de um dos administradores;

b) Pela assinatura de dois administradores com delegacao de
competéncias especifica do Conselho de Administragao
para ato ou atos determinados; ou

c) Pela assinatura de mandatario legalmente constituido, no
ambito dos poderes que lhe forem conferidos.

2. Em assunto de mero expediente, basta a assinatura de um
administrador.

Seccao IV
Conselho Fiscal
Artigo 30.°
Conselho Fiscal

1. A fiscalizagdo das atividades da Sociedade e 0 exame das respetivas
contas sdo exercidas por um Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral;

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois vogais
efetivos e, escolhidos dentre personalidades de reconhecida competéncia
devendo um devendo um dos membros efetivos e um dos suplentes ter
curso superior adequado as fungoes e conhecimentos em auditoria ou
contabilidade.

3. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente, e sempre que for
solicitado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para dar parecer
sobre qualquer assunto que possa ser importante para a Sociedade.

4. As deliberagoes sio tomadas por maioria absoluta dos votos expressos,
gozando o presidente de voto de qualidade.

Artigo 31.°
Competéncia do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento das normas
legais, estatutdrias e regulamentares aplicaveis a empresa e fiscalizar
a gestao desta.

-2. Compete em especial ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execuc¢do anual do Plano de Atividades e dos
seus Or¢amentos anuais, examinar, sempre que o julgue
conveniente e, pelo menos, uma vez por meés, a escrituracao
da Sociedade;
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b) Verificar a exatidao do Balango de Demostrac¢io dos Resultados, o
Inventario, Relatérios e dos restantes documentos anualmente
apresentados pelo Conselho de Administracdo e emitir
parecer sobre os mesmos;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade da Sociedade;

d) Promover a efetivacio, pelos meios competentes, das responsabilidades
que apurar na gestio da Sociedade;

e) Pronunciar-se sobre a legalidade e conveniéncia dos atos do
Conselho de Administragdo, nos casos em que a lei ou o
estatuto exigirem a sua aprovagdo ou concordancia;

f) Verificar a exatiddo da avaliagdo do patriménio da Sociedade;

g) Solicitar ao Conselho de Administracdo a apreciagéo de qualquer
assunto que entenda dever ser ponderado;

h) Acompanhar a execucdo e o cumprimento das orientacoes
gerais e especificas de gestdo e o cumprimento das metas
estabelecidas pela Assembleia Geral;

i) Acompanhar o cumprimento dos Contratos de Gestéo, quando
os houver, e informar a Assembleia Geral de quaisquer
desvios materialmente relevantes, que possam induzir a
nao realizagido das metas estabelecidas nos contratos ou
nas orientacoes de gestao;

-j) Analisar periodicamente as atas das reunides dos Conselhos de
Administracio e informar a Assembleia Geral de eventuais
decisdes tomadas fora das competéncias do referido érgao
de gestao;

k) Analisar os procedimentos de controlo interno existentes na
Sociedade e propor ao Conselho de Administragéo as medidas
de melhoria;

-1) Apresentar a Assembleia Geral os relatérios periédicos e anuais
de avaliacdo das atividades da Sociedade, realcando os
aspectos materialmente relevantes e anémalos de gestao
e sugerindo providéncias uteis a sociedade;

m) Analisar o Relatdrio e as demonstragdes financeiras anuais e
informar a Assembleia Geral de qualquer situacio irregular
que possa por em causa a sustentabilidade e continuidade
da Empresa;

n) Elaborar relatérios trimestrais, sem prejuizo do relatério anual
global, da sua acéo fiscalizadora e demais atividades que
tenha executado;

-0) Exercer os demais poderes conferidos por lei.

-3. Pronunciar-se sobre qualquer matéria de interesse da Sociedade
que lhe seja submetida para apreciagdo pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragéao.

Artigo 32.°
Auditoria e fiscalizacao
1. Sem prejuizo da auditoria e fiscaliza¢ido do Tribunal de Contas,
a Sociedade esta sujeita a auditoria da Inspecdo Geral das Financgas.

2. A Sociedade deve ter um Auditor Certificado, 6rgdo auténomo
ao Conselho Fiscal, eleito em Assembleia Geral mediante proposta do
Conselho Fiscal, devendo este ter mais de cinco anos de experiéncia
ou reconhecida competéncia em auditoria.

3. O relatério de auditoria externa das contas e gestdo deve,
obrigatoriamente, ser apenso aos documentos de prestacgao de contas.

-4. Ao Auditor Certificado compete:

a) Examinar as contas e a contabilidade da sociedade, com vista
a certificacdo legal das contas;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte;

¢) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda
adequada, a extensdo da caixa e as existéncias de qualquer
espécie dos bens ou valores pertencentes a sociedade ou
por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

-d) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacao de contas;

e) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos
adotados pela sociedade conduzem a uma correta avalia¢ao
do patriménio e dos resultados;

f) Exercer os demais poderes por lei ou pelos presentes estatutos.
CAPITULO VI

PRINCIPIOS DE GESTAO, DA BOA GOVERNACAO
EMPRESARIAL E APLICACAO DE RESULTADOS

Artigo 33.°
Principios de gestao e da boa governacao empresarial

1. A gestdo da PRO-GARANTE deve ser conduzida por forma a
assegurar a sua viabilidade econémica e o seu equilibrio financeiro,
com respeito pela lei e especialmente pelos principios e regras da boa
governagdo empresarial.

2. A estrutura financeira da PRO-GARANTE deve ser compativel
com o0s objetivos propostos no Contrato de Gestdo e com o grau de
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risco da atividade, sem, todavia, exceder um racio de alavancamento
a definir pelo membro do Governo responsavel pela area das Financas,
por proposta do Conselho de Administragio, e respeitando os limites
definidos pelo Banco de Cabo Verde.

Artigo 34.°
Instrumentos de gestao previsional e prestacao de contas

1. A atuagéo da PRO-GARANTE ¢ disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestio previsional e presta¢ao de contas:

a) Manual de Operacoes;

b) Plano Anual de Atividades;

¢) Plano do Orgamento anual e plurianual;
d) Plano de investimento anual e plurianual;

e) Relatorios e Contas, conforme o piano de contas para as
instituigdes financeira;

f) Relatorio de Atividades;
g) Balango Social.

2. A PRO-GARANTE, deve elaborar, com referéncia ao Gltimo dia
de cada ano econémico- fiscal, os documentos de prestacao de contas.

3. Os documentos de prestacdo de contas devem ser enviados aos
membros de Governo responsaveis pelas Financas até 45 (quarenta
e cinco) dias apés o termo do ano econdémico-fiscal a que respeitam.

4. Sem prejuizo do nimero anterior, a PRO-GARANTE deve elaborar
e enviar, trimestralmente, ao membro do Governo responsavel pelas
Finangas, os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente
balancos, balancetes, demonstracio de resultados e demonstragoes de
fluxos de caixa.

5. A PRO-GARANTE deve, a expensas proprias, promover a auditoria
externa anual das suas contas e gestao, por sociedade revisora de contas
idonea, devendo o relatério de auditoria, obrigatoriamente, ser apenso
aos documentos de prestagio de contas.

6. As contas anuais da PRO-GARANTE sio, depois de aprovadas,
publicadas no Boletim Oficial e/ou em um dos jornais mais lidos do Pais.

Artigo 35.°
Regime fiscal
A PRO-GARANTE esta sujeita ao regime geral da tributacéo.
Artigo 36.°
Auditoria e fiscalizacao

Sem prejuizo da auditoria e fiscaliza¢ao do Tribunal de Contas, a PRO-
GARANTE estéa sujeita a auditoria e fiscalizagdo econémico-financeira
da Inspecdo Geral de Financas, nos termos da lei.

Artigo 37.°
Regime de relagoes laborais

As relagoes de trabalho na PRO-GARANTE regem-se pelo Cédigo
Laboral e pelos regulamentos e normas especificas vigentes na PRO-
GARANTE.

Artigo 38.°
Segredo profissional

1. Os membros dos 6rgéos sociais da PRO-GARANTE e o respetivo
pessoal ou entidades que lhe prestem, a titulo permanente ou ocasional,
quaisquer servigos, ficam sujeitos a segredo profissional sobre os factos e
documentos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas funcéoes
ou da prestacao de servigos referidos e, seja qual for a finalidade, nao
podem divulgar nem utilizar, em proveito préprio ou alheio, diretamente
ou por interposta pessoa, o conhecimento que advenha de tais factos.

2. O dever de segredo profissional mantém-se ainda que as pessoas
ou entidades a ele sujeitas, nos termos do niimero anterior, deixem de
estar vinculadas a PRO- GARANTE.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que dela resulte,
a violacdo do dever de segredo profissional estabelecido no presente
artigo implica a aplicagdo das sangoes disciplinares cabiveis.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 39.°
Dissolucgao

1. A PRO-GARANTE dissolve-se tnica e exclusivamente nos casos
e de acordo com os termos previstos na lei.

2. A Assembleia Geral delibera sobre o modo de liquida¢ido, nomeia
os liquidatarios, fixando-lhes as respetivas atribuicoes.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automodvel da Praia, aos
20 de julho de 2023. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga
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