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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n.° 21/2023
de 27 de julho

O Decreto-lei n.° 65/2021 de 5 de outubro, que estabelece
a estrutura, a organizacao e as normas do funcionamento
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperacéo e
Integracio Regional (MNECIR), criou a Dire¢ido Nacional
de Politica Externa (DNAPEX) que compreende a Direcao
Geral da Cooperacio Econémica e para o Desenvolvimento
(DGCED), a Direc¢ao Geral da Integracido Regional
(DGIR), as Equipas de Trabalho de Gestédo das Relagoes
Bilaterais e as Equipas de Trabalho de Gestao das
Relagbes Multilaterais.

Atendendo, porém, a dindmica e a complexidade das
relacbes internacionais, com referéncia as diplomacias
econdmica e de desenvolvimento, assim como da integracio
regional, entendeu o Governo proceder a reorganizacio
das Diregoes Gerais que integram a DNAPEX, com vista
ao melhor funcionamento das mesmas na prossecucao
dos seus objetivos programadaticos, assim como da sua
articulagio sistémica no seio do MNECIR.

Assim, por um lado, a DGCED deixa de estar organicamente
integrada na DNAPEX, passando a compreender a Dire¢do
de Cooperagao para o Desenvolvimento (DCD), enquanto
que as func¢ées de promocao e de diplomacia econémica
continuam como atribui¢oes diretas do Diretor-Geral.

E extingue-se a Direcdo Geral da Integracdo Regional,
passando a DNAPEX a compreender as duas Direcoes
de Servigos seguintes:

- A Direcao dos Assuntos Politicos (DSAP);
- A Direcao da Integracido Regional (DSIR).

Por outro lado, atendendo as limitacoes decorrentes das
inspecoes feitas pelo proprio servico, optou-se por extinguir
a Inspecao Diplomatica e Consular (IDC) e atribuir parte
das suas funcoes a Direcao Geral dos Assuntos Juridicos
e Tratados (DGAJT).

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204.°
da Constituicio da Republica de Cabo Verde, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracio ao
Decreto-lei n.° 65/2021, de 5 de outubro, que estabelece a
estrutura, a organizacao e as normas do funcionamento
do Ministério dos Negdécios Estrangeiros, Cooperacao e
Integracgéo Regional, designado por MNECIR.

Artigo 2.°

Alteracoes

Séao alterados os artigos 6.°, 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°,
15.%,16.°, 21.°, 22.° e 33.° do Decreto-lei n.° 65/2021, de 5
de outubro, que passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 6.°

[...]
1-[...]
2-[...]

a) A Diregéo Nacional de Politica Externa e Integracgéo
Regional (DNAPEIR);

b)I[...]

¢) A Direcéo Geral da Cooperagao Econdémica e para
o Desenvolvimento (DGCED);
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d) [Anterior alinea c)]
e) [Anterior alinea d)]
f) [Revogada]

g) [Anterior alinea e)]
h) [Anterior alinea g)]

3-[...]
a)l...]
b)[...]

4- Constitui Administracao indireta o Instituto
Diplomatico de Cabo Verde.

CAPITULO V
[...]

Seccao [

Dire¢ao Nacional de Politica Externa e Integracao Regional
Artigo 10.°

[...]

1- A Direc¢éo Nacional de Politica Externa e Integracao
Regional, abreviadamente designada por DNAPEIR, é
o0 servigo central que tem por missio assistir o Ministro
na orientacdo, coordenacéo e implementacio da politica
externa de Cabo Verde, nos planos politico, cultural,
assim como da integracio regional.

2- No quadro das suas competéncias, a DNAPEIR:

a) Acompanha e desenvolve atividades de natureza
politico-diplomatica que promovam a paz, o
desarmamento, a seguranca e defesa cooperativas,
a integracdo regional, as relagdes culturais, a
democracia, a governagao, os direitos humanos
e demais questoes inscritas na agenda politica
internacional;

b) Transmite aos Servigos Externos, nomeadamente as
Missodes Diplomaticas de Cabo Verde, instrugdes
relativas a execucdo da politica externa no geral
e, em particular, nos dominios politicos e da
integracao regional,

c)l[...]
d[...]
e)[...]

f) Articula-se com a Direcao Geral da Cooperacio
Econdmica e para o Desenvolvimento, particularmente
em assuntos de promocdo e de diplomacia
econdmicas, da cooperacao internacional e do
financiamento do desenvolvimento;

8 I[..]
h) [Revogada]
i) [Revogadal
j) [Revogadal
k) [Revogada)
1) [Revogadal]
Artigo 11.°
[...]

1- A DNAPEIR é dirigida por um Diretor Nacional
escolhido de entre diplomatas de carreira com a categoria
de Embaixador ou, excecionalmente, de Ministro
Plenipotenciario, equiparado, para todos os efeitos, a
Embaixador.
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2- A DNAPEIR ¢ integrada por pessoas de entre o
pessoal diplomatico ou excecionalmente, em funcio das
necessidades que o justifiquem, por pessoal técnico afeto
ao Ministério.

3- [Revogado]

4- A DNAPEIR compreende a Direcdo dos Assuntos
Politicos (DSAP), a Direcado de Integracao Regional
(DIR) e as Equipas de Trabalho de Gestao das Relagoes
Bilaterais e as Equipas de Trabalho de Gestao das
Relagoes Multilaterais.

Subseccéo I

Direcao dos Assuntos Politicos
Artigo 12.°

[...]

1- A Direcdo dos Assuntos Politicos, adiante designada
por DAP, tem por missio apoiar na formulaciao das
politicas e na gestao das relagoes politico-diplomaticas.

2- Compete a DAP, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenacdo das tematicas e assuntos
de natureza geopolitica, de paz, desarmamento,
seguranca e defesa cooperativas, direitos
humanos, democracia e governanca e outras
questdes politicas da agenda internacional
global e regional,;

b) Emitir pareceres e formular propostas que
possam fundamentar, acompanhar e atualizar
sistematicamente, o posicionamento de Cabo
Verde nos principais assuntos de natureza
politico — diplomética, no plano internacional
em geral e das relagGes bilaterais e multilaterais
em particular;

¢) Ocupar-se, em articulacdo com os outros servicos do
MNECIR, da preparacao das visitas oficiais de
entidades estrangeiras bem como da deslocagio
de entidades nacionais em missio oficial do
Estado que se desloquem ao exterior;

d) Seguir e propor, em articulagdo com o Tesouro
Puablico, o pagamento atempado das quotas e
contribuigbes aos organismos intergovernamentais
de que Cabo Verde é membro;

e) Assegurar a gestdo dos processos e propor para
decisdo o apoio de Cabo Verde as candidaturas
internacionais a organismos intergovernamentais
ou a 6rgaos dos mesmos;

f) Receber os pedidos, gerir e coordenar a gestio
das autorizagdes de sobrevoo e escalas aéreas e
maritimas a nivel interno, bem como a transmissio
da resposta aos pedidos feitos e ocupar-se dos
demais assuntos que recaiam na sua esfera de
competéncia; e

g) Assegurar uma permanéncia diplomatica com
funcgées de observacéo e alerta em caso de crise
ou situacoes de emergéncia com incidéncia direta
ou indireta na politica externa.

Artigo 13.°
[...]

1- A DAP é dirigida por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei geral de entre funcionarios diplomaticos
de carreira de categoria igual ou superior a Conselheiro
de Embaixada.

2- A DAP é apoiada, no exercicio das suas atividades,
pelas Equipas e Trabalho que integram a DNAPEIR.

a) [Revogadal]
b) [Revogadal]
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3- A organizacéio interna das Dire¢oes de Servigo da
DAP é definida em diploma préprio.

4- [Revogado]

5- [Revogado)

6- [Revogado]

7- [Revogado]
Subseccao 1T
Direcao de Integracao Regional
Artigo 14.°
[...]

1- A Direcao de Integracédo Regional (DIR) tem por
missio apoiar na formulacao e coordenacio das politicas
publicas de integracéo regional.

2- Compete a DIR, designadamente:

a)l...]
b)[...]
c)l[...]
d)[...]
e)l...]
NIl
g [.-]
h)[...]
i)[...]
DL
k) [...]
DI...]
m) [...]
n)[...]
0)[...]
Artigo 15.°

[...]

1- A DIR é dirigida por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei geral de entre funcionarios diplomaticos
de carreira de categoria igual ou superior a Conselheiro
de Embaixada.

2- O Diretor da Integragdo Regional acompanha e
gere diretamente as questdes referentes a integracéo
na CEDEAO, em articulacio com a Célula Nacional da
CEDEAO.

3- As modalidades de articulagio entre a DIR e a
Célula Nacional da CEDEAO sao estabelecidas em
diploma préprio.

4- [Revogado]
5- [Revogado]
6- [Revogado]
Artigo 16.°
[...]

1- A DNAPEIR integra Equipas de Trabalho para a
gestdo das relagoes bilaterais com a Africa, a Europa, as
Américas, o Médio Oriente, a Asia e Oceania.
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2- A DNAPEIR integra, igualmente, Equipas de
Trabalho para a gestdo das relagdes multilaterais com o
Sistema das Nacoes Unidas, com a CPLP e os PALOP e
ainda para o funcionamento do Secretariado da Parceria
Especial de Cabo Verde com a Unido Europeia.

3-[...]
Seccao IV

[...]
Artigo 21.°

[...]

1-
2-

S
o
P e B
—

S &
o
S

O e

[—

b)[...]
c)l[...]
d[...]
e)[...]

f) Verificar o cumprimento, pelos Servigos Centrais e
Externos, das leis, regulamentos, Despacho s,
ordens e instrug¢des administrativas que regem
o MNECIR;

g) Propor instrugdes e recomendagdes aos Servigos
Centrais e Externos, com base na anéalise prévia de
processos sob a responsabilidade desses servicos;

h) Propor ao Ministro a realizacdo de inquérito ou
inspecdo aos Servigos Centrais e Externos,
sempre que existam razdes que o aconselhem;

1) Propor ao Ministro a realizacdo de inspecgoes
financeiras e patrimoniais, a serem realizadas
pelos servigos competentes da Inspecio-Geral
das Financas;

J) Submeter a aprovagao do Ministro o plano anual
de atividades; e

k) Acompanhar a elaborac¢io bem como a atualizagdo
dos regulamentos necessarios a uma correta e
boa pratica relativamente a prestacdo de contas,
sobretudo no que se refere ao Regulamento
Financeiro das Missées Diplomaticas e Postos
Consulares de Cabo Verde.

Artigo 22.°

[...]
1-[...]
2-[...]

) [

(-]

]

]

S Q

) [...
3-[...
4-[...
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5- A DAJ assiste o MNECIR no controlo interno da
legalidade e, nesse ambito, elabora pareceres, estudos,
projetos de diploma e presta assessoria e consultoria
juridicas, bem como controla e fiscaliza o cumprimento
das normas que regulam as atividades dos Servigos
Centrais e Externos do MNECIR, propde orientacées e
instrugdes com vista a otimizar o desempenho e a eficacia
desses servigos.

6-[...]
7-1...]
8-[...]
CAPITULO VII
[...]

Seccao [

Instituto Diplomatico de Cabo Verde
Artigo 33.°

[...]

1- O Instituto Diplomatico de Cabo Verde, abreviadamente
designado por IDCV, tem por missao a realizagao de
estudos, formacdo, pesquisa e analise de politica externa,
e é instalado de acordo o regime dos institutos publicos.

2- Compete ao IDCV, nomeadamente:
a)l...]
b)[...]
c)l[...]
d)[...]
e)l...]

3- A natureza juridica, o grau de autonomia estratégica,
administrativa e financeira, as modalidades de gestao e
funcionamento, a instalacéo e as relac¢oées do IDCV com
o MNECIR séo estabelecidas em diploma préprio”.

Artigo 3.°

Aditamento

Séo aditados ao Decreto-lei n.° 65/2021, de 5 de outubro,
os artigos 18.°-A e 18.°-B, com a seguinte redacao:

“Secgao IIT

Direcao Geral da Cooperacao Econémica e para o
Desenvolvimento

Artigo 18.°-A

Missao e atribuigcoes

1- A Direcdo Geral da Cooperacgdo Econdémica e para
o Desenvolvimento, adiante designada por DGCED,
tem por missdo apoiar na formulacao e coordenacéo das
politicas publicas de cooperacdo internacional relativas aos
objetivos e financiamento do desenvolvimento sustentavel,
as questdes econémicas, comerciais, ambientais, técnico-
-cientificas e aos assuntos globais, em articulacido com os
departamentos governamentais setoriais e institui¢oes
publicas e privadas.

2- Compete a DGCED, nomeadamente:

a) Acompanhar e promover os interesses de Cabo
Verde no concernente a implementacdo da
Agenda internacional (Agenda 2030) e regional
africana (Agenda 2063) relativa aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel, tanto nas
situacgdes emergencials como na situacio, de
recuperacgdo econdémica e de reconstruir melhor;
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b) Contribuir para a realizagio da Agenda econémica do
Governo através da diplomacia econémica, incluindo
a promocao dos objetivos da Agenda, a atragao
do investimento externo, a internacionalizagao
das empresas cabo-verdianas e outras parcerias
publico-privadas, assim como apoiando as
negociagoes nesse ambito;

¢) Promover e contribuir para a negociac¢ido de
instrumentos juridicos bilaterais ou multilaterais
e outros acordos, com o objetivo de melhorar o
ambiente de negécios em Cabo Verde, atrair
o investimento externo e facilitar o acesso aos
mercados externos;

d) Acompanhar, participar e defender os interesses de Cabo
Verde na implementacéo da Agenda internacional
do financiamento do desenvolvimento (Agenda
de Adis) tanto em relagdo aos financiamentos
classicos como inovadores, incluindo financiamento
concecional, financiamento do clima e solugdes
para a divida;

e) Assegura o processo de mobiliza¢do de financiamento
externo, em especial coordenagio com a Diregao
Nacional do Plano, sem prejuizo das competéncias
especificas do Ministério das Finangas em matéria
de contracio de empréstimos no exterior;

f) Promover e participar em estratégias de mobilizagdo
do financiamento do desenvolvimento, em particular
o exercicio do Quadro Integrado Nacional de
Financiamento;

g) Acompanhar e sistematizar as informacées
relativas a mobilizagdo de recursos no quadro
do financiamento externo em Cabo Verde, bem
como sobre 0s mecanismos em Curso ou em
gestacdo nesse ambito, assegurando uma efetiva
participacdo do pais nesse ambito; e

h) Propor e coordenar a elaboracio de estratégias
nacionais de apoio a participacdo de Cabo
Verde nas negociagoes internacionais relativas,
nomeadamente, aos Pequenos Estados Insulares
em Desenvolvimento (PEIDS), aos Paises de
Rendimento Médio (PRM), as Mudangas e
financiamento do Clima e a luta contra catastrofes
naturais e globais.

Artigo 18.°-B
Direc¢ao e estrutura

1- A DGCED é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei geral de entre funcionarios diplomaticos
de carreira de categoria igual ou superior a Conselheiro
de Embaixada, podendo a escolha, excecionalmente,
recair sobre pessoa idénea de reconhecida competéncia e
experiéncia na area das relagdes econdomicas internacionais.

2- A DGCED compreende a Direcdo da Cooperacao
Econémica (DCECQ).

3- A DCEC é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei geral de entre os diplomatas de carreira
igual ou superior a Primeiro Secretario.

4- A DSCD acompanha e promove os interesses de Cabo
Verde no concernente a definicdo e implementacio das
principais Agendas internacionais de desenvolvimento e
de financiamento, assim como sistematiza as informacoes
nestes dominios, através dos programas bilaterais e
multilaterais de apoio a Cabo Verde.

5- A organizacao interna da DCEC é definida em
diploma préprio”.
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Artigo 4.°

Outras alteracgoes sistematicas

1- Sao feitas as seguintes alteracgoes a sistematica do
Decreto-lei n.° 65/2021, de 5 de outubro:

a) No Capitulo V, a Seccao I, sob epigrafe “Direcao
Nacional de Politica Externa” passa a ser “Direcéo
Nacional de Politica Externa e Integracao
Regional”;

b) No Capitulo V, a Secgao II, sob epigrafe “Diregao
Geral de Cooperacdo Econémica e para o
Desenvolvimento” passa a ser Subseccao I,
sob epigrafe “Direcao dos Assuntos Politicos”;

¢) No Capitulo V, a Subsecc¢io II, sob epigrafe “Direcao
Geral da Integracdo Regional” passa a ser “Dire¢ao
de Integracao Regional”;

d) No Capitulo V, a Seccéo III passa a ser Seccido
IV, sob a mesma epigrafe “Dire¢ao Geral dos
Assuntos Consulares e Migracoes”;

e) No Capitulo V, é aditada uma nova secg¢ao III, sob
epigrafe “Dire¢do Geral da Cooperagdo Econémica
e para o Desenvolvimento”, que compreende os
artigos 18.°-A e 18.°-B;

f) No Capitulo V, a Sec¢ao VIII para a ter como epigrafe
“Diregédo de Estudos de Politica Externa”; e

2) No Capitulo VII, a Secgao I, sob epigrafe “Instituto
Diplomatico” passa a ser “Instituto Diplomatico
de Cabo Verde”.

2- O organigrama a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-lei n.° 65/2021, de 5 de outubro, publicado em
anexo ao texto de republica¢io, reflete a nova organizacio
das estruturas que compreendem o Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperacgio e Integragao Regional.

Artigo 5.°
Exting¢oes

Sao extintas a Dire¢do Geral da Integracdo Regional
e a Inspecido Diplomatica e Consular.

Artigo 6.°
Revogacao

Sao revogados os artigos 25.° e 26.° do Decreto-lei
n.° 65/2021, de 5 de outubro.

Artigo 7.°
Republicacao

E republicado, na integra e em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante, o Decreto-lei n.° 65/2021, de
5 de outubro, que estabelece a estrutura, a organizacio e
as normas do funcionamento do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacao e Integracdo Regional, com as
alteracoes e aditamentos ora introduzidos.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 13 de junho
de 2023. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Rui Alberto de Figueiredo Soares.

Promulgado em 24 de julho de 2023
Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES
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ANEXO CAPITULO I
(A que se refere o artigo 7.°) DISPOSICOES GERAIS
Republicacao do Decreto-lei n.° 65/2021 Artigo 1.°
de 5 de outubro Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organica do
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio e
Integracao Regional, e visa atribuir-lhe funcionalidades
que o adequem aos desenvolvimentos de teor geopolitico,
econdémico e securitario que, nos contextos global e regional,
clamam por uma diplomacia fortalecida que ultrapasse
a ajuda publica ao desenvolvimento e agregue novas
prioridades, em linha com a preméncia de respostas mais
ajustadas aos atuais desafios globais.

Esta nova organica surge num contexto em que Cabo
Verde se confronta com a urgéncia de mobilizar recursos
suplementares, a fim de reverter o impacto da pandemia
da Covid-19 que, néo so6 freou o crescimento econémico que
se vinha registando desde 2016, mas também compele a
reformulacio dos pressupostos da atuacio diplomatica, em
moldes que transformem a diplomacia cabo-verdiana num
motor de desenvolvimento e de atragao de investimento
estrangeiro e da didspora.

Tal diplomacia passa a atuar em varias frentes, nas
quais se destacam as questoes econémicas e financeiras,
por via de uma intervengao que valorize a reputacgao do
nosso mercado interno e da nossa didspora e de uma sele¢io
cuidada dos nossos parceiros econdémicos e financeiros de
longo prazo, numa diplomacia entre Estados, mas que
também inclui atores ndo estatais.

O Programa do VIII Governo Constitucional da X
Legislatura reflete a situa¢ao de Cabo Verde no Mundo
Global, com quatro eixos de intervencio prioritarios:

1. A inserc¢do dinamica no Sistema Econémico Mundial
que passa, também, pela transformacio dos diplomatas
cabo-verdianos em agentes de uma diplomacia econémica
ativa e atualizada sobre as grandes questdes politicas e
econémicas num mundo em constante mutacao.

2. A promoc¢ao continua da imagem de pais seguro,
inclusivo e com capacidade de inserg¢do em espacos
geograficos e culturais privilegiados na sua relacao com
0s seus principais parceiros. A pertenca geografica de
Cabo Verde ao Oeste Africano e a Macaronésia deve,
igualmente, passar a merecer uma atencio diferente, com
vista a reforcar e criar novos lagos de interesses variados
para todo o espacgo geopolitico do Atlantico médio e norte.

3. O reforgo do alinhamento de Cabo Verde com os valores
e interesses defendidos pelo multilateralismo e por uma
ordem mundial assente em regras, com uma organizacio
das Nagoes Unidas eficaz no seu centro. Estes propdsitos,
também presentes nos documentos do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel (PEDS) e da Ambicao 2030,
exigem de Cabo Verde a continua afirmacgéo como pais seguro
e parceiro util e credivel no desempenho de uma diplomacia a
altura dos novos desafios do Mundo no qual se insere.

4. A atribuicao de centralidade a Didspora do ponto de
vista econémico, de atragdo do investimento, de competéncias
e de capacidades e na implementacio de uma forte acédo
internacional em prol de Cabo Verde. A didspora cabo-
verdiana deve ser mais motivada e valorizada, a fim de
melhor se rever como um dos atores no esforco coletivo
de desenvolvimento do pais.

A presente orgéanica aposta numa estrutura de dimenséo
reduzida, com o objetivo de obter ganhos de eficiéncia e
eficacia da atividade deste Departamento Governamental,
a0 mesmo tempo que, com base na experiéncia de
funcionamento da organica anterior, introduziram-se
correcoes ou adaptacoes, de acordo com as necessidades.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204.°
da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e as normas do funcionamento do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperagao e Integragdo Regional, adiante
designado por MNECIR.
Artigo 2.°
Missao
O MNECIR é o departamento governamental que propde,
coordena e executa a politica das relagoes externas de
Cabo Verde, nas vertentes da diplomacia, da cooperacao
internacional para o desenvolvimento, das relacoes
econdémicas e comerciais internacionais, dos assuntos
globais e da integracéo regional, assim como das fungdes
consulares, de conformidade com as diretrizes do Governo,
em aplicacdo do principio de unidade de ac¢édo do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1- O MNECIR é o departamento governamental
competente para se relacionar com outros Estados ou
organizacgoes intergovernamentais e respetivos Governos
ou representantes, assegurando a centralidade na gestéao
das relagoes internacionais de Cabo Verde e a coordenagio
das medidas de politica externa, em articulacdo com
outros departamentos governamentais, tendo em vista a
salvaguarda da unidade e coeréncia na ac¢ao, incluindo a
cooperacgdo para o desenvolvimento, a defesa e seguranca
cooperativa, a definicdo das grandes opcoes da integracao
regional, a mobilidade e as migragoes, bem como as relagoes
econdmicas e comerciais, técnicas, clentificas e culturais.

2- O MNECIR assegura a coordenagio das negociacgoes
entre o Estado de Cabo Verde e outros Estados, assim como
de quaisquer tratados, acordos e outros instrumentos e,
em articulacdo com o departamento responsavel, tratando-
se de matérias setoriais, ou no ambito das relagdes com
organismos internacionais, sem prejuizo das competéncias
que por lei sdo atribuidas ao Ministério das Financas, no
que as organizacoes financeiras internacionais diz respeito.

3- O MNECIR ¢ o fiel depositario dos originais dos
acordos e outros instrumentos juridicos a que o Estado
de Cabo Verde se tenha vinculado no plano externo
e internacional e o responsavel, a nivel interno, pela
conducio do processo de rececdo do direito internacional
na ordem juridica cabo-verdiana.

4- Na prossecucao da sua missio, incumbe ainda ao
MNECIR, nomeadamente:

a) Elaborar e propor as grandes linhas da politica
externa cabo-verdiana, bem como as agdes
tendentes a respetiva execuc¢io;

b) Assegurar a representacdo diplomatica ou
consular junto de outros Estados e organizacoes
internacionais e o seu funcionamento, assim como
a gestdo do estabelecimento e funcionamento
das representacées diplomaticas e consulares
estrangeiras em Cabo Verde;

¢) Centralizar e coordenar as relagoes de quaisquer
entidades publicas cabo-verdianas com as
representacoes e as missoes diplomdaticas
e consulares de Cabo Verde junto de outros
Estados ou de organismos internacionais, assim
como com as missoes diplomaticas e consulares
dos Estados e representagoes de organismos
internacionais acreditadas em Cabo Verde;

d) Emitir parecer sobre assuntos relativos a politica externa
que se relacionem com a esfera de competéncias
de outros departamentos governamentais;
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e) Assegurar a coordenacao das relacgoes diplomaticas
em matéria da seguranca e defesa cooperativa
internacional, a gestdo global da cooperacao
internacional e a integragao regional conduzidas
e desenvolvidas a nivel governamental;

f) Coordenar com os departamentos setoriais
competentes as agdes externas referentes as
relagbes econémicas e comerciais internacionais,
da diplomacia cultural e da promog¢ao da imagem
do pais no exterior; e

2) Apoiar o Departamento responsavel, em quaisquer
medidas, acées ou programas no ambito das
relacoes entre Estados, no que diz respeito as
comunidades cabo-verdianas estabelecidas no
estrangeiro.

Artigo 4.°

Direcao e competéncias especificas

1- O MNECIR é superiormente dirigido pelo Ministro
dos Negoécios Estrangeiros, Cooperacéo e Integracao
Regional que por ele responde perante o Primeiro-ministro
e 0 Conselho de Ministros.

2- O Ministro é coadjuvado no exercicio das suas
competéncias pela Secretaria de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacio.

3- Para além das competéncias resultantes da lei em
geral, compete especificamente ao Ministro dos Negocios
Estrangeiros, Cooperacéo e Integracdo Regional, diretamente
ou por delegacdo quando couber:

a) Propor medidas e acbes diplomaticas e de
acompanhamento da politica externa definida
e adotada pelo Governo;

b) Dirigir, representar, coordenar e assegurar a
execucdo da politica externa do Pais, velando
pela sua unidade e coeréncia;

¢) Prestar apoio e colaboragdo necessarios ao Presidente da
Republica no exercicio das suas fun¢oes atribuidas
pela Constitui¢do no plano da representagio
internacional do Estado;

d) Zelar pela coordenacio da acdo diplomatica do
Estado;

e) Receber as copias figuradas de Embaixadores e
Dignatarios Estrangeiros;

f) Instruir e despachar com as chefias das unidades
organicas que integram os Servigos Centrais
e Externos;

2) Autorizar a integracio e composicdo de pessoal
diplomatico e técnico em missoes de servigo
ou delegacoes;

h) Determinar a afetagdo e colocacdo do pessoal
diplomaético, técnico e administrativo do MNECIR,;

i) Autorizar licencas e férias do pessoal dirigente
dos Servicos Centrais e Externos; e

J) Autorizar as despesas que decorram da aplicacio
do Orgamento do Estado afeto ao Ministério.

Artigo 5.°

Articulacgoes

1- No exercicio da sua missao e atribuicées, o MNECIR
articula-se com todos os departamentos governamentais,
particularmente no ambito das relagdes internacionais
destes ultimos nas areas das suas competéncias especificas.

2- O MNECIR articula-se, especialmente com o Ministério
da Modernizacio do Estado e da Administracio Publica, na
concec¢do e implementacio da estratégia de governagio digital.
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CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 6.°
Organograma

1- O MNECIR, cujo organograma faz parte integrante do
presente diploma como anexo, compreende o Conselho do
Ministério, o Gabinete do Ministro, os Servicos Centrais,
os Servigos Externos e a Administracgéo indireta.

2- Sao Servicos Centrais:

a) A Diregao Nacional de Politica Externa e Integracao
Regional (DNAPEIR);

b) A Direcao Nacional do Protocolo do Estado (DNPE);

¢) A Diregao Geral da Cooperacado Econémica e para
o Desenvolvimento (DGCED);

d) A Diregdo Geral dos Assuntos Consulares e Migragoes

(DGACM);

e) A Direcdo Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados

(DGAJT);
f) [Revogadal]

g) A Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e

Gestao (DGPOG); e
h) A Diregao de Estudo de Politica Externa (DEPE).
3- Sao Servicos Externos:
a) As Missoes Diplomaticas; e
b) Os Postos Consulares.

4- Constitui Administrac¢io indireta o Instituto
Diplomatico de Cabo Verde.

CAPITULO III

ORGAO CONSULTIVO
Artigo 7.°

Conselho do Ministério

1 - O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo
de natureza técnica e administrativa, integrado pelos
dirigentes dos servicos centrais e servigos externos, assim
como pelos assessores, sob a superintendéncia do Ministro.

2 - O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério
personalidades de reconhecida idoneidade e conhecimento
em matéria de politica externa.

3 - Compete ao Conselho do Ministério:
a) Assegurar unidade as atividades do Ministério;
b) Assegurar a coordenacgdo da a¢do diplomatica;

¢) Participar na defini¢do das orientagdes que enformam
a atividade do MNECIR;

d) Participar na elaboracao do plano de atividades
do MNECIR e apreciar o respetivo relatdrio
de execucéo;

e¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relacoes do MNECIR com os restantes
servigos e organismos da Administragio; e

f) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entenda submeter a sua apreciacio.

4- O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
ou por quem este designar para o efeito.

5- O Conselho do Ministério dispée de regulamento
interno préprio, aprovado por Despacho do Ministro.
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CAPITULO IV 2- Ao Diretor de Gabinete compete, designadamente:
GABINETE DO MINISTRO a) Zelar pelo eficiente funcionamento do Gabinete;
Artigo 8.° b) Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros

Missao e atribuicoes

1- O Gabinete do Ministro tem por missdo prestar apoio
direto ao Ministro e a Secretaria de Estado.

2- Compete, nomeadamente, ao Gabinete do Ministro:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagao da sua agenda,;

d) Assegurar o expediente relativo a publicacéo e
distribuicdo dos Despacho s, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

e) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro;

f) Proceder a recolha, a classificagdo e ao tratamento
de informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

g) Organizar com a comunicacgio social a cobertura
de atividades do Ministro; e

h) Apoiar protocolarmente o Ministro em todas as
atividades, nomeadamente no recebimento de
visitantes, no atendimento de reunides e nas
deslocacoes.

3- O Gabinete do Ministro presta assessoria de
imprensa e organiza as relagoes publicas do Ministro, com
recurso, nomeadamente, as tecnologias de informagéo e
comunicacio, e encarrega-se de transmitir aos Servigos
Centrais e Externos do MNECIR informacoes relevantes
sobre as atividades do MNECIR e os principais eventos
que enformam a politica externa de Cabo Verde.

4- Compete ainda ao Gabinete:

a) Supervisionar a triagem e distribuicdo das
correspondéncias recebidas no Gabinete e
destinadas as unidades organicas competentes;

b) Assegurar a articulacio do Ministro com os
Gabinetes dos Orgaos de Soberania, com as
outras estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que ndo sejam de competéncia
especifica de outro servigo; e

c) Assistir as missdes diplomaticas e consulares
de Cabo Verde no seu relacionamento com as
unidades organicas e outros departamentos
do Estado, nomeadamente assegurando uma
resposta atempada as suas solicitagoes.

Artigo 9.°

Direc¢ao e estrutura

1- O Gabinete do Ministro, nos termos da legislacéo
em vigor que estabelece o Estatuto do Pessoal do Quadro
Especial da Administragio Publica Central, é integrado
por pessoas da sua livre escolha de entre o pessoal afeto
ao servico do Ministério, doutros departamentos do Estado
ou recrutadas externamente em funcio das dotacdes
or¢amentais.
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do Gabinete;

¢) Submeter a Despacho do Ministro, depois de
devidamente instruidos, os assuntos que dele
caregam;

d) Articular-se com o Diretor Nacional do Protocolo
de Estado, em matéria de apoio protocolar ao
Ministro; e

e) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
CAPITULO V

SERVICOS CENTRAIS
Seccao I
Direcao Nacional de Politica Externa e Integracao Regional
Artigo 10.°
Missao e atribuicoes

1- A Direcdo Nacional de Politica Externa e Integracio
Regional, abreviadamente designada por DNAPEIR, é
o servico central que tem por missdo assistir o Ministro
na orientacéo, coordenacéo e implementacio da politica
externa de Cabo Verde, nos planos politico, cultural,
assim como da integracio regional.

2- No quadro das suas competéncias, a DNAPEIR:

a) Acompanha e desenvolve atividades de natureza
politico-diplomatica que promovam a paz, o
desarmamento, a seguranca e defesa cooperativas,
a integracdo regional, as relagdes culturais, a
democracia, a governacio, os direitos humanos
e demais questdes inscritas na agenda politica
internacional;

b) Transmite aos Servicos Externos, nomeadamente as
Missoes Diplomaticas de Cabo Verde, instrucoes
relativas a execucio da politica externa no geral
e, em particular, nos dominios politicos e da
integracao regional,

¢) Articula-se com as demais Unidades Orgénicas
dos Servigos Centrais e Externos e, sempre que
necessario, com os restantes departamentos setoriais
do Estado, as autarquias locais e organizacoes
da sociedade civil, no relacionamento de Cabo
Verde com outros Estados e Organizacoes
internacionais, com vista a garantir a unidade
da politica externa;

d) Articula-se com a Direcdo Geral dos Assuntos
Consulares e Migracoes (DGCAM), particularmente
em assuntos relativos a mobilidade e as migracgdes;

e) Assegura, com o apoio da Direcdo Geral dos
Assuntos Juridicos e Tratados (DGAJT), a
condugdo politica e diplomatica do processo
de negociacgdo de convencgdes internacionais e
outros instrumentos ou acordos que vinculem
o Estado de Cabo Verde;

f) Articula-se com a Dire¢do Geral da Cooperagio Econdmica
e para o Desenvolvimento, particularmente em
assuntos de promocao e de diplomacia econdmicas,
da cooperacao internacional e do financiamento
do desenvolvimento;

g) Propde, no dominio da diplomacia cultural, e
em coordenagdo com o departamento setorial
competente, diretrizes de politica externa e assegura
o tratamento das questdes atinentes a promocio
da cultura e da lingua cabo-verdiana, relagées
culturais, participando ainda na difusio externa
de informacées sobre a cultura cabo-verdiana e
de divulgacéo de Cabo Verde no exterior;
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h) [Revogadal]
i) [Revogadal
j) [Revogadal
k) [Revogada]

1) [Revogadal]
Artigo 11.°

Direcao e estrutura

1- A DNAPEIR ¢ dirigida por um Diretor Nacional
escolhido de entre diplomatas de carreira com a categoria
de Embaixador ou, excecionalmente, de Ministro
Plenipotenciario, equiparado, para todos os efeitos, a
Embaixador.

2- A DNAPEIR é integrada por pessoas de entre o
pessoal diplomatico ou excecionalmente, em funcio das
necessidades que o justifiquem, por pessoal técnico afeto
ao Ministério.

3- [Revogado]

4- A DNAPEIR compreende a Direg¢ido dos Assuntos
Politicos (DAP), a Direcao de Integracido Regional
(DIR) e as Equipas de Trabalho de Gestao das Relagoes
Bilaterais e as Equipas de Trabalho de Gestao das
Relagoes Multilaterais.

Subseccao I
Direc¢ao dos Assuntos Politicos
Artigo 12.°

Missao e atribuigcoes

1- A Direcao dos Assuntos Politicos, adiante designada
por DAP, tem por missio apoiar na formulaciao das
politicas e na gestdo das relagdes politico-diplomaticas.

2- Compete a DAP, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenacgdo das tematicas e assuntos
de natureza geopolitica, de paz, desarmamento,
seguranca e defesa cooperativas, direitos
humanos, democracia e governanca e outras
questdes politicas da agenda internacional
global e regional;

b) Emitir pareceres e formular propostas que
possam fundamentar, acompanhar e atualizar
sistematicamente, o posicionamento de Cabo
Verde nos principais assuntos de natureza
politico-diplomatica, no plano internacional em
geral e das relacoes bilaterais e multilaterais
em particular;

¢) Ocupar-se, em articulagdo com os outros servigos do
MNECIR, da preparacédo das visitas oficiais de
entidades estrangeiras bem como da deslocagio
de entidades nacionais em missao oficial do
Estado que se desloquem ao exterior;

d) Seguir e propor, em articulacdo com o Tesouro
Puablico, o pagamento atempado das quotas e
contribui¢bes aos organismos intergovernamentais
de que Cabo Verde é membro;

e) Assegurar a gestdo dos processos e propor para
decisdo o apoio de Cabo Verde as candidaturas
internacionais a organismos intergovernamentais
ou a 6rgaos dos mesmos;

f) Receber os pedidos, gerir e coordenar a gestao
das autorizagdes de sobrevoo e escalas aéreas e
maritimas a nivel interno, bem como a transmissio
da resposta aos pedidos feitos e ocupar-se dos
demais assuntos que recaiam na sua esfera de
competéncia; e
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g) Assegurar uma permanéncia diplomatica com
fungbes de observacio e alerta em caso de crise
ou situagoes de emergéncia com incidéncia direta
ou indireta na politica externa.

Artigo 13.°

Direcao e estrutura

1- A DAP é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei geral de entre funcionarios diplomaticos
de carreira de categoria igual ou superior a Conselheiro
de Embaixada.

2- A DSAP é apoiada, no exercicio das suas atividades,
pelas Equipas e Trabalho que integram a DNAPEIR.

a) [Revogadal]
b) [Revogada]

3- A organizacdo interna das Diregdes de Servigo da
DSAP é definida em diploma préprio.

4- [Revogado]
5- [Revogado]
6- [Revogado]
7- [Revogado]

Subseccao II

Direcao de Integracao Regional
Artigo 14.°
Missao e atribuicgoes

1- A Direcgdo de Integragdo Regional (DIR) tem por
missdo apoiar na formulacéo e coordenacio das politicas
publicas de integracdo regional.

2- Compete a DIR, designadamente:

a) Apoiar na formulacio e execucdo de politicas,
programas, agoes e medidas, em todos os
dominios, que decorrem da missado do Governo
em matéria de integracao regional no quadro
da Unido Africana e de integracgio sub-regional
no quadro da CEDEAO;

b) Desenvolver agdes de coordenacio e de promocgio
de politicas setoriais em matéria de integragao
regional, com vista a assegurar uma maior
coeréncia de propdésitos a nivel nacional, em
estreita ligacdo com os diversos servigos centrais
com relevancia no processo de integracao;

¢) Assegurar o apoio técnico na preparagao e participacio
do pais em todas as reunides e eventos no quadro
da integracgdo regional;

d) Acompanhar e auxiliar na formulacio de solugoes
com vista a harmonizacdo de instrumentos
normativos, técnicos e econdmicos de integracio
regional;

e) Promover estudos técnicos, economicos e financeiros
com vista a melhorar a execucido das politicas
publicas de integracéo regional,

f) Acompanhar e avaliar a execugao de politicas e
programas comunitarios no plano nacional;

2) Acompanhar as agdes de cooperacgio bilateral no
quadro africano, com vista a influenciar estratégias
que facilitem e consolidem a posic¢io do pais no
processo de integracio regional,

h) Acompanhar as politicas setoriais comunitarias com
vista a avaliar o seu impacto no plano nacional,
propondo acdes e medidas que possibilitem a
aquisicdo de vantagens ou reduzam os efeitos
negativos para o pais;
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1) Propor e promover acdes que favorecam politicas
de financiamento de projetos e programas de
integracao regional,

J) Assegurar, a nivel nacional, a coordenagdo da
execucdo de politicas e programas comunitarios
em matéria de industria, comércio e servigos;

k) Acompanhar e velar pela aplicacdo das regras
comunitarias que vinculem Cabo Verde em
matéria de mobilidade de pessoas, em estreita
articulacdo com a DGACM,;

[) Acompanhar e difundir informagoes e politicas
relativas ao ambiente econémico e comercial
regional;

m) Incentivar as empresas e as organizacoes da
sociedade civil na procura de oportunidades e
vantagens decorrentes da integracgéo regional
do pais;

n) Propor, em estreita articulagdo com os servigos
publicos competentes, agdes e programas que
facilitem a aproximacio entre empresas cabo-
verdianas e empresas dos paises membros da
Unido Africana e da CEDEAO, bem como das
respetivas institui¢cbes representativas; e

0) Promover estudos que se revelarem pertinentes
para a formulacio e execucio de politicas e
medidas no quadro da integracgao regional.

Artigo 15.°

Direcao e estrutura

1- A DIR é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei geral de entre funcionarios diplomaticos
de carreira de categoria igual ou superior a Conselheiro
de Embaixada.

2- O Diretor da Integracao Regional acompanha e
gere diretamente as questoes referentes a integracéo
na CEDEAO, em articulagdo com a Célula Nacional da
CEDEAO.

3- As modalidades de articulacio entre a DIR e a Célula
Nacional da CEDEAO séo estabelecidas em diploma
proprio.

4- [Revogado]
5- [Revogado]
6- [Revogado]
Subseccao IIT
Equipas de Trabalho
Artigo 16.°
Denominacgao

1- A DNAPEIR integra Equipas de Trabalho para a
gestdo das relagoes bilaterais com a Africa, a Europa, as
Américas, o Médio Oriente, a Asia e Oceéania.

2- A DNAPEIR integra, igualmente, Equipas de
Trabalho para a gestdo das relagdes multilaterais com o
Sistema das Nacoes Unidas, com a CPLP e os PALOP e
ainda para o funcionamento do Secretariado da Parceria
Especial de Cabo Verde com a Unido Europeia.

3- A organizacio e o funcionamento das Equipas de

trabalho para a Gestao das relagoes bilaterais e multilaterais
sdo estabelecidos em diploma proéprio.
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Secgio 11
Direcao Nacional do Protocolo do Estado
Artigo 17.°
Missao e atribuigcoes

1- A Diregéo Nacional do Protocolo do Estado, abreviadamente
designada por DNPE, é o servigo central que tem por missao
ocupar-se do cumprimento das regras e da execucao das
atividades do Cerimonial e do Protocolo do Estado, bem como
da aplicacdo das normas e execucdo das medidas relativas
aos privilégios e imunidades diplomaticas e consulares.

2- A DNPE é ainda o 6rgéo central do Estado em matéria
de cerimonial e protocolo, devendo, nesse ambito, zelar pela
observancia da praxe e cortesia diplomaticas, orientando
os restantes Servicos centrais e externos do MNECIR,
assim como os servigos protocolares dos diferentes 6rgéos
de soberania e outros departamentos do Estado.

3- No exercicio das suas fungoes, compete a DNPE:

a) Preparar e acompanhar os atos oficiais em que
participem o Presidente da Republica, o Presidente
da Assembleia Nacional, o Primeiro-Ministro
e ainda os Membros do Governo quando em
substitui¢ao do Primeiro Ministro, o Ministro
dos Negocios Estrangeiros, Cooperacgido e
Integracgao Regional ou o Membro do Governo
que o substitua;

b) Preparar e acompanhar os atos em que participem
outros Membros do Governo, especialmente
quando estejam presentes elementos do Corpo
Diplomatico acreditado em Cabo Verde ou
entidades oficiais estrangeiras;

¢) Apoiar a preparacgio e acompanhar a realizagio das
visitas e deslocacGes oficiais a Cabo Verde de
Chefes de Estado, Presidentes de Parlamento,
Chefes de Governo, Ministros dos Negdcios
Estrangeiros, de enviados especiais e de outras
entidades estrangeiras as quais seja devido
tratamento protocolar;

d) Apoiar a preparacdo das visitas e deslocacgoes oficiais
ao estrangeiro do Presidente da Reptblica, do
Presidente da Assembleia Nacional, do Primeiro-
-Ministro, do Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperacao e Integracdo Regional e, sempre
que superiormente incumbido, de outras altas
entidades nacionais;

e) Velar pelo cumprimento das leis, convencoes e
normas costumeiras internacionais reconhecidos
relativos aos privilégios e imunidades diplomaticos
e consulares e a sua tradugao em manuais de
procedimentos operacionais;

f) Assegurar o processo de acreditagio dos Chefes das
Missdes Diplomaticas cabo-verdianas no exterior
e dos Chefes das Missoes Diplomaticas e de
Organizagoes Intergovernamentais estrangeiras
em Cabo Verde;

2) Assegurar a emissio de credenciais e de plenos
poderes;

h) Velar pela observancia das regras de precedéncia
entre os membros do Corpo Diplomatico e
Consular, de acordo com a praxe diplomaética;

i) Assegurar o expediente das audiéncias aos membros
do Corpo Diplomatico e outras individualidades
estrangeiras;

j) Tratar do acolhimento e da despedida dos Chefes
de Missao acreditados em Cabo Verde;

k) Publicar e manter atualizada a lista do Corpo
Diplomatico e Consular acreditado em Cabo
Verde e a do Corpo Diplomaético de Cabo Verde
no exterior;
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[) Assegurar a concessdo de documentos de identifica¢do
aos membros do Corpo Diplomatico e Consular
acreditados em Cabo Verde, bem como aos
restantes membros do pessoal da missao e dos
membros do posto consular, respetivamente;

m) Organizar e assegurar o expediente de registo
e matricula de viaturas das Representacoes
Diplomaticas e Consulares e das Organizagoes
Internacionais sedeadas em Cabo Verde e de
demais representacoes que beneficiem de estatuto
diplomatico;

n) Velar pelo cumprimento das normas relativas ao correto
uso protocolar das Salas VIP de carater diplomatico
nos principais aeroportos e portos do pais;

0) Ocupar-se dos aspetos logisticos e organizacionais
dos eventos promovidos ou da responsabilidade
direta do MNECIR, sejam eles internos,
interdepartamentais ou internacionais, determinar
os bens e servigos necessarios e coordenar com
a DGPOG a aquisicao dos mesmos;

p) Solicitar aos Servigos Externos, bem como as
autoridades estrangeiras, se assim for necessario,
os apoios protocolar e logistico que se revelarem
essenciais as entidades oficiais em missao de
Servico;

q) Organizar e gerir os processos de atribuicdo do
passaporte diplomatico, de conformidade com
a legislacao aplicavel, em articulacdo com os
servigos responsaveis pela digitalizacio e emisséo
dos mesmos;

r) Prestar apoio protocolar, quando superiormente
determinado, as entidades nacionais e estrangeiras
em visita oficial as restantes ilhas do territério
nacional; e

s) O mais que a praxe diplomatica recomenda e lhe for
cometido por lei ou determinado superiormente.

Artigo 18.°

Direc¢ao e estrutura

1- A DNPE ¢ dirigida por um Diretor Nacional, escolhido de
entre diplomatas de carreira com a categoria de Embaixador
ou, excecionalmente, de Ministro Plenipotenciario,
equiparado, para todos os efeitos, a Embaixador.

2- Integram a DNPE as seguintes Diregoes:
a) A Direc¢éo do Cerimonial do Estado; e
b) A Direcao dos Privilégios e Imunidades Diplomaticas.

3- A Direcdo do Cerimonial do Estado prepara e
acompanha todos os atos, visitas e deslocagdes oficiais
definidos no presente diploma.

4- A Direc¢ao do Cerimonial do Estado é dirigida por
um Diretor de Servico, provido de entre diplomatas de
carreira.

5- A Direc¢ao dos Privilégios e Imunidades responde,
nesse ambito, pelo cumprimento de leis, convencgoes e
normas costumeiras internacionais, assegura 0s processos
de acreditacdo diplomatica e consular, tanto em Cabo
Verde como no exterior, e presta assisténcia ao corpo
diplomatico, nos termos definidos no presente diploma.

6- A Direcao de Privilégios e Imunidades é dirigida
por um Diretor de Servigo, provido de entre diplomatas
de carreira.

7- Integram, ainda, a DNPE o Servico de Apoio Protocolar
na Ilha do Sal e o Servigo de Apoio Protocolar na Ilha
de S&o Vicente.

8- A organizacdo das Direcdes e dos Servigos que
integram a DNPE é fixada em diploma préprio.
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Seccao 111

Direcao Geral da Cooperacao Economica
e para o Desenvolvimento

Artigo 18.°-A
Missao e atribuic¢oes

1- A Direcao Geral da Cooperacdo Econémica e para
o Desenvolvimento, adiante designada por DGCED,
tem por missdo apoiar na formulagdo e coordenacio das
politicas publicas de cooperagao internacional relativas aos
objetivos e financiamento do desenvolvimento sustentavel,
as questdes econémicas, comerciais, ambientais, técnico-
cientificas e aos assuntos globais, em articulacdo com os
departamentos governamentais setoriais e instituigoes
publicas e privadas.

2- Compete a DGCED, nomeadamente:

a) Acompanhar e promover os interesses de Cabo
Verde no concernente a implementacio da
Agenda internacional (Agenda 2030) e regional
africana (Agenda 2063) relativa aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel, tanto nas
situacgbes emergenciais como na situagdo, de
recuperacao econdomica e de reconstruir melhor;

b) Contribuir para a realizagdo da Agenda econdémica do
Governo através da diplomacia econémica, incluindo
a promogao dos objetivos da Agenda, a atracao
do investimento externo, a internacionalizagao
das empresas cabo-verdianas e outras parcerias
publico-privadas, assim como apoiando as
negociacoes nesse ambito;

¢) Promover e contribuir para a negociacio de
instrumentos juridicos bilaterais ou multilaterais
e outros acordos, com o objetivo de melhorar o
ambiente de negdcios em Cabo Verde, atrair
o investimento externo e facilitar o acesso aos
mercados externos;

d) Acompanhar, participar e defender os interesses
de Cabo Verde na implementac¢io da Agenda
internacional do financiamento do desenvolvimento
tanto em relagdo aos financiamentos classicos
como inovadores, incluindo financiamento
concecional, financiamento do clima e solugoes
para a divida;

e) Assegura o processo de mobilizacio de financiamento
externo, em especial coordenagio com a Direcdo
Nacional do Plano, sem prejuizo das competéncias
especificas do Ministério das Finangas em matéria
de contracao de empréstimos no exterior;

f) Promover e participar em estratégias de mobilizagéo do
financiamento do desenvolvimento, em particular
o exercicio do Quadro Integrado Nacional de
Financiamento;

g) Acompanhar e sistematizar as informacées
relativas a mobilizagdo de recursos no quadro
do financiamento externo em Cabo Verde, bem
como sobre 0s mecanismos em Curso ou em
gestacdo nesse ambito, assegurando uma efetiva
participacio do pais nesse ambito; e

h) Propor e coordenar a elaboragio de estratégias
nacionais de apoio a participacdo de Cabo
Verde nas negociagoes internacionais relativas,
nomeadamente, aos Pequenos Estados Insulares
em Desenvolvimento (PEIDS), aos Paises de
Rendimento Médio (PRM), as Mudancas e
financiamento do Clima e a luta contra catastrofes
naturais e globais.
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Artigo 18.°-B
Direcao e estrutura

1- A DGCED ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei geral de entre funcionarios diplomaticos
de carreira de categoria igual ou superior a Conselheiro
de Embaixada, podendo a escolha, excecionalmente,
recair sobre pessoa idénea de reconhecida competéncia e
experiéncia na area das relages econdomicas internacionais.

2- A DGCED compreende a Direcdo da Cooperacao
Econémica (DCECQC).

3- A DCEC é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei geral de entre os diplomatas de carreira
igual ou superior a Conselheiro de Embaixada.

4- A DCEC acompanha e promove os interesses de Cabo
Verde no concernente a definigdo e implementacao das
principais Agendas internacionais de desenvolvimento e
de financiamento, assim como sistematiza as informacoes
nestes dominios, através dos programas bilaterais e
multilaterais de apoio a Cabo Verde.

5- A organizacao interna da DCEC é definida em
diploma proéprio.

Seccao IV
Direcao Geral dos Assuntos Consulares e Migragoes
Artigo 19.°

Missao e atribuigcoes

1- A Direcao Geral dos Assuntos Consulares e Migracoes,
abreviadamente designada por DGACM, tem por missio
propor e assegurar politicas relativas a cobertura e aos
servigos consulares de Cabo Verde, assim como as politicas
e as estratégias relativas aos assuntos da mobilidade e
das migracoes.

2- Compete a DGACM:

a) Propor e executar uma politica que assegure
coeréncia e eficiéncia a gestdo dos assuntos
consulares no geral, em conformidade com a
legislac¢do internacional e nacional na matéria;

b) Participar e assegurar a cooperacio internacional
e regional em matéria de luta contra a migracao
ilegal e em matéria de seguranca contra o trafico
de seres humanos;

¢) Promover, realizar e participar na elaboracao de
estudos tendo em vista a definicdo de politicas
de emigracao;

d) Assegurar, em articulagio com os Servicos competentes,
a gestao dos acordos que vinculem Cabo Verde
em matéria de mobilidade de pessoas e, em
particular, o acompanhamento da dimensao
externa das questoes relacionadas com a entrada
e permanéncia de cidadaos estrangeiros em
Cabo Verde;

e) Conduzir os processos administrativos relativos ao
estabelecimento e funcionamento de representacées
consulares de Cabo Verde no exterior e as de
paises estrangeiros em Cabo Verde;

f) Propor a criagdo, a exting¢do ou a modificagdo da
categoria dos postos consulares, bem como a
defini¢do da sua area de jurisdicio;

2) Propor medidas para a melhoria de assisténcia e
protecio consular dos nacionais cabo-verdianos
no exterior;

h) Transmitir os atos judiciais e extrajudiciais e dar
cumprimento a cartas rogatorias e precatorias
em conformidade com os acordos internacionais;
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i) Assegurar a correta aplicacao pelos postos e seccoes
consulares da legisla¢io nacional vigente e das
normas internacionais; e

J) Promover, realizar e participar em eventos nacionais
e internacionais e na elaborac¢ao de estudos tendo
em vista a definicdo e implementacéo de politicas,
estratégias e planos de acdo nos dominios da
mobilidade, migracées e direito de asilo, assim
como promover o didlogo politico consequente
nesse ambito com paises e organizagdes, visando
encontrar os acordos e entendimentos ajustados
ao interesse nacional.

3- Na prossecucio das suas atribuicoes, a DGACM
articula-se com os outros Servigos do MNECIR, assim
como com outros departamentos governamentais e
entidades publicas e da sociedade civil, em matéria da sua
competéncia, e, em rela¢do ao Ministério das Comunidades,
compete a DGACM, nomeadamente:

a) Apoiar a politica do Governo relativa as comunidades
cabo-verdianas estabelecidas no exterior mediante
assisténcia técnica, administrativa e logistica
das missoes diplomaticas e postos consulares,
incluindo as questdes relacionadas com a
integracdo dessas comunidades; e

b) Propor a negociacdo de acordos de emigracao,
mobilidade, de estabelecimento e de seguranca
social, bem como quaisquer outras medidas,
visando a melhoria das condigées de vida dos
cidadéos cabo-verdianos e sua melhor integracio
nos paises de acolhimento.

Artigo 20.°

Direc¢ao e estrutura

1- A DGACM ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
de entre funciondrios diplomaticos de carreira de
categoria igual ou superior a Ministro Plenipotenciario,
ou, excecionalmente, de Conselheiro de Embaixada.

2- O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e Migragoes
assegura diretamente a coordenagao dos assuntos relativos
a mobilidade e as migragoes.

3- A DGACM integra a Direc¢do dos Assuntos Consulares.

4- A Direcao dos Assuntos Consulares conduz os
processos relativos a criagdo, modificacéo e extingdo de
postos consulares, assim como orienta e sistematiza toda
a assisténcia consular prestada por Cabo Verde.

5- A Dire¢do dos Assuntos Consulares é dirigida por
um Diretor, provido de entre os diplomatas de carreira.

6- A organizacao e o funcionamento da Direcgao de
Assuntos Consulares sdo estabelecidos em diploma proprio.

7- A DGCAM articula-se, ainda, com o Observatoério
das Migracgoes, cuja organizacgao e funcionamento constam
de diploma préprio.

Seccao V
Direcao Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados
Artigo 21.°
Missao e atribuigcoes

1- A Diregao Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados,
abreviadamente designada por DGAJT, é o servigo central
que tem por missdo prestar assessoria e consultoria em
todas as questdes de natureza juridica, no ambito da
gestdo do Ministério e no ambito do Direito internacional.

2- Compete a DGAJT, nomeadamente:

a) Apoiar juridicamente o MNECIR e outros Departamentos
Governamentais, nomeadamente com consultoria
e assessoria juridicas na negociagdo, conclusio e
interpretacdo de tratados, convengoes internacionais
e outros instrumentos ou acordos que vinculem
o Estado de Cabo Verde;
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b) Conduzir o processo de rececio e ado¢ao dos acordos
e outros mstrumentos de Direito Internacional para
a ordem juridica cabo-verdiana, competindo-lhe
assegurar todo o expediente relativo a aprovacao,
ratificacdo, entrada em vigor e denincia dos mesmos;

¢) Organizar a guarda, manutencéo e conservacao em
arquivo dos originais de Tratados, Convencoes,
Acordos e outros instrumentos internacionais
que vinculem ou representem compromissos ou
encargos a que se tenha vinculado a Republica
Cabo Verde no plano internacional;

d) Constituir e gerir um banco de dados que permita
o conhecimento e a gestao de todos os acordos e
tratados aos quais Cabo Verde esteja ou possa
vir a estar vinculado;

e) Recolher e estudar os documentos e obras que
permitam o conhecimento atualizado do Direito
Internacional, constituir um acervo de documentacgao
juridica, assim como assegurar a manutencao e
o arquivo de outros documentos com relevancia
para a politica externa de Cabo Verde;

f) Acompanhar a implementacio e a avalia¢ido dos
tratados e outros instrumentos internacionais
de que Cabo Verde seja Estado-parte;

g) Apresentar periodicamente relatérios resultantes da
aplicagdo de instrumentos juridicos internacionais
a que o Estado de Cabo Verde se vinculou,
nomeadamente sobre matérias relativas aos
direitos humanos; e

h) Prestar o apoio que lhe for requerido aos departamentos
nacionais com responsabilidades na elaboracao
dos referidos relatdrios, assegurando ainda as
necessarias comunicag¢bes com as respetivas
Organizagoes Internacionais.

3- Compete ainda a DGAJT:

a) Assistir o Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Cooperagao e Integracdo Regional, assim como a
Secretaria de Estado, visando a protecao juridica
do Ministério;

b) Elaborar pareceres, informacoes e estudos juridicos
que lhe forem superiormente solicitados;

¢) Elaborar os projetos de diplomas legais ou outros
instrumentos normativos, no ambito do MNECIR;

d) Assegurar a publicagdo no Boletim Oficial de
avisos de ratificacido ou aprovacio de tratados
internacionais;

e) Propor a fixagdo da interpretagdo da Constituicéo,
das leis, dos tratados e dos demais atos normativos

a ser uniformemente seguida no ambito do
MNECIR;

f) Verificar o cumprimento, pelos Servigos Centrais e
Externos, das leis, regulamentos, Despacho s,
ordens e instrugdes administrativas que regem

o MNECIR;

2) Propor instrugdes e recomendagdes aos Servigos
Centrais e Externos, com base na andlise prévia de
processos sob a responsabilidade desses servigos;

h) Propor ao Ministro a realizacao de inquérito ou
inspecdo aos Servigos Centrais e Externos,
sempre que existam razoes que o aconselhem;

i) Propor ao Ministro a realizacdo de inspec¢oes
financeiras e patrimoniais, a serem realizadas
pelos servicos competentes da Inspecao-Geral
das Financas;

J) Submeter a aprovagao do Ministro o plano anual
de atividades; e
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k) Acompanhar a elaborac¢io bem como a atualizagdo
dos regulamentos necessarios a uma correta e
boa pratica relativamente a prestacdo de contas,
sobretudo no que se refere ao Regulamento
Financeiro das Missées Diplomaticas e Postos
Consulares de Cabo Verde.

Artigo 22.°

Direc¢ao e estrutura

1- A DGAJT é dirigida por um Diretor-Geral, escolhido
de entre os funcionarios do quadro diplomatico com a
categoria de Embaixador, Ministro Plenipotencidrio, ou,
excecionalmente, de Conselheiro de Embaixada.

2- A DGAJT integra as seguintes Dire¢bes de Servigo:

a) A Direcao de Tratados e Direito Internacional
(DTDI); e

b) A Direcdo de Assuntos Juridicos (DAJ).

3- A DTDI acompanha e apoia a negociacio de instrumentos
juridicos internacionais, sua entrada na ordem juridica
interna, a guarda, manutencéo e preservacao dos respetivos
originais, assim como acompanha os demais processos
relativos a codificagdo do Direito Internacional.

4- A DTDI é dirigida por um Diretor, provido de entre
os diplomatas de carreira, com formacio superior em
Direito, podendo a escolha recair sobre pessoa estranha
ao servico com igual formacio.

5- A DAJ assiste o MNECIR no controlo interno da
legalidade e, nesse ambito, elabora pareceres, estudos,
projetos de diploma e presta assessoria e consultoria
juridicas, bem como controla, e fiscaliza o cumprimento
das normas que regulam as atividades dos Servigos
Centrais e Externos do MNECIR, propée orientagoes e
instrugdes com vista a otimizar o desempenho e a eficacia
desses servigos.

6- A DAJ é dirigida por um Diretor, provido de entre
diplomatas de carreira, com formacgio superior em Direito,
podendo a escolha recair sobre pessoa estranha ao servigo
com igual formacao.

7- Junto da DGAJT funciona ainda o Servico de
Documentacio Juridica, Traducéo e Interpretacio.

8- A organizacio e o funcionamento das Direg¢oes de
Servico da DGAJT séo definidos em diploma proéprio.

Seccao VI
Direcao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 23.°

Missao e atribuicoes

1- A Direcao Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestéo, abreviadamente designada DGPOG, é o servico
central que tem por missio apoiar o Ministério nas
areas técnicas do planeamento e administrativas, na
gestdo or¢amental, nos recursos humanos, ﬁnancelros
e patrimoniais e no arquivo, bem como nas aquisicoes
publicas e na modernizacdo administrativa.

2- Compete a DGPOG, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
de Médio Prazo (QDMP) do MNECIR, articulando-
se com todos os servigos e, em espec1al com
os servicos do departamento governamental
responsavel pelas areas das Financas e do
Planeamento, em matéria relativa a gestao
orcamental e financeira;

b) Organizar a gestdo e controlar a utilizacdo dos
recursos materiais e financeiros e proceder a
consolida¢do dos or¢camentos dos servigos;
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¢) Implementar e gerir um sistema efetivo e moderno
de gestdo e de desenvolvimento dos recursos
humanos do MNECIR,;

d) Gerir o patrimoénio moével e imével do MNECIR;

e) Assegurar e coordenar a implementagio de solugoes
informaticas a nivel de todo o MNECIR, privilegiando
a instalacéo e o desenvolvimento uniformes de
aplicacoes;

f) Conceber, implementar e gerir um sistema de
Arquivo e de Biblioteca, em conformidade com
a legislagdo aplicavel e em articulagdo com o
Arquivo Histérico Nacional;

g) Centralizar e sistematizar as informagéoes relativas
a evolugdo de todos os projetos respeitantes ao
MNECIR bem como ao seguimento, controlo e
avalia¢do dos mesmos; e

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
Artigo 24.°

Direcao e estrutura

1- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, escolhido
de entre funcionarios do quadro diplomatico ou de entre
pessoas 1idéneas estranhas a carreira diplomatica, provido
nos termos da lei.

2- Para além das suas competéncias especificas, o Diretor-
Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestéo constitui
também antena focal para a coordenacao interna da
execucio das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizagdo da Administragdo Publica.

3- A DGPOG integra as seguintes Direcoes de Servico:

a) A Direcao de Servigo de Gestao Financeira e
Patrimonial (DSGFP); e

b) A Direcdo de Servico de Gestdo dos Recursos
Humanos (DSGRH).

4- A DSGFP é o servico de apoio relativo a administracio,
financas, patriménio e arquivo do MNECIR.

5- O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, escolhido
de entre diplomatas de carreira ou pessoa estranha
a carreira diplomaética, de reconhecida competéncia e
experiéncia na area de economia, contabilidade ou gestao.

6- Junto do SGFP e sob a coordenacéo do Diretor-Geral
de Planeamento, Or¢camento e Gestdo, funciona a Unidade
de Gestao das Aquisi¢oes (UGA) do MNECIR.

7- A DSGRH é o servico técnico-normativo de apoio
a formulacdo, coordenacdo e execucio das politicas de
desenvolvimento de recursos humanos do MNECIR.

8- O SGRH é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido de entre funcionarios do quadro diplomatico ou
pessoa estranha a carreira diplomatica, de reconhecida
competéncia e experiéncia, na area de gestao dos recursos
humanos.

9- A DGPOG integra ainda a Equipa de Trabalho de
Planeamento de Politica Externa (ETPPE).

10- A ETPPE apoia no planeamento e na programacao
das atividades do MNECIR decorrentes das competéncias e
atribui¢oes das respetivas unidades organicas, assim como
de avaliacéo da exequibilidade dos objetivos definidos, de
acordo com os prazos fixados e com 0s meios necessarios.

11- A direcdo da ETPPE é assegurada por um coordenador,
equiparado a Diretor de Servigo e provido de entre
diplomatas de carreira.

12- A organizacéo e o funcionamento das Diregdes de
Servico e da ETPPE séo definidos em diploma préprio.
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Secgao VII
Inspecao Diplomatica e Consular
Artigo 25.°

Missao e atribuigoes

[Revogado]
Artigo 26.°

Direc¢ao e estrutura

[Revogado]
Seccao VIII
Direcao de Estudos de Politica Externa
Artigo 27.°

Direcao de Estudos de Politica Externa

A missdo, atribuicgoes, direcdo e estrutura da Direcéo
de Estudos de Politica Externa estdo definidas nos artigos
34.° e 35.° da Seccao II do Capitulo VII.

CAPITULO VI
SERVICOS EXTERNOS

Artigo 28.°
Disposi¢oes gerais

1- Os Servicos Externos sao representacoes do Estado
de Cabo Verde no exterior e sdo regidos com observancia
das Convencoes de Viena sobre Rela¢ées Diplomaticas
e sobre Relac¢oes Consulares, respetivamente de 1961 e
de 1963, e pelas demais normas de Direito internacional
aplicaveis, bem como pela legislagdo nacional vigente.

2- Os Servigos Externos que compreendem Missdes
Diplomaticas e Postos Consulares, sio criados, modificados
ou extintos nos termos previstos na Constituigéo e na lei.

Seccao [
Missoes Diplomaticas
Artigo 29.°

Classificacao e atribuicoes
1- As Missoes Diplomaéticas classificam-se em:
a) Embaixadas; e
b) Representacgoes Permanentes.

2- Podem ser criadas, por Decreto-Regulamentar,
estruturas especiais destinadas especificamente a executar
e promover a cooperagao econémica, em estreita articulagio
com as Embaixadas da respetiva area de jurisdigao.

3- As Embaixadas sdo representacoes do Estado do
Estado de Cabo Verde junto dos Estados acreditadores, e
as Representagdes Permanentes, junto das organizagoes
intergovernamentais.

4- Compete as Missoes Diplomaticas, designadamente:

a) Representar Cabo Verde junto dos Estados e junto
das organizagdes internacionais;

b) Promover relagbes amistosas de natureza politico-
diplomatica e de cooperacdo, assim como o
desenvolvimento de relagbes econdémicas,
financeiras, culturais, técnico-cientificas entre o
Estado acreditador e a Republica de Cabo Verde;
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¢) Organizar a promocao e a execucao da diplomacia
econémica nas areas de jurisdi¢do, em estreita
articulacdo com os competentes servicos do
MNECIR e em conformidade com a realizacao
da agenda econémica do Governo;

d) Negociar com o Governo do Estado acreditador e
proteger os interesses do Pais e dos seus nacionais,
bem como refor¢ar os lagos das comunidades cabo-
verdianas neles estabelecidas com Cabo Verde;

e) Inteirar-se por todos os meios legais das condigoes
existentes e da evolugdo dos acontecimentos
no Estado acreditador e informar o Governo
de Cabo Verde;

f) Incentivar o intercambio de visitas oficiais ou de missées
técnicas, visando a promogdo e o incremento das
relacoes entre Cabo Verde e o Estado acreditador
ou organizagoes intergovernamentais;

2) Facilitar a realizacio reciproca de missées ou de
enviados oficiais, nomeadamente através do apoio
diplomatico e logistico, sempre que possivel;

h) Intervir junto das autoridades do Estado acreditador
com vista a obtencido dos apoios necessarios a
prossecucao de interesses nacionais;

i) Desenvolver contactos nas areas de jurisdi¢ao, visando
a promocéo e defesa de interesses nacionais,
nomeadamente nos dominios do comércio externo,
das exportacgées, do turismo, do investimento
direto estrangeiro, da internacionalizacdo das
empresas, na colocacdo de competéncias, bem
como na celebracdo de convénios visando a
facilitacdo de atividades referidas;

j) Desenvolver as suas atividades em estreita
articulacdo com as unidades competentes dos
Servigos Centrais do MNECIR, privilegiando
0s mecanismos internos de funcionamento; e

k) Coordenar e articular com os Postos Consulares
da sua area de jurisdi¢do, em concertacdo com
os Servicos Centrais do MNECIR na execucéo
de medidas e politicas visando o exercicio da
atividade consular e as comunidades cabo-
verdianas.

Artigo 30.°

Direcao e estrutura

1- As missdes diplomaticas sdo dirigidas por Embaixadores
ou Encarregados de Negdcios, podendo estes ultimos
serem indicados ad interim ou acreditados com Cartas
de Gabinete.

2- A direcdo interina de Misses Diplomaticas, a titulo
de encarregado de negocios, é sempre exercida pelo
funcionario diplomatico mais categorizado presente na
missdo ou designado para o efeito a partir dos Servicos
Centrais do MNECIR.

3- No interesse do Estado de Cabo Verde, e desde que
néo haja qualquer outro impedimento, o Chefe de Missdo
Diplomatica pode ser acreditado em mais de um pais ou
organizacao intergovernamental.

4- Nos termos do Direito internacional, as Embaixadas
podem criar uma secc¢io consular que desempenhe as
funcoes reservadas aos Postos Consulares de carreira,
nos termos dos n.°s 3 e 7 do artigo seguinte.

5- A chefia e a organizagdo das estruturas especiais
destinadas a executar e promover a cooperacio econémica,
previstas no n.’ 2 do artigo 29.°, sdo definidas pelo Decreto-
Regulamentar de criacdo das mesmas.

https://kiosk.incv.cv

Seccao 11
Postos Consulares

Artigo 31.°

Classificacao e atribuigcoes
1- Os Postos Consulares classificam-se em:
a) Consulados de carreira; e
b) Consulados honorarios.

2- Cada uma das categorias referidas no nimero anterior
pode ainda classificar-se em:

a) Consulados-Gerais;
b) Consulados; e,
¢) Agéncias consulares.

3- Compete aos Postos Consulares de Carreira,
designadamente:

a) Proteger os interesses do Estado de Cabo Verde
e dos seus nacionais, em conformidade com as
regras definidas pelas normas do Direito do
Estado acreditador e pelas regras do Direito
internacional, promovendo a cooperacdo e
assisténcia que estiver ao seu alcance, procurando
reforcar as relagoes entre Cabo Verde e o Estado
acreditador e as comunidades nacionais nele
estabelecidas;

b) Desenvolver, em estreita articulagdo com a
Embaixada de Cabo Verde que cubra a sua
area de jurisdi¢do, assim como com 0s Servigos
Centrais, relacdes econdémicas, comerciais,
cientificas e culturais entre Cabo Verde e o
Estado acreditador, promovendo igualmente
a diplomacia econémica na area de jurisdigio;

¢) Prestar assisténcia e inspecionar as aeronaves e
navios cabo-verdianos na sua area de jurisdicéo;

d) Prestar aos nacionais de Cabo Verde servigos de
natureza administrativa, notarial, judiciaria
e de registo civil;

e) Conceder passaportes e outros documentos de
viagem aos nacionais, nos termos da legislagcao
aplicavel,;

f) Conceder aos estrangeiros vistos de entrada no
territério nacional;

2) Confirmar a autenticidade dos documentos oficiais
passados pelas autoridades do Estado acreditador;

h) Transmitir os atos administrativos, judiciais e
extrajudiciais e dar cumprimento a cartas
rogatérias, em conformidade com os acordos
internacionais em vigor, ou, na sua falta, de
qualquer outro modo compativel com as leis e
regulamentos do Estado acreditador;

i) Promover agdes no sentido da afirmacéo e divulgacéo da
cultura cabo-verdiana na sua area de jurisdi¢do; e

j) Encorajar os movimentos associativos da comunidade
na sua area de jurisdicao.

4- Compete aos Postos Consulares Honorarios,
designadamente:

a) O exercicio de tarefas referentes a promocio econdmica,
nomeadamente, das exporta¢des nacionais, do
investimento estrangeiro e do turismo, com vista
ao desenvolvimento de relagdes econémicas e
comerciais entre agentes de Cabo Verde e do
Estado acreditador; e
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b) O exercicio de tarefas consulares genéricas, a
excecao das 1ndlcadas nas alineas c), d), e), }‘)
2), h) e i), do n.° 3, as quais ficam sujeitas a
autorizagdo escrita dos Servigos Centrais e nas
condig¢bes que vierem a ser indicadas.

Artigo 32.°

Direcao e estrutura

1- Os Postos Consulares sao dirigidos, respetivamente,
por Consules Gerais, Consules e agentes consulares.

2- A Chefia dos Postos Consulares de Carreira é exercida
por diplomatas de carreira.

3- Sempre que as necessidades de prote¢ao consular o
justifiquem e ndo haja conveniéncia em criar consulados
de carreira, funcionam sec¢des consulares junto das
Embaixadas, chefiadas por pessoal diplomatico, sob a
autoridade do Chefe da Missio.

4- A DGACM, agindo diretamente ou por intermédio das
Missoes Diplomaticas das respetivas areas de jurisdigdo,
providencia instrugdes especificas ou de carater geral aos
Postos Consulares.

5- Os Postos Consulares de carreira devem ainda
coadjuvar a DGACM na coordenacio e orientacao de
atividades dos Consulados Honorarios na sua area de
jurisdigdo.

CAPITULO VII

ADMINISTRACAO INDIRETA
Seccao I
Instituto Diplomatico de Cabo Verde
Artigo 33.°

Missao e atribuicoes

1- O Instituto Diplomaético de Cabo Verde, abreviadamente
designado por IDCV, tem por missio a realizagdo de
estudos, formacio, pesquisa e andlise de politica externa,
e é instalado de acordo o regime dos institutos publicos.

2- Compete ao IDCV, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e propostas sobre questdes que
implicam a politica externa de Cabo Verde ou
ainda sobre questdes internacionais que direta
ou indiretamente se relacionam com esta tltima;

b) Dispensar formacéo aos diplomatas, no inicio como
em curso de carreira, em conformidade com os
requisitos definidos pelo estatuto profissional do
funciondrio do quadro diplomatico ou qualquer
outra formacéao ad hoc, conforme couber;

¢) Funcionar como centro de conferéncias e palestras,
para as quais pode convidar conferencistas e
palestrantes nacionais e estrangeiros sobres
os mais variados temas de interesse para as
relacoes exteriores e para a diplomacia de Cabo
Verde;

d) Estabelecer parcerias com universidades e
instituicées publicas e privadas nacionais e
ou internacionails, assim como, com as suas
congéneres estrangeiras; e

e) Promover a publicacdo de artigos, ensaios e de
outros documentos cujo conteudo seja relevante
para a politica externa de Cabo Verde e para o
posicionamento desta tltima no plano internacional.

3- A natureza juridica, o grau de autonomia estratégica,
administrativa e financeira, as modalidades de gestéo e
funcionamento, a instalacéo e as relagoes do IDCV com
o MNECIR sao estabelecidas em diploma proéprio.

https://kiosk.incv.cv

Seccao 11
Direcao de Estudos de Politica Externa
Artigo 34.°

Missao e atribuicoes

1- A Direcdo de Estudos de Politica Externa, adiante
designada por DEPE, tem por missdo desempenhar
provisoriamente as fun¢bes atribuidas ao Instituto
Diplomatico, até a instalac¢ao deste tltimo.

2- Compete a DEPE:

a) Realizar estudos, formacéao, pesquisa e analise de
politica externa; e

b) Propor as medidas necessarias para a criacio e
instalacdo do Instituto Diplomatico.

3- A DEPE extingue-se automaticamente com a instalacéo
do Instituto Diplomatico.

Artigo 35.°
Direcao e estrutura

1- A DEPE é dirigida por um funcionério diploméatico da
categoria de Embaixador ou de Ministro Plenipotenciario,
equiparado, para todos os efeitos, a Diretor-Geral.

2- A organizacio e o funcionamento da DEPE séo
definidos por Portaria do Ministro, mediante proposta
do respetivo Diretor.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 36.°
Exting¢ao e criacao

1- Sao extintos o Conselho das Comunidades, a Diregao
Nacional dos Assuntos Politicos, Econémicos e Culturais
(DNAPEC), a Direcédo Geral dos Assuntos Econémicos
(DGAE), a Dire¢ao Geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migragoes (DGCACM) e o Servigo de Assuntos
Juridicos e Tratados (SAJT).

2- Sao criadas a Direcdo Nacional de Politica Externa
(DNAPEIR), a Direc¢ao Geral da Cooperagao Econémica
e para o Desenvolvimento (DGCED), a Direcdo Geral da
Integracdo Regional (DGIR), a Dire¢ao Geral dos Assuntos
Consulares e Migracgoes (DGACM), a Direcao Geral de
Assuntos Juridicos e Tratados (DGAJT) e a Direcdo de
Estudos de Politica Externa (DEPE).

Artigo 37.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos constantes da
organica anterior consideram-se feitas aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respetivas atribuicoes,
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacio de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 38.°

Quadro de pessoal

1- A composic¢ao dos quadros e suas categorias, bem
como o Estatuto do Pessoal da Carreira Diplomatica, sdo
definidos em diploma préprio.

2- O preenchimento das funcoes do pessoal dirigente nos
Servigos Centrais do MNECIR, com exce¢do do estabelecido
em diploma especial, fica reservado preferencialmente
ao pessoal do quadro diplomatico, seguido do pessoal do
quadro técnico, nos termos definidos na presente Organica
e no Estatuto do Diplomata.

3- O Ministério deve aprovar, nos termos da lei, o Quadro
de Pessoal e o respetivo quadro de gestao previsional
dos recursos humanos, num periodo de seis meses apds
a publica¢do do presente diploma.
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Artigo 39.° Artigo 42.°
Substituicoes Ordenacao protocolar

1- Os Diretores Nacionais e os Diretores-Gerais sido
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, por
dirigente do mesmo nivel indicado pelo Ministro, nos
termos da lei.

2- O Diretor do Gabinete é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo dirigente que o Ministro indique.

3- O Inspetor Diplomatico e Consular é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo dirigente que
o Ministro indique, nos termos da lei.

3- Os Diretores de Servico sao substituidos, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo diplomata ou técnico
mais categorizado do respetivo servigo.

4- Os Chefes de Missao Diplomatica e Postos Consulares
sdo substituidos nos termos estabelecidos no Estatuto
do Diplomata.

Artigo 40.°

Producao de efeitos e instalacao dos servigos

1- O Conselho do Ministério, o Gabinete do Ministro,
os Servicos Centrais e os Servigos Externos do MNECIR
consideram-se instalados com atribuicdo de um centro
de custos e com a entrada em vigor do presente diploma
ou dos respetivos diplomas organicos.

2- As Direcoes de Servico e equipas de trabalho previstas
no presente diploma sao instaladas na sequéncia da
adequacao do quadro de gestao previsional do pessoal aos
indices de tecnicidade minimamente exigidos, de acordo
com a seguinte tabela:

a) até 10 (dez) funcionarios — 75% (setenta e cinco
por cento);

b) de 11 (onze) a 15 (quinze) funcionarios — 60%
(sessenta por cento);

¢) de 16 (dezasseis) a 25 (vinte e cinco) funcionarios
— 55% (cinquenta e cinco por cento);

d) de 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) funciondrios
— 45% (quarenta e cinco por cento);

e) mais de 40 (quarenta) funcionarios — 35%.

3- As comissoes de servico dos titulares dos cargos de
direc¢ido vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 41.°

Deveres dos servigos

1- Os Servigos Centrais e Externos do MNECIR estéo
vinculados ao dever de mutua colaboracéio, devendo
corresponder e solicitar, reciprocamente, informacoes,
pareceres e copias de documentos, desde que ndo sejam
de carater reservado ou confidencial.

2- Os servigos do MNECIR estdo ainda vinculados aos
deveres que decorrem da presente organico e demais
legislagdes aplicaveis a organizacgido e funcionamento dos
servicos do Estado.

3- No dominio das relagdes internacionais, os servigos
e os funcionarios do MNECIR obrigam-se ao respeito
pelo Direito e costume internacionais consagrados e aos
tratados que internacionalmente vinculem o Estado de
Cabo Verde.

https://kiosk.incv.cv

No ambito do MNECIR, e para efeitos do presente diploma,
o pessoal dirigente e os demais funcionarios dos Servigos
Centrais e Externos sdo ordenados, protocolarmente,
pela seguinte ordem:

a) Os Embaixadores Extraordinarios e Plenipotenciarios,
de acordo com a ordem de antiguidade no posto
ou funcio;

b) O Diretor Nacional de Politica Externa;
¢) O Diretor Nacional do Protocolo do Estado;

d) Os funcionarios diplométicos na categoria de
Embaixador que tenham sido Chefes de Missdes
Diplomaticas;

e) Os Diretores-gerais, o Diretor de Gabinete, o
Inspetor Diplomético e Consular e os demais
funcionarios na categoria de Embaixador;

f) Os Encarregados de Negocios com Cartas de Gabinete,
os Consules Gerais, os Consules e os Diretores
de Servigo, de acordo com o grau de hierarquia e
antiguidade na carreira diplomatica, seguindo-
se o pessoal estranho a carreira, por ordem de
antiguidade no posto ou funcéo; e

g) Os demais funcionarios dos Servigos Centrais e
Externos, de acordo com o grau de hierarquia
e antiguidade na carreira diplomatica.

Artigo 43.°

Transicao

1- Os funcionarios diplomaticos que, a data da entrada
em vigor do presente diploma, desempenhavam as fungoes
de Diretores Nacionais, beneficiando da equiparacao
a Embaixador, mantém as regalias inerentes a esse
estatuto, desde que, sendo reconduzidos, transitem no
mesmo cargo para a estrutura ora criada nas funcées de
Diretores Nacionais, e apenas enquanto durar a respetiva
comissao de servigo.

2- Os efeitos do disposto no nimero anterior cessarao
com o fim da comissio de servico dos Diretores Nacionais
acima referidos.

Artigo 44.°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 34 /2018, de 19 de junho.
Artigo 45.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Rui Alberto de Figueiredo Soares.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(A que se refere o n.” 1 do artigo 6.°)
ORGANOGRAMA DO MNECIR

MINISTRO
SENEC
. Instituto
Gabinete Diplomatico
de Cabo Verde
| l
Servicos Servicos
Centrais Externos
Missoes Postos
Diplomaticas Consulares
| l l l | |
DNAPEIR DNPE DGCED DGACM DGAJT DGPOG DEPE
DCE DPID DAC SGFP SGRH
DSAP DSIR DCEC DTDI DAJ
Africa Europa Américas Asia Nacdes CPLP e Parceria
Unidas PALOP Especial
com UE
Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia

e Silva, Rui Alberto de Figueiredo Soares.
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Decreto-Regulamentar n.° 15/2023
de 27 de julho

Com a criacao do Instituto Diplomatico de Cabo Verde
(adiante, IDCV), pretende o Governo dar cumprimento
efetivo as grandes orienta¢ées do Programa do VIII
Governo Constitucional, que exorta a diplomacia cabo-
verdiana a estar a altura dos exigentes desafios do pais,
a estabelecer uma estratégica agenda de intervencao
externa, dindmica, operativa, focalizada em prioridades
e propiciadora de resultados.

Nesse quadro, o referido Programa prevé a “instalacéo e
operacionalizagao do Instituto Diplomatico que, enquanto
centro de estudos pesquisa, projecio e analise das questoes
internas e externas de relevancia para a politica externa
de Cabo Verde, tera um papel critico na modernizacao
do nosso sistema de Politica Externa”.

Enquanto Instituto Publico criado no ambito do
departamento governamental responsavel pelos negécios
estrangeiros, pretende-se que o IDCV seja uma instituigao
de referéncia interna e internacional vocacionada,
fundamentalmente, para modernizar e agregar valor a
todo o sistema nacional com responsabilidade na condug¢do
da politica externa de Cabo Verde.

Num contexto geopolitico cada vez mais complexo e
sofisticado, a atividade diplomaética requer, a todos os niveis,
a introducdo e sistematizacio de mecanismos de capacitagio
permanentes e assertividade analitica dos contextos.

Requer, desde logo, formar adequadamente os servidores
das relagoes externas, incluindo diplomatas de carreira,
quadros técnicos superiores e demais funcionarios
administrativos do departamento governamental
responsavel pelos negdcios estrangeiros, de outros
departamentos do Estado, e também do setor privado em
vias de internacionalizacao, dotando-os de ferramentas
educacionais que os habilitem a ter uma visao objetiva
e melhor servir o interesse nacional, interpretar a
mutacio das dinamicas internacionais, a multiplicidade
de centros de poder, a correlacio de forcas e interesses,
as novas centralidades, a influéncia crescente de sujeitos
nao estatais, a relativizacdo do principio de soberania, a
globalizacéo, suas vulnerabilidades e assimetrias, o desafio
da transi¢do energética, das mudancas climaticas e dos
Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento, etc.

O IDCV assume as principais competéncias atribuidas
a Diregdo de Estudos de Politica Externa (DEPE), que
fica automaticamente extinta, nos termos dos artigos
33.% e 34.° do Decreto-lei n.° 65/2021 de 5 de outubro, que
define a Estrutura Organica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacao e Integracido Regional.

Assim,

No quadro do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 11.° e do
artigo 48.°, todos da Lei n.’ 92/VIII/2015, de 13 de julho,
que regula o regime juridico geral dos institutos publicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e no artigo
33.° do Decreto-lei n.° 65/2021, de 5 de outubro, que
estabelece a estrutura, a organizacgio e as normas de
funcionamento do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Cooperacao e Integracido Regional;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea b) do n.° 2 do artigo 264.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados os Estatutos do Instituto Diplomatico de
Cabo Verde (IDCV) que se publicam em anexo ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 3 de julho
de 2023. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Rui Alberto de Figueiredo Soares.

Promulgado em 24 de julho de 2023
Publique-se.
O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA NEVES
ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTOS DO INSTITUTO DIPLOMATICO
(IDCV)

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Seccao I

Natureza, sede e jurisdicao, logotipo,
principio de articulacao e colaboracao

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto Diploméatico de Cabo Verde, abreviadamente
designado por IDCV, é uma entidade coletiva publica afeta
a administracio indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, técnica e cientifica, cuja misséo, estrutura,
atribuigées e organizagio interna sdo estabelecidas no
presente diploma.

Artigo 2.°
Sede e jurisdicao

O IDCV tem a sede na Cidade da Praia, podendo criar
dependéncias funcionais permanentes ou temporarias
em outros pontos do territério nacional sobre as quais
tem jurisdicdo, incluindo os espacos extraterritoriais
do Estado, nomeadamente as missoes diplomaticas e
consulares de Cabo Verde.

Artigo 3.°
Logotipo
1- O IDCV dispoée de logotipo préprio.
2- O modelo, o formato e os componentes do logotipo

sdo aprovados por Portaria do membro do Governo da
superintendéncia, sob proposta do Diretor-Geral do IDCV.

Artigo 4.°

Principio de articulacao e colaboracao

1- O IDCV funciona em estreita articulaco e colaboracio
com 0s servicos centrais e externos do departamento
governamental responsavel pelos negdcios estrangeiros
e com os demais setores do Governo que atuam nas
relagdes externas.

2- O IDCV desenvolve relagoes de articulacao e
colaboracio com todas as entidades do Estado, incluindo
os dirigentes dos servigos afetos aos érgaos de soberania
e estruturas do poder local, que tenham intervenc¢édo na
area das relagbes internacionais, de molde a assegurar um
posicionamento nacional coerente e harmonioso perante
as agendas ou objetivos diplomaticos em pauta.

Seccao 11
Missao e valores
Artigo 5.°
Missao

1- O IDCV tem por misséo a realizagdo de estudos,
formacao, pesquisa e analise de politica externa.
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2- A sustentabilidade da missio assenta-se na criacio,
desenvolvimento e disseminagéo de programas academicamente
adaptados, no encorajamento de pesquisas, analises e
dissertacbes agregadoras de valor, e com a finalidade de
gerar o pensamento critico, liderancas qualificadas, e melhor
compreensao da diplomacia e das relacbes internacionais.

Artigo 6.°
Valores

Sao valores do IDCV:

a) A exceléncia: o IDCV pauta pela procura permanente
da exceléncia, boas praticas e padrdes internacionais
em toda a sua acao;

b) A inovacao: num mundo definitivamente marcado
pela versatilidade das novas tecnologias de
informacéao e comunicacgao, o IDCV encoraja a
criatividade e pesquisa académica potenciadoras
de mais valia, no equilibrio certo com as disciplinas
classicas da atividade diplomatica;

¢) A integridade: na formacao dos servidores do Estado
de Cabo Verde para as relagdes externas, o
IDCV abraca os mais altos padrées da conduta
ética, integridade, confianca, respeito e empatia;

d) O mérito: o IDCV promove o mérito, a igualdade
de experiéncias e oportunidades, bem como
o acompanhamento e avaliacido dos recursos
humanos pela via de programas padronizados
e formacdo em exercicio;

e) A transparéncia: as atividades do IDCV devem ser
conduzidas com total transparéncia e abertura
ao escrutinio publico, a fiscalizagido e auditoria
pelas autoridades competentes;

f) A responsabilidade: o IDCV cultiva a responsabilidade
individual e coletiva nos comportamentos, agoes
e resultados;

9) A interdependéncia e complementaridade: nas relagoes
com parceiros nacionais e estrangeiros, o IDCV
defende e promove a cultura do dialogo, da boa
fé, da interacdo positiva e complementaridade
nos varios segmentos de interesse.

Seccao 111
Regime aplicavel, normas subsidiarias e superintendéncia
Artigo 7.°
Regime aplicavel
O IDCV rege-se pelos presentes Estatutos, pela Lei
que estabelece o regime juridico geral dos institutos
publicos, pelos regulamentos internos do IDCV e demais
legislagGes aplicaveis.
Artigo 8.°
Normas subsidiarias
Enquanto servigo personalizado do Estado, funcionando
sob a superintendéncia do departamento governamental
responsavel pelos negdcios estrangeiros, o IDCV rege-se,
subsidiariamente, pelos seguintes diplomas legais:

a) O regime juridico sobre a atividade de gestao publica;

b) O regime juridico da fungéo publica ou do Cédigo
Laboral, se couber;

¢) O regime da administracdo financeira e patrimonial
do Estado;

d) O regime das incompatibilidades de cargos publicos;

e) O regime da realizagdo de despesas publicas e da
contratacio publica;

f) O regime da responsabilidade civil do Estado;

g) As leis do contencioso administrativo que regulam
atos e contratos de natureza administrativa;

h) O regime de jurisdi¢do e controlo financeiro do
Tribunal de Contas.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 9.°
Superintendéncia

A superintendéncia sobre o IDCV é exercida pelo
departamento governamental responsavel pela area dos
neg6cios estrangeiros.

CAPITULO 11
COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Seccao I
Competéncia e atribui¢oes gerais
Artigo 10.°

Competéncia
1- Compete ao IDCV, designadamente:

a) Emitir pareceres e propostas sobre questoes que
implicam a politica externa de Cabo Verde,
ou ainda sobre questfes internacionais que,
direta ou indiretamente, se relacionam com
esta ultima;

b) Dispensar formacéao aos diplomatas, no inicio da
carreira, em conformidade com os requisitos
definidos pelo estatuto profissional do funcionério
do quadro diplomatico, ou qualquer outra formagéo
ad hoc, conforme couber;

¢) Funcionar como centro de conferéncias e palestras,
para as quais pode convidar conferencistas e
palestrantes nacionais e estrangeiros, sobre os
mais variados temas de interesse para as relagoes
exteriores e para a diplomacia de Cabo Verde;

d) Estabelecer parcerias com universidades e instituigdes
publicas nacionais e internacionais, assim como
com as suas congéneres estrangeiras;

e) Promover a publicac¢do de artigos, ensaios e outros
documentos cujo contetudo seja relevante para
a politica externa de Cabo Verde e para o
posicionamento deste tltimo no plano internacional.

2- Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do
numero anterior, o IDCV promove, prioritariamente, a
formacéo sélida, continua e padronizada dos servidores da
politica externa de Cabo Verde na identificagao e defesa
do interesse nacional, bem como dos principios e valores
que regulam as relagdes entre sujeitos internacionais,
visando preparar funcionarios diplomaticos de alto padrao.

3- O IDCV tem, ainda, por competéncia, contribuir pela
via da formacéao, para o refor¢o da a¢do harmoniosa e
coordenada de todo o sistema nacional de politica externa,
e para a centralidade do departamento governamental
responsavel pelos negdcios estrangeiros na conducio da
diplomacia.

Artigo 11.°
Atribuig¢oes gerais do IDCV

O IDCV tem por atribuigbes gerais:

a) Promover, planificar e conduzir trabalhos de reflexdo
e debates, encorajar estudos, investigagoes e
pesquisas académicas direcionadas, em cooperagao
com universidades e outras institui¢des afins,
emitir pareceres sobre matérias relevantes
na area das relacdes internacionais, politica
externa e diplomacia;

b) Organizar conferéncias, semindrios temaéticos,
ciclos de estudo, estagios e intercambios na
area acima indicada;

¢) Contribuir para a defini¢do do perfil, capacitagéo
de aspirantes, selecdo e formacio de quadros
para o departamento governamental responsavel
pelos negdcios estrangeiros;
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d) Identificar, documentar e sistematizar experiéncias
acumuladas no ambito do departamento
governamental responsavel pelos negocios
estrangeiros, incluindo o conhecimento de quadros
diplomaticos na reforma, e que sejam relevantes
para a composicio do corpo docente do IDCV,
no ambito da formacado de novas geracoes de
funcionarios;

e) Acompanhar as inovagées no dominio das novas
tecnologias de informacio e comunicacio (TICs)
e propor medidas de adaptacdo a conducéo da
diplomacia na era digital;

/) Redefinir, instalar, informatizar e assegurar a
gestdo e manutencio da biblioteca e mediateca
do departamento governamental responsavel
pelos negoécios estrangeiros, incluindo seu
acervo bibliografico e patriménio documental
e museoldgico, em linha com os principios da
moderna biblioteconomia e de molde a facilitar o
acesso e atendimento do publico geral, diplomatas
e investigadores;

2) Proceder a recuperacio e valoriza¢io da memoria
historica e institucional da diplomacia cabo-verdiana,
através da pesquisa, andlise e sistematizagéo do
espolio documental, viabilizando a disponibilizagio
dos seus momentos mais marcantes, em formatos
adequados e acessiveis;

h) Desenhar e operacionalizar a plataforma digital do
IDCV, assegurando sua funcionalidade quotidiana,
em termos de contetidos e assisténcia técnica;

i) Encorajar e contribuir, pela via de estudos e
pesquisas, para a melhor interagdo e harmonia
da politica interna e internacional, com vista
ao afinamento e adequacdo permanentes da
estratégia de politica externa e de agendas
diplomaticas que melhor reflitam interesses
especificos de Cabo Verde.

Seccao 11
Atribuicoes especificas
Artigo 12.°
Atribuicdes especificas em matéria de recrutamento,
formacao e promocgao
Sao atribuicoes especificas do IDCV, em matéria de
capacitacao de recursos humanos:

a) Apoiar na preparacio e conducéo de concursos de
recrutamento do pessoal da carreira diplomatica
e de outros servidores das relagdes externas
de Cabo Verde;

b) Conceber contetidos programaéticos, organizar e
ministrar cursos obrigatérios de formagio e
treinamento para diplomatas no inicio da carreira,
e cursos complementares ou de aperfeicoamento
dos funcionarios do quadro diplomatico, em
conformidade com os requisitos definidos no
Estatuto préprio;

¢) Executar cursos especiais de treinamento dos
servidores da carreira diplomatica e técnica
do departamento governamental responsavel
pelos negdcios estrangeiros.
Artigo 13.°

Atribuic¢oes especificas em matéria
de capacitacao para lideranca

O IDCV concebe e executa cursos que capacitem para
lideranca, destinados aos funcionarios nomeados para
cargos de chefia equivalentes aos de Diretor Nacional
e Diretor-Geral nos Servi¢os Centrais do departamento
governamental responsavel pelos negdcios estrangeiros, e
para os cargos de Diretor de Gabinete, chefia de missdes
diplomaticas e postos consulares no exterior, bem como de
Conselheiro Diplomatico junto dos Orgaos de Soberania.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 14.°
Atribuig¢édes especificas em matéria de formacao para adidos

O IDCV promove programas de formacao para Adidos
culturais, econdémicos e de defesa, abrangendo matérias
relevantes para a articulacio das suas funcgoes especificas
com os objetivos globais da diplomacia.

Artigo 15.°

Atribuic¢des especificas em matéria
de capacitacao de conjuges

O IDCV desenvolve programas de formagéo e de capacitagéo
de conjuges de diplomatas, por forma a garantir-lhes um
conhecimento adequado sobre a realidade e cultura do
pais de acolhimento, habilitando-os a melhor contribuir
para os objetivos gerais da Missdo Diplomatica.

Artigo 16.°

Atribuic¢oes especificas em matéria de biblioteca,
mediateca e sistema de documentacao

Sao atribuigdes do IDCV, no que concerne a biblioteca,
mediateca e sistema de documentagdo do departamento
governamental responsavel pelos negdcios estrangeiros:

a) Promover, em articulacido com outras unidades
organicas, a inventariacio, triagem, catalogacéao e
digitalizacdo do espdlio documental, bibliografico
e museoldgico do departamento governamental
responsavel pela drea dos negécios estrangeiros;

b) Proceder, em articulagdo com a Diregéo responsavel
pelos Assuntos Juridicos e Tratados integrado no
departamento governamental responsavel pela
area dos negocios estrangeiros, a compilacgao e
sistematizacdo da documentacao original dos
atos solenes de cariz internacional de que Cabo
Verde seja parte, de decisées de instituices
Internacionais com implica¢ido na ordem juridica
interna, nos termos previstos na Constituicdo
da Republica, e que sejam de interesse para
conhecimento do publico geral, dos diplomatas e
investigadores, assegurando a sua disponibiliza¢ao
na biblioteca e mediateca do IDCV;

¢) Analisar criteriosamente a documentacéo existente e
identificar, em articulagio com a Diregéo responsavel
pelo Assuntos Juridicos e Tratados integrado
no departamento governamental responsavel
pela area dos negdcios estrangeiros, a parte que
tem valor permanente para efeitos de arquivo e
protecdo definitivos, e propor a eliminagéo fisica
da restante, uma vez observados os prazos de
conservacao obrigatoria;

d) Harmonizar-se com o principio de classificacio
de documentos, nos termos da lei que define o
Regime de Segredo de Estado e emitir parecer
sobre aqueles que devem ser considerados com
tal, incluindo métodos de protecio e eventuais
prazos legais de desclassificacao;

e) Definir condi¢oes de disponibilizagio dos documentos
referidos na alinea d), ao publico em geral,
diplomatas e investigadores;

f) Proceder a identificacdo e aquisi¢do da bibliografia
de suporte académico as disciplinas dos cursos de
diplomacia e ao exercicio quotidiano da profissio;

2) Organizar a base de dados da biblioteca, de acordo
com os principios da moderna biblioteconomia, e
sistematizar a catalogacdo dos livros, documentos
e outros elementos de interesse;

h) Criar as condi¢bes técnicas para participar e prestar
servigos, nas condic¢bes a serem estabelecidas,
de edigao, coedi¢cdo ou publicacao de trabalhos,
dissertagoes e demais documentos de divulgagao
cientifica de interesse na area das relagoes
internacionais e diplomacia;
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1) Coordenar a producio de material audiovisual
relevante para a atividade diplomatica;

J) Concluir protocolos de cooperacdo com bibliotecas,
universidades, institutos e academias diplomaticas,
nacionais ou estrangeiras, sobre as condi¢oes
de acesso e partilha nas plataformas do IDCV,
do respetivo acervo bibliografico digital.

Artigo 17.°

Atribuig¢oes especificas em matéria de formacao,
assisténcia e outras parcerias
No ambito das suas atribuicoes, o IDCV pode, ainda:

a) Organizar e ministrar programas de formacio,
assessoria e assisténcia técnica em areas afins, para
funcionarios dos érgéos de soberania, departamentos
governamentais, poder local e setor privado, mediante
solicitacdo e entendimentos especificos;

b) Prestar assisténcia técnica e formacido para as
entidades governamentais, empresas ou outras
organizagdes, nas condi¢des a serem estabelecidas;

¢) Desenvolver acbées de cooperacdo, parceria e
intercambio, no ambito de suas atividades,
com 1instituigbes de ensino superior e similares,
nacionais e estrangeiras, administracdo publica,
setor privado, centros de estudo, bem como com
Institutos e academias diplomaticas de outros paises;

d) Dar cumprimento as demais tarefas que lhe sejam
incumbidas por lei.

CAPITULO 111
ORGANIZACAO DO IDCV

Seccao [
Orgaos, Estrutura Organica e Responsabilidade
Artigo 18.°
()rgéos
O IDCV tem uma organizacao simplificada, composta
pelos seguintes 6rgaos:
a) O Diretor-Geral,

b) O Conselho Consultivo.
Artigo 19.°
Estrutura organica

1- A estrutura orgénica indispensavel a realizagao das
atribuic¢oes do IDCV, nomeadamente a indicacao das
respetivas unidades orgéanicas, consta do regulamento
interno, aprovado por Portaria do membro do Governo da
superintendéncia, sob proposta do Diretor-Geral do IDCV.

2- A estrutura referida no nimero anterior deve ser
funcional, pouco hierarquizada e flexivel, privilegiando
as estruturas matriciais e obedecendo aos critérios de
racionalizagao aplicaveis a Administrac¢do Publica.

3- O Diretor-Geral pode, em casos devidamente
fundamentados, criar grupos de trabalho para gerir
projetos ou responder a necessidades pontuais do IDCV.

Artigo 20.°
Responsabilidade

1- Os titulares dos érgaos, os funcionérios e agentes do
IDCV respondem financeira, civil, criminal e disciplinarmente
pelos atos e omissbes que pratiquem no exercicio das suas
funcoes, nos termos da Constituicido e demais legislacoes
aplicaveis.

2- A responsabilidade financeira é efetivada pelo
Tribunal de Contas, nos termos da respetiva legislacao.
Secgao 11
Diretor-Geral
Artigo 21.°
Natureza

O Diretor-Geral é o érgdo executivo singular do IDCV, ao
qual cabe a direcdo, a gestdo e a representacgio do Instituto.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 22.°

Recrutamento

1- O Diretor-Geral é recrutado, preferencialmente,
entre os quadros superiores da carreira diplomatica de
Cabo Verde, nas categorias de Ministro Plenipotenciario
ou Embaixador.

2- Nos casos em que o Diretor-Geral indigitado for da
categoria de Ministro Plenipotenciario, este é equiparado,
para todos os efeitos, a Embaixador.

3- Em casos excecionais, o Diretor-Geral pode ser
recrutado fora do quadro previsto no n.’ 1, de entre gestores
de comprovada idoneidade e relevante competéncia na
area da diplomacia e relacées externas.

Artigo 23.°

Provimento

O Diretor-Geral é provido por nomeacio em comissao
de servigo ou por contrato de gestao, conforme couber, por
Resolucédo do Conselho de Ministros, mediante proposta
do membro do Governo da superintendéncia, de entre
profissionais com perfil adequado a natureza e fins do
IDCV, nos termos do disposto no artigo anterior.

Artigo 24.°
Mandato

O mandato do Diretor-Geral é de trés anos, sendo
renovavel no maximo de duas vezes, findo o qual ndo pode
ser provido no mesmo cargo antes de decorridos trés anos.

Artigo 25.°

Competéncia

1- No exercicio das func¢oes para que fol nomeado, e
de acordo com as orientag¢des do membro do Governo da
superintendéncia, compete ao Diretor-Geral do IDCV exercer
os poderes de direcao, gestao e disciplina, representar
a instituicdo, propor e zelar pela efetiva execucao dos
instrumentos de gestdo e assegurar a prestacao de contas,
nos termos da lei.

2- Compete, especialmente, ao Diretor-Geral do IDCV:
a) Exercer os poderes de dire¢éo e gestido do IDCV;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho
Consultivo;

¢) Representar o Instituto em juizo ou fora dele, ou
constituir para o efeito, mandatarios com o
poder de substabelecer;

d) Elaborar e submeter a aprovacdao do membro do
Governo da superintendéncia os planos anuais
e plurianuais, os regulamentos internos do
IDCV, o quadro de pessoal, o regulamento
dos concursos de admisséao, o regulamento dos
cursos de formagéo e aperfeigopamento, incluindo
planos e contetdos de formacéo, o projeto de
orcamento e contas de exercicio e o relatorio
de atividades;

e) Assegurar a execucdo dos instrumentos de gestao,
dos regulamentos internos e o cumprimento
do plano orcamental e contas, em articulacao
com a unidade organica responsavel pela gestio
orcamental do departamento governamental
da superintendéncia;

f) Designar e nomear os titulares dos cargos de
chefia das unidades orgéanicas, nos termos da
estrutura organizacional e dos regulamentos
internos do IDCV;

g) Constituir o corpo docente do IDCV, integrado por
professores, professores assistentes, conferencistas,
examinadores de provas de concurso, professores
de linguas estrangeiras, orientadores de teses,
monografias e dissertacgoes;
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h) Elaborar e submeter a aprovacido do membro
do Governo da superintendéncia o contetdo
programatico dos cursos ministrados no IDCV;

i) Elaborar os pareceres, estudos e informacées que
Ihe sejam solicitados pelo membro do Governo
da superintendéncia;

J) Propor ao membro do Governo da superintendéncia
a nomeacdo de representantes do IDCV em
organismos externos;

k) Nomear e contratar pessoal necessario as finalidades
do IDCV, nos termos dos presentes Estatutos e
do Quadro de Pessoal aprovados para o IDCV,
conforme orientagtes estabelecidas pelo membro
do Governo da superintendéncia e pelos membros
do Governo responsaveis pelas Financas e pela
Administracido Publica;

1) Exercer os poderes de direcdo, gestao e disciplina
do pessoal do IDCV;

m) Dirigir qualquer publicagéo cientifica do IDCV
e designar o seu conselho de redagao;

n) Zelar pela projecdo da imagem do IDCV, no plano
nacional e internacional;

o) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados
pelo membro do Governo da superintendéncia.
Seccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 26.°
Natureza
O Conselho Consultivo é o érgao de consulta, apoio e

participagao na defini¢do das linhas gerais de atuacdo do
IDCV e nas tomadas de decisao do Diretor-Geral.

Artigo 27.°
Funcao

O Conselho Consultivo pronuncia-se, especialmente,
sobre matérias de interesse relevante para a analise de
politica externa e diplomacia, bem como para a projec¢io
do desenvolvimento e prossecuc¢do dos objetivos do
IDCV, designadamente no que se refere as necessidades
formativas, a coordenac¢do multissetorial e a harmonizacao
da politica interna e externa de Cabo Verde.

Artigo 28.°
Composicao

O Conselho Consultivo é composto por oito membros,
sendo:

a) Diretor-Geral;

b) Trés individualidades de institui¢cées de ensino
superior que ministrem formacdo em Areas
afins da diplomacia e relag¢ées internacionais,
mediante avaliagdo dos conteddos e curricular;

¢) Trés individualidades com notério percurso diplomatico
ou académico e reconhecida competéncia e
idoneidade; e

d) Um representante da associagao profissional dos
diplomatas.
Artigo 29.°
Mandato

Os membros do Conselho Consultivo referidos no artigo
anterior, com excecdo do Diretor-Geral, sdo designados por
Despacho do membro do Governo da superintendéncia,
por um periodo de trés anos, renovavel, ouvida a associa¢io
dos diplomatas, no tocante ao respetivo representante.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 30.°

Funcionamento

1- O funcionamento do Conselho Consultivo é fixado
em regulamento interno, aprovado por Despacho do
membro do Governo da superintendéncia, sob proposta
do Diretor-Geral do IDCV.

2- O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo néo é
remunerado, sem prejuizo do pagamento dos custos de deslocag¢do
para as reunides, quando nio for possivel a participacio virtual,
com recurso as novas tecnologias de comunicacao.

Artigo 31.°

Presidéncia do Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é presidido pelo Diretor-Geral.
Artigo 32.°

Reunioes do Conselho Consultivo

1- O Conselho Consultivo reune-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano, e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou
por solicita¢do do membro do Governo da superintendéncia,
para apreciar assuntos que este queira submeter-lhe.

2- Compete ao presidente do Conselho Consultivo convocar e
dirigir as reunides do Conselho e propor a agenda das mesmas.

3- O presidente do Conselho Consultivo pode convidar
para participar nas reunides quaisquer pessoas ou
entidades cuja presenca seja considerada necessaria para
esclarecimento dos assuntos em apreciacio, desde que o
numero de convidados em cada reunifo nio seja superior
a metade dos membros efetivos.

Artigo 33.°

Competéncia do Conselho Consultivo

1- Compete ao Conselho Consultivo dar parecer, nos
casos previstos nos estatutos, no regulamento interno ou a
pedido do membro do Governo da superintendéncia, sobre:

a) Os planos anuais e plurianuais de atividades;
b) O relatério de atividades;

¢) O relatério e a conta de geréncia;

d) O orgamento e as contas;

e) Os regulamentos internos do IDCV.

2- Compete ainda ao Conselho Consultivo pronunciar-se
sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo respetivo
presidente ou pelo membro do Governo da superintendéncia.

CAPITULO IV

ORCAMENTO E DESPESAS
Artigo 34.°

Orcamento

O or¢amento do IDCV, consta do Or¢amento do
Departamento Governamental da superintendéncia.

Artigo 35.°

Despesas

1- Constituem despesas do IDCV os encargos que resultam
do seu funcionamento e os decorrentes da prossecucio
das atribuigdes que lhe estdo cometidas nos presentes
Estatutos, e ainda os custos da aquisi¢cdo, manutencao
e conservacao dos seus bens e equipamentos de servigo.

2- A realizacdo das despesas acima indicadas é
processada em articulagio com os Servigos administrativos
do Departamento Governamental da superintendéncia.
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CAPITULO V Resolucio n.° 50/2023
PESSOAL DO IDCV de 27 de julho
Artigo 36.° O Decreto-lei n. 3/2003, de 24 de fevereiro, alterado pelo

Quadro de pessoal

O Quadro de Pessoal é o documento que contém a
indicacio das funcoes e do niimero de postos de trabalho
em cada uma dessas func¢des de que um érgéo, servigo
ou organismo necessita para o desenvolvimento das suas
atividades, no qual os postos sdo organizados em grupos
profissionais, carreiras e se indicam os postos em cada
cargo.

Artigo 37.°

Regime juridico do pessoal

As relagoes de trabalho no IDCV regem-se pelo regime
juridico da funcao publica, podendo, em casos em que a
especificidade dos postos de trabalho o justifique, adotar
o regime do contrato individual de trabalho, em relacao
a parte do respetivo pessoal.

Artigo 38.°

Gestao dos recursos humanos em funcao
do quadro de pessoal

1- O IDCV dispde de quadro e mapa de pessoal aprovados
por Portaria dos membros do Governo responsavel pela
area das Financas, pela Administracido Pablica e pelo
membro do Governo da superintendéncia.

2- O Diretor-Geral do IDCV propde os ajustamentos
necessarios nos mapas de pessoal para que o Instituto
possa cumprir as suas obrigacbes com o pessoal, face aos
recursos disponiveis e as atribui¢bes cuja prossecucgio
Ihe cabe assegurar.

Artigo 39.°
Recrutamento do pessoal
1- Sendo insuficiente o nimero de funcionarios em
funcées, o IDCV, pode promover a realizacao de concursos

para recrutar e selecionar os necessarios a ocupacao das
vagas em causa.

2- O recrutamento e a selecdo do pessoal na IDCV, é feita
nos termos da lei e deve observar os seguintes principios:

a) Publicitacido da oferta de emprego pelos meios
mais adequados;

b) Igualdade de condigoes e de oportunidades dos
candidatos;

¢) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacdo e selecdo; e
d) Fundamentacio da decisdo tomada.
Artigo 40.°
Mobilidade
Ao IDCV, aplica-se o regime de mobilidade dos

funcionarios da Administragdo Publica, com vista ao seu
aproveitamento racional.

CAPITULO VI
DISPOSICAO FINAL
Artigo 41.°

Apoio técnico-administrativo

Até a instalacao plena do IDCV, em particular no
que diz respeito ao Quadro de Pessoal, os Servicos
Administrativos do Departamento Governamental da
superintendéncia prestam ao Diretor-Geral do IDCV o
apoio técnico-administrativo necessario para a prossecucao
das suas atribuigoes.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 3 de julho
de 2023. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Rui Alberto de Figueiredo Soares.
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Decreto-lei n.” 44/2006, de 28 de agosto, que estabelece
o Regime Juridico dos Espacgos Naturais, Paisagens,
Monumentos e Lugares que, pela sua relevancia para
a biodiversidade, pelos seus recursos naturais, funcao
ecoldgica, interesse socioecondmico, cultural, turistico ou
estratégico merecem uma protegio especial e integra-se na
Rede Nacional das Areas protegidas, criou seis categorias
de areas protegidas: Reservas Naturais, Parque Nacional,
Parque Natural, Monumento Natural, Paisagem Protegida
e Sitio de interesse Cientifico.

Assim, ao abrigo desse normativo, em 2008, através do
Decreto-Regulamentar n.° 3/2008 de 2 de junho, alterado
pelo Decreto-Regulamentar n.° 5/2022 de 17 de margo,
foi aprovada a delimitagdo do Parque Natural do Fogo
em virtude do seu elevado interesse faunistico, floristico,
geomorfolégico, paisagistico e histérico-cultural.

Este Parque abrange as localidades de Cha das Caldeiras,
Pico Novo, Orela, Bordeira, Montinho e a floresta de Monte
Velha, pertencentes a Rede Nacional das Areas Protegidas,
com uma area de 8459,13 ha (oito mil quatrocentos e
cinquenta e nove virgula treze hectares) de acordo com as
coordenadas, referéncias e croqui cartografico, conforme
estabelecido no referido Decreto-Regulamentar.

Com as erupgodes vulcanicas iniciadas em novembro
2014, a situacdo organizacional do Parque Natural do Fogo,
enquanto espaco protegido, degradou-se enormemente,
desde logo, pela desestruturacéo do tecido social de Cha
das Caldeiras e pela destruicdo parcial das atividades
econémicas locais. E por conta destes acontecimentos,
as regras estabelecidas para o zoneamento, uso e gestéo
deixaram de ser cumpridas, criando espaco para um
crescimento de atos e atividades no interior do Parque
que estdo a alterar significativamente as circunstancias e
condic¢des existentes que levaram a sua declaracio como
area protegida na categoria de Parque Natural. Estas
alteragdes sdo suscetiveis de comprometer os valores naturais
que se visa proteger, colocando em causa os objetivos
de conservacao a que o Parque Natural esta vinculado,
perigando a conservacio das espécies os seus habitats e
0s processos ecolégicos, e em consequéncia o acesso das
pessoas as areas com fins recreativos, espirituais, educativos
ou clentificos e a pratica de atividades tradicionais por
parte da populacio local.

Neste sentido, e para garantir a conservacgao e preservacio
dos valores naturais que presidiram a criacio e classificacéo
do Parque Natural do Fogo como area protegida e com
vista a evitar a alteracio significativa das circunstancias
e condic¢bes existentes nessa drea que possa comprometer
o objetivo da sua criagio e da sua gestao, o Governo, pela
presente Resolucao, estabelece um conjunto de medidas
preventivas que devem permanecer em vigor até a atualizacio
e publica¢ao do Plano de Gestao do Parque Natural do Fogo.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-lei
n.’ 3/2003, de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-lel
n.° 44/2006, de 28 de agosto, e no Decreto-Regulamentar
n.° 3/2008, de 2 de junho, alterado pelo Decreto-Regulamentar
n.° 5/ 2022, de 17 de marco; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:
Artigo 1.°
Objeto
A presente Resolucao aprova as medidas preventivas
para a gestao do Parque Natural do Fogo, especialmente

no que refere a fiscalizacéo, até a atualizacio e publicagéo
do Plano de Gestao do Parque Natural do Fogo.
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Artigo 2.°
Ambito territorial

As medidas preventivas aplicam-se a totalidade do Parque
Natural do Fogo, cujos limites territoriais encontram-se
fixados no Decreto-Regulamentar n.° 3/2008, de 2 de
junho, alterado pelo Decreto-Regulamentar n.® 5/2022,
de 17 de margo.

Artigo 3.°
Ambito material

1- Na area abrangida pela presente Resolugéo, ficam
interditas as seguintes ac¢des ou atividades:

a) Criacdo de novos ntcleos populacionais, incluindo
operacoes de loteamento;

b) A realizacdo de quaisquer trabalhos ou obras
de construcdo civil, designadamente novos
edificios, reconstrucéo, amplia¢io ou demoli¢do
de edificacoes, excetuando as obras de simples
conservacao, restauro, reparacao ou limpeza;

¢) A alteracdo do uso dos terrenos;

d) A alteracdo a morfologia do solo, nomeadamente
por escavacgoes ou aterros, abertura de pocgos,
furos e captacoes;

e) A modificacdo do coberto vegetal através da realizacio
de cortes rasos da vegetacdo, bem como pela
reducdo do coberto arbdéreo ou arbustivo e
pelo corte individual de espécies arbéreas e
arbustivas autdctones, excetuando as situagoes
de preven¢io devidamente enquadradas em
instrumentos validos de gestéo, e as operagoes
de manutencéo e limpeza das faixas de protecio
a infraestruturas de suporte a atividades de
interesse geral decorrentes da aplicagdo de
disposicoes legais e regulamentares;

f) A instala¢do ou amplia¢do de depdsitos de ferro-velho,
de sucata, de veiculos, de areia ou inertes ou
de outros residuos solidos que causem impacto
visual negativo ou efeitos negativos no ambiente;

2) O abandono, depésito ou vazamento de entulhos
ou sucatas ou quaisquer outros residuos ndo
urbanos fora dos locais para tal destinados;

h) A abertura de novas vias de comunicagdo ou acesso,
bem como o alargamento ou a correc¢io de perfil
das ja existentes;

i) A instalacdo de infraestruturas de produgéio,
distribuigao e transporte de energia elétrica,
aéreas ou subterraneas, de telecomunicacgoes,
de armazenamento e transporte de gases, dguas
e combustiveis, de saneamento basico ou de
aproveitamento energético;

J) O depbsito ou langamento de aguas residuais
industriais ou domésticas na agua, no solo ou
no subsolo, sem tratamento adequado ou de
forma suscetivel de causar efeitos negativos
no ambiente;

k) O corte, extracao e exploracao de recursos geoldgicos,
nomeadamente de massas minerais e inertes;

[) A captacdo, o armazenamento, o desvio ou a
conduc¢ido de dguas, bem como a drenagem, a
impermeabilizacio ou a inundacio de terrenos, e
demais alteragbes a rede de drenagem natural ou
ao caudal ou a qualidade das 4guas superficiais
ou subterraneas;

m) A destruicdo ou o desmantelamento de muros,
divisérias ou outras construgdes que integrem
o valor natural paisagistico;
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n) A obstrucgdo de qualquer tipo de passagem nos
caminhos publicos e de acesso as linhas ou aos
planos de agua;

0) A instalacdo de estabelecimentos industriais;
p) O exercicio de caca;

q) A destruigdo ou delapidacao de bens culturais ou
geossitios;

r) A realizacio de queimadas ou outros fogos, exceto
nas areas com infraestruturas a isso destinadas
ou para prevencao de fogos (fogos prescritos ou
controlados), e o langcamento de foguetes ou baldes
com mecha acesa, bem como outras atividades
pirotécnicas, em areas vulneraveis a incéndios;

s) A colheita, captura, apanha, abate, detencio,
transporte ou comercializacido de individuos
ou parte de individuos de quaisquer espécies
vegetais ou animais sujeitas a medidas de protecéo,
em qualquer fase do seu ciclo biolégico, sem a
devida autorizacao das entidades competentes;

t) A destruicdo de ninhos ou a apanha de ovos, a
perturbagao ou a destrui¢ao dos seus habitats;

u) A introducéo de espécies nao indigenas;

v) A pratica de atividades desportivas ndo motorizadas
e turisticas, designadamente alpinismo, escalada
ou montanhismo, suscetiveis de deteriorarem
os valores naturais da area;

w) A pratica de atividades desportivas motorizadas
suscetiveis de provocarem polui¢do sonora ou que
pela sua natureza especifica ponham em risco
os valores naturais presentes na area protegida,
nomeadamente, as competi¢oes de motociclismo
que utilizem motociclos e ciclomotores.

2- Ficam excluidas do ambito de aplicagdo da presente
Resolugdo as agdes validamente autorizadas antes da
sua realizacao.

3- Quando a agao autorizada prejudique de forma grave
e irreversivel as finalidades de prote¢io da area protegida
a autorizac¢io referida no nimero anterior fica anulada.

4- Em caso de incumprimento das medidas referidas no
n.’ 1, o agente em infracgéo, seja pessoa singular ou coletiva,
incorre numa contraordenacdo grave punivel com coima,
conforme estabelecidos no Decreto-lei n.° 3/2003, de 24 de
fevereiro, e Decreto-Legislativo n.° 9/95, de 27 de outubro.

Artigo 4.°
Vinculacao

A presente Resolucdo vincula todas as entidades publicas
e privadas e os respetivos particulares.

Artigo 5.°

Atualizacao do Plano de Gestao

1- A atualizagéo do Plano de Gestéo referida no artigo
1.° é acompanhada por uma equipa com a seguinte
composi¢ao:

a) Um representante da Direcdo Nacional do Ambiente
(DNA), que coordena;

b) Um representante da Direcido Geral da Agricultura,
Silvicultura e Pecuaria (DGASP);

¢) Um representante do Instituto Nacional de Investigacéo
e Desenvolvimento Agrario (INIDA);

d) Um representante do Instituto de Turismo (ITCV);
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e) Um representante do Instituto Nacional de Gestao
do Territorio INGT);

f) Um representante de cada Municipio da Ilha do
Fogo;

2) Um representante de organizacdes néo-governamental
de ambiente na ilha do Fogo;

h) Um representante da Comunidade de Cha das
Caldeiras.

2- A atualizacdo do Plano de Gestdo do Parque Natural
do Fogo deve decorrer durante um periodo de seis meses
a contar da data da publicacido da presente Resolugao.

Artigo 6.°

Invalidade do licenciamento

Sao nulos os atos administrativos que decidam pedidos
de licenciamento com inobservancia das proibi¢des ou
limitacbes decorrentes do estabelecimento das medidas
preventivas aprovadas pela presente Resolucio.

Artigo 7.°

Indemnizacao

A aplicacio das medidas preventivas aprovadas pela
presente Resolucdo ndo confere o direito a qualquer
indemnizagao.

Artigo 8.°

Prazo de vigéncia

1- O prazo de vigéncia das presentes medidas preventivas
é de um ano a contar da sua publicacéo, prorrogavel por
mais um ano, caso tal se mostre necessario.

2- As medidas preventivas deixam de vigorar antes
que termine o prazo fixado no nimero anterior quando:

a) For revogada; ou
b) Entrar em vigor o Plano que motivou a sua aplicacéo.
Artigo 9.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de julho
de 2023. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resolug¢ao n.° 51/2023
de 27 de julho

Considerando a necessidade de refor¢o e melhoria das
carreiras do quadro de pessoal, o Ministério da Agricultura e
Ambiente, iniciou-se em 2020 a regularizacdo dos processos
relacionados com a reclassificagio profissional, novos ingressos
e a promocdo na carreira do pessoal que ha mais de 10 anos
néo usufruem de desenvolvimento profissional.

Neste contexto, em 2020 promoveu a abertura de
coNncursos para promocao na carreira e reclassiﬁcagéo
profissional, sendo 60 (sessenta) vagas _para promogao e
5 (cinco) vagas para reclassificacéo, cujo término foi em
novembro de 2021, com a publicac¢do das listas finais dos
candidatos selecionados.

Considerando o estipulado no n.°4 do artigo 78° do
Decreto-lei n.° 1/2023 de 2 de janeiro, que define as
normas e os procedimentos necessarios a execucgao do
Or¢amento do Estado para o ano econémico de 2023,
e havendo disponibilidade or¢camental para arcar com
os custos, reporta-se necessario fazer a transferéncia
de verbas inter-unidades or¢amentais, no valor de 9.
909 449,00 ECV, (nove milhées, novecentos e nove mil,
quatrocentos e quarenta e nove escudos) para fazer face a
esses compromissos, como também finalizar o concurso para
novos ingressos, resolver as promocoes e reclassificagoes
sem concurso, atualizacao salarial e indemnizacao.

Assim;
Ao abrigo do disposto no n.’ 4 do artigo 78° do Decreto-lei
n.’ 1/2023, de 2 de janeiro e,
Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
Artigo 1°
Objeto
E autorizada a transferéncia de verbas inter-unidades
orcamentais no valor de 9. 909. 449,00 ECV, (nove milhdes,
novecentos e nove mil, quatrocentos e quarenta e nove
escudos) para fazer face aos compromissos relacionados
com as promogoes, reclassificagbes com e sem concurso,

atualizacdo salarial e indemnizacdo, conforme o mapa em
anexo a presente Resolugéo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 25 de julho
de 2023. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

ANEXO
(Anexo a que se refere o artigo 1°)

Ministério da Agricultura e Ambiente

40.10.20.03.02 - Planeamento, Orcamento E Gestdo - Agricultura

Rubrica Econémica Anulacao Reforco
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 120 472,00
02.01.01.02.09-Outros Suplementos E Abonos 700 000,00
Total 820 472,00 -

40.10.20.05.03 - Dgasp - Implementacio De Politicas E Promoc¢io Do Desenvolvimento Rural

02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 320 552,00
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 202 140,00

02.01.01.02.09-Outros Suplementos E Abonos 700 000,00

02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranca Social 432 049,00
Total 1452 202 140,00

601,00
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40.10.20.15.02 - Direciio Nacional Do Ambiente

02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 901 008,00
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 6 804,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 121 313,00
121
Total 313,00 907 812,00
40.10.20.01.04 - Secretariado Nacional Para A Seguranca Alimentar E Nutricional
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 242 629,00
02.01.01.03.05-Reingressos 260 028,00
Total 242 629,00 260 028,00
40.10.20.03.03.03.03 - Delegaciio De Sdo Vicente
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 2295371,00 -
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 200 532,00 -
02.01.01.02.09-Outros Suplementos E Abonos 232 740,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 458 321,00
02.01.01.03.05-Reingressos 241 101,00
3186
Total 964,00 241 101,00
40.10.20.03.03.06.03 - Delegacio De Ribeira Grande (Santo Antio)
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 52 197,00
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 1 245 008,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 137 538,00
137
Total 538,00 1297 205,00
40.10.20.03.03.17.03 - Delegaciio De Sao Nicolau
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 164 208,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 232 650,00
Total 232 650,00 164 208,00
40.10.20.03.03.04.03 - Delegaciio De Santa Catarina
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 514 080,00
02.01.01.02.02-Subsidios Permanentes 150 000,00
02.01.01.03.05-Reingressos 42 078,00
150
Total 000,00 556 158,00

40.10.20.03.03.13.03 - Delegacio De Sio Filipe (Fogo)

02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 992 712,00
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 173 460,00
02.01.01.02.09-Outros Suplementos E Abonos 180 000,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 36 898,00
02.01.01.03.05-Reingressos 281 073,00
1383
Total 070,00 281 073,00
40.10.20.03.03.15.02 - Delegacio Do Sal
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 3410 868,00
02.01.01.02.02-Subsidios Permanentes 150 000,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranca Social 769 322,00
919
Total 322,00 3410 868,00
40.10.20.03.03.02.02 - Delegaciio Da Praia/Sao Domingos
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 288 504,00
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado - 18 132,00
02.01.01.02.02-Subsidios Permanentes 310 592,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 147 800,00
147
Total 800,00 617 228,00
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40.10.20.03.03.18.03 - Delegacao De Brava
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 8 088,00
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 567 024,00 -
Total 567 024,00 8 088,00
40.10.20.03.03.10.03 - Delegaciio De Tarrafal /Sdo Miguel
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 542 436,00
Total - 542 436,00
40.10.20.03.03.05.02 - Delegaciio De Porto Novo
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 573 140,00
02.01.01.02.02-Subsidios Permanentes 100 000,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranca Social 122 285,00
Total 222 285,00 573 140,00
40.10.20.03.03.16.03 - Delegacao de Boa Vista
02.01.01.01.02-Pessoal Do Quadro 168 336,00
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 13 080,00
02.01.02.01.01-Contribui¢des Para A Seguranca Social 196 189,00
196
Total 189,00 181 416,00
40.10.20.03.03.08.03 - Delegaciio De Santa Cruz
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 174 680,00
02.01.02.01.01-Contribui¢des Para A Seguranga Social 42 694,00
Total 42 694,00 174 680,00
40.10.20.03.03.12.03 - Delega¢iio Do Maio
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado 8 604,00
02.01.01.02.02-Subsidios Permanentes 50 000,00
02.01.02.01.01-Contribuigdes Para A Seguranga Social 36 898,00
02.01.01.03.05-Reingressos 483 264,00
Total 86 898,00 491 868,00
Total Geral 9909 449,00 9909 449,00

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 25 de julho de 2023. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.
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