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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO FOMENTO EMPRESARIAL

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 43/2023 — De S. Ex.* o Vice-Primeiro-
Ministro, Ministro das Finangas e do Fomento Empresarial:

De 20 de junho de 2023:

Em conformidade com a Resolugéo n.’ 124/2017, de 14 de novembro, publicada
no Boletim Oficial n.° 65, a CERMI EPE — Centro de Energias Renovaveis
e Manutenc¢ao Industrial, contraiu um empréstimo bancério no valor
total de CVE 19.686.705 (dezanove milhdes, seiscentos e oitenta e seis
mil, setecentos e cinco escudos), junto da Caixa Econémica de Cabo
Verde, S.A. (CAIXA), para a realizac¢io de investimentos importantes.

No entanto, devido ao impacto da nova conjuntura econémica nacional
e internacional, que provocou irregularidades ao Nivel da entrada
de receitas previstas nas atividades do Centro, originando sérios
constrangimentos na sua tesouraria, a CERMI teve a necessidade de
recorrer a uma reestruturacio do crédito para uma melhor gestio dos
fluxos financeiros da sua tesouraria.

De acordo com as informagdes fornecidas e aprovadas junto do banco
credor, a reestruturagdo do crédito abrange o alargamento do prazo de
amortizagdo de 96 (noventa e seis) meses para 120 (cento e vinte) meses,
bem como o ajustamento das suas condigoes de pricing.

Neste sentido, considerando a importancia dos programas de
investimentos previstos no Plano de Atividades do Centro, bem como
do reforgo da sua tesouraria face a situagéo critica que atravessa,
associado ao papel relevante que a CERMI, EPE desempenha a Nivel
nacional, o Estado de Cabo Verde, enquanto acionista Unico, reconhece
a manifesta importancia em apoiar a empresa na reestruturacao do
crédito, através da renovagao deste aval.

Assim,

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 16.°, conjugado com os artigos 2.°, 5.%, 7.°,
14.° e 16.°, do Decreto-lei n.° 42/2018, de 29 de junho;

Determina o Governo, pelo Vice-Primeiro-Ministro e Ministro da
Finangas e do Fomento Empresarial, o seguinte:

1. E autorizada a Dire¢do Geral do Tesouro a renovar o aval
concedido a CERMI EPE — Centro de Energias Renovaveis e
Manutengao Industrial, nos termos da Resolugdo n.’ 124/2017,
de 14 de novembro, publicada no Boletim Oficial n.° 65,
para garantia do empréstimo bancario contraido junto da
Caixa Econémica de Cabo Verde, S.A. (CAIXA), no valor
atual de ECV 12.889.833 (doze milhdes, oitocentos e oitenta
e nove mil, oitocentos e trinta e trés escudos).

2. O prazo global da operagéo é de 120 (cento e vinte) meses, em
conformidade com o novo periodo de reembolso, nos termos
aprovados pelo banco credor.

3. O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacao.

Cumpra-se,

Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao, do Ministro
das Finangas e do Fomento Empresarial, na Praia, aos 20 de julho de
2023. — O Diretor-Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Dire¢ao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato de Contrato de Gestao n° 28/2023
de 28 de abril

Melany Ferreira Ramos, Licenciada em Direito, é contrata, mediante
Contrato de Gestdo para exercer as fungoes de Assessora Juridica da
Ministra da Justiga, nos termos do disposto nos artigos 4.%, 5.° e da alinea
d) don.’ 1 do artigo 6.°, todos do Estatuto do Pessoal do Quadro Especial
da Administracio Publica, aprovado pelo Decreto-lei n.° 49/2014 de 10
de setembro, com efeitos a partir do dia 01 de maio de 2023.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela Rubrica 02.01.01.01.03
- Pessoal Contratado, do Centro de Custo 40.10.15.01.02 — Gabinete
Ministro — Justica (2023 DES) TES (Rec_Ac), inscrito no Or¢gamento
do Ministério da Justica.

Direcdo Geral de Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério da
Justiga, Praia, aos 20 de julho de 2023. — A Diretora-Geral, Marise Oliveira.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcao Geral dos Registos,

Notariado e Identificacao
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial do Maio
Extrato de publicacao de associacao n.° 403/2023
O CONSERVADOR P/S, EMANUEL ROCHA ALVES
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria e nos termos do disposto na alinea b) do ntimero 1 do
artigo 9.% da Lei numero 25/VI/2003, de 21 de julho, foi constituida uma
Associagao sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO REGIONAL
DE ATLETISMO DE MAIO — abreviadamente- ARAM”, com sede na
Cidade do Porto Inglés, Ilha do Maio, de duragdo indeterminada, com
o patrénimo inicial de cinco mil escudos, tendo por finalidade: 1. A
“ARAM?”, é o organismo méaximo regional que, em exclusivo, promove,
dirige e orienta a pratica do Atletismo na Ilha do Maio, realizagoes e
participac¢io em eventos desportivos; 2. Na prossecu¢do dos fins referidos
no numero anterior, a Associacdo deve:

a) Contribuir para o desenvolvimento do desporto fomentando a
sua pratica regular e massiva na area relacionada com o
Atletismo em colaboragdo com dérgéos do estado responsaveis
pela tutela do desporto e com a Federacido Cabo-verdiana
de Atletismo;-

b) Proceder 4 criacdo e manutencéio de infraestruturas desportivas;

¢) Desenvolvimento o associativismo desportivo e o espirito de
cooperacio e entreajuda;

d) Criar e assegurar as condi¢oes necessarias ao desenvolvimento
integral e a pratica desportiva regular dos seus associados;

e) Contribuir, pela divulgag¢do de informagdo e documentagio

desportiva, para o esclarecimento e formagédo dos seus
associados.

ASSEMBLEIA GERAL:

- Presidente: Claudio Francisco dos Reis Silva.

- Vice-Presidente: Amadeu Soares Gomes.

- Secretario: Elton Monteiro Ramos.
DIRECAO:

- Presidente: Carlos Silva Martins.

- Vice-Presidente: Willberte Oliveira santos Neves.

- Secretaria: Edna Contina Tavares Silva.

- Tesoureira: Ana Ribeiro Silva.

- Vogal: Andreia Rosana Adrido Vieira.
CONSELHO FISCAL E JURISDICIONAL:

- Presidente: Adriano Ribeiro Silva.

- Vice-Presidente: Avito Agues de Oliveira.

- Secretaria: Ilsa Rodrigues Rosa.
CONSELHO TECNICO:

- Presidente: Gilson Moreira da Silva.

- Vice-Presidente: Anildo Silva Tavares.

- Vogal: Hercules Brito Agues Frederico.

- Duracao: 2 (Dois) anos.

Forma de Obrigar: A “ARAM” obriga-se pela assinatura conjunta de
dois membros da Diregao, sendo em deles, obrigatoriamente, o Presidente.

Esta conforme o original.
Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial do Maio, aos 26 de

junho de 2023. — O Conservador P/S, Emanuel Rocha Alves.
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Conservatoria do Registos e Cartorio Notarial
da Regido da Segunda Classe da Boa Vista

Extrato de publicacao de associaciao n.” 404/2023
A CONSERVADORA/NOTARIA, ISABEL MARIA GOMES DA VEIGA.
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria se encontra exarado um averbamento demisséo e
nomeacio de novo administrador da associa¢do denominada “Associagio
Condominio Vista do Mar”, NIF:541862705, com sede na Cidade Sal
Rei-Boa Vista, matriculada sob o n.° 623/2016

Novo Administrador: Vittorio Richetta
Acta datada de 4 de abril de 2023

Conservatoéria do Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 16 de julho 2022. — A Conservadora/Notaria,
Isabel Maria Gomes da Veiga.

Conservatoria do Registos e Cartorio Notarial
da Regiao da Segunda Classe da Boa Vista

Extrato de publicacao de associag¢ao n.® 405/2023
A CONSERVADORA/NOTARIA, ISABEL MARIA GOMES DA VEIGA.
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagido, que nesta
Conservatoéria se encontra exarado um averbamento de nomeacio de
novo administrador da associagdo denominada “Associa¢do Condominio
IlTha da Luz”, NIF 571865100, com sede na Cidade Sal Rei-Boa Vista,
matriculada sob o n.’ 622/2016

Novo Administrador: Vittorio Richetta
Acta datada de 4 de abril de 2023

Conservatoéria do Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 16 de julho 2022. — A Conservadora/Notaria,
Isabel Maria Gomes da Veiga.

Conservatoria do Registos e Cartorio Notarial
da Regiao da Segunda Classe da Boa Vista

Extrato de publicacao de associacao n.” 405/2023
A CONSERVADORA/NOTARIA, ISABEL MARIA GOMES DA VEIGA.
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria se encontra exarado um averbamento demissao e
nomeacao de novo administrador da associa¢do denominada “Associagao
Condominio Edificio Estreta do Mar”, NIF 571874606, com sede na
Cidade Sal Rei-Boa Vista, matriculada sob o n.° 6242016

Novo Administrador: Vittorio Richetta
Acta datada de 4 de abril de 2023

Conservatoria do Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 16 de julho 2022. — A Conservadora/Notaria,
Isabel Maria Gomes da Veiga.

Conservatoria Registos e Cartério Notarial Maio
ESTATUTO
FUNDACAO MAIO BIODIVERSIDADE
(MAIO BIODIVERSITY FOUNDATION)
julho de 2022
CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Denominacao e Natureza juridica

A FUNDACAO MAIO BIODIVERSIDADE (MAIO BIODIVERSITY
FOUNDATION) — Organizag¢ido Nao Governamental para Preservacgao
do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, adiante referenciada como
FMB, é uma Fundagéo constituida com personalidade juridica, sem fins
lucrativos, regendo-se pelos presentes Estatutos, bem como por outras
leis aplicaveis e pelos seus regulamentos internos.
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Artigo 2.° CAPITULO II
Ambito e Duracao Dos Membros
Artigo 6.°

1. A FMB tem como dmbito de atuagao prioritario a ITha do Maio
em Cabo Verde e todo o arquipélago da Reptublica de Cabo Verde em
geral, podendo estender-se as fachadas atlanticas de outros paises da
Sub-regido, bem como dos arquipélagos Macaronésios.

2. A sua duracio é por tempo indeterminado.
Artigo 3.°
Sede

1. A FMB tem a sua sede no Edificio Rosa, atrds da Igreja Catdlica
Nossa Senhora da Luz, I1Tha do Maio.

2. Pode a FMB, mediante proposta da Direcdo, alterar o local da sua
sede, bem como criar delegagdes ou abrir outras formas de representagio
onde se mostre conveniente para a prossecuc¢io dos seus objetivos, a
nivel nacional ou internacional.

Artigo 4.°
Objetivos

1. O objetivo principal da FMB é promover o desenvolvimento
sustentdvel, a defesa do ambiente, a conservacgao dos recursos naturais
e seus ecossistemas e a preservacao do patrimoénio biolégico, histérico,
cultural e arqueolégico prioritario da ilha do Maio, ou outras ilhas,
assim como a promocio de alternativas econémicas enddgenas, ligadas
a protegdo ambiental e voltadas as comunidades mais carenciadas do
seu local de atuacéo.

2. A FMB tem como objetivos especificos, dentre outros relacionados
com o seu objetivo principal:

a) Elaborar e implementar projetos de carater ambiental;

b) Realizar programas e campanhas de educagéo publica e de
sensibilizagao;

¢) Efetuar estudos e investigacoes cientificas;

d) Organizar e promover cursos, conferéncias e outros eventos
de qualquer natureza, nomeadamente cientifica, cultural
ou informativa;

e) Promover ou realizar a publicac¢do de obras de carater cientifico
ou informativo, periédicas ou néo;

f) Prestar servigos remunerados a entidades privadas, a Administragdo
ou a Organismos internacionais para o desenvolvimento
de suas atividades;

g) Intervir ativamente em féruns nacionais e internacionais;

h) Tomar parte em juntas diretivas e patronatos de Espacos
Naturais Protegidos;

1) Estabelecer e desenvolver relacoes de parceria e de cooperagao
com associagbes congéneres nacionais ou estrangeiras,
entidades governamentais e ndo-governamentais, municipais
e outros organismos nacionais e internacionais;

J) Praticar ou promover os demais atos de natureza ecoldgica,
social, humanitdaria, financeira ou comercial, sem exclusao
ou reserva, necessarios a realizag@o dos seus objetivos;

k) Promover e organizar visitas para a observacgao da natureza
(ecossistemas e fauna selvagem);

1) Monitorizac¢ao da biodiversidade.
Artigo 5.°
Simbolo, Independéncia e Liberdade de Associagao

1. A FMB tem um simbolo (logotipo), podendo modifica-lo por
deliberagio da Assembleia Geral.

2. A FMB exercera a sua atividade com total independéncia relativamente
a partidos politicos, empresas, entidades com fins lucrativos, associag¢des
de natureza confessional e Governo.

3. A FMB poderi organizar e promover encontros, reunioes,
conferéncias, estudos, projetos, debates ou cerimonias, bem como
acordos de geminagdo com outras associagdes congéneres ou grupos
de cidadios tanto a nivel nacional como internacional.

4. A FMB podera fazer parte de Redes de Organizagdes Nao-

Governamentais, formais ou ndo formais, a nivel nacional ou internacional,
mediante deliberacgéo da Diregao.

https://kiosk.incv.cv

Categorias de Membros

1. A FMB tera um nimero ilimitado de membros, maiores de 18
anos de idade, em pleno gozo de seus direitos civis e que tenham
interesse no desenvolvimento dos objetivos da FMB, contribuindo ou
nfo com quotizagdes, nos termos a definir em Assembleia Geral ou em
Regulamento Interno, e que se distribuirio pelas seguintes categorias:

a) Fundadores - pessoas singulares que outorgaram a escritura
de constitui¢do da FMB.

b) Efetivos - pessoas singulares maiores de dezoito anos, que
sejam admitidas pelos membros, nos termos previstos
neste Estatuto;

¢) Honorarios - pessoas singulares ou coletivas que, por seu
prestigio ou por ter contribuido de forma relevante a
dignificacdo e desenvolvimento da FMB ou para a defesa
do meio ambiente, sejam agraciadas com tal distingéao,
mediante aprovacdo dos membros, sob proposta da Dire¢ao
ou a pedido de 1/3 destes.

Artigo 7.°
Admissao de Membros

1. A admissido de Membros efetivos é feita mediante proposta da
Direcao ou de, no minimo, trés membros com situacgao regularizada,
aprovada em Assembleia Geral.

2. A Direcao emite parecer sobre a entrada de novos membros, fazendo
uma descri¢do do mesmo e emitindo opinido quanto a pertinéncia da
sua integragdo ou ndo na FMB.

3. O parecer da Direcdo nao vincula a decisao dos membros, a
menos que se verifique fatores prejudiciais a4 imagem e aos principios
e objetivos da FMB.

4. A admissdo de um membro efetivo sé se torna definitiva depois
do pagamento da joia.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de Membro
1. A qualidade de membro perde-se por:
a) Demissao voluntaria;

b) Expulsio pelo ndo cumprimento dos deveres elencados no artigo
10.°, ou por falta grave, traduzida em atos contrarios aos
principios e objetivos da FMB, prejuizos ou danos materiais ou
morais a FMB, ou violacio das regras de conduta, mediante
deliberagao da Assembleia Geral sob proposta e conclusdo
do devido inquérito por parte da Diregao;

¢) Nao pagamento de quotas por dois anos e nao regularizacgao
da situagao até sessenta dias depois de notificado/a para
o efeito;

d) Dissolugao da FMB.

2. Em qualquer caso de perda da qualidade de membro, a jéia, quotas
ou qualquer outra contribui¢do néo serdo reembolsadas.

Artigo 9.°
Direitos dos Membros
1. Sao direitos de todos os membros:
a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Solicitar e receber informagéo e participar em todas as atividades
da Fundagio;

¢) Emitir sugestdes e recomendagdes a Diregdo ou em Assembleia
Geral, visando o melhor cumprimento dos objetivos e
interesses da FMB;

d) Examinar documentos e solicitar informacées e esclarecimentos
sobre os mesmos a FMB;

e) Receber informagdes sobre as decisdes tomadas pela Diregéo;

f) Desfrutar de todas as vantagens e beneficios que a FMB possa
obter;

g) Votar em Assembleia Geral, desde que tenham o titulo de
membros Fundadores ou Efetivos, estejam com as quotas
em dia e tenha, no minimo, um ano como membro efetivo;

h) Frequentar as instalagoes e utilizar os servigos criados pela
Fundacao.

1) Propor a admissao de novos membros;

J) Eleger ou ser eleito para todos os cargos nos érgaos da FMB, desde
que tenham o titulo de membros Fundadores ou Efetivos,
e que tenham, no minimo, um ano como membro efetivo.
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2. Apenas os membros Fundadores e Efetivos, com as quotas em
dia, e membros Efetivos com, no minimo, um ano como membro, sido
elegiveis para integrarem cargos nos érgaos da FMB.

3. Os direitos dos membros honorarios correspondem aos direitos
dos membros Fundadores e Efetivos, com excegdo dos direitos ao voto,
de eleger e ser eleito.

Artigo 10.°
Deveres dos Membros
Séo deveres dos Membros:

a) Colaborar no cumprimento dos fins da Fundacéo e velar pelo
seu bom nome e prestigio;

b) Participar ativamente no desenvolvimento das atividades da
FMB e nas reunices e demais atos que sejam organizados
pela FMB;

¢) Observar escrupulosamente os estatutos, regulamentos e as
deliberacées dos érgéos sociais;

d) Efetuar pontualmente os pagamentos a que estejam obrigados/as,
nomeadamente as quotas ou outros encargos estabelecidos
pelos competentes 6rgios estatutarios;

e) Exercer com diligéncia, zelo e dedicagdo os cargos para que
forem eleitos/as, e desempenhar com prontidao as tarefas
para que forem nomeados/as ou designados/as, salvo motivo
de escusa justificado;

f) Comunicar por escrito a Diregdo as alteragoes dos seus dados
pessoais, nomeadamente, as alteragées do domicilio.

CAPITULO TII
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO1
Dos Orgios da Fundacao
Artigo 11.°
()rgéios da Fundacao
1. Sao érgaos da Fundacgéo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregéo; e
¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 12.°
Titulares dos 6rgaos da Fundacao

Os/As titulares dos 6rgaos da Fundacédo devem observar deveres
de cuidado, revelando a disponibilidade, a competéncia técnica, o
conhecimento integral da atividade da Fundacéo e a diligéncia adequada
as suas fungdes, bem como deveres de lealdade, em defesa dos interesses
da Fundacao e dos interesses comuns dos Membros.

Artigo 13.°
Mandatos

1. Os/As titulares dos 6rgaos da Fundagéo sio eleitos por mandatos
de dois anos, renovaveis por, no maximo, mais dois periodos.

2. Os membros de cada um dos 6rgaos da Fundacéo sdo eleitos em
listas independentes, em Assembleia Geral.

3. O mesmo membro nio pode ser membro de mais de uma lista,
nem deter mais de um cargo.

4. Os cargos dos membros dos érgaos da Fundacao séo exercidos
gratuitamente pelos membros eleitos, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e no interesse manifesto da Fundagao.

5. Findo o periodo de cada mandato, os membros dos 6rgaos da
Fundac¢ao manter-se-ao em exercicio até que sejam empossados os
novos membros eleitos.

Artigo 14.°
Reuniodes

1. Das reunides formais dos 6rgéos sociais sdo lavradas atas no livro
de atas da Fundacao que deverao ser assinadas pelos/as participantes,
ou seus representantes legalmente constituidos.

2. As reunides poderao acontecer de forma presencial ou virtual,
através dos meios eletrénicos disponiveis, de acordo com as regras
especificas estabelecidas em Regulamento Interno.

3. Para as sessoes realizadas remotamente através dos meios eletrénicos,
seré recolhida a assinatura digital dos membros participantes em
ata digitalizada a ser enviada por correio electrénico, devendo conter
Rubrica em todas as paginas.

4. A ata em formato digital deve ser arquivada e ser mencionada no
livro de atas, como parte integrante deste.

5. O registo das atas fica a disposicao dos/as participantes da
Assembleia Geral, sendo obrigatdrio o registo de atas em que se proceda
a alteracdo do Estatuto e eleigdo dos/as integrantes dos orgéos sociais
ou renovacio de mandato.
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SECCAO II
Da Assembleia Geral
Artigo 15.°
Natureza e constituicao

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da Fundacao, sendo
composta por todos os membros no gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 16.°
Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um/a presidente,
um/a vice-presidente, um/a secretario/a e dois/duas vogais.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o/a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral sera substituido/a pelo/a Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

3. Na falta do/a secretario/a, este/a sera substituido por um dos vogais.

4. Compete ao/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem
o substitua nos termos do niimero anterior, convocar a Assembleia Geral,
dirigir os trabalhos, assinar as atas, dar posse aos membros dos corpos
sociais nos oito dias subsequentes a sua eleigdo e exercer as demais
fungodes, que pelo estatuto, regulamentos e pela Lei lhe sejam permitidas.

5. Compete ao/a Secretario/a coadjuvar o/a Presidente da Mesa da
Assembleia, Geral ou quem o/a substitua nos termos do nimero trés,
e redigir as atas.

Artigo 17.°
Quoérum e deliberacées

1. As deliberagées da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, com as seguintes excegoes:

a) Alteragao de estatutos, regulamentos internos, exclusio de
membros e destitui¢do dos/as titulares dos 6rgéos eleitos,
que requerem trés quartos dos votos presentes favoraveis;

b) Exting¢ao da Fundagio que requer trés quartos de votos favoraveis
de todos os membros com direito de voto, em Assembleia
Geral convocada especificamente para esse efeito.

2. O quérum minimo para deliberacio é de dois tercos dos membros
ativos com direito a voto.

3. Se 0 quérum estabelecido no nimero anterior ndo se estabelecer,
sera convocada uma nova sessio, uma hora depois, a qual deliberara
e decidira validamente com o nimero de membros presentes.

4. Cada membro tem direito a um voto, podendo representar somente
mais um membro, mediante apresenta¢do de documento com assinatura.

Artigo 18.°
Sessdes e convocatoria

1. A Assembleia Geral retine-se, presencial ou virtualmente, ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral ou do seu Presidente;
b) Por solicitagédo de outro 6rgao da Fundagao;

¢) Mediante requerimento de, pelo menos, 1/4 dos membros com
direito de voto.

2. A convocagio da Assembleia Geral sera efetuada com a antecedéncia
minima de vinte e um dias, mencionando o dia, hora e local da reuniio,
bem como a ordem de trabalhos e acompanhada de qualquer documento
que venha ser pertinente.

3. A convocacio podera ser realizada por correio eletrdnico.
Artigo 19.°
Competéncias da Assembleia Geral

Além das competéncias que lhe sdo atribuidas por lei, compete a
Assembleia Geral:

a) Aprovar regulamentos e suas alteragdes, bem como alteragio
do Estatuto e aprovar todos os instrumentos necessarios
a boa governacao da FMB;

b) Eleger os 6rgaos da Fundagao;

¢) Destituir os/as membros integrantes dos érgios da Fundacao
antes de findos os respetivos mandatos, desde que ocorra
causa justificativa;

d) Pronunciar-se sobre todos os recursos interpostos de decisdes
da Dire¢ido Geral;

e) Aprovar o relatério e contas de cada ano civil;

f) Discutir e aprovar o programa anual de atividades e o seu
Org¢amento ;

2) Fixar e alterar, sob proposta da Direcdo, o quantitativo das
quotas.
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SECCAO III Artigo 25.°
Da Direcao Reunioes

Artigo 20.° 1. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos duas vezes

Natureza e Constituicao

1. O Conselho Diretivo é o 6rgao executivo e administrativo da FMB,
responsavel pela sua administracio e gestdo corrente, pela representacio
legal e pela coordenacdo da representacgao externa da Fundagao, podendo
delegar fungoes aos/as técnicos/as auxiliares.

2. O Conselho Diretivo é composto por um/a Presidente, um vice-
presidente, um/a Secretario/a e dois vogais, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 21.°
Competéncias
1. Compete a Diregao:

a) Orientar, coordenar e executar as atividades que se mostrem
convenientes para a prossecu¢io dos objetivos da FMB;

b) Executar ou fazer cumprir as disposi¢oes do presente Estatuto
e deliberacoes da Assembleia Geral;

¢) Execugdo as linhas gerais de a¢do aprovadas pelo Conselho Geral;

d) Elaborar e submeter a parecer da Assembleia Geral o programa
e relatério de atividades;

e) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal os Orgamento s e
relatérios de contas de geréncia;

f) Elaborar os regulamentos internos da FMB;
2) Propor a admisséo e desvinculagdo de membros;

h) Propor a Assembleia Geral o quantitativo da quota e joia a
pagar pelos membros, bem como a sua alteracao;

1) Celebrar e cumprir acordos entre a Fundacéo e terceiros;

J) Organizar e superintender os servigos associativos, incluindo a
contratacio de pessoas para o exercicio de qualquer atividade;

k) Celebrar contratos de qualquer tipo;

1) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens que, no caso de iméveis,
deverao ser precedidos de parecer favoravel da Direcao Geral;

m) Movimentar os fundos da FMB para concretizagio das atividades
aprovadas e de manutengao da mesma;

n) Aceitar doagoes, legados e herancas em nome da FMB;

0) Exercer as demais fungées previstas neste Estatuto e nos
Regulamentos Internos.

Artigo 22.°
Reuniodes

1. A Direcéo retne presencial ou virtualmente, ordinariamente uma
vez por trimestre e, extraordinariamente, quantas vezes se entender
necessario, a pedido do Presidente ou Vice-Presidente em substitui¢do
nas faltas ou impedimentos daquele, ou a pedido de pelo menos dois
dos seus membros.

2. A Direcao pode decidir validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.

3. As decisoes da Dire¢do quando ndo tomadas por consenso sé-lo-do por
maioria tendo o/a seu Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 23.°
Natureza e Composiciao

1. O Conselho Fiscal é o érgio de fiscalizagdo da FMB;
2. £ composto por um/a Presidente, um/a Secretério/a e dois/duas vogais.

Artigo 24.°

Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar os balancetes de receitas e despesas, conferir os documentos
de despesas e a legalidade dos pagamentos efetuados;

b) Elaborar pareceres sobre o relatério de contas apresentados
pela Direcdo relativamente a cada exercicio;

¢) Emitir pareceres de cardcter econémico e financeiro quando
solicitados pelos restantes érgéos;

d) Participar, sem direito de voto, nas reunides da Diregdo em que
sejam versadas matérias da sua competéncia e dar pareceres
sobre qualquer consulta que por aquela lhe seja solicitada;

e) Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e dos demais
instrumentos de regulamentac¢do da Fundacéo.
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por ano, presencial ou virtualmente, para apreciar a atividade e contas
da Fundacéo e elaborar os respetivos pareceres e, extraordinariamente,
sempre que o seu Presidente o convoque.

2. As deliberagoes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de
votos dos seus membros presentes, tendo o/a seu Presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

CAPITULO IV
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 26.°
Auxiliares

1. A FMB seré integrada por técnicos/as auxiliares da sua administracao
e gestao de cardter permanente ou temporario.

2. Poderao ser contratados outros/as técnicos/as, mediante necessidade,
através de proposta fundamentada da Dire¢o e aprovagao da Assembleia Geral.

3. A contratagdo dos/as técnicos/as serd feita mediante concurso, com
base em termos de referéncia aprovados pela Diregao.

4. Os valores a serem pagos aos/as técnicos/as contratados deve ser
aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 27.°
Diretor/a Executivo/a
Compete ao/a Diretor/a Executivo/a:

a) Assegurar a gestdo administrativa, técnica, financeira e
patrimonial da FMB em coordenac¢ao com a Diregdo;

b) Garantir o funcionamento administrativo da FMB;
¢) Conservar os documentos da FMB;
d) Providenciar o registo das atas;

e) Organizar e manter organizado e atualizado os registos dos
membros e de toda a documentagio da FMB;

f) Garantir a comunicacdo entre os membros;

2) Gerir o pessoal e recursos postos a disposi¢do da FMB, de
acordo com os seus instrumentos de gestao;

h) Assegurar a cobranga de joias e quotas e demais obrigacoes
financeiras junto dos membros e demais devedores/as da FMB;

1) Encaminhar e responder aos correios eletrénicos dirigidos a
FMB, sob a orientacdo do/a Presidente da Diregdo, quando
necessario;

J) Assegurar a logistica nas atividades da FMB;

k) Apoiar o Conselho Diretivo e Fiscal no exercicio das suas
fungoes relacionadas a parte administrativas, incluindo
a redacdo de comunicagées e atas;

1) Executar as deliberagoes, diretivas e instrugbes dos 6rgéos
competentes da FMB;

m) Elaborar projetos e partilhar com os membros para uma
proposta final concertada;

n) Coordenar a implementagao de Projetos e atividades da FMB;

0) Elaborar propostas de Planos de Atividades, Or¢gamento e
outros relevantes para o bom funcionamento da FMB;

p) Apoiar a Direcdo e o Conselho Fiscal na elaboragao dos relatérios
de atividades e de contas;

q) Garantir informagoes e documentacgao para apoiar os/as demais
auxiliares no seu trabalho;

r) Gerir os fundos da FMB e, se assim lhe for concedido poderes,
movimentar contas abertas em nome da Fundagdo em
qualquer das institui¢des financeiras do pais.

s) Representar o/a Presidente da Dire¢do quando for indigitado
por este/a;

t) Realizar outras atividades para a boa gestdao da FMB.
CAPITULO V
REPRESENTACAO E PATRIMONIO
Artigo 28.°
Representacao e vinculacao

1. A FMB é representada ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
pelo/a Presidente da Diregao ou nas suas faltas ou impedimentos, pelo/a
vice-presidente ou, finalmente, nas faltas ou impedimentos de ambos,
por qualquer membro da Direcéao.

2. A FMB obriga-se por uma das seguintes formas:

a) Pelas assinaturas de dois dos membros da Direcao, sendo pelo menos
uma delas do/a Presidente ou do/a Vice-Presidente da Direcao.
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b) A assinatura do Presidente ou do/a Vice-Presidente pode ser
delegada em procurador legalmente constituido.

¢) Pela assinatura conjunta de dois procuradores/as, entre quatro
com poderes especiais delegados pela dire¢do para o efeito;

3. O limite de delegagéo é o que figura no regulamento interno da
FMB aprovado pela Direcéao.

Artigo 29.°
Patrimonio Inicial e outros recursos

1. O patriménio inicial da Fundacéio é constituido pelo somatoério
das joias de filiagdo dos membros fundadores no total de 10.000,00
(dez mil escudos).

2. Os recursos para a manutengio das atividades da Fundacgéao serao
provenientes de:

a) Quotizagoes e contribui¢oes dos membros;

b) Subvengodes, ofertas, doagdes, herangas ou legados recebidos
de pessoas fisicas ou juridicas, forma legal;

¢) Patrocinios recebidos para a realizacdo de eventos e programas
relacionados com seus fins;

d) Aplicagoes financeiras de recursos existentes;
¢) Rendimentos de acdes e demais direitos que possuir;
f) Locagdo de bens méveis e imdveis que possuir;

g) Subvencoes, auxilios ou transferéncias a qualquer titulo de
pessoas juridicas de direito publico para a realizacio de
atividades relacionadas com os seus fins;

h) Convénios, acordos ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas
decorrentes da realizacio de atividades relacionadas com
os seus fins;

i) Receitas de eventos desportivos e sociais promovidos;

J) Receitas provenientes de publicagbes proprias, da venda de
servicos e outros;

k) Outras fontes eventuais.

3. Com a aprovacgao da Assembleia Geral, os valores em dinheiro
poderao ser empregados em titulos da divida publica, aplicacoes
financeiras, caderneta de poupanca, agoes e demais papeis até a
destinacao definitiva dentro dos objetivos da FMB.

Artigo 30.°
Composicao das despesas

A despesa serda composta de todos os itens necessarios para que a
FMB, direta ou indiretamente, atinja as suas finalidades.

Artigo 31.°
Superavit

O superavit apurado em cada exercicio sera destinado a consecugéo
das finalidades da FMB, ndo havendo distribui¢io de lucros ou dividendos
a qualquer titulo para os membros.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO OU EXTINCAO
Artigo 32.°
Deliberacao e destino do patriménio

1. As deliberagoes sobre dissolugdo, liquidagio e extingdo da FMB
s6 pode acontecer por decisdo da Assembleia Geral, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.

2. As deliberacgoes nos termos do niimero anterior s6 podem acontecer
com voto favoravel da maioria de trés quartos dos membros em gozo
dos seus direitos estatutarios.

Artigo 33.°
Termos da liquidacao

E da exclusiva competéncia da Assembleia Geral que for convocada
para se ocupar da dissolucdo da FMB, a nomeacgéao de liquidatarios e
o0 estabelecimento do procedimento a seguir quanto a liquida¢io nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 34.°
Destino do Patrimoénio

Os bens que fizerem parte da FMB no momento da dissoluc¢éo ou
extin¢do serdo doados a outras organizacoes similares por decisao da
maioria absoluta dos membros, reunidos em Assembleia Geral, depois
de haver cumprido com as suas dividas e obrigacoes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 35.°
Substituicao dos membros dos 6rgaos da Fundacao

1. Na eventualidade de qualquer titular de um 6rgao da Fundagao
cessar funcoes antes do fim do periodo para o qual tiver sido eleito/a ou
designado/a, pode ser nomeado um substituto, até a proxima Assembleia
Geral, por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcao.

2. No caso da cessagdo de fungbes do/a Presidente da Diregao, tal
obrigara a realizacio de uma elei¢do intercalar até ao final do mandato
em curso, em Assembleia Geral Extraordinaria a realizar no prazo
méaximo de sessenta dias.

3. Em caso de rentincia ou destituigdo de mais de metade dos membros
de qualquer dos 6rgdos da FMB, devera igualmente haver uma elei¢ido
intercalar até ao final do mandato em curso, em Assembleia Geral
Extraordinéria a realizar no prazo maximo de sessenta dias a contar
da data de rentncia ou destituicgao.

Artigo 36.°
Regulamento interno

1. A Assembleia-geral aprovara regulamento interno respeitante
pelo menos as seguintes matérias:

a) Processo Eleitoral

b) Cédigo de Conduta

¢) Regime disciplinar
Artigo 37.°

Ano de exercicio
O ano do exercicio da FMB coincide com o ano civil.

Artigo 38.°
Omissodes

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral de acordo
com a legislagdo em vigor.

Conservatéria Registos e Cartério Notarial Maio.
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