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MINISTERIO DA MODERNIZACAO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA E MINISTERIO DAS FINANCAS
DO FOMENTO EMPRESARIAL

Portaria Conjunta n° 29/2023
de 14 de julho

Preambulo

O Decreto-lei n.° 41/2016 de 29 de julho, que aprova
os Estatutos da Cabo Verde Tradelnvest, determina na
alinea m) do artigo11° e na alinea ¢) do n° 2 do artigo 21°,
respetivamente, que compete ao Conselho de Administragéo
preparar o regulamento organico e submeté-lo ao membro
do Governo da superintendéncia para aprovacio, e que
compete a superintendéncia aprovar o regulamento
organico da CVTI, o seu quadro de pessoal e a tabela
salarial, ouvido o membro do Governo responsavel pela
area das Finangas e Administrag¢io Publica.

Portanto, com a consolidac¢do das novas linhas de
planeamento institucional e diversificacio estratégica, a
Cabo Verde Tradelnvest, enquanto interlocutor central do
investidor externo e do exportador, coordenando todas as
entidades administrativas envolvidas nos procedimentos
respeitantes a investimentos e exportagoes, necessita de
uma estrutura organizacional que se adapta as novas
exigéncias nacionais e internacionais na prossecucao
das suas competéncia e dar resposta aos desafios e
responsabilidades que ora se impde no contexto atual
dos investimentos e das exportacoes.

Assim, a presente Portaria além de cumprir o estipulado
na alinea m) do artigo11° e na alinea c) do n° 2 do artigo
21° do Decreto-lei n.° 41/2016 de 29 de julho, que aprova
os Estatutos da Cabo Verde Tradelnvest, pretende dotar
a agencia de um novo dinamismo organizacional, capaz
de assegurar as estratégias e politicas institucionais,
contribuindo para a elevacio das competéncias e motivacdo
dos recursos humanos.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea m) do artigo11° e
alinea ¢) do n° 2 do artigo21° do Decreto-lei n.” 41/2016
de 29 de julho, que aprova os Estatutos da Cabo Verde
Tradelnvest, e ainda n°® 2 do artigo 13° do Decreto-lei
n.° 9/2013 de 26 de fevereiro;

e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo numero 3 do artigo 264° da Constituicdo;:

Manda o Governo pelo Vice-Primeiro-Ministro, Ministro
das Finangas e do Fomento Empresarial e pela Ministra
da Modernizagao do Estado e da Administracido Publica,
o0 seguinte:

Artigo 1°
Objeto

E aprovada a estrutura organica da Cabo Verde
Tradelnvest, bem como o respetivo quadro de pessoal em
anexo do presente diploma, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°.
Entrada em Vigor

A presente Portaria Conjunta entra em vigor no dia
seguinte da sua publicacéo.

Gabinete do Vice-Primeiro Ministro, Ministro das
Financas do Fomento Empresarial e da Ministra da
Modernizacdo do Estado e da Administragido Publica, na
Praia, aos 19 de junho 2023. — Vice-Primeiro Ministro,
Ministro das Financas e do Fomento Empresarial, Olavo
Avelino Garcia Correia, a Ministra da Modernizacao
do Estado e da Administracdo Pablica, Edna Manuela
Miranda de Oliveira.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)
REGULAMENTO ORGANICO DA CVTI
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento organico estabelece as regras
relativas a organizacio, atribui¢ées e funcionamento dos
servigos que integram a CVTL

CAPITULO II

ESTRUTURA ORGANICA DA CVTI
Artigo 2.°

Estrutura

1. A estrutura organica da CVTI é assim, constituida
pelos seguintes servigos que se subordinam hierarquica
e funcionalmente ao Conselho de Administracio:

a) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao;
b) Servicos Centrais e
¢) Servigos Desconcentrados.

2. O Gabinete de Apoio constitui uma estrutura de
suporte e assisténcia direta ao Conselho de Administragao.

3. Os servigos centrais da CVTI séo estruturas encarregues
do controlo e gestdo das politicas, execucgdo dos atos de
gestao corrente, gestdo dos projetos e programas das
areas especificas das suas atividades, e integram as
seguintes Direcoes:

a) Direcéo de Servico de After Care;

b) Direcao de Marketing, Comunicacio e Promocio
das Exportacdes;

¢) Direcdo de Administracdo, Finan¢as e Recursos
Humanos; e

d) Direcao de Investimentos;

4. Os servicgos desconcentrados sdo estruturas encarregues
de representar e prosseguir as atribui¢does da CVTI numa
determinada area territorial no territério nacional ou
fora do territério nacional.

5. Constituem servigos desconcentrados da CVTI no
territério nacional a:

a) Unidade de Investimento Norte;
b) Unidade de Investimento Centro e
¢) Unidade de Investimento sul.

6. Os Servicos desconcentrados da CVTI no territério
nacional funcionam sob as ordens e orientacoes da Direcdo
de servigo de investimentos.

7. A coordenacédo operacional da intervencgio regional
e harmonizacio da praticas e procedimentos dos servicos
desconcentrados internos na respetiva area geografica é
feita mediante despacho do Conselho de administracao.

8. A CVTI pode ainda integrar servigos desconcentrados
de representacao fora do territério nacional, criados por
portaria do membro de Governo que a tutela e aprovacéao
prévia do membro de Governo responsavel pelas areas
das Financas e da Administracédo Publica.

9. As Representacoes externas sio estruturas que tém
por missio desenvolver, forra do territério nacional, no
respetivo territério de atuacio nas atividades técnicas e
administrativas nos dominios de competéncia CVTI, sob
a orientacao das estruturas centrais.
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Seccao I
Gabinete de Apoio
Artigo 3.°

Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio,
GACA, é o servigo central de suporte e apoio ao Conselho
de Administracao, encarregue de prestar apoio e assistir
direta e pessoalmente os respetivos membros.

2. Incumbe ao GACA tratar do expediente pessoal do
Conselho de Administrag¢éo, bem como desempenhar
funcées de informacao, aconselhamento, documentacio
e outras, designadamente:

a) Organizar e gerir a agenda do Conselho de
Administracio;

b) Assegurar a divulgacgido de informacgdes interna e
externa, emitidas pelo Conselho de Administracio;

c¢) Receber e tratar as notas e correspondéncias, dirigidas
ao Conselho de Administracdo, e expedir as
emitidas pelo Conselho de Administracio;

d) Organizar os arquivos do Conselho de Administracao;

e) Efetuar o planeamento das viagens dos membros do
Conselho de Administracgéo (incluindo elaboracio
de orcamentos, solicitacdo de vistos e reservas
de voos e hotéis);

f) Preparar e acompanhar as reuniées do Conselho de
Administracao e elaborar as atas e deliberagoes;

g) Rececdo dos convidados e investidores, que tém
assuntos a tratar com o Conselho de Administracio;

h) Preparar a logistica dos eventos/encontros do
Conselho de Administracao;

i) Elaborar termos de referéncia para propor estudos
sobre as condig¢oes de investimento e o ambiente
de negdcios em Cabo Verde. E também estudos
sobre as condic¢oes de investimento, que seriam
propostos ao Ministério da superintendéncia
para as medidas que considerar adequadas;

J) Propor as medidas adequadas sobre os mercados
externos tendo em vista a identificacdo de
oportunidades de investimento e exportagao;

k) Acompanhar e orientar todas as consultorias externas
e elaborar documento sintese e propostas de
melhoria a apresentar ao governo;

1) Colaborar com as demais Unidades na elaboracio
de manuais de procedimentos que se julgarem
pertinentes;

m) Elaborar pareces, concernentes a legislacio sobre
investimentos, sobre ambiente de negdcios em
Cabo Verde e sobre tudo o que diz respeito as
areas core business da Instituicao;

n) Coordenar a elaboragdo e manter atualizado o
Plano de atividades da instituic¢ao, articulando
com todas as unidades existentes;

0) Monitorizar a execucao dos objetivos e atividades
da institui¢do, em estreita articulagdo com as
demais unidades organicas e o Ministério de
Finangas, com base em metas e indicadores
definidos;

p) Elaborar relatérios periddicos de avaliagéo e o
relatorio anual;

q) Colaborar com as demais Unidades na elaboracao
de manuais de procedimentos que se julgarem
pertinentes;
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r) Elaborar relatdrios sobre balangos intercalares dos
planos de atividade e identificar obstaculos e
riscos 4 sua execugao;

s) Proceder a recolha e analise de informagdo de
gestdo e fornecer a informacio a Administracio
e demais unidades;

t) Emitir pareceres juridicos solicitados;

1) Analisar e emitir pareceres sobre as leis e legislacdes,
em vigor e previstas, em matéria de investimentos
e exportacoes;

v) Assessoria em questdes laborais, contratuais e
processos diversos;

w) Representar a Instituicio, defendendo-a de acoes
contrarias, interpondo recursos e propondo acoes
judiciais quando for necessario;

x) Analisar e/ou redigir contratos, convengdes, protocolos
e outros documentos de compromisso;

y) Acompanhar o andamento de agdes judiciais e
processos administrativos que sejam pertinentes
a Instituicio.

3. O GACA ¢ dirigido por um diretor de servigo, equiparado
a um dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre
escolha, provido nos termos estabelecidos no estatuto
do pessoal dirigente da Administragdo Publica e reporta

diretamente ao Conselho Diretivo.

Seccao 11
Servigos Centrais
Artigo 4.°
Direcao de Servico de After Care

1. A Direcdo de Servico de After Care, DSAC, é o servico
central ao qual compete designadamente:

a) Desenvolver gerenciar uma base de dados de
informacéo atualizada de investidores estabelecidos
em Cabo Verde;

b) Agir como intermediario dos investidores junto
das autoridades/governo, entidades sectoriais
e fornecedores de modo a facilitar a integraciao
e a atuacdo dos mesmos no tecido econémico
de Cabo Verde;

¢) Avaliar e monitorar constantemente as tendéncias
de IDE;

d) Fazer pesquisas regulares sobre a satisfagio dos
investidores;

e) Investigar e apurar minuciosamente cada reclamacgao
recebida e produzir um relatério sobre as mesmas;

f) Realizar visitas regulares para inteirar sobre
os desafios e dificuldades enfrentados pelos
Investidores;

g) Preparar documentos reportando sobre os
constrangimentos verificados que dificultam
a concretizacdo de investimento.

2. A DSAC é dirigida por um diretor de servigo, equiparado
a um dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre
escolha e provido em comissio de servigo que reporta
diretamente ao Conselho de Administracéo.

Artigo 5.°

Direcao de Marketing, Comunicac¢ao e Promocao
das Exportacoes

1. A Dire¢ao de Marketing, Comunicac¢édo e Promocao
das Exportag¢des (DMCPE) é o servigo central responsavel
pela promogao da imagem de Cabo Verde, com vista a
atrair potenciais investimentos, bem como promover as
potencialidades e oportunidades existentes a nivel das
exportacoes.
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2. Compete a DMCPE, no dominio de Marketing e
Comunicacgéo Institucional designadamente:

a) Definir os perfis de investidores;
b) Proceder ao mapeamento/rastreio de investidores;

¢) Fazer Campanhas promocionais junto dos investidores
rastreados;

d) Fazer a Comunicagio dos principais resultados
das atividades promocionais juntos das Midias
nacional e estrangeira;

e) Fazer a Divulgacgdo de comunicagio interna relativas
a atividade promocional e ao desempenho da
organizacao e do core business;

f) Fazer Promo¢do da imagem do pais, enquanto
destino de investimento, e da Instituicgao,
sendo responsavel pela formatacdo dos diversos
materiais promocionais e pela gestao do site
institucional,

g) Avaliar as noticias, publicadas pela imprensa, que
podem afetar a imagem da Instituigio;

h) Elaborar e partilhar diariamente as principais
noticias, relacionadas com o core business da
Instituigao;

i) Coordenar as campanhas promocionais da instituico;

j) Estabelecer relacio de parceria com as Embaixadas
e Consulados de Cabo Verde na implementacio
da diplomacia econémica;

k) Fazer o seguimento dos protolocos e acordos de
parceria com as agenclas congeneres e as
instituigoes, nacionais e estrangeiras;

1) Apoiar e assessorar a Dire¢do de Investimentos e
Exportacdo nos processos de internacionaliza¢io
de empresas (assuntos de legislacdo entre os
paises, aspetos culturais envolvidos na negociacio;

m) Estreitar relacées com as diversas instituicoes
publicas e privadas, tendo em vista a coordenacéo
de uma mensagem Unica e coerente a transmitir
aos diversos publicos alvos.

3. A DMCPE incumbe ainda a nivel da Promocéao das
Exportagoes:

a) Prestar atendimento, informacéao, orientagio e
registo de potenciais exportadores;

b) Servir de interlocu¢do com as demais instituigoes
do Estado envolvidas no processo de registo
dos exportadores;

¢) Proceder a andlise e registo dos projetos de exportacoes;
d) Analisar os impactos das exportacoes realizadas;

¢) Monitorizar todo o processo de pedido de Licenciamento
de Exportagdo no ambito do Centro Internacional
de Negocios (CIN), dentro da plataforma Balcao
Unico do Investidor (BUI);

f) Gerir o sistema da avaliacdo e aprovagao de projetos
de exportacio tendo em vista a modernizacio e
melhor desempenho da Unidade e da Institui¢éo.

4. A DMCPE integra o Departamento de Promocéao
das Exportagoes.

5. A DMCPE é dirigida por um diretor de servigo,
equiparado a um dirigente superior de nivel IV, recrutado
por livre escolha, provido em comissio de servigo que
reporta diretamente ao Conselho de Administracao.
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Artigo 6.°

Departamento de Promocgao das Exportacoes

1. O Departamento de Promogéo das Exportacgoes (DPE)
é um servico intermédio ao qual compete:

a) Atender e aconselhar os exportadores sobre
estratégias adequadas e procedimentos para
entrada nos mercados de acesso preferencial
em especifico e sobre as exporta¢ées em regime
comum no geral;

b) Preparar resumos informativos sobre mercados
preferéncias;

¢) Visitar regularmente as empresas exportadoras,
acompanhar o progresso de evolugdo das empresas,
seus desafios e todas as remessas de exportacoes
realizadas;

d) Propor e organizar sessdes de capacitacdo de
exportadores e potenciais exportadores;

e) Articular com outros sectores, associagoes a fins
e Camaras de Comércio em prol da promocao
das exportacgoes;

f) Propor e colaborar na organizacio de eventos e
missdes empresarias, visando a participacao
de exportadores e a promocao das exportacoes;

2) Identificar o langamento e/ou desenvolvimento
de novos produtos;

h) Identificar parceiros de negdcios para exportadores;
1) Identificar novos potenciais exportadores;

J) Sugerir e propor melhorias para a promogao das
exportacoes.

2. O Departamento é dirigido por um chefe departamento,
equiparado a um dirigente intermédio de nivel III, recrutado
por concurso publico e provido em comissdo de servigo e
que reporta diretamente a DMCPE.

Artigo 7.°

Direcao de Administracao, Financas e Recursos Humanos

1. A Direcdo de Administracio, Financas e Recursos
Humanos (DAFRH) é o servico central responsavel para
apoiar o Conselho de Administracido na planificacio,
organizacao e execugio das atividades administrativas,
financeira e de Recursos Humanos, incumbindo-lhe
designadamente o seguinte:

a) Criar e propor objetivos (com indicadores e metas)
e atividades das suas areas funcionais e pelo
reporte periddico das atividades;

b) Elaborar o plano e o relatério de atividades das
suas unidades;

c¢) Propor acbes e atividades especificas a serem
integradas nos planos de atividade da CVTI;

d) Controlar e avaliar a gestdo econdmica, financeira
e patrimonial da CVTI;

e) Elaborar semestralmente o relatério financeiro
e patrimonial;

f) Elaborar o or¢gamento da CVTI e monitorizar a
sua execucao;

2) Elaborar o relatdrio de contas para ser submetido
ao Tribunal de Contas;

h) Representar a CVTI na discussado do Or¢camento
da Instituicdo junto do Ministério das Financas;

i) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros destinados
ao funcionamento da unidade;
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j) Controlar e acompanhar as cabimentagdes no sistema,
mantendo contacto permanente com Tesouro;

k) Controlar a Execucao Orcamental por rubricas
a fim de fornecer em tempo real a informacao
financeira da CVTI;

) Zelar pelo cumprimento das politicas de recursos
humanos, de suas melhores praticas, garantindo
assim a qualidade dos colaboradores da Instituigio
dentro da legislacdo em vigor;

m) Atuar com foco no planeamento, gestio de carreira
e de cargos e salarios;

n) Elaborar os programas de formacao, desenvolvimento
e treinamento dos funcionarios da CVTI;

o) Executar os planos de avalia¢do de desempenho
e estabelecer diretrizes para implantag¢ao do
plano de carreiras e cargos;

p) Planear, dirigir e controlar as atividades de recursos
humanos, através da defini¢io de normas e
politicas, que visem dotar a Instituicdo de uma
forca de trabalho qualificada;

q) Planear o processo de recrutamento na CVTI.

2. No dominio da gestdo administrativa, compete a
DAFRH o seguinte:

a) Fazer a Introdugéo e cabimentagio dos pagamentos
(faturas e folhas de salarios) na plataforma

SIGOV;

b) Organizar mensalmente pastas de pagamentos
para efeito contabilistico;

¢) Apoiar os servigos de secretaria nomeadamente,
requisi¢bes, organizacio de viagens e demais
tarefas solicitadas;

d) Responder pela gestdao do Economato;

e) Requisitar e fazer levantamento de materiais
consumiveis;

f) Solicitar assisténcia técnica para a manutencio e
reparacao na instalacéo e dos equipamentos;

2) Distribuir os materiais requisitados pelos funcionarios,
nos respetivos postos de trabalho;

h) Reportar as anomalias verificadas na instituicao;
1) Verificar e repor diariamente os consumiveis;

j) Proceder ao devido tratamento da chamadas telefonicas,
registos e transmissao de informacdes;

k) Rececionar e atender os utentes;

) Zelar pela manutencao dos veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento e comunicar qualquer
defeito porventura existente;

m) zelar pela conservac¢ao do veiculo que lhe for
entregue;

n) encarregar-se do transporte de pessoas, da entrega
de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas;

o) verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao;

p) Limpeza e higienizacgao diaria das instalacées da
CVTI e reforco de limpeza de areas especificas;

q) Garantir os servicos de agua, café sempre que
solicitados;

r) Zelar pela limpeza de utensilios, equipamentos
e maquinas.
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3. No dominio Financeiro compete 8 DAFRH o seguinte:

a) Assegurar o processamento de salarios;

b) Proceder a cabimentacao das despesas da CVTI,
designadamente relativo a salarios, aquisicio
de bens e servigos, entre outros;

¢) Classificar documentos conforme rubricas econémicas;

d) Proceder ao Pagamento das faturas diversas de
funcionamento da CVTI;

e) Elaborar orcamentos da sua area de acordo com
instrugdes superiores;

/) Fazer impressido de modelos 31 para anexar as
faturas pagas;

2) Enviar comprovativo de pagamento aos fornecedores.

. Em matéria de Recursos Humanos compete a DAFRH:

a) Monitorar o cumprimento, por parte dos funcionarios,
das normas internas e da legislacgao laboral;

b) Elaborar o Mapa anual de férias e monitorar o
seu cumprimento;

¢) Operacionalizar o processo de recrutamento e
selecdo de pessoal,

d) Planificar e efetuar o processo de acolhimento e
socializacido dos novos colaboradores;

e) Orientar o processamento e pagamento de salarios;

f) Registar e conferir os dados relativos a assiduidade
e pontualidade;

2) Preencher documentacio relativa as obrigacoes
laborais legais;

h) Elaborar planos e relatérios de formacéo, aplicando
os procedimentos administrativos decorrentes
da lei laboral;

i) Promover boas praticas de relacionamento interpessoal;

J) Efetuar o processo administrativo referente a
avaliagdo de desempenho;

k) Garantir a aplicacdo das normas de Seguranca
no Trabalho;

[) Estruturar e utilizar os sistemas de informacgéao de
suporte a gestao de recursos humanos;

m) Atualizar a informacio dos processos individuais
dos colaboradores;

n) Conceber e gerir o processo de formagao.

5. No dominio do suporte informatico e sistemas de
informacéo compete 4 DAFRH:

a) Instalar, monitorizar e dar suporte ao sistema
nos diversos pontos de atendimento;

b) Analisar, identificar e produzir a documentacio e
manuais do utilizador necessarios para facilitar
e promover a boa e correta utiliza¢ao do sistema
por parte dos utilizadores/Intervenientes;

¢) Preparar e executar acbes de formacio para
sensibilizar e capacitar os utilizadores a tirar
o melhor partido das funcionalidades do sistema;

d) Acompanhar o desenvolvimento do sistema, dar
suporte aos utilizadores/intervenientes na
utilizacdo do sistema no dia- a- dia;

e) Estabelecer a interface entre a CVTI e o NOSI,

no que diz respeito a necessidade de proceder
a correcoes, alteracoes e melhorias no sistema;

f) Montagem e instalacao de computadores, configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagoes e comandos necessarios para
sua utilizacao;
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2) Notificar aos usuarios do sistema sobre qualquer
falha ocorrida;

h) Assegurar copias de seguranca;

i) Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos;

J) Elaborar e executar um plano de manuteng¢io dos
equipamentos informaticos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas
operacionais;

k) Elaborar e atualizar a documentacido técnica
necessaria para a operacio e manutencio das
redes de computadores;

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

6. A DAFRH assegura demais fun¢des que resultar
da lei, dos Estatutos e Regulamentos da CVTI ou por
determinacdo superior.

7. A DAFRH ¢ dirigida por um diretor de servico,
equiparado a um dirigente superior de nivel IV, recrutado
por livre escolha, provido em comissao de servigo que
reporta diretamente ao Conselho de Administracao.

Artigo 8.°

Direcao de Investimentos

1. A Direcéo de Investimentos (DI) é o servico central que
tem como a principal incumbéncia, servir como interlocutor
unico do investidor, facilitando e acompanhando o promotor
desde a fase de atendimento e manifestacio de interesse,
passando pelo registo do investimento e/ou licenciamento
no ambito do CIN, até o after care, acompanhamento da
implementacao do seu projeto de investimentos.

2. A DI incumbe designadamente:

g) Prestar Atendimento, informacao, orientacio e
registo de potenciais investidores;

h) Servir de interlocugdo com as demais instituigoes
do Estado envolvidas no processo de registo
dos investimentos;

1) Proceder a andlise e registo dos projetos de
1nvestimentos;

j) Fazer acompanhamento dos processos de implementagio
dos investimentos e dos investimentos realizados;

k) Analisar os impactos dos investimentos realizados;

1) Monitorizar todo o processo de pedido de registo
de Investimento no ambito do CIN, dentro da
plataforma BUI;

m) Gerir o sistema da avalia¢do e aprovacgio de projetos
de investimento tendo em vista a modernizagio e
melhor desempenho da unidade e da Instituicgo;

n) Criar e recomendar medidas de politica para
melhorar o clima de negécios em Cabo Verde
e atrair investidores;

0) Trabalhar em articulagio com a Direcio de Marketing
na execucao de acées de Promocdo e atracio
de investimentos;

p) Elaborar Guia de Investidor;

3. A DI integra e coordena os servicos desconcentrados
previstos no presente diploma e os que vierem a ser criados
nos termos estabelecidos nos presentes diplomas e no
diploma que estabelece o regime juridico dos institutos
publico.

4. A DI é dirigida por um diretor de servi¢o equiparado
a um dirigente superior de nivel IV, recrutado por livre
escolha, provido em comissao de servigo que reporta
diretamente ao Conselho de Administragao.
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Seccao 111
Servicos Desconcentrados
Artigo 9.°

Unidade de investimento Sul

1. A Unidade de investimentos Sul (UIS) é o servigo
desconcentrado que tem por competéncia a prossecucao das
atribui¢des da CVTI a nivel dos investimentos abrangendo
exclusivamente a regido Sul do pais, nomeadamente as
ilhas de Santiago, Fogo e Brava.

2. A UIS fica sediada na Ilha de Santiago;

3. A UIS é dirigida por um Gestor, equiparado a um
dirigente de um servigo de base territorial, recrutado
por livre escolha e provido em comissio de servico que
reporta diretamente ao DI.

Artigo 10.°

Unidade de investimento Norte

1. A Unidade de investimento Norte (UIN) é o servico
desconcentrado que tem por finalidade a representacao
e a prossecucio das atribui¢ées da CVTI nas ilhas de
Santo Antao, Sdo Vicente e Sao Nicolau.

2. A UIN fica sediada na ilha de Sao Vicente, competindo-lhe
no ambito da respetiva circunscrigdo territorial, assegurar
o cumprimento dos objetivos e linhas de orientacao da
CVTI definido para a respetiva regido e a articulagio
com as entidades locais, no ambito dos investimentos.

3. As atribuicoes e competéncias da UIN séo exercidas
em articulacdo com os servigos e estruturas centrais da

CVTL

4. A coordenacéo operacional da intervencéo regional
e harmonizacdo da praticas e procedimentos da DI na
respetiva area geografica é feita mediante despacho do
Conselho de administragao.

5. A UIN ¢ dirigida por um Gestor equiparado a um
dirigente de um servigo de base territorial, recrutado
por livre escolha e provido em comissao de servigo que
reporta diretamente ao DI.

Artigo 11.°

Unidade de investimento Centro

1. A Unidade de investimento Centro (UIC) é o servigo
desconcentrado que tem por finalidade a representacio e
a prossecucao das atribui¢ées da CVTI nas ilhas do Sal,
Boavista e Maio.

2. A UIC fica sediada na ilha do Sal, competindo-lhe no
ambito da respetiva circunscri¢ao territorial, assegurar
o cumprimento dos objetivos e linhas de orientacéo da
CVTI definido para a respetiva regido e a articulacéo
com as entidades locais, no ambito dos investimentos.

3. As Atribuigdes e competéncias da UIC sdo exercidas
em articulacdo com os servigos e estruturas centrais da
CVTI.

4. A coordenacgdo operacional da intervencao regional
e harmonizacio da praticas e procedimentos da UIC na
respetiva area geografica é feita mediante despacho do
Conselho de administracio.

5. A UIC é dirigida por um Gestor equiparado a um
dirigente de um servigo de base territorial, recrutado
por livre escolha e provido em comissio de servico que
reporta diretamente ao DI.
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Artigo 12.°
Outras Representac¢des internas e externas

1. As Representacoes externas sio estruturas ou servigos
desconcentrados da CVTI que tém por missio desenvolver,
fora do territério nacional, no respetivo territorio de
atuacdo, nas atividades técnicas e administrativas nos
dominios de competéncia CVTI, sob a orientacao das
estruturas centrais.

2. As Representacoes externas dependem hierarquicamente
do Conselho de Administra¢do da CVTI, e funcionalmente
dos servigos centrais nas respetivas areas de atuacéo.

3. As Representacgoes externas da CVTI, em articulagao
com o Conselho de Administra¢do, assumem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o cumprimento dos objetivos e linhas de
orientacido da CVTI definido para as respetivas
regides e a articulacdo com as entidades locais,
no ambito das suas competéncias;

b) Mobilizar e captar investimentos estrangeiros;
¢) Relacionar-se com as entidades e servicos locais;
d) Representar a CVTI na regiao;

¢) Manter atualizado o cadastro dos contatos realizados;

f) Acompanhar a evolugdo dos projetos de investimento
direto estrangeiro sem prejuizo das competéncias de
outros organismos para o respetivo acompanhamento;

g) Colaborar na promogao de Cabo Verde como destino
de investimentos;

h) Colaborar na promoc¢do da internacionalizac¢io
das empresas cabo-verdianas e apoiar a sua
atividade exportadora;

i) Apoiar no estabelecimento de contactos e negociacio
com os potenciais financiadores, investidores
elou parceiros estrangeiros; e

7) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e Regulamentos
da CVTI ou por determinacdo superior.

4. As Representacoes externas so dirigidas por Delegados,
equiparado a um dirigente superior de nivel IV, recrutado
por livre escolha e provido em comissio de servico, que
reporta diretamente o Conselho de Administracgao.

5. As Representacgoes externas da CVTI podem ser
asseguradas por adidos, pessoal provido em regime de
comissao de servigo, ou por contratacao local, junto das
representagoes diplomaticas ou consulares de Cabo Verde.

CAPITULO III

FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA
ORGANICA E QUADRO DE PESSOAL
Artigo 13°
Funcionamento
O modo de funcionamento das estruturas previstas no
presente regulamento organico, nomeadamente no que
respeita aos procedimentos e a organizacio no trabalho,
sao objetos de regulamentacao através de deliberacgoes
do Conselho de Administragao ou de Ordens de Servigo,
conforme o meio que se mostrar mais adequado.

Artigo 14.°
Principios Aplicaveis

O funcionamento da CVTI rege-se pelos principios gerais
aplicaveis as atividades da Administracao Publica, bem
como os seguintes:

a) O principio do planeamento e da programacio;
b) O principio da orientagéo hierarquica;

¢) O principio da adequacgéo do procedimento; e
d) O principio da adequacio.
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Artigo 15.°

Principio do Planeamento

O funcionamento e as a¢des a realizar pela CVTI
obedecem ao planeamento e a programacio prévia das
atividades, de acordo com os recursos disponiveis, os
objetivos definidos e as metas estabelecidas.

Artigo 16.°
Principio da Orientacao Hierarquica

O funcionamento e as a¢des a realizar pela CVTI
obedecem as orientagdes determinadas pelo Conselho
de Administrac¢do, em funcio do programa de atividades
devidamente aprovado e dos limites legais estabelecidos.

Artigo 17.°

Principio da Adequacao do Procedimento

O funcionamento e as agdes a realizar pela CVTI
obedecem, sempre que necessario, as metodologias e aos
procedimentos internos aprovados e aos demais elementos
operacionais relevantes para o eficiente cumprimento
das suas atribuicées.

Artigo 18.°
Principio da Adequacao

No exercicio das suas fungoes, os dirigentes e o pessoal
da CVTI devem pautar a sua conduta pela adequacio aos
objetivos das agdes e das metas estabelecidas.

Artigo 19.°

Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal do CVTI distribui-se pelos
cargos e correspondentes niveis constantes do anexo
I ao presente regulamento orgéanico e dele faz parte
integrante, podendo ser alterado por portaria conjunta
dos membros do Governo da tutela e responsaveis pelas
areas das financas e administracao publica.

2. A afetacdo do pessoal integrante do quadro de pessoal
do CVTI aos diferentes servicos previstos no presente
regulamento, sera efetuada por deliberacdo do Conselho
de Administracao.

3. Podem ser recrutados colaboradores para exercerem
funcées fora do quadro, nos termos previstos na lei.

Artigo 20.°
Atualizacao

O quadro de pessoal da CVTI pode ser objeto de atualizagao,
mediante estudo de proje¢io das necessidades, mas nunca
num horizonte temporal inferior a 5 (cinco) anos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 21.°
Organograma

As Unidades Organicas da CVTI constam do Organograma
em Anexo II ao presente regulamento organico e dele faz
parte integrante.

Artigo 22.°

Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissoes, eventualmente, decorrentes da
aplicacio do presente Regulamento Organico e Funcional
sao resolvidas pelo Conselho de Administragdo, no ambito
das suas competéncias.
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ANEXO I

(A que se refere o artigo® 19° do regulamento organico)

LUGAR NO QUADRO
CARGOS NIVEIS N° de Vagas
Cargos Em Comissao de Servigo
Diretor 3
Gestor 5
Delegado/Representante 4
Diretor de Gabinete 1
Secretario 1
Assessor 4
Carreira Técnica
111
Técnico Especialista I 5
I
111
Técnico sénior I 7
I
111
Técnico 1 7
I
Apoio Operacional e Assistente Técnico
I
II
Pessoal Assistente Técnico 11 6
v
\Y
VI
VII
VIII
I
Pessoal Apoio Operacional II
11T
5
v
v
VI
TOTAL 48
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 21° do regulamento organico)

Organograma da CVTI

Conselho de .
Fiscal Unico Administracio Conselho Consultivo

Gabinete de Apoio

ao CA

Representagdo
Externa

o . - . Dire¢do de Administragao,
Dire¢do de Marketing, Diregdo de Servigo After Care Direcdo de Investimentos . . -
Comunicag¢ao e promogao das APELEER @ il

Exportacoes

Departamento
Promogao das

Exportacoes

Gabinete do Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Financas do Fomento Empresarial e da Ministra da Modernizacao
do Estado e da Administrac¢ido Pablica, na Praia, aos 19 de junho 2023. — Vice-Primeiro Ministro, Ministro das
Financas e do Fomento Empresarial, Olavo Avelino Garcia Correia, a Ministra da Modernizacao do Estado e da
Administracdo Publica, Edna Manuela Miranda de Oliveira.
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Portaria Conjunta n° 30/2023 Com efeito, e porque se reconhece a natureza publica
de 14 de iulh da fungao do pessoal da Cabo Verde Tradelnvest, exige-
¢ €Juiho se que estes orientem a sua ac¢ao por critérios de ética e
Preambulo boa conduta profissional.

O Governo da IX legislatura, no estrito cumprimento do
seu programa, esta empenhada na implementac¢io de um
conjunto de reformas destinados a promover o crescimento
do setor privado da economia, enquanto parceiro do Estado
na criagao de oportunidades de emprego, na geracio de
riqueza e de receita que financiam o desenvolvimento
sustentavel da Nacao.

Neste contexto, o Governo através do Decreto-Lei n°
41/2016 de 29 de julho, a cria a Cabo Verde Tradelnvest
— Agencia de promocgao de Investimento e da Exportagéo
de Cabo Verde, que tem como escopo juridico de promover,
divulgar, coordenar, facilitar e acompanhar as oportunidades
de investimento no pais e das exportacoes de bens e
servicos produzidos em CV.

A Cabo Verde Tradelnvest — Agencia de promocéao de
Investimento e o Exportacio de Cabo Verde, no ambito
das suas atribuicées, procura estabelecer mecanismos de
cooperacéao e dialogo privilegiado com os setores privados,
com as diversas linhas ministeriais e com as representacoes
diplomaticas e consulares de Cabo Verde no estrangeiro,
no quadro da diplomacia econémica, funcionando como
veiculo privilegiado de promoc¢ao da nac¢ido nas vertentes
de promogao de investimento e exportagao.

Pretendendo que a Cabo Verde Tradelnvest possa
garantir e dar respostas, de forma cabal as demandas
oriundas das suas atribuicoes, torna-se indispensavel
dotar-lhe de um instrumento juridico de gestao de pessoal
que permita reter e atrair quadros com elevada qualificagio
técnica e adequado a prossecucao das suas atribuicoes.

Perante o contexto atual, o PCCS que se pretende
aprovar, deve ser visto como uma gestio de competéncias
e expectativas individuais, face aos planos e as demandas
organizacionais. Ou seja, os individuos que vierem a
integrar o quadro de pessoal da Cabo Verde Tradelnvest,
devem possuir competéncias, habilidades, expectativas
e interesses de desenvolvimento profissional e pessoal,
enquanto a entidade, tendo em vista o alcance de seus
objetivos e metas, demanda profissionais com perfil
agregam competéncias, habilidades e atitudes especificas
que permitam a viabilizacdo de seus planos.

Deste modo, o aproveitamento e conciliagido das
expectativas entre as partes, Cabo Verde Tradelnvest e
funciondrios, pode ser um importante aliado para a gestdo
de ambiente favoravel a motivacao e desenvolvimento,
baseado nos interesses comuns.

O presente diploma constitul um passo importante
no reconhecimento da especificidade da Cabo Verde
Tradelnvest, dotando a sua estrutura com um instrumento
juridico adequado ao novo modelo gestionario dos recursos
humanos e, simultaneamente, exigente em matéria
de competéncia dos seus funcionarios, propiciador de
melhores perspetivas de carreira. Com este instrumento
pretende-se, reconhecer e premiar o mérito e a exceléncia,
promovendo a concorréncia sadia entre os técnicos da
Cabo Verde Tradelnvest, no pressuposto de alcancar
melhor performance no ambito das suas func¢ées, que
se traduzir-se-a certamente numa melhor execuc¢éo da
politica da promocao de investimento e exportacio.

Assim, o PCCS definido para a Cabo Verde Tradelnvest,
assenta em principios essenciais como os da produtividade,
estabilidade, previsibilidade e capacitacio, por forma a
garantir os necessarios indices de seguranca profissional
e motivacionais dos efetivos que integrarem o quadro
da Cabo Verde Tradelnvest, que se quer competitivo e
dignificante, a altura dos desafios que se colocam ao setor
econdmico na sustentabilidade da Nacao.
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Procurou-se estabelecer um rigoroso condicionalismo de
acesso a carreira de Técnicos da Cabo Verde Tradelnvest,
encetou-se as bases para a defini¢do de regras de deontologia
profissional e observancia do regime disciplinar aplicaveis.

Importa ainda frisar que embora a Cabo Verde Tradelnvest
se tratar de uma entidade com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, o presente diploma alinha-se
com as orientacoes da Lei de bases da funcéo publica,
Lei n°42/VI1/2009 de 27 julho e o PCCS aprovado pelo
Decreto-Lei n°9/2013 de 26 de fevereiro, no que tange as
regras e principios de provimento e desenvolvimento na
carreira do pessoal da Cabo Verde Tradelnvest e regime
juridico geral dos Institutos Publicos.

Assim:

Nos termos do disposto na alinea f) do n° 1 do art.’ 20
e alinea b) do n° 2 do artigo® 44 da Lei n° 92/VIII/2015
de 13 de julho, que aprova o regime juridico Geral dos
Institutos Publicos; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo ntmero 3 do artigo 264° da Constituicao;

Manda o Governo pelo Vice-Primeiro-Ministro, Ministro
das Finangas e do Fomento Empresarial e pela Ministra
da Modernizacgao do Estado e da Administra¢ido Publica,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do pessoal da Cabo Verde Tradelnvest, abreviadamente
designado CVTI, anexo ao presente diploma do qual faz
parte integrante.

Artigo 2°
Relaciao Juridica de emprego

A relagao juridica de emprego do pessoal da CVTI
é regulada em conformidade com o Plano de Cargos,
Carreiras e salarios aprovado pelo presente diploma e
subsidiariamente com o c6digo laboral.

Artigo 3°
Transicao e enquadramento do pessoal

1. A transic¢do do pessoal é feita de acordo com a situagéo
atual do trabalhador, e devem ser considerados, para o
efeito, os seguintes elementos:

a) O tempo de servico efetivamente prestado na CVTI,
bem como nas extintas PROMEX (Centro de
Promogéao Turistica, Investimento e Exportagdes)
e IADE (Instituto de Apoio ao Desenvolvimento
Empresarial) de onde transitaram ou sao
provenientes determinados trabalhadores;

b) A categoria ou cargo profissional que o trabalhador
esteja enquadrado a data da entrada em vigor
do presente PCCS, e o salario correspondente;

¢) As habilitagoes literarias, considerando os requisitos
para enquadramento nos cargos da nova estrutura
de cargos e carreira;

2. Para efeito do numero anterior, o tempo de servico
efetivo reporta-se a data da integracio do trabalhador
no respetivo cargo profissional, contando-se, para este
efeito, o tempo de contratacio a prazo e contabilizado
até a entrada em vigor do presente diploma.
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3. Ao tempo de servico referido nos nimeros anteriores
é deduzido o periodo de licengca sem vencimento.

4. O pessoal com contrato a termo a data da entrada
em vigor do presente diploma com pelo menos cinco anos
de exercicio de fungdes na CVTI passa a vincular-se por
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

5. O pessoal do quadro da CVTI que a data da entrada
em vigor do presente PCCS, esteja a exercer func¢bes em
regime de comissio de servico, seja dentro ou fora do
quadro da CVTI, é enquadrado de acordo com as regras
de enquadramento estabelecidas no presente diploma,
considerando ainda, para o efeito, o disposto no artigo
32° do PCCS em anexo.

6. Ao pessoal da CVTI, que vem exercendo cargos de dire¢do
nos ultimos 10 anos e que nao usufruiram da promogao
automatica no cargo de origem, nos termos estatuidos
nos Estatutos do pessoal dirigente da Administracéo
Publica, por inexisténcia de instrumentos proprios
para o efeito, é reconhecido o direito a duas promocoes,
devendo na transicdo ser enquadrado no cargo e nivel
correspondente depois de efetivadas as promocées, nos
termos estabelecidos nos nimeros®1, 7 e 8 do presente
artigo com as necessarias adaptacoes.

7. O pessoal da CVTI que a data da transi¢do esteja
a auferir uma remuneracio base superior aquela a que
corresponde o cargo no qual deva ser enquadrado, por
forca dos requisitos de acesso aquele mesmo cargo, na
transi¢do, deve ser enquadrado no cargo para o qual
preenche os requisitos mantendo o salario que aufere a
data da transigao.

8. O salario do pessoal que esteja na situacao referida
no numero anterior, fica congelado, até que o trabalhador
preencha os requisitos para aceder ao cargo a que
corresponde o salario que auferia a data da transigao.

Artigo 4°

Pessoal em comissao de servigco

O pessoal que esteja a exercer fungdes em regime de
comissdo de servico na CVTI a data da entrada em vigor
do presente PCCS, continuam na respetiva funcio.

Artigo 5°

Pessoal com bacharelato

1.0 pessoal da CVTI, que a entrada em vigor do presente
diploma esteja habilitada com o grau académico de
bacharelato, mantém transitoriamente a respetiva posi¢ao
contratual e atribuicoes até a cessacao de funcoes, nos
termos e condigbes previstos no Codigo Laboral e regimes
aplicavel aos funcionarios Publicos.

2. O pessoal referido no namero anterior, pode transitar
para a carreira do pessoal técnico, se no prazo de 4 (quatro)
anos completarem a licenciatura.

Artigo 6°

Lista de transi¢cao do pessoal

1. As transicoes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, mediante lista nominativa a
publicar pela CVTI, néo carecendo, para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para o efeito do disposto non.° 1, o servigo responsavel
pelos recursos humanos da CVTI deve, num prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds a entrada em vigor do
presente diploma, elaborar a respetiva lista nominativa
de transicao do pessoal.
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3. A lista nominativa, deve indicar o nome dos trabalhadores,
o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato, o tempo de
servigo e o salario referente a situacao atual, e o cargo, a
forma de vinculo, o tipo de contrato de trabalho e o salario
com o enquadramento no novo PCCS.

4. A lista nominativa de transigao, deve ser afixada
em locais visiveis na CVTI para eventual reclamagao no
prazo de 15 (quinze) dias, com conhecimento dos sindicatos
representativos dos respetivos trabalhadores.

5. Findo o prazo referido no niimero anterior, o servico
responsavel pelos recursos humanos da faz as alteragoes
resultante das reclamacoes pertinentes e submete ao
Conselho de Administragdo da CVTI para homologacao.

6. Homologada a lista de transigio esta é remetida a
Direcao Nacional da Administracio Publica para efeitos de
emissio do parecer sobre a conformidade legal e submete
ao membro do Governo que tutela a area da Administrac¢io
Publica para efeitos de autorizac¢ido da publicacgio.

7. Autorizada a publicagdo da lista nominativa de
transicao, é remetida a CVTI, a qual faz a publicac¢ao da
lista final no prazo de 15 dias no Boletim Oficial.

Artigo 7°
Salvaguarda de Direitos

Da implementacio do presente diploma néao pode
resultar reducdo de remuneracéo legal ou contratualmente
estabelecida que o funcionario aufira.

Artigo 8°
Regime Subsidiario

Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do CVTI, em
tudo quanto néo for especialmente regulado no presente
PCCS e no Cédigo Laboral, os correspondentes regimes
juridicos da Funcao Publica.

Artigo 9.°
Adesao

Considera-se que os trabalhadores do CVTI em fungédes
a data da entrada em vigor do presente PCCS aderiram ao
mesmo, se no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
sua publicacdo no Boletim Oficial, contra ele ndo tenham
apresentado qualquer reclamacéo.

Artigo 10°
Tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do presente diploma
produzem efeito a partir da data da sua entrada em vigor.

Artigo 11°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Gabinete do Vice-Primeiro Ministro, Ministro das
Financgas do Fomento Empresarial e da Ministra da
Modernizacéo do Estado e da Administra¢ao Publica, na
Praia, aos 19 de junho 2023. — Vice-Primeiro Ministro,
Ministro das Financas e do Fomento Empresarial, Olavo
Avelino Garcia Correia, a Ministra da Modernizacao
do Estado e da Administracido Publica, Edna Manuela
Miranda de Oliveira.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS
DO PESSOAL DA CVTI

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, regras e
critérios de organizacgdo, estruturacio das carreiras e cargos
do pessoal da Cabo Verde Tradelnvest, abreviadamente
designado CVTIL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento aplica-se a todo o pessoal
da CVTI em efetividade de func¢ées, tanto em regime

de contrato de trabalho como em regime de comissao
ordinaria de servico.

Artigo 3.°
Objetivo
O presente diploma prossegue os seguintes objetivos:

a) Defini¢do de critérios e padrdes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efetivo
do CVTI;

b) Garantir a justica e equidade a nivel da politica
salarial;

¢) Promover o desenvolvimento profissional com
base do mérito, aferido através de avaliacido
de desempenho individual;

d) Atrair, motivar e reter quadros competente e

qualificado;
e) Racionalizacdo e pleno aproveitamento dos recursos
humanos.
Artigo 4.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Cargo», o conjunto de func¢des e responsabilidades
cometidas a determinado trabalhador;

b) «Cargo profissional», conjunto de atividades ou
tarefas que constituem cada posicio funcional
e salarial de uma carreira;

¢) «Carreira profissional», o conjunto de categorias
profissionais com a mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade
e complexidade a elas inerentes;

d) «Concurso interno», o concurso aberto abrangendo
todos os trabalhadores da Fungao Publica;

e) «Concurso interno restrito», o concurso aberto
apenas para os trabalhadores do CVTI

f) «Concurso externo», o concurso aberto a todos os
cidadaos, estejam ou néo vinculados ao CVTI,

g) «Funcdo», conjunto de tarefas abstratamente
definidoras de um certo posto de trabalho;

h) «Grupo profissional», o conjunto de cargos profissionais
que requerem habilita¢des, conhecimentos ou
aptidbes de nivel equivalente;

1) «Nivel», cada uma das posi¢ées remuneratérias
criadas no ambito de cada cargo;
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J) «Posto de trabalho» ambiente ou meio de trabalho
definido pelas tarefas preordenadas para atingir
determinados objetivos atribuidos a um certo
trabalhador;

k) «Prémio de desempenho», prémio atribuido
visando o reconhecimento efetivo e justo do
trabalhador, numa légica de motivacéo e estimulo
a competitividade positiva;

[) «Promocao», mudanga do técnico para nivel, de um
cargo, ou ambos em simultaneo, imediatamente
superiores daqueles que em que se encontra,
dentro da mesma carreira;

m) «Qualificagido profissional», o conjunto de requisitos
exigivels para o ingresso e desenvolvimento
profissional tanto para o pessoal Técnico como para
pessoal Assistente Técnico e Apoio Operacional;

Artigo 5°
Regime aplicavel

O pessoal da CVTI rege-se pelo regime juridico de
contrato individual de trabalho, previsto no cédigo laboral
cabo-verdiano.

Artigo 6.°

Vontade contratual

1. A vontade contratual na CVTI da-se mediante a
adesdo expressa ou tacita ao presente PCCS.

2. A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio,
a qualquer titulo, do exercicio de fungées na CVTI,
no ambito do regime juridico de contrato de trabalho,
pressupde a aceitacao do presente PCCS e demais normas
complementares que disciplinam a relagio de trabalho
criadas para o efeito.

3. As disposigoes do presente PCCS aplicam-se, com
as devidas adaptacoes, aos trabalhadores contratados
a termo.

4. Sendo aceite pelo trabalhador, o PCCS passa a
integrar o contrato de trabalho.

Artigo 7.°

Ordens de servico

1. O regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servigo emanadas pelo
Conselho de Administracdao da CVTI, no ambito dos
poderes que a lei lhe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servigo sdo publicadas e divulgadas
para efeito de conhecimento dos trabalhadores.

CAPITULO 11

PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO
DE PESSOAL

Secdo I
Quadro do pessoal
Artigo 8.°

Definicao e Gestao do quadro do pessoal

1. O quadro do pessoal do CVTI é definido atendendo as
necessidades permanentes dos servicos e as coordenadas
da gestao previsional de recursos humanos, devendo
o Conselho de Administragio propor os ajustamentos
necessarios ao referido quadro, de modo que este esteja
sempre dotado dos recursos indispensaveis a prossecucao
das suas atribuicoes.

2. O quadro do pessoal da CVTI é documento que
contém a indicacdo dos cargos e do namero de postos de
trabalho em cada um desses cargos necessarios para o
desenvolvimento das suas atividades, estruturado por
grupos profissionais, carreiras e cargos profissionais.
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Artigo 9.° Seccao 111
Gestao dos recursos humanos em funcao Estéagios

do quadro de pessoal

1. A unidade organica responsavel pela gestiao dos
recursos humanos deve anualmente verificar se na CVTI
se encontram trabalhadores em fun¢ées em nimero
suficiente, insuficiente ou excessivo.

2. Sendo insuficiente o nimero de trabalhadores em
funcées, o 6rgao ou servico, pode promover a realizacio
de concursos para recrutar e selecionar os necessarios a
ocupacao das vagas em causa.

Secao I1
Admissao do pessoal
Artigo 10.°

Recrutamento

Salvo o disposto no art.’ 36 do presente PCCS, o
recrutamento e a selecdo do pessoal na CVTI sao feitos
obrigatoriamente mediante concurso, devendo observar
os seguintes objetivos:

a) correta adequacdo dos recursos humanos aos planos
de atividade, anuais e de médio prazo do CVTI,

b) Objetividade no estabelecimento das condigoes de
acesso a cada uma das fungdes e nos procedimentos
subsequentes para o seu preenchimento efetivo; e

¢) Preenchimento das diversas fun¢es por candidatos
que retinam os requisitos considerados adequados
ao seu eficaz desempenho.

Artigol11.°

Recrutamento e Selecao do pessoal

Nos processos de concurso para recrutamento de pessoal
na CVTI, o recrutamento e selecio dos candidatos obedece
os termos estabelecidos no presente PCCS e no regime
juridico que estabelece os principios e normas aplicaveis ao
recrutamento e selegdo de pessoal e dirigentes intermédios
na Administrac¢ao Publica

Artigo 12.°

Aprovacao do regulamento de concurso

Os regulamentos do concurso sdo aprovados por
deliberacido do Conselho de Administracdao da CVTI e
remetidos ao servigo central responsavel pelos recursos
humanos na Administragido Publica para efeito de
conhecimento e validacéo.

Artigo 13.°

Admissao para exercicio de cargos da CVTI nos postos de
trabalho no estrangeiro

O exercicio de cargos da CVTI nos postos de trabalho
no estrangeiro, quando néo sejam de contratacao local,
sdo exercidos em regime de comissio de servigo.

Artigo 14.°
Aquisicao de servigos

1. Para a execugao de trabalhos de caracter excecional,
designadamente nos dominios de estudo, organizacao e
formacao sem dependéncia hierarquica, pode a CVTI,
celebrar contratos de prestacao de servigos sujeitos ao
regime aplicavel aos processos de aquisi¢ido de servigos
pelo Estado.

2. A celebragéo de qualquer contrato de prestagio de
servigos pressupode a inexisténcia de trabalhadores da
CVTI com as qualificacoes adequadas a execucio do
servico contratualizado, ou que, havendo-os, ndo possam
fundamentadamente serem desviados para tal efeito.
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Subseccao I
Regime de Estagio probatorio
Artigo 15.°
Estagio probatoério

1. Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento
e selecao do pessoal Técnico sdo submetidos a estagio
probatoério com a duragéo de 1 ano.

2. Os estagidrios vinculam-se a CVTI mediante um
contrato de estagio probatoério.

3. Ficam, porém, dispensados de estagio probatdrio os
individuos com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada e relevante na area da atuacao da CVTI.

4. O estagio probatério tem uma componente pratica
e destina-se a preparar, bem como avaliar a capacidade
de adaptacao ao servigo e ao cargo a prover do estagiario.

Artigo 16.°

Acompanhamento do Estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servigo da CVTI onde a vaga
se insere, mediante um plano com objetivos e atividades
definidos e respetivos indicadores de avaliacao.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.

Artigo 17.°
Avaliacao

1. A avaliacgdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucdo do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatoério implica a denuncia antecipada do contrato
de estagio, e a ndo contratacio definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estagio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indemnizac¢ao ou compensacao.

Artigo 18.°

Direitos e deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres e
direitos do pessoal da CVTI, exceto em rela¢do a remuneracao,
licenga sem vencimento e evolugdo na carreira.

Artigo 19.°
Remuneracao
1. Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma

remuneracgio correspondente a 80% da remuneragao de
base do cargo para o qual se candidata.

2. Em tudo que nfo esteja previsto no presente PCCS
sobre o estagio probatdrio é aplicado o regime geral que
regula o estagio probatdrio na Administracdo Publica
central, com as necessarias adaptacoes.

Subseccao 1T
Regime de Estagios Profissionais
Artigo 20°
Estagios Profissionais
1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servicos da CVTI, em articulagdo com o organismo central
responsavel pelos estagios profissionais na Administracgao
Publica, visando a inserc¢io dos jovens na vida ativa,

complementando uma formacao preexistente através de
uma formacao pratica.
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2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacio
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacao e
formacéo profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

3. Os estagios profissionais devem ser, em regra,
remunerados

Seccao IV
Sistema de Gestao de Desempenho
Artigo 21.°

Gestao de Desempenho

1. O sistema de gestdo de desempenho compreende
o conjunto de procedimentos tendentes a apreciar e
qualificar o desempenho, as competéncias, o potencial e
a motivacao dos trabalhadores.

2. O sistema de gestdo de desempenho dos trabalhadores
da CVTI é aprovado pelo Conselho de Administracido no
prazo de 90 dias a partir da data e aprovacio do presente
diploma.

3. Até que se defina e aprove o sistema de gestio do
pessoal da CVTI é subsidiariamente aplicavel o sistema
de gestao de desempenho dos funciondrios e dirigentes
da Administragdo Publica.

Artigo 22.°

Finalidade da gestao de desempenho

Pelo Sistema de gestdo de desempenho sdo mensurados
os objetivos, e os indicadores de resultados, definidos de
acordo com as fungdes inerentes ao cargo, os quais devem
ser do conhecimento prévio de todos os intervenientes.

Secio V
Formacao
Artigo 23.°

Formacao profissional

1. A formacgéao do pessoal da CVTI deve ser planeada
e programada, com vista a permitir uma permanente
atualizacio necessaria e indispensavel a uma constante
melhoria no desempenho do trabalhador, modernizar
e promover a eficacia dos servicos, numa perspetiva de
alinhamento com a misséo e os valores da instituigao.

2. A CVTI fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacio em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com caracter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos
individuais de carreira.

3. A formacéao profissional na CVTI pode enquadrar
Iniciativas com universidades, agentes sociais, associagoes
politicas e sindicais e outro tipo de organizacgdes cujas
atividades tenham afinidades com aquelas que sdo
desenvolvidas pelo instituto, de forma a promover o
dialogo social e otimizar a afetacdo de recursos.

4. As iniciativas de formacao profissional na CVTI
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacao a concretizar e a metodologia para a avaliac¢io
do seu impacto na instituicio.

5. As acoes de formacao profissional, desde que aprovadas
pelo Conselho de Administragdo da CVTI e devidamente
certificadas por entidade competente, sdo consideradas
para efeitos de evolucdo na carreira e atribuicido do abono
de desempenho.

https://kiosk.incv.cv

6. A CVTI, na medida das suas possibilidades, financia
ou cofinancia a frequéncia de ac¢oes de formacio que,
pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas ao perfil de cada cargo profissional que integra
a sua estrutura.

Artigo 24.°

Garantias decorrentes da formacao

1. Concluida a formacéo a que se refere o artigo anterior,
o pessoal técnico que dela beneficiar fica obrigado a prestar
servico efetivo a CVTI, por um periodo de até 3 anos, salvo
acordo noutro sentido no momento da aceitacao, tendo
em perspetiva o valor e tempo da formacéo.

2. A ndo observancia do disposto no nimero anterior,
implica a obrigac¢do de indemnizar ou reembolsar
proporcionalmente a CVTI pelo investimento feito, nos
termos previstos no do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacio e frequéncia da acio de formacao
por parte do pessoal técnico vincula-o ao disposto neste
artigo.

Sec¢do VI
Mobilidade
Artigo 25.°
Requisicao
1. O Pessoal da CVTI pode desempenhar fun¢ées de
carater especifico no Estado, nos institutos publicos ou
em autarquias locais, bem como nas empresas publicas,

em regime de requisi¢ido, mantendo todos os direitos
inerentes ao seu quadro de origem.

2. Os funcionarios da Administra¢ido Publica Central,
de institutos publicos e de autarquias locais, bem como
os trabalhadores das empresas publicas, com garantia
do seu lugar de origem e dos direitos neles adquiridos,
podem desempenhar fun¢ées na CVTI, em regime de
mobilidade, por requisic¢ao.

Seccao VII
Disciplina
Artigo 26.°

Estatuto disciplinar

1. Em matéria disciplinar, o pessoal da CVTI esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral.

2. Compete ao Conselho de Administracao dirigir, gerir
e exercer acdao disciplinar, incluindo o poder de aplicacao
de sansdes disciplinares, sobre o pessoal da CVTI, nos
termos da lei.

CAPITULO IIT

DIREITOS, DEVERES, INCOMPATIBILIDADE
E IMPEDIMENTOS

Artigo 27.°

Direitos

O pessoal do CVTI beneficia dos direitos previstos no
presente diploma e no Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

Artigo 28.°

Deveres

1. O pessoal do CVTI esta sujeito aos deveres previstos no
Codigo laboral Cabo-verdiano, bem como em regulamento
interno, caso exista.

2.Fora do ambito do desempenho das suas funcées é
vedado aos trabalhadores a utiliza¢do de quaisquer estudos,
pareceres, projetos, impressos ou outros documentos
elaborados para funcionamento dos servigos da CVTIL.
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Artigo 29.°
Incompatibilidades e impedimentos

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente PCCS estao
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos
dos funcionarios da Administracio Publica.

2. O pessoal da CVTI, em regra, exerce as suas fungoes
em regime de exclusividade nos termos previstos na lei
para os funcionarios publicos.

3. Excecionalmente, mediante autorizacéo previa do
Conselho de Administracdao da CVTI, pode ser permitido
o exercicio de outras atividades remuneradas ou docéncia
no horario pds-laboral, nos termos previstos na lei geral
para os funcionarios publicos.

Artigo 30.°

Incumprimento

A inobservancia das disposic¢oes desta Seccéo constitui
violagdo grave do dever profissional, punivel, nos termos da lei.

CAPITULO IV
CARGOS PROFISSIONAIS
Seccao I
Organizacgao, composicao e flexibilidade
Artigo 31.°
Estruturacao dos cargos

Os grupos profissionais que integram o quadro de
pessoal da CVTI estruturam-se em cargos, agrupados
em niveis, que se diferenciam pela capacidade funcional
e pelo grau de responsabilidade.

Artigo 32.°

Composicao dos cargos

1. Integram o quadro de Pessoal da CVTI os seguintes
cargos e grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal do Gabinete de Apoio ao conselho de
Administracéo;

¢) Pessoal técnico;
d) Pessoal assistente técnico ; e
e) Pessoal de apoio operacional.

2. O grupo do pessoal dirigente da CVTI integra os
seguintes cargos:

a) Diretor de servico;

b) Delegado;

¢) Chefe departamento; e
d) Gestor.

3. O grupo do pessoal de apoio, suporte e assisténcia
direta ao Conselho de Administragdo integra os seguintes
cargos:

a) Diretor de Gabinete:
b) Assessores; e
¢) Secretario.
Seccao 11
Cargos dirigentes e equiparados
Artigo 33°

Pessoal dirigente

S&o cargos dirigentes, os cargos de planeamento,
direcdo, organizacao, coordenacio e controlo dos servigos
que integram a estrutura organica da CVTL.
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Artigo 34°

Recrutamento e provimento

1. Os titulares dos cargos de Diretor de servigo e de
Delegados séo recrutados por livre escolha do Conselho
de Administracio, preferencialmente, de entre o pessoal
técnico da CVTI com perfil adequado, ou de entre
individuos vinculados ou ndo a Administragdo Publica,
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptidio,
experiéncia profissional e formac¢ao adequadas ao exercicio
das respetivas funcées, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da Administracgédo Publica.

2. Os titulares dos cargos de Chefe de departamento
sdo recrutados por concurso externo de entre individuos
vinculados ou nao a Administracio Publica, habilitados com
curso superior que confere o grau minimo de licenciatura,
que possuam competéncia técnica, aptidio, experiencia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, nos termos do Estatuto do Pessoal
dirigente da Administrac¢iao Publica.

3. Os titulares dos cargos de Gestor de Unidade sao
recrutados por livre escolha de entre individuos vinculados
ou ndo a Administrac¢do Publica, habilitados com curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura,
que possuam competéncia técnica, aptidao, experiencia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas func¢ées, nos termos do Estatuto do Pessoal
dirigente da Administracédo Publica.

4. O provimento nos cargos dirigentes é feito em comissio
de servigo ou por contrato de gestdo por despacho do
Conselho de Administracao.

5. Aplica-se subsidiariamente ao pessoal em exercicios
de cargos dirigentes na CVTI o regime geral aplicavel ao
pessoal dirigente na Funcéo Publica.

Artigo 35.°

Salvaguarda de direitos

1. O tempo de servigo prestado no exercicio de cargos
dirigentes conta, para todos os efeitos legais, como prestado
no lugar de origem, designadamente, para promog¢io na
carreira.

2. Quando o tempo de servi¢o prestado em funcoes
dirigentes corresponda ao médulo de tempo necessario a
promocéo na carreira, o funcionario tem direito, enquanto
durar o exercicio de funcgdes, ao provimento em cargo com
dispensa de concurso, a atribuir em func¢do do numero
de anos de exercicio continuado naquelas func¢ées, caso
reunir os demais requisitos legais, nos termos do disposto
no presente PCCS e no regime geral aplicavel ao pessoal
dirigente na Funcgéo Publica.

Artigo 36.°

Regime de Substituicao

1. Os cargos de dirigentes podem ser exercidos em
regime de substituicio, por despacho do Conselho de
Administracio, nos casos de auséncia ou impedimentos
do respetivo titular.

2. Ao exercicio de cargos dirigentes em regime de
substituicao aplica-se com a devida adaptacéo o disposto
no regime geral aplicavel ao pessoal dirigente na Funcéo
Publica.

Artigo 37.°

Remuneracao

A tabela remuneratéria do pessoal dirigente da CVTI
consta do Anexo I do presente PCCS, e que dela faz parte
integrante.
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Seccao 111
Pessoal do Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragao
Artigo 38°

Exercicio de Fungoes

O Diretor de Gabinete, os Assessores e Secretario
exercem fungées junto do Conselho de Administracéo da
CVTI, prestando apoio e assistindo direta e pessoalmente
os respetivos membros.

Artigo 39°

Recrutamento e provimento

1. O Diretor de Gabinete e os Assessores sdo recrutados
por livre escolha do Conselho de Administracio, de entre
individuos habilitados com curso superior, que possuam
competéncia, aptidio, experiencia profissional e formacao
adequada para o desempenho do cargo.

2. O Secretario é recrutado por livre escolha do Conselho
de Administracao, de entre individuos habilitados com
formacao adequada, que possuam competéncia, aptidao
e experiencia profissional para o desempenho do cargo.

3. O provimento nos cargos de Diretor de Gabinete,
Assessores e Secretario sdo feitas sempre em comissao
de servigo, por despacho do Conselho de Administragio.

Artigo 40.°

Salvaguarda de direitos

Aos cargos de Diretor de Gabinete, Assessores e
Secretario quando exercidos por individuos pertencente
aos quadros de servicos ou entidades da Funcao Publica,
aplica o disposto no artigo 35° do presente diploma.

Artigo 41.°

Remuneracao

A tabela remuneratoéria do Diretor de Gabinete,
Assessores e Secretario consta do Anexo II ao presente
PCCS e dele faz parte integrante.

Seccao IV
Exercicio de cargos em regime de comissao de servigo
Artigo 42.°

Exercicio de cargos em comissao de servigo pelos técnicos da
CVTI

1. O pessoal Técnico da CVTI que for designado para
exercer os cargos previstos nas alineas a), b), ¢) e d) don’ 1
do art.’ 28° do presente regulamento em regime de comissao
de servi¢o no quadro da CVTI, goza dos mesmos direitos
e deveres previstos para o cargo no presente PCCS e no
estatuto do pessoal dirigente da Administracdo Publica.

2. O pessoal Técnico da CVTI designado para exercer
cargos em regime de comissio de servi¢o no quadro da
CVTI, e que aufiram no cargo da respetiva carreira,
uma remuneracao igual, superior, ou mesmo inferior
até determinado valor, beneficia de um complemento
de direcao.

3. O complemento referido no nimero anterior, é um
suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo da carreira do trabalhador, fixado mediante
critérios definidos.

Secgao V
Pessoal Técnico
Artigo 43°

Perfil do Pessoal Técnico

Integram a carreira do pessoal técnico, os individuos
habilitados com curso superior que confere grau minimo
de licenciatura e com aproveitamento positivo na avaliagio
de desempenho em estagio probatoério de 1 (um ano),
quando exigido.
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Artigo 44°

Estrutura da carreira do pessoal técnico

1. A carreira de técnicos na CVTI, estrutura-se e
desenvolve-se por cargos hierarquizados, desdobrados
em niveis as quais correspondem ao mesmo contetdo
funcional e exigem a observancia de requisitos especiais
previstos neste diploma.

2. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
cargos e niveis:

a) Técnico, niveis I, II e I1I;
b) Técnico sénior, niveis I, IT e III;
¢) Técnico Especialista, niveis I, IT e III.
Artigo 45.°
Ingresso na carreira

O ingresso na carreira de pessoal técnico da CVTI faz-
se, em regra, no nivel I do cargo de base, na sequéncia de
concurso externo e aproveitamento positivo em estagio
probatorio, quando exigido.

Artigo 46.°

Acesso na carreira

O desenvolvimento profissional dos técnicos da CVTI
efetua-se através da Promoc¢do, mediante concurso interno.

Artigo 47°

Instrumentos de Desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional do pessoal da CVTI
efetua-se através da promocao, mediante concurso, que
consiste em:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanga de cargo.

2. A promocéao faz-se no cargo e nivel imediatamente
superior ao detido no cargo de origem.

3. A promocao depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) Habilitacoes académicas exigidas;

c¢)Formacgdo profissional exigida, certificada por
entidade competente;

d) Tempo minimo de servigo efetivo no cargo imediatamente
inferior, de acordo com o regime legalmente
estabelecido;

e) Avaliacao de desempenho positivo, nos termos da lei;
f) Aprovacgdo em concurso.

4. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
promogdo é suspensa quando o desempenho é considerado
deficiente, nos termos da lei.

5. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba
deve ser aberto o concurso de promocao.

Artigo 48.°

Desenvolvimento na carreira de pessoal técnico

1. O técnico nivel II é provido de entre técnicos nivel I,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efetivo com resultado positivo
na avaliacido de desempenho;

b) Formagao qualitativa de curta duragdo em areas
relevantes de atuacio para os servigos da CVTI;

¢) Aprovagdo em concurso.
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2. O téenico nivel III é provido de entre os técnicos nivel 11,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com resultado positivo
na avaliacdo de desempenho;

b) Formagao qualitativa de curta duragdo em areas
relevantes de atuacgéo para os servigos do CVTI;

¢) Aprovagio em concurso.

3. O técnico Sénior de nivel I é provido de entre os
técnicos nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com resultado positivo
na avalia¢ido de desempenho;

b) Curso de péds-graduacido que confere o grau de
mestre em area relevante para o os servigos
do CVTI;

¢) Aprovacao em concurso.

4. O técnico sénior nivel II é provido de entre os técnicos
seniores nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos.

a) Trés anos de servigo efetivo com resultado positivo
na avaliacdo de desempenho;

b) Formacgao qualitativa de curta durag¢io em areas
relevantes de atuacao para os servicos do CVTI;

¢) Aprovacdo em concurso.

5. O técnico sénior nivel III é provido de entre os
técnicos seniores nivel II, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com resultado positivo
na avalia¢do de desempenho;

b) Formagao qualitativa de curta duragio em areas
relevantes de atuacio para os servigos do CVTI;

¢) Aprovacdo em concurso.

6. O técnico especialista nivel I é provido de entre
técnicos seniores nivel I1I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com resultado positivo
na avaliacdo de desempenho;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acdo de formacdo no quadro dos programas
de formacao continua do CVTI;

¢) Apresentacio de um trabalho na area da sua atuacgao
em processo de concurso.

7. O técnico especialista nivel II é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com resultado positivo
na avaliacdo de desempenho;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acdo de formacdo no quadro dos programas
de formacao continua do CVTI;

¢) Apresentacio de um trabalho na area da sua atuacgao
em processo de concurso.

8. O técnico especialista de nivel I1I é provido de entre
técnicos especialistas de nivel II, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacio de
desempenho positivo;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acao de formacido no quadro dos programas
de formagao continua do CVTI,

¢) Apresentacdo de um trabalho na 4rea da sua atuacéo
em processo de concurso.
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9. Para efeito de promocéo, o tempo de permanéncia
em cada cargo e nivel profissional é reduzido de um
ano, mediante avaliacio de desempenho consecutivo de
excelente.

10. Os contetudos das formacoes qualitativas referidas
nos numeros anteriores sdo adaptados de acordo com as
formacées de base dos técnicos e em areas de interesse
dos servicos da CVTI.

Artigo 49.°

Remuneracao

A tabela salarial do pessoal técnico da CVTI consta do
Anexo III ao presente PCCS e dele faz parte integrante.

Artigo 50.°

Prémio de Desempenho

1. E atribuido um prémio de desempenho aos técnicos
especialistas nivel III, que preenchem cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacio de
desempenho positivo;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acéo de formacio no quadro dos programas de
formacao continua do CVTI;

¢) Apresentacio e defesa de um trabalho de investigacao
na area de sua atuagio;

3. O prémio é atribuido de trés em trés anos, até ao
limite maximo de trés vezes, numa Unica prestacio, no
montante correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento base.

Seccao VI
Pessoal Assistente Técnico e Pessoal de apoio operacional
Artigo 51.°

Estrutura e Organizacao

1. Os cargos de Assistente Técnico e de Apoio Operacional
sdo constituidos por um conjunto de niveis.

2. O ingresso nos niveis que integram os cargos de
Assistente Técnico e de Apoio Operacional faz-se, de acordo
com o0s requisitos estabelecidos no presente diploma, nos
regulamentos de concurso.

Artigo 52.°

Pessoal Assistente Técnico

1. O cargo profissional do pessoal assistente técnico
integra os seguintes niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel III;
d) Nivel 1V,
e) Nivel V;

f) Nivel VI,

g) Nivel VII; e
h) Nivel VIII.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificagio profissional de
nivel 4 e 3 anos de experiéncia na area da atuacio.
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4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualifica¢io profissional de
nivel 4 e 5 anos de experiéncia na area da atuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 4 e 7 anos de experiéncia na area da atuacio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualifica¢do profissional de
nivel 4 e 9 anos de experiéncia na area da atuacio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilita¢oes correspondentes a qualificacdo profissional
de nivel 5 e 2 anos de experiéncia.

8. O ingresso no nivel VII faz-se de entre individuos com
habilitacées correspondentes a qualificacdo profissional
de nivel 5 e 5 anos de experiéncia.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se de entre individuos com
habilitacées correspondentes a qualificagdo profissional
de nivel 5 e 7 anos de experiéncia.

Artigo 53.°

Pessoal de Apoio Operacional

1. O cargo profissional do pessoal de apoio operacional
integra os seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V;e
/) Nivel VL

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilita¢ao correspondente a 10.° ano de escolaridade.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacio correspondente a qualificacido profissional
de nivel 3.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a 10.° ano de escolaridade,
formacao e carteira profissionais na area da sua atividade.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualifica¢io profissional de
nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de atuacao.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional de
nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de atuacgéo.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacio.

Artigo 54.°

Remunerac¢ao

A tabela salarial do Pessoal Assistente Técnico e do
Pessoal de Apoio Operacional consta do Anexo IV ao
presente PCCS e dele faz parte integrante.

Subseccéo I

Incentivo profissional do Pessoal Assistente
Técnico e Pessoal de Apoio Operacional

Artigo 55.°

Incentivo profissional

O incentivo profissional do Pessoal Assistente Técnico e
Pessoal de Apoio Operacional da CVTI efetua-se através
da atribuicdo de um abono de desempenho.
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Artigo 56.°

Abono de Desempenho

1. O Pessoal Assistente Técnico e Pessoal de Apoio
Operacional tem direito a um abono de desempenho até
ao limite maximo de seis.

2. A atribuicdo do abono de desempenho depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
correspondente;

¢) Formacao com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo abono de desempenho é suspensa quando o
desempenho for considerado insuficiente.

Artigo 57.°

Contagem de tempo de servigco

1. A contagem de tempo de servigo para atribuicido do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente PCCS.

2. A contagem de tempo de servigo para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 58.°

Condicgoes para a concessao de abono de desempenho

1. O pessoal com 3 anos de servigo efetivo, com todas as
avaliacoes de desempenho positivo e que tenha frequentado
com aproveitamento uma formacgio de no

minimo vinte horas tem direito a um abono de desempenho
que corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento base.

2. O pessoal com 7 anos de servigo efetivo, com quatro
avaliacoes de desempenho positivo e que tenha frequentado
com aproveitamento uma formag¢ao de no minimo vinte
horas, tem direito a um abono de desempenho que
corresponde a 15% (quinze por cento) do vencimento base.

3. O pessoal com 12 anos de servico efetivo, com cinco
avaliacoes de desempenho positivo e que tenha frequentado
com aproveitamento uma formacéo de no minimo vinte horas,
tem direito a um abono de desempenho correspondente
a 20% (vinte por cento) do vencimento base.

4. O pessoal com 18 anos de servigo, com seis avaliacoes
de desempenho positivo e que tenha frequentado com
aproveitamento uma formacao de no minimo vinte horas
tem direito a um abono de desempenho correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

5. O pessoal com 25 anos de servigo efetivo, com sete
avaliacoes de desempenho positivo e que tenha frequentado
com aproveitamento uma formagao de no

minimo vinte horas tem direito a um abono de desempenho
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento
base.

6. O pessoal com 33 anos de servico efetivo, com oito
avaliacoes de desempenho positivo e que tenha frequentado
com aproveitamento uma formacgdo de no minimo vinte horas
tem direito a um abono de desempenho correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base.
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Artigo 59.°

Efeitos do abono de desempenho

1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenhos
sao considerados para efeito de calculo das pensdes de
aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo néo séo incorporados ao vencimento base.

Seccao VII
Conteudo Funcional e Processo Individual
Artigo 60.°

Conteudo funcional

1. A descri¢io do contetido funcional néo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento
do dever de obediéncia e prejudicar a atribuicio aos
trabalhadores de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, ndo expressamente mencionadas.

2. O contetdo funcional dos cargos do pessoal da CVTI
é o previsto no Anexo V ao presente PCCS, e dele faz
parte integrante.

Artigo 61.°

Processo individual

1. Cada trabalhador do quadro de pessoal da CVTI
deve possuir um processo individual, do qual deve constar
sucintamente todos os atos relativos a sua admissao,
situacdo e desenvolvimento profissional.

2. O processo individual pode ser consultado pelo
trabalhador interessado, mediante solicita¢ao escrita ao
servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

CAPITULO V
ESTRUTURA REMUNERATORIA

Seccao I
Remuneracao
Artigo 62.°

Componentes da Remuneracao

O sistema remuneratério do quadro de pessoal da
CVTI compreende:

a) Remuneracao base;
b) Prémios de Desempenho;
¢) Suplementos remuneratorios; e
d) Outras prestagdes pecuniarias previstas na lei.
Artigo 63.°
Remuneracao Base

1. A remuneracgao base do pessoal da CVTI corresponde
ao nivel remuneratério dos cargos efetivos e dos cargos
em comissao de servigo, tal como previsto nos artigos 37°,
41°,50° 55° e correspondentes tabelas salariais anexas
ao presente PCCS.

2. A remuneracao base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos funcionarios
da Administrac¢do Publica Central direta e na mesma
proporcao.
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Artigo 64.°
Prémios de Desempenho

1. A remuneracio variavel corresponde a valores com
caracter variavel, ndo definitivo e néo regular, e que
consiste em prémios de desempenho por desempenho
profissional relevante, atribuido em funcio de desempenho
profissional, e prémios pontuais individuais ou de equipa,
atribuidos em fung¢éo do desempenho, associados a projetos
ou missdes especificas e criticas para a CVTI, a decidir
pelo Conselho de Administragao.

2. O pagamento do premio é anual e reporta ano anterior.

3. A aplicacdo da componente variavel depende da
capacidade financeira da CVTI, pelo que pode néo ser
aplicavel em determinados contextos, e em caso algum
deve ser considerado como um direito adquirido pelos
trabalhadores.

4. As condigoes de atribui¢do, montante e prazo do prémio
referido no n° 1, sdo definidos e fixado por regulamento
interno aprovado pelo Conselho de Administrac¢io
e publicados na CVTI, numa ética de transparéncia
organizacional.

Artigo 65.°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratérios sao atribuidos
em funcao de particularidades especificas da prestacio
de trabalho e s6 podem ser considerados os que se
fundamentarem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Participagido em comissdes ou grupos de trabalho,
nao acumulaveis com as alineas a), b) e ¢);

e) Isencdo de horario de trabalho;
f) E outras previstas na lei.

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacio
de despesas feitas por motivos de servigos que se
fundamentam, designadamente em:

a) trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribui¢do de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocagdes em servigo;

b) transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro;

3. Os montantes e as condi¢des de atribuig¢io dos
suplementos remuneratdrios referidos nos nimeros anteriores
sao regulamentados pelo Conselho de Administracdo, sem
prejuizo da aplicacao direta do Codigo Laboral.

CAPITULO VI
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 66.°
Formas de Cessacao

O exercicio de funcoes do pessoal da CVTI cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 67.°
Aposentacao
A aposentacgao do pessoal do CVTI rege-se pelo regime de
providéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.
Artigo 68.°

Efeitos de cessacao de funcgoes

A cessacdo de fungdes implica a privagdo do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de funcgoes.
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ANEXO I

Tabela Salarial do Pessoal Dirigente e Equiparados (artigo 37°)

Diretor de servico 195.000,00
Delegado 195.000,00
Chefe de departamento 165.000,00
Gestor de Unidade 165.000,00

Tabela Salarial do Diretor de Gabinete, dos Assessores e Secretario (artigo 41°)

ANEXO II

Diretor de Gabinete 195.000,00

Assessor 160.305,00

Secretario 90.000,00
ANEXO III

(A que se refere o artigo 49°)

Tabela Salarial Pessoal Técnico

111 201.979,00
Técnico Especialista 1I 188.000,00
I 174.349,00
111 161.961,00
Técnico Sénior II 149.961,00
I 138.664,00
III 130.207,00
Técnico II 120.527,00
I 109.434,00

ANEXO IV

Tabela Salarial - Pessoal Assistente Técnico e Pessoal de Apoio Operacional (artigo 54°)

VIII 77.379,00
VII 73 557,00
VI 69 601,00
\% 65 645,00
Pessoal Assistente Técnico v 63 725,00
111 61 546,00
11 59 496,00
I 57 161,00
VI 48.000,00
\Y 42.000,00
. . v 36.000,00
Pessoal de Apoio Operacional
111 30.000,00
1I 24.000,00
1 20.000,00
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ANEXO V - CONTEUDO FUNCIONAL DOS CARGOS

(A que se refere o artigo® 60°)

Diretor do Servico After Care

Dirigir e acompanhar todas as atividades

da diregdo de servico After Care;
Assegurar o bom gerenciamento da base de
dados com informagdes atualizadas de
investidores e exportadores estabelecidos
em Cabo Verde;

Assegurar e garantir a intermediagdo dos
investidores e exportadores junto das
autoridades/governo, entidades sectoriais e
fornecedores de modo a facilitar a
integracdo e a atuagdo dos mesmos no
tecido econdmico de Cabo Verde;

Avaliar e monitorar constantemente as
tendéncias de IDE;

Planear e produzir pesquisas regulares
sobre a satisfacdo dos investidores e
exportadores;

Garantir e assegurar o devido tratamento e
investigagdao minuciosa de cada reclamagado
recebida, bem como a produgdo de um
relatorio sobre as mesmas

Planear e organizar a realizar de visitas
regulares para inteirar sobre os desafios e
dificuldades enfrentados pelos Investidores

e exportadores;

https://kiosk.incv.cv
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Conceber relatdrios reportando sobre os
constrangimentos ~ verificados e que
dificultam a concretizagdo de investimento
e exportagao;

Sugerir medidas de politica para melhorar
o clima de negdcios em Cabo Verde e
atrair importadores e exportadores;
Contribuir na elaborag@o do plano
estratégico e objetivos gerais da Cabo
Verde Tradelnvest;

Elaborar e implementar o plano de
atividades da direcdo de Servigco After
Care com vista a alcancar metas
previamente definidas;

Assegurar a boa gestdao dos recursos
financeiros destinados ao funcionamento
da direc¢ao de Servigo After Care;

Elaborar e atualizar o manual de
procedimentos da unidade;

Propor e organizar sessdes de formagao e
refreshment aos técnicos da diregao de
Servico After Care; e

Outros que lhe for cometido pelos
regulamentos internos e determinacdo

superior.

Diretor de Marketing
Comunicacio e Promocio das

Exportagoes

Coordenar a direcdo de servico de
Marketink e Comunicac¢ao institucional,

Apoiar na definicdo da politica de
comunicagdo interna e externa da CVTI,
exercendo func¢des nos dominios do apoio a

producdo de contetidos, assessoria de imagem

https://kiosk.incv.cv
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Pessoal

Dirigente

e de imprensa, relagdes publicas e (apoio a)
organizagdo de eventos;

Ser responsavel pelo mapeamento/rastreio
de investidores;

Coordenar as campanhas promocionais
junto dos investidores rastreados;
Compilar os relatorios de atividades
realizadas pelos membros do Conselho de
Administragao;

Apoiar e assessorar o Director de
Investimentos e Exportagdo nos processos
de internacionalizagdo de empresas
(assuntos de legislagdo entre os paises,
aspetos culturais envolvidos na negociagao;
Analisar os impactos das exportacoes
realizadas;

Gerir o sistema da avaliacdo e aprovacgao de
projetos de exportacdo tendo em vista a
modernizagdo e melhor desempenho da
Unidade e da Instituicao;

O que mais resultar da lei, dos Estatutos e
Regulamentos internos e determinagdo

superior.

Diretor de Investimentos

Dirigir e orientar, acompanhar todas as
atividades desenvolvidas pela Dire¢ao de
Investimentos;

Propor, sempre que couber, ao Conselho de
Administragdo, melhorias no sistema a
avaliagdo e aprovagdo de projetos de
investimento  tendo em  vista a
modernizagdo e melhor desempenho da

unidade e da Institui¢ao;
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Recomendar medidas de politica para
melhorar o clima de negdcios em Cabo
Verde e atrair investidores;

Contribuir na elaboragdo do plano
estratégico e objetivos gerais da Cabo
Verde Tradelnvest;

Coordenar a elaboragdo a e implementacao
do plano de atividades da Direcao de
Investimentos com vista a alcancar metas
previamente definidas;

Assegurar a boa gestdo dos recursos
financeiros destinados ao funcionamento da
Dire¢ao de Investimentos;

Trabalhar conjuntamente com a Diregdo de
Marketing na execugdo de agdes de
promogao e atra¢ao de investimentos;
Dirigir e orientar na Elaboragdo da Guia do
Investidor;

Disponibilizar dados estatisticos a nivel dos
projetos de Investimentos aprovados, em
execucao e em carteira;

Dirigir e orientar na elaboragdo e
atualizacao do manual de procedimentos da
Dire¢ao de Investimentos;

Conceber planos e organizar sessdes de
formagao e refreshment na area de atuagao
dos técnicos da Direcao de Investimentos; ¢
Outros que lhe for cometido pelos
regulamentos internos e determinagdo

superior.
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Dirigir a Dire¢do, sendo responsavel pela
proposta de objetivos (com indicadores e
metas) e atividades da sua area funcional e
pelo reporte periodico das atividades;

e Ser responsavel pela apresentacdo de
procedimentos da sua unidade e respetivo
controlo dos mesmos;

e Elaborar o plano e o relatorio de atividades
da unidade;

e Propor atividades especificas a serem
integradas nos planos de atividade da
Instituigao;

e Controlar e avaliar a gestdo econdmica,
financeira e patrimonial da Instituigdo;

e FElaborar semestralmente o relatorio
financeiro e patrimonial;

e FElaborar o or¢amento da Instituicdo e

Diretor de Administracao, monitorizar a execucao orcamental;

Financas e Recursos Humanos e Elaborar o relatorio de contas para ser
submetido ao Tribunal de Contas;

e Representar a Instituicdo na discussao do
Orcamento da Institui¢do junto do
Ministério das Finangas.

e Assegurar a gestao dos recursos
financeiros destinados ao funcionamento
da unidade;

e Controlar e acompanhar as cabimentagdes
no sistema, mantendo contacto permanente
como Tesouro;

e Controlar a Execugdo Or¢amental por

rubricas a fim de fornecer em tempo real a

informacao financeira da Instituicao;
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Zelar pelo cumprimento das politicas de
recursos humanos, de suas melhores
praticas, garantindo assim a qualidade dos
colaboradores da Institui¢ao dentro da
legislacdo em vigor;

Atuar com foco no planeamento, gestdo de
carreira e de cargos e salarios;

Elaborar os programas de formagao,
desenvolvimento e treinamento dos
funcionarios da Instituigao;

Executar os planos de avaliagdo de
desempenho e estabelecer diretrizes para
implantagdo do plano de carreiras e cargos
Planear, dirigir e controlar as atividades de
recursos humanos, através da definicao de
normas e politicas, que visem dotar a
Institui¢do de uma forga de trabalho
qualificada;

Planear o processo de recrutamento na
Instituicao.

Outros que lhe for cometido pelos
regulamentos internos e determinacdo

superior.
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e Dirigir e acompanhar todas as atividades
da Unidade de Investimento;

e Monitorizar todo o processo de pedido de
registo de Investimento no ambito do CIN,
dentro da plataforma BUI;

e Distribuir os projetos aos Técnicos da
Unidades de Investimentos para a respetiva
analise;

e Propor, sempre que couber, ao Diretor de
Investimentos e Exportagdes melhorias no
sistema de avaliacdo e aprovagao de
projetos de investimento tendo em vista a
modernizagdo e melhor desempenho da
unidade e da Institui¢ao;

e Sugerir medidas de politica para melhorar
o clima de negocios em Cabo Verde e

Gestor de Unidades de atrair investidores;

Investimentos e Contribuir na elaboracao do plano
estratégico e objetivos gerais da Cabo
Verde Tradelnvest;

e Elaborar e implementar o plano de
atividades da unidade de investimento com
vista a alcangar metas previamente
definidas;

e Assegurar a boa gestao dos recursos
financeiros destinados ao funcionamento
da Unidade de Investimentos;

e Trabalhar em articulacao com a Direcao de
Marketing na execu¢do de agdes de
Promocao e atragdao de investimentos;

e Participar da elaboracdo da Guia do

Investidor;
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Disponibilizar dados estatisticos a nivel
dos projetos aprovados, em execugdo € em
carteira, na area de Investimentos;
Elaborar e atualizar o manual de
procedimentos da unidade

Diligenciar e participar em eventos de
interesse para a Unidade de Investimentos;
Propor e organizar sessdes de formagao e
refreshment aos técnicos da Unidade de
Investimentos; e

Outros que lhe for cometido pelos
regulamentos internos e determinacao

superior.

Chefe departamento de

Exportacoes

Monitorizar todo o processo de pedido de
Licenciamento de Exportacao no ambito
do CIN, dentro da plataforma BUI;
Distribuir os projetos aos Técnicos do
departamento de Exportacdes para a
respetiva analise;

Propor, sempre que couber, ao Diretor de
Investimentos e Exportagdes melhorias no

sistema de avaliacao e aprovagao de
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projetos de Exportacdo tendo em vista a
modernizagdo e melhor desempenho da
unidade e da Institui¢ao;

e Sugerir medidas de politica para melhorar
o clima de negocios em Cabo Verde e
atrair exportadores;

e Contribuir na elaboragdo do plano
estratégico e objetivos gerais da Cabo
Verde Tradelnvest;

e FElaborar e implementar o plano de
atividades do departamento de
Exportagdes com vista a alcancar metas
previamente definidas;

e Assegurar a boa gestdo dos recursos
financeiros destinados ao funcionamento
do departamento de Exportacdes;

e Trabalhar em articulagao com a Direcao de
Marketing na execugdo de acdes de
Promocao e atragdo de exportagoes;

e Participar da elaboragdo da Guia do
Exportador;

e Disponibilizar dados estatisticos a nivel
dos projetos aprovados, em execugdo e em
carteira, na area de exportagoes;

e Elaborar e atualizar o manual de
procedimentos da unidade;

¢ Diligenciar e participar em eventos de
interesse para a Unidade de Exportagoes;

e Propor e organizar sessdes de formacao e
refreshment aos técnicos do departamento

de Exportagdes; e
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Outros que lhe for cometido pelos
regulamentos internos e determinacao

superior.

Delegado

Dirigir e Coordenar as os servigos
desconcentrados fora do territorio nacional
Assegurar o cumprimento dos objetivos e
linhas de orientacdo da CVTI definido para
as respetivas regioes e a articulacdo com as
entidades regionais, no ambito das suas
competéncias;

Mobilizar e captar investimentos
estrangeiros;

Relacionar-se com as entidades e servigos
locais;

Representar a CVTI na regido;

Manter atualizado o cadastro dos contatos
realizados;

Acompanhar a evolugdo dos projetos de
investimento direto estrangeiro sem
prejuizo das competéncias de outros
organismos para o respetivo
acompanhamento;

Colaborar na promogao de Cabo Verde
como destino de investimentos;

Colaborar na promocgao da
internacionaliza¢ao das empresas cabo-
verdianas e apoiar a sua atividade
exportadora;

Apoiar no estabelecimento de contactos e
negociagdo com os potenciais
financiadores, investidores e/ou parceiros

estrangeiros; €
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O que mais resultar da lei, dos Estatutos e
Regulamentos da CVTI ou por

determinacdo superior.

Pessoal de
Apoio ao
Gabinete do
CA

Diretor de Gabinete de Apoio

Dirigir e Coordenar o Gabinete, sendo
responsavel pela proposta de objetivos
(com indicadores e metas) e atividades da
sua area funcional e pelo reporte periodico
das atividades;
Ser responsavel pela apresentagdo e
coordenagdo dos procedimentos de
funcionamento do Gabinete e respetivo
controlo dos mesmos;

Assegurar e garantir a organizacdo € o
devido tratamento dos documentos,
deliberagdes e relatorios de atividades
realizadas pelos membros do Conselho de
Administracao;

Propor atividades especificas do Conselho
de Administragdo, a serem integradas nos
planos de atividade da Instituicdo;

O que mais resultar dos Estatutos,
Regulamentos internos ou determinagao

superior.
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Assessores

Elaborar Termos de Referéncia para propor
estudos sobre as condi¢des de investimento
e o ambiente de negocios em Cabo Verde.
E também estudos sobre as condi¢des de
investimento, que seriam propostos ao
Ministério da superintendéncia para as
medidas que considerar adequadas.

Propor as medidas adequadas sobre os
mercados externos tendo em vista a
identificacdo  de  oportunidades  de
investimento e exportagao.

Acompanhar e orientar todas as
consultorias externas e elaborar documento
sintese e propostas de melhoria a apresentar
ao governo;

Colaborar com as demais Unidades na
elaboracao de manuais de procedimentos
que se julgarem pertinentes;

Elaborar pareces, concernentes a legislacao
sobre investimentos, sobre ambiente de
negocios em Cabo Verde e sobre tudo o que
diz respeito as areas core business da
Instituigao;

Coordenar a elaboracao e manter atualizado
o Plano de atividades da instituigdo,
articulando com todas as unidades
existentes;

Monitorizar a execu¢do dos objetivos e
atividades da instituicdo, em estreita
articulacdo com as demais unidades
organicas ¢ o Ministério de Finangas, com

base em metas e indicadores definidos;
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Elaborar relatorios periddicos de avaliagdo
e o relatorio anual,;

Colaborar com as demais Unidades na
elaboracdo de manuais de procedimentos
que se julgarem pertinentes;

Elaborar  relatorios  sobre  balangos
intercalares dos planos de atividade e
identificar obstdculos e riscos a sua
execucao;

Recolhe e analisa informagdo de gestdo e
fornece informagdao a Administragdo e
demais unidades.

Emitir pareceres juridicos solicitados;
Analisar e emitir pareceres sobre as leis e
legislacdes, em vigor e previstas, em
matéria de investimentos e exportagoes;
Assessoria em  questdes laborais,
contratuais e processos diversos
Representar a Instituicdo, defendendo-a de
acOes contrarias, interpondo recursos e
propondo acdes judiciais quando for
necessario;

Analisar e/ou redigir contratos, convengdes,
protocolos e outros documentos de
coOmpromisso;
Acompanhar o andamento de agdes
judiciais e processos administrativos que

sejam pertinentes a Instituicdo; e

Outros que lhe for cometido pelos
regulamentos internos e  superiores
hierarquicos.
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Secretario

Organizar e gerir a agenda do Conselho de
Administragao;

Assegurar a divulgacao de informagdes
interna e externa, emitidas pelo Conselho
de Administragao;

Receber e tratar as notas e
correspondéncias, dirigidas ao Conselho de
Administragdo, e expedir as emitidas pelo
Conselho de Administragao;

Organizar os arquivos do Conselho de
Administragao;

Efetuar o planeamento das viagens dos
membros do Conselho de Administragao
(incluindo elaboracao de orcamentos,
solicitacao de vistos e reservas de voos e
hotéis);

Preparar e acompanhar as reunides do
Conselho de Administracao e elaborar as
atas e deliberagoes;

Rececao dos convidados e investidores,
que tém assuntos a tratar com o Conselho
de Administragao;

Preparar a logistica dos eventos/encontros
do Conselho de Administragao; e

Outros que lhe for cometido por lei,
regulamentos internos e pelos superiores

hierarquicos.
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e Fazer o atendimento e orientar os
Investidores e Exportadores para efeitos de
instru¢do dos pedidos de registo de
Investimento, Estatuto de Utilidade
Turistica CIN, tanto em modo presencial,
telefone ou online,

e Fazer a Introdugao e tramitagao dos
projetos na plataforma BUI;

e Interagir com as entidades sectoriais e
investidores, durante todo processo de
qualificagdo e aprovacao dos projetos, e
comunicar-lhes sobre a aprova¢do ou ndo
dos mesmos;

e Processar a entrega de certificados de

Registos de Investimento e Certificado de

registo no CIN;
e Propor corregdes e melhorias nos
Pessoal Técnico Especialista procedimentos administrativos e relagdes/
Técnico

articulagdes institucionais, para uma maior

LILII agilidade e eficiéncia nas respostas;

e Participar e colaborar na elaboragio e
atualiza¢dao da Guia do Investidor e da
Guia do Exportador;

e Atender e aconselhar os exportadores sobre
estratégias adequadas e procedimentos para
entrada nos mercados de acesso
preferencial em especifico e sobre as
exportagdes em regime comum no geral;

e Preparar resumos informativos sobre

mercados preferéncias;
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Técnico sénior

LILIII

Técnico

LILIIT

Visitar  regularmente  as  empresas
exportadoras, acompanhar o progresso de
evolucdo das empresas, seus desafios e
todas as remessas de exportacdes
realizadas.

Propor e organizar sessdes de capacitacdo
de exportadores e potenciais exportadores;
Trabalhar com outros sectores, associacoes
a fins e Camaras de Comercio em prol da
promocgao das exportagdes;

Propor e colaborar na organizagdo de
eventos € missdes empresarias, visando a
participacao de exportadores € a promog¢ao
das exportagoes;

Identificar o langamento e/ ou
desenvolvimento de novos produtos;
Identificar parceiros de negocios para
exportadores;

Identificar novos potenciais exportadores;
Sugerir melhorias para a promoc¢do das
Exportagdes.

Desenvolver gerenciar uma base de dados
de informacao atualizada de investidores/
exportadores estabelecidos em Cabo Verde;
Agir como intermediario dos
investidores/exportadores  junto das
autoridades/governo, entidades sectoriais e
fornecedores de modo a facilitar a
integracdo e a atuagdo dos mesmos no
tecido econdmico de Cabo Verde;

Avaliar e monitorar constantemente as

tendéncias de IDE;
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Fazer pesquisas regulares sobre a satisfagao
dos investidores e exportadores;
cada

Investigar minuciosamente

reclamacdo recebida e produzir um
relatorio sobre as mesmas;

Realizar visitas regulares para inteirar sobre
os desafios e dificuldades enfrentados pelos
Investidores e exportadores;

Preparar documentos reportando sobre os
constrangimentos verificados que
dificultam a concretiza¢ao de investimento
e exportagdo;

Fazer a gestdo e controle de toda a
infraestrutura tecnoldgica, informacional e
comunicacional da CVTI;

Assegurar as funcdes relativas a gestao de
recursos humanos da CVTI;

Assegurar a observancia, o cumprimento e
aplicacao dos procedimentos
administrativos e legais transversais a todas
as atividades desenvolvidas pelo CVTI;
Assegurar e garantir a boa gestdo e
execucao do orcamento da CVTI,
Assegurar e garantir o arquivamento
documental das operagdes financeiras, bem
como das demais atividades desenvolvidas
pelo CVTI no ambito das suas
competéncias;

Fazer a gestao do site da institui¢do;
Apresentar propostas de layout, incluindo

de stands para participagdo em feiras
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nacionais ou internacionais, € coordenar as
campanhas promocionais da instituicao;
Ser o ponto focal da relagdo de parceria com
as Embaixadas e Consulados de Cabo
Verde na implementacdo da diplomacia
economica;

Fazer o seguimento dos protolocos e
acordos de parceria com as agéncias
congéneres € as instituicdes, nacionais e
estrangeiras, bem como apoiar e assessorar
nos processos de internacionalizacdo de
empresas; €

Outros que lhe for cometido por lei e

regulamentos internos.

Pessoal
Assistente

Técnico

Assistente Técnico

VIII

VII

VI

IV

111

II

Apoiar os técnicos de Investimentos
quando solicitado;

Arquivar os dossiers fisicos dos projetos
tramitados pelo BUI;

Zelar pela organizagdo e atualizagdo
sempre que necessario o plano arquivo de
projetos aprovados;

Fazer levantamento ¢ atualizagdo das
Convengoes de Estabelecimentos
publicadas;

Compilar as legislagdes de interesse para a
Institui¢ao;

Elaborar informagdes sobre os projetos do

GZDTI, tramitados pela CVTI;
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e Apoiar o Gabinete de Apoio ao CA;

e Apoiar nos trabalhos promog¢do de
Diretorio de Empresas;

e Introduzir e cabimentar pagamentos
(faturas e folhas de salarios) na plataforma
SIGOV;

e Organizar mensalmente  pastas de
pagamentos para efeito contabilistico;

e Apoiar os servicos de secretaria
nomeadamente, requisi¢des, organizagdo
de viagens e demais tarefas solicitadas;

e Responder pela gestdo do Economato;

e Requisitar e fazer levantamento de

I materiais consumiveis;

e Solicitar assisténcia técnica para a
manuten¢do e reparacao na instalagio e dos
equipamentos;

e Distribuir os materiais requisitados pelos
funciondrios, nos respetivos postos de
trabalho;

e Reportar as anomalias verificadas na
instituicao;

e Verificar e repor diariamente o0s
consumivelis; €

e Outros que lhe for cometido por lei,
regulamentos internos e pelos superiores

hierarquicos.

e Receber e efetuar chamadas;
Pessoal Apoio VI o
Apoio Operacional e Registar e transmitir informagdes;
Operacional

% e Rececionar e atender os utentes.
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v e manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes

de funcionamento e comunicar qualquer

- defeito porventura existente;
e zelar pela conservagdo do veiculo que lhe

for entregue;
- e encarregar-se do transporte de pessoas, da
entrega de correspondéncia ou de pacotes,

pequenas cargas que lhe forem confiadas;

e assegurar o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo;

e verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao;

e providenciar a lubrificagdo quando
indicada;

e verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como, a calibragdo dos

I pneus.

e Limpeza geral diaria das instalagdes e
refor¢o de limpeza de areas especificas

e Garantir os servigos de agua, café sempre
que solicitados;

e Zelar pela limpeza de utensilios,
equipamentos e maquinas; e

e Outros que lhe for cometido por lei,
regulamentos internos e pelos superiores

hierarquicos.

Gabinete do Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finangas do Fomento Empresarial e da Ministra da Modernizagio
do Estado e da Administracdo Publica, na Praia, aos 19 de junho 2023. — Os Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia,
e Edna Manuela Miranda de Oliveira.
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