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PARTE C
CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n.° 28/2023:
de 4 de maio
Ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 10.° do Estatuto da Sociedade
Nacional de Engenharia Rural e Florestas, Entidade Pdblica Empresarial
(SONERF, E.P.E), aprovado pelo Decreto-lei n.’ 7/2013 de 11 de fevereiro,

conjugado com o artigo 26.° do Decreto-lei n.” 6/2010, de 22 de margo; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o Governo aprova
a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Fim de Comissao
E dada por finda, a seu pedido, a Comissao de Servico de José David
dos Reis, no cargo de Presidente do Conselho de Administragdo da
Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas, Entidade Publica
Empresarial (SONERF, E.P.E).
Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 21 de abril de 2023. — O
Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.
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CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n.° 19/2023
de 26 de abril

E dada por finda a Comisséo de Servigo de Domingos Veiga Mendes,
no cargo de Administrador Executivo da Agéncia Nacional de Agua e
Saneamento, nos termos da alinea @) n.° 1 do artigo 31.°, do Decreto-lei
n.° 59/2014, de 04 de novembro.

O presente despacho produz os seus efeitos no dia seguinte a sua
publicac¢io.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 26 de abril de 2023. —
O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.

o§o
MINISTERIO DA SAUDE

Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao

Extrato do Despacho n.° 673/2023. — De S. Excia. a Ministra
da Saude

De 14 de abril de 2023

Iveth Santola Alves Alfama Gomes, Enfermeira Graduada Nivel II, do
Qudro de Pessoal da Diregdo Geral do Planeamento, Orcamento e
Gestdo do Ministério da Saude, afeta a Delegacia de Saude da Praia,
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concedida-lhe licenga sem vencimento pelo perido de até 90 (noventa) dias, ao abrigo do artigo 46.° do Decreto-lei n.° 3/2010 de 8 de marco, com
efeitos a partir da data de 01 de junho de 2023.

Direcao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Satde, na Praia, aos 24 de abril de 2023. — A Diretora-Geral, Rosdrio
Correia.

Extrato do Despacho n.° 674/2023. — De S. Excia. a Ministra da Satde
De 14 de abril de 2023

E colocada na Delegacia de Saude da Praia, a abaixo indicada, nomeada definitivamente no Qudro de Pessoal da Dire¢ao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério da Saude, como Técnica Nivel I da area de Servigo Social, conforme publicacgéo feita no Boletim Oficial
n.° 3, IT Série de 4 de janeiro de 2023, com efeitos a partir da data de 4 de janeiro de 2023:

N.° Nome do Candidata Selecionada Estrutura a ser colocada

1 Dercy Sandra Monteiro Fernandes

Delegacia de Saude da Praia

Diregédo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério da Satde, na Praia, aos 24 de abril de 2023. — A Diretora-Geral, Rosdrio
Correia.

o§o
MINISTERIO DO MAR

Direcgao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao
Extrato no Despacho n.° 19/2023. — De S. Ex® o Ministro do Mar
de 17 de abril de 2023

Waldir José Costa da Luz, Apoio Operacional Nivel III, do Quadro de Pessoal do Ministério do Mar, em exercicio de fun¢des na Inspegao Geral
das Pescas, aplicada-lhe a pena de demissido, nos termos do artigo 14.°, alinea f), e artigo 28.°, alineas f), h) e m), do Estatuto Disciplinar

dos Agentes da Administracdo Publica (EDAAP), aprovado pela Lei n.” 31/111/87 de 31 de dezembro, na sua nova redacdo dada pelo
Decreto-Legislativo n.° 8/97 de 8 de maio.

A Direcao de Planeamento, Or¢gamento e Gestdo, Mindelo, aos 02 de maio de 2023. — A Diretora-Geral, Helena Luz.

INSTITUTO DO MAR L.P. - IMAR

Extrato do Despacho n.° 04 /GCD.IMAR/2023. — De S. Ex® o Ministro do Mar
de 20 de abril 2023

Convertendo a licenga sem vencimento de Marcelina do Rosario Sequeira, curta para longa duragao

Marcelina do Rosério Sequeira, Oficial Principal Nivel 9-G, do Instituto do Mar, na situagdo de licenga sem vencimento desde 6 de abril 2020,
concedida-lhe a conversao da sua licenga de curta duracdo em licenga sem vencimento de longa duragio, com efeitos desde 6 de abril de 2023,
nos termos dos artigos 50.° a 52.° do Decreto-lei 3/2010, de 8 de marco.

Conselho Diretivo do Instituto do Mar, Sao Vicente, aos 26 de abril de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Albertino Ramos Martins.

PARTE D
TRIBUNAL DE CONTAS

a0 servico, no término da sua licenca sem vencimento para formagéo,
que lhe tinha sido concedida nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 65.° e n.° 1 do 68.° do Decreto-lei n.° 3/2010 de 8 de marco,
e retorno ao Quadro de origem nos termos do disposto no artigo 62.°
do Decreto-lei n.° 3/2010 de 8 de margo.

Direcao Geral , _ _ ,

(Visado pelo Tribunal de Contas no dia 25 de abril de 2023).

Extrato do despacho n.° 675/2023 — De S. Ex.? o Presidente

do Tribunal de Contas:
De 24 de abril de 2023:

Maria Elisangela Correia Ramos de Pina, Auditora Nivel I, do Quadro
Especial de Auditores do Tribunal de Contas, autorizado seu regresso
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Os encargos serdo suportados por conta da verba inscrita na Rubrica
02.01.01.01.02- Pessoal do Quadro, no Orgamento em execugdo no
Tribunal de Contas.

Tribunal de Contas, Cidade da Praia, aos 28 de abril de 2023. — O
Diretor-Geral, Luis Anténio Ortet da Veiga.
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PARTE G

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal

Extrato do Despacho n.° 676/2023. — Do Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel

de 19 de janeiro de 2023

Ao abrigo da alinea d) do n°1 do artigo 98°da Lei n° 134/IV/95, de 03 de julho, conjugado com nos artigos 64°, 70.° e 72.° do Estatuto da Aposentagio
e da Penséao de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma Penséo de Sobrevivéncia anual no valor de 62.220$00 (sessenta e dois mil, duzentos e vinte
escudos), a favor de José Maria Lopes de Oliveira, herdeiro habil de Maria Joana Mendes Tavares, ex-funciondria da Camara Municipal de

Sao Miguel, falecida no dia 11 de novembro de 2021.

Este despacho produz efeito a partir de 11 de novembro de 2021, nos termos do artigo 80.° do EAPS.

A despesa resultante da presente Pensio de Sobrevivéncia tem cabimento na Rubrica 02.07.01.01.02 - Pensoes de Sobrevivéncia, inscrito no Orgamento

Municipal vigente.

Cidade de Calheta, aos 19 de janeiro de 2023. — O Presidente, Herménio Celso Silva Gomes Fernandes.

PARTE |1

MINISTERIO DA INDUSTRIA
COMERCIO E ENERGIA

Direcao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato de antuncio do concurso comum externo
n.° 02/MICE/2022

Anexo 1
ANUNCIO DE CONCURSO

(a que se refere o artigo 79.° do Decreto-lei n.° 57/2019, de 31 de
dezembro)

ENTIDADE PROMOTORA DO CONCURSO: Ministério da
Industria, Comércio e Energia (MICE)

PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°: 02/MICE/2022

Pela presente torna-se publico que foi aberto o Concurso Publico
Comum, Externo de Ingresso.

1. Funcao: Director de Servigo de Energia

2. Nivel: III

3. Vagas: 01 (um)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Nao

5. Natureza do vinculo: Nomeacio em Comissao de Servico
6. Remuneracao: 102.662$00

7. Requisitos obrigatérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constituicao, Convencao Internacional ou Lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio das respetivas funcgoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio
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estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter formacao superior que confere o grau minimo de Licenciatura
em Engenharia Eletrotécnica, Mecanica, Automacéo,
Industrial;

f) Ter licenciatura e pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia
profissional na area solicitada, ou ter licenciatura e p6s
graduacio de Nivel de Mestrado na area solicitada;

8. O regulamento do concurso é publicado no seguinte sitio
da internet: https:/dnap.gov.cv

9. As candidaturas devem ser apresentadas a partir do 5.°
(quinto dia) a seguir a publicacao do regulamento na plataforma
eletronica: LimeSurvey.

Diregado Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério
da Industria Comércio e Energia na Praia, aos 02 de maio de 2023. —
A Diretora-Geral, Queila Silva.

REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM

(a que se refere o artigo 79.° do Decreto-lei n.° 57/2019, de 31 de
dezembro)

MODELO B
CONCURSO COMUM
RECRUTAMENTO DE DIRIGENTE INTERMEDIO
1.
Identificacdao da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério de Industria Comércio
e Energia (MICE)

2. Direc¢éo de Servico/departamento: Direcdo de Servico de Energia
II.
Identificagcao do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N.°: 02/MICE/2022
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: Concurso Externo

5F948414-B271-4E39-A387-F9480B9B83FD



IT Série — N2 80 «B.O.» da Republica de

Cabo

Verde — 4 de maio de 2023 735

II1.

Funcao / Nivel / Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do vinculo/ Remuneracao /

1. Funcéo: Diretor de Servigo
2. Nivel: III
3. Vagas: 01 (um)
4. Natureza do vinculo: Nomeacao em Comissao de Servico
5. Remuneracao iliquida: 102.662$00
Iv.

Habilitagées literarias de Base/Area de Formacao/

1. Habilitagées literarias de base: Licenciatura ou Mestrado em Energia

2. Area(s) de formacio: Engenharia Eletrotécnica, Mecanica, Automacio,
Industrial

V.
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribui¢oes
1. Sao requisitos obrigatérios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nio dispensada pela
Constitui¢édo, Convencéo Internacional ou Lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio das respetivas funcgoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungées publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter formagao superior que confere grau minimo de Licenciatura
em Engenharia Eletrotécnica, Mecanica, Automacao,
Industrial;

f) Ter licenciatura e pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia
profissional na area solicitada ou ter licenciatura e pods
graduacdo de Nivel Mestrado na area solicitada;

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Formagéo superior que confere o grau minimo de Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica, Mecanica, Automacao, Industrial;

b) Licenciatura e pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia profissional
na area solicitada ou ter licenciatura e pos-graduacao de
Nivel Mestrado na area solicitada;

¢) Capacidade de expressao oral e escrita;
d) Capacidade de Lideranca e Gestao da Equipa;
e) Conhecimentos de informatica na dtica de utilizador;

f) Capacidade de persuasio, de negociagao e de trabalhar sob
pressao;

g) Conhecimento das legislagbes administrativas e laborais;

h) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
1) Gosto pelo trabalho em equipa;

J) Discrigao e sigilo.

- O candidato devera possuir experiéncia no setor de energia
nomeadamente:

a) Na revisdo de estudos de viabilidade técnica e econdémica de
projetos ligados ao sector de energia;

b) Elaboracao, andlise e/ou propostas de politicas publicas ligadas
ao sector da energia;

¢) Elaboracao, andlise e revisdo de Termos de Teferéncia, Cadernos
de Encargos e procedimentos de concursos;

d) Analise e resolugdo de problemas decorrentes da dindmica
dos projetos e politicas apresentados, com propostas de
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medidas visando solugdes para os problemas detetados;
e) Inspecao e fiscalizagio dos projetos do sector de energia;

h) Planeamento, tratamento e analise de dados do sector de energia
e mobilidade elétrica;

j) Analise e emissdo de pareceres técnicos;
k) Participacido em concursos publicos como jurado;
1) Elaboracao de Planos de Atividades e Or¢camentos;
m) Comunicacéo e sensibilizac¢ao;
n) Elaboragao de relatérios sectoriais;

3. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fung¢des em qualquer lugar onde o MICE tiver ou vier
a ter os servigos.

4. Séo atribuigdes do servigo onde o dirigente sera afetado:

O candidato selecionado deve desempenhar a fun¢io de Diretor(a)
de Servigos de Energia, que é o servigo responsavel pela concegéo,
execucdo e avaliagao da politica energética e de dessalinizagdo, bem
como pela apresentacio de propostas visando o crescimento, a melhoria
e 0 aumento da produtividade e competitividade do setor.

Incumbe ao SE, designadamente:

a) Elaborar planos energéticos nacionais, produzir e acompanhar
a implementagéo de programas e projetos de investimentos
a curto, médio e longo prazo;

b) Planificar a orgamentacao do sector, sua execugio, seguimento e
avaliagdo dos resultados e impactos dos projetos e programas;

¢) Seguir a evolugdo do sistema energético, a nivel nacional e
internacional e recolher, explorar e difundir as informacées
pertinentes;

d) Estimular e induzir programas para a capacitacao, formacao
e desenvolvimento tecnolégico sustentavel no sector, por
meio de parcerias e cooperagao;

e) Coordenar a expansio e monitorar o desempenho dos mercados
de eletricidade e produtos petroliferos para assegurar o
equilibrio entre oferta e demanda, em consonancia com
as politicas governamentais, considerando os aspetos
ambientais e de fiabilidade e seguranga do abastecimento;

f) Promover o acesso universal a energia, uso sustentado da biomassa
e outros recursos energéticos alternativos;

g) Promover a elaboracido de medidas legislativas, regulamentares
e fiscais, assim como de normas e especificagoes técnicas
para os mercados de energia elétrica e produtos petroliferos
e velar pelo seu cumprimento;

h) Fazer acompanhamento do mercado internacional dos produtos
petroliferos e a sua repercussao na economia nacional;

i) Fazer acompanhamento da evolu¢ido do mercado dos produtos
petroliferos a nivel nacional, a fim de garantir o abastecimento
do mercado, bem como a constituicio de reservas estratégicas
e de seguranca;

Jj) Contribuir para a formulagao das politicas tarifarias e de fixacao
de preco de energia elétrica e produtos petroliferos em
estreita colaboragao com autoridade reguladora independente;

k) Emitir parecer sobre novos investimentos e projetos de
armazenagem e distribui¢io;

1) Fazer licenciamentos e vistorias das instalag¢des de producao,
transporte, armazenamento, distribuicéo e utilizagdo de
energia elétrica e produtos petroliferos;
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m) Coordenar o processo de licenciamento e certificagdo de
profissionais e empresas que atuam no setor da energia;

n) Desenvolver agdes de inspegao e fiscalizacido das atividades
com vista a assegurar o cumprimento das leis em vigor e
velar pela seguranca e a protecdo ambiental;

o) Elaborar o balango energético nacional;

p) Contribuir, juntamente com outros servigos, para a elaboragao
do balanco energético;

q) Produzir e difundir estatisticas, estudos e anélises regulares
do setor energético;

r) Estabelecer sistemas de acompanhamento, avaliagéo e controle
estratégicos de recursos energéticos, da procura energética,
do modelo setorial e do sistema de informac¢ao energética;

s) Assegurar a boa gestéo corrente e a programacio dos projetos
de energias renovaveis e eficiéncia energética sob sua
responsabilidade;

t) Propor programas e projetos de gestdo e desenvolvimento das
energias renovaveis e eficiéncia energética; e

u) Executar outras tarefas que lhe forem superiormente atribuidas.
VI.
Apresentacao de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacio de candidaturas:

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel
ou preferencialmente em suporte eletrénico.

b) A apresentacio da candidatura em suporte papel é efetuada
na rece¢do da Diregdo Nacional da Administracdo
Publica - DNAP, sendo que, no ato de rece¢do da candidatura
efetuada presencialmente, é obrigatdria a emisséo de recibo,
que deve ser guardado.

¢) A apresentacio da candidatura em suporte eletrénico é efetuada
na plataforma eletrénica: LimeSurvey em uso em utilizacio
na DNAP, devendo os candidatos imprimir e guardar o
correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentagio da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de recegdo atende-se a data
do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de
impugnagcao.

2. Prazo para apresentagéo de candidaturas:

O prazo de submissio de candidatura é de, 15 (quinze) dias
corridos a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente regulamento de concurso no site https://dnap.
gov.cv , pagina eletronica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos e informacgées
comprovativos da titularidade dos requisitos legalmente
exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, conforme anexo I;

b) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Nacional
de Identificacdo ou ainda o Passaporte para prova da
identidade e nacionalidade;

¢) Fotocépia do Atestado médico valido, para prova da
robustez fisica e perfil psiquico;

d) Fotocépia do Atestado de registo criminal valido,
para prova da habilidade para o exercicio de fun¢oes
publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou
formacio realizado em Cabo Verde, ou Certificado de
equivaléncia, em caso de curso ou formagao realizada
fora de Cabo Verde, para prova de habilitacoes
literarias exigidas para o exercicio do cargo e do
desempenho das fungdes a ocupar;
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f) Curriculum Vitae;

g) Comprovativo de P6s-graduagao de Nivel de Mestrado
para os candidatos que ndo tenham trés anos de
experiéncia profissional;

h) Comprovativo de experiéncia profissional para
candidatos que ndo possuam pds-graduacgio de Nivel
de Mestrado.

2. O candidato pode ainda apresentar:

a) Histérico curricular, para efeito de verificagdo das cadeiras
especificas;

3. A falta de documentos obrigatoérios exigidos no regulamento
de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao
do candidato na Verificagdo documental,

4. Nio se encontram abrangidos pela exclusio referida no niimero
anterior os candidatos que ndo apresentem documentos
obrigatdrios cuja emissdo dependa de uma Instituicao, desde
que a sua apresentacio seja efetuada no prazo de 5 (cinco)
dias tteis apos o término do prazo de candidatura, devendo,
neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o
recibo comprovativo do pedido de sua emissao;

5. Na situagfo prevista no nimero anterior, o candidato deve
enviar a documentacio em falta através do endereco do
correio eletrénico (t): concursos.publicos.rh@gmail.com,
ou proceder a sua entrega na rececdo da DNAP, caso for
apresentada em formato papel, identificando a entidade
promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual
se candidatou.

6. A DNAP naéo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem
de ser concretizadas na plataforma eletrénica por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao ou outros
fatores de ordem técnica que nao sejam da responsabilidade
da DNAP.

VII.
Verificagcao documental

1. Findo o prazo para a apresentacio de candidaturas, procede-se a
verificagdo documental.

2. A verificacdo documental consiste na atividade de verificacio da
entrega pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatdrios
de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificagdo documental séo excluidos os candidatos que:

a) Nio procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatoérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatdrios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a func¢do, mediante a analise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndo admitidas, que deve conter, de forma
sucinta, as razoes de exclusido dos candidatos e a indica¢do expressa
do prazo para reclamacao.

VIII.
Métodos de seleciao aplicados no concurso

1. Para efeito de selegdo dos candidatos no presente concurso, sdo
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de selecio:

a) Triagem curricular;
b) Provas de avaliacao de competéncias, motivac¢oes ou aptidoes;
¢) Entrevista de selecdo.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero
anterior e tém carater eliminatdrio.
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3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificagdes
e a experiéncia profissional do candidato na area relevante para o
cargo ou a funcio a desempenhar, com base na analise do respetivo
curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungao
em que se inserem as vagas a preencher sao obrigatoriamente
considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica
de base ou niveis de qualificacao profissional de base)
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
das candidaturas;

- Licenciatura numa das dreas solicitada no perfil.

- E Pés-graduacgao de Nivel Mestrado em Energia, para os
candidatos que nao tém trés anos de experiéncia.

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de funcdes na area de atividade ou na funcao para
a qual o concurso é aberto por um determinado periodo de
tempo minima de 3 anos em 4rea relevante.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

3.3. Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil
minimo da fungdo previamente definido no presente
regulamento.

3.4. Nao aceite, quando o curriculo do candidato néo se adequa ao
perfil minimo da funcdo previamente definido no presente
regulamento;

3.5. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungéo;

b) Desadequagdo do perfil, da experiéncia profissional, de
formacao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil
da funcao.

3.6. Na Triagem curricular apenas sdo considerados os elementos
cuja comprovacao consta do dossier de candidatura.

4. As Provas de avaliagdo de competéncias, motivages ou aptidoes
(CMA) - destinam-se a recolha de informagdo sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitam avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidoes e motivacoes
exigidas, ou desejaveis para o desempenho da fun¢do na qual se inserem
as vagas a preencher.

4.1. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes
e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com
a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a
pontuagao igual ou superior a 10 valores.

4.2. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias,
motivagoes e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio inferior a
10 valores.

4.3. No método provas de avaliacido de competéncias, motivagdes
ou aptidodes, sdo excluidos os candidatos que revelem
desadequagao do perfil da fungdo e que tenham obtido a
classificacao inferior a 10 valores, ou seja, nao favoravel.

5. A Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal,
as aptidoes e motivagdes dos candidatos.

5.1. A aplicagdo da entrevista de sele¢do baseia-se num guido composto

por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.
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5.2. O resultado da entrevista de selegéo é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoragdo até as décimas, considerando-
se positiva a pontuagio igual ou superior a 10 valores.

5.3. O resultado da entrevista de selecdo é expresso da seguinte
forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacédo de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio inferior a
10 valores.

5.4. A entrevista devera ser efetuada, quando possivel, por tranches
de 10 candidatos aprovados no método anterior, por ordem
decrescente de classificacao respeitando a prioridade até
a satisfagdo das necessidades

5.5. Na entrevista sdo excluidos os candidatos que revelem uma
menor adequagao ao perfil, quando comparados com outros
candidatos e que tenham obtido a classifica¢do inferior a
10 valores, ou seja, nao favoravel.

IX.
Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso, em situacoes de igualdade de valoragao,
tém preferéncia na ordenagéo final:

a) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento
o estégio profissional na Administragao Publica.

b) Os candidatos que se encontrem em situagéo de desemprego;

¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do Municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que ai, ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido de
fato tenha um vinculo com a Administragao Publica ou
com uma entidade de direito privada.

2. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero 1, a apresentacdo
da prova do desemprego é efetuada no ato da entrevista final de selecio,
através da declaragdo negativa de inscri¢ido do Instituto Nacional de
Previdéncia social (INPS) ou declarac¢io negativa de rendimentos da
Reparti¢do das Financas do local da residéncia do candidato ou de
qualquer dos seus servicos centrais.

3. Subsistindo o empate nas situagdes acima previstas, o juri deve
ordenar os candidatos preferencialmente em fun¢io da maior classificacio
obtida nos métodos de sele¢do pela ordem em que foram aplicados, quando
outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

X.

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apo6s
aplicacao de cada método de selecao

1. Apés a aplicacdo de cada um dos métodos de selecio, é elaborada
a lista de classificagdo final proviséria dos candidatos excluidos do
concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findos os prazos para as reclamacoes e os recurso ou decididos os
que forem interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificagao

final definitivas:

a) A lista de classificac¢do final dos candidatos admitidos a etapa
de aplicagao do método seguinte;

b) A lista de classifica¢éo final dos candidatos excluidos do concurso.
3. Nos métodos de selecdo em que o resultado néo for valorado, as
listas de classificacdo final dos candidatos sdo ordenadas por ordem

alfabética.

4. Nos métodos de sele¢do em que o resultado for valorado na escala
de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.
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5. Na elaboracio das listas a classificacao final dos candidatos deve
ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e nfo aceite apés a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;
¢) Apto e ndo apto apds as provas fisicas;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apés aplicagao das
provas de avaliacdo de competéncias;

e) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apds aplica¢io da
entrevista de selegao;

f) Aprovados e néo aprovados, apos o curso de formacéao especifica.

6. As listas de classifica¢ao final proviséria devem indicar os prazos
e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar ou
interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificagao final
e ou graduacao na respetiva lista.

XI.
Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Apés a aplicagao de todos os métodos de selegao é elaborada a lista
de classifica¢do e ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados
e néo selecionados no concurso.

2. A lista de classificacdo e ordenacao final proviséria é unitdria,
e indica:

a) A classificagéo final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b) A indicacio dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico
em caso de discordancia com a sua classificagao final e ou
graduacio na respetiva lista.

3. Findos os prazos para reclamacdes e recursos, ou decididos os que
forem interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no tltimo
método de sele¢do aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o
provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado
pode reclamar ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua
classificacdo final e ou graduagio na respetiva lista.

XII.
Publicacao dos resultados

1. Todas as listas de classificacao final sdo publicadas no site
https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP.

2. A notificacao dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista
final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas as informacées relativas a data, hora, local e
orientagdes para o programa das provas de conhecimentos, provas fisicas,
curso especifico de formacgéao, provas de avaliacdo de competéncias, a
agenda de entrevista de sele¢do caso couber e quaisquer outras informagoes
pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagoes publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.
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XIII.
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento,
submissdo das candidaturas e publicagio das listas e recurso, o candidato
deve contatar a DNAP através dos nimeros de telefone: 3337317/3337376
ou ainda através do enderego de correio eletrénico concursos.publicos.
rh@gmail.com

2. Para as demais informacées relacionadas ao concurso o candidato
deve contatar o presidente da comissdo de gestdo do processo de
recrutamento da entidade promotora ou elemento da comissdo
designado como ponto focal para o procedimento concursal), através
dos telefones: 5162583 ou através do endereco de correio eletrénico:

samira.l.lopes@mice.gov.cv.

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, prova
de conhecimentos e grelha de corre¢ao na Direcdo Geral Planeamento
Orcamento E Gestdao (DGPOG) do MICE.

XIV.
Reclamacgoes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso,
e admitidos ao método de selegio seguinte, elaboradas na sequéncia
de aplicacao da verificacdo documental e da aplicacdo de cada um dos
métodos de selegao previstos no presente regulamento, sdo passiveis
de reclamacéo pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacio de exclusio de candidatos quando
se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das
regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamagdes dos candidatos sdo apresentadas nos seguintes
prazos:

a) Trés dias uteis apds a publicacdo das listas provisérias de
candidatos admitidos e excluidos no termo da verificacao
documental e da aplicagdo de cada um dos métodos de
selecao utilizados;

b) Cinco dias uteis apds a publica¢do da lista proviséria da
classificacao final do concurso.

4. As reclamacgoes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente
do Juri de concurso e quando apresentadas em suporte papel
entregues na DGPOG/MICE, sita na Avenida Amilcar Cabral,
n.° 27B, Plateau, Santiago, Cabo Verde, ou, quando apresentadas
por via eletrénica, através do seguinte enderego de correio eletrénico

queila.silva@mice.gov.cv.

5. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o
respetivo comprovativo.

6. A decisdo sobre a reclamagio deve ser proferida e comunicada
ao candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua
apresentacéo sob pena de indeferimento tacito.

XV.
Recursos
1. As decisdes sobre as reclamacgdes dos candidatos e as listas de
classificagao final definitiva, ap6s a homologacédo do relatério do concurso,

sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacao
da lista final definitiva dos candidatos, quando se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis
a contar da notificacdo da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre
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a reclamacio ou da publicacdo da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragdo Publica Central, direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo
do Servigo Central, quando apresentados em suporte papel na recegédo do Servigo Central, ou quando apresentados por via eletronica através do

seguinte endereco de correio eletrénico recursos.recrutamento@gmail.com.
5. Em qualquer dos casos os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da apresentagao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela mesma via em que este o interp6s, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua apresentagio, sob pena de indeferimento tacito.

XVI.
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento das vagas constantes dos correspondentes antuncios de abertura, ou
quando as mesmas ndo possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos ou néo satisfagdo das necessidades.

2. Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas pela entidade promotora do concurso, pode ainda o concurso cessar por decisdo do
respetivo membro de Governo ou dirigente méximo, desde que néo se tenha procedido a notificagio da lista de classificac¢do final dos candidatos.

XVII.
Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicacdo da lista de classificacdo final definitiva.
XVIII.
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento

Os candidatos selecionados no concurso e que nao forem providos nas vagas abertas, devido & limitagdo do ntimero de vagas colocadas a
concurso, integram a Reserva de recrutamento pelo periodo de dois anos a partir da data da publicagdo da lista de classificacao final do concurso.

XIX.
Data de publicacao do regulamento
O presente regulamento foi publicadonodia /[
Anexo I
Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao
Diretor-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Assunto: Apresentagdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / publicado no Boletim Oficial. n.° de / /

c): ,nascido (@) em __/__/ , telefone (s) n.° (s) ,
residente em endereco(s) de correio eletrénico , vem, apresentar a sua candidatura no
procedimento concursal supra referenciado, apresentando em anexo (d): documentos exigidos no antncio e no regulamento

do concurso.

Por esta via declaro que, caso nio seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve proceder a destrui¢io dos documentos constantes da
minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa dias, apés a publicagdo do resultado final do concurso ndo proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Cédigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano
de abertura de concurso.

¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefénico, o local de residéncia, o enderego do correio eletrdonico.
d) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentacio de candidatura.

Direcao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério da Industria Comércio e Energia na Praia, aos 02 de maio de 2023. — A
Diretora-Geral, Queila Silva.
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PARTE J

CAVIBEL INDUSTRIA DE BEBIDAS DE CABO VERDE, S.A.

Convocatoéria n°® 18/2023

Nos termos da lei e dos estatutos da Sociedade sdo convocados os senhores acionistas da CAVIBEL - INDUSTRIA DE BEBIDAS DE CABO
VERDE, S.A., sociedade anénima com sede na Cidade da Praia, Ilha de Santiago, matriculada na Conservatéria dos Registos Predial, Comercial
e Automoével da Praia sob o ntimero 71/1994/06/12, com o capital social de ECV 1.252.550.000 (um bilido duzentos e cinquenta e dois milhdes e
quinhentos e cinquenta mil escudos), integralmente realizado, contribuinte fiscal n."200107968 ("Sociedade"), para, nos termos do artigo 2982,
numero 6, alinea b) do Cédigo das Sociedades Comerciais, se reunirem em Assembleia Geral no dia 25 de maio de 2023, pelas 14 horas, com
recurso a meios telemaéticos, a fim de deliberar sobre a seguinte

Ordem de Trabalhos
1. Apreciar e deliberar sobre o relatério de gestao e as contas relativas ao exercicio de 2022.
2. Deliberar sobre a proposta de aplica¢édo de resultados.
3. Proceder a apreciagao geral da administracgio e fiscalizacdo da Sociedade.

A participagdo e exercicio de direito de voto dos acionistas na Assembleia Geral estd sujeito ao disposto no Artigo 16." dos Estatutos da
Sociedade, a saber:

1. O acionista que néo possa estar na reunido, pode fazer-se representar por outro acionista, conjuge, ascendente, descendente ou advogado,
mediante procuracio bastante ou outro documento assinado pelo representado, dirigido ao Presidente da mesa da assembleia geral.

2. Os acionistas que sejam sociedades ou pessoas coletivas serdo representados, nos termos da lei ou dos respetivos estatutos, ou ainda
por quem indicarem, em carta dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Outras informacoes

1. A data de publicacdo da presente Convocatéria, a realizacio de uma Assembleia Geral com presenca fisica dos acionistas e/ou dos seus
representantes é permitida a luz das normas atualmente em vigor e da evolucio epidemiolégica do pais decorrente da pandemia causada pela
COVID-19, Contudo, tendo em conta o elevado nivel de incerteza ainda existente e encontrando-se Cabo Verde ainda em situacio de alerta, com
vista a protegdo da satde dos senhores acionistas, representantes e membros dos 6rgaos sociais, sdo convidados os senhores acionistas a participar
na assembleia geral, através do recurso a meios telematicos (videoconferéncia), nos termos do artigo 298 ° nimero 6, alinea b) do Cédigo das
Sociedades Comerciais, uma vez que os estatutos da Sociedade nédo o proibem, e a Sociedade consegue assegurar a autenticidade das declaragoes
de vontade (voto) dos acionistas e a seguranga das comunicagoes.

2. Para participar na assembleia geral através de meios teleméaticos (videoconferéncia) os acionistas devem requerer a sua inscri¢do para o
efeito, juntando, para o efeito copia legivel de documento de identificagdo valido do acionista (se pessoa singular) ou do seu representante (se
pessoa coletiva), até ao final do terceiro dia util anterior a realizacido da Assembleia Geral 25 de maio de 2023, através de envio de requerimento
por email para o seguinte endereco: achopffer@gmail.com do Presidente da Assembleia Geral.

3. Os senhores acionistas que pretendam fazer-se representar na assembleia geral devem assegurar o atempado envio, para O presidente da
mesa da assembleia geral, por e-mail, para o enderego achopffer@gmail.com, das respetivas cartas de representagdo acompanhadas de cépia
legivel do documento de identificagdo dos seus representados.

4. Na sequéncia do requerimento de participa¢do na assembleia geral, referido no nimero 22 sera facultado, pelo presidente da mesa da
assembleia geral, link para acesso dos acionistas (que o solicitarem) a videoconferéncia, o qual é pessoal e intransmissivel, ndo podendo outras

pessoas assistir a reunifo.

5. Aquando do acesso a videoconferéncia para participar na assembleia geral o acionista ou o seu representante deve confirmar a sua identidade
perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, mediante exibi¢do de documento de identifica¢do vélido e anteriormente disponibilizado.

6. Sendo a assembleia geral realizada com recurso a meios teleméticos, serdo efetuados registo dos respetivos intervenientes e gravagio do
seu conteudo, a qual os acionistas ddo o seu consentimento expresso ao manifestarem vontade de participar a distancia.

Praia, aos 24 de abril de 2023. — A Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Ana Cristina Hopffer Almada.

CERIS SOCIEDADE CABO VERDIANA DE CERVEJA E REFRIGERANTES, S.A.

Convocatoéria n°® 19/2023

Nos termos da lei e dos estatutos da sociedade, sdo convocados os senhores acionistas da CERIS — Sociedade Cabo Verdiana de Cerveja e
Refrigerantes, S.A. sociedade anénima com sede na Praia Negra, Cidade da Praia, matriculada na Conservatéria dos Registos Predial, Comercial
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e Automdvel da Praia sob o nimero 121/1987/12/04, com o capital social integralmente realizado de ECV 880.093.000 (oitocentos e oitenta milhdes
e noventa e trés mil escudos), contribuinte fiscal n.® 200137018 ("Sociedade"), para se reunirem em Assembleia Geral, no dia 25 de maio de 2023,
pelas 10 horas, a fim de deliberar sobre a seguinte

Ordem de Trabalhos

1. Apreciar e deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas relativas ao exercicio de 2022.
2. Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados.
3. Proceder a apreciacdo geral da administracio e fiscalizacdo da Sociedade.
4. Eleger os titulares dos 6rgaos sociais:

(a) Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Auditor certificado para o mandato correspondente ao triénio 2023/2025.
5. Deliberar sobre a prestacgéo de cauc¢io dos administradores eleitos.
6. Deliberar sobre as remuneragoes da competéncia da assembleia geral.

A participagdo e exercicio de direito de voto dos acionistas na Assembleia Geral estd sujeito ao disposto no Artigo 17." dos Estatutos da
Sociedade, a saber:

1. A assembleia geral é constituida pela universalidade dos acionistas com direito de voto, sendo vedada a presenca nas respetivas reunioes
de quaisquer outras entidades, singulares ou coletivas.

2. A cada dez agoes corresponde um voto na assembleia geral.

3. Os acionistas possuidores de um nimero de agdes que néo atinja o fixado no nimero anterior poderdo agrupar-se por forma a reunirem
entre si 0 nimero necessario ao exercicio do direito de voto, devendo entdo fazer-se representar por um deles.

4. Qualquer acionista com direito de voto pode fazer-se representar na assembleia geral pelo conjuge, ascendente, descendente, outro acionista
ou advogado, mediante comunicacéo escrita dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.

5. Excetuam-se da regra do numero antecedente os acionistas que tenham dado todas as suas a¢bes em usufruto, caso em que os usufrutudrios
poderao participar nas assembleias gerais desde que autorizados pelos respetivos proprietarios de raiz e em representagao destes.

6. As pessoas coletivas deverao designar as pessoas que os representarao na assembleia geral, devendo disso dar conhecimento ao presidente
da mesa da Assembleia Geral, por escrito.

7. Nenhum acionista podera fazer-se representar por mais do que uma pessoa.
Outras informacoées

1. A assembleia geral sera realizada através do recurso a meios telematicos (videoconferéncia), nos termos do artigo 298°, nimero 6, alinea b)
do Cddigo das Sociedades Comerciais, uma vez que os estatutos da Sociedade néo o proibem, e a Sociedade consegue assegurar a autenticidade
das declaragoes de vontade (voto) dos acionistas e a seguranca das comunicacoes.

2. Para participar na assembleia geral através de meios teleméaticos (videoconferéncia) os acionistas devem requerer a sua inscri¢do para o
efeito, juntando, para o efeito copia legivel de documento de identificacio valido do acionista (se pessoa singular) ou do seu representante (se pessoa
coletiva), até ao final do terceiro dia util anterior & realiza¢do da Assembleia Geral de 25 de maio de 2023, através de envio de requerimento por
email para o seguinte endereco: achopffer@gmail.com do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3. Os senhores acionistas que pretendam fazer-se representar na assembleia geral devem assegurar o atempado envio, para o presidente da
mesa da assembleia geral, por e-mail, para o endereco achopffer@gmail.com, das respetivas cartas de representacdo acompanhadas de copia
legivel do documento de identificacio dos seus representados.

4. Na sequéncia do requerimento de participacido na assembleia geral, referido no nimero 2, sera facultado, pelo presidente da mesa da
assembleia geral, link para acesso dos acionistas (que o solicitarem) a videoconferéncia, o qual é pessoal e intransmissivel, ndo podendo outras

pessoas assistir a reunido.

5. Aquando do acesso a videoconferéncia para participar na assembleia geral o acionista ou o seu representante deve confirmar a sua identidade
perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, mediante exibi¢cdo de documento de identificacdo vélido e anteriormente disponibilizado.

6. Sendo a assembleia geral realizada com recurso a meios teleméticos, serdo efetuados registo dos respetivos intervenientes e gravacgio do
seu conteudo, a qual os acionistas ddo o seu consentimento expresso ao manifestarem vontade de participar a distancia.

Praia, aos 26 de abril de 2023. — A Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Ana Cristina Hopffer Almada.
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