Segunda-feira, 20 de fevereiro de 2023 II Série
Numero 32

BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA SAUDE
P A R T E C Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo:
Extrato do despacho n°® 257/2023:

Nomeando em comissio de servigo, Jaclin Elaine Semedo Freire, formada em Psicologia, para exercer o
cargo de Assessora da Ministra da SAUde. .........ccecviieiiiiieeiiiiieeiiie ettt e e e e saaeeesnreaeens 272

MINISTERIO DO MAR
Direg¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo:
Extrato da Acta n° 22/CT/2023:

Contratando através de contrato de gestdo, Nuno Miguel Pinto Martins, para exercer as fungdes de
Diretor de Gabinete do Ministro do Mar..........cocieiiiiiiiiiiiiieeieeie et 272

MINISTERIO DA INDUSTRIA COMERCIO E ENERGIA
Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao:
Extrato do despacho n°® 258/2023:
Publicando a lista de transi¢io do pessoal da IGAE. ........coooviiiiiiiiiiiiii e 272

IGREJA CATOLICA DE CABO VERDE

P A R T E E Despacho conjunto n° 8/2023:

Aprovando o Estatuto da Escola Universitaria Catélica de Cabo Verde.........ccceeeviveeeiiieeeiieeeniieeenns 272

https://kiosk.incv.cv 2525CB46-9D35-4CFF-BOE1-220B6F4CO9FAA



272 I Série — N© 32

«B.O.» da Reputblica de Cabo Verde —

20 de fevereiro de 2023

PARTE C

MINISTERIO DA SAUDE

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 257/2023 — De S. Ex® a Ministra
da Saude:

De 9 de novembro de 2022:

E nomeada Jaclin Elaine Semedo Freire, Doutorada em Psicologia para,
em comissdo de servico, exercer o cargo de Assessora da S. Ex.” a
Ministra da Satde, nos termos do n° 1 do artigo 5.° e da alinea d) do
n’ 1 do artigo 6° do Decreto-lei n° 49/2014 de 10 de setembro, alterado
pelo Decreto-lei n° 7/2017 de 21 de fevereiro e pelo Decreto-lei n°
19/2017 de 8 de maio, conjugados com os artigos 96° e 97.° da Lei
n.° 42/VI1/2009 de 27 de julho e n° 1 do artigo 3° da Lei n° 1/IX/2016
de 11 de agosto, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2022.

As despesas de nomeacéao serdo suportadas pela verba inscrita na
rubrica — 02.01.01.01.01 — Pessoal dos Quadros Especiais — Gabinete
da Ministra da Satde, do Orgamento para o ano econémico de 2023.

Autoriza¢do homologada por Sua Excia. a Senhora Ministra da
Modernizac¢ao do Estado e da Administracao Publica, na data de 06 de
fevereiro de 2023, e por Sua Excia. o Senhor Secretario de Estado das
Finangas, na data de 7 de fevereiro de 2023, no uso da competéncia delegada.

Direcao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Saude, na Praia, aos 13 de fevereiro de 2023. — A Diretora Geral,
Rosdario Correia.

o§o
MINISTERIO DO MAR

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato da Acta n° 22/CT/2023 — Da Direcado Nacional de
Administraciao Publica:

De 16 de fevereiro de 2023:

Nuno Miguel Pinto Martins, Bacharel em Administragdo de Empresas,
é contratado, através de Contrato de Gestao, para exercer as fungoes
de Director de Gabinete do Sr. Ministro do Mar, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2023, nos termos dos artigos 4°, 5°, 6° e 16° do estatuto
do pessoal do quadro especial, aprovado pelo Decreto-lei n°49/2014 de 10
de setembro, conjugado com o n°3 do artigo 13° do Decreto-lei n°59/2021
de 29 de setembro e o n°1 do artigo 97° da Lei n°42/VIl/2009 de 27 de
julho, alterado pela Lei n°01/IX/2016 de 11 de agosto.

A Direcao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao, Mindelo, aos
16 de fevereiro de 2023. — A Diretora Geral, Helena Luz.

PARTE E
IGREJA CATOLICA DE CABO VERDE

Despacho conjunto n° 8/2023:
Diocese de Santiago de Cabo Verde e Diocese de Mindelo
Institui a Escola Universitaria Catélica de Cabo Verde

Desde o inicio do povoamento de Cabo Verde, ha mais de cinco
séculos, a Igreja Catolica, com realce para a edificacido da Diocese de
Santiago de Cabo Verde a 31 de janeiro de 1533, prosseguiu uma missao
evangelizadora que, orientada para a formacao integral do homem,
contribuiu para a emergéncia, nas ilhas, de uma comunidade humana
com identidade prépria, fortemente marcada pelos valores da fé crista,
do mesmo passo que, através de diversas iniciativas de formacao de
natureza civil e eclesidstica, de que sdo exemplos o Seminario-Liceu de
Sao José, em Nicolau (1866), o Seminario de Sao José na Praia (1957),
escolas paroquiais ou oficializadas e outras institui¢des, como o Centro
Catequético Jodo Paulo II, erigido na década de 90, possibilitou a formagao
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MINISTERIO DA INDUSTRIA
COMERCIO E ENERGIA

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 258/2023 - De S. Ex* o Ministro
da Industria, Comércio e Energia e S. Ex* a Ministra da
Modernizacao do Estado e da Administracdo Publica:

De 1 de agosto de 2022.

Com base no Decreto-lei n® 71/2020, de 17 de setembro, alterado pelo
Decreto-lei n® 86/2020, de 18 de dezembro, e pelo Decreto-lei n° 9/2022,
de 8 de abril, que aprova o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
do pessoal da Inspecdo Geral das Atividades Econémicas - IGAE,
por homologacdo do Excia Sr. Ministro do Ministério da Industria,
Comércio e Energia no dia 1 de agosto de 2022 e autorizagao da
Exma. Sra. Ministra da Modernizagao do Estado e da Administracio
Publica no dia 8 de agosto de 2022 é publicada a lista de transi¢io
do pessoal da IGAE em anexo é publicada a lista de transi¢do do
pessoal da IGAE, nos termos dos artigos 2°, 3° e 4°, do Decreto-lei
n°® 71/2020, de 17 de setembro.

Nome de Funcionario Categoria NIVEL
Atual

Adilson Alcino Soares Benchimol Inspetor Sénior I
Antonio Simplicio Anes Correia Inspetor I
Bernardo Moreno Silva Inspetor I
Carlos Miguel Sena Castro Teixeira Inspetor 111
Elisangelo de Deus Léger Monteiro Inspetor 11T
Gil Vicente Tavares Freire Landim Inspetor I
Ineida Herminia da Cruz Orrico Inspetor 11T
José Carlos de Brito Santos Inspetor II1
Luiz Antonio Martins Semedo Inspetor II1
Margarida Simone Ramos Correia Inspetor II1
Miriam Suely Monteiro de Jesus S. dos Santos Inspetor 11T
Zoive Roque Pla Inspetor Sénior I

Dire¢édo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
de Industria, Comércio e Energia, na Praia, aos 16 de fevereiro de
2023. — A Diretora Geral, Queila Silva.

de milhares de estudantes que, deste modo, lograram integrar-se na
vida profissional ou prosseguir os estudos visando o exercicio de funcoes
eclesidsticas ou o desempenho de diversas profissoes.

Ao longo dos anos, e no prosseguimento da sua missao, a Igreja nao s
tem ampliado a formacéao dos leigos e agentes pastorais como colaborado
com as autoridades na formacao dos estudantes do ensino publico,
mormente em disciplinas de forte contetido ético, moral e axiolégico, a
pedido das entidades competentes ou, por iniciativa prépria, no quadro
do Acordo celebrado entre a Santa Sé e o Estado de Cabo Verde, em 2013.
Paralelamente, a Igreja tem apostado na formacéo eclesidstica de nivel
superior, mediante o apoio a frequéncia de instituigdes universitarias
catélicas por centenas de jovens, em diversos paises, em ordem ao exercicio
do ministério presbiteral e laical. No contexto atual, os novos desafios de
desenvolvimento da sociedade cabo-verdiana colocam a Igreja Catélica
perante a necessidade de apresentar respostas inovadoras, ancoradas em
pressupostos cientifico-teolégicos, principios e valores da fé crista e da
doutrina catélica, expressos, nomeadamente na Constitui¢do Apostélica
Veritatis Gaudium € nos normativos emanados da Congregagao para a
Educagao Catdlica. E nesse quadro e nessa perspetiva que se evidencia
a necessidade de cria¢do de uma institui¢io superior catélica endégena,

2525CB46-9D35-4CFF-BOE1-220B6F4CO9FAA



II Série — N9 32 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

20 de fevereiro de 2023 273

comprometida com a missao evangelizadora e a formacao integral do
homem, com a procura da verdade e a disseminac¢ao do saber no seio
da comunidade humana e eclesial cabo-verdiana.

Nestes termos,

Considerando que o nimero crescente de membros do clero diocesano
e de congregacoes religiosas, masculinas e femininas, nas Dioceses de
Santiago e de Mindelo, habilitados com graus académicos superiores,
permite constituir um nucleo inicial de docentes qualificados para a
oferta endégena de cursos ou ciclos de estudos a diferentes niveis no
quadro de uma institui¢do do ensino superior propria da Igreja Catdlica;

Considerando que, a par do clero diocesano e dos membros das
congregacoes religiosas residentes e com formacéo especializada, existem
amplas possibilidades de recrutamento, no pais e no estrangeiro, de
professores que, além das habilita¢des académicas em areas de interesse
relevante, oferecem garantias de um desempenho docente de alto nivel
na institui¢ao do ensino superior catélica, na estrita observancia dos
principios, valores e demais preceitos estatutarios;

Considerando a necessidade de assegurar a formagdo permanente
do clero diocesano, dos religiosos e religiosas e dos leigos, bem como
de docentes e outros profissionais em dominios que requerem o
desenvolvimento de conhecimentos, atitudes e competéncias de foro
axiolégico, ético, moral e ou religioso;

Considerando que, nos termos da lei sobre a liberdade religiosa e do
acordo entre a Santa Sé e o Estado de Cabo Verde, a criagdo de uma
institui¢do do ensino superior catélica é livre e ndo carece de autorizacio
ou acreditagio, salvo se pretender ministrar cursos e ciclos de estudos
cujos diplomas e certificados sejam reconhecidos pelo Estado, para
todos os efeitos legais;

Estando reunidas as condi¢oes essenciais que permitam a criagdo de
uma instituigdo do ensino superior catélica sustentavel e de exceléncia e
sustentdvel, que corresponda as necessidades decorrentes do cumprimento
da missdo da Igreja Catdlica;

Ao abrigo do ntimero 3 do artigo 5° e dos artigos 14°, 17°, 18° e 20° do
Acordo entre o Estado de Cabo Verde e a Santa Sé relativo ao Estatuto
Juridico da Igreja Catélica em Cabo Verde, conjugados com a alinea
J) do ntimero 1 do artigo 18° da Lei 64/VIII/2014, de 16 de maio, e a
parte final do nimero 1 do artigo 27° do Decreto-lei 12/2015, de 24 de
fevereiro, a Igreja Catélica de Cabo Verde, na qualidade de entidade
instituidora, através dos Bispos da Diocese de Santiago de Cabo Verde
e da Diocese de Mindelo, decide:

1. E instituida, por tempo indeterminado, a ESCOLA UNIVERSITARIA
CATOLICA DE CABO VERDE que se rege pelos respetivos
Estatutos e regulamentos internos e pelas disposi¢oes
canodnicas e legais aplicaveis;

2. Os documentos fundacionais da ESCOLA UNIVERSITARIA
CATOLICA DE CABO VERDE, designadamente, os
Estatutos, o Plano Estratégico, o Projeto Académico e o
Plano de Sustentabilidade Financeira, devem ser submetidos
a Agéncia Reguladora do Ensino Superior, para acreditagao
institucional e demais efeitos legais pertinentes.

Praia, a 1 de janeiro de 2022. — O Bispo de Santiago, Cardial, Dom
Arlindo Gomes Furtado, O Bispo de Mindelo, Dom Ildo Augusto dos
Santos Lopes Fortes.

ESTATUTOS DA ESCOLA UNIVERSITARIA CATOLICA
DE CABO VERDE

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
NATUREZA, SEDE E FINS
Artigo 1°
Natureza

1. A Escola Universitaria Catdlica de Cabo Verde, adiante designada
pela sigla EU CATOLICA é uma institui¢do do ensino superior da Igreja
Catdlica Cabo-Verdiana, dotada de personalidade juridica e canédnica,
nos termos da legislagdo nacional e do Cédigo de Direito Canénico e
dos normativos da Congregacao para a Educagéo Catolica.

2. A EU CATOLICA é uma pessoa coletiva dotada de autonomia nos
termos da lei e dos presentes Estatutos.

3. A EU CATOLICA ¢ representada em juizo e fora dele pelos 6rgéos
competentes, nos termos dos presentes Estatutos.
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Artigo 2°
Sede e representacoes
1. A EU CATOLICA tem a sua sede na cidade da Praia.

2. A EU CATOLICA desenvolve as suas atividades em qualquer parte
do territério de Cabo Verde, podendo, para o efeito, criar delegagoes
regionais e outras formas de representacio, nos termos dos presentes
Estatutos.

3. Sem prejuizo de outras que possam vir a ser criadas pelo 6rgao
competente, a EU CATOLICA possui delegacdo regional sediada em
S. Vicente, nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 3°
Missao

A EU CATOLICA é uma instituigio do ensino superior que, no quadro
da missdo evangelizadora e da formacéo integral do Homem, confiada
as Igrejas particulares de Cabo Verde, dos principios teolgico-eclesiais,
dos normativos candnicos e demais diretivas da Congregacao para
a Educacdo Catdlica, promove a procura continua do conhecimento
e da verdade e a comunicagao do saber mediante a articulagao das
atividades de investigacdo, ensino e extensio, com vista ao incremento
da comunidade eclesial e ao desenvolvimento harmonioso da sociedade
cabo-verdiana.

Artigo 4°
Fins
A Escola Universitaria prossegue os seguintes fins:

a) Promover a formagao integral dos estudantes, contribuindo
para o seu desenvolvimento humano, espiritual e social, em
conformidade com os parametros cientificos universalmente
aceites e os fundamentos teoldgico-eclesiais e do magistério
da Igreja Catolica, para o exercicio de fung¢des nos dominios
eclesial, religioso ou afins;

b) Cultivar e promover ao nivel mais elevado as disciplinas sagradas
e as que lhes estdo associadas, enquanto fundamentos da
visao cristd do mundo e do homem, de modo a abrir novos
caminhos para a Verdade e o Progresso, tendo em conta
as novas questdes com que se defronta a Humanidade;

¢) Evidenciar, através da investigacdo cientifica e demais projetos
académicos, a suma relevancia da mensagem de Cristo
para a Humanidade, enquanto fonte da Verdade, apoiando,
assim, a Igreja Universal e as igrejas particulares na sua
evangelizacgio;

d) Contribuir para o desenvolvimento da cultura nos planos
intelectual, artistico, moral e espiritual, como instrumento
da realizacdo integral do Homem, inspirada nos valores
cristios;

e) Desenvolver a investigacdo cientifica, o ensino superior e a
extensdo universitaria nas areas das ciéncias sagradas na
perspectiva de complementaridade, integracao e sintese
dos diversos saberes com a doutrina catélica e do didlogo
permanente entre a fé e a razio;

f) Assegurar uma sélida formagao dos candidatos ao presbiterado,
diaconado permanente e agentes pastorais chamados a
prestar servigos especificos no seio da comunidade eclesial,
nomeadamente nas areas humanistica, filoséfica e teoldgica,
das linguas biblicas e das culturas classica e erudita;

2) Contribuir para a qualificacio e a especializagao de quadros
para a sociedade, complementando a formagao cientifica
e técnico-profissional com a formacio axiologica, ética e
moral, inspirada na doutrina social da Igreja;

h) Empenhar-se na criacdo de uma comunidade universitaria,
alicercada nos principios da sacralidade da vida humana,
verdade, liberdade, igualdade dignidade e respeito mutuo,
didlogo, fraternidade, equidade, solidariedade e altruismo;

i) Promover a formagéo permanente e em exercicio dos diplomados,
em especial dos seus antigos estudantes;

J) Prestar servigos as comunidades eclesiais das igrejas particulares
e a sociedade civil em geral, em fungdo das necessidades
de desenvolvimento e de realiza¢io dos diversos segmentos
sociais, no quadro da extensdo universitaria e no ambito
dos principios enformadores da missao social da Igreja;

k) Promover a insercdo dos projetos académicos na realidade
cabo-verdiana, mediante o estudo dos seus problemas,
sentimentos e aspiragdes, a pesquisa e a promocao dos
valores constitutivos da identidade nacional;

1) Difundir o pensamento, os valores teolbgico-espirituais e os

ideais cristaos, contribuindo para prossecuc¢do da missao
evangelizadora da Igreja;
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m) Contribuir para o desenvolvimento da formacao cristd em
todos os niveis de ensino;

n) Contribuir para o fomento da formagado superior cristd no
plano internacional, em especial nos paises de lingua
oficial portuguesa e na didspora cabo-verdiana, em estreita
colaboragdo e intercambio cientifico com as instituigdes
congéneres, quer nacionais, quer estrangeiras.

CAPITULO II
VALORES E PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo 5°
Valores essenciais

1. A EU CATOLICA, enquanto institui¢io universitaria catdlica afirma-
se como uma comunidade académica de exceléncia que se distingue pela
sua presenca ativa e inovadora na abordagem dos problemas sociais e
na mobiliza¢do dos conhecimentos para a sua solucdo, em conformidade
com os principios do humanismo cristao e da doutrina social da Igreja
Catdlica, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

2. Enquanto institui¢cdo universitaria canénica, a EU CATOLICA
assegura a formacao cientifica, humanistica, filos6fica e teolégica dos
candidatos ao presbiterado, diaconado permanente e agentes pastorais
chamados a-exercer fungdes e servigos especificos na comunidade eclesial,
vinculando-se as normas de Direito Candnico e as premissas axioldgicas
e doutrindrias da Igreja Catélica, constantes, nomeadamente, do Codigo
do Direito Candnico, da Declaragdo Gravissimum Educationis sobre
a Educac¢ao Crista, da Constitui¢do Apostélica Ex Corde Ecclesiae
e da Constituicido Apostoélica Sapientia Veritatis Gaudium sobre as
Universidades e as Faculdades Eclesiasticas.

3. Em decorréncia do disposto nos nimeros anteriores, a EU CATOLICA
assume e promove, nomeadamente, os seguintes valores essenciais:

a) Formagéao integral, fundada na abordagem cientifica interdisciplinar
e na integracao dos valores enformadores da ética crista
catdlica, sem prejuizo do respeito pela liberdade de crenga;

b) Humanismo cristao, assente nas premissas da igualdade, da
dignidade e da inviolabilidade da vida humana e na promogao
do bem comum, mediante praticas consequentes de defesa
dos diretos humanos, de solidariedade e incluséo, em especial
a favor dos mais pobres, enquanto elementos constitutivos
da visdo cristd do Homem e da responsabilidade social da
EU CATOLICA;

¢) Exceléncia, no sentido da promocéo incessante da qualidade no
desempenho dos docentes e da formacao dos estudantes,
tendo como referéncias o conhecimento cientifico-teologico de
ponta no contexto universal, a articula¢io dos procedimentos
académicos e a visdo cristd do Homem e do mundo, a relevancia
dos cursos e a pertinéncia social dos projetos académicos.

Artigo 6°
Principios enformadores

Tendo em conta o disposto no artigo anterior, as atividades da EU
CATOLICA orientam-se pelos seguintes principios:

a) Cientificidade - A EU CATOLICA apresenta-se como uma
unidade dinamica voltada para a busca da verdade, mediante
a aposta no progresso das ciéncias e na promocao de uma
sintese superior do saber, fundado na investigagao cientifica
e nas disciplinas sagradas;

b) Inspiracéo crista - A atuagdo das estruturas e dos agentes da
EU CATOLICA deve pautar-se pelos principios e valores
intrinsecos a inspiragdo comunitaria crista e do magistério
da Igreja Catdlica, sem prejuizo da abertura ao didlogo
ecuménico, inter-religioso e entre a doutrina teoldgica
crista, a filosofia e as ciéncias;

¢) Legalidade Democratica, fundada na observéancia das disposigoes
legais aplicaveis, no respeito pelas diferencas e no pluralismo
de visdes e perspectivas, como elementos essenciais do
processo de gestao institucional;

d) Internacionalidade — Na prossecuc¢io da sua missdo, a EU
CATOLICA deve estar atenta aos grandes problemas
contemporaneos, estudando, através do progresso das
ciéncias e da teologia, as suas causas e vias de solucao, em
estreita correlagdo com as premissas éticas ontologicamente
fundadas nos principios enformadores do magistério da
Igreja Catdlica;

e) Liberdade Académica - A EU CATOLICA reconhece a liberdade
académica dos seus docentes e investigadores das diversas
areas cientificas e disciplinares, segundo as exigéncias
da ética académica e do bem comum e no respeito pelos
principios e métodos enformadores da Teologia como estudo
sistematico;
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f) Participacdo democratica — No seio da comunidade universitaria,
a EU CATOLICA promove, através do didlogo, da relagéo
fraterna e do respeito pela diversidade individual, a
participacao democratica dos seus agentes na atividade
cientifica, pedagogica, cultural e administrativa da instituicao,
nos termos estatutarios e regulamentares;

2) Centralidade dos estudantes — Os planos de estudos, a gestao
curricular e a governanca universitaria deverao traduzir
a centralidade do pessoal discente na vida universitaria
e no seu processo formacdo, mediante o envolvimento dos
estudantes nos projetos académicos e na gestao da Escola
Universitaria e o acesso a programas de acao social em
fung¢éo das necessidades socioeconémicas dos estudantes
e dos recursos disponiveis;

h) Cooperacgao académica— A EU CATOLICA celebra acordos
de cooperagdo e parceria com instituigées universitarias
catélicas e outras instituigdes académicas, cabo-verdianas
e estrangeiras, designadamente para a realizacdo de
cursos, projetos de investigagao e atividades de extensao
em associacdo, intercambio de docentes e investigadores,
utilizagio conjunta de espacos, equipamentos e outros recursos
para a prossecucdo de objetivos comuns ou complementares;

) Responsabilidade social — A EU CATOLICA celebra acordos
de cooperacgio e parceria com pessoas coletivas publicas e
privadas, organizagoes nao governamentais e de solidariedade
social e pessoas singulares, tendo em vista a reciprocidade
de vantagens e ou para fins altruistas, desighadamente
em programas de agdo social a favor dos estudantes mais
necessitados e de outros projetos e iniciativas que traduzam
a responsabilidade social da Escola Universitaria;

j) Independéncia e apartidarismo — A EU CATOLICA é politicamente
isenta e mantém independéncia em relacido a qualquer
ideologia ou organizagdo partidaria, devendo os seus 6rgaos
e servicos, a todos os niveis, abster-se de promover ou
autorizar manifestacgoes de carécter politico-partidario;

k) Responsabilidade institucional - As declaragées publicas que,
explicita ou implicitamente, vinculem a EU CATOLICA
ou os organismos que a constituem s6 poderao provir dos
6rgéos de governo estatutariamente competentes, devendo
0s 6rgaos representativos da comunidade universitaria
articular-se com o Diretor sempre que suas tomadas de posi¢io
impliquem, direta ou indiretamente, a responsabilidade
da EU CATOLICA;

1) Sustentabilidade institucional, traduzida na obtengdo de
resultados académicos que correspondam as perspectivas
dos estudantes e da comunidade eclesial e da sociedade, sem
prejuizo da eficiéncia, eficacia estabilidade e continuidade
da instituigdo universitaria.

CAPITULO III
SIMBOLOS E TRAJES ACADEMICOS
Artigo 7°
Emblema

1. O emblema é o simbolo principal da EU CATOLICA e aprovado
nos termos dos presentes Estatutos.

2. Os 6rgaos, servigos e demais estruturas da EU CATOLICA
utilizardo o emblema referido no nimero anterior, inscrevendo em
posic¢ao subjacente ao mesmo a respetiva denominacio oficial.

Artigo 8°
Selo e outros simbolos

1. O selo da EU CATOLICA reproduzird os motivos do emblema
e exibird forma grafica idéntica, nos termos aprovados pelo 6rgio
estatutdrio competente.

2. A EU CATOLICA poder ter outros simbolos, designadamente a
bandeira, o hino e insignias, aprovados pelo Conselho Superior.

Artigo 9°
Trajes académicos
Os docentes e os estudantes da EU CATOLICA dispoem de trajes
académicos préprios, cujos modelos sdo aprovados pelo 6rgao estatutario
competente.
Artigo 10°

Regulamentacao

As matérias relativas aos simbolos e trajes académicos sio objeto
de regulamentos aprovados pelo Conselho Superior.
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CAPITULO IV CAPITULO V
AUTONOMIA E AREAS CIENTIFICAS GRAUS, DIPLOMAS E TiTULOS HONORIFICOS
Artigo 11° Artigo 18°

Vertentes da Autonomia

A EU CATOLICA goza de autonomia cientifica, cultural, curricular,
pedagdgica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar,
bem como de autonomia estatutaria e regulamentar, nos termos das
disposigoes legais aplicaveis e dos presentes Estatutos.

Artigo 12°
Autonomia cientifica e cultural

No quadro da sua autonomia cientifica e cultural, a EU CATOLICA
tem o poder de criar, suspender e extinguir cursos, tendo em considerac¢io
as orientacoes e prioridades definidas pela entidade instituidora, bem
como a competéncia para definir, programar e executar atividades de
ensino, investigagdo e de extensfo, de natureza cientifica e cultural,
necessarias a prossecuc¢ao dos seus fins.

Artigo 13°
Autonomia curricular e pedagogica

A EU CATOLICA tem autonomia curricular e pedagégica, entendida
como a capacidade de elaborar os planos curriculares dos cursos e os
programas das unidades curriculares, definir as metodologias de ensino
e aprendizagem e os processos de avaliagao dos conhecimentos, a
introduc¢do de novas experiéncias pedagbgicas, sem prejuizo do respeito
pela liberdade de ensinar e aprender, das disposicdes aplicaveis dos
presentes Estatutos e das disposi¢des que consubstanciam o Magistério
ordindrio da Igreja.

Artigo 14°
Autonomia administrativa, financeira e patrimonial

1. No quadro da sua autonomia administrativa e financeira, a
EU CATOLICA emite regulamentos e atos administrativos, celebra
contratos, aprova os instrumentos de gestdo, arrecada as receitas e gere
os recursos financeiros, nos termos dos presentes Estatutos e da lei.

2. A EU CATOLICA possui autonomia patrimonial, entendida como
o poder de dispor de patriménio proprio, constituido por bens méveis,
imdéveis e semoventes, direitos e obrigacdes de contetdido econémico,
submetidos ao comércio juridico privado, bem como de recursos financeiros
necessarios a prossecu¢io da sua missao.

Artigo 15°
Autonomia disciplinar

A EU CATOLICA dispoe de autonomia disciplinar, entendida como o
poder de instaurar e instruir processos disciplinares, bem como de punir
o pessoal docente, o pessoal discente e os trabalhadores nao docentes
por infragdes as normas disciplinares aplicaveis., salvaguardados os
direitos e garantias de defesa ampla, nos termos legais, estatutarios
e regulamentares.

Artigo 16°
Autonomia estatutaria e regulamentar

1. A EU CATOLICA possui autonomia estatutaria, entendida
como a prerrogativa de aprovar e alterar os seus préprios Estatutos,
com a observancia das disposicoes legais e candnicas aplicaveis e das
pertinentes normas estatutarias.

2. A EU CATOLICA possui autonomia regulamentar, ao abrigo da
qual pode desenvolver as disposi¢es dos presentes Estatutos e emitir
regulamentos internos, nos termos legas e estatutarios.

Artigo 17°
Areas e dominios cientificos

1.No desempenho da sua misséo e fins e no uso da autonomia referida
nos artigos anteriores, a EU CATOLICA desenvolve atividades de
ensino, investigacao e extensao, prioritariamente, nas areas de Teologia
e Ciéncias Religiosas, Filosofia, Etica e Bioética, Ciéncias Juridicas e
Direito Candnico, Ciéncias do Matriménio, da Educacgdo, Infancia e da
Familia, Cultura Classica e Erudita, Linguas Biblicas e dominios afins.

2. A EU CATOLICA pode desenvolver atividades académicas nas
diversas areas cientificas previstas na lei, caso as exigéncias da sociedade
o recomendarem, mediante deliberagdo do Conselho Superior, ratificada
pelo Grao Chanceler.

3. A EU CATOLICA pode ainda desenvolver atividades académicas
nas areas referidas nos nimeros anteriores em complemento da formagao
ministrada por outras institui¢des do ensino superior em quaisquer
areas cientificas previstas na lei, mediante delibera¢do do Conselho
Superior, ratificada pelo Grao Chanceler.

https://kiosk.incv.cv

Ciclos de estudos e graus académicos

1. Nas areas referidas no artigo 17°, a EU CATOLICA ministra ciclos
de estudos conferentes dos graus de licenciado, mestre e doutor, bem
como cursos de pés-doutoramento, observadas as disposigoes legais e
as normas eclesidsticas aplicaveis.

2. A EU CATOLICA oferece cursos de estudos superiores profissionalizantes
e outros cursos nao conferentes de graus académico, nos termos da lei
e das normas canénicas.

3. A EU CATOLICA certifica outras habilita¢des nos termos dos
Estatutos e regulamentos.

4. A realizacao dos ciclos de estudos ou cursos a que se referem os
numeros anteriores pode ser feita em associacdo com outras institui¢oes
universitarias, cabo-verdianas ou estrangeiras, com base em acordos
formais e nos termos da lei.

Artigo 19°
Regime geral dos cursos

1. Os ciclos de estudos ou cursos conferentes dos graus de licenciatura,
mestrado e doutoramento e os cursos de estudos superiores profissionalizantes
destinam-se a formar quadros com elevado nivel de qualificacdo, em
conformidade com os parametros definidos nos planos curriculares dos
cursos, no Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino Superior
vigente em Cabo Verde e nas disposi¢oes superiores da Igreja Catdlica.

2. Os cursos de pés-doutoramento destinam-se ao aprofundamento
de conhecimentos cientificos e técnicos num determinado dominio do
saber, na sequéncia da aquisi¢do do grau de doutor na mesma area de
conhecimento, mediante o desenvolvimento de um trabalho de investigagao
de natureza inovadora ou que contribua, de forma relevante, para o
desenvolvimento das ciéncias sagradas e do conhecimento universal.

3. Os planos curriculares e os programas dos cursos de licenciatura,
mestrado, doutoramento e pés-doutoramento sdo aprovados pelo Conselho
Cientifico, em harmonia com as normas estatutarias apliciveis e com
as disposigdes superiores da Igreja, designadamente as constantes
do Direito Canédnico, da Constitui¢ido Apostélica Ex Corde Ecclesiae
e da Constituicao Apostdlica Sapientia Veritatis Gaudium sobre as
Universidades e as Faculdades Eclesiasticas.

4. O acesso aos ciclos de estudos, cursos e outras atividades de formagao
ministrados pela EU CATOLICA, sua frequéncia e avalia¢ido obedecem
ao disposto na lei e nos regulamentos vigentes na Escola Universitaria,
bem como aos requisitos especificos previstos nos normativos emanados
da Congregagao para a Educagao Catolica.

5. Os cursos ministrados pela EU CATOLICA séo dirigidos por érgaos
de gestao, nos termos do regulamento geral dos ciclos de estudos e,
sem prejuizo das competéncias proprias das unidades organicas e dos
6rgaos da Escola Universitaria.

Artigo 20°
Avaliacao dos conhecimentos

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as normas
respeitantes a avaliacdo de conhecimentos constarao dos regulamentos
dos cursos e explicitadas nos programas das unidades curriculares.

2. Na modalidade de avaliag@o continua, ndo podem obter aprovagao
os estudantes que nao tenham dois tercos de frequéncia as aulas de
cada unidade curricular.

3. As provas para a obtencgao de graus e titulos académicos, apds a
licenciatura, nas varias especialidades respeitardo as normas civis e
eclesidsticas pertinentes.

4. A classificacgio final das provas a que se refere o nimero anterior
serd expressa em conformidade com as disposi¢des candnicas e do
regime juridico nacional aplicavel.

5. A classificagdo ou os resultados obtidos pelos estudantes serao
exarados em livros de termos, devidamente oficializados, os quais
constituem os Unicos documentos a fazer fé em juizo e fora dele.

Artigo 21°
Diplomas, certificados e titulos honorificos

1. Os diplomas expedidos para atestar o aproveitamento ou a habilitagao
nos diferentes cursos ou a obtencio dos diversos graus conferidos pela
EU CATOLICA, nos termos dos artigos anteriores, sdo assinados pelo
Diretor da Escola e pelo Diretor dos Servigos Académicos.

2. Os diplomas de doutoramento e de p6s-doutoramento sdo assinados
pelo Grao Chanceler e pelo Diretor da EU CATOLICA.

3. Os certificados que comprovem a frequéncia, o aproveitamento
e a conclusao dos diferentes ciclos de estudos, cursos ou médulos de
formacio sao assinados pelo Diretor dos Servicos Académicos.
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4. Por despacho do Grao Chanceler, a EU CATOLICA pode atribuir
titulos de benemeérito e outros que venham a ser instituidos pelo Conselho
Superior, nos termos do 52° da Constitui¢do Apostélica Veritatis Gaudium
e dos presentes Estatutos, as pessoas ou entidades que hajam prestado
a EU CATOLICO relevante apoio ou servigo.

TITULO II
ESTRUTURA ORGANICA
CAPITULO 1
NATUREZA E ESTRUTURA
Artigo 22°
Natureza unitaria

A EU CATOLICA é uma institui¢do unitaria, dotada de 6rgaos
proprios de governo e gestdo, sem prejuizo da existéncia de estruturas
desconcentradas, unidades organicas, servigos e outras estruturas
que, nos termos dos presentes Estatutos, asseguram o funcionamento
da institui¢do como um todo, combinando os processos de atuagao e os
resultados numa perspetiva sinergética, em ordem a prossecucgao da
misséo e dos fins estatutarios.

Artigos 23°
Organizacao em rede

1. A EU CATOLICA desenvolve as suas atividades académicas
numa perspectiva de rede, articulando-se com instituigdes e estruturas
vocacionadas a nivel das dioceses e pardquias e com outras institui¢oes
idéneas de diferente natureza, nacionais e estrangeiras, e apoiando-se
em infraestruturas, tecnologias de interacgao digital e meios logisticos
descentralizados.

2. No ambito do disposto no ntimero anterior, a EU CATOLICA
desenvolve atividades académicas e organiza servigos de atendimento nas
modalidades presencial, a distancia ou online e mista, com a observancia
das disposicoes legais, estatutérias e regulamentares aplicaveis.

Artigo 24°
Sistema de governo e gestao

A EU CATOLICA possui um sistema de governo que, sem prejuizo
da unidade, missao, fins, autonomia, valores e principios da instituicao,
compreende os 6rgdos centrais, unidades organicas e estruturas
desconcentradas, cuja natureza, composicao, funcionamento e
competéncias obedecem ao disposto na lei e nos presentes Estatutos,
as disposi¢oes do Direito Candnico e as diretrizes essenciais da Igreja
Catoélica, emitidas através de documentos oficiais e do representante
da entidade instituidora na Escola Universitaria.

CAPITULO IT

GOVERNO E GESTAO SUPERIOR DA ESCOLA
UNIVERSITARIA

SECCAOI
DISPOSICOES COMUNS
Artigo 25°
Tipificacao
1. Além do Grao Chanceler, que representa a entidade instituidora,
séo 6rgaos centrais de governo e gestdo da EU CATOLICA:

a) O Diretor; b) O Conselho Superior; ¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagégico; e) O Conselho da Qualidade; f)
A Comissao Consultiva, com caracter facultativo.

2. Junto do Diretor funcionam, nos termos dos presentes Estatutos,
o Conselho de Diregéo e o Conselho de Administragao.

3. Salvo as disposi¢des dos presentes Estatutos para o periodo
de instalacdo da Escola Universitaria, a constituigdo efetiva e o
funcionamento dos 6rgaos referidos nas alineas a) a ¢) do nimero 1
tém cardcter obrigatério.

4. A constituigio e o funcionamento da Comissdo Consultiva dependem
da autorizagédo do Grao Chanceler.

5. Além dos 6rgaos referidos nos numeros 1 e 2, pode o Conselho
Superior, mediante assentimento da entidade instituidora, criar outros
6rgaos centrais que venham a revelar-se necessarios para o cabal

desempenho da missio e dos fins da EU CATOLICA.
Artigo 26°
Mandato

1. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, os titulares
dos 6rgaos centrais de governo e gestao referidos nas alineas a) a f) do
numero 1 do artigo anterior tém o mandato de quatro anos, renovavel
por mais dois mandatos sucessivos.

2. Ocorrendo a vacatura de cargo durante o mandato, procede-se a

designacao ou eleigdo, nos termos dos presentes Estatutos, do respetivo
substituto, que inicia um novo mandato.
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Artigo 27°
Reuniao e quorum

1. Salvo o disposto nos presentes Estatutos, os 6rgaos colegiais de
governo e gestdo da Escola Universitaria reinem-se com a presenca
da maioria dos membros em efetividade de fungoes.

2. A participa¢do nas reunides dos 6rgaos referidos no nimero
anterior pode fazer-se por videoconferéncia ou outros meios de interagéo
virtual, nos termos previstos nos respetivos regulamentos internos ou
deliberagdes especificas.

Artigo 28°
Deliberacao

1. Os 6rgaos colegiais a que se refere a presente Seccao deliberam
por maioria absoluta de votos dos membros presentes, possuindo os
respetivos presidentes o poder de voto de qualidade para efeitos de
desempate nas votacgoes.

2. As deliberagoes processam-se mediante votagao aberta, salvo se
tiverem por objeto a elei¢do, cooptacdo ou designacio de pessoas para
integrar 6rgdos estatutarios ou para outros fins, caso em que o voto
sera secreto.

Artigo 29°
Regimentos

1. O Conselho Superior aprova o respetivo Regimento, do qual devem
constar as normas referentes a sua organizagio e funcionamento.

2. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, as normas
relativas a organizagao e ao funciongmento dos 6rgaos colegiais de
governo e gestao superior da EU CATOLICA nao referidos no namero
anterior constam dos respetivos regimentos, aprovados em reuniao

plenéria dos referidos 6rgéos e ratificados pelo Conselho Superior.

SECCAO II
GRAO CHANCELER
Artigo 30°
Natureza e designacgao

1. O Grao Chanceler é o representante da entidade instituidora e,
nesta qualidade, exerce os poderes de tutela sobre a Escola
Universitaria, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

2. Através do Grao Chanceler, a Igreja Catodlica assume a responsabilidade
eclesial e pastoral de promover o, desenvolvimento e a
consolidacao catélica da EU CATOLICA, nos termos do
Direito Candnico, da Constituigao Apostolica Ex Corde
Ecclesiae, da Constitui¢iao Apostélica Veritatis Gaudium
sobre as Universidades e as Faculdades Eclesiésticas e
dos presentes Estatutos.

3. Ao Grao Chanceler incumbe a manutengédo, a continuidade e
a sustentabilidade da EU CATOLICA, sem prejuizo das
competéncias proprias dos demais 6rgaos estatutarios.

4. O Grao Chanceler é o Bispo da Diocese de Santiago de Cabo
Verde, coadjuvado e substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Bispo de Mindelo, na qualidade de
Vice Grao Chanceler.

5. Por despacho conjunto dos Bispos das Dioceses pode ser designado
o Bispo coadjutor, havendo-o, ou um Presbitero para, em
representacao da entidade instituidora, desempenhar as
funcées de Grao Chanceler.

Artigo 31°
Competéncias
1. Compete ao Grao Chanceler:

a) Fazer progredir continuamente a Escola Universitaria, promovendo
o desenvolvimento cientifico, a unido e o estreitamento das
relagoes entre todos os membros da comunidade universitaria;

b) Promover a identidade eclesidstica da Escola Universitaria,
assegurando que a doutrina catdlica seja integralmente
guardada e que sejam fielmente observados os Estatutos
e as normas prescritas pela Santa Sé;

¢) Nomear o Diretor ou, no caso do nimero 5 do artigo anterior,
propor a sua nomeacéo aos Bispos das Dioceses;

d) Receber a profissao de fé do Diretor da Escola Universitaria;

e) Homologar os planos estratégicos ou planos plurianuais de
atividades, os orgamentgs e os relatérios e contas anuais
de geréncia da EU CATOLICA;

f) Ratificar os estatutos de pessoal e respetivas tabelas remuneratérias;

2) Homologar os atos de provimento de cargos diretivos que lhe
néo caiba diretamente prover;
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h) Autorizar, ouvidos o Diretor e os Conselhos Cientifico e Pedagégico,
a criagao dos cursos, conferentes ou ndo de graus, a serem
ministrados pela EU CATOLICA, tendo em conta o disposto
na Constitui¢ido Apostélica Veritatis Gaudium;

1) Autorizar o recrutamento de pessoal docente para lecionar nos
cursos eclesidsticos e emitir nihil obstat para a afetacio de
docentes a disciplinas sacras ministradas nos demais cursos;

J) Assinar os diplomas conferentes de graus, conjuntamente com
o Diretor;

k) Admitir e excluir estudantes dos cursos exclusivamente eclesidsticos
ou delegar esta competéncia ao Diretor;

1) Manter as estruturas da Igreja Catélica ao corrente da vida
universitaria;

m) Conferir titulos beneméritos e outros titulos honorificos, nos
termos dos presentes Estatutos, por proposta do Diretor e
mediante parecer favoravel do Conselho Superior;

n) Autorizar a criagido de novas delegagbes regionais e outras
formas de representacdo da EU CATOLICA, mediante
proposta do Diretor e parecer favoravel do Conselho Superior;

o) Exercer as demais competéncias e atribui¢oes que resultem
da lei, das disposi¢oes candnicas, dos presentes Estatutos
e dos regulamentos universitarios.

2. O Grao Chanceler podera delegar parte de suas competéncias
no Vice Grao Chanceler, no Diretor e noutros érgaos e dirigentes
universitarios, sem prejuizo da supervisao geral das atividades e do
poder de avocagao, a todo o tempo, das competéncias delegadas.

3. O Grao,Chanceler preside aos 6rgaos centrais de governo e gestao
da EU CATOLICA sempre que o entenda ou a pedido do Diretor.

4. O Grao Chanceler e o Vice Grao Chanceler presidem aos 6rgaos dos
Polos Regionais correspondentes as areas de jurisdicao das respetivas
Dioceses, sempre que o entendam ou a pedido do Diretor.

SECCAO III
DIRETOR
Artigo 32°
Natureza e competéncias

1. O Diretor é o 6rgao singular de governo que tem a missao de
superintender na administragio e gestdo da Escola Universitaria e de
promover, com os meios adequados, a unidade, a cooperagio e o0 progresso
da institui¢do, em consonancia com o disposto nos presentes Estatutos.

2. O Diretor é coadjuvado por dois ou mais Vice-Diretores, por si
escolhidos e nomeados pelo Grao Chanceler.

3. Compete ao Diretor da Escola Universitaria:

a) Representar a EU CATOLICA em juizo ou fora dele, salvo o
disposto nos presentes Estatutos;

b) Presidir aos atos universitarios e as reunides dos orgaos colegiais
da EU CATOLICA, centrais ou regionais, salvo se nos
mesmos participar o Grao Chanceler, caso em que cabera
a este a respetiva presidéncia;

¢) Dirigir e supervisionar a Escola Universitaria e, em especial,
assegurar a atuacdo coordenada dos 6rgdos, unidades
organicas, servigos delegacgdes e outras estruturas no
desempenho das suas competéncias e atribuigoes;

d) Ordenar estudos, inquéritos, averiguacoes e auditorias e adotar
as providéncias que, a partir dos mesmos, se mostrarem
pertinentes;

e) Estabelecer diretrizes sobre a gestdo e administragio da Escola
Universitaria, sem prejuizo das competéncias dos demais
orgaos;

f) Nomear, mediante nihil obstat do Grdao Chanceler, os Vice-
Diretores, o Administrador, o Diretor Regional e os dirigentes
das unidades orgéanicas;

2) Nomear os 6rgaos de gestio dos cursos, ouvidos os dirigentes
dos Departamentos e das delegagdes regionais a que os
cursos estejam afetos;

h) Expedir regulamentos em desenvolvimento de atos normativos
aprovados pelo Conselho Superior ou que estabelecam
normas com vigéncia de curta duragio;

1) Submeter a aprovacgdo do Grao Chanceler e, quando couber,
da Santa Sé os planos de estudos de cursos conferentes
de graus eclesidsticos;

J) Aprovar e submeter a ratificagdo do Grao Chanceler os planos
de estudos dos demais cursos;

k) Constituir comissdes e presidir aquelas a cujas reunides assistir;
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1) Velar pela observancia das leis e orientagoes da Igreja, das
leis civis aplicaveis a Escola Universitaria, dos presentes
Estatutos e dos regulamentos universitarios;

m) Assegurar a cooperacio da Escola Universitaria com instituigoes
congéneres e parceiras, nos planos nacional e internacional;

n) Conferir graus universitarios e assinar os respetivos diplomas,
conjuntamente com o Grao Chanceler;

0) Celebrar contratos com o pessoal docente e ndo docente e conferir-
lhe posse, nos termos legais e regulamentares, sem prejuizo
do disposto na alinea 1) do niimero 1 do artigo anterior;

p) Admitir e excluir os estudantes, com a ressalva do disposto na
alinea k) do nimero 1 do artigo anterior;

q) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal da Escola Universitaria,
nos termos legais e regulamentares;

r) Promover a elaboracdo dos instrumentos de gestao previsional,
designadamente o plano estratégico ou o plano plurianual
de atividades, os planos e orgamentos anuais da Escola
Universitaria, incluindo os da Delegacdo Regional, e controlar
a sua execucao;

s) Promover a elaboragéo dos instrumentos de prestagdo de contas,
designadamente os relatdrios e as contas anuais de geréncia
da Escola Universitaria, incluindo os da Delegagao Regional;

t) Manter informados o Grao Chanceler e o Conselho Superior
sobre a vida, os problemas e o desenvolvimento da Escola
Universitaria;

u) Celebrar contratos e ordenar as despesas, sem prejuizo da
competéncia do Conselho de Administragao e do Diretor
Regional;

v) Delegar competéncias ou fazer-se representar em juizo ou
fora dele, quando o julgue conveniente, sem prejuizo das
disposigoes legais;

w) Exercer as demais competéncias e atribui¢oes que resultem da
lei, das disposigdes canodnicas e das diretrizes superiores
da Igreja Catélica, bem como dos presentes Estatutos e
dos regulamentos universitarios.

3. Incumbe ainda ao Diretor exercer as competéncias e atribuicoes
que, por lei ou nos termos dos presentes Estatutos, ndo sejam conferidas
aos demais 6rgaos.

4. Tendo em vista o disposto na alinea ¢) do nimero 2, o Diretor
reune-se com os demais 6rgédos de governo, com os érgaos das unidades
organicas e das estruturas desconcentradas e com os servigos da Escola
Universitaria, ou com os respetivos dirigentes, sempre que o considere
necessario para o adequado funcionamento da instituicao.

Artigo 33°
Provimento

Observado o disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 31°, o
Diretor da EU CATOLICA é nomeado de entre individuos habilitados
com o grau minimo de mestre que, além de experiéncia relevante
nas areas do ensino e da formacao, da investigagdo e ou da gestéo de
institui¢es educacionais, tenham exemplar conduta civica e moral e
oferecam garantias de exercer, com fidelidade, competéncia e zelo, as
fungdes que lhe sdo cometidas, nos termos dos presentes Estatutos, da
lei, do Cddigo de Direito Candnico e da Constitui¢io Veritatis Gaudium.

Artigo 34°
Vice-Diretores, Administrador e 6rgaos auxiliares

1. O Diretor é coadjuvado no governo da Escola Universitaria por dois
ou mais Vice-Diretores, nomeados nos termos dos presentes Estatutos.

2. Havendo mais de um Vice-Diretor, o Diretor designa aquele que
o substituird nas suas auséncias ou impedimentos.

4. Os Vice-Diretores desempenham as fungoes que que lhes sejam
cometidas, mediante delegagao de competéncias do Diretor.

5. Em matérias de indole técnica, administrativa, financeira e
patrimonial, o Diretor é assistido pelo Administrador, cuja nomeacao
e competéncias obedecem ao disposto nos presentes Estatutos.

6. No exercicio das suas func¢des, o Diretor é ainda coadjuvado por
6rgaos auxiliares, nomeadamente o Conselho de Diregédo e o Conselho
de Administragdo, cuja composi¢ao e atribuigées obedecem ao disposto
nos presentes Estatutos.

7. O Diretor, sempre que o considere conveniente, podera convocar
reunides conjuntas do Conselho de Dire¢éo e do Conselho de Administragéo,
com a totalidade ou parte dos respetivos membros, exclusivamente
para efeitos de informagéo, auscultagio e concertagéo sobre assuntos
de natureza urgente.

8. O mandato dos Vice-Diretores e do Administrador cessa
automaticamente com a posse do novo Diretor.
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Artigo 35°
Substituicao e vacatura do cargo

1. O Diretor designa, de entre os Vice-Diretores, aquele que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos temporarios.

2. Em caso de vacatura do cargo de Diretor, este é substituido,
interinamente, por um dos Vice-Diretores, designado pelo Grao Chanceler,
podendo este optar pela nomeagio imediata de um novo Diretor, nos
termos dos presentes Estatutos.

3. A interinidade a que se refere o nimero anterior ndo devera
ultrapassar o prazo de seis meses.

SECCAO IV
CONSELHO SUPERIOR
Artigo 36°
Natureza e competéncias

1. O Conselho Superior é o 6rgéo colegial de supervisdo, regulamentacio
e coordenacdo da vida institucional e de gestao estratégica da Escola
Universitaria, sem prejuizo das prerrogativas e orientacoes da entidade
instituidora e das competéncias dos demais 6rgaos de governo e gestio,
nos termos dos presentes Estatutos.

2. Compete ao Conselho Superior, em relacio a vida institucional
da EU CATOLICA:

a) Aprovar, sob proposta do Diretor, a alteragdo dos presentes
Estatutos, sempre que tal se mostre conveniente ao
desenvolvimento institucional da Escola Universitaria e
a prossecucgdo da sua missao e fins estatutarios, submetendo
a sua deliberacéo a ratificagdo do Grao Chanceler;

b) Aprovar, sob proposta do Diretor, os Estatutos do Pessoal
Docente e Nao Docente, o Estatuto do Estudante e os
regulamentos disciplinares, submetendo as respetivas
deliberagoes a ratificagdo do Grao Chanceler;

¢) Aprovar o seu Regimento e ratificar os regimentos dos demais
6rgéos colegiais de governo e das unidades organicas;

d) Aprovar o Regulamento Orgéanico, mediante proposta do Diretor;

e) Aprovar os demais regulamentos da Escola Universitaria, salvo
os que, nos termos dos Estatutos, sejam da competéncia
do Diretor;

f) Aprovar e submeter a ratificagdo do Grdo Chanceler, a criagao,
fuséo, associacdo, incorporagio ou extin¢io de unidades
organicas, delegagdes regionais e outras estruturas da EU
CATOLICA, nos termos dos Estatutos;

g) Aprovar a criagdo, extin¢do ou desdobramento de cursos,
submetendo as respetivas deliberacoes a ratificacao do
Grao Chanceler;

h) Pronunciar-se sobre os acordos celebrados ou a celebrar
com quaisquer entidades, desde que envolvam direta ou
indiretamente o nome ou a responsabilidade da Escola
Universitaria;

i) Velar pelo cumprimento dos preceitos legais, estatutarios e
regulamentares que regem a vida da Escola Universitaria;

7) Promover a cooperagio entre todos os sectores e 6rgaos universitarios,
em ordem a que se cumpra a missao especifica da Escola
Universitaria;

k) Deliberar sobre os simbolos, trajes académicos e cerimonial
universitario;

) Autorizar a concessdo do titulo de «benemérito da Escola
Universitaria» ou de outros que venham a ser instituidos,
nos termos regulamentares, e submeter a sua deliberagao
a homologag¢ao do Grao Chanceler.

3. Compete ao Conselho Superior, em relagdo ao governo e a gestao
da EU CATOLICA:

a) Pronunciar-se, com cardcter ndo vinculativo, sobre a nomeacéao do
Diretor da Escola Universitaria, a pedido do Grao Chanceler
e segundo procedimento que este indicar;

b) Aprovar o plano estratégico ou o plano plurianual de atividades
e o orgamento anual da EU CATOLICA e submeter a sua
deliberacio a ratificagido do Grao Chanceler;

¢) Aprovar o relatério de atividades e a conta de geréncia apresentados
pelo Diretor da Escola Universitaria e submeter a sua
deliberacio a ratificagido do Grao Chanceler;

d) Apreciar e pronunciar-se sobre os assuntos de natureza
estratégica e ou de interesse relevante que lhe sejam
submetidos pelo Diretor em matéria de governo e gestao
da Escola Universitaria;
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e) Apreciar e deliberar sobre os recursos das decisoes e deliberagoes
que, nos termos estatutarios e regulamentares, lhe caiba
decidir;

f) Submeter as propostas de taxas, propinas e emolumentos a cobrar
pela Escola Universitaria a aprovagao do Grao Chanceler;

2) Determinar a constitui¢cdo de comissdes especiais, requeridas
para a execucao de tarefas da sua responsabilidade;

h) Aprovar os quadros de pessoal e fixar as respetivas tabelas
de remuneracdes;

i) Aprovar e alterar o orgamento da Escola Universitaria;

J) Aprovar os relatorios e contas de geréncia, elaborados pelo
Conselho de Administragao;

k) Autorizar a aquisicdo, alienacdo, onera¢do ou arrendamento de
iméveis ou a construcdo de novos edificios para instalagoes
universitarias, mediante aval da entidade de superintendéncia;

1) Exercer outras competéncias e atribui¢oes que resultarem da
lei, dos presentes Estatutos, das normas e determinagoes
superiores da Igreja e dos regulamentos universitarios.

4. O Conselho Superior pode delegar competéncias no Diretor, com
a faculdade de ratificar, modificar ou anular as decisdes tomadas por
este, ao abrigo dessa delegacio, na primeira reuniao ordinaria ou
extraordindria subsequente.

5. O Conselho Superior é secretariado por um dos seus membros ou
por quem for indicado pelo Conselho de Diregao.

6. Para efeitos de cumprimento das suas competéncias e atribuicgoes,
o Conselho Superior tem a faculdade de requisitar a qualquer 6rgao ou
servigo da Escola Universitaria documentos, pareceres ou outros elementos
indispensaveis ao estudo dos assuntos sobre que tenha de pronunciar-se,
bem como delegar em um ou mais dos seus membros a realizagdo das
diligéncias em ordem a elaboracéo ou a obten¢ao desses elementos.

7. No desempenho das suas competéncias e atribui¢ées, o Conselho
Superior pode, através do Diretor, requisitar a colaboragao técnica
de qualquer especialista, ligado ou néo as atividades universitarias.

Artigo 37°
Composicao

1. O Conselho Superior da EU CATOLICA é composto por membros
natos, eleitos ou cooptados.

2. Sdo membros natos:

a) O Grao Chanceler, que preside, podendo delegar a presidéncia
num dos vice-presidentes; b) O Vice Grao Chanceler, primeiro
vice-presidente; ¢) O Diretor da Escola Universitaria, segundo
vice-presidente; d) Os Vice-Diretores; e¢) O Administrador; f)
Os Bispos Diocesanos em cujas circunscrigdes eclesigsticas
funcionem estruturas desconcentradas da EU CATOLICA;

3. Sdao membros eleitos ou cooptados:

a) Duas a quatro individualidades de reconhecido prestigio na vida
académica, cultural, econdémica e social do Pais, cooptadas
pelos demais membros do Conselho Superior, mediante
proposta do Diretor;

b) Trés a cinco docentes da EU CATOLICA doutorados ou mestres,
em representagdo das areas cientificas, cooptados pelos
demais membros do Conselho Superior, mediante proposta
do Diretor, ou, mediante deliberagao do Conselho, eleitos
pelos respetivos pares;

¢) Dois estudantes, com, pelo menos, um ano de frequéncia da EU
CATOLICA e situagio académica regularizada, nos termos
regulamentares, cooptados pelos demais membros do Conselho
Superior, mediante proposta do Diretor, ou, mediante deliberagao
do Conselho, eleitos pelos respetivos pares;

d) Um a dois antigos estudantes da EU CATOLICA, cooptados
pelos demais membros do Conselho Superior, mediante
proposta do Diretor, ou, mediante deliberag¢io do Conselho,
eleitos pela respetiva associagéo, caso exista;

¢) Um trabalhador néo docente da EU CATOLICA, cooptado pelos
demais membros do Conselho Superior, mediante proposta
do Diretor, ou, mediante deliberacdo do Conselho, eleito
pelos respetivos pares;

f) Trés membros da comunidade universitaria, em representagdo
das associacgbes do pessoal docente, dos estudantes e do
pessoal ndo docente, caso existam, respetivamente, eleitos
nos termos dos respetivos Estatutos;

g) Trés membros da comunidade eclesial, em representagao do

clero e de congregacoes religiosas diocesanas, cooptados
pelos demais membros, mediante proposta do Diretor.

2525CB46-9D35-4CFF-BOE1-220B6F4CO9FAA



II Série — N9 32 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

20 de fevereiro de 2023 279

4. Tém assento no Conselho Superior, com direito a palavra e sem
direito a voto os Coordenadores das Unidades Organicas da KU CATOLICA
e os dirigentes das Unidades Organicas associadas e incorporadas.

5. Por determinacio do Griao Chanceler, ouvido o Diretor, podem ser
convidados a tomar parte em reunides do Conselho Superior, com direito
a palavra, mas sem direito a voto, individualidades de reconhecido
mérito pertencente ou ndo a EU CATOLICA.

6. O mandato dos membros eleitos, cooptados ou nomeados é de trés
anos, podendo ser renovado, nos mesmos termos da sua designacao,
por mais dois mandatos seguidos, salvo o disposto no nimero seguinte.

7. O mandato dos estudantes, docentes e trabalhadores que, sendo
membros do Conselho Superior, deixem de pertencer a EU CATOLICA
cessa automaticamente.

8. Os membros eleitos ou cooptados perdem o mandato:

a) Se faltarem a trés reunides sucessivas sem justifica¢io apresentada
ao Grao Chanceler ou com justificacdo nao atendivel;

b) Se incorrerem em condutas que redundem em manifesto
prejuizo ou desprestigio para a EU CATOLICA, apuradas
em processo disciplinar.

9. A perda de mandato prevista no nimero anterior sera declarada
pelo Grao Chanceler, sob proposta do Diretor, cabendo recurso para o
Conselho Superior.

10. No caso da alinea f) do niumero 3, na falta de associagdes
representativas, os representantes sdo cooptados pelo Conselho Superior,
por proposta do Diretor.

Artigo 38°
Reuniodes

1. O Conselho Superior retine ordinariamente trés vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a solicitacdo do Diretor, ou ainda a pedido de pelo
menos um terco dos seus membros.

2. Os pedidos de convocacio de reunides do Conselho Superior devem
fazer-se acompanhar da respetiva proposta de agenda dos trabalhos.

SECCAO V
CONSELHO CIENTIiFICO
Artigo 39°
Natureza e missao

1. O Conselho Cientifico é o 6rgéo colegial de governo que assegura a
direcdo e a gestdo das atividades cientificas e promove o aprimoramento
da qualidade cientifica dos projetos académicos da Escola Universitaria,
no respeito pelas opgoes estratégicas do Grao Chanceler e do Conselho
Superior e em articulacio com os demais drgaos e estruturas da Escola
Universitaria, nos termos dos Estatutos e dos regulamentos aplicaveis

2. No quadro da missdao da EU CATOLICA, o Conselho Cientifico
tem por missao especifica definir e acompanhar a politica cientifica
da Escola Universitdria, promovendo o a exceléncia das atividades
de ensino e de investigagao, nos termos dos presentes Estatutos e dos
regulamentos aplicaveis.

Artigo 40°
Competéncias e atribui¢des
1. Compete, designadamente, ao Conselho Cientifico:

a) Definir as linhas de orientagdo estratégica da atividade cientifica
da Escola Universitaria;

b) Emitir pareceres sobre produtos académicos, cientificos e
tecnoldgicos;

¢) Aprovar o plano de atividades cientificas da EU CATOLICA;

d) Apreciar e aprovar os planos de estudos dos cursos, sem prejuizo
das disposi¢oes legais e candnicas aplicaveis;

e) Estabelecer regras de concessido de graus e titulos, bem como
equivaléncias de habilitagdes nacionais ou estrangeiras;

f) Aprovar as regras de atribui¢ao de titulos honorificos da Escola
Universitaria e as entidades a agraciar;

g) Emitir parecer sobre a criagio, suspensao e extingdo de cursos;

h) Emitir parecer sobre a cria¢do, suspensio e extin¢do de unidades
organicas de ensino, investigagdo e extensio, bem como
de estruturas de investigacéao;

1) Formular propostas ou pareceres sobre os planos de formacéao
e especializacdo do pessoal docente;

J) Emitir parecer fundamentado sobre propostas de recrutamento

de docentes por convite ou de renovacao de contratos de
docentes convidados;
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k) Emitir parecer sobre as regras de recrutamento de docentes;

1) Acompanhar o funcionamento dos cursos, promovendo a qualidade
cientifica da formag@o ministrada;

2. Compete ainda ao Conselho Cientifico:

a) Assessorar o Diretor no governo da Escola Universitaria em
questdes de relevancia cientifica e tecnoldgica, por iniciativa
prépria ou a solicita¢io desse 6rgao;

b) Aprovar o respetivo regimento e submeté-lo a ratificagcao do
Conselho Superior;

¢) Aprovar e submeter a ratificagio do Diretor, a composi¢io
dos juris das provas de concurso para provimento dos
Professores, bem como os juris das provas publicas de
mestrado e doutoramento;

d) Exercer outras atribuigoes que lhe sejam cometidas nos termos
dos presentes Estatutos, das disposi¢oes regulamentares
e das deliberagdes do Conselho Superior.

Artigo 41°
Composi¢ao do Conselho Cientifico
1. O Conselho Cientifico é composto por 6 a 8 membros, dos quais:

a) Quatro docentes habilitados com o grau de doutor ou de mestre
em diferentes dreas de especializagdo, com reconhecido
mérito e experiéncia em atividade cientifica, nomeados
pelo Diretor, por livre escolha, ou, mediante convocatéria
deste, eleitos total ou parcialmente pelo pessoal docente,
nos termos a fixar pelo Conselho Superior;

b) Dois a quatro personalidades de reconhecido mérito nos meios
universitario, eclesidstico, social e cultural, nacionais ou
estrangeiras, nomeadas pelo Diretor.

2. O Conselho Cientifico é presidido pelo Diretor da Escola Universitéria,
ou, mediante decisdo deste, por um dos membros referidos nas alineas
a) e b) do nimero anterior, eleito em reunido plendria expressamente
convocada para o efeito.

3. Salvo o disposto no ntimero seguinte, o Conselho Cientifico funciona
e delibera em plenario, no qual, além dos membros referidos no nimero
1, tém assento, com direito a palavra, mas sem direito a voto:

@) Um representante doutorado do Conselho Pedagdgico, designado
por este;

b) Os responsaveis das Comissées Cientificas dos Departamentos;
¢) Outras personalidades, convidadas pelo presidente.

4. O Conselho Cientifico pode constituir comissoes especializadas
para se ocuparem de matérias especificas, devendo seus relatérios,
propostas ou projetos serem submetidos a deliberacéo final do Conselho,
reunido em plendrio.

SECCAO VI
CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 42°
Natureza e missao

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgéo colegial de governo que assegura a
direcdo e a gestdo das atividades pedagégicas da EU CATOLICA, velando
pela exceléncia dos projetos de formacéo, nos termos dos Estatutos e
do presente Regimento, bem como dos regulamentos e deliberagdes de
natureza estratégica e operacional dos érgaos da Escola Universitaria
lhe sejam aplicaveis.

2. No quadro da missao da EU CATOLICA, o Conselho Pedagégico
tem por missdo contribuir para a exceléncia dos projetos de formacao
da Escola Universitdaria, mediante o desenvolvimento e a inovacio
das atividades pedagégicas, a articulagdo das atividades de ensino, a
investigacdo e a extensdo, a integragéo curricular e o desenvolvimento
de competéncias dos estudantes, nos termos dos presentes Estatutos e
dos regulamentos aplicaveis.

Artigo 43°
Competéncias do Conselho Pedagogico
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o plano de atividades pedagdgicas da Escola Universitaria,
promover a sua execucgao e assegurar a sua avaliacio;

b) Promover o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e
didaticas dos docentes, em conformidade com as exigéncias
da pedagogia universitiaria contemporanea;

¢) Emitir parecer sobre os regulamentos e os planos curriculares
dos cursos;

d) Pronunciar-se sobre a afetacio das unidades curriculares aos
docentes, os programas das unidades curriculares, a avaliagio
das atividades pedagdgicas e o desempenho dos docentes;
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e) Pronunciar-se sopre a calendarizagao de cada ano académico
da EU CATOLICA,;

f) Acompanhar a execugdo do plano de atividades pedagdgicas, em
ligacao com os orgéos de gestao dos cursos, das unidades
organicas e das delegagoes regionais;

g) Acompanhar o funcionamento dos cursos, velando pela qualidade
do desempenho pedagégico dos docentes e das aprendizagens
dos estudantes;

h) Organizar o acompanhamento e o apoio técnico-pedagdgicos aos
docentes e estudantes, velando por uma gestao curricular
inovadora e a maximizagao dos resultados académicos;

i) Promover féruns de discussao, divulgagio de estudos e disseminacéo
de boas praticas no campo pedagdgico e a procura de solugoes
para os problemas de indole pedagdgico-didatica;

J) Pronunciar-se e emitir sugestoes sobre a utiliza¢io dos servigos
comuns existentes na EU CATOLICA, tendo em vista a
promocgéao da qualidade das atividades pedagdgicas;

k) Pronunciar-se sobre a organizagao e a orientacdo das atividades
dos servigos académicos, de agdo social, técnicos e outros
que contribuam para a qualidade da formacéo e o sucesso
académico das/dos estudantes;

1) Apresentar e propor as entidades competentes o apoio a projetos
pedagogicos, de extensio e ou circum-escolares;

m) Desempenhar outras atribui¢ées que lhe sejam cometidas
nos termos dos presentes Estatutos, das disposic¢oes
regulamentares e das deliberagoes do Conselho Superior.

Artigo 44°
Composicao do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagogico é composto por 6 a 8 membros, dos quais:
a) Quatro docentes habilitados com o grau de doutor ou de mestre com
reconhecido mérito e experiéncia pedagdgica adequada ao contexto
universitario, com a devida representacio das areas de atuagao
dos Departamentos, nomeados pelo Diretor, por livre escolha, ou,
mediante decisdo deste na sequéncia da sua elei¢do pelos docentes dos
Departamentos em ntimero de um a dois por cada Departamento, nos
termos a fixar pelo Conselho Superior da Escola Universitaria; b) Dois
representantes dos estudantes, designados pela respetiva associagdo
representativa ou, na sua falta, pelo Diretor da Escola Universitaria.

2. O Conselho Pedagédgico é presidido pelo Diretor da Escola
Universitaria, ou, mediante decisdo deste, por um dos membros
referidos na alinea a) do ntimero anterior, eleito em reunifo plenaria
expressamente convocada para o efeito.

3. O Conselho Pedagdgico pode constituir comissdes de trabalho para
se ocuparem de matérias especificas, devendo seus relatdrios, propostas
ou projetos serem submetidos a deliberagdo final do Conselho, reunido
em plendrio.

4. Salvo o disposto no nimero seguinte, o Conselho Pedagégico
funciona e delibera em plenéario, no qual, além dos membros referidos
no numero 1, tém assento, com direito a palavra, mas sem direito a voto:

a) Um representante do Conselho Cientifico, designado por este; b)
Os responsaveis das Comissoes Pedagdgicas dos Departamentos; ¢)
Os dirigentes dos servicos Académicos e ou de A¢do Social; d) Outras
personalidades convidadas.

SECCAO VII
CONSELHO DA QUALIDADE
Artigo 45°
Natureza e missao

1. O Conselho da Qualidade é o 6rgao de regulacao, avaliacao,
promogao e aferigdo da qualidade em todo os componentes da instituigao.

2. No ambito da missdo da EU CATOLICA, o Conselho da Qualidade
tem por missao especifica definir a politica, os parametros e indicadores
de qualidade da Escola e promover a elevagao sustentada do desempenho
das estruturas e dos membros da comunidade universitaria, através dos
instrumentos de regulacio e avaliacido, especialmente recomendaveis.

Artigo 46°
Competéncias do Conselho da Qualidade
1. No desempenho da sua missido, compete ao Conselho da Qualidade:

a) Definir a politica de qualidade e os instrumentos da sua regulagao,
promogao e avaliagdo em todo o sistema universitario;

b) Acompanhar e controlar o processo de execuc¢do das normas

de qualidade em todos os setores de atividade da Escola
Universitaria Catélica;
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¢) Organizar e coordenar a realizacgio de atividades de auditoria
interna, nas suas diversas modalidades;

d) Aprovar e organizar programas de autoavaliagio do funcionamento
da institui¢do universitaria;

e) Organizar um banco de auditores e avaliadores internos e
promover a sua adequada formacao;

f) Definir os parametros e os procedimentos de avalia¢do da
qualidade e da eficacia dos ciclos de estudos ou cursos,
dos centros de investigacio e das estruturas de extensao;

2) Promover um processo de monitorizagao e/ou avaliagao prévia,
concomitante e sucessiva do desempenho das estruturas
universitarias;

h) Definir mecanismos e procedimentos de certificacio da qualidade
de desempenho das estruturas da Escola Universitaria
bem como dos produtos académicos;

i) Apreciar e avaliar a observancia das normas éticas e de deontologia
profissional no seio da comunidade universitaria, por
iniciativa prépria ou mediante queixas, participacoes e
reclamacdes, bem como proferir as decisdes e recomendacoes
pertinentes ou, sendo o caso, remeter os respetivos processos
a entidade competente para decisdo, nos termos legais e
regulamentares.

2. No cumprimento das suas atribuigdes, o Conselho da Qualidade
articula-se com os demais érgdos e estruturas da EU CATOLICA e apoia-
se nos servicos especializados da Escola Universitaria, podendo, sempre
que necessario, recorrer a entidades externas de reconhecido prestigio
para a realizacgéo de auditorias, avaliagdes e ou outras modalidades de
controlo interno da qualidade.

3. O Conselho da Qualidade articula-se com o departamento governal
responsavel pelo ensino superior e com a agéncia de regulacio do ensino
superior, colaborando com eles no desempenho das suas competéncias
e atribuigdes, nos termos da lei.

Artigo 47°
Composicao

1. O Conselho da Qualidade é composto por cinco personalidades
de reconhecido mérito nos meios universitario, cultural, cientifico e
tecnoldgico, eleitas pelo Conselho Superior, por proposta do Diretor.

2. O Diretor preside ao Conselho da Qualidade, podendo optar por
nomear o respetivo Presidente de entre individualidades pertencentes
ou nio ao elenco dos membros desse 6rgao, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

3. O Diretor da Escola Universitaria redne-se com o Conselho da Qualidade
sempre que o considere necessario para o cabal desempenhg da sua misséo e
competéncias e para o normal funcionamento da EU CATOLICA.

SECCAO VIII
COMISSAO CONSULTIVA
Artigo 48°
Natureza e missao

1. A Comissao Consultiva é o 6rgédo de consulta e aconselhamento
dos érgaos de governo e gestdo da EU CATOLICA.

2. A Comissao Consultiva contribui para a realizagdo da missao
da EU CATOLICA, mediante a emissdo de pareceres que lhe sejam
submetidos, nos termos dos presentes Estatutos, pelo Grao Chanceler
e pelo Diretor.

Artigo 49°
Competéncias da Comissiao Consultiva

1. Compete a Comissdo Consultiva aconselhar o Grao Chanceler e o
Diretor no desempenho das suas competéncias e pronunciar-se, a pedido
destes, sobre matérias referentes ao desenvolvimento institucional e a
gestdo da Escola Universitaria, nomeadamente:

a) Projetos de planos estratégicos ou planos plurianuais de atividades;
b) Projetos de plano anual de atividades;

¢) Projetos académicos da EU CATOLICA e orientagdes estratégicas
e opera(:lonals para a sua implementacgéo nos dominios do
ensino, da investigagio e da extensao;

d) Regulamento Orgénico e outros regulamentos considerados
pertinentes para o desenvolvimento institucional da EU
CATOLICA;

e) Criagéo e extingdo de Departamentos e de Unidades de Investigagio
e Extenséo;

f) Organizacao e funcionamento de estruturas desconcentradas;
g) Ofertas formativas da Escola Universitaria;

h) Financiamento e regime de propinas da EU CATOLICA;

i) Agao social universitaria;

2. Compete ainda a Comissdo Consultiva aprovar o respetivo regimento
e submeté-lo a ratificagido do Conselho Superior.
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Artigo 50°
Composic¢ao da Comissao Consultiva
1. A Comissdo Consultiva é integrada pelos seguintes membros:

a) O Diretor da Escola Universitaria, que preside, salvo o disposto
no ntmero 3;

b) Os Vice-Diretores;
¢) O Administrador;

d) Os Chefes dos Departamentos e das Unidades de Investigagao
e Extenséo;

e) Os delegados das estruturas desconcentradas;
f) Os dirigentes das unidades organicas associadas ou incorporadas;

2) 4 a 6 representantes do clero diocesano, designados, em igual
numero, pelos Bispos Diocesanos;

h) 2 a 4 representantes de membros de congregacées religiosas,
designados nos termos da alinea anterior;

i) 2 representantes das Caritas Diocesanas, designados pelos
respetivos 6rgaos de diregio;

Jj) 2 representantes da Associagdo de Professores Catdlicos, indicados
pelo respetivo 6rgao de diregao;

k) 2 representantes de cada uma das associagdes representativas
de estudantes, docentes e ndo docentes, indicados pelos
respetivos 6rgdos sociais;

1) 1 representante dos antigos estudantes da EU CATOLICA,
designado pela respetiva associacio ou, na sua falta, pelo
Grao Chanceler;

m) Até 5 personalidades de reconhecido mérito nos meios cientifico-
tecnoldgico, sociocultural, econdmico, da administra¢do publica
e da economia social, designadas, em igual nimero, pelos
Bispos Diocesanos.

2. O Grao Chanceler e o Vice Grdao Chanceler tomam parte nas
reunides da Comissdo Consultiva sempre que o entendam.

3. No caso referido no nimero anterior, o Grao Chanceler e o Vice
Grao Chanceler assumem a copresidéncia da Comissao Consultiva.

4. Com vista a eficacia do seu desempenho, a Comissiao Consultiva
pode funcionar em Comissoes, sem prejuizo da aprovagdo das conclusoes
finais em sesséo plenaria.

SECCAO IX
ORGAOS AUXILIARES
Artigo 51°
Conselho de Direcao

1. O Conselho de Diregao é o 6rgdo auxiliar do Diretor que apoia este
ultimo no desempenho das fungdes de governo, gestdo e supervisio da
EU CATOLICA.

2. Compete ao Conselho de Direcao:

a) Assegurar o apoio técnico ao Diretor no desempenho das suas
competencias;

b) Pronunciar-se todas as questdes atinentes ao governo gestao da
Escola Universitaria que o Diretor entenda submeter-lhe;

¢) Pronunciar-se sobre os projetos de regulamentos da Escola
Universitaria e demais assuntos a serem submetidos ao
Conselho Superior;

d) Assegurar o secretariado do Conselho Superior, nos termos
dos presentes Estatutos;

e) Assegurar a coordenacgdo e a integragdo das atividades dos
seus membros, no desempenho de competéncias préprias
ou delegadas pelo Diretor;

f) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas pelo
Grao Chanceler e pelo Conselho Superior.

g) Exercer outras atribui¢ées que resultem dos presentes Estatutos
e dos regulamentos da EU CATOLICA.

3. O Conselho de Diregdo tem a composi¢ao seguinte: a) O Diretor
da Escola Universitaria, que preside; b) Os Vice-Diretores; ¢) O
Administrador; d) O Diretor Regional e¢) O Chefe de Gabinete do Diretor.

4. A convite do Diretor, podem participar nas reunides do Conselho
de Direcao, sem direito a voto, Chefes de Departamentos, Diretores
Regionais e outras personalidades com formacéo e experiéncia relevantes
na governanca e na gestao do ensino superior.

5. O Conselho de Diregao retine-se, ordinariamente, cada quinze dias
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor.
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Artigo 52°
Conselho de Administrac¢ao
1. O Conselho de Administragio é o érgio auxiliar do Diretor
que assegura a administracdo dos recursos humanos, financeiros, e
patrimoniais da EU CATOLICA, sem prejuizo das competéncias proprias
dos demais 6rgaos, dirigentes e estruturas da Escola Universitaria.
2. Compete ao Conselho de Administragao:
a) Administrar o patriménio da Escola Universitaria;
b) Promover o aumento do patriménio e a obtencdo de recursos
a afetar a manutencdo e desenvolvimento da Escola

Universitaria;

¢) Organizar e manter constantemente atualizado um inventério
geral do patriménio da Escola Universitaria;

d) Aprovar os projetos de orcamento e as contas de geréncia;
e) Elaborar e propor as regras de execugao or¢amental;
f) Deliberar sobre transferéncias e reforcos de verbas;

2) Elaborar as propostas dos quadros e tabelas de remuneracgio
do pessoal;

h) Elaborar as propostas de aquisicao, alienagio, oneragio ou
arrendamento de iméveis;

1) Elaborar as propostas relativas a construcdo, ampliacdo ou
beneficiac¢do dos edificios universitarios e a aquisicao de
equipamento, quando nio previstas nos or¢camentos;

7) Elaborar as propostas de fixagéo de taxas, propinas e emolumentos;
k) Elaborar as propostas de operacoes financeiras especificas;
1) Supervisionar os servicos de contabilidade e tesouraria;

m) Supervisionar o movimento de contabilidade, das operagoes
financeiras correntes, de economato e de prestacdo de servigos;

n) Acompanhar os demais assuntos correntes da gestao econémico-
financeira;

0) Supervisionar a organizagdo dos balancetes periédicos da
execugao orcamental;

p) Organizar o inventario anual do equipamento e demais bens
patrimoniazis;

q) Promover a elaboracio dos anteprojetos de orcamento e das
contas de geréncia.

3. O Conselho de Administracio é composto pelos seguintes membros:
a) O Diretor, que preside; b) Um dos Vice-Diretores, designado pelo
Diretor; ¢) O Administrador; d) Diretor Regional; e) Duas personalidades
nomeadas pelo Grao Chanceler, sob proposta do Diretor.

4. A convite do Diretor, podem participar nas reunides do Conselho
de Administracgao, sem direito a voto, os Chefes dos Departamentos e
outras personalidades com formacao e experiéncia relevantes nas areas
administrativa e financeira.

CAPITULO 111
UNIDADES ORGANICAS
SECCAO I
NATUREZA E ESPECIFICACAO
Artigo 53°
Natureza

1. Para o desenvolvimento das atividades académicas, a EU CATOLICA
pode dotar-se de unidades organicas proprias, nio dotadas de autonomia,
com fungdes de ensino, investigac¢do e extensio, que se regem pelo
disposto na lei e nos presentes Estatutos, bem como pelas disposicoes
aplicaveis do Cédigo de Direito Candnico, da Constitui¢ido Veritatis
Gaudium e dos normativos da Congregacgéo para a Educacao Catdlica.

2. As unidades organicas da Escola Universitdria concorrem para
a autonomia da Escola Universitaria, mediante o desempenho das
competéncias que lhes sio conferidas nos termos dos presentes Estatutos.

3. A EU CATOLICA pode desenvolver, igualmente, atividades

académicas através de unidades organicas associadas ou incorporadas,
nos termos dos presentes Estatutos.
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Artigo 54°
Unidades organicas proprias
1. As unidades orgéanicas proprias da EU CATOLICA compreendem:

a) unidades orgénicas de ensino, investigacdo e extensio, denominadas
Departamentos;

b) unidades organicas especificas de investigagdo, denominadas
Centros;

¢) unidades organicas especificas de extensdo, denominadas
Institutos;

d) unidades funcionais, de tipologia e denominacgées diversas;

2. A criacdo de um Departamento ocorre quando funcionem na
mesma area ou dominio cientifico, pelo menos, trés cursos diferentes.

3. Nos casos nio abrangidos pelo niumero anterior, os cursos funcionam
no quadro da unidade associada indicada pelo Diretor ou, na sua falta e
por despacho deste, sob a supervisao dos Vice-Diretores e ou do Diretor
Regional, sem prejuizo da articula¢do com os Conselhos Cientifico e
Pedagégico e com as unidades referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1.

4. A EU CATOLICA pode criar, modificar, fundir ou extinguir as
unidades organicas referidas no nimero 1, sem prejuizo do disposto
nos presentes Estatutos, na lei, no Cédigo de Direito Canénico, na
Constituig¢ado Veritatis Gaudium e nos normativos emanados da
Congregacao para a Educacgido Catdlica.

Artigo 55°
Unidades organicas associadas e incorporadas

1. A EU CATOLICA pode desenvolver atividades académicas através
de unidades organicas associadas, entendendo-se como tais unidades de
formacao pertencentes ou nao a Igreja Catélica que prossigam missoes,
principios e valores afins ou complementares aos da Escola Universitaria
e se vinculem institucionalmente a esta mediante acordos de associagio.

2. Podem ainda ser incorporadas na EU CATOLICA unidades de
ensino e de investigacdo ja existentes, desde que satisfacam as normas
estatutdrias, as disposicoes legais, as normas candnicas e demais
normativos aplicaveis.

3. As unidades organizadas de ensino e de investigacio associadas ou
incorporadas terao personalidade, patriménio, recursos e administracao
auténomos, nos termos dos respetivos atos constitutivos, sem prejuizo
das condi¢ées da sua vinculacdo a EU CATOLICA em conformidade
com os contratos de associagdo ou os instrumentos de incorporagao.

4. Sem prejuizo de outras que possam vir a ser constituidas nos termos
do nimero 2, sdo Unidades Organicas Associadas da EU CATOLICA,
enquanto estiverem em funcionamento, as seguintes Escolas:

a) A Escola de Formacgao Cristd da Diocese de Santiago, com
sede na Praia;

b) A Escola de Formacéo Cristd da Diocese do Mindelo, com sede

em Mindelo.
SECCAO II
UNIDADES DE ENSINO, INVESTIGACAO E EXTENSAO
Artigo 56°

Natureza e missao

Os Departamentos sdo unidades organicas de ensino, investigagio e
extensao que asseguram o desenvolvimento das atividades académicas
da Escola Universitaria nos diversos graus, cursos ou ciclos de estudos,
em articulacdo com as demais unidades organicas, em ordem ao
cumprimento da missdo e dos fins da EU CATOLICA, nos termos
dos presentes Estatutos e da lei, do Cédigo de Direito Canénico, da
Constitui¢ao Veritatis Gaudium e dos normativos da Congregagao
para a Educagao Catoélica.

Artigo 57°
Especificacao

1. Sem prejuizo de outros que possam vir a ser criados nos termos
dos Estatutos, das disposi¢des canodnicas e determinagdes superiores das
Igreja Catolica, a EU CATOLICA é dotada dos seguintes Departamentos:

@) Departamento de Teologia, Direito Candnico e Estudos Religiosos;

b) Departamento de Filosofia, Etica, Bioética, Ciéncia do Matriménio
e da Familia;

¢) Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas.

2. Os Departamentos referidos no nimero anterior podem ser
desdobrados ou reestruturados, em fun¢ao das necessidades da Igreja
Catoélica e da Sociedade e dos meios e recursos disponiveis, por despacho
do Grao Chanceler.

3.A criagdo de novos Departamentos obedece ao disposto nos presentes
Estatutos.
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Artigo 58°
()rgéos internos dos Departamentos

1. Cada Departamento dispoe dos seguintes 6rgaos: a) Chefe do
Departamento; b) Comissdo Diretiva; ¢) Comissao Cientifica; d)
Comissao Pedagégica.

2. A existéncia dos 6rgaos referidos nas alineas c) e d) é facultativa,
competindo ao Conselho Superior deliberar sobre a sua efetiva criacéo.

3. Na falta dos érgéaos referidos no nimero anterior, as respetivas
competéncias serdo acumuladas, respetivamente, pelo Conselho Cientifico
e pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 59°
Chefe do Departamento

1. O Chefe de Departamento é o érgao singular de direcao, gestido e
representagdo da unidade organica, nos termos dos presentes Estatutos,
do respetivo Regimento e demais regulamentos aplicaveis.

2. No exercicio das suas atribui¢ées, compete ao Chefe de Departamento:

a) Representar o Departamento, sem prejuizo das competéncias
reservadas estatutariamente ao Grao Chanceler e ao Diretor

b) Dirigir e coordenar as atividades académicas do Departamento
e prover ao seu normal desenvolvimento;

¢) Dirigir, orientar e coordenar as atividades dos 6rgaos e estruturas
do Departamento, imprimindo-lhes unidade, continuidade,
eficiéncia e eficdcia, em conformidade com as disposi¢oes
legais, estatutdrias e regulamentares aplicaveis a unidade
organica e as deliberagoes dos 6rgaos competentes;

d) Tomar, nos termos legais, estatutarios e regulamentares, as
iniciativas conducentes ao desenvolvimento do Departamento
e a prossecucdo dos seus objetivos;

e) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do
ensino da investiga¢io e da extensdo no Departamento;

f) Submeter ao Diretor todas as questées que carecam de resolugao
superior;

g) Propor ao Diretor a nomeacio ou, sendo o caso, a eleicao
da Comissdo Diretiva e dos demais 6rgdos internos do
Departamento;

h) Aprovar os horarios das atividades letivas dos cursos afetos
ao Departamento, tendo em conta o calendario académico
da Escola Universitaria;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Diretor;

J) Submeter aos érgaos de governo competentes as propostas de
criacdo, alteragdo ou extingdo de cursos;

k) Dirigir e coordenar as atividades do pessoal docente, técnico
e administrativo afeto ao Departamento, em articulacao
com o Administrador e o Diretor;

1) Coordenar a administragao e a gestdo financeira do Departamento,
assegurando a eficiéncia e a eficicia na utiliza¢do dos recursos;

m) Submeter a Comissdo Diretiva propostas de instrumentos de
gestdo previsional e de prestacao de contas, de regulamentacgio
interna e sobre demais assuntos que se integrem nas
competéncias deste 6rgao;

n) Exercer as competéncias que resultarem da lei, dos Estatutos
e dos regulamentos da EU CATOLICA ou que néo sejam
atribuidas a outros 6rgaos do Departamento.

3. O Chefe de Departamento pode delegar parte de suas competéncias
nos demais membros da Comissdo Diretiva.

Artigo 60°
Comissao Diretiva do Departamento

1. A Comisséo Diretiva é o drgao colegial de gestdo que tem por missio
organizar, acompanhar e orientar as atividades de ensino, investigacao
e extensao do Departamento, gerindo, de forma racional, os recursos
humanos e materiais afetos, para o efeito, a unidade organica, tendo em
conta os normativos gplicaveis e as deliberagdes dos 6rgaos de governo
e gestdo da EU CATOLICA.

2. Sem prejuizo de outras competéncias que resultarem dos Estatutos
e regulamentos da EU CATOLICA, compete, em especial, a Comissao
Diretiva:

a) Aprovar o regulamento interno do Departamento e submeté-lo

ao Diretor, para efeitos de ratificagdo do Conselho Superior
da Escola Universitaria, nos termos dos Estatutos;
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b) Elaborar e submeter ao Diretor propostas de op¢oes estratégicas
de médio e longo prazo a serem integradas nos planos
estratégicos ou planos plurianais de atividades

¢) Planificar, organizar e distribuir o servigo docente, ouvidas as
respetivas comissoes cientifica e pedagdgica ou, na sua falta,
os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, tendo em conta as
diretivas e orientagdes dos orgaos de governo competentes
da EU CATOLICA;

d) Aprovar os planos de atividades do Departamento, tendo
em conta as diretivas e orientacoes dos 6rgaos da Escola
Universitaria, acompanhar e avaliar a sua execucéo;

e) Aprovar os relatérios anuais das atividades do Departamento;

f) Aprovar a criacdo, transformac¢io ou exting¢ao cursos na area
de atuacao do Departamento;

2) Deliberar sobre a criagao de comissdes ou grupos de trabalho
para o desempenho de tarefas especificas, nos termos do
respetivo regulamento;

h) Deliberar sobre as responsabilidades e tarefas especificas as
serem exercidas pelos seus membros;

i) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Chefe de Departamento e por outros 6rgéos de governo
e gestao da Escola.

3. O Conselho de Direcdo do Departamento é presidido pelo Chefe de
Departamento e integrado por mais dois a quatro membros, nomeados
pelo Diretor da Escola Universitaria nos termos definidos no respetivo
regulamento.

4. Além do disposto na alinea h) do nimero 2, os membros a que se
refere o niimero anterior coadjuvam o Diretor no desempenho das suas
funcoes de asseguram gestdo e a coordenacio das atividades de ensino,
de investigacéo e extensao, respetivamente, bem como na ligagdo com
os 6rgaos cientifico e pedagdgico e com as demais unidades organicas.

Artigo 61°
Comissao Cientifica

1. Sem prejuizo das competéncias gerais do Conselho Cientifico, o
Departamento é dotado de uma Comissao Cientifica, que participa na
gestdo cientifica das atividades do Departamento, incumbindo-lhe,
nomeadamente:

a) Participar no processo de planeamento do Departamento com
incidéncia nas atividades cientificas;

b) Pronunciar-se sobre os planos e projetos do Departamento sempre
que incluam matérias referentes a producio cientifica;

¢) Pronunciar-se sobre proposta de distribuigédo do servigo docente
do Departamento;

d) Emitir parecer sobre a designacio de orientadores dos trabalhos
de fim de curso;

e) Pronunciar-se sobre a pertinéncia e qualidade cientifica dos
programas das unidades curriculares, sempre que possivel
em articulagdo com os 6rgaos de gestdo dos cursos e, sendo
o0 caso, das areas disciplinares;

/) Emitir parecer nos processos de avaliagdo de desempenho dos
docentes;

g) Colaborar nos processos de autoavaliagéo e avaliagdo externa
das atividades cientificas;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢io de prémios do Departamento;

1) Emitir parecer sobre a constitui¢ido dos érgaos de gestao dos
cursos e das areas disciplinares.

2. Incumbe ainda a Comissao Cientifica colaborar com o Conselho
Cientifico e demais 6rgaos de governo da EU CATOLICA no desempenho
das suas competéncias, exercendo, nomeadamente, as seguintes atribuigées:

a) Praticar, a nivel do Departamento, os atos que lhe sejam cometidos
ou delegados pelo Conselho Cientifico e demais érgaos;

b) Emitir parecer sobre planos, programas, projetos e outros
instrumentos de planeamento de atividades cientificas da
EU CATOLICA que lhe sejam submetidos pelos 6rgaos ou
unidades competentes da Escola Universitaria;

¢) Pronunciar sobre a criagdo, reestruturagao ou extingao de cursos;
d) Emitir parecer sobre a adequacio do perfil cientifico dos docentes

ou candidatos a docentes a serem recrutados, por convite
ou mediante concurso;
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e) Dar parecer sobre propostas de recrutamento dos docentes
nas diversas modalidades previstas na lei e nos diplomas
estatutarios da EU CATOLICA, bem como sobre as propostas
de renovacao ou de cessacido das respetivas funcoes, tendo
em conta o perfil ou desempenho cientifico dos mesmos;

f) Apreciar os processos de equivaléncia de cursos ou unidades
curriculares que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Cientifico, nos termos regulamentares;

2) Propor ou emitir parecer sobre acordos e protocolos de cooperagao
e parceria, bem como de mobilidade internacional de docentes
e estudantes, com incidéncia na area cientifica;

h) Emitir parecer sobre a composigao dos juris de provas académicas;

i) Exercer outras func¢oes que lhe sejam atribuidas por disposi¢oes
legais, estatutarias e regulamentares.

3. A Comisséo Cientifica é presidida por um dos membros da Comissao
Diretiva do Departamento e integrada por mais dois a quatro docentes,
nomeados pelo Diretor da Escola Universitaria, por proposta do Chefe
do Departamento, ou eleitos nos termos definidos no regulamento do
Departamento.

Artigo 62°
Comissao Pedagogica

1. Sem prejuizo das competéncias gerais do Conselho Pedagdgico, o
Departamento é dotado de uma Comissido Pedagégica, que participa
na gestao das atividades pedagégicas do Departamento, incumbindo-
lhe, nomeadamente:

a) Pronunciar se sobre as orientagoes pedagogicas e métodos de
ensino e de avaliacio;

b) Apoiar agoes de formagéo e atualizagdo pedagigicas dos docentes;

¢) Corresponder as necessidades de orientacido de docentes, a
pedido destes ou em resultado de constatagoes verificadas
no exercicio das suas atribuigoes;

d) Promover ou participar na avaliacdo do desempenho pedagégico
dos docentes, nos termos regulamentares aplicaveis;

e) Apreciar as queixas relativas a problemas pedagdgicos e aplicar
os procedimentos necessarios;

/) Emitir parecer ou formular propostas sobre o regulamento de
avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;

g) Emitir parecer sobre a avaliagdo anual dos docentes;

h) Emitir parecer sobre a adequacio do perfil pedagdgico dos
docentes ou candidatos a docentes a serem recrutados,
por convite ou mediante concurso;

i) Emitir parecer sobre a qualidade e a pertinéncia pedagégicas
dos planos e programas curriculares dos cursos;

J) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios académicos;
k) Emitir parecer sobre o calendario académico;

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por
disposigdes legais, estatutarias e regulamentares.

2. A solicitagao do Conselho Pedagégico ou de outros 6rgios da EU
CATOLICA, incumbe ainda a Comissédo Pedagogica:

a) Emitir parecer sobre planos, programas, projetos e outros
instrumentos de planeamento de atividades pedagégicas
da Escola Universitaria;

b) Pronunciar-se sobre a criacio, reestruturacio ou extin¢io de
cursos;

¢) Dar parecer sobre propostas de recrutamento dos docentes
nas diversas modalidades previstas na lei e nos diplomas
estatutarios da EU CATOLICA, bem como sobre as propostas
de renovacao ou de cessacio das respetivas funcoes, tendo
em conta o perfil ou desempenho pedagdgico deles;

d) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam submetidos.

3. A Comissao Pedagdgica é presidida por um dos membros da
Comissao Diretiva do Departamento e integrada por trés docentes
e um estudante, nomeados pelo Diretor da Escola Universitdria, por
proposta do Coordenador, ou eleitos nos termos definidos no regulamento
do Departamento.
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Artigo 63° SECCAO IV
Regulamentacao UNIDADES ORGANICAS FUNCIONAIS
Com a observancia do disposto nos presentes Estatutos e no Artigo 67°

Regulamento Organico, as normas relativas a organizagéo, constituicao,
mandato, atribuigdes e funcionamento dos 6rgéos e demais estruturas
de cada Departamento constam do respetivo regulamento, aprovado
pela respetiva Comissdo Diretiva e ratificado pelo Conselho Superior.

SECCAO III

UNIDADES ORGANICAS DE INVESTIGACAO E DE
EXTENSAO

Artigo 64°
Unidades organicas de investigacao

1. A EU CATOLICA desenvolve atividades de investiga¢dao fundamental
e aplicada através de unidades orgéanicas préoprias, sem prejuizo da
iniciativa individual dos investigadores, nos termos dos presentes
Estatutos, do Regulamento Orgéanico e dos respetivos regulamentos,
aprovados pelo Conselho Superior da Escola Universitaria.

2. A EU CATOLICA desenvolve ainda atividades de investigacao
através de estruturas e projetos inseridos em redes universitarias
internacionais, em estruturas de investigagao constituidas como
unidades associadas ou incorporadas e em estruturas ou projetos que
resultem de instrumentos de cooperac¢do e parcerias com organismos
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, com a salvaguarda,
em todos os casos, da exceléncia cientifica e técnica das atividades de
investigacio e da adequacao dos projetos de investigacdo a missio e
aos fins prosseguidos pela Escola Universitaria.

3. As unidades organicas préprias de investigacido da EU CATOLICA
sd0 os Centros de Investigacio, que podem assumir denominagio variada,
em conformidade com o estabelecido no respetivo ato de constituicéo.

4. Os centros referidos no nimero anterior podem ser unidades de
investigacao em areas especificas ou afins, vinculadas funcionalmente
aos respetivos Departamentos, ou unidades de investigagio de natureza
transversal, vinculadas funcionalmente ao Diretor da Escola Universitaria.

Artigo 65°
Unidades organicas de extensao

1. A EU CATOLICA desenvolve atividades de extensdo através de
unidades proéprias, que assumem diferentes formas organizativas,
designadamente Gabinetes e Nucleos.

2. As unidades organicas de extensio realizam projetos e atividades de
prestacao de servigos e de apoio ao desenvolvimento da comunidade, em
articulagdo com as demais unidades organicas e com outras estruturas
da EU CATOLICA, e tém por objeto, nomeadamente:

a) Formacao crista e estudos de promogéo da religido catdlica;

b) Estudos e desenvolvimento, orientados para a prestacio de
servigos a comunidade;

¢) Formacéo ou atualizagao profissional nao conferentes de grau
académico ou eclesidstico;

d) Estudos de opinido e sondagens;
e) Divulgacio cientifica e promocao cultural.

3. As Unidades de Extensao funcionam em articulagio com as demais
unidades organicas e sob a superintendéncia do Diretor da Escola
Universitaria, salvo delegacio de competéncia nos Vice-Diretores ou
nos Chefes dos Departamentos de ensino, investiga¢do e extensio.

Artigo 66°
Coordenacio e regulamentaciao

1. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, as unjdades
organicas especificas de investigacao e de extensido da EU CATOLICA
podem ser dotadas de uma estrutura especifica de coordenacéao e
apoio técnico, administrativo, financeiro e logistico, que funciona sob
a superintendéncia do Diretor da Escola Universitaria ou, mediante
delegacao deste, de um dos membros do Conselho de Direcao.

2. Na falta da estrutura referida no nimero anterior, cabe ao Conselho
de Direcao assegurar a coordenacio e o apoio técnico, administrativo,
financeiro e logistico as unidades de investigagao e extensao.

3. As unidades organicas proprias de investigagio e de extensio
podem ser criadas pelo Conselho Superior, que aprova os respetivos
regulamentos, dos quais devem constar normas sobre os seguintes
aspetos, entre outros: @) Denominacio da unidade; b) Misséao, objetivos
e competéncias; ¢) Organizagdo e gestdo; d) Figurino de funcionamento;
e) Recursos humanos e materiais atribuidos a unidade; f) Orgao,
Departamento ou entidade de supervisdo da unidade; g) Estrutura de
coordenagao e apoio técnico da unidade de investigagdo ou de extensao.

4. As estruturas e projetos de investigacdo a que se refere o numero 2
do artigo 64°, bem como as respetivas regras de gestdo e funcionamento,
quando couberem, sdo aprovados pelo Diretor.
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Natureza e especificacao

1. A EU CATOLICA pode, por deliberagéo do Conselho Superior e
mediante proposta do Diretor, dispor de unidades organicas funcionais
que vierem a revelar-se necessarias, compreendendo diversas formas
organizativas, desde que nao se confundam com as de outras estruturas
universitarias.

2. As unidades funcionais visam, nos termos dos respetivos regulamentos,
a execugdo de programas e projetos especificos, permanentes ou
temporarios, de natureza transversal ou especifica, em complemento e
apoilo a atuacdo das demais unidades organicas em areas ou dominios
néo coincidentes ou parcialmente coincidentes com os dessas unidades.

3. As unidades funcionais dependem funcionalmente do Diretor ou,
mediante delegacdo deste, de um dos membros do Conselho de Diregao.

4. Sem prejuizo de outras matérias que venham a constar dos
respetivos atos de constitui¢do, as Unidades Organicas Funcionais
podem desenvolver atividades nas areas de: educagao moral e religiosa;
axiologia, ética e formagao civica; formag¢do matrimonial; formagao em
musica e artes sacras; apoio ao ensino a distancia; estdgios curriculares
e profissionais; apoio a formacao profissional e a formacao continua;
formacao em linguas e culturas; formagdo em musica e artes sacras etc.

5. As unidades funcionais sdo criadas pelo Conselho Superior, que
aprova os respetivos regulamentos, em termos anélogos aos referidos
no numero 3 do artigo 66°.

TITULO III
DELEGACOES REGIONAIS
Artigo 68°
Natureza, criacao e organizacao

1. Tendo em vista o cabal desempenho da sua misséo e fins, a Escola
Universitaria, pode, nos termos dos presentes Estatutos, criar estruturas
desconcentradas denominadas delegagoes regionais, dotadas de pessoal,
meios e recursos adequados ao desempenho das suas competéncias e
atribuicoes.

2. As delegacdes regionais prosseguem a missio e os fins da
Escola Universitaria, mediante a gestao, a coordenagéo e o adequado
funcionamento das atividades académicas nas respetivas areas de
circunscri¢do, definidas no ato da sua constitui¢do, em conformidade
com os preceitos estatutarios e regulamentares aplicaveis.

3. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, as delegagoes
regionais sdo criadas por despacho do Grao Chanceler, em fungao das
necessidades institucionais, e os respetivos regulamentos sdo aprovados
pelo Conselho Superior.

4. As delegacgoes regionais sao dirigidas por um Diretor Regional,
assistido por uma Comissdo Executiva, e dispéem ainda de uma Comissdo
Académica, nos termos dos presentes Estatutos.

5. Os cursos em funcionamento numa delegac¢ao regional vinculam-
se, administrativamente, aos respetivos érgaos, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgaos centrais e das unidades organicas da Escola
Universitaria.

6. As delegagoes regionais dispoem de servigos regionais, que funcionam
como extensdes dos Servigos Centrais, bem como instrumentos de
gestdo, no quadro da unidade institucional da Escola Universitaria,
nos termos dos presentes Estatutos.

7. As delegagoes regionais podem ser criadas desde que estejam em
funcionamento nas respetivas circunscrigdes, pelo menos, dois cursos
conferentes de grau académico nos termos da lei.

8. Observado o disposto nos ntimeros anteriores e sem prejuizo de
outras que possam vir a ser estabelecidas nos termos dos,presentes
Estatutos, sera criada a delegacao regional da EU CATOLICA em
S. Vicente, com a denominagao de “Escola Universitaria Catdlica de
Cabo Verde — Regido de S. Vicente”, cuja organizacéio e funcionamento
obedecem ao disposto nos presentes Estatutos e no respetivo regulamento.

9. As delegacoes regionais é aplicavel o disposto na lei relativamente
as unidades organicas fora da sede.

Artigo 69°
Diretor Regional e Comissdo Executiva

1. A delegacéo regional é dirigida pelo Diretor Regional, que
assegura a gestao e administragio da delegagdo e depende hierarquica
e funcionalmente do Diretor da Escola Universitaria, sem prejuizo da
articulagio com os demais érgéos e estruturas da EU CATOLICA e com
o Bispo Diocesano da respetiva area de circunscri¢io.

2. O Diretor Regional da Escola Universitaria é nomeado pelo Grao
Chanceler, ouvido o Bispo da Diocese da respetiva area, mediante
proposta do Diretor da Escola Universitaria.
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3. O mandato do Diretor Regional é de quatro anos, podendo ser
renovado por mais dois mandatos sucessivos.

4. Compete ao Diretor Regional:
a) Representar o Diretor da EU CATOLICA na respetiva area;

b) Assegurar a execugdo das normas estatutarias e regulamentares
e das determinagdes dos érgaos de governo e de gestéo da
EU CATOLICA;

¢) Promover a coordenacdo das estruturas universitarias em
funcionamento nas respetivas dreas de atuacio, bem
como dos respetivos agentes, sem prejuizo da competéncia
especifica dos érgdos competentes;

d) Apresentar aos drgdos competentes propostas ou pareceres
referentes a criagao ou extingdo de cursos na area de atuagao
do polo, ouvido o Conselho Académico;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes propostas ou pareceres
sobre projetos de investigacdo e de extensio na respetiva
area de atuacio, ouvido o Conselho Académico;

f) Promover estudog relativos ao desenvolvimento institucional
da EU CATOLICA;

2) Coordenar a elaboragao dos planos de atividades e or¢amentos
anuais da delegagdo regional a serem integrados nos
instrumentos de gestao previsional da Escola Universitaria;

h) Superintender na execugéo dos instrumentos de gestao referidos
na alinea anterior, nos termos regulamentares;

i) Coordenar a elaboragdo dos relatérios de atividades, das contas
de geréncia e dos balancetes de execugao orcamental da
delegacéo, nos termos regulamentares;

J) Coordenar a elabora(;ao dos projetos e programas de acao
social universitaria que correspondam as necessidades e
especificidades da respetiva delegacéo;

k) Organizar, em conformidade com as normas e diretivas
superiormente aprovadas, os processos de contratacdo
de pessoal técnico, administrativo e auxiliar;

) Promover obras de conservacéo e beneficiagao dos edificios e a
aquisi¢do de equipamentos e materiais, de acordo com as
dotagdes orgamentais aprovadas;

m) Superintender nos servicos locais e no desempenho do respetivo
pessoal, nos termos dos presentes Estatutos e do Regulamento
Organico;

n) Propor ao Diretor da EU CATOLICA a contratagao de pessoal
técnico, administrativo e auxiliar, e conferir-lhe posse, por
delegacao daquele;

o) Atender os alunos nas suas necessidades e no processo da
sua formacéao, em articulagdo com os 6rgéos e entidades
estatutariamente competentes;

p) Manter o Diretor e o Bispo Diocesano informados sobre o
funcionamento da Escola Universitaria na regifo;

q) Designar os responsaveis dos servigos regionais, em articulagio
com o Administrador;

r) Exercer outras funcoes que lhe sejam delegadas pelos 6rgaos
universitarios ou que resultem das disposi¢oes estatutarias
e regulamentares;

5. Junto do Diretor Regional funciona uma Comissiao Executiva
Regional, que o assiste técnica e administrativamente no desempenho
das suas fungoes.

6. Incumbe, nomeadamente, a Comissdo Executiva:

a) Elaborar as propostas de instrumentos de gestdo previsional
e de prestacdo de contas da delegacdo regional, referidos
nas alineas g) e i) do nimero anterior;

b) Acompanhar e promover a execu¢do dos instrumentos de gestao
previsional da delegacao;

¢) Realizar estudos e elaborar projetos, propostas e pareceres que
lhe sejam solicitados pelo Diretor Regional no ambito das
suas competéncias;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Diretor Regional.

7. A Comissao Executiva é presidida pelo Diretor-Regional e integrada
pelos seguintes membros:

a) Um Secretdrio, designado pelo Diretor-Regional, de entre os
técenicos afetos a delegacao;

b) Responsaveis dos servigos regionais.
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Artigo 70°

Conselho Académico

1. Compete ao Conselho Académico pronunciar-se sobre todos os
assuntos de natureza académica, pedagdgica ou comunitaria e, de
modo especial:

a) Pronunciar-se sobre os regulamentos que tenham por objeto
os ciclos de estudos, a investigagio e a extensao;

b) Elaborar propostas de criacdo, modifica¢do e extingdo de cursos;

¢) Elaborar propostas ou pareceres sobre projetos de ensino, investigagao
e extensdo a serem realizados ou em funcionamento na
respetiva delegacao;

d) Participar na elaboracio do calendario de cada ano académico,
elaborando propostas ou pareceres;

e) Pronunciar-se e emitir parecer sobre a utilizagdo e o funcionamento
dos servigos comuns;

f) Pronunciar-se sobre a organizagio e o funcionamento dos servigos
de atendimento dos estudantes e sobre os programas de
agdo social universitaria;

2) Propor as entidades competentes o apoio a iniciativas de natureza
académica e circum-escolar;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Diretor Regional
e os demais 6rgaos estatutarios decidam submeter a sua
consideragao;

i) Exercer outras atribuigdes que resultarem dos presentes Estatutos
e dos regulamentos.

1. O Conselho Académico tem a composi¢do seguinte:

a) O Diretor Regional, que convoca, fixa a ordem do dia e preside
as reunioes;

b) Os Coordenadores dos cursos em funcionamento na area de
circunscricio da delegacéo;

¢) Um a trés docentes nomeados pelo Diretor ou, por decisdo
deste, eleitos pelos respetivos pares;

d) Os presidentes das associagoes de estudantes ou seus representantes
na delegacio;

¢) Um representante dos estudantes de cada curso, eleito pelos
respetivos pares;

/) O responséavel dos servigos académicos regionais;

g) O secretario da Delegagao Regional, que assegura o secretariado
das reunides.

Artigo 71°
Exercicio de fung¢oes

1. Os 6rgéos da delegagio regional exercem as suas fungdes por um
mandato de 3 anos, renovavel.

2. Ocorrendo a vacatura de cargo durante o mandato, procede-se a
designacio ou elei¢do, nos termos dos presentes Estatutos.

TITULO IV
ADMINISTRACAO E SERVICOS
Artigo 72°
Administracao

1. A EU CATOLICA dispde de uma estrutura administrativa, integrada
por um conjunto de servigos, que, sob a supervisdo do Administrador,
asseguram o apoio técnico e logistico aos 6rgaos de governo e de gestao,
as unidades orgéanicas e aos polos regionais, a gestdo dos meios humanos,
financeiros e patrimoniais da Escola Universitaria e os expedientes
de atendimento aos membros da comunidade universitaria e demais
utentes, nos termos dos presentes Estatutos e do Regulamento Organico.

2. O Administrador é nomeado, nos termos dos presentes Estatutos,
de entre individuos habilitados com curso superior e possuidores de
experiéncia de gestdo relevante, preferencialmente a nivel do ensino
superior.
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3. Compete ao Administrador: TITULO V
a) Coadjuvar o Diretor da Escola Universitaria no exercicio das COMUNIDADE UNIVERSITARIA
suas fungdes, em matérias de ordem predominantemente CAPITULO I
administrativa, econémica, financeira e patrimonial,
ESTUDANTES
b) Cumprir e dar execucao as deliberacoes dos drgios centrais . o
de governo e de Representar a Escola Universitaria em Artigo 74

juizo e fora dela, por delegacdo do Diretor;

¢) Superintender na organizacio e funcionamento dos servicos
centrais, com a exce¢ao dos dependentes diretamente do
Diretor, velando, pela legalidade, eficiéncia e eficacia da
sua atuacgao;

d) Coordenar a elaboracio dos instrumentos de gestao previsional
da EU CATOLICA e a sua adequada implementacao;

¢) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de prestacgio de contas;

f) Exercer outras competéncias ou atribuigdes que lhe sejam delegadas
pelo Diretor e por outros 6rgaos ou que resultem da lei,
dos presentes Estatutos e dos regulamentos da Escola
Universitaria.

Artigo 73°
Estrutura e pessoal dos Servicos

1. Sem prejuizo de outros servigos que possam ser criados por despacho
do Grao Chanceler, mediante proposta do Diretor, a EU CATOLICA
dispoe dos seguintes servigos centrais, dirigidos por Gestores, que
dependem hierarquica e funcionalmente do Administrador, sem prejuizo
das competéncias do Diretor:

a) Servicos Académicos, que compreendem o atendimento geral, o
arquivo, a biblioteca e a documentacéo, o sistema informatico
de gestao académica e os gabinetes académicos, nos termos
definidos no Regulamento Orgéanico.

b) Os Servicos Administrativos, que incluem a Tesouraria, a
Contabilidade, a Gestdao Financeira, o Economato e o
Aprovisionamento, a Gestdo do Sistema Informatico,
a Gestdo do Pessoal, Higiene, Limpeza e Manutencéo,
Seguranca e Vigilancia, Livraria, e Reprografia, nos termos
definidos no Regulamento Orgéanico.

¢) Os Servigos de Agao Social, que gerem programas de Alimentacdo
em Cantinas, Restaurantes e Bares, Residéncia Universitaria,
Transportes, Bolsas de Estudo, Apoio Médico-Psicolégico
e outros apoios sociais, nos termos estabelecidos pelo
Regulamento Organico

2. Junto do Diretor da Escola Universitaria funcionam os seguintes
Gabinetes, dirigidos por Gestores, que dependem hierarquica e
funcionalmente do Diretor:

a) Gabinete do Diretor, que assegura a assessoria e o apoio técnico,
administrativo e protocolar ao Diretor e demais membros do
Conselho de Direcéo, tendo em vista o desempenho eficiente
e eficaz das suas fungoes e o desenvolvimento institucional,
nos termos definidos no Regulamento Organico;

b) Gabinete de Planeamento e Cooperagdo, que promove e assegura
a realizacio de estudos, a recolha e o tratamento estatistico
da informacao, o planeamento institucional, a elaboracao
de projetos e a gestdo da cooperagio com entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, nos termos previstos
no Regulamento Organico.

3. Por despacho do Diretor e sem prejuizo dos seus poderes de
superintendéncia, o Gabinete a que se refere a alinea b) do nimero
anterior pode ser colocado sob dependéncia hierarquica e funcional do
Administrador.

4. Em ordem ao seu funcionamento eficiente e eficaz, os servigos
referidos nos nimeros anteriores podem ser agrupados em seg¢des, com
0s respetivos gestores adjuntos.

5. Nas delegagoes regionais da Escola Universitdria havera servigos
regionais que funcionam como extensdes dos servigos centrais referidos
no nimero 1, nos termos definidos pelo Regulamento Organico, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6. Sem prejuizo da articulagido com os correspondentes servigos centrais
e das competéncias do Administrador e do Diretor da EU CATOLICA,
o0s servigos regionais funcionam na dependéncia hierarquica e sob a
supervisao do Diretor Regional, que designa os respetivos responsaveis.

7. O funcionamento dos servigos centrais e regionais é assegurado

por pessoal admitido de harmonia com o Estatuto de Pessoal aprovado
nos termos dos presentes Estatutos.
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Principio da centralidade dos estudantes

A EU CATOLICA assume a centralidade do pessoal discente nas
politicas académicas e de gestdo universitaria, assegurando aos estudantes
dos diferentes ciclos de estudos e cursos condi¢oes de participacao na
gestao democratica da instituicdo e das atividades académicas. nos
termos dos presentes Estatutos e dos regulamentos.

Artigo 75°
Definicao de estudante

1. Sdo estudantes da EU CATOLICA os que estiverem matriculados
e inscritos num dos ciclos de estudos ou cursos conferentes ou néo de
grau académico, devidamente acreditados, nos termos da lei.

2. Sdo ainda considerados estudantes da EU CATOLICA:

a) Estudantes em mobilidade ao abrigo de protocolos ou programas
de cooperagao;

b) Estudantes que frequentam ciclos de estudos oferecidos pela EU
ATOLICA em regime de associagdo com outras institui¢oes
de ensino superior.

Artigo 76°
Categorias de estudantes

1. Em fung¢éo das modalidades de frequéncia dos ciclos de estudos ou
cursos, existem na EU CATOLICA as seguintes categorias de estudantes;

a) Estudantes a tempo integral ou ordinarios;
b) Estudantes a tempo parcial;
¢) Estudantes extraordinérios.

2. Os estudantes a tempo integral, igualmente designados por
ordindrios, sdo aqueles que, para efeitos de obtengéo de graus académicos
ou diplomas de cursos, frequentam as unidades curriculares de cada
semestre e ano letivos, em conformidade com o respetivo plano de
estudos e com a duragéo prevista para a conclusdo normal da formagao,
nos termos regulamentares.

3. Sao estudantes a tempo parcial os que, nos termos regulamentares,
pretendam obter graus académicos ou diplomas de cursos, mediante a
frequéncia das unidades curriculares do respetivo plano de estudos durante
um periodo igual ou superior ao dobro do previsto no nimero anterior.

3. Excecionalmente, nos termos regulamentares, podem ser admitidos
estudantes extraordinarios, considerando-se como tais aqueles que
frequentem unidades curriculares a sua escolha, em regime modular,
com ou sem sujei¢do a avaliagido das aprendizagens.

Artigo 77°
Direitos dos estudantes
1. Constituem direitos dos estudantes a tempo integral:

a) Assistir as aulas e tomar parte nos seminarios, exercicios e
trabalhos académicos;

b) Obter da Escola Universitaria uma preparacido humana, cientifica
e técnica de qualidade;

¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado e uma
correta avaliacao dos seus conhecimentos;

d) Requerer a transferéncia ou mudancga de curso oy o reingresso
em curso que haja frequentado na EU CATOLICA;

e) Participar em projetos de mobilidade internacional, nos termos
regulamentares ou convencionais aplicaveis;

f) Ser portador do Cartao de Identificacdo de Estudante;

g) Participar, na forma prevista nos presentes Estatutos, em érgéos
colegiais da Escola Universitaria e das suas unidades;

h) Exercer o direito de representagdo no ambito destes Estatutos;

i) Eleger os seus representantes em 6rgédos colegiais da Escola
Universitaria e suas unidades;

j) Formular petiges e reclamagoes aos 6rgaos da Escola Universitaria
e as suas unidades;

k) Recorrer para 6rgdos competentes, hierarquicamente superiores
ou com poderes de supervisao;

1) Usar das bibliotecas universitarias e dos demais instrumentos
de trabalho;
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m) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutdria e regulamentarmente
previstos;

n) Promover atividades ligadas aos interesses especificos da vida
universitaria;

0) Exercer outros direitos que resultarem da lei, dos presentes
Estatutos e dos regulamentos da EU CATOLICA.

2. Os estudantes a tempo parcial gozam dos direitos reconhecidos aos
estudantes a tempo integral, com excecdo dos enunciados nas alineas
g), h), e 1) do niumero anterior.

3. Os estudantes a tempo parcial que frequentarem regularmente um
minimo de 50% das aulas a que devem assistir os estudantes ordinarios
poderao ser isentos pelo Coordenador do Departamento das restrigdes
fixadas no nimero anterior.

Artigo 78°
Deveres dos estudantes
1. Constituem deveres gerais dos estudantes:
a) Respeitar os principios enformadores da EU CATOLICA;
b) Esforgar-se para o aproveitamento do ensino ministrado;

¢) Observar os regulamentos universitarios, no que respeita a
organizagao didatica e em especial no que toca a frequéncia das
aulas, a execucéo dos trabalhos académicos e ao pagamento
das taxas e propinas devidas a Escola Universitaria;

d) Observar o regime disciplinar instituido, em especial abstendo-
se de atos que possam levar a perturbagoes da ordem, a
ofensas aos bons costumes e ao desrespeito dos 6rgaos
universitarios, dos docentes, investigadores, técnicos e do
restante pessoal universitario;

e) Abster-se de manifestacoes de caracter politico-partidario dentro
dos recintos universitarios;

f) Contribuir para o prestigio e bom nome da Escola Universitaria;
g) Participar nos atos solenes da Escola Universitaria;
h) Respeitar o patriménio material da Escola Universitaria;

1) Cooperar com os 6rgdos estatutarios para a realizagdo dos
objetivos da Escola Universitaria;

Jj) Comunicar a Secretaria o lugar de residéncia e cumprir as
demais obrigagoes decorrentes destes Estatutos e dos
regulamentos da Escola Universitaria;

k) Observar e cumprir os deveres especificos decorrentes da
natureza do curso frequentado, em conformidade com os
respetivos normativos;

1) Observar os demais deveres resultantes da lei, dos presentes
Estatutos e das disposi¢oes candnicas aplicaveis.

2. O estudante a tempo integral tem ainda os seguintes deveres:
a) Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiais de que faca parte;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos colegiais, quando couber
Artigo 79°
Direitos e deveres dos estudantes extraordinarios

1. O disposto nos artigos 77° e 78 aplica-se aos estudantes extraordinarios,
no que for compativel com a sua especifica ligagio a Escola Universitaria.

2. Os estuantes extraordinarios tém ainda os seguintes direitos:

a) Direito de obter certificado de assisténcia as aulas das disciplinas
que hajam frequentado;

b) Direito ao certificado de aprovagdo nas unidades curriculares,
sendo aplicavel.

3. Os estuantes extraordinarios devem pagar as taxas e propinas
previstas nas respetivas tabelas.

Artigo 80°
Regime disciplinar

1. Os estudantes respondem disciplinarmente pela violacdo dos
deveres constantes da lei, dos presentes Estatutos, do Estatuto do
Estudante e dos regulamentos em vigor.

2. O exercicio do poder disciplinar em relagdo aos estudantes s6
procede mediante a instauracéo e a instrugio do respetivo processo
disciplinar, com amplas garantias de defesa dos acusados.

3. Observado o disposto nos nimeros anteriores, sdo aplicaveis aos
estudantes as seguintes sangoes disciplinares:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensio de frequéncia pelo periodo méximo de um ano;

¢) Exclusao da Escola Universitaria.
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4. Em caso de fraude em testes e exames e de plagio em trabalhos de
fim de curso, s@o ainda aplicaveis, nos termos do Estatuto do Estudante,
as seguintes sangoes:

a) Anulagao de avaliacdo em prova ou trabalho académico;
b) Cassacao de diploma ou certificado.

5. Além das sanc¢bes a que se refere o nimero 3, é aplicavel ao
estudante a sancao acessoria de reparacdo do dano material causado,
no valor correspondente, se o dano resultar da pratica de infragéo
provada em processo disciplinar.

6. Salvo delegacio de competéncias em outros 6rgaos, nos termos
dos presentes Estatutos e do Estatuto do Estudante, compete ao Gréao
Chanceler aplicar as sang¢oes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero
3, na alinea b) do niimero 4 e no nimero anterior.

Artigo 81°
Representacao nos 6rgaos colegiais

Os estudantes a tempo inteiro tém representacio nos 6rgéos colegiais
universitarios, nos termos previstos nos presentes Estatutos e nos
respetivos regulamentos internos.

Artigo 82°
Associacgoes de Estudantes

1. Observadas as exigéncias decorrentes da missio, fins, valores e
demais disposi¢oes aplicaveis dos presentes Estatutos, os estudantes
da EU CATOLICA tém o direito de se organizarem livremente em
Associagoes, reconhecidas como tais mediante depdsito dos Estatutos,
da Ata da Assembleia Constitutiva e da lista dos corpos gerentes junto
do Administrador da Escola Universitaria.

2. As associagoes de estudantes organizadas segundo as normas
destes Estatutos, constituem o meio privilegiado do didlogo dos érgaos
e dirigentes universitarios, a todos os niveis, com o corpo discente.

3. A EU CATOLICA colocaré a disposi¢ao das associagoes de estudantes
espacos disponiveis para o desenvolvimento das suas atividades.

4. O Diretor, por despacho fundamentado, com recurso para o Conselho
Superior, poderd impedir o funcionamento de qualquer associagao
constituida em violag¢do do disposto na primeira parte do nimero 1
deste artigo, considerando-se falta disciplinar grave a permanéncia no
exercicio de fun¢des dos membros dos 6rgédos sociais das associagoes
encerradas ou nao autorizadas.

Artigo 83°
Outros 6rgaos de representacao

A EU CATOLICA poder4, por deliberagdao do Conselho Superior,
criar 6rgdos especificos de representagio e defesa dos direitos dos
Estudantes, nomeadamente o Conselho de Estudantes, de ambito geral
ou circunscrito a uma ou mais Departamentos, e o Provedor Estudante,
nos termos a definir nos respetivos regulamentos.

Artigo 84°
Estatuto do Estudante

O Conselho Superior aprova o Estatuto do Estudante que, sem
prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, regulamenta o exercicio
dos direitos e deveres dos estudantes, as regras de ingresso, matricula,
inscricdo, frequéncia, avaliacdo, conclusio dos cursos, o regime disciplinar
e sancionatorio, os prémios e louvores, as prerrogativas e obrigacoes
especificas dos estudantes com estatutos especiais, nomeadamente
trabalhadores-estudantes, estudantes em regime de mobilidade,
estudantes com deficiéncias, dirigentes associativos estudantis, estudantes
em situacdo de maternidade e paternidade, e outras disposi¢ées que
assegurem aos estudantes condi¢ées adequadas de participagido no
seu processo de formacéo, de defesa dos seus legitimos interesses e de
realizagdo integral no contexto da Escola Universitaria.

CAPITUO T1
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
Artigo 85°
Pessoal docente

1. A EU CATOLICA dispora do pessoal docente necessario a realizagao
dos seus fins nos campos do ensino, da investigacao e da extensio.

2. Tendo em conta o disposto no Canon 810 do Cédigo de Direito
Canonico, devem ser recrutados docentes que, para além da competéncia
e idoneidade profissional, primem pela observancia da doutrina catélica
e pela exemplaridade da sua vida pessoal.

3.0s critérios de recrutamento referidos no niimero anterior devem
ser expressos em clausula contratual e observados no desempenho
das funcoes, sob pena de o docente incorrer em causa justificativa da
cessagao do respetivo vinculo contratual, nos termos regulamentares.

4. Observado o disposto nos ntimeros anteriores, o pessoal docente
da EU CATOLICA é provido e remunerado em conformidade com o
Estatuto do Pessoal Docente e respetivas tabelas remuneratérias, cuja
aprovacio obedece ao estabelecido nos presentes Estatutos.
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5. Os membros do clero ou de uma congregacio religiosa que possuam
o0s requisitos previstos nos nimeros 1 e 2 carecem de autorizagéo do
respetivo Bispo ou Superior para exercerem a docéncia na EU CATOLICA.

6. Os docentes habilitados com o grau de doutor designam-se por
Professores e distribuem-se pelas categorias de Professor Auxihar,
Professor Associado e Professor Catedratico, recrutados e providos nos
termos do Estatuto do Pessoal Docente.

7. Os demais docentes devem ser habilitados com o grau de Mestre
e designam-se por Assistentes, recrutados e providos nos termos do
Estatuto do Pessoal Docente.

8. Além dos docentes efetivos, podem desempenhar fungdes docentes
na EU CATOLICA docentes convidados e visitantes, preferencialmente
doutorados, pertencentes a outras instituigdoes do ensino superior,
respetivamente, nacionais ou estrangeiras.

9. Na EU CATOLICA os docentes sdo, por ineréncia, investigadores,
sem prejuizo da sua afeta¢do, predominantemente, ou exclusivamente,
as fungoes do ensino ou de investigacgao, consoante as necessidades
institucionais, devendo a afetacéo, em exclusivo, a uma dessas fungoes
ser autorizada por despacho do Diretor, mediante proposta do érgéo
colegial de diregao do respetivo Departamento.

10. Os docentes sao igualmente afetos as atividades de extensao,
organizadas pelos 6rgéos e estruturas competentes da EU CATOLICA,
em termos andlogos aos estabelecidos no nimero anterior.

11. Além do disposto nos nimeros anteriores, o Estatuto do Pessoal
Docente define as categorias e as fung¢oes académicas dos docentes, as
regras de recrutamento, provimento, avaliacio e cessacio de funcgoes,
bem como as provas publicas dos concursos de promocao e agregacgio.

Artigo 86°
Pessoal nao docente

1. O pessoal nédo docente da EU CATOLICA compreende as categorias
de pessoal técnico, pessoal administrativo e pessoal de apoio operacional,
cujos direitos e deveres, conteudo funcional, regras de recrutamento,
regime de trabalho e de carreira, quadro de pessoal, tabela salarial,
regime disciplinar e demais normas relativas a sua gestdo constam do
Estatuto do Pessoal Nao Docente, aprovado pelo Conselho Superior,
por proposta do Diretor.

2. Aplica-se ao recrutamento do pessoal docente, mutatis mutandi,
o disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo anterior.

Artigo 87°
Direitos do pessoal docente e nao docente

1. Ao pessoal docente e ndo docente da EU CATOLICA sio assegurados
os direitos e prerrogativas gerais previstos na lei e no Cédigo Laboral,
bem como os seguintes direitos profissionais:

a) Exercer as fungdes correspondentes ao cargo em que estiver
provido, salvo motivos legalmente atendiveis;

b) Ser promovido de acordo com o regime de acesso estabelecido
no respetivo Estatuto;

¢) Ser tratado com urbanidade, respeito e de forma nao discriminatéria
pelos, 6rgaos, unidades organicas e servicos da EU
CATOLICA e pelos superiores hierarquicos que atuarem
em nome desta;

d) Nao sofrer sancao disciplinar, sem precedéncia do competente
processo e sem a observancia das garantias de defesa previstas
na lei e nos regulamentos aplicaveis;

e) Organizar-se, livremente, em associacoes para a defesa dos
seus legitimos interesses ou para fins altruistas, com a
obseryancia dos principios e valores fundamentais da EU
CATOLICA e demais disposi¢oes legais e estatutarias
aplicaveis, designadamente o disposto na alinea k) do
artigo 6° dos presentes Estatutos;

f) Apresentar aos 6rgaos estatutarios competentes requerimentos,
peti¢des, reclamacées e queixas, para a defesa dos seus
legitimos direitos e dos interesses da instituicao;

g) Auferir pontualmente as remuneracdes a que tem direito;

h) Beneficiar de condi¢oes adequadas de higiene e seguranca no
trabalho, bem como de seguranca social, nos termos da lei;

i) Ter acesso, por si ou por seu representante, legalmente autorizado,
ao respetivo processo individual e demais registos relativos
a sua pessoa, sempre que o julgar necessario;

j) Participar na gestdo da Escola Universitaria, nos termos
estatutarios e regulamentares;

k) Gozar os periodos de férias e de repouso legal ou convencionalmente
estabelecidos;

1) Eleger e ser eleito para 6rgaos ou cargos universitarios, nos
termos previstos nos presentes Estatutos e nos regulamentos
aplicaveis.
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2. O pessoal docente possui ainda os seguintes direitos:

a) Beneficiar da frequéncia de cursos, seminarios e outras agoes
de formacao e atualizacao cientifica, técnica, pedagbgica
e metodolégica, nos termos estabelecidos pelos 6rgaos
estatutarios competentes;

b) Beneficiar de condic¢oes de liberdade na orientacéo cientifica,
cultural e pedagégica no desenvolvimento da sua atividade
profissional, sem prejuizo das regras de rigor intelectual,
cientifico e moral aplicdveis ao ensino e a investigacao
e dos, demais principios e valores fundamentais da EU
CATOLICA;

¢) Exercer outros direitos previstos no respetivo Estatuto de Pessoal.
3. O pessoal nao docente possui ainda os seguintes direitos:

a) Beneficiar de cursos, semindrios e outras ag¢oes de formacgao e
atualizacdo profissional, nos termos legais e regulamentares;

b) Exercer ouros direitos previstos no respetivo Estatuto de Pessoal.
Artigo 88°
Deveres do pessoal docente e nao docente

1. Além dos previstos no Cédigo Laboral, constituem deveres do
pessoal docente e nao docente da EU CATOLICA:

a) Exercer as fungdes que lhe sejam confiadas, com competéncia,
zelo, lealdade e sentido de responsabilidade;

b) Cumprir as instrugdes e ordens dos seus superiores hierarquicos,
salvo na medida em que aquelas ofendam os seus direitos
e garantias ou conduzam a pratica de atos manifestamente
ilegais;

¢) Observar a assiduidade e a pontualidade no desempenho das
suas fungoes;

d) Zelar pela melhoria constante da sua formacao profissional
e participar, com empenho, nos cursos e outras agoes de
formacéao e atualizagio para que for superiormente designado;

e) Cumprir ou fazer cumprir as normas legais e regulamentares e
as instrugdes relativas a higiene e a seguranca no trabalho;

f) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores,
subordinados e demais trabalhadores, bem como o publico
e os utentes em geral;

g) Comunicar, imediatamente, ao superior hierdrquico as anomalias
que constatar no funcionamento da institui¢io;

h) Zelar pela boa conservagao dos bens da Escola Universitaria,
sobretudo dos que lhe tenham sido distribuidos para a
realizacdo do seu trabalho;

i) Cooperar com os demais colegas, de modo a que os objetivos da
EU CATOLICA, definidos nos termos legais e estatutarios,
sejam alcancados com eficiéncia e eficacia;

J) Abster-se de utilizar, fora do ambito das suas fungdes proprias,
os estudos, pareceres, projetos e dpcumentos elaborados
para o funcionamento da EU CATOLICA;

k) Guardar sigilo dos factos de que tome conhecimento no exercicio
das suas funcgoes, exceto quando, por lei ou determinacao
superior, for autorizado a revela-los ou quando estiver em
causa a sua defesa em processo disciplinar ou judicial;

1) Comunicar aos servicos competentes os dados necessarios a
atualizacdo permanente do seu processo individual;

m) Agir com probidade e civismo, na vida privada, de modo a ndo
afetar a imagem e o prestigio da EU CATOLICA,;

n) Identificar-se com o respetivo cartdo profissional sempre que isso
lhe seja solicitado, no exercicio ou por motivo do exercicio
das suas fungoes;

2. Os docentes da EU CATOLICA possuem ainda os seguintes
deveres profissionais:

a) Prestar o servigo docente de ensino, investigagao e extensao
que lhe for distribuido e avaliar os seus estudantes, de
acordo com as normas regulamentares;

b) Exercer as fungoes especificas das respetivas categorias;

¢) Participar na gestdo da EU CATOLICA, nos termos legais e
regulamentares;

d) Participar nos juris de exames, de provas académicas publicas
e de concursos.

¢) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo
e criador dos estudantes, apoiando-os na sua formacgdo
cultural, cientifica, profissional e humana e estimulando-os
no interesse pela cultura e pela ciéncia;
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f) Orientar e contribuir ativamente para a formacio cientifica
e pedagogica do pessoal docente que consigo colabore,
apoiando a sua formacao naqueles dominios;

2) Manter-se atualizado em relacdo aos conhecimentos cientificos,
técnicos e pedagdgicos inerentes ao seu cargo;

h) Elaborar e licdes e elementos de estudo e outros trabalhos
didaticos e coloca-los a disposicdo dos seus estudantes,
devidamente atualizados;

i) Contribuir para o desenvolvimento institucional e a qualidade
de desempenho da Escola Universitaria, desempenhando
exemplarmente as fung¢des inerentes a sua categoria ou
aos cargos para que tenham sido eleitos ou designados;

J) Colaborar com a institui¢io na prestacio de servicos a terceiros,
sempre que solicitados, dentro do seu horario de trabalho
e no dominio cientifico-pedagégico em que a sua atividade
se exerca,;

k) Contribuir, no ambito das suas fungées e sob a gestio e orientagdo
das estruturas competentes da EU CATOLICA, para a
satisfagdo das necessidades coletivas e o progresso da
sociedade cabo-verdiana, através de estudos, atividades
de investigacdo, a¢oes de formagio e outros projetos;

1) Cumprir as demais obrigagdes que resultarem do Estatuto do
Pessoal Docente e dos regulamentos da EU CATOLICA.

Artigo 89°
Responsabilidade disciplinar

1. A violagao dos deveres do pessoal docente e do pessoal ndo docente
constitui infragio disciplinar

2. O regime disciplinar do pessoal docente e ndo docente e as sangdes
aplicaveis aos mesmos em caso de viola¢ao dos seus deveres obedecem
ao disposto nos Estatutos do Pessoal Docente e Nao Docente, sem
prejuizo do disposto no Cédigo Laboral.

TITULO VI
PASTORAL UNIVERSITARIA
Artigo 90°
Missao

Enquanto instituicdo da Igreja Catdlica, a EU CATOLICA promove a
evangelizagdo da comunidade académica, através da pastoral universitaria,
que tem por missdo desenvolver valores éticos, humanos e cristdos na
comunidade universitaria, contribuindo para sua formacgao integral.

Artigo 91°
Finalidade

A pastoral universitaria é um conjunto diversificado de atividades
desenvolvidas pela Escola Universitaria, em articulagdo com as estruturas
diocesanas da Igreja Catélica, com a finalidade de proporcionar aos
membros da comunidade universitaria oportunidades de coordenar o
estudo académico e outras atividades para-académicas com os principios
religiosos e morais, integrando a Vida, a Ciéncia e a Fé.

Artigo 92°
Principios

A pastoral universitdria promove os principios e valores do humanismo
crista e da Fé Catolica e, nomeadamente:

a) A interligago entre a Ciéncia e a Fé, a Cultura e a Praxis Crista.

b) O atendimento personalizado, tendo em vista a orientacio
espiritual e do projeto pessoal de vida;

¢) A Evangelizacao Explicita, mediante a promocéo e o desenvolvimento
de atividades de cunho religioso, litargico, catequético,
sacramental;

d) O Voluntariado e a Solidariedade, visando a promocédo e a
pratica de atitudes altruisticas e de fraternidade crista,
bem como o apoio solidario aos que dele mais necessitem;

e) Associativismo cristdo, mediante o incentivo e o apoio ao
desenvolvimento de associagoes imbuidas de valores cristdos
de sa convivéncia, aceita¢ao do outro, cooperacio e ajuda
reciproca e solidariedade humana.

Artigo 93°
Objetivos
1. A pastoral universitaria prossegue o desiderato de tornar presente

a pessoa de Jesus Cristo na EU CATOLICA e de promover a interliga¢io
entre a Ciéncia e a Fé.
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2. No quadro do disposto no nimero anterior, a Pastoral Universitaria
tem por objetivos:

a) Sensibilizar para a mensagem de Cristo, propondo um didlogo sério
entre fé e ciéncia;

b) Acolher e apoiar os estudantes que vém de longe e que precisam
de um amparo fraterno;

¢) Dinamizar uma vivéncia da fé e uma convivéncia fraterna entre
os membros da comunidade universitaria;

d) Promover uma formagao ética-crista;

e) Despertar na comunidade académica a preocupacgédo em ajudar/
apoiar os colegas com maiores dificuldades;

f) Criar um didlogo fraterno com as outras confissdes religiosas
presentes nas comunidades universitdrias.

Artigo 94°
Organizac¢ao

1. A Pastoral Universitdria no interior da EU CATOLICA integra-se
na pastoral universitaria de cada Diocese e organiza-se sob a presidéncia
dos respetivos Capelides, nomeados pelos Bispos Diocesanos.

2. No exercicio da atividade pastoral dentro da EU CATOLICA, o
Capelao depende do Prelado Diocesano, devendo, todavia, coordenar
a sua agdo com o Diretor e com o Diretor Regional, que lhe garantem
os meios necessarios e disponiveis para o efeito, nomeadamente
instala¢oes da EU CATOLICA, sem prejuizo do normal funcionamento
das atividades académicas.

3. Para efeitos da coordenagao a que se refere o nimero anterior, os
planos de atividades do Capelao devem ser dados a conhecer ao Diretor
e ao Diretor Regional com a antecedéncia necessaria.

TITULO VII
REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO
Artigo 95°
Patrimoénio

1. O patriménio inicial da EU CATOLICA é atribuido pela entidade
instituidora.

2. Constituem bens do patriménio da EU CATOLICA:

a) Os bens iméveis e imdveis que lhe sejam atribuidos ou que
haja adquirido;

b) Os bens que venham a ser doados ou deixados ou hajam sido ou
venham a ser doados ou deixados a Igreja ou a quaisquer
organizagbes ou autoridades com a expressa mengao de
ser aplicados aos fins da EU CATOLICA.

3. Cabe ao Diretor aceitar doagdes, herangas e legados em beneficio da
EU CATOLICA e velar pelo cumprimento dos respetivos compromissos
e encargos.

Artigo 96°
Financas

1. Constituem recursos financeiros da EU CATC)LICA, destinados
a realizacgdo dos seus fins:

a) As receitas provenientes das taxas de frequéncia e outras
previstas no respetivo regulamento;

b) As receitas derivadas da prestacio de servigos e da venda de
publicacgoes;

¢) Os rendimentos dos bens préprios ou de que tenha fruicao;

d) Os subsidios, subvencoes, comparticipagoes, doacgoes, herancas
e legados;

e) O produto da venda ou da gestéo de bens;

f) As receitas provenientes da venda de publicacées e demais
bens de propriedade intelectual,;

2) Os juros das contas de depésitos;

h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

1) O produto de empréstimos contraidos;

J) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.

2. Constituem despesas da EU CATOLICA as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo dos respetivos fins e constem do
respetivo orcamento.

3. A gestao financeira da Escola Universitaria é objeto de regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Administrativo, com a observancia das
normas legais aplicaveis e sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.
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Artigo 97°
Principios e instrumentos de gestao

1. A gestao da EU CATOLICA deve corresponder a sua missio e
fins, aos principios e valores consignados nos presentes Estatutos,
em especial, aos principios do rigor e da transparéncia, da eficiéncia,
economicidade e eficacia e da sustentabilidade financeira:

2. A gestdo universitaria obedece aos seguintes instrumentos de
gestao previsional, de ambito geral e especificacao regional: @) Plano
Estratégico ou plano plurianual de atividades; b) Plano anual de
atividades; ¢) Projetos; d) Or¢gamento.

3. Da execug@o dos instrumentos referidos no nimero anterior sdo
prestadas contas através dos seguintes instrumentos de gestio, de
ambito geral e especificagdo regional: a) Relatério anual de atividades;
b) Relatorios de execugdo dos projetos; ¢) Balancetes mensais; d) Conta
anual de geréncia.

4. O plano estratégico ou o plano plurianual de atividades abrange as
dimensées fundamentais da organizacao, funcionamento e atividades
da Escola Universitaria, a nivel central regional ou local, incluindo
0s meios e recursos para o desenvolvimento das atividades de ensino,
investigagio e extensao.

5. O plano referido no nimero anterior é retomado e atualizado
anualmente, a nivel central e regional, através de planos anuais de
atividades, elaborados em sintonia com os or¢amentos anuais.

6. O orcamento da EU CATOLICA, no qual se integra o or¢amento
da delegacédo regional, corresponde ao ano civil, devendo o respetivo
projeto ser elaborado nos termos destes Estatutos e aprovado até ao
fim do ano anterior ao da sua execugao.

7. Em caso de necessidade, poderio ser aprovados or¢camentos
extraordinarios, ao longo do exercicio.

8. O Conselho de Administragio podera ordenar transferéncias de
verbas e aberturas de créditos, durante o exercicio, nos casos em que
manifesta e instantemente o requeiram os interesses gerais da Escola
Universitaria.

9. Os Servigos Administrativos centrais e regionais asseguram
a execucdo orcamental, sem prejuizo das competéncias préprias do
Conselho Administrativo, do Diretor e do Administrador.

10. O relatério anual da Escola Universitaria integra o da Delegagédo
Regional e consiste no balanco circunstanciado das atividades planeadas
e executadas e dos respetivos resultados, traduzidos, nomeadamente,
nos seguintes indicadores:

a) Indicacgao dos objetivos prosseguidos e da medida em que foram
alcancados;

b) Elementos objetivos de execucéo financeira e dos resultados

¢) Dados da evolugdo do pessoal docente e nao docente;

d) Elementos sobre a admisséao, a frequéncia e o sucesso escolares;

¢) Dados sobre os projetos de investigacao elaborados, financiados
e executados, bem como das publicagoes resultantes da

sua execuc¢ao;

/) Resultados da acdo social universitaria.

11. O relatério referido no nimero anterior deve ser publicado
integralmente ou em versao resumida.

12. A Conta de Geréncia, que integra a da Delegacao Regional, é
submetida a aprovac¢ao do Conselho Superior e a homologacao do Grao
Chanceler, podendo tais atos serem precedidos de auditoria financeira.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 98°
Fase de instalacao

1. A EU CATOLICA funciona em regime de instalagdo durante
o periodo de maximo de cinco anos, que corresponde, nos termos da
le1, a fase de criagdo de estruturas fisicas e materiais necessarias ao
desenvolvimento do seu projeto institucional, de constitui¢do de um
corpo docente proprio que seja o garante da execugio desse projeto em
condi¢oes de adequada exigéncia qualitativa e da criagdo dos cursos
ou ciclos de estudos.

2. Durante o periodo de instalagdo, a organizagio, a gestdo e o
funcionamento da EU CATOLICA e o desenvolvimento das atividades
académicas obedecem as regras seguintes e, supletivamente, ao disposto
na lei:

a) O Conselho Superior, o Conselho da Qualidade e a Comissao
Consultiva serdo constituidos até ao termo do terceiro ano
do periodo de instalagio;

b) Até a constitui¢io dos 6rgaos referidos na alinea anterior, as
suas competéncias serdo exercidas, cumulativamente, pelo
Conselho de Direcao;

¢) O Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico podem fundir-se no
Conselho Cientifico-Pedagégico, presidido pelo Diretor, que
designa os demais membros, podendo estes, preferencialmente
doutorados, pertencer ou nao a EU CATOLICA;

d) Até a constituicao dos érgédos dos Departamentos e nos termos
definidos por despacho do Diretor, as respetivas fungoes e
competéncias sdo desempenhadas pelo Conselho de Diregao
e pelos 6rgaos da Delegacao Regional,;

e) Os membros dos demais 6rgaos colegiais da EU CATOLICA
podem ser designados por delibera¢io do Conselho Superior
e, na sua falta, por despacho do Diretor.

3. Por despacho do Grao Chanceler, ouvido o Conselho Superior,
o periodo de instalagdo pode terminar antes do prazo referido no
numero anterior, desde que estejam criadas as condi¢bes necessarias
ao funcionamento normal da Escola Universitaria Catdlica nos termos
dos presentes Estatutos e da lei.

Artigo 99°
Duvidas e casos omissos

As duvidas resultantes da interpretacdo dos presentes Estatutos
e a integragdo dos casos neles omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Superior, por sua iniciativa ou a solicitacdo do Diretor.

Igreja Catélica de Cabo Verde, aos 30 de agosto de 2022. — O
Cardial. Dom Arlindo Gomes Furtado.
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