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CONSELHO DE MINISTROS alta disponibilidade justificando assim a necessidade de

Resolucao n° 121/2022
de 29 de dezembro

As aquisicoes de bens e servicos digitais pela Adminis-
tracdo Publica é uma atividade complexa que pressupoe
assessoria técnica especializada, sobretudo, quando se
trata de fornecedores multinacionais com grande capaci-
dade negocial, constituindo um processo de aquisi¢iao do
sistema nacional de compras publicas que pela sua na-
tureza, abrangéncia e relevancia, o processo é tendencial-
mente burocratico e complexo, penaliza implacavelmente
os custos de contextos e consequentemente as metas do
governo relativas a transparéncia, sa concorréncia e
igualdade de oportunidades.

Neste sentido o Ministério das Financas assinou, em 6
de marco de 2019, um contrato de Prestacéo de Servigos
com a empresa “Oracle Sytems Limited” para implemen-
tacdo do Sistema e-Procurement Publico que permite
a transparéncia e rapidez nos processos de compras
publicas, assegurando a sa concorréncia no mercado
das aquisi¢bes e garantir ética nos procedimentos
salvaguardando os principios estabelecidos no Cédigo
da Contratacao Pubica.

A garantia comprovada de que a soluc¢ido Oracle e-
Procurement satisfaz as necessidades do pais a curto,
médio e longo prazo com impacto significativo na redugio
dos custos de contexto do pais e na dinamizacio da eco-
nomia local e nacional foi um critério chave para esta
adjudicacao.

Por sua vez, o Nicleo Operacional da Sociedade de
Informa¢do (NOSi1) é um parceiro Gold da empresa
Oracle Systems Limited desde 2016, e, por conseguinte,
desde 2018 que o NOSi estabeleceu um novo modelo de
colaboracéo com as institui¢ées do Estado, privilegiando
o suporte em infraestruturas tipo Cloud, de Data Center
e Conectividade.

O NOSi gere o Data Center, o qual alberga as bases de
dados e os servidores aplicacionais de suporte as solugoes
de Governo Eletrénico, em condigoes de seguranca e de
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acelerar a reestruturacio e reposicionamento do NOS1
no novo ecossistema digital e garantir a sustentabilidade
do esfor¢o de desenvolvimento da governacéo digital para
um nivel superior em Cabo Verde.

Assim,

Ao abrigo e nos termos da alinea e) do n. °1 do artigo
42° do Decreto-Lei n. °1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar
por forga do disposto no n.° 2 do artigo 3° da Lei n.® 88/
VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
Autorizacao

E autorizado o Ministério das Financas a realizar
despesas, com vista ao pagamento do protocolo de
assisténcia técnica na gestdo do contrato com Oracle
Corporation para fornecimento do Sistema nacional de
e-procurement CLOUD-ORACLE a pagar até 2024, no
montante total de 79.082,447$00 (setenta e nove milhdes,
oitenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e sete escu-
dos), sendo que 10.000.000$00 (dez milhdes de escudos)
sdo pagos pelo orcamento de Estado do ano de 2022.

Artigo 2°
Despesas

A despesa a que se refere o artigo anterior
tem enquadramento Orcamental no projeto
50.01.01.03.075-Licenca de Aplicativos UTIC-Tesouro
rabrica 03.01.01.03.02.01-Activos Fixos Intangiveis-
Aquisigoes.

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente Resolugédo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 22 de
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dezembro de 2022.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva

Resolucao n° 122/2022
de 29 de dezembro
Considerando que,

Em Cabo Verde, a Constituigdao da Republica garante
um conjunto de direitos e estabelece o dever do Estado
prestar contas aos cidadaos. Igualmente, a constituicao de
1992 estabelece que: “a Administragdo Pablica prossegue
o interesse publico, com respeito pela constituicdo, pela
lei, pelos principios da justi¢a, da transparéncia, da
imparcialidade e da boa-fé e pelos direitos e interesses
legitimos dos cidadaos”.

Em 2011 nasceu a Open Government Partnership
(OGP), expressao traduzida em portugués que significa
a Parceria de Governagdo Aberta a partir da iniciativa
de oito paises (Africa do Sul, Brasil, Estados Unidos da
América, Filipinas, Indonésia, México, Noruega e Reino
Unido) com o objetivo de difusio e incentivo as praticas
governamentais que envolvem acesso a informacgao,
transparéncia publica, participacgdo social e prevencéo e
combate a corrupc¢ao e estabelece os seguintes principios:

- Transpareéncia;
- Participagao Cidad3; e
- Accountability;

Os governos de varios paises tém adotado um conjunto
de medidas para a promoc¢io de transparéncia e para
garantir a participacgdo dos cidadaos, ou seja, aquilo que
¢é a esséncia da governacéao aberta.

Em 2015, Cabo Verde manifestou o seu interesse em
fazer parte da iniciativa internacional OGP, através da
formalizacdo da carta de intencéo junto da OGP, tendo
elaborado o seu primeiro plano de a¢do da governacgéao
aberta em 2018, para o biénio (2018 — 2020).

Em maio de 2022 foi realizado o Workshop Open
Government Partnership, com o fim de: 1) Socializar
o conceito de Open Government e a sua importancia
para o refor¢co da Democracia e do Estado de Direito
Democratico; 11) fazer uma avaliacdo atualizada do
Plano de A¢do OGP — Cabo Verde do periodo 2018-2020
e; 111) estabelecer-se um roteiro e propostas de areas de
compromisso para elaborac¢io do préximo plano.

A coordenacéo do processo OGP em Cabo Verde, passou
a ser assumida pelo Ministério da Modernizag¢éo do
Estado e da Administracdo Publica (MMEAP) através
do Gabinete da Ministra a partir de maio de 2022, que
se constituiu assim o ponto focal nacional; (1) assumindo
a coordenacdo dos trabalhos do Férum Nacional
Multissectorial (FNM); ii1) promovendo a mediagdo com
as areas governativas e dos outros érgaos do Estado; e
1i1) assegurando a comunicagio com a OGP internacional
e com 0 mecanismo independente.

Das recomendacoes do workshop resultou que ao invés
de se constituir um workshop de cocria¢io de forma ad-
hoc, conforme a atividade, se constituisse um Férum
com caracter permanente e com periodo de vigéncia
igual ao da implementac¢ao do plano de modo a promover
um alinhamento entre os diferentes setores e recolher
subsidios com vista ao desenvolvimento, execucdo e
supervisdo do préximo Plano de A¢éo.

Neste sentido, em novembro de 2022 o MMEAP
realizou um workshop para constituir o FNM, como
meio de promocdo de didlogo interinstitucional, para
o acompanhamento das iniciativas do Plano de Acao
Nacional de Governag¢do Aberta para o biénio 2023
a 2025 e instancia responsavel, pelo processo de
elaboracdo, acompanhamento da implementacao do
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plano e monotorizagdo do seu impacto, pelo periodo de
vigéncia do plano.

Nesta perspetiva e conforme a metodologia tracada, os
participantes trabalharam em grupos e apresentaram
propostas de areas e temas que devem orientar a
elaboracao do II Plano Nacional de Acado de Governacio
Aberta de Cabo Verde (2023-2025).

Um total de vinte e sete entidades da Administracao
Publica Central, Indireta, Local e Independente, assim
como, Orgaos de Soberania e entidades da Academia e
Sociedade Civil, voluntariaram-se em integrar o Férum
e trabalharam no processo de elaboracao do Plano para
a Governacdo Aberta de Cabo Verde 2023/2025 tendo
1dentificado seis areas de oportunidades a serem tratados:

1. Governagdo aberta com base na abertura de dados;

2. Modernizacao do Estado (cocriagao de servigos
publicos);

3. Transparéncia nas financas Publicas;

4. Transparéncia nas pescas;

5. Aproximacao da Justica ao cidadao;

6. Promoc¢édo da Abertura ao nivel do Governo Local.

Definidos as areas de oportunidades foram identificados
um conjunto de compromissos cuja execug¢ao deve
ser assumida pelo Governo de Cabo Verde, devendo
essa assuncio ser feita num primeiro momento com a
aprovacio do Plano de Governacéo aberta.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Plano Ac¢ido Nacional de Governacio
Aberta de Cabo Verde para o horizonte 2023 - 2025,
adiante designado PANGA, em anexo a presente
Resolugio, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Prazo

O PANGA tem o prazo de validade de dois anos a contar
de 1 de janeiro de 2023.

Artigo 3°
Areas de oportunidade

O PANGA se desenvolve em cinco seguintes areas de
oportunidade:

a) Governacgdo Aberta com base na abertura
de dados;

b) Modernizacdo do Estado (Cocriagdo dos
Servigos Publicos);

¢) Transparéncia nas Finangas Publicas;
d) Transparéncia nas Pescas; e

e) Aproximando a Justi¢a dos Cidadaos, que
se traduzem em compromissos.

Artigo 4°
Modelo de Governacgao

A implementacio do PANGA é sustentada no seguinte
modelo de governacéio:

a) Coordenacao ao nivel politico e técnico; e
b) Articulagio constante entre o Ministério da
Modernizac¢aodo Estadoe da Administragéo
Publica, o Férum Multissetorial e os demais
setores e entidades envolvidos no processo.

Artigo 5°
Implementacao
A implementacd@o dos compromissos do PANGA deve
ser efetuada por cada um dos setores diretamente
envolvidos nas areas de oportunidade.
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Artigo 6°

Coordenacao, articulacao, monotorizacao, seguimento,
avaliacao da implementacao e revisao

1. Compete ao Ministério da Modernizac¢ao do Estado
e da Administracdo Publica, coordenar a implementacéo
e execucao do PANGA,;

2. A monotorizacio, seguimento, avaliacdo e revisao
do PANGA é efetuada:

a) Ao nivel politico através do Gabinete da
Ministra da Modernizac¢ao do Estado e da
Administracao Publica;

b) Ao nivel técnico pelo Forum Multissectorial
para a Governacido Aberta; e

¢) Ao nivel interdepartamental através
do ponto focal sectorial designado e
mecanismos Internos que se considere
adequados as medidas a desenvolver.

Artigo 7°
Divulgacao

O departamento governamental responsével pela drea
da Modernizagao do Estado e da Administrac¢ao Publica,
deve promover a divulgacdo e o amplo conhecimento do
PANGA e apoiar as demais entidades na sua interpretacao
e implementacdo tendo em vista a prossecugao dos
objetivos preconizados com a sua aprovacao.

Artigo 8°
Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 22 de
dezembro de 2022.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva.

ANEXO I

(A que refere o artigo 1°)

PLANO NACIONAL DE GOVERNACAO ABERTA
DE CABO VERDE 2023/2025

I Enquadramento

A Open Government Partnership (OGP), expresséo
traduzida em portugués que significa Parceria de
Governacio Aberta, nasceu em 2011, a partir da iniciativa
de oito paises (Africa do Sul, Brasil, Estados Unidos da
América, Filipinas, Indonésia, México, Noruega e Reino
Unido) com o objetivo de difusio e incentivo as praticas
governamentais que envolvem acesso a informacgao,
transparéncia publica, participagdo social, prevencao e
combate a corrupc¢ao e, estabelece os seguintes principios:

- Transparéncia;
- Participacao Cidada;
- Accountability; e

- Tecnologia e Inovacgéo.

Perante este cenario, os governos de varios paises
tém adotado um conjunto de medidas para a promocgao
de transparéncia e para garantir a participacido dos
cidadaos, ou seja, aquilo que ¢é a esséncia da governacgao
aberta. A iniciativa OGP conta hoje com 77 paises
membros, que ja cocriaram mais de 5000 compromissos
em mais de 350 planos de acéo.

Os paises-membros da iniciativa devem elaborar Planos
de Acdo Nacionais com a definicdo de compromissos e
delimitagao de estratégias e atividades para implementa-
los, sendo que o periodo de execuc¢ido dos planos de
acdo pode ser bianual ou quadrienal e, seu processo de
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elaboragao deve garantir o envolvimento de todas as
esferas do poder e da sociedade civil.

Em Cabo Verde, a Constituicao da Republica garante
um conjunto de direitos e estabelece o dever do Estado
prestar contas aos cidad&os. Igualmente, a constituicio de
1992 estabelece que: “a Administracdo Pablica prossegue
o0 interesse publico, com respeito pela constituicio, pela
lei, pelos principios da justica, da transparéncia, da
imparcialidade e da boa-fé e pelos direitos e interesses
legitimos dos cidadaos”.

Nesta perspetiva, em 2015, Cabo Verde manifestou o
seu interesse em fazer parte desta iniciativa internacional,
através da formalizagdo da carta de intencdo junto da
OGP. Uma vez aceite, Cabo Verde tinha que cumprir com
a sua obrigacio junto da OGP e, tinha a responsabilidade
de elaborar o seu plano de acdo, sendo este elaborado em
2018 para o biénio 2018-2020, na qual foram estabelecidos
trés compromissos, nomeadamente:

1. Aumentar a facilidade de fazer negécios em Cabo
Verde;

2. Desenvolver e executar o Programa de Requalificacio,
Reabilitacao e Acessibilidades (PRRA);

3. Desenvolver e langar a plataforma de dados abertos.

Em fevereiro de 2020, foi realizado no Paléacio de
Assembleia Nacional o Workshop Open Government
Partnership para a construcgido do roteiro para a
elaboracdo do plano de agédo para o biénio 2020-2022, que
néo se materializaou devido a pandemia da COVID-19.

Com a pandemia da COVID-19, a OGP internacional
extendeu o prazo de vigéncia até ao ano de 2021 para os
planos que tinham sido aprovados para vigorar até 2020.
Porisso o I Plano de Acdo da Governacao Aberta de Cabo
Verde teve a conclusao da sua execugdo em 2021, com a
maior parte dos compromissos avaliado pelo Mecanismo
Independente de Avaliacdo (IRM) da OGP, como tendo
progressos “limitados” (Mecanismo Independente de
Avaliacdo (IRM), Relatério de Resultados Transitorios
de Cabo Verde 2018-2021, 2022).

Apoés o término do periodo de vigéncia do I Plano de
Acdo, foi realizado no Palacio do Governo, o Workshop
Open Government Partnership durante a semana OGP,
decorrida entre os dias 16 e 18 de maio de 2022, com a
finalidade de: (1) Socializar o conceito de Open Government
e a sua importancia para o reforco da Democracia e do
Estado de Direito Democratico; (ii) Avaliar o processo
de governacao aberta em Cabo Verde e de elaboragéo do
I Plano de Ac¢do Nacional, assim como, a implementacio
dos compromissos nele assumidos; e; (1i1) Estabelecer um
roteiro de cocriac¢do e identificacdo de eventuais areas
de oportunidade para o II Plano de Acdo Nacional de
Governacio Aberta.

Neste workshop efetuou-se a passagem oficial da
lideranca e coordenacdo do processo OGP em Cabo
Verde, para o Ministério da Modernizac¢ao do Estado
e da Administracdo Publica (MMEAP), que através do
Gabinete da Ministra da Modernizacdo do Estado e da
Administragao Piblica (GMMEAP), passou a ser o ponto
focal nacional (i) coordenando o ritmo dos trabalhos da
Férum Nacional Multissectorial (FNM), (ii) promovendo
a mediacdo com as areas governativas e dos outros
6rgaos do Estado (ii1) assegurando a comunicac¢do com a
OGP internacional e com 0 mecanismo independente de
avaliacao (IRM). Ao assumir a lideranca e a coordenacgio
do processo, o primeiro desafio do MMEARP era proceder
com a elaboragio do IT Plano de A¢do Nacional.

Neste contexto, seguindo a orientagio saida do IRM
da OGP constituiu-se o I Férum Nacional Multissetorial
que integra diferentes entidades do governo central
e local, outros 6rgados de soberania, do setor publico e
da sociedade civil, com um caracter permanente e com
periodo de vigéncia igual ao da implementac¢io do plano
de modo a promover um alinhamento entre os diferentes
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setores e a recolher subsidios com vista ao desenvolvimento, execu¢do e supervisdo do II Plano.

Paralelamente, a par da constituicdo do Féorum, em linha das recomendacgdes do IRM, a equipa de coordenagéo
procedeu a criacao do repositério! online do processo OGP em Cabo Verde desde 2015 e a pagina oficial OGP Cabo
Verde na rede social mais utilizada a nivel nacional, visando incrementar mecanismos de divulgagao do Plano de
Acao para a Governacdo e das informagoes associadas ao processo OGP em Cabo Verde.

Este II Plano de A¢do Nacional de Governacao Aberta, composto por 7 compromissos, é resultado do comprometimento
do pais com politicas baseadas nos principios de transparéncia, participacao social, accountability e inovacgdo. A
definicdo dos compromissos foi feita por meio de workshops de cocriacdo realizadas em 2 encontros presencias e 1
hibrido (virtual e presencial), com o envolvimento de 85 pessoas, representantes de mais de 80 organismos e entidades
de todos os setores do Estado. O processo OGP saiu refor¢ado desses encontros, com destaque para a constitui¢ao do
FNM, integrado por 27 entidades e 37 representantes, para além da disponibilizagdo do repositorio online.

L. Processo de desenvolvimento do Plano de Acéao

A elaboracao do II Plano de Acdo de Governacido Aberta é um processo que envolveu diferentes setores como
sendo, governo central e local, poder judicial, setor privado e setor empresarial do Estado, academia, associagoes
comunitarias e sociedade civil, com o intuito de construir juntos o plano de a¢do multissectorial.

Em Cabo Verde, o processo de elaboragao deste Plano de Ag¢éo foi materializado em 4 (quatro) etapas:
I. Briefing de Cocriagdo do Mecanismo Independente de Avaliagao IRM) da OGP;
II. Cocriagiao do roteiro para elaboracio do II Plano de Acéo;
III. Criacéo e constituicdo do Férum Multissectorial e elaboracéo da proposta de plano de Acéo;
IV. Aprovacdo do II Plano de Acado de Governacio Aberta.
(I) Briefing de Cocriagao do IRM da OGP —em margo de 2022, foi realizado o briefing com o Mecanismo Independente
de Avaliacdo (IRM) da OGP, no intuito de apoiar o processo de cocriacdo e a concecao do préximo plano de acéo e

reforcar a qualidade, a ambicéo e a exequibilidade dos compromissos.

O Briefing de Cocriagao baseia-se nos resultados da investigacdo de relatérios do IRM anteriores (relatorios de
revisao, implementacao/resultados do Plano de A¢do) e deduz recomendacées dos dados e conclusoes desses relatorios.

O processo teve duas secgdes: a 1° secg@o que consubstanciou no processo de cocriagéo do plano de agéo e concecéo
do plano, desenvolvida baseado nas recomendacoes do IRM e; a 2 secao foi desenvolvida baseado em algumas areas
de oportunidade para o II plano de a¢do de Cabo Verde.

(IT) Cocriacao do roteiro para elaborac¢ao do II Plano de A¢ao — esta etapa foi realizada em 18 maio de
2022 com a realizacao do III Workshop Open Governance Partnership (OGP), intitulado “Construcao do roteiro -
Elaboracao do Plano OGP Cabo Verde 2022-2024” (Ministério da Modernizagao do Estado e da Administracao
Publica, 2022). Os objetivos que orientaram o workshop foram:

1. Socializacdo do Conceito Open Government — Sua importancia para o reforco da Democracia e do Estado de
Direito Democratico;

2. Avaliacéo atualizada do Plano de A¢do OGP — Cabo Verde, 2018- 2020;

3. Estabelecimento do Roteiro e propostas de contetido para elaborag¢io do préoximo Plano de A¢do OGP — Cabo
Verde, 2022 — 2024 (periodo inicialmente previsto).

Foram convidados cerca de 85 (oitenta e cinco) entidades, tratando-se essencialmente de atores que posteriormente
deveriam ser chamados a participar na elaboracido do II Plano de Ac¢do de Cabo Verde para o Governo Aberto
sendo estes provenientes das seguintes esferas: Assembleia Nacional, Governo Central, Sociedade Civil (ONG's,
Universidades, Setor Privado, Associacoes Sindicais, entre outros), Governo Local.

No final da realiza¢do do workshop foram identificados os seguintes eixos tematicos, que posteriormente iriam
ser trabalhados pelo FNM:

- Governacao Aberta com base na abertura de dados;

- Modernizacao do Estado (cocriacio de servicos publicos);
- Transparéncia nas financas Publicas;

- Transparéncia nas pescas;

- Aproximacao da Justica ao cidadao;

- Promocéo da Abertura ao nivel do Governo Local

1 https:/linktr.ee/ogpcv
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(ITI) Criacao e constituicao do FNM e elaboracao da proposta de plano de Acao — nesta etapa foram
identificadas as entidades intervenientes em conformidade com as areas de compromisso, que foram convidadas a
aderirem ao Férum e a participarem no 1° encontro, realizado no dia 9 de novembro de 2022. Durante este 1° encontro
do Férum, primeiramente foram aprovados os respetivos estatutos e, posteriormente organizados os membros em 5
grupos de trabalho, de acordo com as areas de compromisso relacionadas com a entidade da qual representavam, onde
com base num guido para auxiliar na identificagdo dos compromissos, foram cocriados os compromissos deste plano.

Um aspeto de se realcar, é que considerando a participacdao pouco representativa do poder local, optou-se pela
juncdo das areas — “Governagio Aberta com base na abertura de dados e “Promogéo de abertura ao nivel do Governo
local” durante os trabalhos de grupo.

(IV) Aprovacao do Plano de A¢ao de Governacao Aberta — esta etapa final decorreu no dia 19 de dezembro
de 2022, na cidade da Praia — Sala de Conferéncias do Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial, num
formato de reunido hibrido (virtual e presencial) onde participaram um total de 27 representantes das entidades
membros do FNM, sendo 15 presencial e 12 na plataforma virtual.

O encontro tinha dois pontos na ordem do dia: (1) aprovacao da ata do I encontro e (i1) aprovacao do Plano de Acao
Nacional de Governacio aberta - PANGA. Apresentado a proposta de plano aos membros, a mesma foi aprovada
por unanimidade dos presentes.

6 dreas de
compromissos definidas

- . ®
85 entidades convidadas 27 entidades membros

45 participantes

3T representantes

Workshop de
cocriagdo do
roteiro de

Resultados
Transitdrios

da Avaliagdo e

Eobratinig elaboragio do

plano de agdo

27 entidades membros

5 recomendagdes para o lL.a
processo OGP nacional | 37 representantes
[ ]
Areas de compromissos
identificados

5 grupos de trabalho .

5 dreas de compromissos
T compromissos

recomendadas

Roteiro definido

Figura 1 - Resumo do Processo de Elaboracéo do IT Plano de A¢do Nacional de Governacido Aberta
II1. Férum Multissetorial

A adesdo a iniciativa Parceria de Governacdo Aberta ou Open Government Partnership (OGP) pressupée a
apresentacdo de um Plano de Ac¢do pelos paises membros que subscrevem a Declaracio de Governacdo Aberta e
comprometem-se a defender os principios de uma Governagdo Aberta com medidas concretas ou compromissos, bem
como a sua evolucdo através de consulta publica e divulgacdo de relatorios de progresso.

Neste sentido, enquanto membro da OGP desde 2015, Cabo Verde subscreveu os principios da OGP, tendo submetido
o seu primeiro Plano de A¢do em 2018, com vigéncia até 2021, com um processo de cocriagao e elaboragido negativamente
avaliado pelo Mecanismo de Avaliagdo Independente do OGP (Mecanismo Independente de Avaliacdo (IRM), Relatério
de Resultados Transitérios de Cabo Verde 2018-2021, 2022), pela falta de cumprimento dos requisitos minimos, como
a criagdo e implementacio do forum multistakeholder para abertura dos processos nacionais inerentes a iniciativa.

Com objetivo de colmatar estas lacunas, o MMEAP, como nova tutela do processo de coordenacao a nivel nacional,
através do GMMEAP, promoveu a criacdo FNM para a Parceria de Governacido Aberta, tendo convidado diretamente
entidades representantes do setor publico e da sociedade civil que aceitaram o desafio, dando corpo a criacio de um
férum constituido por 27 entidades.
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Forum Nacional Multissetorial
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Figura 2 - Visdo Geral do Férum Nacional Multissetorial

Para a oficializagdo do férum como uma parte importante de todo o processo a ser levado a cabo no II Plano de
Acéo, foi promovido e realizado o 1° encontro do Féorum, no dia 09 de novembro de 2022, onde foram aprovados os
respetivos estatutos e iniciado as atividades de cocriagdo dos compromissos do corrente plano.

O FNM, de acordo com os seus estatutos, ¢ um meio de promocao de didlogo interinstitucional, para o acompanhamento
das iniciativas do Plano de Acédo Nacional de Governacio Aberta para o periodo 2023 a 2025, sendo este presidido
pelo GMMEAP. Neste sentido, o Forum executa todas as atividades inerentes a participacgao cabo-verdiana na OGP,
nomeadamente, a definicdo dos principais eixos do plano de acido e a promocao da sua implementacio e respetiva
monitorizacao.

Este Forum, cujo o seu processo de criac¢do iniciou a partir de junho de 2022, ao contrario das ocasides anteriores
em que conforme a atividade de cocriacio era constituido de forma ad-hoc um grupo de trabalho, tem um caracter
permanente e um periodo de vigéncia igual ao da implementac¢do do plano, sendo que o espectro das entidades
convidadas estd intrinsecamente ligado as dreas de oportunidade identificadas durante as atividades de cocriacio
e, a adesdo a ela é voluntaria.

Deste modo, foi possivel estabelecer um grupo de representantes de varios setores do Estado, que desempenharao
um papel ativo na concretizac¢io dos objetivos deste II Plano de A¢do, mantendo uma forte articulagdo e alinhamento
na implementacgio dos compromissos e, consequentemente na sua viabilidade de execucio, de forma a maximizar o
know-how setorial.

O FNM encontra-se atualmente constituido por um total de 27 entidades do Administra¢do Publica Central,
Indireta, Local e Independente, assim como, Orgdos de Soberania e entidades da Academia e Sociedade Civil,
conforme apresentado no quadro seguinte.

Quadro 1 — Entidades Membros do FNM

Setor Entidades

Ministério das Financas e do Fomento Empresarial

Ministério da Economia Digital

Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social

Ministério da Coesao Territorial

Ministério da Modernizagio do Estado e da Administracao Pablica
Chefia do Governo

Ministério da Educacao

Governo Central

Ministério do Mar

Ministério da Agricultura e Ambiente

Ministério da Industria Comércio e Energia
Governo Local Associacao Nacional de Municipios de Cabo Verde (ANMCYV)
Administracio Indireta Instituto Nacional de Estatistica (INE)
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Tribunal de Contas

Outros Orgdos da Ordem dos Advogados de Cabo Verde

Soberania Procuradoria da Republica - Ministério Publico

Conselho Superior da Magistratura Judicial

Nucleo Organizacional para Sociedade de Informacao (NOSI)

. El?tor Empresarial |  ENAPOR — Empresa Nacional de Administracio dos Portos, S.A.
uplico

Setor Empresarial DEVTRUST Consulting

Privado
Agéncia Reguladora Multissetorial da Economia (ARME)
Comissao Nacional de Protegao de Dados (CNPD)
Administragéo Provedor de Justica

Independente do Estado

Autoridade Reguladora das Aquisi¢ées Publicas (ARAP)

Associacao LANTUNA

Sociedade Civil Rede das Associagoes Comunitarias e Movimentos Sociais da Praia (RACMS)

Camara de Comércio de Sotavento
Academia Universidade de Cabo Verde (UNICV)

De forma geral, o processo OGP em Cabo Verde, sai reforcado com este novo cenario, que ira permitir alargar a
disseminacgao dos valores da governacao aberta e aumentar as oportunidades e canais de participagdo cidada, assim
como, o nivel da qualidade desta participacao, criando momentos especificos e organizados de acordo com o propésito
e perfil a envolver.

ITI. Areas de Oportunidade e Compromissos
Governacido Aberta com base na abertura de dados

A governacéio aberta passa pela reforma da Administragdo Pablica, de forma a tornar a Administragdo Publica
aberta, transparente e préxima dos cidadaos. Dentro desta linha, o VIII Governo Constitucional de Cabo Verde vém
adotando um conjunto de politicas que visa a promocio de governacgio aberta e abertura dos dados na Administracéo
Publica e que podem ser estendida a nivel local), por exemplo, a aprovacao da Proposta de Lei sobre o Regime de
Acesso e Reutilizacdo de Documentos e Informacgdes Administrativas (RARDIA) — uma lei que vai ao encontro do
principio da transparéncia na Administracdo Publica (artigo 240 ® da CRCV) e que refor¢a o combate a corrupcgéao,
1gualmente vai ao encontro dos valores e principios da OGP.

Nesta perspetiva, o pais tem tido um esfor¢o notdrio a nivel tecnolégico, humano e de participacio eletrénica,
permitindo uma governacao mais aberta, com maior participagdo civica e mais préxima dos cidadaos e das empresas.
Os ultimos resultados de pesquisa da ONU (E-Government Development Index — 2022) e do Banco Mundial (GovTech
Maturity Index—2022) reconhecem o esfor¢o de Cabo Verde, colocando-o com um indice “elevado” (EGDI) e maturidade
“muito elevada” (GTMI) em governacgao digital (ONU & Banco Mundial, 2022).

Todavia, o IRM (Mecanismo de Avaliacdo Independente) da OGP, aponta algumas recomendagdes para o pais,
igualmente no ambito da concec¢édo do plano de acéo foi apontada areas de oportunidades para compromissos, como
por exemplo, a abertura de governo a nivel local para promocdo da governacido aberta. E ainda, sugere que seja
criado um portal de transparéncia pelo Governo. Assim sendo, o Governo de Cabo Verde pretende institucionalizar
o ecossistema de Dados Abertos que inclui aprovar o diploma que estabelece a politica de Dados Aberto, a criacao
do Portal de Dados, igualmente a criacdo do Master Data estatistico.

Compromisso I

Tabela 1 — Enquadramento do Compromisso I da area “Governacao Aberta com base na abertura de dados”

Qual é o problema visado pelo Tanto as institui¢des publicas quanto as privadas possuem uma grande quantidade de dados que néo estao
compromisso? prontamente disponiveis ao publico. Mesmo com novos compromissos para promover maior transparéncia,
uma falta persistente de tecnologias de recuperacgio de dados faceis de usar, cria barreiras significativas a
acessibilidade. Além disso, a auséncia de uma plataforma de dados comum elimina a oportunidade de auto
atendimento e exige que cada solicitagdo seja tratada como uma ocorréncia ad hoc que sé6 pode ser atendida

com uma resposta trabalhosa e inerentemente ineficiente.

Qual é o compromisso? Definir e aprovar a politica de dados abertos e Desenvolver o Portal de Dados Abertos
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Como é que o compromisso
contribui para a resolucdo do
problema identificado?

Ampliara o acesso aos dados, trazendo beneficios consideraveis para cidaddos particulares, empresas e
gestores publicos.

Aumentari a transparéncia e a eficiéncia, criando a oportunidade de recuperacio de dados de auto aten-
dimento.

Maior acesso a dados abertos também aprimorac¢io da tomada de decisdo, expansio o conhecimento publico
e promogao da inovagao

Porque é que o compromisso
é relevante para os valores da
OGP?

Esse compromisso facilita as expectativas de compartilhamento de dados sentidas por muitas institui¢ées
publicas, a0 mesmo tempo em que incentiva o interesse e a participacao dos cidadaos. Além disso, uma plata-
forma de dados abertos permitira que observadores mais qualificados (por exemplo, jornalistas, académicos,
etc.) estudem padroes de dados relevantes, informem os cidadaos e moldem politicas e agdes publicas.

Informagéo adicional

O portal encontra-se em fase de desenvolvimento

Descrigdao dos resultados
esperados

Melhorar a governagéo, em particular a transparéncia e a qualidade e o acesso aos dados para a tomada
de decisdo no setor;

Ter todas as condi¢des para a publicagao, localizagdo e exploragdo dos dados de forma aberta.

Atividades macro

Data de inicio Data de conclusao

nir uma politica de dados abertos

Desenvolver o Portal de Dados 2023 2025
Aberto
Elaborar legislacido para defi- 2023 2023

Entidade Responsavel

Informagéo de Contato

Outras entidades

Ministério do Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica

jeruz@mmeap.gov.cv

ucleo Operacional da Sociedade de Informagao (NOSi), Instituto Nacional de Estatisticas, Comissao Na-
cional de Protecdo de Dados (CNPD), Agéncia Reguladora Multissetorial da Economia (ARME) e Ministério
da Educagao.

Compromisso 11

Tabela 2 - Enquadramento do Compromisso II da area “Governacio Aberta com base na abertura de dados”

Qual é o problema visa-
do pelo compromisso?

Os custos de producao de dados estatisticos através da realizagdo de inquéritos por amostragens e censos sao
elevados, a carga sobre os respondentes dos dados é muita, a abrangéncia geogréfica é menor e os dados néo séo
produzidos e disponibilizados com periodicidade certa e adequada.

Qual é o compromisso?

Desenvolver o projeto estatistico MasterData

Como é que o compro-
misso contribui para a
resolucdo do problema
identificado?

Com este projeto amplia-se a visdo da realidade designadamente: possibilita o acesso a um nimero maior e
mais diversificado de dados estatisticos por parte dos cidaddos e dos servigos publicos possibilitando-lhes gerar
novas informagdes e obter novos conhecimentos;

Permite maior eficiéncia na produc¢io de dados estatisticos tendo em conta que o custo de se trabalhar com
registos administrativos é bem menor do que se realizar um inquérito e o uso desses registos administrativos em
termos da qualidade da producio estatistica (pertinéncia, atualidade, pontualidade, acessibilidade, confiabilidade,
etc) sdo obtidos de forma continua no tempo, com maior cobertura geografica e maior desagregacao.
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Porque é que o compro- Porque este projeto entrega para a sociedade um conjunto de dados, que esta sendo desenvolvido segundo os
misso é relevante para os | principios fundamentais das estatisticas oficiais e os principios para uso de dados abertos do governo.
valores da OGP?

Informacéo adicional O projeto esta em curso sendo que algumas das seguintes tarefas estio em desenvolvimento tais como: identifi-
cacgdo das fontes administrativas; encontros com os responsaveis das fontes administrativas, socializac¢éo do projeto;
elaboragao do protocolo para facilitar o acesso aos dados das fontes administrativas; avaliagdo da qualidade das
fontes administrativas; tratamento estatistico, e validacao dos dados administrativos, etc.;

Prevé-se formagéo para a capacitagio técnica, disponibilizacao de recursos financeiros e tenoldgicos, consultorias,
troca de experiéncias a nivel internacional. Este projeto é financiado pelo Banco Mundial e esta previsto para ser
executado entre o periodo 2020-2024

Descricdo dos resulta- Disponibilizar uma plataforma que permite produzir maior nimero de indicadores dos que atualmente estao
dos esperados sendo produzidos ao nivel do Sistema Estatistico Nacional(SEN) com informagoes estatisticas atuais, transparen-
tes, fidveis, oportunas, acessiveis a todos os decisores das diferentes institui¢oes ptblicas, académicos, e sociedade
para um conjunto possivel de finalidades.

Atividades macro Data de inicio Data de conclusao
Concluir a plataforma de 2023 2024

recolha de dados
Disponibilizacdo dos pri- 2023 2024

meiros resultados

Disponibilizacdo de base de 2023 2024
dados anonimizado aos diferen-
tes departamentos de producgio

do INE
Entidade Responsavel Instituto Nacional de Estatistica
Informagao de Contato NilaD@ine.gov.cv

ucleo Operacional da Sociedade de Informacao (NOSi); Conselho Nacional de Estatistica (CNEST); Comissao
Nacional de Protecido de Dados (CNPD)

Outras entidades

Modernizagio do Estado (Cocriagédo dos Servigos Publicos)

O programa do VIII Governo Constitucional de Cabo Verde estabelece a moderniza¢do administrativa do Estado
como uma das suas prioridades. Este processo perpassa pela implementacio/execucdo de um conjunto de medidas
de politicas, nomeadamente: Implementacio da Estratégia Digital de Cabo Verde;

- Implementagdo da agenda para a simplifica¢do, uniformizacgéo, desmaterializacio e digitaliza¢do dos processos
e procedimentos na Administragao Publica;

- Investimentos em tecnologias, melhoria dos procedimentos administrativos e legisla¢ées estruturantes para
a transformacao digital;

- A reforma da Administracido Publica com impacto na eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados aos
cidadaos e as empresas;

- Aprovacéo do Cédigo do Procedimento Administrativo; e

- Criacdo de um Instituto Publico com a missdo de promover o reforco da capacitacio e a qualificacdo dos
funcionarios e agentes da Administragdo Pablica.

Dentro desta linha, através do Decreto-lei n.° 53/2021, de 06 de agosto, foi aprovado a organica do Governo que
estabelece como missdo do Ministério da Modernizacgao do Estado e da Administracido Publica (MMEAP): “prossecucio
de atribuigdes nos dominios da modernizagdo, inovagio e simplificacdo administrativa, da governacao digital,
organizacio e gestao dos servicos publicos, bem como gestdo e qualificacao dos recursos humanos da Administracio
Publica”. Nesta perspetiva, através do Decreto-Lei n.° 70/2021, de 18 de outubro, que aprova a estrutura, a organizagao
e as normas de funcionamento do MMEAP, e, ainda, no quadro das orientagoes definidas pelo Governo para as politicas
nacionais, o MMEAP prossegue no ambito da sua missido, um conjunto de atribuicdes que vai desde politicas de
modernizag¢io administrativa, passando pelas politicas de desenvolvimento dos recursos humanos na Administragao
Publica, até a realizacéo de estudos e estimulagao atividades de investigacao.

De modo a atender a estas atribuicées, igualmente sob a visdo “orientadora de um Estado parceiro, regulador,
visionario, supletivo e com capacidade de autoridade e promotor da iniciativa privada e das organizagoes da sociedade
Civil ao servigo do desenvolvimento harmonioso do Pais, das necessidades da sociedade em geral e dos cidadaos e
agentes econdémicos em particular”, através da Resolu¢io n.° 59/2022, de 27 de maio, foi aprovada a Agenda Estratégica
da Modernizacéo do Estado e da Administracido Publica. Esta agenda sera implementada no periodo de 2022 a 2025
e foram definidos 6 (seis) eixos transformadores de atuacéo.
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Esta agenda, mormente os eixos de atuacio, vao ao encontro daquilo que sdo os principios da OGP e visa
essencialmente:
- Promover a “Participacio Cidada” através do sexto eixo — (Fomentar a Proximidade e incentivar a participacao
dos cidadaos e da sociedade civil);
- Promover a “Transparéncia” e “Tecnologia e Inovagao” através do primeiro e quarto eixo — (otimizar o desempenho
dos servigos Publicos e Incrementar a Governacéo digital na Administracido Pablica).
Por essa razdo, durante o processo de construcido do roteiro para a elaboracio do préximo plano de agdo para o
biénio 2023-2025, entendeu-se a relevancia deste compromisso para a promocao da governacao aberta em Cabo Verde
e assim passou a constar no presente plano.

Tabela 3 - Enquadramento do Compromisso da drea “Moderniza¢do do Estado (Cocriagdo Servigos Piiblicos)”

Qual é o problema visado
pelo compromisso?

O acesso e disponibilizagdo ordenada da informacéo recolhida, gerada e mantida pelo Estado é um
elemento chave para basear estratégias de governacio e politicas publicas mais informadas e rigorosas.
Mas constitui também uma importante mais-valia para a sociedade civil e as empresas que nesses dados
podem capitalizar. As medidas propostas nesta area de intervencgao visam abrir o Estado, torna-lo mais
transparente e escrutinavel e, por isso, mesmo, um parceiro mais credivel para o desenvolvimento do
pais. Neste momento a informacéo relacionada com os servicos publicos existentes encontra-se dispersa.
Parte da informacgao encontra-se no portal de servigos do estado e a grande maioria da informacao néo
estd mapeada e encontra-se dispersa pelos varios organismos governamentais, dificultando o acesso a
informacéo por parte do cidaddo, empresas e os decisores do processo de mudanga.

Qual é o compromisso?

Desenvolvimento da plataforma informadtica que disponibiliza o repositério das informacées relativas
aos servicos publicos prestados aos cidaddos e as empresas.

Como é que o compromisso
contribui para a resolugao do
problema identificado?

Este compromisso resolve o problema de acesso a informacao sobre os servigos prestados pelo Estado,
garantindo que o cidaddo encontre a informagdo que necessita disponivel online, e que essa mesma in-
formacao seja valida, tenha qualidade e encontra-se atualizada.

Permitird aos cidadios e as empresas, apresentar reclamacoes, efetuarem recomendacgoes de melhoria
relativa a prestacao dos servicos cujas informacoes sdo disponibilizadas na plataforma.

Porque é que o compromisso
é relevante para os valores da
OGP?

Permite criar conhecimento dos servicos disponibilizados (prestados por via presencial e digital);

Permite o conhecimento da existéncia de todos os cidadaos nos assuntos Publicos, em especifico os
servigos publicos;

Melhora a qualidade de informagoes disponibilizadas o que aumenta a transparéncia.

Informacéo adicional

Projeto encontra-se incluido no Plano de Ac¢ao de Governagao Digital de Cabo Verde

Descricao dos resultados
esperados

Atividades macro

O resultado esperado é a implementagao e disponibiliza¢io de um repositério centralizado de informa-
¢oes dos servicos publicos, capaz de alimentar de forma centralizada outras plataformas governamentais,
contendo a informagio de pelo menos 80% dos servigos publicos prestados .

Data de inicio Data de conclusio

Mapeamento dos servigos pua-
blicos prestados nas diferentes
vias (online e presencial)

janeiro 2023 dezembro 2023

a institucionalizacdo do re-
positério

Desenvolvimento de plata- julho 2023 dezembro 2024
forma informaética que disponibi-
liza o repositério dos servigos
publicos prestados pelos Estados

Elaboracao de legislag¢io para julho 2023 dezembro 2023

Entidade Responsavel

Ministério do Modernizagao do Estado e da Administragao Publica

Informagéo de Contato

ricardina.lopes@mmeap.gov.cv

Outras entidades

ucleo Operacional da Sociedade de Informacao (NOS1) e Todos os Ministérios; Associagcao Nacional de
Municipios de Cabo Verde (ANMCYV)
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Transparéncia nas Pescas

A pesca é um setor estratégico para a economia nacional e para a seguranca alimentar de Cabo Verde. No entanto,
enfrenta ainda uma série de desafios, nomeadamente a indisponibilidade e a qualidade de determinados dados, bem
como dificuldades na coordenacio dos diferentes intervenientes.

Cabo Verde, tratando-se de um Pequeno Estado Insular em desenvolvimento (SIDS), onde 80% da populacao vive
perto da costa, a pesca, praticada em todas as ilhas por mais de 6.000 pescadores, continua a ser uma atividade
de subsisténcia de muitas familias, em particular no setor artesanal onde muitas vivem diretamente da pesca
para melhorar os seus meios de existéncia, destacando-se as mulheres no setor pds-captura (comercializacio e
transformacao). Todavia, apesar do importante papel social das pescas na criacdo de empregos (cerca de 9.000 diretos
e indiretos) na seguranca alimentar (consumo p.c. de 25kg/hab acima da média mundial - 20,5 kg/hab?), assegurando
produtos de alto valor nutricional como atum e cavala, a contribuigdo na economia continua a ser limitada - 2% do
PIB (CM/JMV, 2019).

As pescarias costeiras desempenham um papel importante na alimentacio, nutricdo, meios de subsisténcia e
economias locais da nacao insular. No entanto, a sobrepesca, a poluicido e as alteracoes climaticas estido a exercer
uma pressio crescente sobre os recursos pescados nas nossas nove ilhas arquipelagicas.

Perante este cenario, Cabo Verde apresentou, em 2020°, a sua intencdo em aderir a Iniciativa Transparéncia nas
Pescas (FiTI? - Fishieries Transparency Initiative), que se trata de uma iniciativa global langada em 2017, com foco
numa gestao mais sustentavel dos recursos haliéuticos, que teve uma paragem por causa da Covid-19, mas que este
ano, o Governo avanc¢ou com a designac¢ao do Ministério do Mar como departamento responsavel pela implementacao
da iniciativa a nivel nacional.

No ambito da Parceria de Governagao Aberta (OGP), este processo interliga-se diretamente com os valores defendidos
e a sua implementacdo apresenta um potencial consideravel no incremento da abertura no setor da economia azul,
que é um setor estratégico para o desenvolvimento de Cabo Verde. Assim sendo, durante processo de cocriagio foi
1dentificado este processo como um compromisso a ser incluido no préximo plano de acdo OGP do pais.

Tabela 4 - Enquadramento do compromisso da drea “I'ransparéncia nas Pescas”

O Governo, ciente de que a politica do Pais na exploracao sustentavel, gestdo racional, governanca participativa e
transparéncia na exploragdo dos recursos pesqueiros esta totalmente alinhada com os objetivos e principios da Iniciativa
de Transparéncia nas Pescas (FiTI, Fisheries Transparency Initiative), estd convicto de que a pesca tem uma grande
importancia econémica, social, cultural, recreativo e de lazer para o Pais. Considerando ainda que as potencialidades
e limitages do Pais constituiram desde sempre uma preocupag¢io em promover uma gestdo e utiliza¢ido sustentavel na
exploragdo desse potencial, explorado por uma frota nacional e estrangeira, através da criacdo de um regime de acesso
aos recursos haliéuticos.

Qual ¢é o
problema visado
pelo compromisso?

O Governo reconhece que os recursos haliéuticos tém sido parcialmente explorados para além dos niveis sustentaveis,
intransparente e ndo inclusiva. Foram criados mecanismos para reverterem essa tendéncia e ajudar a regenerar a exploragio
dos recursos haliéuticos, tais como a elabora¢io de um sistema de gestao pesqueira baseada em pesquisas, e de fiscalizagio.

Perante este cendrio, a adesdo a FiTI ira permitir resolver problemas que afetam o setor pesqueiro, contribuindo para
seguranca alimentar, nutri¢ao e estabilidade social, apoiando a sustentabilidade dos ecossistemas marinhos, incentivando
também a luta contra a corrupcao e a pesca ilegal, ndo declarada e ndo regulamentada.

Adesao do pais a FiTT

Qual ¢é o

compromisso?

Como é que Uma melhoria significativa da experiéncia de navegagao e no acesso a informagio;
0 compromisso

1PLo Criacdo de Balcoes de Atendimento Integrado para um melhor acesso aos servigos do setor;
contribui para

Informatizagao e digitalizagdo dos processos e procedimentos administrativos do setor, garantindo melhor celeridade

a resolugao N
e transparéncia,
do problema
identificado? Dados e informagoes atualizados para a tomada de decisdo no setor;

Praticas e Politicas sustentaveis

Porque é que
0 compromisso é
relevante para os
valores da OGP?

O compromisso ira auxiliar na promocao da transparéncia, participagdo e maior responsabilidade no sector das pescas,
com a implementacio dos repositérios de dados e a desmaterializacdo dos processos de negécio do setor (licenciamentos,
certificados de captura e sanitdrios, entre outros), isto, ird permitir melhorar a gestio dos servicos no setor, promovendo
a criacgdo de politicas publicas mais responsaveis e inclusivas.

https://expressodasilhas.cv/pais/2022/10/12/cabo-verde-prepara-adesao-a-iniciativa-transparencia-das-pescas/82480

2 Nagoes Unidas
3
4 About the FiTI - FiTI
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Informacgao Cabo Verde ja apresentou a intengéo oficial em aderir desde 2020 e, de momento encontra-se a desenvolver as ultimas
adicional atividades necessarias para cumprir os requisitos para ser reconhecido com pais candidato a FiTl. As etapas do processo
até agora:

Etapa 1 - Declaragao Publica da inteng¢do de implementar a Iniciativa no Pais — Declaragao Publica feita em 2020

Etapa 2 - Nomeagio do Ministério do Mar para tutelar a implementacgao da FITTI - Resolucdo n°33/2022, de 6 de abril
de 2022

Etapa 3 -Nomeacdo do Ponto Nacional para implementagdo da FITTI — Despacho n° 21 /2022 do Ministro do Mar, de
29 de abril 2022

Etapa 4 - Nomeacao do Secretariado - Despacho N 1/2022 do Ponto Focal de 10 de junho nomeando a equipa de Sec-
retariado

Etapa 5 - Criagao do Grupo Multissetorial Nacional — Despacho do Ministro do Mar, de 30 de novembro de 2022 (https://
expressodasilhas.cv/pais/2022/10/12/cabo-verde-prepara-adesao-a-iniciativa-transparencia-das-pescas/82480
Sao Vicente recebe primeiro atelier FiTI - Iniciativa de Transparéncia nas Pescas - YouTube

Descricao Melhorar a governacio, em particular a transparéncia e a qualidade e o acesso aos dados para
dos resultados | a tomada de decisdo no setor;

esperados Fortalecer sua lideranca na governanca pesqueira;

Contribuir para a gestao sustentavel das pescas, em particular reduzindo as perdas econémicas
do Estado ligadas a falta de transparéncia;

Fortalecer a atratividade do setor para doadores e investidores;

Apoiar os esforgos do Estado na luta contra a ilegalidade, pesca ndo declarada e ndo regulamen-
tada, preservando empregos no setor.

Atividades macro Data de inicio Data de conclusao

Elaborar o plano| novembro de| dezembro de 2023
de trabalho para | 2022
2023

Conclusdo da| dezembro de| janeirode 202
submissio a pais | 2022
candidato a FiTi

Publicacao do 1° dezembro de 2022 dezembro de 2023
Relatério FiTi

Entidade Ministério do Mar
Responsavel

Informagao de iliardo.nascimento@mm.gov.cv;iolanda.brites@mm.gov.cv;

Contato

Outras Ministério da Agricultura e Ambiente; Grupo Multissetorial para Transparéncia nas Pescas; Associa¢io Nacional de
entidades Municipios de Cabo Verde (ANMCYV); Ministério da Coesao Territorial; Férum Multissetorial para a Transparéncia nas
Pescas;Associacdo Lantuna;Rede de Associacoes Comunitarias e Movimentos Sociais da Praia

Transparéncia nas Financas Pablicas

A boa gestao e a qualidade das finangas publicas em Cabo Verde representaram sempre um fator diferencial do
pais perante os parceiros e organismos internacionais. Com atualmente em curso varias atividades e projetos com
foco no aprimoramento da eficiéncia, sustentabilidade, programacao e da transparéncia neste dominio, que nos
préximos anos preveé alcancar os 30% do Produto Interno Bruto (PIB) em termos da contribuic¢éo das receitas fiscais.

Neste sentido, a transparéncia neste dominio da governacido do Estado, implica que os cidadios possam obter
informacées or¢camentais e fiscais completas, essenciais, precisas, oportunas e apresentadas de forma compreensivel.
Esta transparéncia, contribui para uma melhor gestdo dos fundos or¢camentais e permite que os cidadios chamem
as autoridades para prestar contas, aumentando assim a confianca nos processos politicos. Para além dos efeitos
positivos na boa gestdo, também resulta em beneficios financeiros consideraveis para o Estado (African Union, 2022).

Segundo, o dltimo relatério de Transparéncia Fiscal da Unido Africa, os paises com financgas publicas transparentes
e com melhor troca de informacio a nivel regional e internacional, apresentam um melhor acesso aos mercados
financeiros internacionais, menos custos com empréstimos, para além da possibilidade de prevenir a evasio fiscal
(African Union, 2022).

Com o aumento do nivel de maturidade na gestao financeira, Cabo Verde prepara-se para a transigdo para um
sistema descentralizado de controlos de execucdo or¢amental, com controlos de execuc¢do orgamental nos proprios
departamentos governamentais ou entidades, pelo que, nesta perspetiva, o Governo de Cabo Verde, com o suporte do
Fundo Monetario Internacional, pretende reforcar a transparéncia nas finangas publicas através da implementacéo
de um portal dedicado a disponibiliza¢ao de informacées orgamentais e fiscais dos diversos organismos publicos do
Estado, quer a nivel central direto e indireto, quer a nivel local.

Tabela 5 - Enquadramento do Compromisso da drea “Iransparéncia nas Financas Publicas”
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Qual é o problema visado
pelo compromisso?

Os dados fiscais devem ser tornados mais acessiveis ao publico e publicados em formato aberto. Além disso,
desde a publicacio de bases de dados sobre pagamentos executados a partir do Orgamento do Estado, tem-se
verificado que é necessario melhorar a forma de proporcionar melhores op¢oes de pesquisa e transferir dados
sob a forma legivel por mdquinas e em formato livre, podendo ser livremente utilizados, reutilizados e redis-
tribuidos por qualquer pessoa.

Qual é o compromisso?

Portal da Transparéncia Fiscal online

Como é que 0 compromisso
contribui para a resolugdo do
problema identificado?

Disponibilizar informacéo financeira do sector pablico, incluindo a administragéo local e as empresas publi-
cas, que esta atualmente disperso;

Garantir a publicagido regular de informacées precisas e relevantes sobre dados fiscais e a op¢ao de facultar
dados abertos para reutilizagao.

Porque é que o compromisso
é relevante para os valores
da OGP?

A medida é relevante em termos de transparéncia, pois aumentar a transparéncia fiscal, permitindo assim
que os cidaddos participem mais facilmente processos orcamentdarios (que devem resultar na provisido mais
eficiente dos servigos publicos). Além disso, a medida é relevante no que diz respeito a questao da responsabi-
lidade publica, porque ao aumentar o orgamento transparéncia e todo o processo or¢gamentério, as oportuni-
dades surgem para avaliar a responsabilidade dos funcionarios publicos e oficiais sobre a condugio de politicas
publicas de sua competéncia

Informagao adicional

O projeto ja conta com o apoio financeiro e técnico do Fundo Monetario Internacional (FMI) e foi iniciado
em 2022 - CD PROJECT: Cabo Verde - FAD/PFM - Fiscal Reporting - FY23-FY24

Descrigao dos resultados
esperados

Melhor divulgacao de dados orgamentais e fiscais;

Maior transparéncia na execuc¢io orcamental e na gestao dos servigos publicos;

Atividades macro Data Data de conclusao
de inicio
Desenvolvimento do Portal 2022 margo de 2023
da Transparéncia Fiscal
Lan¢amento do Portal da 2023 dezembro de 2023
Transparéncia Fiscal

Entidade Responsavel

Ministério das Finang¢as e do Fomento Empresarial MFFE)

Informacéo de Contato

lidiane.nascimento@mf.gov.cv

Outras entidades auxiliares

Tribunal de Contas; Ministério da Modernizagio do Estado e da Administragao Publica;Associa¢ido Nacional
de Municipios de Cabo Verde (ANMCV);Camara do Comércio de Sotavento; * Autoridade Reguladora das
Aquisigoes Publicas

Aproximando a Justi¢ga dos Cidad&os
A Parceria de Governacio Aberta (OGP) teve como base nos seus primérdios como foco de atuacio a esfera do

Poder Executivo. Porém, com o passar do tempo, tornou-se evidente que nio se poderia promover de forma efetiva
seus principios sem que as outras esferas do Poder participassem desse processo. Este facto tornava-se cada vez
mais evidente, sendo que os 170 compromissos coletivos assumidos pela OGP no inicio da parceria, apenas dois
apontavam acordos diretos com o sistema de justica. Posteriormente esses compromissos foram ampliados com a
Declaracgio de Paris®, em 2016.

No contexto de Cabo Verde, apds a implantacéo da II Republica de Cabo Verde, comecou-se a alicercar as bases
para a democratizacio do Estado e dos Poderes a ele subservientes, dando espaco a materializagao do direito
constitucionalmente consagrado, do acesso a justiga, realizando os interesses da comunidade (Constitui¢do da
Republica de Cabo Verde, 1992).

No século XXI, a preocupacao com garantir o acesso a justica por toda a parte da populagio e em todas ilhas, este
sempre presente nas agendas governamentais, e, evidenciam-se problemas como falta de acesso a dados e auséncia
de canais para participacio social, que aumentam a desconfianca e a sensacéo de corrupcio.

Segundo (Elena, 2018), o conceito de justica aberta estd associado ao acesso a informacoes judiciais publicas,
a participacéo social, a promocao da cidadania, ao aperfeicoamento da sua gestdo interna e externa, a criacdo de

5  Paris Declaration — Collective Actions to Accelerate Open Government (opengovpartnership.org)
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uma rede de gestdo de conhecimento especifica para o setor e a difusdo de melhores praticas de justica baseada em
evidéncias, sendo que este conceito tem ganhado alguma atenc¢éo por parte de alguns organismos internacionais.

Neste sentido, a Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU, 2015) estabeleceu os 17 compromissos para
o desenvolvimento sustentavel, onde se destaca o objetivo 16, que esta diretamente relacionado com a promocao a
1igualdade no acesso a justiga (promover sociedades justas, pacificas e inclusas). Para isso, foram criadas quatro metas:

- Meta 16.3 — garantir o estado de direito e promover igualdade no acesso a justica;
- Meta 16.6 — criar institui¢des transparentes que prestem contas;

- Meta 16.7 — garantir a ado¢do em todos os niveis de decisbes inclusivas, participativas e representativas que
respondam as necessidades;

- Meta 16.10 — garantir acesso publico a informacao.

Perante este cenario de transi¢do para um novo capitulo de modernizacao do setor da justica, conforme definido no
Programa do VIII Governo Constitucional da II Republica de Cabo Verde, “O Governo propoe para o préximo ciclo,
refor¢ar as condigoes para que o Sistema Judicial garanta uma justica efetiva, mais célere, acessivel, imparcial e
transparente, baseada no respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos cidaddos e nos principios do Estado de
direito democrdtico, promovendo a cultura da paz, da seguranga e contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel”
(Governo de Cabo Verde, 2021). Este designio pretende concretizar os aspetos necessarios para alavancar e melhorar
o Sistema Judicial em todas as suas vertentes e, em relagao direta com os valores da OGP, a transparéncia e o acesso
a justica, que para tal foram identificados ao longo dos trabalhos de cocriacdo os compromissos relevantes para este
setor, conforme identificado nos quadros a seguir.

Compromisso I
Tabela 6 - Enquadramento do Compromisso I da drea “Aproximando a Justi¢a dos Cidaddos”

Qual é o problema A falta de conhecimento das leis, dos direitos e deveres dos cidadaos que, por conseguinte, se traduz na falta de
visado pelo compromisso? | efetivacdo desses direitos e, subsequentemente a desinformacéo e descontentamento da populagao.

Qual é o compromisso? . . . S . A,
Criar mecanismos que garantam maior acessibilidade na linguagem juridica

Como é que o compro- Permitir a qualquer cidadao perceber e apreender o que se lhe quer transmitir ao nivel da linguagem juridica;
misso contribui para a

resolugdo do problema P it 1 dada d izacio fudicial . .
identificado? ermitir a qualquer cidaddo compreender a organizacio judicial em vigor no pais;

Permitir a qualquer cidadao aceder a informagao juridica de forma gratuita e de facil compreenséo;

Permitir a qualquer cidadao compreender o sentido e alcance das decisoes judiciais;

Porque é que o compro- Um cidad&o informado e consciente das leis, dos direitos e deveres, dos operadores da justiga, conhecer quais sio as
misso é relevante para os | suas atribuigoes e o seu ambito de atuagio estarda mais capacitado para exigir maior responsabilizacéo, efetividade
valores da OGP? e celeridade, conseguir maior tutela na efetivagao dos seus direitos, ter mais conhecimento e consequentemente ter

uma participa¢io mais ativa, neste sentido o compromisso elencado relaciona-se diretamente com os valores da OGP.

Informacéo adicional Plano Estratégico do Conselho Superior de Magistratura Judicial;
Programa Justiga + - Modernizagao da Justiga;

Plano Estratégico do Conselho Superior de Magistratura do Ministério Publico

Descrigao dos resulta- Permite uma tomada de decisdo mais consciente e responsavel:
dos esperados Uma justica mais proxima dos cidadaos;
Otimizagao e eficiéncia dos meios colocados a disposi¢io dos operadores da justica;

Diminui¢ao da morosidade e dos custos da justica.

Atividades macro Data Data de conclusio
de inicio
Criacdo de mecanismos para 2023 2025

fornecer informagéao juridica
gratuita, apropriada e de en-
caminhamento para os cidadaos.

Criacdo de um espaco online, 2023 2025
com linguagem simples e usual
para os cidadios

Criacdo de uma rede de co- 2023 2025
municac¢ao para divulgacgao de
informagao juridica nos meios de
comunicac¢do social e nas redes
sociais

Entidade Responsavel Conselho Superior da Magistratura Judicial

Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico
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Informagéo de Contato

dilma.delgado@pgr.gov.cv; marlene.z.vicente@csmj.gov.cv; ana.msilva@csmj.gov.cv

Outras entidades aux-
iliares

Ministério da Justiga; Ministério da Modernizacio do Estado e da Administragao Publica; Provedoria da Justica

Compromisso II

Tabela 7 - Enquadramento do Compromisso II da drea “Aproximacdo da Justica ao Cidaddo”

Qual é o problema visado
pelo compromisso?

A falta de acesso a informacao judicial é um dos obstdculos ao exercicio do direito por parte dos cidadaos e dos
profissionais da justica e, também na salvaguarda de melhorar qualidade da justica que é prestada aos cidadaos
e aquilo a que os cidadaos tém direito. Hodiernamente, a jurisprudéncia assumiu um papel importantissimo na
gestdo processual, no combate & morosidade da justi¢a, na uniformizagio das decisoes, logrando o Judicidrio
tornar efetivo o principio da igualdade perante a lei, no aprimoramento das institui¢des judiciarias, com énfase
no principio da publicidade das decisées judiciais e ganhos no dominio da transparéncia.

Qual é o compromisso?

Incrementar o nimero de jurisprudéncias disponibilizadas online e melhorar o portal respetivo — https://
jurisprudencia.cv/

Como é que o compro-
misso contribui para a res-
olucdo do problema iden-
tificado?

Permitir a qualquer cidaddo ou operador da justi¢a aceda de forma livre e gratuita as decisoes judiciais

Incrementar a materializac¢io do principio da publicidade das decisées judiciais e da transparéncia na justica.

Porque é que o compro-
misso é relevante para os
valores da OGP?

Um cidadao informado e consciente das leis, dos direitos e deveres, estarda mais capacitado para exigir dos op-
eradores da justica (e ndo s6) maior transparéncia, maior responsabilizagdo, tera maior capacidade de participar
e de se sentir incluido, neste sentido o compromisso elencado relaciona-se diretamente com os valores da OGP.

Informacéo adicional

A plataforma ja existe e contém decisdes judiciais de apenas 3 tribunais superiores.

Descri¢ao dos resultados
esperados

Permite uma tomada de decisdo mais consciente e responsavel:
Uma justiga mais préoxima dos cidadaos;
Otimizacao e eficiéncia dos meios colocados a disposi¢do dos operadores da justica;

Diminui¢ao da morosidade e dos custos da justiga.

Atividades macro

Data de

inicio

Data de conclusao

Disponibilizar decisdes
judiciais na plataforma juris-
prudéncia.cv

2023 2025

Melhorar tecnologica-
mente o portal de disponibi-
lizacao das decisoes judiciais_
jurisprudéncia.cv

2023 2025

Incrementar o ambito e
namero de decisdes disponibi-
lizadas na plataforma _juris-
prudéncia.cv

2023 2025

Entidade Responsavel

Conselho Superior da Magistratura Judicial

Informagéo de Contato

marlene.z.vicente@csmj.gov.cv; ana.msilva@csmj.gov.cv

Outras entidades auxili-
ares

Ministério da Justica e o Ministério da Modernizacao do Estado e da Administragao Publica

Tabela sintese de compromissos

A tabela a seguir, reine de forma geral todos os compromissos constantes do Plano Nacional de A¢ao para
Governacao Aberta de Cabo Verde, com o leque de informacgées relevantes para a sua execugio durante o periodo
de vigéncia — 2023 a 2025.

Tabela 8 - Tabela Sintese de Compromissos

Compromissos

Parceiros

Entidade Responsavel Sociedade Civil, Setor Privado e

Entidades Publicas ONG’s

https://kiosk.incv.cv

A1AF10D8-C2E0-413B-8E5F-1E0B21E16270




I Série ne

124

«B.0.» da Republica

de Cabo Verde

29 de dezembro de 2022 2303

Definir e aprovar a
politica de dados abertos
e Desenvolver o Portal de
Dados Abertos

Ministério da Modernizacido do
Estado e da Administragido Publica/
Direc¢ido Nacional da Modernizacao
do Estado;

Ntcleo Operacional da Socie-
dade de Informacao (NOS1)

Instituto Nacional de Esta-
tisticas;

Comissao Nacional de Prote-
¢ao de Dados

Agéncia Reguladora Multisse-
torial da Economia

Ministério da Educagéo

Associac¢ao Nacional de Municipios de
Cabo Verde (ANMCV);

Desenvolvimento do
projeto estatistico Mas-
terData

Instituto Nacional de Estatisticas
(INE)

Ntcleo Operacional da Socie-
dade de Informacao;

Comissao Nacional de Prote-
¢ao de Dados (CNPD)

Associac¢ao Nacional de Municipios de
Cabo Verde (ANMCV)

Desenvolvimento de
plataforma informati-
ca que disponibiliza o
repositério de servigos
publicos

Ministério da Modernizacado do
Estado e da Administra¢ao Publica/
Diregdo Nacional da Modernizacao
do Estado

Ntcleo Operacional da Socie-
dade de Informacao (NOSI);

Todos os ministérios

Associa¢io Nacional de Municipios de
Cabo Verde (ANMCV);

Aquisi¢ao do estatuto
de pais compativel com
FiTI

Ministério do Mar/Diregdo Nacio-
nal de Pesca e Aquacultura;

Ministério da Agricultura e
Ambiente

Ministério da Industria, Co-
mércio e Energia
Empresa Nacional de Admi-

nistracdo dos Portos, S.A (ENA-
POR, S.A))

Foérum Multissetorial para a Trans-
paréncia nas Pescas;

Associagao Lantuna;

Rede de Associagbes Comunitdrias e
Movimentos Sociais da Praia

Portal da Transparén-
cia Fiscal online

Ministério das Financas e do
Fomento Empresarial/Direcdao Na-
cional do Orgamento e Contabilidade
(DNOCP)

Ministério da Modernizagao
do Estado e da Administracao
Publica/Direcdo Nacional da
Modernizacao do Estado;

Autoridade Reguladora das
Aquisic¢oes Publicas

Tribunal de Contas

Associa¢do Nacional de Municipios de
Cabo Verde (ANMCV)

Camara do Comércio de Sotavento

Criar mecanismos que
garantam maior acessi-
bilidade na linguagem
juridica

Conselho Superior de Magistra-
tura Judicial e Conselho Superior de
Magistratura do Ministério Publico

Ministério da Justica

Ministério da Modernizagao
do Estado e da Administracio
Publica

Tribunais Superiores

Provedor de Justica

Associacao Nacional de Municipios de

Cabo Verde (ANMCV)

Rede Comunitarias das Associacgoes e
Movimentos Sociais da Praia

Incrementar o nime-
ro de jurisprudéncias
disponibilizadas online
e melhorar o portal res-
petivo — https://jurispru-
dencia.cv/

Conselho Superior de Magistra-
tura Judicial

Ministério da Justica

Ministério da Modernizac¢io
do Estado e da Administracao
Publica

Ncleo Operacional da Socie-
dade de Informacgao (NOSi)

Provedor de Justica

Associa¢io Nacional de Municipios de
Cabo Verde (ANMCV)

Rede Comunitarias das Associacoes e
Movimentos Sociais da Praia
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Resolucao n°123/2022
de 29 de dezembro

Cabo Verde ainda enfrenta os efeitos de uma tripla
crise, designadamente da seca prolongada desde o ano
de 2017, da pandemia da COVID-19, e desde marco de
2022, da guerra iniciada com a invasio Russa a Ucrania,
que permanece sem dada de terminar.

Dada a conjugacao dos fatores supramencionados, o
Governo aprovou um conjunto de medidas mitigadoras
dos impactos da escalada de precos, através da Resolugiao
n°28/2022, de 25 marco, que aprovou a adoc¢do de medidas
de politica publica para reforcar a resiliéncia do sistema
petrolifero/energético e do sistema alimentar do pais, face
a escalada de precos a nivel internacional, na decorréncia
da crise internacional causada pela guerra entre a Russia
e a Ucrania.

Na sequéncia foi aprovada a Resolugio n® 64/2022, de
14 de junho, que aprovou as medidas complementares de
mitigacdo do impacto da guerra na Ucrania nas tarifas
de eletricidade e nos produtos alimentares, previstas na
Resolucao n° 28/2022, de 25 de marco.

Determina o n.° 1 do artigo 4° da Resolucao n.® 64/2022,
de 14 de junho, que as medidas de mitigacao aprovadas
ao abrigo da presente Resolu¢do podem ser adequadas ou
prorrogadas em funcao da evolucao da situacio.

Neste sentido, e considerando que a situacdo da
degradacgio acima descrita continua a persistir, justifica-
se ainda a tomada de medidas protecionistas em fungéo
da manutencao da crise.

Assim,

Ao abrigo don.’ 1 do artigo 4° da Resolugdo n.° 64/2022,
de 14 de junho; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°
Objeto

A presente Resolucgéo procede a prorrogacio da vigéncia
da medida complementar de mitiga¢io constante do n.°
1 do artigo 2° da Resolugido n.° 64/2022, de 14 de junho.

Artigo 2°
Prorrogacao

E prorrogada a vigéncia da medida complementar de
mitigacdo constante do n.” 1 do artigo 2° da Resolugao
n.° 64/2022, de 14 de junho, por um periodo de seis
meses a contar da data de entrada em vigor da presente
Resolugao.

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente Resolugao entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2023.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 22 de
dezembro de 2022

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva

Resolucao n° 124/2022
de 29 de dezembro

O pais est4, ainda, a sofrer os efeitos da pandemia da
COVID-19, que trouxe a maior recessdo econémica da
histéria de Cabo Verde independente, e embora a retoma
do crescimento econdémico esteja a decorrer, o ritmo é,
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contudo, mais lento do que o esperado.

Considerando que o nivel da atividade econémica esta
abaixo da situacao pré-crise e cerca de metade do emprego
perdido podera nio ser recuperado até finais de 2022;

Considerando, ainda, que muitas empresas estio a
recuperar-se dos efeitos da crise e milhares de familias
estdo, por sua vez, expostas a vulnerabilidade e a pobreza;

Por forma a mitigar o impacto deste ajustamento nas
familias e pessoas vulneraveis e amortecer o impacto
causado pelo aumento de pre¢o numa conjuntura dificil
de crise sanitdaria, econémica e social imposta pela
pandemia;

Nestes termos, torna-se necessario e pontualmente,
com base no disposto no nimero 3 do artigo 3° do Decreto-
Lein.° 37/2018, de 20 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 22/2019, de 4 de junho, alterar o periodo de vigéncia
do valor do desconto adicional sobre a tarifa de baixa
tensao a conceder aos clientes elegiveis e abrangidos pela
tarifa social, nos termos previstos na presente Resolucéao.

Assim,

Ouvida a Autoridade Reguladora Multissectorial da
Economia; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugéo procede a primeira alteracgéo da
Resolugéo n.” 92/2021, de 30 de setembro, que aprova o
valor do desconto adicional sobre a tarifa de baixa tensao
a cqnfeder aos clientes elegiveis e abrangidos pela tarifa
social.

Artigo 2°
Alteracao

E alterado o artigo 3° da Resolugdo n.’ 92/2021, de 30
de setembro, que passa a ter a redacio seguinte:

“Artigo 3.°
[...]

A medida aprovada pela presente Resolucdo vigora
durante seis anos, sendo o valor do desconto adicional
gradualmente ajustado com uma reducao de cinco ponto
percentual (p.p.) ao ano, a iniciar a partir de 1 de janeiro
de 2024.”

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 22 de
dezembro 2022.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva

Resolucao n° 125/2022
de 29 de dezembro

O Governo, através da Resolugéo n.° 28/2022, de 25 de
marco, aprovou um conjunto de medidas de politica para
reforcar a resiliéncia do sistema petrolifero/energético e
do sistema alimentar do pais, face a escalda de precos a
nivel internacional, na decorréncia da crise internacional
causada pela guerra entre a Russia e a Ucrania.

Este conflito se mantém ainda, assim como os efeitos
da crise inflaciondria dele resultantes. Isto faz com
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Tratando-se de uma matéria-prima imprescindivel
para a producdo da racdo animal, portanto essencial
para a sustentacdo da atividade pecudria, tornou-se
necessario avaliar o impacto imediato da descontinuidade
da referida medida compensatoria na viabilidade dos
ciclos de produgio em curso e no rendimento das familias
e empresas do ramo. Conforme os dados processados pelo
Observatorio do Mercado dos PAPN (do Secretariado
Nacional para a Seguranca Alimentar e Nutricional) o
preco do saco de 50kg do milho aumentaria em 414$00
(quatrocentos e catorze escudos) de imediato a 1 de
janeiro de 2023).

Neste contexto, o Governo entendeu prorrogar a
medida compensatéria destinada a manutencao do
preco atual do milho (saco de 50Kg) em 2.360$00 (dois
mil trezentos e sessenta escudos) por mais trés meses,
permitindo uma adaptacdo mais suave das exploragoes
pecuarias as novas condi¢oes de mercado.

Deigual forma, pretende o Governo evitar um aumento
brusco dos produtos pecudrios, o que nao seria benéfico
para a seguranca alimentar mo pais.

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1°
Prorrogacao

1. E prorrogado por um periodo de trés meses o prazo
de vigéncia da medida adicional compensatoria que visa a
manutencao do preco do milho, devido a escalada de precgo
deste produto no mercado internacional, na decorréncia da
crise provocada pela guerra entre a Russia e a Ucrania,
prevista na Resolucao n.° 28/2022, de 25 de marco.

2. pre¢o do saco de 50kg de milho é mantido pelos
importadores no valor de 2.360$00 (dois mil trezentos e
sessenta escudos).

Artigo 2°
Compensacao

1. A compensacéo financeira é efetuada conforme
modelo aprovado pelo membro do Governo responsavel
pela area das Finangas, com base na proposta conjunta
da Dire¢do Nacional do Orgamento e da Contabilidade
Pablica (DNOCP), da Diregao Nacional da Industria,
Comércio e Energia (DNICE) e do Secretariado Nacional
da Seguranca Alimentar e Nutricional.

2. Para beneficiar da compensacéio financeira, as
empresas abrangidas devem apresentar os documentos
de importacdo, as variagoes de precos/custos incorridos,
bem como os calculos realizados na fixa¢do do preco de
venda do referido produto.

Artigo 3°
Enquadramento financeiro

Os recursos financeiros necessarios para a compensacio
referida no artigo anterior tém enquadramento financeiro
na rubrica 02.05.02 - Empresas Privadas, do Or¢gamento
de Estado para o ano de 2023.

Artigo 4°
Entrada em vigor e vigéncia

A presente Resolugio entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2023 e vigora até 31 de margo de 2023.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 29 de
dezembro de 2022.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e
Silva
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o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO E
INTEGRAGAO REGIONAL

Aviso n® 17/2022
de 29 de dezembro

A Direccao-Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados
torna publico que o Acordo entre o Governg da Republica
de Cabo Verde e o Governo dos Emiratos Arabes Unidos
sobre Servicos Aéreos, entre e para além dos seus
respetivos territérios, assinado no dia 25 de setembro
de 2015, aprovado através da Resolucdo da Assembleia
Nacional n°® 105/IX/2019, publicada no Boletim Oficial
n° 15, I Série, de 13 de fevereiro, entrou em vigor, para
ambas as Partes, no dia 13 de dezembro de 2021, em
conformidade com o seu artigo 23.°

Praia, 22 de dezembro de 2022
Diretor Geral/Ministro Plenipotenciario, Pedro
Graciano Carvalho
o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS E.
MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Portaria Conjunta n° 60/2022
de 29 de dezembro

Preambulo

Por Decreto-Lei 55/2020, de 6 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.” 60/2020, de 19 de agosto, foi criada a Alta
Autoridade para a Imigragao — AAI, I.P com a missdo de
coordenar e implementar politicas e medidas no dominio
da imigracdo com foco especial na implementacgio e
monitorizac¢do de um sistema integrado, a nivel nacional,
{)faraé o acolhimento e integragdo dos imigrantes em Cabo

erde.

A criacdo da AAI, I.P culminou com a extin¢io da
Direcao Geral da Imigracao (DGI), sucedendo-a em
termos de mandato e responsabilidades, mas igualmente
em termos de recursos humanos, or¢camentais e
patrimoniais.

A DGI constituia um servigo simples criado em 2014,
ancorado a Chefia do Governo e que, em 2016, foi
integrado no Ministério da Familia e Inclusido Social
(MFIS). Por outro lado, a criagdo da DGI, em 2014, havia
representado a extingdo da Unidade de Coordenacgéo
da Imigragao (UCI), uma estrutura criada em 2011,
ancorada a Chefia do Governo. A UCI néo tinha um
quadro de pessoal preenchido e funcionava somente
com orcamento de investimento. O quadro de pessoal
que agora transita para a AAI, I.P, herdado da DGI, foi
definido e preenchido com pessoal que ja trabalhava na
UCI e que cumpria os requisitos da disposi¢ao transitéria
definida no diploma que definiu a organica da Chefia do
Governo em 2014.

Assim, o atual quadro de pessoal existente na AAI,
IP combina colaboradores do quadro e colaboradores
contratados (alguns inscritos e pagos com or¢camento de
funcionamento e outros em orcamento de investimento),
sendo todos os contratados, recrutados em decorréncia
de concurso publico.

O figurino da AAI, I.P, enquanto instituto publico e
entidade pivé em matéria de imigracao, coloca novos
desafios e responsabilidades que n2o eram cometidas
a DGI, exigindo a elevacao da prestacao de
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servico de forma a se assegurar o reforco da
coordenacado e a harmonizacgao de praticas_e
procedimentos sectoriais, de orientacao, de
partilha de informacao, de acompanhamento,
de avaliacao e de formulac¢ao de subsidios para
a politica de imigracao e/ou outras politicas
publicas relevantes para a integracao de
imigrantes. De igual modo, a implementacao
de respostas e medidas direcionadas a gestao
coerente do fendmeno migratorio e a integracgéo
da p(()ipula(;ao imigrante — que é portadora de
rande diversidade de origem, de culturas e de
inguas — coloca outras exigéncias ao nivel da
preParagao e qualificagao dos colaboradores da
AAI LP.

A estruturacdo dos servicos, bem assim
condicOes previstas Bara desenvolvimento
profissional na AAI, I.P devem, por isso, poder
responder de forma adequada aos desafios e
responsabilidades cometidas a este instituto,
enquanto Alta Autoridade, que tem 0 mandato
de entidade central da gestao_da imigracao
e que deve assegurar a implementacao e
monitorizagdo de um sistema integrado de
atendimento da populacao imigrante.

Neste sentido, propde-se aprovacdo do presente
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) de forma
a consolidar a sua estrutura organizacional que ficou
definida ao nivel do diploma de criacdo, definir e clarificar
as atribuigoes e responsabilidades e os requisitos para a
evolucdo profissional dos seus recursos humanos.

Assim,

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 9° do pelo Decreto-Lei
n.° 55/2020 de 6 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.°
60/2020 de 19 de agosto, conjugado com o artigo 34° da
Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n.° 3 do artigo 264°, ambos da Constituigao;

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e pelo
Ministro do Estado, Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social, o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

A presente Portaria aprova os seguintes instrumentos
normativos da Alta Autoridade para a Imigracéo,
abreviadamente designado por AAI, :

a) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do pessoal da AAI, I.P, o qual é publicado em
anexo I a presente Portaria, da qual faz parte
integrante;

b) Quadro de pessoal da AAI, I.P, o qual é publicado
em anexo II a presente Portaria, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2°
Regularizacao das pendéncias de promocao

1. Pessoal Técnico da AAI, I.P. com minimo de 5 (cinco)
anos e maximo de 10 (dez) anos de servico efetivo e que
tenha pendéncias de promocio até 31 de dezembro de
2021 tem direito a 1 (uma) promocao.

2. Pessoal Técnico da AAI, I.P com mais de 10 (dez)
anos e maximo de 15 (quinze) anos de servico efetivo e
que tenha pendéncias de promogéo até 31 de dezembro
de 2021 tem direito a 2 (duas) promocoes.
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3. Pessoal Técnico da AAI, I.P com mais de 15 (quinze)
anos de servigo efetivo e que tenha pendéncias de promogao
até 31 de dezembro de 2021 tem direito a 3 (trés) promocoes.

4. A regularizacio das pendéncias de promocgéao é
efetuada nos termos constantes no anexo IV a presente
portaria e é tido em conta a Gltima evolucgéo na carreira.

Artigo 3°
Enquadramento e Transicao de pessoal

1. Para efeitos de enquadramento e transicdo do pessoal
da AAI, I.P., sdo considerados os seguintes elementos:

a) Tempo de servico efetivo prestado na categoria na
extinta Direcdo Geral da Imigracio;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
trabalhador estd enquadrado até a data de
entrada em vigor da presente Portaria;

¢) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo na respetiva carreira.

1. trabalhador que aufira uma remuneracio cuja regra
de enquadramento lhe daria o direito a ser enquadrado
num cargo para o qual ndo preenche os requisitos exigidos
designadamente, de habilita¢des literarias é enquadrado no
ultimo nivel do cargo imediatamente anterior, mantendo
o salario.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, os trabalhadores
beneficiam de um incremento salarial, correspondente a
10% do salario atual, devendo esse incremento corresponder
ao montante maximo de 3.000$00 (trés mil escudos).

3. Ao tempo de servigo é deduzido o periodo de licenca
sem retribuigéo.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, transita
automaticamente para o quadro de pessoal da AAI, I.P
o pessoal técnico nivel I em regime de contrato a termo
na extinta Direcdo Geral da Imigracao (DGI) que conte
com, pelo menos, 5 anos de servico efetivo.

5. A transicao determinada pela presente Portaria
efetua-se automaticamente, ndo carecendo para o efeito,
do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais
formalidades.

6. quadro de transig¢do do pessoal da AAI, I.P e a
respetiva remuneracdo consta do anexo III a presente
Portaria, da qual faz parte integrante.

7. A lista nominativa de transicdo do pessoal da AAI,
I.P determinada ao abrigo do presente artigo é publicada
no Boletim Oficial precedida de homologag¢do do membro
de Governo de superintendéncia.

Artigo 4°
Regime aplicavel

O pessoal da AAI, I.P rege-se pelas normas constantes
do presente diploma, pelos respetivos Estatutos e regula-
mentos internos, pelo Cédigo Laboral e, subsidiariamente
pelas demais legislagbes aplicaveis a Administracgao
Publica, em geral, e aos Institutos Publicos, em especial.

Artigo 5°
Efeitos das tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do PCCS entram em
vigor a partir de 1 de janeiro de 2023.
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Artigo 6°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor a partir de 1 de
janeiro de 2023.

Gabinete do Ministro da Familia, Inclusio e
Desenvolvimento Social, aos 22 de dezembro, de 2022.

Os Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia, Fernando
Elisio Leboucher Freire de Andrade

ANEXO I
(A que se refere a alinea a) do artigo 1° da Portaria)
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente PCCS estabelece os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturagio e desenvolvimento
de carreiras e categorias do pessoal da Alta Autoridade
para a Imigracdo, abreviadamente designada por AAI,
LP.

Artigo 2°
Ambito de aplicacgio

Salvo disposicoes legais em contrario, o presente
diploma aplica-se a todo o pessoal da AAI, I.P,
independentemente das fungdes que exercem e do cargo
que ocupam.

Artigo 3°
Defini¢oes

1. Para efeitos do disposto no presente diploma
considera-se:

a) Funcgéo ou cargo: conjunto de postos de trabalho,
inseridos num determinado servigo ou organismo,
com um objetivo idéntico ou semelhante no
que diz respeito as suas principais atividades
e responsabilidades, que exigem dos seus titulares
um determinado perfil minimo de qualificagdo,
experiéncia e outros requisitos;

b) (Posto de Trabalho): conjunto de atividades e
responsabilidades cometidas a um determinado
trabalhador;

c) Categoria: posic¢do que o trabalhador ocupa no ambito
de uma determinada carreira, fixada de acordo
com o conteudo funcional, complexidade, grau
de maturidade e qualifica¢do profissional e que
o integra num determinado grupo profissional,
correspondendo as categorias mais elevadas a
niveis de autonomia e maturidade mais elevado
com que as func¢ées sao desempenhadas;

d) Nivel: Cada uma das posi¢ées remuneratérias
criadas no ambito de cada categoria;

e) Carreira: conjunto hierarquizado de cargos ou
postos de trabalho da mesma natureza, a que
os trabalhadores ingressam ou acedem de acordo
com a qualificac¢do, a antiguidade e o mérito
evidenciado no desempenho profissional;

f) Grupo profissional: uma caracterizac¢io profissional
a que corresponde um determinado exercicio de
caracter de permanéncia e de predominéancia,
correspondendo funcées semelhantes ou
estritamente aparentadas e que exige qualificacio
e conhecimentos profissionais;
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g) Promogao: mudanca de um trabalhador de um
cargo para o imediatamente superior aquele
que detém dentro de uma carreira profissional;

h) Concurso Externo: concurso aberto a todos os
cidaddos nacionais, estejam ou néo vinculados
a AAI, L.P;

1) Concurso Interno: concurso aberto a todo o pessoal
da AAI, 1.P;

j) Concurso interno restrito: concurso aberto apenas aos
trabalhadores de um determinado departamento

da AAI, IP;

k) Estagiario: candidato que se prepara, durante
um periodo pré-estabelecido, para exercer uma
profisséao;

1) Reclassificacio: é a atribuicdo de categoria e carreira
diferente daquela que o trabalhador é titular,
reunidos que estejam os requisitos exigidos
para a nova carreira;

m) Comissido de Servigo: é quando o trabalhador é
convidado e destacado para exercer funcées
transitérias, fora do seu lugar permanente e
exige uma relacdo de confianga técnica entre o
trabalhador e o Presidente da AAI, 1.P;

n) Perfil: definir conjunto de requisitos necessarios
envolvendo aspetos relacionados com habilitacoes
académicas, experiéncia e competéncias;

0) Mérito: é o resultado da incidéncia de esforco de
um trabalhador, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas,
coincidentes com os objetivos da entidade;

p) Avaliagdo de desempenho: compreende o conjunto de
procedimentos tendentes a apreciar e qualificar
o desempenho, as competéncias, o potencial e
a motivacao dos trabalhadores.

2. As demais expressoes contidas no presente diploma
tém o mesmo significado que os empregues no regime
geral da Administragio Publica e respetiva legislacao
complementar.

Artigo 4°
Objetivos

1. O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Defini¢do de critérios e padrdes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efetivo
da AAI L.P;

b) Desenvolvimento profissional na base do mérito,
aferido mediante avaliagdo de desempenho
individual,;

c) Atracgdo e retencgdo de pessoal competente e qualificado;

d) Racionalizacdo e aproveitamento do pessoal do
quadro;

e) Estimular a capacitacdo do pessoal da AAI, 1.P.

2. A estruturacio dos cargos, carreiras e salarios do
pessoal da AAI, 1.P, tendo em atencao a perspetiva de
desenvolvimento institucional, focada na qualifica¢io dos
servigos, na coordenacio e implementacao de politicas
e medidas no dominio da Imigracao, na satisfacio dos
interesses legitimos dos trabalhadores, visando alcangar
uma melhor justica e equidade salarial, compativel com
as atribuicées acometidas na AAI, I1.P.

Artigo 5°
Regime Juridico do pessoal

1. pessoal da AAI, I.P rege-se pelo presente PCCS,
independentemente do seu vinculo contratual, bem como
pelas demais regulamentacoes internas e pelo Cédigo
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Laboral Cabo-verdiano, podendo ainda ser aplicado,
subsidiariamente, o regime juridico da fung¢éo publica.

2. Os cargos de direcdo sdo exercidos em regime de
comissao de servigo ou contrato de gestao.

Artigo 6°
Vontade contratual

1. A celebracgdo do contrato de trabalho e o inicio a
qualquer titulo do exercicio de fungdes, no ambito do regime
juridico do contrato de trabalho, pressupée a aceitacéo
pelo trabalhador do presente PCCS e demais normas
complementares, que disciplinam a relacio de trabalho.

2. A vontade contratual dos trabalhadores em fun¢ées
no AAI, I.P da-se mediante a adesio ao presente PCCS.

Artigo 7°
Adesao

1. Considera-se que os trabalhadores da AAI, I.P em
funcoes a data da entrada em vigor do presente PCCS,
aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da respetiva publicacido no Boletim Oficial, contra
ele ndo tenha apresentado qualquer reclamacao.

2. PCCS uma vez aceite pelo trabalhador, passa a
integrar o contrato de trabalho.

Artigo 8°
Ordens de servico

1. Regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servigo emanadas pelo
Presidente da AAI, I.P, no ambito dos poderes que a lei
lhe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servigo sao publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.

CAPITULO I

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DE
IMPARCIALIDADE

Secao I
Deveres e direitos
Artigo 9°
Deveres

Sem prejuizo do previsto Cédigo Laboral, o pessoal
da AAI, I.P, no ambito da sua atuacgao, esta sujeito aos
seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relacdo com a AAI, 1.P;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execugio
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo superior hierarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade da AAI, 1.P;

) Zelar pela conservacio do patriménio da AAI, I.P

em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizacio das suas funcoes;
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g) Néo utilizar para fins alheios ao servico os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais da
AAL 1.P;e

h) Cumprir todas as demais obrigagées emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.

1.1
Artigo 10°
Direitos

O pessoal da AAI, I.P, além de gozar dos direitos,
previstos no Cédigo Laboral, gozam ainda dos seguintes
direitos:

a) A rececdo de justa remuneracgao pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranca social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

¢) A néo ser discriminado;

d) A ser tratado com respeito e consideracido pelo
superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e
condi¢des definidos no presente Estatuto;

g) A receber preparacao e formacido adequadas ao
pleno exercicio das funcdes e missoes que lhe
forem atribuidas; e

h) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
Secc¢ao I1

Incompatibilidade, exclusividade e acumulacao
de funcoes

1.2

Artigo 11°
Incompatibilidade e exclusividade

As funcoes na AAI, I.P sdo exercidas em regime de
exclusividade, sendo incompativeis com qualquer cargo,
funcéo ou atividade, publicos ou privados, que possam
colidir com as atribuigdes e competéncias da AAIL I.P.

Artigo 12°
Acumulacao com outras fung¢oes publicas

1. Ao pessoal abrangido pelo presente diploma é vedada
a acumulacdo de fungbes ou cargos publicos remunerados;

2. Disposto no nimero anterior ndo abrange:
a) Ineréncias;
b) Missées de estudos de caracter transitorio e, bem
assim, participacdo em comissdes, equipas ou

grupos de trabalho que resultem diretamente
do exercicio das respetivas funcgoes;

¢) Atividades de formacio da AAI, 1.P;

d) Atividades de caracter ocasional e temporario que
possam ser consideradas complemento do cargo
ou funcio;

e) Atividades docentes em estabelecimentos de ensino
superior ou de formacio profissional, quando
autorizadas;

f) A acumulagdo de fungbes ou cargos publicos
fundamentados em motivo de interesse no
dominio de Imigracao.
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1. Exercicio das fungées previstas nas alineas b), d), e) e
f) do nimero anterior carece de autorizacido do Presidente
da AAI, L.P.

1.3

Artigo 13°
Acumulacao com fung¢oées privadas

1. O exercicio de func¢des na AAI I.P a titulo gratuito
ou remunerado, ndo pode ser acumulado com fungées ou
atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com
elas sejam incompativeis, mesmo quando estas ultimas
sejam nio remuneradas.

2. E livre o exercicio de fungoes privadas, fora do horario
do trabalho, observado o disposto no nimero anterior.

Artigo 14°
Autorizacao para acumulacao de fung¢oes

1. Exercicio das demais atividades privadas em
acumulacio de func¢des, remuneradas ou nao, por parte
dos trabalhadores da AAI, I.P, depende de autorizacéo
do Presidente, precedida do parecer do responsavel pela
gestio dos Recursos Humanos, a qual sera recusada ou
revogada em todos os casos em que a mesma atividade
se mostre suscetivel de afetar o prestigio da funcéo,
comprometer ou interferir com a isenc¢ao exigida para o
exercicio da fun¢do ou que, como tal, se venha a revelar;

2. Despacho de autorizacdo ou de recusa da acumulacio
deve ser sempre fundamentado;

3. Exercicio de fun¢des no ambito do n.” 2 do artigo 13°
néo carece de autorizacio;

4. Exercicio de atividade privada, ainda que autorizado
nos termos do numero anterior é vedado, quando,
casuisticamente, revele incompativel com o cumprimento dos
deveres estabelecidos na lei ou suscetivel de comprometer
a isengao exigida ao exercicio das respetivas fungées;

5. Compete ao titular de cargo dirigente de quem dependem
diretamente os trabalhadores verificar da existéncia de
situagdes de acumulagio de fungdes ndo autorizadas,
bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das
garantias de imparcialidade no desempenho de fungées
do trabalhador;

6. Disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
aplicacgéo de regimes de acumulagao e incompatibilidades
mais restritivos previstos em lei geral ou especial;

Artigo 15°
Incumprimento

A 1nobservancia das disposicoes deste capitulo con-
stitui violagéo grave do dever profissional, punivel, nos
termos da lei.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS GERAIS
Secao I
Ingresso e recrutamento
Artigo 16°
Ingresso na carreira

E obrigatério o concurso para ingresso de pessoal da
AAI 1P
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Artigo 17°
Recrutamento e sele¢ao do pessoal

O pessoal da AAI, I.P é recrutado e selecionado, nos
termos do presente diploma e do diploma que estabelece
os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e
selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na Admin-
istracdo Publica.

Artigo 18°
Composicao, designacao e competéncia do juri
1. Jari é composto por um minimo de trés membros;

2. A designacido dos membros do juri é feita mediante
despacho do Presidente da AAI, 1.P;

3. Os membros do Juri devem possuir, capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante;

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de selegdo no
procedimento concursal.

Artigo 19°
Aprovacao do regulamento de concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por despacho
do Presidente da AAI, I.P e enviado ao servico central
responsavel pelos recursos humanos na Administragao
Publica para conhecimento.

Artigo 20°
Planeamento

O servigo responsavel pela gestio dos recursos huma-
nos elabora anualmente o plano de gestao de efetivos, no
qual constam o numero de vagas de ingresso e de acesso
nas carreiras, os periodos para a realizacéo dos respetivos
concursos e a planificagdo das ac¢es de formacao.

Seccao 11
Avaliacao de Desempenho e Disciplina
Artigo 21°
Avaliacao de desempenho

1. No exercicio da sua funcio, todo o pessoal da AAI,
I.P esta sujeito a avaliacido de desempenho.

2. E aplicavel ao pessoal da AAI, I.P o sistema de Gestéo
de desempenho dos trabalhadores da Administracao
Publica na falta de um instrumento aprovado pelo
Presidente da AAI, I.P.

Artigo 22°
Finalidade da avaliacao de desempenho

A avaliagdo visa avaliar o desempenho de um trabal-
hador, em face as atividades que lhe foram determinadas
e objetivos que lhe foram fixados.

Artigo 23°
Estatuto disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal da AAI, I.P esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral,
aplicando-se subsidiariamente o regime aplicavel aos
trabalhadores publicos.
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Seccao 111 Artigo 28°
Estagios Direitos e deveres
Subsecdo I 1. O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres

Estagio profissional
Artigo 24°
Estagios Profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servigos da AAI, I.P, em articulagdo com o organismo
central responsavel pelos estagios profissionais na
Administracao Puablica, visando a inser¢ao dos jovens na
vida ativa, complementando uma formacao preexistente
através de uma formacéao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacio
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacio e
formacéao profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

3. Os estagios profissionais devem ser, em regra,
remunerados.

Subseccao II
Estagio probatoério
Artigo 25°
Regime do estagio probatorio

1. Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento
e selec¢do do pessoal Técnico sdo submetidos a estagio
probatdério com a duragéo de 1 ano.

2. Os estagiarios vinculam-se a AAI, I.P mediante um
contrato de estagio probatoério.

3. Ficam, porém, dispensados de estagio probatoério
os individuos com pelo menos 2 anos de experiéncia
comprovada e relevante na drea da atuacio da AAI, I.P.

4. Estagio probatério tem uma componente pratica e
destina-se a preparar, bem como avaliar a capacidade de
adaptacao ao servico e ao cargo a prover do estagiario.

Artigo 26°
Acompanhamento do Estagiario

1. Estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servigo da AAI, I.P onde a vaga
se insere, mediante um plano com objetivos e atividades
definidos e respetivos indicadores de avaliagio.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a andlise do seu
desempenho.

Artigo 27°
Avaliacao

1. A avaliagdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucio do estagio.

2. desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatério implica a denuncia antecipada do contrato
de estagio, e a nédo contratagdo definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estdgio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indmnizac¢io ou compensacao.
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e direitos do pessoal da AAI, I.P, exceto em relacdo a
remuneracao, licenga sem vencimento e evolugdo na
carreira.

Artigo 29°
Remuneracao

1. Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma
remuneracgio correspondente a 80% da remuneragao de
base do cargo para o qual se candidata.

3. Em tudo que nao esteja previsto na presente secgao
sobre o estagio probatdrio é aplicado o diploma que regula
o estagio probatério na Administracdo Publica central,
com as necessarias adaptacoes.

Sec¢ao IV

Formacao
Artigo 30°

Formacao profissional

1. A formacéo profissional do pessoal da AAI, 1.P deve
ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualizacdo necessaria e indispensavel a
uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa
perspetiva de alinhamento com a missio e os valores da
organizacao;

2. A AAI 1.P fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacdo em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com cardcter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servi¢os com planos
individuais de carreira;

3. A formacao profissional na AAI, I.P pode enquadrar
iniciativas com universidades, agentes sociais, associa¢oes
politicas e sindicais e outro tipo de organizagdes cujas
atividades tenham afinidades com aquelas que séo
desenvolvidas pelo instituto, de forma a promover o
dialogo social e otimizar a afetagdo de recursos;

4. As iniciativas de formacéao profissional na AAI, I.P
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacéao a concretizar e a metodologia para a avaliac¢io
do seu impacto;

5. As acoes de formacao profissional, desde que aprovadas
pelo Presidente da AAIL I.P e devidamente certificadas
por entidade competente, sdo consideradas para efeitos de
evolucao na carreira e atribuicdo do abono de desempenho;

6. A AAI, 1.P, na medida das suas possibilidades, financia
ou cofinancia a frequéncia de acoes de formacio que,
pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formacéao profissional de cada carreira ou
cargo profissional.

Artigo 31°
Garantias de formacao

1. Terminada a formacio que se refere o artigo anterior,
o pessoal técnico que beneficiar dela fica obrigado a prestar
servico efetivo a AAIL I.P, por um periodo de até 3 anos,
salvo acordo noutro sentido no momento da aceitacao,
tendo em conta o valor e tempo da formagao.

2. Pessoal técnico que beneficiar da formacao, que néo
observar o previsto no nimero anterior, fica obrigado a
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indemnizar ou reembolsar a AAI, I.P pelo investimento
proporcionalmente pelo periodo em falta nos termos
previstos no artigo 13° do Cdodigo Laboral.

3. A simples aceitacio e frequéncia da acio de formacao
por parte do pessoal técnico vincula-o ao disposto neste
artigo.

1.4
CAPITULO IV
PESSOAL
Artigo 32°
Pessoal da AAIL I.P

1. Integram o pessoal da AAI, I.P os seguintes grupos
profissionais:

a) Pessoal Dirigente;

b) Assessores e Secretario Executivo;
¢) Pessoal Técnico;

d) Pessoal Assistente Técnico;

e) Pessoal de Apoio Operacional.

2. Integram o Pessoal Dirigente da AAI, I.P os Coordenadores
de Departamentos e os Mediadores de Unidades Locais
para a Imigracao.

Artigo 33°
Forma de vinculacao

O pessoal técnico, o pessoal assistente técnico e de
apoio operacional esta vinculado a AAI, I.P por contrato
de trabalho.

Artigo 34°
Conteudo funcional

1. Os conteudos funcionais dos cargos que integram a
AAI, I.P constam do anexo I ao presente PCCS, que dele
faz parte integrante.

2. Sem prejuizo do estabelecido no Cédigo Laboral, a
descri¢do do conteudo funcional do pessoal da AAI, I.P nédo
pode servir de fundamento para recusa de execucéo de
tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis
as que vém indicadas no conteudo funcional do cargo, em
especial, o desempenho de fun¢des de apoio aos servigos
de caracter urgente.

Artigo 35°
Requisitos de ingresso

Os requisitos gerais para ingresso na AAI, I.P sido
os previstos na Leil de bases da Funcio Publica e os
requisitos especiais sdo os indicados no regulamento do
concurso.

Seccao I
Pessoal Dirigente
Subseccao I
Disposigoes gerais
Artigo 36°
Funcgoes de direcao

Integram o Pessoal Dirigente os Coordenadores dos
Departamentos e os Mediadores das Unidades Locais
para Imigracio previstos na Organica da AAI, I.P.
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Artigo 37°
Conteudo funcional e perfil

1. Conteudo funcional do pessoal dirigente, corresponde
as atribuigdes da unidade organica da AAI, I.P para o
qual o dirigente foi nomeado e as constantes do estatuto
do pessoal dirigente da Administracido Publica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os
Coordenadores dos Departamentos e os Mediadores de
Unidades Locais para Imigrag¢do devem possuir curso
superior que confira o grau minimo de licenciatura em
area considerada relevante pelo Presidente da AAI, 1.P,
reconhecido mérito técnico e cientifico, aptidao, experiéncia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas funcgdes.

Artigo 38°
Recrutamento de Coordenadores e Mediadores locais

1. Os Coordenadores dos Departamentos sdo equiparados
a Diretor Geral, nos termos dos estatutos do pessoal
dirigente da Administracédo Publica.

2. Os Mediadores de Unidades Locais para Imigracao
sao recrutados de entre...

3. Os Mediadores de Unidades Locais para Imigracio sdo
recrutados, sob proposta do Presidente da AAI, de entre
os colaboradores deste instituto, ou de outros setores e
areas profissionais, com aptidio, experiéncia profissional
e formacio adequadas ao exercicio das respetivas funcoes,
sendo nomeados em comissio de servigo, ou mediante
contrato.

Artigo 39°
Substituicao

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, os Co-
ordenadores e Mediadores sdo substituidos por quem
for designado pelo Presidente da AAI, I.P, de entre os
técnicos dos respetivos servigos.

Artigo 40°
Comissao ordinaria de servigo

1. A nomeacio em comissdo ordinaria de servico efetua-
se nos termos da lei geral.

2. Tempo de servico prestado no exercicio de cargos em
comissdo ordindria de servico conta para todos os efeitos
legais, designadamente para evolucgdo nas carreiras em
que cada trabalhador se encontra integrado.

3. Pessoal da AAI, I.P que esteja em comissio de servico
tem direito, finda a comissao de servigo, de regressar ao
cargo de origem, com direito a evolugao profissional com
1sencao de concurso, preenchidas os requisitos de tempo
de servigo para evolugdo na carreira.

Artigo 41°
Regime de substituicao

1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou
impedimento do titular, os cargos providos em comisséo
de servico podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente da AAI, L.P.

2. A substituicdo sé é autorizada nos casos em que
se preveja a duracio dos condicionalismos referidos no
numero antecedente por um periodo minimo de trinta dias.

3. Periodo da substitui¢do pode ir até noventa dias.
4. Cessa a substituicdo na data em que o titular do
cargo reinicie as fun¢ées ou, a qualquer momento, por
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interesse da AAI, I.P, mediante despacho do Presidente
da AAI, I.P, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo ao substituido,
incluindo a totalidade dos vencimentos respetivos e
demais remuneracoes, e estd adstrito aos mesmos deveres
enquanto durar a substituicdo.

Artigo 42°
Remuneracao

A tabela de remuneracao do pessoal dirigente consta do
anexo II do presente PCCS, que dele faz parte integrante.

Subsecio 11

Exercicio de funcio de dirigente pelo pessoal Técnico
da AAIL I.P

Artigo 43°
Direitos e deveres

O Pessoal Técnico da AAI, I.P que for recrutado para
exercer fungoes de direcao e de chefia, goza dos direitos
e deveres previstos no presente estatuto e no estatuto do
pessoal dirigente da Administracido Publica.

Artigo 44°
Remunerac¢ao

1. Pessoal Técnico da AAI, I.P que for recrutado para
exercer fungées de direc¢do e de chefia tem direito a
um complemento de direcdo correspondente a 20% do
salario base, caso a remuneragio, que aufiram no cargo
da respetiva carreira, seja igual ou superior, ou com
diferenca reduzida a remuneracio no cargo de dirigente.

2. Complemento referido no nimero anterior é um
suplemento remuneratério que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.

Seccao 11
5 Assessores e Secretario Executivo

Os Assessores e Secretario Executivo exercem funcoes
junto do Presidente da AAI, I.P, assistindo-o no desem-

penho das suas funcoes.

Artigo46°
Recrutamento e Provimento

1. Os Assessores sio designados por livre escolha do
Presidente da AAI I.P, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formacédo adequada, providos
no cargo em comissio de servigo.

2. Secretario executivo é recrutado, por livre escolha do
Presidente da AAI I.P, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formacéo adequada, providos
no cargo em comissio de servigo.

Artigo 47°

Remuneracao
A tabela de remuneracio dos Assessores e Secretario

Executivo consta do anexo II do presente PCCS e dele
faz parte integrante.
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Seccao 111
Pessoal Técnico

Subsecao I

Perfil, ingresso e acesso
Artigo 48°
Perfil

O pessoal Técnico da AAI, I.P deve ter curso superior
que confere grau de licenciatura em areas relevantes da
AAIL 1.P.

Artigo 49°
Ingresso e Acesso

1. Ingresso na carreira de pessoal técnico, faz-se no nivel
I, do cargo base, mediante frequéncia e aproveitamento
no estagio probatodrio.

2. O acesso na carreira de pessoal técnico faz-se, por
concurso interno restrito ou concurso interno, conforme
couber, salvo os casos devidamente fundamentados
em que sdo recrutados, mediante concurso externo nos
termos da lei.

Subsecao 11

Carreira e Desenvolvimento profissional do
pessoal técnico

Artigo 50°
Estrutura da carreira do pessoal técnico

1. A carreira do pessoal técnico estrutura-se e desenvolve-
se por cargos hierarquizados e organizados por niveis, e
exigem a observancia de requisitos especiais previstos
neste diploma.

2. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
niveis:
a) Técnico, niveis I, II e III;
b) Técnico Sénior, niveis I, II e III;
¢) Técnico Especialista, niveis I, II e III.
Artigo 51°

Instrumento de desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional na carreira do pessoal
técnico da AAI, I.P efetua-se através de promocido na
carreira, que consiste em:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanca de cargo.
Artigo 52°
Requisitos para promocao

1. A promoc¢éao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) A existéncia de vagas;
b) Habilita¢des académicas exigidas;

¢) Formacdo profissional exigida, certificada por
entidade competente;

d) Tempo minimo de servico efetivo e ininterrupto
na categoria imediatamente inferior;

e) A avaliacdo de desempenho nos termos da lei;
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f) A aprovagdo em concurso.

2. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
promocio é suspensa quando o desempenho for considerado
negativo, nos termos da lei.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba,
deve ser aberto o concurso de promocéo.

Artigo 53°
Limitagoes as promogoes

Nao sao considerados para efeitos de promocao, os
trabalhadores que tenham sido punidos, com sangio
disciplinar por facto ou ato respeitante ao ano a que
reportam os resultados da avaliacdo de desempenho.

Artigo 54°

Provimento e desenvolvimento profissional da carreira do
pessoal técnico

1. O técnico nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura, e com avaliacdo de desempenho positiva
em estagio probatério de um ano.

2. O técnico nivel I é provido de entre os técnicos nivel
I, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avaliagdo de
desempenho, positiva;

b) Aprovacgdo em concurso.

3. O técnico nivel III é provido de entre técnicos nivel
II, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliac¢do de
desempenho positiva;

b) Aprovacgdo em concurso.

4. O técnico sénior nivel I é provido de entre técnicos
nivel IIT com pds-graduagao que confere o grau de mestre,
ou, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo, com avaliacao de
desempenho positiva;

b) Aprovag¢do em concurso.

5. O técnico sénior nivel II é provido de entre técnicos
seniores nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovacgdo em concurso.

6. O técnico sénior nivel III é provido de entre técnicos
seniores nivel II, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacdo de
desempenho positiva;

b) Aprovagao em concurso.

7. O téenico especialista nivel I é provido de entre individuos
técnicos seniores nivel III, reunindo cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuacao em processo de concurso.

8. O técnico especialista nivel II é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunindo cumulativamente
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0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuacao em processo de concurso.

9. O técnico especialista nivel III é provido de entre
técnicos especialistas nivel II, reunindo cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

10. Na auséncia de avaliacdo de desempenho nos anos
anteriores, o resultado da avaliacido de desempenho que
vier a ser efetuada considerar-se-a aplicavel aos anos
anteriores.

Artigo 55°
Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal técnico consta do anexo I11
ao presente PCCS, que dele faz parte integrante.

Subseccao 111
Mobilidade
Artigo 56°
Requisi¢io

1. Pessoal técnico da AAI, I.P pode, em regime de
requisicao, exercer funcoes de carater especifico nas
empresas publicas, institutos publicos, administracéo
direta do Estado e autarquias locais, os quais manterio
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentacio ou reforma e
pensao de sobrevivéncia, excecionando as que pressupdoem
o exercicio efetivo de funcoes.

2. Os trabalhadores e funcionarios das empresas
publicas, institutos publicos, administracido direta do
Estado e autarquias locais, podem exercer fun¢ées na
AAI, I.P por requisicéo.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos
Inerente a requisi¢ao sdo da responsabilidade do servigo
de destino.

4. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisigdo, conta-se como servico prestado
no quadro de origem.

5. Os trabalhadores e funcionarios da Administragao
Publica central direta e indireta e os trabalhadores das
empresas publicas, podem desempenhar func¢ées na AAI,
I.P, nos termos estabelecidos no regime de mobilidade
que lhes é aplicavel.

Artigo 57°
Regime aplicavel

E aplicavel a requisi¢do de trabalhadores da AAI, I.Po
regime de requisi¢do aplicavel aos funcionarios publicos
com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO V

PESSOAL ASSISTENTE TECNICO E DE APOIO
OPERACIONAL
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Seccao 1
Pessoal Assistente Técnico
Artigo 58°
Organizacao e estrutura

1. O cargo profissional do pessoal assistente técnico
¢é constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel I1I,;

d) Nivel IV;

e) Nivel V;

f) Nivel VI,

g) Nivel VII; e
h) Nivel VIII.

2. O ingresso no nivel I faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificacio
profissional, minima, de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacéo correspondente a qualificacéo
profissional, minima, de nivel 4, e 3 anos de experiéncia
na area de atuacéo.

4. O ingresso no nivel III faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacio correspondente a qualificacio
profissional, minima, de nivel 4, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificacio
profissional, minima, de nivel 4, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

6. O ingresso no nivel V faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacio correspondente a qualificacéo
profissional, minima, de nivel 4, e 9 anos de experiéncia
na area de atuacéo.

7. O ingresso no nivel VI faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacoes correspondentes a qualificacao
profissional, minima, de nivel 5, e 2 anos de experiéncia
na area de atuacio.

8. O ingresso no nivel VII faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitac¢ées correspondentes a qualificacéo
profissional, minima, de nivel 5, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacéo.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢oes correspondentes a qualifica¢io
profissional, minima, de nivel 5, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

Artigo 59°
Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal assistente técnico consta do
anexo IV ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

Seccao 11
Pessoal de Apoio Operacional
Artigo 60°
Organizacao e estrutura

1. O cargo profissional do pessoal de apoio operacional
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é constituido pelos seguintes niveis:
a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel I1I,
d) Nivel 1V;
e) Nivel V; e
) Nivel VI.

2. O ingresso no nivel I faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
10° ano de escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢cdo, minima, correspondente a
qualificacao profissional de nivel 3;

4. O ingresso no nivel III faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢do, minima, correspondente a
10° ano de escolaridade, formacao relevante e carteira
profissional na area da sua atividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualificagdo profissional de nivel 3, e 3 anos de experiéncia
na area de atuacao;

6. O ingresso no nivel V faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualificacdo profissional de nivel 3, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacio;

7. O ingresso no nivel VI faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢do, minima, correspondente a
qualificacdo profissional de nivel 3, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

Artigo 61°
Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal de apoio operacional consta
do anexo V ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

Seccao IIT
Incentivo Profissional
Artigo 62°
Incentivo

O incentivo profissional do Pessoal Assistente Téc-
nico e de Apoio Operacional efetua-se através de um
incremento salarial mediante atribuicdo de um abono
de desempenho.

Artigo 63 °
Abono Desempenho

1. Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
tem direito a um abono de desempenho até ao limite
maximo de seis.

2. A atribuicdo do abono de desempenho depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;
b) Avaliac¢do de desempenho, nos termos a regulamentar;,

¢) Formacio com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo do abono de desempenho é suspensa quando
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o desempenho for considerado negativo.
Artigo 64°
Contagem de tempo de servico

1. A contagem de tempo de servico para atribuicido do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servico para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 65°
Condic¢oes para a concessao de abono de desempenho

1. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 3 anos de servico efetivo, que tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuac¢des mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacgéao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento base.

2. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 7 anos de servigo efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacéio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 12 anos de servigo efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacgéao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base.

4. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 18 anos de servico, tenha ficado posicionado de entre
os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais elevadas
do seu grupo de enquadramento profissional e que
tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento base.

5. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 25 anos de servigo efetivo tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formagio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento base.

6. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 33 anos de servico efetivo, com oito avaliacoes de
desempenho positivo com pontuacao igual ou superior a
70 pontos e tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte)
por cento de pontuacdes mais elevadas do seu grupo de
enquadramento profissional e que tenha frequentado com
aproveitamento uma formac¢io de no minimo vinte horas,
tem direito a um abono de desempenho correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base.
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Artigo 66°
Efeitos do abono de desempenho

1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
serdo considerados para efeito de calculo das pensoes de
aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo néo sdo incorporados ao vencimento base.

CAPITULO VI
ESTRUTURA REMUNERATORIA
Artigo 67°
Remuneracao

Considera-se remuneracgido todas as prestacgdes
regulares e periddicas feitas direta ou indiretamente,
em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como
contrapartida do seu trabalho.

Artigo 68°

Componentes da remuneracao

O sistema remuneratério do pessoal da AAI, I.P
compreende:

Remuneracao base;
Suplementos remuneratérios;
Outras prestacoes pecuniarias previstas na lei.
Artigo 69°
Remunerac¢ao base
1. A remuneracido base mensal corresponde ao nivel
remuneratério do cargo e nivel ou em comissao de servigo,

salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos trabalhadores
da Administracao Publica Central direta e na mesma
proporcao.

Artigo 70°
Suplementos Remuneratoérios

1. Os suplementos sdo atribuidos em fungéo de
particularidades especificas da prestagdo de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentarem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;

¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Participagdo em comissées ou grupos de trabalho,
nao acumulaveis com as alineas a), b) e c).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacido de

despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:
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a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho, que dé direito a atribui¢ido de ajudas de custo ou outros
abonos devidos a deslocagdes em servigo, calculados nos termos da lei;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condigoes de atribuigao e os valores de cada um dos suplementos referidos no presente artigo sdo determinadas
nos termos da lei geral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 71°
Formas de Cessacao

O exercicio de fungdes do pessoal da AAI, I.P cessa nos termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos trabalhadores Publicos.

Artigo 72°
Aposentacgao

A aposentacao do pessoal da AAI, I.P rege-se pelo regime de providéncia social dos trabalhadores por conta de
outrem.

Artigo 73°
Efeitos de cessacido de fungoes

A cessacgao de fungdes implica a privagao do exercicio dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em efe-
tividade de funcoes.

ANEXO II
(a que faz referencia a alinea b) do artigo 1° do Portaria)
Quadro de pessoal da AAI, I.P

Grupo Profissional Nivel N.? de lugares
Coordenador de De- IV do pessoal 2
partamento dirigente
Assessores 3
Mediadores das ULI 5
Secretario Executivo 1
Técnico Especialista I 2
I 1
111 1
Técnico Sénior I 2
1I 2
111 2
Técnico 1 4
1I 4
111 4
/Pe.ssoal Assistente I 2
Técnico I 1
111 1
v 1
\Y 0
VI 0
VII 0
VIII 0
I, 1
Pessoal de Apoio Op-| I 2
eracional 111 9
v 1
VeVl 1
TOTAL 45
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Mapa de enquadramento do pessoal da AAI I.P na transicido

ANEXO III

(A que se refere o n.° 4 do artigo 2° da Portaria)

(A que se refere o n° 4 do artigo 2° da Portaria)

Situacao atual Enquadramento na transi¢ao
Grupo Categoria Nivel Salario Grupo Categoria Nivel Salario
Profissional Profissional
Técnico 11T 127.828%$00 Técnico 11T 172 921%00
Especialista 11 120.455$00 Especialista 11 161 921300
I 111.282%$00 I 143 961%00
T.é cnico IIT 94.687%00 T.é cnico 11T 127 828%$00
o e il 89.226$00 o Stei: I 120 527300
Técnico Técnico
I 82.431$00 I 109 434$00
111 78.810$00 111 99 670$00
Téenico II 72.808$00 Téenico II 94 687$00
I 65.945$00 I 82 431$00
VIIIT 58.845%00 VIII 64 730$00
VII 58.056300 VII 63 862300
VI 57.268%00 VI 62 995300
Assistente A EC RNy Assistente A 2 10500
Técnico 1\Y 55.690$00 | Técnico I\Y 61 259300
11T 54.479%$00 11T 60 392$00
II 54.113%00 II 59 524$00
I 53.324%00 I 58 656$00
VI 44.706$00 VI 49.177%00
Vv 38.646$00 A\ 42.511$00
Apoio v 32586800 | A p o i o v 35.825$00
Operacional 11 26.525$00 | Operacional 11 29.178$00
II 20.465%$00 11 26.530$00
I 15.000$00 I 16.500$00
ANEXO IV

Mapa de enquadramento na resolugdo de pendéncias de promogao do pessoal da AAI, I.P antes da transic¢ao

Enquadramento na Ex- Tempo de servico efetivo no cargo Nova Carreira na AAI, I.P
tinta DGI
Cargo Nivel Condigoes Cargo Nivel
Técnico Es- 11 Com 5 ou mais anos de servico no| Técnico Espe- II1
pecialista mesmo nivel cialista
Técnico II Com menos de 5 anos de servico no Técnico Espe- II
. mesmo nivel cialista
Especial-
ista
Técnico Es- I Com 5 ou mais anos de servico no| Técnico Espe- 1I
pecialista mesmo nivel cialista
Técnico I Com menos de 5 anos de servicono| Técnico Espe- I
. mesmo nivel cialista
Especial-
ista
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Técnico Sé- Com 5 ou mais anos de servico no| Técnico Espe-
nior mesmo nivel cialista
111 I
Técnico 111 Com menos de 5 anos de servicono | Técnico Sénior| III
. mesmo nivel
Sénior
Técnico Sé-| 11 Com 5 ou mais anos de servico no| Técnico Sénior | III
nior mesmo nivel
Técnico 1T Com menos de 5 anos de servigono [ Técnico Sénior | 1I
o mesmo nivel
Sénior
Técnico Sé-| 1 Com 5 ou mais anos de servico no | Técnico Sénior | II
nior mesmo nivel
Técnico I Com menos de 5 anos de servigono [ Técnico Sénior | T
o mesmo nivel
Sénior
Técnico 111 Com 5 ou mais anos de servico no| Técnico Sénior| I
mesmo nivel
c 0o m
mestrado
Técnico 111 Com 5 ou mais anos de servico no| Técnico II*
mesmo nivel
s e m
mestrado
Técnico 111 Com menos de 5 anos de servigono [ Técnico 111
mesmo nivel
Técnico 11 Com 5 ou mais anos de servi¢co no| Técnico 111
mesmo nivel
Técnico 1T Com menos de 5 anos de servigono [ Técnico 1I
mesmo nivel
Técnico I Com 5 ou mais anos de servico no| Técnico II
mesmo nivel
Técnico I Com menos de 5 anos de servigo no Técnico I
mesmo nivel

- Se o técnico nivel III ndo tiver pds-graduacdo de nivel de mestrado, tem direito a um aumento salarial
correspondente a 10% mas nunca superior a 3.000$00

Enquadramento na Ex-

Nova Carreira na AAI, I.P

tinta DGI
Cargo Nivel Condigoes Cargo Nivel
Técnico Es-| 11 Com 5 ou mais| Técnico Especialista 111
pecialista anos de servigo no
mesmo nivel
Técnico 1I Com menos de Técnico Especialista II
. 5 anos de servigo
. Especial- no mesmo nivel
1sta
Técnico Es- I Com 5 ou mais | Técnico Especialista 1I
pecialista anos de servigo no
mesmo nivel
Técnico I Com menos de| Técnico Especialista 1
. 5 anos de servico
. Especial- no mesmo nivel
1sta
Técnico Sé- Com 5 ou mais Técnico Especialista
nior anos de servi¢o no
I mesmo nivel I
Técnico 111 Com menos de| Técnico Sénior III
. 5 anos de servico
Sénior no mesmo nivel
Técnico Sé- 11 Com 5 ou mais Técnico Sénior 111
nior anos de servi¢o no
mesmo nivel
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Técnico

Sénior

II

Com menos de
5 anos de servico
no mesmo nivel

Técnico Sénior

II

Técnico Sé-
nior

Com 5 ou mais
anos de servigo no
mesmo nivel

Técnico Sénior

II

Técnico

Sénior

Com menos de
5 anos de servico
no mesmo nivel

Técnico Sénior

Técnico

I11

Com 5 ou mais
anos de servigo no
mesmo nivel

Técnico Sénior

Técnico

III

Com menos de
5 anos de servico
no mesmo nivel

Técnico

IIT

Técnico

II

Com 5 ou mais
anos de servigo no
mesmo nivel

Técnico

II1

Técnico

II

Com menos de
5 anos de servico
no mesmo nivel

Técnico

II

Técnico

Com 5 ou mais
anos de servigo no
mesmo nivel

Técnico

II

Técnico

Com menos de
5 anos de servico
no mesmo nivel

Técnico

ANEXO I

(A que se refere o artigo 34° do PCCS)

Conteudo funcional do pessoal do quadro da AAI, I.P

Grupo de pessoal

Cargo

Carreira

Nivel

Contetdo funcional

Técnico

Técnico
especialista

I I, IIT

Supervisionar, monitorar e avaliar projetos,
programas e iniciativas no dominio da
imigracao e integracao social de imigrantes

Desenhar e executar programas de
formacao no dominio de atuacgéo do servigo

Elaborar planos, estudos, relatérios de
diagndstico e de avaliagéo

Participar em equipas de estudo e de
trabalho sobre imigracdo ou assuntos
relacionados

Executar outras tarefas que estejam no
ambito da sua competéncia

Técnico

Técnico
Sénior

I I, IIT

Definir e executar projetos, programas
e iniciativas no dominio da imigracio e
integracao social de imigrantes

Apoiar no desenho e execugio de programas
de formacio no dominio de atua¢io do servigo

Participar em equipas de estudo e de
trabalho sobre imigracido ou assuntos
relacionados

Executar outras tarefas que estejam no
ambito da sua competéncia
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Técnico Técnico I, I, 111 Apoiar na definicdo e implementacéao
de projetos, programas e iniciativas no
dominio da imigragao e integracéo social de
imigrantes;

Atender, informar e orientar imigrantes
e estrangeiros e emitir pareceres sobre
assuntos relacionados a sua permanéncia e
integracéao social

Participar em equipas de estudo e de
trabalho sobre imigracdo ou assuntos
relacionados

Executar outras tarefas que estejam no
ambito da sua competéncia

Pessoal ILILIII, IV, V, Desenvolver atividades técnicas especificas,
Assistente Técnico VI, VII, VIII que se enquadram no ambito da sua area de
especialidade no seu posto de trabalho, tendo
em vista assegurar o funcionamento dos
servicos da AAI, I.P

Colaborar e participar na organizagio e
execugdo técnica de programas, projetos e
atividades dos servigos e 6rgaos do instituto;

Coordenar e desenvolver tarefas
administrativas e técnicas de suporte ao
funcionamento dos servigos e 6rgaos da AAI,
LP

Apoiar no desenvolvimento e
implementa¢do de solugdes tecnoldgicas e
de gestao necessarias ao bom funcionamento
do instituto

Proceder ao registo, manutencio e gestao
dos ficheiros e pastas nos dominios de
atuacio da AAI I.P

Produzir informacées, instrumentos e
dados estatisticos

Apoiar na recegdo e nas atividades de
mediacido e contacto com a populacio
estrangeira e 1migrante

Executar outras tarefas que estejam no
ambito da sua competéncia
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