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PARTE C

MINISTERIO DA MODERNIZACAQO
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Direcado Nacional da Administrag¢iao Publica

Extrato de despacho n°® 1546/2022. — De S. Ex" o Diretor de
Servigo de Seguranca Social por subdelegacio de competéncias
da Directora Nacional da Administra¢ao Publica, ao abrigo
do despacho n° 34/2021 de 8 de novembro.

De 29 de agosto de 2022

Arlindo Varela Mendes, 2° subchefe ref.4, esc. D da Policia Nacional do
quadro de pessoal do Ministério da Administragio Interna, aposentado
nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Le1 n® 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com a alinea ¢) do artigo 70° do Decreto-Legislativo
n° 8/2010, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto do Pessoal Policial
da Policia Nacional, com direito a pensao provisoria anual de 1 520
448,00 (um milh&o quinhentos e vinte mil quatrocentos e quarenta e
oito escudos), sujeita a retificacio, calculada em conformidade com
o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 7 de outubro de 2022)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 18 de outubro
de 2022. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de despacho n°® 1547/2022. — De S. Ex* o Diretor de
Servigo de Seguranga Social por subdelegagio de competéncias
da Directora Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo
do despacho n° 34/2021 de 8 de novembro.

De 7 de setembro de 2022

Anténio Pedro Cardoso Barreto Semedo, Técnico Tributério Auxiliar de
primeira 7/F do quadro de pessoal do Ministério das Financas e do
Fomento Empresarial, desligada de servigo para efeitos de aposentagéo
Antecipada nos termos do n*2 do artigo nr 2, do Decreto-lei n® 1/2014,
de 8 de janeiro, com direito a pensio proviséria anual de 1 104
456,00 (um milhao, cento e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e
seis escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com
o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

E revisto o despacho n° 09/2015 de 8 de janeiro de 2014 publicado
no Boletim Oficial n.11, II série de 5 de marco de 2015.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 7 de outubro de 2022)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 18 de outubro
de 2022. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de despacho n°® 1548/2022. — De S. Ex® o Diretor de
Servigo de Seguranga Social por subdelegagio de competéncias
da Directora Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo
do despacho n° 34/2021 de 8 de novembro.

De 2 de setembro de 2022
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Pedro Vicente José, Trabalhador do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Porto Novo, aposentado(a), nos termos da alinea b)
do n® 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/I11/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 79 116,00 (setenta
e nove mil cento e dezasseis escudos), sujeita a retificagéo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 20
anos, 9 meses e 11 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 7 de outubro de 2022)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 18 de outubro
de 2022. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de despacho n°® 1549/2022. — De S. Ex® o Diretor de
Servico de Seguranca Social por subdelegacao de competéncias
da Directora Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo
do despacho n° 34/2021 de 8 de novembro.

De 7 de setembro de 2022

Justino Correia Mendes, Ex agente 2° classe da Policia de Ordem Publica
do quadro de pessoal do(a) Policia Nacional, aposentado(a), nos
termos da alinea b) do n® 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao
e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensao proviséria anual de
72000,00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retifica¢do, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 13
anos, 2 meses e 6 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 7 de outubro de 2022)

Dire¢do Nacional da Administra¢do Publica, Praia, aos 18 de outubro
de 2022. — O Diretor SSS, Anténio Centeio

Extrato de despacho n° 1550/2022. — De S. Ex" o Diretor de
Servigo de Seguranca Social por subdelegacio de competéncias
da Directora Nacional da Administra¢ao Publica, ao abrigo
do despacho n° 34/2021 de 8 de novembro.

De 5 de agosto de 2022

Miguel Garcia Lopes, Assistente Administrativo ref.6, escaldo E do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Séo Filipe , exercendo em
comissio de servigo as funcoes de Assessor, aposentado nos termos
da alinea b) do n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da
Penséo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de
30 de dezembro, com direito & pensdo proviséria anual de 1 292 964,00
(um milhao duzentos e noventa e dois mil novecentos e sessenta e
quatro escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade
com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Os encargos resultantes das despesas, tem cabimento na rubrica
com o c6digo 02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

E revisto o despacho de 21 de fevereiro de 2012, publicado no Boletim
Oficial n°33 de 16 de maio de 2012.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 23 de setembro de 2022)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 18 de outubro
de 2022. — O Diretor SSS, Anténio Centeio
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PARTE G

MUNICIPIO DO SAL

Assembleia Municipal
Deliberac¢ao n°® 27/VIII/2022

Que procede a alteracgao da deliberagao n° 58/AMS/2019 de cria¢io,
alteragao e extinc¢do da policia municipal do sal , aprovada na XIV*
sessdo ordindria da assembleia municipal do vii mandato, realizada
nos dias 25 e 26 de julho e publicada na 1i série do boletim oficial n® 21
de 12 de fevereiro de 2020

A Assembleia Municipal do Sal reunida na sua IX* Sessido Ordinaria
do VIII Mandato, nos dias 11, 12 e 13 de outubro, vota por unanimidade,
sob proposta da Camara Municipal, nos termos do artigo 235° da
Constitui¢do e ao abrigo dos dispostos nos artigos 11° da Lei n° 13/IX/2017
de 04 de julho, que estabelece o Regime, Forma criacdo, Estatuto do
Pessoal, Equipamento e Organica das Policias Municipais, adiante Lei
Habilitante da Criac¢do da Policia Municipal, a seguinte deliberacéao:

Artigo 1°
Objeto

A presente deliberacdo tem como objeto alterar a deliberacéo 58/
AMS/2019 que aprova a Criagdo, Alteragdo e Extin¢ao da PMS,
aprovada na XIV*® sessdo ordinaria da Assembleia Municipal do Sal do
VII mandato, realizada nos dias 25 e 26 de julho de 2019 e publicada
na IT Série do Boletim Oficial N° 21 de 12 de fevereiro de 2020, para
efeitos de retoma do processo de instalagio e funcionamento da PMS,
no periodo de 2022 a 2026.

Artigo 2°
Alteracoes

Séao alterados os artigos 1°, 2°, 3°, 7°, 8% 10° 11°, 12°, 13° e 14° da
Deliberacao 58/AMS/2019 de 25 e 26 de julho, aprovada na XIV Sessao
Ordinaria do VII mandato que aprova a Criagao, Alteracao e Extinc¢ao
da PMS que passam a ter as seguintes redagoes.

Artigo 1°

Aprovacgao

2. Integram a presente deliberagio, as deliberagdes especificas que
aprovam respetivamente o Regulamento de Organizagéo e Funcionamento
da PMS, confirmado pelo artigo 4° desta deliberacéo, o Quadro do Pessoal
da PMS e o Orgamento da Instala¢do e Funcionamento da PMS e todos
0s anexos que, para todos os efeitos legais, fazem parte integrante destas
deliberacoes especificas, bem como as delibera¢oes da sua alteracao

Artigo 2°
Validacao

1. A deliberagao que cria a PMS s6 tem validade na conformidade com
o conteudo estabelecido para elaboragao e aprovagao das deliberagoes
que aprovam o Regulamento de Organizagao e Funcionamento da PMS,
confirmado pelo artigo 4° desta deliberacao, o quadro do pessoal que
estabelega os seus efetivos em fun¢do dos fatores fixados na lei e sua
ponderac¢ao que ndo pode exceder a razdo de dois efetivos para 1.000
habitantes e ainda o or¢amento para instalagao e funcionamento da PMS,
respetivamente, na conjugagao com as deliberagoes da sua alteracao
que reconfiguram a instalagao e funcionamento da PMS.

2.
Artigo 3°
Obrigac¢ao vinculativa

1. Fica a Camara Municipal, pelo imperativo do n° 4 do artigo 11° Lei
Habilitante da Criagdo da Policia Municipal, ao cumprimento da obrigacao
vinculativa de remeter a deliberagao que cria a PMS e as deliberagoes
especificas que as integra, bem como as alteracdes introduzidas no
quadro do pessoal e no or¢amento de instalagio e funcionamento, aos
Membros do Governo Responsaveis pelas areas das Autarquias Locais
e da Administra¢io Interna, devendo dar conhecimento deste facto a
Assembleia Municipal, no prazo maximo de dez dias, contados a partir
da data da emissdo deste processo deliberativo assim constituido pelos
servicos deste 6rgdo municipal.

2.
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3 e
Artigo 7°
Quadro do pessoal

O quadro do pessoal da PMS é constituido pelo maximo de 70 efetivos,
fixados, como o nimero para as necessidades objetivas da PMS para
o seu periodo de instalac¢io e a primeira fase do seu funcionamento,
no periodo de 2022 a 2026, que nao excede a raziao de 2 efetivos para
cada mil habitantes, tomado os habitantes do Sal na média ponderada
das proje¢des demograficas do INE para 2021 de 42.514 habitantes e a
populacéo indicada de 33.347 habitantes dos Resultados Preliminares
do V Recenseamento Geral da Populacdo e Habitagao de 2021, conforme
o n°3 do artigo 13° da Lei Habilitante da Criagao da Policia Municipal,
que a deliberagao que aprova o quadro do pessoal tende a respeitar.

Artigo 8°
Orcamento

1. O or¢camento da PMS, que enquadra os encargos com a sua
instalacédo e a primeira fase do seu funcionamento, no periodo de 2022
a 2026 é de 314.533.973$43, assim distribuido:

a) Orcamento para 2022 com 15.875.545$16
b) Orgamento para 2023 com 49.957.388$96
¢) Or¢amento para 2024 com 61.014.091$75
d) Or¢amento para 2025 com 78.648.433$60
e) Or¢camento para 2026 com 109.038.513$96

2. Os encargos com o processo de instalagdo e funcionamento da
PMS constantes deste orgamento para o ano econémico de 2022 tém
enquadramento no or¢amento retificativo que a Camara Municipal
deve apresentar, a Assembleia Municipal, na sessdo de setembro para
o0 presente exercicio econdémico.

3.l
Artigo 10°

Admissao excecional

2. O prazo para a admissao excecional fixada no n°1 do artigo 62 da
Lei Habilitante da Criagao da Policia Municipal é alargado, nos termos
do disposto no artigo 10°A desta deliberagao.

Artigo 11°
Reservas de vagas

Para efeitos do cumprimento do disposto no n°3 do artigo 62° Lei
Habilitante da Criac¢ao da Policia Municipal, as sete vagas de Agentes
Principais criadas no quadro da PMS para a sua instalacao e a fase
inicial do seu funcionamento, constantes da alinea b) do n°1 do artigo
seguinte desta deliberagao, sdo reservadas para o pessoal da carreira
de fiscalizagdo com mais de 7 anos de trabalho, desde que satisfaca
cumulativamente as condi¢des fixadas nos nimeros 1 e 2 do artigo
desta lei acima referida.

Artigo 12°
Vagas

1. Sao criadas, entre os 70 (setenta) efetivos fixados no quadro
da PMS referido no artigo anterior, 15 vagas para a instalagéo e o
funcionamento inicial da PMS, assim distribuidas:

a) 02 Oficiais de 2* Classe da Policia Municipal;
b) 07 Agentes Principais da Policia Municipal;
¢) 06 Agentes da Policia Municipal de 2* Classe

2. O disposto no artigo 61 da Lei Habilitante segundo o qual os
agentes com melhor aproveitamento no primeiro curso de formacao para
Policia Municipal podem candidatar-se a curso ad hoc para categoria
de graduados s6 se aplica para o ano de 2023.

3. Sao criadas, nesta fase inicial do seu funcionamento, apenas
duas vagas para Oficiais da Policia Municipal do Sal, indispensavel e
necessaria para a Unidade de Instrugao Processual que nos termos do
deposto no n°3 do artigo 59 da Lei 13/2017 de 4 de julho que estabelece
o regime, forma de criagdo estatuto do pessoal, equipamento e organica
da Policia Municipal é constituida exclusivamente por oficiais da Policia
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Municipal, contando com a colaborac¢do institucional do Governo para
destacamento de um ou mais Oficiais da Policia Nacional, na sua fase
inicial de instalagao.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderao ser criadas
vagas a serem preenchidas para Graduados da Policia Municipal, na
conformidade com as disponibilidades do quadro do pessoal, sendo
obrigatdria a criacdo de vagas para o curso ad-adoc de graduados,
no ano de 2023, para efeitos do disposto no n°3 do artigo 61° da Lei
Habilitante da Criagédo da Policia Municipal.

Artigo 13°
Preenchimento das vagas

O preenchimento das vagas da PMS faz-se na conformidade com os
resultados do concurso cumulativamente com o aproveitamento nos
cursos de formacao de agentes, graduados e oficiais, sendo que, na
fase inicial do seu funcionamento para o ano de 2022, o concurso tem
natureza restrita para 6 (seis) Agentes e 2 (dois) Oficiais, ambos de 2%
Classe, sendo as restantes 7 (sete) reservadas para os Fiscais Municipais
na conformidade com o disposto no Artigo 10° A desta deliberacio.

Artigo 14°
Regras de concurso e formacgao

Por deliberacio especifica da Assembleia Municipal é determinada a
abertura do novo concurso, a data da sua realizaco, as vagas existentes,
bem como as categorias, nos termos das regras estabelecidas, na Lei
Habilitante da Criagéo da Policia Municipal, para concurso e formagao
de efetivos da Policia Municipal, devendo a delibera¢io anterior ser
revogada.

Artigo 3°
Aditamento

Sao aditados a deliberagao 58/AMS/2019, os artigos 10°A e 14°A,
com as seguintes redacoes:

Artigo 10°A
Prorrogacao

1. A conjuntura imposta pela COVID 19, que obrigou a instauragao
do estado de emergéncia pelo Decreto-Presidencial 06/2020 de 28
de marcgo, imp6s, pelo Decreto-lei 36/2020 de 28 de margo da sua
execuc¢do, medidas de contingéncia e de calamidade e fixou, pela Lei
83/1X/20202 de 4 abril, medidas temporarias de resposta a COVID 19,
que necessariamente tiveram o seu impacto na instalacido da Policia
Municipal do Sal cujo quadro normativo municipal sé seria publicado
a 12 de fevereiro 2020, determina que o prazo de trés anos estabelecido
no n°1 do artigo 62 da Lei habitante seja alargado pelo mesmo periodo
de tempo, nos fundamentos do n°2 deste artigo.

2. O alargamento previsto no nimero anterior para 0 mesmo prazo
de trés anos visa salvaguardar a garantia dos direitos e a sua efetivacio
que o disposto no n°1 do artigo 62 da Lei Habilitante conferia aos
Fiscais da Camara Municipal do Sal que cumulativamente reunissem
as condi¢oes fixadas nas alineas a) e b) desta disposic¢ao legislativa.

Artigo 14° A
Imperativo de revogacao

O disposto na nova redacéo alterada do artigo 14 por esta deliberagéo
constitui imperativo de revogacio da Deliberacdao n° 60/AMS/2019,
saida da XIV Sess@o Ordinaria da Assembleia Municipal dos dias 25 e
26 de julho do VII Mandato, que aprova a abertura do concurso para a
Policia Municipal do Sal, as datas para a sua realiza¢io, o nimero de
vagas e as categorias, nos fundamentos da diminuig¢ao de 30 efetivos
que o concurso comtemplava, que agora passam para 15 efetivos, sendo
2 Oficiais da Policia Municipal e 13 Agentes da Policia Municipal,
ambos de 2% Classe.

Artigo 4°
Confirmacao

1. Pela presente deliberacéao é confirmada a validade da Deliberacio
58A/AMS/2019 aprovada na XIV sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal do VII mandato dos dias 25 e 26 de julho, que aprova o
Regulamento da Organizagdo e Funcionamento da Policia Municipal
do Sal e formaliza com a aprovacgao conjunta da deliberacdo que aprova
o quadro do pessoal e o orgamento de instala¢édo e funcionamento o
quadro normativo municipal da Criacdo da Policia Municipal, conforme
determina o n°2 do artigo 11° da Lei habilitante.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, todas as referéncias
ao quadro do pessoal e ao orgcamento constantes do Regulamento da
Organizacao e Funcionamento da Policia Municipal do Sal, confirmado
pela presente deliberagao, passam também a ser reportadas as
deliberagoes que alteram o quadro do pessoal e o orgamento de instalagéo
e funcionamento, nao carecendo, assim, este Regulamento de qualquer
alterac¢io do seu articulado.
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Artigo 5°
Entrada em vigor

A presente deliberagdo entra em vigor apds a sua publicagdo no
Boletim Oficial para produzir efeitos conjuntos com a deliberacao 68/
AMS/2019 com as alteracoes introduzidas por esta deliberacao aos
seus artigos 1°, 2°, 3°, 7°, 8%, 10, 11° e 12°, 13° e 14°, aditamento dos
artigos 10°A e 14°A e confirmagao dada pelo artigo 4° ao Regulamento
de Organizacao e Funcionamento da Policia Municipal do Sal.

Aprovada, aos 11 de outubro de 2022. — O Presidente, Nuno
Alexandre Santos Lopes

Deliberacao n° 28/VIII/2022

Que procede a alteragao da deliberacdo n® 58 B/AMS/2019 que
estabelece o quadro da policia municipal do sal, aprovada na xiv* sessio
ordindaria da assembleia municipal do vii mandato, realizada nos dias
25 e 26 de julho e publicada na II Série do Boletim Oficial n° 21 de 12
de fevereiro de 2020

A Assembleia Municipal do Sal reunida na sua IX* Sessdo Ordinaria
do VIII Mandato, nos dias 11, 12 e 13 de outubro, vota por 15 votos a
favor, e 2 abstencgoes, sob proposta da Camara Municipal, nos termos
do artigo 235° da Constituigdo e ao abrigo dos dispostos nos artigos 11°
da Lei n° 13/IX/2017 de 04 de julho, que estabelece o Regime, Forma
criagio, Estatuto do Pessoal, Equipamento e Organica das Policias
Municipais, adiante Lei Habilitante da Criacao da Policia Municipal,
a seguinte deliberagio:

Artigo 1°
Objeto

A presente deliberagao tem como objeto alterar a deliberacao 58B/
AMS/2019 que aprova o quadro da Policia Municipal do Sal, aprovada na
XIV sessao ordindria da Assembleia Municipal do Sal do VII mandato,
realizada nos dias 25 e 26 de julho de 2019 e publicada na II Série do
Boletim Oficial N° 21 de 12 de fevereiro de 2020, para efeitos de retoma
do processo de instalagido da PMS.

Artigo 2°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 1°, 2°. 4°, 5°, 9°, 24°, 25° 37°, 38° 39°, 40° e 41°
da Deliberagao 58 B/AMS/2019 de 25 e 26 de julho que aprova o quadro
da Policia Municipal do Sal, que passam a ter as seguintes redagoes:

Artigo 1°

Aprovacao

2. O quadro de pessoal da PMS é o que consta do anexo I alterado
pela presente deliberacédo, que dela faz parte integrante para todos os
efeitos legais e baixa assinado pelo Presidente da Assembleia Municipal,
constituido pelos seguintes mapas:

a ...

¢) Anexo I — Mapa III de distribui¢do do pessoal da carreira
da PMS para o periodo da sua instalagao e inicio do seu
funcionamento, alterado pela presente deliberacao.

d) Anexo I — Mapa IV com a remuneracgio base das categorias e
niveis previstos no quadro do pessoal da Policia Municipal
do Sal, alterado por esta deliberacgao.

Artigo 2°

Estruturas dos cargos e dos mapas

3. O Mapa III alterado por esta deliberacio é estruturado na distribui¢éo
do pessoal da carreira policial pelas estruturas operacionais da PMS,
designadamente para a Unidade de Fiscalizagido, Unidade de Instrucao
Processual e para os Nucleos de Registos de Processos e Comunicacao
de Ocorréncia de cada uma destas duas Unidades.

4. O Mapa IV alterado por esta deliberagdo é organizado, na
conformidade com a afetacio do pessoal pelas Unidades Operacionais
da PMS, como a Unidade de Fiscalizacao e a Unidade de Instrucao
Processual em funcéo das vagas criadas.

Artigo 4°
Integracao no quadro

Para efeitos do disposto no artigo 62° da Lei Habilitante da Criagdo da
Policia Municipal, o pessoal da carreira de fiscal municipal, que retine
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as condic¢des fixadas neste artigo para frequentar o curso de agentes
da Policia Municipal e obtenha aproveitamento neste curso, passa a
integrar o quadro da PMS, na conformidade com o disposto no artigo
10° A da deliberacio que altera a deliberacao 58/AMS/2019 da criagao
da Policia Municipal do Sal.

Artigo 5°
Fixacdo do namero de efetivos no quadro

1. E fixado em 70 (setenta) o nimero de efetivos da PMS, que constitui

o quadro da carreira policial, tido como o nimero admissivel necessario
para o seu processo de instalagdo e para o periodo de 2022 a 2026,
distribuido pelo Mapa I a que se refere o artigo 1° desta deliberacao.

2. A fixacao deste numero de efetivos para o quadro de pessoal da
carreira policial da PMS tem em conta as suas necessidades objetivas,
como servigo municipal e fundamenta-se na razao ponderada, determinada
pela proporcionalidade entre este efetivo e a populacgio residente fixada
na média ponderada da proje¢do do INE para 2021 de 42.514 pessoas e
populacéo indicada nos Resultados Preliminares do V Recenseamento
Geral da Populacdo e Habitacdo de 2021 de 33.347 pessoa, que nido
exceda a razdo de dois efetivos por cada mil habitantes residentes
no Sal, para satisfazer as exigéncias da sua instalagdo e o periodo de
funcionamento, no periodo de 2022 a 2026.

Artigo 9°
Regime de trabalho

1. O pessoal da PMS esta sujeito ao regime de férias, faltas e licengas
dos funcionarios da Administracdao Publica e ao regime juridico de
trabalho na fungéo publica, com as especificidades constantes da lei, do
Regulamento da Organizagéo e Funcionamento da PMS, confirmada pela
alteracao da deliberacio que cria a PMS e ainda por esta deliberagio e
pela deliberagdo que integra a aprovagio do Regime de trabalho da PMS.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o carater obrigatério
das fun¢des da PMS e a disponibilidade e prontiddo da sua atuacao
como agentes de autoridade determinam que o seu servigo permanente
seja assegurado em regime de trabalho por turnos a ser aprovado por
deliberacao da Camara Municipal.

Artigo 24°
Adiamento do recrutamento excecional de graduados

O recrutamento excecional de graduados da Policia Municipal do Sal,
previsto no artigo 61 da Lei Habilitante da Criac¢do da Policia, segundo
o qual os agentes com melhor aproveitamento no primeiro curso de
formacao de Agentes de segunda classe da PMS podem candidatar-se
ao curso ad-hoc para a categoria de graduados, é adiado para o ano
de 2023, na conformidade com as disponibilidades financeiras que
determinardo o numero de vagas a serem preenchidas nesse exercicio.

Artigo 25°

Condic¢oes de ingresso

Sdo admitidos para o quadro da carreira da Policia Municipal do Sal
os individuos que reinam os requisitos de admissdo na Administragao
Publica, satisfacam os requisitos exigidos dos artigos 28°, 29° e 30° desta
deliberacao e tenham idade inferior a 28 anos, a data do encerramento
do prazo da candidatura.

Artigo 37°

Vagas para instalacao da PMS

Sao criadas 15 (quinze) vagas, entre os 70 lugares de efetivos
estabelecidos no quadro de pessoal para carreira policial da PMS,
para o preenchimento do quadro do pessoal desta carreira, como o

numero necessario e indispensavel para o processo de instalacéo da
PMS, assim distribuidas:

a) 02 vagas de Oficial da Policia de 2% Classe;

b) 07 vagas de Agentes Principais;

¢) 06 vagas de Agentes da Policia de 2° Classe.
Artigo 38°

Regime excecional
O pessoal da carreira de fiscal municipal que satisfaca cumulativamente

todos os requisitos para integracao no quadro da carreira de policia com
mais de sete anos de servigo, constante do Anexo 2 que faz integrante
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desta deliberacio, ingressa na categoria de Agente Principal, na
conformidade com o disposto no n° 3 do artigo 62 da Lei habilitante
da Criagdo da Policia Municipal conjugado com o disposto no artigo
10° A da Deliberagio alterada da Cria¢ao da Policia Municipal do Sal.

Artigo 39°
Reserva de vagas

As 7 (sete) vagas de Agente Principal das 30 (trinta) fixadas no artigo
37° sdo reservadas ao pessoal da carreira de fiscalizagdo municipal,
constante do Anexo 2 que faz parte integrante desta deliberacao, que
retina cumulativamente todos os requisitos para transitar para a carreira
de PMS e tenha aproveitamento no curso de formagao de agentes de
2% Classe, na conformidade com o disposto no n°1 do artigo 62° da Lei
Habilitante da Cria¢ao da Policia Municipal que se conjuga com o artigo
10° A da deliberagao alterada da Criagao da Policia Municipal do Sal.

Artigo 40°
Vagas suplementares

Em caso de necessidades objetivas que o periodo de 2022 a 2026
exigir, pode a Camara Municipal apresentar, a Assembleia Municipal,
uma proposta fundamentada para alterac¢ao das 15 (quinze) vagas
fixadas para o periodo de instalacédo e inicio de funcionamento da PMS.

Artigo 41°
Afetacao inicial de pessoal

1. Na conformidade com o Mapa III de distribui¢do de pessoal que
integra o Anexo I alterado por esta deliberagao, as 15 (quinze) vagas
criadas no quadro do pessoal da PMS para o periodo da sua instalacao e
inicio de funcionamento, sdo afetadas, a Unidade de Fiscalizagido com 13
(treze) vagas e a Unidade de Instrugdo Processual com 2 (duas) vagas.

2. Integram a Unidade de Fiscalizagéo, o pessoal do quadro policial
com as seguintes categorias e niveis;

a) 7 Agentes Principais;
b) 6 Agentes de 2° Classe

a) Integram a Unidade de Instrugdo Processual, o pessoal do
quadro policial com 2 (dois) Oficiais de Policia de 2* Classe;

3. O pessoal afeto a Unidade de Fiscalizagao é distribuido por:

a) Quatro Equipas de Turno, em que duas das Equipas sao
constituidas por dois Agentes Principais e um Agente de
2% Classe e as restantes duas Equipas s@o constituidas
por um Agente Principal e dois Agentes da Policia de 2*
Classe, num total de 12 (doze) efetivos;

b) Um Agente Principal que integra o Nucleo de Registo de Processo
e de Comunicacao de Ocorréncias que integra a Unidade
de Fiscalizacao;

¢) As duas secc¢oes da Unidade de Fiscaliza¢do néo sdo dotadas
de pessoal, nesta fase inicial de instalacao, cabendo aos
efetivos da PMS afetos a esta Unidade desempenhar as
funcgoes que lhes estdo conferidas, nesta fase inicial do
funcionamento da PMS.

4. Os 2 (dois) Oficiais da Policia de 2* Classe afetos a Unidade de
Instrug@o Processual integram o Nucleo de Registos de Processo e de
Comunicagao de Ocorréncia.

5. A Unidade da Fiscalizagao deve ser chefiada pelo Oficial da Policia
Nacional que se aguarda que o Governo, no quadro da cooperagio
institucional, venha a disponibilizar, em regime de destacamento, a
Policia Municipal do Sal que pode acumular a Chefia da Unidade de
Instrucdo Processual na fase inicial, podendo, contudo, e em alternativa,
esta Unidade ser chefiada por um dos dois Oficiais da PMS.

Artigo 3°
Confirmacao

Sdo mantidas as redagoes dos artigos da Deliberacao 58 B/AMS/2019
que ndo integram as alteragdes aprovadas pela presente Deliberacéo,
sendo que qualquer referéncia destes artigos a Deliberacdo que cria
a Policia Municipal e as que aprovam o seu Regulamento, Quadro do
Pessoal e Orgamento de Instalagdo e Funcionamento reportam-se,
simultaneamente quer a essas deliberagoes, quer as suas alteragoes.

Artigo 4°
Entrada em vigor
A presente deliberagdo entra em vigor apds a sua publicacdo no
Boletim Oficial para produzir efeitos conjuntos com a deliberagao 68B/
AMS/2019 e com as alteracées introduzidas, nesta deliberacéo, aos seus
artigos 1° 2° 4, 5°, 9° 24, 25° 37°, 38° 39° 40° e 41°.

Aprovada, aos 11 de outubro de 2022. — O Presidente, Nuno
Alexandre Santos Lopes
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ANEXO 2 A QUE SE REFERE O ARTIGO 39 DA DELIBERAGAO ALTERADA DO QUADRO DA PMS - PESSOAL CARREIRA FISCAIS
MUNICIPAIS QUE REUNE CONDICOES ENQUADRAMENTO NA PMS, CONFORME ARTIGO 622 DA LEI /1X/2017 DE 4 DE JULHO

TEMPO DE
o LOCAL DATA INICIO A N
Ne NOME DO FUNCIONARIO CARGO SERVICO HABILITAGOES LITERARIAS | IDADE
SERVICO | DE SERVICO
(Anos)

1|Isabel Maria da Costa Soares Apoio Operacional | Fiscalizagdo 01/10/01 20 122 ano 43

2|Jodo Emanuel Lopes Teixeira Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 13 Licenciatura 30

3|Jodo Natalino da Cruz Medina Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 13 122 ano 41

4|Nilsa Maria Gomes Inés Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 13 122 ano 33

5|Paula Cristina Brito Nunes Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 13 Licenciatura 37

6|Claudino da Rocha Morais Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 13 1292 Ano 35

7|Leonildo Duarte Teixeira Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 13 129 Ano 33

NOME DO FUNCIONARIO
FISCALIZAGAO MUNICIPAL
DATA INICIO DE
NOME DO FUNCIONARIO CARGO LOCAL SERVICO SERVICO TEMPO DE SERVICO HABILITAGOES LITERARIAS IDADE
INiCIO

1|Admil Jorge Gomes Boaventura Auxiliar Administrativo Fiscalizagdo 15 Anos de CM/ 2 anos de fis. 1092 ano 33 anos
2|Celso Miranda Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo 04/09/17 21 Meses 122 ano 24 anos
B
4|Eduardo Rocha Apoio Operacional Fiscalizagdo 01/11/88 31 anos 82ano 57 anos
5|Eugénio do Rosario da Luz Apoio Operacional Fiscalizagdo 14/08/87 32 anos 92 ano 50anos
6|Flavio Ferreira Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo 04/09/17 21 Meses 129 ano 23 anos
7|Francisco Teixeira Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo 04/09/17 21 Meses 122 ano - 22 ano universidade 28 anos
8|Frederikson Medina Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo 04/09/17 21 Meses 129 ano 27 anos

Helena Maria Rocha Alves Lopes Apoio Operacional Fiscalizagdo 01/10/01 17 Anos 92 ano 41 anos

Joziane Brito Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo

Jodo Felisberto Cosme Evora Apoio Operacional 01/10/01

04/09/17

21 Meses Licenciatura 30 anos

15|Luisa Rocha Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo

04/09/17

21 Meses 122 ano - 12 ano de universidade 37 anos

16|Natalino da Luz Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo

20|Silvien do Rosario Reforgo fiscalizagdo Fiscalizagdo

04/09/17

04/09/17

21 Meses 122 ano 26 anos

Octévio Delgado dos Santos Apoio Operacional 01/10/01

21 Meses 122 ano 28 anos

Aprovada, aos 11 de outubro de 2022. — O Presidente, Nuno Alexandre Santos Lopes

Deliberacao n° 29/VII1/2022

Que procede a alteragio da deliberagao n® 58C/AMS/2019 que aprova
o or¢amento de instala¢ao e funcionamento da policia municipal do
sal no periodo 2019 a 2023, aprovada na xiv® sessdo ordindria da
assembleia municipal do vii mandato, realizada nos dias 25 e 26 de
julho e publicada na II série do Boletim Oficial n° 21 de 12 de fevereiro
de 2020 e que passa a ser o orcamento da instalacio e funcionamento
da policia municipal do sal no periodo 2022 a 2026

A Assembleia Municipal do Sal reunida na sua IX* Sessdo Ordinaria
do VIII Mandato, nos dias 11, 12 e 13 de outubro, vota por unanimidade,
sob proposta da Camara Municipal, nos termos do artigo 235° da
Constituigao e ao abrigo dos dispostos nos artigos 11° da Lei n° 13/1X/2017
de 04 de julho, que estabelece o Regime, Forma criacio, Estatuto do
Pessoal, Equipamento e Orgéanica das Policias Municipais, adiante Lei
Habilitante da Criagéo da Policia Municipal, a seguinte deliberagio:

Artigo 1°
Objeto

A presente deliberagao tem como objeto alterar a deliberacao 58C/
AMS/2019 que aprova o Orgamento da Instalagdo e Funcionamento da
Policia Municipal do Sal para o periodo de 2019 a 2023, aprovada na
XIV sessao ordinaria da Assembleia Municipal do Sal do VII mandato,
realizada nos dias 25 e 26 de julho de 2019 e publicada na II Série
do Boletim Oficial n° 21 de 12 de fevereiro de 2020, para efeitos de
retoma do processo de instalagdo da PMS, passando, agora, por forga
das alteragoes, para o Or¢amento da Instala¢do e Funcionamento da
Policia Municipal do Sal para o periodo de 2022 a 2026.

Artigo 2°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 1°, 2°. 3° 6° e 11° da Deliberacéao 58C/
AMS/2019 de 25 e 26 de julho que aprova o Or¢camento de Instalagdo
e Funcionamento da Policia Municipal do Sal no Periodo de 2019 a
2023, que passa para Or¢amento de Instala¢do e Funcionamento da
Policia Municipal do Sal no Periodo de 2022 a 2026, tendo estes artigos
as seguintes redagoes:
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Artigo 1°
Aprovacao

1. Pela presente deliberagio é aprovado o orgamento de instalagao
e funcionamento da PMS para o periodo de 2022 a 2026, no montante
global de 314.533.973$43 (trezentos e catorze milhdes, quinhentos e
trinta e trés mil e novecentos e setenta e trés mil escudos e quarenta
e trés centavos), assim distribuido:

a) Orgamento para 2022 com 15.875.545$16;
b) Orgamento para 2023 com 49.957.388$96;
¢) Or¢camento para 2024 com 61.014.091$75;
d) Orgamento para 2025 com 78.648.433$60;
e) Or¢amento para 2026 com 109.038.513$96;

Artigo 2°
Regime geral

1. O or¢amento da instalacéo e funcionamento da PMS para o periodo de
2022 a 2026 constitui um dos trés elementos de formalizagao da deliberago
que aprova a criagdo da Policia Municipal no Sal e desempenha papel de
suporte financeiro dos encargos com equipamentos, materiais, armamento,
recrutamento de pessoal, remuneragao e suplementos remuneratorios,
enquanto o seu principal instrumento de suporte financeiro do processo de
instalacéo e do seu periodo de funcionamento para os préximos cinco anos.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o orgamento da instala¢io
e funcionamento da PMS no periodo de 2022 a 2026 tende a enquadrar
todas as necessidades objetivas para a corporac¢io policial municipal,
extrapoladas da Lei Habilitante de Criagao da Policia Municipal para
o quadro da sua instalagéo e inicio do seu funcionamento.

3. Destacam-se, pelo seu peso especifico, as despesas com o pessoal,
cujas dotagdes, no periodo de 2022 a 2026, é de 229.197.542%$40
representando 72,87% do montante global deste orcamento.
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Artigo 3°
Carater indicativo

O Org¢amento da PMS para a sua instalagao e periodo de funcionamento
de 2022 a 2026 tem carater indicativo para a satisfacio das necessidades
objetivas deste processo de instalacio e funcionamento nesse periodo.

Artigo 6°
Suporte especifico das despesas

Por for¢a do disposto no artigo anterior, o orgamento de instalacao
e de funcionamento da PMS, no periodo de 2022 a 2026, determina:

a) A aprovagao do orgamento retificativo do exercicio econémico de
2022 para integrar os encargos iniciais do processo de instalag¢io da
PMS, constante do seu orgamento para o corrente ano;

Orcamento retificativo

Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 6° desta deliberagio,
a Camara Municipal apresenta a Assembleia Municipal, na sessio
ordindria de setembro, o or¢camento retificativo que possa suportar
0s encargos com ap processo de instalagdo da PMS, em 2022, sem
prejuizo do enquadramento, nos or¢camentos municipais seguintes, do
or¢camento da continuidade da sua instalagéo e do seu funcionamento
no periodo de 2023 a 2026.

Artigo 3*
Entrada em vigor

A presente deliberagdo entra em vigor apds a sua publicagdo no
Boletim Oficial para produzir efeitos conjuntos com a deliberagao 68C/
AMS/2019 e com as alteracées introduzidas, nesta deliberacéo, aos seus
artigos 1°, 2°% 3°, 6% e 11°.

b) ...... .
) . Aprovada, aos 11 de outubro de 2022. — O Presidente, Nuno
Artigo 11° Alexandre Santos Lopes
DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DE POLICIA MUNICIPAL
Anos
Codigo Descrigdo
2022 2023 2024 2025 2026
02 DESPESAS 15,875,545.16| 49,957,388.96| 61,014,091.75| 78,648,433.60( 109,038,513.96
02.01 Despesas com o pessoal 3,110,400.00| 22,438,752.96| 44,477,352.96| 66,997,152.96| 92,173,883.52
02.01.01 R agdes certas e Per 2,721,600.00 19,976,856.00| 39,685,056.00| 59,807,256.00| 82,265,472.00
02.01.01.01 Remuneragdes e abonos 2,340,000.00| 14,936,856.00| 29,096,856.00| 43,676,856.00( 60,240,072.00
02.01.01.01.01 Pessoal dos quadros especiais 1,440,000.00 1,440,000.00 1,440,000.00 2,736,000.00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 2,340,000.00| 13,496,856.00| 27,656,856.00| 42,236,856.00| 57,504,072.00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avenca
02.01.01.02 Abonos varidveis ou eventuais 381,600.00( 5,040,000.00( 10,588,200.00( 16,130,400.00| 22,025,400.00
02 01.01.02.02 Subsidios permanentes 381,600.00 5,040,000.00] 10,588,200.00{ 16,130,400.00 22,025,400.00
02.01.01.03 Dotagdo provisional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.01.01.03.02 Recrutamentos e nomeagdes 0.00 0.00
02.01.02 Seguranga social dos agentes do Municipio 388,800.00 2,461,896.96| 4,792,296.96| 7,189,896.96 9,908,411.52
02.01.02.01 Seguranca social dos agentes do Municipio 388,800.00 2,461,896.96 4,792,296.96| 7,189,896.96 9,908,411.52
02.01.02.01.01 Contribuigdes para a seguranga social 374,400.00 2,389,896.96 4,655,496.96] 6,988,296.96 9,638,411.52
02.01.02.01.03 Abono de familia
02.01.02.01.04 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 14,400.00 72,000.00 136,800.00 201,600.00 270,000.00
02.02 Aquisi¢do de bens e servigos 6,072,969.66] 4,762,000.00| 12,304,420.79| 11,651,280.64 16,652,921.64
02.02.01 Aquisi¢do de bens 5,822,969.66]  2,280,000.00| 9,471,920.79| 8,412,905.64| 12,892,302.89
02.02.01.00.04 Roupa, vestudrio e calgado 2,222,969.66 36,000.00 3,742,720.79| 2,475,945.64 6,685,964.89
02.02.01.00.05 Material de escritdrio 600,000.00 630,000.00 661,500.00 694,575.00
02.02.01.00.09 Material de transporte — pegas 150,000.00 225,000.00 337,500.00 506,250.00
02.02.01.00.00 Livros e documentagdo técnica 300,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
02.02.01.01.01 Artigos honorificos e de decoragdo 100,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 984,000.00 1,033,200.00f 1,084,860.00 1,139,103.00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 60,000.00 66,000.00 72,600.00 79,860.00
02.02.01.01.04 Material de conservagdo e reparagdo 50,000.00 55,000.00 60,500.00 66,550.00
02.02.01.09.09 Qutros bens 3,600,000.00 0.00 3,600,000.00| 3,600,000.00 3,600,000.00
02.02.02 Aquisi¢do de servigos 250,000.00f 2,482,000.00( 2,832,500.00{ 3,238,375.00 3,760,618.75
02.02.02.00.01 Rendas e alugueres
02.02.02.00.02 Conservagdo e reparagdo de bens 150,000.00 165,000.00 181,500.00 199,650.00
02.02.02.00.03 Comunicagdes 0.00 292,000.00 400,000.00 508,000.00 682,000.00
02.02.02.00.04 Transportes 50,000.00 55,000.00 60,500.00 66,550.00
02.02.02.00.05 Agua 0.00 420,000.00 525,000.00 682,500.00 887,250.00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 0.00 300,000.00 315,000.00 330,750.00 347,287.50
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 50,000.00 52,500.00 55,125.00 57,881.25
02.02.02.00.08 Representagdo dos servigos
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 250,000.00 500,000.00 600,000.00 700,000.00 800,000.00
02.02.02.01.00 Vigilancia e seguranca
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 720,000.00 720,000.00 720,000.00 720,000.00
02.06 Transferéncias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.06.03 Administragdes Publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.06.03.01 Correntes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02.06.03.01.09 Outras Transferéncias Administragdo Publica / ANMCV 0.00
02. 08 Outras despesas 0.00 492,000.00 592,000.00 592,000.00 592,000.00
02.08.01 Seguros 492,000.00 592,000.00 592,000.00 592,000.00
02.08.02 Qutras despesas
03.01 Activos ndo Financeiros 6,692,175.50| 22,264,636.00| 4,232,318.00 0.00 211,708.80
03.01.01 Activos Fixos 6,692,175.50| 22,264,636.00| 4,232,318.00 0.00 211,708.80
03.01.01.01 Edificios e outras construgdes 2,000,000.00( 12,000,000.00 0.00
03.01.01.01.06.01 Aquisi¢des de outras construgdes 2,000,000.00{ 12,000,000.00{ 4,000,000.00{ 4,000,000.00 4,000,000.00
03.01.01.02 Magquinaria e equipamento 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
03.01.01.02.02 Ferramentas e utensilios 100,000.00 0.00 0.00
03.01.01.02.03 Equi > administrativo 4,592,175.50| 10,264,636.00| 4,232,318.00 0.00 211,708.80
03.01.01.02.03.01 Aquisi¢des de equipamentos administrativos 4,592,175.50
03.01.01.02.04.01 Aquisi¢Oes de outras maquinarias e equipamentos 0.00| 10,264,636.00 4,232,318.00 198,477.0 211,708.80
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1554 11 Série — N°© 180 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 21 de outubro de 2022
REMUNERACOES DESCONTOS LIQUID0
N Liquido a Receber Funciondrio vencimento base Tj:::lilg% z::l::l::z R:u:)::::‘ot:eéo Su’:::f';de Subﬂdl;od"ed(:lsndlgao Total lliquido | Total IUR | INPS8,5% / INPS 16% De::;:ltos ;al:ir;z f,alj,:?,
1 69,409.0 Oficial da Policia Municipal (Chefe -U.F.) 68,000.00 13,600.00 81,600.0 6,411.0 5,780.0 10,880.0: 12,191.0: 69,409.0: 69,409.0
2 69,409.0  |Oficial da Policia Municipal (Chefe-U.L.P.) 68,000.00 13,600.00. 81,6000 6,411.0 5,780.0 10,8800 121910, 694090,  69,409.0
3 69,409.0 |Oficial de 22 cLasse 68,000.00 13,600.00. 81,6000 6,4110 5,780.0 10,8800 12,1910,  69409.0,  69,409.0
4 48,517.0 Agente Principal 48,000.00 7,200.00 55,200.01 2,603.0 4,080.0 7,680.0 6,683.0 48,5170 43,5170
5 48517.0  |Agente Principal 48,000.00 7,200.00 55,2000 2,603.0 4,0800 7,6800 66830/ 485170, 485170
6 48,517.0 Agente Principal 48,000.00 7,200.00 55,200.0 2,603.0 4,080.0 7,680.0 6,683.0 48,5170 48,5170
1 48,517.0 Agente Principal 48,000.00 7,200.00 55,200.0 2,603.0 4,080.0 7,680.0: 6,683.0 48,5170 43,5170
8 48517.0  |Agente Principal 48,000.00 7,200.00 55,2000 2,603.0 4,0800 7,6800 66830/ 485170, 485170
9 48,517.0 Agente Principal 48,000.00 7,200.00 55,200.01 2,603.0 4,080.0 7,680.0 6,683.0 48,5170 43,5170
10 48517.0  |Agente Principal 48,000.00 7,200.00 55,2000 2,603.0 4,0800 7,6800 6,683.0) 485170, 485170
1 41,2850  |Agente de 22 Classe 40,000.00 6,000.00 46,000.0 13150 3,4000 6,400.0 47150/ 41,2850/ 41,2850
1 41,285.0 Agente de 22 Classe 40,000.00 6,000.00 46,000.0 13150 3,400.0 6,400.0 47150 41,285.0 41,285.0
13 41,2850  |Agente de 22 Classe 40,000.00 6,000.00 46,0000 13150 3,4000 6,400.0 47150/ 41,2850/ 41,2850
1 41,285.0 Agente de 22 Classe 40,000.00 6,000.00 46,000.0 1315.0 3,400.0 6,400.0 4,715.0 41,285.0 41,285.0
15 41,2850 |Agente de 22 Classe 40,000.00 6,000.00 46,0000 13150 3,4000 6,4000 47150, 41,2850] 41,2850
16 41,2850  |Agente de 22 Classe 40,000.00 6,000.00 46,000.0 13150 3,4000 6,4000 47150/ 41,2850/ 41,2850
795,556.00 780,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 127,200.00  907,200.00  45344.00  66,300.00 124,800.00  111,644.00  795,556.00  795,556.00
REMUNERACOES DESCONTOS LiquIDo
e | Uidoa Receber Funcionério encimento base Tz:’::";';% s::l::';:: R:”:’;':L::Zo s"l:;':f';de S”bs'd';j;c;"d';“ Totallliguido | Total R | INPS85%/ | INPS 16% De:::':lms lealjlr:; lea'::;
1 1235250 |Director da PMS 120,000.00 12,000.00 24,000.00 16,0000  22,2750| 10,2000 192000 324750, 1235250, 1235250
2 109,360.0  |Oficial da Policia Municipal (Chefe -U.F.) 85,000.00,  17,000.00 15,000.00 17,000.00 1340000/ 17,4150 7,2250 136000] 246400, 109360.0,  109,360.0
3 109,360.0  |Oficial da Policia Municipal (Chefe-U.LP.) 85,000.00,  17,000.00 15,000.00 17,000.00 1340000 174150 7,250 136000] 24,6400, 109360.0,  109,360.0
4 97,5100  |Oficial de 22 cLasse 85,000.00 17,000.00 17,000.00. 1190000 14,2650 72250 136000) 21,4900, 975100, 975100
5 69,6150  |Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,0000 6,285.0 51000 96000 11,3850 696150/ 69,6150
6 69,6150  |Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,0000 6,285.0 51000 96000 11,3850 696150/ 69,6150
7 69,6150  |Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,0000 6,285.0 51000 96000/ 113850 696150/ 696150
8 69,6150 |Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,0000 6,285.0 51000 96000/ 113850 696150/ 696150
9 69,6150 |Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,0000 6,285.0 51000 96000 113850 696150/ 69,6150
10 69,6150  |Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,0000 6,285.0 51000 96000 11,3850 696150/ 696150
1 69,6150  |Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,0000 6,285.0 51000 96000 11,3850 696150/ 696150
1 589250  |Agente de 22 Classe 50,000.00, 10,000.00 7,500.00 67,5000 43250 4,2500 8,0000 85750, 589250/ 589250
13 589250  |Agente de 22 Classe 50,000.00  10,000.00 7,500.00 67,5000 43250 4,2500 8,0000 85750, 589250/ 589250
1 589250  |Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,5000 43250 4,2500 8,0000 85750, 589250/ 589250
15 589250  |Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,5000 43250 4,2500 8,0000 85750, 589250/ 589250
16 589250  |Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,5000 43250 4,2500 8,0000 85750, 589250/ 589250
17 589250  |Agente de 22 Classe 50,000.00, 10,000.00 7,500.00 67,5000 43250 4,2500 8,0000 85750 589250/ 589250
18 56233.0  |Técnico Nivel | (Financeiro) 65,945.00 65,9450 41073 56053 10,551.2 97126 56,2324/ 56,2330
19 24,271.0 Apoio Operacional Nivel |1l (Recepcionista) 26,525.00 26,525.0 0.0, 2,254.6) 42440 2,254.6: 242704 24,2710
2 49,5080 |Assistente Técnico (Administrativo) 57,268.00 57,268.0 28925 48618 9,162.9 77603 49,507.7 49,508,
1,410,622.00 1,44,738.00  195,000.00  12,000.00 24,000.00  30,000.00 159,000.00 1,664,738.00 148,314.82 10580273 199,158.08  254,117.55 1,410,620.45 1,410,622.00
REMUNERACOES DESCONTOS LiQuIDo
Ne Liquido a Receber Funciondrio vencimento base Tjru::“;l:% z::l:::::ea R:”:’::::ﬁ:zo Sul::edflir;de Suhsldlsjiedc;ndlgao Total lliquido | Total IUR | INPS8,5% / INPS 16% De::r:ltos lSiaI:ir;oo lsialji':;
1 1235250 |Director da PMS 120,000.00 12,000.00 24,000.00 156,000.0 22,2150 10,200.0: 19,200.0 3247500 123,5250|  123,525.0
2 109,360.0 Oficial da Policia Municipal (Chefe -U.F.) 85,000.00  17,000.00 15,000.00 17,000.00 134,000.0 17,415.0 7,2250 13,600.0 24,640.00  109,360.0f  109,360.0
3 109,360.0 Oficial da Policia Municipal (Chefe-U.I.P.) 85,000.00  17,000.00 15,000.00 17,000.00 134,000.0 17,415.0 7,2250 13,600.01 24,6400  109,360.0[  109,360.0
4 97,5100 Oficial de 22 cLasse 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,5100 97,5100
5 97,510.0 Oficial de 22 cLasse 85,000.00  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,2250 13,600.01 21,490.01 97,510.0 97,510.0
6 97,5100 Oficial de 22 cLasse 85,000.00  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,5100 97,5100
7 97,510.0 Oficial de 22 cLasse 85,000.00  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,2250 13,600.01 21,490.0, 97,510.0 97,510.0
8 97,5100 Oficial de 22 cLasse 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0: 21,490.0 97,5100 97,5100
9 97,510.0 Oficial de 22 cLasse 85,000.00  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,2250 13,600.01 21,490.0, 97,510.0 97,510.0
10 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0 69,615.0
1 69,615.0 Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,000.0, 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0] 69,615.0. 69,615.0
12 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0 69,615.0
13 69,615.0 Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,000.0, 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0] 69,615.0 69,615.0
1 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0 69,615.0
15 69,615.0 Agente Principal 60,000.00  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0] 69,615.0 69,615.0
16 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.01 11,385.0, 69,615.0 69,615.0
17 85,943.0 Graduado 22 classe 67,500.00  13,500.00 10,000.00 11,475.00 102,475.0 10,794.8 57315 10,800.0; 16,532.3] 85,942.8 85,943.0
18 85,943.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 10,000.00 11,475.00 102,475.0 10,794.8 57315 10,800.0: 16,532.3] 85,942.8 85,943.0
19 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00  13,500.00 11,475.00 92,475.0, 8,694.8 5731.5 10,800.0; 14,432.3] 78,042.8, 78,043.0
20 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0: 14,4323 78,042.8 78,043.0
il 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0: 14,4323 78,042.8 78,043.0
2 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00  13,500.00 11,475.00 92,475.0, 8,694.8 57315 10,800.0; 14,4323 78,042.8, 78,043.0
3 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.01 8,000.01 8,575.0 58,925.0 58,925.0
28 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00  10,000.00 7,500.00 67,500.01 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
25 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00/  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.01 8,000.01 8,575.0 58,925.0 58,925.0
26 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00  10,000.00 7,500.00 67,500.0/ 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
27 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.01 8,000.01 8,575.0 58,925.0 58,925.0
28 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00  10,000.00 7,500.00 67,500.0] 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
29 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00/  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.01 8,000.01 8,575.0 58,925.0 58,925.0
30 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00  10,000.00 7,500.00 67,500.0] 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
3 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.01 8,000.01 8,575.0 58,925.0 58,925.0
32 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00/  10,000.00 7,500.00 67,500.0/ 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0 58,925.0
3 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.01 8,000.01 8,575.0 58,925.0 58,925.0
34 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00  10,000.00 7,500.00 67,500.0] 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
35 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.01 8,000.01 8,575.0 58,925.0 58,925.0
36 56,233.0 Técnico Nivel | (Financeiro) 65,945.00° 65,945.0/ 4,107.3 5,605.3 10,551.2 9,712.6 56,232.4 56,233.0
37 24,2710 Apoio Operacional Nivel Il (Recepcionista) 26,525.00 26,525.0 0.0 2,254.6 4,244.01 2,546 24,2704 24,271.0
38 49,508.0 Assistente Técnico (Administrativo) 57,268.00 57,2680 2,8925 4,867.8 9,162.9 7,760.3 49,507.7, 49,508.0
2,794,705.00 2,424,738.00  431,000.00  12,000.00 24,000.00 50,000.00 365,350.00  3,307,088.00 306,283.32  206,102.73 387,958.08  512,386.05 2,794,701.95 2,794,705.00
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I  Série N2 180 «B.O.» da Reptblica de Cabo Verde @ — 21 de outubrode 2022 1555
REMUNERAGCOES ] DESCONTOS LIQuID0
Ne Liquido a Receber Funciondrio vencimento base Tj:::‘;l:v subﬂdm de| Subsidio de_ Subsidiode | Subsidio d.e Fondlgao Total lliquido | Total IUR | INPS8,5% / INPS 16% Total S'alarlo Salério
%_|Co Representac: chefia Policial Descontos Liguido

1 123,525.0 Director da PMS 120,000.00 12,000.00 24,000.00 156,000.0 22,275.0 10,200.0 19,200.0 32,4750/  123,525.0 123,525.0
2 109,360.0 Oficial da Policia Municipal (Chefe -U.F.) 85,000.00 17,000.00 15,000.00 17,000.00 134,000.0 17,415.0 7,225.0 13,600.0 24,6400, 109,360.0 109,360.0
3 109,360.0 Oficial da Policia Municipal (Chefe-U..P.) 85,000.00 17,000.00 15,000.00 17,000.00 134,000.0 17,415.0 7,225.0 13,600.0 24,6400, 109,360.0 109,360.0
4 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
5 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
6 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
7 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
8 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
9 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
10 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
1 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
12 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
13 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
14 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
15 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
16 71,985.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 12,000.00 84,000.0 6,915.0 5,100.0 9,600.0 12,015.0 71,985.0: 71,985.0
17 69,615.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 9,000.00 81,000.0/ 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0: 69,615.0
18 69,615.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 9,000.00 81,000.0/ 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0: 69,615.0
19 69,615.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 9,000.00 81,000.0/ 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0: 69,615.0
2 69,615.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 9,000.00 81,000.0/ 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0: 69,615.0
2 69,615.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 9,000.00 81,000.0/ 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0: 69,615.0
2 69,615.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 9,000.00 81,000.0/ 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0: 69,615.0
23 85,943.0 Graduado 22 classe 67,500.00 13,500.00 10,000.00 11,475.00 102,475.0/ 10,794.8 57375 10,800.0 16,5323 85,942.8 85,943.0
2 85,943.0  |Graduado 2° classe 67,500.00|  13,500.00 10,000.00 11,475.00 1024750/ 10,7948 57375 10,800.0] 16,5323 859428 85,943.0)
25 78,043.0  |Graduado 22 classe 67,500.00|  13,500.00 11,475.00 92,4750/ 8,694.8 57375 10,800.0] 14,4323 78,0428 78,0430
2% 78,043.0  |Graduado 22 classe 67,500.00|  13,500.00 11,475.00 92,4750/ 8,694.8 57375 10,800.0] 14,4323 78,0428 78,0430
27 78,043.0  |Graduado 22 classe 67,500.00|  13,500.00 11,475.00 92,4750/ 8,694.8 57375 10,800.0] 14,4323 78,0428 78,043.0)
28 78,043.0  |Graduado 22 classe 67,500.00|  13,500.00 11,475.00 92,4750/ 8,694.8 57375 10,800.0] 14,4323 78,0428 78,0430
29 78,043.0  |Graduado 22 classe 67,500.00|  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57375 10,800.0] 14,4323 78,0428 78,0430
30 78,0430  |Graduado 22 classe 67,500.00)  13,500.00 11,475.00 924750/ 86948 57375 10,8000 14,4323 780428/ 78,0430
31 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00 13,500.00 11,475.00 92,475.0' 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,042.8: 78,043.0
k2 78,043.0 Graduado 29 classe 67,500.00 13,500.00 11,475.00 92,475.0' 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,042.8: 78,043.0
33 78,043.0 Graduado 29 classe 67,500.00 13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,042.8: 78,043.0
34 78,043.0 Graduado 29 classe 67,500.00 13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,042.8: 78,043.0
35 58,925.0 |Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
36 58,925.0 |Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
37 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
38 58,925.0 |Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
39 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
40 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
4 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
2 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
43 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
4 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
45 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
46 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
47 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
48 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
49 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
50 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
51 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
52 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
53 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00 67,5000/ 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0: 58,925.0
54 56,233.0 Técnico Nivel | (Financeiro) 65,945.00 65,945.0| 4,107.3 5,605.3 10,551.2 9,712.6 56,2324 56,233.0
55 242710 Apoio Operacional Nivel IIl (Recepcionista) 26,525.00 26,525.0| 0.0 2,254.6 4,244.0 2,254.6 24,2704 242710
56 49,508.0 Assistente Técnico (Administrativo) 57,268.00 57,268.0 2,892.5 4,867.8 9,162.9 7,760.3 49,507.7 49,508.0
4,203,943.00 3,639,738.00  674,000.00  12,000.00 24,000.00 50,000.00 584,200.00 4,983,938.00 470,621.82  309,377.73 582,358.08  779,999.55 4,203,938.45 4,203,943.00
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REMUNERACOES DESCONTOS LIQUIDO

Ne Liquido a Receber Funciondrio vencimento hase Subsidio " Subsidio de | Subsidio de~ Subsldl'o de | Subsidio d'e Fondl;ao Total lliquido | Total IUR | INPS8,5% / INPS 16% Total S'ala.rlo S'ala'rlo

" Turno 20% epresentacéo chefia Policial Descontos Liguido Liguido
1 123,525.0  |Director da PMS 120,000.00 24,000.00 156,000.0 22,275.0 10,200.0: 19,200.0 32,4750] 1235250/ 1235250
2 112,461.0  |Sub Director da PMS 108,000.00 10,800.00 21,600.00 140,400.0 18,759.0 9,180.0 17,280.0 27,9390, 1124610/ 1124610
3 109,360.0  |Oficial da Policia Municipal (Chefe -U.F.) 85,000.00,  17,000.00 15,000.00 17,000.00 134,000.0 17,415.0 7,225.0 13,600.0 2464000  109,360.0(  109,360.0)
4 109,360.0  |Oficial da Policia Municipal (Chefe-U.LP.) 85,000.00,  17,000.00 15,000.00 17,000.00 134,000.0 17,415.0 7,225.0 13,600.0 24,640.0)  109,360.0(  109,360.0)
5 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
6 97,5100 Oficial de 22 cLasse 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
7 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
8 97,510.0 Oficial de 22 cLasse 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0; 13,600.0 21,490.0] 97,510.0; 97,5100
9 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
10 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
1 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
12 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
13 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,5100
14 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
15 97,510.0 Oficial de 22 cLasse 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
16 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
17 97,510.0 Oficial de 22 cLasse 85,000.00 17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0; 13,600.0 21,490.0] 97,510.0; 97,5100
18 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
19 97,510.0 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
20 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,5100
21 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
2 97,5100 Oficial de 22 classe 85,000.00,  17,000.00 17,000.00 119,000.0 14,265.0 7,225.0 13,600.0 21,490.0 97,510.0 97,510.0
23 71,985.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 12,000.00 84,000.0 6,915.0 5,100.0 9,600.0 12,015.0 71,985.0 71,985.0
2 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0 69,615.0
25 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0. 69,615.0
26 69,615.0 Agente Principal 60,000.00 12,000.00 9,000.00; 81,000.0] 6,285.0] 5,100.0; 9,600.0] 11,385.0 69,615.0; 69,615.0
27 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0. 69,615.0
28 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0 69,615.0
29 69,615.0 Agente Principal 60,000.00,  12,000.00 9,000.00 81,000.0 6,285.0 5,100.0 9,600.0 11,385.0 69,615.0. 69,615.0
30 85,943.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 10,000.00 11,475.00 102,475.0 10,794.8 57315 10,800.0 16,532.3 85,9428 85,943.0
31 85,943.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 10,000.00 11,475.00 102,475.0 10,794.8 57315 10,800.0 16,5323 85,9428, 85,943.0
2 78,043.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428 78,043.0
3 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00 13,500.00 11,475.00 92,475.0] 8,694.8] 57375 10,800.0 14,4323 78,042.8] 78,043.0
34 78,043.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428, 78,043.0
35 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00/  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428 78,043.0
36 78,043.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428, 78,043.0
37 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428 78,043.0
38 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428, 78,043.0
39 78,043.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428 78,043.0
40 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0] 14,4323] 78,042.8. 78,043.0
M 78,043.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 144323 78,0428 78,043.0
LY} 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00 13,500.00 11,475.00 92,475.0] 8,694.8] 57375 10,800.0 14,4323 78,042.8] 78,043.0
L:] 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428, 78,043.0
44 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428 78,043.0
45 78,043.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428, 78,043.0
46 78,043.0 Graduado 22 classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428 78,043.0
47 78,043.0 Graduado 2° classe 67,500.00,  13,500.00 11,475.00 92,475.0 8,694.8 57315 10,800.0 14,4323 78,0428, 78,043.0
48 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
49 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
50 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
51 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00; 67,500.0] 4,325.0 4,250.0 8,000.0] 8,575.0] 58,925.0; 58,925.0,
52 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
53 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
54 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
55 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
56 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
57 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
58 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00; 67,500.0] 4,325.0 4,250.0 8,000.0] 8,575.0] 58,925.0; 58,925.0,
59 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
60 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
61 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
62 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
63 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00/  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
64 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
65 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
66 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
67 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00 10,000.00 7,500.00; 67,500.0] 4,325.0 4,250.0 8,000.0] 8,575.0] 58,925.0; 58,925.0,
68 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
69 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 4,325.0] 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0. 58,925.0
0 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0 58,925.0
n 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0 58,925.0
n 58,925.0 Agente de 22 Classe 50,000.00,  10,000.00 7,500.00 67,500.0 43250 4,250.0 8,000.0 8,575.0 58,925.0 58,925.0
i 56,233.0 Técnico Nivel | (Financeiro) 65,945.00 65,945.0 41073 56053 10,551.2] 9,712.6) 56,2324 56,233.0
74 24,271.0 Apoio Operacional Nivel Ill (Recepcionista) 26,525.00 26,525.0 0.0, 2,254.6: 4,2440 2,254.6) 24,2704 24,2710
75 49,508.0 Assistente Técnico (Administrativo) 57,268.00 57,268.0 28925 4,867.8 9,162.9 7,760.3 49,507.7 49,508.0
76 49,508.0 Assistente Técnico (Administrativo) 57,268.00 57,268.0 28925 4,867.8 9,162.9 7,760.3 49,507.7 49,508.0
5,772,180.00 5,020,006.00  917,000.00  22,800.00 45,600.00 50,000.00 800,050.00 6,855,456.00 65598184  426,700.51 803,200.9 1,082,682.35 5,772,773.65 5,772,780.00

Aprovada, aos 11 de outubro de 2022. — O Presidente, Nuno Alexandre Santos Lopes

Deliberacao n° 30/VIII/2022

Que aprova a abertura do novo concurso para a policia municipal do sal, data do concurso, nimero de vagas e categoria e revoga a deliberagao
60/AMS/2019 que aprova a abertura do concurso, as datas para a sua realizacdo, o nimero de vagas e as categorias, aprovada na xiv sessio
ordindria da assembleia municipal do vii mandato, realizada nos dias 25 e 26 de julho e publicada na II Série do Boletim Oficial n® 21 de 12 de
fevereiro de 2020

A Assembleia Municipal do Sal reunida na sua IX* Sessdo Ordinaria do VIII Mandato, nos dias 11, 12 e 13 de outubro, vota por unanimidade,
sob proposta da Camara Municipal, nos termos do artigo 235° da Constituigéo e ao abrigo dos dispostos nos artigos 47° da Lei n° 13/IX/2017 de 04
de julho, que estabelece o Regime, Forma criagado, Estatuto do Pessoal, Equipamento e Organica das Policias Municipais e da Portaria Conjunta
39/2018 de 22 de novembro, mais adiantes identificados respetivamente por Lei Habilitante da Criagdo da Policia Municipal e Portaria Habilitante
das Regras de Concurso e Formagao da Policia Municipal, a seguinte deliberagio:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada, pela presente deliberacio, a abertura do concurso para formacao de quadros da Policia Municipal do Sal, as datas do concurso, o
numero de vagas e a categoria de Oficiais e de Agentes, ambos de 2° Classe da PMS, criada por deliberagdo da Assembleia Municipal, nos termos
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da Lei Habilitante da Criacédo da Policia Municipal e da Portaria
Habilitante das Regras de Concurso e Formacao.

Artigo 2°
Categorias e niveis da carreira abrangidos

Para efeitos do disposto no artigo anterior, sio abrangidas, no
concurso aberto pela presente deliberacao, as categorias de Oficiais e de
Agentes, ambos de 2% classe, sem prejuizo do disposto no seu artigo 14°.

Artigo 3°
Validade do concurso

1. O concurso é valido para o periodo do curso de formagao a que o
periodo letivo diz respeito, com a seguinte duragao:

a) Quatro meses interruptos para Agentes de 2* Classe;
b) Trés meses interruptos para Oficiais de 2° Classe.

2. A duracao do curso de formagao de Agentes da Policia Municipal
de 2% Classe, fixada no n°1 deste artigo pode ser reduzida, por despacho
conjunto dos membros do Governo responsavel pela Administracao
Interna e Autarquias Locais, para trés meses, tendo em conta as
necessidades operacionais, as possibilidades e as disponibilidades da
corporacéo policial municipal.

3. O concurso a que se refere esta deliberagdo inicia-se com a data
da sua publicacdo no Boletim Oficial.

4. O prazo de validade do concurso previsto no n°1 deste artigo pode
ser prorrogado por deliberagao da Assembleia Municipal para mais
um curso de formacéo de Agentes e Oficiais de 2? Classe, desde que
o numero de candidatos aprovados no concurso e nio admitidos aos
cursos constantes da tltima lista de classificagio final homologada seja
igual ao superior ao ntimero de efetivos a admitir.

Artigo 4°
Recrutamento, selecao e admissao no curso de formacao

O recrutamento, sele¢do e admissdo no curso de formagao de Oficiais
e Agentes de 2 Classe da PMS regem-se pela Portaria Habilitante das
Regras de Concurso e Formacao 39/2018 de 22 de novembro.

Artigo 5°
Publicidade

Para efeitos de publicidade do concurso, fica a Camara Municipal
autorizada a publicar o aviso da abertura do concurso no Boletim
Oficial e num dos 6rgaos de comunicacao de circulagdo nacional com
maior divulgagdo na ilha do Sal e ainda na sua pagina do Facebook,
cujo contetudo deve integrar os elementos constantes do artigo 6° da
Portaria Habilitante das Regras de Concurso e Formagao.

Artigo 6°
Prazos do concurso

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 3° desta deliberacéo, o concurso
integra os seguintes prazos de validade:

a) 30 dias para apresentagdo de candidaturas, contados a partir da
data da publicac¢ao do aviso no Boletim Oficial e em outros
meios de comunicacio, a que se refere o artigo anterior e
que deve obrigatoriamente constar deste aviso, conforme
estabelece a Portaria Habilitante da Regras do Concurso
e Formacao;

b) 20 dias tteis para elaboragéo e publicacdo das listas de candidatos
admitidos e excluidos que deve ser feito por um jiri nomeado,
nos termos do artigo 9° da Portaria Habilitante da Regras
do Concurso e Formagao;

¢) Outros prazos constantes da Portaria Habilitante das Regras de
Concurso e Formagao para reclamacio, recurso, publica¢io
da selegdo, aplicacdo métodos de selegao, elaboragao da ata
com os candidatos aprovados e excluidos, nova reclamacgao
e publicacio da lista com a classificacao final.

Artigo 7°
Requisitos gerais de admissao

1. Sao admitidos ao concurso de formagao para os cursos de carreira
policial:

a) Na categoria de agente de 2* Classe, os candidatos que preencham
cumulativamente os requisitos fixados no artigo 11° da
Portaria Habilitante das Regras de Concurso e Formalizacao;

b) Na categoria de Oficial de 2* Classe, os candidatos que preencham
cumulativamente os requisitos fixados no artigo 11° A da
Portaria Habilitante das Regras de Concurso e Formalizagao;

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, sdo ainda admitidos
aos cursos de formacao de Agentes e Oficiais de 2% Classe da Policia
Municipal os candidatos que reinam os requisitos gerais de admissio
na Administracdo Publica e os constantes do artigo seguinte.

3. O pedido de admissao ao concurso é feito mediante requerimento
de admissio, dirigido ao Presidente da Camara Municipal que deve ser
acompanhado dos documentos de suporte, conforme determina os artigos
8° e 9° da Portaria Habilitante das Regras do Concurso e Formacao.
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Artigo 8°
Requisitos especificos

Os requisitos especificos de admissao a concurso de formacio de
Agentes e Oficiais de 2 Classe sdo os constantes dos artigos 11° e 11°
A da Portaria Habilitante das Regras do Concurso e Formacao.

Artigo 9°
Meétodos de selecao

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, os candidatos admitidos
para a formagao de Agentes e Oficiais de 2* Classe da carreira policial
s@o previamente submetidos a provas de selegdo escrita, fisica, exame
médicos, avaliacio psicolégica e entrevista profissional, utilizadas,
obrigatoriamente, como método de selecao eliminatério.

Artigo 10°
Vagas para concurso

1. Para efeitos desta deliberacao, sdo constituidas 2 (duas) vagas
para o concurso de Oficiais da Policia Municipal de 2° Classe e 6 (seis)
vagas para concurso de Agentes da Policia Municipal de 2* Classe,
num total das 15 (quinze) vagas criadas para instalacao e inicio de
funcionamento da PMS.

2. Nao integram o concurso, as 7 (sete) vagas reservadas para o
enquadramento dos Fiscais Municipais de carreira, que poderao ser
admitidos ao curso de formacgao de Agentes de 2° Classe, com dispensa
de concurso, nos termos do artigo 62 da Lei habilitante da Criacao da
Policia Municipal.

Artigo 11°
Reservas de vagas para formacao

1. Para efeitos do disposto no nimero 2 do artigo anterior, sao
reservadas 7 (sete) das 13 (treze) vagas criadas para o efetivo da Policia
Municipal, todas na categoria de Agentes de 2* Classe, correspondentes
ao numero de fiscais municipais de carreira do Municipio do Sal constante
da lista anexa que faz parte integrante desta deliberacio, que poderao
ser admitidos ao curso de formagao para ingresso na categoria de
Agentes de 2° Classe, com dispensa de concurso para frequéncia deste
curso desde que, cumulativamente, cada um destes Fiscais satisfaca
as condigoes fixadas nas alineas a) e b) do n° 1 do artigo 62 da Lei
habilitante da Criacgédo da Policia Municipal.

2. O ingresso dos Fiscais Municipais de Carreira que satisfaca as
condiges referidas no nimero anterior, na categoria de Agente de 2* Classe
da Policia Municipal do Sal, implica a frequéncia com aproveitamento
no curso de formagao desta categoria da Policia Municipal.

3. O aproveitamento do pessoal de quadro de Fiscaliz¢do nas condigoes
referidas nos nimeros 1 e 2 deste artigo no curso de Agentes da Policia
Municipal de 2* Classe determina a sua transigio para Agentes Principais
da PMS, previstas no quadro inicial do funcionamento da PMS, na
conformidade com o disposto no n°3 do artigo 62° da Lei Habilitante
da Criagao da Policia Municipal.

Artigo 12°
Regime excecional de prorrogacao alargada

Os dispostos no artigo 11° desta deliberacao resulta do Regime
Excecional de Transi¢ao da Carreira de Fiscalizacao, que deve ser
extinta nos Municipios que criam a Policia Municipal, para a carreira
de Policia Municipal, sendo prorrogado o prazo fixado no n° 1 do artigo
62 da Lei Habilitante para o mesmo periodo, na conformidade com os
fundamentos estabelecidos no artigo 10° A da deliberagio alterada da
criacdo da PMS em razio da sua constitui¢do em direito, que devido aos
gfeistols da COVID 19, nao pode ser exercido pelos Fiscais Municipais

o Sal.

Artigo 13°
Natureza excecional

O Ingresso do pessoal da carreira de fiscal municipal, com formagao
e aproveitamento no curso de Agentes de Policia Municipal de 2%
Classe, na categoria de Agente Principal da Policia Municipal do Sal
tem natureza excecional.

Artigo 14°
Adiamento de recrutamento extraordinaria de Graduados

1. Nos circunstancialismos financeiros do processo de instalagao e
inicio de funcionamento da Policia Municipal do Sal, é adiado, para o
ano de 2023, o recrutamento excecional de graduados, fixado no artigo
61 da Lei Habilitante da Criagao da Policia Municipal do Sal, segundo o
qual podem candidatar-se ao curso de graduados os agentes com melhor
aproveitamento no primeiro curso de formacgado da Policia Municipal.

2. Para efeitos do adiamento a que se refere o nimero anterior, os
agentes com melhor aproveitamento no primeiro curso de formacao
ficam automaticamente indicados, na prioridade do respetivo grau de
aproveitamento, para o curso ad-adoc de graduados em conformidade
com o nimero de efetivos que a disponibilidade financeira permitir
estabelecer.
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Artigo 15°
Organizacao dos cursos
Os cursos de Oficiais e de Agentes da PMS sao organizados e ministrados pela Escola de Policia da Policia Nacional.
Artigo 16°
Remunerac¢ao durante o curso

Durante o curso de formacao, os candidatos sdo remunerados a 80% da categoria para a qual concorrem, quando ndo tenham optado pela
remuneracao de origem quando essa seja admissivel, passando a auferir 100% durante o periodo de estagio.

Artigo 17°
Revogacao

E revogada a deliberagiao 60/AMS/2019 que aprova a abertura do concurso para a Policia Municipal do Sal, as datas da sua realizacao, o
numero de vagas e as categorias.

Artigo 18°
Anulac¢ao do concurso

Em consequéncia da revogacéo da deliberagdo que aprova a abertura do concurso para a Policia Municipal do Sal, as datas da sua realizagao,
o namero de vagas e as categorias estabelecida no artigo anterior, deve a Camara Municipal proceder, nos termos da lei, a anulagio do concurso,
publicando para os devidos efeitos, o aviso correspondente.

Artigo 19°
Prioridade de participacao

Aos cidaddos que tenham participado do concurso anterior para participa¢io no curso de formacao de Oficiais e de Agentes de 2* Classe com
a entrega de toda a documentacio exigida, é atribuida prioridade para participagdo do novo concurso, ficando assim dispensados de entrega de
nova documentacio.

Artigo 20°
Entrada em vigor
A presente deliberagio entra em vigor oito dias ap6s a sua publicacido

Aprovada, aos 11 de outubro de 2022. — O Presidente, Nuno Alexandre Santos Lopes

Anexo | a que se refere o Artigo 1 Quadro de Pessoal da PMS
Mapa | - Pessoal Dirigente, Pessoal de Chefia e Pessoal Carreira Policial

Pessoal Cargos e estruturas Categorias Vagas |Natur.|Indice| Ref | Salario
s g
[¢'] .
a Diretor da PMS 1 3
o a
o Comando e Diregdo da Policia Municipal o
-— w
5 o
® Diretor Adjunto da PMS 1 < 90%
'?'_ U
a o
Total quadro dirigentes 2
Unidade de Oficial da Policia
e . 1 170 7
Fiscalizagdo Municipal
SecGes da Unidade Graduado da Policia
coesa-m ¢ 2 135 | 4
s Fiscalizagdo Municipal Q
wn
§ Nucleos da Unidade Graduados da Policia 6 g 135 a
o Chefias da Policia Fiscalizagdo Municipal o
[1]
2 Municipal 3
. ~ - . ]
g Unidade de Instrugao Oficial d.a .P0I|C|a 1 E 170 7
o Processual Municipal ‘Q
7 (]
Nucleo da Unidad
ucieo aa n|~ ade Graduado da Policia
de Instrugdo o 1 135 4
Municipal
Processual
Total quadro de Chefias 11
p Oficial Principal 4 200 9
g Oficial da Policia Municipal Oficial de 12 Classe 6 185 8
% Oficial de 22 Classe 10 170 7
: Graduado Principal 2 o 155 6
g Graduado da Policia Municipal Graduado de 12 Classe 3 145 5
e Graduado de 22 Classe 10 By 135 4
:—; Agente Principal 8 120 3
S Agente da Policia Municipal Agente de 12 Classe 8 110 2
) Agente de 22 Classe 16 100 1
Total quadro de carreira policial da Policia Municipal 70
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Anexo | a que se refere o Artigo 1 Quadro de Pessoal da PMS
Mapa 2 - Pessoal nao policial destacado pelo Municipio para PMS
Regime Grupo de Pessoal [Cargo Nivel Situagao Destacado
Comlss.ao de ) Chefia Unidade Administrativa Técnico Comissdo
servico Chefia ) B ) . ) 1
e Financeira Superior Nivel I|  Servigo
Destacamento
Mobilidad
Regime carreira Pessoal Técnico Técnico lalll obilidade
Interna
P | Assistent: Mobilidad
Destacamento essoal S.SIS ente Assistente Técnico Via Vil obriidade 2
Técnico Interna
Destacamento Pessoal d? Apoio Assistente Técnico Via Vil Mobilidade
Operacional Interna
P | de Apoi Mobilidad
Destacamento essoa dt.a polo Pessoal de Apoio Operacional lavi obilidade 1
Operacional Interna
Total de pessoal ndo policial destacado pelo Municipio 4
Anexo | - Mapa lll -Distribui¢cao das carreiras e niveis para periodo instalacdo e inicio de funcionamento
A que se refere o artigo 12 da deliberagdao que aprova o quadro da PMS
PESSOAL DA CARREIRA POLICIAL Vagas Unidade de Fiscalizagdo Unidade Instrugdo Processual Total
p & Chefia |Unidade |Nucleo |Total |Chefia (Unidade |Ntcleo Geral
@ Oficial Principal 0 0 0
S Oficial da Policia
= Municioal Oficial de 12 Classe 0 0 0
o P Oficial de 22 Classe 2 0 2| 2 2
2 Graduado Principal 0 0 0
a Graduado da Policia
2 Municioal Graduado de 12 Classe 0 0 0
% P Graduado de 22 Classe 0 0 0
o
= . Agente Principal 7 6 1 7 0 7
2. Agente da Policia
£ & Municipal Agente de 12 Classe 0 0 0
P Agente de 22 Classe 6 6 6 0 6
15 0 12 1 13 0 0 2 2 15
Anexo | a que se refere o Artigo 1 Quadro de Pessoal da PMS
Mapa IV - Pessoal Dirigente, Pessoal de Chefia e Pessoal Carreira Policial
Pessoal Cargos e estruturas Categorias Vagas |Natur.|Indice|Ref| Salario
B 0
o =]
g Diretor da PMS 3 120,000.00
L Comando e Diregdo da Policia I
= Municipal ;
® Diretor Adjunto da PMS < 90%
=1 0
8‘ (=]
Total quadro dirigentes
Oficial de 22 Classe da cs 170 | 7 | 85.000,00
. Policia Municipal
gn|d?de (~ie Graduado 22 Classe 135 4 67,500.00
Iscalizagao Agente Principal 120 | 3 60,000.00
Agente de 22 Classe 100 1 50,000.00
) Unidade de | Secdes da Unidade Graduado da Policia 135 | a
g Fiscalizacdo Fiscalizacdo Municipal
= Nucleo Registo Graduado 22 Classe 4 | 67,500.00
o Processos e
8 Comunicagio de Agente Principal 3 60,000.00
e Ocorréncia Agente 22 Classe 1 | 50,000.00
.‘E Total de vagas da Unidade de Fiscalizagao 13
e Oficial da Policia
& Unidade de Instrugdo Municipal 170 | 4 85.000,00
P | — —
rocessua Oficial d'a .PoI|C|a 170 7 85.000,00
Unidade de _ Municipal
Instrucdio Nucleo Registo Graduado 22 Classe 67,500.00
P
Processual rocessos € Agente Principal 60,000.00
Comunicagdo de
Ocorréncia Agente 22 Classe 50,000.00
Total de vagas da Unidade de Instrugao
Processual
Total de vagas do quadro prrenchidas 15
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NOME DO FUNCIONARIO CARGO LOCAL DA-I—SAI;IIR'\\IIIIEIC? > TEMPO DE HABILITACCJES LITERARIAS IDADE
SERVICO - SERVICO
INICIO
Isabel Maria da Costa Soares Apoio Operacional | Fiscalizagdo 01/10/01 17 Anos 122 ano 43 anos
Jodo Emanuel Lopes Teixeira Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 10 Anos 122 ano - 22 ano universidade 30 anos
Jodo Natalino da Cruz Medina Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 10 Anos 122 ano
Nilsa Maria Gomes Inés Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 10 Anos 122 ano 33 anos
||Pau|a Cristina Brito Nunes Apoio Operacional | Fiscalizagdo 02/02/09 10 Anos 122 ano - 32 ano de universidade 37 anos

Aprovada, aos 11 de outubro de 2022. — O Presidente, Nuno Alexandre Santos Lopes
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5 Artigo 3° Objeto Social: Actividades imobiliari Opria,
MINISTERIO DA JUSTIGA estabelocimento hoteleiros, actividades de acabamentos om edifitios.

Conservatéria dos Registos Predial, Comercial e Automével de Sao
Vicente, aos 15 de Setembro de 2022. — O Conservador, Jodo de Deus
Nobre Chanter Lopes Silva

Direcao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacao

Conservatoria dos Registos Predial,
Comercial e Automoével de Sao Vicente

Extrato de publicacao de sociedade n® 443/2022

0 CONSERVADOR, JOAO DE DEUS NOBRE CHANTER LOPES
SILVA

CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esta conforme com os
originais:

b) Que foi extraida das matriculas e inscrigoes em vigor NC:
283068205/5022820200210: AV HOTELS, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA

¢) Que foi requerida sob a apresentacao n°® 16 do diario do dia 15
de Setembro do corrente.

d) Que ocupa 02 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Validade:15/09/2023 — Art® 129°, n°2 — Dec-Lei n° 10/2010, de 29 de
margo — I Serie, Boletim Oficial n° 20, de 24 de maio.

(Dec-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009-3° Suplemento, I* Série — Boletim
Oficial n°49)

Sao: 400$00 (quatrocentos escudos)
Conta. n° 202210729

Mindelo, aos 15 de setembro de 2022. — A Ajudante, Aldina Verissimo
de Vasconcelos e Gomes

EXTRATO

Certifico, para efeito de publica¢io, que nesta Conservatdéria
encontra-se exarado uma alteragao parcial do pacto social da sociedade:
AV HOTELS, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA “matriculada nesta
Conservatdria sob NC: 283068205/5022820200210 cujo artigo 3° passou
a ter a seguinte redacgio:

Extrato de publicacao de sociedade n°® 444/2022
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certidao esté conforme com os
originais:

b) Que foi extraida das matriculas e inscrigdes em vigor NC:
267201168/2270720130514: ACM IMOBILIARIA, LDA

¢) Que foi requerida sob a apresentagdo n°® 50 do diario do dia 23
de Dezembro de 2021

d) Que ocupa 0 folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Validade:05/10/2023 — Art°® 12°, n°2 — Dec-Lei n° 10/2010, de 29 de
Margo — I Serie, Boletim Oficial n° 20, de 24 de Maio.

(Dec-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009-3° Suplemento, I* Série — Boletim
Oficial n° 49)

Sao: 400800 (quatrocentos escudos)
Conta. n° 20229505

Mindelo, aos 5 de outubro de 2022. — A Ajudante, Aldina Verissimo
de Vasconcelos e Gomes

EXTRATO

Certifico, para efeito de publicag¢do, que nesta Conservatoéria encontra-
se exarado um registo de alteragdo da forma de obrigar da sociedade:
ACM IMOBILIARIA, LDA, matriculada nesta Conservatéria sob o
NC: 267201168/2270720130514, em consequéncia o artigo 5° passou a
ter a seguinte redacéao:

-Artigo 5% Forma de Obrigar: Pela assinatura do gerente
Conservatdria dos Registos Predial, Comercial e Automével de Séo

Vicente, aos 22 de setembro de 2022. — O Conservador, Jodo de Deus
Nobre Chanter Lopes Silva
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