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6 de setembro de 2022

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 42/2022

de 6 de setembro

A recentragem da Imobiliaria, Fundiaria e Habitat,
SA, (IFH, SA), entendida enquanto o alinhamento da
sua missdo e visdo para com o objetivo e os principios de
uma recentrada politica habitacional em Cabo Verde, é
um compromisso oriundo do Programa do Governo da IX
Legislatura (2016-2021), e cuja realizaciao aguardava pela
redefini¢do das opgoes estratégicas do Governo, tendo em
vista o desenvolvimento do setor de habitac¢do no pais,
dando particular aten¢do as necessidades habitacionais
das familias de baixa renda e dos jovens.

Com a aprovacao de uma nova e recentrada Politica
Nacional de Habitacdo (PNH), publicada através da
Resolucao n.° 25/2020, de 18 de fevereiro, ao qual se
sucedeu a elaboragio e publicacéo oficial do seu principal
instrumento de implementacéo, nomeadamente, o Plano
Nacional de Habitagio de Cabo Verde 2021-2030 (PLANAH
2021-2030), cujo Relatorio Sintese foi publicado através
da Resolucao n.° 2/2022, de 7 de janeiro, criaram-se as
condic¢oes de instrumentalizacdo estratégica necessarias
para o cabal cumprimento do compromisso assumido na
anterior legislatura, o de recentrar a IFH, SA.

Ao caracterizar o modelo de governacgio do setor de
habitagao no pais, a nova PNH identifica a existéncia
de um Orgéo Executivo que, dentre outras importantes
responsabilidades, incumbe-se-lhe aquela de implementar
as politicas do Governo para o setor de habitacdo, através
da execugao de programas habitacionais de interesse
social e da gestdo e conservacgio do parque habitacional
social detido pelo Estado. A IFH, SA, que no ambito
da implementacao dos eixos programaéticos de acio do
PLANAH 2021-2030, assumira o papel do referido 6rgéo
e, como tal, promovera o acesso a habitacdo condigna em
Cabo Verde direcionando a sua atividade de promocao
imobilidria para as classes sociais de baixo rendimento
e para os jovens.

Ao cumprir com a missio de promocao sustentavel de
habitacao digna e acessivel em todo o territorio nacional,
pretende-se que a IFH, SA, se torne a parceira de
referéncia para o desenvolvimento habitacional no pais.
Para tanto, um pilar importante sobre o qual a IFH, SA,
apostara é o fomento e fortalecimento continuo de um
relacionamento interinstitucional préoximo e frutifero
com os demais intervenientes do modelo de governacao
do setor habitacional em Cabo Verde, dentre os quais se
destacam o Estado, através dos seus Governos e institui¢oes
nacional e local; o setor privado da construcao civil e
da imobiliaria, em especial o dos pequenos operadores;
as institui¢des financeiras publicas e privadas; as
Organizacoes Nao Governamentais (ONG) voltadas para
a causa habitacional; e a comunidade representativa do
seu publico alvo, designadamente, as familias de baixa
renda e os jovens.

Perspetiva o Governo que a recentragem da IFH, SA, e
seu consequente alinhamento com os novos instrumentos
de gestao do setor de habitagdo, nomeadamente, a nova
PNH e o PLANAH 2021-2030, venha a contribuir para
que a sua atuacao incida positivamente na construcao
de um Cabo Verde empreendedor, inclusivo e social. O
Governo vé no habitar com dignidade o potencial para
o estabelecimento de um pais com juventude préspera,
de maior igualdade, equidade de género e inclusio, que
erradicou a pobreza extrema e reduziu de forma significativa
a pobreza absoluta, no horizonte 2030.
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Assim,

Convindo alinhar a missido da IFH, SA, com os
instrumentos estratégicos da politica do Governo para o
setor da habitagéo, o que implica uma profunda reforma
dos seus Estatutos;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do artigo
204° da Constitui¢éo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

Séao aprovados os novos estatutos da IFH — Imobiliaria,
Fundiaria e Habitat, S.A., abreviadamente designada
IFH, SA, que baixam assinados pela Ministra das
Infraestruturas, Ordenamento do Territorio e Habitacao
e sdo publicados em anexo ao presente diploma, dele
fazendo parte integrante.

Artigo 2°
Disposic¢ao diversa

O presente diploma constitui titulo bastante para todos
os efeitos legais, incluindo os de registo.

Artigo 3°
Revogacao

1- Sao revogadas todas as disposi¢ées em contrario
constantes do Decreto-lei n°® 72/99, de 29 de novembro,
alterado pelo Decreto-lei n° 12/2010, de 19 de abril, bem
como quaisquer outras alteragdes aos estatutos da IFH,
SA operadas por deliberagdo da assembleia geral.

2- Sdo revogados o Decreto-lei n° 27/2010, de 23 de
agosto, o Decreto-Regulamentar n.° 9/2010, de 13 de
setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelos Decreto-Regulamentar n° 21/2014, de 25 de abril,
Decreto-Regulamentar n.° 5/2016, de 6 de abril, e Decreto-
Regulamentar n° 9/2016, de 14 de novembro, bem como
toda a legislagdo em contrario.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 4 de agosto
de 2022. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Eunice da Silva
Spencer Lopes.

Promulgado em 1 de setembro de 2022.
Publique-se.

O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA
NEVES

Anexo
(A que se refere o artigo 1°)
CAPITULO I
MODELO ORGANIZACIONAL

Artigo 1°
Denominacao, natureza e duracao

A TFH - Imobilidria, Fundiaria e Habitat S.A., adiante
abreviadamente designada IFH, SA, adota a forma de
sociedade anénima de capitas publicos, e durara por
tempo indeterminado.
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Artigo 2° m) Adquirir ou arrendar imdveis destinados a alojar
Objeto pessoas em situacdo de caréncia habitacional ou

1- A IFH, SA tem por objeto exclusivo a promocéao
imobilidaria direcionada para os jovens e as classes
sociais de baixo rendimento, a assisténcia técnica para
a gestio e/ou execucdo dos programas e projetos publicos
de habitacao, envolvendo a construcéo e reabilitacdo de
habitacio, infraestruturacao e requalificacdo urbana,
bem como a gestdo financeira e operacional do parque
habi-tacional do Estado.

2- A IFH, SA atua em estreita colaboracao com as
autarquias locais, institui¢ées de utilidade publica,
cooperativas de habitacdo e outras entidades, publicas ou
privadas, que tenham em vista a promocao de condig¢oes
de habitabilidade as populacgoes.

3- Na prossecucdo da sua missdo compete a IFH, SA:

a) Estudar, propor e executar as politicas do Governo
para o setor da habitagao;

b) Dinamizar as medidas de politica financeira do sector
e contribuir para o financiamento de programas
habitacionais de interesse social promovidos
pelos sectores publico, cooperativo e privado;

¢) Apoiar os municipios na elaboragio e implementacgao
das politicas e planos municipais de habitacao;

d) Intervir no mercado de solos, como instrumento
da politica do Governo com vista a regulacgio da
oferta de terrenos urbanizados para a construgdo
de habitacao de interesse social;

e) Desenvolver e apoiar na promogao de agoes de
divulgacdo, de formacio e de apoio técnico
nos dominios do patriménio arquiteténico, da
habitacdo, do arrendamento e da reabilitacdo
urbana, incluindo a realizacdo de congressos,
exposicoes e publicacgoes;

/) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas de informacao,
bancos de dados e arquivos documentais no
dominio do patriménio arquiteténico, do
arrendamento, da habitacio e da reabilitacio
urbana e assegurar o acesso do publico a essa
informacéao;

2) Desenvolver e gerir a aplica¢do de instrumentos
de financiamento de programas habitacionais
de interesse social e de reabilitacdo urbana,
promovidos por entidades publicas, cooperativas
e privados;

h) Responsabilizar-se pela gestdo e a conservacéao do
parque habitacional social detido pelo Estado e
coordenar, quando assim o Estado entender, a
passagem da gestdo para as Camaras Municipais;

i) Proceder a fiscalizacao de 2* linha das obras do sector
habitacional promovidas pelas autarquias com
financiamento do Estado, quer em regime de
empreitada, quer em regime de administracao
direta;

J) Desenvolver parcerias publico-privadas (PPP) para
a promocao do acesso a habitagdo ou para a
reabilitacdo urbana;

k) Celebrar contratos de desenvolvimento ou
contratos-programa nos dominios da habitagao
e da reabilitacdo e revitalizacdo urbanas com
o Governo, Camaras Municipais e Organizacoes
da Sociedade Civil;

0) Participar em sociedades, fundos de investimento
imobilidrio, consdrcios, parcerias ou outras formas
de associagdo que prossigam fins na sua area de
atribuicdes, designadamente relativos a gestao
do patrimoénio habitacional de interesse social
e a reabilitagdo urbana;
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a instalar equipamentos de utilizacao coletiva
em bairros sociais;

n) Contratualizar com pessoas coletivas ou particulares
a alocacéo de habitacgdes ou edificios para fins
habitacionais de interesse social;

0) Desenvolver acoes formativas, de informacao e
de apoio técnico nos dominios da habitacio, da
reabilitagdo e da revitaliza¢do urbanas;

p) Participar em sociedades que tenham como objeto a
promocao habitacional, a construgdo ou urbanizacio
ou ainda a gestéo de habitacéo social; e

q) Contribuir para a coordenacio das atuacgdes do
Governo, das autarquias locais, das organizacgoes
da sociedade civil e do setor privado, relacionados
com o desenvolvimento do setor habitacional.

Artigo 3°
Sede e servicos

A IFH, SA tem sede na Cidade da Praia, podendo criar
delegacoes e/ou servigos em qualquer parte do territério
nacional.

Artigo 4°
Capital social e acoes

1- O capital social da ITFH, SA é de 750.000.000$00
(setecentos e cinquenta milhdes de escudos), integralmente
subscrito e realizado pelo Estado.

2- O capital social é representado por setecentos e
cinquenta mil a¢ées nominativas escriturais com valor
nominal de 1.000$00 (mil escudos) cada.

3- O Estado pode permitir a entrada no capital social
de entidades envolvidas no fomento da habita¢io social
até 49%, via modalidades existentes na lei.

CAPITULO II
ORGAOS SOCIAIS
Secciio I
Enumeracao
Artigo 5°
()rgéos sociais
Sao érgaos da IFH, SA:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;
¢) O Conselho Fiscal;
d) O Auditor Certificado.
Secciio 1T
Assembleia Geral
Artigo 6°

Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral é composta pelos acionistas da

IFH, SA.

2- Participam nas Assembleias Gerais, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e o Auditor Certificado,
ou sociedade de auditores certificados, os quais ndo tém
direito a voto.
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3- Os direitos do Estado como acionista sio exercidos
pelo membro do Governo responsavel pela area das
Financas, mediante prévia coordenacio, por despacho
conjunto, com o membro do Governo responsavel pela
area de Habitacao.

4- O acionista Estado é representado por mandatario
credenciado pelo membro do Governo responsavel pela
area das Financas.

5- Compete a Assembleia Geral:

a) Definir os objetivos basilares da sociedade e
orientacoes estratégicas, particularmente para
efeitos de preparacio dos planos de investimentos
e financiamentos e dos or¢gamentos, tendo em
conta a materializacdo das politicas do Governo
para o setor da habitacao;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, a alienacdo ou a
oneracdo de participagdes no capital de outras
sociedades, bem como de obrigagdes e outros
titulos semelhantes;

¢) Deliberar, quando néo previstos nos or¢camentos
aprovados, sobre a aquisi¢do, alienacio ou oneracio
de bens do seu patriménio auténomo, assim
como sobre a realizacdo de investimentos, de
valor superior a 10% do capital social, bem como
estabelecer os respetivos termos e condigoes;

d) Aprovar os planos anuais e plurianuais de investimentos
e respetivos planos de financiamento;

e) Aprovar os planos de atividades e orcamentos anuais
de exploragio, de investimento e financeiros, bem
como as respetivas atualizagbes que impliquem
reducao de resultados previsionais, acréscimo
de despesas de investimento ou de necessidades
de financiamento;

/) Apreciar e aprovar o relatério de gestéo, o balango,
as contas do exercicio e o parecer dos 6rgaos de
fiscalizacio e deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio e utilizacio de reservas,
bem como o relatério de gestdo de risco e o
relatorio de boas praticas de governo societario;

2) Eleger a mesa da Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administracéo, e os membros dos
6rgaos de fiscalizacio e, bem assim, o Auditor
Certificado;

h) Deliberar sobre aumentos de capital social;

i) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos presentes
Estatutos;

J) Deliberar sobre as remuneracgées dos membros
dos corpos sociais, podendo, para o efeito, de-
signar uma comissio de fixacdo de remuneracdes
com poderes para fixar essas remuneracoes nos
termos do Estatuto do Gestor Publico e demais
legislacio aplicavel; e

k) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais
a lel e os estatutos lhe atribuam competéncia,
bem como sobre qualquer outro assunto para
o qual tenha sido convocada.

Artigo 7°
Mesa da Assembleia Geral
1- A mesa da Assembleia Geral é composta por um

Presidente e por um Secretario, eleitos pela Assembleia
Geral por um periodo de trés anos.

2- O mandato dos membros da mesa da Assembleia
Geral é renovavel, por deliberacdo da Assembleia Geral.

3- Os membros da Assembleia Geral mantém-se no
exercicio de funcoes até a nomeacao dos membros que
os substituam.
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Artigo 8°
Reunides da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral retne, pelo menos, uma vez por
ano e sempre que seja convocada, nos termos da lei ou a
requerimento do conselho de administragio, do conselho
fiscal ou dos acionistas que representem, pelo menos, 5%
do capital social.

2- A convocagio da Assembleia Geral faz-se, nos termos
da lei, com uma antecedéncia minima de vinte e um dias,
por carta registada, ou, por correio eletrénico com recibo de
leitura em relacéo aos acionistas que comuniquem previamente
0 seu consentimento, ou, ainda, por anuncio publicado no
Boletim Oficial e num dos jornais de grande circulaco no pais,
com a indicacgéo expressa dos assuntos a tratar.

Secgao 111
Conselho de Administracao
Artigo 9°

Conselho de Administracao

1- O Conselho de Administragao é composto por um
Presidente e dois Administradores executivos, eleitos
pela Assembleia Geral.

2- O mandato dos membros do Conselho de Administracio
tem a duracio de trés anos, sendo renovavel por deliberacio
da Assembleia Geral, até ao limite maximo previsto no
Estatuto do Gestor Publico e demais legislacdo aplicavel,
por iguais periodos, sendo que os membros consideram-
se empossados logo que tenham sido eleitos devendo-se
manter no exercicio de fungdes até serem substituidos.

3- Sempre que, no decurso do periodo do respetivo
mandato forem eleitos alguns membros para substituir
outros, aqueles completam o mandato destes, ndo iniciando
um novo mandato.

4- A eleigao para novo periodo de mandato, mesmo que
nao coincida rigorosamente com o termo de periodo de
mandato, faz cessar o mandato dos membros anteriormente
em exercicio.

5- Compete ao Conselho de Administragao:

a) Propor o plano anual de atividades, bem como o
or¢camento anual, o plano de investimento anual
e plurianual e demais instrumentos de gestao
provisional legalmente previstos, e assegurar
as respetivas execugoes;

b) Elaborar o relatério anual de gestao e de controlo
orcamental, as contas do exercicio e os de-mais
instrumentos de prestacio de contas;

¢) Elaborar o relatério de atividades, bem como os
relatérios de gestdo de risco e relatérios de boas
praticas de governo societario;

d) Elaborar o balanco social, o relatério trimestral de
execugao orcamental e os balancetes mensais;

e) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida pela sociedade, designadamente
responsabilizando os diferentes servicos pela
utilizacdo dos meios postos a sua disposicao e
pelos resultados atingidos;

/) Definir a estrutura e organiza¢io interna dos
servigos da sociedade e o seu funcionamento;

2) Aprovar o regime retributivo e regulamento de
carreiras;

h) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal, as
condicées de prestacao e disciplina do trabalho
e demais regulamentos internos;

1) Deliberar, nos termos da lei, sobre a realizacao de
empréstimos ou outras operacdes financeiras;
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J) Deliberar sobre a aquisic¢ao, alienagéo ou a oneracgao
de bens do seu patrimoénio auténomo, até ao limite
de 10% do capital social, bem como estabelecer
os respetivos termos e condigoes;

k) Aceitar doacoes, herancas ou legados;

[) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, aos
quais pode conferir o poder de substabelecer;

m) Nomear os representantes da sociedade em
organismos exteriores;

n) Exercer os poderes de dire¢do, gestao e disciplina
do pessoal, nos termos da lei;

0) Exercer os poderes e praticar os atos conferidos
ou previstos na lei;

p) Requerer, através do presidente do conselho de
administracdo e nos termos do Coédigo das
Expropriagoes, as autoridades competentes
providéncias de expropriac¢io por utilidade publica,
de terrenos necessarios a implementacio da
politica do Governo em matéria de habitacao.

6 - Os documentos de gestao provisional estdo sujeitos a
aprovacao da Assembleia Geral até ao dia 15 de setembro
de ano anterior ao periodo a que respeitem.

7 - O relatoério de gestdo, as contas do exercicio e os
demais documentos de prestacio de contas previstos na
lei e nos Estatutos devem, para efeitos de realizacido da
assembleia geral ordinaria, ser submetidos, pelo Conselho
de Administracio, aos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Finangas e de Habitacéo até 31 de margo
do ano seguinte a que respeita.

8 - O relatério de gestao de risco e o relatério de boas
praticas de governo societario devem ser submetidos, pelo
Conselho de Administracao, aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e de Habitacéo
até 31 de marco do ano seguinte a que respeita.

9 - A sociedade é representada, designadamente, em
juizo ou na pratica de atos juridicos, pelo Presidente do
Conselho de Administracio, por dois dos seus membros
ou por mandatarios especialmente designados.

Artigo 10°

Delegacao de poderes

1 - O Conselho de Administragdo pode delegar os seus
poderes de gestdo em qualquer dos seus membros.

2 - Pode haver atribuicao de pelouros especiais aos
membros do Conselho de Administracéo, correspondentes
a gestdo de um ou mais servigos ou unidades organicas
da sociedade.

Artigo 11°

Reunioes, deliberacoes e atas

1- O Conselho de Administragao retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
0 seu presidente o convocar, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos seus membros, cinco dias
de antecedéncia, sem prejuizo de fixacao, pelo préoprio
Conselho, de calendario de reunides com maior frequéncia.

2- As deliberacoes s6 sido validas quando se encontrar
presente na reuniao a maioria dos membros do conselho de
administracio em exercicio, dos quais um seja o presidente
ou quem seja designado para substitui-lo, sendo proibido
0 voto por correspondéncia.

3- Os membros do Conselho de Administra¢do poderao
fazer-se representar especificamente numa reunido por
um outro membro mediante carta dirigida ao Presidente.

4- Devem ser lavradas atas de todas as reunides, em
livro préprio, assinadas por todos os membros do Conselho
de Administracio presentes.
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Artigo 12°

Vinculacao da empresa
1- AIFH, SA obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente e de um
membro do Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura de um membro do Conselho de
Administragdo, no ambito de delegagio de poderes;

¢) Pela assinatura de mandatarios, no ambito dos
poderes que lhes tenham sido conferidos e nos
limites das respetivas procuracgoes.

2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura
de um membro do Conselho de Administracao.

Artigo 13°

Estatuto dos membros do Conselho de Administracao

1- Os membros do Conselho de Administracido auferem
a remuneracio que seja fixada pela Assembleia Geral ou
pela comissao de fixagdo de remuneracgoes, nos termos da
alinea j) do n.’ 5 do artigo 6°.

2- K aplicavel aos membros do Conselho de Administracéo
o regime geral da seguranca social, salvo quando
pertencerem aos quadros da fungéo publica, caso em que
lIhes é aplicavel o regime préprio do seu lugar de origem.

Artigo 14°

Presidente do Conselho de Administracao

1- O presidente do Conselho de Administracio assegura
a representacio institucional da sociedade e, para além
dos poderes que lhe cabem como membro deste 6rgao,
exerce as seguintes competéncias proprias:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho de
administragdo, coordenar a sua atividade
e assegurar o cumprimento das respetivas
deliberacoes;

b) Assegurar o regular funcionamento de todos os
Servicos;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo
designar mandatario para o efeito constituido;

d) Aprovar, de acordo com as deliberac¢ées do conselho
de administrac¢éo, as minutas de contratos e
outorgar os contratos em que intervém a sociedade;

e) Assegurar as relagdes com os 6rgéos de tutela e
com os demais organismos publicos;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2- O presidente do Conselho de Administracgio pode
delegar competéncias nos administradores executivos.

Artigo 15°
Regime de faltas dos membros do conselho de administracao

Caso um membro do Conselho de Administragao faltar
as reunides duas vezes seguidas ou interpoladas em
cada periodo de um ano, contado a partir da sua elei¢do,
sem que a justificacdo tenha sido aceite pelo Conselho
de Administracdo, pode este 6rgao declarar a sua falta
definitiva para todos os efeitos legais.

Artigo 16°
Dispensa de caugao

Os membros do Conselho de Administracio estéo
dispensados de prestar caugao pelo exercicio dos seus
cargos.
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Seccao IV
Orgaos de fiscalizacao
Artigo 17°
Orgios de fiscalizagio

1- A fiscalizacao da IFH, SA, compete a um Conselho
Fiscal e a um Auditor Certificado que nio seja membro
daquele 6rgao.

2- Os 6rgaos de fiscalizacido sdo os responsaveis pelo
controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestéo
financeira e patrimonial da sociedade.

3- Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pela
Assembleia Geral, por periodos de trés anos, sendo estes
renovaveis por uma Unica vez.

4- O Auditor Certificado é nomeado pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho Fiscal, por periodo de
trés anos, sendo este renovavel por uma Unica vez.

5- O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos
e por um suplente, sendo o seu Presidente nomeado pela
Assembleia Geral, e, devendo um dos membros efetivos
ter curso superior adequado as fungées e conhecimentos
em auditoria ou contabilidade.

6- Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a administragao
da sociedade, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre o orcamento e suas revisoes
e alteracoes, bem como sobre o plano anual
de atividades na perspetiva da sua cobertura
orcamental e plano de investimento;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo e as contas
do exercicio;

¢) Acompanhar com regularidade a gestao através
dos balancetes e mapas demonstrativos da
execuc¢do or¢amental;

d) Manter o conselho de administracido informado
sobre os resultados das verificagdes e dos exames
a que se proceda;

e) Propor a realizacao de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Dar parecer sobre a subscri¢cdo de participacoes
soclials em sociedades;

2) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, em
matéria de gestdo econémica e financeira, que
seja submetido a sua consideracio pelo conselho
de administracao;

h) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo e a oneracio de
bens iméveis;

i) Dar parecer sobre a contra¢do de empréstimos;

J) Elaborar relatérios da sua agdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global,

k) Receber as comunicag¢bes de irregularidades
apresentadas por acionistas, colaboradores
da sociedade ou outros;

/) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo conselho de administragio,
pelo Tribunal de Contas e pelas entidades que
integram o controlo estratégico do sistema de
controlo interno da administrac¢io financeira
do Estado;
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m) Acompanhar a execucdo e o cumprimento das
orientagdes gerais e especificas de gestio e
o cumprimento das metas estabelecidas em
assembleia geral;

n) Acompanhar o cumprimento dos contratos de gestéo,
e informar o acionista Estado de quaisquer desvios
materialmente relevantes que possam induzir
a nao realizacdo das metas estabelecidas nos
contratos ou nas orientacoes de gestao;

0) Analisar periodicamente as Atas das reunides do
Conselho de Administracdo e informar o acionista
Estado de eventuais decisbes tomadas fora das
competéncias do referido 6rgao de gestio;

p) Analisar os procedimentos de controlo interno
existentes na empresa e propor ao Conselho
de Administracdo medidas de melhoria;

q) Cumprir com as demais atribui¢des constantes
da lei e dos presentes Estatutos.

7 - Os membros dos 6rgaos de fiscaliza¢ido devem cumprir
o seu mandato com independéncia, isen¢do e imparcialidade
e os seus membros, agentes ou representantes, quando
existam, devem observar o dever de estrito sigilo sobre
os factos de que tenham conhecimento no exercicio das
suas fung¢des ou por causa delas.

8 - A remuneracio dos membros dos 6rgaos de fiscalizagao
é fixada pela assembleia geral ou pela comisséo de fixacdo
de remuneracées.

9 - Ao Auditor Certificado compete:

a) Examinar as contas e a contabilidade da sociedade,
com vista a certificacéo legal das contas;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem
de suporte;

¢) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensdo da caixa e
as existéncias de qualquer espécie dos bens
ou valores pertencentes a sociedade ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

d) Verificar a exatidao dos documentos de prestacao
de contas;

e) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adotados pela sociedade conduzem
a uma correta avaliacdo do patrimoénio e dos
resultados;

/) Exercer os demais poderes por lei ou pelos presentes
Estatutos.

Artigo 18°

Reunioes, deliberagoes e atas do Conselho Fiscal

1- O Conselho Fiscal retine pelo menos uma vez em
todos os trimestres e ainda todas as vezes que o seu
Presidente ou o Conselho de Administracéo o solicitarem.

2- As reuniées do Conselho Fiscal sdo convocadas com,
pelo menos, cinco dias de antecedéncia relativamente a
data da sua realizagio, exceto nos casos de urgéncia em
que o mesmo prazo pode ser reduzido para trés dias.

3- O Conselho Fiscal delibera por maioria dos votos
emitidos, tendo o Presidente voto de qualidade.

4- Os membros que discordarem das deliberac¢oes devem
incluir na prépria ata os respetivos motivos.
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CAPITULO III b) Mapa calendarizado das responsabilidades previsiveis

Inerentes a contratos plurianuais de que seja parte

PESSOAL a sociedade, ou em que atue em representacio do

Artigo 19° Estado, designadamente contratos de concessao,

Regime juridico do pessoal

1 - O pessoal da IFH, SA est4 sujeito ao regime juridico
do contrato individual de trabalho, com as especificidades
previstas nos presentes Estatutos.

2 - As condicgoes de prestacio e disciplina de trabalho sdo
definidas em regulamento préprio da sociedade, devendo
abranger todo o pessoal que desempenhe fungées proprias,
de natureza transitéria ou permanente.

3 - O estatuto de carreiras e o estatuto retributivo do
pessoal, a aprovar nos termos gerais, é aplicavel a todo o
pessoal que desempenhe fung¢ées proprias da sociedade.

4 - ATFH, SA mantém uma politica de igualdade, justica
e transparéncia no acesso e no exercicio de fung¢ées no seu
quadro, estando todos os seus trabalhadores exclusivamente
ao servico do interesse da sociedade, independentemente
do regime ou natureza dos respetivos vinculos.

5 - A IFH, SA deve desenvolver politicas de inovacio
permanente na qualidade dos seus servigos e na motivagao
pessoal e profissional dos seus quadros, através da
defini¢do e implementac¢ido de mecanismos rigorosos
de controlo, auditoria e avaliacdo de desempenho e da
concretizacio de planos de formacio permanente para
os seus colaboradores.

6 - O estatuto do pessoal é objeto de regulamentacio
prépria, nos termos da lei.

7 - ATFH, SA dispoe de uma estrutura que, de forma
permanente, assegure a valorizagao e qualificagdo dos seus
quadros através da formagao continua dos seus colaboradores.

Artigo 20°

Responsabilidade civil, penal e disciplinar

1 - A IFH, SA responde civilmente perante terceiros
pelos atos ou omissdes dos seus administradores, nos
mesmos termos em que os comitentes respondem pelos
atos ou omissoes dos comissarios, de acordo com a lei geral.

2 - Os titulares de quaisquer 6rgaos da IFH, SA respondem
civilmente perante esta pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios, em
qualquer caso, sem prejuizo da eventual responsabilidade
penal ou disciplinar em que eventualmente incorram.

3 - Os trabalhadores e quaisquer titulares dos 6rgéos da
IFH, SA, quando demandados pessoalmente por terceiros
em virtude do exercicio das suas funcoes, tém direito a
patrocinio judicidrio, assegurado pelos servigos juridicos
da sociedade ou por advogado contratado especificamente
para o exercicio daquele patrocinio.

CAPITULO 1V

AVALIACAO, CONTROLO E PRESTACAO
DE CONTAS

Artigo 21°

Instrumentos de gestao previsional

1- A gestao econdmica e financeira da IFH, SA é disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestao previsional:

a) Planos de atividades e financeiros anuais e plurianuais,
que devem estabelecer a estratégia a seguir
pela sociedade, sendo reformulados sempre
que as circunstancias o justifiquem, incluindo o
programa de investimentos e respetivas fontes
de financiamento, e, para um periodo bienal, a
conta de exploragdo, o balango e o plano financeiro
previsionais, constituindo em relagédo ao primeiro
ano uma sintese do orcamento anual, plano
do orgamento anual e plurianual e relatério
de atividades;
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contratos de prestacio de servigos em regime de
financiamento privado ou outra forma de parceria
do sector publico e privado;

¢) Relatorios de controlo orcamental adaptados as
carateristicas da sociedade e as necessidades
do seu acompanhamento pelo acionista.

2- Os planos financeiros devem prever, em rela¢io aos
periodos a que respeitem, a evolucdo das receitas e despesas,
os investimentos a realizar e as fontes de financiamento
a que se pretende recorrer e devem ser elaborados com
respeito pelos pressupostos macroeconémicos, demais
diretrizes globais definidas pelo Governo e, quando
for caso disso, pelos contratos-programa celebrados,
sendo submetidos a assembleia geral para aprovacao,
acompanhados de parecer dos érgaos de fiscalizacio, até
15 de setembro de cada ano.

Artigo 22°
Reservas
1- Sem prejuizo das reservas legais previstas na legislacdo

aplicavel, a IFH, SA deve constituir as reservas julgadas
necessarias, sendo, porém, obrigatdria a constitui¢ao de:

a) Reserva geral;
b) Reserva para investimentos.

2- Uma percentagem néo inferior a 5 % dos resultados
de cada exercicio, apurados de acordo com as normas
contabilisticas vigentes, é destinada a constituicio da
reserva geral.

3- A reserva geral pode ser utilizada para cobrir eventuais
prejuizos do exercicio.

4- Integram a reserva para investimentos, entre outras
receltas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe seja anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de comparticipacoes,
subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagoes
financeiras de que a sociedade seja beneficiaria
e destinadas a esse fim;

¢) Os rendimentos especialmente afetos a investimentos.
Artigo 23°
Contabilidade e prestacao de contas
1- A contabilidade da IFH, SA deve responder as
necessidades da gestdo empresarial corrente e permitir
um controlo orcamental permanente, bem como a fécil

verificacdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais
e contabilisticos.

2- A IFH, SA deve elaborar, com referéncia a 31 de
dezembro de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério de gestdo, dando conta da forma como
foram atingidos os objetivos da sociedade e
analisando a eficiéncia desta nos varios dominios
da sua atuacao;

b) Balango e demonstragao de resultados;

¢) Discriminacdo das participagdes no capital de
empresas e sociedades e dos financiamentos
realizados a médio e a longo prazo;

d) Mapa de origem e aplicacédo de fundos;

e) Demonstracéo de fluxos de caixa.

1E4037A7-2BE7-4C0C-A154-9B85343FC968



1886 I Série — n° 86 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 6 de setembro de 2022
CAPITULO V a) Embargo administrativo e demoli¢do de construgoes

indevidas em 4reas reservadas que lhe pertencem
REGIME FINANCEI_RO E PATRIMONIAL ou tenham sido concedidas, quando indispensavel
Artigo 24° para assegurar o préprio direito na situacio de

Gestao financeira e patrimonial

1- Na sua gestao financeira e patrimonial, a IFH, SA
deve observar as regras legais e regulamentares e aplicar os
principios da boa gestdo empresarial, de forma a assegurar
a sua viabilidade econémica e o seu equilibrio financeiro.

2- Salvo disposigdo legal em contrario, é da exclusiva
competéncia da sociedade a cobranca de receitas proveniente
da sua atividade ou que lhe sejam facultadas nos termos
dos estatutos ou da lei, bem como a realizagdo das despesas
inerentes a prossecu¢ao do seu objeto.

Artigo 25°

Receitas
Sao receitas da IFH, SA:

a) As comparticipagoes, subsidios e compensagoes
financeiras provenientes do Estado ou de quaisquer
entidades publicas nacionais ou estrangeiras;

b) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu patriménio
mobilidrio e imobilidrio, bem como, nos termos
em que a respetiva receita lhe seja atribuida, da
gestao dos bens dos dominios publico ou privado
do Estado confiados a sua administracio;

¢) Os rendimentos dos bens préprios e o produto da sua
alienacdo e da constituicio de direitos sobre eles;

d) As indemnizacoes, doacoes e legados concedidos
ou devidos, consoante os casos, por entidades
publicas e privadas;

e) O produto da venda de publicagoes e de processos
patenteados para efeitos de adjudicagdo de
projetos e obras;

f) Os rendimentos provenientes de aplicacoes financeiras;
2) Os lucros ou dividendos das sociedades em que participe;

h) Quaisquer receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, ato ou contrato.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 26°
Poderes de autoridade
A TFH, SA detém os seguintes poderes e prerrogativas

de autoridade necessarios ao cumprimento da sua missio
de execucao das politicas publicas de habitacao:

impossibilidade de recorrer em tempo util aos
meios coercivos normais;

b) Protecdo das suas instalacgées e do seu pessoal;

¢) Solicitacdo da colaboracdo das autoridades
administrativas e policiais para impor o
cumprimento de normas e determinacoes que, por
razodes de seguranca ou garantia da inviolabilidade
dos seus bens, devem ter execuc¢do imediata no
ambito dos atos de gestdo publica;

d) Determinacao da imediata remoc¢ao de ocupacgoes
indevida dos bens afetos a sua atividade,
recorrendo, se necessario, a colaboracio das
autoridades policiais.

Artigo 27°
Mobilidade

1- Os trabalhadores da IFH, SA, com contrato individual
de trabalho, podem exercer fungées de caracter especifico
noutras entidades publicas em regime de destacamento,
requisi¢do ou comissao de servigo, nos termos da lei.

2 - Os funcionarios e agentes da Administracio Publica, bem
como os trabalhadores das empresas publicas ou privadas e
das sociedades de capitais publicos podem exercer fungdes na
IFH, SA em regime de destacamento, requisi¢do ou comissio
de servigo, sob proposta do conselho de administracgo.

3 - As func¢des desempenhadas nos termos dos niumeros
anteriores efetuam-se com garantia do lugar de origem e sem
prejuizo dos direitos adquiridos, sendo consideradas para
este efeito, como tendo sido exercidas no lugar de origem.

Artigo 28°
Fusao, cisao e liquidacao

A fusio, ciséo e liquidagao da IFH, SA opera-se nos
termos da lei geral.

Artigo 29°
Regime aplicavel

A TFH, SA rege-se pelos seus estatutos, pelos principios e
regras aplicaveis ao setor empresarial do Estado, pelo cédigo
das sociedades comerciais, pelos seus regulamentos internos,
bem como pelas leis especiais que lhe sejam aplicaveis.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 4 de agosto de
2022. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e Silva,
Olavo Avelino Garcia Correia e Eunice da Silva Spencer Lopes.
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