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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n® 36/2006
de 21 de Agosto

O sucesso da estratégia de transformacao de Cabo Verde
num pais moderno e competitivo, num contexto
internacional cada vez mais dinamico e exigente, implica
a criagdo de condig¢des institucionais favorecedoras do
aumento da capacidade da Administracio Publica, do
sector privado e sociedade civil para analisar e pensar
estrategicamente, investigar e conceber programas de
médio e longo prazos, servindo de catalisador de projectos
estratégicos e ajudando a assegurar a coordenacido a
coeréncia e a consisténcia das ac¢oes dos varios actores,
através da criacdo de uma plataforma de interface e
coordenacdo intra e intersectorial.

Especificamente, pretende o Governo reforgar as
capacidades humanas e institucionais do pais nos sectores
mais directamente envolvidos no processo de
transformacéo, seja o sector publico, seja o sector privado
ou a sociedade civil; providenciar e facilitar o didlogo e a
coordenacio entre os varios intervenientes, criar uma
maior base de conhecimento sobre os sectores chave e
divulgar informagdes relevantes sobre a estratégia de
transformacio.

Tendo em conta essa necessidade constatada por todos
os parceiros, o Forum Nacional para a Transformacéo de
Cabo Verde, realizada em 2003, na Cidade da Praia,
recomendou a criagdo de uma estrutura junto do Gabinete
do Primeiro-Ministro para coordenar acgoes e providenciar
suporte técnico aos diferentes departamentos
governamentais, ao sector privado e a sociedade civil, em
ordem a assegurar que os objectivos da transformacao sdo
atingidos.

Entende-se, pois, oportuno que se proceda, de imediato,
a cria¢ao de um Centro de Politicas Estratégicas, com a
atribuicdo de promover o aumento da capacidade do pais
na concepcao de politicas econémicas e de gerir e apoiar os
decisores nacionais na implementacéo da estratégia de
transformacio.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260°
da Constituicio, o Governo aprova a seguinte Resolucéo:

Artigo 1°
Criacao

E criado, para funcionar na dependéncia directa do
Primeiro-Ministro o Centro de Politicas Estratégicas,
adiante designado «Centro», que se constitui como
estrutura de missdo com o objectivo de apoiar a melhoria
do desempenho do pais em matéria de gestéo de politicas
econdmicas e apoiar os diferentes intervenientes publicos
e privados na implementacio da estratégia nacional de
transformacio.
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Artigo 2°
Missoes
1. O Centro tem as seguintes missoes:

a) Apoiar o Governo na coordenacio e implementacéo
de politicas estratégicas de desenvolvimento do
pais;

b) Promover e coordenar ac¢bes tendentes a
aumentar as capacidades de lideranca, de
concepc¢ao, operacionalizagio e seguimento do
processo de transformacao social e econémica
do pais;

¢) Realizar e promover a realizacio de accgoes, tendo
em vista o refor¢o das capacidades institucional
e humana do sector publico, do sector privado e
da sociedade civil;

d) Realizar e sistematizar estudos, andlises e
pesquisas e acg¢bes de formacdo, em Areas
relevantes para a transformacéo a longo prazo
do pais;

e) Apoiar a concepcéo, a articulagéo e coordenacéo,
bem como o seguimento de programas, projectos
e politicas relacionadas;

) Servir de interface e de facilitador do didlogo e da
articulagdo entre os varios intervenientes e
sectores publicos e privados relacionados no
processo de transformacéao do pais;

2) Criar uma base de conhecimento dos sectores
chaves e divulgar informacgées relevantes para
a estratégia de transformacéo de Cabo-Verde.

2. Na prossecu¢do das missées referidas no nimero
anterior, o Centro velara para que a sua acgio concorra
para:

a) Afacilita¢io da decisdo estratégica por parte dos
planeadores, responsiveis, decisores,
governantes e demais intervenientes no processo
de transformacio de Cabo Verde;

b) A configuracgio de um sector publico mais capaz
e eficiente na formulag¢do de politicas
econémicas;

¢) O desenvolvimento de um sector privado melhor
informado e capaz de jogar o seu papel no
desenvolvimento social e econémico do pais;

d) A existéncia de uma sociedade civil melhor
informada e capaz de participar no dialogo sobre
politicas de desenvolvimento.

3. O Centro desenvolve a sua actividade em articulacgéo
com outros departamentos que possuem atribuigées
relacionadas com a sua missio e, em particular, com a
Direc¢ao Geral do Planeamento;

4. O Centro submete periodicamente ao Primeiro-
Ministro um relatério de execugdo das suas acgoes.

5. O Centro é responsavel pela execucio do projecto
“Strategic Transformation and Policy Center”, bem como
de outros que lhe forem confiados pelo Governo.
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Artigo 3°
Estruturacao
O Centro é composto por:
a) Um Conselho Coordenador;
b) Um Coordenador
¢) Servicos Operacionais.
Artigo 4°
Composicao do Conselho Coordenador
1. O Conselho Coordenador é composto por:
a) O Director Geral do Planeamento, que preside;

b) Um representante do Gabinete do Primeiro-
Ministro;

¢) O Presidente da Camara de Comércio Industria e
Servico de Sotavento;

d) O Presidente da Camara de Comércio Industria,
Comércio e Agricultura de Barlavento;

e) O Presidente da Unido Nacional dos Operadores
Turisticos - UNOTUR,;

f) O Presidente da Plataforma das ONG’s de Cabo
Verde;

g) Um representante do Ministério das
Infraestruturas Transportes e Mar;

h) Um representante do Ministério da Economia
Crescimento e Competitividade;

i) Um representante do Ministério do Ambiente e
Agricultura;

J) O Secretario Executivo da Unidade de Coordenacgéo
da Reforma do Estado;

k) O Director Geral de Estudos e Reforma
Administrativa;

[) Um Administrador do Banco de Cabo-Verde;
m) O Presidente do Instituto Nacional de Estatisticas;
n) O Presidente da Cabo Verde Investimentos;

0) O Presidente do Instituto Nacional de
Administracéo e Gestao INAG);

p) O Coordenador da Unidade de Projecto de
Crescimento e Competitividade;

q) Um representante da futura Universidade de
Cabo Verde.

2. O Coordenador do Centro participa nos trabalhos do
Conselho Coordenador, sem direito a voto.

3. O Conselho Coordenador pode organizar-se e funcionar
em sub-comissoes especializadas.

Artigo 5°
Competéncia do Conselho Coordenador

O Conselho Coordenador é o 6rgéao de formulacéo de
politicas do Centro, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Orientar e seguir a actividade do Centro;
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b) Aprovar os planos de trabalho, os or¢camentos e
os relatdrios de actividades do Centro e
supervisionar os respectivos cumprimentos;

¢) Velar pelo efectivo envolvimento das instituigoes
do sector publico, do sector privado e da sociedade
civil nas actividades do Centro;

d) Assegurar a coordenagido com todas as instituigdes
envolvidas, tendo em vista, designadamente,
articular as diferentes actividades e evitar
duplicacoes;

e) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

f) Ordenar auditoria das contas do Centro e
seleccionar os auditores;

2 O demais que lhe for cometido por lei ou
determinado superiormente.

Artigo 6°

Reuniodes

1. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, por pelo menos um terco
dos seus membros ou por determinacdo do Primeiro-
Ministro.

2. A convite do Presidente do Conselho Coordenador
poderdo tomar parte nas reunides do Centro outras
personalidades cuja participacido sejam consideradas
importantes, tendo em conta os assuntos a tratar, porém
sem direito a voto.

3. Nas auséncias e impedimentos dos membros do
Conselho Coordenador, os mesmos, podem ser substituidos
por seus representantes, de nivel adequado, quando estejam
devidamente mandatados e credenciados para o efeito.

Artigo 7°
Coordenador

1. Compete ao Coordenador a pratica de todos os actos
necessarios a consecuc¢io dos objectivos do Centro e, em
particular, o apoio ao Conselho Coordenador no desempenho
das suas atribui¢ées e 0 acompanhamento da execugao das
suas deliberacées.

2. O Coordenador do Centro é nomeado por Resolucéo
do Conselho de Ministros.

3. Aremuneracio do Coordenador do Centro é definida
por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do
Conselho Coordenador.

Artigo 8°
Servigcos Operacionais

O Centro dota-se de pessoal e de servicos operacionais
necessarios ao cumprimento da sua missio.

Artigo 9°
Autonomia

O Centro é dotado de autonomia administrativa e
financeira e patrimonial.
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Artigo 10°
Orcamento

Os encargos orcamentais decorrentes da criacio e
funcionamento do Centro sdo assegurados nos termos do
Acordo, assinado entre o Governo de Cabo Verde e a African
Capacity Building Foundation.

Artigo 11°
Pessoal

1. O quadro de pessoal e o respectivo estatuto
remuneratério é aprovado pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do Conselho Coordenador

2. O recrutamento do pessoal necessario ao
funcionamento do Centro é obtido em regime de requisi¢cao
a0s servicos publicos ou de contrato individual de trabalho
a termo.

Artigo 12°
Direccao superior

O Primeiro-Ministro exerce, nos termos da lei, a direc¢cao
superior sobre o Centro, competindo-lhe:

a) Orientar superiormente a actividade do Centro,
indicando-lhe as metas, objectivos, estratégias
e critérios de oportunidade politico-
administrativa, enquadrando-o sectorialmente
e globalmente na Administracéo Publica;

b) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos 6rgdos proprios do Centro de Politicas
Estratégicas que violem a lei ou sejam
considerados inoportunos e inconvenientes para
o interesse publico;

¢) Aprovar o quadro de pessoal;

d) Fiscalizar e inspeccionar o funcionamento do
Centro;

e) Ordenar inquéritos, sindicancias ou inspecgoes ao
Centro;

f) Solicitar informacdes que entenda necessarias ao
acompanhamento das actividades do Fundo;

£2) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 13°
Instalacao
O Centro fica instalado com a posse do Coordenador.
Artigo 14°

Entrada em vigor

A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

o§o
CHEFTA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro-Ministro
Despacho n° 13/2006

Delego, ao abrigo e nos termos do n° 5 do artigo 5° do
Decreto-Lei n° 39/2006, de 10 de Julho, na Ministra da
Presidéncia do Conselho de Ministros e da Reforma do
Estado, a competéncia que me é atribuida pela alinea d)
don°2 do aludido artigo 5° relativamente ao Instituto Cabo-
verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (ICIEG).

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 26 de Julho
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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