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Alveno Oscar Pereira Figueiredo e Silva, exercendo em comissao ordindria de servigo o cargo de Assessor Especial do Presidente da Assembleia
Nacional para a drea de Imprensa, é dada por finda a referida comissao de servigo, a seu pedido, com efeitos a partir de 01 de abril de 2022.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 30 de margo de 2022. A Secretaria-Geral, Paula Adélia Melo de Oliveira Lima Martins

PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO FOMENTO EMPRESARIAL

Despacho n° 012/2022

Centro de Emprego e Formacao Profissional de Sao Vicente -
Alvara que o Acredita como Entidade Formadora

O Governo, através do Decreto — Regulamentar n°6/2013 de 11
de fevereiro estabeleceu um Regime de Acreditacdo das Entidades
Formadoras para o desenvolvimento de cursos e a¢oes de Formacéao
Profissional nos termos previstos pelo Decreto-lei n° 76/2021 de 2 de
novembro de 2021 e da alinea e) do n° 2 do artigo 64°.

Assim sendo, o Governo definiu a Acreditacao de entidades formadoras,
como sendo o processo de validacédo e reconhecimento formal de que uma
entidade nacional ou estrangeira detém competéncias, meios e recursos
adequados para desenvolver cursos e agoes de formacao profissional
inicial e/ou continua em determinadas areas de formacao e com indicagao
dos niveis de formagao podendo candidatar-se ao processo, as entidades
publicas e privadas, quer nacionais quer estrangeiras, regularmente
constituidas, com personalidade juridica e que preencham requisitos
para desenvolverem cursos ou agoes de formacéo inicial e/ou continua
em qualquer ponto do territério nacional.

A acreditagao é concedida por areas de formacao com indicagdo dos
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niveis de formacao, sempre que se trate de formacao profissional inicial.

Assim, ao abrigo do exposto na alinea Decreto-lei n° 76/2021 de 2 de
novembro de 2021 e da alinea e) do n° 2 do artigo 64°, o Diretor Geral
Do Emprego determina:

Atribuir nos termos da legislagao aplicavel, ao CENTRO DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL DE SAO VICENTE, a Renovacao
e Alargamento do Alvara que o Acredita como Entidade Formadora
para ministrar a¢oes de Formacao Profissional Inicial e Continua na
ilha de Sao Vicente, Cidade do Mindelo, nas familias profissionais
de Administracio e Gestdao (AGE), Hotelaria, Restauracao e Turismo
(HRT), Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TIC), Comércio
Transporte e Logistica (COM), Servicos Sociais Culturais e Comunitarios
(SSC), Produgao Transporte e Distribui¢do de Energia Elétrica (PTE),
Instalagdo e Manutengao (IMA), Manutengao de Veiculos (MAV),
Imagem Pessoal (IMP): curso de Estética e Cabeleiro, e Continua nas
familias Profissionais de Desporto, Atividades de Fisicas e de Lazer
(DFL): curso de Monitor de Gindsio, Confegao Téxtil e Pele (CTP):
curso Artes em cabedal, Construcio e Obra Civil: curso de Pintura de
Construgéo Civil, Indtstria de Processo (INP): curso Higiene e Seguranca
Alimentar, ficando este, obrigado a cumprir integralmente o disposto
no artigo 6° do Decreto-Regulamentar 06/2013, de 11 de Fevereiro. O
titulo deste alvara é de via auténtica e é valido de 28 de abril de 2022
a 28 de abril de 2026.

Praia, 28 de abril de 2022. — o Diretor Geral do Emprego, Danilson
Fernando Borges Tavares
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO Onde se lé:
INTERNA OE PARA
NOME
Posto Ref/Esc | Posto Ref/Esc
1 30- 14711 Manuel Alberto
Direcao-Geral dos Transportes Rodoviarios Manucl Alberto %ﬁfﬁief;‘i B Chefs Bequadia | 7/A
Extrato do Despacho n° 09/DGTR/2022 Frederico p
O Decreto-lei n.° 1/2007, de 11 de maio, regulamentado pelo Adérito Alberto | Subchefe /A Chefe Esquadra | 7/A
Decreto-legislativo no 04/2005 de 26 de setembro e o Decreto-lei Semedo Correia | Principal ele Lisquadra
n° 66/2021 de 5 de outubro, atribuem competéncia a Diregao-
Geral dos Transportes Rodoviarios, para regular, fiscalizar, Deve ler — se:
instruir, aplicar coima e san¢do acessorias e decidir os processos
contraordenacionais rodovidrios por violagdo ao Cédigo da Estradas DE PARA
e legislacoes complementares, cujo exercicio de competéncia é NOME
atribuida a Direcao-Geral dos Transportes Rodovidrios e ao seu Posto Ref/Esc | Posto Ref/Esc
Diretor-Geral, com faculdade de delegagdo de poderes em outros M 1d Subchef
6rgaos. Nos termos do art. 7°, n° 1 do Decreto-lei n° 1/2007, de 11 S ?mﬁf 0s P ube ele 6/B Chefe Esquadra | 7/A
de maio a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢ées do Codigo antos Marques | trincipa
de Estrada e legislacdo complementares. incumbe: Adérito Alberto | 1 0o b
a) A Diregao-Geral dos Transportes Rodovidrios, por intermédio do %emgdo Correia cipal 6/A Chefe Esquadra | 7/A
seu pessoal técnico ou da policia, em todas as vias publicas; rederico

b) A Policia de Ordem Publica;
¢) Ao Instituto de Estradas, nas vias publicas sob a sua jurisdigéo;
d) As Camaras Municipais, nas vias publicas sob a respetiva
jurisdicao
Compete a Direc¢ao-Geral dos Transportes Rodoviarios, promover a
uniformizacio dos modos e critérios e coordenar o exercicio da fiscalizacio

do transito expedindo para o efeito, as necessarias instrugoes, de acordo
com o previsto no artigo. ° 7° no 4 do Cédigo da Estrada em Vigor.

Convindo a adequar o Auto de notificagdo de coima ao estipulado no
Cédigo da Estrada em vigor a Dire¢do Geral do Transportes Rodoviarios
determina o seguinte:

1. A notifica¢do prevista no artigo 166.0 do Cédigo da Estrada, na
sua ultima redagéo, deve ser

levantado com a utilizagdo de modelo manual, ora aprovados e que
se encontram publicados

no Anexo I, parte integrante do presente despacho.

2. A notificagao da coima é impressa exclusivamente pela Tipografia
Santos Lda. conforme

autorizag¢do ministerial — Despacho de 19/12/2003, Portaria no
24/2003 de 13 de outubro.

3. O nimero da notificag¢do identifica o processo de contraordenagio
a que dé origem em todo

o0 seu tratamento administrativo.
4. A notificagio deve identificar, no cabegalho, a entidade fiscalizadora.
5. A notificacio da coima é constituida por trés vias, destinando-se:
a) O original a servir para a notificacdo do arguido;
b) O duplicado a servir de base ao processo de contraordenacgio;
¢) O triplicado para arquivo na entidade fiscalizadora;
d) Revoga o Modelo de Notificagao de coima em uso;

e) £ publicado em anexo o novo modelo da notificagdo da coima
para as infragdes ao Codigo da Estrada e demais legislacoes
complementares;

f) O modelo referido no ponto anterior contém os elementos
constantes do artigo 166° do Cédigo da Estrada.

Face a necessidade de uma nova republicagao, é revogado o Extrato
do Despacho n° 8/DGTR/2022, publicado na II serie, do Boletim Oficial
n° 59 de 18 de abril de 2022, por ter sido publicado de forma inexata.

O presente despacho produz efeitos 30, (trinta) dias a partir da data
da sua publicagao.

Direcéo Geral dos Transportes Rodovidrios, Praia, aos 25 de abril de
2022. — A Diretora Geral dos Transportes Rodoviarios, Dina Andrade

Retificacao n® 47/2022
de 10 de maio

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 72, 11
Série, de 06 de maio de 2022, o Extrato de Despacho n° 60/GMAI/2022,
de Sua Excia o Ministro da Administragao Interna, de 11 de abril de
2022, referente a promocao do pessoal policial ao posto de Chefe de
Esquadra, segue - se a sua retificacido na parte que interessa.
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Divisdo de Administragio e Recursos Humanos, na Praia, 06 de
maio de 2022. — O Chefe da Divisdo, Comissério da PN, Raimundo
Mendes Fernandes

o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, COOPERACAO
E INTEGRACAO REGIONAL

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n° 20/2022. — De S. Ex® o Ministro dos
Negocios Estrangeiros, Cooperagao e Integragao Regional.

De 28 de abril de 2022:

E dada por finda a Comissao de servigo do Sr. Joao Manuel Almeida,
Técnico Sénior Nivel 11, afeto ao quadro do Ministério da Indudstria,
Comércio e Energia, do cargo de Coordenador da Célula de CEDEAO,
nos termos do Artigo 31°, do Decreto-lei n® 59/2014, de 4 de novembro,
com efeitos a partir de 2 de maio de 2022.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
dos Negdécios Estrangeiros, Cooperaciao e Integragdo Regional, Praia,
05 de maio de 2022. — A Diretora Geral, Odete Correia Frederico

Extrato de despacho n° 23/2022. — De S. Ex® 0 a Secretaria de
Estado dos Negdécios Estrangeiros e Cooperagao, por delegagio
de competéncias de S. Ex* o Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Cooperagao e Integracido Regional, ao abrigo do despacho n°
94/2021, de 15 de dezembro.

De 26 de marco de 2022.

No ambito da mobilidade externa do pessoal do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagao e Integragao Regional, é transferido, ao abrigo
dos n °s 3 e 10 do artigo 5° do Decreto-lei n°54/2009, de 7 de dezembro,
para o servigo externo o seguinte funcionario:

Paulo Jorge Medina, Técnico Sénior Nivel III- para a Embaixada de
Cabo Verde em Washington.

O funcionério acima referido, ora transferido nos termos do presente
despacho deve apresentar-se no servigo externo do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperacéo e Integragdo Regional, até 31 de julho do
corrente ano.

Direcéo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Cooperacdo e Integragdo Regional, Praia, 05 de
maio de 2022. — A Diretora Geral, Odete Correia Frederico

o§o
MINISTERIO DA EDUCACAO

Extrato de despacho n° 582/2022. — De S. Ex® o Ministro da
Educacao

de 19 de novembro de 2021:
Delegacao de competéncias

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas, artigo 19.° do Decreto-Legislativo
n° 2/95, de 20 de junho, da alinea j), do n° 1 do artigo 2°, da alinea k),
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do artigo 7° e do artigo 25° do Decreto-lei n® 53/2021, de 6 de agosto, do
n® 2, artigo 2° do Decreto-lei n° 71/2021, de 18 de outubro e da alinea
b), do n° 2 do art. 208° da Constitui¢cdo da Republica de Cabo Verde,
no uso da competéncia que me é conferida pelas referidas disposi¢oes
legais, delego na Senhora Secretaria de Estado do Ensino Superior as
seguintes competéncias:

1. O despacho dos assuntos correntes compreendidos no ambito das
atribuigoes da Dire¢do Geral do Ensino Superior, assegurando
a execucdo da politica do Governo nesta matéria;

2. Assegurar o fomento e a gestdo do Programa de Ac¢ao Social
Universitario;

3. A supervisdo do Sistema de Acesso e Regulagdo do Ensino
Superior;

4. Superintender as universidades publicas (Universidade de Cabo
Verde e Universidade Técnica do Atlantico) e acompanhar
o desenvolvimento institucional das institui¢oes de ensino
superior privadas;

5. Fomentar o Programa da Ciéncia;

6. Dirigir o Conselho Nacional de Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia;

7. Representante do Ministro, nos casos em que essa representagéo
lhe seja delegada pelo mesmo.

A entidade delegada deve mencionar sempre essa sua qualidade no
uso da delegac¢io de competéncia.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Praia, 06 de maio de 2022.
— O Diretor, Marcelino Correia

Extrato de despacho n° 583/2022. — De S. Ex® 0 Ministro da
Educacio

De 13 de dezembro de 2021:

E dada por finda, a seu pedido a comissao ordinaria de servigo de Maria
Helena Fernandes Andrade, que vinha exercendo as fungoes de Delegado
do Ministério da Educacio do Concelho de Sao Vicente, nos termos do
artigo 31° do Decreto-le1 n° 59/2014, de 04 de novembro.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Praia, aos 06 de maio de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia

Extrato de despacho n° 584/2022. — De S. Ex* o Ministro da
Educacao

De 13 de dezembro de 2021:

Maria Helena Fernandes Andrade, Professor do Ensino Secundério Assistente,
Nivel II, Licenciada em Ciéncia Politica, Mestranda em Avaliacdo e
Supervisido Pedagégica, é nomeada em regime de substituicio, para
exercer, por contrato de gestdo, a funcdo de Diretora do Servigo de
Gestao Pedagégica, Avalia¢ao e Inclusdo Educativa, nos termos dos
artigos 4° e 27° do Decreto-le1 n° 59/2014, de 04 de novembro, com efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2022.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Praia, aos 06 de maio de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia

PARTE G

MUNICIPIO DE SANTA
CATARINA DO FOGO

Camara Municipal

Extrato de deliberaciao n° 12/2022. — De S. Ex* Camara
Municipal de Santa Catarina do Fogo

Claudimir Lopes Andrade, habilitado com formagcéo profissional
Nivel 4, em Gestao de Pequenas Empresas, contratado ao abrigo das
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MINISTERIO DO TURISMO
E TRANSPORTES

Direcéao Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao

Extrato de despacho n° 585/2022. — De S. Ex?® 0 Ministro Do
Turismo e Transportes

De 29 de Abril de 2022:

E dada por finda, a comisséo ordinaria de servigo do Sr. Manuel Amilcar
Cabral, licenciado em Ciéncias da Comunicagao, quadro de pessoal
do Gabinete de Comunicagdo e Imagem da Presidéncia do Conselho
de Ministro no cargo de Assessor de S. Ex* o Ministro do Turismo
e Transportes, em conformidade com o artigo 8° do Decreto Lei n°
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir 1 de maio de 2022.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
do Turismo e Transportes, na Praia, aos 05 de maio de 2022. — A
Diretora de Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais, Ménica Silva

Extrato de despacho n° 586/2022. — De S. Ex?® o0 Ministro Do
Turismo e Transportes

De 25 de Abril de 2022:

O Programa do Governo para a X Legislatura, bem como o Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS) 2017-2021,
definiram como prioridade o acesso a habitac¢io condigna das familias
mais vulneraveis, de forma a contribuir para melhores condig¢des de

habitabilidade.

Através do Decreto-lei n® 57/2015, de 20 de outubro, foi aprovado o
Regime Juridico Excecional de Reconversio e Legalizacao das Areas
Urbanas de Génese Ilegal, que veio designar, numa perspetiva juridica,
os loteamentos clandestinos considerados passiveis de reconversao
urbanistica.

A Resolugao n°® 27/2022 criou o Gabinete Integrado de Apoio ao
Programa de Realojamento do Sal e da Boa Vista (GIPRSB), para apoio
ao programa de realojamento nas ilhas do Sal e da Boa Vista.

O GIPRSB é uma a estrutura de missdo que visa fazer face as
necessidades atuais relativamente a habitagoes, com respostas céleres
e assertivas, no que diz respeito a todo o processo de realojamento nas
ilhas do Sal e da Boa Vista, incluindo a gestdao das informacgdes do
cadastro, a atualizagdo de dados, a atribuicao das habitacoes de cariz
social, bem como o acesso a rede elétrica, de 4gua e de esgoto.

Nos termos do Artigo 4° da Resolugdo n°® 27/2022, o GIPRSB integra um
Coordenador Nacional, nomeado pelo membro do Governo responsavel
pelas areas do Turismo e Transportes.

Assim, é nomeado Crizante Fortes Soares, licenciado em Gestéao de
Empresas, para exercer as funcoes de Coordenador do Gabinete de Apoio
ao programa de Realojamento do Sal e da Boa Vista, em conformidade
com o artigo 4° da Resolugao n°® 27/2022.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de abril do
corrente ano.

A despesa resultante tera cabimento na dota¢io or¢camental inscrita
na rubrica 02.06.03.01.02-Municipios Corrente na unidade orgamental
55.01.01.02.14.01 - Fundo Desenvolvimento Do Turismo.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério do
Turismo e Transportes, na Praia, aos 06 de maio de 2022. — Diretora de
Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais,
Monica Silva

disposigoes do art.’ 63° n® 3, do Decreto-lei n° 09/2013 de 26 de fevereiro,
conjugado com o n° 2, alinea d) do art.® 92° da Lei n° 134/IV/95, de 3
de julho, n° 1 do at.® 24° da Lei n° 102/1V/93, de 31 de dezembro, e
art.® 360° do Decreto Legislativo n° 5/2007, de 16 de outubro, para em
regime de contrato de trabalho a termo, exercer o cargo de Assistente
Técnico, Nivel 1.

José Antonio Andrade Martins, habilitado com formagao Superior
profissionalizante, em Desenvolvimento Social e Comunitario , contratado
ao abrigo das disposic¢oes do art.’ 63°, n° 3, do Decreto-lei n® 09/2013
de 26 de fevereiro, conjugado com o n°® 2, alinea d) do art.’ 92° da Lei
n° 134/1V/95, de 3 de julho, n° 1 do at.® 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31

70EC4BDF-ECF4-4D3B-A69B-3C659E201753



II Série N 74 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde — 10

de maio de 2022 771

de dezembro, e art.® 360° do Decreto Legislativo n° 5/2007, de 16 de
Outubro, para em regime de contrato de trabalho a termo, exercer o
cargo de Assistente Técnico, Nivel 1.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 07/04/2022)

Os encargos resultantes da contratagio tém cabimentos na dotacao
inscrita no Codigo 02.01.01.03.03 — Departamento Administrativo e
Financeiro — Recrutamentos e Nomeacoes, do Orcamento Municipal
para o ano econémico de 2021.

Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, aos 05 de maio de
2022. — O Secretario Municipal, Socorro Andrade Nunes

Extrato de deliberag¢do n° 13/2022. — De S. Ex* Camara
Municipal de Santa Catarina do Fogo

Daniel Pina Alves, apoio operacional Nivel II, habilitado com
formagao Superior profissionalizante, em Gestao e Seguranca Turistica,
reclassificado a categoria de Assistente Técnico Nivel I, ao abrigo das
disposi¢oes do art.’ 19, n° 1 e artigo 64, n° 2 do Decreto Lei n® 9/2013
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CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
Antuncio de concurso n° 9/2022

Antuncio de abertura de concurso Curricular de Acesso ao
Supremo Tribunal de Justica.

Faz-se publico que, de harmonia com a delibera¢do do Conselho
Superior da Magistratura Judicial de 28 de abril do ano corrente, se
encontra aberto o 2° concurso curricular de acesso ao Supremo Tribunal
de Justi¢a, para preenchimento de 2 (duas) vagas de Juiz-Conselheiro
existentes, bem como daquelas que vierem a ocorrer no periodo de 2
(dois) anos, a partir da data da publica¢do do presente antncio, ao
abrigo do disposto nos artigos 21°, 22°n° 1 e 2 e 23° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n° 1/VIII/2011, de 20 de junho,
para o qual podem candidatar-se:

a) Juizes Desembargadores, com a classificagio minima de Bom com
Distingao e com mais de cinco anos de servigo efetivo e ininterrupto
na categoria;

1. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento
entregue no Conselho Superior da Magistratura Judicial, sito em Achada
Santo Anténio, Praia, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados da
data da publicagdo do presente antincio de abertura, pessoalmente, por
procurador ou por fax n°® (238) 2621902, do qual constem:

a) Identificagdo completa do requerente;
b) Tribunal ou Institui¢do onde se encontra colocado;

¢) Mengao do nimero de documentos que acompanham o seu
requerimento, bem como a sua sumadria caracterizagio;

d) “Curriculum” documentado.

2. Método de seleccao:

Avaliagao curricular.
3. Composic¢ao do juri do concurso:
Integram o juri para o presente concurso:

Presidente: Juiz Conselheiro, Arlindo Almeida Medina, ex Presidente
do Supremo Tribunal de Justiga.

Vogais: Juiza Conselheira Jubilada, Maria de Fatima Coronel, ex
Presidente do Supremo Tribunal de Justica.

Juiza Conselheira, Maria Tereza Alves Evora Barros, ex Presidente
do Conselho Superior da Magistratura Judicial.

Regulamento do concurso
Artigo 1°
1. O concurso consiste na avaliagdo curricular dos candidatos.
2. Os curriculos devem conter os seguintes elementos:

a) Resenha da atividade profissional do candidato, com indicagao
da sua natureza e caracteristicas, das institui¢oes onde a
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de 26 de fevereiro de 2013.

Maria Cristina Fonseca dos Ramos Pina, apoio operacional Nivel II,
habilitada com formagcéo profissional Nivel 5, em Secretariado e Relagao
Publicas, reclassificada a categoria de Assistente T'écnico Nivel I, ao
abrigo das disposig¢oes do art.® 19, n° 1 e artigo 64, n° 2 do Decreto Lei
n° 9/2013 de 26 de fevereiro de 2013.

Manuel Valduvino Miranda da Cruz, apoio operacional Nivel II,
habilitado com formagéo profissional Nivel 3, em Instalacdo e Manutencao
dos Sistemas Informaticos, reclassificado a categoria de Assistente
Técnico Nivel I, ao abrigo das disposic¢oes do art.’ 19, n° 1 e artigo 64,
n°® 2 do Decreto-lei n® 9/2013 de 26 de fevereiro de 2013.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 07/03/2022)

Os encargos resultantes da contratagido tém cabimentos na dotacao
inscrita no Cédigo 02.01.01.03.03 — Departamento Administrativo e
Financeiro — Recrutamentos e Nomeagoes, do Orgamento Municipal
para o ano econémico de 2021.

Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, 05 de maio de 2022.
— O Secretario Municipal, Socorro Andrade Nunes

mesma se desenvolveu, bem como o correspondente tempo
de servigo;

b) Indicagdo de seminarios, estagios, comissdes ou grupos de trabalho
em que o candidato tenha tomado parte e relacionados
com a natureza do lugar a preencher;

¢) Havendo estudos ou publicagoes em autoria exclusiva ou co-
autoria, os candidatos devem fazer indicagdo expressa
desse facto.

3. Cabera ao candidato a preparacao de todos os elementos que
constituem o curriculum individual.

Artigo 2°

1. O presente concurso reveste a natureza curricular, sendo a
graduacdo feita segundo o mérito relativo dos candidatos, tomando-se
globalmente em conta, nos termos do artigo 23° n° 1 do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, os seguintes factores, assim valorados:

a) Anteriores classificagoes de servigo, com uma ponderacio entre
35 (trinta e cinco) e 55 (cinquenta e cinco) pontos;

b) Graduacao obtida em concursos de habilitacdo ou cursos de
ingresso em cargos judiciais, com ponderagdo entre 2 (dois)
e 5 (cinco) pontos, sendo:

1) Concorrentes integrados nos cinco primeiros lugares da graduacio
com 5 (cinco) pontos; no 6° ao 10° lugar da graduagdo com
4 (quatro) pontos; nos 11° ao 15° lugar da graduagio com
3 (trés) pontos e 2 (dois) pontos nos restantes lugares;

1) Quando o quociente da divisdo do nimero de graduados por
quatro néo coincidir com um numero inteiro, 0 mesmo
serd arredondado para a unidade superior;

¢) Trabalhos técnico-cientificos publicados na area do direito,
com ponderagao de (0) zero e (5) cinco pontos;

d) Outros factores que abonem a idoneidade dos candidatos para
0 cargo a prover, com ponderacdo entre 40 (quarenta)
e 135 (cento e trinta e cinco) pontos, sendo critérios de
valoragao de idoneidade:

1) O prestigio profissional e civico correspondente ao exercicio
especifico da fung¢ao, tendo em consideracio, designadamente,
a contribuicdo para a melhoria do sistema de justiga, para a
formacéao nos tribunais de novos magistrados e a dinamica
revelada nos lugares em que exerceu fungoes; a independéncia,
isengdo e dignidade de conduta; a serenidade e reserva
com que exerce a func¢do; a capacidade de relacionamento
profissional; o registo disciplinar, com ponderacao entre
10 (dez) e 25 (vinte e cinco) pontos;

i) O nivel dos trabalhos forenses apresentados, tendo em conta os
conhecimentos e o dominio da técnica juridica revelados na
resolucdo dos casos concretos; a capacidade de apreensdo das
situagoes juridicas em apreco; a capacidade de sintese na
enunciacio e resolucio das questoes; a clareza e simplicidade
da exposicgao e do discurso argumentativo; e a capacidade
de convencimento decorrente da qualidade e originalidade
da argumentacio critica utilizada na fundamentacao das
decisoes, com ponderagao entre 20 (vinte) e 60 (sessenta)
pontos;

iii) Produtividade e tempestividade do trabalho nos Tribunais da
Relagdo, com base na apreciacio de elementos estatisticos,
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com ponderacédo entre 10 (dez) e 35 (trinta e cinco) pontos;

iv) O grau de empenho revelado pelo magistrado no exercicio de
outros cargos de responsabilidade na estrutura judiciaria
nacional, com ponderacio entre 0 (zero) e 15 (quinze) pontos;

Artigo 3°

1. A candidatura ao presente concurso podera ser formalizada por
uma das seguintes formas:

i) Com a documentac¢ao gravada em cd-rom, dvd ou pen, (em
formato doc, docx ou pdf) remetida ou entregue na sede do
CSMdJ com um original e duas cépias, devendo, nesta opcéo,
constar no requerimento de candidatura a rela¢io discriminada
de todos os elementos, documentos ou trabalhos entregues,
os quais devem ser gravados em ficheiros individualizados
para cada elemento, documento ou trabalho;

i1) Em formato papel, com um original e duas cépias de todos os
elementos, documentos ou trabalhos entregues, ou seja, do
requerimento, da nota curricular e eventuais documentos anexos,
e dos varios trabalhos forenses e cientificos apresentados,
devendo, nesta opcéo, constar no requerimento de candidatura
a relagdo discriminada de todos os elementos, documentos
ou trabalhos entregues;

2. Nas opgoes previstas na alinea 1) do nimero anterior, tratando-se
de obras ou monografias publicadas apenas no formato impresso, deve
ser digitalizada a capa, a ficha técnica da edi¢do e o indice.

3. Os candidatos podem entregar, no maximo, 10 (dez) trabalhos
forenses e 3 (trés) trabalhos doutrindrios.

4. Relativamente a cada concorrente é aberto um processo individual
de candidatura, no qual, se integram os elementos relevantes,
designadamente os extraidos do respetivo processo individual (v.g.,
percurso profissional, classificacbes de servigo, relatérios das inspecoes,
incluindo, eventualmente, efetuadas ao servico nos Tribunais da Relacao,
mapas estatisticos nas Relagdes e registo disciplinar), os trabalhos
apresentados, a nota curricular elaborada pelo concorrente e o respetivo
requerimento de candidatura.

Artigo 4°

1. O juri é responsavel por todas as operagoes de admissio e selecgao
dos concorrentes, bem como pela classificagido final.

2. No ambito do disposto no ntimero anterior compete, designadamente,
ao juri:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Proceder a admissio e exclusdo dos concorrentes;
c¢) Elaborar a lista dos concorrentes;
d) Apreciar as reclamacoes apresentadas pelos concorrentes;

e) Proceder a classificag@o final dos candidatos e consequente
ordenacédo na respectiva lista.

Artigo 5°

A ordenacio dos candidatos sera feita com base na classificacao
final obtida.

Artigo 6°

A classificagdo final e a lista a que se refere a al e) do n° 2 do artigo
4° serdo homologadas por deliberacdao do Conselho Superior da
Magistratura Judicial.

Artigo 7°

1. Das decisoes adoptadas no processo de concurso cabe reclamagao e/ou
recurso contencioso, nos termos da lei geral e do presente regulamento.

2. Da publicagéo da lista definitiva cabe recurso contencioso nos
termos da lei.

Artigo 8°

Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto no presente
regulamento aplica-se, com as necessarias adaptacoes, a legislacao
vigente sobre concursos.

Conselho Superior da Magistratura Judicial na Praia, aos 28 de
abril de 2022. — O Secretario, Joaquim Semedo
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