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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 14/2022

de 4 de maio

A adogdo da nova agenda de privatizacdo, parcerias
publico-privadas e grandes concessoes representa para o
Governo de Cabo Verde, de acordo com o seu Programa,
a materializagdo de uma das linhas mestras da politica
econdmica, relativamente a alterac¢io do papel do Estado,
enquanto agente econdémico, que visa a criagido de condigbes
para o empoderamento do setor privado, nacional e estrangeiro,
na consolidag¢io de uma economia aberta e competitiva.

E intencao do Governo de Cabo Verde concessionar
o servigo publico aeroportuario de apoio a aviagao civil
a investidores privados, com o objetivo de expandir e
modernizar a rede aeroportuaria cabo-verdiana e, ao
mesmo tempo, promover o turismo no pais, refor¢cando a
posicao competitiva dos aeroportos nacionais em beneficio
da economia nacional e dos passageiros e utilizadores das
infraestruturas aeroportudrias. No setor dos transportes
aéreos, pretende o Governo definir claramente uma politica
de prestacio de servico publico nesse setor, priorizando
a ligacdo entre todas as ilhas e do pais com a didspora e
as rotas que sao objeto de servigo publico.

Neste contexto, a Lei n.° 64/I1X/2019, de 12 de agosto,
que estabelece o regime juridico da concessio de servigo
publico aeroportuario de apoio a aviacao civil, determina
que compete ao Governo aprovar, por Decreto-lei, as bases
da concessao, assim como a atribuicado da concessao a
entidade privada e os termos da transmissao dos ativos
da Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranca Aérea,
SA (ASA, S.A.) necessarios a prossecucdo da concessao.

As Bases da Concessao foram aprovadas através do
Decreto-Lei n.° 52/2019, de 5 de dezembro, que estabelece
o quadro geral contratual da concessio aeroportuaria,
fixando um conjunto de parametros nos quais se deve
basear o respetivo contrato, deixando para o momento
de negociacdo algumas matérias, designadamente a
determinacdo do periodo da concessao, a regulacgao
econdmica, o reequilibrio financeiro e as suas consequéncias,
as respetivas penalidades em caso de incumprimento,
riscos, para além dos ja identificados nas bases.

De acordo com o disposto no n.’ 5 do artigo 4° do Decreto-
Lei n.° 52/2019, de 2 de dezembro, para o procedimento de
sele¢do por ajuste direto pode ser convidada a apresentar
proposta apenas uma entidade publica ou privada, podendo
o Governo, através dos membros responsaveis pela area
das financas e dos transportes, determinar que, junto de
entidades publicas ou privadas, se proceda diretamente a
obtengao de propostas vinculativas ou optar pela realiza¢ao
de uma fase preliminar de recolha de manifestacoes de
interesse na concessio dos aeroportos.

Ainda, nos termos do disposto no n.° 6 artigo 4° do Decreto-
Lei n.° 52/2019, de 2 de dezembro, constituem critérios
de selegdo da entidade publica ou privada, os seguintes
requisitos: 1) Encontrarem-se entre os cinco primeiros
gestores aeroportudrios, reconhecidos pela exceléncia
na prestacio dos servi¢os de exploracio aeroportuaria,
a nivel mundial; 11) A respetiva experiéncia técnica e de
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exploracao aeroportudria, a sua idoneidade e capacidade
financeira; iii) A experiéncia internacional comprovada
em concessoes aeroportuarias; iv) A capacidade para
assegurar, enquanto concessionaria, o cumprimento de
forma pontual e adequada, das obrigac¢des que decorrem
das bases; v) O planeamento da contribuicdo para o
crescimento da economia nacional, incluindo no que
respeita & manutenc¢do e ao desenvolvimento dos atuais
hubs nacionais e internacionais, como plataforma de crucial
importancia estratégica nas relac¢oes entre a Europa, Africa,
a América do Norte e a América do Sul; vi) A assuncéo
de compromissos em matéria de estabilidade laboral,
designadamente a expressa vinculag¢io ao cumprimento,
nos termos legais e constitucionais, do acordo entre o
Governo, sindicatos e a ASA., bem como o respeito por
todos os acordos coletivos vigentes; e vii) Outras condi¢oes
especificas adequadas, a definir.

Nos termos das referidas Bases, pode o Governo,
através dos membros responsaveis pela area das Financas
e dos Transportes, convidar a entidade selecionada
para apresentar uma proposta vinculativa. A proposta
vinculativa é constituida no minimo por uma proposta
financeira e uma proposta técnica, contendo um conjunto
de elementos e informacoes consideradas indispensaveis a
exploracdo da concessdo aeroportudria, a ser estabelecidos
por despacho dos membros responsaveis pela area das
Financgas e dos Transportes.

Apoés rececio da proposta vinculativa é elaborado,
de modo fundamentado, um relatdrio que descreva
pormenorizadamente a proposta vinculativa recebida e
contenha a apreciacao da entidade, bem como da respetiva
proposta, determinando-se o seu mérito em funcéo dos
critérios pré-fixados. Nesta sequéncia, o Governo, através
dos membros responsaveis pela area das Financas e dos
Transportes, procede a apreciacio do referido relatério,
para determinar o mérito da proposta e tomar uma
decisao, podendo-se, ainda, determinar a realizagao de
uma fase de negociagdes, com vista a apresentacio de
proposta vinculativa melhorada e final.

Por ultimo, apds determinacéo da entidade selecionada,
o Governo aprova, nos termos do artigo 2.° da citada Lei
n.° 64/IX/2019, de 12 de agosto, por Decreto-lei, a atribuicio
da concessdo a entidade selecionada, bem como os termos da
transmissio dos ativos da ASA, necessarios a prossecugio da
concessao e, nos termos do n.” 16 do artigo 4.° do Decreto-lei
n° 52/2019, de 2 de dezembro, aprova, simultaneamente, a
minuta do respetivo contrato de concessao.

Tendo por base o procedimento legal exposto nos
pontos precedentes, o Governo iniciou e desenvolveu
um procedimento de selegdo tendente a adjudicacao
da concessao de servigco publico aeroportuario de apoio
a aviacéo civil, tendo para o efeito convidado a VINCI
Airports SAS (VINCI Airports) a apresentar, inicialmente,
uma manifestacdo de interesse, e, posteriormente, uma
proposta vinculativa, de acordo com o disposto no n. 9° do
artigo 4° do Decreto-lei n.° 52/2019, de 5 de dezembro, e
com o Despacho Conjunto dos Ministros das Financas e do
Turismo e Transportes n.’ 133 de 19 de dezembro de 2019.

A VINCI Airports é uma empresa constituida de acordo
com as leis de Franga, atuando no mercado como operador
privado de aeroportos lider no mundo, responsavel pela
gestao, desenvolvimento e operac¢do de quarenta e cinco
aeroportos localizados em Franca, Portugal, Reino Unido,
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Republica Dominicana, Costa Rica, Chile, Brasil, Japao,
Cambodja, Sérvia, Suécia e Estados Unidos. Servida
por duzentos e cinquenta companhias aéreas, a rede
de aeroportos da VINCI Airports lidou com duzentos e
cinquenta e cinco milhées de passageiros em 2019.

Tendo em consideracdo as carateristicas acima expostas
e preenchendo a entidade o critério definido no n.° 6 do
artigo 4° do Decreto-lei n° 52/2019, de 5 de dezembro, foi
desenvolvido o necessario procedimento legal por forma
a aferir o mérito da proposta vinculativa apresentada.

Com efeito, a proposta vinculativa apresentada
pela VINCI Airports foi objeto de anélise e aprecia¢ido
pela Equipa Negocial designada pelo Governo para o
acompanhamento do procedimento, a qual beneficiou
ainda de assessoria técnica e juridica especializada, tendo
sido elaborado um Relatério Fundamentado. De acordo
com o Relatério Fundamentado elaborado pela Equipa
Negocial, considerando o contexto mundial atual, conclui-
se que a proposta final vinculativa apresentada pela
sociedade convidada para a concessao do servigo publico
aeroportuario em Cabo Verde reune as condicbes para a
sua aceitacao pelo Governo de Cabo Verde.

O Governo entende, assim, que a proposta apresentada
pela sociedade VINCI Airports SAS assegura, cabal e
adequadamente, os propodsitos sociais, estratégicos e
financeiros subjacentes a concessao do servico publico
aeroportudrio de apoio a aviacio civil nos aeroportos e
aerédromos de Cabo Verde, pelo que decide atribuir a
referida sociedade a concessdo em apreco.

Assim,

Nos termos do disposto no artigo 2° da Lei n.° 64/1X/2019,
de 12 de agosto, e no n.’ 15 do artigo 4° do Decreto-lei
n° 52/2019, de 5 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigédo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Atribuicao da concessao

E aprovada a atribuigdo da concessao de servigo publico
aeroportuario de apoio a aviacao civil no Aeroporto
Internacional Amilcar Cabral, na ilha do Sal, no Aeroporto
Internacional da Praia - Nelson Mandela, na ilha de
Santiago, no Aeroporto Internacional Cesaria Evora, na
ilha de Sao Vicente, no Aeroporto Internacional Aristides
Pereira, na ilha da Boa Vista, no Aerédromo de Preguica, na
1lha de S&o Nicolau, no Aerédromo do Maio e no Aerédromo
de Sao Filipe, na ilha do Fogo, a sociedade VINCI Airports
SAS, a qual deve proceder a constituigdo de uma sociedade
de direito cabo-verdiano, com o fim especifico de celebrar o
contrato de concessio e prosseguir o objeto da concesséo,
nos termos da proposta apresentada.

Artigo 2°
Transmissao de ativos

1. Os ativos atualmente afetos a atividade aeroportuéria
da Empresa Nacional de Aeroportos e Seguranca Aérea,
SA (ASA, S.A)) e necessarios a prossecucdo da concessio
transferem-se para a concessiondria, nos termos estabelecidos
no contrato de concessao.
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2. Antes da data prevista para o inicio da concessio, a
concessionaria deve verificar, em conjunto com a ASA, S.A.
e o Concedente, se os bens afetos a concessio listados nos
anexos ao contrato de concessdo, e que dele fazem parte
integrante, estdo presentes no perimetro da concessio e
se as condi¢oes dos mesmos estdo conformes ao descrito
nos referidos anexos.

3. Na sequéncia do procedimento de verificagio previsto no
numero anterior é lavrado um auto, assinado pelas partes.

4. Pela transmissio dos ativos referidos non.° 1 da ASA,
S.A. para a Concessionaria e pela perda da concessdo o
Concedente compensa a ASA, S.A no montante e nos
termos a acordar.

Artigo 3°
Cessao da posic¢ao contratual

Por forca da atribuicdo da concessdo nos termos do
disposto no artigo 1°, é cedida a posi¢ao contratual da
ASA, S.A. a Concessiondria nos contratos de trabalho,
de fornecimento de bens e de prestacio de servigos, nos
termos previstos no contrato de concessao.

Artigo 4°
Equipa multidisciplinar de acompanhamento da concessao

1. E criada uma equipa multidisciplinar com a missao
de acompanhamento da concessio atribuida pelo presente
diploma, tendo em vista assegurar o integral cumprimento
pelas partes do contrato de concessdo que vier a ser
celebrado entre o Concedente e a Concessionaria.

2. A composicao e as regras subjacentes a prossecucao
da missdo da equipa multidisciplinar de acompanhamento
da concessio sao fixadas por Resolucio do Conselho de
Ministros.

Artigo 5°
Disposic¢ao transitoria

Entre a data da assinatura do contrato de concessao
e a data em que as partes confirmam por escrito que
todas as condic¢bes precedentes previstas no referido
contrato se encontram cumpridas ou foram dispensadas
pela contraparte, correspondente a data de inicio da
concessao, a ASA, S.A. continua a explorar os aeroportos
e os aerédromos identificados no artigo 1°, nos termos
estabelecidos no contrato de concessao, para a gestao
corrente da atividade, de acordo com a lei e as boas praticas.

Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util
apés a data da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 25 de fevereiro
de 2022. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Carlos Jorge
Duarte Santos.

Promulgado em 2 de maio de 2022
Publique-se.
O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA NEVES
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Resolucao n® 48/2022

de 4 de maio

O Governo aprovou, através da Resolugéo n® 13/2019,
de 1 de fevereiro, a Carta de Mobilidade Elétrica, com o
intuito de estabelecer a visdo estratégica e as medidas
a adotar no sentido de promover e acelerar a transigao
para a utilizagao de veiculos 100% elétricos no pais, em
?pbstituiqéo dos veiculos térmicos movidos a combustiveis

Gsseis.

Neste sentido, visa-se a substitui¢do integral de todas
os veiculos equipados com motores térmicos para veiculos
elétricos até 2050, sendo que na Administracdo Publica
a meta é ter uma frota de 100% de veiculos elétricos
em 2030, medida esta que se adota, mediante a devida
autorizac¢éo do Conselho de Ministros.

Assim, pela Resolugdo n.° 62/2021, de 18 de junho, o
Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial foi
autorizado a adquirir viaturas elétricas para o Estado,
tendo a Unidade de Gestao das Aquisi¢oes Agrupadas
Centralizadas, langado o concurso publico N.° 01/UGAC/
DGPOG/MF/2021, de outubro, para cumprimento do
preceituado na referida Resolucéio.

Todavia, ndo obstante o procedimento concursal ter
corrido todos seus tramites normais e sem nenhum
constrangimento até a data da assinatura do contrato, o
incumprimento dos requisitos definidos nos documentos do
procedimento e nos termos contratualizados, determinou
a resolucao, nos termos legais, do contrato.

Neste contexto, considerando a necessidade de efetivar
as medidas acima mencionadas e face as exigéncias da
eficacia, eficiéncia e celeridade, torna-se necessario aprovar
a presente Resolucao.

Assim,

Ao abrigo das disposig¢bes conjugadas do artigo 38° da
Lei n.° 88/VIII/2015, de 14 de abril, e da alinea e) do n.°
1 do artigo 42° do Decreto-lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro,
a aplicar por forca do disposto no n.° 2 do artigo 3° da Lei
n.° 88/VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°

Autorizacao de aquisi¢ao de viatura

E autorizado o Ministério das Financas e do Fomento
Empresarial a realizar despesas, mediante procedimento
de concurso restrito, no ambito de aquisi¢do de onze
viaturas elétricas para o Estado.

Artigo 2°
Encargos Or¢gamentais

Os recursos financeiros para aquisicio das viaturas
a que se refere o artigo anterior sdo garantidos pela
Diregao Geral do Tesouro através de locagdo financeira
por um periodo de 5 anos, numa renda mensal maxima
de 1.300.000$00 (um milhéo e trezentos mil escudos).

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de abril

de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva
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Resolucao n® 49/2022

de 4 de maio

O Governo tem, nos ultimos anos, autorizado a alienacdo
de iméveis do Estado, sob a gestdo das Forcas Armadas,
aos respetivos inquilinos, porquanto propde reduzir o seu
parque habitacional e promover a alienacido de iméveis
arrendados ou ocupados por funciondrios ou particulares,
com condic¢io preferencial aos ocupantes, que assim se
tornam proprietarios, mediante o preenchimento de
requisitos legais.

De entre os iméveis do Estado afetos as Forcas Armadas
na Cidade da Praia, consta uma moradia designada de
SZ-05 da tipologia T1, localizado na zona de Varzea,
inscrito na matriz predial urbana da Freguesia de Nossa
Senhora da Graca sob o n.° 7664 habitacdo n.° 9 e descrito
na Conservatoéria dos Registos Predial da Praia sob o
n.° 21218, a fls 23 v°, do livro B/83, ocupado por militar.

Nos termos do artigo 113° do Decreto-lei n.’ 2/97, de 21 de
janeiro, que regula o regime juridico dos bens patrimoniais
do Estado, compete ao Conselho de Ministros autorizar
a alienacao direta ou em hasta publica, de bens imé6veis
desnecessarios aos servigos ou a fins de interesse publico,
por proposta fundamentada do membro do Governo
responsavel pela area das Financas, sob execucao do
servigo central do patriménio do Estado.

Assim,

Ao abrigo do artigo 113° do Decreto-lei n.° 2/97, de 21 de
janeiro, que regula o regime juridico dos bens patrimoniais
do Estado; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°

Autorizacao

E autorizado o Ministro das Financas para, em
representacio do Estado de Cabo Verde, proceder a
alienacao direta ao atual ocupante da moradia designada
de SZ-05, da tipologia T1, localizada na zona de Varzea,
inscrita na matriz predial urbana da Freguesia de Nossa
Senhora da Graca, sob o n.° 7664 habitacdo n.’ 9 e descrita
na Conservatoéria dos Registos Predial da Praia sob o
n.° 21218, a fls 23 v°, do livro B/83, a favor do Estado de
Cabo Verde.

Artigo 2°

Preco de alienacao

O valor base da alienacio sera estabelecido por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das Financas,
sob proposta do servigo central do Patriménio do Estado,
devendo o resultado de avaliacdo e inspecdo direta ter
em conta o valor atualizado do edificio.

Artigo 3°
Delegacao de poderes

Para a realizacio do ato previsto no artigo 1°, é atribuido
ao Ministro das Financas a faculdade de subdelegar o
poder que lhe foi concedido para o efeito.

Artigo 4°

Escritura Publica

1- O ocupante, mediante notificagdo servigo central do
Patrimoénio do Estado e caso pretenda efetivar a aquisicao
do imével, dispée de um prazo maximo de trinta dias a
contar da referida notifica¢io, para manifestar o seu
interesse.

2- Manifestado o interesse, a escritura publica de
compra e venda deve ser realizada no periodo maximo
de sessenta dias, perante o Notario Privativo do Estado.
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Artigo 5°
Hasta Publica

Ultrapassado os prazos estabelecidos no artigo anterior,
o servigo central do Patrimoénio do Estado deve promover
a alienacao do edificio em hasta publica, perdendo o
ocupante o seu direito de exercer preferéncia perante os
demais candidatos em hasta puablica.

Artigo 6°

Receitas

As receitas arrecadadas com a alienacao sao retidas
junto a Direc¢ao Geral do Tesouro.

Artigo 7°

Encargos

Todas as despesas resultantes da alienacao do fogo
habitacional ficam a cargo do comprador.

Artigo 8°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de abril
de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resoluc¢ao n° 50/2022

de 4 de maio

Na decorréncia da crise internacional causada pela
guerra entre a Russia e a Ucrania, o Governo aprovou
a Resolucgdo n.° 28/2022, de 24 de margo, que adota um
conjunto de medidas de politicas publicas para reforcar a
resiliéncia do sistema petrolifero/energético e do sistema
alimentar do Pais, face a escalada de precgos a nivel
Iinternacional, provocada pela crise.

O supracitado diploma estabelece no seu artigo 4°, as
medidas adotadas no sistema alimentar, que de entre
elas, prevé na alinea h), o reforco da comunicacio, visando
melhorar o nivel de informacéo dos consumidores e empresas
sobre a oscilacdo de precos no mercado internacional e
nacional e sobre as praticas de resiliéncia do sistema
alimentar, especialmente em periodos de crise.

Neste sentido, e convindo prevenir e mitigar os efeitos da
crise suprarreferida, urge a necessidade de implementacao
dessa medida que consiste em assegurar uma comunicacgao
eficaz para a implementacio efetiva de medidas para
mitigar os impactos da Guerra na Ucrania.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 2° e 4° da Resolucéo
n.° 28/2022, de 25 de marco; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:
Artigo 1°
Objeto
E aprovado o Plano de Comunicacdo das Medidas
Mitigatérias aprovadas pela Resolugdo n.° 28/2022, de

25 de margo, anexo a presente Resolucdo, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2°
Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de abril
de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

https://kiosk.incv.cv

ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)
PLANO / ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

MEDIDAS MITIGATORIAS NO AMBITO DA
CRISE

CONTEXTO

O agravamento da tensio politica e a guerra desencadeada
na Europa entre a Russia e a Ucrania acontecem na
mesma altura, em que o Mundo se prepara para a saida
da grande crise causada pela Pandemia da COVID-19. De
entre os setores econémicos mais impactados, destacam-se
o energético e o agroalimentar. Este passa a ressentir-se
ainda mais das dificuldades logisticas e da escalada de
precos de certas commodities, mormente dos cereais e
dos 6leos alimentares, afetando muito negativamente as
cadeias de producao de varios outros produtos.

A guerra russo-ucraniana tornou a conjuntura
internacional ainda mais desfavoravel para os paises
fortemente dependentes da importacdo de combustiveis e
de produtos alimentares de primeira necessidade (PAPN),
como é o caso de Cabo Verde, que além disso é um pequeno
estado insular muito vulneravel aos choques externos.

As crescentes incertezas, as corridas aos stocks e a
volatilidade dos precos dos combustiveis, das matérias-
primas e dos transportes a nivel internacional afetam
néo sb o nosso sistema de abastecimento dos PAPN (trigo,
milho, arroz, feijoes, actcar, leite e dleos), mas também
outros alimentos como as carnes e derivados, o leite e
derivados, as massas e a racdo animal, esta ultima a
condicionar a producdo pecuaria. Estas perturbacoes e
subidas de prego afetam, por sua vez, o cabaz de compras
das familias, principalmente as de baixa renda, com
1mplicacdes negativas na situacio da seguranca alimentar
e nutricional no pais, ja fragilizada pela crise pandémica
e pelos efeitos da seca prolongada e mais resultados das
campanhas agricolas.

O Governo de Cabo Verde apresentou um conjunto de
medidas que irdo ser tomadas para mitigar os impactos
da Guerra na Ucrania e ainda da COVID-19.

Dada a natureza e complexidade da situacio, requer-
se a adogdo de uma estratégia de comunicacao assertiva,
alinhada com os objetivos preconizados e ao servigo dos
intervenientes e da sociedade, assegurando a elaboracio e
a divulgacdo atempada dos conteddos informativos sobre
o aumento do preco dos produtos acima referido para
informar, sensibilizar sobre a situagio dos precos dos
combustiveis, do seguimento da seguranc¢a alimentar no
pais, incentivar a adog¢do de melhores habitos alimentares,
bem como evitar desperdicios e a substitui¢cdo de alimentos
alternativos face aos que sofreram aumento do preco.

O presente documento descreve, nos subcapitulos a
seguir e de forma resumida, os principais elementos desta
estratégia, designadamente no que tange ao publico-alvo,
a metodologia de trabalho, aos objetivos da comunicacgio
pretendida, as mensagens, as atividades comunicacionais
em si, aos instrumentos de divulgacio, as etapas, e o
cronograma.

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Assegurar uma comunicacio eficaz para a implementagéo
efetiva de medidas para mitigar os impactos da Guerra
na Ucrania

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Produzir e divulgar regularmente junto dos diferentes
segmentos-alvo as informacgbes atualizadas
sobre as medidas do Governo para fazer face
aos aumentos registados;
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- Assegurar a adequada visibilidade e credibilidade das
principais ac¢oes da implementacio de medidas
mitigatérias no ambito da crise;

- Disponibilizar informacoes periddicas da situacgio,
por forma a melhor informar o pais da evolu¢io
da conjuntura internacional, e seu efeito no
preco no mercado interno.

- Informar, educar e capacitar os diferentes publicos-
alvo, de modo a que figuem melhor informados
e sensibilizados;

- Assegurar a existéncia de mecanismos de feedback
para que as populacoes possam tirar duvidas,
pedir esclarecimentos, esclarecer noticias falsas
e rumores;

- Garantir a manutenc¢ido da confianga do publico no
governo como fonte de informacgoes e orientacoes
sobre a crise.

SEGMENTOS-ALVO

Os principais segmentos alvo a considerar no ambito
desta estratégia de comunicacgao séo:

- Sociedade no geral,
- Operadores Econémicos;

- Agremiagdes empresariais - (AJEC, Camaras de
Comércio, Associacoes Empresariais Juvenis,
Associacio de Mulheres Empresarias);

- Consumidores;
- Orgaos de comunicacao social.

PRINCIPAIS MENSAGENS

- Causas e evolucao dos precos no setor energético e
alimentar, e o seu real impacto em Cabo Verde
no setor energético e sistema alimentar;

- Medidas em curso para a estabilizacdo de precgos
dos produtos alimentares e combustivels com
medidas mitigadoras;

- Dicas de como otimizar as receitas, informar sobre o
stock dos alimentos disponiveis em Cabo Verde;

- As medidas de reforco da resiliéncia vao contribuir
para evitar a rotura de stock dos combustiveis,
dos cereais e de outros produtos alimentares
de primeira necessidade, e para evitar a
acambarcamento;

- Medidas para manter os precos dos produtos abordaveis
para os consumidores e assegurar a capacidade
de producido das empresas, designadamente
as de racdo animal, que sdo essenciais para a
atividade pecuaria;

- O Governo tudo fara para legislar no sentido de
estabelecer as margens méaximas de lucro na
comercializag¢io dos produtos alimentares de
primeira necessidade, durante o periodo que
durar a medida compensatéria;

- Mostrar o mérito das medidas para mitigacdo da
crise implementadas pelo Governo;

- Os rumores e as desinformacoes causam panico e
comportamento nefastos, o que pode atrapalhar
o processo das medidas, assim sendo a entidade
responsavel por toda a comunicacdo sera o
Governo/ Gabinete de crise fonte oficial o Governo/
Gabinete de crise.

https://kiosk.incv.cv

ESTRATEGIA

- Comunicacio pensada em 3 dimensdes: comunicagao
do Gabinete de Crise, programa televisivo e
radiofonico e comunicacao digital;

- Foco nas medidas mitigatérias e a sua maxima
visibilidade;

- Comunicac¢io oportuna, evitando reacgoes tardias
que podem comprometer todo o trabalho de

comunicar de forma atempada, e dessa forma,
minimizar ruidos na comunicacio;

- Assegurar uma comunicag¢ao através de uma boa
organizacao e coordenacao;

- Todas as acoes devem estar baseadas nas orientacoes
a populacido em matéria de precos do combustivel,
produtos alimentares, medidas do governo para
responder a crise;

- Organizar programas de carater informativo e
interativo na televisdo e radios, em horarios
de maior audiéncia, para esclarecer a opiniao
publica;

- Definir um porta-voz para os anuncios que serao
feitos através da comunicagio social;

- Todos os servicos afetos aos Ministérios que fazem
parte do Gabinete de Crise devem estar engajados
para colaborar com a equipa que ira trabalhar
na produgdo dos programas;

- Contratualizar empresas do ramo audiovisual para
a produgao e difusido do programa televisivo e
radiofénico;

- Reforgar parcerias com os 6rgaos de comunicagao
social, nomeadamente através de formacao
e d1spon1b1hza(;ao de materiais, com vista a
maximizacdo da informacgdo e mensagens através
destes canais;

- Disponibilizac¢do de materiais informativos/educativos
sobre a crise;

- Seguimento das noticias na comunicac¢io social;
- Seguimento do pulsar das redes socias;

- O Envolvimento da comunidade é fundamental
para se conseguir atingir os objetivos contidos
neste plano;

- A principal fonte de informacao sera a resolugao
n° 28/2022, publicada no BO N° 32 sobre as
medidas mitigatérias e o Gabinete de Crise.

MATERIAIS/ PRODUTOS COMUNICAGCAO

No nosso plano de Comunicacéo, as a¢bes de comunicacdo
estdo pensadas em 3 dimensoes:

DIMENSAO 1 - Comunicacéo do Gabinete de Crise

Sera feita por um porta-voz definido pelo Gabinete
de crise, baseando-se essencialmente em declaragées a
imprensa. A comunicacio seria voltada para informar
sobre os assuntos discutidos, ponto de situacéo, decisoes
tomadas e o timing das implementacées.

DIMENSAO 2 - Programa televisivo e radiofénico (ver
sinopse em anexo)

Propomos a producéo e difusio do programa audiovisual
com conteudos técnicos, educativos e informativo
relativamente as medidas adotadas pelo Governo em
face ao aumento dos precos da eletricidade, do gaséleo e
do gas para empresas e consumidores domestlcos bens
essenciais para a satisfacio das necessidades sociais.
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DIMENSAO 3 - Comunicagdo Digital — website do
governo, redes socias, you tube e newsletter.

RESULTADOS

- Radio Nacional/R4adios Comunitérias;
Televisao Pablica e Privada;

Jornais da Praca;
- Populacio devidamente informada sobre os impactos

da crise em Cabo Verde; Site oficial do Governo e rede do Estado;

Rede social: Facebook: Pagina do Governo, Ministérios.

TAREFAS/RESPONSABILIDADES

- Elaborar e aprovar todo o material de informagao
e sensibilizacio a nivel nacional;

- Populacdo devidamente informada de todas as
medidas implantadas;

- Populagdo mais resiliente, através da mudanca
de atitude face aos habitos alimentares e de
poupanga.

CANAIS DE COMUNICACAO

A comunicagio deve ser feita através de diferentes canais
e influenciadores/atores que existem em Cabo Verde, quer
seja através dos media, das tecnologias de informacio
e comunicac¢ao (TIC), suportes visuails e impressos,
comunicacao interpessoal, mobilizacdo social e envolvimento
comunitario, com base em mensagens harmonizadas. Essa
abordagem deve favorecer a construcio de uma consciéncia
coletiva da populacio, sobre a crise internacional e o seu
real impacto em Cabo Verde e as medidas do governo para
mitigar os seus impactos em Cabo verde.

- Assegurar a harmonizac¢ao de mensagens e orientar
os mecanismos e plataformas a utilizar com os
varios publicos, na comunicacio das mensagens;

- Organizar conferéncias, briefings e outros eventos
para a comunicacio de massa;

- Fazer a articula¢do com o Gabinete de Comunicacéo
e Imagem do Governo, com os jornalistas e a
comunicagio social.;

- Fazer a gestao dos esclarecimentos dos rumores a
nivel nacional.

CRONOGRAMA
Medidas de Mitigacao dos Impactos da COVID-19 e da Guerra na Ucrania
Atividade Deadline Responsavel
Elaboracéao e aprovacéo do plano de comunicacao 05/04/2022 GCI
Inicio comunicac¢do das medidas nos diferentes canais 06/04/2022 GPM/Ministérios GC;
Contacto empresa audiovisual para produgao do programa e .
televisivo e radiofénico 06/04/2022 GPM/Ministérios GC;
Encontro Televisdo e Radio para discutir protocolo de P .
parceria para difusdo do programa 07/04/2022 GPM/Ministérios GC;
Trabalhar com a empresa o conceito do programa 08/04/2022 GPM/Ministérios GC;
Inicio produgéo do programa 11/04/2022 Empresa GPM/Ministérios GC;
Inicio difusdo do programa 15/04/2022
ORCAMENTO
ORCAMENTO PLANO DE COMUNICACAO
ITEM QUANTIDADE TOTAL COM IVA
Producéao e impresséo de desdobraveis 8000X48.ECV 384.000ECV
Producéo de Spot tv, incluindo adaptacéo para spot radio 5X90.000ECV 450.000ECV

Producio de PROGRAMA TELEVISIVO , incluindo adaptacgao para radio

24X120.000ECV

3.312.000ECV

Difusdo do PROGRAMA - TCV

16X97.750ECV

1.798.600ECV

Difusiao do PROGRAMA - Record TV

16X 44,000ECV

809.600ECV

Difusdo do PROGRAMA - TIVER 8X 38 956,62ECV 384 000ECV

TOTAL
SINOPSE PROGRAMA TELEVISIVO E RADIOFONICO

Com a Resolucio n° 28/2022, de 25 de marco, publicada no Boletim Oficial n° 32, o Governo de Cabo Verde aprovou
um conjunto de medidas para assegurar o normal funcionamento do sistema alimentar no pais e garantir a efetividade
e ado¢ao tempestiva de medidas excecionais, no mecanismo indexac¢io dos precos do mercado regulado a conjuntura
de precos do mercado internacional tendo em conta a tensio politica e a guerra desencadeada na Europa entre a

Russia e a Ucrania acontecem na mesma altura, em que o Mundo se prepara para a saida da grande crise causada
pela Pandemia da COVID-19.

Tendo em conta a complexidade da situacgéo, tracou-se o plano Estratégico de comunicacdo com os objetivos
preconizados e ao servigo dos intervenientes e da sociedade, levando a elaboracao e a divulgagiao atempada dos
conteudos informativos sobre a realizacdo das diferentes medidas mitigatérias da crise internacional.

7.138.200ECV

Um programa televisivo, surge nesse ambito, como um dos principais, meios de sensibilizac¢do, consciencializacdo
de comportamentos. Entende-se, que por esta via, permitir-se-a o acesso a informacao, ao conhecimento sobre as
atividades realizadas e a compreensio dos factos e consequentemente a qualidade de participacdo e colaboracio da
sociedade.

Neste contexto, pretende se recorrer a prestacido de servico de uma empresa do ramo audiovisual para a produgio
do programa.
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OBJETIVOS

No quadro da estratégia de comunicacio, a equipa
propde a produgao e difusido do programa audiovisual com
conteudos técnicos, educativos. O programa televisivo e
radiofénico serd um programa essencialmente informativo,
sobre o aumento dos precos da eletricidade, do gasédleo e
do gas para empresas e consumidores domésticos, bens
essenciails para satisfacdo das necessidades sociais.

- O objetivo maior do programa ¢é informar, sensibilizar
e consciencializar sobre atitudes e praticas a serem
levadas a cabo num contexto de crise e guerra;

- Dicas para melhorar o acesso fisico, sensibilizar
e informar sobre a situacio e seguimento da
seguranga alimentar, educar a populacgéo para
melhores habitos alimentares;

- Dicas para evitar o desperdicio e aprender a fazer
uso integral de alimentos, propostas/ sugestoes
para substitui¢cdo de alimentos com mesmo valor
nutricional, alimentos alternativos face aos mais
caros no mercado, e informagdes uteis do ponto
de vista da economia alimentar;

- Informacées sobre o preco dos combustiveis e dicas
de poupanca de energia.

TITULO: a definir

LINGUA DO PROGRAMA: Preferencialmente Crioulo
cabo-verdiano. Portugués quando justificar.

APRESENTADOR (A)
- Boa aparéncia, socialmente aceite;
- Boa dic¢édo (barlavento e/ ou sotavento);
- Carismatico (a).
GUIAO INDICATIVO:
Enquadramento do apresentador;
Noticia / Acontecimentos — sobre a crise internacional;
Medidas politicas tomadas;
Curiosidades;
Informacé6es pertinentes.
PUBLICO-ALVO

Sociedade no geral, operadores econémicos, agremiagoes
empresariais - (AJEC, Camaras de Comércio, Associa¢oes
Empresariais Juvenis, Associa¢do de Mulheres Empresarias),
consumidores.

DURACAO DE CADA PROGRAMA
5 minutos

QUANTIDADE

24 produgoes

DISTRIBUICAO TEMPORAL

Duas vezes por semana (se¢oes de 5 minutos) durante
3 meses com inicio em abril 2022.

DIMENSAO DO VIDEO

Sera uma espécie de revista eletrénica pelo que devera
ser gravada em alta e em baixa resolugéo, nos formatos AVI,
MPEG, WMV, MP4; capaz de adaptar aos meios digitais,
podendo ser vistos nas plataformas de video, nos smartphones,
compartilhado via mensagens e correio eletrénico.

ATUALIZACAO As produgdes terdo que ser atualizadas
de acordo com os avangos tecnolégicos do momento.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de abril
de 2022. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

https://kiosk.incv.cv

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Portaria n°® 19/2022

de 4 de maio
Nota justificativa

O Servigo Social (SES) é um importante instrumento
de valorizacdo da classe profissional da Policia Nacional
e tem por funcio a prestacio de servicos de carater social
ao pessoal, nos termos do respetivo regulamento.

Visa reforcar, pela via da promoc¢do de melhores
condicdes econdémicas, de habitacdo, de assisténcia médica
e medicamentosa, familiar, escolar, de assisténcia na
invalidez, desamparo e velhice, de convivio e lazer, a
distingao, dignidade e respeitabilidade que a sua condi¢ao
de agentes de autoridade deve inspirar.

O Decreto-lei n® 40/2021, de 23 de abril, que aprova
a Orgéanica da Policia Nacional, determina a natureza,
as funcées, fins e atribui¢des do SES. No entanto, a
organizacdo e o funcionamento do Servi¢o ainda carecem
de regulamentacao, tal como previsto na lei.

Em que pese os avangos, num esfor¢o permanente de
atualizac¢do dos beneficios concedidos, a cria¢do de um
quadro regulamentar, colmatando a lacuna existente,
permite refor¢ar a atuagio do Servig¢o, bem assim dar
resposta as expectativas bastante legitimas dos seus
beneficiarios.

Atento as exigéncias de hoje e a bem de uma gestao cada
vez mais eficiente do Servi¢o Social da Policia Nacional.

De forma a balizar a atuacdo do SES, num quadro
organico e regulamentar que permita a participacao dos
beneficiarios-membros na gestdo do servigo.

Tendo em conta que a missao e os objetivos do SES
sdo complementares as fungées ja desempenhadas pelo
Estado, nomeadamente através do Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Considerando necessaria a aprovac¢io de um regime
juridico que regule o esquema de beneficios do SES e a
responsabilidade financeira do mesmo na prestacao de
cuidados aos seus beneficiarios.

Com o intuito de contribuir para a melhoria das condi¢ées
de vida dos beneficiarios e assegurar-lhes o acesso a
um leque diversificado de prestagées complementares,
designadamente, no ambito da protecéo social.

Ao abrigo do disposto no n° 5 do artigo 93° do Decreto-lei
n°® 40/2021 de 23 de abril, que aprova a Organica da
Policia Nacional.

Uma vez ouvido o sindicato representativo da classe.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicao.

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Administracdo Interna, o seguinte:

Artigo 1°
Objeto
E aprovado o diploma que estabelece a organizacao e

o funcionamento do Servigo Social da Policia Nacional,
anexo a presente Portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 2°
Entrada em Vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Gabinete do Ministro da Administracio Interna, aos
19 de abril de 2022. — O Ministro, Paulo Rocha.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 1°)

ORGANIZACAO E FUNCIQNAMENTO DO
SERVICO SOCIAL DA POLICIA NACIONAL

CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Natureza e Funcao

1. O Servigo Social da Policia Nacional, abreviadamente
designado por SES, é uma entidade dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira, que tem
por funcéo a prestacio de servicos de cardater social ao
pessoal da Policia Nacional (PN) e seus familiares, em
1igualdade de oportunidades e de deveres.

2. O SES esta sujeito aos poderes de superintendéncia do
membro do Governo responsavel pela area da Administragio
Interna, através da Policia Nacional.

Artigo 2°
Fins

O SES visa contribuir para a valorizagao da classe
profissional e para o refor¢co de um estado de espirito
sd0 no seio da corporacio, promovendo para esse fim
um sistema de beneficios complementares as demais
prestagoes garantidas pelo Estado.

Artigo 3°

Atribuic¢ées do SES
1. As atribui¢ées do SES exercem-se nos dominios da
saude, protecdo social, educacio, cultura, habitacdo, caixa
econémica e mutualidade, abastecimentos, do convivio e
da recreacdo e de outros afins.
2. As atribuigdes do SES materializam-se nos termos

do regulamento das prestacgoes sociais, a aprovar por via
de portaria.

Artigo 4°

Beneficios do SES
1. Constituem beneficios do SES:

a) A assisténcia médica e medicamentosa e as
comparticipagoes;

b) A assisténcia escolar aos 6rfaos;

¢) A assisténcia materno-infantil;

d) A assisténcia habitacional,

e) A assisténcia na invalidez, desamparo e velhice;
) A assisténcia especial ou extraordindria;

2) Os subsidios;

h) Os empréstimos;

1) Os decorrentes da atividade agropecudria; e

J) Demais incentivos associados ao espaco de lazer
e diversao.

2. A fruicdo dos beneficios do Servigo Social é condicionada

ao pagamento das contribui¢cdes mensais, legalmente
devidas pelos beneficiarios.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO II

Dos beneficiarios
Artigo 5°

Categorias de beneficiarios

Os beneficiarios do SES incluem-se numa das seguintes
categorias:

a) Beneficidarios-membros;
b) Beneficiarios-familiares;
¢) Beneficiarios-extraordinarios; e
d) Beneficiarios-associados.
Artigo 6°

Beneficiarios-membros
1. Sao beneficidrios-membros:
a) O pessoal policial e nio policial da PN, no ativo;

b) O pessoal policial e néo policial da PN, na situacao
de pré-aposentacao e aposentacio.

2. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
pessoal nao policial, o pessoal civil da PN, do quadro,
em regime de mobilidade ou em regime de contrato de
trabalho a termo.

3. Sem prejuizo do estabelecido no nimero 2 do artigo
4°, os beneficiarios-membros em situacido de aposentacao,
sdo isentos do pagamento das contribui¢ées mensais
devidas ao SES.

4. Os beneficiarios-membros em situacio de pré-
aposentacio e de aposentac¢ido compulsiva, sdo isentos
do pagamento das contribui¢ées mensais devidas ao SES
a partir da data em que atingirem o limite de idade em
que se deveriam aposentar.

Artigo 7°

Beneficiarios-familiares

1. Sdo admitidos como beneficiarios-familiares, os
seguintes familiares do pessoal policial e néo policial
no ativo:

a) Filhos menores ou equiparados;
b) Filhos incapazes por outra causa;

¢) Filhos maiores de 18 anos, desde que frequentem,
com aproveitamento, cursos de nivel secundario,

técnico, médio ou superior até aos 25 anos de
1dade;

d) Netos, quando 6rfaos de pai e mae ou quando
confiados ao beneficidrio-membro por decisdo
judicial, menores de idade ou maiores de 18 anos,
desde que frequentem, com aproveitamento,
cursos de nivel secundario, técnico, médio ou
superior até aos 25 anos de idade;

e) Coénjuges nio divorciados ou ndo separados,
judicialmente ou de facto;

f) Unidos de facto, enquanto se mantiver a unido, seja
esta reconhecida ou reconhecivel, nos termos
do Cédigo Civil;

2) Ascendentes em primeiro grau, quando néo forem
beneficidrios de outros regimes de protecido
social, nomeadamente do Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS);

h) Os menores 6rfios, filhos de beneficidrios-membros,
que a data do falecimento do pai ou da mée néo
estejam inscritos no SES.
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2. Séo beneficiarios-familiares do pessoal policial e ndo
policial aposentado:

a) Conjuges a data da aposentacao;
b) Unidos de facto a data da aposentacao;
¢) Filhos menores a data da aposentacio;

d) Filhos maiores de 18 anos, desde que frequentem,
com aproveitamento, cursos de nivel secundario,
técnico, médio ou superior até aos 25 anos de
idade;

e) Filhos incapazes e os netos, nos termos das alineas
b) e d) do nimero anterior.

3. Nao sera deferida a qualidade de beneficiario-familiar,
nos termos da alinea A) do nimero 1, caso o beneficiario
titular tenha, antes do falecimento, perdido esse estatuto.

Artigo 8

Beneficiarios-extraordinarios

1. Séo beneficiarios-extraordinarios o pessoal externo,
nomeado para prestar servico em regime de comissio
de servigo na PN, enquanto se mantiver essa situagao.

2. Os beneficiarios-extraordinarios gozam dos beneficios
previstos nas alineas a), g), h), i) e j) do nimero 1 do
artigo 4° deste diploma.

3. Aos beneficidrios-extraordinarios é deduzida uma
contribui¢cdo mensal sobre a respetiva remuneracio base,
de valor percentual igual a devida pelos beneficiarios-
membros.

Artigo 9°
Beneficiarios-associados

1. Apenas podem inscrever-se como beneficiarios-
associados:

a) Os conjuges ou unidos de facto sobrevivos dos
beneficiarios-membros, que o requeiram no
prazo de 4 (quatro) meses contados a partir
da data do falecimento do beneficiario-membro;

b) Os beneficiarios-extraordinarios que tenham
perdido essa qualidade, quando deixaram de
prestar servico na Policia Nacional, desde que o
fim do vinculo néo seja decorrente de processo
disciplinar, processo-crime ou de abandono de
lugar e o requeiram, no prazo de 3 (trés) meses;

¢) O pessoal policial ou néo policial que tenha perdido a
qualidade de beneficiario-membro, em decorréncia
do fim do vinculo com a Policia Nacional, desde
que nao seja decorrente de processo disciplinar,
processo-crime ou de abandono de lugar e o
requeiram, no prazo de 3 (trés) meses;

d) O pessoal policial ou néo policial do quadro no
ativo, cujo vinculo com a Policia Nacional seja
suspenso, nomeadamente em decorréncia de
nomeacao em comisséo de servigo junto de outras
instituigdes publicas nacionais ou para prestar
servico em organismos internacionais, desde que
néo seja na sequéncia de processo disciplinar
ou de processo-crime e 0 requeiram, No prazo
de 3 (trés) meses.

2. Os beneficiarios-associados gozam dos beneficios
contemplados nas alineas a), e), 2), h), i) e j) do namero
1 do artigo 4° deste diploma.

3. Os beneficiarios-associados, na situacgéo prevista
na alinea a) e d) do nimero 1, pagam uma contribui¢édo
mensal ao SES, de valor monetario igual ao que era devido
pelo beneficiario-membro ou enquanto tal.

4. Os beneficiarios-associados, na situacido prevista
nas alineas b) e ¢) do nimero 1, pagam uma contribuicio
mensal, calculada sobre a respetiva remuneracio base,
correspondente ao percentual devido pelos beneficiarios-
membros, acrescido em 100%.
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Artigo 10°

Inscri¢ao como beneficiario

1. O pessoal policial e ndo policial é automaticamente
inscrito no SES, na qualidade de beneficidrio-membro,
na data de admissio na Policia Nacional.

2. Os familiares tém direito a inscricdo no SES, desde
0 momento em que os respetivos beneficiarios-membros
adquirem essa qualidade, ainda que estejam dependentes
da apresentacao de requerimento de admissao, produzindo
efeitos a partir da data fixada no despacho.

3. No caso de beneficiarios-extraordinarios e associados,
a inscri¢do no SES produz efeitos a partir da data fixada
no despacho que deferir o requerimento de admissio.

4. A fruicdo dos beneficios pelo beneficiario-membro
ou extraordindrio opera ap6s um periodo de caréncia de
3 (trés) meses.

5. Os beneficiarios-familiares adquirem direito aos
beneficios findo o periodo de caréncia do beneficiario-
membro, nos termos do nimero anterior.

6. Os beneficiarios-associados ndo cumprem periodo
de caréncia.

Artigo 11°

Suspensao e perda da qualidade de beneficiario

1. A suspensio temporaria ou a perda definitiva da
qualidade de beneficiario decorre do incumprimento
das regras de frui¢do dos beneficios, do ndo pagamento
das prestagoes devidas ou do cometimento de infragoes
penais e disciplinares, nos termos do presente diploma
e do regulamento das prestacoes sociais.

2. A suspensio temporaria ou a perda definitiva da
qualidade de beneficiario-familiar ocorre na data em que,
nos termos deste diploma e do regulamento das prestagoes
sociais, o respetivo beneficidrio-membro seja suspenso,
suspenda voluntariamente ou perca esse estatuto.

3. O beneficidrio-extraordinario perde essa qualidade
com o fim da comissdo de servi¢o na Policia Nacional, salvo
se requerer a manutencao da qualidade de beneficiario,
enquanto beneficidrio-associado ou membro.

CAPITULO III
Orgaos, mandato, composicio e competéncias
Seccao [
Dos orgaos sociais
Artigo 12°
Orgaos do SES
Fazem parte dos 6rgéos sociais do SES:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Diretivo;
¢) O Conselho Consultivo; e
d) A Comissao de Fiscalizacao ou Fiscal unico.
Artigo 13°
Mandato

1. O mandato dos 6rgéos sociais é de 3 (trés) anos,
podendo ser renovado uma vez.

2. No caso de cessacao do mandato, os membros dos
6rgaos sociais do SES mantém-se no exercicio das suas
fungoes, em gestdo corrente, até efetiva substituicgao.
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Secgdo 11 h) Os projetos de acordos de colaboragéo e cooperagio
Assembleia Geral com organismos similares, nacionais e estrangeiros;
Artigo 14° 1) A extensdo da caixa econdémica;
Natureza J) O mais que lhe for incumbido por lei.

1. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo e de
participacgdo e apoio na defini¢cdo das linhas gerais de
atuacdo do SES.

2. A Assembleia Geral é constituida pelos beneficiarios
no pleno gozo dos direitos de frui¢do dos beneficios do
SES, através dos seus delegados natos e eleitos.

Artigo 15°
Composicao
1. Sdo delegados natos a Assembleia Geral:
a) Os Membros do Conselho Diretivo;

b) Os Membros da Comissdo de Fiscalizagdo ou
representante do Fiscal Unico;

¢) O Diretor do Planeamento, Orcamento e Gestao
da PN;

d) O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da PN.

2. Sao delegados eleitos a Assembleia Geral, os
representantes dos Oficiais, Subchefes, Agentes e do
pessoal néo policial no ativo.

3. A representacio prevista no niumero anterior é
exercida por um Oficial, dois Subchefes, trés Agentes, um
elemento do pessoal ndo policial, eleitos pelos seus pares.

4. A eleicao é feita por categorias hierdrquicas de delegados
e organizada em conformidade com o regulamento a
aprovar para o efeito, pelo Conselho Diretivo, homologada
pelo membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Interna.

5. Em cada representagfo, os candidatos mais votados
sao designados de representantes da categoria, sendo os
que lhe seguem na votagao designados suplentes.

6. O exercicio de cargos na Assembleia Geral néao é
remunerado, sem prejuizo do pagamento de ajudas de
custo, assumidas pelo SES.

7. Os delegados da Assembleia Geral exercem o mandato
em regime de acumulacio, com as fungbes que exercem
nas respetivas unidades.

8. O regulamento previsto no nimero 4 define os
requisitos relativos a capacidade eleitoral e consagra a
elei¢do dos delegados suplentes que substituem os efetivos
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 16°
Competéncias

1. Compete a Assembleia Geral pronunciar-se sobre:

a) As propostas de plano anual de atividades, até
30 de novembro;

b) As propostas de orgcamento, elaboradas pelo
Conselho Diretivo, acompanhados dos pareceres
da Comissao de Fiscalizacio ou Fiscal Unico e
do Conselho Consultivo, até 30 de novembro;

¢) O relatério anual de atividades, até 15 de marco;

d) O relatério de gestdo e contas de geréncia, apds
parecer da Comissao de Fiscalizagdo ou Fiscal
Unico, até 15 de marco;

e) O relatério anual das atividades da Comissao de
Fiscalizagao ou Fiscal Unico;

) As propostas de alteragdes as quotas dos beneficiarios;

2) A orientacdo geral, a acdo social e o funcionamento
do SES;
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2. Compete ainda a Assembleia Geral, aprovar:
a) O seu regimento interno;

b) A substituicdo do,dorgao colegial de fiscalizagao
por um Fiscal Unico;

¢) A aceitacgao de doagdes, herancas ou legados, bem
como a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
iméveis;

d) A contratac¢io de empréstimos bancarios;

e) Os investimentos de capital de valor elevado.
Artigo 17°

Funcionamento

1. A Assembleia Geral é dirigida pela Mesa, a qual
compete representar a Assembleia e garantir a legalidade
democratica.

2. A Assembleia Geral, mediante convocacao do
Presidente, retine-se ordinariamente, duas vezes por
ano, para apreciacdo dos instrumentos de gestio e de
controlo do SES.

3. A Assembleia Geral pode reunir-se extraordinariamente,
quando solicitada pelo Conselho Diretivo ou pelos delegados
eleitos que representem pelo menos 25% do universo dos
votos ou ainda pela Comisséo de Fiscalizagio.

4. Nas Assembleias Gerais Extraordinarias nio ha
lugar ao tratamento de outros assuntos, para além dos
constantes na respetiva convocatoéria.

5. As deliberagoes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria simples do universo dos votos validamente
expressos.

6. Nas sessoes da Assembleia Geral cada delegado
membro tem direito a um voto.

7. Sem prejuizo do estabelecido no nimero 5, as
deliberagées que tenham por objeto as matérias previstas
nas alineas seguintes, sdo tomadas por maioria qualificada
de dois tercos dos votos dos membros presentes:

a) Substitui¢do dg érgio colegial de fiscalizagdo por
um Fiscal Unico, nos termos do namerol do
artigo 43° do presente diploma;

b) Aceitacao de doacoes, herancas ou legados, bem
como a aquisi¢ao, alienagdo ou oneracio de
bens iméveis;

¢) Contratagio de empréstimos bancarios;
d) Investimentos de capital de valor elevado.
Artigo 18°
Composicao da Mesa e eleicao

1. Compoem a Mesa da Assembleia Geral o Presidente,
o Vice-Presidente e o Secretario.

2. As sessoes da Assembleia Geral sdo dirigidas pelo
Presidente, que é substituido na sua auséncia pelo Vice-
Presidente e na auséncia deste, pelo membro delegado
mais antigo.

3. O Secretario, na sua falta, é designado de entre os
membros delegados.

4. Os membros da Mesa da Assembleia Geral sdo eleitos
pelos delegados membros da Assembleia, sendo presidida
pelo membro eleito mais graduado, no ativo.

5. Os delegados membros de outros 6rgaos sociais do
SES sdo inelegiveis a Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 19° Artigo 23°
Atribuic¢des do Presidente da Mesa Composicao

Séao atribui¢oes do Presidente da Mesa:
a) Convocar as reunibes da Assembleia Geral,
b) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral,

¢) Elaborar e submeter a aprovagido da Assembleia,
a proposta de regimento e outros documentos
da sua iniciativa;

d) Assinar as atas conjuntamente com o Secretario
da Mesa;

e) Declarar aberta, suspensa e encerrada a sessio
e verificar qualquer impedimento ao seu
funcionamento;

/) Proceder as votacoes, proclamando o resultado;

2) Dar conhecimento aos demais membros da Mesa
de correspondéncia recebida ou de qualquer
outro ato;

h) Despachar os requerimentos que lhe sejam dirigidos;

i) Autorizar a distribui¢ido de qualquer documento
no local onde se realiza a Assembleia;

J) Verificar se qualquer membro presente estd impedido
de participar na Assembleia e, em caso de duvida,
colocar a Assembleia a decisdo final,;

k) Outras atribui¢ées que lhe forem cometidas pelo
regimento ou pela lei.

Artigo 20°
Atribuig¢oes do Vice-Presidente da Mesa
Sao atribuicbes do Vice-Presidente da Mesa:
a) Substituir o Presidente na sua auséncia;

b) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
atribuicoes e exercer as que lhe forem delegadas
por este.

Artigo 21°
Atribuig¢oes do Secretario
Sao atribuicbes do Secretario:

a) Apoiar a realizagdo das reunices da Mesa e da
Assembleia Geral, assegurando o respetivo
expediente, a elaborac¢do das atas, bem como o
seu arquivamento e facultar a respetiva consulta
aos membros do SES;

b) Providenciar no sentido de ser feita a identificacéo
dos delegados presentes;

¢) Proceder a leitura da correspondéncia e dos
documentos enviados para a Mesa;

d) Proceder a inscricdo dos delegados para uso da
palavra;

e) Fazer a chamada dos delegados, quando necessario,
para votacoes e contagem;

f) Proceder a contagem dos votos sob coordenagao
do Presidente da Mesa.

Secgao 111
Conselho Diretivo
Artigo 22°

Natureza

O Conselho Diretivo é o 6rgao responsavel pela definigéo,
orientacdo e execu¢do das linhas gerais de atuagdo do SES.
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O Conselho Diretivo do SES é constituido pelos seguintes
membros:

a) Presidente; e
b) Trés vogais.
Artigo 24°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da orientagéo
e administragdo geral dos servigos:

a) Representar o SES, dirigir e fiscalizar a respetiva
atividade, os servigos e o pessoal;

b) Providenciar para que se identifiquem as necessidades
a satisfazer e se realizem os fins para que o SES
fo1 criado, nomeadamente propor e implementar
acoes que permitam a construcido ou aquisi¢io
de casas de renda econdmica, criacio de colonias
de férias e o abastecimento de viveres, bens
e servicos em condi¢bes vantajosas para os
beneficiarios;

¢) Elaborar e aprovar internamente as propostas de
planos anual de atividades;

d) Submeter ao Conselho Consultivo a proposta de
plano anual de atividades, até 15 de outubro;

e) Submeter a Assembleia Geral a proposta de plano
anual de atividades, até 10 de novembro,
acompanhado do parecer do Conselho Consultivo;

f) Submeter a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area da Administragio Interna
a proposta de plano anual de atividade, em
consonancia com as orientagoes e prioridades
superiormente fixadas para a PN, até 15 de
dezembro;

2) Garantir a execuc¢do do plano anual de atividades,
bem como dos respetivos programas;

h) Elaborar e aprovar internamente o relatorio anual
de atividades;

i) Submeter a Comissdo de Fiscalizagdo ou Fiscal
unico, o relatério anual de atividades, até 20
de janeiro;

J) Submeter a Assembleia Geral o relatorio anual de
atividades, até 20 de fevereiro;

k) Submeter a apreciacdo do membro do Governo
responsavel pela area da Administracio Interna
o relatorio anual de atividades, até 31 de marco;

) Assinar protocolos de cooperacio;

m) Receber pedidos de beneficiarios e decidir sobre
0S Mesmos;

n) Aprovar a admissio de novos beneficiarios, suspender
beneficios ou cancelar a sua inscri¢cdo, nos termos
regulamentares;

0) Estudar, elaborar e submeter a aprovacio ou
homologacao dos projetos de regulamento da
competéncia do SES, bem como o regimento
interno do Conselho;

p) Estudar todas as medidas que possam contribuir
para a realizagio dos objetivos assinalados no
presente diploma, propondo superiormente a
adocdo das que excederem as suas competéncias;
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q) Impulsionar, orientar e coordenar todas as atividades
de carater social que possam concorrer para
a realizacdo dos objetivos do SES, dirigindo
e administrando os meios préprios e os que
sejam postos a sua disposi¢ao;

r) Fazer a gestao dos recursos humanos e materiais
do SES;

s) Aprovar o modelo de cartao do beneficiario;

t) Praticar os demais atos necessarios ao bom
funcionamento do SES e ao cumprimento dos
seus objetivos.

2. Compete ao Conselho Diretivo no dominio da gestéo
financeira e patrimonial:

a) Elaborar e aprovar internamente as propostas de
or¢amento ordinario, bem como as respetivas
alteracoes;

b) Submeter a Comisséo de Fiscalizacdo ou Fiscal
Unico, para parecer, os projetos de or¢camento
ordinario até 10 de setembro, bem como as
respetivas alteragoes;

¢) Submeter ao Conselho Consultivo as propostas de
or¢amento ordinario, bem como as respetivas
alteracoes;

d) Submeter a Assembleia Geral as propostas de
or¢amento ordinario, acompanhados dos pareceres
da Comissao de Fiscalizacio ou Fiscal Unico e
do Conselho Consultivo, até 10 de novembro,
bem como as respetivas alteracoes;

e) Submeter a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area da Administracio Interna
as propostas de orcamento ordindrio, até 15 de
dezembro, bem como as respetivas alteracgoes;

f) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis,
até aos limites estabelecidos para os drgaos
dirigentes dos organismos dotados de autonomia
administrativa e financeira;

2) Elaborar e aprovar internamente o relatério de
gestdo e contas de geréncia;

h) Submeter a Comisséo de Fiscalizacao ou Fiscal
Unico, para parecer, o relatério de gestao e contas
de geréncia, até 20 de janeiro;

i) Submeter a Assembleia Geral o relatério de gestdo e
contas de geréncia, com o parecer da Comissdo de
Fiscalizacéo ou Fiscal tnico, até 20 de fevereiro;

J) Submeter a apreciacdo do membro de Governo
responsavel pela area da Administracio Interna,
o relatério de gestdo e contas de geréncia, até
31 de marco;

k) Gerir a propriedade agricola;

) Gerir os fundos, as finangas e todo o patriménio
do SES;

m) Administrar a caixa econémica;

n) Promover estudos de viabilidades de projeto de
carater econémico a implementar e tendentes
a apurar a relacdo entre custos e beneficios
de novas atividades a serem implementadas;

0) O mais que lhe for atribuido por lei, regulamento
ou determinacgéo superior.

3. O Conselho Diretivo exerce as suas atribui¢ées com
autonomia administrativa e financeira.
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Artigo 25°
Funcionamento

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou mediante solicitacao
dos demais membros, para deliberar sobre assuntos de
relevancia para o SES.

2. Nas votagbes ndo ha abstencoes, mas podem ser
proferidas declaracoes de voto.

3. Das reunides do Conselho Diretivo sdo elaboradas
atas que serdo dadas a conhecimento do Diretor Nacional
da Policia Nacional.

4. As deliberagoes sdo tomadas por maioria de votos
dos membros.

5. O Presidente tem voto de qualidade.
Seccao IV
Presidéncia do Conselho Diretivo
Artigo 26°

Nomeacao

1. O Presidente do Conselho Diretivo é nomeado de
entre oficiais superiores da PN no ativo, por despacho
do membro do Governo que tutela a Policia Nacional,
mediante proposta do Diretor Nacional, ouvida a Mesa
da Assembleia Geral.

2. O Presidente é o Diretor do Servigo Social da Policia
Nacional, equiparado aos titulares dos érgéos centrais.

3. O Presidente do Conselho Diretivo atua organicamente,
na dependéncia do Diretor Nacional da Policia Nacional,
a quem incumbe a orientacdo das atividades do SES.

4. As funcoes de Presidente do SES ndo podem ser
desempenhadas em acumulacao.

5. O Presidente é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vogal mais graduado de entre os
Vogais nomeados.

Artigo 27°
Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Presidir as reunides do Conselho e orientar os
seus trabalhos;

b) Representar o SES em juizo e fora dele;

¢) Apresentar a despacho os assuntos que care¢am
de decisao superior;

d) Dirigir e coordenar as atividades gerais do SES;

e) Distribuir areas de competéncia ou tarefas aos outros
membros do Conselho Diretivo e acompanhar
o seu desempenho;

/) Submeter as propostas de planos anual de atividades
e de orgamentos a Comissdo de Fiscalizagio
ou Fiscal unico, ao Conselho Consultivo, a
Assembleia Geral e a aprovacdo do membro
do Governo, nos termos dos nimeros 1 e 2 do
artigo 24°%

g) Submeter o relatério anual de atividades e o relatério
de gestdo e contas de geréncia a Comissao de
Fiscalizacdo ou Fiscal tnico, a Assembleia
Geral e ao membro do Governo, nos termos
dos nimeros 1 e 2 do artigo 24°%

h) Consultar e solicitar a convocag¢do do Conselho
Consultivo;

1) Designar um secretario a quem cabera certificar
os atos e deliberacées;
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J) Elaborar os pareceres, estudos e informacées que
lhe sejam solicitados pelo membro do Governo
da superintendéncia;

k) Praticar os demais atos que lhe forem cometidos
por lei, regulamento, ou recomendacdo dos
Conselhos Diretivo e Consultivo e diretivas
superiores.

2. O Presidente pode delegar competéncias nos demais
membros do Conselho.
Artigo 28°
Nomeacao dos Vogais
Os Vogais do Conselho Diretivo sdo nomeados de entre o
pessoal da PN no ativo, por despacho do Diretor Nacional.
Artigo 29°
Competéncias dos Vogais
1. Compete aos Vogais a chefia da Divisao do Servigo de

Apoio Administrativo e Financeiro, da Divisdo do Servico
de Prestacdes Sociais e da Divisdo de Servico de Saude.

2. Compete em especial aos Vogais:

a) Assistir o Conselho Diretivo e garantir o apoio
logistico nas reunides deste 6rgao;

b) Manter o Conselho Diretivo ao corrente de todos
0s assuntos respeitantes ao SES;

¢) Reunir, preparar, coordenar e fornecer ao Presidente
os elementos necessarios ao exercicio das suas
fungoes;

d) Transmitir as diretivas, ordens e instrucées do
Conselho Diretivo, bem como do Presidente,
promover e zelar pela sua execucgao;

e) Dirigir o servigo nas respetivas divisoes, coordenar
e organizar os expedientes administrativos;

f) O mais que lhe for atribuido por lei, regulamento
ou determinacdo superior.
Secgao V
Conselho Consultivo
Artigo 30°
Natureza
O Conselho Consultivo é o érgéao de consulta, apoio e

participacdo na defini¢do das linhas gerais de atuacao
do SES e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo.

Artigo 31°
Composicao
1. O Conselho Consultivo é constituido pelos:
a) Membros da Mesa da Assembleia Geral,
b) Membros do Conselho Diretivo;

¢) Presidente da Comissdo de Fiscalizacdo ou
representantes do Fiscal Unico;

d) Representantes das associagdes representativas
dos profissionais da PN.

2. A representacao tal como prevista na ultima parte
da alinea ¢) é exercida por até dois delegados em nome
do Fiscal Unico.

3. A situacdo prevista na alinea d) do nimero 1 é exercida
por dois delegados em representacado das associagoes
mais representativas dos profissionais da PN, legalmente
constituidas.

4. O exercicio de cargos do Conselho Consultivo ndo
é remunerado, sem prejuizo de atribuicdo de senha de
presenca nas reunides realizadas, até ao maximo de 4
(quatro) reunides anuais.

5. Os representantes do Conselho Consultivo exercem
o mandato em regime de acumulacio, com as func¢oes
que exercem.
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Artigo 32°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer a pedido
do Conselho Diretivo, sobre:

a) A proposta de plano anual de atividades, até 30
de outubro;

b) As propostas de orcamento, elaboradas pelo
Conselho Diretivo, apés o parecer da Comisséo de
Fiscalizagdo ou Fiscal Unico, até 30 de outubro;

¢) Todos os assuntos que lhe sejam submetidos.
2. Compete ainda ao Conselho Consultivo:
a) Aprovar o seu regimento interno;

b) Apresentar propostas e sugestoes que contribuam
para fomentar ou aperfeicoar a atividade do SES;

¢) O mais que lhe for incumbido por lei.

3. O Conselho Consultivo pode receber reclamacées
ou queixas dos beneficiarios sobre a organizacio e o
funcionamento do SES em geral.

Artigo 33°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo redne-se ordinariamente
duas vezes por ano, em dias a designar, na primeira
quinzena do més de marco e na primeira quinzena do
més de novembro e extraordinariamente, sempre que
convocado, a pedido de metade dos seus membros ou por
solicitacdo do Conselho Diretivo.

2. Nas reunides ordindrias de margo e novembro, o
Conselho Consultivo aprecia entre outras matérias,
respetivamente, as propostas de plano anual de atividades
e de orcamentos, e o relatério anual de atividades.

3. A convocacao, bem como a agenda da reunifo e a
respetiva documentacio de suporte é enviada aos membros
do Conselho Consultivo, com uma antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, salvo em casos de urgéncia.

4. O Conselho Consultivo retine-se a hora marcada na
convocatoria, se estiverem presentes mais de metade dos
seus membros, com direito de voto.

5. Se a hora marcada para a reunido nio se verificar o
numero minimo de presencas, previsto no nimero anterior,
o Conselho Consultivo retne-se, apds nova convocatoria.

6. As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

7. Preside ao Conselho Consultivo o membro mais
graduado de entre os delegados eleitos a4 Assembleia
Geral, desde que nao seja membro da Mesa, que pode
designar dois Secretarios.

8. Sempre que se entender adequado ao bom desempenho
deste 6rgéo, o Conselho Consultivo pode ser organizado
em seccoes, em razido da matéria.

9. Podem participar nas reunides, sem direito a voto,
a convite do respetivo Presidente, quaisquer pessoas ou
entidades cuja presenca seja considerada necessaria para
esclarecimento dos assuntos em apreciacgio.

10. As reunides do Conselho Consultivo sio secretariadas
pelos membros, para o efeito designados pelo respetivo
Presidente.

11. De todas as reunides é lavrada ata.
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Secgio VI Artigo 37°
Comissao de Fiscalizacao Funcionamento

Artigo 34°

Natureza

A Comissao de Fiscalizagao é o 6rgdo responsavel
pela fiscalizacao da legalidade da gestao financeira e
patrimonial do SES e de consulta do Conselho Diretivo
nesse dominio.

Artigo 35°
Composicao
A Comissao de Fiscalizacdo é composta pelo:
a) Presidente; e
b) Dois Vogais.
Artigo 36°

Competéncias
1. Compete a Comissao de Fiscalizac¢ao ou Fiscal Unico:

a) Fiscalizar a gestido do SES e o cumprimento das
leis e regulamentos aplicaveis na sua atividade;

b) Verificar a regularidade das anotagdes nos livros,
registos contabilisticos e documentos que lhe
servem de suporte;

¢) Verificar o cumprimento das deliberacdes do
Conselho Diretivo;

d) Examinar periodicamente a situacao financeira
e econémica do SES e proceder a verificacao
dos valores patrimoniais;

e) Emitir parecer sobre as propostas de or¢gamento,
até 30 de setembro e sobre as alteracoes aos
mesmos;

/) Acompanhar a execugao orcamental e analisar a
contabilidade do SES;

2) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo e contas
de geréncia, até 15 de fevereiro;

h) Emitir parecer sobre a aceitacio de doagoes, herancas
ou legados, bem como sobre a aquisi¢do, alienacéo
ou oneracio dos bens imédveis;

1) Emitir parecer sobre os assuntos de natureza
financeira ou contabilistica, que lhe forem
submetidos pela tutela e pelo Conselho Diretivo;

J) Verificar regularmente e pela forma que entender
adequada, a extensdo da caixa econdmica, 0s
compromissos bancarios e a existéncia de bens
ou valores recebidos ou pertencentes ao SES,
em garantia, depdsito ou outro titulo;

k) Manter o Conselho Diretivo informado sobre os
resultados das verificacoes e exames a que
proceda;

l) Elaborar e enviar ao Conselho Diretivo, com
conhecimento da Diregao Nacional da PN, o
relatério anual da sua agdo fiscalizadora, até
20 de fevereiro.

2. Os membros da Comissao de Fiscalizac¢io procedem a
todos os atos de verificagdo que considerem convenientes
para o cumprimento das suas obrigagdes.

3. A Comissio de Fiscalizacido aprova o seu regimento
1interno.
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1. A Comissao de Fiscalizagio retne-se ordinariamente
a cada trés meses e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu Presidente, ou por solicitacdo de
qualquer Vogal e ainda a pedido do Conselho Diretivo,
indicando o assunto que pretendem ser tratado.

2. As deliberagoes sao registadas em ata.

3. As deliberagoes da Comissao de Fiscalizagdo séo
tomadas por maioria de votos dos membros da Comissao.

4. Das reunides da Comissao de Fiscalizacio serao
elaboradas atas, a serem assinadas por todos os presentes
e nas quais serdo registados de forma sucinta, mas clara,
todos os assuntos tratados.

5. Os membros participantes nas reunides devem ditar
para a ata as declaragdes de voto quando discordarem
das deliberacoes tomadas.

Artigo 38°

Nomeacao e Remuneracao

1. Os membros da Comissao de Fiscalizacio sdo nomeados
por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e da Administracdo Interna.

2. Um dos Vogais é nomeado de entre auditores
certificados.

3. Sem prejuizo do regime em vigor sobre acumulacgoes
e incompatibilidades, os membros da Comisséo de
Fiscalizagdo tém direito a uma remunerac¢io mensal
fixada por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Administracao
Interna, paga pelo SES.

4. Os membros da Comissao de Fiscalizacdo, quando
afetos ao quadro de pessoal no ativo da PN ou de qualquer
outra entidade publica, exercem fun¢ées em regime de
acumulacdo, mediante atribuic¢do de subsidio, a fixar nos
termos do nimero anterior.

Artigo 39°

Competéncias do Presidente
Ao Presidente da Comissao de Fiscalizagéo, compete:

a) Presidir e orientar as reunides da Comissdo de
Fiscalizagao;

b) Orientar os trabalhos que se fizerem necessarios
para o éxito da Comissao;

¢) Representar a Comissio em todos os atos necessarios;

d) Assinar em conjunto com os demais membros os
documentos relacionados com a Comissido de
Fiscalizacao;

e) Assinar a correspondéncia oficial da Comissao;

f) Dar conhecimento ao Conselho Diretivo das
verificagoes, fiscalizacoes e diligéncias que a
Comissao de Fiscalizacao tenha e do resultado
das mesmas;

g) Submeter ao Conselho Diretivo, com conhecimento
da Direcao Nacional da PN, o relatério anual
das atividades da Comissao de Fiscalizacao ou
Fiscal Unico, até 20 de fevereiro;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as
demais disposigoes legais ou regulamentares
do funcionamento da Comisséao.
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Artigo 40°

Competéncias dos Vogais
Compete aos Vogais:

a) Auxiliar o Presidente do Comisséo de Fiscalizagao
nas suas fungoes;

b) Secretariar as reunides da Comisséao, lavrando as
respetivas atas e fazendo a leitura das mesmas
no inicio das sessoes;

c) Preparar o expediente decorrente das sessoes;

d) Supervisionar a expedi¢do, recebimento e arquivamento
dos oficios e expedientes;

e) Colaborar com o Presidente, na preparacio de
qualquer documento relacionado com a Comisséo.

Artigo 41°

Fiscal Unico

1. Sempre que se entenda justificado, por deliberacéo
da Assembleia Geral e mediante solicitacdo do Conselho
Diretivo, o drgéo colegial de fiscalizagéo pode ser substituido
por um Fiscal Unico, mediante despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas e da Administragao Interna.

2. Sao aplicaveis ao Fiscal Unico, com as necessarias
adaptacoes, as disposi¢oes relativas a Comissao de
Fiscalizacao.

3. O Fiscal Unico é obrigatoriamente uma sociedade
de auditoria.

4. Os encargos com a remuneracdo do Fiscal Unico sdo
suportados pela PN, designadamente através do SES.

Seccao VII
Reunioes Conjuntas
Artigo 42°
Reuniao

1. Podem ser realizadas reunides conjuntas entre a
Comisséo de Fiscalizacédo e o Conselho Diretivo, com o
objetivo de prestar esclarecimentos, apoio e aconselhamento,
nos limites e sem prejuizo da independéncia dos érgaos.

2. As reunides conjuntas sio presididas pelo Presidente
do 6rgio que tiver a iniciativa de as solicitar.

CAPITULO IV
Estrutura do SES
Seccao [

Dos servigos
Artigo 43°
Servigos do SES

1. Sao servigos do SES, que funcionam na dependéncia
direta do Conselho Diretivo:

a) Divisdo de Servigco de Apoio Administrativo e
Financeiro;

b) Divisao de Servico de Prestacoes Sociais.
¢) Divisdo de Servigo de Saude.

2. Sem prejuizo do estabelecido o numero anterior,
podem ser designadas delegacées, junto dos Comandos
Regionais, a quem compete agir em representacao do
SES, nos termos a definir.
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Seccao 11
Servi¢co de Apoio Administrativo e Financeiro
Artigo 44°

Atribui¢oes e Competéncias

1. Ao Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro
compete promover e assegurar a eficdcia das agdes
inerentes a gestao e administragdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do SES.

2. O Servi¢o de Apoio Administrativo e Financeiro
integra:

a) A Secgdo de Contabilidade e Or¢amento, a qual
compete as operacoes gerais de contabilidade,
as acoes de tesouraria, depois de autorizadas,
bem como a gestdo or¢amental e a administracio
financeira das cantinas, dos espacos comerciais,
da propriedade agricola, restaurantes, pousadas,
entre outros servigos;

b) A Secgao de Logistica e Patrimoénio, a qual compete
dar apoio logistico aos demais servigos e manter
atualizados os cadastros do patriménio mobilidrio
e imobiliario do SES;

¢) A Seccdo de Beneficiarios e de Recursos Humanos, a
qual compete proceder a inscrigdo dos beneficiarios,
gerir e manter atualizado o cadastro dos beneficiarios
e o registo dos beneficios atribuidos, e ainda,
fazer a gestdo do pessoal em servico no SES.

3. Ao Servico de Apoio Administrativo e Financeiro
compete ainda, executar as tarefas que lhe forem cometidas
pelo Conselho Diretivo.

4. O Servico de Apoio Administrativo e Financeiro
rege-se pelas normas comuns aplicaveis a Direcdo de
Planeamento, Or¢camento e Gestao da PN.

5. Nos termos das atribuicoes especificas fixadas, o
Conselho Diretivo, mediante proposta do Servigo de
Apoio Administrativo e Financeiro, pode deliberar sobre a
atribuicdo de suplementos ou abonos de falha, até ao limite
de 25.000$00 (vinte e cinco mil escudos) ao Tesoureiro e
aos responsaveis pela propriedade agricola e cantinas.

6. O suplemento referido no niimero anterior destina-
se a indemnizar pelas despesas e riscos inerentes ao
exercicio das fungoes que, pela sua particularidade, sdo
suscetiveis de gerar falhas contabilisticas em operacées
de tesouraria.

Secgao 111
Servico de Prestacoes Sociais
Artigo 45°

Atribui¢oes e Competéncias

1. O Servico de Prestacées Sociais é responsavel pelo
estudo das medidas conducentes a melhoria do apoio
social prestado pelo SES e pelo desenvolvimento das
acoes necessarias ao acesso dos beneficiarios as diversas
prestagoes sociais complementares.

2. O Servigo de Prestagbes Sociais integra as seguintes
secgoes:

a) A Secgdo de Prestagbes Pecuniarias, a qual compete
a analise e a instrucio dos pedidos de acesso
as prestacoes sociais de natureza pecunidria,
materializadas sob a forma de comparticipagoes
e de subsidios, designadamente a titulo de
assisténcia médica e medicamentosa, materno-
infantil, escolar, na invalidez, desamparo e
velhice, e o respetivo processamento;
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b) A Seccao das Prestacoes Nao Pecunidrias, a qual
compete desenvolver as agdes com vista ao
acesso dos beneficiarios as prestacoes sociais
de natureza ndo pecunidria, designadamente a
andalise e a instrucio dos pedidos de assisténcia
habitacional e nas areas da acgfdo cultural,
recreativa, desportiva e de convivio e da acao
solidaria, bem como de apoio ndo pecuniario
nas situacoes de invalidez, desamparo e velhice;

¢) A Sec¢ao de Caixa Econémica e Mutualidade, a
qual compete desenvolver as a¢bes necessarias
ao controle e gestdo da caixa econdémica e das
atividades de mutualidade, designadamente a
analise e a instrugéo dos pedidos de empréstimo.

Seccao IV
Servico de Saude
Artigo 46°
Atribuicoes e Competéncias
1. Ao Servico de Satde compete promover e desenvolver
as acdes necessarias ao acesso dos beneficiarios aos cuidados

médicos, de psicologia, de enfermagem, a marcagao de
consultas, visitas domiciliares, hospitalares e de nojo.

2. O Servigo de Saude integra as seguintes secgoes:

a) A Secc¢do de Psicologia, a qual compete a boa gestao
do gabinete de psicologia;

b) A Secgdo de Gestao de Servigos de Saude, responsavel
pela analise e instrucio dos pedidos de marcacao
de consultas e tratamentos, coordenagao dos
processos, levantamento das necessidades, aplica¢io
das politicas e orientacdo dos trabalhos, visando
o conforto, a seguranca e o bom atendimento
aos pacientes.

CAPITULO V
Gestao Financeira
Artigo 47°
Receitas
1. Constituem receitas a administrar pelo SES:

a) O produto das quotizacoes e de outras importancias
pagas pelos beneficiarios;

b) Os juros de fundos capitalizados e outros rendimentos;

¢) As restitui¢cbes, com os respetivos juros, dos
empréstimos concedidos;

d) Os proventos das suas iniciativas;
e) O produto de empréstimos e de alienacio de bens;

/) As importancias correspondentes ao percentual a
favor do SES sobre as coimas e multas aplicadas
pelo pessoal policial, no exercicio da sua atividade;

2) O produto da venda de coisas modveis perdidas e
que sejam obrigatoriamente entregues na PN,
nos quantitativos designados por lei a favor da
beneficéncia;

h) Os proventos da venda de produtos agropecuarios;

i) Os subsidios, comparticipagoes, donativos, doagoes e
legados do Estado e de outras entidades publicas,
privadas e cooperativas;

J) As quantias prescritas a seu favor;

k) Quaisquer outras receitas que lhe venham a ser
consignadas.

2. E ainda administrado pelo SES o montante correspondente
a 50% do total das receitas recebidas na PN e que por
lei ndo tenham aplicagéo especifica, ficando excluidas as
situagoes previstas nas alineas f) e g) do nimero anterior.
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Artigo 48°

Empréstimos

A concessido de empréstimos obedece ao previsto
no Regulamento das Prestacoes Sociais e aos demais
normativos emitidos pelo Conselho Diretivo.

Artigo 49°

Documentos de prestacao de contas

O Conselho Diretivo elabora anualmente, com referéncia
a 31 de dezembro, os seguintes documentos de prestacao
de contas:

a) Relatorio de gestdo e contas de geréncia;

b) Contas de fluxos de tesouraria;

¢) Balanco analitico;

d) Demonstracao de resultados liquidos;

e) Anexos ao balango e a demonstracéo de resultados.
CAPITULO VI

Relacgao dos beneficiarios com o SES
Artigo 50°
Principios

1. A relagéo dos beneficidrios com o SES deve pautar-
se pela correc¢ao, verdade, transparéncia, boa-fé, isencéo,
lealdade e responsabilidade.

2. Os mutudrios sdo considerados sempre 0s primeiros
responsaveis pelo pagamento das prestacgoes devidas ao
SES e pela amortizacao regular dos empréstimos que lhe
forem concedidos.

Artigo 51°
Sancoes

1. Os ilicitos detetados nos processos de solicitacio e
atribuicdo de beneficios do SES, designadamente falsas
declaracoes, falsificacoes ou adulteracdo de documentos,
determinam a suspensio temporaria da inscri¢dao no SES
e da qualidade de beneficiario pelo periodo de um ano,
para além de constituirem infracoes disciplinares.

2. Sempre que se tratarem de situagdes de reincidéncia,
os ilicitos detetados nos processos, nos termos do nimero
anterior, determinam a perda definitiva da inscricao
no SES e da qualidade de beneficiario, para além de
constituirem infragées disciplinares.

3. Nos termos do nimero anterior, determina ainda
a perda de qualidade de beneficiario, o uso indevido
dos beneficios, assim como o uso diverso do legalmente
estabelecido.

4. A ocorréncia destes ilicitos é participada ao Ministério
Publico, a Direcdo Nacional da Policia Nacional e a
entidade a quem coube a iniciativa processual respetiva.

Artigo 52°

Reclamacoes

1. Das decisdes do Conselho Diretivo, relativas aos
pedidos de acesso as prestacgoes sociais pecuniarias e nao
pecuniarias, cabe reclamacio nos 15 (quinze) dias uteis
subsequentes a notificacdo dos interessados.

2. Das decisdes proferidas sobre as reclamacgoes cabe
recurso hierarquico, ao Diretor Nacional da Policia
Nacional, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da
data da notificacdo da decisao.
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CAPITULO VII CAPITULO VIII
Pessoal Disposicoes Finais
. Artigo 54°
Artigo 53° .
Regulamentacao

Regime de pessoal

1. O pessoal administrativo e técnico afeto ao SES
é determinado por despacho do Diretor Nacional, nos
termos do mapa de distribui¢do e do quadro de pessoal.

2. Sem prejuizo no estabelecido no nimero anterior,
o SES pode recrutar pessoal técnico e especializado
em regime de contrato de trabalho a termo certo ou de
prestacdo de servigo.

3. O servico no SES pode também ser assegurado por
funciondrios afetos a outros organismos do Estado, nos
termos das regras gerais que regulam a mobilidade na
Administracdo Publica.

O regulamento de elei¢do a que referem os niimeros
4 e 8 do artigo 15°, definindo os requisitos relativos a
capacidade eleitoral e a organizac¢ao do processo eleitoral
é aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 55°
Eleicao dos Representantes
A primeira eleigdo dos representantes dos beneficidrios
no Assembleia Geral, a que refere os nimeros 3 e 4 do

artigo 15° é feita no prazo de 90 (noventa) dias contados
da data da entrada em vigor do presente diploma.

Gabinete do Ministro da Administrac¢do Interna, aos
19 de abril de 2022. — O Ministro, Paulo Rocha.
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