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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n°® 39/2007
de 12 de Novembro

1. O presente diploma legal tem por objecto aprovar
a primeira estrutura organica da Policia Nacional, bem
como definir as suas atribuicbes e as competéncias dos
seus comandos, 0rgaos e servicos.

2. Com efeito, o Decreto-Legislativo n° 6/2005, de 14 de
Novembro, publicado no quadro da reforma legislativa
e institucional do sector de seguranca interna, adoptou
um novo modelo de organizagéao policial, ao criar a Policia
Nacional nela integrando as principais “...forcas policias
cujas finalidades organicas concorrem directamente para
garantir a seguranga interna...”, como sdo os casos da
Policia de Ordem Publica, a Guarda Fiscal, a Policia
Maritima e a Policia Florestal.

3. Torna-se, por isso, imprescindivel a aprovacao deste
diploma organico que, de entre outros objectivos, preten-
de reforcar a capacidade operacional da PN, racionalizar
0os meios materiais e humanos até aqui postos a sua
disposicao das diferentes forgas e reforcar os niveis de
coordenacdo interna e externa no dominio da seguranca
interna.

4. O desenho da estrutura organizativa e de funcio-
namento da PN foi concebida numa perspectiva de, nos
préximos anos, dar resposta adequada a tendéncia actual
de aumento gradual dos efectivos da Policia Nacional, vi-
sando a acompanhar a dinamica do processo de desenvol-
vimento nacional e, consequentemente, a complexidade
do fenémeno criminoso e as novas ameacas se colocam
ao sistema de seguranca interna do pais.

5. Esta organica atende ao facto de a PN ser uma
forca publica dotada de mera autonomia administrativa
e financeira, mas nao de personalidade juridica, especi-
ficando, deste modo, os poderes de direcgdo do membro
do Governo responsavel pela seguranga e ordem publica,
mas também, ao facto de a sua organizacido ser Unica
para todo o territério nacional e obedecer a hierarquia
do comando em todos os niveis da sua estrutura.

6. Os principais comandos e servi¢os centrais foram
previamente definidos pelo Decreto-Legislativo n® 6/2005,
de 14 de Novembro, optando-se na presente organica
pela desconcentracdo administrativa num unico nivel
de chefia operacional — a Divisdo, em obediéncia estrita
as orientacoes de racionalizacido das estruturas supe-
riormente determinadas pelo Governo, conforme se pode
constatar pelo Organigrama em anexo.

7. Foram definidos mecanismos claros de recrutamento
e provimento dos lugares de comando, direc¢do e chefia
que, naturalmente, serao gradualmente preenchidos,
em conformidade com a avaliacdo que se fizer em cada
momento das reais exigéncias da institui¢do em termos
operacionais e dos recursos humanos e financeiros dis-
poniveis. Assim, esses lugares sdo recrutados e provi-
dos em comissio ordindria de servico, por despacho do
membro do Governo responsavel pela PN, sob proposta
do Director Nacional.
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8. Pode-se ainda ressaltar, como aspectos inovadores, a
criacéo dos seguintes servicos, justificados pela vivéncia
pratica da PN:

a) O Gabinete Juridico, um servigo de consulta e
apoio a Direcgdo Nacional e aos Comandos
Regionais, face a necessidade constatada de
assessoria permanente a esses Orgaos, quer
na fundamentacio legal das decisdes, quer
na edificagdo de um mecanismo de formagao
juridica do pessoal policial ou o mero apoio na
instrugao de processos disciplinares;

b) A Divisao de Operagoes e Informagoes Policiais,
servigo responsavel, de entre outros, pela in-
teligéncia policial;

¢) O Centro Nacional de Formagao da Policia Nacional,
estabelecimento de ensino com a missao de formar
oficiais, subchefes e agentes destinados ao
quadro de pessoal da PN, bem como ministrar
outras acgoes de formacao.

Por Gltimo, sublinha-se que na sua elaboragao foi tida
em devida conta, e em boa hora, as propostas de lei ac-
tualmente em processo legislativo e que visam regular a
seguranca interna, a prevenc¢io criminal e a organizagio
da investigacdo criminal.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a Organica da Policia Nacional, anexa ao
presente diploma, e que dele faz parte integrante e baixa
assinada pelo Ministro da Administrac¢éo Interna.

Artigo 2°

Criacao do Centro Nacional de Formacao da Policia Nacional

E criado o Centro Nacional de Formacao da Policia
Nacional com a missido de formar oficiais, subchefes e
agentes destinados ao quadro de pessoal da PN, bem
como ministrar outras acgées de formacao.

Artigo 3°
Disposi¢cao Transitoria

Transitoriamente e até que por portaria seja concretizada
a autonomizac¢ao do Comando da Policia Maritima, este
servico central é dirigido pelo Director da Direccdo de
Estrangeiros e Fronteiras, sob a coordenagao directa do
Director Nacional Adjunto para a Area Operativa.

Artigo 4°
Revogacao

Sao revogados o Decreto-Lei n® 54/98, de 16 de Novembro,
e demais normas de natureza organica e especificas que
contrariem o disposto no presente diploma, designada-
mente, as atinentes aos departamentos governamentais
onde se integravam anteriormente a Guarda Fiscal, a
Policia Maritima e a Policia Florestal.
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Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Julio Lopes Correia - Cris-
tina Fontes Lima

Promulgado em 30 de Outubro de 2007
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 2 de Novembro de 2007
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
ORGANICA DA POLICIA NACIONAL (PN)
TITULO T
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
Natureza, atribuicoes, hierarquia e dependéncia
Artigo 1°
Natureza

A Policia Nacional, designada abreviadamente por
PN, é uma forga publica uniformizada de natureza civil,
profissional e apartiddria, de A&mbito nacional, dotada de
autonomia administrativa, financeira e operacional.

Artigo 2°

Missao geral
1. A PN tem por missio geral:

a) Defender a legalidade democratica, prevenir a cri-
minalidade e garantir a seguranca interna, a
tranquilidade publica e o exercicio dos direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos;

b) Manter e restabelecer a seguranca dos cidadaos
e da propriedade publica ou privada, preve-
nindo ou reprimindo os actos ilicitos contra
eles cometidos;

¢) Coadjuvar as autoridades judiciarias na investigacio,
realizando as acg¢bes que lhe sdo ordenadas
como érgao de policia criminal;

d) Velar pelo cumprimento das leis e disposi¢oes em
geral, designadamente as referentes a viagio
terrestre e aos transportes rodoviarios;

e) Combater as infracgoes fiscais e aduaneiras;
f) Controlar as fronteiras aéreas e maritimas;
2) Defender e preservar a floresta nacional;

h) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
maritimos em articulacdo com outras forcas e
servicos competentes.

2. A PN integra as areas de Ordem Publica, Guarda
Fiscal, Policia Maritima, Transito, Estrangeiros e Fron-
teiras, e Policia Florestal.
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Artigo 3°

Dependéncia

A PN depende do membro do Governo responsavel pela
area de seguranca e ordem publica.

Artigo 4°
Organizacao e Hierarquia

A organizagio da PN é tnica para todo o territério
nacional, obedecendo a hierarquia do comando em todos
os niveis da sua estrutura organizativa e com respeito
pela diferenciacao entre fungoes policiais e fungdes gerais
de gestao.

CAPITULO I

Competencias, ambito territorial
e medidas de policia

Artigo 5°

Competéncias e objectivos

No quadro da politica de seguranca interna, sdo objec-
tivos fundamentais da PN, sem prejuizo das atribuicgoes
legais de outras entidades, com observancia das regras
gerais sobre policia e com respeito pelos direitos, liber-
dades e garantias dos cidadaos:

a) Garantir a manutencio da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

b) Proteger as pessoas e os seus bens;

¢) Prevenir e combater a criminalidade e os demais
actos contrarios a lei e aos regulamentos;

d) Prevenir a criminalidade organizada e o terro-
rismo, em coordenacido com as demais forcas
e servigos de seguranca;

e) Prevenir e combater o trafico de pessoas e emi-
gracdo clandestina;

f) Adoptar as medidas de prevencao e repressio dos
actos ilicitos contra a aviagdo civil;

2) Prosseguir as atribuigoes que lhe forem cometidas
por lei em matéria de processo penal;

h) Exercer, nos termos da lei, as competéncias
especificas que lhe sido conferidas quanto
a realizacdo de diligéncias de investigacio
criminal e cooperar com os demais 6rgaos de
policia criminal;

1) Colher as noticias dos crimes, investigar os seus
agentes nos limites das suas competéncias es-
pecificas, impedir as consequéncias dos crimes
e praticar as diligéncias e os actos cautelares
necessarios para assegurar os meios de prova,
bem como apreender os objectos provenientes
ou relacionados com a pratica de factos puni-
veis nos termos da lei do processo penal;

J) Fiscalizar e regular o transito rodoviario;

k) Fiscalizar as actividades sujeitas a licenciamento
administrativo;
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l) Garantir a execucio de actos administrativos
emanados da autoridade competente que vi-
sem impedir o incumprimento da lei ou a sua
violac¢ao continuada,;

m) Prestar ajuda as populagoes e socorro aos sinis-
trados, designadamente em caso de emergéncia,
e apoiar em especial os grupos de risco, bem
como qualquer outra colaboracéo que legitima-
mente lhe for solicitada;

n) Cooperar com outras entidades que prossigam
idénticos fins;

0) Prevenir e combater as infracgoes fiscais e adu-
aneiras,

p) Vigiar e fiscalizar o territério aduaneiro;

q) Colaborar com a Administracao Fiscal no combate
a fraude e evasdo fiscais;

r) Controlar as fronteiras aéreas e maritimas, actu-
ando como policia maritima e aérea;

s) Defender e conservar o meio ambiente, os recursos
naturais e a floresta nacional,;

t) Contribuir para a formacao e informagao em ma-
téria de seguranca dos cidadaos;

u) O mais que, no ambito da suas fungdes lhe sejam
atribuidas por lei.

Artigo 6°

Competéncia Exclusiva
1. Compete em exclusivo a PN:

a) Assegurar o controlo e fiscaliza¢do da importacéo,
fabrico, armazenamento, comercializacgio,
a posse, a detencdo, o uso e o transporte de
armas, munigdes e substancias explosivas e
equiparadas que ndo pertencam as Forcas
Armadas e demais forgas e servigos de segu-
rancga;

b) Organizar e manter actualizado o registo dos
actos previstos na alinea anterior e garantir
o cumprimento das respectivas medidas de
prevencéao e controlo;

¢) Garantir a seguranca pessoal dos titulares dos
6rgaos de soberania e de outras altas entidades
nacionais ou estrangeiras, bem como de outros
cidadaos quando sujeitos a situacao de ameaca
relevante.

2. Em situacgodes de excepgao, as atribui¢oes da PN sao
as decorrentes da legislacio sobre defesa nacional e sobre
o estado de sitio e estado de emergéncia.

Artigo 7°

Limite de Competéncia

A PN néao pode dirimir conflitos de natureza privada,
devendo limitar a sua acc¢do, ainda que requisitada, a
manutencio da ordem publica.
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Artigo 8°
Ambito Territorial

A PN exerce as suas funges em todo o territério nacional,
de acordo com as disposi¢des organicas reguladoras da
competéncia territorial.

Artigo 9°

Medidas Cautelares de Policia

A PN utiliza, no ambito das suas atribuicées, as me-
didas cautelares de policia legalmente previstas e apli-
caveis nas condi¢oes e termos da Constituicdo e da lei,
ndo podendo impor restri¢ées ou fazer uso dos meios de
coercao para além do estritamente necessario.

Artigo 10°

Utilizacao de Meios Coercivos

1. Os meios coercivos s6 podem ser utilizados pela PN
nos casos expressamente previstos na lei.

2. A PN pode utilizar armas de fogo de qualquer modelo.

3. O recurso a utiliza¢do de armas de fogo pela PN é
regulado em diploma especifico.

Artigo 11°

Revistas e buscas

As revistas e buscas, com ou sem autorizacio de auto-
ridade judiciaria competente, realizam-se nos termos e
condicoes previstas da lei.

Artigo 12°

Dever de Comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou
por outra forma convocada pela PN, tem o dever de com-
parecer no dia, hora e local designados.

CAPITULO IIT

Autoridades e Orgéios de Policia
Artigo 13°

Autoridades de Policia

1. Para efeitos do disposto na lei, dentro da sua esfera
legal de competéncias, sdo autoridades de policia:

a) O Director Nacional;

b) Os Directores Nacionais Adjuntos;

¢) O Comandante Nacional de Ordem Publica;
d) O Comandante Nacional da Guarda Fiscal

e) O Comandante Nacional da Policia Maritima;
f) Os Comandantes Regionais;

8) Os Directores dos Servigos e Orgéos Centrais;
h) Os Comandantes das Sec¢oes Fiscais;

i) O Comandante das Unidades Especiais;

J) Os Comandantes das Esquadras Policiais;

k) Os Comandantes da Policia Maritima;

) Os Chefes das Divisées de Fronteira.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo
considerados agentes de autoridade todos os elementos
da PN com fungées policiais.
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Artigo 14°
Autoridades de Policia Criminal

Para efeitos do disposto na lei, designadamente do
Codigo de Processo Penal e legislagdo complementar,
s@o autoridades de policia criminal, para além do Di-
rector Nacional, os Directores Nacionais Adjuntos, o
Comandante Nacional de Ordem Ptblica e 0 Comandante
Nacional da Guarda Fiscal, o Comandante Nacional da
Policia Maritima e os elementos policiais que exer¢cam
as fungoes de comando.

Artigo 15°
Orgaos de Policia Criminal

1. Consideram-se 6rgdos de policia criminal todos os
elementos da PN com funcdes policiais.

2. Enquanto 6rgéo de policia criminal, a PN actua sob
a direccéo e na dependéncia funcional da autoridade ju-
dicidria competente, em conformidade com as normas do
Codigo de Processo Penal e legislacdo complementar.

3. A dependéncia funcional referida no nimero ante-
rior realiza-se sem prejuizo da organizacio hierarquica
e autonomia operacional da PN.

4. Os actos determinados pelas autoridades judicia-

rias sao realizados pelos elementos designados pelas
entidades da PN.

5. Sob proposta fundamentada do Director Nacional,
pode o membro do Governo responsavel pela PN criar
Brigadas de Investigacdo Criminal que exercerdo as
competéncias que nesta matéria forem conferidas por
lei a PN.

Artigo 16°
Autoridade de Policia Fiscal

A PN compete, através da Guarda Fiscal, como au-
toridade de policia fiscal e aduaneira, a fiscalizagao,
controlo e acompanhamento de mercadorias sujeitas a
ac¢do aduaneira, em conformidade com as disposi¢oes
insertas na legislacdo aduaneira, fiscal e demais legis-
lagdo aplicavel.

CAPITULO 1V

Estandarte Nacional e Simbolos
Artigo 17°

Estandarte Nacional
Tém direito ao uso de estandarte nacional:
a) A Direccéo Nacional;
b) O Comando Nacional de Ordem Publica;
¢) O Comando Nacional da Guarda Fiscal,
d) O Comando Nacional da Policia Maritima;
e) Os Comandos Regionais;
/) O Comando das Unidades Especiais;

2) O Centro Nacional de Formacao da Policia Nacional.
Artigo 18°

Simbolos

1. A PN tem direito a brasdo de armas, bandeira he-
raldica e selo branco.

2. O Director Nacional tem direito a uso de galhardete.
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TITULO 11
ORGANIZACAO E COMPETENCIA DOS SERVICOS
CAPITULO I

Estrutura organica

Artigo 19°
Organizacao geral
1. A organizacgdo da PN compreende:
a) A Direccédo Nacional;

b) Os Comandos Regionais.

2. Na dependéncia directa do Director Nacional funciona
0 Comando das Unidades Especiais, o Centro Nacional de
Formacéo da Policia Nacional e os Servigos Sociais.

CAPITULO II
Direcg¢ao Nacional
Seccao I
Disposicoes gerais
Artigo 20°
Sede

A PN tem a sua Sede na Cidade da Praia onde funciona
a Direc¢do Nacional.

Artigo 21°

Natureza e Composicao

1. A Direccédo Nacional é o 6rgio de direc¢io central
da PN a quem compete dirigir, coordenar e fiscalizar a
actividade de todos os seus 6rgios e servigos.

2. A Direccao Nacional compreende os seguintes 6rgaos
€ Servigos:

a) O Director Nacional,;
b) Os Directores Nacionais Adjuntos;
¢) Os ()rgéos Consultivos;
d) O Comando Nacional de Ordem Publica;
e) O Comando Nacional da Guarda Fiscal;
f) O Comando Nacional da Policia Maritima;
2) A Direccao de Estrangeiros, Fronteiras;
h) A Direcgéo das Operacgoes e Comunicagoes;
1) A Direccdo de Planeamento, Orcamento e Gestio;
J) A Direcgao de Formacgao;
k) O Comando das Unidades Especiais.
Seccao 11
Director Nacional
Subsecgio T
Director Nacional

Artigo 22°

Competéncias

1. Ao Director Nacional compete, em geral, comandar,
dirigir, controlar e fiscalizar todos os érgaos, comandos
e servicos da PN.
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2. Compete, em especial, ao Director Nacional, nome-
adamente:

a) Representar a PN;
b) Presidir os 6rgéos consultivos;
¢) Exercer o poder disciplinar;

d) Propor a nomeagao dos Directores Nacionais
Adjuntos;

e) Propor a nomeacéo dos titulares dos érgéos de
comando e de direccdo da PN ao membro do
Governo responsavel pela area PN;

f) Nomear os titulares dos 6rgéos de chefia da PN;

2) Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros
e patrimoniais afectados a PN;

h) Fazer executar toda a actividade respeitante a
organizacdo, meios e dispositivos, operagoes,
instrugdo e servigos técnicos, logisticos e ad-
ministrativos da PN;

i) Colocar e transferir o pessoal com fungdes policiais
e nao policiais, de acordo com as necessidades
do servigo;

J) Promover ou propor, consoante os casos, a promogao
de pessoal policial da PN;

k) Propor a graduacao de pessoal policial da PN, nos
termos do respectivo regulamento;

[) Zelar pela adequada formacéo técnico-profissional
de todo o pessoal da PN;

m) Expedir ordens de servigo e as instrucdes que
julgar convenientes;

n) Submeter a aprovagdo do membro do Governo
responsavel pela PN o plano anual de activi-
dades e suas alteracgoes;

0) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos de direccéo,
comando e chefia;

p) Autorizar a substituicdo do pessoal que se en-
contra a prestar servigo noutros 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica;

q) Autorizar o desempenho pela PN de servicos de ca-
racter especial a pedido de outras entidades;

r) Determinar a realizacao de inspecgoes aos 6rgaos
e servicos da PN em todos os aspectos da sua
actividade;

s) Superintender nos Servi¢os Sociais e no Centro
Nacional de Formac¢éao da Policia Nacional;

t) Sancionar as licengas arbitradas pelas juntas de
saude;

u) Conceder licencas e autorizagdes de uso e porte
de arma, bem como a emissido de livretes de
manifesto de armas, nos termos da lei;

v) Executar e fazer executar as determinacoes do
Membro do Governo responsavel pela PN e
exercer as competéncias por este delegadas;
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3. O Director Nacional pode delegar em todos os niveis
de pessoal dirigente as suas competéncias proprias, salvo
se a leil expressamente o impedir.

4. O Director Nacional exerce a sua autoridade de di-
recgdo e comando directamente sobre os Directores dos
servicos centrais, os Comandantes e responsaveis dos
organismos policiais subordinados.

5. O Director Nacional é coadjuvado no exercicio das
suas funcoes por dois Directores Nacionais Adjuntos, que
superintendem, respectivamente, na Area Operativa e
na Area de Planeamento, Orgamento e Gestao.

6. O Director Nacional é substituido, na sua auséncia
ou impedimentos, pelo Director Nacional-Adjunto mais
antigo ou, na auséncia ou impedimento deste, pelo outro
Director Nacional Ajunto.

Subseccao 11
Directores Nacionais Adjuntos
Artigo 23°

Competéncias
Compete aos Directores Nacionais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Director Nacional no exercicio das
suas funcoes;

b) Substituir o Director Nacional nas suas faltas ou
impedimentos, nos termos da lei ou quando
designado;

c) Exercer o poder disciplinar;

d) Exercer a direcc¢do e coordenacdo dos departa-
mentos, 0rgaos e unidades integrantes da area
para que cada um for designado por Despacho
do Director Nacional;

e) Exercer as competéncias delegadas ou subdelega-
das pelo Director Nacional.

Artigo 24°

Director Nacional Adjunto para a Area Operativa

O Director Nacional Adjunto para a Area Operativa,
sob a supervisdo do Director Nacional, tem como fungéo
fundamental, prevenir, garantir, manter e restabelecer
a ordem publica, tendo sob a sua responsabilidade a
coordenacdo dos seguintes érgaos:

a) O Comando Nacional de Ordem Publica;
b) O Comando Nacional da Guarda Fiscal;
¢) Comando Nacional da Policia Maritima;
d) A Direccéo de Estrangeiros e Fronteiras;

e) A Direcgao de Operacoes e Comunicacgoes.
Artigo 25°

Director Nacional Adjunto para a Area de Planeamento,
Orcamento e Gestao

O Director Nacional Adjunto para a Area de Plane-
amento, Orcamento e Gestéo, sob a supervisdo do Di-
rector Nacional, é o responsavel directo pela gestao dos
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servicos da PN nos dominios de planeamento, formacio,
or¢amento, gestao dos recursos humanos, patrimoniais e
logisticos, tendo sob a sua responsabilidade a coordenacao
da Direccdo de Planeamento, Orcamento e Gestdo, a
Direcc¢éo de Formacéo e o Centro Nacional de Formagao
da Policia Nacional.

Subseccao 11T
Gabinetes de Apoio ao Director Nacional e seus Adjuntos
Artigo 26°

Gabinete do Director Nacional

1. O Gabinete do Director Nacional, abreviadamente
designado por GDN, é o 6rgao de assisténcia directa do
Director Nacional e dos Directores Nacionais Adjuntos,
apoiando-os técnica, burocratica, administrativa e pro-
tocolarmente no exercicio das suas func¢ées, podendo
dispor para o efeito de oficiais e assessores de imprensa
e relacoes publicas, institucionais e internacionais.

2. Ao GDN compete, em geral, tratar do expediente
pessoal do Director Nacional e seus adjuntos, bem como
desempenhar fun¢ées de informacio, documentacio e
outras de cardcter policial e de confianca, cabendo-lhe,
designadamente, e em especial:

a) Receber, registar, expedir e arquivar toda a cor-
respondéncia;

b) Assegurar o expediente relativo a distribuigéo
e publicagdo de despachos, circulares, reco-
mendacdes, directivas, instrugoes e ordens de
servico dimanadas;

¢) Organizar as relacées publicas e estabelecer os
contactos com a comunicac¢ao social;

d) Prestar assessoria de imprensa, desighadamente,
através de especialistas na matéria, proceden-
do a recolha, selec¢do, tratamento e difusao de
informacdes noticiosas com interesses para os
servicos da PN;

e) Coordenar os elementos de estudo ou de informa-
¢ao de que o Director Nacional e seus Adjuntos
carecam, sempre que estes entendam que tais
assuntos ndo devam correr por outros servigos
da PN;

f) Assegurar a articulacdo do Director Nacional e
seus Adjuntos com os Departamentos Gover-
namentais, em especial o responsavel pela PN,
bem como as entidades publicas e privadas,
nacionails e estrangeiras, em assuntos que
nao sejam da competéncia especifica de outro
Servico;

2) Organizar a agenda do Director Nacional e seus
Adjuntos e secretariar as reunides por eles
presididas;

h) Prestar apoio protocolar ao Director Nacional e
seus Adjuntos;

i) Assegurar a guarda e o uso dos selos e cifras;

J) O mais que, no ambito da sua funcéo, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacgéao
superior.
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3. O Gabinete do Director Nacional é dirigido por um
Director, equiparado a Director de Servigo Central.

4. O Gabinete do Director integra ainda uma Secretaria e
um Condutor, ambos recrutados por livre escolha de entre
o pessoal, policial e ou ndo policial, do quadro da PN.

Artigo 27°

Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico é o servico de consulta e de
apoio da Direccao Nacional e dos Comandos Regionais,
directamente dependente do Director Nacional, ao qual
compete:

a) Emitir pareceres, prestar informagdes e pro-
ceder a estudos sobre matérias de natureza
juridica;

b) Acompanhar processos e acgoes de natureza judicial
em que a PN tenha intervencao e patrocina-la
nos correspondentes actos processuais;

d) Preparar a intervenc¢do dos membros da Direcgao
Nacional em processos de recurso administra-
tivo e contencioso;

e) Apreciar os projectos de diplomas respeitantes
a PN;

/) Elaborar estudos e propostas de despachos, ordens
de servigo e outros regulamentos;

2) Ministrar acgoes de formacio especificas junto
dos Comandos Regionais da PN, designadamente,
no dominio de organizac¢ido e conducgao de
processos disciplinares, divulgagao de leis ou
regulamentos com relevancia para a actuacgao
do pessoal policial da PN;

h) Prestar assessoria juridica ao pessoal policial in-
digitado para o cargo de instrutor de processos
disciplinares ou incumbido da realizacao de
inspeccoes aos servigos da PN;

i) Colaborar com os restantes servicos da PN as-
segurando o adequado suporte a gestdo nos
aspectos técnico-juridicos.

2. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director,
equiparado a Director de servigo central, e integra ju-
ristas do quadro de pessoal da PN e assessores juridicos
contratados para o efeito.

Seccao 111
Orgaos de Consulta
Artigo 28°
Tipificacao
Sao 6rgaos de Consulta do Director Nacional:
a) O Conselho de Direcgao;
b) O Conselho de Comandos;

¢) O Conselho de Disciplina.

B564C2A7-D8C3-4183-B5B7-8CA365E5AAAB



744 1 SERIE —N¢ 41 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 12 DE NOVEMBRO DE 2007

Subseccio I
Conselho de Direccao
Artigo 29°
Composicao
1. O Conselho de Direcgdo é um érgao consultivo do

Director Nacional e é composto pelos seguintes membros
natos:

a) O Director Nacional, que preside;

b) Os Directores Nacionais Adjuntos;

¢) O Comandante Nacional de Ordem Publica;
d) O Comandante Nacional da Guarda Fiscal;

e) O Comandante Nacional da Policia Maritima;
f) Comandante Regional da Praia;

2) Os Directores dos ()rgéos e Servicos Centrais.

2. Sempre que o Director Nacional entender necessario
pode convidar para participar nas reunides do Conselho
de Direcgao, sem direito a voto:

a) Um representante dos organismos representati-
vos dos profissionais da PN;

b) Profissionais ou especialistas de reconhecida capa-
cidade e experiéncia em matérias relacionadas
com a consulta.

Artigo 30°

Competéncias
Compete ao Conselho de Direcgéo da Policia Nacional:

a) Pronunciar-se, a solicitacio do membro do Go-
verno responsavel pela PN, sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a PN;

b) Pronunciar-se sobre as providéncias legais ou
regulamentares que digam respeito a PN,
quando para tal for solicitado pelo Director
Nacional;

¢) Pronunciar-se sobre as condi¢des de exercicio da
actividade policial no tocante a prestacéo de
servigo as populacoes;

d) Emitir parecer sobre assuntos relativos as con-
digoes da prestacdo do servigo e relativos ao
pessoal, designadamente, as respeitantes a
defini¢éo do estatuto profissional e ao sistema
retributivo;

e) Emitir parecer sobre os objectivos, necessidades
e planos de formacéo;

f) Emitir parecer sobre outros assuntos quando para
tal for solicitado pelo Director Nacional ou pelo
membro do Governo responsavel pela PN;

2) Pronunciar-se sobre processos de promog¢ao por
escolha e por distingéo;

h) Pronunciar-se sobre as propostas para a concessao
de condecoracoes;

1) Elaborar a proposta do seu Regimento Interno, a
homologar por Portaria do membro do Governo
responsavel pela PN.
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Artigo 31°

Funcionamento

1. O Conselho de Direcc¢ao retine-se quinzenalmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director
Nacional, por iniciativa deste ou a pedido do membro do
Governo responsavel pela PN.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente é
substituido pelo seu substituto legal.

3. O Conselho de Direccao s6 pode deliberar quando es-
tejam presentes, pelo menos, dois tercos dos seus membros,
sendo as suas delibera¢ées tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente
voto de qualidade.

4. O expediente do Conselho de Direc¢do é assegurado
pelo Gabinete do Director Nacional, cujo Director exerce
as fungoes de Secretario.

Subseccao II
Conselho de Comandos
Artigo 32°
Composicao

1. O Conselho de Comandos é um érgéo consultivo do
Director Nacional e é composto pelos seguintes membros:

a) O Director Nacional, que preside;

b) Os Directores Nacionais Adjuntos;

¢) O Comandante Nacional de Ordem Publica;
d) O Comandante Nacional da Guarda Fiscal;

e) O Comandante Nacional da Policia Maritima;
f) Os Comandantes Regionais;

2) Os Directores dos ()rgéos e Servigos Centrais.

2. Sempre que o Director Nacional entender necessario
pode convidar para participar nas reunides do Conselho
de Comandos, sem direito a voto, um representante das
organizacoes socio-profissionais da PN.

Artigo 33°
Competéncia
Compete ao Conselho de Comando da Policia Nacional:

a) Apreciar os relatorios sectoriais de actividade;

b) Assessorar o Director Nacional em todas as areas
da administracdo e gestao;
¢) Analisar a situacgio operativa nacional;
d) Avaliar o cumprimento das ac¢oes planeadas;
e) Tracar linhas gerais de orientagfo e actuacao para
os diferentes sectores de actividade.
Artigo 34°
Funcionamento
As reunides do Conselho de Comandos tém lugar,
ordinariamente, de seis em seis meses e, extraordinaria-
mente, sempre que convocadas pelo Director Nacional,

por iniciativa deste ou a pedido do membro do Governo
responsavel pela PN.
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Subseccao 111

Conselho de Disciplina
Artigo 35°

Natureza

1. O Conselho de Disciplina é um 6rgao de caracter
consultivo do Director Nacional em matéria de disciplina
e deontologia profissional e é composto pelos seguintes
membros:

a) O Director Nacional, que preside;

b) Os Directores Nacionais Adjuntos;

¢) O Comandante Nacional de Ordem Ptblica;

d) O Comandante Nacional da Guarda Fiscal,

e) O Comandante Nacional da Policia Maritima;
/) Um Comandante Regional indicado pelo Presidente;

2) Um Vogal eleito pelos seus pares de entre uma
lista de quatro candidatos apresentados pelas
associacdes profissionais da PN, nos termos
da lei;

h) O Director do Gabinete Juridico.

2. O secretariado das reuniées do Conselho de Disci-
plina é assegurado por um oficial da PN indigitado pelo
Director Nacional.

Artigo 36°

Competéncia

Compete ao Conselho de Disciplina apreciar e emitir
parecer néo vinculativo sobre os seguintes assuntos:

a) Efeitos disciplinares das sentencas condenatdrias
proferidas por Tribunais contra o pessoal po-
licial da PN;

b) As propostas para aplicacio das penas de aposen-
tacdo compulsiva e de demiss&o, no ambito dos
processos disciplinares;

¢) Processos de promocéao por escolha e distin¢éo;
d) Propostas para concessao de condecoracoes;

e) Anélise periddica da situacido da PN em termos de
deontologia e disciplina, com base em relatdrios
apresentados pelo Gabinete Juridico;

f) Quaisquer outros assuntos do ambito da
disciplina.

Artigo 37°

Funcionamento

As reunides do Conselho de Disciplina tém lugar sempre
que convocadas pelo Director Nacional, por iniciativa
deste.
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Seccao IV
Comando Nacional de Ordem Publica
Artigo 38°
Missao e Direccao

1. O Comando Nacional de Ordem Publica é o servigo
central da Policia Nacional, responsavel pela coordenacao,
controlo e emprego dos meios operativos afectos aos Co-
mandos Regionais.

2. O Comando Nacional de Ordem Publica inclui a
Policia Florestal e é dirigido pelo Comandante Nacional
de Ordem Publica.

Artigo 39°

Competéncia

Compete ao Comando Nacional de Ordem Publica
emanar directivas e instrucoes aos Comandos Regionais
relativas aos objectivos a atingir quanto a prevencio e
combate a criminalidade, proteccdo de pessoas e bens,
assisténcia as populag¢des em caso de emergéncia e ca-
tastrofes, manutencado e reposicido da ordem publica,
fiscalizacdo rodoviaria e proteccdo do meio ambiente.

Secgao V
Comando Nacional da Guarda Fiscal
Artigo 40°
Missao, Direccao e Estrutura

1. O Comando Nacional da Guarda Fiscal é o servigo
central da PN que tem por missdo dirigir, coordenar,
orientar, avaliar e fiscalizar toda a actividade da Guarda
Fiscal, no ambito da prevencéo, combate e repressio
das infracgées fiscais e aduaneiras, competindo-lhe, em
especial, emanar directivas e instrucgées aos Comandos

Regionais relativas aos objectivos a atingir quanto a
vigilancia e fiscalizagdo do territério aduaneiro.

2. O Comando Nacional da Guarda Fiscal colabora com
a administracao fiscal no combate a fraude e evasio fis-
cais e articula com o Comando Nacional de Ordem Publica
na prevencao e combate a criminalidade em geral e ao
trafico de estupefacientes e importacio ilegal de armas
e explosivos, em particular.

3. 0 Comando Nacional da Guarda Fiscal é dirigido pelo
Comandante Nacional da Guarda Fiscal e exerce a sua ac-
tividade através das seguintes estruturas integradas nos
Comandos Regionais territorialmente competentes:

a) Os Comandos das Seccoes Fiscais;
b) Os Comandos dos Destacamentos Fiscais;

¢) Os Postos Fiscais.
Seccao VI
Comando Nacional da Policia Maritima
Artigo 41°
Missao e Direccao

1. O Comando da Policia Maritima é o servigo central
da PN que tem por missao dirigir, coordenar, orientar,

B564C2A7-D8C3-4183-B5B7-8CA365E5AAAB



746 1 SERIE —N¢ 41 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 12 DE NOVEMBRO DE 2007

avaliar e fiscalizar toda a actividade da Policia Maritima
com vista, nomeadamente, a preservar a regularidade
das actividades maritimas e a seguranga e os direitos
dos cidadaos.

2. O Comando da Policia Maritima é dirigido por um
Comandante Nacional da Policia Maritima, sob a coor-
denagao directa do Director Nacional Adjunto para a
Area Operativa.

Artigo 42°
Competéncias
O Comando da Policia Maritima desenvolve a sua acc¢éo
em todo o territério nacional, directamente ou através de

ordens e instrugées dirigidas aos Comandos Regionais,
competindo-lhe, em especial:

a) Patrulhar as orlas maritimas;

b) Fiscalizar as embarcacgoes que entram e saem dos
portos e ancoradouros nacionais.

¢) Colaborar com as demais autoridades competentes
na vigilancia das zonas maritimas;

d) Prestar ajuda as populacgdes e socorro aos si-
nistrados, designadamente em caso de emer-
géncia, bem como qualquer outra colaboracio
que legitimamente lhe for solicitada;

e) O mais que, no ambito da sua funcgéo, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Seccao VII
Direccao de Estrangeiros e Fronteiras
Artigo 43°
Missao, Direccao e Estrutura

1. A Direccéo de Estrangeiros e Fronteiras é o servigo
central da Direc¢do Nacional encarregado da emissao de
documentos de viagem, que néo estejam por lei reservada
a competéncia de outras entidades, do controlo da entrada

e saida de pessoas nos postos de fronteira, da estadia e
permanéncia de estrangeiros no territério nacional.

2. A Direcgao de Estrangeiros e Fronteiras é dirigida
por um Director, sob a cogrdenacéo directa do Director
Nacional Adjunto para a Area Operativa.

3. A Direcgéo de Estrangeiros e Fronteiras compreende:
a) A Divisdo de Estrangeiros;
b) A Divisdo de Fronteiras.

4. As Divisbes previstas no nimero anterior sio diri-
gidas por Chefes de Divisdo.
Seccao VIII
Direcc¢ao de Operacoes e Comunicacgoes
Artigo 44°
Natureza e Missao
1. A Direccao de Operacoes e Comunicacoes é o servico
central da PN responsavel pelas operacoes, comunicacoes,

bem como a recolha, a analise e a difusdo de informacoes
policiais.
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2. A Direcc¢éo de Operacoes e Comunicacgoes é dirigida
por um Director e compreende:

a) A Divisdo de Operacgoes e Informagdes Policiais;

b) A Divisdao de Comunicacbes e Tecnologias de
Informacao.

Artigo 45°

Divisao de Operacoes e Informacgoes Policiais

1. A Divisado de Operacoes e Informagoes Policiais é o
servico responsavel pela concepc¢io, planeamento, coor-
denacéo, controlo e analise de informaces no dominio
das operacgoes da PN.

2. Compete, em especial, a Divisdo de Operacoes e
Informacgées Policiais:

a) Conceber, estudar, planear, coordenar e controlar
as actividades operacionais da PN;

b) Acompanhar a evolucgdo da situacio operacional,
procedendo a catalogagao e registo dos dados
essenciais;

¢) Pesquisar, seleccionar, registar, estudar, analisar
e arquivar noticias e informacoes de interesse
para a actividade especifica da PN;

d) Proceder a difusio das noticias e de elementos de
informacéao as forcas e servicos de seguranca,
a quem, nos termos da lei, lhes devam ser
comunicadas;

e) Elaborar os elementos estatisticos com interesse
para a sua actividade;

f) Elaborar estudos e relatorios sobre a criminalida-
de e delinquéncias nas areas da PN;

g) Estudar, planear e propor a organizagao dos
comandos e unidades, a distribuig¢do dos
efectivos, do material auto, do armamento,
equipamentos e materiais de transmissoes, em
coordenacao com os respectivos servigos;

h) Preparar e proceder a divulgacio das normas de
execucdo permanente relativas a actividade
operativa da PN;

1) Estudar, conceber e elaborar planos de emergéncia
e de contingéncia e, sempre que necessario, em
articulagdo com os demais servigos da PN com-
petentes e dos servi¢os nacionais responsaveis
pela Protecc¢ao Civil;

J) O mais que, no ambito da sua fungao, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinagio
superior.

3. A Divisao de Operacoes e Informacoes Policiais é
dirigida por um Chefe de Divisao.

Artigo 46°

Divisao de Comunicacoées e Tecnologias de Informacao

1. A Divisdo de Comunicagédes e Tecnologias de Infor-
macdo compete, em geral, garantir o funcionamento e
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disponibilidade dos meios informéticos e telematicos e
exploracdo dos sistemas de comunicacgoes da PN, bem
como a sua articulagdo com outras institui¢des com que
permute informacéo.

2. A Divisdo de Comunicagoes e Tecnologias de Infor-
macdo compete, em especial:

a) No dominio das comunicagoes:

1. Projectar a arquitectura dos sistemas de co-
municacoes;

ii. Instalar e explorar os sistemas de comunicagoes
e proceder ao seu controlo, protecgio e seguranga,
manutencao e reparacao;

1. Estudar e propor o plano de aquisi¢cao de ma-
teriais e equipamentos de comunicagoes;

iv. Proceder a instalacido, manutencio e reparacio
dos sistemas eléctricos e electronicos;

v. Dar apoio técnico, no dominio especifico das
comunicagdes e da electrdonica, as acgdes de
prevencao e investigacao criminal;

vi. Propor as acgbes de formacéo e de capacitacgéo
técnica do pessoal policial afecto a gestéo e
utilizacdo do sistema de comunicacgbes e dos
sistemas eléctricos e electrénicos da PN;

vii. Propor, em articulacido com os demais servicos
centrais da Direc¢do Nacional, a distribuicio
de materiais de comunicacio;

viii. O mais que, no Ambito da sua funcio, lhe for
cometido por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

b) No dominio de informatica e das novas tecnologias
de informacao:

1. Elaborar planos de informatica e de sistemas de
informagao e comunicag¢io, bem como estudos
com vista ao apetrechamento da PN em mate-
rial e suportes de transmissdo de dados;

i1. Estabelecer ligacdo com os fornecedores dos
equipamentos instalados, com vista a obtencéo
de informacgdes técnicas, correc¢do de ano-
malias e apoio especializado no dominio dos
suportes légicos;

1. Exercer consultoria técnica e planear e efectu-
ar auditorias técnicas na area de informatica;

1v. Garantir o funcionamento e administrar as
infra-estruturas do sistema informaAatico, tele-
matico e de comunicacoes;

v. Garantir os aspectos de seguranca do sistema;

vi. Administrar as bases de dados, ferramentas
e aplicacoes informaéticas;

vii. Prestar apoio aos servigos utilizadores, na
utilizagdo das infra-estruturas informaticas,
telemdaticas e de comunicacoes;
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viii. Colaborar na definicdo dos sistemas de
informagéo e em estudos e andlise de custos
informaéticos;

ix. Garantir a disponibilidade, coeréncia e qua-
lidade dos dados necessarios ao sistema de
informacao;

x. Assegurar a integracgdo dos diversos sistemas
de informacao;

x1. Prestar apoio aos servigos utilizadores, na
exploracio de dados, produtos aplicacionais e
aplicagoes existentes;

xii. Executar e promover a execucao de projectos
de desenvolvimento de aplicagoes;

xiil. Promover as ac¢des de formacao necessarias,
junto dos utilizadores.

3. A Divisdo de Comunicagdes e Tecnologias de Infor-
macdao é dirigida por um Chefe de Divisio.

Seccao IX
Direc¢ao de Planeamento Orgamento e Gestao
Artigo 47°

Natureza

1. A Direcgdo de Planeamento, Or¢gamento e Gestéo
é o servigo central de apoio técnico da PN nos dominios
do planeamento, da gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e logisticos, dos recursos humanos, das
relagbes publicas e da documentagao e difusdo de leis e
regulamentos.

2. Compete ainda a Direccdo de Planeamento, Orca-
mento e Gestao:

a) Formular, desenvolver, consolidar e difundir a
doutrina policial para o cumprimento das leis,
o respeito pelos direitos humanos e proporcionar
um servigo eficiente a comunidade;

b) Assegurar o controlo e fiscalizacdo da importacao,
fabrico, armazenamento, comercializacio, a
posse, a detencdo, o uso e o transporte de armas,
munic¢ées e substancias explosivas e equipa-
radas que ndo pertencam as Forcas Armadas
e demais forgas e servigos de seguranca.

3. A Direc¢do de Planeamento, Orgamento e Gestéo é
dirigida por um Director e compreende:

a) A Divisdo de Estudo e Planeamento;
b) A Divisao de Administracéo e Recursos Humanos;

¢) A Diviséo de Financas e Logistica.
Artigo 48°

Divisao de Estudos e Planeamento

1. A Divisdo de Estudos e Planeamento compete, em
especial, em estreita articulacdo com os demais servigos
centrais, nomeadamente:

a) Preparar o plano anual de actividade e acompa-
nhar a sua execucéo;
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b) Coordenar a elaboracéo do relatério anual de ac-
tividades da PN onde deve constar a avaliagao
da produtividade e eficacia dos servigos, tendo
em conta os meios utilizados;

¢) Elaborar os planos e estudos que permitam orien-
tar o desenvolvimento coordenado da PN, asse-
gurando uma visdo unitaria da sua actividade
e a realizacao dos seus objectivos;

d) Apoiar os diferentes 6rgaos, servicos e unidades
da PN no desenvolvimento das ac¢oes de pla-
neamento e coordenacio;

e) Centralizar a recolha, o registo, o tratamento e a
difusdo dos elementos estatisticos e indicado-
res de apoio a gestao;

f) Estudar e propor medidas que assegurem a racio-
nalizagao dos processos e métodos de trabalho
e a normalizacdo e simplificacdo dos servigos;

g) Elaborar os estudos e planos que lhe forem
determinados pelo Director Nacional e seus
Adjuntos ou pelo membro do Governo respon-
savel pela PN;

h) Assumir a coordenacio da execucao das ac¢oes de
cooperacio nos planos nacional e internacio-
nal, em articulacio e de acordo com as orien-
tacbes do Gabinete do membro do Governo
responsavel pela PN;

) Garantir a planificacdo estratégica da accéo da
PN;

j) O mais que, no ambito da sua funcéo, lhe for co-
metido por lei, regulamento ou determinacao
superior.

2. Compete ainda a Divisio de Estudos e Planeamento,
no que concerne a gestdo de armas e explosivos, exercer
as competéncias previstas na alinea b) do nimero 2 do
artigo 46°, designadamente:

a) Organizar os processos relativos a requisi¢io e
pedidos de autorizacgdo para importacao, co-
mercializagdo, uso e porte de armas;

b) Assegurar o registo actualizado, organizar o
cadastro e fiscalizar a comercializacdo, o uso,
porte e transporte de armas, no ambito das
competéncias da PN;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas preventi-
vas e de controlo relativas ao fabrico, armaze-
namento, comercializacio, uso, porte e trans-
porte de munigdes e substancias explosivas
e equiparadas, no ambito das competéncias
da PN;

d) Manter actualizadas as relagdes das armas, mu-
ni¢oes e explosivos apreendidos ou declarados
perdidos;

e) Fiscalizar a adopcéo e cumprimento de normas de
seguranca adequadas a guarda, transporte e
usos de armas, municées e explosivos.

3. A Divisao de Estudos e Planeamento é dirigida por
um Chefe de Diviséo.
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Artigo 49°

Divisao de Administracao e Recursos Humanos

1. Compete a Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos estudar, planear e propor as medidas relativas
a administrativa e gestdo do pessoal, nomeadamente:

a) No dominio da administragio:

1. Receber, registar, dar encaminhamento, expedir
e arquivar todo o expediente relacionado com
a actividade da Divisdo e que néo sejam da
competéncia de outros servigos;

i1. Atender o publico que se dirige a Direcgao Na-
cional e encaminha-lo para os diversos servigos
competentes;

ii1. Controlar a entrada e saida de pessoas;

1v. Apoiar e assistir técnica e administrativamen-
te os 6rgéos, servicos e unidades policias;

v. Conceber, propor, executar e fazer executar,
avaliar e fiscalizar a execucdo das politicas,
medidas de politica, estratégias e actividades
do Departamento governamental responsavel
pela segurancga e ordem publica relativas a
gestdo dos recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros e ao patrimoénio afectos a PN;

vi. Colaborar, no dominio das suas atribuigées e
em coordenacgio com os servigos competentes,
na boa organizagdo, no funcionamento eficiente
e no permanente aperfeicoamento e actualizacao
das secretarias dos érgaos, servigos e unida-
des policiais, efectuando ou promovendo os
estudos necessarios e propondo as pertinentes
medidas;

vii. Propor, executar e fazer executar, avaliar e
fiscalizar a execucio do programa de moder-
nizac¢do administrativa dos 6rgaos, servigos e
unidades policiais, designadamente, a intro-
dugdo e o desenvolvimento da informatica e de
novas tecnologias;

b) No dominio dos recursos humanos:

i. Assegurar o expediente relativo a gestédo dos
recursos humanos, designadamente no que
respeita a constitui¢do, modificagdo e extingdo
da relagio juridica de emprego publico;

i1. Organizar e manter actualizados os processos
individuais, o cadastro e o registo biografico
do pessoal;

1ii. Definir o niimero de efectivos a recrutar em
cada momento;

iv. Definir o namero de vagas para os diferentes
postos das carreiras;

v. Realizar, em coordenagéo com o Centro Nacional
de Formacéo da Policia Nacional, a selec¢ido dos
candidatos aos concursos previstos no Estatuto
do Pessoal da PN;
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vi. Realizar os concursos e publicar os resultados
finais;

vii. Organizar os processos de colocac¢des, pro-
gressoes, promocoes e transferéncias;

viii. Elaborar as listas de antiguidade do pessoal,;

ix. Escriturar e actualizar os registos biograficos
de todo o pessoal;

x. Emitir os bilhetes de identidade do pessoal
da PN;

xi. Organizar e manter actualizado o arquivo, o
registo e a classificagdo da correspondéncia;

xii. Organizar os processos de aposentacao;

xiil. Realizar as acg¢bes inerentes ao controlo das
férias, faltas, licencas e autorizagdes diversas
concedidas ao pessoal;

xiv. Publicar e distribuir as Ordens de Servico.

2. A Divisao de Administracido e Recursos Humanos é
dirigida por um Chefe de Divisao.

Artigo 50°

Divisao de Financas e Logistica

1. O Diviséo de Financas e Logistica é o servigo admi-
nistrativo, encarregado dos assuntos de caracter finan-
ceiro, da gestdo do patriménio, do estudo e planeamento
das actividades relacionadas com a aquisicido de matérias
e equipamentos da Policia Nacional.

2. Compete a Divisdo de Financas e Logistica:
a) No dominio das finangas:

i. Elaborar o projecto de orcamento e as respec-
tivas propostas de alteracio;

ii. Proceder ao controlo das despesas e a liquida-
¢ao das facturas;

iii. Apresentar as entidades competentes, dentro
dos prazos legais, a conta de geréncia das do-
tacdes atribuidas a PN;

iv. Propor a distribui¢do das verbas inscritas no
orcamento da Direc¢ao Nacional,

v. Processar e liquidar os vencimentos e outras
remuneracoes do pessoal.

vi. Assegurar a gestdo e o controlo dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais, estabele-
cendo a necessaria articulacdo com os servigos
competentes dos Departamentos Governamen-
tais responsaveis pelas areas da justica e das
financas;

vil. Preparar, instruir e executar as decisées do
membro do Governo responsavel pela PN em
matéria de recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

viil. O mais que lhe for cometido por lei, regula-
mento ou determinacgio superior.
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b) No dominio da Logistica:

1. Estudar, planear e accionar as actividades re-
lacionadas com a aquisicido e fornecimento de
materiais e fardamento aos 6rgaos, unidades
e servicos da PN;

11. Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos e
caracteristicas dos materiais e equipamentos;

ii1. Divulgar as normas e instrugoes técnicas re-
lativas a utilizacdo, manutencéo e arrecadacio
de material;

iv. Organizar o sistema de controlo e registo de
entradas e saidas de material e manter actua-
lizado o inventario;

v. Organizar o stock de materiais, de modo a
garantir o normal funcionamento de unidades,
orgaos e servigos da PN;

vi. Organizar e manter actualizada a lista dos
efectivos e dos materiais a eles distribuidos;

vil. Proceder a recolha de fardamento, armas
e outros materiais distribuidos aos efectivos
da PN, quando exonerados, aposentados ou
demitidos ou quando partam de férias para o
exterior;

viil. Manter actualizadas as relacoes de armas,
municgoes e explosivos destinados ao uso exclu-
sivo da PN ou que, nos termos da lei, estejam
a sua guarda;

ix. Manter actualizadas as fichas de distribuicio
de materiais ao pessoal,

x. Tomar as medidas adequadas a arrecadacéio e
conservacio do material a sua guarda;

xi. Manter actualizada a lista e a ficha dos vei-
culos da PN;

xii. Garantir a manutencio e a operacionalidade
dos meios auto;

xiii. Avaliar e propor a alienacgdo de meios que
nao se encontrem em condi¢oes de ser utilizados
pela PN.

3. A Divisdo de Financas e Logistica é dirigida por um
Chefe de Divisao.

Seccao X
Direcc¢ao de Formacao
Artigo 51°

Natureza e Missao

1. A Direcc¢ao de Formacéo é o servigo central respon-
savel pela concepcdo, programacio e organizacdo da
formagao continua e especializada na PN.

2. A Direcc¢do de Formacao é dirigida por um Director.
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Artigo 52°

Competéncias
1A Direccédo de Formacgao compete, designadamente:

a) Preparar e propor o plano anual de formacao,
tendo em atencao objectivos de modernizacao
administrativa e as necessidades gerais e
especificas dos diversos servigos e unidades
organicas;

b) Proceder a estudos, inquéritos e outros trabalhos
conducentes a identificacdo das caréncias no
dominio da formagéo profissional;

¢) Estudar o contetido programatico, a duracio e o
sistema de funcionamento das ac¢oes a realizar
no dominio da formacao profissional,

d) Estudar, planear e programar as accoes de for-
macao e reciclagem de especialistas;

e) Coordenar a formagao continua na PN;

f) Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento
profissional e propor as medidas adequadas a
sua satisfacao;

2) Promover a melhor definigdo e aproveitamento
das aptidées profissionais do pessoal,;

h) Estudar, propor e aplicar técnicas de recrutamento
e seleccdo de recursos humanos;

1) Participar no processo de seleccéo e avaliagao dos
candidatos ao ingresso na PN;

2. A Direcc¢ao de Formacéo é dirigida por um Director e
desenvolve a sua actividade em estreita articulagdo com
o Centro Nacional de Formacéao da Policia Nacional.

Seccgao XI
Unidades Especiais
Subseccao I
Comando das Unidades Especiais
Artigo 53°
Natureza, Missao, Estrutura e Sede

1. O Comando das Unidades Especiais é o 6rgao central
da PN a quem compete dirigir, coordenar, orientar,
avaliar e fiscalizar a actividade das Unidades Especiais
vocacionadas para a manutencao e reposi¢cao da ordem

publica, protec¢do de entidades e combate a accoes de
subversao ou de interferéncias ilicitas.

2. O Comando das Unidades Especiais compreende:
a) O Comando;
b) O Corpo de Intervencao;
¢) A Protecgéo de Entidades.

3. O Comando das Unidades Especiais tem sede na
Cidade da Praia, podendo ter unidades destacadas em
areas dos Comandos Regionais da PN onde tal presenca
seja considerada necessaria pelo Director Nacional ou
pelo membro do Governo responsavel pela PN.

4. O Comando de Unidades Especiais depende funcional
e hierarquicamente do Director Nacional.
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Artigo 54°

Comando

O Comando das Unidades Especiais é dirigido por um
Comandante, coadjuvado por um Comandante Adjunto,
compreendendo ainda:

a) O Posto de Comando Operativo;
b) O Servigo de Logistica e Alimentacgao;

¢) A Secretaria.
Artigo 55°

Competéncia do Comandante

Compete ao Comandante das Unidades Especiais dirigir,
coordenar e fiscalizar toda a actividade das unidades
especiais, com vista ao cabal cumprimento das suas
missbes, nomeadamente e em especial:

a) O comando operacional das unidades especiais;

b) Controlar e coordenar a actividade logistica, os
recursos financeiros e a manutencéo das infra-
estruturas;

¢) Exercer o poder disciplinar.
Artigo 56°

Competéncias do Comandante Adjunto

Ao Comandante Adjunto das Unidades Especiais com-
pete, em geral, coadjuvar o respectivo Comandante no
exercicio das suas fungoes e, em especial:

a) Substituir o Comandante das Unidades Especiais
nas suas faltas ou impedimentos;

b) Exercer o poder disciplinar;

¢) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas
pelo Comandante.
Subseccao 11
Corpo de Intervencao
Artigo 57°
Natureza e Missao

O Corpo de Interven¢io é uma unidade de reserva es-
pecialmente preparada e destinada a ser utilizada em:

a) Acgdes de mera prevencgio contra a criminalidade
e perturbacio da ordem publica;

b) Accoes de manutencdo e restabelecimento da
ordem publica, cuja resolugdo ultrapasse os
meios normais de actuacéo;

¢) Intervencio em situacoes de violéncia concertada,
criminalidade violenta e organizada, protecgao
de instalagdes, investimentos e pontos sensiveis
importantes;

d) Protecgéo e defesa das instalagoes dos érgédos de
soberania e das instituicoes democraticas;

e) Colaboracado com outras forgas policiais, seja na
manutenc¢io da ordem publica, seja na protecgio
de altas entidades.
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Subseccao 11T
Proteccao de Entidades
Artigo 58°

Natureza e Missao

O Corpo de Protecgao de Entidades é uma unidade de
reserva especialmente preparada e vocacionada para
garantir a seguranca pessoal de altas entidades nacionais
e estrangeiras e de outros cidadaos, quando sujeitos a
situacoes de ameaca relevantes.

CAPITULO III

Comandos Regionais da Policia Nacional
Seccao 1
Missao, Estrutura e Comando
Artigo 59°
Natureza e Missao
Os Comandos Regionais da Policia Nacional sdo unidades
territoriais desconcentradas, na directa dependéncia
do Director Nacional, encarregadas de, nas respectivas

areas de jurisdigdo, cumprir a funcao, os objectivos e as
missoes da PN.

Artigo 60°

Sede e Jurisdicao

Os Comandos Regionais tém sede e jurisdi¢do na res-
pectiva area territorial.

Artigo 61°

Estrutura

1. No cumprimento das suas missoes, os Comandos
Regionais da PN estruturam-se em:

a) Comando Regional;

b) Comando da Seccao Fiscal;

¢) As Esquadras Policiais;

d) Os Destacamentos Fiscais;

e) Os Postos Policiais;

f) Os Postos Fiscais;

2) A Unidade de Transito;

h) O Servico de Emissio de Documentos e Fronteira.

2. Por razdes de natureza operacional, o Comando
Regional da Praia ndo integra os servigos constantes das
alineas b) e h) do nimero anterior.

Artigo 62°

Classificacao

1. Os Comandos Regionais da PN sao classificados
de acordo com os Niveis “A” ou “B”, tendo em conta a
densidade populacional e os indices de criminalidade
nas respectivas areas, a complexidade do servigo e os
efectivos que empregam regularmente no cumprimento
da funcao, objectivos e missdes da PN.

2. A classificagdo dos Comandos Regionais da PN é
feita por Portaria do membro do Governo responsavel
pela PN.
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Artigo 63°

Dependéncia Administrativa, Funcional e Hierarquica

1. Os Comandos Regionais da PN dependem admi-
nistrativa, funcional e hierarquicamente do Director
Nacional e desenvolvem a sua actividade nos termos
da lei, do presente diploma e dos demais regulamentos
da PN, em estreita articulacdo com os servigos centrais
competentes em razio da matéria.

2. As Secc¢oes Fiscais e as Esquadras Policiais depen-
dem funcional, administrativa e hierarquicamente dos
Comandos Regionais da PN em que se integram.

3. Os Destacamentos Fiscais e os Postos Fiscais de-
pendem funcional, administrativa e hierarquicamente
das Secc¢oes Fiscais.

4. Os Postos Policiais dependem funcional, adminis-
trativa e hierarquicamente das Esquadras Policiais em
se integram.

Artigo 64°

Organizacao Territorial

1. Os Comandos Regionais da PN organizam-se
territorialmente, nos termos definidos nos ntimeros
seguintes.

2. Sao Comandos Regionais da PN:

a) O Comando Regional da PN da Praia, com sede na
Cidade da Praia e jurisdigédo sobre os Concelhos
da Praia, Sdo Domingos, Ribeira Grande de
Santiago e Maio;

b) O Comando Regional da PN de Sdo Vicente, com
sede na Cidade de Mindelo e jurisdigio sobre
a respectiva ilha;

¢) O Comando Regional da PN de Santa Catarina,
com sede na Cidade de Assomada e jurisdi¢do
sobre os Concelhos de Santa Catarina, Tarrafal
de Santiago, Sdo Salvador do Mundo, Sio
Lourenco dos ()rgéos, Sao Miguel Arcangelo
e Santa Cruz;

d) O Comando Regional da PN do Sal, com sede na
Vila de Espargos e jurisdi¢do sobre as ilhas do
Sal, Boavista e Sdo Nicolau;

e) O Comando Regional da PN do Fogo, com sede
na Cidade de Sao Filipe e jurisdi¢ao sobre as
ilhas do Fogo e da Brava;

f) O Comando Regional da PN de Santo Ant&o, com
sede na Vila de Ribeira Grande e jurisdigdo
sobre a respectiva ilha.

3. Em cada Comando Regional da PN h4 uma Secc¢éo
Fiscal.

Artigo 65°

Criacao e Extin¢ao de Unidades Policiais

A criacdo e extin¢do de unidades policiais da PN efec-
tuam-se por Portaria Conjunta dos membros do Governo
responsaveis pela PN e financas, sob proposta do Director
Nacional.
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Artigo 66°

Unidades Destacadas ou Piquetes

1. Sempre que razbes de ordem operacional o justi-
fiquem, pode o Director Nacional, com a concordancia
do membro do Governo responsavel pela PN, mediante
despacho, criar Unidades Destacadas ou Piquetes, com
caracter temporario.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior deve
estabelecer a missdo concreta, o ambito territorial e a
duragao das unidades destacadas.

Artigo 67°

Comando

1. Os Comandos Regionais da PN sao dirigidos por
Comandantes Regionais, coadjuvados no exercicio das
suas fun¢oes por Comandantes Regionais Adjuntos.

2. O Comandante Regional é substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo Comandante Regional
Adjunto e, nas faltas e impedimentos deste, pelo oficial
mais graduado ou, se houver varios de igual graduacio,
pelo mais antigo.

Artigo 68°

Competéncias do Comandante Regional da PN

Compete ao Comandante Regional da PN, designa-
damente:

a) Dirigir, na respectiva area, a administrac¢io, ma-
nutencio, preparacio e emprego operacional
dos meios humanos, materiais e financeiros
que estao atribuidos ao respectivo Comando,
no cumprimento da missdo cometida a PN;

b) Representar o Comando na sua area de jurisdi¢ao;

¢) Estabelecer a ligacdo quotidiana com os servigos
centrais da PN competentes em razao da
matéria e eles receber as informacgées de que
precisar para o bom desempenho da fungéo do
Comando Regional da PN;

d) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos,
ordens e instrucées emanadas do Director Na-
cional ou do membro do Governo responsavel
pela PN;

e) Fiscalizar as unidades e servigos dele dependentes;

f) Submeter a aprecia¢do do Director Nacional os
planos de actividades;

2) Dar conhecimento imediato ao Director Nacional
de qualquer acontecimento anormal, sem pre-
juizo de tomar as providéncias que a situagio
imponha, podendo, em caso de emergéncia,
solicitar reforco e auxilio de outras unidades
ou comandos;

h) Exercer o poder disciplinar de harmonia com o
disposto no Regulamento Disciplinar da PN;
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1) Conferir posse ao pessoal do Comando e proceder
a sua colocacio de acordo com os interesses do
servigo e as suas aptidoes;

j) Conceder recompensas nos termos estatutarios e
regulamentares;

k) Fazer a avaliacdo anual de desempenho do pes-
soal nos termos estabelecidos em regulamento
préprio;

1) Providenciar pela adequada formacao técnico-
profissional de todo o pessoal afecto ao seu
comando;

m) Emitir as Ordens de Servico e as instrugdes que
entender convenientes, nos termos da lei;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo
superior.

Artigo 69°

Competéncias do Comandante Regional Adjunto
Compete ao Comandante Regional Adjunto:

a) Coadjuvar o Comandante Regional no exercicio
das suas competéncias;

b) Substituir o Comandante Regional nas suas au-
séncias ou impedimentos;

¢) Exercer as competéncias delegadas os subdelegadas
pelo respectivo Comandante.

Secgao 11
Competéncias
Artigo 70°

Comandos Regionais

Compete, em geral, aos Comandos Regionais da PN su-
perintender na administracdo, manutencio, preparacio
e emprego operacional dos meios humanos, materiais e
financeiros que lhes estdo atribuidos, no cumprimento
da funcio, objectivos e missoes cometidos a PN nas res-
pectivas areas territoriais.

Artigo 71°

Esquadras e Postos Policias

1. Compete, em geral, as Esquadras Policiais, sob a
direcgao dos Comandos Regionais da PN de que dependem,
superintender na administra¢do, manutencao, preparacio
e emprego operacional dos meios humanos, materiais e
financeiros que lhes estdo atribuidos, no cumprimento
da func¢ao, objectivos e missées cometidos a PN nas res-
pectivas areas territoriais.

2. Compete, em geral, aos Postos Policiais, sob a di-
rec¢do das Esquadras de que dependem, superintender
na administracdo, manutencgdo, preparagiao e emprego
operacional dos meios humanos, materiais e financeiros
que lhes estdo atribuidos, no cumprimento da funcao,
objectivos e missdes cometidos a PN nas respectivas
areas territoriais.
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Artigo 72°

Seccoes, Destacamentos e Postos Fiscais

Competem aos Destacamentos e Postos Fiscais, sob a
direc¢ao das Seccbes Fiscais de que dependem, proceder
a fiscalizacao, controlo e acompanhamento de mercado-
rias sujeitas a accdo aduaneira, em conformidade com
as disposicoes insertas na legislacdo aduaneira e demais
legislacao aplicavel.

CAPITULO IV

Servicos dependentes do Director Nacional
Seccao [
Centro Nacional de Formacao da Policia Nacional
Artigo 73°

Natureza

1. O Centro Nacional de Formagéo da Policia Nacional
é o0 estabelecimento de ensino policial que tem por missio
formar oficiais, subchefes e agentes destinados ao quadro
de pessoal da PN, bem como ministrar outras acc¢oes de
formacao, designadamente, estagios de actualizacéo e
aperfeigoamento permanente, cursos de promogao, poden-
do, ainda, colaborar ou cooperar com outras institui¢oes
em actividades de formacao especifica.

2. A organizacéo e o funcionamento do Centro Nacional
de Formacgao da Policia Nacional constam de diploma
préprio, a aprovar por Decreto-Lei.

3. Enquanto néo for publicado o diploma previsto no
numero anterior, as referéncias feitas a Escola de Policia
devem entender-se como reportadas ao Centro Nacional
de Formacéao da Policia Nacional que assume, desde ja,
todos os direitos e obrigagdes daquela.

4. O Centro Nacional de Formacéo da Policia Nacional
é dirigido por um Director.

Seccao 11
Servigo Social
Artigo 74°

Natureza, Funcao e Fins

1. O Servigo Social da PN, abreviadamente designado
por SES, é uma entidade dotada de autonomia admi-
nistrativa e financeira tendo por funcio a prestacio de
servicos de caracter social ao pessoal da PN, nos termos
do respectivo regulamento.

2. O Fundo Social da Guarda Fiscal fica doravante
integrado no SES.

3. O Servigo Social da PN é dirigido por um Director
e coadjuvado por um Secretario.

Artigo 75°

Sede

O SES tem sede na Cidade da Praia.
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Artigo 76°

Atribuicoes

O SES exerce as suas atribui¢ées nos dominios da as-
sisténcia escolar, da habitacdo, dos abastecimentos, do
convivio social, da recreacio, da educacio e cultura, da
caixa econémica e de outras actividades afins, nos termos
estabelecidos no respectivo regulamento.

TITULO IIT

REGIME DO PESSOAL E DE PRESTACAO
DE SERVICOS

CAPITULO I

Quadro de Pessoal e Regime de Provimento
Seccao I
Quadro de Pessoal
Artigo 77°

Quadro Unico

1. A PN disp6e de um quadro de pessoal Unico que
compreende o pessoal policial e o pessoal néo policial.

2. O quadro de pessoal é aprovado por Decreto-Regula-
mentar, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela PN.

3.E pessoal policial e nao policial do quadro da PN todo
aquele que dele faz parte, a data da entrada em vigor do
presente diploma, bem como o que nele for admitido nos
termos do Estatuto do Pessoal Policial.

4. E fixado, anualmente, por Portaria Conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela PN, Financas e
Administracdo Publica, o nimero de lugares a preencher,
de forma a atingir as dotacdes globais previstas para
cada posto

Artigo 78°

Dotacgoes de Pessoal

1. As dotacoes de pessoal dos diversos comandos, uni-
dades especiais, Centro Nacional de Formagao da Policia
Nacional e servigos centrais sdo fixadas por despacho do
membro do Governo responsavel pela PN, sob proposta
do Director Nacional.

2. A distribuic¢éo do pessoal no A&mbito de cada unidade
organica é da competéncia do respectivo comandante, di-
rector ou chefe e de acordo com o disposto nos respectivos
regulamentos organicos.

Artigo 79°

Pessoal Contratado

Nos termos da lei geral e mediante autorizagio prévia

do membro do Governo responsavel pela PN, pode o Director
Nacional celebrar contratos a termo ou de prestacao
de servigos com pessoal devidamente habilitado para
o desempenho de funcdes especializadas de natureza
ndo policial e ndo previstas no correspondente quadro
de pessoal.
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Seccao 11
Recrutamento e Provimento do Pessoal
Subseccio I
Disposi¢oes gerais
Artigo 80°

Lugares de Comando, Direcc¢ao e Chefia

1. Os lugares de comando, direc¢do e chefia da PN séo
recrutados e providos em comissio ordinaria de servigo,
por despacho do membro do Governo responsavel perla
PN, sob proposta do Director Nacional.

2. A comissdo ordinaria de servico tém a duracao de
trés anos, considerando-se renovada automaticamente se,
até trinta dias antes do seu termo, a entidade competente
ou o interessado nao tiverem manifestado a intencio de
a fazer cessar.

3. Em qualquer momento as comissdes de servigo
podem ser dadas por findas pelo membro do Governo
responsavel pela PN, por iniciativa deste, por proposta
do Director Nacional ou a requerimento do interessado,
néo constituindo qualquer direito a indemnizacéo ou a
compensacao.

Artigo 81°

Pessoal dirigente

O quadro de pessoal dirigente e de chefia é o cons-
tante do Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Subsecc¢ao 11
Regras de Provimento
Artigo 82°

Director Nacional

1. O Director Nacional é nomeado por Resolucédo do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Go-
verno responsavel pela PN, de entre os oficiais superiores
da PN de patente nio inferior a superintendente.

2. Na falta de oficiais superiores que preencham o
requisito estabelecido no nimero anterior, podem ser
nomeados para o cargo de Director Nacional quadros da
administragio publica licenciados em areas adequadas,
a definir por Portaria do membro do Governo responsa-
vel pela PN, com pelo menos cinco anos de experiéncia
profissional.

3.0 cargo de Director Nacional é provido em comissio
ordinaria de servigo, por um periodo de trés anos, podendo
ser renovada expressamente.

Artigo 83°

Directores Nacionais Adjuntos

1. Os Directores Nacionais Adjuntos sdo nomeados de
entre os oficiais superiores da PN, por Despacho do mem-
bro do Governo responséavel pela PN, mediante proposta
do Director Nacional.

2. O cargo de Director Nacional Adjunto é provido em
comissao ordinaria de servigo, por um periodo de trés
anos, podendo ser renovada expressamente.
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3. Em qualquer momento a comissdo de servigo re-
ferida no nimero anterior pode ser dada por finda, por
despacho do membro do Governo responsavel pela PN,
por iniciativa deste, por proposta do Director Nacional
ou a pedido do interessado.

Artigo 84°

Graduacao do Director Nacional e dos Directores Nacionais
Adjuntos

Para efeitos de exercicio dos respectivos cargos, o Di-
rector Nacional e os Directores Nacionais Adjuntos sdo
graduados na carreira nos termos a definir no Estatuto
do Pessoal Policial da PN.

Artigo 85°

Comandantes de Ordem Publica, Guarda Fiscal
e Policia Maritima

O recrutamento para o cargo de Comandante Nacional
de Ordem Publica, Comandante Nacional da Guarda
Fiscal e o Comandante Nacional da Policia Maritima é
feito, por escolha, de entre oficiais superiores da PN.

Artigo 86°

Director de Servico Central

O recrutamento para o cargo de Director de Servico
Central da PN é feito, por escolha, de entre oficiais su-
periores da PN ou individuos de reconhecida idoneidade
e experiéncia profissional que, nos termos do estatuto
préprio de pessoal dirigente, possam ser providos no
cargo de Director Geral.

Artigo 87°

Pessoal de Chefia

1. O recrutamento para o cargo de Chefe de Divisao é
feito, por escolha, entre oficias da PN ou individuos de re-
conhecida idoneidade e experiéncia profissional que, nos
termos do estatuto préprio de pessoal dirigente, possam
ser providos no cargo de Director de Servigo.

2. O recrutamento para os cargos de Comandantes das
Seccoes Fiscais é feito de entre Oficiais ou individuos de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional que,
nos termos do estatuto préprio de pessoal dirigente, pos-
sam ser providos no cargo de Director de Servico.

3. O recrutamento para os cargos de Chefes de Desta-
camentos é feito entre Oficiais Subalternos ou individuos
de habilitados com curso de formacio profissional de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional.

Artigo 88°

Comandantes Regionais

O recrutamento para os cargos de Comandantes Regio-
nais da PN é feito, por escolha, de entre oficiais da PN.

Artigo 89°

Comandantes das Unidades Especiais

O recrutamento para o cargo de Comandante das
Unidades Especiais é feito, por escolha, de entre oficiais
superiores.
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Artigo 90°

Carreiras Comuns a Func¢ao Puablica

O recrutamento e provimento dos lugares das carreiras
e categorias comuns a Administracao Publica sao feitos
nos termos da legislacgéo aplicavel a funcéo publica, em
geral.

Secgao 111
Disposi¢oes Gerais sobre o Pessoal
Artigo 91°

Segredo profissional

1. As accgoes de prevencio, de investigacdo criminal
e as de coadjuvacio das autoridades judiciarias, estio
sujeitas a segredo profissional, nos termos do Cédigo do
Processo Penal.

2. Estéo, também, sujeitas a segredo profissional, nos
termos das respectivas leis, a realizacgao de diligéncias no
ambito de processos de contra-ordenacdes e de processos
disciplinares.

3. Os elementos da PN néo podem:

a) Fazer declaragbes que afectem a subordinacgio
da PN a legalidade democratica, a sua isengao
politica e partidaria, a coesdo e o prestigio
da instituicdo, a dependéncia da institui¢ao
perante os 6rgios do Governo ou que violem o
principio da disciplina e da hierarquia;

b) Fazer declaracgdes sobre matérias de que tém
conhecimento no exercicio das suas fungoes e
constituam segredo de Estado ou de justica ou
respeitem a assuntos relativos ao dispositivo
ou actividade operacional da policia classifi-
cados de reservado ou superior, salvo, quanto
a estes, mediante autorizac¢ido da entidade
hierarquicamente competente.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a PN pode proceder a declaragdes exigidas pela neces-
sidade de informacdo publica e a ac¢ées de natureza
preventiva junto da populac¢do com respeito dos limites
legais de segredo.

Artigo 92°

Uso de Uniforme e Armamento

1. Os elementos da Policia Nacional com fungoes po-
liciais exercem as suas missdes com uniforme proprio e
armados.

2. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, de-
terminadas missdes poderao ser exercidas em traje civil,
desde que a sua natureza ou as necessidades o exijam, nas
condicoes fixadas por disposi¢oes especiais ou mediante
determinacao superior.

3. O modelo de uniforme mencionado no numero 1
consta de Portaria do membro do Governo responsavel
pela PN.

4. O modelo de uniforme deve integrar elementos
caracteristicos e distintivos das diferentes areas da PN,
conforme o estabelecido no n° 2 do artigo 2°.
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CAPITULO II
Prestacao de Servicos e Requisicao de Forcas
Artigo 93°

Funcionamento Permanente dos Servigos
1. O servigo da PN é de caracter permanente e obrigatorio.

2. O horario normal de servico e definido por Portaria
do membro do Governo responsavel pela PN.

3. Sempre que o estado de seguranca ou circunstancias
especiais o exigirem, podem ser formados, para além do
horario normal de servigo, piquetes em niumero, dimensao
e tempo adequados as situacoes.

4. O patrulhamento da via publica é executado por
pessoal com fungdes policiais em regime de servico por
turnos.

5. O pessoal com func¢ées policiais ndo pode recusar-se,
sem motivo justificado, a comparecer no seu posto de tra-
balho ou a nele permanecer para além do periodo normal
de servico, nem eximir-se de desempenhar qualquer misséo,
desde que compativel com a sua categoria funcional,
sempre que solicitado pelo superior hierarquico.

6. O pessoal com fun¢bes nio policiais estd, em todas
as circunstancias, obrigado a assegurar a prestacao dos
servigos minimos necessarios ao funcionamento opera-
cional da institui¢do, considerando-se incluidos nesta
categoria os servicos indispensaveis de socorro, comuni-
cacoes, informdatica e transportes, bem como aqueles que
respeitem a seguranc¢a e manutencao dos equipamentos
e instalacoes.

Artigo 94°

Requisicao de Forgas e Servigos

1. As autoridades judiciarias e administrativas que
necessitem da actuagdo da PN devem dirigir os seus
pedidos ou requisigoes a autoridade policial da area.

2. As requisi¢oes devem ser escritas e comunicadas
por oficio, no qual se indica a natureza do servigo a
desempenhar e o motivo ou a ordem que as justifica e,
em casos graves e de reconhecida urgéncia, podem ser
transmitidas por qualquer outro meio de telecomunicacéo
adequado, ou ainda verbalmente, devendo, neste tltimo
caso, ser confirmadas por escrito.

3. A autoridade requisitante é responsavel pela le-
gitimidade do servigo requisitado, mas a adopcao das
medidas e a utilizacdo dos meios para o seu desempenho
s@o determinadas pela PN.

4. O comandante investido de autoridade policial na
area sé pode recusar, mediante despacho fundamentado,
a satisfacio de pedidos ou requisi¢ées que néo caibam no
ambito das atribui¢ées da PN ou ndo emanem de entidades
legalmente competentes para o efeito.

5. As decisdes tomadas pelos comandantes regionais
devem ser comunicadas, de imediato, ao Director Nacional
ou seus Adjuntos.
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Artigo 95°

Prestacao de Servigos

1. A PN pode manter pessoal com fungées policiais em
regime de requisi¢do ou de destacamento para prestar
servigo em instituigdes judiciarias e em 6rgios da admi-
nistragéo central ou local.

2. A PN pode ainda manter pessoal com funcées poli-
clais em organismos de interesse publico, em condigoes a
definir por Portaria do membro do Governo responsavel
pela PN, sendo da responsabilidade dos referidos orga-
nismos o pagamento da remuneracao base, prestagoes
familiares e outras prestacoes sociais, e demais suple-
mentos a que o pessoal tenha direito.

3. Pode ser nomeado em comissao de servigo, por des-
pacho conjunto dos membros do Governo competentes em
razdo da matéria, até ao limite de trés anos, prorrogavel,
pessoal com funcgées policiais, para organismos interna-
cionais ou paises estrangeiros, em funcao dos interesses
nacionais e dos compromissos assumidos no ambito da
cooperacgao internacional, nos termos legalmente esta-
belecidos.

4. O pessoal nas condic¢oes referidas nos nimeros
anteriores fica na situacio de adido ao quadro, ndo pode
ser empenhado em servigos estranhos ao ambito da PN
e mantém todos os direitos inerentes a sua situaciao no
quadro a que pertence.

6. O pessoal referido nos nimeros 1 e 2, para efeitos de
ordem publica, cumpre as directivas do Comando Regio-
nal da PN com jurisdi¢do na respectiva area.

7. Os servigos especiais prestados pela PN sdo remu-
nerados nos termos da regulamentacio prépria.

TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 96°
Receitas
Constituem receitas da PN:
a) As dotagoes atribuidas pelo Or¢gamento do Estado;
b) As receitas proprias consignadas a PN;

¢) As quantias cobradas por actividades ou servigos
prestados;

d) Os juros dos depédsitos bancarios;
e) O produto da venda de publicacgdes;
f) Os saldos anuais das receitas consignadas;

2) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

Artigo 97°

Objectos Apreendidos pela PN que Revertem a Seu Favor

1. Os objectos apreendidos pela PN que venham a ser
declarados perdidos a favor do Estado ser-lhe-ao afectos
quando possuam interesse criminalistico, histérico, docu-
mental ou museoldgico ou se trate de armas, municoes,
viaturas, equipamentos de telecomunicagées e informa-
tica, ou outros com interesse para a PN.
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2. A utilidade dos objectos a que se refere o nimero
anterior deve ser proposta pelos comandantes regionais
no respectivo processo, com a concordancia do Director
Nacional, ou do Director Nacional-adjunto, por delegacao.

Artigo 98°
Equivaléncias

As referéncias feitas em qualquer diploma ao Coman-
dante-geral e ao Comandante-geral Adjunto da POP
consideram-se como reportadas ao Director Nacional e
aos Directores Nacionais-adjuntos, respectivamente.

Artigo 99°

Regime Supletivo

Ao pessoal dirigente da PN aplica-se, em tudo o que
néo contrarie o disposto no presente diploma, o corres-
pondente regime geral vigente para a func¢ido publica.

Artigo 100°

Regulamentacao

Por Portaria do membro do Governo responsavel pela
PN sido aprovados os regulamentos indispensaveis a boa
aplicacao da presente lei.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 81° da Organica da PN)

PESSOAL DIRIGENTE

Director Nacional

Directores Nacionais Adjuntos

Comandante Nacional de Ordem Publica

Comandante Nacional da Guarda Fiscal

Comandante Nacional da Policia Maritima

Directores dos Servicos Centrais

Comandante das Unidades Especiais

Director do Centro Nacional de Formacao

Director do Servigo Social

Director de Formacéo

Comandantes Regionais

Comandantes das Seccoes Fiscais

Director de Gabinete do Director Nacional

Director do Gabinete Juridico
PESSOAL DE CHEFIA

Comandantes Regionais Adjuntos

Comandantes de cada uma Unidades Especiais

Os Comandantes das Esquadras
Os Chefes de Divisoes

Os Comandantes dos Destacamentos Fiscais

Os Comandantes dos Postos

Os Comandantes dos Postos Fiscais

Os Comandantes da Policia Maritima

O Ministro da Administracdo Interna, Jilio Lopes
Correia.
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Decreto-Lei n° 40/2007

de 12 de Novembro

O presente diploma visa tipificar e, a0 mesmo tempo,
uniformizar as carreiras e os correspondentes postos do
quadro de pessoal policial da Policia Nacional, com vista
a integracdo de todo o efectivo policial que, a data da
criacdo da PN, faziam parte dos quadros da Policia de
Ordem Publica, da Guarda Fiscal, da Policia Maritima
e da Policia Florestal.

No actual estadio da reforma das forcas policiais,
iniciada em 2005, esta iniciativa legislativa revela-se de
primordial importancia na consolidac¢io dos principios
da hierarquia, do mando Unico e da disciplina dentro
da PN, condi¢des imprescindiveis para o seu regular e
normal funcionamento.

A tipificacdo das carreiras é, também, imprescindivel
para a elaboracéo do primeiro quadro de pessoal da PN
que mais ndo é do que uma consequéncia directa e natural
do processo de unificacdo das diferentes forcas e criacao
de uma nova instituicdo policial.

Foi realizada a audi¢ao da Direcgao Nacional da Policia
Nacional.

Assim, considerando o disposto no Decreto - Legislativo
n° 6/2005, de 14 de Novembro, que cria a Policia Nacional
de Cabo-Verde;

€,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n°
2 do artigo 203° da Constitui¢cdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma tipifica as carreiras e os corres-
pondentes postos do quadro de pessoal policial da Policia
Nacional.

Artigo 2°

Carreiras e postos do pessoal policial da PN

1. As carreiras e os correspondentes postos do quadro
de pessoal policial da Policia Nacional sdo os constantes
dos artigos 22° a 25° do Decreto Legislativo n°® 5/98, de
26 de Outubro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n°
12/2006, de 6 de Fevereiro.

2. O pessoal policial que, a data da criacido da Policia
Nacional, integravam os quadros de pessoal policial da
Policia de Ordem Publica, da Guarda Fiscal, da Policia
Maritima e da Policia Florestal transitam para as car-
reiras e postos do quadro de pessoal policial da PN, de
acordo com o estabelecido no Anexo I, o qual faz parte
integrante do presente diploma, e que baixa assinado
pelo Ministro da Administracéo Interna.

3. A lista nominal do pessoal que transita de carreira,
ao abrigo do disposto no nimero anterior, deve ser apro-
vada por despacho do membro do Governo responsavel
pela Policia Nacional e publicada no Boletim Oficial.
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Artigo 3°
Regime Transitorio

Até a aprovacio de um novo regime unificado, mantém-
se em vigor o estatuto remuneratoério legalmente estabe-
lecido para o pessoal policial de cada uma das diferentes
for¢as que enformam a Policia Nacional.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Julio Lopes Correia - Cris-
tina Duarte

Promulgado em 9 de Novembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 9 de Novembro de 2007.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
ANEXO I

(Transicao a que se refere o n° 2 do artigo 2°)

POP GUARDA FISCAL [POLICIA MARITIMA [POLICIA FLORESTAL| POLICIA NACIONAL

Superint. Geral Sup. Geral

Superintendente Superintendente

Intendente Intendente

Oficiais
Superiores

Subintendente Subintendente

Comissario Comissario

Subcomissario Subinspector Subcomissario

Oficiais
Subalternos

Chefe Esquadra | Oficial de Brigada Chefe Esquadra

Subch.Principal | Subch.Principal Subch.Principal

1° Subchefe 1° Subchefe Chefe 1° Subchefe

Subchefes

2° Subchefe 2° Subchefe Subchefe 2° Subchefe

Principal Principal Principal

12 Classe 12 Classe 12 Classe

Agentes

22 Classe 22 Classe Agente Agente 22 Classe

O Ministro da Administracdo Interna, Julio Lopes
Correia.

Decreto-Regulamentar n° 11/2007
de 12 de Novembro

1. O Decreto-Legislativo n° 6/2005, de 14 de Novembro,
criou a Policia Nacional unificando nela diferentes forcas
de natureza policial, as quais sdo a Policia de Ordem
Publica, a Guarda Fiscal, a Policia Maritima e a Policia
Florestal.

Em consequéncia daquela reestruturacao, foi aprovada
a nova organica da Policia Nacional reflectindo a nova
filosofia em termos de organizacio e funcionamento da
corporacao.

Do acima exposto, resulta evidente a necessidade de se
proceder a aprovagao do primeiro quadro de pessoal da
Policia Nacional, nela integrando os efectivos de todas as
forgas policiais antes dispersos por diferentes organismos
e departamentos governamentais.
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II. A instituicdo policial, enquanto forca de seguranca
e ordem publica, de fiscalizacéo do territério aduaneiro,
maritimo e florestal deve, no ambito da sua actuacio,
acompanhar o crescimento da populacéo e os problemas
derivados da dinamica de desenvolvimento.

Nessa medida, o quadro de pessoal perspectiva a evo-
lucido das necessidades da PN, em termos de efectivos,
no horizonte 2007/2015, estimando atingir um total
maximo de 2.100 homens, ao fim daquele periodo, contra
os actuais 1393.

As estimativas tém por base um estudo previamente
elaborado e tem por fundamento os seguintes pressu-
postos:

* Uma populacio cabo-verdiana residente estima-
da em 496,316 em 2007. Essa cifra, segundo
dados do INE, devera aumentar para 577,926
em 2015;

+ A descontinuidade territorial e a necessidade de
aproximar as forcas de seguranca das comuni-
dades locais com a abertura de novas unidades
policiais;

* A criacéo de cinco novos Municipios em 2005 e ja
na sua fase final de instalacio o que pressupoe
a elevacao dos respectivos Postos Policiais a
categoria de Esquadras;

+ A expectativa de atingir uma ratio policia/cidadao
de 1/350, principio esse em vigor nos principais
paises Europeus.

III. Esta proposta acentua a base piramidal da estru-
tura da PN alargando o quadro, especialmente quanto
ao ingresso de novos agentes, corrigindo disfuncoes e
abrindo novas vagas visando o normal e regular desenvol-
vimento dos efectivos na carreira, uma vez preenchidos
os requisitos legais.

Em termos de novos ingressos na PN, a presente pro-
posta estima em cerca de 100 as necessidades anuais de
recrutamento e provimento. No entanto, conforme dispée
a lei organica da PN, o crescimento dos efectivos far-se-a
de forma controlada, atendendo as reais necessidades,
pois, “é fixado, anualmente, por Portaria Conjunta dos
membros do Governo responsaveis pela PN, e das Fi-
nanc¢as e Administracido Publica, o nimero de lugares a
preencher, de forma a atingir as dotagdes globais previs-
tas para cada posto”.

IV. Paralelamente, procede-se a revisdo do Mapa
referente ao grupo de pessoal néo policial, com vista a
adaptda-la a nova realidade.

Foi realizada a audi¢ao da Direcgao Nacional da Policia
Nacional.

Assim, a luz do disposto no niumero 2, do artigo 77°, da
Organica da Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 39/2007, de 12 de Novembro;

€,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1°

Aprovacao do quadro de pessoal

E aprovado o quadro de pessoal da Policia Nacional,
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante,
e que baixa assinado pelo Ministro da Administracao
Interna, constituido pelos seguintes Mapas:

a) Mapa I — Pessoal policial,;
b) Mapa II — Pessoal nao policial.
Artigo 2°

Fixacao do efectivo maximo do pessoal policial

1. E fixado em 2100 (dois mil e cem), o efectivo global
de pessoal policial da Policia Nacional, distribuido em
conformidade com o Mapa I, a que se refere a alinea a)
do artigo 1°.

2. Consideram-se incluidos nas vagas do efectivo global
fixado no niimero anterior:

a) Asvagas actualmente preenchidas pelo pessoal
policial existente na Policia Nacional;

b) O pessoal policial contratado;

¢) Os lugares de Direcc¢do e Chefia exercidos em
Comissao de Servico por pessoal policial.

Artigo 3°
Revogacao
Sao revogados os seguintes diplomas legais:

a) Decreto-Regulamentar n° 5-A/98, de 16 de No-
vembro;

b) Decreto-Regulamentar n® 9/2001, de 12 de No-
vembro.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Julio Lopes Correia - Cris-
tina Duarte

Promulgado em 9 de Novembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 9 de Novembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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MAPA1
PESSOAL POLICIAL DA PN
(a que se refere a alinea a) do artigo 1°)
. N°
Carreiras Postos
Vagas
" Sup. Geral 2
w & :
3.2 Superintendente 4
IS
‘S § Intendente 6
« Subintendente 20
g Comissario 35
n &
S = Subcomissario 36
=
C3
N Chefe Esquadra 40
8 Subchefe Principal 55
(]
§ 1° Subchefe 130
@ 2° Subchefe 132
2 Principal 240
q:)D 1% Classe 625
< 2 Classe 775
TOTAL 2100
MAPAII
PESSOAL NAO POLICIAL DA PN
(a que se refere a alinea b) do artigo 1°)
. . Ne
Carreiras Categorias Ref.
Vagas
1. Pessoal Técnico | Técnico Superior Principal 15 2
Técnico Superior de Primeira 14 4
Técnico Superior 13 8
Técnico Adjunto Principal 12 4
Técnico Adjunto 11 7
2. Pessoal Técnico | Técnico Profissional 1° Nivel 8 2
Profissional Téenico Profissional 2° Nivel 7 4
3. Pessoal Adm- | Oficial Principal 9 9
nistrativo Oficial Admnistrativo 8 12
Tesoureiro 7 2
Assistente admnistrativo 6 33
4. Pessoal Auxiliar | Telefonista/Recepcionista 2 2
Ajudante de servigos gerais 1
TOTAL 95

O Ministro da Administragdo Interna, Jiulio Lopes
Correia.

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Portaria n°® 36/2007
de 12 de Novembro

A PN é, a luz do n° 1, do artigo 5°, do Decreto-Legis-
lativo n°6/2005, de 14 de Novembro, uma forca publica
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uniformizada e hierarquizada, estando, por isso, o pes-
soal policial obrigado ao uso de uniforme e distintivos,
quando em servico.

Conforme dispoe ainda o artigo 18° da sua lei Organica,
a PN “tem direito a brasio de armas, bandeira heraldica
e selo branco” sendo que, ao abrigo do artigo 100°, “por
Portaria do membro do Governo responsavel pela PN
sdo aprovados os regulamentos indispensaveis a boa
aplicagdo da presente lei”.

Sendo, ademais, uma entidade resultante da unificacéo
das diferentes forcas policiais, urge definir os tipos e
as condic¢oes de uso de uniformes, distintivos, simbolos
e demais equipamentos e acessérios adequados a sua
apresentacao condigna e a eficaz actuacgio no cendrio de
emprego operacional.

O objectivo é diferenciar as categorias e postos, identi-
ficar o exercicio das diferentes fungoes policiais, unificar
os distintivos das forgas que integram a PN, estabelecer
a cadeia hierarquica, bem como ordenar os simbolos
heraldicos e definir as regras a que devem obedecer o
seu uso.

A manufactura e o uso correcto dos uniformes, distintivos
e simbolos, além de criar um bom conceito da Institui¢ao
perante a opinido publica, sao factores fundamentais na
boa apresentacio individual e colectiva das forcas que
constituem a Policia Nacional (PN).

Outrossim, contribui para o fortalecimento da dis-
ciplina e serve para identificar os seus utentes com a
forca policial a que pertencem, bem como com a funcéo
hierarquica que desempenham.

Assim,

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 17°, 18°,
e 92° conjugado com o artigo 100° da lei organica da
PN, aprovada pelo Decreto-Lei n° 39/2007, de 12 de
Novembro e;

Ouvida a Direc¢do Nacional da Policia Nacional,

No uso da faculdade conferida pela alinea b), do artigo
204° e do niimero 3 do artigo 259° da Constituicdo, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, através do Ministro
da Administracao Interna, o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o regulamento de manufactura e uso de
uniformes, distintivos e simbolos da PN, anexo a presente
Portaria, da qual faz parte integrante, e baixa assinado
pelo Ministro da Administrac¢io Interna.

Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacgao.
Artigo 3°
Revogacao
Sao revogados os seguintes diplomas legais:
a) Portaria n® 11/92, de 21 de Marco;
b) Portaria n°® 22/2003, de 22 de Setembro.

Ministério da Administracdo Interna, na Cidade da
Praia, 12 de Novembro de 2007. — O Ministro, Julio Lopes
Correia
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REGULAMENTO DE MANUFACTURA E USO
DE UNIFORMES, DISTINTIVOS E SIMBOLOS
DA POLICIA NACIONAL

CAPITULO I
Disposig¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto

1. O presente regulamento estabelece as regras e
condicoes de manufactura, designadamente, quanto a
espécie, modelo, qualidade, dimensdes, cores, feitios e
uso dos artigos de uniforme e seus acessorios, bem como
os distintivos e simbolos da PN.

2. Os modelos e detalhes dos artigos de uniforme, dis-
tintivos e simbolos da PN constam das Figuras 1 a 26
que constitui Anexo ao presente regulamento, do qual
faz parte integrante.

3. Todo o pessoal policial fica obrigado a inteira obser-
vancia do disposto no presente regulamento, devendo
igualmente zelar pela sua correcta apresentacdo pes-
soal, dos seus subordinados e dos que lhe sao de menor
hierarquia.

Artigo 2°

Criacao de uniformes e distintivos

1. A criac¢do, modificacdo ou extin¢ido de uniforme,
insignias ou distintivos, s6 podem ser feitas mediante
autorizagéo prévia do membro do Governo responsavel
pela PN.

2. A competéncia referida no nimero anterior pode ser
delegada no Director Nacional da PN.

Artigo 3°

Proibic¢ao de alteracao

E expressamente proibido alterar os padroes, caracte-
risticas e modelos dos artigos de uniforme e distintivos,
bem como introduzir ou sobrepor quaisquer modificacoes,
acessoOrios, insignias, emblemas, enfeites ou outras pecas
que nao estejam previstos neste diploma ou em despacho
interno do Director Nacional.

Artigo 4°
Uso do uniforme e distintivos

1. E obrigatério o uso de uniforme e distintivos para
todo o pessoal policial da PN, quando em servigo.

2. Os casacos de abafo, coletes e camisas de ceriménia
usam-se completamente abotoados, ndo sendo permitido
o uso de correntes de relégios e corddes para que sejam
visiveis, salvo as que fizerem parte do uniforme.

Artigo 5°
Actos solenes
1. Os elementos policiais que comparecerem fardados

a solenidades civis, policiais ou militares devem fazé-lo
com 0 mesmo tipo de uniforme.

2. A designacgido do uniforme para solenidades ou actos
sociais é da competéncia do Comandante da Unidade, em
correspondéncia, quando for o caso, com o traje previsto
para o pessoal civil.
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3. Em cerimédnias internas, cabe ao Comandante da
Unidade ou Chefe de Servigo fixar o uniforme da ceri-
monia, consultando o seu superior hierdrquico caso este
participe no acto.

Artigo 6°

Dispensa do uso

Sempre que certas e determinadas circunstancias
do servigo o aconselhem, pode o Director Nacional da
PN dispensar o pessoal policial do uso de uniformes e
distintivos.

Artigo 7°

Uso de uniforme por pessoal inactivo

Cabe, consoante o caso, aos Directores, Comandantes
Regionais ou Chefes de Servigo autorizar o uso de unifor-
me por pessoal policial na situacéo de inactividade para
comparecer a solenidades policias, cerimodnias civicas
comemorativas de datas alusivas a PN ou actos oficias
solenes de caracter nacional.

Artigo 8

Proibi¢cao do uso de uniformes

Ao pessoal com funcgées policiais é proibido o uso do
uniforme nas seguintes condigées:

a) Quando suspenso de servi¢o ou na inactividade em
consequéncia de acgao disciplinar ou qualquer
outra legal;

b) Quando em prisdo preventiva ou no cumprimento
da pena imposta por autoridade judicial.

¢) Quando em licenca sem vencimento ou de longa
duracao;

d) Quando considerada incapaz pela junta de satde
ou desligado de fungdes para efeito de aposen-
tacgao.

Artigo 9°
Uso do uniforme pelo pessoal pré aposentado
O pessoal policial na situagéo de pré aposentagio que
for chamado a prestar servigo, nos termos da lei, fara o

uso do uniforme que for decidido por despacho do Director
Nacional da PN.

Artigo 10°

Proibicao de uso

1. E expressamente proibido o uso de uniformes, pecas
complementares, designagoes, distintivos, emblemas ou
insignias proprios da PN, por pessoas nao autorizadas.

2. K proibido ao pessoal com fung¢ées policiais o uso de
pecas de uniformes juntamente com trajes civis.

Artigo 11°

Uso de uniforme no estrangeiro

O pessoal policial da PN quando em misséo de servico
oficial integrar uma for¢a da manutencdo da paz no
exterior, podera utilizar pecas complementares, nio
previstas neste Regulamento, mediante indicacdo da
organizacdo que chefiar a operagio.
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Artigo 12°

Regulamentacao de outros equipamentos

Cabe ao Director Nacional da PN regular o uso dos
uniformes de desporto, dos alunos instruendos, das em-
pregadas de limpeza e dos mecanicos auto e de outros
equipamentos, ndo previstos neste Regulamento.

Artigo 13°

Regras de apresentacao do pessoal policial

O pessoal policial, além de assumir a responsabilidade
pela conservacio e asseio dos seus uniformes e distintivos,
devem observar as seguintes disposi¢ées, quanto a sua
apresentacio pessoal:

1. Elementos masculinos:

a) Devem apresentar-se devidamente barbeados,
com o cabelo bem tratado, com a sua cor na-
tural e ndo ultrapassar trés centimetros de
comprimento.

b) Qualquer modificacido no talhe da barba s6 sera
permitida com a autorizacdo dos respectivos
Servigos;

¢) Quando fardados, nao lhes é permitido o uso de
quaisquer joias e adornos, com excepg¢ao de um
cordéo de pescoco e de dois anéis discretos.

2. Elementos femininos:

a) O cabelo deve apresentar-se bem tratado, arranja-
do, com a sua cor natural e o seu comprimento
nao deve exceder a gola da camisa, caso em que
devera ser amarrado;

b) Os cosméticos devem ser usados com moderacio
e sobriedade, ndo sendo autorizado o uso de
verniz de cor nas unhas, as quais devem ser
mantidas com comprimento moderado;

¢) De um modo geral, ndo é autorizado o uso de
quaisquer joias e adornos, com excepc¢io de
um cordio de pescocgo, de dois anéis discretos
e de um par de brincos simples.

Artigo 14°

Uso de credenciais

1. Por motivo de seguranca, é permitido o uso de cre-
denciais de identifica¢do no uniforme, sempre que exigido
pelo servigo de seguranga competente, no ambito do érgédo
considerado.

2. O local exacto da afixa¢do no uniforme da credencial
referida no nimero anterior sera fixado por despacho do
Director Nacional da PN.

Artigo 15°

Encargo das despesas

As despesas resultantes da confec¢io e renovacio do
uniforme e distintivos do pessoal policial da PN constitui
encargo do Estado, salvo o disposto no artigo seguinte.
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Artigo 16°

Dotacao e renovacao de equipamentos

1. A renovagao, total ou parcial, do uniforme e distintivos
¢é da responsabilidade do pessoal policial sempre que nio
se encontre nas devidas condi¢ées de apresentacao e uti-
lizagdo dentro do prazo pelo qual foi atribuido, excepto
se tal resultar de situacées de caso fortuito ou de forga
maior ou de acidente, ocorrido no exercicio das funcoes
ou por causa destas, em qualquer dos casos mediante
confirmacgdo do respectivo superior hierarquico com
competéncia disciplinar em razdo da matéria.

2. Verificando-se alguma das situacoes previstas no
numero anterior, deve o pessoal policial comunica-la
imediatamente, por escrito, ao respectivo superior hie-
rarquico, que, no caso de a confirmar, providenciara pela
requisicao das pecas a renovar.

3. Cabe ao Director Nacional em despacho proéprio,
fixar a dotacdo e o prazo da renovacéao total ou parcial
dos artigos de uniforme e equipamento distribuidos ao
pessoal policial.

CAPITULO II

Uniformes
Artigo 17°

Tipificacao dos uniformes

Os uniformes referidos nos artigos anteriores consti-
tuem-se em farda de gala, de cerimoénia e de representa-
¢do e uniformes de servicos operacionais e tém as cores e
caracteristicas constantes dos artigos seguintes.

Artigo 18°

Privilégio absoluto

1. Os uniformes previstos no presente Regulamento
constituem privilégio absoluto das for¢as policiais, sendo
privativos da PN nas cores azul escura, e azul clara.

2. Cabe ao Comando Regional ou Esquadra da area
correspondente, exercer acc¢do fiscalizadora junto de
estabelecimentos de ensino, corporacoes, empresas e or-
ganizacgoes, de qualquer natureza, que usam uniformes,
de modo a ndo permitir que esses possam ser confundidos
com os previstos no presente Regulamento.

Artigo 19°

Modalidades e composi¢ao

Os uniformes da PN subdividem-se nas seguintes
modalidades e composigoes:

Modalidade A - BONE (Fig.1)
1. Para oficiais superiores
Composicao:

a) Feito de tecido de cor azul-escuro, forrado por duas
partes ligadas por uma costura a volta;

b) A parte inferior tem uma costura vertical atras
e outra a frente;

B564C2A7-D8C3-4183-B5B7-8CA365E5AAAB



762 1 SERIE —N° 41 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE — 12 DE NOVEMBRO DE 2007

¢) O tampo é reforcado interiormente de forma a se
conservar sempre distendido;

d) A pala é forrada do mesmo tecido e apresenta na
parte superior dois ramos de palma, com folhas
bordados a fio de prata, partindo de centro para
as extremidades laterais e afastados 10mm da
parte central da curva externa da pala;

e) Lateralmente tem dois pequenos botbes prate-
ados, ligados por um cordéao (francelete), em
fios de prata;

f) A frente é fixado ou bordado em fio de prata um
distintivo da Policia Nacional;

2) Sera usado com farda de gala e com camisa de
mangas em ceriménias oficiais.

2. Para Oficiais Subalternos
Composicao:

a) Feito de tecido de cor azul-escuro, forrado por duas
partes ligadas por uma costura a volta;

b) A parte inferior tem uma costura vertical atras
e outra 4 frente.

¢) O tampo é refor¢ado interiormente de forma a se
conservar sempre distendido.

d) A pala é forrada do mesmo tecido e apresenta a
borda exterior bordada em fio de prata em toda
a sua curva externa;

e) Lateralmente tem dois pequenos botdes prateados,
ligados por um cordao (francelete), em fio na
cor de prata;

f) A frente é fixado ou bordado em fio de prata um
distintivo da Policia Nacional.

2) Sera usado com farda de gala e camisa de mangas
em cerimonias oficiais.

3. Para Subchefes a Agentes
Composicao:

a) Feito de tecido de cor azul-escuro, forrado por duas
partes ligadas por uma costura a volta;

b) A parte inferior tem uma costura vertical atras
e outra 4 frente;

¢) O tampo é reforcado interiormente de forma a se
conservar sempre distendido;

d) A pala é forrada do mesmo tecido, pregada e
embutida na cinta de armacéao;

e) Lateralmente tem dois pequenos botoes prateados,
ligados por um cord&do em fio de seda ou algodao
na cor branca;

f) A frente é fixado ou bordado em fio de seda na cor
branca um distintivo da Policia Nacional,

2) Sera usado com farda de gala e camisa de mangas
em cerimonias oficiais.
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4. Para elementos femininos (Fig2)
Composicao:

a) Confeccionado em feltro de 1a de cor azul escura,
forma oval e compde-se de duas partes: aba
e copa;

b) A copa tem aproximadamente 120mm de altura,
de acordo com o nimero do chapéu, sendo que
da base ao topo ela é levemente afunilada, com
a parte superior achatada;

¢) A aba, ligada a copa no seu limite inferior por
um anel de diametro variavel, conforme a
numeracgio, tem 45mm de largura, com uma
dobra para cima de 7mm, na borda, feita por
costura simples;

d) Na parte dianteira a aba é levemente caida, en-
quanto que na parte traseira é bem levantada,
dando o formato final do chapéu;

e) O chapéu é forrado em tecido branco de poliéster/
algodao que cobre toda a superficie interna,
arrematada na base por uma carneira preta
de couro com 35mm de largura, em toda sua
extensao;

f) Na parte externa, na base da copa, uma fita preta
de veludo, com 40mm de largura, em toda sua
extensdo, constitul a cinta;

Q) A frente é fixado ou bordado em fio de seda na cor
branca um distintivo da Policia Nacional.

h) Lateralmente tem dois pequenos botoes prateados,
ligados por um cordio (francelete), em fio de
prata para os oficias e em fio de seda ou algodéao
na cor branca para subchefes e agentes.

1) Os corddes (francaletes) sdo semelhantes ao do
boné do elemento masculino;

J) Sera usado com farda de gala e camisa de mangas
compridas em cerimoénias oficiais.

Modalidade B, barrete ajustavel na nuca (Fig.3)
5. Para oficial superior
Composicao

a) Feito de tecido de cor azul-escuro climatizado, com
pala arredondada e ajustavel na nuca;

b) A pala, em tecido duplo, é ligeiramente curvada
para dentro no sentido das suas duas extremi-
dades laterais, de textura dura e tem no seu
interior uma alma de polietileno com 0,8mm
de espessura;

¢) A copa é formada por seis pecas em tecido, talhadas
em forma de triangulo com vértice para o topo;

d) O Vértice é rebitado por um botao de metal forrado
com o mesmo tecido azul-escuro;

e) Possui seis pequenos buracos, uma em cada peca,
sarjado nas orlas, para permitir a circulag¢ao
do ar;
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f) De modo a manter-se consistente, a parte da frente
acima da pala é entretelada e cosida;

2) A pala apresenta a parte exterior bordada com
dois ramos de palma com folhas, ligados na
base por trés elos;

h) O bordado é em fio na cor de prata, partindo do
centro para as extremidades laterais e afastados
5mm da curvatura externa da pala;

1) A frente é bordado em fio de prata o distintivo da
Policia Nacional.

J) Eusado com as camisolas Pélo em todos os servigos
operacionais e de rotina.

6. Para Oficial Subalterno
Composicao

a) Igual & constante das alineas a) a f) do nimero
anterior;

b) A pala apresenta a orla da parte exterior bordada
em toda a sua extensdo e afastado 5mm de toda
a curvatura externa;

) A frente é bordada em fio de prata o distintivo da
Policia Nacional.

7. Para Subchefes e Agentes
Composicao

a) As mesmas caracteristicas constantes das alineas
a) a e) e sem bordadura na borda;

b) Sera usado por todo o pessoal em servico opera-
cional e de rotina com a camisa Pdlo.

8. Modalidade C, Boina (Fig.4)
Composicao
a) Confeccionado de um s6 pano de 13;

b) E de cor azul escura, para o pessoal do Corpo
de Intervencao e azul clara para o pessoal do
Corpo de Proteccédo de Altas Entidades;

¢) O tecido do forro é preto e debruado no limite
inferior com uma tira preta que serve de pas-
sadeira a uma fita preta, cujas pontas caem
livremente;

d) De forma circular;

e) Diametro variavel de acordo com os tamanhos
especificados;

/) Internamente possui um reforco em forma de
semicirculo de 50mm de altura e 80mm de
largura no quarto anterior do lado direito,
destinado a receber, externamente, o simbolo
da Policia Nacional,

2) A aba, no seu limite inferior, possui dois ilhés de
aluminio de cor preta, separados de 70mm um
do outro, no sentido transversal e a 40mm da
base, destinados a facilitar a circulac¢io do ar.
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9. Modalidade D, Camisa
1. De manga comprida (elementos masculinos) (Fig. 5)
Composicao:

a) Confeccionada em tecido “polyester” na cor azul-
claro, frente com macho abotoado a seis botoes
de massa,

b) Com platinas;

¢) Nas costas leva um reforgo até ao ombro;
d) Colarinho direito entretelado;

e) Dois bolsos no peito corte direito;

/) Usada em actos solenes e cerimoénias de represen-
tacdo por todo o pessoal, com gravata vertical
de tecido liso, azul-escuro e boné;

g) Excepcionalmente podera ser autorizado o seu
uso com barrete.

2. De manga comprida (elementos femininos)
(idem Fig.5)

Composicao:

a) Confeccionada com o mesmo tecido da camisa
indicada no ponto 1 alinea a, anterior;

b) Pincas nas costas e no peito a partir do fundo até
a altura necessaria;

¢) Dois bolsos no peito corte direito;

d) Com platinas;

e) Nas costas leva um reforco até ao ombro.
3. De manga comprida de cor branca (Idem Fig.5)
Composicao

a) Confeccionada em tecido “polyester” na cor
branca;

b) Com macho abotoado a sete botdes de massa;
¢) Com platinas;

d) Nas costas leva um reforgo até ao ombro;

e) Colarinho direito entretelado;

f) Dois bolsos no peito corte direito;

g) Usada por todo o pessoal, com farda de gala e
gravata vertical de cor preta.

4. Camisola Pé6lo de manga curta (Fig.6)
Composicao

a) Confeccionada em tecido poliéster/algodio, resis-
tente e antifranzivel,

b) Cor azul escura;
¢) Abotoada na frente por trés botdes de massa;

d) Nao tem bolsos a nivel do peito;
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e) Tem uma platina no lado esquerdo do peito;

f) A gola é do tipo colarinho e é normalmente usada
aberta;

2) Na frente do lado direito do peito leva escrito
«Policiar;

h) Nas costas leva escrjto em letras bem visiveis e
inteligiveis «POLICIA NACIONAL);

1) O comprimento total deve ser até a altura corres-
pondente ao meio da coxa;

J) E utilizada por todo o pessoal em servigo opera-
cional e de rotina;

k) Leva bordado na manga esquerda a uma distancia
de cinco centimetros da costura do ombro, a
Bandeira de Cabo Verde;

) A divisa é colocada no lado direito do peito pelo
uso de adesivo ou de costura;

m) A placa de identificac¢io é de fundo azul e letras
brancas e é confeccionada em material flexi-
vel e colocada no lado direito do peito acima
de divisa, pelo uso de adesivo, bordado ou
costurado.

n) Leva ao longo da gola e em sentido paralelo e
horizontal, duas riscas de dois milimetros de
largura cada, nas cores vermelha e branca;

0) Tem um adesivo na manga direita para a colocagio
do brasio de armas;

5. Camisola interior (Fig.7)
Composicao
a) De cor branca ou azul ferrete conforme figura;

b) E de uso facultativo com as camisas e camisola
Pélo.

6. Camisa de instrucio/C.I., manga curta (Fig.8)
Composicao

a) De cor azul escura, climatizado, resistente, an-
tifranzivel, devendo ser usada com barrete
ajustavel de cor azul escura constante da
modalidade B;

b) E confeccionada em tecido “sarja” na cor azul es-
cura, frente com macho abotoado a seis botoes
de massa;

¢) Tem o colarinho direito entretelado;

d) Possui dois bolsos no peito com corte direito;
7. Blusao (Fig.9)
Composicao:

a) Confeccionado com terylene/poliéster de cor azul
escura;

b) Com forro acolchoado;
¢) Botoes de massa da mesma cor;
d) Com golas fixas e bolsos obliquos de tamanho curto;

e) Leva duas platinas a nivel dos ombros.
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8. Gravata (Fig.10)
Composicao

a) De tecido liso de cor azul-escuro a ser usada com
camisa azul claro, de manga comprida;

b) De tecido liso de cor preta a ser usada com camisa
branca e farda de gala.

9. Cinto (Fig.11 e 12)
Composicao

a) De tecido em precinta dupla na cor azul-escuro
com ponteiros e fivela de bronze, a qual tem
gravado em relevo o cracha da PN.

b) De cabedal preto de origem bovina, fechado por
uma fivela de metal oxidado na cor prateada,
modelo comercial.

Modalidade E, Calcas

1. Calga de cerimoénia de tecido azul-escuro, (ele-
mentos masculinos) (Fig.13)

Composicao

a) Calgas em tecido na cor azul-escuro, corte direito,
cés alto com passadores, dois bolsos laterais
obliquos e dois bolsos atras com portinholas
em bico fechando com bot&o.

b) Leva cinco presilhas pequenas, sobrepostas por
cinco presilhas grandes, estas para uso com
cinto de cabedal preto;

¢) O comprimento da cal¢a é regulado para que a
sua orla inferior caia naturalmente sobre o
sapato;

d) E usada com a camisa azul de manga comprida em
actos solenes e cerimodnias de representacao.

2. Calga de servico operacional (Fig.14)
Composicao
a) De cor azul escura;

b) As frentes levam uma prega e fecham-se por
intermédio de botdes interiores.

¢) As traseiras das calgas levam dois bolsos de ma-
cho, com portinholas rectangulares fixadas por
botbes de massa.

d) Dos lados levam dois bolsos em forma de faca;

e) Nas laterais a altura da coxa, leva dois bolsos de
macho, com portinholas rectangulares fixadas
por botdes de massa.

f) Leva escrita a palavra «Policia» sobre a pala do
bolso esquerdo;

2) E usada com a camisa Pélo de manga curta;

3. Leva cinco ilhés duplos e sobrepostos cosidos, sendo
os exteriores para cinto de cabedal e os interiores para
cinto de presilha.
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4. Farda de Gala (cal¢a, elemento masculino)
Composicao

a) E de tecido, cor e modelo idénticos ao da moda-
lidade E;

b) Leva apenas cinco ilhés para cinto de presilhas;
5. Farda de Gala (calg¢a, elemento feminino)
Composicao

a) Semelhante a dos elementos masculinos;

b) Nio leva atras bolsos, mas sim portinholas.

6. Calca de ceriménia de tecido azul-escuro, (ele-
mentos femininos) (Fig.15)

Composicao

a) Semelhante a dos elementos masculinos, nao
levando atras bolsos, mas sim portinholas.

7. Saia (Fig.16)
Composicao

b) De cor azul-escuro com duas pingas a frente, aper-
tando com fecho de correr, atras ao meio.

¢) O forro tem duas rachas laterais e a orla inferior
da saia deve ficar pela altura do joelho.

d) Leva cés e quatro presilhas cosida ao cos.

e) Usadas por elementos femininos em alternativa ao
estabelecido n° 2, alinea a) da modalidade

8. Calg¢a de instruc¢ao / C.I. (Fig. 17)
Composicao

a) De cor azul escura, resistente, antifranzivel,
devendo ser usada com barrete ajustavel de
cor azul-escuro e camisa azul-escuro ou Poélo,
constantes das modalidades B, D, n° 6 e n° 7,
respectivamente;

9. Calcgao tipo Bermudas

b) Confeccionada em tecido de brim, poliéster/al-
goddo, resistivel, resistente a franzimento e
de padronagem azul-escuro;

¢) Corpo cortado em quatro panos, dois traseiros e
dois dianteiros, unidos por costuras duplas;

d) Cos inteirico, em tecido dobrado, com sete passa-
dores para cinto de cabedal;

e) Na parte dianteira tem dois bolsos embutidos,
com aberturas laterais em faca;

f) Na parte traseira tem dois bolsos chapados, com
costuras duplas, chanfros nos angulos infe-
riores, largura de 150mm e altura de 170mm,
com pestanas rectangulares, em tecido dobrado
fechando com botdo de massa;

2) Aberta na frente, por uma braguilha dupla, fechada
por cinco botées de massa na cor azul;
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h) E usada com a camisola Pélo.

1) Para uso exclusivo dos elementos no patrulha-
mento em motorizada, bicicleta, apeados em
orla maritima e em embarcacoes;

J) Nas laterais a altura da coxa, leva dois bolsos de
macho exteriores com portinholas rectan-
gulares fixadas por botées de massa.

10. Peugas (Fig. 18)
Composicao
De algodao, em polyester, pretas, ajustadas a perna;

11. Farda de Gala (casaco, elemento masculino)
(Fig.19)

Composicao

a) E de tecido e cor idénticos aos da calca para farda
de gala;

b) A gola é aberta, abotoando ao meio do peito com
quatro botdes metalicos grandes;

¢) Os botoes devem ser colocados de forma a que o
primeiro fique logo abaixo do ponto de juncéo
das bandas e que todos fiquem igualmente
distanciados entre si.

d) A frente tem quatro bolsos exteriores, com porti-
nholas em bico, sendo os do peito com macho
ao centro e os inferiores com foles;

e) Os bolsos do peito medem 12,5cmx15cm e os in-
feriores 17cmx22cm;

f) As portinholas fecham com bot6es metéalicos pe-
quenos;

2) Logo abaixo da cintura, a costura média das cos-
tas sera interrompida por uma abertura até a
orla inferior;

h) As mangas levam trés botdes metalicos pequenos,
pregados, o primeiro a 4,5cm da extremidade
da manga e o segundo distanciado do terceiro
quatro centimetros;

1) As platinas tém 4,5 cm de largura e o comprimento
adequado a largura do ombro, para que o botao
pequeno fique junto da gola.

J) Leva cordées de ceriménia do lado direito conforme
mostra a figura.

12. Farda de Gala (casaco, elemento feminino)
Composicao

a) De modelo e cor semelhantes ao do casaco do
elemento masculino, mas com as necessarias
adaptacoes.

b) A frente, leva costuras verticais a partir do ombro
até aos bolsos inferiores;

¢) Os bolsos do peito medem 11cmx14 e os inferiores
medem 15cmx19cm.
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Modalidade F, Sapatos
1) Sapatos (elementos masculinos) (Fig. 20)
Composic¢ao

a) Em calfe de cor preta, liso, com biqueira, com uma
costura no calcanhar e fechando com atacadores
pretos em cinco pares de furos;

b) Para farda de gala tem as mesmas caracteristicas,
mas é envernizado.

Sapato de salto raso (elemento feminino) (Fig.21)
Composicao

a) De calfe preto liso com gaspeas fechadas a frente
e no calcanhar sobre a costura;

2) Bota (Fig. 22)
Composicao

a) De cabedal de cor preta com fita da mesma cor,
conforme a figura;

b) De cabedal de cor preta de cano alto com fita da
mesma cor, conforme a figura;

¢) Botas para patrulhamento com farda Pélo, con-
forme a figura;

d) Botas de instrucao de lona de cor azul e sola de
borracha com fita da mesma cor, conforme a
figura.

Modalidade G, emblemas e simbolos
1) Bracais de servico (Fig.23)
Composicao
a) Usam-se no braco esquerdo e existem consoante
e de acordo com as fungées da Policia Nacional,

b) Devem ser de nylon/flanela ou outro material de
cor azul, com a largura de 10 cm com a sigla
PN e as iniciais da especialidade ou funcéo,
em branco;

¢) A suspensédo deve se do mesmo material;

d) Para o servico de transito é igual ao da alinea c),
mas tem ao centro a letra «T», de cor branca;

e) Destinam-se a identificar o pessoal da Policia
Nacional por areas de especialidade, catego-
rias ou funcoes, unidades ou comandos a que
pertence.

Artigo 20.°
Outras pecas de fardamento
1. Sempre que o exercicio das funcdes o imponha,

poderdo ainda ser fornecidas ao pessoal policial as se-
guintes pecas:

a) Coletes para ac¢oes de controlo - confeccionados
em material adequado com as inscri¢oes fos-
forescentes identificativas da PN;

b) Coletes para ac¢oes de investigacio e fiscalizaciao
- confeccionados em material adequado, com as
inscri¢oes referidas na alinea anterior;
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2. Para situacdes operacionais especificas o Director
Nacional da PN podera autorizar o uso de outras pecas
de fardamento néo previstas no presente regulamento.

3. O uniforme de servigo operacional é utilizado com
caracter geral, em todo o tipo de servigo;

Artigo 21°

Artigos de equipamento

1. O pessoal policial da PN pode fazer uso dos seguintes
artigos de equipamento:

a) Algemas;

b) Apito;

¢) Capacete de proteccao;
d) Cassetete;

e) Cinturao;

f) Coldre exterior;

g) Coldre interior;

h) Fiador de apito;

1) Fiador de pistola;

J) Fixador de receptor/transmissor;
k) Pala de cassetete;

1) Fato de actuacio do Corpo de Intervencao, cons-
tituido por:

m) Blusao;

n) Calcas;

0) Colete;

p) Colete a prova de bala;
q) Capacete de proteccao;
r) Conjunto de equipamento anti motim;
s) Escudo de protecc¢ao;

t) Gorro;

u) Fato de actuacao;

v) Luvas;

w) Botas de actuacgao;

x) Lanterna eléctrica;

y) Molas para gravata constituido por uma travinca
de metal dourado com a sigla «PN».

z) Capa de chuva;

aa) Colete reflector;

bb) Armas de modelo e calibre aprovados;
cc) Gas lacrimogéneo;

dd) Radio (receptor/transmissor);

ee) Outros artigos de equipamento distribuidos para
a proteccao e actuacio operacional, desde que
estejam de acordo com os modelos aprovados
ou que sejam superiormente autorizados.
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CAPITULO III

Simbolos heraldicos
Seccao I
Tipificacao e uso dos simbolos
Artigo 22°

Enumeracao

A Bandeira Heraldica, o Brasdo de Armas, Estandarte
Nacional e o Selo Branco sdo os simbolos da PN.

Artigo 23°

Uso

Os simbolos heraldicos previstos no artigo anterior sdo
utilizados nos termos e condigoes previstas na lei.

Seccao 11
Configuracao grafica e descrigdo heraldica dos simbolos
Artigo 24°

Bandeira heraldica

1. A Bandeira é constituida por duas faces de cetim de
seda na cor azul e branca com 1,00 m de comprimento
por 0,76m de largura.

2. As cores brancas e azul tém igual dimensio, cons-
tituem-se em dois rectangulos dispostos em sentido da
largura e ajustam-se ao meio da bandeira no sentido
vertical.

3. Ao centro de cada face é bordado o brasio da Policia
Nacional, contornado de cada lado por cinco estrelas de
cor doirado.

4. A cor azul celeste da Bandeira faz alusido a profun-
didade do céu de Cabo Verde, com intensa luminosidade
da vida humana e institucional.

5. A corrente é o simbolo de coesdo, de unidade e de
ligacdo entre as instituig¢des e ilhas, de modo seguro e
estavel.

6. A cor branca traduz a integridade, a seriedade ins-
titucional e a pureza dos homens e mulheres que servem
na PN.

7. As dez estrelas representam as dez ilhas que cons-
tituem o arquipélago de Cabo Verde (Fig.24).

Artigo 25°

Brasao de Armas

1. O Brasdo de Armas da PN é constituido por duas
estrelas de cinco pontas sobrepostas traduzindo-se em
“Estrela Bussola”.

2. As estrelas séo de cor doirada e situam-se no centro
sobre um fundo azul-marinho, representando as suas
pontas as dez ilhas de Cabo Verde;

3. Possui duas faixas de cor azul celeste, sendo uma em
cima e outra em baixo, com a inscrigao “Policia Nacional”
e “Cabo Verde” na cor preta e em letra tipo Arial Bold,
respectivamente.
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4. As estrelas estdo contornadas por dois ramos de
palma na cor verde dispostos simetricamente, estando
separados na base por trés elos de cor doirada.

5. Os ramos de palma traduzem-se no desenvolvimento
continuado e perene de Cabo Verde.

6. A cor azul celeste das faixas faz alusdo a profundi-
dade do céu de Cabo Verde, com intensa luminosidade
da vida humana e institucional.

7. A corrente é o simbolo de coesdo, de unidade e de
ligacdo entre as instituig¢des e ilhas, de modo seguro e
estavel.

8. A cor branca que envolve o logomarca num anel
exterior traduz a integridade, a seriedade institucional
e a pureza dos homens e mulheres que servem na PN
(Fig.25).

Artigo 26°

Estandarte

1. O Estandarte é constituido por duas faces de cetim
de seda na cor azul de 1,00 m de comprimento por 0,76 m
de largura, com contorno de cordio duplo, seda em ouro
de 0,010 m, com dois pendurais duplos cada um, com
bordas franjadas nos terminais, para ajustamento a haste
metalica e inclui ainda as seguintes caracteristicas:

a) B franjado em ouro velho, ao longo e ao alto
com 0,40 m;

b) Ao centro, em cada face, é bordado nos metais e
nos esmaltes o brasdo da Policia Nacional em
linha de seda;

¢) E montado por trés passadeiras em haste metalica
tubular desmontavel, de sec¢do circular com
0,04m de diametro, polido e envernizado;

d) A ponteira da haste é em ferro e termina em
forma de lanca e a base é rebordada com gola,
para poder encaixar em copo de suspensao.
(Fig.26).

Artigo 27°

Selo Branco

1. O Selo Branco tem a forma de dois circulos concén-
tricos tendo ao centro os elementos essenciais do Braséo
de Armas devendo incluir ainda os seguintes elementos
a volta do circulo e em forma de dois semicirculos:

a) Na parte superior, a denominacéo do Ministério
responsavel pela PN e, conforme couber, a
inscri¢do da expressao “Direccao Nacional” ou
dos diferentes “Comando Regionais”;

b) Na parte inferior ou base do braséo de armas, o érgio
ou servigo que integram, respectivamente, a
Direcc¢do Nacional ou o Comando Regional.

2. O Selo Branco é utilizado nos documentos da PN,
nos termos da lei.

3. A dimensio e a configuracio do Selo Branco e a
autorizacdo da sua emissao e utilizacdo, por parte dos
servicos e 6rgios da PN, sdo aprovados por despacho do
Director Nacional.
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CAPITULO IV

Distintivos
Seccao I
Disposi¢oes preliminares
Artigo 28°
Objectivos
Os distintivos destinam-se a diferenciar as categorias
e postos, podendo identificar o exercicio de determinadas
fungoes, servigos, 6rgaos e unidades.
Secgao 11
Identificacao do pessoal
Artigo 29°
Distintivos de identificacao
Os elementos da PN sao identificados através dos dis-
tintivos de brasio de armas, escudo ou crach4, distintivos
de especialidades, placas de identificacdo e distintivos
do posto.
Artigo 30.°

Escudo de brasao de armas

O distintivo de escudo de brasido de armas tem por
finalidade identificar a unidade ou comando a que o ele-
mento policial pertence e é confeccionado em tecido ou
noutro material, conforme modelo aprovado pelo Director
Nacional devendo ser usado pelos elementos da Direcgdo
Nacional, Direc¢ées Centrais e Servicos Dependentes,
Comandos, Esquadras e Postos, na manga direita do
uniforme de servigo operacional.

Artigo 31°
Escudo ou Cracha
1. O distintivo de escudo ou crach4 deve reproduzir o

escudo do respectivo brasio de armas, sendo os esmaltes
representados com os seus metais e cores.

2. O distintivo de escudo ou cracha é usado no centro
do bolso direito do blusio, no lado direito da camisola
Pélo ou camisa de manga comprida.

3. A dimensio do distintivo de escudo ou craché sera
aprovada por despacho do Director Nacional da PN.
Artigo 32.°
Legenda de Identificacao
1. A Legenda de Identificacao é de tecido e constituida
pela palavra «Cabo Verde», com as letras prateadas sobre

o fundo azul-escuro, e debruada também a prata, como
indica a figura.

2. A Legenda de Identificagao é usada no brago esquerdo, a
uma distancia de 5 cm da costura do ombro, pelo pessoal
que se desloca ao estrangeiro em missao oficial de servigo
uniformizado.

Artigo 33.°

Outros elementos de identificacao

1. O pessoal policial da PN s&o ainda obrigados a usar
os seguintes elementos de identificagio:

a) Cracha da PN que, de acordo com o modelo apro-

vado, deve conter, as legendas representativas
da PN;
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b) Crach4a dos Comandos e Servicos que, de acordo
com o modelo aprovado contém, as legendas

representativas do respectivo servigo ou co-
mando da PN;

¢) Placa de identificacdo que é constituida por uma
etiqueta com fundo azul e as dimensdes de
8X2cm, bordo e letras a branco, da qual conste
dois dos nomes do elemento com fung¢io policial,
pelos quais seja mais conhecido, a usar nas pecas
de fardamento do lado direito, sobre a parte
da portinhola do respectivo bolso ou entdo ao
nivel do craché. E fixado por um alfinete com
tranca nas camisas, mas na camisola Pdlo,
serd substituida por fita aderente ou pode ser
cosida ou bordada a fio de seda.

2. O cracha da PN referido na alinea a) do n° 1 é usado,
sempre que fardado, no blusao, camisa ou camisola Pdlo,
no lado esquerdo, sendo doirado para os oficiais e prate-
ado para agentes e subchefes.

3. O cracha do Comando e Servico referido na alinea b)
do n° 1 é usado, sempre que fardado, no blusio, camisa
ou camisola Pdlo, no lado esquerdo, sendo prateado para
agentes e subchefes e doirado para os oficiais;

Artigo 34.°

Medalhas e Condecoracoes

As medalhas e condecoracgbes policiais e militares
serdo usadas de harmonia com a legislacdo em vigor,
nao sendo permitido o uso de insignias, emblemas e
distintivos de qualquer natureza que nfdo constem do
presente regulamento.

Secgéao 111
Distintivos de postos
Artigo 35.°

Manufactura

Os distintivos dos postos podem ser de metal ou de
fio de prata, fixados ou bordados em passadeiras da cor
azul ferrete, com as dimensodes de 5,5x8,5 cm, as quais
sdo enfiadas nas platinas.

Artigo 36.°
Oficial da PN

Os distintivos de postos do Oficial de policia obedecem
aos seguintes requisitos:

a) Superintendente Geral: o distintivo é formado por
duas folhas de palma unidas na base por trés
elos, quatro estrelas de cinco pontas bordadas
em fio de prata, sendo trés dispostas em trian-
gulo equilatero e o quarto posicionando-se no
seguimento do vértice superior do triangulo.
Os bordos das platinas sdo de fio de prata;

b) Superintendente: o distintivo tem a forma descrita
no numero anterior mas sé com trés estrelas
dispostas verticalmente;

¢) Intendente: o distintivo tem a forma descrita nos
numeros anteriores, mas s com duas estrelas
dispostas verticalmente;
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d) Subintendente: o distintivo é igual ao anterior
mas s6 com uma estrela;

e) Comissario: o distintivo é constituido por trés
estrelas bordadas a fio de prata ou metal
prateado;

f) Subcomissario: o distintivo é igual ao anterior,
mas s6 com duas estrelas;

2) Chefe de Esquadra: o distintivo é igual ao anterior,
mas s6 com uma estrela.

Artigo 37.°
Subchefes da PN

Os distintivos de postos dos Subchefes obedecem aos
seguintes requisitos:

a) Subchefes Principais: o distintivo é constituido
por uma estrela de cinco pontas de metal pra-
teado envolvida por um losango encimado por
uma divisa bordada a fio de prata ou metal
prateado.

b) Primeiro Subchefe: o distintivo é constituido por
quatro divisas com o vértice para cima, borda-
das a fio de prata ou metal prateado conforme
indicam as figuras.

¢) Segundo Subchefe: o distintivo é igual ao do Pri-
meiro Subchefe, mas s6 tem trés divisas.

Artigo 38.°
Agentes da PN

Os distintivos de postos dos Agentes da PN obedecem
aos seguintes requisitos:

a) Agente Principal: o distintivo é constituido por
duas divisas com vértice para cima e outra a
fechar em losango, em fio de prata ou metal
prateado conforme mostra a figura.

b) Agente de 1* Classe: o distintivo é igual ao do
Agente Principal, mas nfo tem a divisa a fe-
char em losango como indica a figura.

c) Agente de 2* Classe: o distintivo é igual ao do
agente de 1* Classe, mas s6 com uma divisa
conforme mostra a figura.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 39°
Casos omissos
Compete ao Director Nacional da Policia Nacional:

a) Resolver os casos omissos e definir as especificacoes e
procedimentos técnicos no ambito das maté-
rias especificas constantes do presente regu-
lamento;

b) Assegurar, em conformidade com as especificagoes
e padroes aprovados, o aprovisionamento dos
artigos a que se refere o presente regulamento.

O Ministro, Julio Lopes Correia

http://kiosk.incv.cv

ANEXOS

Boné elemento masculino (Fig.1)

Boné elemento Feminino (Fig.2)

Barrete elementos masculino/Feminino (Fig. 3)

Boina (Fig.4)
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Camisa Manga comprida (Fig.5) Blusao (Fig. 9)

Camisa P6lo manga curta ( Fig.6) Gravata (Fig. 10)
Camisa Po6lo manga curta (inverso) Cinto normal (Fig. 11)

P ol N

POLICIA
NACIONAL

Cinto Operacional (Fig.12)

Calgca de Cerimoénia ( Fig.13)

Camisola de Instrucao e Desporto (Fig. 8)
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Calca Operacional ( Fig.14) Petngas (Fig.18)

Calgas feminino (Fig. 15)

Sapato de salto raso Masculino (Fig. 20)

Sapato de salto raso Feminino (Fig. 21)

Saia (Fig. 16)

e

]

Calga de Instrucao (Fig.17)

Bracais de Servico (Fig.23)
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BANDEIRA HERALDICA (Fig.24) MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete dos Ministros
Portaria Conjunto n°® 37/2007
de 12 de Novembro

Na sequéncia da criacido, no ano de 2005, dos cinco
novos Municipios, designadamente, nas ilhas do Fogo,
de Sio Nicolau e de Santiago;

Considerando que esses novos Concelhos tém registado
uma dinamica crescente de desenvolvimento justificando
a atribuigdo de um estatuto diferente aos actuais Postos
Policiais;

Tendo como pressuposto basico uma melhoria substan-
cial das condigdes materiais e humanas de prestacio de
servicos a comunidade por parte da Policia Nacional.

Assim,
Sob proposta da Direccdo Nacional da Policia Nacional,;

Nos termos do disposto no artigo 65° da lei organica da
Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 39/2007,
de 12 de Novembro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelos Ministros da
Administracéo Interna e das Finan¢as e Administragao
Publica, o seguinte:

Artigo 1°

Classificacao

Sao elevados a categoria de Esquadra os Postos Po-
liciais constantes do Anexo 1 a presente Portaria, que
ESTANDARTE (Fig.26) baixa assinado pelo Ministro da Administracio Interna,
e dela fazendo parte integrante.

Artigo 2°

Alteracao da denominacao

A Esquadra de Sdo Nicolau, criada pela Portaria
n° 62-K/98, de 16 de Novembro, passa doravante a deno-
minar-se Esquadra da Ribeira Brava, tem a sua sede na
Vila da Ribeira Brava e jurisdigdo sobre todo o Municipio
do mesmo nome, ficando na dependéncia directa do Co-
mando Regional da PN do Sal.

Artigo 3°
Revogacao

Ficam derrogadas todas as disposi¢ées da Portaria
n° 62-K/98, de 16 de Novembro, que contrariem o dis-
posto no presente diploma.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 15 de No-
vembro de 2007.

Gabinete dos Ministros da Administracio Interna e das
Financas e Administracdo Publica, na Praia, aos 12 de

O Ministro da Administracdo Interna, Julio Lopes  Novembro de 2007. — Os Ministros, Jiulio Lopes Correia
Correia - Cristina Lopes da Silva Monteiro Duarte.
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ANEXO I

(a que se refere o artigo 1°)

Cova Figueira

Catarina do Fogo

tarina do Fogo

POSTO ELEVACAO SEDE AREA DEPENDENCIA
POLICIAL E DENOMINACAO DE JURISDICAO ORGANICA
Posto Policial de | Esquadra de Santa Vila de Cova Figueira Municipio de Santa Ca- | Comando Regional da

PN do Fogo

Posto Policial dos
Orgéos

Esquadra de Sao Lou-
renco dos Orgéos

Vila de Joao Teves

Municipio de Séo Lou-
renco dos Orgéos

Comando Regional da
PN de Santa Cruz

Posto Policial dos
Picos

Esquadra de Sao Sal-
vador do Mundo

Vila de Achada Igreja

Municipio de Sao Salvador
do Mundo

Comando Regional
da PN de Santa Ca-
tarina

Posto Policial da | Esquadra da Ribeira | Cidade de Santiago | Municipio da Ribeira | Comando Regional da
Cidade Velha Grande de Santiago | de Cabo Verde Grande de Santiago PN da Praia

Posto Policial do Tar- | Esquadrado Tarrafal | Vila do Tarrafal de | Municipio do Tarrafal | Comando Regional da
rafal de Sao Nicolau | de Séo Nicolau Séao Nicolau de S&o Nicolau PN do Sal

O Ministro da Administracao Interna, Julio Lopes Correia

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

RPRENSA RACIGNAL OE GRB0 VERDE
Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09

Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

AVIS O ASSINATURAS
. . - ~ . Para o pais: Para paises estrangeiros:

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam Ano Semestre Ano Semesire
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco. T SErie oo 8.386%00 6.205800 | T Série ....cocovoervernnnne. 11.237800  8.721$00

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o || 1I Série..................... 5.770800  3.627$00 | II Série......cccceeiunene 7.913800  6.265%00
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD, . .
o ginal % upor: nico (Disqu 1L SEriE oo 4731800 3154800 | TN Série ..o 6309800 4.731$00

ip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada PAZING .....ccvevevieriieieiiieiieieieieeeeeeeee et 15800
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuincios e a B
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
Imprensa Nacional. | Pagina 8386500
A insergao nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles | | | PAZINA oo eeeeee e seeeeeeeee e eeeeeee e eeeeeee e seeereee e 4.193$00
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a 6leo dos servigos donde provenham. T/ PAZINA ...t 1.677800

Nao serdo publicados anuncios que nao venham acompanhados da

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
importancia precisa para garantir o seu custo.

acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 570%$00
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