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PARTE A

PRESID ENCI A DA REPIjBLIC A O encargo resultante do presente contrato de gestdo tem cabimento

Direcao-Geral de Administragao

na rubrica — 02.01.01.01.03 — Pessoal contratado do or¢amento
da Presidencia da Republica para o ano de 2022.

Deve ler-se:

O encargo resultante do presente contrato de gestdo tem cabimento

Retificacdo n° 5/2022 na rubrica — 02.01.01.01.02 — Pessoal do quadro do orgamento

da Presidencia da Republica para o ano de 2022.

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial, II Serie, L L. - e . -
n°52, de 4 de abril, o extrato de contrato de gestdo n® 1/2022, retifica-se Diregéio Geral de Administracéo da Presidéncia da Republica, na

o0 seguinte:_

Onde se lé:

Praia, aos, aos 6 de abril de 2022. — A Diretora Geral de Administracéo,
Carla Soares.
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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria Geral do Governo
Extrato do despacho n° 4/2022 — De S. Ex* o Primeiro Ministro
De 1 de fevereiro de 2022:

Ao abrigo do artigo 5° da alinea — ¢) do n° 1 do artigo 6° do Decreto-lei n°
49/2014, de 10 de setembro, conjugados com o artigo 17° do Decreto-lei
n°® 9/2013, de 26 de fevereiro, e o artigo 97° da Lei n° 42/VII/2009, de 27
de julho, é requisitado Jodao Gomes Duarte , Técnico Especialista, Nivel
3, da Camara Municipal de Sao Miguel, bacharel em Planeamento e
Gestio do desenvolvimento Local, para em comissio ordindria de servigo
exercer o cargo de Secretario Executivo da Comissdo Interministerial
para a Elaboragao de Relatérios Nacionais de Direitos Humanos com
efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2022.

Direc¢édo dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia de
Governo, na Praia, aos 6 de abril de 2022. — A Diretora Geral do
Planeamento, Orcamento e Gestao, Denise Fortes Nascimento.

o§o

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DO FOMENTO EMPRESARIAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato do despacho n° 5/2022. — De S. Ex.” o Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Financas e do Fomento Empresarial:

De 11 de janeiro de 2022:

E reconduzido, nos termos do artigo 7° do Decreto-lei 49/2014, de 10
de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 14° da Lei n°® 102/
IV/93, de 31 de dezembro o Senhor Osvaldo Mendes Semedo para,
em comissao de servigo, desempenhar as fun¢des de Condutor, com
efeitos a partir de 21 de maio de 2021.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagao inscrita
no Or¢amento de funcionamento do Gabinete de S.E. O Vice-Primeiro-
Ministro.

Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, aos 4 de abril de 2022. — O
Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato do despacho n° 6/2022 — De S. Ex.” 0 Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Financas e do Fomento Empresarial

De 11 de janeiro de 2022:

E reconduzido, nos termos do artigo 7° do Decreto-lei 49/2014, de 10
de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 14° da Lei n°® 102/
1V/93, de 31 de dezembro, o Senhor José da Luz Lopes Tavares para,
em comissio de servigo, desempenhar as fun¢ées de Condutor, com
efeitos a partir de 21 de maio de 2021.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagao inscrita
no Or¢amento de funcionamento do Gabinete de S.E. O Vice-Primeiro-
Ministro.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, aos 4 de abril de 2022. — O
Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato do despacho n° 7/2022 — De S. Ex* o Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Financas e do Fomento Empresarial

De 11 de janeiro de 2022:

E reconduzido, nos termos do artigo 7° do Decreto-lei 49/2014, de 10
de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 14° da Lei n® 102/
IV/93, de 31 de dezembro o Senhor Carlos Alberto Lopes de Pina
para, em comissdo de servi¢o, desempenhar as fung¢oes de Condutor,
com efeitos a partir de 21 de maio de 2021.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagao inscrita
no Or¢amento de funcionamento do Gabinete de S.E. O Vice-Primeiro-
Ministro.
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Direcdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, aos 4 de abril de 2022. — O
Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato do despacho n° 9/2022 — De S. Ex* o Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Financas e do Fomento Empresarial

De 11 de janeiro de 2022:

E reconduzido, nos termos do n° 1 do artigo 5° e da alinea d) do n° 1
do artigo 6° do Decreto-lei 49/2014, de 10 de Setembro, conjugado
com o disposto no artigo 14° da Lei n.’ 102/1V/93, de 31 de dezembro
o Senhor Patrick Renato Barreto Monteiro Lopes, Licenciado em
Direito para, em comissdo de servico, desempenhar as funcoes de
Assessor, com efeitos a partir de 21 de maio de 2021.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagao inscrita
no Or¢amento de funcionamento do Gabinete de S.E. O Vice-Primeiro-
Ministro.

Direcdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério
das Financas e do Fomento Empresarial, aos 4 de abril de 2022. — O
Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato do despacho n°® 10/2022 — De S. Ex® o Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Finang¢as e do Fomento Empresarial

De 11 de janeiro de 2022:

E reconduzida, nos termos do n° 1 do artigo 5° e da alinea d) don° 1 do
artigo 6° do Decreto-lei 49/2014, de 10 de Setembro, conjugado com
o disposto no artigo 14° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de Dezembro, a
Senhora Mirza Margarida Brito Mariano Antunes, licenciada em
Relagoes Internacionais para, em comissio de servigo, desempenhar
as fungoes de Assessora, com efeitos a partir de 21 de maio 2021.

Os encargos correspondentes serdo suportados pela dotagao inscrita
no Orgamento de funcionamento do Gabinete de S.E. O Vice-Primeiro-
Ministro.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Finangas e do Fomento Empresarial, aos 4 de abril de 2022. — O
Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato do despacho n° 34/2022 — De S. Ex.? o Secretario
de Estado das Financas, no uso da competéncia Delegada,
ao abrigo do Despacho n® 78/2021, de 15 de outubro, de S.
Ex.* o Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financgas e do
Fomento Empresarial:

De 4 de abril de 2022:

E prorrogada, por mais dois anos, a licenga sem vencimento, concedida a
funciondria Osvaldina da Graga Morais, Inspetora Tributaria Superior,
referéncia 15, escaldo A, do quadro do pessoal da Dire¢dao Nacional
de Receitas do Estado, do Ministério das Finangas, nos termos do n°
1 do artigo 48° do Decreto-lei n.° 3/2010, de 8 de margo, com efeitos
a partir de 1 de marco de 2022.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Finangas e do Fomento Empresarial, aos 7 de abril de 2022. — O
Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato do despacho n° 35/2022 — De S. Ex* o Secretario
de Estado das Financas, no uso da competéncia Delegada,
ao abrigo do Despacho n® 78/2021, de 15 de outubro, de S.
Ex.? 0 Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financas e do
Fomento Empresaria:

De 4 de abril de 2022:

Avelino Vaz Moreira, Apoio Operacional AOI/1, do quadro da Direcao
Nacional de Receitas do Estado, é colocado definitivamente na
Delegacdo Aduaneira de Sao Filipe, nos termos dos artigos 11° e
40° do Decreto-lei n°® 8/2021, de 27 de janeiro, conjugados com o
Decreto n® 149/79, de 31 de dezembro, o Decreto n® 204/91, de 30 de
dezembro e o Decreto n® 26/2013, de 2 de julho, com efeitos a contar
de 7 de janeiro de 2022.

Os encargos inerentes a referida colocagio sao assumidos pela Dire¢ao
Nacional de Receitas do Estado.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
das Finangas e do Fomento Empresarial, aos 7 de abril de 2022. — O
Diretor Geral, Carlos Rocha de Oliveira.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Direcéo-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n® 439/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Educagao:

De 13 de dezembro de 2021:

Adriano Andrade Moreno Fernandes, Professor do Ensino Secundério,
Nivel III, quadro do pessoal da Escola Secundaria Pedro Gomes,
Licenciado em Matematica e Aplica¢des, Ramo Atuariado, Estatistica
e Investigagio Operacional, é contratado, mediante contrato de gestéo,
para exercer o cargo de Diretor Nacional de Educacao, nos termos
previstos na alinea b) do n.° 3 do artigo 3°, nos artigos 4°, 23° e 27°
do Decreto-lei n.° 59/2014, de 04 de novembro.

E dada por finda, a seu pedido a comissio ordinaria de servico de
Adriano Andrade Moreno Fernandes, que vinha exercendo as fungdes
de Delegado do Ministério da Educacao do Concelho da Praia, nos
termos do artigo 31° do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro.

Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Extrato do despacho n® 440/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Educacao:

De 16 de dezembro de 2021:

Gil Barbosa Moreira, Professor do Ensino Secundario, Nivel I, quadro
do pessoal do Liceu Domingos Ramos, em situacao de licenca sem
vencimento, desde 25 de setembro de 2021, autorizado o seu regresso
ao quadro de origem, ao abrigo do n° 3 do artigo 48° do Decreto-lei
n.’ 3/2010, de 08 de margo, com remissdo aos n.°s 3 e 4 do artigo
46° do mesmo Decreto-lei, com efeitos a partir de inicio de fungoes.

Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Extrato do despacho n® 441/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Educagao:

De 16 de dezembro de 2021:

E dada por finda, a seu pedido a comissao ordindria de servigo de Wilson
José da Silva Moreno, que vinha exercendo as fungdes de Diretor da
extinta Diregédo de Servi¢o de Educagio Inclusiva e Cidadania, nos
termos do artigo 31° do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Extrato do despacho n° 442/2022 — De S. Ex* o Ministro da
Educacao:

De 22 de janeiro de 2022:

E dada por finda, a seu pedido a comissao ordinaria de servigo de Jorge
Anildo Oliveira da Luz, que vinha exercendo as fung¢des de Diretor da
do Agrupamento IV — Liceu Ludgero Lima, Concelho de Sao Vicente,
nos termos do artigo 31° do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Extrato do despacho n® 443/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Educacio:

De 24 de janeiro de 2022:

E dada por finda, a seu pedido a comissio ordindria de servico de
Constantina Ferreira Afonso, que vinha exercendo as fungdes de
Diretora da do Agrupamento III — Escola Secundaria Pedro Gomes,
Concelho da Praia, nos termos do artigo 31° do Decreto-lei n® 59/2014,
de 4 de novembro.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Extrato do despacho n® 444/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Educagao:

De 18 de fevereiro de 2022:

Eunice dos Anjos dos Santos, Apoio Operacional, Nivel I, exercendo suas
func¢oes na Delegacdo do Ministério da Educac¢do do Concelho de
Sao Domingos, concedida licenga sem retribuicao de curta duragio,
por um periodo de 8 (oito) meses, ao abrigo do n°1 do artigo 192°
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do Decreto-lei n.° 5/2007, de 16 de outubro, com efeitos a partir de
6 de janeiro de 2022.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Extrato do despacho n°® 445/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Educacao:

De 18 de fevereiro de 2022:

Celestino Tavares Sanches, Professor do Ensino Secundario Assistente,
Nivel I1/2, quadro do pessoal da Escola Secundaria Alfredo da Cruz
Silva, na situagédo de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde
23 de fevereiro de 2021, prorrogada a referida licencga por um periodo
de um ano, com efeitos a partir de 23 de fevereiro de 2022, nos
termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-lei n® 3/2010, de 8 de margo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-lei n° 69/2015, de 12
de dezembro.

Servigco de Gestdo de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Extrato do despacho n® 446/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Educacao:

De 29 de margo de 2022:

Josiana Margarida Tavares Almeida de Andrade, Professora do Ensino
Secundario, Nivel I, em exercicio de fungdes na Delegagao do Ministério
da Educacao do Concelho de Sao Lourenco dos Orgaos, concedida
licenga sem vencimento de curta duragéo por um periodo de 3 (trés)
meses, com efeitos a partir de 01 de abril de 2022, ao abrigo dos
artigos 46° e 47° do Decreto-lei n.° 3/2010, de 8 de marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-lei n.” 69/2015, de 12 de dezembro.

Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

Anulacao de publicagao n°® 447/2022

Por erro da administracao, foi publicado de forma inexata no Boletim
Oficial n°45, 11 Serie, de 22 de margo de 2022, o despacho de S. Ex.*
Ministra da Educacéo, de 7 de julho de 2020, referente a licenca sem
vencimento de longa duragao de Fernando Jorge Semedo Correia,
Professor do Ensino Secunddrio Assistente Nivel II/1, pelo que se faz
a anulacao da referida publicac¢io.

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Praia, aos 6 de abril de
2022. — O Diretor, Marcelino Correia.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcéo-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 448/2022 — De Comisséo de Verificagdo
de Incapacidade:

De 29 de margo de 2022:

Kleidy Solange Miranda Duarte, Enfermeira Graduada Nivel I, do quadro
do pessoal da Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
do Ministério da Satde, apresentou-se a Comissdo de Verifica¢io
de Incapacidade, conforme mapa emitida em sessao de 24 de margo
de 2022, com o seguinte teor:

“Somos do parecer que sdo justificadas as faltas desde 17 de janeiro
de 2022 até 17 de fevereiro de 2022”.

Diregédo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da
Saude, na Praia, aos 5 de abril de 2022. — A Diretora Geral, Rosdrio
Correia

Extrato do despacho n® 449/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Saude:

De 1 de abril de 2022:

E dada por finda a comissdo eventual de servigo do Dr. Domingos Borges
Gongalves, Médico Graduado pertencente ao quadro do pessoal da
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério
da Satde, nos termos do artigo 19° do Decreto-lei n® 34/2015 de 4 de
junho, por ter concluido o curso de especializagdo em Oftalmologia,
com efeitos a partir de 25 de margo de 2022.

Diregdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério da
Satde, na Praia, aos 5 de abril de 2022. — A Diretora Geral, Rosdrio
Correia.
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Extrato do despacho n° 450/2022 — De S. Ex* o Ministro
da Saude:

De 1 de abril de 2022:

Fatima Maria do Roséario Gomes Rodrigues, Enfermeira Geral, pertencente
ao Quadro de Pessoal da Diregao Geral do Planeamento, Orgamento
e Gestao do Ministério da Saude, em exercicio de fun¢des no Centro

PARTE E

UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Extrato do despacho n® 451/2022 — De S. Ex" o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 4 de abril de 2022:

Por despacho reitoral, é dada por finda a comissido de servigo do Dr.
Salvador Leal Moniz, dos cargos de Administrador-Geral e Diretor
Servicos dos Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde,
com efeitos imediatos.

Diregao dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n® 452/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 4 de abril de 2022:

Ao abrigo do disposto nas alineas /) e m) do n.° 1 do artigo 24.° dos
Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-lei n.®
04/2016, de 16 de janeiro, conjugado com a alinea b) dos n.°s 1 e 2 do artigo
12.° do Regulamento Geral das Unidades Organicas da Universidade
de Cabo Verde, aprovado pela Deliberacao n.” 009/CONSU/2016, de
11 de abril, e por proposta da Presidente da Faculdade da Educacgao e
Desporto, nomeio Ido Anténio Mendes Carvalho, Mestre em Ciéncias da
Educagao, Cultura e Linguagem, para, em Comissao de Servigo, exercer
o cargo de Vice-Presidente da Faculdade da Educacao e Desporto, Polo
III, Cruz Grande, com efeitos a partir de 4 de abril de 2022.

Diregao dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n® 453/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 4 de abril de 2022:

Apds a homologagio do processo eleitoral por despacho de Sua Exceléncia,
0 Ministro da Educacgéo, a 1 de marco de 2022, e consequentemente a
tomada de posse do Reitor, urge prover os Servigos da Universidade
de Cabo Verde de demais dirigentes, conforme o estipulado nos
normativos vigentes.

Assim sendo, por Despacho Reitoral, sdo reconduzidos, os colaboradores
abaixo indicados, para, em comissido de servico, exercer o cargo de
Diretor de Servigo, ao abrigo do disposto na alinea p) do n.°1 do artigo
24.° dos Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovados pelo
Decreto-lei n.° 4/2016, de 16 de Janeiro, conjugado com o n.’ 1 do art.®
16.°e n.° 2 do art. ° 18.°, ambos do Decreto-Regulamentar n° 9/2009, de
20 de abril, que aprova o Estatuto do Pessoal Nao Docente da Uni-CV,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2022:

- Maria Salomé Borges Evora Miranda - Servigos de Documentagao
e Edigoes;

- Adilson Barbosa Afonso Neto - Servigos de Ac¢do Social; e
- Odair José Cardoso Paz Monteiro - Servigos de Gestdo Patrimonial
Diregéo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de

Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n® 454/2022 — De S. Ex* o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 4 de abril de 2022:
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de Saude de Ponta d’Agua, Delegacia de Satude da Praia, concedida
dispensa de prestagdo do servigo de urgéncia, ao abrigo do n° 7 do
artigo 13° do Decreto-lei n° 21/2018 de 3 de maio, que define o estatuto
profissional do funciondrio que integra a carreira de enfermagem,
com efeito a partir da data da publicagido no Boletim Oficial.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da
Satde, na Praia, aos 5 abril de 2022. — A Diretora Geral, Rosdrio Correia

Ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos
da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2016,
de 16 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do art.® 34.°, ex-vi n.° 1 do art.
°16.°en.’ 2 do art.® 18.°, ambos do Decreto-Regulamentar n.® 9/2009,
de 20 de abril, que aprova o Estatuto do Pessoal Nao Docente da Uni-
CV, nomeio, os colaboradores abaixo indicados, para, em comissao
de servigo, exercerem os cargos de Diretores de Servigos e Diretora
do Gabinete do Reitor, com efeitos a partir de 1 de abril de 2022:

Amaro Gomes Lopes - Diretor dos Servicos de Recursos Humanos;

Edson Josilma Moreno de Carvalho - Diretor do Gabinete de
Comunicac¢io e Imagem;

Hernani Delgado Chantre - Diretor dos Servigos Técnicos e de
Informaética;

Marise Helena Mendes Carvalho dos Santos - Diretora do Gabinete
de Auditoria e do Controlo de Qualidade;

Nélida Maria Freire Brito - Diretora do Gabinete do Reitor;

Nélida Maria Gongalves Furtado - Diretora dos Servigos Administrativos
e Financeiros;

Octavio Alberto Amado Varela - Diretor dos Servigos Académicos; e

Bruniguel Santiago Andrade - Diretor do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Cooperacio.

Direc¢éo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n® 455/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 4 de abril de 2022:

Ao abrigo do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovados pelo Decreto-lei n.° 4/2016,
de 16 de Janeiro, conjugados com os artigos 18° e 53° do Estatuto
do pessoal Nao Docente da Universidade de Cabo Verde, aprovado
pelo Decreto-Regulamentar n°® 9/2009, de 20 de Abril, e ouvido o
Conselho da Universidade, nomeio Silves Jesus Correia Moreira
, Mestre em Economia, para, em Comissdo Ordinaria de Servigo,
desempenhar as fung¢ées de Administrador-Geral da Uni-CV, com
efeitos imediatos.

Diregao dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n°® 456/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 4 de abril de 2022:

Por despacho reitoral, é dada por finda a comissdo de servigo da colaboradora
Veronica Lopes Tavares da Cruz como Secretaria Executiva da Escola
de Ciéncias Agrarias e Ambientais.

Diregao dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n°® 457/2022 — De S. Ex" o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 31 de marco de 2022
No uso da faculdade que me é conferida, ao abrigo do disposto na

alinea p) do n.’ 1 do artigo 24. ° dos Estatutos da Universidade de
Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2016, de 16 de janeiro,
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conjugado com o n.° 1 do art.® 34.° ex-vi do n.° 1 do art. ® 16.° e n.°
2 do art. ° 18.°, ambos do Decreto-Regulamentar n.® 9/2009, de 20
de abril, que aprova o Estatuto do Pessoal Nao Docente da Uni-
CV, nomeio Leinise da Concei¢do Gongalves Lopes, Licenciada em
Relagoes Pubicas e Secretariado Executivo, para, em comissao de
servico, exercer func¢oes de Secretdria Executiva da Faculdade de
Ciéncias Sociais, Humanas e Artes, com efeitos a partir de 1 de
abril de 2022.

Direc¢éo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n® 458/2022 — De S. Ex* o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 31 de margo de 2022

No uso da faculdade que me é conferida, ao abrigo do disposto na
alinea p) do n.° 1 do artigo 24. ° dos Estatutos da Universidade de
Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2016, de 16 de janeiro,
conjugado com o n.’ 1 do art.” 34.° ex-vi don.° 1 do art. ° 16.° e n.° 2
do art. ° 18.°, ambos do Decreto-Regulamentar n.® 9/2009, de 20 de
abril, que aprova o Estatuto do Pessoal Nao Docente da Uni-CV,
nomeio Janice Maisa Moreno de Carvalho, Licenciada em Relagoes
Pubicas e Secretariado Executivo, para, em comissio de servigo,
exercer funcdes de Secretaria Executiva da Equipa Reitoral, com
efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

Direc¢éo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n® 459/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 4 de abril de 2022:

Apds a homologagdo do processo eleitoral por despacho de Sua Exceléncia,
0 Ministro da Educagao, de 1 de margo de 2022, e consequentemente
a tomada de posse do Reitor, urge prover a nomeacéio das Secretarias
Executivas do Gabinete do Reitor, dos Presidentes das Faculdades e
Escolas e do Gabinete do Administrador Geral, conforme o estipulado
nos normativos vigentes.

Assim sendo, por despacho reitoral, sdo reconduzidas as colaboradoras
que se seguem, para, em comissio de servico, exercer o cargo de Secretdria
Executiva, ao abrigo do disposto na alinea p) do n.’1 do artigo 24.° dos
Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovados pelo Decreto-lei
n.° 4/2016, de 16 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do art.’ 16.° e n.° 2
do art.® 18.°, ambos do Decreto-Regulamentar n° 9/2009, de 20 de abril,
que aprova o Estatuto do Pessoal Nao Docente da Uni-CV, com efeitos
a partir de 1 de abril de 2022:

Débora Helena Gouveia Silva Moreira - Escola de Negdcios e
Governagao;

Dulcelena Cabral Mendes Fernandes da Silva - Gabinete do
Administrador-geral;

Indira Castro Soares - Gabinete do Reitor; e

Moénica Sofia Baessa Gomes da Veiga - Faculdade de Ciéncias &
Tecnologia e da Escola de Ciéncias Agrarias e Ambientais.

Diregao dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n°® 460/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 30 de margo

Ao abrigo do disposto nas alineas /) e m) do n.° 1 do artigo 24.° dos
Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-
lei n.° 04/2016, de 16 de janeiro, conjugado com a alinea b) dos n.’s
1 e 2 do artigo 12.° do Regulamento Geral das Unidades Orgénicas
da Universidade de Cabo Verde, aprovado pela Deliberac¢io n.° 009/
CONSU/2016, de 11 de abril, e por proposta dos Presidentes das
Faculdades e Escola, nomeio os seguintes Vice-presidentes das
Comissoes Executivas, com efeitos a partir de 1 de abril de 2022:

Arlindo Mendes Vieira, Doutor em Ciéncias da Educacéo - Faculdade
de Educacao e Desporto, Polo I;

Clatdia Crispina Inocéncio Santos, Mestre em Politicas e Gestao do
Ensino Superior - Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas
e Artes, Polo II;
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Denise Tiziana e Doris Andrade Colito, Doutora em Ciéncias
Meédicas e Farmacéuticas, Desenvolvimento e Qualidade
de Vida - Faculdade de Ciéncias & Tecnologia, Polo I;

Hélder Luis Semedo Miranda, Mestre em Financas - Escola de
Negoécios e Governagéao, Polo I;

Joana Livramento Martins Melo, Mestre em Encomia e Financas
- Escola de Negocios e Governagéo, Polo II; e

Rui Manuel da Veiga Pereira, Mestre em Filosofia, Faculdade de
Ciéncias Sociais, Humanas e Artes, Polo 1.

Albertino Antunes Martins, Mestre em Patriménio e Desenvolvimento,
nomeado por despacho Reitoral, datado de 19 de marco de
2021, para exercer o Cargo de Vice-Presidente da Faculdade
da Educacédo e Desporto, Polo IT do Campus do Mindelo,
conforme a publicacao feita no Boletim Oficial n.° 64, 11
série, de 16 de Abril de 2021, é reconduzido no respetivo
cargo, ao abrigo do disposto nas alineas 1) e m) do n.°
1 do artigo 24.° dos Estatutos da Universidade de Cabo
Verde, aprovado pelo Decreto-lei n.° 04/2016, de 16 de
janeiro, conjugado com a alinea b) dos n.°s 1 e 2 do artigo
12.° do Regulamento Geral das Unidades Organicas da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pela Deliberagao
n.° 009/CONSU/2016, de 11 de abril, com efeitos a partir
de 1 de abril de 2022.

Diregao dos Servicos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n°® 461/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 29 de margo de 2022:

Ao abrigo do disposto nas alineas I) e m) do n.° 1 do artigo 24.° dos
Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-
lei n.° 04/2016, de 16 de janeiro, conjugado com n.° 1 do artigo 7.°
do Regulamento Geral das Unidades Organicas da Universidade de
Cabo Verde, aprovado pela Deliberagao n.” 009/CONSU/2016, de 11
de abril, nomeio os docentes abaixo designados, para, em Comissao
de Servico, exercer cargos que a seguir se indicam, com efeitos a
partir de 1 de abril de 2022:

Aleida Patricia Monteiro Furtado, Doutora em Ciéncias da
Educacio - Educac¢io Especial, Presidente da Faculdade
da Educacéo e Desporto;

Daniel do Rosario Medina, Doutor em Ciéncias Politicas, Presidente
da Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas & Artes;

Jorge Mendes Tavares, Mestre em Matematica Aplicada a
Engenharia, Presidente da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, e Presidente da Escola de Ciéncias Agrarias
e Ambientais (por acumulagao);e

Victor Ramos Tavares, Doutor em Matemética e Aplicagdes,
Presidente da Escola de Negoécios e Governacgao.

Direc¢éo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n® 462/2022 — De S. Ex® o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 29 de marcgo de 2022:

Na sequéncia do processo eleitoral ao cargo do Reitor da Universidade
de Cabo Verde, e em cumprimento do Decreto-lei n.° 12/2015, de
24 de fevereiro, que aprova o Regime Juridico das Institui¢oes do
Ensino Superior, nos termos dos artigos 21.° e 22.°, dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-lei n° 4/2016,
de 16 de janeiro, ainda, tendo em consideragdo o Regulamento para
Eleicdo do Reitor da Uni-CV, aprovado pela deliberagdo n°013/
CONSU/2017, de 14 de novembro, e apds a homologacdo do processo
eleitoral por Sua Exceléncia, o Ministro da Educacéo, consubstanciando
formalmente a posse no passado dia 24 de margo de 2022, no cargo
de Reitor, encontro-me investido do poder e autoridade conferidos
pelos normativos vigentes, para o exercicio do cargo.

Assim,

Nos termos dos artigos 21.°, 22.°, 23.° e 24.° dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, conjugado com os artigos 16.° a 18.°%,
ex-vi artigos 52.° e 53.° do Estatuto do Pessoal ndo Docente, aprovado
pelo Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 20 de abril, e ao abrigo dos
poderes de que me encontro investido, nomeio os seguintes docentes,
para, em comissio de servico, exercerem os correspondentes cargos,
com efeitos a partir do dia 1 de abril de 2022:
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Sandra Maria Semedo Carvalho Freire, Doutora em Quimica -
Vice-Reitora para as areas de Ensino, Formagao e Inovacao
Pedagogica;

Dominika Anna Swolkien, Doutora em Lingua Portuguesa,
Investigagdo e Ensino - Pré-Reitora para as areas de
Investigagdo e Formacdo Avancada;

Maria de Fatima Fernandes, Doutora em Letras, Estudos Comparados
de Literaturas de Lingua Portuguesa - Pré-Reitora para
as areas de Politica Estudantil, Social e Extensao;

Arlindo Oliveira da Veiga, Doutor em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores, Ramo de Especializagido em Telecomunicaces
- Pré-Reitor para as areas de Tecnologia, Inovagao e Dados; e

Jodo Almeida Medina, Doutor em Comunicagao - Pré-Reitor para
as dreas de Avaliacdo, Comunicacgio e Eficiéncia.

Diregéo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

Extrato do despacho n°® 463/2022 — De S. Ex* o Reitor da
Universidade de Cabo Verde:

De 29 de marco de 2022:

Por despacho reitoral, é dada por finda a comissido de servigo do
pessoal dirigente e do quadro especial que se segue, com efeitos a partir
de 01 de abril de 2022:

Equipa Reitoral:

Aristides Lopes da Silva - Pré-Reitor para a Area de Investigacao
e Inovacao Tecnolégica;

Jodo Gomes Cardoso - Vice-Reitor para a Area do Ensino, Formacao
e Inovacao Pedagégica;

Maria de Lourdes Silva Gongalves - Préo-Reitora para a Area de
Extensdo Universitéria;

Mario José Carvalho de Lima - Pro-Reitor para a Area de Acdo
Social, Assuntos Estudantis e Cultura Universitaria.

Presidentes das Faculdades e Escolas:
Ailton Gomes Moreira - Escola de Negécios e Governacéo;

Elvira Gomes dos Reis - Faculdade Ciéncias Sociais, Humanas
e Artes;

Elvis Dinati Chantre Lopes - Faculdade de Ciéncias & Tecnologia;
Jodo Bernardino Ramos Cunha - Faculdade da Educagéo e Deporto;

Isaurinda dos Santos Baptista Costa - Escola de Ciéncias Agrarias
e Ambientais.

Vice-Presidentes das Faculdades e Escolas:

Arlindo Oliveira da Veiga - Faculdade de Ciéncias & Tecnologia,
Polo I;

PARTE G

Silvia Loreno Coronel Spencer - Escola de Negécios e Governagao,
Polo I;

Abigail Rodrigues Ferreira - Escola de Negdcios e Governagao,
Polo II;

Vladmir Antero Delgado Silves Ferreira - Faculdade de Ciéncias
Sociais, Humanas e Artes, Polo I;

Maria Celeste Monteiro Fortes - Faculdade de Ciéncias Sociais,
Humanas & Artes, Polo II;

Jodo Moreira Lopes Santos - Faculdade da Educagéo e Desposto,
Polo III.

Secretarios das Faculdades e Escolas:

Denise Tiziana e Doris Andrade Colito - Faculdade de Ciéncias
e Tecnologias;

Emanuel Jesus Silva Sousa - Escola de Negécios e Governacgéo;

Dinora Patricia Correia Cruz - Faculdade de Ciéncias Sociais,
Humanas & Artes;

Jailson Emilio Monteiro Mendes - Faculdade da Educagao e Desposto.
Diretores de servigos:

Ana Nadine Lopes Furtado Mendonga - Servigos Administrativos
e Financeiros;

Artemisa Maria Borges Ferreira - Gabinete de Comunicagdo e
Imagem;

Carmen Haidée Paris Conceic¢éo - Gabinete do Reitor;
Celestino Lopes de Barros - Servigos Técnicos e de Informatica;

José Maria Monteiro Semedo - Centro de Investigacdo em
Desenvolvimento Local e Ordenamento do Territorio;

José Manuel Marques - Gabinete de Estudos, Planeamento e
Cooperacao;

Magno Hernany Vieira Rocha - Nucleo de Ensino de Apoio ao
Ensino a Distancia;

Silves Jesus Correia Moreira - Gabinete de Auditoria e Controlo
de Qualidade; e

Valdir Patrick de Oliveira Barbosa Gamboa - Servicos Académicos.
Assessores:

Bruniguel Santiago Andrade - Relagdes Internacionais, Cooperagao
e Mobilidade; e

Gilson Eduardo Vaz Gomes Pinto - Assessor Juridico.
Direc¢éo dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de

Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 7 de abril de 2022. — O Diretor,
Amaro Gomes Lopes.

MUNICIPIO DOS MOSTEIROS

Assembleia Municipal

Deliberacao n° 8/AMM/21

A Assembleia Municipal de Mosteiros esteve reunida na sua III * Sessdo Ordindria, da 7.* Legislatura Autdrquica, realizada no dia 17 do més
de dezembro, do ano 2021, no Saldao Nobre - Pacos do Concelho, na Cidade de Igreja, Concelho de Mosteiros; deliberou de acordo com a Lei 134/
1V/95, de 3 de julho; no artigo 75° no seu numero 1, alinea c); conjugado com o artigo 25°, no seu numero 1, alinea c) na Secg¢ao IV, do Capitulo
IIT do Regimento, em que a Assembleia Municipal, numa sessdo ordindria, aprova o plano de atividades e do orgamento para o ano seguinte.

A plenaria aprovou o Orgamento da Camara Municipal de Mosteiros, referente ao ano econémico de 2022, com nove (09) votos a favor, dos
deputados da bancada do PAICV, quatro (04) votos em abstengéo, dos deputados da bancada do MpD e zero (0) votos contra.

Assembleia Municipal de Mosteiros, Cidade de Igreja, aos 17 de dezembro de 2021. — A mesa da Assembleia Municipal, O Presidente, Licio

Miranda Fernandes.
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MUNICIPIO DOS MOSTEIROS
CAMARA MUNICIPAL
Mapa |
ORCAMENTO DAS RECEITAS 2022
Orcamento das Receitas Correntes e de Capital segundo a classificagdo econdmica e Organica

Econdmica DESIGNAGAO Administragdo directa Total Investimento Total Geral % Or¢.Geral NT Justif
Anexo |
CEN oma | 151.255.800000 151.255.800,00 122.000.000,000 ~  273.255.80000)  100,00f
N Y | 011010, (10 ________1_7_-9!’9:‘!‘?‘_"_0_0i ________ 62| ...
oLotoaot JimpostoUnicoSobre@Patrimémio | 1600000000} 00 leooowod o ...... 16.000.0009 ... sgel 1
otoos Imposto SobreBenseServigos | osoooopol | ooof . ssoooood oo ... osoo0000) 03|
01.01.04.05.01 Imposto Sobre Os Veiculos Automéveis 950.000,00 0,00 950.000,00 0,35 2
oonss oS impostes e e 50.00000) . 000) . 2000000 ... 00 ..........50.000001 002] ...
01010601 ... Impostodoselo e eneeenns 2000000 e OO0 LLO00) 5000000 002 3 .
01.02 SEGURANGA SOCIAL 250.000,00) 250.000,00} 009
01.02.01 Contribui¢do para Seguranga Social 0,00 0,00] go00) .
01.04.01.0 Rendas 0,00 0,00} 0,00] 0,00} 000|
0104000505 | DeHabitagdes e e 60000000y .90 ... 60000000f ... 00 .........800.000001 022| 8
0104010509 Outros Rendimentos de Propriedades [ _ 2800000008 009 2800000001 .....000] 280000000 102{ 9 .
ane | SEDER BB 18.950.000,00 . 189s000000f __]...... 1895000000 693 ...
oLoa201  |VendadeBemsCorremtes | 6:400.000,00 5400000000 o0 . 6.400.00000) 234
0104020002 Bensinutiizados | o) 20000000 000 200000000 .00 20000000} ¢ o07{ 10 .
0100020103 |F Publicagbes e IMPressos e e 20000000} .00 . 200000001 .o o000l .....20000000 oo7f 11
01.04.02.01.09 Outras 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00} 2,20 ___]_2___
01040202 [TAXASDEPRESTACAODESERVICOS LS VNS 12.350-000, 001 S | N R 0G0 — 459
oLoao20201 e N N SO . SR ) R 00 ... o0l ...
01.04.02.02.01.00.03 Taxa de Servicos de Sanidade 2.600.000,00 2.600.000,00) 0,00 2.600.000,00} 0,95 13

01.04.02.02.01.00.07 Taxa de servigos de comércio 950.000,00 950.000,00f 0,00 950.000,00 0,35 14
Econémica DESIGNAGAO Administragdo directa Total Investimento Total Geral % Org.Geral ’\;::jt:f
01.04.02.02.01.0009 | Taxa de servicos de secretaria 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00 062] 15
01.04.02.02.01.01.02 Taxa de ocupacdo do dominio publico 300.000,00 300.000,00] 0,00 300.000,00 011] 16
L
R
L9

20

01.04.02.02.01.01.09

01.04.02.02.01.02.00

01.04.03.05
01.04.03.06

03.01.01.02.04.02
03.

01.
01.04.04.01

Taxa de Servigo de Enterramento, Concessdo de terrenos e uso de
jazigos, de ossérios e de outras instalagdes em cemitérios municipais

Taxa de registos e licengas de cdes

Taxa pela utilizagdo de matadouros

Taxa pela extracgdo de inertes

Taxa pela concessdo de licengas de obras

Taxa pela instalagdo de antenas de operadores

Taxa pela prestagdo de servico publico por unidades organicas,
funcionarios ou agentes municipais

Taxa pela emissdo de outras licengas ndo previstas nas rubricas
anteriores

Taxa de Relaxe

Multas por infracgdes ao cddigo de posturas municipais

Juros de Mora

Vendas de outras maquinarias e equipamentos

1.000.000,00
10.000,00

80.000,00
200.000,00

Instituicdes publicas - ONGs, Cdmaras Geminadas

1.000.000,00;
10.000,00]

80.000,00]
200.000,00]

2.000.000,00
0,0

00

ceeeeenne 2000000 10,00
.......... 150000001 __...005
800000001 022
1.100.000,00 0,40

cemee S0000000L 34,33
________________ Sl —
2.200.000,00 081
.......... 100000001 ... 455
__________ 70000000f ... 9%
.......... 40,000,00 ISN:25
.......... 120000000 . 905]
80.000,00 0,03

200.000,00 0,07

)
50.000.000,00]

50.000.000,00]
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CAMARA MUNICIPAL
ORCAMENTO DESPESAS 2022
Mapa ll
Despesas de Funcionamento segundo a Classificagdo Econémica e Organica
SERVICOS
ASSEMBLEIA PRESIDENCIA DA ADMINISTRATIVO E
C.E DESIGNAGCAO MUNICIPAL CAMARA CAMARA MUNICIPAL| OPERATIVO TOTAL ORGAMENTADA

| pESPESA com PESSOAL 2.371.000,00] .960,00] of_ ] 70.365.598,00
58

" 7979.200,00
40.800,00,

Outros Suplementos e Abonos
Dotacdo Provisional

Aumento Salarial

; Recrutomenfos e Nomeacdes

- 10 = _4_ g - ’ !
02.02.01.00.05 |Material de Escritério 120.000,00 150.000,00 150. OOO 00| 400.000,00) 820.000,00f 0.63| 17
ASSEMBLEIA PRESIDENCIA DA ADMINISTRATIVO E NT
C.E DESIGNAGAO MUNICIPAL CAMARA CAMARA MUNICIPAL| OPERATIVO TOTAL ORCAMENTADA | % Just
02.02.01.00.09__|Material de Transporte -pecas 0,00 200.000,00, 0,00] 2.800.000, 00 3.000.000,00] 2,32] 18

19
2.0 3500.000 00 ____________________________ 20 |
02.02.01.01.03_|Materiais de Limpeza, Higiéne E Conforto 50.000,00] 0,00 0,00 600.000,00) 650.000,00| _0.50] 21 _|
02.0201.01.04_|Material de Conservacdo e Reparacdo | _____. 20.00000F . 0001 . 000 - 270000000} 275000000 213§ 22 |
02.02.01.09.09 |Outros Bens 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00] o,12] 23

02.02.02 Aquisicdo de Servicos 1.136.000,00 1.110.000,00 1.050.000,00 9.720.000,00 13.016.000,00] 10,07,
|

02.02.02.00.06 |Energia Electrica | .000, , .400.000,00 1 .480.000,00
02.02.02.00.07__|Publicidade e Propaganda .000, , .000, 120.000,00] 590.000,00
bt :

Beneficio Social e
Evacuagdo dos doentes
02.07.02.01.09 JOutros

02.07.02.02 Beneficio Social em espécie
115.000,00) , 350.000,00 465.000,00
SERVICOS NT
ASSEMBLEIA PRESIDENCIA DA ADMINISTRATIVO E Just
MUNICIPAL CAMARA CAMARA MUNICIPAL| OPERATIVO TOTAL ORCAMENTADA | % |,
[ 4.000.00000f 4000.00000] _ 309]_ 44_|]
50.000,00] 50.000,00] 0.04]| 45

200.000,00f

400.000,00 400.000,00
ToTal Gl errrererrreeereererroeeeeerrrrreeeeon 2187.000,00] _10.691.960,00] _12.574.720,00] _101.818.484,00] __ 129.272.164,00

03,0] .OAAOI .Ol .O
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MAPA Ill
ANO ECONOMICO 2022
Despesas de Funcionamento e de Investimentos, especificadas segundo classificagao Organica
Em Escudos
CLASSIFICAGAO DESIGNAGAO VALORES %
__________ DESPESAS CORRENTES 115.172.164 29,5
__________ 1 Assembleia Municipal 3.887.000 1,4
__________ 2 Presidéncia da Camara 10.491.960 2,7
3 Camara Municipal 12.174.720 26,4
__________ 4 Servigos Operativos administrativos e Financeiros 88.618.484 22,7
__________ 4 DESPESAS DE CAPITAL 275.766.818 70,5
__________ 1 Activos Nao Financeiros 255.550.000 65,4
.......... 2 Passivos Financeiros - Amortizacdes 20.216.818 5,2
SOMA TOtAl......eeeiiiierieiiiiiiries e e s ee e e s eennr e s e e snnr e e e e ennnreeeens 390.938.982 100,0
Mapa ViI
ORGAMENTO 2022
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTOS DO MUNICIPIO SEGUNDO A CLASSIFICAGAO FUNCIONAL E ECONOMICA
CODIGO DESCRIGAO FUNCIONAMENTO INVESTIMENTOS TOTAL % ORG.
07.00.01 , Servigos Publicos Gerais , L B 115.172.164,00) 0,00  115.172.164,00] 2946
07.00.01.03 Servigos Gerais 44.806.566,00 44.806.566,00] 1146
07.00.01.03.01 Administragdo do Pessoal 70.365.598,00 70.365.598,001 18,00
07.00.04 Assuntos Econémicos 0,00 152.850.000,00 152.850.000,000 39,10
07.00.04.07.03 Turismo e Seguranga 4.800.000,00 4.800.000,00 1,23
07.00.04.02.04 Pesca 2.350.000,00 2.350.000,00] 0,60
07.000409 Qutros nédo especificados (Construgdes) | 137.700.000,001 137.700.000,00] 3522
07.0005 |Protecgdo Ambiental e 17.900.000,00 - 17.900.000,00f 4,58
07.00.04.09.00 17.900.000,00 17.900.000,00
07.00.07 200.000,00 200.000,00

07.00.08.02

Servigos culturais

200.000,00

9.400.000,00

200.000,0

9.400.000,00

07.00.09

Educacéo

47.300.000,00

47.300.000,00

03

03.01.01.02.03.01

Outros Activos Nao Financeiros

Equipamentos Administrativos
Magquinari ipamentos

CODIGO DESCRIGCAO FUNCIONAMENTO INVESTIMENTOS TOTAL % ORG.
07.00.0901.01 1 EnsinO PAMAN0 e || e 900:00000 300000008 008
07.000902 | Ensino Secundario e e 5.00000000f 5.000.000,00f 1,28
07.00.09.04 ) | Ensino Universitario ) 1.250.000,00 1.250.000,00 0,32
07.00.10 Proteccéo Social 11.400.000,00 11.400.000,00} 2,92
07.001006 | Habitaggfo 8.000.000,00 8.000.000,00 2,05
07.00.10.07 Protecgao Social

14.100.000,00
1.500.000,00

14.100.000,00 3,61
1.500.000,00

-'-I'-érreno 600. 000
Passivos Financeiros - Amortizagdes 20.216.818,00 20.216.818,00] 517
115.172.164,00 275.766.818,00 390.938.982,00
Percentagem sobre o total do orcamento 29,46 70,54 100,00
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Municipio de Mosteiros
Orgamento de 2022
Mapa Vil
RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICAGAO ECONOMICA E ORGANICA
ANO ECONOMICO 2022
Classificagdo Organica
Despesas Correntes Asser.nl.alelu % Presu:lfncm da % Cdamara Municipal % Servigo Admln’lshuhvo e % Total %
Municipal Camara Operativo
R acées Certas e Permanent 2.371.000] 61,0 7.916.960| 75,5 6.662.720 54,7 50.508.035 57,0 67.458.715] 17,3
Seguranca Social Para Agentes ol 00 100.000 1,0 112.000,00 0,0 2.694.883 30 2.906.883 0,7
Dotacdo Provisional Despesa com Pessoal of 00 0 00 0,00 00 0 00 0 0,0
Aquisicdo de Bens e Servigos 1.416.000,00[ 36,4 1.860.000,00[ 17,7 1.400.000,00 1,5 20.270.000 22,9 24.946.000 6,4
Juros e Encargos ol 00 of 00 0 0,0 4.749.430 5,4 4.749.430 1,2
Subsidios 0,00[ 00 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0 0,0
Transferéncias 0,00[ 00 0,00 0,0 0,00 0,0 450.000,00 0,5 450.000 0,1
Beneficios Social 0,00[ 00 0,00 0,0 3.000.000,00 24,6 2.846.136,00 32 5.846.136 1.5
Outras Despesas 100.000,00| 0,0 615.000,00 59 1.000.000,00 8,2 7.100.000,00 8,0 8.815.000 2,3
3.887.000,00] 100 10.491.960,00] 100 12.174.720,00 100| 88.618.484,0 22,67]  115.172.164,00 29
Assembleia Presidéncia da Camara Municipal Servico Administrativo e Total
Despesas de Capital Municipal % Camara % % Operativo % %

Activos Fixos N&o Financeiros 300.000,00| 0,00 200.000,00| 0,00 400.000,00 0,00 254.650.000,00 0,0 255.550.000,00| 65,37
Passivos Financeiros - Amortizagdes 0,00[ 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 20.216.818,00 0,0 20.216.818,00| 517
300.000,00| 0,00 200.000,00] 0,00 400.000,00 0,00 274.866.818,00 100|  275.766.818,00| 70,5
4.187.000,00/ 0,00 10.691.960,00| 0,00 12.574.720,00 0,00 343.485.302,00 0,00  390.938.982,00 100

Mapa IX- Despesas do Municipio segundo uma Classificagdo Funcional

Valor em Escudos

Designagao das Despesas Total Peso no

DESPESAS CORRENTES 115.172.164,00] 29,5
Despesa com Pessoal 70.365.598,00 18,0
Aquisi¢do de Bens de Servigos 24.946.000,00 6,4
Encargos Financeiros 4.749.430,00 1,2
Transferéncias Correntes 450.000,00 0,1
Beneficio de Assiténcia Social 5.846.136,00 1,5
OQutras Despesas 8.815.000,00 2,3
DESPESAS DE CAPITAL 275.766.818.00l 705
Activos Nao Financeiros 25555000000 65,4
Passivos Financeiros - Amortizacdes 20.216.818.00 59

390.938.982 100,00
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Mapa X
ORCAMENTO PROGRAMA
, Complexo de Objetivos FONTES DE FINANCIAMENTO
Cod. ORCAMENTADA
(Programas/Subprogramas/Projetos) MM GOVERNO COOP DESC BANCA
1 TRANSVERSAL 12.500.000,00f 3.700.000,00f 8.800.000,00f 0,0 0,00}
1.2 Juventude 600.000,00 600.000,0 0,0 0,0 0,00}
121 Participagdo e Representagao dos Jovens 600.000,00 600.000,0 0,0 0,0 0,00
1211 Comemoragdo do Natal jovem 2022 200.000,00] 200.000,00] 0,00 0,00 0,00]
1212 Instalagdo das casas de Juventude Zonas Altas 400.000,00] 400.000,00 0,00 0,00 0,00]
14 Ambiente 11 900. 000 00] 3 100 000, 00| 8. 800 000, 00| 0,0 0,00|
14.1. Gestao Equilibrada dos Recursos Naturais 11 900.000,00] 3 100 000,00] 8 800 000,00] 0,0 0,00
1412 Formagdo sobre a Educagdo Ambiental 100.000,00]
14.13 Reabilitagdo e Conservagdo do cemitério Municipal 2.000.000,00
14.14 Aquisicdo de viaturas e contentores para a recolha de lixo 8.800.000,00
14.15 Dinamizagdo do espago verde no municipio 200.000,00]
14.16 Vedagdo da lixeira municipal 800.000,00
2. BOA GOVERNACAO 800.000,00
24, Seguranga 800.000,00
2.4.1. -Redugio dos riscos provocados por catastrofes naturais ] 800.006,66
2412 Sinalizagdo das estradas e localidades no Municipio 800.000,00 800.000,00] 0,00 0,00 0,00]
3. CAPITAL HUMANO 58.700.000,00] 17.760.000,00 940.000,00| 40.000.000,00] 0,00}
3.1 Educagdo 47.300.000,00| 6.560.000,00| 740.000,0 40.000.000,00] 0,00|
3.1.1. Melhoria dg qualidade do ensinq pré-escolar ) _ 40.750.000,00 750.000,0 40.000.000,00| 0,00]
3.1.11 Realizagdo da VIl Jornada Municipal da Crianga 300.000,00] 300.000,00] 0,00 0,00]
3.112 Implementagdo do programa “Jardim Saudavel” no Pré-escolar 450.000,00 450.000,00 0,00f 0,00}
3.1.13 Reabilitagdo de Escolas e Jardins Infantis 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00 0,00]
) Complexo de Objetivos FONTES DE FINANCIAMENTO
Cod. ORCAMENTADA
(Programas/Subprogramas/Projetos) MM | overvo | coorpesc |  Banca
3.2, Melhoria da Qualidade do Ensino Primério 300.000,00 300.000,00f 0,00 0,00 0,00
3.1.21 Apoio na aquisicdo de materiais escolares 300.000,00] 300.000,00] 0,00f 0,00f 0,00}
313 Melhoria da Qualidade do Ensino Secundario 5.000.000,00] 4.260.000,00] 740.000,00 0,00 0,00]
3.122 Apoio no transporte escolar 5.000.000,00 4.260.000,00] 740.000,00] 0,00f 0,00}
313 Consolidagdo do Ensino Superior e Profissional 1.250.000,00f 1.250.000,00f 0,00 0,00 0,00
3131 Apoio aos Alunos no pagamento de propinas 1.200.000,00 1.200.000,00; 0,00f 0,00f 0,00f
3.132 Realizagdo da 62 feira Municipal do Ensino Superior e Formagdo profissional 50.000,00] 50.000,00] 0,00f 0,00f 0,00
327 fpesporo T ’m"'ﬁﬁ&)ﬁ{"“mf%ﬁﬁ&ﬁ& Wm"“ﬁﬁj"m“'ﬁ;l“m“’?{ofgl
3.2.1. Dinamizagdo da pratica desportiva 1.800.000,00] 1.800.000,00] 0,0 0,0 0,00
3211 Promogdo do campeonato interzonas de futebol 200.000,00] 200.000,00] 0,00f 0,00f 0,00}
3212 Diversificagdo das modalidades desportiva no Municipio 300.000,00] 300.000,00] 0,00 0,00 0,00]
3213 Apoio ao Funcionamento das escolas de inicigdo desportiva 200.000,00] 200.000,00] 0,00f 0,00f 0,00}
3.2.14 Formagdo de arbitros, treinadores e monitores 200.000,00] 200.000,00] 0,00 0,00 0,00]
3.2.15 Realizagdo da gala de desporto e cultura 200.000,00] 200.000,00] 0,00 0,00 0,00]
3.2.16 Subsidio aos Clubes Desportivos 500.000,00] 500.000,00] 0,00 0,00 0,00]
3.2.17 Realizagdo de outras actividades desportrivas 200.000,00] 200.000,00] 0,00 0,00 0,00]
33. Cultura 9.400.000,00f 9.200.000,00f 200.000,00| 0,00| 0,00}
33.1. Valorizagdo dos produtos culturais e do patrimdnio historio-cultural 9.400.000,00 9.200.000,00 200.000,00| 0,00| 0,00
3311 | Comemoragio de outras efemerides | 0000000 0000000 oo oof 0,00
33.12 Promogdo do Carnaval 2022 500.000,00] 300.000,00] 200.000,00] 0,00 0,00]
3313 Comemoragdo da Festa do Municipio 2022 6.000.000,00 6.000.000,00] 0,00f 0,00 0,00]
33.14 Realizagdo do concurso "Tudo Mundo Canta" 500.000,00] 500.000,00] 0,00 0,00 0,00]
33.15 Realizagdo do concurso Miss Mosteiros 2022 500.000,00] 500.000,00] 0,00f 0,00] 0,00f
33.16 Concluir a 12 fase da escola municipal da musica 300.000,00] 300.000,00] 0,00 0,00 0,00]
33.17 Realizagdo da 22 semana de Africa 100.000,00] 100.000,00} 0,00 0,00 0,00]
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3318 [Realizacio da IX edicio do festival do café T 800.000,00 800.000,00) 0,00 0,00 0,00
33.19 Promogdo de Outras actividade culturais, patrimonial e literarias 500.000,00] 500.000,00] 0,00f 0,00f 0,00f
, Complexo de Objetivos FONTES DE FINANCIAMENTO
Cod. . ORCAMENTADA
(Programas/Subprogramas/Projetos) MM GOVERNO COOP DESC BANCA

3.5 Saude 200.000,00 200.000,0:} 0,03 0,0ZI 0,00]
351 Promogio de habitos e estilos de vidasaudaveils | 200000000 " : 200000000 " ool T o0l 0,00

Realizagdo de feiras de Satide em parceria com o Centro de satde dos
3511 . L. ] 100.000,00] 100.000,00] 0,00f 0,00f 0,00

| Mosteiros, ICCA, Clinics privadas I ) ]
35.1.2 Campanha de Limpeza e programa de sensibilizagdo doengas infectocontagiosa 100.000,00] 100.000,00} 0,00 0,00 0,00,
4. CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE 14.350.000,00] 3.300.000,00] 3.200.000,00] 7.850.000,00] 0,00]
42 Desenvolvimento da pesca 2.350.000,0(1 o,o:l o,o:l 2.350.000,00 o,oql
421 Valorizagdo do produto da pesca 2.350.000,00| 0,0 0,0 2.350.000,00] 0,00]
4212 capacitagdo dos pescadores técnicas de navegagdo e conservagdo pescado 350.000,00] 0,00 0,00 350.000,00] 0,00]
4213 Instalagdo de unidade de frio 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00} 0,00
43. Agricultura e pecuaria 8.000.000,0({' 2.500.000,00] 0,01 5.500.000,00] 0,0(]|
43.1. Dinamizagdo do setor agropecudrio local 8.000.000,00 2.500.000,00 0,0
4311 Impermeabilizagdo dos reservatorio de agua 3.000.000,00, 0,00 0,00
431 % Apoios aosﬁagricultores com kitside irrigagéoﬁe outros materiais B B 2.5004090,00 B 0,00f B 0,00f
4313 Apoio as actividades Geradoras de Rendimento 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00f
43.1.4 Formagdo dos agricultores 500.000,00 500.000,00f 0,00
43 Turismo 4.000.000,00'_ 800.000,0((} 3.200.000,00]
43.1 Melhoria da qualidade dos produtos e servigos de turismo 4.000.000,00] 800.000,0 3.200.000,00]
44.1.1 Melhoramento das Rotas Turistica no Municipio 2.000.000,00 800.000,00f 1.200.000,00
4412 Construgdo do Posto Informagdo Turistica 2.000.000,00]
5. INFRAESTRUTURAGAO 20.000.000,00]
5.2 Saneamento Basico 3.000.000,00]

Melhoria Sistema de recolha, tratamento dos residuos solidos e aguas
5.2.1 . 3.000.000,00]

residuais

Continuagdo do Programa de construgdo de casas de banho a favor das classes
5211 i L, 4.000.000,00 1.000.000,00) 3.000.000,00]

mais vulneraveis
5.3 Gestdo dos Recursos Hidricos 2.000.000,0Q| 0,01 0,01
53.1 Melhoria da Gestdo integrada e qualidade de dgua para o abstecimento 2.000.000,00 0,0 0,0

jeti FONTES DE FINANCIAMENTO
cod. Complexo de Objetivos ORCAMENTADA
(Programas/Subprogramas/Projetos) cMM GOVERNO COOP DESC BANCA

53.1.1 LigagBes domicilidrias de dgua e energia a favor de familias ainda sem acesso 2.000.000,00 0,00) 0,00) 2.000.000,00] 0,00
sa Infraestruturas de transportes |~ ioi.'z&ofo&o',obl """" 1 fz&o'.o'o&,ﬁol Y
5.4.1 Melhoramento da rede viaria municipal 101.200.000,00] 1.200.000,00] 0,0
54.1.1 Inicio da Asfaltagem da Estrada Achada Malva/Fajazinha 100.000.000,00} 0,00 0,00
5.2.1.2 Reabilitagdo dos caminhos vicinais 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00
5.6 Requalificagdo urbana e Orla Maritima 22.000.000,00 5.000.000,00] 17.000.000,00}
561 Continuagio dos arruamentos internos nas localidades | 800000000 200000000 6.000.000,00
5.6.2 Requalificagdo Espago "3 Luzes" 5.000.000,00 1.000.000,00] 4.000.000,00f
5.6.3 Continuagdo da requalificagdo orla maritima 5.000.000,00, 1.000.000,00 4.000.000,00]
5.6.4 Conservagdo e manutengdo das estradas 4.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00} 0,00 0,00
5.8. Infraestruturas sociais e desportivas 14.500.000,00] 8.500.000,00] 0,00 6.000.000,00] 0,00]
S8, |Manutencioe Conservagio de Bens Iméveis no Municipo | 1000.00000] 100000000 o000l o0 000
5.8.2. Concluséo do arrelvamento/reabilitagdo do campo futebol R Ilhéu 3.000.000,00, 3.000.000,00} 0,00 0,00 0,00]
5.83 Reabilitagdo e Construgdo de Pracas e Miradouros 7.500.000,00, 1.500.000,00 0,00 6.000.000,00} 0,00
548.47 7Construgéioide Parqugs Infantis B -~ B o ) B 3.000.900,00 B 3.909.000,00 ) B 0,007 B 0,00} - ) 0,00}
6. COESAO SOCIAL 11.400.000,0(!| 5.900.000,00 5.500.000,00 0,0ZI 0,0(2|
6.1. Habitagdo social 8.000.000,00] 2.500.000,00] 5.500.000,00f 0,01 0,00]
6.1.1. Reabilitagdo e Construgdo de Casas Familias Carenciadas 8.000.000,00 2.500.000,00] 5.500.000,00] 0,00 0,00,
6.3. Agdo social 3.400.000,00] 3.400.000,00f 0,00 0,00 0,00]
6.3.1 Apoio no Funcionamento do Lar de Idoso no Municipio 600.000,00] 600.000,00] 0,00 0,00 0,00
6.3.2 Apoio social de emergencia 800.000,00] 800.000,00f 0,00 0,00 0,00
6.3.3 Apoio aos doentes cronicos 500.000,00 500.000,00f 0,00 0,00 0,00
6.3.4. Natal dos Idosos 500.000,00] 500.000,00 0,00f 0,00f 0,00}
6.35 Outros Apoios sociais 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 241.450.000,00 47.160.000,00 38.440.000,00 55.850.000,00 100.000.000,00
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Orgamento do Ano econdémico 2022
Municipio de Mosteiros
MAPA XI- Resumo das operagdes fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu funcionamento
0ol RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01 Impostos 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 0,00 17.000.000,00 6,22
01.02 Seguranga Social 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,09
01.03 Transferéncias 111.055.800,00 0,00 111.055.800,00 65.000.000,00 176.055.800,00 64,43
01.04 Outras receitas 22.950.000,00 0,00 22.950.000,00 0,00 22.950.000,00 8,40
03.01 Activos ndo Financeiros 0,00 0,00 0,00 57.000.000,00 57.000.000,00 20,86
02 Despesas 0,00
02.01 Despesas com pessoal 70.365.598,00 0 70.365.598,00 0 70.365.598,00 18,98
02.02 Aquisicdo de bens e servicos 24.946.000,00 0 24.946.000,00 0 24.946.000,00 6,73
02.03 Consumo de capital fixo 0 0 0,00 0 0,00
02.04 Juros e outros encargos 4.749.430,00 0 4.749.430,00 0 4.749.430,00 1,28
02.05 Subsidios 0 0 0,00 0 0,00 0,00
02.06 Transferéncias 450.000,00 0 450.000,00 0 450.000,00 0,12
02.07 Beneficios Sociais 5.846.136,00 0 5.846.136,00 0 5.846.136,00 1,58
02. 08 Outras despesas 8.815.000,00 0 8.815.000,00 0 8.815.000,00 2,38
03.01 Activos ndo financeiros 0 0,00 255.550.000,00 255.550.000,00 68,93
Financiamento interno
Auto Financiamento 47.160.000,00 47.160.000,00
Tesouro 38.440.000,00 38.440.000,00
Emprestimos 100.000.000,00 100.000.000,00
Outros 55.850.000,00 55.850.000,00
Financiamento externo 0
Total de Receitas Total de Despesas Deficit
273.255.800,00 370.722.164,00 -97.466.364,00
Financiamento -5—
Empréstimos internos obtidos Amortiz. Divida intFinanciamento liquidio
112.000.000,00 20.216.818,00
Empréstimos externos obtidos Amortiz. Divida externa
0 0
Total de operagdes activas Total de operagdes passivas
5.683.182,00 91.783.182,00
Necessidades de financiamento
Deficit Global Financiamento GAP
-97.466.364,00 97.466.364,00 0,00
03.02 Activos financeiros 5.683.182,00
03.02.01 Mercado interno 5.683.182,00
03.02.01.0[Constituicdes de depdsitos- saldq 5.683.182,00
03.03 Passivos financeiros 91.783.182,00
03.03.01 Mercado interno 91.783.182,00
03.03.01.0|Empréstimos obtidos-Aquisigdes 112.000.000,00
03.03.01.0|Empréstimos obtidos-Amortizagdes -20.216.818,00
03.03.01.0[Outros passivos financeiros-aqui 0

Assembleia Municipal de Mosteiros, Cidade de Igreja, aos 17 de dezembro de 2021. — A mesa da Assembleia Municipal, O Presidente, Liicio
Miranda Fernandes.
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da Republica de Cabo Verde

Deliberacao n® 11/AMM/21

A Assembleia Municipal de Mosteiros esteve reunida na sua III * Sessdo Ordindria, da 7.* Legislatura Autarquica, realizada no dia 17 do
més de dezembro, do ano 2021, no Saldao Nobre - Pacos do Concelho, na Cidade de Igreja, Concelho de Mosteiros; deliberou de acordo com a Lei
134/1V/95, de 03 de julho; no artigo 81° no seu ponto nimero 2, alinea m); conjugado com o artigo 12°, no seu ntimero 2, alinea z) na Sec¢do I,
Capitulo III do Regimento — Competéncias — em que compete a Assembleia Municipal, “Estabelecer nos termos da lei, taxas municipais e aprovar
0s respetivos quantitativos.

A plenaria aprovou a “Proposta de atualizagdo da tabela de taxas e emolumentos da Camara Municipal de Mosteiros”, com oito (08) votos a
favor, dos deputados da bancada do PAICV (um deputado ausente da sala); quatro (04) votos contra, dos deputados da bancada do MpD e zero
(0) votos em abstencao.

Assembleia Municipal de Mosteiros, Cidade de Igreja, aos 17 de dezembro de 2021. — A mesa da Assembleia Municipal, O Presidente, Liicio
Miranda Fernandes.

PROPOSTA ACTUALIZACAO DA TABELA TAXAS E EMOLUMENTOS

As taxas e emolumentos constituem uma grande fonte de receitas da Camara Municipal dos Mosteiros, a sua atualiza¢do em conformidade
com as dindmicas do municipio constitui um imperativo que deve ser observada. A ultima atualizagdo fora efetuada em 28 de Junho de 2006. Por
conseguinte algumas taxas afixadas encontram-se desfasada da nossa realidade. Assim sendo, a Camara Municipal dos Mosteiros, no uso das
suas prerrogativas que a lei lhe confere nesta matéria, apresenta a esta Assembleia Municipal a proposta de atualiza¢do de algumas taxas que
resulta de dados recolhidos noutros municipios que se assemelham mais ao nosso e mormente aos municipios da ilha do Fogo, de modo que as
cobrancas feitas pelos servigos prestados para diversos sectores de atividades da Camara Municipal dos Mosteiros sejam justas, transparentes.

Considera ainda nesta proposta, as isen¢oes do pagamento de taxas que serdo concedidas aos municipes manifestamente carenciadas.
1. Sao isentos do pagamento das taxas de licenca de constru¢io aos municipes, pertencente a categoria 1 e 2 do cadastro social Unico.

2. Sao isentos do pagamento da taxa de emissdo de planta de localizagao, certiddo matricial, destinada a ligacdo de energia e d4gua aos municipes,
pertencente a categoria 1 e 2 do cadastro social tnico

CAPITULO 1

REALIZACAO DE INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS

Artigo 1° Atual Proposta |Var %
Pela realizacio de infraestruturas urbanisticas por m* de area
ou m* de volume de construcio previa:
I-Habitacdo e comércio por m? (a) 20,00 30,00 50

a) Os municipes categoria 1 e 2 - Sdo isentos do pagamento de taxa construcédo
CAPITULO IT

CONCESSAO DE LICENCAS DE LOTEAMENTO, DE EXECUCAO DE OBRAS PARTICULARES DE OCUPACAO DA VIA PUBLICA
POR MOTIVO DE OBRAS E DE UTILIZACAO DE EDIFICIOS

SECCCAO I

Inscrigao de técnicos

Artigo 2° Actual Proposta |Var %
1-Inscrig@o para assinar projectos e dirigir obras 10 000,00| 20 000,00 100
2-Renovagdo (por cada ano):
- Taxa Aprovagado Projectos 1.500,00 | 2.500,00 60
-Para assinar projectos 4 000,00( 6000,00 50
-Para assinar projectos e dirigir obras 8 000,00 12 000,00 50
-Para dirigir obras 4 000,00| 8000,00 100
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SECCAOV
Ocupacao da via publica por motivo de obras
Artigo 9° Actual Proposta |Var %
Ocupacio da via publica delimitada por resguardos ou
tapumes:
1- Tapumes ou outros resguardos-por cada periodo de 30 dias ou
fraccao: 40,00 60,00 50
2-Andaimes-por andar o pavimento a que correspondam (mas so
na parte nao definida pelo tapume),por metro linear ou fracgdo e
por cada 30 dias ou frac¢do 18,00 20,00 11
Artigo 10° Actual Proposta |Var %
2- Depositos de entulho ou materiais e outras ocupagdes e por m?
e cada 30 dias ou frac¢ao 200,00 500,00 150
4- Abertura de valas por m? e por dia 50,00 80,00 60
SECCAO VI
Utilizacao de edificacoes
Artigo 12° Actual Proposta |Var %
Licencas de utilizacio para servicos de restauracao e/ou
venda de bebidas:

1- Por alvara concedido 300,00 400,00 33
Painel de publicidade outdors por ano 0,00] 15 000,00 0
CAPITULO III
OCUPACAO DO DOMINIO PUBLICO

Artigo 14° Actual Proposta |Var %
Construcoes ou instalacoes especiais no solo ou subsolo:
5-Pavilhoes, quiosques ou outras construgdes nao incluidos nos
numeros anteriores-por metro quadrado ou frac¢do e por més 400,00 600,00 50

SECCAO IV
Outros Servigos

Artigo 20° Actual Proposta |Var %
Fornecimento de plantas topograficas ou outras:
1- Plantas de localizagao para projetos em papel comum formato
A4 (cada) (b) 800,00 1 000,00 25
2- Palntas de localizacdo para projetos em papel comum formato
A3 (cada) 1200,00| 1300,00 8

b) Sao isentos o pagamento da taxas de emissio planta localizagéo, efeito ligagao energia, 4gua, munici-pes

pertencente a categoria 1 e 2 do cadastro social inico
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CAPITULO VII
CONCESSAO DE AUTORIZACAO PREVIA PARA O EXERCIiCIO DA ATIVIDADE DO COMERCIO A RETALHO-TAXAS E EMOLU-
MENTOS
SECCAO I
Taxas
Artigo 26° Actual Proposta |Var %
1-Retalhista
2- vendedor Ambulante (ano) 2 500,00| 3500,00 71
4-Negociante (venda através de viaturas) 2700,00| 25 000,00 826
7-Impressos
-Cartdo de identificacdo de retalhiosta, vendedor ambulante e
feirante 40,00 200,00 400
-Certificado de retalhista 80,00 200,00 150

CAPITULO IX

MEIOS DE PUBLICIDADE DESTINADOS A PROPAGANDA CO-MERCIAL

Artigo 29° Actual Proposta |Var %
Anuncios luminosos-por metro quadrado ou fra¢io e por ano:
-Instalacao e licenca no primeiro ano 600,00 1 000,00 67
-Renovacao das licengas 500,00 800,00 60
Artigo 31° Actual Proposta |Var %
Reclames sonoros-por cada dia 600,00 2 000,00 233
Artigo 32° Actual Proposta |Var %
SECCAOII
Conducao de transito de
Veiculos agriculas, Velocipedes, Ciclomotores e Motociclos até 50 cc
Artigo 43° Actual Proposta | Var %
Licengas de condugao (por uma so6 vez, incluindo impresso) 1 000,00 2000,00 100
Artigo 44° Actual Proposta |Var %
Matricula, incluindo o custo do livrete-por uma sé vez 300,00 400,00 33
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CAPITULO XIII

ENTERRAMENTO, CONCESSAO DE TERRENOS E USO DE JAZIGOS, DE OSSA-RIOS E DE OUTRAS INSTALACOES EM

CIMITERIOS MUNICIPAIS

Artigo 53° Actual Proposta |Var %
Concessiao de terrenos:
1-para sepultura perpétua:
-No Cemitério de Laranjo 40 000,00| 60 000,00 50
2-para jazigos-cada metro quadrado:
-No Cemitério de Laranjo:
pelos primeiros trés m2 ou fracgdo 40 000,00 | 60 000,00 50
CAPITULO XV
HIGIENE E SANEAMENTO
Artigo 58° Actual Proposta |Var %
4-Recolha de lixo-por cada periodo de trinta dias ou fraccio
a)lmportadores Grossistas 300,00 500,00 67
m) Hospitais e Centros de Satde 300,00| 1000,00 233
t) Residéncias
-Centros Urbanos 50,00 80,00 60
-Outras Localidades 50,00 80,00 60
5-Utilizagdo de sentinas publicas, por pessoas 5,00 20,00 300
CAPITULO XVII
DIVERSOS
Artigo 60° Actual Proposta |Var %
2-Instalagdo de antenas de operadores de telecomunicacoes
moveis-por cada antena/por ano 12 000,00 | 40 000,00 233
3-Bailes publicos ou privados e outros divertimentos em que
intervém conjuntos musicais ou aparelhagem sonora, por cada 24
horas.
-Bailes publicos quotizada 2 500,00] 4 000,00 60

A Camara Municipal dos Mosteiros aos 2 de dezembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, Fdbio Humberto Rosa Alves Vieira.
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PARTE H

BANCO DE CABO VERDE

Gabinete do Governador e dos Conselhos
Aviso n° 1/2022
Disponibilidades Minimas de Caixa

O presente Aviso estipula o regime de constituicdo de reservas
minimas, também designado disponibilidades minimas de caixa
(DMC) ou reservas obrigatorias, bem assim os requisitos a que devem
obedecer a base de incidéncia das disponibilidades minimas de caixa,
a metodologia do seu apuramento, os procedimentos e os deveres a que
as instituigoes de crédito sujeitas (bancos) estdo adstritas neste ambito.

O regime de reservas minimas visa, essencialmente, os objetivos de
estabilizacdo das taxas de juro do mercado monetario, permitindo uma
maior regulacido dos niveis de liquidez no sistema bancario e maior
eficiéncia dos instrumentos de transmissao de politica monetaria.

A alinea c) do nimero 2 do artigo 22.° da Lei Organica do Banco
de Cabo Verde (LOBCV), aprovada pela Lei n.° 10/VI/2002, de 15
de julho, com alteragoes introduzidas pela Lei n.® 84/1X/2020, de 04
abril, prescreve que cabe ao Banco Central exigir que as institui¢bes
de crédito mantenham depdésitos junto deste, em montantes minimos
estabelecidos e relacionados com a dimensao, tipo ou maturidade dos
depdsitos respetivos, empréstimos e outras responsabilidades que o
Banco entender por bem indicar.

Por seu turno, dispée o nimero 4 do referido artigo 22.° que as
reservas exigidas sdo mantidas sob a forma de disponibilidades de
caixa ou depésitos em dinheiro existentes no Banco Central e calculadas
como média de reservas didrias por periodo de tempo que o Banco
entender indicar.

O Aviso n.° 1/2018, de 22 de janeiro, que regulamenta o regime de
constitui¢io de reservas minimas entrou em vigor em 2018. Passados
quatro anos, impde-se a sua atualizacdo, tendo em conta as alteracoes
ocorridas no Sistema Integrado de Gestao Monetaria, o SIGMA, que
passou a incorporar o novo médulo das Disponibilidades Minimas de
Caixa, que automatiza todo o processo de cdlculo e controlo das reservas
minimas. O Aviso passa, pois, a incluir as alteragdes relativas ao
tratamento de dados a submeter ao Banco de Cabo Verde (BCV) pelas
institui¢des sujeitas ao regime de reservas minimas. Igualmente, para os
casos de incumprimento, o agravamento da penalizagio passa a aplicar-
se as situagdes em que se verifiquem mais do que um incumprimento,
consecutivos ou nao.

Assim, o presente Aviso traz como principais alteragdes: (1) a atualizagao
das normas de preenchimento dos dados a submeter ao BCV, em formato
xml, através do SIGMA; e (ii) a extensdo da penalizagdo para casos de
incumprimento em dois ou mais periodos ndo consecutivos, para um
periodo de doze meses.

O Banco de Cabo Verde, no uso da competéncia que lhe é conferida
pela alinea ¢) do nimero 2 e nimero 4 do artigo 22.° da sua Lei Orgéanica,
aprovada pela Lei n.° 10/VI/2002, de 15 de julho, com alteragdes
introduzidas pela Lei n.® 84/1X/2020, de 04 abril, e nimero 2 do artigo
9.° da Lei n.° 61/VIII/2014, de 23 de abril, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Institui¢oes Sujeitas

Estao sujeitas a constituicdo de reservas minimas as institui¢oes
de crédito, adiante instituic¢oes, tal como definidas na subalinea i) da
alinea @) do nimero 2 do artigo 3.° da Lei n.” 61/VII1/2014, de 23 de
abril, alterada pela Lei n.° 22/IX/2018, de 22 de janeiro, que no ambito
da sua atividade assumam as seguintes responsabilidades:

a) Depésitos a ordem, depdsito a prazo até dois anos e outras
responsabilidades reembolsaveis até dois anos;

b) Titulos de divida emitidos com prazo original até dois anos.
Artigo 2.°

Base de incidéncia

1. A base de incidéncia das disponibilidades minimas de caixa compreende
as responsabilidades por depdsitos e outras responsabilidades para
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com residentes e nio residentes, em moeda nacional e estrangeira, com
exce¢do das responsabilidades para com o Banco de Cabo Verde (BCV)
e com outras institui¢oes sujeitas as disponibilidades minimas de caixa.

2. Sao elegiveis para a constitui¢do de disponibilidades minimas de
caixa os saldos das contas de depdsito a ordem abertas no Banco de
Cabo Verde em nome das respetivas instituigoes, relativos ao fecho de
contas de cada dia.

Artigo 3.°
Apuramento da base de incidéncia
O apuramento da base de incidéncia processa-se da seguinte forma:

a) E baseado em dois periodos de quinze dias em cada més, sendo
0 1° periodo decorrente entre o primeiro dia e o décimo
quinto dia do més e o 2° periodo do décimo sexto ao ultimo
dia do més:

i. 1° Periodo — do dia 1 ao dia 15 do més;
ii. 2° Periodo — do dia 16 ao ultimo dia do més.

b) O valor sobre o qual incide o coeficiente corresponde ao montante
médio da soma dos saldos diarios das rubricas enunciadas no
artigo 2.° verificado nos periodos de apuramento mencionados
na alinea anterior.

Artigo 4.°
Isencao

O Banco de Cabo Verde pode dispensar da constituigio de disponibilidades
minimas de caixa as institui¢oes cujos valores de incidéncia nao excedam
determinados montantes, conforme critérios a fixar por instrugéo.

Artigo 5.°

Coeficiente de disponibilidades minimas de caixa e de
reservas minimas diarias

1. O Banco de Cabo Verde fixa, sempre que entender conveniente,
por instrugdo, o montante médio das disponibilidades minimas de caixa
e o periodo sobre o qual se fara o respetivo apuramento.

2. O coeficiente das disponibilidades minimas de caixa é fixado por
deliberagdo do Banco de Cabo Verde.

3. O Banco de Cabo Verde fixa, sempre que entender conveniente,
por instrucdo, o montante minimo didrio de reservas que as institui¢des
sujeitas devem manter junto do banco central.

Artigo 6.°
Apuramento das disponibilidades minimas de caixa

1. A constitui¢do das disponibilidades minimas de caixa processa-se
da seguinte forma:

a) O periodo de manutencao das disponibilidades minimas de
caixa consiste nos 15 dias imediatamente seguintes ao
periodo de apuramento da base de incidéncia, consoante
abaixo indicado:

i. 1° Periodo — do dia 1 ao dia 15 do més;
ii. 2° Periodo — do dia 16 ao ultimo dia do més.

b) O montante de disponibilidades minimas que cada institui¢ao
é obrigada a manter num dado periodo de manutencéo é
determinado com base na multiplicac¢do do coeficiente das
disponibilidades minimas de caixa pelo montante da base
de incidéncia correspondente ao periodo de manutencao
anterior;

¢) O cumprimento das disponibilidades minimas de caixa é
determinado com base na andlise da média dos saldos
de fim de dia das contas de depdsitos, durante o periodo
de manutencéo.

Artigo 7.°
Remuneracao das reservas obrigatdrias
1. As reservas obrigatdrias podem ser remuneradas nos termos e

condi¢oes que vierem a ser definidos por instru¢ido do Banco de Cabo
Verde.
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Artigo 8.°
Deveres das institui¢coes

1. Ao fecho do ultimo dia de cada periodo, as instituigoes sdo obrigadas
a enviar ao Banco de Cabo Verde, no prazo maximo de 2 dias tuteis, toda
a informacéo respeitante as responsabilidades indicadas no artigo 1.°,
conforme o formato indicado no anexo I ao presente regulamento, pela
via a ser indicada pelo Banco de Cabo Verde.

2. Cabe a institui¢do assegurar que a informagdo enviada ao
Banco de Cabo Verde é correta, clara e reflete, de forma fiel, as suas
responsabilidades.

3. Em caso de erros e imprecisoes, deve a institui¢do, de forma oficial,
comunicar de imediato o ocorrido ao Banco de Cabo Verde e remeter a
informacéo correta de substituicdo.

4. As institui¢des sdo obrigadas a conservar, durante pelo menos cinco
anos, todos os documentos que permitam comprovar as informagdes
prestadas ao Banco de Cabo Verde.

5. As institui¢des sdo obrigadas a usar, diariamente, o cambio de
referéncia fornecido pelo Banco de Cabo Verde, no calculo do contravalor
em escudo cabo-verdiano dos depésitos em moeda estrangeira para
efeito de apuramento da base de incidéncia.

Artigo 9.°
Penalizacées

1. As instituig¢ées cujo montante de reservas obrigatdrias, constituidas
de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 6°, for inferior ao que
resulta do estabelecido na alinea b) do artigo 3°, estdo sujeitas as
seguintes penalizacoes:

a) Pagamento de juros pelo periodo de insuficiéncia, a taxa
de cedéncia de liquidez do BCV, acrescida de 2 pontos
percentuais, aplicavel ao montante exigido de reservas
que a institui¢do em questido ndo cumpriu;

b) Caso o incumprimento persistir no periodo seguinte, ou ocorra
num periodo de 12 meses, o Banco de Cabo Verde pode,
igualmente, exigir o pagamento de juros pelo periodo
de insuficiéncia, a taxa de cedéncia de liquidez do BCV,
acrescida de 4 pontos percentuais, aplicdvel ao montante
dos requisitos de reservas que a institui¢do em questéo
néo cumpriu.

2. As instituig¢ées cujo montante de depdsitos nas contas de depdsito a
ordem no BCV for inferior a percentagem minima de reservas a cumprir
diariamente, definido pelo Conselho de Administragio do Banco de
Cabo Verde, estdo sujeitas a seguinte penalizagio:

a) Pagamento de juros pela insuficiéncia didria, a taxa de cedéncia
de liquidez do BCV, acrescida de 1 ponto percentual,
aplicavel ao montante minimo didrio de reservas exigido
que a institui¢do em questdo ndo cumpriu.

Artigo 10.°
Regime sancionatério

1. O incumprimento das disposic¢oes constantes do presente Aviso é
punido nos termos da legislacao aplicavel, designadamente, o regime
sancionatério de contraordenacoes previsto no Capitulo II do Titulo IX
da Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril.

Artigo 11.°
Apoio informativo

1. As institui¢des devem dirigir-se ao Departamento de Mercados
e Gestao de Reservas para eventuais pedidos de informacio ou
esclarecimentos relacionados com a aplicacao deste Aviso.

2. Para os mesmos efeitos podem as institui¢des sujeitas enviar
pedidos para o endereco de correio eletréonico DMR_Ext@bcv.cv.

Artigo 12.°
Revogacao

1LE revogado o Aviso n.° 1/2018, de 22 de janeiro de 2018, bem como
todas as disposi¢oes contrarias ao presente Aviso.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
1. O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde,
na Cidade da Praia, a 6 de abril de 2022. — O Governador, Oscar
Humberto Evora dos Santos

Anexo I
NORMAS DE PREENCHIMENTO DE DADOS EM FORMATO
XML

As institui¢oes enumeradas no artigo 1.° do presente Aviso devem
enviar ao Banco de Cabo Verde, no prazo maximo de até dois dias
Gteis apds o término de cada periodo de manutengio, com referéncia

https://kiosk.incv.cv

aos periodos indicados na alinea b) do artigo 3.°, os dados referentes as
responsabilidades de depdsitos em ficheiro de linguagem de marcagao
extensivel (XML), respeitando as seguintes condicoes:

1. Rabricas das responsabilidades de depdsitos

a. As listas de entidades que compdem os diversos setores
institucionais que compreendem o Sector Publico Administrativo
(Administragao Central, Local e Previdéncia Social) sdo
divulgadas por carta-circular;

b. As responsabilidades referidas nas rubricas 10 a 100 correspondem
a depésitos e outras responsabilidades do publico, englobando
este os residentes, ndo residentes, emigrantes e entidades
pertencentes ao Sector Ptblico Administrativo (Orgéos da
Administracdo Central, Local e Previdéncia Social), em
moeda nacional e estrangeira;

c. As rubricas 10 e 30 a 50 correspondem a depdsitos do publico
residente. No que diz respeito a desagregacao por prazos,
devem ser considerados em “1 até 180 dias” os depdsitos com
prazo original até 180 dias e ainda todos aos constituidos
ao abrigo de regimes especiais que, independentemente
do respetivo prazo original, usufruam de condigdes de
mobiliza¢do antecipada mais favoravel do que o previsto
na legislacao geral;

d. Os depésitos a ordem, a prazo e com pré-aviso ou de poupanga,
constituidos por emigrantes e denominados em moeda
nacional ou estrangeira, sio registados na rubrica 70;

e. Os depoésitos a ordem, a prazo e com pré-aviso ou de poupanca,
constituidos por néo residentes (que nao sejam emigrantes)
e denominados em moeda nacional ou estrangeira, sdo
registados na rubrica 90;

f. A rubrica 20 regista as restantes responsabilidades, de prazo
original nao superior a 30 dias.

g. A rubrica 60 regista as restantes responsabilidades, de prazo
original superior a 30 dias e passiveis de reembolsos a
menos de 2 anos;

h. A rubrica 100 regista os depésitos do Sector Publico Administrativo;

1. A rubrica 110 regista os titulos da divida emitidos pela instituigao,
com prazo original de até 2 anos.

2. Segmento — Cabecalho

No preenchimento do ficheiro xml deve ter-se em atencédo o seguinte:

Tag Nome do campo Mult.
< BIDMC> Designacdo da mensagem [1...1]
<CAB> Inicio do Cabegalho do XML [1...1]
< DTINICIO> Data Inicio do Periodo Ativo Constitui¢dao [1...1]
DMC
< DTFIM> Data FIM do Periodo Ativo da Constitui¢ao
DMC [1...1]
< IFSIGLA> b1 SIGLA do IF que estd a Submeter o Ficheiro [1...1]
< IFCODIGO > 5 f()digo do IF que estd a Submeter o Ficheiro [1...1]
</CAB> Fim do Cabegalho do XML

a. Regras de preenchimento dos Campos:

- O campo < DTINICIO > é preenchido com a data (ano-més-dia)
do inicio do periodo ativo da constitui¢do do DMC;

- O campo < DTFIM > é preenchido com a data (ano-més-dia) do
fim do periodo ativo da constitui¢do do DMC.

- O campo < IFSIGLA > é preenchido com a Sigla do banco que
estd a submeter o ficheiro da base de incidéncia do periodo
ativo (exemplo: ‘BCV’);

- O campo < IFCODIGO > é preenchido com o cédigo do banco

que esta a submeter o ficheiro da base de incidéncia do
periodo ativo (exemplo: ‘0001’);
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3. Segmento — Detalhes

TAG NOME CAMPO MUL.
< PERIODO > | Inicio do Periodo da Constituigao DMC [1.1]
< DETALHE- Inicio do Detalhe do novo dia do Periodo

DIA> [1..%]

< DTDIA > Data do Dia exato dentro do Periodo | [1..%]
que estd a ser observado

< RUBRICA > | Inicio da rubrica [1..%]
< CDRUB > Cédigo da rubrica de depdsitos [1..%]
<VALOR > Valor da rubrica de depdsitos [1..%]

</RUBRICA > | Fim da rubrica [1..%]

</ DETALHE- | Fim do Detalhe do novo dia do Periodo
DIA>

</PERIODO > | Fim do Periodo da Constituigdo DMC | |1 1]

[1.%]

</ BIDMC > [1...1]

a. Regras de preenchimento dos Campos:
- Os campos < DETALHEDIA > contém o detalhe de cada dia do periodo ativo da constituicao DMC;

- Os campos < DTDIA > contém a data do dia que se encontra dentro do intervalo do periodo ativo do DMC (o intervalo data existente no
cabegalho da mensagem), incluindo sdbados, domingos e feriados;

- Os campos < CDRUB > contém o cédigo da rubrica valida no sistema SIGMA, descritas no ponto 1 deste anexo;
- Os campos < VALOR >:

- Deve obedecer o tamanho de 13 digitos, sendo os dois tultimos digitos preenchidos, obrigatoriamente, com zero (0) e aceitar somente
valores maiores do que zero (0).

- Os valores a inscrever nos quadros devem estar expressos em milhares de escudos, com arredondamento para a unidade mais préxima.

- As colunas correspondentes aos sdbados, domingos e feriados deverdo ser preenchidas com os valores verificados no dia util imediatamente
anterior, com excec¢do das institui¢ées autorizadas a funcionar nesses dias.

- Devem ser preenchidas todas as linhas, mesmo que o valor a considerar seja zero, salvo se corresponderem a rubricas que ndo se
enquadrem no respetivo ambito de atividade.

_ Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde, na Cidade da Praia, aos 6 de abril de 2022. — O Governador, Oscar Humberto
Evora dos Santos
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