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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n° 6/2006
de 24 de Julho

Ha4 trinta e um anos, tivemos a honrosa tarefa de dar
ao mundo a conhecer um pequeno pais independente.
Depois, foi a vez dos nossos artistas e homens de cultura
darem a conhecer ao mundo este novo mundo. Hoje, o
pequeno pais é universalmente reconhecido como uma
grande Nacdo. E as nossas ilhas sdo sinénimas de uma
rica cultura.

Dentro e fora de Cabo Verde, varios artistas contribuiram
para a renovacgio sucessiva da nossa cultura através dos
seus ensinamentos, dos seus desempenhos e das suas
obras. E o resultado espelha-se hoje no despontar airoso
da nova geracao.

Criadores, que pesquisaram, inovaram, persistiram e
divulgaram a nossa cultura, legaram-nos cada manha
valiosos contributos para a afirmacgdo da nossa identidade
e para o enriquecimento da nossa cultura. Outros, com o
seu talento e dedicagéo, representaram todo um povo nos
seus percursos e puseram ao mais alto nivel da estética
mundial a nossa, partilhando palcos e obras com os mais
consagrados artistas internacionais, recebendo disting¢ées
nos mais conceituados certames.

Esses homens e mulheres constituem referéncias no
panorama cultural do nosso pais e merecem o
reconhecimento de toda a Nagdo. Através deste acto
pretendemos que esteja todo um povo a condecorar e a
dignificar os seus idolos e referéncias, porque eles com os
seus actos andaram a prendar e a dignificar todo um povo.

Assim,

Usando da competéncia conferida pelo artigo 13° da Lei
n° 54/11/85, de 10 de Janeiro, e considerando ainda o
disposto nos artigos 2° e 3°, das Leis n° 20/I11/87, n°® 22/I11/
87 en’ 23/111/87, de 15 de Agosto, na redac¢do que lhes é
dada pela Lei n°® 18/V/96, de 30 de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta o seguinte:
Artigo 1°

Séo condecorados os seguintes cidaddos com o 1° grau
da Ordem do Dragoeiro:

— Cesaria Joana Evora;
—1Ildo Neves Silva de Sousa Lobo (a titulo péstumo);

—Manuel de Jesus Lopes.
Artigo 2°

Séo condecorados os seguintes cidadaos com a 1% classe
da Medalha do Vulcao:

— Adalberto Higino Tavares Silva;

— Albertina Alice dos Santos Rodrigues;
— Antero Euclides Simas;

— Antero Julio Goncalves dos Santos;

— Anténio Ramos;

—Anténio Roque Evangelista Evora;

— Anténio Vaz Cabral;
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— Aristides José Paris;
— Carlos Alberto Barbosa;

— Daniel Pereira da Rocha e Silva;
—Emanuel da Luz Lima;
— Emanuel Maria Dias Fernandes;
— Epifania de Freitas Silva Ramos Evora;
— Francisco José Coelho Pereira Serra;
— Gabriel Anténio Costa (a titulo poéstumo);
— Gregorio José Gongalves (a titulo péstumo);
— Henrique Teixeira Oliveira;
— Humberto Bettencourt Santos;
—dJean da Lomba;
—dJoaquim Fernandes de Pina Alves;
—dJoaquim Soares Almeida;
—dJosé Arlindo Duarte Couto;
—dJosé Augusto da Silva;
—dJosé Bernardo Dias Fernandes;
—dJosé Vieira Duarte;
—Manuel Tomés Cruz;
—Maria Celina da Silva Pereira;
— Mario Licio Matias de Sousa Mendes;
— Norberto Tavares;
— Orlando Monteiro Barreto (a titulo péstumo);
—Pedro Ascensao Rocha;
—Ramiro da Rosa Mendes;
—Rufino Almeida;
—Teodolindo Ledo Pontes (a titulo pdstumo);
—Valdemiro de Jesus Ferreira.
Artigo 3°

E condecorada, com a 1? classe da Medalha de Mérito, a
Escola Pentagrama.

Artigo 4°

O presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 4 de
Julho de 2006. — O Presidente da Republica, PEDRO
VERONA RODRIGUES PIRES.

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n® 31/2006
de 24 de Julho

O processo de desenvolvimento econdémico e social em
qualquer pais passa por uma forte aposta na construcéo
de uma Seguranca Social eficiente e sustentavel, que
garanta a todos um nivel aceitavel de proteccéao
relativamente aos riscos sociais, bem como a uma
existéncia condigna.
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Ciente desse aspecto, Cabo Verde avanca no processo de
reforma no ambito da segurancga social, sendo certo que
esta, nfo se limita a um periodo de curto ou médio prazo,
mas sim, envolve o tempo de uma geracdo. Tal facto, obriga
a uma participacgao colectiva no que respeita a matéria da
seguranca social, construcio de consensos, formulagéo de
politicas e de op¢oes.

A institucionalizagéo de um “Dia Nacional da Seguranca
Social” tem por objectivo destacar a sua importancia para
cada um de nés, em especial, e para o pais, em geral, bem
como a sensibilizacdo de todos face a respectiva
problematica. Visa ainda, distinguir os que contribuem
para a promocao e desenvolvimento da Seguranc¢a Social
no pais.

O dia 15 de Julho de 1978 figura como um marco
importante em matéria da Seguranca Social em Cabo
Verde, enquanto estado independente, ja que é desta data
o seu primeiro acto formal sobre o assunto, o qual versa
sobre a “T'abela Nacional de Incapacidades”.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 260°
da Constituicdo, o Governo aprova a seguinte resolugio:

Artigo 1°
Institucionalizacao

E instituido o dia 15 de Julho como o “Dia Nacional da
Seguranca Social”.

Artigo 2°
Objectivos
O “Dia Nacional da Seguranga Social” tem por objectivos:

a) Realcgar, de um modo particular, a importancia e
o papel da segurancga social no contexto
nacional;

b) Chamar a atencdo da opinido publica para os
constrangimentos e problemas que se lhe
colocam, bem como para os desafios que deve
enfrentar, na perspectiva de um
desenvolvimento solido e sustentavel,

¢) Homenagear aos que se dedicam ao desenvolvimento
da seguranca social nacional.

Artigo 3°
Comemoracao

O “Dia Nacional da Seguranca Social” é comemorado
em todo o territério nacional, por todos os profissionais do
sector.

Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Portaria n®16/2006
de 24 de Julho

Hoje, mais do que nunca, vive-se num mundo de
organizagoes que, pela sua complexidade, devem ser bem
geridas, ndo s6 no “campo de accéo e da operacdo” mas
também no “campo do diagnédstico e da decisdo. Tal
pressuposto implica ndo s6 “saber fazer e executar certas
coisas” mas também “saber analisar e resolver situagoes
problematicas variadas e complexas”. Este principio obriga
a que o planificador/gestor, em vez de um “mero agente de
execucao e de operagdo”, isto é, um mero seguidor de ordens
dos superiores, seja, principalmente, “um agente de
mudanga e de inovagio”.

As politicas da Reforma do Ensino em Cabo Verde
trouxeram uma nova complexidade em termos, de
qualificacdo de professores e da rede fisica escolar, entre
outras. Esta complexidade obriga a uma estratégia
gestionaria de desconcentracgio/descentralizagido dos
recursos, das acgoes e, sobretudo, das decisGes sobre as
politicas e processos de ensino-aprendizagem, ao que se
junta o direito a participacdo na gestao da escola, tanto
dos docentes como dos membros da comunidade. A
globalizacgdo politica, mas sobretudo a econémica e cultural,
néo é alheia a essa estratégia. Por isso, hoje, as instituigées
de Ensino, nomeadamente as Escolas Secundarias, passam
a ser um grande centro de animacio pedagobgica, de
investigacdo cientifica, tecnolégica e cultural, onde os
professores se mobilizam em torno de projectos comuns e
inovadores, condi¢do indispensavel a modernizagéo e a
mudangas sociais.

Neste quadro, o gestor escolar torna-se um lider aberto,
um animador pedagdgico e administrativo, um proponente,
negociador e construtor de projectos educativos, de acordo
com as necessidades e interesses publicos e da Politica
Nacional da Educacio. Para tanto, o planificador/gestor
deve, ndo s6 aprender a pensar, raciocinar, avaliar e
ponderar em termos abstractos, estratégicos, conceptuais
e tedricos, mas também adquirir a habilidade de perceber
e diagnosticar situacbes organizacionais; aprender a
interpretar os objectivos propostos e transforma-los em
ac¢Oes organizacionais, através do planeamento,
organizacéo, direccio e controle, isto é, aprender a conduzir
racionalmente as actividades da organizacéao, através da
aquisi¢ido de habilidades técnicas, humanas e tedrico-
conceptuais. Para além do mais, exige ao candidato a
gestor e a planificador da Educa¢io uma sélida formacao
cientifica de base e um conhecimento profundo das teorias
e fenémenos educativos, mundiais e nacionais. E neste
quadro que o presente projecto se justifica plenamente.

O Instituto Superior de Educacgao, em ordem a elevar o
nivel de formacdo de professores e de técnicos e,
consequentemente, também elevar o nivel de ensino e o
reforco da capacidade dos Recursos Humanos, de modo a
poder contribuir eficazmente no desenvolvimento auto -
sustentado de Cabo Verde propés a criagdo de um Curso
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de Gestdo e Planeamento da Educagido”, ao nivel de
licenciatura e com habilitagées em gestdo e direcc¢io de
escolas e gestdo e planeamento da educacéo

Assim,

Ao abrigo do artigo 42.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Educacio, aprovados pelo Decreto-Lei n°® 54/
95, de 2 de Outubro, na redac¢io dada pelo Decreto-Lein.°
8/2006, de 23 de Janeiro;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pela
Ministra da Educacéo e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo 1°
Criacao
E criado no Instituto Superior de Educacio o Curso de

Gestdo e Planeamento da Educagdo, abreviadamente
designado Curso.

Artigo 2°
Duracao

O Curso tem a duracido de trés anos e seis meses,
estruturados em sete semestres lectivos.

Artigo 3°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso é fixado no anexo I ao
presente diploma.

Artigo 4°
Numero maximo de alunos

O numero de alunos a admitir anualmente no Curso
nio excede a setenta.

Artigo 5°
Ingresso

1. O ingresso no Curso faz-se mediante a selec¢ao de
candidatos habilitados com o 12° ano das areas de estudos
“econdémico-sociais”, e “administracio e servicos.

2. Quando for autorizado por despacho do membro de
Governo responsavel pela educacio, poderio ser admitidos
candidatos que possuam experiéncia profissional e um
bacharelato em areas a definir e queiram completar a sua
formacao em Gestdo e Planeamento, devendo, para o efeito,
ser preparado um plano de estudos baseado,
essencialmente, nos médulos de formacéo especifica e
complementar, nos termos que vierem a ser definidos.

Artigo 6°
Regimes escolares

Os regimes de frequéncia, avaliacdo de conhecimentos,
transicdo de ano, precedéncia e prescri¢cdo do direito a
inscri¢do e outros aspectos do Curso constardo de
regulamentos aprovados em conformidade com os
Estatutos do Instituto Superior de Educacéo.

Artigo 7°
Grau académico

Ao aluno que obtenha aprovacéo na totalidade das
unidades curriculares que integram o plano de estudos do
Curso é conferido o grau académico de licenciado.
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Artigo 8°
Classificacao final
A classificacgao final do grau académico de licenciatura
é a prevista no Regulamento de Frequéncia, Avaliacéo e

Passagem de Ano em vigor no Instituto Superior de
Educacéo.

Artigo 9°
Entrada em vigor
Este diploma entra imediatamente em vigor na data da
sua publicagio.

Gabinete da Ministra da Educagéo e Ensino Superior,
na Praia, aos 2 de Julho de 2006. — A Ministra, Filomena
Martins.

ANEXO I
Areas de Formacio e Matérias 1°ano  2°ano 3°ano 4°a |pq¢
(semestres) 1° ] 2° | 3°| 4°| 5° | 6°| 7°
Comunicacio e Expressio
Lingua Portuguesa 72 | 72 144
Lingua Francesa 72 | 72 144
Comunicacio e Gestdo da Informacao 64 64
Ciéncias da Educacio
Histéria e Filosofia da Educagéo 72 72
Psicologia da Educagao 72 72
Sociologia da Educagao 64 64
Organizagio e Desenvolvimento Curricular 48 48
Investigacdo Educativa 54 54
Estudo das Organizacées
Estrutura e Fundionamento do Sistema Educativo | 54 54
Analise Sistémica do Quadro Educativo 54 54
Anélise Social das Organizagdes 64| 48 112
Psicossociologia das Organizagdes 64| 64 | 32 160
Administracio e Gestdo da Educacio
Introdugéo a Gestao e Administragao | 72 72
Meétodos e Técnicas de Gestao e Administragio 72 72
Organizacdo e Administrac¢do Escolar 64 | 64 128
Monitorizagao e Avaliagio das Organizagdes
Educativas 64 | 80 144
Planeamento e Métodos Quantitativos
Planeamento da Educacéo 64| 64 128
Microplaneamento e Carta Escolar 64 | 80 144
Ordenamento do Territério 48 48
Métodos Estatisticos 72 | 54 | 64 190
Métodos Informéticos 54 | 54 108
Anélise de Dados e Aplicagdes Informéticas 64 64
Gestao Financeira
Economia da Educagéo 64 64
Analise Econémica e Financeira 64 | 64 128
Contabilidade e Gestao Or¢amental 64| 64 128
Gestéao Financeira 64 | 64 128
Gestao de Projectos
Concepgao e Desenvolvimento de Projectos 48| 48 96
Processos e Técnicas de Gestao
de Program. de Projectos 64 | 64 128
Seminarios Tematicos 36 | 36 | 32| 16| 32 | 16 168
Projecto de Fim de Curso 160 | 160
Estagios Profissionais 320 320 480 (1120
Subtotal (actividades lectivas) 504 | 540 | 448 384| 448 | 384| 160 (2868
Subtotal (actividades de estdgio) | - - - [320] - |320/480 (1120
N°de semanas 18 | 18 | 16| 24| 16 | 24| 20 | 136
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2.1 Plano Curricular 3° Ano: 5° Semestre
1° Ano: 1° Semestre Organizagéo Curricular Tipo Carga Hordria
- Seman. | Total
Organizacao Curricular Tipo Carga Hordria . . . L .
Seman. | Total Psicossociologia das Organizacoes Organiz. Modular 4 64
, . c . Organizacdo e Administragédo
Lingua Portuguesa I Organiz. Disciplinar 4 72 Escolar I (*) Organiz. Modular 4 64
Lingua Francesa [ Organiz. Disciplinar 4 72 Monitorizacio e Avaliacio das
Histéria e Filosofia da Educacao Organiz. Disciplinar 4 72 Organizacdes Educativas I () Organiz. Modular 4 64
Estrutura e Funcionamento Microplaneamento e Carta .
do Sistema Educativo Organiz. Disciplinar 3 54 Escolar I (**) Organiz. Modular 4 64
Introduciio a Gestdo e Administragio Organiz. Disciplinar 4 72 Ordenamento do Territério Organiz. Modular 2 48
Estatistica Descritiva Organiz. Disciplinar 4 72 Anélise Econémica e Financeira I Organiz. Modular 4 64
Introducéo a Informatica Organiz. Modular 3 54 Gestao Financeira I 4 64
Seminarios Tematicos 36 Processos e Técnicas de Gestao
de Programas e Projectos I (**) 4 64
Sub Total 28 504
Semindrios Temadticos 32
1° Ano: 2° Semestre
Sub Total 28 400
Organizagéo Curricular Tipo Carga Hordria
Seman. | Total 3° Ano: 6° Semestre
Lingua Portuguesa I1 Organiz. Disciplinar 4 72 Organizacio Curricular Tipo Carga Horaria
Lingua Francesa IT Organiz. Disciplinar 4 72 Seman. | Total
Psicologia da Educacao Organiz. Disciplinar 4 72 Comunicacio e Gestao da Informagao| Organiz. Modular 4 64
Andlise Sistémica do Quadro Educativo Organiz. Modular 3 54 Investiga¢do Educativa IT Organiz. Modular 4 64
Métodos e Técnicas de Gestao N .. -
e Administracao Organiz. Disciplinar 4 72 Organizagao e Administragao .
Escolar I1(*) Organiz. Modular 4 64
Inferéncia Estatisticas Organiz. Modular 3 54
. ) ) Monitorizagao e Avaliacao das
Investigacdo Educativa [ Organiz. Modular 3 54 Organizacdes Educativas (*) Organiz. Modular 5 80
Informatica I Organiz. Modular 3 54 Microplaneamento e Carta
Seminarios Tematicos 36 Escolar IT (**) Organiz. Modular 5 80
Sub Total 30 540 Analise Econémica e Financeira II Organiz. Modular 4 64
2° Ano: 3° Semestre Gestdo Financeira 11 Organiz. Modular 4 64
Organizagao Curricular Tipo Carga Horéria Processos e Técnicas de Gestdo
Seman. | Total de Programas e Projectos IT (**) Organiz. Modular 4 64
Sociologia da Educacao Organiz. Disciplinar 4 64 Seminarios Tematicos 16
Organizagéo e Desenvolvimento
Curricular Organiz. Disciplinar 3 48 Sub Total 28 416
Planeamento da Educacéao I Organiz. Modular 4 64 Estégio Profissional 40 390
Estatisticas da Educagao Organiz. Modular 4 64 Nota: (*) Matérias da especializagdo em Gestao e Direc¢do de Escolas;
Anaélise de Dados e Aplicacoes (**)Matérias da especializagdo em Gestdo e Planeamento.
Informaticas Organiz. Modular 4 64
Contabilidade e Gestdo Orcamental 1|  Organiz. Modular 4 64 4° Ano: 7° e 8° Semestre
Concepgéo e Desenvolvimento ) Organizacio Curricular Carga Horaria
de Projectos 1 Organiz. Modular 3 48 Seman. | Total
Seminérios Tematicos 32 Gestdo e Direcgao de Escolas
Sub Total 28 448 Gestao e Planeamento
2° Ano: 4° Semestre Projecto de Fim de curso 20 160
Organizacao Curricular Tipo Carga Horria Estagio Profissional 40 480
Seman. | Total
Sub Total 640
Analise Social das Organizagoes I Organiz. Modular 4 64
~ . 3. 1. Distribuicao da Carga Horaria por Ano de Estudo
Planeamento da Educacao II Organiz. Modular 4 64
Economia da Educagéo Organiz. Modular 4 64 Ano Carga Horaria Total C.H. Média semanal
Contabilidade e Gestao Orgamental I Organiz. Disciplinar 4 64 10 1044
Concepcao e Desenvolvimento % 1152
de Projectos II Organiz. Modular 3 48
Seminarios Tematicos 16 &) 1152 29,3 His anf:h{i N Estagio
e Seminarios)
Sub Total 28 320 L 640
Estagio Profissional 40 320 Total 3988
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3.2. Distribui¢cao da Carga Horaria por Dominios | | R

Lingua Estrangeira — Francés ( 2 semestres — 144h)
Dominios Carga Horaria Peso Relativo
Objectivos - Dominar a lingua francesa de modo a
0,
Tronco Comum 2136 57.0% utiliza-la como instrumento de comunicacio,
Especialidade 279 7.0% de acesso ao saber, ao conhecimento
’ técnico, cientifico e informAtico e ao contacto
Estégio Profissionais 1120 28,0 com o mundo;
Seminarios/Projecto de Curso 328 8,0% - Utilizar a lingua francesa de forma
correcta tanto ao nivel oral como escrito;
TOTAL 3988 100
- Desenvolver a capacidade de expressio
3.3. Distribui¢do da Carga Horaria Média Semanal dos oralegserlta, de forma légica e aproprlgda
Seminarios e dos Estagios ao meio laboral em que o formado se insira.
Semestres Semindrios Estéagios Linhas - Aprofundamento da comunicagdo no
. quotidiano familiar, social e  profissional;
Programaticas
1° 2hs
- Pratica com textos de natureza variada
2° 2 e com diversas fungoes;
¥ 2 - Conhecimento e utiliza¢do da linguagem
40 1 8 x 40 técnica apropriada as fungoes de gestao.
5° 2 Area de Ciéncias da Educacao
6° 1 8 x 40 . iss . . ~
Historia e Filosofia da Educacao (1 semestres — 72h)
7 12x40 Objectivos - Conhecer o desenvolvimento da
p educagdo como fungio social determinada

4. MEMORIA DISCRITIVA DAS DISCIPLINAS pelo contexto histérico;

Area de Comunicacao e Expressao - Compreender o  pensamento

filoséfico-pedagdgico dos principais

Lingua Portuguesa (2 semestres — 144h) pedagogos caracteristicos de cada época

histérica;

Objectivos - Adquirir métodos e técnicas que . .
reforcem ou permitam o dominio das - Caracterizar a Pedagogia como
operacgdes intelectuais inerentes a pratica ciencia;
do discurso e a reflexdo linguistica; .

- Conhecer o desenvolvimento da
- Promover o desenvolvimento de formas educagdo em Cabo Verde;
rigorosas de raciocinio e ensamento; . _ . .
8 P Linhas - Educagao como conceito da Pedagogia;
- Relacionar os saberes escolares com a Programaticas Ped {2 Citncias da Ed _
cultura nao escolar e o mundo do trabalho, C': € anodgla: . 1e¥101as a ucagao,
de forma a analisar criticamente iencias redagogieas;
informagées do quotidiano pessoal, local, . . -
nacional e internacional; - Filosofia da Educagéo;
. - -Asb da ed a d a
- Desenvolver atitudes de reflexdo difereiteass?és ojase :;;?gi?isetgrfcau:acao nas
metddica, de abertura de espirito, de p ’
sensibilidade e de disponibilidade, de Histéria da Ed ~ Cabo Verd
iniciativa e de criatividade, que conduzam - Historia da Educagdo em Cabo Verde.
a uma adaptacgdo critica a mudanga.
. . Psicologia da Educacao ( 1 semestres — 72h)
Linhas - Desenvolvimento das competéncias
p maticas pragmatica, discursiva, textual e linguistica; Objectivos - Distinguir os diferentes enfoques
tedricos sobre a questdo desenvolvimento
- Aprofundamento e melhoria da Ensino, Aprendizagem,;
competéncia comunicativa, oral e  escrita, .
na recepgio e produgio; - Fomentar a tomada de consciéncia ¢
’ reflexdo critica sobre as grandes questoes
. Desenvolvimento do dominio de de o.rdem psicolégica que envolvem 4
diferentes tipos de texto, na  recepcdo e actividade escolar
prodggéo (cartas, resumos, actas, - Realgar o papel da escola ng
relatorios ...); desenvolvimento integral do sujeito
- Conhecimento dos géneros literarios e - Teorias do desenvolvimento e educagao
suas caracteristicas fundamentais, através Teorias d di d -
das obras de autores de diferentes paises . - Leoras de aprendizagem € ecucagao
de lingua portuguesa; Linhas i - A relagio pedagégica
Programadaticas

- Aprofundamento da competéncia
linguistica em situagio de comunicacéo.

- A indisciplina na escola

- O insucesso escolar

http://kiosk.incv.cv
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Sociologia da Educacao

( 1 semestres — 64h)

Estudo das Organizacoes

Objectivos

- Conhecer as principais correntes
socioldgicas

- Conhecer as principais correntes
sociolégicas no ambito da sociologia da educagao

- Compreender a educagido enquanto
processo social

- Analisar os papéis dos diversos actores
do sistema educativo

Analise Sistémica do Quadro Educativo ( 1/2 semestres — 108h)

Linhas

Programadaticas

- Principais correntes sociolégicas
- A Sociologia da Educacao

- A escola como espaco de socializagao
e como institui¢do social

- A Educacdo como instituigdo de
reproducéo

- A escola como espaco de mudanga

Organizac¢ao e Desenvolvimento Curricular (1 semestre — 48 h)

Objectivos

- Reflectir sobre a natureza e significado
do curriculo;

- Reconhecer a capacidade de planificar
de modo sistémico respostas a problemas
educacionais;

- Distinguir os diferentes modelos
curriculares;

- Compreender a construcido de um
curriculo como a operacionalizagido de
principios, técnicas e finalidades
educacionais;

- Identificar as componentes de um
curriculo e suas interdependéncias;

- Reflectir sobre o impacto previsional
das mudangas pretendidas.

Objectivos

- Conhecer as relacdes existentes
entre os sistemas educativos e outros
sistemas sociais;

- Identificar as diversas fung¢des da
administragido educacional,

- Conhecer as actuais tendéncias sobre
a repartigdo dos poderes em matéria
educativa;

- Compreender a posi¢io estratégica do
estabelecimento de ensino e o respectivo
modelo de administracio;

- Conhecer a orgénica e o
funcionamento do Sistema Educativo de
Cabo Verde;

- Identificar os problemas éticos que se
colocam a administracdo da educac¢io e
apreender o conceito de qualidade;

- Reflectir sobre a organizagdo, o
funcionamento e a avaliagido dos sistemas
educativos.

Linhas

Programaticas

- Teoria curricular: concepc¢do de um
curriculo, fontes do curriculo e factores
modelares;

- Construcgao do curriculo:
conceptualizacao e legitimagao;

- Modelo curricular: finalidades,
objectivos, conteudos, actividades,

estratégias e avalia¢do de conhecimentos;

- Implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo curricular.

Linhas

Programaticas

- Lei organica do
MED;

- Atribuigoes e
competéncias dos
Servicos Centrais,
Delegagoes, Institui-
¢oes de Formacdo e
de Apoio Educativo,
Escolas Secundarias
e Pé6los Educativos.

Estrutura
e Funcionamento
do Sistema Educativo

- Funcionamento
do Sistema segundo
o nivel educativo, o
tipo e modalidade de

ensino;

- Analise da reforma
do sistemas educativos;

Avaliacao
das Politicas - Inovagdo e mu-
Educativas dan¢a nos sistemas

em Cabo Verde educativos;

- Conquistas, con-
tradigbes e impasses;

Investigacao Educativa

( 2 semestre — 54h)

Analise Social da:

s Organizacgoes

(2 semestres — 112h)

Objectivos

- Promover a compreensido das relagoes
entre o senso comum e as diferentes formas
de conhecimento;

- Desenvolver a capacidade de
compreender a construcdo de texto de
investigacao;

- Compreender e distinguir as diferentes
passos da elaboragdo de trabalho da
investigacéo

Contribuir para a compreensio das
organizagbes e seus processos, na sua

Linhas

Programaticas

- A Ciéncia como um campo de
entrecruzamentos entre a teoria, a reflexao
e a pratica.

- Nogoes sobre o método Cientifico

- Os momentos do processo do processo
de Investigagdo Cientifica;

- Aspectos sobre a elaboracdo de
Relatorios e Projecto de Investigagdo Educativa;

- Modalidades de Investigagado: a
Monografia, a pesquisa-ac¢ao, o Estudo de Caso;

Objectivos - . .
relagdo com os contextos sociais e culturais,
partindo das tradigdes e Opticas de
abordagem da Antropologia, Histoéria,
Psicologia Social e Sociologia.

- Sociedade rural e

sociedade industrial:
0 campo e a
cidade; a tecnologia e
Contexto Social a organizagao do

trabalho;
e Cultural

- Histéria do estudo
Linhas das organizacgdes e
Programdticas sua ligacdo a ren-

dibilidade;

- Actores sociais,
estratégias e relagoes

de trabalho;

http://kiosk.incv.cv

3805C604-0C4F-4948-AAF8-F55C209624AE




552 | SERIE —N° 22 «B. O.» DRKREPUBLICA DE CABO VERDE — 24 DE UWHO DE 2006
- Mudanga, tradi¢ao - Compreender os principios basicos do
e modernidade; Planeamento Participativo;
Tradics - Individuo, grupo - Conhecer as Noc¢oes Baéasicas de
M r; 1(}?5) d e sociedade: normas, Marketing
¢ Modermdade valores e atitudes; N . N
Introducéo - Introdugao a Administragao
- Familia, sociedade A Gestdo Evolucs Teoria d
e organizacdes; o o - Evolugdo e Teoria das
- - rganizagoes
5 Linhas Administragao g ¢
- Nogdes de estru- it - Fungdes Administrativas
tura e de cultura e Programaticas
ética organizacional; Métodos .
e Técnicas - Tipos de Planeameto
. - Produgéo, acumu- d 5
Identidade B > e Gestdo e ) .
Cultural das lagdo e afectacdo de Administracio Marketing
. - recursos;
Organizacgdes
o Hierarquias e Organizacdo e Administracao Escolar (2 semestres—128h,
sistemas de poder;
. - Analisar as escolas do ponto de vista
- Identidades e sécio-organizacional;
cultura. .
- Os conhecer os diferentes enfoques
) ) ) ) ~ sobre a organizacdo das instituigdes
Psicosociologia das Organizacoes (2 semestres — 128h) Educativas;
Fornecer conhecimentos aprofundados - Analisar a repercuc¢ido do quadro
sobre as necessidades, expe-ctativas e normativo na organizagio das institui¢bes
Objectivos motivagbes humanas no seio das educativas;
organizacgdes. Aplicar, de um modo inte- . -
. ;. R Obiectivos - Problematizar as questdes referentes
grado, os conceitos tedricos das principais J N - . -
2 < a tomada de decisées nas organizagdes
areas da Gestdo de Recursos Humanos. S Lo
segundo os critérios de eficdcia e de
- Gestdao qualitativa e dominagao;
estratégica dos recursos .
h g. - Compreender as diferentes formas de
umanos; .
parceria entre a escola e o seu entorno
Condicdes - Anilise e qualificagdo de social;
funcgdes. .
de Traba}ho ungoes - Compreender as modalidades de
e Gestdo - Métodos de selecgio e gestdo e a sua adequacido aos diferentes
de Recursos | pecrutamento. contextos sociais (urbano, rurais e peri-
Humanos . ~ , uirbanos);
Motivagao: contetudo e
condigées de trabalho; - Introdugdo a administracdo escolar
Linhas - Organizacao e gestdo de - Fungoes administrativas:
Programadticas programas de formacgao e planeamento, organizacio e lideranga
desenvolvimento pessoal; - . - ..
p - Gestao escolar: dimensées adminis-
- Clima organizacional e trativas e pedagégicas, organizac¢do dos
relacdes com os utentes Linhas estabelecimentos de ensino e relagdes
PSR Programadticas escola-comunidade;
- Estratégia, lideranca e
gestdo de conflitos; - A articulagao entre a dimensdes admi-
L . nistrativa e pedagégica
. - Avaliacdo, de competéncias
Lideranga . N
e Gestio e desempenho; - Desenvolver Projectos de Investigagao
. e Intervengdo Educativa na perspectiva da
de Conflitos - Dinamizacéo das relagoes rvencao Persp
. L pesquisa-acgio
interpessoais;
) Sls-tem~a d-e informagao e Monitorizacao e Avaliacao das Organizacgoes
comunicagao interna. Educativas (2 semestres — 144h)
ADMINISTRACAO E GESTAO DA EDUCACAO - Compreender as diferencas entre pa-
radigmas da avaliagao;
Métodos e Técnicas de Gestao e Administracao - Reflectir sobre as componentes des-
(2 semestres — 144h) critivas da Escola numa perspectiva plu-
- Conhecer a evolugdo conceptual da ridimensional;
Administracéo Objectivos - Reconhecer as caracteristicas de um
Conh Fund Cientifi indicador e saber modelizar o Sistema
da_dif on ec;r 08 (;lnMaénent(:sdml.er.ltl 1€08 Educativo recorrendo a um sistema de
s diferentes Teorias da Moderna 1nistragao indicadores;
- Conhecer os processos basicos de - Aplicar os conhecimentos adquiridos ao
administragdo (Planeamento, Organizagao desenvolvimento de projectos locais de
Objectivos Direcgao, controle e Avaliacéo) avaliacéo.
- Conhecer os papéis essenciais de um - As organizagdes edu-
gestor/administrador Linhas Administracio cativas e a sua administracgio;
- Familiarizar-se com conceitos basicos Programadticas e Qualidade - Teoria da administracgéo

do Planeamento Estratégico situacional

e da qualidade;
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- A avaliagdo da educagao - Analisar modelos de crescimento
e 0 seu impacto na organi- demografico e de evolucdo dos fluxos
zac¢do da administracao: escolares;
Avaliacio avaliar o qué? - avaliar Melhorar a capacidade de didlogo entre

89 . 1 92
- orqué? - avaliar como?
da Educacao porq

- A organizagdo dos sis-
temas de informagio da es-
cola e a organizacdo dos
dispositivos de avaliagao.

planificadores, pedagogos, autarcas e
arquitectos.

- Os contributos da inves-
tigacdo sobre a eficacia das
Eficécia escolas;
das Escolas - Modelos e factores de

qualidade;

- as “medidas” da qualidade;

PLANEAMENTO E METODOS QUANTITATIVOS

Planeamento de Educacao

(4 semestres — 128 h)

Linhas

Programaticas

- Rendimento Interno do
Sistema Educativo e caracte-
rizagdo dos seus principais

Indicadores | . ..
indicadores;

e Projecgoes
- Projeccgoes e construcio

de cendrios para o desenvol-

vimento do Sistema;

- Micro Planeamento e
Carta Escolar;

- Capacidade de acolhi-
mento e localizagdo dos equi-
pamentos educativos;

- Apreciagao de normas de
funcionamento das escolas e
calculo dos recursos humanos
e dos espagos fisicos nece-
ssarios para a expansio do
Sistema Educativo;

Carta Escolar

- Caracterizacio das areas
de recrutamento e de loca-
lizacéo dos edificios escolares

em mapas cartograficos.

Ordenamento do

Territério ( 1 semestre — 48h)

- Problematizar o desenvolvimento
regional

Objectivos . . . . L.
J - Diagnosticar a realidade fisica, sécio-
espacial e econémica de um determinado
territorio
- Ordenamento do territério
Linhas . .
e - Ordenamento das autarquias locais
Programadaticas

Ordenamento de Municipios Cabo-
verdianos

Métodos Estatisticos

(3 semestres — 190h)

- Analisar os conceitos e 0s processos
de Planeamento em Educacéo;

- Conhecer os métodos tradicionais de
Planeamento da Educagdo, suas poten-

.. cialidades e limitagoes;
Objectivos §

- Conhecer os principios e algumas
técnicas de Gestdo e Planeamento
Estratégico;

- Saber aplicar técnicas graficas para a
execucao de planos de educacao.

- Conceitos e abordagens
metodoldgicas sobre
Planeamento Educativo;

- (6] processo de
Planeamento em Educacéo,
Leitura tradicional e

Planeamento .
- | abordagens mais recentes do
da Educacgao .
Planeamento Estratégico;

- A anélise SWOT na fase
de diagnoéstico;

Linhas - A importancia e os

Programaticas limites das  técnicas
previsionais baseadas nas
projecgoes;

- O método dos cendrios
no Planeamento Estratégico
da Educacao;

- Monitorizagdo e a
Avaliagdo dos Planos de
Educagao;

Monitorizag¢ao A i .. d
dos Planos - 1mp0rtanc1a~ os
Sistemas de Informacéao;
- Auxiliares graficos no
Planeamento da Educacéo.
Microplaneamento e Carta Escolar (2 semestres—144 h)
- Conhecer as relagoes existentes entre
a Carta Escolar, o Micro e o Macro
Planeamento;
Objectivos

- Apreciar as etapas metodolégicas, os
campos de aplicagdo e as fungdes da Carta
Escolar;

- Caracterizar os principais indicadores
necessarios a um adequado diagndstico do
Sistema Educativo;

Objectivos

- Consolidar os conhecimentos de Mate-
matica adquiridos no Ensino Secundéario;

- Elaborar adequadamente um processo
estatistico;

- Analisar a relagao/associagdo entre duas
variaveis;

- Adquirir conhecimentos bésicos de
técnicas de amostragem,;

- Estudar um conjunto de técnicas
paramétricas e nio paramétricas;

- Produzir indicadores da educagao;

- Relacionar os dados educativos com os
demograficos;

Linhas
Programadaticas

- Referéncias histéricas da
Estatistica

- Distribuicéo de frequéncias

Estatistica - Medidas Estatisticas

Descritiva 5 5
- Regressao e correlagao
linear simples
- Numeros de Indices

- Series cronolégicas
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- Nog¢oes béasicas de
Probabilidades.

Inferéncia
Estatistica

Distribui¢ées amostrais.

- Processo de amostragem.
- Estimacdo de parametros.

- Testes nao-paramétricos.

- Campo e métodos da
Demografia.

- Medidas de periodo
coorte e de coorte.

- Fecundidade, natalidade,

) nupcialidade e mortalidade.
Estatistica

da Educacio - Técnicas indirectas de

estimacdo e projecciao da
Importancia da Estatistica da
Educacgéao

- Etapas de um método
estatistico (Censo Escolar)

- Fontes de dados educativos

- Indicadores da estatistica
da educagao populacgéo.

Linhas
Programadaticas

- Recolha de informagio;

- Introducao ao SPSS — “Statistical
Package for Social Sciences”;

- Apresentagdo e tratamento de dados;
- Medidas de Estatistica Descritiva;

- Inferéncia estatistica, correlacgio e
regressao;

- Séries cronolégicas;

- Aplicagdes com o SPSS.

GESTAO FINANCEIRA

Economia da Educacao

(1 semestre — 64 h)

Métodos Informaticos

(2 semestres — 108h)

- Adquirir conhecimentos bésicos de
informéatica (hardware e software) numal
perspectiva do gestor/utilizador;

- Explorar e utilizar com facilidade folhas
de cdlculo, tratamento de texto e bases dd

Objectivos

- Proporcionar aos alunos os meios de
melhor compreender as questées da
educacgdo e agir com uma clara consciéncia
e evitando as improvisacgoes;

- Conhecer a teoria do capital humano;

- Conhecer e utilizar cdlculos dos custos
da educacio;

- Conhecer diferentes métodos de
abordagens para analisar a producgio da
educacdo (visdo critica inovadora e
prospectiva);

- Saber como a economia da educacao
trata as principais questdes que lhes sdo
colocados e como suas andlises se encaixam
sobre o modo de abordar as questdes de
administracdo e de gestdo de sistema
educativo;

- Proporcionar aos alunos um conjunto
de conhecimentos por forma a poderem
reflectir-se sobre educagdo a luz da nossa
sociedade quando os recursos sdo escassos
e os resultados terdo que ser satisfatérios;

Objectivos dados, assim como “navegar’ e comunica
pela  Internet;
- Aprofundar competéncias relacionadas
com a utilizacao de base de dados;
- Analisar e conceber sistemas de
informagio.
- Arquitectura de compu-
tadores;
- Funcgoes tteis dos sis-
temas operativos;
Introdugio - Utilizagdo do tratamento
a Informética | de texto;
- Internet e pesquisa d¢
informacgdo na Web;
Linhas - Utilizagao das folhas de
Programdticas célculo;

- Utilizagdo de bases de

. dados;
Informatica 1

- Utilizagao de programas
de apresentacéao;

- Analise e concepg¢éo de

sistemas de informacéo.

Anaélise de Dados e Aplicacoes Informaticas

(1 semestres - 64h)

Objectivos

- Proporcionar um nivel avangado de com-
peténcia na recolha, andlise e tratamento
de informagdo quantitativa;

- Construir e interpretar diferentes tipos
de diagramas, bem como, calcular e inter-
pretar medidas descritivas;

- Compreender o significado, tedrico e
pratico, das sucessdes cronoldgicas.

Linhas
Programadaticas

1. Economia da Educacao

2. Economia da educagdo a luz dos
problemas actuais

3. A histéria da Economia da Educagao

4. Crescimento e transformacio do
sistema educativo e de formacdo em Cabo
Verde e no mundo

5. Custo, e financiamento da educagao

6. Economia da educagédo e a gestdo dos
estabelecimentos escolares, Institutos, e
Universidades (Faculdades)

7. Anidlise de custo e eficdcia em educagio

8. Rentabilidade da Investigacao
Educativa

9. Inquéritos de insercédo e de acompa-
nhamento (técnicas)

10. Convengao e Economia da Educagao

11. A economia da Educagio e a Questao
de desenvolvimento
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Analise Econoémica e Financeira

(2 semestres — 128h)

Objectivos

- Dotar os alunos com conhecimentos
bésicos de contabilidade geral e contabilidade
de custos.

- Analisar os conceitos, os métodos e os
critérios necessdrios a compreensiao e
preparacao da informacgédo financeira, bem
como, do seu tratamento em termos
contabilisticos.

Linhas
Programadaticas

- Conceitos fundamentais de

contabilidade;

- Normalizagdo contabilistica e
documentos de sintese da  contabilidade;

- Estudo das contas;

- Operagoes contabilisticas e fecho de
contas;

- Relatorio de fim de exercicio e prestagio
de contas;

Linhas
Programadaticas

- Andlise Financeira:

- Tratamento da informacéo
contabilistica e extra contabilistica;

- Métodos e técnicas de andlise financeira;

- Analises de custo - beneficio — eficacia;
- Indicadores de rentabilidade econémica;

- Estudo de Projectos de investimento;

- Elaboragao, gestdo e avaliacao de
projectos;

- Custos correntes e recorrentes de um
projecto;

- Iniciagdo a programas informéaticos de
gestao financeira (ex: LACI — Proj. IDA)

GESTAO DE PROJECTOS

Concepcao e Desenvolvimento de Projectos

(2 semestres — 96h)

Contabilidade e Gestao Or¢amental

(2 semestres — 128)

- Habilitar os alunos com conhecimentos
no ambito do apuramento de custos,
proveitos e resultados, das diversas activi-
dades prosseguidas pelas organizagées, tanto

- Proporcionar o conhecimento do ciclo
de um projecto;

- Fornecer os instrumentos e técnicas
Uteis para a preparacgdo e gestdao de
projectos;

Objectivos em termos globais, como relativamente aos
centros responsabilidade financeira;

- Abordar aspectos relevantes de inter-
ligacao entre a Contabilidade Geral e a Con-
tabilidade de Gestéao;

- Utilizar adequadamente os instru-
mentos de gestdo orcamental.

- Conceitos fundamentais de
contabilidade de gestéo;

- A contabilidade analitica como

Linhas instrumento de gestao;-
Programadaticas

Interligacdo da contabilidade geral com
a informagao de gestéo;

- Os custos e os sistemas de custeio;

centros de custos e outros centros de res-
ponsabilidade financeira;

- Gestao or¢camental.

Gestao Financeira

(2 semestres — 128h)

Objectivos

- Preparar os futuros gestores de
projectos para assumirem a gestdo
financeira e patrimonial dos bens, sob sua
respon-sabilidade, na vigéncia de um
projecto de investimento;

Compreender as informagdes contidas
nos documentos de sintese de caracter
financeiro, e disponibilizar os instrumentos
que permitam formular um juizo funda-
mentado sobre a situac¢do financeira dos
projectos;

Conhecer os problemas do financiamento
e determinar as necessidades de recursos
financeiros.

Objectivos - Dotar os alunos de técnicas para anélise
e avaliacdo do impacto dos projectos de
investimento no desenvolvimento da
educacao.

- Gestao de projectos de
desenvolvimento:

abordagens prospectivas em

planeamento,

. estudos sectoriais, de viabilidade e de
execugao;

- Os instrumentos e técnicas para a
gestdo de projectos:

Linhas arvores analiticas;

Programadaticas

metodologia do enquadramento 16gico;
abordagens multicritérios;
. indicadores para a gestdo de projectos;

sistema de controlo e adaptagdo aos
imprevistos;

- Avaliagao de resultados (sistemas de
informagdo para acompanhamento da
execucao)

- Preparacio e gestdo de projectos num
contexto de descentralizagao.

Processos e Técni

cas de Gestao de Programas e Projectos
(2 semestres — 128 h)

Objectivos

- Aumentar a capacidade e a
compreensido dos formandos para os meios
que permitam melhorar os processos de
gestdo de projectos;

- Garantir a divulgacdo de alguns
instrumentos, técnicas e modelos de gestido
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de projectos relevantes que possam ser MINISTERIO DA EDUCACAO
usados para melhorar a eficiéncia e a eficacia E ENSINO SUPERIOR
da educagio. E MINISTERIO DAS FINANCAS
- O ciclo do Projecto em organizacgoes de E ADMINISTRACAO PUBLICA
Linhas financiamento internacional (Banco
Programaticas Mundial e Unido Europeia);

- As fases do Projecto;

- Processos e técnicas de Gestao de
Programas e Projectos Educativos;

- O processo de financiamento em
educacgdo: a gestdo orgcamental e financeira,

e a andalise de custos;

Seminarios Tematicos (1° 2° 3° 4° 5° e 6° semestres — 168h)

Objectivos

- Conhecer novos conceitos e novas
metodologias na 4area da gestdo e
planeamento;

- Aprofundar conhecimentos especificos
em 4reas ndo cobertas pelos curriculos;

- Utilizar meios e sistemas de tratamento
da informagdo diferentes dos conhecidos;

Linhas

Programaticas

- Realizar Semindrios e Conferéncias
Tematicas convidando especialistas
exteriores ao ISE;

- Organizar cursos de curta duragdo que
permitam a obtengdo de conhecimentos
complementares dos obtidos no ambito das

disciplinas curriculares.

Projecto de fim de Curso

(160 h)

- Demonstrar capacidade de reflexdo e
de problematizagdo em torno do tema e/ou
questdo de pesquisa sobre o qual incide o
trabalho;

Objectivos - Demonstrar dominio de conceitos
pertinentes ao desenvolvimento do trabalho;
- Revelar capacidade de coordenacgido de
ideias, de argumentacio e de expressao das
mesmas;
Linhas - Gestéo e Planeamento da Educagéo
Programadaticas

Estagios Profissionais

(64 semanas — 1120 h)

Objectivos

- Conhecer a realidade das actividades
profissionais;

- Possibilitar uma intervengao escla-
recida no ambito do sector educativo;

- Facultar experiéncias em contexto de
trabalho que permitam, a consolidagdo de
conhecimentos, a resolu¢do de problemas,
a formagdo integral na especializagéo escolhida.

Linhas
Programadaticas

- Estdgios anuais de média duracéo,
acompanhados e orientados por especia-
listas do ISE e do MED em sectores diver-
sificados dos Servigos e Delegagoes MED;

- Estégio de longa duragao (20 semanas)
programado e acompanhado pelo ISE em
colaboragdo com os Servicos do MED que
conduza a elaboragdo de uma Monografia
de fim de curso (8 semanas).

A Ministra da Educagio e Ensino Superior, Filomena

Fatima Martins

http://kiosk.incv.cv

Gabinetes dos Ministros
Portarian®17/2006
de 24 de Julho

Tornando-se necessaria a criacdo da Escola Secundaria
de Coculi, de modo a dar resposta adequada a procura e
qualidade do ensino secundéario no concelho da Ribeira
Grande, na ilha de Santo Antéo;

Ouvida a Camara Municipal da Ribeira Grande, na ilha
de Santo Antio;

Ao abrigo do disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei,
n°20/2002, de 19 de Agosto, que define os principios basicos
de criacdo e o regime de organizacio e gestdo dos
estabelecimentos de ensino secundario publico, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, pelos Ministros da
Educacido e Ensino Superior e das Financas e
Administragdo Publica, o seguinte:

Artigo 1°
E criada a Escola Secundéria de Coculi, no concelho da
Ribeira Grande, na ilha de Santo Ant3o.
Artigo 2°
1. Na Escola Secundéaria de Coculi funciona a via geral
do ensino secundario, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacio pode ser autorizado o funcionamento da
via técnica do ensino secundario.

Artigo 3°

O quadro de pessoal da Escola Secundaria de Coculi é o
constante do mapa anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante, e baixa assinada pela Ministra da
educacgio e Ensino Superior.

Artigo 4°

A presente portaria entra imediatamente em vigor e
produz efeitos a partir de Janeiro de 2006.

Gabinetes dos Ministros da Educacgéo e Ensino Superior
e das Fiancas e Administracido Publica, na Praia, aos 15
de Junho de 2006. — O Ministros, Filomena Fatima

Martins — Jodo Pinto Serra.
QUADRO DE PESSOAL DA ESCOLA SECUNDARIA

DE COCULI

Categoria Ref./Esc. N°
Director Nivel IIT 1
Professor do Ensino Secundério Principal 10-A 10
Professor do Ensino Secundario de 1* 9-A 35
Professor do Ensino Secundario 8-A 32
Animador de Educagéo Fisica e Desportiva 7-A 5
Animador de Educagao Artisca 7-A 5
Monitor Especial 5-C 20
Assistente Administrativo 6-A 2
Auxiliar Administrativo 2-A 2
Continuos 1-C 8
Ajudantes de Servigos Gerais 1-A 9
Guarda 1-D 4

A Ministra da Educac¢io e Ensino Superior, Filomena
Fatima Martins.
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MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Gabinete do Ministro
Portaria n®18/2006
de 24 de Julho

O Decreto-Lei n° 30/2006, de 12 de Junho, que estabelece
as disposicoes aplicaveis ao licenciamento e a gestio da
capacidade de recepcéo na rede publica de energia eléctrica
proveniente de centros electroprodutores remete a
regulamentacéo dos montantes e forma de prestacio das
caugbes ou garantias previstas nos seus artigos 14°, 15° e 29°
para portaria do Ministro com tutela pela energia.

O referido diploma prevé a prestacido de garantias e
caugdes em trés circunstancias:

i) A garantia estabelecida no nimero 2 do artigo 14°
visa garantir a responsabilidade civil e a
cobertura de riscos de seguranca associados a
operacéao do centro electroprodutor quando néo
cobertos pelo seguro. Por esta garantia se
integrar num processo negocial, prevé-se a sua
fixacdo e prestacido nesse ambito;

i1) A garantia estabelecida no nimero 2 do artigo 15°
visa assegurar que o promotor, apés receber a
licenca de estabelecimento, efectua a construgao
das instalagGes dentro dos prazos estabelecidos.
Esta garantia é estabeleci da a favor da entidade
operadora da rede a que o produtor vai ligar-se;

iti) A garantia estabelecida na alinea a) do nimero 1
do artigo 29° visa garantir que o promotor, na
sequéncia da informacgao prévia, ao apresentar
o correspondente pedido de atribui¢ao do ponto
de recepg¢do, cumprird os restantes
procedimentos correspondentes a atribuicdo de
pontos de entrega nos termos do diploma, dado
ser um beneficio potencial relativo a outros
interessados. Esta garantia é prestada a favor
da Direc¢do-Geral da Industria e Energia.

Assim, nos termos dos supra referidos artigos do
Decreto-Lein® 30/2006, de 12 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia,
Crescimento e Competitividade, o seguinte:

Artigo 1°
Valor da garantia

1. O montante da garantia prevista no nimero 2 do
artigo 15° do Decreto-Lein® 30/2006, de 12 de Junho, é de
ECV 1.000.000 (um milh&o de escudos) por megawatt ou
fraccéo de poténcia de ligacao, estabelecida na respectiva
licenca de estabelecimento.

2. O montante da garantia prevista no nimero 1 do
artigo 29° do diploma referido no namero 1 é de ECV 500
000 (quinhentos mil escudos) por megawatt ou fraccio de
poténcia de ligacdo atribuida.

Artigo 2°
Prazo

As garantias a que respeitam os nimeros anteriores
sdo prestadas no prazo de quinze dias a contar da data da
notificacéo.
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Artigo 3°
Montante caucgao

O montante da caug¢éo prevista no nimero 2 do artigo
14° do diploma mencionado no namero 1 é acordado entre
o operador da rede do SE (Sistema Eléctrico) e o produtor.

Artigo 4°
Fixacao do montante da caucao

Na falta de acordo referido no nimero anterior, o
montante da caucio é fixado pela Direccio-Geral da
Industria e Energia, ndo devendo ultrapassar metade do
montante do investimento estimado para o reforgo da
capacidade da rede necessaria para atender especificamente
a ligacao do produtor.

Artigo 5°
Beneficiario da caucao

A caucgéao referida no Artigo 1° é prestada a favor da
Direccao-Geral da Industria e Energia, sendo as restantes
caucbes prestadas a favor do operador das redes do SE
com o qual se estabeleca o ponto de entrega.

Artigo 6°
Modo de prestacao das caucdes

As caugbes ou garantias sdo prestadas através de
instituic¢des de crédito ou através de qualquer modalidade
admitida em direito e aceite pela parte a favor da qual
forem prestadas, devendo ser irrevogaveis e accionaveis
«on first demandn.

Artigo 7°
Accionamento das caucgodes

Em caso de incumprimento das obrigagbes que
garantem, as entidades a favor de quem foram prestadas
as caucgoes procedem ao seu accionamento, sem prejuizo
do nimero seguinte.

Artigo 8°
Autorizacao previa para accionamento das caucgoes

As caucgbes ou garantias prestadas a favor dos operadores
das redes s6 podem ser accionadas depois de autorizacio
da Direccio-Geral da Industria e Energia, presumindo-se
a autorizagfo concedida se no prazo de trinta dias apés a
solicitacéo para o efeito nada disser em contrario.

Artigo 9°
Destino das caucées

Os montantes das caugbes ou garantias accionadas
revertem para as entidades a favor de quem foram
prestadas.

Artigo 10°
Devolucao da caucgao ou garantia

A caucgdo ou garantia deve ser devolvida a entidade
promotora nos trinta dias seguintes a verificacdo pela
entidade beneficidria da caucio das seguintes situacoes:

a) Satisfagdo da obrigacéo para cujo cumprimento foi
prestada; ou

b) Impossibilidade de satisfacdo da obrigacéo por
motivo ndo imputavel a entidade promotora.

Gabinete do Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade, na Praia, aos 11 de Julho de 2006. — O
Ministro, Jodo Pereira Silva.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

———080——
NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

@porerin_orrcial NG,

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09

A V | S O Email: incv@cvtelecom.cv
ASSINATURAS

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Por ordem superior e para constar, comunica-se que nao SgraPara o pais: Para paises estrangeiros:
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desd€g |que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagcéo, assinada e Ano Semesg Ano Semestre
autenticada com selo branco. I Série.. . 8.386$00  6.205$00| | Série .. 111.237$00 8.721$00
Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agradege e . 5.770300  3.627$0Q Il Sfie ..oocco....... 7.913%00 6.265$00
ce 0 envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquyete,
CD, Zip, ou email). (11711 — 4.731$00  3.154%00 Il Série........coveueee. 6.309$00 4.731$0

Os prazos de reclamacédo de faltas do Boletim Oficial pafa o
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respegti(@s-periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicagéo. de ser tomada a assinatura, sao considerados venda avulsa.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios|e 3 -
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administraca0 (&ULSO POF CAAA PAGING ...ttt bbbttt 15%$00
Imprensa Nacional. PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

A insercéo nos Boletins Oficiais depende da ordem de PUBICRPAGING..............cccvvevivieeieiiieceee ettt 8.386%00

¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada (g
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a 6leo dos seny
donde provenham. 2 Vo OO 1.677$00

.0512 ciDégina ............................................................................................................. 4.193%$00
icOS

N&o serdo publicados andncios que ndo venham acompanhadoguando o antncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, sera o respectiyo espaco
da importancia precisa para garantir o seu custo. acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 210$00
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