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CONSELHO DE MINISTROS CAPITULO 11
DISCIPLINA ORCAMENTAL
Decreto-lei n° 1/2022 Artigo 2.°

de 5 de janeiro

Convindo cumprir o disposto no artigo 59.° da Lei de
Bases do Orcamento do Estado, Lei n.° 55/IX/2019, de
1 de julho, o Governo aprova e publica o Decreto-lei de
execucao orcamental de cada exercicio econémico, até 31
de dezembro do ano anterior a que respeita a vigéncia do
Org¢amento do Estado.

Para o efeito, durante o presente exercicio orcamental,
o diploma de execugao estabelece regras e procedimentos,
visando a materializacio das grandes linhas prioritarias
do Orcamento para o ano de 2022, que passam por:

1. continuar a garantir a adequada resposta sanitaria;

11. assegurar o ambiente e 0s instrumentos necessarios
para a promocdo da recuperacio econdémica,
tendo em vista a criagdo de oportunidades
para os jovens, cujas medidas de politicas sdo
reforcadas com politicas ativas de emprego e
empregabilidade e reforco do ecossistema de
financiamento;

111. promover o desenvolvimento social, com atencéo
particular para as medidas de inclusao social
e melhoria dos servicos prestados ao cidadéo,
através do reforco das instituicées publicas e da
disponibiliza¢do de infraestruturas inteligentes
e modernas; e

1v. equilibrar as necessidade de intervencdo do Estado
com a sustentabilidade or¢amental, cuja estratégia
assenta em trés pilares: 1) aumento das receitas
endébgenas através da melhoria da eficiéncia
da maquina tributaria, da racionalizacdo de
incentivos fiscais, da tributacio pela despesa e
do reforco da tributacdo ambiental e de satude;
2) consolidacéo das despesas através da gestdo
sustentavel e eficaz dos recursos publicos,
contencao e controlo das despesas e reforco da
transparéncia da utilizacdo dos bens publicos,
bem como a previsibilidade no pagamento aos
fornecedores e credores em geral e 3) novo
modelo de gestado da divida publica.

As regras e os procedimentos definidos no presente
diploma atendem, igualmente, as restri¢ées orgcamentais
que conformaram a elaboracio do Orcamento do Estado
para o ano 2022, na sequéncia das diretrizes or¢amentais,
em matérias de despesa com o pessoal, aquisicoes de bens
e servicos e de ativos ndo financeiros.

Nesse contexto, dando cumprimento a Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2022, aprova-se o presente
Decreto-lei de Execucdo Orcamental.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.°
4/X/2021, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento
do Estado para o ano econémico de 2022; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e ambito
1. O presente diploma define as normas e os procedimentos

necessarios a execucdo do Or¢camento do Estado para o
ano econémico de 2022.

2. O presente diploma aplica-se a todos os Organismos
do Estado que realizam despesas publicas através do
Orgamento do Estado.
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Disciplina or¢camental

1. Nenhuma receita pode ser liquidada e cobrada,
mesmo que seja legal, se ndo tiver sido objeto de inscri¢ao
orcamental.

2. Nenhuma despesa pode ser efetuada sem que, além
de ser legal, se encontre suficientemente discriminada no
Orcamento do Estado e tenha cabimento no correspondente
crédito orcamental.

3. Os dispostos nos nimeros anteriores sdo aplicados
sem prejuizo das alteracbes or¢amentais efetuadas ao
abrigo do artigo 88° 89° e 90° da Lei n°® 55/1X/2019, de
1 de julho.

4. Os saldos decorrentes do exercicio de 2021 que nao
forem inscritos no Orgamento do Estado de 2022, nos
termos da alinea b) do n°11 do artigo 58° (Prazos para
autorizacio das despesas e fim do exercicio orgamental)
do Decreto-lei n° 7/2021 de 18 de janeiro, ndo podem ser
utilizados para efeito de financiamento das despesas.

Artigo 3.°

Emissao de parecer sobre projetos de diplomas legais
ou despachos com impacto orcamental

1. Todos os atos do Governo, inclusive os projetos de
diplomas legais ou despachos, que impliquem aumento
de despesas ou reducao de receitas devem ser objeto de
parecer do departamento governamental responsavel
pelas Finangas, nos termos do artigo 18° do Regimento n.°
1/2011 de 27 de junho, e deverao incluir uma estimativa
rigorosa das implicacbes orcamentais e financeiras, a
curto e médio prazo.

2. O parecer a que se refere o numero anterior deve
ser favoravel, para efeitos de apreciacdo da proposta em
sede do Conselho de Ministros.

CAPITULO IIT

MEDIDAS DE POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS

Artigo 4.°

Recrutamento, evolucao na carreira e mobilidade de pessoal

1. O concurso de ingresso para exercicio de funcoes
transitérias na Administra¢ido Publica fica condicionado,
a utilizacdo prévia dos instrumentos de mobilidade,
previstos no Decreto-lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro,
e a reclassificacido do pessoal afeto aos setores que
pretendem recrutar, desde que cumpram os requisitos
estabelecidos no artigo 19.° do Decreto-lei n°® 9/2013 de
26 de fevereiro de 2013.

2. A coordenacéo e supervisdo de todos os procedimentos
de recrutamento e selecdo na administracao publica central
direta e indireta sdo da responsabilidade da Direcao
Nacional da Administra¢do Publica (DNAP).

3. A evolugdo e o desenvolvimento profissional na
carreira na Administracdo Publica ficam dependentes da
existéncia de disponibilidade orcamental para o efeito.

4. O recrutamento para ingresso e acesso na Administragio
Publica fica suspenso, salvo os casos de preenchimento
de vagas constantes do quadro de pessoal, na sequéncia
de vacatura desses mesmos postos, sem impacto no
aumento da despesa com pessoal e de implementacao
de novas estruturas organizacionais de acordo com a
disponibilidade or¢camental e financeira.
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5. E proibido o recrutamento de pessoal de cargo inferior
a Assistente Técnico nivel I, podendo excecionalmente
havendo disponibilidade orcamental, a DNAP em articulacio
com a Direc¢do Nacional do Orgamento e da Contabilidade
(DNOCP) autorizar o recrutamento de pessoal com cargo
inferior aquele, mediante proposta fundamentada.

6. O disposto no nimero anterior nio se aplica ao
recrutamento do pessoal das estruturas de ensino, das
estruturas nacionais de saude e dos centros de acolhimento
infantil.

Artigo 5.°

Procedimentos de recrutamento

1. Todas as propostas para a efetivacao de novos
recrutamentos, nomeacio de pessoal do quadro especial,
de pessoal dirigente e chefia operacional da Administracao
Publica Central, devem ser remetidas, diretamente, pelas
Dire¢oes Gerais de Planeamento, Or¢amento e Gestéo
(DGPOG) ou servigos equiparados, responsaveis pela
gestao dos recursos humanos e administracido, a DNAP,
acompanhadas dos elementos de acordo com a legislacio
aplicavel.

2. Todos os recrutamentos, incluindo contratos de
gestdo, devem ser inseridos no Sistema Integrado de
Gestdo Orgamental e Financeira (SIGOF) e na Base de
Dados de Recursos Humanos (BDRH).

3. Todos os contratos de gestao e contratos de prestacao
de servigo em vigor sdo obrigatoriamente revistos e
enquadrados nos termos dos numeros 7, 8 e 9 do artigo
8.° da Lei do Orcamento para o ano econémico 2022.

4. A mobilidade de funciondrios na administracao
publica é efetuada mediante instrumentos de mobilidade
geral e de mobilidade especial, de acordo com a legislacéo
existente.

5. Para satisfacdo das necessidades de pessoal, os
recrutamentos na Administragao Publica Central direta
e indireta devem ser feitos mediante concurso publico
quando a lel assim determinar.

Artigo 6.°

Exclusividade

1. Fica proibida a concesséo de dispensa a funcionarios
nomeados em regime de carreira, para estudos durante
o periodo normal de funcionamento da Administracao
Publica.

2. E 1gualmente aplicado o previsto no nimero anterior,
salvo legislacdo especial contraria, ao exercicio da atividade
de docéncia ou ministrar agées de formagio, ou a preparacgio
de aulas no local e na hora normal de trabalho.

3. O incumprimento do prescrito nos nimeros anteriores,
é sancionado nos termos previstos no estatuto disciplinar
dos agentes da Administracao Publica.

Artigo 7.°

Controlo or¢camental

1. Fica interdita a liquidac¢do ou o pagamento de
qualquer despesa de encargos com o pessoal, resultante
de novos recrutamentos e nomeagoes, antes da publicagao
do respetivo despacho permissivo.

2. Fica interdita a atribuicdo de efeito retroativo a
data da publicacdo do despacho acima referido, salvas
as excecoes previstas na lei.

3. Antes da homologacéio, pelos membros do Governo
competentes, dos contratos de trabalho a termo resolutivo
ou ainda qualquer outra forma de relacéo juridica de
emprego publico, fica igualmente interdita a liquidacéo
ou pagamento de qualquer despesa de encargos com o
pessoal resultante dos mesmos, salvo se for atribuido
eficacia retroativa ao contrato ou a forma de provimento
utilizada.
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4. As despesas com a publicagéo dos atos administrativos
de gestao de recursos Humanos sio da responsabilidade
do setor a que pertence o funcionario.

5. Cabe ao Ministério das Financas e do Fomento
Empresarial, através de retencao, efetuar o pagamento
das despesas com a publicacdo do ato da aposentacio dos
ex-subscritores da funcao publica.

6. Os funcionarios publicos no ativo e na situacéo de
aposentados e reformados, com familiares beneficiarios de
abono de familia, devem apresentar, no ultimo trimestre
do ano precedente a este direito, os documentos que
legitimem o pagamento desta prestacdo pecuniaria,
nomeadamente:

a) Boletim de Abono de Familia e a Cédula pessoal ou
Bilhete de Identidade ou Certiddo de Nascimento;

b) Tratando-se de filhos com idades superiores a 18
(dezoito) anos e, a frequentarem estabelecimentos
de ensino no pais ou no estrangeiro, devem
igualmente, anexar documentos comprovativos de
matricula e frequéncia escolar com aproveitamento;

¢) Tratando-se de pais ou outros familiares a viverem
na dependéncia dos funcionarios publicos, devem
apresentar prova de vida e documento passado
pela autoridade administrativa do seu local de
residéncia, confirmando nio possuirem bens
de sustento e viverem na dependéncia dos
descendentes.

7. O incumprimento do previsto no nimero anterior
implica a suspensao do pagamento da respetiva prestacao
pecuniaria.

8. Fica expressamente proibida, nos termos da Resolugao
n.’ 22/93, de 29 de novembro, a organizacio de festas, bem como
a atribuicdo de prendas, brindes ou similares, com recursos
publicos por parte dos servigos e organismos integrantes do
setor publico, administrativo e empresarial, ou de fundos e
servicos soclais existentes no setor publico alimentados em
mais de 50% por transferéncias do setor publico.

9. Os dirigentes e gestores publicos que realizarem as agoes
previstas no artigo anterior incorrem em responsabilidade
disciplinar e ou civil, ficando obrigados a repor de uma
s6 vez o montante das despesas realizadas.

Artigo 8.°
Dotac¢ao provisional para despesas com pessoal

1. Os encargos provisionais para recrutamentos, nomeagoes,
regresso ao quadro, reclassificacoes e reformulacgoes de
contrato, evolucao e desenvolvimento profissional sao
cativados pela DNOCP e disponibilizados caso a caso,
mediante efetivacio do ato.

2. As transferéncias do Orcamento do Estado aos
Servigos e Fundos Auténomos e Institutos Publicos
devem ser deduzidas dos encargos provisionais previstos
no n.’ 1 deste artigo, até ao momento da autorizacdo da
despesa associada a cada caso de regresso ao quadro,
recrutamento e nomeacao.

3. Para o controlo da disponibilidade or¢amental inscrita
na verba Dotacao Provisional para despesas com pessoal:

a) a emissdo da confirmagido de disponibilidade
orcamental deve ser feita na verba da dotagao
provisional inscrita para o efeito que, apds a
efetivacdo do ato, devera constituir contrapartida
para o refor¢o da rubrica prépria, previstos no
classificador de despesa em vigor;

b) cada departamento governamental, em concertagio
com a DNOCP, deve elaborar e manter atualizado
um quadro de disponibilidade da verba, no qual
devem constar o montante do orgamento inicial,
a lista nominal dos beneficiarios, o impacto
financeiro dos processos em tramite e dos
processos ja publicados em Boletim Oficial e
os respetivos saldos.
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Artigo 9.°
Transferéncia de verbas

1. Durante o ano econémico de 2022, na passagem dos
funcionarios publicos do ativo para aposentacao, bem
como na entrada em regime de reserva dos efetivos das
Forcas Armadas, os processos devem ser encaminhados
com a proposta de transferéncia da dotagdo prevista para
o funcionario publico em ativo ou o efetivo das Forgas
Armadas no respetivo ano, para as rubricas “Penséao de
Aposentacio” e “Pensiao de Reserva”, respetivamente.

2. Igualmente, os processos de “Pensdo de Sobrevivéncia”
devem ser acompanhados da proposta de transferéncia
da dotagdo inscrita na rubrica “Pensio de Aposentacgao”
para “Pensao de Sobrevivéncia”.

Artigo 10.°

Funcionarios das missoes diplomaticas

1. O pagamento dos subsidios aos funcionarios publicos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperacio e
Integracado Regional (MNECIR) colocados nas missées
diplomaticas e postos consulares, é efetuado mediante
transferéncia bancaria, segundo o calendario para a
transferéncia de fundos para as missoes diplomaticas e
postos consulares.

2. A liquidacéo das despesas, referidas no nimero
anterior, faz-se pela rubrica “Subsidios Permanentes”.

3. Para efeito da efetivacdo das transferéncias, a DGPOG
do MNECIR deve remeter, trimestralmente, 8 DNOCP a
lista nominal dos funciondrios publicos abrangidos no n.° 1.

4. A DGPOG do MNECIR deve comunicar imediatamente
a DNOCP, todas as situagoes que impliquem a alteracio
das transferéncias referidos no n.° 1.

Artigo 11.°

Processamento de remuneracgdes e abonos

1. Compete as DGPOG ou servigos equiparados dos
departamentos governamentais inserir, através do SIGOF,
o registo mensal das remuneracoes de todos os funcionarios
publicos pertencentes aos respetivos quadros de pessoal.

2. Compete as DGPOG ou servigos equiparados e aos
Controladores Financeiros a fiscaliza¢do e o cumprimento
da Lei n.° 39/VIII/2013, de 17 de setembro, no que tange
ao regime de incompatibilidade do pessoal aposentado.

3. O processamento das remuneracgoes que viola o previsto
no diploma referido no niimero anterior é considerado,
para todos os efeitos, indevido, cabendo as DGPOG ou
servicos equiparados e aos Controladores Financeiros a
responsabilidade solidaria pela recuperacao e reposicao
integral dos montantes pagos indevidamente.

4. Sao consideradas remuneragoes, designadamente: os
ordenados, vencimentos, salarios, subsidio de residéncia,
subsidio de comunicacédo, subsidio de representacéo,
subsidio de férias, subsidio de natal, subsidio de refeicées,
suplementos remuneratérios diversos, gratificacoes
certas e permanentes, gratificacées eventuais, horas
extraordinarias, prémio de produtividade, comissées ou
prémios, participacoes em custas e multas, participacoes
nos emolumentos, senhas de presenca e abonos para falhas.

5. Os registos das alteragoes devem ser efetuados, pelas
entidades referidas no n.° 1, até ao dia 10 (dez) de cada
més, com os dados das alteracgoes relativos ao més anterior.

6. Fica proibida a contemplacgdo, no més a que respeitam,
de alteracoes posteriores a data estabelecida e que
ultrapassem o prazo definido no ntimero anterior, sendo
da inteira responsabilidade dos servigos referidos a néo
introducdo dessas alteracgoes para efeitos do processamento
dos vencimentos.
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7. Os dados inseridos, apds o prazo estabelecido, devem
ser processados no més imediatamente seguinte a que
disserem respeito.

8. Compete as DGPOG ou servigos equiparados processar
0 Abono de Familia dos filhos e outros dependentes dos
funcionarios publicos afetos aos respetivos departamentos
governamentais, cabendo-lhes, igualmente, introduzir
na BDRH os dados individuais dos beneficiarios e a
consequente suspensio daqueles que, nos termos da lei,
perderam direito a esta prestacdo pecunidria.

9. Constitui tarefa das DGPOG ou servigos equiparados
inserir o desconto das faltas injustificadas, o desconto
proveniente da aplicacido de penas disciplinares e outros
que tenham enquadramento legal.

10. As DGPOG ou servicos equiparados responsabilizam-
se pela introducao da “Pensio de Alimentos”, “Depdsitos
Judiciais Obrigatoérios” por solicitacao dos Tribunais
Judiciais, bem como dos descontos de “quotas” dos sindicatos.

11. Cabe também as DGPOG ou servigos equiparados
processar os subsidios por morte aos familiares dos
funcionarios publicos falecidos.

12. Sio fixadas, no Anexo I, que faz parte integrante do
presente diploma, as datas-valor dos processamentos, por
ministérios, cabimentacéo e liquidagéo, visto do controlador
financeiro e a data de creditacdo das remuneracoes e das
pensdes nas contas dos beneficiarios.

13. As datas-valor dos processamentos referidos no
numero anterior aplicam-se apenas as remuneracoes
dos funcionarios e agentes, aposentados, reformados,
beneficiarios de pendo de sobrevivéncia e do regime néo
contributivo e outros servidores publicos da Administracao
Publica integrados na base de dados de RH/Salarios do
Ministérios das Financgas e do Fomento Empresarial.

14. Caso as datas referidas no nimero anterior
coincidam com sabado, domingo ou feriado, os créditos
que se encontram marcados para os referidos dias, passam
automaticamente para o dia util imediatamente anterior,
e bem assim, todos os subsequentes.

Artigo 12.°
Processamento de pensoes

1. Transitoriamente, cabe a DNOCP processar, até ao
dia 10 (dez) de cada més, através do SIGOF, as pensédes
de aposentacédo, as de sobrevivéncia e as demais cujos
beneficiarios constem da Base de Dados das Pensdes.

2. Cabe, igualmente, a DNOCP processar o Abono
de Familia devido aos aposentados e reformados, cujos
beneficiarios devem provar documentalmente, durante
o ultimo trimestre do ano precedente, o direito a esta
prestacgdo social pecuniaria.

3. Constitui, também, tarefa da DNOCP processar
o subsidio por morte aos familiares dos aposentados e
reformados falecidos.

4. A DNOCP toma providéncias visando a atualizac¢io da
BDRH relativamente as Pensées, de todos os beneficiarios,
eliminando os falecidos, menores que atingiram a maioridade
e que perderam o direito a pensio de sobrevivéncia e conjuges
sobreviventes que hajam celebrado novos casamentos.

5. A prova de vida efetua-se de forma automatica pelo
Ministério das Financas e do Fomento Empresarial,
mediante cruzamento de dados entre o Registo, Notariado
e Identificacéo e a Base dados dos pensionistas.

6. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
beneficiarios nao residentes da pensio de aposentacio,
devendo estes proceder a prova de vida, mediante
apresentacdo dos “Certificados de Vida” ou presencialmente
na DNOCP, nas reparti¢ées Concelhias de Financas, na
casa do Cidadéao, nas Embaixadas e Postos Consulares,
no ultimo trimestre do ano procedente ao direito a pensao
ou abono.
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7. Os beneficiarios da pensio de sobrevivéncia residentes
e nao residentes devem apresentar os documentos que
comprovem os requisitos legais estabelecidos para a
atribuicdo e manutenc¢io dos respetivos direitos.

8. O incumprimento do prazo estabelecido no nimero
6 e 7 1mplica a suspensio da pensao a partir do més de
fevereiro.

Artigo 13.°

Restituicao de pagamentos indevidos

1. As DGPOG ou servigos equiparados e a DNOCP, em
articula¢do com a Dire¢do Geral do Tesouro (DGT), devem
zelar pelo pagamento devido de remuneragoes e pensoes,
cabendo-lhes a responsabilidade pela recuperacao integral
dos montantes eventualmente pagos indevidamente.

2. Em caso de pagamentos indevidos, os beneficiarios
devem proceder a devolucdao imediata dos respetivos
montantes a DGT, via Documento Unico de Cobranca
(DUC), emitido por esta.

3. O incumprimento do estabelecido no nimero anterior
determina a suspensio do recebimento dos salarios
subsequentes, até o limite da compensacio do valor pago
indevidamente.

4. Sao solidariamente responsaveis, todos os funcionérios
publicos e dirigentes que, culposamente, ainda, que a
titulo de negligéncia, contribuirem para o processamento
e o pagamento indevido de remuneracgoes ou pensoes.

5. E considerado pagamento indevido, os valores recebidos
a titulo de salario, que violem o disposto no artigo 22°
do Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de marco de 2010, que
aprova o regime faltas, férias e licenca dos funcionarios
publicos, sendo a responsabilidade das DGPOG ou servigos
equiparados o envio do processo ao INPS.

Artigo 14.°

Gestao do pessoal

Os 6rgéaos de soberania, os servicos simples, assim como
os Servigos e Fundos Auténomos, incluindo os Institutos
Publicos, ficam obrigados a fazer toda a gestdo do seu
pessoal a partir da BDRH da Administragio Pablica.

CAPITULO 1V
PATRIMONIO PUBLICO

Seccao I
Aquisig¢oes Publicas
Artigo 15.°

Plano anual de aquisi¢oes

1. As entidades adjudicantes devem elaborar, anualmente,
um Plano de Aquisi¢ées, com a indica¢do dos bens méveis
e servicos a adquirir ou alugar no ano seguinte, bem como
as empreitadas de obras publicas a realizar devidamente
aprovado pela entidade competente para autorizar as
despesas.

2. Os Planos Anuais de Aquisigoes devem ser submetidos,
para visto, a Dire¢do Geral do Patrimoénio e da Contratagio
Puablica (DGPCP) e a entidade responsavel pelo controlo
de procedimentos do ministério responsavel pela area
das Financas, previamente a publica¢do dos mesmos no
portal da contratac¢ao publica.

3. Em caso de incumprimento pelas entidades adjudicantes
do disposto dos nimeros anteriores, ficam sujeitas a
instauragao do competente processo de contraordenacéo,
nos termos do Cédigo da Contratagao Publica.
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Artigo 16.°
Contrato de aprovisionamento

1. Tendo por base o protocolo estabelecido entre a DGPCP
e os fornecedores, os contratos de aquisicdo de bens e
servigos, tais como, de eletricidade, agua, telefone, fax,
telex, internet, seguro auto, devem ser celebrados entre
as DGPOG ou servigos equiparados de cada ministério e
o fornecedor direto, nos termos do Cédigo da Contratagéo
Publica.

2. Os contratos de aquisicao de bens e servicos,
designadamente, servigos de seguranca e vigilancia
privada, servicos externos de limpeza, manutengio de
equipamentos e instalacoes, s6 podem ser celebrados
mediante procedimento de contratac¢io publica adequado,
promovido pela UGA ou pela UGAC.

3. Os contratos mencionados no numero anterior
que tenham sido celebrados ha 3 (trés) ou mais anos,
nao devem ser renovados, e ficam sujeitos a uma nova
consulta do mercado em conformidade com a modalidade
de aquisi¢do prevista na lei.

4. A formacédo dos contratos para aquisi¢ao e locacao
de bens, servigos e obras, servicos de consultoria feita no
ambito dos Projetos de Investimentos, pode ser conduzida
pela Unidade de Coordenacéo dos Projetos e deve cumprir
com o previsto no Cédigo da Contratac¢io Pablica (CCP).

Artigo 17.°

Aquisicao de veiculos

1. Todas as entidades referidas nas alineas a) e ¢) do
n.’ 1 do artigo 5.° do Cddigo da Contratacao Publica,
incluindo todas as unidades de coordenacao de projetos
de investimentos, devem adquirir veiculos através da
formulacdo de uma proposta fundamentada, indicando
o preco previsto da viatura, a proveniéncia da verba, a
tipologia, caracteristicas técnico-mecanicas, bem como
cilindrada, potencia, modelo e o uso previsto.

2. A proposta de aquisicao de veiculo, para além dos
requisitos referidos no n.° 1, devem conter, nomeadamente,
a indicacgdo de, pelo menos, mais dois modelos alternativos,
adequadas a necessidade do servico proponente.

3. Antes da abertura de qualquer processo de aquisigao
de veiculos, deve ser dada preferéncia a afetacéo de veiculos
disponiveis no parque automoével do Estado.

4. As propostas devem ser apreciadas pela DGPCP, a
qual emite um parecer sobre os pedidos e remetera ao
membro do Governo responsavel pela area das Financas,
para efeitos de decisao final.

5. Obtida a aprovacio mencionada no nimero anterior
0 servig¢o preponente devera cumprir com as regras
prescritas no CCP, mantendo as especificacoes técnicas
e requisitos alvos de aprovacgao.

6. As aquisicoes de veiculos para a Administracao
Central do Estado, durante o ano de 2022, sdo adquiridas
de forma agrupada e centralizada na UGAC, mediante o
langamento de procedimento concursal, a ocorrer no meés
de margo e agosto.

7. Em casos de urgéncia devidamente justificada, pode
o Ministro responsavel pela area das Financas, autorizar,
individualmente, as aquisi¢ées pelos ministérios.

8. Nos termos do nimero 6, a UGAC devera remeter a
DGPCP toda a documentac¢ido, nomeadamente, os termos
de referéncia, cadernos de encargos propostas técnicas e
financeiras apresentadas pelas empresas participantes
e os relatérios de avaliacao.

9. Os contratos de aquisicao de veiculos destinados
aos servicos simples da Administracio Central devem
ser celebrados entre a DGPCP, em nome do Estado, e o
fornecedor.
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10. Os contratos de aquisigéo de veiculos destinados aos
servigos com autonomia financeira devem ser celebrados
entre o servico e o fornecedor, devendo, entretanto,
remeter, para conhecimento e registo na DGPCP o referido
contrato e 0s anexos.

11. Durante o ano de 2022, o Ministério das Financas
determina procedimentos com vista a aquisi¢do de veiculos
preferencialmente mediante contrato de leasing.

12. Nos casos das doagoes, devem ser enviadas a DGPCP
o dossié completo, para efeito de inventario e cadastro.

13. Ficam proibidas as alterac¢bes or¢camentais para
reforcar a rubrica de aquisi¢des de veiculos ndo programadas.

Artigo 18.°
Aquisicao de imodveis

1. A instrucdo dos processos de aquisi¢cdao de iméveis
deve obedecer o prescrito nos artigos 66.° e seguintes do
Decreto-lei 2/97, de 21 de setembro.

2. As aquisig¢des onerosas de edificios, sem prejuizo do
estabelecido na lei para representacgdes diplomaticas,
carecem de autorizacgio prévia do membro do Governo
responsavel pela area das Financas, precedida de
parecer técnico do Ministério responsavel pela area das
Infraestruturas.

3. A aquisic¢do de imdveis pelos Servicos e Fundos
Auténomos e os Institutos Publicos, fica dependente de
autorizacio conjunta do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas e do membro do Governo de que
dependem, precedida de parecer técnico do Ministério
responsavel pela area das Infraestruturas.

Artigo 19.°

Reparacao e conservacao de edificios

1. Todas as propostas para intervengdes com previsao
de custo igual ou superior a 1.500.000 CVE (um milhéo e
quinhentos mil escudos) a realizar em imdveis propriedade
do Estado, devem ser autorizadas pela DGPCP, como
condicao prévia a consulta de mercado nos termos
estabelecidos pelas regras de contratagio publica.

2. Todas as propostas para intervencgoes com previsio de
custo inferior a 1.500.000 CVE (um milhao e quinhentos
mil escudos) a realizar em iméveis propriedade do Estado,
devem ser comunicadas a DGPCP, pelo promotor da
intervencao.

3. As propostas de intervencoes devem estar autorizadas
nos termos do artigo 3.° do CCP e artigo 42.° do Decreto-
lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro.

4. Obtida a aprovacido mencionada no nimero anterior
0 servigo preponente devera cumprir com as regras
prescritas no CCP, mantendo as especificacoes técnicas
e requisitos alvos de aprovacgao.

5. Os trabalhos de manutencéo, reparacio e conservacao
de edificios devolutos do Estado e das residéncias oficiais
sdo assegurados, respetivamente, pela DGPCP em
articulacao com as entidades responsaveis, e pelo setor
ao qual pertence o beneficiario da residéncia oficial.

6. As entidades adjudicantes devem identificar as
necessidades de conservac¢io e manutencio de iméveis
e as DGPOG ou servicos equiparados dos respetivos
departamentos ministeriais devem integrar essas
necessidades no Plano de Aquisi¢do Anual, e submeter para
aprovacio do respetivo membro do Governo, e posterior
formacéao do contrato nos termos do CCP, visando uma
adequada conservagio e manutencao dos imdéveis a eles
afetos, inclusive residéncias oficiais.
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7. Nos casos em que os iméveis estejam afetos a mais
do que um departamento governamental, a DGPCP
deve indicar o departamento responsavel pela formacao
e execucgao dos contratos visando a realizacao das obras,
devendo os custos ser repartido entre os servicos.

8. O processo de execucdo de todas as obras de reparagao
e conservacgao de imoveis do Estado com valor igual ou
superior a 5.000.000 CVE (cinco milhoes de escudos) e
que afetam a estrutura do edificio, devem ter o parecer e
a supervisio técnica da Infraestruturas de Cabo Verde,
SA (ICV, SA), mediante o pagamento de fee de gestao.

9. As obras de reparacéo e conservagio cujo valor seja
inferior a 5.000.000 CVE (cinco milhées de escudos)
deverao ser alvos apenas do parecer técnico da ICV, SA
mediante o pagamento de fee de gestdo do mesmo.

Artigo 20.°
Construcao

1. Todos os projetos de infraestrutura e obras publicas
da administracao central, cuja execucdo seja centralizada
e financiada através do Orgamento do Estado, devem ser
efetuados por intervenc¢do da ICV, SA em concertacio com
o departamento governamental responsavel pelo setor.

2. Sem prejuizo do disposto no CCP, a intervencao da
ICV, SA nos projetos de infraestruturas e obras publicas
da administracao central direta é obrigatéria, tanto na
aprovacao dos projetos, na sua fiscalizacido e na gestao
dos mesmos, mediante o pagamento de fee de gestio.

3. Nos casos em que, por forca dos acordos de financiamento
externo, seja obrigatéria a constituicdo de unidades de
gestdo ou de coordenacédo de projetos de infraestruturas
e obras publicas, as mesmas devem funcionar sob a
coordenacédo da ICV, SA com a participagao da entidade
responsavel pela obra, e do Ministério das Financas e do
Fomento Empresarial.

4. A situacao juridica dos terrenos sobre os quais se
pretende realizar infraestruturas ou obras publicas, deve
ser previamente definida ou regularizada, junto do setor
responsavel pela area do Patriménio do Estado.

5. Toda a documentacgio, em suporte digital e impresso,
designadamente projetos, levantamentos topograficos e
respetivas coordenadas geograficas, plantas de localizacio,
registos prediais e matriciais das obras realizadas no
ambito do presente artigo, deve ser remetida a DGPCP,
para efeito de inventario e cadastro.

Artigo 21.°
Reparacao e conservacao de veiculos

1. Todas as intervencgdes no ambito da reparacio e
conservagao de veiculos de valor superior a 400.000 CVE
(quatrocentos mil escudos) a realizar em veiculos do
Estado devem ser autorizadas pela DGPCP.

2. As DGPOG ou servigos equiparados dos respetivos
ministérios, para uma adequada conservagao e manutencgao
dos veiculos a eles afetos, inclusive os veiculos de uso
pessoal, devem identificar, planear e executar as respetivas
intervenc¢des mediante a autorizagido da DGPCP.

Artigo 22.°
Fornecimentos de combustiveis

1. As aquisi¢oes de combustiveis pelos servicos da
Administrac¢do Central do Estado devem fazer-se nos termos
do Despacho n° 01/2020 de 16 de janeiro do Ministro das
Financas, através de carregamentos dos chips ou cartoes
de combustiveis pela DGPCP

2. A requisicdo da recarga dos chips ou cartdes de
combustiveis deve ser precedida da cabimentagio automatica
através do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial
Georreferenciado sob pena de nio aprovacao do pedido.

3. A efetivacgdo da recarga somente é feita nos chips ou
cartoes do respetivo bem e mediante o pagamento prévio.

4. O disposto nos nimeros antecedentes aplica-se
igualmente aos Institutos, Fundos e Servigos Auténomos.
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Artigo 23.°
Seguros de veiculos

1. Todos os contratos apdlices de seguros de veiculos
devem ser registados e cadastrados no Sistema Integrado
de Gestao Patrimonial Georreferenciado;

2. O disposto no nimero antecedente aplica-se igualmente
aos Institutos, Fundos e Servigos Auténomos.

Artigo 24.°

Gestao de contratos

As entidades adjudicantes devem indicar para cada
procedimento de contratac¢ao publica lancado um Gestor
de contrato, com atribuigdo de assegurar a execugio
fisica e financeira do mesmo e de todas as obrigacoes
contratualizadas.

Artigo 25.°

Adendas ao contrato

1. Todas as propostas de adendas aos contratos
celebrados pelas Entidades adjudicantes objetos do Codigo
da Contratacio Publica estio sujeitas as regras e limites
nela previstos e no Regime Substantivo dos Contratos
Administrativos.

2. As adendas assinadas sem a observancia do procedimento
previsto no numero anterior sdo nulas e sem qualquer
efeito, isentando o Ministério das Financas e do Fomento
Empresarial de quaisquer responsabilidades ou encargos.

Seccao 11
Dinamizacao da economia local
Artigo 26.°

Dinamizacao da economia local

1. Para efeito de implementacio da politica definida no
n.° 1 do artigo 43° da Lei n.” 4/X/2021, de 31 de dezembro
que aprova o Orcamento do Estado, ficam fixados os
seguintes limites para a escolha de procedimentos em
funcdo do valor, exclusivamente para o ano econémico
de 2022:

a) Deve-se adotar o procedimento de concurso publico,
para a celebracéo dos contratos de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢ido e locacio de
bens, servicos e servigos de consultoria, cujo
valor seja superior a 17.000.000 CVE (dezassete
milhées de escudos);

b) Deve-se adotar o procedimento de concurso restrito,
para a celebracao dos contratos de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢ao e locagdo de bens,
servigos e servigos de consultoria, cujo valor
seja superior a 5.000.000 CVE (cinco milhoes
de escudos) e inferior ou igual a 17.000.000
CVE (dezassete milhées de escudos);

¢) Deve-se adotar o procedimento de ajuste direto,
para a celebracdo dos contratos de empreitadas
de obras publicas, de aquisi¢do e locacao de
bens, servicos e servigos de consultoria, cujo
valor seja inferior ou igual a 5.000.000 CVE
(cinco milhdes de escudos).

2. O previsto no nimero anterior e respetivas alineas,
aplica-se exclusivamente aos programas do Governos cujos
objetivos sejam promover e dinamizar a economia local
e a geracdo de empregos nos Concelhos, de acordo com
o previsto no artigo 43° da Lei do Orgamento do Estado.

3. Nos casos de auséncia ou inexisténcia de operadores
econdémicos habilitados nos Concelhos para efeitos
de aplicacao dos nimeros anteriores deve-se recorrer
primeiramente, nos mesmos moldes, ao mercado da
respetiva ilha, e persistindo a situacao, deve-se proceder
ao langamento de concurso publico nos termos do CCP.
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4. Para os contratos de empreitadas de obras publicas,
os empreiteiros e construtores devem ser identificados
na base de dados da Inspecao Geral da Construcéao e
Imobiliaria (IGCI), bem como a habilitacio exigida.

5. Para os contratos de locagdo e aquisi¢do de bens
moveis, aquisicdo de servicos, e servigos de consultoria,
a identificag¢do dos operadores econémicos deve ser
mediante comprovativo de domicilio da sede no respetivo
Concelho ou Ilha.

6. As entidades adjudicantes, nos termos do artigo 5.° do
CCP, devem destinar, no minimo, 25% do seu or¢camento
relativo a aquisigdo de bens e servigos para as micro e
pequenas empresas definidas na Lei n.° 70/VIII/2014, de
26 de agosto que aprova o Regime Juridico das Micro e
Pequenas Empresas.

Seccao 111
Gestao Patrimonial
Artigo 27.°

Gestao de bens imoveis

1. Compete a DGPCP tomar as decisdes estratégicas relativas
a entrada e saida de ativos iméveis do Patrimoénio do Estado
e dos expedientes associados a gestdo administrativa dos
bens imoveis, nomeadamente aquisicoes, arrendamentos,
afetacdo, concessoes e alienacoes.

2. Nenhum setor pode autorizar a ocupacgio de instalagdes
por outros setores ou servicos, sem a devida autorizacgao
prévia do membro do Governo responsavel pela area das
Financas.

3. As propostas de atribuicido de imdveis ou instalagoes
publicas, devem ser adequadamente fundamentadas,
nos termos do Decreto-le1 n.° 2/97 de 21 de janeiro, e
submetidas a autoriza¢do ministerial por intermédio da
DGPCP.

4. Os imdéveis que ndo estejam a ser utilizados, deixem
de ser necessarios aos servicos ou de qualquer forma nio
estejam a ser aplicados aos fins de interesse publico a
que obedeceram a sua afetacfo, regressam a DGPCP,
nos termos do artigo 91.° do Decreto-lei n.° 2/97, de 21
de janeiro.

Artigo 28.°

Arrendamento para a instalacao de servicos publicos

1. Os contratos de arrendamento de imodveis para
instalacao de servigos e organismos do Estado, qualquer
que sejam o fim a que se destinam, incluindo os Servigos
e Fundos Auténomos, cuja renda mensal exceda 50.000
CVE (cinquenta mil escudos), carecem de autorizagio
prévia da DGPCP.

2. Os contratos cujas rendas mensais excedam 500.000
CVE (quinhentos mil escudos) carecem de autorizacao
prévia do ministro responsavel pela area das Finangas
e do setor a que depende o servico.

3. Os servigos interessados devem enviar a DGPCP as
propostas, devidamente fundamentadas, nos termos do
Decreto-lei n. ° 2/97, de 21 de janeiro, e aprovadas pelo
ministro de que dependem.

4. Os contratos de arrendamento relativos aos servigos
simples da Administracio Central, mencionados nos n.’s
1 e 2 sdo celebrados entre a DGPCP, em nome do Estado,
e o Senhorio.

5. Os contratos de arrendamento relativos aos servigos
simples da Administrac¢do Central cujo valor mensal
seja inferior a 50.000 CVE (cinquenta mil escudos), sdo
celebrados entre o responsavel dos servigos administrativo
central do departamento governal em que se integra o
servico a instalar e o Senhorio, perante o Notario Privativo
do Estado.
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6. Os contratos de arrendamento entre os Institutos,
Fundos e Servigos Auténomos e os respetivos Senhorios
devem ser celebrados perante o Notario Privativo do
Estado.7. Fica suspenso a celebracao de novos contratos
de arrendamento de iméveis que implique acréscimo de
despesa na rubrica de rendas e alugueres.

Artigo 29.°

Comunicac¢ao de rescisao dos contratos de arrendamento

1. Os servicos ficam obrigados a comunicar a DGPCP,
com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes
do fim do prazo contratual, o propodsito de rescindir os
contratos respeitantes a prédios tomados de arrendamento
para instalagdo de servigos ou outros fins de interesse
administrativo.

2. A comunicac¢io intempestiva implica o apuramento
de responsabilidades e o ressarcimento ao Estado, através
de DUC, por eventuais despesas com rendas que forem
liquidadas e depositadas nas contas dos senhorios para
além da data da desocupacéio ou devolucéo dos prédios.

3. Todos os servigos sdo obrigados a providenciar a
entrega dos imdveis aos senhorios, livres e desocupados
na data de cessagdo dos respetivos contratos e no estado
em que se encontravam na altura do arrendamento, salvo
desgastes ocasionados pelo seu uso normal e/ou quando
o contrato dispuser de forma diferente.

Artigo 30.°

Inventario geral dos bens patrimoniais do Estado

Os servicos e organismos do Estado, incluindo os Institutos
Publicos, Servicos e Fundos Auténomos, devem prestar a
devida colaboracido a DGPCP, diretamente ou através de
entidade por esta indicada, na realiza¢do do Inventario
Geral dos Bens Patrimoniais do Estado, nomeadamente:

a) Procedendo ao registo e cadastro dos bens que
lhes estejam afetos, no Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial Georreferenciado, logo que
tal lThes seja solicitado, dentro dos prazos para
tanto estipulados, com respeito pelos parametros
que hajam sido estabelecidos em formularios ou
outros documentos apresentados pela DGPCP; e

b) Colaborando com a DGPCP e entidades por esta
indicada no ambito da elaboracio do referido
inventario.

Artigo 31.°

Gestao de bens moveis

1. No ambito da desconcentracdo patrimonial, a DGPCP
define as politicas e regras de aquisi¢do, renovacéo e abate
dos bens méveis de forma transversal, regras relativas ao
cadastro e inventario e supervisionar o seu cumprimento.

2. As DGPOG ou servigos equiparados gerem em termos
operacionais os bens méveis, designadamente a aquisicao
e a atualizac¢do do cadastro de inventario e zelam pelo
seu estado de conservacao.

Artigo 32.°

Gestao de parque de veiculos do Estado

1. A DGPCP deve tomar decisoes estratégicas de entrada,
saida, afetacdo e reafectacdo de veiculos e os respetivos
registos nas conservatoérias.

2. Os servigos e organismos do Estado, incluindo os
Institutos Publicos, Servicos e Fundos Auténomos, devem,
através da DGPOG ou servicos equiparados, proceder a
1dentificacdo e o planeamento das necessidades futuras.

3. Os servigos e organismos do Estado, incluindo
os Institutos Publicos, Servicos e Fundos Auténomos,
devem igualmente proceder a manutencgio e reparacio
dos veiculos e zelar pela sua correta utilizacio.
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Artigo 33.°

Deslocacoes e estadias

1. As deslocacoes em servico, inter-ilhas e ao exterior,
carecem da autorizagdo prévia do membro do Governo
responsavel pelo servico onde o funcionario esta integrado,
incluindo nos casos em que a duracao da deslocacao for
superior a 15 (quinze) dias.

2. As deslocagbes ao exterior dos chefes de misséo e
dos funcionarios publicos colocados nas representacées
diplomaticas de Cabo Verde carecem da autorizacio
prévia do membro do Governo responsavel pelos Negdcios
Estrangeiros.

3. As deslocacoes para o exterior fazem-se, sempre que
possivel, pela via direta e mais econémica, atendendo aos
precos praticados no mercado, salvo nos casos devidamente
autorizados pela respetiva tutela.

4. As deslocacoes para o exterior, quando completamente
financiadas, dispensam o Estado de quaisquer encargos
com ajuda de custo.

5. As deslocacgdes em servico sio realizadas apenas
quando os objetivos prosseguidos ndo possam ser
alcancados através da utilizagao dos meios tecnoldgicos,
designadamente video-conferéncia e video-chamadas.

Artigo 34.°

Reposicao ao Tesouro

1. As despesas liquidadas e pagas, designadamente na
rubrica “Deslocacoes e Estadias”, cujo bem ou servico ndo
tenha sido utilizado e tenha dado lugar a sua devolugéo e
correspondente reposicdo ao Tesouro, da direito a reposicdo
do crédito, pelo montante reposto.

2. Os funcionérios do Estado, incluindo pessoal dirigente,
do quadro especial e titulares dos 6rgéaos de dire¢éao dos
Institutos Publicos e das empresas publicas, que efetuarem
deslocacgdes em violacgéo ao disposto no n.° 3 do artigo 5° da
Lei do Or¢amento para o ano econémico de 2022 devem
repor, mediante deducgéo, a diferenca correspondente a
despesa a mais a que deu origem.

Artigo 35.°

Controlo de eletricidade e agua

1. Todos os contratos de eletricidade e 4gua devem ser
registados e cadastrados no Sistema Integrado de Gestao
Patrimonial Georreferenciado.

2. As DGPOG ou servicos equiparados, nos casos em
que os respetivos or¢camentos estejam dotados com verba
para consumo de eletricidade e Agua, devem comunicar a
DGPCP e, aos servigos utilizadores, num prazo maximo
de 15 (quinze) dias a contar da publicacao do presente
diploma, os plafonds anuais para as despesas para cada
servico ou unidade organica e a sua distribuicdo por cada
local de consumo.

3. Com base na faturacéo recebida mensalmente, os
servicos ordenadores de despesas procedem a cabimentacéo,
liquidagdo e pagamento, ndo carecendo da intervengao
do Controlador Financeiro.

4. Havendo consumos sem que haja a disponibilidade
para o respetivo pagamento, a entidade fornecedora deve
cessar imediatamente o fornecimento de energia elétrica
e agua, cabendo aos servigos ou unidades organicas, no
quadro do seu orcamento, efetuar os ajustes orcamentais
necessarios a solucéao do problema.

5. Os servicos ou unidades organicas devem proceder
diretamente a andlise e controlo dos consumos, em
conformidade com as faturas mensais que lhes sdo enviadas
pelos fornecedores e, de acordo com os plafonds atribuidos,
remeter trimestralmente os mapas de despesas a DGPCP.
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Artigo 36.°

Implementacao de Contadores Pré-pagos

1.Visando a racionalizacido do consumo da energia
elétrica, em todos os edificios publicos e ocupados pelos
servicos publicos devem ser instalados os Contadores
Pré-pagos.

2. A instalacio dos contadores pré-pagos sera feita de
forma progressiva, mediante um plano de implementacéio
a ser definido pela DGPCP em concertagdo com as DGPOG
ou servigos equiparados.

Artigo 37.°

Encargos com as telecomunicacgoes

1. O acesso a linha internacional e as chamadas
interurbanas, locais, redes fixas/movel, deve ser concedido
de acordo com o estipulado na Portaria n.° 52/2009, de
30 de dezembro.

2. As DGPOG ou servicos equiparados, em casos
excecionais, devidamente justificados, e mediante proposta
do responsavel maximo do servico solicitante, podem
autorizar tais comunicac¢oes a funciondrios publicos cuja
natureza do trabalho justifique.

3. Com base na faturacio recebida mensalmente, as
DGPOG ou entidades equiparadas procedem a cabimentacio,
liquidacgio e pagamento, ndo carecendo da interven¢ao
do Controlador Financeiro.

4. O reforco da verba com as telecomunicacgdes s6 pode
ser feito com contrapartida da verba do orcamento do
departamento governamental interessado, devendo cada
um adotar medidas efetivas de controlo de utiliza¢éo dos
telefones e dos correspondentes custos.

Artigo 38.°

Servigo telefonico movel

1. O membro do Governo responsavel pela area das
Financas deve fixar, por Portaria, limites para as despesas
com o servigo telefénico moével, designadamente em
relacdo as comunicagbes internacionais e as comunicacoes
em roaming feitas pelas entidades ndo abrangidas pelo
servigo gratuito.

2. O encargo com o pagamento das comunicagoes
através do servico telefonico mével, para além dos limites
a serem fixados nos termos do nimero anterior, feitos por
qualquer utilizador néo abrangido pelo servico gratuito, é
1mputado ao responsavel do departamento que autorizar
o fornecimento e a utilizacio desse servigo.

3. As comunicagdes em roaming s6 podem ser utilizadas
mediante autorizagdo do membro do Governo responsavel
pelo departamento interessado e do membro do Governo
responsavel pela area das Financas.

Artigo 39.°

Controle do servi¢o das telecomunicagéoes

1. As DGPOG ou servigos equiparados devem proceder
diretamente a andlise e controlo dos consumos, em
conformidade com as faturas mensais que lhes sdo
enviadas pelos fornecedores, e de acordo com os plafonds
atribuidos, e remeter trimestralmente a DGPCP mapas
de despesas com as comunicagoes.

2. Havendo despesas com os servigos de telecomunicacoes
sem que haja a disponibilidade para o respetivo pagamento,
a entidade fornecedora deve cessar imediatamente a
prestacao de servigos de telecomunicacgées, cabendo
aos servicos ou unidades organicas, no quadro do seu
or¢camento, efetuar os ajustes orcamentais necessarios
a resolucao do problema.
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3. Em casos devidamente justificados, pode o membro
do Governo responsavel pela area das Financas, mediante
proposta do departamento governamental respetivo,
autorizar o acesso ao servico moével profissional as
unidades cuja natureza do trabalho justifique o acesso a
esse servico adicional.

4. As comunicacgoes indevidamente efetuadas implicam o
apuramento de responsabilidades e o respetivo ressarcimento
de eventuais despesas ao Estado.

Artigo 40.°

Adocao do Sistema Voice Over Internet Protocol

1. As novas instalacées devem ser, preferencialmente,
dotadas do sistema Voice Over Internet Protocol (VOIP).

2. A instalacéo do sistema VOIP é da responsabilidade
do servigo beneficiario, da DGPCP e do Nucleo Operacional
da Sociedade de Informacgao (NOSI).

3. Com a instalacao do sistema VOIP, as dotagoes
inscritas na rubrica “comunicacoes” dos setores serao
reduzidas pela DNOCP e DGPCP, em conformidade com
as poupancas geradas.

CAPITULO V

TRANSFERENCIAS CORRENTES AS FAMILIAS
NO EXTERIOR

Artigo 41.°

Evacuacao de doentes carenciados para o exterior

1. A execucdo das despesas com a evacuacio externa
de doentes, beneficiarios da prote¢ado social do regime néo
contributivo, faz-se mediante transferéncias ordenadas a
favor da Embaixada de Cabo Verde em Portugal, através
do Centro Nacional de Prestagbes Sociais (CNPS).

2. Do montante das transferéncias mensais, a Embaixada
deve deduzir 5% (cinco por cento) para a cobertura de
custos administrativos com o servico de apoio aos doentes
evacuados.

3. A Embaixada remete mensalmente ao CNPS, ao MFIS
e ao Ministério das Financas e do Fomento Empresarial,
os documentos de prestacao de contas.

Artigo 42.°

Pensao na diaspora

1. A execucido das despesas para o pagamento das
pensdes atribuidas as comunidades emigradas em situagéo
de vulnerabilidade econémica e social faz-se mediante
transferéncias trimestrais, no inicio de cada trimestre,
ordenadas a favor das Embaixadas ou Representacoes
80ns§lares dos paises beneficiarios da prestacao pelo

NPS.

2. As Embaixadas ou Representacoes Consulares devem
encaminhar os comprovativos de pagamento das pensdes
ao CNPS até ao ultimo dia de cada trimestre.

3. Os custos administrativos associados ao pagamento
das pensodes e a prestacdo de outros servicos relacionados
com essa prestacio social sdo assumidos pelo CNPS,
mediante protocolo estabelecido com a Embaixada ou
Representacoes Consulares dos paises beneficiarios.

4. Anualmente, durante o 1° trimestre de cada ano,
deve ser realizado o encontro de contas entre o CNPS e as
Embaixadas ou Representagoes Consulares relativamente
ao valor das pensées transferidas e ndo pagas.
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CAPITULO VI

EXECUCAO DO ORCAMENTO DOS ORGAOS
DE SOBERANIA

Artigo 43.°

Regime de duodécimo

A transferéncia de fundos aos Orgaos de Soberania
efetua-se mediante o regime de duodécimos, nos termos
da alinea c¢) do artigo 7.° da Lei do Or¢camento do Estado
para o ano econémico de 2022.

Artigo 44.°

Prestacao de contas dos 6rgaos de soberania

1. E obrigatéria a utilizagdo do SIGOF pelos Orgéos
da Soberania, para procederem ao registo da informacéo
sobre a execucdo orcamental e remeter a DNOCP as
seguintes informacoes:

a) Mensalmente, até os 5 (cinco) dias subsequentes
ao periodo a que respeitam, os balancetes da
execucao or¢camental, em conformidade com as
instrug¢ées da DNOCP;

b) Igualmente com a periodicidade e prazos definidos na
alinea anterior, todas as alteracgdes orgamentais
ocorridas no periodo;

¢) Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) do més
seguinte, o relatério da execugéo or¢amental,
elaborado pelo 6rgédo de gestdo, acompanhado
do quadro de indicadores de gestdao orcamental,
para permitir acompanhar e avaliar o grau de
realizacdo das atividades or¢camentadas; e

d) As contas do exercicio de 2021, até 30 de margo
do ano seguinte aquele a que respeitam.

2. Em caso de incumprimento das obrigacdes de
informacgao decorrentes do numero anterior, a DNOCP
néo procede a analise de quaisquer pedidos, processos ou
de qualquer expediente proveniente dos organismos em
causa, com excecao daqueles cujos processamentos sejam
expressamente autorizados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area das Financas.

3. O disposto no nimero anterior inclui a apreciacao
de pedidos de libertacao de créditos, com excec¢do dos
relativos as remuneracdes certas e permanentes e a
seguranca social.

CAPITULO VII

PROCESSAMENTO DE RECEITAS PELOS
DEPARTAMENTOS GOVERNAMENTAIS

Artigo 45.°

Arrecadacao de receitas

1. Todas as Recebedorias do Estado devem djspor de
sistema informatico adaptado ao Documento Unico de
Cobranca (DUC) e plenamente integrado no sistema de
controlo de recebimento administrado pela DGT.

2. Todas as Recebedorias do Estado devem assegurar
o depdsito diario das receitas cobradas em conta de
passagem expressamente indicadas pela DGT, abertas
junto dos Bancos Comerciais e na rede dos Correios,
através do DUC.

3. Os servi¢os da Administragido Publica que ainda
nio tém acesso ao sistema informatico adaptado ao
DUC devem solicitar a DGT a sua integrac¢ado na Rede
de Cobrangas do Estado.

4. A falta de solicitacio de integracio na Rede de Cobranca
do Estado implica a suspensio dos duodécimos, os quais
sdo retomados somente apds o respetivo cumprimento.
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5. A identificacdo da conta de passagem de fundo, a que
se refere o n.° 2, e os procedimentos inerentes ao depdsito
de valores, sdo definidos pela DGT.

6. As receitas consulares arrecadadas pelas missoes
diplomaticas e consulares de Cabo Verde no exterior
devem ser depositadas nas contas bancarias dessas
missoes, procedendo-se a comunicac¢io a DGT, a DNOCP
e a DGPOG do MNECIR.

7. Ficam consignadas ao financiamento de despesas
inscritas nos orcamentos de cada missao diplomatica ou
consular, as receitas consulares por elas arrecadadas,
devendo ser deduzidas das transferéncias para os fundos
de gestao os montantes correspondentes.

8. Outros procedimentos, resultantes do processo de
reforma e da modernizacio das financas publicas, e cuja
implementacéo altere os circuitos atuais, sdo aprovados
por Portaria do membro do Governo responsavel pela
area das Financas.

Artigo 46.°

Procedimentos para arrecadacao das receitas

1. Os pagamentos das receitas, nas Entidades Colaboradoras
na Cobranca, podem ser efetuados por cheque visado,
cheques do préprio banco, numerario, Servico de Pagamento
Automatico (POS), Automated Teller Machine (ATM),
telemovel e homebanking.

2. Diariamente, as Entidades Colaboradoras na Cobranca
devem remeter a Direcio Geral do Tesouro uma relagéo de
todos os pagamentos efetuados em cada dia, em ficheiro
informatico, enviado por Protocolo de Transferéncia de
Ficheiro (FTP).

3. As informacoes especificas, referente as cobrangas e
aos pagamentos efetuados, conforme previsto no niimero
anterior, devem discriminar o niumero do DUC.

4. Apoés a identificacdo de um dos elementos referidos no
numero anterior, a Entidades Colaboradora na Cobranca
deve recolher o montante, registar a data da cobranca, o
cddigo do banco e da agéncia da cobranca, formando um
numero que identifique, inequivocamente, esse registo
de cobranca.

5. Os pagamentos nas caixas das Recebedorias do Estado
podem ser efetuados através de cheques, numerario e do
Servico de Pagamento Automatico (POS).

6. Diariamente, o responsavel pela cobranca nas caixas
das Recebedorias do Estado deve elaborar um balancete
do movimento diario, o qual deve ser conferido pela DGT,
mediante reconciliacido com os registos efetuados durante
o dia e o montante existente em caixa.

7. O montante arrecadado durante o dia deve ser
depositado na conta de passagem do Tesouro junto dos
Bancos Comerciais e na rede dos Correios no dia imediato
ao da sua arrecadacio, impreterivelmente.

Artigo 47.°

Regime excecional de compensaciao de prestagoes tributarias

1. Os contribuintes em divida para com a Administracao
Tributaria poderao solicitar a compensacao das prestacoes
tributarias com créditos de qualquer natureza sobre o
Estado, de que o contribuinte seja titular, desde que
as dividas do Estado sejam certas, liquidas e exigiveis,
mediante requerimento dirigido ao dirigente maximo da
Administracéo Tributaria.

2. A Administracao Tributaria devera proceder a
verificagdo da existéncia ou ndo do crédito invocado pelo
contribuinte, junto da entidade devedora, observando,
nomeadamente, os seguintes requisitos:
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a) Notificacdo no prazo de 15 dias ao organismo
do Estado identificado no requerimento do
contribuinte para, em igual prazo, confirmar o
caracter certo, liquido e exigivel do crédito, bem
como o seu valor e a respetiva disponibilidade
orcamental para cabimentacio;

b) Caso aquele organismo do Estado nao confirme
o carater certo, liquido e exigivel, o valor do
crédito e a disponibilidade orcamental para
cabimentacgdo, a Administracdo Tributaria
notifica o requerente do projeto de decisdo de
indeferimento da compensacéo, para os efeitos
previstos no artigo 78.° do Codigo Geral Tributario;

¢) A Administrac¢ado Tributaria, em articulacdo com
a DNOCP, efetua a compensacao das dividas
tributarias com os créditos do contribuinte sobre
o Estado, extinguindo a obrigacdo quando o
montante dos créditos seja suficiente para
satisfazer a totalidade dessa obrigacdo ou, quando
inferior, admitindo-o como pagamento parcial,
aplicando-se com as necessarias adaptacoes o
artigo 48.° do Cddigo Geral Tributario;

d) Quando exista compensacio parcial é aplicavel,
com as necessarias adaptacgoes o disposto artigo
52.° do Cédigo Geral Tributario;

e) Nao sao devidos juros de mora desde o pedido de
compensagao até a decisdo da Administragio
Tributaria.

3. As falsas declaracoes para obtencio da compensacio de
crédito, prevista no presente artigo, tornam imediatamente
exigiveis os tributos em causa, cabendo a Administracéo
Tributaria extrair as certiddes de divida para efeitos
de 1nstaura(;ao do processo de execugao tributaria, sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢des criminais previstas
para o respetivo ilicito.

4. Sem prejuizo de eventuais renovagdes, o regime
excecional de compensacio das prestacoes tributarias
com créditos dos contribuintes sobre o Estado, regulado
no presente artigo, vigora somente no decurso do Decreto-
lei de Execu¢do Or¢amental.

Artigo 48.°

Plano oficioso de pagamento em prestacoes

1. A Direcdo Nacional de Receitas do Estado (DNRE),
fica autorizada a permitir o pagamento em prestagoes
de dividas fiscais, incluindo de imposto sobre valor
acrescentado e retencdo na fonte de imposto sobre
rendimentos, desde que nédo estejam abrangidos pelo
regime especial de regularizacio das dividas, mediante
negociagoes em prazos mais alargados, nunca excedendo
as 60 (sessenta) prestacoes, com um prazo de adesdo até
31 de margo de 2022.

2. A DNRE fica ainda autorizada a elaborar um plano
oficioso de pagamento das dividas em prestacgoes referidas
no numero anterior, aquando da instauracio de processos
de execucao fiscal para cobranca de dividas de valor igual
ou inferior a 1.000.000$00 (um milhdo de escudos) para
pessoas singulares ou a 10.000.000$00 (dez milhées de
escudos) para pessoas coletivas.

3. O plano referido no nimero anterior é disponibilizado
no Portal da DNRE para consulta e emissao das guias de
pagamento, devendo o pagamento da primeira prestagdo
ser efetuado no més seguinte aquele em que o contribuinte
for notificado do plano oficioso.

4. A importancia a dividir em prestagdes ndo compreende
os juros de mora, que continuam a vencer, em relacgao
a divida exequenda incluida em cada prestacao e até
integral pagamento, os quais serdo incluidos na guia para
pagamento conjuntamente com a prestacgao.
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5. O plano oficioso de pagamento de dividas tributarias
das dividas tributarias, fica sem efeito, automaticamente,
prosseguindo o processo de execucdo tributaria os seus
termos normais, nos termos do nimero 3 do presente
artigo, com a falta de pagamento de trés prestacoes
consecutivas ou interpoladas.

6. O pagamento em prestagdes ao abrigo do disposto no
presente artigo, ndo depende da presta(;ao de quaisquer
garantias adicionais, sem prejuizo da manutencao das
garantias ja constituidas a favor da DNRE.

7. Sem prejuizo de eventuais renovagoes, o regime
excecional de pagamento das dividas em prestagdes
regulado no presente artigo, vigora somente no decurso
do presente diploma.

CAPITULO VIII

PROCEDIMENTOS NO AMBITO DA REFORMA
DA ADMINISTRACAO FISCAL

Artigo 49.°

Declaracao e pagamento de obrigagoes fiscais

1. As Repartigoes de Financas estdo obrigadas ao estrito
cumprimento dos novos procedimentos de processamento,
conforme instrugdes técnicas emitidas pela instancia
central.

2. As Repartigoes de Financas estdo autorizadas a
aceitar apenas formularios preenchidos de declaracéo
fiscal que respeitem os formatos dos modelos aprovados
oficialmente.

3. As Reparti¢ées de Financas tém a obrigacao de
emitir recibos por cada ato de entrega de formularios
de declaracgio fiscal e/ou pagamento pelos contribuintes.

4. No ato de emissao dos recibos de entrega, as Reparticdes
de Financas devem garantir a recolha de informagoées
cadastrais relevantes, especificamente identificados nas
instrucoes técnicas emitidas pela instancia central.

5. N&o sendo possivel o cumprimento do exposto no
numero 2 do presente artigo, deve ser efetuada a recec¢éo
proviséria dos documentos e o recebimento dos valores
financeiros das obrigagoes, ficando a emissdo do recibo
de entrega pendente da substituicdo dos documentos.

Artigo 50.°

Pré-notificacao de contribuintes

De modo a estimular o cumprimento voluntario de
obrigacoes fiscais, a DGCI, através do Servico de Tributacio
e Cobranga (STC), deve garantir a comunicacio atempada
de pré-notificacio de contribuintes por meios eletrénicos
elou telefénicos.

Artigo 51.°
Reconciliagao bancaria
Todas as Reparti¢oes de Financas tém a obrigatoriedade
de proceder diariamente ao fecho de caixa.
Artigo 52.°
Incentivos na importacao de taxis
1. Os titulares de licenca para exploracao do servico
de taxis devem solicitar o pedido de incentivos fiscais,
previsto no artigo 28° da Lei que aprova o Or¢amento do

Estado para 2022, ao Diretor-Geral das Alfandegas, com
os seguintes documentos:

a) Cépia da fatura com especificacio das caracteristicas
técnicas da viatura e/ou dos equipamentos;

b) Fotocopia do livrete do veiculo automdvel a substituir;

¢) Fotocopia atualizada e certificada da licenca de
operador de taxi, emitida pela Camara Municipal
competente;
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d) Situacio fiscal regularizada;

e) Parecer técnico favoravel emitido pela Direcido
Geral dos Transportes Rodoviarios (DGTR).

2. S6 poderao beneficiar dos incentivos referidos no nimero
anterior, as viaturas que preenchem, cumulativamente,
as seguintes caracteristicas:

a) Terem motor com cilindrada minima de 1400cm3;
b) Possuirem quatro ou cinco portas;

c¢) Apresentarem distancia entre os eixos nao inferior
a 2.5 metros;

d) Néo ter sido anteriormente matriculadas definitivamente
noutro pais.

3. Nio beneficiam dos incentivos previstos no presente
artigo os automdéveis do tipo ‘Minibus’ independentemente
da sua lotacao.

4. Os beneficiarios dos incentivos previstos no presente
artigo, nos cinco anos subsequentes a sua desalfandegacéo,
néo poderio ceder, alienar ou transmitir, a titulo gratuito
ou oneroso, as mercadorias importadas no ambito deste
diploma, salvo em casos excecionais, devidamente justificados
e aprovados pelo Director Geral das Alfandegas mediante
o pagamento dos direitos e demais imposiges calculados
com base no valor que tenham no ato de alienacio ou
mudanca de destino ou aplicacgao.

CAPITULO IX

RECURSOS CONSIGNADAS
Seccao [
Receitas Consignadas
Artigo 53.°

Receitas consignadas

1. As receitas consignadas sdo criadas por lei propria e
devem dar entrada numa conta prépria junto ao Tesouro.

2. As receitas consignadas e as despesas delas decorrentes
regem-se pelo Regime Juridico da Tesouraria do Estado
aprovado pelo Decreto-lei n.° 10/2012, de 2 de abril.

3. O Conselho de Ministros aprovara as diretivas de
aplicagao das receitas consignadas, relativamente a taxa
ecolbgica e a contribuicéo turistica, sob proposta do membro
do Governo responsavel pela gestdo dessas receitas.

4. As diretivas referidas no nimero anterior definem as
prioridades de investimentos a serem financiados pelas
receitas consignadas, devidamente fundamentadas e com
previsdo orcamental.

Artigo 54.°

Utilizacao de Receitas consignadas

1. As receitas consignadas s6 podem ser utilizadas
para liquidacgao e pagamento das despesas na medida da
disponibilidade existente e entrada efetiva das receitas
na respetiva conta.

2. O prazo vinculativo para o pagamento das despesas
por débito das contas das receitas consignadas é de 15
(quinze) dias no maximo, a contar da data da liquidagéo
da despesa.

3. O financiamento de despesas através da receita
consignada concretiza-se mediante:

a) a inscri¢do prévia de unidades or¢camentais ou a
celebracio de um Protocolo, para o financiamento
de projetos/unidades executados pelos servigos
da administragdo central,

b) a celebragdo de Contrato-programa, para o
financiamento de projetos executados pela
administracdo local e ou associagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 72°.
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Artigo 55.°

Processamento de despesas dos Fundos
com receitas consignadas

1. A execucio das despesas dos Fundos com receitas
consignadas no esta sujeita ao visto do Controlador Financeiro,
passando a ser executada em trés ou quatro fases.

2. A Inspecdo Geral das Financas realiza trimestralmente
acoes de inspecoes sobre a conformidade da execucgdo das
despesas, nos termos da lei.

3. No caso de verificagio de irregularidade os gestores serao
responsabilizados disciplinar e criminalmente se for o caso.

Seccao 1T
Outros Recursos Consignados
Artigo 56.°

Recursos consignados

1. A execuc¢do orcamental de unidades e projetos
financiados com recursos consignados ao abrigo de acordos
de créditos e/ou de donativos, incluindo a ajuda alimentar,
é feita com base na disponibilidade efetiva dos recursos
pelos financiadores numa conta aberta no Tesouro ou no
Banco de Cabo Verde e devido enquadramento orgamental.

2. O saldo disponivel em cada momento para um
determinado projeto ou programa é o limite maximo
permitido para a execugdo de despesas desse projeto ou
unidade, podendo 0 mesmo ser sujeito ao reforco mediante
autorizacdo, nos termos do artigo 69.°, sob epigrafe
alteracoes orcamentais.

CAPITULO X

PROCESSAMENTO DE DESPESAS PELOS
DEPARTAMENTOS GOVERNAMENTAIS

Artigo 57.°

Confirmacao de disponibilidade ou cabimentac¢ao
prévia de despesas

1. Para assuncio de compromissos a nivel de aquisi¢io
de bens e servigos, empreitadas de obras publicas,
contratos programas e protocolos, os Servigos, simples e
auténomos, Fundos Auténomos e Institutos Publicos sio
responsaveis pela confirmacio da respetiva disponibilidade
orcamental ou cabimento prévio, no qual deve constar
o total da previsdo dos encargos para a realizacio da
despesa, por forma a que se verifique a existéncia da
dotacao orcamental disponivel.

2. Nas situagdes em que os Servigos, simples e auténomos,
Fundos Auténomos e Institutos Publicos assumam
compromissos com encargos plurianuais, a confirmacio
da disponibilidade orgamental ou cabimento prévio, deve
ser feita através de uma nota adicional que indique a
dotacio orcamental prevista, para cada ano, no Quadro
de Despesa de Médio Prazo.

3. O cabimento prévio para as despesas com o pessoal, é
processado no sistema pelos Servigos, Fundos Auténomos
e Institutos Publicos e validado pela DNOCP.

4. Todas as estruturas da Administracdo Publica,
independentemente da autonomia administrativa,
devem processar no médulo SAO (Sistema de Alteracao
Orc¢amental) o registo de cabimento prévio de despesas.

5. Para efeitos da efetiva¢io do disposto no nimero 1
e 3 do presente artigo, deve ser emitido um numero de
processo de confirmagéo da disponibilidade or¢gamental ou
cabimento prévio, nos termos do modelo gerado através
do SAO, publicado no Anexo II que faz parte integrante
do presente diploma.

6. Nos termos do disposto no artigo 8° do presente diploma,
cabe a DNOCP emitir as confirmacgdes de disponibilidade
para os encargos da dotacdo provisional de pessoal, no
moédulo SAQO, conforme modelo publicado no Anexo III,
que faz parte integrante do presente diploma.
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Artigo 58.°

Autorizacao de despesas e pagamento

1. Os departamentos governamentais ficam autorizados
a ordenar, até aos montantes das disponibilidades
inscritas nos seus orcamentos, e de acordo com os créditos
disponibilizados pela DGT, o pagamento aos fornecedores
ou beneficiarios.

2. Nao devem ser pagas quaisquer faturas emitidas
por fornecedores ou beneficiarios do Estado que sejam
detentores de dividas fiscais.

Artigo 59.°

Reembolso de imposto

Os contribuintes em divida para com o fisco e 4 Previdéncia
Social poderao solicitar encontro de contas, caso sejam
credores do Estado, decorrente do ndo reembolso dos
impostos sobre o rendimento e sobre o valor acrescentado

(IVA).
Artigo 60.°

Quotas a organismos internacionais

1. O Ministério responsavel pela area dos Negocios
Estrangeiros assume a programacao financeira dos
pagamentos das “Quotas a organismos internacionais”
previstas na dotagao orcamental inscrita na rubrica de
classificagdo econdomica 02.06.02.01.01 — Quotas Organismos
Internacionais Correntes, na unidade orcamental
40.45.30.01 — Encargos Comuns — Transferéncia Exterior.

2. O plano de pagamento é aprovado pelo Conselho
de Ministro, sob proposta do MNECIR, incorporando
as quotas dos organismos a serem pagas, bem com a
calendarizacao dos respetivos pagamentos.

3. Salvo casos excecionais, a definir por Resolucao do
Conselho de Ministros, todas as unidades e projetos que
tenham inscrito dotacées or¢camentais para efeito de
pagamento de quotas devem proceder, em concertacgao
com MNECIR, a transferéncia de verbas para a unidade
orcamental 40.45.30.01, devendo aquele ministério
atualizar a lista e o plano de pagamento em consonancia.

Artigo 61.°

Prazos para autorizacao das despesas e fim
do exercicio or¢camental

1. As alteracbes orcamentais devem ser processadas
até o dia 15 de novembro de 2022.

2. A cabimentacao das despesas deve ser processada
até o dia 25 de novembro de 2022.

3. A autorizacao das despesas deve ser processada até
o dia 30 de novembro de 2022.

4. A liquidacgio das despesas deve ser feita até o dia 9
de dezembro de 2022, com excecdo de salarios do pessoal
jornaleiro afeto aos projetos de investimentos, evacuacao
de doentes, deslocacoes e estadias e outras consideradas
urgentes, devidamente justificadas.

5.1 estipulado o dia 15 de dezembro como data limite
para liquidac¢ao dos contratos-programa no quadro da
execucao descentralizada dos projetos de investimentos.

6. A data limite de cabimentacdo da conta cliente e das
contas especiais e da conta cliente é fixada no dia 14 e 20
de dezembro de 2022, respetivamente.

7. A regularizagio do fundo de maneio deve ser feita
até 19 de dezembro.

8. As datas previstas nos nimeros anteriores poderio
ser atualizadas mediante despacho do membro do Governo
responsavel pela area das Financas.
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9. Para efeito de encerramento do ano fiscal, a DGT deve
efetuar todos os pagamentos até 31 de dezembro de 2022.

10. A DGT, ap6és o término do exercicio orcamental, deve
fazer o levantamento de todas as despesas cabimentadas
e liquidadas e nao pagas e, em concertacio com a e a
DNOCP, proceder a anulacao das referidas despesas no
Orcamento de 2022, bem como o respetivo enquadramento
no exercicio econémico seguinte, para efeito de pagamento.

11. A DGT deve apurar os saldos financeiros de 2021
de todas as contas ativas junto do Tesouro e proceder da
seguinte forma:

a) Os saldos dos servigos simples da Administracéo
Publica, Servigos e Fundos Auténomos e Institutos
Publicos com conta aberta junto do Tesouro, cujo
recurso provém essencialmente de transferéncia
do Orgamento do Estado, sdo transferidos para
a Conta Unica do Tesouro, no prazo de 05 dias
uteis apo6s o término do ano 2021;

b) Os saldos dos Servigos e Fundos Auténomos e
Institutos Publicos apurados na execucdo
orcamental de 2021, cuja receita prépria for
superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de despesa anual, podem transitar para o
Orcamento 2022, quando, cumulativamente,
seja autorizada a transicdo pelo membro de
Governo responsavel das Financas e tenha sido
prevista a utilizacao desse saldo como recurso
ao financiamento do Orgamento de 2022;

¢) A néo inscri¢do dos respetivos saldos nos termos
da alinea anterior, implica o seu deposito, no
prazo de 10 dias apds o término do ano 2021;

d) Os saldos das contas especiais financiados com
recursos externos em execucio no final do ano
de 2021 sio inscritos no Orcamento do Estado
2022, mediante autorizacio prévia do membro
da Governo responsavel pelas Financas.

12. Os saldos dos Orgaos de Soberania, e outras
entidades sem conta aberta junto do Tesouro cuja receita
proépria for superior a 50% (cinquenta por cento) do total
da despesa anual, apurados na execuc¢io do orcamento
de 2021, cuja utilizagdo nao tenha sido prevista como
recurso de financiamento do or¢camento de 2022 devem
ser transferidos para a conta de passagem do Tesouro
junto dos Bancos Comerciais, no prazo de 10 dias uUteis
apds o término do ano 2021.

13. Os eventuais saldos dos duodécimos disponibilizados
pelo Tesouro durante o ano 2021 aos Orgaos de Soberania
e outras entidades sem conta aberta junto do Tesouro,
devem ser transferidos para a conta de passagem do
Tesouro junto dos Bancos Comerciais, no prazo de 10 dias
Uteis apds o término do ano 2021, sob pena de nio ser feita
a primeira transferéncia do duodécimo do Or¢camento do
Estado do ano 2022.

CAPITULO XI

EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DOS SERVICOS, FUNDOS AUTONOMOS
E INSTITUTOS PUBLICOS

Artigo 62.°

Contas junto do Tesouro

1. Cada Servi¢o ou Fundo Auténomo, Instituto Publico
e Unidades de Coordenacdo de Projetos, com excecio do
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), deve
possuir conta exclusivamente junto do Tesouro, sobre
a qual se registam, a crédito e a débito, os movimentos
necessarios para a execuc¢ao do seu orgamento.
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2. Salvo casos excecionais, devidamente autorizados
pelo Ministério das Financas, através da DGT, é vedado
aos servicos referidos na alinea anterior, a abertura de
contas financeiras junto dos Bancos Comerciais.

3. O incumprimento do estipulado no nimero anterior
implica o encerramento da conta pela DGT, consequente
suspensao das transferéncias do Tesouro e aplicacdo de
contraordenacao estipulada no artigo 15 ° do Decreto-lei
n.° 36/2019 de 22 de outubro, que define as normas e os
procedimentos relacionados com a gestéo do sistema de
pagamentos e recebimentos dos organismos que gerem
recursos do Estado.

4. As verbas com financiamento do Tesouro sé sdo
disponibilizadas apds o cumprimento do principio da
unicidade de caixa.

Artigo 63.°

Movimentacao de conta

1. A conta referida no artigo anterior é movimentada
a crédito, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Por ordem de transferéncia dos duodécimos\
disponibilidade financeira, correspondentes
a dotacéo inscrita no Or¢amento do Estado,
com a indicacdo das datas de efetivacio dos
movimentos;

b) Pelas receitas proprias arrecadadas pelos servicos
referidos no n.° 1 do artigo anterior, as quais
sao depositadas na conta do Tesouro;

¢) Pelas receitas provenientes do financiamento
externo a unidades e aos projetos inscritos no
orcamento;

d) Pelos reforcos superiormente autorizados.

2. A conta é movimentada a débito, pelas ordens de
pagamento emitidas pelos organismos detentores dessas
contas.

Artigo 64.°

Retencdo na fonte de impostos devidos na aquisicao
de bens e servicos

Nas situagoes em que os servigos tenham que reter
impostos devidos pelos fornecedores ou prestadores de
servicos, as requisicoes de transferéncias para o pagamento
aos beneficiarios devem ser sempre efetuadas através de
DUC ou modelo equivalente, conforme couber.

Artigo 65.°
Receitas proprias

Todas as receitas arrecadadas pelos Servicos, Fundos
Auténomos e Institutos Publicos devem ser depositadas
imediatamente numa das contas de passagem expressamente
indicada pela Direcdo Geral do Tesouro, abertas junto
das agéncias dos Bancos Comerciais, rede dos Correios e
outras plataformas de recebimento, através do DUC ou
pagas nos meios da Rede Vinti4.

Artigo 66.°

Fundo de Maneio

1. O fundo de maneio, aprovado pelo Decreto-Regulamentar
n.’ 1/2007, de 15 de janeiro, alterado pelo Decreto-regulamentar
n.° 18/2013, de 24 de julho, pode ser constituido por um
valor a definir pela DGT, devidamente autorizado pelo
Membro do Governo responsavel pela area das Finangas,
até o limite maximo de 10% (dez por cento) da soma dos
duodécimos das rubricas or¢amentais abrangidas, liquida
de valores orcamentais cativos.
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2. O fundo de maneio é composto por rubricas de
funcionamento que correspondem as despesas nas seguintes
rubricas econdémicas:

a) Material de escritorio e consumo de secretaria;
b) Material de consumo clinico;

¢) Material de Limpeza, higiene e conforto;

d) Transporte;

e) Materiais e servigos de conservacao e reparacgao;
/) Outros bens e servigos.

3. O Membro do Governo responsavel pela area das
Financgas pode autorizar a utilizacdo de algumas rubricas
néo previstas no regulamento, sempre que for solicitado
pelo setor e devidamente fundamentado.

4. O encerramento do fundo de Maneio é obrigatoriamente
efetuado até 30 de novembro de 2022 para todos os servigos
e organismos abrangidos pelo diploma do Fundo de Maneio,
a titulo excecional, mediante proposta fundamentada
submetida a DGT o prazo pode ser prorrogado até 15 de
dezembro 2022.

5. Os pagamentos por conta do fundo maneio podem
ser realizados por cheques ou numerarios, até ao valor
méaximo de 10.000$00 (dez mil escudos Cabo-verdianos).

Artigo 67.°

Prestacao de contas pelos Servicos, Fundos Auténomos
e Institutos Publicos

1. Para efeitos do controlo sistemaético e sucessivo da
gestdo orcamental, os Servigos, Fundos Auténomos e
Institutos Publicos, integrados ou nao no SIGOF, bem
como as Embaixadas e Postos Consulares, delegacées do
Ministério da Educacio, escolas secundarias e Delegacias
de Satude devem remeter, mensalmente, 48 DNOCP, até
o dia 5 (cinco) do més seguinte, balancetes de execucao
orcamental de receitas e despesas, com a identificacido
das respetivas fontes de financiamento.

2. Igualmente, devem ser enviadas, até 20 (vinte) dias
apoés o final de cada trimestre, as contas trimestrais,
para serem integradas nas Contas trimestrais a serem
apresentadas a Assembleia Nacional.

3. Devem ser enviadas, até 31 de maio, as contas anuais
(contas de geréncias), devidamente acompanhadas do
correspondente relatorio, para serem integradas na Conta
Geral do Estado a ser apresentada a Assembleia Nacional.

Artigo 68.°

Processamento e execucao de despesas dos Servicos,
Fundos Auténomos e Institutos Pablicos

1. O processamento das despesas dos Servicos, Fundos
Auténomos e Institutos Publicos é executado em 3 (trés)
fases, nao carecendo, para o efeito, da intervenc¢ao do
Controlador Financeiro, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2. Os Controladores Financeiros elaboram, semestralmente,
um relatorio de analise de risco dos Servigos, Fundos
Auténomos e Institutos Pablicos, que deve ser remetido ao
Tribunal de Contas e a IGF, caso se verifique a existéncia
de irregularidades passiveis de responsabilizac¢io, nos
termos da lei.

3. A Inspecdo Geral das Financas realiza acoes de
inspecodes sobre a conformidade da execucao das despesas,
nos termos da lei.

4. No caso de verificacido de irregularidade os gestores
podem ser responsabilizados disciplinar, financeira e
criminalmente.
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CAPITULO XII
ALTERACOES ORCAMENTAIS
Artigo 69°
Restricoes

1. As dotagbes orgamentais correspondentes as despesas
com o pessoal ndo podem ser utilizadas como contrapartida
para o reforco de outras rubricas de despesas que nao
estejam integradas naquela, salvo para casos de pensoes
e alteracées entre projetos de investimento.

2. Sao proibidas as transferéncias de verbas de outras
rubricas econémicas para o refor¢o de despesas com o
pessoal, salvo as situacgdes de insuficiéncia de verbas
para o processamento de salarios.

3. Sao proibidas as transferéncias dos ativos niao
financeiros para as despesas correntes, bem como alteracoes
sucessivas na mesma rubrica or¢camental, ndo devendo
ser reforcada uma rubrica anulada e vice-versa, salvo
autorizacio expressa do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

4. Os numeros anteriores nao se aplicam as unidades
e projetos financiados por donativos e empréstimos e aos
projetos de investimentos.

5. Sao proibidas, no setor da saude, as transferéncias
de verbas das rubricas de medicamentos e material de
consumo clinico, bem como o respetivo transporte, para
as outras rubricas.

Artigo 70.°

Alteracoes or¢camentais dos Servicos, Fundos Auténomos
e Institutos Publicos

1. As alteracdes nos or¢amentos dos Servicos e Fundos
Auténomos e dos Institutos Pablicos obedecem, para além
do que a lei geral dispoe, as seguintes regras:

a) As transferéncias de verbas inter-rubricas sio da
competéncia do dirigente maximo do organismo; e

b) As alteragbes que impliquem acréscimo de despesa
global do Servigo, Fundo Auténomo ou Instituto
Publico, sdo da competéncia do membro do
Governo responsavel pelo respetivo departamento
Governamental.

2.As transferéncias de verbas inter-unidades, executados
por um Servico, Fundo Auténomo ou Instituto Pablico,
séo autorizadas pelos respetivos responsaveis maximos.

3. As alteracgdes orcamentais devem ser processadas
no médulo SAO.

4. O Tesouro ndo assume quaisquer despesas ou
compromissos para com terceiros originados pelos Servigos
e Fundos Auténomos e pelos Institutos Publicos.

Artigo 71.°

Alteracoes orcamentais

1. A inscricdo e reforgo de verba de unidades e projetos
financiados por donativos e empréstimos , referidos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 88.° da Lei n.° 55/IX/2019,
de 1 de julho, que estabelece as Bases do Or¢gamento do
Estado, definindo os principios e regras que regulam
a sua formulacio, programacio, aprovacio, execucao,
avaliacdo, controlo e responsabilizacdo, devem ser feitos
oportunamente, através da DNOCP, em concertagdo com
DGT e Direcao Nacional de Planeamento (DNP), mediante
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

2. O reforgo e a inscrigao de créditos orcamentais
dos quais provocam o aumento global do or¢camento do
Estado e que se efetuam por conta dos saldos liquidos e
disponiveis do Fundo Nacional de Emergéncia (FNE) sdo
efetuadas mediante resolucdo do Conselho de Ministros.
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3. As transferéncias de verbas inter-unidades orcamentais,
enquadrados dentro do mesmo programa e/ou programas
diferentes do mesmo pilar, nas dotacgées das unidades e
dos projetos financiados com recursos nao consignados,
que venham a mostrar-se necessarias durante a execugao,
devem ser propostas pela DGPOG ou servicos equiparados
do setor, acompanhadas do parecer do Gestor do Programa
e/ou Unidade/Projeto respetivo e autorizadas pelo membro
do Governo responsavel pelo setor.

4. As transferéncias de verbas inter-unidades or¢amentais
enquadrados em programas de pilares diferentes, sé
podem ser efetuadas mediante resolu¢do do Conselho
de Ministros, sob a proposta conjunta do membro do
Governo responsavel pelo setor e do membro do Governo
responsavel pela drea das Financas.

5. O disposto no nimero anterior nio se aplica as
transferéncias de verbas, dentro do mesmo ministério,
das unidades enquadradas no Programa de gestao e apoio
administrativos para as unidades finalisticas e projetos
de investimentos.

6. As transferéncias de verbas inter-unidades orcamentais
enquadrados em ministérios diferentes, s6 podem ser
efetuadas mediante resolugdo do Conselho de Ministros,
sob a proposta do membro do Governo responsavel pela
area das financas

7. As transferéncias que se efetuem por conta de
dotacéo provisional sdo autorizadas mediante despacho do
membro do Governo responsavel pela area das financas,
independentemente do pilar e do Ministério.

8. Para efeitos de aplicacdo do nimero 1 do presente
artigo, cabe a DNOCP analisar a solicitagdo e proceder
a respetiva validac¢iao no SIGOF.

9. E proibida a transferéncia de verbas apds a autorizagio
de despesa ou a celebracgao de contratos de obras publicas,
contratos programa, protocolos, contratos de prestacao de
servigos ou acordos de financiamento, salvo autorizagao
expressa do membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

10. E interdita a transferéncia de verbas de projetos
financiados com recursos consignados ao abrigo de acordos
de crédito ou de donativo, incluindo a ajuda alimentar,
salvo acordo prévio do doador.

11. As alteragdes orgcamentais devem ser processadas
no médulo SAO.

CAPITULO XIII

DESCENTRALIZACAO DA EXECUCAO
Artigo 72.°

Descentralizacao da Execugao

1. A execugdo orgamental incumbe aos departamentos
governamentais e aos Institutos Publicos, podendo ser
descentralizada para as Camaras Municipais, e Organizagoes
da Sociedade Civil (OSC), empresas publicas ou outras
entidades com as quais o Governo tenha convengao,
mediante celebracgdo de contratos-programa.

2. Os projetos das Camaras Municipais, OSC ou outras
entidades com as quais o Governo tenha convencéo,
devem ser apresentados ao departamento governamental
competente na matéria, para autorizacio.

3. Para efeito de informacgéo, os contratos-programa
devem ser remetidos via correio eletrénico a DNOCP e
a DNP.

4. Sem prejuizo da aplicacido do disposto no nimero
anterior, a entidade com competéncia para o enquadramento
dos programas é responsabilizada civilmente pelo
enquadramento indevido, nos termos da lei.
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5. O contrato-programa deve conter obrigatoriamente
informacéo sobre o NIF, nimero de conta bancaria,
o endereco e o contacto do beneficiario, respeitando a
estrutura do modelo constante do Anexo IV, que integra
o presente diploma.

6. O contrato-programa é outorgado pelo setor a que
a matéria do contrato-programa respeite, representado
pela Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestéo,
entidade a qual cabe a fiscalizacio financeira e a execucao
orcamental do contrato e homologado pelo respetivo
membro do Governo.

7. Em caso de projetos, de valor igual ou superior a
5.000.000$00 (cinco milhées de escudos), agricolas e do
ambiente, o contrato-programa devera integrar, também,
como primeiro outorgante o setor responsavel pelas
respetivas areas.

8. Em caso de projetos de infraestruturas e obras
publicas, de valor igual ou superior a 5.000.000$00
(cinco milhdes de escudos), o contrato-programa devera
integrar, também, como primeiro outorgante a ICV, SA,
que providenciard a certificacdo técnica, mediante o
pagamento de um fee de gestio.

9. Os adiantamentos acima de 30%, em caso de contrato-
programa com o valor superior a 3.000.000$00 (trés
milhées de escudos), devem ser objeto de autorizagao do
membro do Governo responsavel para areas das Financas.

10.E proibida a assinatura de novos contratos-programa,
com qualquer entidade ou institui¢do, enquanto esta nao
justificar a utilizagdo de verbas adiantadas.

11. O disposto no nimero anterior ndo se aplica a
assinatura de novos contratos programas de projetos
na area social, sem prejuizo do dever de justificacio
da utilizacio de verbas adiantadas ao abrigo de cada
contrato programa.

12. E estipulado um prazo de 1(uma) semana, no maximo,
para a tramitacio do processo até a sua conclusio, com
a assinatura do contrato programa por todas as partes
envolventes.

13. O incumprimento das normas estabelecidas nas
clausulas dos contratos programas implica a suspensio
imediata dos mesmos.

14. O modelo de contratos financiados através de fundos
alimentados com receitas consignadas é aprovado por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

Artigo 73.°

Publicitacao de transferéncias

A relacao das transferéncias do Governo as Camaras
Municipais, Organizag¢ées Ndo Governamentais e
Organizacgoes da Sociedade Civil devem ser publicadas,
trimestralmente, no sitio da internet do respetivo
departamento governamental responsavel pela realizacio
das transferéncias

CAPITULO XIV

SEGUIMENTO E AVALIACAO
Artigo 74.°

Seguimento e avaliagcao

1. Para efeitos de Monitoramento e Avaliagao, as
entidades responsaveis pelos programas do PEDS 2022-
2026, devem submeter a DNP os Quadros Légicos dos
programas, contendo objetivos especificos, indicadores
de resultados e suas metas, assim como os catalogos de
produtos (bens e servigos) destinados aos beneficiarios de
cada programa e respetivos indicadores, metas e custos.
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2. Durante o ano or¢amental 2021, o Ministério das
Financas e do Fomento Empresarial, através da DNP,
implementard na integra o sistema piloto de monitoramento
e avaliacao, como instrumento de programacao, gestao
e monitoramento dos Quadros Légicos de programas do
PEDS.

3. As entidades responsaveis pelos programas devem
submeter a lista homologada dos Gestores de programas,
projetos e unidades finalisticas a DNP até o dia 20 janeiro
do ano orcamental.

4. Os gestores de projetos e unidades finalisticas devem
atualizar, mensalmente, as informacoes referentes a
evolucdo dos indicadores de produto, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente a que correspondem.

5. As informacdes referentes a evolugdo dos indicadores
de objetivos especificos do programa devem ser atualizadas
pelo Gestor de Programa até o dia 20 de fevereiro de
cada ano.

6. Até 15 (quinze) dias apds cada trimestre, o Gestor de
Programa submete um relatério qualitativo que inclui:

a) atividades realizadas no periodo;
b) principais objetivos alcancados;
¢) dificuldades e aprendizagens; e
d) objetivos para o préximo periodo.

7. A disponibilizacdo das verbas, incluindo os produtos
das alteragdes orcamentais, ficam condicionadas ao cabal
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente artigo.

8. Mediante exercicio de controlo de conformidade pela
DNP, através do Servico de Planeamento Estratégico,
Monitorizagdo e Avaliacao (SPEMA), Projetos, Unidades e
Programas que ndo cumpram o estabelecido nos nimeros
anteriores terdo a sua execucgao orcamental bloqueada
até a regularizacéo dos seus dados.

9. Os produtos gerados pelas Unidades de Gestao e
Apoio estardo apenas sujeitos a um seguimento financeiro.

CAPITULO XV

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
E FINANCIAMENTO

Seccao I
Disponibilidade Financeira
Artigo 75.°

Regime de disponibilidade financeira

1. Ficam sujeitos ao regime duodecimal as unidades
or¢amentais de natureza Finalistica e Gestao e Apoio
afetos aos Fundos, Servigos auténomos, Institutos Publicos
e aos orgdos de soberania.

2. Ficam sujeitos ao regime de programacao financeira
as unidades or¢amentais de natureza de Investimento.

3. Para efeito de disponibilizacéo de verbas no ambito
do n.° 2, é obrigatério a apresentacgio prévia, pelos
departamentos requisitantes e para cada projeto, de uma
programacao de desembolsos trimestral, a qual pode vir
a ser atualizada consoante a necessidade, de acordo com
a execucdo e com as disponibilidades de tesouraria.

4. Aos Institutos e fundos cuja receita prépria cobre a
totalidade da despesa orcamentada, ndo estdo sujeitos
aos constrangimentos financeiros do Tesouro, desde que
o instituto possua saldo positivo em sua conta.
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Artigo 76.°

Adiantamento de verba

1. Pode ser estabelecido para cada projeto um adiantamento
até 30% (trinta por cento) da dotagdo disponivel, mediante
programacao financeira trimestral.

2. O Iimite estabelecido no nimero anterior pode ser
ultrapassado em casos atendiveis, autorizados pelo
DGT, sob proposta do servigo ordenador a que o projeto
diretamente respeite.

Seccao 11
Financiamento
Artigo 77.°

Financiamento Externo

Os pagamentos ao abrigo de acordos internacionais s6
poderio ser processados diretamente pelo financiador no
estrangeiro para empresas nio-residentes, de acordo com
a defini¢ao vigente na lei fiscal.

Artigo 78.°

Desembolso externo

1. O pedido de desembolso, referente a projetos com
financiamento direto por empréstimos e/ou donativos
externos, deve ser feito mediante inser¢éo de um cabimento
no e-gov no mesmo valor, que permita a identifica¢ido do
projeto conforme o acordo de financiamento.

2. O planeamento e programacao dos desembolsos
devem ser efetuados respeitando a seguinte ordem de
atos e respetivos 1ntervenientes:

a) A DNP, através do Servico de Mobilizacdo de
Recursos (SMR), deve encaminhar todos os
acordos de financiamento externo celebrados, por
empréstimo ou donativo que tenha conhecimento,

acompanhados da sua respetiva programacao
financeira de desembolsos, a DGT e DNOCP;

b) O MNECIR, através da Dire¢do Nacional de Assuntos
de Politica Externa e Cooperacdo (DNAPEC),
deve encaminhar a DNP, DGT e DNOCP cépia
de todo e qualquer acordo de financiamento
externo por donativo celebrado, acompanhado da
respetiva programacéo financeira de desembolsos;

¢) A DGT, através do SOF, deve lancar todos os DUC
referentes a previsio de desembolsos de acordos
de empréstimo externo com pagamento direto
a projetos, com base na programacio financeira
dos acordos;

d) A DGT, através do STC, deve lancar todos os
DUC referentes a previsao de desembolsos de
acordos de donativo externo com pagamento
direto a projetos e da Ajuda Orcamental, com
base na programacio financeira dos acordos;

e) O setor responsavel pelo projeto com financiamento
externo direto deve inscrevé-lo, especificando
o valor completo do financiamento, conforme
a designacao dada ao projeto ou unidade no
acordo de financiamento e efetuar o registo no
SIGOF, por financiador e tipo de financiamento,
incluindo os valores de contrapartida nacional,
quando previstos;

/) O setor responsavel pelo projeto ou unidade deve
preencher toda a informacgdo do projeto com
financiamento externo diretamente no Médulo
de Seguimento e Avalia¢ao do SIGOF, conforme
artigo 69.%

https://kiosk.incv.cv

2) A DGT, através do STC, deve programar ou atualizar
a programacao financeira dos DUC dos acordos
de financiamento externo direto por donativo,
com base nos contratos resultantes;

h) A DGT, através do SOF, deve programar ou atualizar
a programacao financeira dos DUC dos acordos
de financiamento externo direto por empréstimo,
com base nos contratos resultantes.

3. A execucdo dos desembolsos deve ser efetuada
respeitando a seguinte ordem de atos e respetivos
Intervenientes:

a) O sector responsavel pelo projeto ou unidade
deve inserir e auditar os valores medidos dos
indicadores dos projetos;

b) O setor responsavel pelo projeto ou unidade deve
inserir um cabimento por cada fatura recebida
dos prestadores de servico ou fornecedores,
especificando o numero da fatura, anexando
no primeiro cabimento o contrato;

¢) A DGT, através do SOF, deve liquidar as despesas
resultantes do desembolso de empréstimo externo
com pagamento direto emitido no estrangeiro;

d) A DGT, através do SOF, deve lancar o DUC por
desembolsos realizados por empréstimo externo
direto a projetos, efetuando a compensacgao
correspondente;

e) A DGT, através do STC, deve lancar o DUC por
desembolsos realizados por donativo externo
direto a projetos, efetuando a compensacio
correspondente.

4. As alteragdes e reprogramacgoes dos desembolsos
devem ser efetuadas respeitando a seguinte ordem de
atos e respetivos intervenientes:

a) ADGT, através da SOF, deve analisar a sustentabilidade
da divida em relacgio as novas adendas, mediante
apresentacdo de nova proposta de financiamento
da adenda contratual pela DNP, e submeter para
aprovagdo do membro do Governo responsavel
pela area das Financas;

b) A DNP, através do SMR, deve submeter as adendas
contratuais aos credores externos, para aprovacgao
de disponibilidade de financiamento;

¢) A DNOCP, através do SO, efetua as alteracoes
or¢amentais que sustentem a adenda, mediante
aprovagdo do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

CAPITULO XVI
PRAZO MAXIMO DE PAGAMENTO

Seccao [
Prazos
Artigo 79°
Prazo de pagamento
1. E fixado um prazo maximo de 45 dias para o pagamento

de faturas referentes ao fornecimento de bens e servicos
a Administrac¢io Publica direta e indireta.

2. O processo de pagamento é desencadeado pelo
fornecedor de bens e servigos, mediante a apresentacéo
das faturas, nos termos legalmente fixados pelo Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA).

3. Para o cumprimento do disposto no nimero 1,
sfo estabelecidos os seguintes prazos para as fases de
processamento das despesas:

a) 7 dias para a cabimentacio da fatura, a contar da
data da respetiva rece¢éo, anexando todos os
comprovativos legalmente exigidos;
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b) 5 dias para a autorizacao pelo setor ou gestor da
unidade ou projeto, a contar da cabimentagao;

¢) 6 dias para o Controlador Financeiro, a contar
da data da autorizacio pelo setor ou gestor da
unidade ou projeto;

d) 5 dias para a liquidacao pela DGOPG do setor, a
contar do visto prévio do Controlador Financeiro;

e) 22 dias para a emissido de pagamento de escudos
pela DGT, a contar da liquidagio pela DGOPG.

4. Os prazos fixados no presente artigo sdo contados
em dias Uteis.

5. Fica expressamente proibido o pagamento as entidades
e servicos da Administracio Publica direta e indireta,
incluindo as empresas do setor empresarial do Estado, que
tenham dividas fiscais e para fiscais para com o Estado.

6. Nos termos do nimero anterior, devem as respetivas
entidades serem notificadas e, para o efeito, serem-lhes
apresentadas um, eventual, acordo para o encontro de
contas com o Estado.

Seccao 11
Incumprimento
Artigo 80.°

Incumprimento e publicacao

1. O incumprimento dos prazos fixados no artigo
anterior impacta negativamente nas métricas dos gestores
e técnicos que integram as etapas do processamento das
despesas, para efeitos de avaliacio de desempenho, sem
prejuizo da responsabilizagio disciplinar e financeira.

2. E publicada, trimestralmente, no portal da DNOCP,
do Ministério das Financas e do Fomento Empresarial a
lista do prazo médio de cada etapa do processamento de
despesas executadas por cada entidade.

CAPITULO XVII

POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO
Artigo 81.°

Contratacao de Jovens para o Primeiro Emprego

1. As pessoas coletivas ou singulares, enquadradas
no regime de contabilidade organizada, que contratem
jovens para o primeiro emprego, beneficiam de isengao
relativamente as prestacoes devidas pelas entidades
patronais para os regimes obrigatérios de seguranca social.

2. Consideram-se jovens, para efeitos do niumero anterior,
os individuos com idade superior a 18 e inferior a 37 anos
e que a data do contrato, nunca tenham exercido atividade
profissional ao abrigo de contrato trabalho.

3. Sao condigoes de acesso e manutencao, pelas pessoas
coletivas ou singulares, do beneficio referido non.’ 1:

a) Ter a situacgio contributiva regularizada perante
a entidade gestora dos regimes obrigatérios
da seguranca social e a administracao fiscal;

b) Celebrar com o trabalhador contrato de trabalho,
com duracgéo igual ou superior a 1 (um) ano;

¢) Ter ao seu servico um numero de trabalhadores
subordinados superior ao que tinha:

1. Em dezembro do ano anterior; ou

1. No meés imediatamente anterior ao da contratacio
de novos trabalhadores, no caso de a entidade
empregadora ter iniciado a sua atividade no
mesmo ano.

d) Pagar as prestacoes devidas pelo trabalhador, para
a entidade gestora dos regimes obrigatérios de
seguranca social;

e) Ter o contratado idade superior a 18 e inferior a
37 anos.
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4. Para requerer a isencdo, as pessoas coletivas ou
singulares, devem submeter a entidade gestora dos
regimes obrigatérios de seguranga social:

a) Um requerimento, em modelo a ser definido por
esta, contendo todos os documentos referidos
no numero anterior;

b) Este requerimento, bem como os documentos que o
acompanham, devem ser entregues, pela pessoa
coletiva ou singular, no més seguinte ao da
celebracao do contrato de trabalho.

5. A contagem do periodo de isencéo é suspensa se o contrato
de trabalho for suspenso devido a situac¢oes devidamente
comprovadas de incapacidade ou impossibilidade para o
trabalho por parte do trabalhador.

6. O direito a isencdo cessa nas seguintes situacoes:
a) Fim do periodo de isengéo;
b) Deixem de se verificar as condi¢des de acesso;

c¢) Falta de entrega, no prazo legal, das declaragoes
de remuneracdo ou a ndo inclusio de quaisquer
trabalhadores nas referidas declaracoes;

d) Cessacio do contrato de trabalho por iniciativa
da pessoa coletiva ou singular com base em
despedimento sem justa causa, despedimento
coletivo, despedimento por extin¢do do posto
de trabalho ou despedimento por inadaptacéo;

e) Nas situacbes em que a entidade beneficiaria da
isen¢do do pagamento de contribui¢des passe
a ter divida a entidade gestora dos regimes
obrigatdrios de seguranca social ou a administrac¢do
fiscal, o direito a isencdo cessa a partir do més
seguinte aquele em que contraiu a divida.

7. A isengdo ou redugio da taxa contributiva pode ser
retomada a partir do més seguinte aquele em que tiver
lugar a regularizacio da situagfo contributiva a entidade
gestora dos regimes obrigatérios de seguranca social ou
a administracao fiscal.

8. As falsas declaracoes ou a utilizacdo de qualquer
outro meio de que resulte a isencio ou reducio indevida
da obrigacdo de contribuir constitui infragdo punivel nos
termos da lei penal e contraordenacional.

9. Anualmente, far-se-4 uma avalia¢do do cumprimento
das obrigacoes derivadas deste incentivo.

10. A entidade gestora dos regimes obrigatoérios de
seguranca social é reembolsada pela perda de receita
nao arrecadada decorrente de tal isencao, nos termos de
um Protocolo a celebrar com o Ministério das Financas
e do Fomento Empresarial.

11. A entidade gestora dos regimes obrigatoérios de
seguranca social verifica:

a) A inexisténcia de dividas para com ela por parte
das pessoas coletivas e singulares que solicitam
o beneficio;

b) Tratar-se de uma 1° inscri¢do no regime obrigatorio
da seguranca social;

¢) O cumprimento das condi¢bes de acesso exigidas
no numero 3, do presente artigo.
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CAPITULO XVIII CAPITULO XIX
TRANSPARENCIA E INSPECOES PERIODICAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 82.° .
a . Artigo 84.°
Transparéncia

E publicada, trimestralmente, no portal da DNOCP, do
Ministério das Financgas e do Fomento Empresarial, uma
lista das entidades que violem os principios da unicidade
de caixa, unidade, universalidade e integralidade, bem
como daquelas que ndo tenham remetido as devidas
informacoes, no ambito da execuc¢ao do Orcamento do
Estado e da consolidacédo da conta geral do Estado.

Artigo 83.°

Auditorias
As entidades que tenham violado o disposto no
presente diploma ou que apresentem riscos acrescidos

de incumprimento ficam sujeitas a auditorias periédicas
pela Inspecao-Geral de Financas (IGF).

da sua publicacgao.

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

Aprovado em Conselho de Ministros , aos 20 de

dezembro de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina
Correia e Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.

Promulgado em 31 de dezembro de 2021.

NEVES

ANEXO 1
(A que se refere o n.” 12 do artigo 11.°)

Publique-se.
O Presidente da Republica, J OSE MARIA PEREIRA

Processamento,| © Visto ° e Creditacdo o

Desienacs Cabimentagdo, 'g Controladores 'g Pagamento ‘g na Conta ‘E’

esignacdo R ] . . @ o i o

Autorizagao & | Financeiros | » (Tesouro) 3 (Bancos Comerciais) 3

(Sectores) O | (M. Finangas) | © o o

Pensdo da Funcdo Publica | Remessa Dia 05 (DNOCP) | 3 Dia 10 5 Dia 11 6 Dia 12 7
Previdéncia Social Dia 09 4 Dia 10 7 Diall |11 Dia 12 12
Chefia do Governo Dia 10 7 Dia 12 10| Dial3 |11 Dia 14 12
Ministério Adjunto do Primeiro-Ministro para a Juventude e Desporto Dia 10 7 Dia 12 10| Dial3 |11 Dia 14 12
Ministério Da Defesa Nacional Dia 10 7 Dia 12 10| Dial13 |11 Dia 14 12
Ministério Da Coesao Territorial Dia 10 7 Dia 12 10 Dia 13 11 Dia 14 12
Ministerio Da Cultura e das Industrias Criativas Dia 10 7 Dia 12 10| Dial3 |11 Dia 14 12
Ministério Das Finangas e do Fomento Empresarial Dia 14 10 Dia 16 12| Dial7 | 13 Dia 18 14
Ministério Da Modernizacio Do Estado E Da Administracdo Publica Dia 14 10 Dia 16 12| Dial7 | 13 Dia 18 14
Ministério Da Familia, Inclusao e Desenvolvimento Social Dia 16 10 Dia 18 12| Dial9 |13 Dia 20 14
Ministério do Turismo e Transporte Dia 17 1 Dia 19 13| Dia20 | 14 Dia 21 17
Ministério Do Mar Dia17 1 Dia 19 13 Dia 20 14 Dia 21 17
Ministério da Industria, Comércio e Energia Dia 17 1 Dia 19 13 Dia 20 14 Dia 21 17
Ministério Da Agricultura e Ambiente Dia 18 1 Dia 20 13| Dia21 | 14 Dia 22 17
Ministério Das Infraestruturas, do Ordenamento do Territorio e Habitaco| Dia 19 12 Dia 21 14| Dia22 |17 Dia 23 18
Ministério Dos Negocios Estrangeiros, Cooperacao e Integracdo Regional Dia 19 12 Dia 21 14 | Dia22 17 Dia 23 18
Ministério Das Comunidades Dia 19 12 Dia 21 14| Dia22 |17 Dia 23 18
Ministérios Administragdo Interna Dia 19 12 Dia 21 14 | Dia22 17 Dia 23 18
Ministério Da Educacdo | Dia 16 10 Dia 18 12 Dia 20 13 Dia 21 14
Ministério Da Educacdo Il Dia 18 1 Dia 20 13| Dia21 | 14 Dia 22 17
Ministério Da Educac3o Il Dia 21 13 Dia 23 18 Dia 24 18 Dia 25 19
Ministério Da Justica Dia 21 13 Dia 23 18 Dia 24 18 Dia 25 19
Ministério Da Saude Dia 20 12 Dia 24 18 Dia 25 19 Dia 26 20
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ANEXO IT
(A que se refere o n.’ 5 do artigo 57.°)
Modelo de confirmacao de disponibilidade orcamental emitido pelas estruturas da

Administracao Publica

Ministério
s — Departamento Setorial

Codigo da Unidade Orgamental — Nome da Unidade
Orgamental

Processo N*

CONFIRMACAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTAL

Tipo de Financlamento - Financiador

Orgarica - ntervinients Coaigo aa nuonca - N“"s;;m

Total:

Aprovado em: Dats

Orpanica- Irterviniente

Procesasse sor Corrputadcon Outs Moen

AL Bawie e Aleiea e - -
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ANEXO III
(A que se refere o n.° 6 do artigo 57.°)
Modelo de confirmaciao de disponibilidade or¢amental relativamente a despesa com o pessoal

emitido pelo Direcao Nacional de Or¢camento e Contabilidade Publica

Ministério das Financas
AN — Direc3o Nacional do Orgamento e da Contabiidade
- Publica

Codigo da Unicade Orgamental — Nome da Unidade
Orgamental

Processo N*

CONFIRMAGCAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTAL

Peddo em: Dats Motivo

Tipo de Fnanclamento - Financiador

Orpanica - nterviniente coogooanma-nms:;m

Total:

Encamnhado peio SETOR em:- Data

Aprovaco peio OSSO em: Das

Orpanica - ntervinients

Processssc por Corrputadcon Dwtn  Moms
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ANEXO IV
(A que se refere o n.° 5 do artigo 72°)
MODELO DO CONTRATO PROGRAMA
ORGANICA DO SECTOR DO DEPARTAMENTO

SECTORIAL
CONTRATO PROGRAMA N/Ref: Departamento
sectorial/Ano
Entre:

O Departamento(s) sectorial(ais) adiante designado 1.°
outorgante, representado neste ato pelo(a) Director(a)
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao ou outro(s)
representante(s) do (s) departamento(s) sectorial(ais).

E

A Entidade Executante, adiante designada 2.° outorgante
e representada neste ato pelo ...,

ao abrigo da Lei XXXX, que aprova o Or¢amento do
Estado para o ano XXXX e do disposto no Decreto-lei
XXXX, que aprova as normas e procedimentos da execucdo
do Or¢gamento do Estado para ano XXXX é celebrado o
presente contrato que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1*
Objeto e Finalidade

1. O presente contrato destina-se ao financiamento
do(S) projetolS) ceverereeneneeeerenennnnn.

2. 0(s) projeto(s) tem por ObJetivo......cccveerveeiieenireeniee e sreesineen
3. Este projeto tem como atividade:

Clausula 2%

Custo

O custo total do(s) projeto (s), é o valor correspondente

Clausula 3.°

Localizacao e Beneficiarios

O projeto a ser desenvolvido beneficiara a zona de
no Concelho de .........
Clausula 4?

Duracao

O prazo de execucao do projeto é de............... (dias/
més/ano) a contar da data da assinatura.

Clausula 5°
Financiamento
0O projeto é financiado pelo Governo, através do (tipo de financiador)

e enquadra-se no Programa ...........cccceevviiiiiiniiiiniinennn..
Projeto/Unidade........cccevvvvininninnnnnnn.n,

Clausula 6.°
Formas e modalidades de desembolso
1. O desembolso das verbas para a execucao do projeto,

na componente do financiamento do governo, processa-se
da seguinte forma:

a) Adiantamento de , correspondente
a % do valor referido no artigo 2.°, ap6s a
assinatura do contrato;

b) Os restantes % serdo disponibilizados, em
tranches, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar de ..., mediante a apresentacio
de todos os elementos justificativos de despesa
e (quando aplicado) certificacdo da execucdo
fisica pelos ministérios responsaveis pelas areas
especificas’;

! Infraestrutura, agricultura e ambiente.

https://kiosk.incv.cv

2. O pedido de pagamento e os elementos referidos
no numero anterior da presente clausula, devem ser
enviados pela 2. Outorgante ao departamento sectorial
que representa o primeiro outorgante ou Comissdes
especiais criadas para o efeito.

3. Nos casos em que os documentos apresentados estejam
incompletos ou com insuficiéncias, o 2.° outorgante sera
comunicado pelo departamento sectorial que representa o
primeiro outorgante ou Comissdes especiais criadas para
o efeito, para num prazo de 10 dias as suprir.

4. O incumprimento do prazo referido no nimero
anterior implica a suspensio imediata do desembolso,
até a regularizacgao da situacio, ficando a 2.* outorgante
diretamente responsavel pelas consequéncias dai
advenientes.

5. As verbas desembolsadas sdo depositadas na
conta bancaria da 2.? outorgante n.°
sediada , com o0 numero de
Identificacdo Fiscal (NIF) .......cccooeivinininins

Clausula 7%

Prestacao de contas

1. A 2.7 outorgante organiza e arquiva os documentos
de prestacdo de contas relativos a cada desembolso,
conforme se indica:

a) Cépias das faturas ou recibos dos pagamentos
efetuados aos fornecedores de bens e servicos;

b) Folhas de salarios, comprovativos dos pagamentos
efetuados aos trabalhadores, quando aplicado;

¢) Balancete sintético mensal dos recebimentos e
pagamentos efetuados.

2. Os elementos previstos no nimero anterior devem
ser disponibilizados pela 2.% outorgante para consulta,
sempre que a entidade responsavel pela fiscalizacéo os
solicitar, devendo, igualmente, fazer parte integrante do
relatdrio final do projeto.

3. O incumprimento do disposto no nimero anterior
implica a suspensio imediata do financiamento, até
a regularizacao da situacio, ficando a 2.% outorgante
diretamente responsavel pelas consequéncias dai
advenientes.

4. A utilizagio dos recursos transferidos para fins
diversos que nao constam do presente contrato-programa,
comprovada pela analise dos documentos de prestagao
de contas ou pela avaliacio do projeto, podera implicar a
suspensdo imediata do financiamento, sem prejuizo de 2.°
outorgante repor no prazo de 30 dias apds a comunicagio
do departamento sectorial que representa o primeiro
outorgante ou Comissoes especiais a entidade executante
com o conhecimento do membro do Governo responsavel
pela area das Finangas o montante indevidamente utilizado.

5. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, compete
ao Ministro das Financas e do Fomento Empresarial,
ordenar a suspensio do financiamento, mediante solicitagdo
e informacio do(s) departamento(s) sectorial(ais) que
representa o primeiro outorgante ou Comissdes especiais
criadas para o efeito, sem prejuizo do controlo préprio
do Ministério das Financ¢as e do Fomento Empresarial,
ficando o 2.° outorgante diretamente responsavel pelas
consequéncias dai advenientes.

6. Os elementos justificativos das despesas devem ser
validados e certificados pelos departamentos governamentais
responsaveis pelo financiamento.

7. Nao serao assinados novos contratos programas,
enquanto nao for justificada a utilizagdo das verbas
adiantadas.
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Clausula 8*

Gestao e avaliacao do programa

1. A 2.* outorgante assegura a boa gestado das verbas
disponibilizadas, a elaboragao de todos os documentos
de prestagio de contas referidos no presente contrato.

2. A monitorizacdo, a meio percurso e avaliacio final
do programa sio efetuadas pelas seguintes entidades:

a) departamento(s) sectorial(ais) que representa(m)
o primeiro outorgante ou Comissdes especiais
criadas para o efeito;

b) servicos competentes do Ministério das Financas e
do Fomento Empresarial e pelo 2.° outorgante,
no tocante a execucio financeira.

3. Da avaliacgéo fisica deve constar, para além do
relatério de execucio, a documentacéao fotografica
atualizada do avango de execu¢do do programa, cuja copia
sera obrigatoriamente remetida a Dire¢cao Nacional de
Planeamento.

Clausula 9.°

Trabalhos e obras a mais

1. O presente contrato ndo contempla o financiamento
de obras e trabalhos a mais nem despesas excecionais.

2. A 2.%a outorgante é responsavel por todos e quaisquer
tipos de trabalhos a mais necessarios para a realizacéo
do projeto, quaisquer que sejam a sua origem.

Clausula 10.°

Alteracao, interpretacao e integracao do Contrato

1. O presente contrato nao pode ser alterado pelos
outorgantes, sem autorizacgio prévia do Ministro das
Financas e do Fomento Empresarial.

2. A interpretacdo do contrato pelas partes e a integracio
de lacuna, faz-se nos termos da lei administrativa para
o efeito e subsidiariamente, pela lei civil.

Clausula 11°

anexos

Constituem anexos ao presente contrato os seguintes
documentos:

a) Ficha do projeto

b) Orgamento do projeto com a descri¢iao detalhada
dos trabalhos a executar.

Elaborado e assinado em duas vias
Praia, ....... de més de Ano
Pelo Ministério Sectorial
DGPOG

Sr(a). ......

Pela Entidade executante

Sr(a). .......
/Cargo/

Aprovado em Conselho de Ministros do 20 de dezembro
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.

https://kiosk.incv.cv

Resolucao n® 1/2022
de 5 de janeiro

A Constitui¢cdo da Republica de Cabo Verde reconhece
no seu artigo 1° a igualdade de todos os cidaddos perante a
lei, sem disting¢ao de origem social ou situagdo econdmica,
raca, sexo, religido, convic¢bes politicas ou ideoldgicas e
condic¢io social, e assegura o pleno exercicio por todos os
cidadaos das liberdades fundamentais.

A igualdade de género é uma questio fundamental para
o desenvolvimento econémico e social e da construcao da
democracia em termos politicos, sociais e econémicos.
Atualmente, o desenvolvimento humano sé pode ser
compreendido com referéncia ao respeito dos direitos
humanos das mulheres e homens, assim como ao acesso
igualitario a educacao, saude, habitacdo, emprego,
1igualdade perante a lei, ao respeito pela sua integridade
fisica, a liberdade de expressdo, movimento e participacio
politica, entre outros.

Assim, a igualdade entre homens e mulheres, para além
de ser reconhecida na Constituigéo, é ainda assumida como
uma das tarefas fundamentais do Estado, que deve nio
s6 garantir o direito a igualdade, mas também assumir
a sua promoc¢ao.

Neste sentido, o Plano Nacional de Igualdade de Género
2021-2025 (PNIG) constitui o documento essencial e
orientador nesta matéria, sendo a agenda comum para a
implementacdo de medidas e o desenvolvimento de acées
que garantam a igualdade efetiva de género.

O PNIG, entendido como o quadro referencial para
a formulacgdo e implementacao de politicas, programas
e acoes estratégicas, especificas e/ou transversais que
contribuam de forma integral a promocao da igualdade
de direitos, deveres e oportunidades para homens e
mulheres, fomenta a articulacio e facilita a monitorizacao
e a avaliagdo do desempenho do pais no cumprimento
das metas relativas a igualdade de género, visando a
aceleracdo e a consolidacio da igualdade de género no pais
com vista a promocio do desenvolvimento sustentavel.

Assim,

Nos termos no n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Plano Nacional de Igualdade de Género
2021-2025, abreviadamente designado por PNIG, em
anexo a presente Resolugdo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de novembro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

PLANO NACIONAL DE IGUALDADE DE
GENERO - 2021-2025

Introducao

O Plano Nacional de Igualdade de Género (PNIG
2021-2025), esta alinhado com o Programa do VIII
Governo Constitucional da IT Republica de Cabo Verde
2021 — 2025, o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS) 2017-2021, as principais agendas
internacionais de promog¢ao da igualdade de género e
de desenvolvimento, a Agenda 2030 e a Agenda 2063, e
responde aos compromissos neles assumidos pelo Estado
de Cabo Verde.

FE61B722-DD05-49A6-8C25-A76516DAAEGY
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Apresenta a visio estratégica para a realizacio de
esforcos para alcancar a igualdade de género, capitaliza
as boas praticas e absorve os resultados da avaliacdo dos
25 anos de implementacao da Declaracio e Plataforma de
Acdo de Beijing, em Cabo Verde, bem como, as conclusoes
e recomendacoes feitas pelo Comité da CEDAW a Cabo
Verde, saidas do didlogo realizado a 11 de julho de 2019,
aquando da anéalise do IX relatério periddico de Cabo
Verde (CEDAW/C/CPV/9).

O PNIG é um documento orientador, que define as
atribuicoes e responsabilidades da implementacao, coordenacao,
seguimento e avaliacdo de seus varios intervenientes,
para uma abordagem coerente, integrada e articulada.
Elege a institucionalizacio plena da transversalizacao
da abordagem de género como estratégia de consolidagéo
dos ganhos e de perenizacgao dos progressos.

A sua estrutura organizativa responde a trés areas de
autonomia das mulheres - autonomia econémica, autonomia
fisica e autonomia na tomada de decisoes. Essa estrutura
possibilita a conciliacdo entre as varias agendas num Unico
quadro referencial e facilita o seguimento e avaliagéo
dos progressos, bem como, a identificagdo dos desafios:

Capitulo I - O que dizem os dados sobre a igualdade
de género no pais? Apresenta uma breve caracterizacio
da situacio da igualdade e os fossos de género no pais,
nas trés areas de autonomia, com recurso aos principais
indicadores.

Capitulo II - Mecanismos para a promocao da
igualdade de género: descreve como o pais se tem
organizado e as condi¢bes institucionais e legais que tem
desenvolvido nos ultimos anos para implementar a agenda
de género, assim como a sua articulacdo com instancias
internacionais de promocao da igualdade de género.

Capitulo III - Principais avangos e desafios na
implementacao da Agenda Nacional para a Igualdade
de Género: apresenta os principais avangos de forma
analitica, emergindo como resultado da analise dos
principais desafios que o pais tem para a implementacao
da agenda da igualdade de género.

Capitulo IV - Principios orientadores, eixos e
acoes prioritarias: descritos os principios orientadores
do PNIG, e as bases das opgbes para a sua implementacao,
mediante a capitalizacio das orientacoes e das estruturas
institucionais existentes. Os objetivos gerais, definidos com
base nos desafios identificados por areas de autonomia,
s@o apresentados na sua interagdo com o Programa do
VIII Governo Constitucional da II Republica.

Capitulo V - Matriz de Implementacao: consiste num
quadro operativo organizado por eixos e que apresenta
o referencial de articulagdo entre as medidas, os atores
Institucionais e as responsabilidades setoriais.

No processo de elaboracido do PNIG, além da revisao
documental abrangente,?recorreu-se a andlise participativa,
onde além das sessoes de trabalho com a equipa do ICIEG
e com a Comissao de Género, foram realizadas mais de 50
entrevistas com representantes setoriais e institucionais
e dois Ateliers de socializac¢do, discussao e validacao do
quadro estratégico e operacional do PNIG. Um dos ateliers
foi realizado na cidade da Praia, outro no Mindelo, e
contaram com a participacio dos principais intervenientes
e parceiros. Finalmente e com base na documentacao
produzida, procedeu-se a revisdo, atualizacao, edicio
e formatacéao final do produto inicial, obtendo-se como
resultado o presente documento.

?Revisdodocumental-documentosdeplanificacaoerespetivosrelatorios,de2015
a2021dolCIEG(planosdeatividades, projetos,contratos,memorandos, relatérios
deimplementacao,etc.);producéolegislativa;documentosestratégicosdedesen-
volvimentodopais;asavaliagoeserelatériosdeavancodisponiveis;informacoes
estatisticas relevantes e literatura internacional comparada.

https://kiosk.incv.cv

A coordenacdo do processo foi assegurada pelo Instituto
Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade de Género
(ICIEG). A sua elaboracao contou com a participacio ativa
da Comissao Interministerial para a Transversalizacio
da Abordagem de Género (Comissido de Género), do
parlamento cabo-verdiano, através da Rede de Mulheres
Parlamentares Cabo-Verdianas e de organizacées da
sociedade civil que intervém na matéria. O processo foi
tecnicamente apoiado pela coordenacido da ONU Mulheres
no pais e pelo Escritério Conjunto do PNUD, UNFPA e
UNICEF.

O PNIG 2021-2025 constitui, assim, uma agenda
comum para os diferentes atores (Governo, Sociedade Civil
Organizada, Setor Privado e Parceiros de Desenvolvimento)
para o desenvolvimento de a¢bes que garantam a igualdade
efetiva entre mulheres e homens, que fomenta a articulagao
das acdes e facilita a monitorizacio e a avaliacdo do
desempenho do pais, no cumprimento das suas metas
relativamente a igualdade de género.

1. 0,QUE DIZEM OS DADOS SOBRE A IGUALDADE
DE GENERO NO PAIS?

1.1. Demografia — uma janela de oportunidades, com
equilibrios e indicios de distorc¢oes

Os dados demogrdficos mostram um pais que vive um
momento sociodemogrdfico, caracterizado pela redu¢do
da taxa de natalidade, o aumento da esperanga de vida,
e o crescimento da populagao ativa (de 15-64 anos), mas
também de aumento da populagdo idosa e uma dzmmulcao
da populagdo menor de 15 anos. Mostram um pais onde
a propor¢do da populagdo feminina e masculina estd
equilibrada devido ao aumento progressivo da populagdo
masculina, mas que apresenta algumas distorg¢des por
ilhas e grupos etdrios.

Regista-se uma perce¢do de que, entre margo de 2020
e abril de 2021, ocorreram importantes movimentos da
populagdo, resultantes da situagdo econémica criada pela
pandemia COVID 19, nas ilhas turisticas de Sal e Boa
Vista e consequentemente uma diminui¢do do niimero
de habitantes nestas e um aumento nas ilhas de origem.
Entretanto ndo hd dados concretos que confirmam essa
percegdo e pode acontecer que a vacina¢do massiva, a
consequente melhoria da situagdo sanitdria e a retoma
das atividades economicas, modifiquem a curto prazo
esse quadro.

1. Segundo o Inquérito Multiobjectivos Continuo de
20193, a populagao era de 549.699 habitantes, dos quais
49.6% do sexo feminino. Entretanto, nas Proje¢es 2010-
2030* na faixa etaria dos 0 a 14 anos mantem-se esse
equilibrio, mas entre os 15 e os 44, que é a populacio
considerada por exceléncia em idade reprodutiva, verifica-se
uma diminui¢do percentual de pessoas do sexo feminino
(47,6%). A partir dos 50 anos essa percentagem aumenta
paulatinamente, atingindo 63 % aos 80 anos.

1. Em 2019, 3 ilhas tinham as menores percentagens
de populac¢io feminina - Boavista (41.1%), Santo
Antao (45,8%), Sao Nicolau e Sal (ambas com
46,9%);

11. Boavista, é uma ilha de crescimento populacional
acentuado, na faixa etaria dos 15-44 anos a
percentagem de mulheres é de 38,2%, o que
pode estar associado a imigracgdo interna e a
uma maior procura de mao de obra masculina.
No Sal, a percentagem de mulheres nessa faixa
etaria é de 45,3%.

#http://ine.cv/projeccoes-demograficas/#1477419842708-ef3b0490-9ad21bd7-
-f790

*http://ine.cv/projeccoes-demograficas/#1477419842708-ef3b0490-9ad21bd7-
79
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1. Em Santo Antao, registam-se os maiores fossos de
género nos municipios de Paul (41,8% feminino) e
Ribeira Grande (45,2% feminino) e na faixa etaria
dos 15-44 anos, as mulheres representam 35,9 % da
populacdo. Em Sdo Nicolau o desequilibrio maior
localiza-se na Ribeira Brava (46 % feminino), sendo
a percentagem de mulheres nessa faixa de 39,5%.

iv. As ilhas com maior percentagem de mulheres séo
Fogo (51,3%) e Brava (51%). Os municipios com
uma percentagem de mulheres mais significativa
séo, Tarrafal de Santiago (54,3%), Calheta de
Sao Miguel (53.9%) e Mosteiros (52,2%). Em
todos predominam as mulheres nas faixas
etarias dos 45-64 anos, respetivamente, 62,4%,
63,8% e 53,2%. No primeiro, na faixa etaria dos
15-44 anos, a percentagem de mulheres é de
51,3%, no segundo de 48,6% e no terceiro de
51,3%. Esta situacdo pode trazer consequéncias
essencialmente a nivel de cuidados.

1.2. A autonomia econémica das mulheres

“A autonomia econdomica é essencial para que as mulheres
possam prover seu proprio sustento e decidir por suas
proprias vidas. Ela ndo envolve apenas independéncia
financeira e gerag¢do de renda, mas pressupoée também
autonomia para realizar escolhas. Além de garantir a
propria renda, é preciso que as mulheres tenham liberdade e
condigbes favordveis para escolher sua profissdo, planificar
seu futuro, ter tempo para o lazer e para se qualificar’™.

Em Cabo Verde as mulheres tém uma maior carga de
trabalho ndo remunerado porque sobre elas recai o 6nus dos
cuidados, sGo mais pobres, trabalham maioritariamente
no setor informal, e consequentemente tém menos acesso
a seguranca social e ao financiamento. Para reverter a
situagdo, o pais vem investindo no capital humano e
obtido bons resultados no desenvolvimento de um sistema
coerente, baseado no avango do sistema de ensino formal
e na formagdo profissional. Os dados indicam que na
educacdo bdsica e secunddria em geral ndo se observa
segregag¢do de género, mas que existem desequilibrios
assinaldveis por dreas especificas no ensino superior e
na formacgdo profissional.

1.2.1. Uso do Tempo e o trabalho nao remunerado

1. O Inquérito sobre o Uso do Tempo, realizado em
2012, revelou que:

a. Do volume total do trabalho (remunerado e de
cuidados, ndo remunerado), que se realizava em
Cabo Verde, menos de um tergo (26%) realizava-
se fora do ambito familiar;

b. A maior parte do trabalho que garante o bem-estar
social (74%) era invisivel e ndo contabilizado;

c. A carga total de trabalho das mulheres representa
quase dois tercos (62%) da carga do horaria
total do trabalho realizado no pais;

d. As familias pobres e muito pobres tém uma
sobrecarga maior com o trabalho de cuidados,
seja com criancas e/ou idosos. O trabalho nio
remunerado é realizado essencialmente por
mulheres. Em média, as mulheres dedicam
mais 3h30 por dia, do que os homens em tarefas
nio remuneradas;®

ii. As normas sociais atribuem as mulheres maior
responsabilidade com o cuidado das criangas, o
que se reflete no quadro legal, especificamente,
na auséncia de legislacao de licenca parental
masculina.

> https://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/cader-

no_genero_autonomia.pdf
Género e autonomia econdmica para as mulheres. Caderno de formagao

s INE (2012). Inquérito Multiobjectivo Continuo (IMC) - Uso do Tempo

https://kiosk.incv.cv

1.2.2. Educacao/formacao

1. No setor formal da educacio, no ensino pré-escolar
e basico, existe paridade de género e o pais
estd muito perto de atingir a universalidade
da escolaridade basica obrigatéoria. No ensino
secunddario ha um fosso em desfavor dos rapazes.
No ensino superior a taxa bruta favorece as
raparigas. Na formacao técnica e profissional
registam-se disparidades.

i1. Nos anos de 2019/20207:

a. Na Educacio Pré-escolar (4-5 anos), a taxa total
de acolhimento era de 81,2%, (84,4% para o
sexo feminino e 78,1 % para o sexo masculino);

b. No Ensino Basico Obrigatoério (1° - 8° ano de
escolaridade), a taxa liquida de escolarizacao
(6 -13 anos) era de 91,3%, (90,4% no feminino e
92,3% no sexo masculino). Nesse ano as taxas
de sucesso foram de 90,7%, (93,6% entre as
meninas e 88,0% entre os rapazes). A taxa de
abandono foi de 1,5%, (1,3% do sexo feminino
e 1,7% do sexo masculino);

c. No ensino secundario, incluindo o ensino técnico,
a taxa liquida de escolarizacdo na populacao
dos 14-17 anos (53,3%,) indica um fosso de
género desfavoravel para os rapazes (60,8% nas
raparigas e 45,8% nos rapazes). Relativamente
ao sucesso, 75,2% dos jovens matriculados
foram aprovados, (77,9% eram raparigas e
71,9% rapazes). A taxa bruta de escolarizacao
é de 72,2% (78,8% no sexo feminino e 71,9%
no masculino). A percentagem de abandono
representou 1,9%, correspondendo 1,8% a
raparigas e 2,0% a rapazes. Ja as matriculas
no ensino técnico refletem um desequilibrio
acentuado, com 38,1% raparigas e 61,9% rapazes;

111. Os cursos de formagao profissional foram frequentados,
em 2020, por 3.241 jovens, sendo 1.366 (42,1%)
do sexo masculino e 1.875 (57,8%) do sexo
feminino. As jovens mulheres sdo maioria nos
cursos ofertados pela EHTCV (70%) e nalgumas
areas dos cursos ofertados pelo IFP (57,2%).
No CERMI a matricula é maioritariamente
masculina, atingindo 74%;

v. A taxa de alfabetizacio, em 2018, na populacgio de
15 e mais anos, era de 87,7%, (83,6% feminino e
92,6% masculino). Entre os 15 e 24 anos a taxa
era de 98,5% (98,9% nas mulheres e 98,1% nos
rapazes). Em 2019/2020, 1319 jovens adultos
frequentavam os Circulos de Aprendizagem
ao Longo da Vida, sendo 38% mulheres, (317
inscritos do 1° ao 6° ano de escolaridade, sendo
30,5% mulheres e 1002 inscritos do 7° e 0 12°
ano de escolaridade dos quais 41,8% mulheres);

v. No Ensino Superior, em 2018, a taxa bruta de
escolarizacao, que avalia o namero de alunos
Inscritos neste nivel, situava-se em 17,8% (21,8%
feminino e 14,0% masculino). No ano letivo
2018/2019 frequentaram as institui¢des do ensino
superior no pais, 8.439 estudantes, sendo 59,7%
do sexo feminino e 40,3% do sexo masculino. Os
dados indicam lacunas de matricula e frequéncia
em relacdo aos homens nas areas de ciéncias
sociais e linguas (23,3%) e ciéncias da saude
e ambiente (8,2%). Ao mesmo tempo, indicam
paridade na area de ciéncias econémicas e um
profundo gap de 23,6% em rela¢do as mulheres
nas areas de engenharia e ciéncias exatas.

" Dados do Servico de Estudos, Planificagao e Cooperagao da DGPOG do ME
(28/06/2021)
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1.2.3. Emprego, rendimento e informalidade

1. De acordo com o mais recente inquérito® sobre
emprego, 59,2% da populagao em idade ativa, integra a
populacio ativa, ou seja, estd empregada ou a procura
de trabalho. Do total da populacio em idade ativa (15-65
anos), apenas 51% da populacdo em idade ativa feminina
era ativa, enquanto que entre a populagdo masculina essa
proporc¢ao era de 65%, indicando um fosso de género de
14%. Igualmente elevado é o fosso (12 %) entre a populacio
ativa masculina empregada (55%) e a populacgio ativa
feminina empregada (43%).

11. A diferenca entre a participacio na forca de trabalho
entre mulheres e homens é significativa: 52,1 % para
mulheres e 66,3 % para os homens. As maiores diferencas
relativas a essa participagio registam-se nas areas rurais
(56,3% para homens e 35,3 % para mulheres).

1. Nas zonas rurais, a inatividade entre as mulheres
é de 63,9% e entre os homens de 44,5%, o que mostra um
fosso de género de 19 %.

iv. Entre os motivos para a inatividade, 17,6% das
pessoas referem invalidez, doenca, acidente ou gravidez
(19,4% das mulheres e 14,7% dos homens) e 11,5%
responsabilidades pessoais ou familiares (17,7% das
mulheres e 2,1% dos homens). Ou seja, estimando que
o motivo da inatividade para as mulheres podera ser a
gravidez em pelo menos 4% dos casos, deduz-se que cerca
de 22% estao inativas devido em parte a esteredtipos
que transferem o grande peso dos cuidados/trabalho nao
remunerado para as mulheres®.

v. As profundas assimetrias no rendimento entre mulheres
e homens, consequéncia direta da situacdo de inatividade e
emprego das mulheres, foi illustrada pelo INE no perfil do
dividendo demografico de Cabo Verde (INE 20119).

Grifico 1 — Consumo e rendimento do trabalho de homens de mulheres ao
longo do ciclo de vida

CICLO DE VIDA ECONOMICA POR SEXO

== Consumo (homens)

*** Consumo (mulheres)

Rendimento de trabalho
" (homens)

... Rendimento de trabalho
(mulheres)

80 90+
idade

Fonte: Perfil Dividendo Demogrdfico-Cabo Verde: evidéncias e implicacoes
nas politicas publicas (apresenta¢io do INE no Ministério das Finangas,
fevereiro 2019)

vi. As tipologias das familias pobres representadas por
mulheres e homens sdo diferentes: no caso das mulheres,
a larga maioria é monoparental com criancas (61,1%),
enquanto nas representadas por homens, a larga maioria é
conjugal com criancas (72,2%) e apenas 7,3% monoparental
com criancgas. A propor¢ao de representantes inativos entre
os pobres e os muito pobres é elevada: 32,1% e 38,5%,
respetivamente, quando essa proporcao é de 26,7% entre
os agregados que nao sao pobres;

vii. Os dados sugerem que as mulheres tém mais
dificuldade em encontrar trabalho, apesar de terem mais
estudos a nivel superior. H4 mais mulheres frequentando
o ensino superior em todas as areas de formacgéo, exceto
engenharia e TIC (observa-se um fosso de género em
relacdo a elas). Essas informacoes podem indicar que as
mulheres podem estar matriculadas em areas com menor

$ Inquérito Multiobjectivo Continuo (IMC) 2018
9 Nafaixaetariados25-34anos (idadereprodutiva),o motivoresponsabilidades
pessoais ou familiares por si s6é aumenta para 20,5%.

https://kiosk.incv.cv

demanda, mas também que sdo afetadas pela discriminacéo
de género no acesso ao mercado de trabalho - de acordo
com o perfil de desempregados do INE no IMC 2018, existe
uma propor¢ao maior de mulheres desempregadas com
ensino superior (11,2%) do que de homens desempregados
na mesma situacao (4,9%).

viil. A representatividade de mulheres na area da
Agricultura, Producdo Animal, Caca, Floresta e Pesca,
que ocupa 19% da populac¢do empregada ativa é de
34%, o que é um indicador de que nas zonas rurais as
oportunidades de trabalho sdo menores para as mulheres,
além de, geralmente, ser um trabalho pouco regular e
pouco rentavel.

ix. De acordo com o Recenseamento Geral da Agricultura
de 2015, a populacio agricola ativa totalizava 92.322
pessoas, sendo 49,7% mulheres e 50,3% homens e é
feita essencialmente através de exploragdes agricolas
familiares, das quais 87,5% produzem maioritariamente
para o autoconsumo e 3,3% para comercializagao.

x. No que tange a vulnerabilidade frente as mudangas
climaticas, diferentes estudos indicam que as mulheres
enfrentam vulnerabilidades especificas. O UNFCCC'®
indica algumas dessas vulnerabilidades - os desastres
naturais, 0 acesso a recursos naturais e producio agricola,
o0 acesso a bens alimentares, o que tem um impacto direto
na feminizacéo da pobreza.

x1. No cenario de trabalho /emprego o principal nicho de
trabalho feminino no pais é o setor informal - de acordo com
dados do Inquérito ao Setor Informal realizado em 2015
pelo INE, 62,5% dos trabalhadores do setor informal sao
mulheres e destas 45% trabalham no comércio (alimentacio
produtos (16,8%) e produtos de varejo (26,8%) e 34,3%
estdo ligados a industria.

xil. O perfil da atividade e a caracteriza¢ao dos individuos
que operam no setor informal identificam uma mulher
auto empregada (88,9%), com habilitacoes literarias
basicas (58,5%), dedicada fundamentalmente ao comércio
a retalho (vendedeiras) e ganhando 28,7% menos que o
salario médio de um homem no mesmo setor - o salario
médio mensal de um operador no setor informal é de 29.800
(ECV) - dos homens é de 36.723 (ECV) e das mulheres é
de 26.268 (ECV).

xiil. As mulheres que trabalham no setor informal séo as
que mais sofrem no caso de choques, como ficou evidente
no caso da epidemia da COVID-19. Prevé-se a perda de
19,8 mil empregos, dos quais 56,3% provenientes do setor
informal, sendo a maioria no setor terciario, afetando
maioritariamente (56,2%) as mulheres.

xiv. Inquéritos realizados junto de pessoas com deficiéncia
indicam que a sua situacdo socioeconémica é precaria
- um numero consideravel de mulheres com deficiéncia
vive da pensdo social.

xv. A PRO-Empresa promove as micro, pequenas e médias
empresas, intermediando no acesso ao financiamento bancario
ou de micro finangas e acompanha o desenvolvimento
dos negécios. A avalia¢do de impacto dos programas
de emprego e empreendedorismo implementados pelo
IEFP de 2015 a 2017, indica que as mulheres sado as
mais beneficidarias (67,9%), mas a taxa de inserc¢éo no
mercado de trabalho pds-programa é superior para
os homens beneficidrios (72,3% versus 64,6% para as
mulheres). Em termos de rendimento, o programa teve
como resultado o incremento do mesmo, mas a média dos
beneficiarios homens ganhavam ja salarios mais elevados
do que as mulheres, e essa diferenca se manteve apds
a participagdo no programa, com exce¢ao do programa
de empreendedorismo, em que héa equilibrio entre os
rendimentos obtidos por mulheres e homens.

10 UNFCCC - Convencao das Nagbes Unidas Sobre as Mudancas Climaticas
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1.3. A autonomia do corpo

Um dos indicadores que nos mostra o progresso de um pais
para alcancar a igualdade de género é saber a proporc¢ao
de mulheres que podem tomar decisées informadas sobre
as suas relagdes sexuais, o uso de contracetivos e cuidados
de satude reprodutiva. Outro indicador é a propor¢ao de
mulheres vitimas de violéncia de género e o tratamento
que é dado a populagdo LGBTI. O poder para tomar essas
decisoes e os efeitos da VBG tém um grande impacto em
outras dimensoes, como o acesso a educagdo, ao emprego,
ou a participagdo na esfera publica. Os dados do Inquérito
Demogrdfico sobre Satde Sexual e Reprodutiva (IDRS I11
- 2018), apontam para a existéncia de limites no exercicio
da autonomia das mulheres sobre o corpo, mas quando
comparados com os resultados do IDSR II realizado em
2005, evidenciam uma melhoria substancial em vdrios
indicadores e aponta para mudan¢as comportamentais
positivas entre a popula¢do mais jovem.

1.3.1. Saude sexual e reprodutiva

1. Os indicadores associados a cobertura dos servigos do
Programa de Satde Sexual e Reprodutiva e os indicadores
gerais de saude sio positivos, sobretudo quando se utiliza
uma perspetiva de abordagem evolutiva. Em 2018:

a. 24% das mulheres considerava nao ter as suas
necessidades de planeamento familiar cobertas
e o indice sintético de fecundidade era de 2,5
criancas, em média, por mulher.

b. O uso de contracetivos era ainda baixo - 57,5%
das mulheres usa algum método contracetivo
e 42,5% nao usa nenhum tipo de contracetivo.

c¢. A maioria das mulheres conseguia negociar as
relagoes sexuais com o marido ou exigir o uso
do preservativo — a percentagem de mulheres
que pode dizer ndo ao marido se ndo quiser ter
relacoes sexuais é de 90,6% e de poder exigir o
uso de preservativo de 94,7%.

d. A taxa de partos realizados nas estruturas de
saude assistidos por um profissional qualificado
é de 97%, e de consultas pré-natais (4 consultas
recomendadas) de 86%.

e. A percentagem de adolescentes jovens que ja sdo
maes é de 5,6%.

f. A esperanca de vida é de 79,1 anos nas mulheres, e
de 69,7 anos nos homens; A taxa de mortalidade
materna em 2016 foi de 18,8 %o;

g. A taxa de mortalidade geral em 2017 foi de 4,6%o,
sendo 5,1%o nos homens e 4,6%0 nas mulheres:
as maiores disparidades de género ocorrem dos
15-49 e dos 50-64 anos, faixas etarias em que
cerca de 7 em cada 10 ébitos é de um homem.!!
A partir dos 65 anos a tendéncia inverte-se e
54,2% dos 6bitos sdo de mulheres.

h. Néo foi possivel obter informagdes administrativas
sobre a pratica de IVG, mas nos grupos focais foi
assinalado que, o facto de nao ter cobertura da
seguranca social limita o acesso das mulheres
a este servico, que so6 é prestado em hospitais
centrais e regionais. Igualmente foram apontadas
praticas discriminatérias.

11 Oshomensrepresentam 72%dos dbitos nafaixaetariados 15-49anos e 69%
dos 50-64 anos
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1.3.2. Violéncia Baseada no Género (VBG)

1. A eliminacio da violéncia baseada no género é uma
das principais bandeiras da igualdade de género no pais.
Em 2018, a proporc¢édo de mulheres que sofreu violéncia
fisica foi de 10,9% e 5,8% ja sofreram violéncia sexual
em qualquer momento da sua vida.

1. Registou-se uma diminuigio de 14,4% de mulheres
que sofrem violéncia fisica desde os 15 anos na faixa etaria
dos 15 aos 19 anos, sugerindo uma tendéncia de melhoria
significativa das relagdes entre a populagio jovem.

i11. A mesma tendéncia se registou nas faixas etarias
compreendidas entre os 20 e os 39 anos. No grupo de
mulheres de 40 a 49 anos a proporc¢ao das que sofreram
violéncia fisica desde os 15 anos e nos ultimos 12 meses
mantém-se na mesma proporcio de 2005.

1v. Quanto maior o nivel de instrucédo, menos aceitagio
existe, para justificar o fato dos maridos baterem nas
mulheres - 6,1% das mulheres e 4,1% dos homens, esta
de acordo com pelo menos uma das razoes apresentadas
no inquérito como justificacéo, para que o marido bata
na mulher.

v. Desde 2017 se regista uma diminuic¢io significativa no
numero de casos de VBG sinalizados pela Policia Nacional
- 0o numero de ocorréncias registadas em geral pela PN
e diminuiu 32,6% no triénio 2016-2018: menos 7.664
ocorréncias quando comparadas com 2015, sobretudo no
caso de crimes contra pessoas, tais como a ofensa corporal,
ameaca, VBG, injuria, agressado sexual, abuso sexual de
menores, maus tratos de menores, homicidios. Em 2018
a VBG representava 20,9% do total dos crimes contra
pessoas.

vi. Em 2018 registaram-se 8 casos de assassinato de
mulheres no contexto de uma relacéo intima, atual ou
em rutura, o desfecho mais tragico da VBG: mais de
metade das vitimas tinha entre 21 a 30 anos. Cinco (5)
homicidios ocorreram em momentos de separagido. Em
metade dos casos (4) o homicidio foi seguido de tentativa
de suicidio, consumada em 3 dos 4 casos. Das vitimas, 7
néo tinham denuncias prévias de VBG e uma tinha um
processo em andamento.

vil. As mulheres com deficiéncia enfrentam discriminacio
multipla — pelo género, pelo estigma social associado a
deficiéncia, e pelas consequéncias dessa condi¢do - baixo
nivel de escolaridade e baixo rendimento. O Estudo Bio
Comportamental sobre a Vulnerabilidade das Pessoas
com Deficiéncia face ao VIH/SIDA (2018) indica que
45% de homens e mulheres com deficiéncia ja sofreu
algum tipo de violéncia (14,4% verbal, 10,4% fisica e 4,7%
econdmica), sendo que os casos de violéncia acontecem
predominantemente na vizinhanca (31,2%), no agregado
familiar (28%) e na rua (17,2%). Mais da metade das
pessoas com deficiéncia que ja sofreram violéncia néo
denuncia (procurar ajuda, queixa, etc.) na sequéncia do
ultimo caso de violéncia (53,8%). A componente qualitativa
do estudo confirma que elas sofrem mais violéncia fisica,
psicolédgica e sexual.

viil. Regista-se uma diminuigdo acentuada do namero de
processos VBG entrados nas Procuradorias e um aumento
do nimero de casos resolvidos anualmente.

ix. O numero de processos arquivados aumentou
e 0o numero de acusacoes diminuiu. Os motivos de
arquivamento estdo associados as seguintes situacoes:
(a) o magistrado nio da continuidade ao processo por
entender que os indicios do crime sdo insuficientes'?; (b)
suspensao provisoria do processo.

12 OenquadramentodosprocessoscomocrimedeVBGpelaPoliciaNacional,nemsempre
é corroborado pelo Ministério Publico
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x. No ano judicial 2017/2018 foram registados nos
servigos do Ministério Publico 3 processos de trafico de
Pessoas, que somado aos 4 transitados do ano anterior,
perfazem 7 processos. O relatério do Conselho Superior
de Magistratura, referiu que todas as vitimas dos 4
processos eram mulheres de nacionalidade estrangeira (3
da Comarca do Sal, 1 do ano judicial anterior da Comarca
da Boa Vista), sendo os denunciados pelo crime, tanto do
sexo feminino como masculino.

1.3.3. Populacao LGBTIQ

i. N3o existem referéncias nas estatisticas nacionais
no INE sobre a populacdo LGBTIQ;

i1. O Estudo Diagnéstico!?, realizado e apresentado
publicamente pela CNDHC em 2021, abrangendo 109
pessoas, indica que a maioria responde a classificacido
sexual binaria feminino (62,4%) e masculino (31,2%).
Apenas 1,2% néao se identifica com essa classificagéo
binaria e 4,6% preferem nao responder;

111. Perto de 77% das pessoas que responderam as
questdes colocadas encontram-se no intervalo de idade
compreendido entre os 18 e 35 anos e apenas 1,8% tem entre 56
e 65 anos. O nivel académico registado corresponde a situacao
geral do pais - 43,1%, tem o ensino secundario completo, 27,5%
tém curso superior, 11% tém um curso profissionalizante, 6,8%
0 6° ano de escolaridade e 1,8% nunca estudou.

xi. Pouco mais de um quinto (25,7%) trabalha nas
areas de comércio, restauracio e transporte e 24,8% e
16,5% trabalham no servico doméstico e de cuidados.
17.4% é inativo.

xii. Foram identificadas dificuldades deste grupo
populacional na insercdo no mercado de trabalho e
assinalada a auséncia de um quadro legal que reconheca
a unido de fato e o casamento de casais homoafetivos,
bem como, que criminalize a discriminac¢éo com base na
orientagio sexual ou identidade de género.

1.4. A autonomia na tomada de decisoes

A autonomia das mulheres na tomada de decisées
no espaco privado e a participacdo nesse processo nos
espagos de decisdo publicos, sdo importantes indicadores
que permitem medir a profundidade da concretizagdo do
principio constitucional da igualdade e de eliminagdo dos
efeitos da discriminacgdo de género. Os dados apontam
para conquistas importantes, mas também apontam
para os limites no exercicio da autonomia na tomada de
decisées por parte das mulheres, tanto no espago privado,
como publico.

1.4.1. O espaco privado

1. O IDRS IIT apresenta dados relevantes e ilustrativos
sobre o controle exercido pelos parceiros sobre as mulheres
e sobre as limitac¢oes no exercicio da autonomia na tomada
de decisdes no espaco privado'®, que podem ter efeitos
negativos na participacéo na vida publica.

a. De acordo com o referido inquérito cerca de 25,2%
dos homens e 29,6 % das mulheres decide sozinho
sobre como gastar o dinheiro que ganha e 6,1%
dos parceiros tem o controlo sobre a utilizagio
do dinheiro ganho pelas mulheres;

b. 37,9% das mulheres tomam autonomamente as
decisées sobre os cuidados de satude;

c. 69,8% dos parceiros néo aceitam que a sua parceira
conviva com as suas amigas;

d. 52,6% manifestam ciimes e ficam chateados quando
as suas parceiras falam com outros homens;

e. 46,4 % quer saber sempre onde a mulher esta/vai,

13 Estudo diagndstico sobre a situacdo social e juridica das pessoas LGBTI em

Cabo Verde- CNDHC. Tipografia Santos. 2021
14 O ambito privado compreende as relagdes familiares e afetivas, as quais dado que se
configuram nos espacos intimos, sdo geralmente, invisibilizadas
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1.4.2. A representatividade das mulheres nos
espacgos de decisao publicos

1. Relativamente aos efeitos da Lei de Paridade na
Politica, aprovada em finais de 2019, que fixou uma
representacdo minima de 40% para cada um dos sexos
nas listas de candidatura aos 6rgaos colegiais do poder
politico, foram realizadas elei¢bes autarquicas em outubro
de 2020 e eleigoes legislativas em abril de 2021.

1. No poder autarquico obteve-se paridade tanto nos
érgios executivos, para o qual foram eleitas 56 mulheres
(41%) e 82 homens (59%), como no poder legislativo, que
conta com 143 mulheres (42%) e 199 homens. Para a
Presidéncia das Assembleias Municipais foram eleitas
9 (40,9%) mulheres e 13 homens. Nenhuma mulher foi
eleita para a Presidéncia das Camaras Municipais, mas
uma ocupa essa funcao devido ao falecimento do titular.

ii1. Nas eleigoes legislativas, os resultados foram
positivos, mas néo foil atingida a meta fixada. Foram
eleitas 27 deputadas (37,56%) e 45 deputados (62,5%) para a
Assembleia Nacional. Duas forgas politicas representadas
atualmente no Parlamento - a UCID e o MPD conseguiram
a paridade — a UCID, uma representacéo paritaria de 50%
(2 mulheres e 2 homens) e o MPD de 42,1% (16 mulheres
e 22 homens). O PAICV néo atingiu a paridade - elegeu
9 mulheres (30%) e 21 homens.

iv. O VIII Governo Constitucional da II Republica,
empossado em maio de 2021, ndo tem uma constituig¢ao
paritaria — este é integrado por 28 membros, dos quais
9 (32,1%) sdo mulheres e 19 sdo homens. Conta com
14 Ministros (incluindo o 1° Ministro), 5 Ministras, 5
Secretarios de Estado e 4 Secretarias de Estado.

v. Das Embaixadas, Missoes Permanentes e Postos
Consulares de Cabo Verde no exterior 18,8% sio chefiadas
por mulheres'. As Federagoes desportivas sdo presididas
por homens, com exce¢do da Federagao de Ginastica (4,8%),
e nos Orgaos da Comunicacio Social 26,5% dos cargos de
direcéo sdo ocupados por mulheres. No poder judicial ha
38,7% de magistradas. Nas associa¢bes comunitarias e
ONG’s a presenca das mulheres nos érgaos de diregéo é
baixa - 28% em 2018.16

2. 0S MECANISMOS PARA A PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO

2.1. O Compromisso politico do Estado de Cabo Verde

i. O compromisso politico do Estado de Cabo Verde
com a igualdade de género esta refletido nos principais
documentos de governagao nacional em vigor, tanto no
Programa de Governo como nos documentos de planificagéo
estratégicos nacionais. Constitui objeto especifico dos
compromissos para a década 2016-2026:

a. Compromisso 6. A colocagdo dos cuidados de
dependentes — criancas, pessoas 1dosas e portadoras
de deficiéncias, tradicionalmente considerados
como um mandato social exclusivo das familias
no centro da agenda das politicas publicas de
incluséo social e de apoio as familias, para
promover a igualdade de género e a conciliagdo
da vida laboral e familiar.

b. Compromisso 10. Uma nac¢do exemplo no mundo
em matéria de igualdade de género e de inclusdo
social, num juntar de esforcos, nomeadamente,
com as ONG’s, as igrejas, a comunicagao social
e a comunidade internacional, com destaque
para o Sistema das Nagées Unidas.

1> Dados referentes a 2019, fornecidos pelo MNEC
16 FIDA (2018) Relatério de Supervisao do POSER - Promogao de Oportunidades Socioe-
condémicas Rurais
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2.1.1. Programa do VIII Governo Constitucional
2021-2025

i. No Programa de Governo em vigor (2021-2025), o
compromisso com a igualdade de género é explicitamente
apresentado sob o paradigma “mais Igualdade, Equidade
de Género e Inclusao”. Parte do pressuposto que o pais
esta “bem posicionado na tematica de género, pelo
relatério do Banco Mundial “Women Business and the
Law”, que analisa as leis e regulamentos que afetam
as oportunidades econdémicas das mulheres, no qual o
pais tem uma pontuacio de 86.3, numa escala de 100. O
governo no periodo 2021-2025, visa:

a. Reforcar a transversalizacgdo das politicas de promocao
da igualdade de género, nomeadamente através
do principio de diferenciacio positiva, a favor
das mulheres;

b. Reforcar o investimento dirigido ao empoderamento
econémico das mulheres, particularmente das
mulheres na agricultura, nas pescas e no comércio;

¢. Desenvolver uma economia social e solidaria
particularmente orientado para a participagao
econ6émica das mulheres;

d. Reforgar as acoes de combate a VBG, na prevencio,
sinalizacdo, atendimento, assisténcia, protecao,
sensibilizacio social e abrangéncia territorial;

e. Continuar a dar especial atencéo a Saude Sexual
e Reprodutiva, ao nivel da informacgao e
sensibilizacdo e dos servigcos de proximidade
em todos os concelhos do pais;

f. Adequar as politicas e os investimentos para dar
respostas ao 6nus demografico derivado do
envelhecimento da populagdo, designadamente
respostas do Sistema Nacional de Saude, da
Seguranca e Protecdo Social e do Sistema
Nacional de Cuidados.

2.1.2. Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS 2017-2021)

1. O PEDS (2017-2021), que é o instrumento de planificac¢do
para a materializacido do Programa do Governo, define a
1igualdade de género como uma dimensao fundamental
para o desenvolvimento inclusivo e sustentavel do pais,
e a igualdade de género figura como eixo programatico
chave na prossecucio do Objetivo 3 - Assegurar a inclusdo
social e a reducdo das desigualdades e assimetrias
sociais e regionais, mas também de forma transversal e
complementar em todos os outros 3 objetivos, sob forma
de programas enquadrados no Pilar Social. O capitulo 5,
sobre a “Operacionalizacido do PEDS”, inclui explicitamente
a abordagem transversal da igualdade de género.

ii. Como resultado, 22 dos 34 programas do PEDS,
distribuidos por trés pilares (Economia, Social e Soberania)
tém uma abordagem sensivel ao género; o quadro légico
do PEDS inclui alguns indicadores de impacto de género
e 63% dos programas do PEDS integram a igualdade de
género nos seus objetivos e indicadores, para além da
existéncia de um programa especifico de género, vinculado
ao Objetivo 3. Nove Planos Municipais de Desenvolvimento
também adotaram essa abordagem.

2.1.3. A orcamentacao sensivel ao género

i. Para dar corpo aos principios constitucionais e aos
compromissos politicos com a igualdade de género, em
2019, a Lei que estabelece as Bases do Or¢camento do
Estado!” e define os principios e regras que regulam a sua
formulacéo, programacio, aprovacgao, execucdo, avaliagao,

17 Leino 55/1X/2019 BO n° 72 de 1 de julho de 2019 - Lei de Bases do Orca-
mento do Estado
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controlo e responsabilizagdo, instituiu que o processo
orcamental tem de ter em conta a igualdade e equidade
do género, em todas as suas fases. A pormenorizagio da
Lei no que diz respeito a estrutura dos classificadores
nos mapas orgamentais e as verbas para a promogao
da igualdade de género, foram remetidas para Decreto
Regulamentar

i1. As Contas Publicas e a Assembleia Nacional tém
um papel fundamental no seguimento da or¢camentacéo
sensivel ao género no Orcamento de Estado — Contas
Publicas intervém na sua elaboracéo e implementacao;
a Assembleia Nacional é decisiva na sua discussao e
aprovacio, bem como na fiscaliza¢do da sua implementacio.

2.1.4. Planificacao setorial e institucional

1. No periodo de vigéncia do anterior plano de igualdade
de género, foi reforcada a utilizac¢do da abordagem
sistematica da mobilizacdo social e para o estabelecimento
de aliangas estratégicas na luta contra a discriminagéo e
a violéncia contra as mulheres e meninas e para orientar
o trabalho das institui¢des publicas, a sociedade civil e os
parceiros, foram desenvolvidos importantes instrumentos
de planificacdo, que utilizam uma abordagem de género,
com destaque para os seguintes instrumentos:

a. IT Plano Nacional de Combate a VBG (2015-2019/
ICIEG);

b. Plano de Género no Turismo (2016-2018/MEET);
c¢. Plano Estratégico da Educacao (2017-2021/ME);

d. Estratégia de Igualdade de Género no setor da
Educacgao-Formacao-Emprego (2017/MF/ME);

e. Plano Nacional de Agéo para os Direitos Humanos
e a Cidadania (2017-2021/CNDHC);

f. Estratégia Nacional de Transi¢do da Economia
Informal para a Formal (2017-2020/MEET);

g. Plano Nacional de Combate a Violéncia Sexual
contra Criangas e Adolescentes (2017-2019/
ICCA);

h. Plano Nacional de Cuidados (2018-2021/MFIS);

1. Plano Nacional contra o Trafico de Pessoas (2018-
2021/MJ);

j. Plano de Ac¢do Nacional de Integracdo do Género
no Acesso a Energia (PANGE/2021-2026) e;

k. Planos Municipais de Desenvolvimento Sustentavel

(PEMDS).
2.2. A organizacio do Quadro Institucional

2.2.1. O Ministério do Estado, da Familia, Inclusao
e Desenvolvimento Social

1. Desde 20168 fo1 atribuida a um ministério!?,
atualmente o Ministério do Estado, da Familia, Inclusio e
Desenvolvimento Social, a responsabilidade especifica de
coordenar os esfor¢os para a implementacao das politicas
destinadas a consecucdo da igualdade de género.

ii. Os Servigos Sociais desse ministério, que se encontram
em fase de municipalizac¢ao, contribuem com programas
e servicos especificos para a consecucio da igualdade de
género. A nivel local, a planificagdo municipal é uma peca
fundamental - 9 dos 22 municipios contavam, em 2020,
com Planos Estratégicos Municipais de Desenvolvimento
Sustentavel (PMEDS), que integram diagnosticos de género
e respostas especificas para os desafios identificados.

18 Decreto-lei n°37/2016, de 17 de junho, relativo a nova organica do Governo
19 Olnstituto da Condicdo Feminina criado em 1994, redenominado em 2006
comolnstitutodelgualdadeeEquidade de Género,estavanadependénciado 1°
Ministro,oqualdelegavaafuncdo,oranum,oranoutroministroouministra.Esse
facto tinha consequéncias negativas na representatividade da instituicao
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2.2.2. O ICIEG

1. O Instituto Cabo-Verdiano para a Igualdade e Equidade
de Género (ICIEG) é uma instituicdo com autonomia
administrativa tutelada pelo Ministério do Estado,
da Familia, Inclusédo e Desenvolvimento Social, e é a
entidade governamental que coordena a implementagao da
politica de género, e garante a adequada implementacao,
seguimento e avaliacdo da mesma.

ii. O trabalho do ICIEG assenta nos esforgos de
transversalizagdo da abordagem de género a nivel setorial
e no trabalho com uma ampla rede de parcerias, com
organizagoes da sociedade civil engajadas na promocgéo da
igualdade (OMCV, MORABI), incluindo as que representam
grupos especificos (mulheres com deficiéncia, mulheres
imigrantes, mulheres portadoras de VIH/SIDA, Associa¢io
de pessoas LGBTI, etc.), homens (Rede Laco Branco)
ou grupos profissionais especificos (mulheres juristas,
mulheres empresarias, mulheres empregadas domésticas,
mulheres parlamentares); os parceiros institucionais
(ICCA,CIGEF, CNDHC) de desenvolvimento, incluindo
a cooperacao bilateral e multilateral; os sindicatos, em
particular os que representam trabalhadoras, como é o
caso do Sindicatos das Trabalhadoras Domésticas.

i1i. O ICIEG gere os Centros de Apoio as Vitimas de
VBG (CAV), que funcionam em todos os municipios. Estes
Centros, além de serem responsaveis por coordenar a
acao especifica em matéria de atencéo e protecdo das
vitimas, também sio responsaveis por agoes de promocao
da igualdade de género.

iv. A Regulamentacéo da Lei de VBG (2015) estabelece
as responsabilidades institucionais dos setores de Educacéo
e da Saude em matéria de atenc¢éo e protecdo das vitimas
de VBG, assim como da Policia Nacional, do Ministério
da Justica e do Ministério Publico.

v. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ICIEG,
aprovado em 2018,2° tem em conta as responsabilidades
do quadro técnico do ICIEG na transversalizacido da
abordagem de género.

2.2.3. A Comissao Interministerial para a
Transversalizacao da Abordagem de Género

1. O suporte para o trabalho de coordenacéo intersetorial
do ICIEG foi criado em 2018?%!, a Comissdo Interministerial
para a Transversalizacido da Abordagem de Género
(Comissao de Género), que é a responsavel direta pela
monitorizagdo da transversalizagio da abordagem de género
nas politicas publicas e, em particular, pelo seguimento
das medidas delineadas no PEDS pelos setores. Os seus
integrantes sdo pontos focais de género e entre as suas
atribuigdes esté o reforgo da utilizagdo da abordagem de
género nas suas respetivas areas de atuacio.

ii. A Comisséo é presidida pelo ICIEG e constituida
por representantes das Diregoes Gerais do Planeamento,
Orcamento e Gestdao (DGPOG) dos varios setores, bem
como representantes do CIGEF/UNICV, ICCA, das ONG
e da RMP-CV. Tém responsabilidades, juntamente com os
Gestores dos Programas do PEDS, em matéria de gestao
fisica e financeira, dos instrumentos de planeamento e
seguimento e avaliacdo setoriais.

2.2.4. O Observatorio de Género e o Instituto
Nacional de Estatistica

1. O pais vem desenvolvendo e consolidando a producio
de indicadores de género. O Observatério de Género de
Cabo Verde tem doze indicadores chave que permitem
caracterizar as trés esferas fundamentais da autonomia
das mulheres — autonomia econémica, autonomia fisica

20 Portaria conjunta do MFIS e MF n° 22/2018, de 30 de julho
21 Resolugcao n°103/2018, de 11 de outubro.
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e autonomia na tomada de decisées. Os indicadores
secundarios incluem os definidos pelos ODS e também
inclui indicadores qualitativos, que respondem a questoes
colocadas por convengoes e outros compromissos regionais
e internacionais. A concecéo e selecdo dos indicadores,
assim como a producao de informacées, é coordenada pelo
ICIEG e a atualizacao dos dados é da responsabilidade
do Instituto Nacional de Estatistica (INE).

ii. O Observatoério é um importante instrumento de
seguimento para a implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em Cabo Verde
e de outros compromissos assumidos pelo pais a nivel
internacional e regional, sendo um instrumento indispensavel
para a planificacdo nacional e setorial.

1i1. O INE tem um papel central para o desenvolvimento
das estatisticas de género, para o estabelecimento e
manutencao do Observatério de Género, sendo ainda
necessario o reforco da producéo estatistica, incluindo o
reforco das capacidades de varios setores em termos de
literacia em estatisticas de género. A transversalizacio do
género deve ser assegurada nas diferentes fases da producéo
estatistica, incluindo a elaboragéo dos instrumentos de
recolha de informacoes.

2.3. O Marco Legal

2.3.1. Leis e Regulamentos promotores da igualdade
de género (2016-2020)

1. A Constituicdo da Republica de Cabo Verde e o
quadro legislativo é favoravel a igualdade entre homens e
mulheres. Verifica-se igualmente a integragao consistente
da abordagem de género, em varios diplomas nacionais,
bem como a adocao de regulamentacoes especificas para
eliminar normas discriminatoérias, e o recurso a medidas
especiais temporarias para acelerar a igualdade entre
mulheres e homens.

ii. A partir de 2017 desenvolveu-se um importante
processo de elaboracao e revisio de instrumentos legais
para suprimir barreiras que se colocavam a igualdade
de género. Esses instrumentos contém disposi¢ées que
afetam diretamente a vida das mulheres e meninas no
sentido da promocio e protecdo de seus direitos.

a. Decreto-lei?? 47/2017 (2017) que estabelece
as medidas de apoio social e escolar para
garantir a permanéncia de alunas gravidas,
maes e respetivos pais, no sistema educativo.
O diploma assume uma abordagem holistica
no tratamento da gravidez, da maternidade
e da responsabilidade parental e reconhece a
relevancia da coresponsabilizacdo de homens
e mulheres com o trabalho reprodutivo ou dos
cuidados. O Ministério de Educacio criou, na
Direcado Nacional de Educacdo, um departamento
que promove os direitos humanos, a cidadania
e a igualdade de género e que coordena e segue
a implementacéo do Decreto nas escolas.

b. Portaria que estabelece?® (2018) a gratuidade na
inscricdo e frequéncia em estabelecimentos
publicos e privados de educacéo e de formacgag
profissional para pessoas com deficiéncia. E
um instrumento promotor da inclusio social,
e de eliminacdo de fatores socio econémicos
limitantes no acesso e permanéncia na educagio
formal, profissional e superior.

c. Regime da Execucéo da Politica Criminal — Lei
n° 30/VII/2008, de 21 de julho, (Revisdo/2019, Lei
56/I1X/2019, de 15 de julho), que determina que os
crimes contra a liberdade e a autodeterminagéo
sexual, a VBG e os crimes praticados contra
criancas, 1dosos e pessoas vulneraveis, sdo crimes
de prevencgéo prioritaria.

22 Decreto-lei 47/2017, de 26 de outubro de 2017 — BO N°62, | Série
% Portaria n°27/2018, de 8 de agosto - BO N°53 | Série
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d. Lei n°® 55/I1X/2019%, que Estabelece as Bases do
Orgamento do Estado. Define os principios e regras
que regulam a sua formulagio, programacdo, aprovagao,
execucdo, avaliacdo, controle e responsabilizacgo.
Instituiu a utilizagéo dos bens e recursos publicos
de forma equitativa para ambos os sexos, através
da obrigatoriedade de elaboracao e execucao de
orcamentos sensiveis ao género.

e. Lei da Paridade na Politica (2019)%, que assenta no
reconhecimento constitucional da: (i) igualdade
de direitos e deveres entre homens e mulheres;
(i1) a importancia da sua participaco equlhbrada
para consolidar a democracia representativa; e
(i11) justica na defesa de iguais oportunidades
para mulheres e homens, reconhecendo as
formas diretas e indiretas de discriminacio
que existem em razdo do género.?

f. Instrumentos legais de suporte da protecdo social,
tal como a regulamentacgédo do acesso as tarifas
sociais de agua e energia elétrica e habitacdo (2018
e 2019),%” adocao de critérios de discriminacgio
positiva, a favor das mulheres chefes de familia.

g. Decreto-lei 26(2020) que estabelece o Rendimento
Social de Inclusao - institucionalizando uma nova
prestagao social, direcionada para a garantia
de um rendimento minimo, para os agregados
familiares em situacio de extrema pobreza, que
responde a critérios de discriminacio positiva
dos agregados chefiados por mulheres.

h. Decreto-lei que cria a Alta Autoridade para a
Imigragao (2020)%*, com natureza de um Instituto
Publico de Regime Especial, com autonomia e
responsabilidades para coordenar e implementar
politicas e medidas no dominio da Imigracao,
com foco especial na instalagcdo e monitoramento
de um sistema integrado, a nivel nacional, para
o acolhimento e integracdo dos imigrantes;

1. Resolugdo que cria o Programa Cabo Verde Digital
— CVD (2020)*. Visa promover o Ecossistema de
Empreendedorismo de Base Tecnoldgica (EBT). Assume
a promogao da igualdade de género como misséo e
inclui nos objetivos a promoc¢ao da empregabilidade
dos jovens, especialmente das mulheres.

j. Regime Juridico de Prevengao e Luta Contra o
HIV (2020)%, que conta com artigos especificos
sobre direitos humanos e perspetiva de género;
mulheres que vivem com HIV, direitos de
criancgas e adolescentes com HIV e pessoas com
deficiéncia. Inclui uma secc¢éo sobre praticas
discriminatorias.

2 |ei de Bases do Orcamento do Estado. Lei n°55/1X/2019, de 1 de julho - BO
Ne 721 Série

% Lei n°® 68/1X/2019, de 28 de novembro. B.O n° 118 | Série

26 Responde ao artigo 1°, n°4, da CR, que estabelece a obrigacdo do Estado criar
“progressivamenteascondicoesindispensaveisaremocaodetodososobstaculosquepossamim-
pediroplenodesenvolvimentodapessoahumanaelimitaraigualdadedoscidadaoseaefetiva
participacaodestesnaorganizacaopoliticaeconémicasocialeculturaldoEstadoedasociedade
cabo-verdiana”;doartigo7°,queatribuiresponsabilidadesaoEstadonaremocaodos
obstaculosaigualdadedeoportunidadesdenaturezaeconémica,social,cultural
epolitica,especialmenteosfatoresdediscriminacdodasmulheresnafamiliaena
sociedade;edoartigo 55°,que estabelece que o Estadoincentivaa participagao
equilibrada de cidadaos de ambos os sexos na vida politica.

27 Decreto-lei 37/2018, de 20 de junho - Tarifa Social de Energia Elétrica;
Decreto-lei 41/2018, de 20 de junho - Tarifa Social de Agua, e Decreto-lei
n°22/2019, de 4 de junho - Procede a primeira alteracao dos Decreto-lei n°
37/2018, de 20 de junho (Tarifa Social de Energia) e Decreto-lei 41/2018, de 20
de junho (Tarifa Social de Agua).

28 Decreto-lei n°41/2020, 2 de abril - BO N°42 | Série

29 Decreto-lei 55/2020, de 6 de julho - BO N° 79.| Série,

30 Resolugao n° 116/2020, de 19 de agosto.

3 Proposta de Lei
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2.4. Marco internacional referencial

O Estado de Cabo Verde ¢é signatario das principais
convengdes e compromissos internacionais e regionais
para a promocio da igualdade de género, compromissos
esses ratificados pela Assembleia Nacional, passando
assim a integrar os instrumentos legislativos nacionais.

2.4.1. Compromissos internacionais - CEDAW,
Plataforma de Beijing e Equal Rights Coalition

1. A igualdade de género, como principio universal de
direito, é reconhecida desde 1980, quando o pais aderiu,
e ratificou sem reservas, a Convencao para a Eliminacao
de todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres
(CEDAW). O pais, nesta matéria, cumpre com as suas
obrigacdes de prestar contas relativamente ao estado de
implementagdo da CEDAW e submeteu o seu IX° relatorio
periddico em inicio de 2018, que foi analisado pelo Comité
CEDAW na sua 73" sessao (11 de julho de 2019), tendo
sido o Estado de Cabo Verde objeto de felicitagoes pelo
Comité, pelos progressos recentes a varios niveis, legal,
institucional e politico. As recomendacdes do Comité
da CEDAW séo tomadas como referéncia no processo
de planificacdo estratégica de género, em particular as
recomendacoes recebidas do Comité PIDESC, em outubro
de 2018, da Revisdo Periédica Universal (UPR) e as do
Relator Especial, sobre o Direito ao Desenvolvimento;

1. O Estado de Cabo Verde é signatario do Programa
de Acao da Conferéncia Internacional de Populacio e
Desenvolvimento (CIPD) e da Declaragao e Plataforma
de Acao de Beijing, e em 2019 apresentou o Relatorio de
Seguimento.

111. Cabo Verde aderiu em margo de 2018 a Equal Rights
Coalition, reafirmando assim que os direitos e liberdades
consagrados no direito internacional dos direitos humanos
se aplicam igualmente a lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros e intersexuais (LGBTI). Com esta adesio
o pais comprometeu-se a:

a. Desenvolver esforcos para apoiar o desenvolvimento
inclusivo de todas as pessoas, independentemente
da sua orientacdo sexual, identidade ou expressio
de género e caracteristicas sexuais;

b. Considerar as medidas necessarias para proteger e
promover esses direitos, trabalhando em estreita
colaboracio com todas as partes interessadas e
relevantes, incluindo organizacoes regionais e
multilaterais, organizacées da sociedade civil
e o setor privado;

c. Criar um ambiente propicio no qual os direitos
humanos tém de ser respeitados, protegidos
e promovidos;

d. Em 2018, na condi¢ido de membro da Coligacio
foi signatario da Declaracdo Mundial para por
fim aos exames anais forcados;

e. Também em 2018 foi desenvolvida uma campanha
de sensibilizacdo e mobilizacdo social para a
promocao dos direitos humanos das pessoas

LGBTIQ.

2.4.2. Agenda 2030, os ODS e a Agenda africana
2063 “A Africa que queremos”

1. O pais é signatario da Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentavel, sendo ainda relevante para o pais o Samoa
Pathway, e a Agenda Africana 2063.

1. Séo referéncias no desenho e implementacio das
medidas de politica, os instrumentos de direitos humanos
regionais ratificados, nomeadamente o Protocolo a Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, sobre os
Direitos das Mulheres em Africa (Protocolo de Maputo).
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3. PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS NA IMPLEMENTACAO DA AGENDA NACIONAL PARA A IGUALDADE

DE GENERO

O Estado de Cabo Verde tem registado avancos notaveis na area da democracia e especificamente em matéria
de igualdade de género. De acordo com os dados do relatério Global Gender Gap Report 2020, do Férum Econdémico
Mundial, Cabo Verde passou a ocupar a posicdo 52°, entre os 153 paises avaliados, com um indice® de 0,725 e uma
variacao positiva de 3,38%. Os indices mostram que o pais estava prestes a eliminar as disparidades de género nas
areas da saude e sobrevivéncia (0,974) e educacio (0,970). Indicavam igualmente disparidades no que respeita as
oportunidades economicas (0,790) e ao empoderamento politico (0,160).

Outros exercicios de monitoriza¢ao internos e externos, realizados no periodo compreendido entre 2016 e 2021,
que se destacam sfo: o Relatério Beijing +25, o Relatério do Comité da CEDAW, e os desafios identificados pelas
instituicdes governamentais e nio governamentais, durante o processo de elaboracido do PNIG.

Quadro 1. Desafios e Recomendagoes por instancia de monitorizacao e eixos de autonomia das mulheres

Instancias Autonomia econémica

Autonomia na tomada de
decisoes

Autonomia do corpo

Representantes setoriais | Oportunidades economicas
e das ONG’s - Desafios

identificados

Violéncia baseada no género e
eliminagdo dos esteredtipos de
género e estigmatizacgio social

Lideranca e participacao
politica

Relatério Cabo Verde Bei-
jing +25 (2019) — Reco-
mendacoes

Atencao ao direito ao trabalho
e aos direitos no trabalho

Atencéo continuada a questao
da economia de cuidados e do
trabalho doméstico

Reforco de programas para a
eliminagdo da violéncia contra as
mulheres e meninas

Reforgo das medidas para
o aumento da participacao
politica e representacio de
mulheres

Comité da CEDAW - Re-
comendacoes

Efetivacdo dos direitos e da
situac¢do do emprego doméstico
das mulheres

Implementagao efetiva da Lei
da VBG

Seguimento da implementagao do
decreto/lei de prote¢do de meninas
alunas gravidas

Aceleracao dos esforgos de
sensibilizac¢do de atores poli-
ticos-chaves para a adogao de
medidas de promogao da par-
ticipacdo politica de mulheres

32 http://www3.weforum.org/docs/wef_gggr_2020.pdf - Indice tem um intervalo de valores de 0 a 1, indicando o 0 desigualdade total e 1 igualdade de género

3.1. Autonomia econémica das mulheres
3.1.1. Os Cuidados e o Uso do Tempo

1. A analise dos resultados do Inquérito sobre Uso do
Tempo e Trabalho Nao Remunerado (INE-2012), puseram
a descoberto as profundas desigualdades de género na
utilizagdo do tempo entre mulheres e homens, assim como
as desigualdades entre as mulheres de acordo ao nivel de
bem-estar econdémico, a instrucdo e a zona de residéncia.

i1. Em 2016%* os cuidados foram colocados na agenda
politica, como uma das areas prioritarias de intervencao
para atingir a igualdade de género e a autonomia das
mulheres. Em 2017 iniciou-se o desenho e a criac¢do do
Sistema Nacional de Cuidados (SNC - 2017)34, como
condicdo para a igualdade de género promovendo, para
as mulheres, igual disponibilidade de tempo que os
homens, permitindo o seu desenvolvimento pessoal,
socioprofissional e acesso a trabalho remunerado. O SNC
também é considerado um vetor de redu¢io da pobreza,
na medida em que além de promover o reconhecimento
e valorizacdo do trabalho de cuidados, abre um horizonte
de empregos remunerados na area dos cuidados.

iii. O SNC encontra-se ainda numa fase de montagem/
expansio, que passa pela requalificacdo/instalacéo e
funcionamento de Centros de Cuidados de Criancas e
Idosos e a capacitacado e recrutamento de cuidadores e
cuidadoras. Em 2020, a situagéo provocada pelo COVID 19
exigiu um investimento adicional, a fim de implementar
as medidas destinadas ao apoio e prote¢do de idosos em
situacdo de dependéncia ou de isolamento social.

3 Programa de Governo da IX Legislatura
34 Plano Nacional de Cuidados 2017-2021- MFIS

https://kiosk.incv.cv

1v. O estudo, realizado em 2020, para medir o impacto
do COVID 19 e dos periodos de confinamento, mostrou que
as mulheres continuam a ter a maior carga de trabalho
nao remunerado, mas também mostrou um aumento da
participacdo dos homens nas tarefas domésticas, o que,
pode apontar para mudanc¢as comportamentais.

v. Decorrente da situagao criada pelo COVID 19 e o
consequente agravamento das condi¢oes socioecondmicas
das familias, foram adotadas medidas® para garantir
0 acesso e 0 consumo de agua e energia as familias em
situacdo de maior vulnerabilidade, assumindo o Estado
perante as operadoras: (1) as dividas dos agregados
familiares cujo acesso ao servigo estava suspenso; (i) os
custos de religacdo dos servigos; e (ii1) os custos inerentes
a primeira ligacdo a rede de fornecimento de agua e
energia elétrica para os agregados que nao tinham. Essas
medidas retificam e diminuem as desigualdades sociais e
de género, aumentam o bem-estar das pessoas, e impactam
na reducdo do trabalho reprodutivo das mulheres.

DESAFIOS - Cuidados e Uso do Tempo

(i) o desenvolvimento de um ambiente sociocultural e de
um quadro legal promotor da corresponsabilizacdo familiar;

(ii) a aceleracdo da implementag¢do do sistema de
cutdados mediante a extensdo das redes de equipamentos
publicos e privados que prestam servigos de cuidados, sejam
eles dedicados & pequena infancia ou cuidados a adultos
cuidado-dependentes, com recurso ao aprofundamento
da a¢do do Estado e a devida articulag¢do com entidades
empresariais e formativas.

% Resolugdes n°®162/2020, de 14 de dezembro - Medida de consumo digno de
aguapelosagregados pobresinscritosnoCSUeResolugaon©1632020,de 14de
dezembro-Medidadeconsumodignodeenergiaelétricapelosagregadospobres
inscritos no Cadastro Social Unico, BO N° 135 de 14 de dezembro de 2020.
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3.1.2. Educacéo/formacéo

1. A qualificacdo do capital humano é uma condicao
prévia para o desenvolvimento econémico do pais e um
fator essencial na promoc¢ao da igualdade de género. Os
indicadores estatisticos mostram um pais com um quadro
legal, e medidas de politica promotoras da igualdade de
género, mas onde persistem desequilibrios de género,
tanto no ensino formal, como no ensino profissional.

1. O Programa do VIII Governo Constitucional da IT
Republica contempla a intensificagdo das politicas publicas
e investimentos para que nenhuma crianga e jovem
fique para tras no acesso a educacio e para qualificar
e massificar a inserc¢ao produtiva dos jovens. O PEDS
explicita no objetivo 3 que a sua implementacao visa
“Assegurar a inclusio social e a reducao das desigualdades
e assimetrias sociais e regionais”, sendo a educacao
um instrumento fundamental, pelo que implementara
“programas e medidas de promocao de uma cultura de
igualdade na educacio e formacéao profissional (curriculum,
manuais, e capacitacdo de professores/as), garantindo a
transversalizacdo da abordagem de género no setor”®,

iii. O Plano Estratégico de Educagio 2017-2021 inclui a
promoc¢ao duma cultura de igualdade e ndo-violéncia nos
espacos educativos e refere o compromisso de “promover
uma cultura de igualdade e ndo-violéncia de género nos
espacgos educativos e implementar estratégias e prdticas
institucionais adequadas as necessidades especificas de
rapazes e raparigas, para diminuir o fosso de género que
se verifica no acesso e no sucesso educativo, assim como
nas escolhas profissionais.”?"

iv. As informagoes administrativas do setor educativo
mostram o desenvolvimento de processos de planificagio e
desenvolvimento curricular, norteados pela transversalizacao
da abordagem de género, assim como de iniciativas
especificas direcionadas para a eliminacio de praticas
sexistas nos espacos escolares, tais como a formacao de
docentes e a planificagdo da introducio de um méodulo de
igualdade de género no ensino secundario no ano letivo
2021/2022.

v. O pais eliminou as barreiras a entrada e permanéncia
das jovens a todos os niveis de ensino, ao implementar
medidas legais, criadas espemﬁcamente para garantir a
permanéncia de alunas gravidas, mies e pais, no sistema
educativo®, O diploma constitui um importante instrumento
para garantir os direitos reprodutivos das jovens, e de promogao
duma cultura de igualdade e de corresponsabilizagéo de
mulheres e homens com o cuidado parental;

vi. Com a implementacido do diploma, o Estado é
obrigado a adotar medidas que garantam o acesso e
permanéncia das pessoas beneficiarias dessa Lei, adotando
a dispensa por maternidade de 60 dias, o direito a um
regime especial de faltas e a recuperacio dos conteudos/
objetivos curriculares perdidos, assim como o direito ao
apoio pedagdgico, social e psicoldgico na Escola, entre
outras prerrogativas;

vii. O Ministério da Educagéo criou estruturas a nivel
da administracao central e das escolas para acompanhar
a situacgio destas jovens e fazer cumprir o normativo.
Paralelamente tem implementado a¢des para diminuir
0 insucesso e o abandono escolar, com especial incidéncia
entre os rapazes, como o alargamento do ensino obrigatério
até o 8° ano de escolaridade e a gratuitidade de frequéncia
1mplementada faseadamente no periodo 2017- 2020, e que
foi ja concluida em 2020, com o seu alargamento até ao 12°
ano, medida que além de democratizar o acesso, permite
aumentar o sucesso educativo de rapazes e raparigas.

% Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel 2017-2021 (p.132).
3 ME (2017). Plano Estratégico de Educagao 2017-2021 p.94.
# Decreto-lei n°47/2017, de 26 de outubro.
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viil. O diagnostico participativo®, realizado pelo ICIEG
em 2020 na ilha de Santiago, para identificar os desafios
e garantir o acesso das alunas gravidas e mies a uma
educacéo continua e de qualidade, evidenciou que é
necessario aprofundar o trabalho de sensibilizacéo e de
capacitacdo do corpo docente, de socializacdo da lei com toda
a comunidade educativa e de intervengao institucionalmente
que visa a criacdo de condi¢ées materiais e humanas que
possibilitem a sua plena implementacao.

ix. No ensino superior foram integrados moédulos e/
ou conteudos de género em 4 cursos ministrados pela
UniCV. Com recurso ao CIGEF, a UniCV tem integrado a
igualdade de género em outras dimensdes institucionais -
investigacéo, publicagdes, foruns de discusséo, colaboragéo
na realizacdo de estudos, atividades de extensao, formacao/
cursos livres. Nesses espacos, a adesao dos estudantes e
do pessoal administrativo é superior ao do corpo docente®.
A UniCV tem em curso um diagndstico sobre as politicas
de género da instituigdo.

x. Na formagéo profissional, o Roteiro para uma Estratégia
de Igualdade de Género no setor da Educagao-Formacao-
Emprego (EFE), de 2017, tinha como uma das principais
medidas a integracao da 1gualdade de género nos curriculos
dos cursos de formacao profissional e na capacitagdo dos
formadores e das formadoras. Foi elaborado um mdédulo
sobre igualdade de género para os cursos de formacao
profissional, através de uma parceria entre o ICIEG,
IEFP, EHTCV e CERMI e formados técnico(a)s destas
institui¢des. Com base nestes recursos, o IEFP planifica
cursos de formacéao do(a)s formadore(a)s que colaboram
com o sistema de formacao profissional.

xi. Os desequilibrios de género assinalaveis por areas
especificas no ensino superior e na formagao profissional
tem um impacto negativo no mundo laboral e contribui
para a segregacio ocupacional. As razdes subjacentes as
restri¢des ao acesso das mulheres a formacao tecnoldgica
profissional, no geral sdo o resultado da interac¢io de um
conjunto de fatores sociais, pessoais e institucionais, que
sao suscetiveis de mudanca, mas para que tal aconteca,
além do trabalho de promocéao da igualdade de género no
sistema formal, especialmente na orientacio das escolhas
profissionais, é essencial que o ensino profissional e
superior reconheca a situacao e integre a equidade de
género na agenda estratégica de atuacio institucional.

OS DESAFIOS - Educag¢do/Formagdo:

(1) A monitorizacdo constante da situa¢do para
corrigir as distor¢ées e a assung¢do plena do compromisso
institucional com a igualdade de género. A explicita¢do
desse compromisso é um requisito incontornadvel, devendo
o processo ser liderado e assumido pela gestdo do setor. A
formalizag¢do do compromisso se materializa mediante a
inclusdo de um objetivo central, situado ao mesmo nivel
que qualquer outro objetivo que diga respeito & educagdo
de exceléncia, sendo o mesmo partilhado internamente e
externamente - em relacdo ao publico em geral, outras
instituicoes e foruns de divulgagdo e intercambios, etc.

(11) A segregagdo por sexo dos(as) alunos(as) em formagées
técnicas e cursos superiores nas engenharias e TIC,
continuam a representar outro dos desafios centrais em
matéria de educagdo, limitando o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho.

#¥(0sdesafiosparagarantiroacessodasalunasgravidasemaesaumaeducacgaocontinuaede
qualidade: Diagndstico participativo em quatro escolas da ilha de Santiago.

“ Em 2016 o CIGEF formou 73 estudantes, 33 agentes administrativos e 4

docentes.Em 2019, ministrouum mdduloemigualdadedegénero (CursoLivre),
no qual se inscreveram 70 alunos dos cursos de Ciéncias Sociais e Humanas,
Geografia, Engenharia e Ciéncias Sociais.
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3.1.3. Emprego, rendimento e informalidade

1. O PEDS real¢a “a necessidade de acelerag¢do do acesso
das mulheres ao trabalho digno, sobretudo no meio rural
e entre as jovens (PEDS pg. 36) e, de acordo com o INE, a
resolucio das disparidades de género na taxa de atividade
teria um efeito potencial de crescimento do PIB em 13,7%*".
Essa informacao mostra que a resolucio das disparidades
de género no que respeita a geragio de rendimento nao
é s60 um 1imperativo social — ele constitul um repto para
o desenvolvimento econémico do pais.

ii. A situagdo do emprego em geral e do emprego das
mulheres em particular, apesar dos efeitos negativos
das secas de 3 anos, melhorou entre 2016 e 2019 — o
desemprego passou de 15% em 2016 para 11,3% (6%
feminino e 8% masculino) em 2019.

iii. O Programa de Emergéncia e Mitigacao da Seca
e do Mau Ano Agricola 2017/2018 previu a priorizac¢io
das mulheres chefes de familias no que tange a criacao
de empregos para as familias afetadas.

iv. O Relatorio do Programa de Promogao de Oportunidades
Socioeconémicas Rurais (POSER), que tem como objetivo
a promocao das oportunidades de emprego e rendimento
para a populacio rural mais vulneravel contava, em marco
de 2021, com 12 311 beneficiarios, dos quais 5553 (41,1%)
sdo mulheres. Os investimentos menos aproveitados pelas
mulheres sio os projetos agricolas e projetos estruturantes
em torno do acesso a 4gua, tecnologias e praticas agricolas
e de criacdo modernas, em virtude do pouco acesso que as
mulheres tém a terra, bem como da falta de experiéncia e
dominio das técnicas necessarias para essas atividades.

v. No municipio de Sao Miguel, a Camara Municipal,
desde 2018, implementa um projeto de promogéao
econémica das mulheres da Ribeira de Sdo Miguel, que
inclui o acesso a 4gua para a rega e a disponibilizacao de
tecnologia apropriada, que possibilita a transformagao de
parcelas tradicionalmente catalogadas como de sequeiro,
em parcelas de regadio, a introducéo de novas espécies
horticolas, e a geragdo de novos postos de trabalho e
consequentemente o acesso ao rendimento para perto
de 30 mulheres.

vi. No primeiro trimestre de 2020 foi criada a empresa
publica Agua de Rega, a qual é responsavel pela gestao
da producio, a construcao de infraestruturas de agua
para a agricultura, assim como pela infraestrutura dos
furos de captacdo, nascentes, barragens, estagoes publicas
de tratamento de 4gua residual, unidades publicas de
dessalinizagdo de agua. Deve contribuir para a melhoria
da eficiéncia na producio e distribuicdo de agua para
agricultura, e para que os agricultores possam ter acesso a
4agua para a rega a precos compativeis, o que se pretende
que impulsione a empresarializacdo do setor agricola.

vii. Uma das areas de investimento privilegiado tem
sido a consolidacio e extensao da cobertura da protecio
social — 48% da populacéo tem cobertura de pelo menos
uma prestacao social, sendo 43,9% do sistema de prestagao
social obrigatéria e 4,1% pela pensao social do sistema néo
contributivo. Pouco mais de 50% da populac¢do empregada
esta coberta pela seguranca social obrigatoéria, apesar
dos ganhos na expanséio do sistema, onde se destaca o
aumento da cobertura em categorias profissionais de maior
vulnerabilidade -Regime Especial das Micro e Pequenas
Empresas — REMPE (64,9%), Servigo Doméstico (23%),
exercido fundamentalmente por mulheres, e Trabalhadores
por Conta Prépria (18,6%). Do investimento resultou um
aumento da cobertura entre 2017 a 2018 de 4,1% (de 39,8%
para 43,9%), dos quais 47,2% mulheres e 52,8% homens?*3,

“1INEPerfilDividendoDemografico-CaboVerde:evidéncias&implicagdesnaspoliticas
publicas (apresentacao 2019, MF)

2 Decreto-lei n°33/2020, de 23 de mar¢o. BO n° 35 de 23 de marco

43 Brochura do INPS - 8 de maio de 2018
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viii. A penséao social, que se destina a pessoas nao
abrangidas pela seguranca social do regime contributivo,
compreende a pensdo basica, a pensao social por invalidez
e a pensao social de sobrevivéncia, foi aumentada em
2019. Em 2020 cobria perto de 23 000 pessoas (70,2%do
sexo feminino e 29,8% do sexo masculino).

ix. Para garantir um rendimento minimo de sobrevivéncia
aos agregados mais pobres, foi criado o Rendimento Social
de Inclusao (RSI), que é uma transferéncia monetaria direta
as familias, identificadas através do Cadastro Social Unico*,
em situacdo de pobreza extrema, preferencialmente os
agregados com criancas menores de 15 anos ao seu cuidado
e chefiadas por mulheres. Em 2020, com o agravamento
da situacédo sécio econémica devido ao COVID 19, o RSI
foi atribuido a mais de 28 000 familias, das quais 63,2%
chefiadas por mulheres.

x. Para promover a integracio das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, incluindo as mulheres, foi
estabelecida uma quota de 5% para concursos externos de
ingresso na Administragdo Pablica, bem como incentivos
fiscais as empresas para a contratacio de pessoas com
deficiéncia, mas néo se dispoe de dados sobre o nimero
de mulheres e homens beneficiados por estas medidas.

OS DESAFIOS - Emprego, rendimento e informalidade

(i) continuidade e extensdo do sistema de prote¢do social
obrigatoria, em implementagdo,

(1) aceleracdo do crescimento econémico do pais, através
do desenvolvimento da economia azul e da transi¢do
energética, aliadas a preservag¢do do ambiente e a prdtica
da agricultura, que sdo dareas econémicas que abrem
oportunidades para o desenvolvimento empresarial,
produtivo e de servigos, alicer¢ado na economia digital
nos seus eixos de conetividade, capacitacdo, mercado e
governanga.

a. prioriza¢do do desenvolvimento de oportunidades
economicas para as mulheres, nas ilhas onde o desequilibrio
de género em termos demogrdficos é mais acentuado.

(iii) Desenvolvimento de todas as ag¢ées estd alicer¢ado
pelo desenvolvimento do capital humano (ensino formal
e profissional) e do ensino superior. Todas as iniciativas
devem ser desenhadas e implementadas com recurso a
uma abordagem de género, tal como preconiza o PEDS e
a Lei de Bases do Or¢amento do Estado.

3.2. A autonomia do corpo
3.2.1. Violéncia baseada no género

1. No ambito do refor¢o do processo de municipalizagéo e
de territorializacdo dos servicos foram criados, a partir de
2017, os Centros de Apoio a Vitima (CAV), que funcionam
junto dos servicos sociais das Camaras Municipais, sob a
coordenacao do ICIEG, que ofertam atendimento e apoio
psicolégico, e informagao juridica e sbcio econdémica. Em
2017 o Ministério da Justica, assinou protocolos com as
Camaras Municipais para contratacdo de um jurista para
prestacdo da informacéo juridica em cada municipio.

ii. O patrocinio judiciario, imprescindivel para o acesso
a justica das vitimas de VBG, e das mulheres em geral,
noutros tipos de processos (tais como o reconhecimento
judicial da unido de fato, divércio, regulacio do poder
paternal, pensdo de alimentos, etc.), é prestado as vitimas
que tém rendimento inferior a 22.500 ECV mensais,
tornando-se assim beneficidrias diretas da assisténcia

“  Decreto-Regulamentar n° 7/2018, de 20 de setembro — BO N°60 | Série. O
CadastroSocial Unico,comouminstrumentodeapoioaosistemadeprotecioso-
cialaoniveldarededeseguranca,institucionalizandoesteenquantoferramentade
identificacdoegestaodosbeneficidriosdosetordaprotecaosocialaniveldarede
deseguranca,garantindoatransparénciaecoordenacéonaatribuicdodebeneficios
sociais
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judicidria, nos termos da Lei 35/I11/88 de 18 de julho. Nio
existem dados sistematizados por sexo, zona geografica
e tipo de processo em matéria de patrocinio judiciario
prestado.

iii. Os CAV assumem a coordenacio da Rede SOL - Rede
Interinstitucional de Apoio as Vitimas de VBG a nivel
local, articulando a acdo dos servigos publicos e das ONG’s.
No conjunto, através das parcerias estabelecidas, visa-
se assegurar o apoio médico (servigos de saude), policial
(PN), juridico (ONG’s e OACV), psicolégico (CAV e ONG’s)
e socioeconémico (Camara Municipal/DGIS e ONG’s).

iv. A semelhanca do que acontece com a diminuig¢éo
das dentuncias na Policia Nacional, também os dados
mostram uma diminuigdo significativa, desde 2017, do
numero de vitimas atendidas pelos CAV e Rede SOL. Em
2018 os atendimentos aumentaram, mas ainda assim
apenas representam 40% das queixas recebidas pela PN
(apesar da sua diminuigao).

v. Estdo em funcionamento 6 Casas de Abrigo*. Também
funcionam Casas de Abrigo na modalidade de Espacgos
de Passagem, que sdo estabelecidos mediante acordos
protocolares com entidades diversas;

vi. A linha de emergéncia da PN (132), que permite
chamadas gratuitas desde telefones fixos e moveis,
recebe as chamadas referentes as denuncias ou pedidos
de auxilio das vitimas de VBG, mas néo é garantido o
atendimento por agentes formados em atendimento a
vitimas de VBG, devido a mobilidade do pessoal. Um
outro fator condicionante é que a linha 132 tem um limite
de dois minutos para a duracio das chamadas, o que as
vezes é insuficiente para casos de VBG.

vii. O assédio sexual é considerado crime tanto no Cédigo
Penal, como na Lei VBG, e é parte integrante do Cédigo
do Trabalho. Nao ha dados estatisticos sobre o assédio
sexual no ambiente laboral, mas no Diagnéstico sobre a
Violéncia no Meio Escolar (2018), o assédio sexual nas
escolas é considerado frequente, sobretudo pelos alunos:
44,5% dos alunos afirmam ocorrer na sua escola por parte
de alunos e 29,1% por parte de professores, enquanto
os professores destacam sobretudo o assédio por parte
de alunos (26%) e 9,7% dos professores nio reconhece o
assédio sexual como comportamento violento. O Ministério
da Educagédo refor¢cou desde 2018 as orientagbes no
sentido de existir tolerancia zero ao assédio sexual por
parte dos professores. Esta orientacio esta respaldada
pela instauracao de processos disciplinares em todos os
casos identificados e a respetiva notifica¢ido da situagio
ao Ministério Pablico.

viil. A mutilag¢do genital feminina (MGF) é considerada
um crime de VBG, punido como ofensa grave a integridade
fisica (artigo 23° n° 2), sendo possivel a punigao dos
autores mesmo quando o facto nio tenha ocorrido em
Cabo Verde, mas nao ha registos de dentncias.

ix. O Ministério da Justica coordena a implementacao
do Plano Nacional de Combate ao Trafico de Pessoas
(2018-2021) e criou um Gabinete para o efeito. A
Alta Autoridade para a Imigragéo, criada em 2020, é
responsavel pela implementacao de medidas de reforco
das capacidades para a prevencio do Trafico de Pessoas.
Desde 2019 fo1 estabelecido por Decreto Lei*, o tipo de
apoio e assisténcia social para os cidadaos estrangeiros
em situacdo de precariedade social (incluindo vitimas de
trafico e vitimas de outras violéncias) e que desejem de
livre vontade regressar aos seus paises de origem.

45 Informacao verbal fornecida pela Presidéncia do ICIEG.
46 Decreto-lei n°46/2019, de 25 de outubro - BO | Série, n° 108.
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3.2.2. Saude sexual e reprodutiva

1. O Plano Nacional de Saude 2018-2020 procedeu
ao reforco de capacidades do(a)s profissionais da satde
para implementar programas de educacio para a saude
com adolescentes em contexto escolar e comunitario,
atendimento a vitimas de VBG e saude sexual e reprodutiva
para homens:

a. Formacéao piloto em dois Centros de Satude da
Praia e num Centro de Satde de Santiago Norte
para o inicio do atendimento especifico em SSR
aos homens;

b. Capacitacio dos técnicos de saide em abordagem e
atendimento as vitimas de VBG nas estruturas
de saude;

¢. Promocéo e Divulgacdo dos servigos SSR, por dominios
(PF, CPN, CPP), com uma abordagem inclusiva;

d. Organizacado dos CS para a implementacdo do
atendimento a satde dos homens (Maio, Boavista,
Paul e S. Nicolau).

x. No contexto COVID-19, se refor¢ou a monitorizac¢io dos
Centros de Saude Sexual e Reprodutiva e se implementaram
diretivas especificas:

a. Diretivas sobre cuidados de satude essenciais
elaboradas e divulgadas em 100% das estruturas
de saude.

b. Acdes e produtos de comunicacdo realizados,
elaborados e difundidos (spots TV e radio) através
do INSP para a continuidade dos servicos de
saude sexual e reprodutiva/saide materna e
infantil, planeamento familiar.

c¢. Contacto virtual com 100% das estruturas do Pais,
no contexto COVID, com abordagem sobre gestio
de contracetivos, orientagdes sobre atendimento
no contexto da pandemia, procura de faltosos
(pré-natal).

d. Grupo virtual (Messenger) organizado com todos os
enfermeiros de SSR para uma melhor comunicacéo
e interacio.

i1. Em implementacfo a promocao de Estruturas de
Saude Amigas dos Adolescentes - Centros de Saude que
contam com um espaco para o atendimento exclusivo dos
adolescentes, com capacidade para atender e intervir junto
de adolescentes do sexo feminino e masculino, discutir
questdes de masculinidades e feminilidade, do ponto de
vista dos direitos sexuais e reprodutivos, maternidade,
paternidade e satde em geral;

1. Em curso, em parceria com o Ministério da Educacio,
a VERDEFAM, o CCS SIDA e o ICIEG, o desenvolvimento
de acoes de educacio para a sexualidade, que passa pela
formacao de pares entre os alunos e a capacitacio de
docentes.

1v. Previsto, com recurso a uma abordagem de género, de
um programa de promoc¢ao da responsabilidade parental,
mediante metodologia de atendimento integral aos pais,
desde a gravidez.

v. A Regulamentacao da Lei de Prevencao, Tratamento
e Controlo do VIH/SIDA integra artigos especificos sobre
direitos humanos e perspetiva de género; mulheres que
vivem com HIV, direitos de criangas e adolescentes com
HIV e pessoas com deficiéncia. Inclui uma sessido sobre
praticas discriminatérias.

vi. O Plano néo inclui orientacoes especificas para a
prestacdo de SSR para pessoas com deficiéncia, HSH e
LGBT.
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3.2.3. Populacao LGBTIQ

1. A adesao de Cabo Verde a Equal Rights Coalition, em
2018, impulsionou o processo de visibiliza¢do na agenda
publica da discriminacéo vivenciada pela populacao
LGBTIQ, numa perspetiva de protecdo e promocao dos
direitos humanos.

11. A Resolugdo n.° 127/2017 marcou a entrada em vigor
do IT Plano Nacional de A¢éo para os Direitos Humanos e
a Cidadania (2017-2021/CNDHC), o qual contempla um
conjunto de medidas direcionadas a promocao e protecao
das pessoas LGBTI, entre as que se destaca, pela sua
importancia, a inclusio expressa na Constituicio da
Republica e em outros instrumentos juridicos da proibicdo
da discriminac¢do em fungéo da orientagdo sexual;

iii. A revisdo do Regime de Execucio da Politica Criminal
inclui os crimes contra a liberdade e autodeterminacio
sexual, entre os crimes de prevencio prioritaria, mas
devido a sua especificidade, o Ministério Publico tem
muitas dificuldades para enquadrar o crime.

iv. No Seminario Internacional de Cidadania e
Direitos Humanos?” , realizado pela CNDHC na Praia,
foi apresentado o Estudo Diagndstico sobre a situagao
social e juridica das pessoas LGBTI em Cabo Verde.
O espaco de debate permitiu, mediante a recolha de
testemunhos e contribuicoes da sociedade civil, aprofundar
os elementos de diagnéstico, que coloca este grupo dentro
da categoria de vitimas de crimes de 6dio e discriminacio
e com vulnerabilidades especificas, tanto econémicas
como sociais. As situagdes expostas indicam que o quadro
legal, os servicos e as medidas especificas de prote¢ao as
vitimas de VBG e as praticas em vigor nos servicos de
saude sexual e reprodutiva, ndo dao resposta as suas
especificidades.

OS DESAFIOS

Os desafios neste eixo sdo multifacetados, sendo tanto
de ordem sociocultural, como institucional.

(1) A nivel de respostas institucionais, impoe-se:

a. o reforco dos servicos de satide reprodutiva numa
perspetiva de género e geracional,

b. o reforco das condi¢ées materiais de funcionamento
dos Centros de Apoio as Vitimas de VBG (CAV);

1. 0 desenvolvimento dos processos de capacitacdo dos
profissionais dos setores de Educa¢do, da Saude, da
Policia Nacional, da Justica e da Administracdo Publica
em geral, de acordo com o seu Gmbito de atuacdo e para
corrigir fatores limitantes, intimamente vinculados as
representagoes socioculturais em circulagdo, que condicionam
as respostas adequadas.

(11) No contexto politico institucional o desafio concreto é
a assung¢do plena pelo pais da luta contra a discriminag¢do
estrutural relativa a comunidade LGBTI e a implementagdo
de mecanismos institucionais e legais que permitam
trabalhar sobre os fatores de discriminagdo.

3.3. A autonomia na tomada de decisées
3.3.1. A relacao entre o espaco privado e publico

1. A implementacao da Lei de VBG constitui um marco
importante na mudancga de atitudes e comportamentos da
sociedade em geral, e em particular da populagio jovem,
sobre o exercicio do poder no espaco privado.

i1. Essas mudancas sdo evidenciadas pela evolucao
positiva dos dados sobre a desnaturalizacido da VBG
na sociedade, e uma maior autonomia de decisdes das
mulheres no espaco privado.

4728 de junho de 2021
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111. Esses mesmos dados permitem comprovar que,
apesar dessa evolucgio positiva no quadro das relagées
conjugais, o exercicio do poder ainda é desigual, que este
continua a ser exercidos pelos homens e que persistem
formas de controlo e dominag¢io masculina, sobre as suas
companheiras:

a. Controlo das relagoes sociais, exteriorizado mediante
a imposicao de restri¢oes para relacionar-se tanto
com pessoas do sexo masculino como feminino;

b. Controlo da mobilidade das mulheres, traduzido
numa permanente insisténcia em saber onde
estas se encontram;

c. Limitacdo da gestdo dos recursos financeiros,
manifestada na falta de confianca em relacao
ao dinheiro;

d. Nao reconhecimento do poder de decisdo sobre a sua
saude, compras para o lar, visita a familiares
ou alimentos a cozinhar;

e. Controlo sobre a forma de utiliza¢do do dinheiro
resultante do salario que a mulher aufere;

1v. Significa que existe ainda uma propor¢ao consideravel
de mulheres e homens que regem o seu quotidiano por
um cédigo comportamental ancorado na naturalizacgao,
no reconhecimento, aceitacio e exercicio efetivo da tutela
masculina e, como resultado, muitas mulheres continuam
a ter um exiguo espaco de decisdo e de controlo, tanto
sobre a organizacao do seu dia-a-dia, como sobre a sua
mobilidade, a distribuicdo, utilizagio do tempo e dos
recursos.

v. Entretanto, no espago publico, foi adotado, em 2019,
o principio de democracia paritaria no exercicio do poder
politico formal, que parte do pressuposto da necessidade
de representacéo equilibrada de ambos os géneros nas
fungoes decisérias da politica, como uma condigdo prévia
ao aproveitamento pleno e em situagao de igualdade da
cidadania;

vi. Os resultados das elei¢oes autarquicas, sob a égide
da Lei de Paridade na Politica (novembro de 2020) e das
eleicoes legislativas (abril de 2021), mostram a extrema
importancia do desenvolvimento de um quadro especifico
e vinculante a promoc¢ao da igualdade de género. Os
resultados obtidos constituem um marco histérico:

a. foi atingida a paridade fixada (40%) no poder
autarquico, resultante de um aumento de 14%,
(de 28% em 2016 para 42% em 2020) - 0 numero
de mulheres aumentou de 97 para 143.

b. No poder legislativo registou-se um aumento da
representacio feminina de 13,9%, o nimero de
mulheres eleitas passou de 17 (2016 - 23,6%)
para 27 (37,56%). Para atingir a paridade teriam
que ser eleitas mais trés mulheres.

1. O governo empossado em maio de 2021 néo é paritario
(9 mulheres e 19 homens). A representacdo das mulheres
(32,1%) teve apenas um acréscimo de 1,4 p.p. Para atingir
a paridade seria necessario que o elenco governamental
integrasse mais trés mulheres.

OS DESAFIOS

Perante a situa¢do do exercicio do poder e sendo a
conduta publica um reflexo do relacionamento privado,
¢é importante:

(1) aprofundar o trabalho sobre a mudan¢a necessdria
nas relagées de poder no espaco familiar, porque é na
familia onde se transmitem e reproduzem as assimetrias
do exercicio do poder.

(11) A extensdo e aprofundamento da desfamiliariza¢do
e corresponsabilizagdo do trabalho de cuidados;
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(111) No espago publico é imprescindivel continuar a
acgdo para eliminar as desigualdades, nomeadamente ao
nivel de chefias intermédias na administragdo publica, e
o aumento da participacdo das mulheres nos espacos de
tomada de decisdo no setor privado e nas Organizagées
da Sociedade Civil.

4. NOVOS PASSOS — PRINCIPIOS ORIENTADORES,
EIXOS E ACOES ESTRATEGICAS

4.1. Principios orientadores

Igualdade de Género e o Respeito pela Diversidade:
A igualdade de género é considerada uma questao de direitos
humanos e uma pré-condic¢iao para o desenvolvimento
sustentavel centrado nas pessoas. Requer o respeito
e a atencdo a diversidade da pessoa humana, homens
e mulheres, rapazes e meninas, em termos culturais,
etarios, proveniéncia geografica, situacdo econémica,
condic¢do de deficiéncia, orientacdo sexual, entre outros.
Implica que os interesses, as necessidades e prioridades
das pessoas sejam levadas em consideracdo, reconhecendo
a diversidade.

Empoderamento das Mulheres e Meninas: refere-
se ao desenvolvimento das capacidades de mulheres e
meninas para terem autonomia, controle e poder sobre
suas proprias vidas. Implica processos de conscientizacio,
e de criagao de oportunidades de escolhas, e de acesso e
controle sobre recursos. Passa pela transformacao das
praticas institucionais para eliminar a discriminacéo e as
desigualdades de género. Para promover o empoderamento,
as agoes devem criar um ambiente favoravel para que
elas sejam os proprios agentes de mudanca, mas também
com o engajamento dos homens.

Justica Social, Participacao e Controle Social: é
reconhecida a necessidade de redistribuicao equitativa
de bens e riquezas produzidos pela sociedade, na busca
do equilibrio social e da eliminacéo das desigualdades
sociais, que afetam de forma especial as mulheres e
meninas. Deve ser privilegiado o dialogo aberto e continuo
e a participacio social, em especial de mulheres e de
organizacoes da sociedade civil, no desenvolvimento,
implementagdo, monitorizagio e a avaliacdo de medidas
que buscam a igualdade de género.

Transversalizagao da abordagem de género: a
transversalizagio da abordagem de género ndo é um fim em
si, mas um meio para atingir um fim. Requer a integracio
da perspetiva de género em todas as atividades ¢ em todos
os programas de governacdo nacional e local. E uma das
abordagens privilegiadas no pais, central nos processos
de planificacdo estratégica nacional e setoriais. Ha um
compromisso continuo com a integracao da abordagem
de género a todos os niveis - nas pesquisas e analises,
na legislacdo, no desenvolvimento de politicas, planos,
programas e iniciativas setoriais e locais e orcamentacao
sensivel ao género.

Programas e acoes especificas de género: séo
intervencgoes direcionadas para promover a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres, particularmente
onde a discriminacio é mais persistente. Sao importantes
para reduzir as disparidades e continuam a desempenhar
um papel importante na promocédo da igualdade de
género. As intervencgoes podem visar mulheres ou homens
exclusivamente, dependendo da situagdo. Também podem
criar condl(;oes gerais para garantir os direitos civis,
politicos, econémicos, sociais e culturais das mulheres e
dos homens, e uma vida de dignidade e ndo-discriminacao.
S&0 necessarias porque a igualdade de género ainda
néo foi alcancada e os processos de transversalizacio de
género ainda nao estdo suficientemente desenvolvidos e
consolidados.

https://kiosk.incv.cv

Medidas Especiais Temporarias:*® sio estratégias
para acelerar a igualdade de resultados entre mulheres
e homens, pelo que devem ser aplicadas sempre que se
pretende uma rapida evolugédo ou eliminacgio de praticas
culturais, atitudes e comportamentos estereotipados
que colocam as mulheres em desvantagem, em diversas
areas e com grupos especificos. Mais do que uma excecio
a norma de ndo discriminacio, sdo uma estratégia para
alcancar a igualdade e cessam quando os objetivos de
igualdade de oportunidade e tratamento sejam alcangados.
Sé&o especiais no sentido que se destinam a um objetivo
especifico e temporarias porque devem ser descontinuadas
quando os resultados desejados tiverem sido alcanc¢ados
e mantidos por certo tempo.

Intersecionalidade: a discriminacéo e as desigualdades
resultam da intersecao de varios fatores e as medidas que
buscam corrigi-las tém que ter em conta as desvantagens
que ocorrem no cruzamento de sexo com outras variaveis,
como idade, condi¢ido econémica, proveniéncia geografica,
deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género,
imigracao de entre outras. Responde diretamente a
perspetiva da interdependéncia, indivisibilidade e
universalidade dos direitos humanos e esta alinhado
com o principio de “nfo deixar ninguém para tras” da
Agenda 2030. As acgoes e politicas devem orientar-se para
os desafios especificos de grupos mais vulneraveis e que
sofrem discrimina¢ées multiplas. Destaca a centralidade
da utilizacdo e divulgacao de dados desagregados, da
identificagéo de brechas e problemas que afetam de forma
especifica esses grupos e a defini¢do de metas.

Territorializacao: a reducio das desigualdades e
das assimetrias regionais é matéria de consenso a nivel
dos decisores politicos. A transversalizacio da igualdade
de género é fundamental no processo de regionalizagao,
permitindo abordar, localmente, as desigualdades e
assimetrias regionais de género. E uma oportunidade
de gerar mais oportunidades econémicas locais para as
mulheres e necessidade de reforgo de capacidades a varios
niveis, para a formulacéo de projetos de investimento que
integram uma abordagem de género.

Parcerias: numa légica de corresponsabilizacéio,
partilha de conhecimento, capitalizacio dos recursos e
sustentabilidade dos resultados, privilegiam as parcerias
para a implementacio efetiva do PNIG 2021-2025,
partindo do pressuposto de que a igualdade de género
é uma prioridade transversal em todas as areas de
desenvolvimento. O sucesso da implementacéo do plano
depende do trabalho em rede, das sinergias e da colaboragao
e parceria efetiva entre varios atores e a diferentes niveis,
nomeadamente, os setores e instituicbes governamentais,
organizacgoes da sociedade civil organizada, academia, setor
privado, autarquias, parlamento, entre outros. Especial
atencdo deve ser dada a parcerias com organizagdes
internacionais e regionais e a cooperacao sul-sul, na
procura de conhecimento e de trocas de experiéncias e
assisténcia técnica que possam apoiar na prossecucao
dos resultados preconizados.

4.1.1. Visao e missao do PNIG

Visao: alinhada com o Programa do VIII Governo
Constitucional e do PEDS, a visao do PNIG é de um Cabo
Verde, pais desenvolvido, inclusivo, democratico, aberto
ao mundo, moderno, seguro, onde impera o pleno emprego
e a liberdade plena para todos e todas.

Missao: contribuir de forma integral para a promogao
da igualdade de direitos, deveres e oportunidades para
homens e mulheres e ao empoderamento das mulheres.

‘¢ Para mais informacgoes ver a Recomendacao Geral n°25 do Comité CEDAW
sobre Medidas Especiais Temporarias https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/
CEDAW/Pages/Recommendations.aspx
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.
aspx?symbolno=INT/CEDAW/GEC/3733&Lang=en
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4.2. Eixos Prioritarios

1. Considerando o contexto e os principais problemas
identificados na elaboracio do presente Plano, as
recomendacdes internacionais e os desafios apresentados
pelos representantes setoriais e das organizagbes da sociedade
civil, foram desenvolvidos trés eixos, estruturalmente
alinhados com as areas de autonomia das mulheres —
autonomia econémica, autonomia do corpo e autonomia na
tomada de decisoes, nos quais se integra como referente o
Programa do VIII Governo Constitucional da IT Reptublica.

Eixo 1. A produtividade e o desenvolvimento da
autonomia economica das mulheres.

1. Aborda de forma integrada as dimensées da autonomia
econdémica vinculadas com as oportunidades associadas ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cuidados e de um
ambiente socio cultural favoravel a corresponsabilizacao,
com os cuidados no ambiente familiar.

11. Inclui medidas e acdes para o aumento da participacdo
das mulheres na geracéo de renda, mediante o acesso ao
trabalho remunerado e decente, numa dimenséao geral, a
qual deve ser territorializada para atender aos desafios
especificos de cada zona, entre os quais os desequilibrios
demograficos de género em algumas ilhas.

iii. A educagdo e a formacao integram este eixo, pela
relacdo direta e incontornavel, tanto do ponto de vista
so6cio cultural, como de desenvolvimento de condi¢bes
materiais necessarias a insercido das mulheres, como
sujeitos de direito pleno no mercado de trabalho.

Eixo 2. A autonomia do corpo, a base da emancipacao.

1. Inclui as trés dimensdes nas quais assenta a tomada
de decisbes livres e informadas, as quais dizem respeito
(a) as agbes necessdrias para o refor¢o da luta contra a
violéncia baseada no género, enquanto maior expressdo
de discriminag¢do das mulheres; (b) ao fortalecimento
da ag¢do institucional em cada setor ou institui¢do, e (c)
as acdes necessarias para impulsionar a mudanca de
comportamentos e atitudes da sociedade em geral, com
especial incidéncia na populagdo jovem, perante qualquer
forma de discriminagdo com base no género.

1. Integra as agoes referentes ao exercicio dos direitos
sexuais e reprodutivos, tanto da perspetiva da saude,
como de direitos e do desenvolvimento sociocultural;

iii. Abrange as medidas e agdes necessarias a colocagdo
na agenda publica do desenvolvimento inclusivo, promogéo
e protecao dos direitos de todas as pessoas LGBTIQ.

Eixo 3. A autonomia na tomada de decisoes, o
aprofundamento da democracia.

1. Ha uma relagéo direta entre a forma como o poder é
olhado e exercido no espaco privado e a forma em que, no
1maginario social, se exerce o poder no espaco publico, pelo
que uma efetiva democratlzagao dos processos decisérios
no espaco publico, exige também a partilha do poder no
espaco privado;

1. O eixo abrange as dimensoes do exercicio do poder
tanto no ambito privado, como no ambito publico,
fundamentalmente, na variavel referente a participacio
das mulheres nos espacos de decisdo politica.

4.3. Implementacéo efetiva dos compromissos politicos
e do quadro legal — A base do quadro institucional da
implementagéo do PNIG 2021-2025

i. O periodo de implementac¢do do PNIG (2021-2025)
coincide com o periodo de implementacio do Programa do
VIII Governo Constitucional da IT Republica (2021-2025),
pelo que a op¢do metodolbgica estruturante na organizacio
das medidas e a¢oes do PNIG foi a conciliagéo entre as
medidas de politica do Governo para esta legislatura
e os objetivos gerais do PNIG, inseridos nas areas de
autonomia das mulheres — econémica, do corpo e na
tomada de decisdes.

1i. Esta op¢do permite capitalizar sinergias e recursos,
imprime coeréncia nas intervencoes e aperfeicoa a
concertacao entre os diversos setores e instituicoes.
Possibilita igualmente (a) a viabiliza¢do e materializacéo
dos compromissos politicos com a igualdade de género,
mediante a implementacdo das ac¢des previstas no PNIG (b)
a monitorizacgao sistematica dos avancos do comprimento
desses compromissos e; (c) facilita, a introducdo em tempo
util e concertadamente, das corre¢des necessarias para
a consecucdo da igualdade de género.

ii1. Constitui um instrumento facilitador da implementagéo
da estratégia do Programa de Governo de “refor¢o da
transversalidade nas politicas de promoc¢do da igualdade
de género, nomeadamente através do principio de
diferenciagdo positiva a favor da mulher” e da Lei de
Execucdo Orcamental em vigor, que determina que o
processo orcamental tem de ter em conta a igualdade e
equidade do género, em todas as suas fases.

Quadro 2. Harmonizacao das medidas de politica do Programa do VIII Governo Constitucional da II

Republica (2021-2025) e do PNIG (2021-2025)

EIXOS DO PNIG

MEDIDAS DE POLITICA DO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PNIG

PROGRAMA DE GOVERNO

1. A produtividade e o
desenvolvimento da au-
tonomia econémica das
mulheres
pescas e no comércio;

tema Nacional de Cuidados;

1. Reforc¢ar o investimento diri-
gido ao empoderamento econémico
das mulheres, particularmente
as mulheres na agricultura, nas

2. Adequar as politicas e os
investimentos para dar resposta
ao 6nus demografico derivado do
envelhecimento da populacéo,
designadamente respostas do Sis-

1. Afiangar a integracdo total de mulheres no
processo de aceleragao do crescimento econémico do
pais, em especial no desenvolvimento da economia
azul, transicdo energética, preservacdo do meio
ambiente e desenvolvimento rural;

2. Acompanhar a implementa¢io de um sistema
de cuidados e promover a corresponsabilizacdo no
cuidado da familia;

3. Promover a assunc¢do plena dos compromissos
institucionais em matéria de igualdade de género
e contribuir para a d1m1nu1<;a0 da segregacdo por
sexo em formacoes técnicas e cursos superiores em
engenharias e TIC.
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base da emancipacio

2. Autonomia do corpo, a

1. Continuar a dar especial
atencdo a Saude Sexual e Repro-
dutiva, ao nivel da informacao e

1. Reforcar as intervencgées com uma abordagem
de género na area de Saude, ao nivel de prestagio
de servicos, informacéao e sensibilizacio.

sensibilizacdo e dos servicos de
proximidade em todos os concelhos
do pais;

2. Reforcar as acbes de combate a VBG, na
prevencéao, sinalizacdo, atendimento, assisténcia,
protecdo, sensibilizac¢do social e abrangéncia ter-
2. Reforcar as acoes de combate | ritorial.
a VBG, na prevencio, sinaliza-
¢do, atendimento, assisténcia,
protecao, sensibilizacdo social e
abrangéncia territorial.

3. Incluir na agenda politica nacional, objetivos
direcionados a eliminacéo dos fatores de discrimi-
nac¢ao que afetam a populacdo LGBTIQ.

1. Reforcar a implementacdo de aces promotoras
de mudancas positivas no exercicio do poder nos
espacos privados e publicos para aprofundar a
cultura democratica e a boa governacao;

3. Autonomia na tomada
de decisdes, o aprofunda-
mento da democracia

1. Renovar o compromisso com
a democracia, a transparéncia e a
boa governagio.

2. Continuar, com base nos preceitos da Lei da
Paridade, a promog¢io do aumento da participagio de
mulheres a nivel de chefias intermédias da admi-
nistracéo publica e na tomada de decisio no setor
privado e nas Organizagoes da Sociedade Civil.

iv. Responde a orientacio do VIII Governo Constitucional da II Reptblica, no horizonte 2030 que diz “as intervengoes
no dominio de prestagéoes e de intervengées sociais sdo orientadas e focalizadas para os objetivos de autonomia e
autossuficiéncia das familias e de inclusdo social pela educagdo, pela formagdo, pelo emprego, pelo rendimento,
pela produgdo e pela protecdo social através de discriminagdo positiva de situacées que exigem politicas ativas de
igualdade de oportunidades e de protecdo, como é o caso das criancgas de familias carenciadas, mulheres, idosos e
pessoas com deficiéncia’.

v. As opgoes estratégicas para a implementacéo do PNIG permitem conjugar (i) as medidas e orlentaqoes de politica
e (i1) o quadro legal or(;amental que vincula os processos de planlﬁca(;ao nacionais, setoriais e locais, a utilizacéo
de uma abordagem de género e de uma orcamentacio sensivel ao género.

vi. A harmonizagio dos objetivos estratégicos do PNIG, com as medidas de politica do Programa de Governo, reforga
o seu carater de instrumento de governacio, aglutinador e orientador da acdo do pais nesta matéria especifica.

vil. Essa coincidéncia temporal entre o PNIG 2021-2025 e o Programa de Governo 2021-2025, permite uma
oportunidade excecional para a consolidacdo da estratégia de transversalizagdo de género. Cada setor ou instituicao
governamental pode utilizar o PNIG como referéncia da agenda de género nacional, e integrar as a¢bes propostas
nos seus planos (setoriais ou institucionais), por forma a garantir uma governacéio efetiva e operacional do Programa
do VIII Governo Constitucional da II Republica.

viii. Esse fator foi capitalizado metodologicamente, pelo que a Matriz de Implementacdo do PNIG atribui aos
setores a responsabilidade pela planificacdo especifica e a implementacao das acoes.

Grafico 2. Representacao da estrutura institucional de implementacao do PNIG

Grifico 2. Representagiio da estrutura institucional de implementacio do

PNIG
CONSELHO
DE
MINISTROS
MINISTERIO,DO-ESTADO—— ——————""MINISTRA DE
DA FAMILIA, DA ‘ ESTADO, DA
INCLUSAQ E DO DX‘S”:‘\?\IT:IS.OS DEFESA E DA
DESENVOLVIMENTO CA COESAO
SOCIAL = PR T TERRITORIAL
1 DNP -Garante a GaDr':géP!;m INE - Produz
| ICIEG -Coordena a " transversalizaca dados ~ 7T ANMCV.
| implementagéo do COMISSAQ o da abordagem Orcamento‘do estatisticos e
PNIG e apoia INTERMINISTE- de género nos Estado Sensivel atualiza os CAMARAS
écnicamente.os__ RIAL DE GENERO exercicios ao Género indicadbres do MUNICIPAIS
setofes R M _ nacionais \G
SETORES E T = onsenvaToRD
INSTITUICOES DE GENERO
Transversalizam a
abordagem de género e
introduzem os
marcadores de género no
orgamento, planificam e
implementam as agoes

4.4. As agdes institucionais necessarias para o reforco da transversalizacdo da abordagem de género e a implementacio
do PNIG 2021-2025

https://kiosk.incv.cv FE61B722-DD05-49A6-8C25-A76516DAAEGY



40 [ Série — n° 1 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde

5 de janeiro de 2022

4.4.1. Ministério das Financas e Fomento Empresarial

i. Uma condi¢ao indispensavel para o reforco da
transversalizagdo da abordagem de género ¢é a elaboragao,
pelo Ministério das Finangas, de um Decreto Regulamentar,
que responda ao estipulado pela Lei de Base do Orgamento
do Estado e:

a. Estipule que a transversalizacio da abordagem de
género nos exercicios de planificacio estratégica
nacional e setoriais seja obrigatoria;

b. Estabeleca pormenorizadamente a estrutura dos
classificadores nos mapas orcamentais;

c. Determine as verbas destinadas para a implementagio
do PNIG.

i1. A territorializacdo do PNIG é outro dos principios
orientadores para a efetiva implementacio da agenda
nacional para a promoc¢do da igualdade de género. Neste
sentido o Ministério das Financ¢as e Fomento Empresarial,
o Ministério de Estado, da Defesa e da Coesdo Territorial
e a Associacdo Nacional de Municipios de Cabo Verde
(ANMCYV) devem promover, através de mecanismos de
acesso a financiamento, a:

a. Implementacéo dos Planos Estratégicos Municipais
de Desenvolvimento Sustentavel (PEMDS),
em todos os seus eixos e incluir medidas de
discriminagdo positiva para projetos que promovam
a igualdade de género;

b. A implementacdo dos Programas e Projetos previstos
no Eixo de Igualdade de Género do PEMDS, nas
areas de autonomia fisica, tomada de decisdo
e econémica.

4.4.2. O Ministério de Estado, da Familia, Inclusao
e Desenvolvimento Social e o ICIEG

i. O Ministério de Estado, da Familia, Inclusio e
Desenvolvimento Social é responsavel pelas politicas
publicas de igualdade de género no pais. Tutela o ICIEG,
cuja principal missdo é coordenar a implementacgio das
politicas de género.

1i. Sao pré-requisitos, para uma adequada implementacao
e seguimento do PNIG 2021-2025:

a. Garantir a continuidade institucional e legal da
Comissao de Género;

b. Ajustar a composi¢cdo da Comissido de Género,
de forma a que se adapte a nova organica
governamental;

c. Assegurar a nomeacdo dos membros da Comissio;

d. Assegurar a capacitagdo dos membros da Comissao
em matéria de (i) metodologia de transversalizagéo
da abordagem de género, (ii) or¢camentacio
sensivel ao género e (ii1) marcadores de género.

ii1. O ICIEG tem responsabilidades ao nivel de coordenagéo
e seguimento e também pela execucdo de ac¢oes especificas.
Para cumprir cabalmente a sua funcéo, deve:

a. Proceder ao reforco das competéncias técnicas dos
responsaveis pela coordenacao da implementacao
de cada eixo do PNIG;

b. Prestar apoio técnico aos diferentes setores, sempre
que a situacio o exija.

4.5. Seguimento e monitorizac¢do da implementacio do
PNIG 2021-2025 — A Comissao Interministerial de Género,
o Observatorio de Género e a producédo e atualizacio de
dados pelo INE.

1. O INE tem um papel central no desenvolvimento das
estatisticas de genero e na manutencao do Observatorio
de Género, que é o instrumento institucional que permite
a monltorlzagao eo segulmento do cumprlmento dos
compromissos nacionais com a igualdade de género e
assim medir os avancgos conseguidos.
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a. Para cumprir cabalmente essa funcio, o INE tera de
proceder a atualizagdo sistematica dos indicadores
basicos e secundarios do Observatoério de Género.

b. Cabe ao ICIEG produzir artigos e relatérios sobre
a situacéo.

1. O mecanismo de seguimento da implementacao
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
(PEDS) deve integrar os elementos de seguimento e
avaliacdo do PNIG.

1i1. Cada setor e/ou instituicdo publica, no seu relatério anual,
deve incluir informacées sobre o estado de implementacio
das agdes que estdo sob a sua responsabilidade, no quadro
de execucéo do PNIG.

iv. O seguimento e a monitorizac¢io exigem a participacio
dos membros da Comissao de Género em todas as fases
de planificac¢io e orcamentacao, incluindo os exercicios de
elaboracao de programas e projetos que integram o Or(;amento
Geral do Estado, garantido, desde a fase de concecdo, a
articulacdo dos mesmos com os eixos e as agoes do PNIG.

v. Os membros da Comissido de Género devem garantir,
para além das fungoes identificadas no B.O:

a. A transversalizacido da abordagem de género nos
exercicios de Planificacido Estratégica a médio e
longo prazo (PEDS e Ambigéo 2030), tendo como
documento orientador o PNIG 2021-2025 e como
entidade coordenadora do processo o ICIEG;

b. A transversalizacio da abordagem de género nos
exercicios de planificacio estratégica setoriais
em articulagio com o ICIEG e tendo como
documento orientador o PNIG 2021-2025 nos
eixos estratégicos correspondentes;

¢. A incluséo de projetos que tenham como objetivo
principal ou secundario a promogao da igualdade
de género, no quadro da elaboragao dos Orcamentos
setoriais e Or¢camento do Estado (anuais);

d. A articulacdo entre os Programas Previstos a nivel
dos PEDS, o PNIG e os projetos priorizados
anualmente nos exercicios de or¢camentacio;

e. A correta utilizagdo dos Marcadores de Género
no SIGOF;

f. A introducéo de informagdes de interesse no Anexo em
Orgamentacdo Sensivel ao Género das Propostas
Anuais do Orcamento de Estado apresentados
ao Parlamento pelo Ministério das Finangas.

g. A producio de relatdrios anuais especificos sobre
a implementacao de projetos que promovam de
forma direta ou indireta a igualdade de género,
assim como a identificacdo de fossos na alocacio
de verbas orgamentais para este fim, tendo como
documento orientador o PNIG.

vi. Os trabalhos desenvolvidos neste ambito, para além
da coordenacdo do ICIEG, devem contar com o seguimento
e colaboracao da DNP e a DNOCP.

5. MATRIZ DE IMPLEMENTACAO POR EIX0S DO
PNIG E RESPONSABILIDADES INSTITITUCIONAIS

Perspetiva-se que os empregos a serem gerados em todos
os setores mencionados, sejam dignos e qualificados. Para
atingir esse desiderato (trabalho digno), um dos requisitos
essenciais é criar condi¢des para que os trabalhadores
estejam protegidos pelos servigos de seguranca social e
uma forte aposta na transicdo da economia informal para
formal. Cabo Verde — Agenda 2030

5.1. Eixo 1. Aumentar a produtividade desenvolvendo
a autonomia econdémica das mulheres
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Objetivo estratégico 1. Afiancar a integragdo total de mulheres no processo de aceleracdo do crescimento econdmico do pais, em especial no
desenvolvimento da economia azul, transi¢do energética, preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento rural;

Calendarizacao
. . Entidade Entidades
Resultados esperados Medidas/Acdes . . ~|alem|s|n
Responsavel envolvidas alaalala
clo|e|lolo
QRQ|Q|IA|AQ
1.1.Aumentado o acesso | 1.1.1.Promover iniciativas que asseguram a igualdade de género ICIEG
das mulheres aos|no acesso a tecnologia (regadio, energia) e & terra para fins Ministéri +
. i inistério e
recursos produtivos | produtivos; i Ministério das
\ . a L.
e as areas . Industrias,
. Agricultura e .
econdmicas de . Comeércio e
Ambiente ) .
Energia + Camaras
Municipais (CM)
Calendarizacao
. ~ Entidade Entidades
Resultados esperados Medidas/Acdes - o 1id ~ |l w|n
esponsave envolvidas ajd|giglg
NN NN N
desenvolvimento 1.1.2.Criar mecanismos de melhoria de acesso das mulheres as Ministério do Mar
prioritario finangas formais, especialmente nas dareas centrais de + Secretaria de
desenvolvimento do pais tais como a economia azul, energias Estado da
renovaveis, TIC’s e desenvolvimento rural assegurando que a| Ministério |Economia Digital
inclusdo financeira va além da propriedade da conta ¢ envolva o | das Financas |+ Ministério das
acesso e a utilizagdo de varios produtos bancéarios para e do Industrias,
investimento. Fomento | Comércio e
Empresarial | Energia +
Ministério da
Agricultura e
Ambiente
1.2.Melhorado o acesso| 1.2.1.Promover a articulagdo entre os mecanismos de acesso a e Ministério de
.. . . . | Ministério e
das mulheres aos|financas formais criados ¢ mecanismos de acesso a protecdo das Fi Estado da Familia,
. . as Finangas .
recursos financeiros | social q ¢ Incluséo e
A < e do ,
e & promogdo Desenvolvimento
_ Fomento .
empresarial E ol Social + INPS +
mpresaria
P CNPS
1.2.2.Aumentar as capacidades de acesso das mulheres a o PRO-EMPRESA
. . . Ministério
produtos financeiros existentes ¢ novos destinados a melhorar a ) + Bancos +
. N . - das Finangas
sua inclusio financeira, assegurando que as condigdes de acesso q Plataforma das
. A « . e do
sejam sensiveis as questdes de género, ONG’se

https://kiosk.incv.cv
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Calendarizagao
q = Entidade Entidades
Resultados esperados Medidas/A¢oes = 1ead . ||| x|
esponsavel envolvidas alaldiald
N NN NN
Fomento Organizagdes da
Empresarial | Sociedade Civil
(0S0O)
1.2.3. Desenhar e implementar programas de cria¢do e reforgo Ministério do Mar
de capacidades para mulheres e raparigas, a fim de aumentar a + Secretaria de
sua capacidade de empreendedorismo e desenvolvimento Estado da
empresarial e a sua participagdo em oportunidades de emprego Economia Digital
decentes nas areas de economia azul, energias renovaveis, TIC| Ministério + Ministério da
¢ Turismo; das Finangas Industria,
edo Comércio e
Fomento Energia +
Empresarial Ministério da
Agricultura e
Ambiente +
Plataforma das
ONG’s + 0SC
1.2.4.Estabelecer mecanismos de empoderamento das mulheres| Ministério Ministério da
para beneficiar dos acordos comerciais regionais e continentais; | de Industria, Industria,
Comeércio e Comeércio e
Energia Energia +
Camara de
Comércio +
Associagoes
empresariais
1.3. Aumentada a 1.3.1. Mobilizar e desenvolver a capacidade das mulheres para| Ministério
capacidade de gerar |participar em cadeias de valor da Agricultura, das Pescas e do da
rendimentoe de | setor da Energia; Agricultura e
resiliéncia Ambiente +
. e, ICIEG +CM +
ambiental das Ministério
h do Mar + Plataforma das
mulneres na 0 var
. e ONG’s +0SC
agricultura, pesca e Ministério
sector energético. de Industria,
Comércio e
Energia
1.3.2. Promover o aumento da resiliéncia frente as mudangas| Ministério ICIEG + CM +
climaticas, especialmente nos setores mais vulnerdveis da
(agriculty toricia) Aericulty Plataforma das
agricultura, pastoricia), ricultura €
ECUTII, pastorieia): eney ONG's +0SC
Ambiente

Objetivo estratégico 2. Acompanhar a implementacdo de um sistema de cuidados, promover a corresponsabilizagdo no cuidado da familia.

https://kiosk.incv.cv
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Calendarizagao
q - Entidade Entidades
Resultados esperados Medidas/Acoes i 10a¢ 1 ~|la|e|x|wn
esponsavel envolvidas | & o | o | & | &
[o\} [o\} [\ [o\} (o]
2.1. Implementadas | 2.1.1.Expandir a rede publica e privada de Centros de CM +
medidas que diminuem | Desenvolvimento da Primeira Infancia e Centros de Apoio Associagoes
a carga total de trabalho | a Terceira Idade Empresariais+
das familias ‘e Ministério do Estado, Plataforr,na
promovem a autonomia . ~ das ONG’s +
da Familia, Incluséo e
das mulheres ) OSC +
Desenvolvimento S
. Ministério da
Social

Administragao
Publica
2.1.2.Introducdo de medidas para promover o acesso dos L
- - Ministério da R
agregados familiares a eletrodomésticos que possam . Camara de
. .. e Finangas e do L.
contribuir para diminuir a carga de trabalho doméstico — Ex. . Comércio
A Fomento Empresarial
maquinas de lavar roupa
2.1.3. Reduzir o IVA a produtos de higiene pessoal como Ministério da R
. . . . Camara de
fraldas descartaveis para criangas e idosos. Finangas e do ..
. Comércio
Fomento Empresarial
2.2. Aumentada a|2.2.1. Rever o quadro legal relativo a duracdo da Licenga| . . . INPS +
e . . ] Ministério do Estado
corresponsabilizagdo de Maternidade, a fim de responder as normas estabelecidas . N Empregadores
da Familia, Incluséo e
+OSC +
dos rapazes ¢ homens|pela OIT -14 semanas de licenga, cobrindo o periodo| Desenvolvimento | Ministério da
no cuidado da familia | anterior e posterior ao parto. Social Modernizagdo
do Estado e da
Administragdo
Publica
2.2.2. Introduzir a licenga parental no Codigo Laboral. INPS +
Empregadores
++08C
s INPS
Ministério do Estado,
- N Empregadores
da Familia, Inclusdo e
. +0SC +
Desenvolvimento e
) Ministério da
Social -
Modernizagao
do Estado e da
Administragdo
Piblica
2.2.3. Implementar programas para rapazes ¢ homens, Ministério da
centrados em desafiar as masculinidades negativas, no Educagdo +
desenvolvimento do papel dos homens na parentalidade ICIEG Ministério da

positiva como forma de assegurar uma mentalidade de Satide
+Plataforma
género baseada na igualdade e na responsabilidade das ONG’s +
partilhada. 0SC
?.3. Visibili.zado 0[23.1. l?r.omover a inclusﬁ(.) do trabalho nao remunerado na Ministério da
impacto dos cuidados na | contabiliza¢do do PIB nacional global; Financas e do ICIEG + INE

economia nacional

Fomento Empresarial

https

://kiosk.incv.cv

FE61B722-DD05-49A6-8C25-A76516DAAEGY




44 I Série

n® 1 «B.O.» da Republica de Cabo

Verde

5 de janeiro de 2022

Objetivo estratégico 3. Promover a assungdo plena dos compromissos institucionais em matéria de igualdade de género e contribuir para a
diminuicdo da segregagdo por sexo em formagdes técnicas e cursos superiores em engenharias e TIC.

intervir ativamente na
eliminagdo da
segregagao ocupacional

Economia Digital.

Calendarizac¢ao
q - Entidade Entidades
Resultados esperados Medidas/A¢des R svel . Q|| wn
esponsave envolvidas | ot | o | &l | & | &
N N N (o] N
3.1. A educagdoe a 3.1.1. Criar mecanismos para colmatar o fosso entre géneros Ministério da
formagdo assumem nos programas educativos TIC’s, STEM e Formagao técnica e Educacgéao + CERMI-IEFP
plenamente o profissional em todos os niveis de ensino; Secretaria de
. +UNICV
compromisso de Estado da

3.1.2. Promover iniciativas que reformem a capacidade dos

Secretaria de

Faculdade de

professores em matéria de pedagogia sensivel ao género; Estado do Ensino | Educagio e
Superior Desporto

3.1.3. Criar mecanismos que promovam uma educagdo que Ministério da

responda as questdes de género, centrada nas TIC, STEM, e Educagio + CERMI+IEFP

programas educativos na formacédo profissional e técnica. Secretaria da +UNICV

Economia Digital

5.2. EIXO 2. A autonomia do corpo, a base da emancipacio

Objetivo estratégico 1. Reforgar as intervengdes com uma abordagem de género na area de Satde, ao nivel da informagdo e sensibiliza¢do e dos

Servigos
Calendarizacao
Entidade
. ~ Entidad
Resultados esperados Medidas/A¢des Responsav i a' S ~ e | <] n
envolvidas [ | & | |a |«
ol S|IS|S|8|8
1.1. Os servigos de|l.1. 1. Promover o desenvolvimento de atividades que favorecam o Ministério da
saude respondem as|cuidado da satde sexual e reprodutiva dos homens /rapazes e o Educagao +
necessidades exercicio responsavel da sua sexualidade. Ministério ICIEG +
especificas de mulheres, da Saude Plataforma
homens ¢ adolescentes das ONG’s +
0osC
1.1.2. Reforcar a implementacdo de servicos de saude e Ministério da
aconselhamento de adolescentes. Educagao +
Ministério ICIEG +
da Saude Plataforma
das ONG’s +
0osC
1.1.3. Implementar agdes para a promocdo da satde integral numa ICIEG+
perspetiva de género das politicas de saude. Ministério | Plataforma
da Saude | das ONG’s +
0osC
1.1.4.Refor¢ar o acesso e a utilizagdo de métodos contracetivos . Plataforma
modernos de planeamento familiar e métodos de protecdo contra IST, Ministério das ONG’s +
~ da Saude
para a populagdo em geral. 0SC
1.1.5.Refor¢ar a formagdo dos trabalhadores no setor da Saude de . Plataforma
e , . Ministério
forma a promoverem a utilizagdo continua de métodos duradouros e das ONG’s +
da Saude
permanentes. OSC
1.1.6. Garantir o cumprimento dos compromissos internacionais do .
; . R < . R .| Ministério ICIEG +
pais relativos a Declaragdo Mundial para pdr fim aos exames anais )
da Satde CNDHC
forcados.
1.1.7. Criar mecanismos que facilitam as norma vigentes relativas aos . Plataforma
.. . .. . Ministério
direitos sexuais e direitos reprodutivos, nomeadamente no acesso a da Said das ONG’s +
procedimentos para a IVG. a saude 0SC
1.1.8. Desenvolver um sistema de avaliag@o da qualidade dos servigos Ministér
prestados a populagdo com vulnerabilidades multiplas — HIV/SIDA, misterio ICIEG
deficiénci da Saude
eficiéncia.

Objetivo estratégico 2. Reforgar as agdoes de combate a VBG, na prevengao, sinalizagdo, atendimento, assisténcia, protecdo, sensibilizagao social

e abrangéncia territorial.

https://kiosk.incv.cv
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Calendarizagao
q - Entidade Entidades
Resultados esperados Medidas/A¢des R 1eac . — ||| =|w
esponsavel envolvidas ald|dial«a
N NN NN
2.1. Aperfeicoados os|2.1.1. Reforcar a capacidade técnica de coordenagio nacional da oM
servicos de protecdo e|execucdo e seguimento das agdes do eixo 2, incluindo, o *

. " . ~ . . Plataforma
apoio as vitimas de|desenho e implementagdo de um sistema operacional de recolha ICIEG das ONG’s +
VBG ofertados pelos | de dados. as OSC s
CAV

2.1.2 Elaborar e implementar um plano de reforco das CM+
competéncias técnicas e das condi¢cdes humanas e materiais dos ICIEG Plataforma
Centros de Apoio as Vitimas de VBG. das ONG’s +
(ONI®
2.2.3. Definir os procedimentos para que as vitimas de VBG| Ministério do
acedam com carater de urgéncia aos beneficios sociais Estado, da
destinados aos grupos de maior vulnerabilidade. Familia, Inclusdo e ICIEG
Desenvolvimento
Social.
2.2.4. Introduzir uma modalidade de seguimento das vitimas de Ministério
VBG, por forma a garantir a sua protegdo e apoio e prevenir a da
ocorréncia de eventos violentos ICIEG l}dministra(;
o Interna +
Ministério
da Satude+
CM+
Plataforma
das ONG’s +
OSC
2.2.5. Criar uma rubrica or¢amental permanente para garantir o|  Ministério do Ministéri
. . inistério
funcionamento corrente dos CAV, das Casas de Abrigo, ¢ Estado, da das Financas
garantir os compromissos financeiros que advém do|Familia, Inclusdo e ¢
. . . . e Fomento
acolhimento das vitimas nas Casas de Abrigo. Desenvolvimento .
. Empresarial
Social.
2.2. Ampliado o acesso|2.2. 1.. Executar agdo de formagdo em exercicio para agentes da|  Ministério da
das vitimas de VBG a|Policia Nacional em atendimento a vitimas de VBG; Administracio ICIEG +
um atendimento Interna CIGEF
ql’lahﬁca(}bo e sensivel a0 2.2.2. Incluir no curriculo de formagao inicial de agentes da Ministério da
gene'ro, cm COI:ﬂO 3 policia Nacional um modulo sobre VBG. Administragio ICIEG +
medidas de protecdo em CIGEF
L - Interna
situagdes emergenciais
2.2.3. Desenhar e implementar uma estratégia para a L
C \ , Ministério da
institucionalizacdo das respostas a VBG no setor da saude ) ICIEG
. . Saude
(atendimento, encaminhamento).
2.2.4. Desenhar ¢ implementar uma estratégia para a .
L . . o . Alta Autoridade
eliminagdo de praticas nocivas. como a mutilagio genital ICIEG

feminina.

para a Imigracdo

https://kiosk.incv.cv
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Objetivo estratégico 3. Incluir na agenda politica nacional objetivos direcionados a eliminagao dos fatores de discriminagdo que afetam a

populacdo LGBTIQ.

Calendariza¢ao
S|ISISI]|]
3.1. Desenvolvido um|3.1.1. Promover a aprovacdo e aplicagdo de regulamentos . CNDHC +
quadro juridico legal e|que contribuam para a igualdade de género, a ndo M1n1ste.r10 da ICIEG + CM+
institucional que | discriminagdo e a elimina¢do da LGBTIQfobia. Justiga 0SC
garanta  os  direitos (312" Criar uma coordenagdo especifica, que garanta o
humanos da populagdo | desenho e implementa¢do de medidas especificas para a
LGBTIQ populagdo LGBTI e promova a articulagdo institucional no ICIEG CNDHC
desenvolvimento das agdes.
3.1.3. Produzir dados e informacdo sobre a populacdo| Instituto Nacional ICIEG
LGBTIQ nos inquéritos e exercicios de recolha de dados. de Estatistica
3.1.4. Promover uma agenda cultural inclusiva relativa a Ministério da ICIEG +
diversidade sexual. Cultura e das CNDHC +
Industrias Criativas | ONG’s+ OSC
3.1.5. Capacitar operadores turisticos para sensibilizagdo em Ministério do
matéria de género e comunidade LGBTIQ. Turismo e ICIEG
Transportes
3.2.  Adequados os|3.2.1. Promover mecanismos para a prestagdo de cuidados de
servigos as necessidades | satide que respeitem a diversidade sexual nas instituicdes de | Ministério da Saude ICIEG
especificas da|saude publicas e privadas.
populagio LGBTI 3.2.2. Desenvolver planos de formagao e sensibilizagdo em|  Ministério da
matéria de género e comunidade LGBTIQ para os| Modernizagao do ICIEG +
funcionarios publicos. Estado e da CNDHC +
Administragao 0OSC
Publica
3.2.3. Criar mecanismos para eliminar a discriminagdo do| Ministério das
acesso ao mercado de trabalho da populagdo LGBTIQ. Finangas e do ICIEG *
Fomento CNDHC+
. (ON[®
Empresarial

5.3. EIXO 3. A autonomia na tomada de decisdes, o aprofundamento da democracia

Objetivo estratégico 1. Reforcar a implementacdo de agdes promotoras de mudangas positivas no exercicio do poder nos espagos privados e

publicos

https://kiosk.incv.cv

FE61B722-DD05-49A6-8C25-A76516DAAEGY




I Série — n° 1

«B.0O.» da Republica

de Cabo Verde —

5 de janeiro de 2022

47

1.1.Desenvolvido  um
ambiente favoravel
a eliminagdo das
barreiras socio
culturais que
impedem a plena
participacdo das
mulheres nos
espacos de decisao

de decisdes consensuais a nivel dos espagos privados.

1.1.1.Desenvolver um ambiente sécio cultural que promova a tomada

ICIEG

Ministério da
Educagao +
Secretario de
Estado
Adjunto do 1°
Ministro +
ONG’s + OSC

casais.

1.1.2.Criar programas socio educativos que promovam a igualdade na
utilizag@o e controlo de bens e recursos de e para investimento entre

ICIEG

Ministério da
Educagao +
Secretario de
Estado
Adjunto do 1°
Ministro +
ONG’s + OSC

mulheres.

1.1.3.Desenvolver a¢des de sensibilizagao junto dos partidos politicos,
e sociedade em geral, para o aumento da participagdo politica das

ICIEG

Ministério da
Presidéncia do
Conselho de
Ministros e
dos Assuntos
Parlamentares
+OSC

Objetivo estratégico 2. Continuar, com base nos preceitos da Lei da Paridade, a promogdo do aumento da participagdo de mulheres a nivel de

chefias intermédias da administrag@o publica e na tomada de decisdo no setor privado e nas Organizag¢des da Sociedade Civil

2.1. Melhorada a boa
governagdo, com O
aumento da participagdo
das  mulheres  nos
processos de tomada de

2.1.1. No ambito da reforma da administragdo publica,
incluir um Médulo Formativo de Igualdade de Género, de
frequéncia obrigatoria, para os recursos humanos, com

especial incidéncia nas chefias intermédias.

Ministério da
Modernizagdo do
Estado ¢ da
Administrago
Puablica

ICIEG +
CIGEF

decisdes nas chefias
intermédias da

2.1.2. Assegurar que a quota minima tendo como referéncia
a Lei da Paridade de pelo menos 40% de representagdo de

Ministério da
Modernizagdo do

administragdo publica, | mulheres em cargos de decisdo e lideranga seja aplicada Estado e da
no setor privado, e nas Administrago
organizagdes da Publica
sociedade civil. 2.1.3. Desenvolver campanhas de sensibilizagio para a Ministério da
erradicag@o das barreiras e praticas culturais que impedem Educagéo +
a plena participagdo das mulheres e raparigas em atividades Secretario de
socioecondmicas e esferas de governagio ICIEG Estado
Adjunto do 1°
Ministro +
ONG’s + OSC
2.1.4. Elaborar uma Analise sobre os Fossos de Género no Camaras de
Setor Privado e Sociedade Civil que abrange as areas de Comércio +
Tomada de decis@o e Segregagao Ocupacional A iacd
gregas P Ministério das ssocwc(.)e.s
. Empresariais
Finangas e do 4
F to E ial
omento Empresarial | @ A
das ONG’s +
OSsC
2.1.5. Criar mecanismo de seguimento que permita Ministério das Camaras de
assegurar que a quota minima, tendo como referéncia a Lei Finangas e do .
. - . Comércio+
da Paridade de pelo menos 40% de representagdo de| Fomento Empresarial L.
s . . . . Associacdes
mulheres em cargos de decisdo e lideranca, seja aplicada no + Ministério do ..
. . . . e Empresariais
setor privado, nas OSC e nos meios de comunicagao social; | Estado , da Familia,
Inclusio e + Plataforma
. das ONG’s +
Desenvolvimento
. (eN®
Social.
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SIGLAS E ACRONIMOS

Convencéo para a Eliminacido de todas as Formas de Discriminacédo contra as Mulheres

CEDAW -

CEDEAO Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental
CIGEF Centro de Investigagdo e Formagdo em Género e Familia
CNDHC Comissao Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania
ETIF Estratégia Nacional de Transigio da Economia Informal
GETIF Gestao Estratégica da Transi¢do da Economia Informal a Formal
ICIEG Instituto Cabo-verdiano de Igualdade e Equidade de Género
IDSR Inquérito Demografico e de Saude Reprodutiva

IEFP Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

IMC Inquérito Multi-Objetivo Continuo

INE Instituto Nacional de Estatistica

INPS Instituto Nacional de Previdéncia Social

LGBTIQ Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo e Queers

0DS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ONG Organizagao niao Governamental

0SC Organizagoes da Sociedade Civil

PEDS Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel

PMEDS Planos Estratégico Municipais de Desenvolvimento Sustentavel
PNIG Plano Nacional de Igualdade de Género

POSER Programa das Oportunidades Socioecondémicas Rurais
PRO-EMPRESA Instituto de Apoio e Promocao Empresarial

REMPE Regime Especial das Micro e Pequenas Empresas

RGA Recenseamento Geral da Agricultura

RSI Rendimento Social de Incluséo

SIDA Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

SIDS Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento

VIH Virus da Imunodeficiéncia Humana
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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria conjunta n°® 1/2022

de 5 de janeiro

Portaria Conjunta de sua Exceléncia Vice-Primeiro
Ministro e Ministro Das Financas e do Fomento Empresarial
e Sua Excia Ministro do Estado, da Familia, Inclusao e
Desenvolvimento Social.

Nota justificativa

De acordo com o disposto no Artigo 30°, da Lei n°131/V/2001,
de 22 de janeiro, que define as bases da protecio social
o montante das prestacgdes atribuidas no regime da
Protecéo Social Obrigatoéria, seriam definidas tendo em
atencao os rendimentos dos segurados e demais requisitos
estabelecidos no referido diploma legal.

Determinou-se igualmente que esses rendimentos estariam
sujeitos ao principio de revaloriza¢io dos montantes que
servem de base para o calculo das prestacgoes a serem
atribuidas.

Com efeito, o Decreto-lei n.° 5/2004, de 16 de fevereiro,
que desenvolve as bases de aplicac¢ao do sistema de
seguranca social de trabalhadores por conta de outrem,
com as alteracdes introduzidas posteriormente pelo
Decreto-lei n° 5/2005, de 25 de julho e pelo Decreto-lei n°
50/2009, de 30 de novembro, por sua vez, prevé no artigo
61°, que “o montante mensal das pensées de invalidez e
velhice corresponde a 2% da remuneracgio de referéncia
por cada ano civil (...)”. Mais ainda preveé o artigo 62°, que
“as remuneracoes a considerar para a determinacgao da
remuneracio de referéncia sio atualizadas por aplicacdo
aos respectivos valores anuais de um coeficiente calculado
para cada ano, conforme a variacao do indice geral de
precgos no consumidor”.

Portanto, atendendo ao facto de que é necessaria a
aprovagcao dos coeficientes de revalorizagio a serem utilizadas
na determinacdo da remuneracio de referéncia, que serve
de base para calculo das pensées de velhice e invalidez
a partir do ano de 2021, procede-se a determinacao dos
coeficientes de revalorizagio com base no Indice Geral
dos Pregos do Consumidor, publicado pelo Instituto
Nacional de Estatisticas, e considerando 2021 como o ano
de referéncia, sendo que nos anos em que se registaram
taxas de inflacdo negativas estas foram ajustadas para
taxas de valor nulo (igual a zero).

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n° 2 do artigo 3°,
dos Estatutos do INPS, conjugado com o estabelecido
no n° 2 artigo 62°, do Decreto-lei n® 05/2004, de 16 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidos posteriormente;

Manda o Governo, pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro
das Financgas e do Fomento Empresarial e o Ministro do
Estado, da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social
o0 seguinte:

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma, aprova os coeficientes a utilizar
na atualizacio das remuneracoes a considerar para
determinacio da remuneracao de referéncia (RR) que
serve de base de calculo das pensdes de velhice e invalidez
do regime da protecgdo social obrigatéria durante o ano
2022, conforme tabela que segue em anexo a presente
portaria, sendo parte integrante da mesma.
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Artigo 2°

2002 186,3 1,40690
Fntrada em Vigor 2003 188,5 1,39022
A presente portaria entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2022. 2004 184.9 1.39022
Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das 2005 185.7 1.38468
Financas e do Fomento Empresarial e o Ministro do ’ ’
Estado, da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social 2006 195,7 1,31374
Aos 30 de dezembro de 2021. 2007 83,1 1,25717
Os Ministros, Vice-Primeiro Ministro e Ministro das 2008 88,7 1,17712
Financas e do Fomento Empresarial, Olavo Avelino Correia. 2009 89,6 1,16547
Ministro do Estado, da Familia, Inclusio e Desenvolvimento 2010 91,5 1,14150
Social, Fernando Elisio Freire. 2011 956 1.09234
Anexo a que se refere o artigo 1° 2012 98,0 1,06570
Tabela aplicavel em 2022 20153 99,5 1,04995
fndice de P 2014 99,3 1,04995
ndice de Preco .
Anos | mo Consumider | Coeficiente de 2015 99,4 1,04890
(IPC) Revalorizagao
2016 98,0 1,04890
Até 1990 109,0 2,46397 2017 98,8 1,04058
1991 116,0 2,31576 2018 100,0 1,02722
1992 122,0 2,20129 2019 101,1 1,01604
1993 129,2 2,07865 2020 101,7 1,00993
1994 133,5 2,01225 2021% 102,7 1,00000
1995 144,7 1,85632 *Média IPC do més de setembro de 2021
1996 153,4 1,75124 Fonte: coeficientes de revalorizacao calculados pelo INPS a partir
1997 166.8 1,61108 de dados do IPC do INE
1998 173.9 1,54466 IPC 1990-2006 (ano base=1989) e IPC 2007-2021(ano base=2018)
Os Ministros, Vice-Primeiro Ministro e Ministro das
1999 180,7 1,48668 Financas e do Fomento Empresarial, Olavo Avelino Correia.
2 176,3 1,48668
000 ’ ’ Ministro do Estado, da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
2001 182,8 1,43363 Social, Fernando Elisio Freire.
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