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CONSELHO DE MINISTROS CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Decreto-lei n°® 79/2021 Artigo 1°
de 28 de dezembro Objeto

O Programa do VIII Governo Constitucional continua
a eleger como prioridade a institucionalizacdo de um
sistema nacional de cuidados para dependentes, enquanto
politica de apoio as familias e promocao da inclusao das
pessoas em situacdo de dependéncia.

Com a aprovacao do Plano Nacional de Cuidados
(2017/2019), pela Resolugdo n.° 143/2017, de 6 de
dezembro, deu-se um passo significativo na promocgao e
garantia do direito ao cuidado as pessoas dependentes,
assim como minimizar as desigualdades de género,
garantindo melhor redistribui¢io do peso do trabalho néo
remunerado e do tempo de cuidados dedicado por mulheres
e homens, libertando as mulheres para oportunidades de
desenvolvimento pessoal, profissional e social.

Do referido Plano Nacional de Cuidados destaca-se a
orientacio no sentido da “desfamiliarizagdo” dos servigos
de cuidados. Significa que a estrutura de reciprocidades no
interior das familias deve sempre ter uma retaguarda de
servigos publicos e privados que garantam esse direito. Por
outro lado, pretende-se reconhecer o trabalho de cuidadores,
criando as condigoes para que seja desempenhado num
quadro legal e que garanta a geracdo de empregos decente,
como forma de promover o desenvolvimento econémico
e a sustentabilidade do sistema de previdéncia social.

O sistema de cuidados apresenta-se como um dos pilares
de garantia dos direitos das criancas e a prestacio de
cuidados de qualidade na primeira infancia, através da
qualificagio e defini¢do do perfil de profissionais da area
de cuidados.

Os cuidados durante os trés primeiros anos de vida (zero-
trés anos) demandam intervencoes e respostas especificas
que podem ser dispensadas através de equipamentos
sociais de acolhimento institucionais e acolhimento em
contexto familiar, com a finalidade de enriquecer o ambiente
onde a crianga constréi as suas primeiras aprendizagens,
favorecendo o seu desenvolvimento nos diferentes dominios,
designadamente a nivel fisico, cognitivo, socio afetivo,
nutricional e de higiene, sob a orientagdo de profissionais
capacitados e com competéncia especifica para o efeito.

Para contornar este quadro de informalidade, de baixa
qualidade na prestacdo de cuidados e construir um quadro
de qualificacoes na area de cuidados, para criancas
na primeira infancia, o departamento governamental
responsavel pela area da familia e inclusio social, em
parceria com a Unidade de Coordenacao do Sistema
Nacional de Qualifica¢ées (UC-SNQ), criou a Qualificacao
Profissional de Cuidador/a de Infancia (zero a trés anos).

O desempenho desta fun¢do requer adultos disponiveis
e engajados psiquicos, emocional e corporativamente. Os
cuidadores, nessa fase, precisam de ser especialmente
sensiveis as expressoes de necessidades infantis e habilitados
para guia-los através de interagdes estimuladoras.

Assim, afigura-se necessario definir os termos e as

condi¢bes para o acesso a profissdo e o exercicio da
atividade de cuidador de infancia.

Foram ouvidos a Comissao Nacional de Protecao de
Dados (CNPD), a Direcao-Geral de Emprego, Formacao
Profissional e Estagios Profissionais (DGEFPEP), a Unidade
de Coordenacao do Sistema Nacional de Qualificacéo
(UC-SNQ) e os profissionais da area de infancia.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5° da Lei n® 107/
1X/2020, de 14 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
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O presente diploma define os termos e as condigoes
para o acesso a profissio e o exercicio da atividade de
cuidador de infancia.

Artigo 2°

Ambito
O presente diploma aplica-se a quem pretenda exercer
a atividade profissional de cuidador de infancia no ambito
de uma creche ou mediante contratualizacio da prestacio

de servigos diretamente com os pais ou com quem exerca
o poder paternal.

Artigo 3°

Conceito de cuidador de infancia

Entende-se por cuidador de infancia, a pessoa que
desenvolve a sua atividade na area de prestacao de
cuidados a criancas dos zeros aos trés anos, no respetivo
domicilio, como trabalhador por conta propria ou por conta
de outrem, em institui¢cdes publicas e privadas.

Artigo 4°
Objetivos

1- A atividade desenvolvida pelo cuidador de infancia
visa, em colaboracdo com as familias, proporcionar a
crianga:

a) Um ambiente seguro e familiar;

b) As condigoes adequadas ao desenvolvimento integral,
num ambiente de seguranga fisica e afetiva; e

¢) Os cuidados adequados as suas necessidades e
bem-estar.

2- A atividade desenvolvida pelo cuidador de infancia
visa, ainda, facilitar a conciliacdo da vida familiar e
profissional do agregado familiar da crianca.

Artigo 5°

Unidades de competéncias

As unidades de competéncias do perfil profissional de
cuidador de infancia sdo as previstas no Catalogo Nacional
de Qualificacbes Profissionais (CNQ).

Artigo 6°

Carteira profissional

1- O exercicio da profissdo de cuidador de infancia fica
condicionado a posse da respetiva carteira profissional,
nos termos do artigo 5° da Lei n.° 107/IX/2020, de 14 de
dezembro.

2- Salvo nos casos admitidos por lei, nenhuma pessoa
pode exercer a profissdo de cuidador de infancia sem que
esteja na posse de carteira profissional valida.

CAPITULO I

ACESSO A ATIVIDADE DE CUIDADOR
DE INFANCIA

Secgao I
Requisitos e condi¢des para o acesso a profissao
Artigo 7°

Requisitos e condi¢oes

1- Para o acesso a profissdo de cuidador de infancia e
exercicio da respetiva atividade é necessario reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
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b) Ter completado a escolaridade obrigatéria, de acordo
com a legislacdo aplicavel a data de conclusao
da mesma;

¢) Ter idoneidade para o exercicio da atividade; e

d) Demonstrar capacidade afetiva, equilibrio emocional
e motivacdo para ser cuidador de infancia.

2- Para além dos requisitos estabelecidos no nimero
anterior, para o acesso a profissio de cuidador e exercicio
da respetiva atividade é ainda necessario ter concluido,
com aproveitamento, a qualifica¢do profissional prevista no
CNQ, na area dos servicos sociais, culturais e comunitarios.

3- Quem possuir formacéo de nivel superior em educagdo
de infancia ou puericultura esta dispensado da formacao
referida no niimero anterior.

4- Esta igualmente dispensado da formacgao inicial
quem comprove ter experiéncia no cuidado de criancas,
adquirida no exercicio de fun¢des em creche, nos termos
do diploma que regula o sistema de reconhecimento,
validacéo e certificagdo de competéncias (RVCC).

5- O titular da carteira profissional que pretende exercer
a atividade de cuidador de infancia no respetivo domicilio
estéd ainda sujeito as seguintes condigoes:

a) Possuir as condi¢ées de higiene e de seguranca
adequadas, em conformidade com o disposto
em diploma préprio;

b) Dispor na habitacio de espacos autonomizaveis
que possibilitem a realizacdo de atividades
ludicas e o descanso das criancas, de acordo
com as respetivas idades;

¢) Possuir meios expeditos para comunicagio com
a familia; e

d) Ter estabilidade sociofamiliar.

6- O disposto na alinea d) do n.° 1 é, ainda, aplicavel, com
as devidas adaptacées, a quem coabite com o requerente.

7- Os requisitos e condicoes referidos nos nimeros
anteriores sio verificados pelo servigo responsavel pelo
setor do emprego e da formacgio profissional, sendo o
disposto no n.° 5 avaliado pelo departamento governamental
responsavel pela area da familia e inclusao social, através
da Direcdo Geral da Inclusio Social, mediante realizacao
de visita domiciliaria e entrevista, que consta de relatério
devidamente fundamentado.

Artigo 8°

Formacao de cuidadores de infancia

1- A formacéo de cuidadores de infancia deve abranger
um periodo de formacéo inicial de acordo com o previsto
no n.’ 2 do artigo anterior, a ser completada por periodos
de formacéao continua, e reveste natureza teérica e pratica
incidindo, designadamente, sobre técnicas de animacéo
sociopedagodgica, modelos educativos, higiene e higienizacgao
das criancas, dos brinquedos e dos espagos, bem como
sobre a preparacio de alimentos em condigdes de higiene
e seguranca, proporcionando nogoes basicas de:

a) Observacdo da crianca e adaptacdo do meio e
ambiente em que vive;

b) Estabelecimento da rotina da crianca;

¢) Estimulacéo da crianga no desenvolvimento de
atividades ludicas; e

d) Registo e comunicacéo das ocorréncias da crianga.

2- O perfil profissional e o referencial de formagéo, bem
como os demais requisitos especificos necessarios devem
respeitar os correspondentes referenciais de qualificacoes
do CNQ.
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3- A formacéo continua aplica-se a todos os profissionais
em exercicio, devendo ser efetuada, pelo menos, de trés
em trés anos e ser ministrada pelas entidades referidas no
artigo seguinte, visando um melhor exercicio da atividade
através do reforco de competéncias e da atualizacio de
conhecimentos no ambito do desenvolvimento integral
das criancas.

Artigo 9°

Curso de qualificagao profissional inicial

1- A obtencéo da carteira profissional pela via da
formacio depende da demonstracio que o candidato tenha
concluido, com aproveitamento, um curso de qualificacéo
profissional inicial de cuidador de infancia, devidamente
homologado, nos termos do n.’ 7 do artigo 11° do Decreto-lei
n.° 53/2014, de 22 de setembro, que estabelece o Regime
Juridico Geral da Formagao Profissional.

2- O curso de qualificagao profissional inicial visa a
aquisi¢do das competéncias indispensaveis para o exercicio
da atividade profissional.

3- As condigées de acesso a qualifica¢ido profissional
inicial sdo as previstas no diploma que regula o CNQ.

4- Para atuar como entidade formadora no ambito da
qualificacdo profissional, as entidades devem preencher
todos os requisitos estabelecidos no regime de acreditacao
de entidades, regulado pelo Decreto-lei n.’ 6/2013, de 11
de fevereiro, e obter previamente o alvard de acreditacao.

5- No final do curso de qualificacdo profissional inicial,
os formandos devem ser submetidos a provas de avaliacéo
final, de acordo com o disposto no artigo 11° do Decreto-
Regulamentar n.° 13/2005, de 26 de dezembro, que define
as regras e os procedimentos a que deve obedecer o processo
de certificacido da formacio profissional.

6- As provas de avaliacido referidas no numero
anterior devem incluir uma prova tedrico-pratica, a fim
de verificar se o candidato detém os conhecimentos e as
competéncias definidas no perfil profissional.

7- O curso de qualificagdo profissional inicial de
cuidador de infancia confere ao formando o Nivel 3 de
qualificacdo profissional, de acordo com o Quadro Nacional
de Qualificacées (QNQ).

Seccao 11
Autorizacao para o exercicio da atividade
Artigo 10°

Candidatura

1- As candidaturas a carteira profissional podem ser feitas
a todo o tempo e apresentadas num dos seguintes servigos:

a) Servico central responsavel pelo setor do trabalho;

b) Servico central responsavel pelo setor do emprego e
formacéao profissional;

¢) Instituto do Emprego e Formacao Profissional IEFP)
ou nos Centros de Emprego e Formacgao Profissional
(CEFP) nas ilhas; e

d) Outras entidades com quem o servigo central responsavel
pelo setor do trabalho venha a assinar protocolo
para o efeito.

2- O interessado deve apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento ou formulario assinado pelo candidato e
dirigido ao responsavel maximo do servigo central
responsavel pelo setor do emprego e formacao
profissional,

b) Cépia de documento de identificacio;
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¢) Certificado de formacéo de qualifica¢do profissional inicial,
certificado de reconhecimento, validacido e
certificacdo de competéncias, certificado de prova
de avaliacéo ad hoc ou certificado de equivaléncia
profissional referente ao perfil de cuidador de
infancia, conforme for o caso e adequado;

d) Comprovativo da experiéncia no cuidado de criangas,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 7°; e

e) Foto tipo passe.

3- Caso o certificado de qualificag¢des previsto na alinea
¢) do numero anterior tenha sido obtido ha mais de trés
anos, a autorizag¢io para o exercicio da atividade fica
condicionada a realizagdo da formacéao continua prevista
no n.° 3 do artigo 8°.

Artigo 11°

Competéncia para emissiao e renovaciao
da carteira profissional

1- O servigo central responsavel pelo setor do emprego
e da formacao profissional, em articulacdo com o servigo
central responsavel pelo setor do trabalho, é a entidade
competente para emissio e renovacdo da carteira profissional
relativa ao perfil profissional de cuidador de infancia,
podendo delegar a sua competéncia noutras entidades
publicas ou privadas, nos termos da lei e estabelecer
acordos de niveis de servico.

2- Compete ainda a entidade responsavel pela emissdo
da carteira profissional, em articulacdo com o servico
central responsavel pelo setor do trabalho:

a) Definir e aprovar os procedimentos para a emissio e
renovacao da carteira profissional, em conformidade
com as normas aplicaveis;

b) Aprovar os formularios de requerimentos ou outros
documentos necessarios a emissio e renovacio
da carteira profissional,

¢) Receber e registar os processos de candidatura a
carteira profissional; e

d) Emitir a autorizagdo proviséria de exercicio da
profissdo, nos termos da lei.

3- A carteira profissional, depois de deferida a sua
atribuicio pela entidade competente, pode ser emitida e
entregue também pelos CEFP e/ou a Casa do Cidadao e
outros servigos desconcentrados ou descentralizados com
quem a entidade competente para a sua emissio vier a
estabelecer parcerias neste sentido.

4- As alteragoes de quaisquer informacgdes sobre o
titular devem ser obrigatoriamente averbadas na carteira
profissional.

Artigo 12°

Reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias

A obtencio da carteira profissional pela via da experiéncia
profissional depende da comprovacio de que foram
adquiridas as competéncias definidas no perfil profissional
de cuidador de infancia, através do processo de RVCC,
regulado pelo Decreto-lei n.° 54/2014, de 22 de setembro.

Artigo 13°

Reconhecimento de qualificagoes profissionais obtidas em
sistemas de formacao profissional estrangeiros

1. Os diplomas, certificados ou outros titulos de formagéo ou
profissionais emitidos, em caso de reciprocidade de tratamento,
em paises terceiros que titulem competéncias idénticas a
preconizada no perfil profissional de cuidador de infancia
estdo sujeitos a reconhecimento prévio da Comisséo
Nacional de Equlvalenma Profissional (CNEP), nos termos
do Decreto-lei n.” 7/2018, de 7 de fevereiro, conjugado com
o Decreto- Regulamentar n.’ 2/2015, de 29 dej janeiro, que
regula o reconhecimento de qualiﬁcagées profissionais
obtidas em sistemas de formacao profissional estrangeiros,
com vista a atribui¢do de equivaléncias profissionais.
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2. Depois de obtida a equivaléncia profissional, devem
observar-se os demais requisitos legais, para efeitos de
acesso a correspondente carteira profissional.

Artigo 14°

Validade e renovacio da carteira profissional

1- A carteira profissional de cuidador de infancia é
valida por um periodo de trés anos, renovavel por igual
periodo, nos termos do nimero seguinte.

2- A renovacdo da carteira profissional de cuidador de infancia
esta dependente da manutencao das competéncias, através
da atualizacdo de conhecimentos obtida pela via da
formacao continua relevante, através da frequéncia de,
pelo menos, quarenta horas de formagio.

3- Os candidatos devem requerer a renovacio da
carteira profissional a entidade competente nos termos
do artigo 11° nos sessenta dias anteriores a data da sua
caducidade, juntando logo os comprovativos da atualizagao
de conhecimentos a que se refere o nimero anterior.

Artigo 15°

Suspensao da carteira profissional

1- A carteira profissional pode ser suspensa pela entidade
competente para a sua emissao, nas seguintes situagoes:

a) Falta de atualizagdo técnica, através da frequéncia da
formacéo continua de atualizagio, nos termos do
artigo anterior;

b) A verificagio superveniente da falsidade de
qualquer elemento comprovativo dos requisitos
de acesso a profissao;

¢) Violacao grave dos principios de ética e deontologia
profissional;

d) Quando nao tiver sido revalidada por facto
imputavel ao titular; e

¢) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida por
meios irregulares ou ilegais.

2- A suspenséo é determinada pela entidade competente
mediante dentncia ou por conhecimento oficioso e mantém
se enquanto pers1st1r o facto que a determmou tendo como
consequéncia a proibicdo de exercicio da proﬁssao

3- No caso da alinea ¢) do n. 1 a entidade competente fixa
o prazo de suspenséio que pode variar entre cinco e noventa
dias consecutivos.

4- Em qualquer caso, o visado deve ser ouvido previamente,
por escrito, sendo-lhe concedido um prazo de dez dias tteis
para apresentar a sua defesa, antes da tomada de decisio.

Artigo 16°
Taxas

1- A emisséo, renovacao, reimpressio, averbamento, a
prova de avaliacdo ad hoc e o processo de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias profissionais com
vista a aquisi¢io da carteira profissional, estdo nos termos
do artigo 16° da Lei n.” 107/IX/2020, de 14 de dezembro,
sujeitas ao pagamento de seguintes taxas:

a) Emissao: 3.000$00 (trés mil escudos);
b) Renovacao: 1.500$00 (mil e quinhentos escudos);

¢) Reimpressao por extravio: 4.000$00 (quatro mil
escudos);

d) Averbamentos: 1.500$00 (mil e quinhentos escudos).

2- Esté igualmente sujeita a uma taxa, de montante igual
ao estabelecido na alinea a) do n.° 1, a emiss&o do titulo
profissional provisério durante o periodo transitorio.
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CAPITULO III Secgdo IT
EXERCICIO DA ATIVIDADE Admissao de criancas e condic¢oes de prestacao de servigos
Seccao I Artigo 19°

Direitos e deveres de cuidadores de infancia
Artigo 17°

Direitos do cuidador de infancia

O cuidador de infancia tem direito a receber da familia
das criancas acolhidas:

a) Informacéo atualizada sobre a satde, comportamento
e habitos da crianca;

b) Roupa de reserva adequada a idade da crianca;
¢) Objetos de uso pessoal e de higiene da crianca;

d) Identificacio, por escrito, das pessoas a quem deve
entregar a crianca e quem deve contactar em
caso de emergéncia; e

e) Informagao que permita a atualizagdo do processo
individual da crianca a que se refere o n.’ 2 do
artigo 21°

Artigo 18°

Deveres do cuidador de infancia
Constituem deveres do cuidador de infancia:

a) Garantir a qualidade dos servigos prestados, tendo
em conta o desenvolvimento fisico e emocional
da crianca;

b) Celebrar contrato de seguro que cubra os acidentes
pessoais das criancgas, salvo quando o cuidador
exerce a atividade no ambito de uma creche ou
na residéncia da crianca;

¢) Frequentar as ac¢oes de formacéo inicial e continua;

d) Colaborar com a familia das criancas acolhidas,
garantindo permanente informacao de forma
a assegurar o bem-estar das mesmas;

e) Assegurar uma alimentagéo saudavel e equilibrada
das criangas, garantindo as condi¢Ges de higiene e
seguranca alimentar na preparagao dos alimentos;

/) Permitir o acesso da familia da crianga a sua
habitacdo, sempre que necessario ou quando
solicitado por esta, por motivos relacionados
com o exercicio da atividade;

g) Avisar, de imediato, em caso de doencga ou de acidente,
a familia da crianga e tomar as providéncias
adequadas quando as situagées revistam carater
de urgéncia;

h) Informar imediatamente a familia sempre que
o cuidador de infancia, quem coabite com o
mesmo ou outra crianca desenvolva doenca
transmissivel;

i) Facultar aos servicos competentes de fiscalizacio e
inspecdo o acesso a habitagéo e as informagdes
indispensaveis a avaliagdo da respetiva atividade,
quando exercida na habitacdo como trabalhador
auténomo;

J) Facultar a familia o acesso ao processo individual
da crianca e ao processo da atividade a que se
refere o artigo 21°;

k) Comunicar as entidades competentes factos que
indiciem eventuais situagoes de risco ou de
perigo que ponham em causa o desenvolvimento
integral das criangas; e

[) Manter a habitacéo, os artigos de puericultura e os
brinquedos em condig¢des de higiene e seguranga.
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Contratualizacao da prestacao de servigcos

1- A admissédo da crianca é formalizada mediante
celebracéo de contrato de prestacio de servigos, sob a
forma escrita, entre a familia da crianca e o cuidador de
infancia, salvo nos casos em que o cuidador de infancia
exerce a atividade no ambito de uma creche.

2- O contrato referido no nimero anterior define os
termos e as condi¢des da prestacio de servicos, contendo
a identificagdo da crianca, dos pais ou de quem exerca
o poder paternal, bem como os direitos e deveres dos
contraentes.

3- No ato de admisséo sdo entregues ao cuidador de
infancia os seguintes documentos da criancga:

a) Copia do registo de nascimento ou documento de
1dentificacio;

b) Declaragdo médica em caso de patologia que
determine a necessidade de cuidados especiais; e

¢) Copia de cartao de vacina.
Artigo 20°

Equipamento e material

O cuidador de infancia deve dispor do equipamento e
material necessario ao exercicio da sua atividade, de forma
a assegurar o bem-estar das criancas ao seu cuidado.

Artigo 21°

Processo individual da crianca e processo da atividade

1- O exercicio da atividade implica a organizagio de
processo individual por crianca e de processo da atividade.

2- O processo individual da crianca é de acesso restrito
e confidencial e contém:

a) Ficha de inscri¢io;
b) Documentacio referida no n.° 3 do artigo 19°%

¢) Identificagdo das pessoas a quem a crian¢a pode
ser entregue e quem contactar em caso de
emergéncia; e

d) Ficha para registo de atualizacdo de dados e
ocorréncias.

3- O processo da atividade deve estar disponivel para
consulta e contém:

a) Autorizacdo para o exercicio da atividade;
b) Certificados de formacio inicial e continua;
¢) Contrato de prestacdo de servigos, quando aplicavel;

d) Cépia do contrato de seguro que cubra os acidentes
pessoais das criancas, quando aplicavel; e

e) Outros documentos relevantes relacionados com
o exercicio da atividade.

Artigo 22°

Fixacao de numero de criancas por cuidador

1- O niimero de criancas a fixar por cuidador de infancia
é determinado em funcio das condicdes pessoais, familiares
e habitacionais do cuidador, ndo podendo exceder o limite
de cinco criancgas.

2- Os filhos ou outras criangas a cargo do cuidador de
infancia, até a idade de entrada na escolaridade obrigatéria,
sao consideradas na determinacio do nimero maximo de
criangas a acolher.

3- Nao pode ser acolhida, em simultaneo, mais do que
uma crianca com deficiéncia.
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Artigo 23°
Permanéncia e entrega das criancgas

1- A crianga deve ser acolhida em condigoes de satide que
Ihe permitam a sua permanéncia no cuidador de infancia.

2- O periodo de permanéncia diaria da crianga em
cuidador de infancia é fixado no contrato de prestacgio
de servicos, de harmonia com o horario de trabalho da
familia, ndo devendo, em regra, ser superior a onze horas.

3- A crianca s6 pode ser entregue a familia ou a quem
por esta seja previamente identificada por escrito.

Artigo 24°

Prestacao de cuidados

1- O cuidador de infancia assegura a crianc¢a cuidados
individualizados ao nivel do apoio na alimentacgao, da sadde,
da higiene e do descanso, proporcionando atividades de
acordo com as idades, motivacgoes e interesses das criangas.

2- A prestacdo dos cuidados deve ser desenvolvida
no contexto de uma relacédo afetiva que garanta o
desenvolvimento integral da crianga, da sua personalidade
e potencialidades.

Artigo 25°

Cuidados de saude

1- A administrac¢ido de medicamentos a crianca sé pode
ser efetuada mediante prescri¢io médica facultada pela
familia ou mediante autorizacio desta dada por escrito.

2- Os medicamentos a ministrar sdo entregues ao cuidador
de infancia, com inscri¢do no exterior da embalagem do
nome completo da crianca, da hora em que devem ser
administrados e respetiva dosagem.

3- Deve ser definido conjuntamente com a familia da
crianca a atuacao a adotar em situacgdes que exijam a
administragio de medicamentos especificos, bem como
em casos de situacdo de doencga crénica ou de agudizacgao
de doenca pré-existente e qual a unidade de saude a que
se deve recorrer.

Artigo 26°
Organizacao de atividades
As atividades a desenvolver sdo organizadas de acordo
com o ritmo de cada crianga e numa base de articulacédo

permanente com a familia, assegurando-se a indispensavel
informacao e esclarecimentos reciprocos.

CAPITULO IV

FISCALIZACAO E REGIME SANCIONATORIO
Artigo 27°

Competéncia de fiscalizacao

1- Compete a Inspecdo-Geral do Trabalho (IGT), nos
termos da lei, fiscalizar o cumprimento das normas em
matéria de acesso e exercicio da profissdo de cuidador de
infancia e aplicar as sangdes de natureza contraordenacional.

2- No exercicio da fiscalizacao, a IGT deve promover a
articulacdo com o departamento governamental responsavel
pela area da familia e incluséo social, através da Diregao
Geral da Inclusao Social.

3- A IGT recebe a colaboracido necessaria a dispensar
pelo servigo central responsavel pela emissao e renovagao
da carteira profissional, bem como demais entidades
publicas competentes em razdo da matéria ou no dominio
da fiscalizacao.

Artigo 28°

Contraordenacgoes

As contraordenacdes aplica-se o disposto na Lei n.’ 107/
1X/2020, de 14 de dezembro.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 29°
Dados pessoais

1- O tratamento e manuseamento dos dados pessoais
previstos no artigo 17°, nas alineas b) e h) don.° 1 do artigo
18° e nos artigos 19° 21° e 24° devem processar-se no
estrito respeito pela reserva da vida privada, bem como
pelos direitos humanos e pelas liberdades e garantias
consagradas na Constitui¢do e na lei, em cumprimento
do estabelecido no regime juridico geral de protecao de
dados pessoais das pessoas singulares, aprovado pela Lei
n.° 133/V/2001, de 22 de janeiro, alterada pela Lei n.° 41/
VIII/2013 de 17 de setembro e pela Lei n.° 121/1X/2021,
de 17 de marco, e do estabelecido na Lei n.® 42/VIII/ 2013,
de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 120/IX/2021 de
17 de margo, que regula a composi¢ao, a competéncia, a
organizacao e o funcionamento da Comissdo Nacional
de Protecéo de Dados (CNPD), bem como o estatuto dos
seus membros.

2- A andlise e tratamento dos dados pessoais referidos
no numero anterior devem ser recolhidos, adequados e
conservados de forma a permitir a identificacido dos seus
titulares apenas pelo periodo necessario para a prossecugao
das finalidades da recolha ou do tratamento posterior.

3- O responsavel pelo tratamento dos dados deve por em
pratica as medidas técnicas e organizativas para proteger
os dados pessoais contra a destruicdo, perda, alteracéo,
difusdo ou acesso néao autorizado, designadamente quando
o tratamento implicar a transmissao por rede ou contra
qualquer forma de transmisséo ilicita, devendo assegurar
um nivel de seguranca adequado em relagdo aos riscos que
o tratamento apresenta e a natureza dos dados a proteger.

Artigo 30°

Periodo transitorio

1- As pessoas que a data da entrada em vigor do
presente diploma prestem servicos de cuidados, devem
solicitar a entidade competente pela emissdo da carteira
profissional, a emissio da respetiva carteira profissional,
no prazo de um ano, a contar da data da entrada em vigor
do presente diploma.

2- No prazo maximo de um ano, incumbe ao Governo, através
da entidade competente para emitir as carteiras profissionais:

a) Criar todas as condigdes legais e institucionais
indispensaveis ao regular funcionamento do sistema
de emisséo e renovacdo das carteiras profissionais; e

b) Promover uma ampla campanha de divulgagao e
sensibilizacdo dos profissionais, entidades
empregadoras e populacdo em geral sobre
a sujeicdo do exercicio da profissdo de cuidador
de infancia a obtencio da respetiva carteira
profissional.

Artigo 31°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apés a
sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 2 de dezembro
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Fernando Elisio
Leboucher Freire de Andrade e Amadeu Jodo da Cruz.

Promulgado em 23 de dezembro
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, J OSE MARIA PEREIRA NEVES.
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Decreto-lei n° 80/2021
de 28 de dezembro

O Programa do VIII Governo Constitucional continua a
eleger como prioridade a institucionalizagio de um sistema
nacional de cuidados para dependentes, enquanto politica
de apoio as familias e promoc¢do da inclusdo das pessoas
em situacdo de dependéncia, designadamente através
de alargamento da rede de cuidados a pessoa idosa e
pessoa com deficiéncia e de promogao de politicas urbanas
que favorecam a acessibilidade e a mobilidade reduzida
para que o pais possa acolher a velhice e a situacio de
deficiéncia com qualidade e dignidade.

Para o Governo, um verdadeiro desenvolvimento
social passa pela adog¢ido de medidas de promogéo de um
sistema de cuidados de criancas, idosos e pessoas com
deficiéncia, especialmente dos pertencentes a familias
mais vulneraveis, capaz de diminuir o impacto negativo
que a crise de cuidados tem sobre a coesao social e de
contribuir de forma efetiva para a igualdade de género.

De facto, as alteracées verificadas na sociedade atual
motivaram uma quebra na rede de apoio familiar e de
vizinhanga e o predominio das familias nucleares em
detrimento das familias alargadas. Isto tem levado a
procura de solucées complementares para os cuidados
de criancas, idosos e pessoas com deficiéncia em situacio
de dependéncia.

Os cuidados a pessoas em situagio de dependéncia
demandam intervencoes e respostas especificas que podem
ser proporcionadas através de estruturas de acolhimento
institucionais e acolhimento em contexto familiar, com
vista a promocéo e garantia de prote¢do, do cuidado e da
autonomia, favorecendo uma maior qualidade de vida da
pessoa em situacio de dependéncia de cuidados nos mais
diferentes dominios, designadamente apoio assistencial,
supervisao, seguranca, mobilidade, nutri¢cdo e higiene
pessoal, através de atuacio de profissionais capacitados
e com competéncia especifica.

Para contornar o quadro de informalidade, de baixa
qualidade na prestagao de cuidados e construir um quadro
de qualifica¢bes na area de cuidados, para pessoas em
situacio de dependéncia de cuidados, o departamento
governamental responsavel pela area da familia e inclusio
social, em parceria com a Unidade de Coordenacéo do
Sistema Nacional de Qualificacoes (UC-SNQ), criou a
qualificagdo profissional de cuidador/a de dependentes:
pessoa idosa/ pessoa com deficiéncia.

O desempenho desta profissdo requer adultos disponiveis
especialmente sensiveis as necessidades de 1dosos e pessoas
com deficiéncia em situagio de dependéncia e habilitados
para guia-los através de interagoes estimuladoras para
a sua autonomia pessoal, em funcio da intensidade do
cuidado que se requer.

Assim, torna-se necessario definir os termos e as
condi¢bes para o acesso a profissdo e o exercicio da
atividade de cuidador/a de dependentes (pessoa idosa/
pessoa com deficiéncia).

Foram ouvidos a Comissido Nacional de Protecéo de
Dados (CNPD), a Direcédo Geral de Emprego, Formacao
Profissional e Estagios Profissionais (DGEFPEP), a Unidade
de Coordenacgéo do Sistema Nacional de Qualificagdo (UC-
SNQ) e os profissionais da area de cuidados a dependentes.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5° da Lei
n.’ 107/IX/2020, de 14 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma define os termos e as condigoes
para o acesso a profissdo e o exercicio da atividade de
cuidador de pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia em
situacdo de dependéncia.

Artigo 2°
Ambito

O presente diploma aplica-se a quem pretenda exercer
a atividade profissional de cuidador de pessoa idosa ou
pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia no
ambito de um estabelecimento de apoio social, publico
ou privado, ou mediante contratualizagdo da prestacao
de servicos de cuidados diretamente com o beneficiario
dos servigos ou seu representante.

Artigo 3°
Conceito de cuidador

Entende-se por cuidador de pessoa idosa ou pessoa
com deficiéncia em situacado de dependéncia, adiante
designado por cuidador ou cuidador de pessoas em situagio
de dependéncia, a pessoa que, mediante retribuicao,
desenvolve a sua atividade na area de prestacdo de
cuidados a pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia, como
trabalhador por conta prépria ou por conta de outrem,
em estabelecimentos de apoio social.

Artigo 4°
Objetivos
1- A atividade desenvolvida pelo cuidador visa proporcionar
a pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia em situacéo
de dependéncia, em colaboragio com as familias, os
cuidados adequados a satisfacido das suas necessidades
basicas e bem-estar, com respeito pela sua identidade,
personalidade e privacidade.

2- A atividade desenvolvida pelo cuidador visa, ainda,
facilitar a conciliagdo da vida familiar e profissional do
agregado familiar da pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia
em situacdo de dependéncia.

Artigo 5°
Unidades de competéncias
As unidades de competéncias do perfil profissional
de cuidador de pessoa em situacio de dependéncia sio

as previstas no Catalogo Nacional de Qualifica¢ées
Profissionais (CNQ).

Artigo 6°
Carteira profissional
1- O exercicio da profissdo de cuidador de pessoa em
situagio de dependéncia fica condicionado a posse da

respetiva carteira profissional, nos termos do artigo 5°
da Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro.

2- Salvo nos casos admitidos por lei, nenhuma pessoa
pode exercer a profissdo de cuidador de pessoa em situacéo
de dependéncia sem que esteja na posse de carteira
profissional valida.

CAPITULO II
ACESSO A ATIVIDADE DE CUIDADOR
Seccio I
Requisitos e condi¢des para o acesso a profissao
Artigo 7°

Requisitos e condig¢oes

1- Para o acesso a profissdo de cuidador e exercicio
da respetiva atividade é necessario reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter 1dade igual ou superior a 18 anos;
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b) Ter completado a escolaridade obrigatéria, de acordo
com a legislacdo aplicavel a data de conclusao
da mesma;

¢) Ter idoneidade para o exercicio da atividade; e

d) Demonstrar capacidade afetiva, equilibrio emocional
e motivacao para ser cuidador de pessoas em
situacdo de dependéncia.

2- Para além dos requisitos estabelecidos no nimero
anterior, para o acesso a profissio de cuidador e exercicio
da respetiva atividade é ainda necessario ter concluido,
com aproveitamento, a qualifica¢do profissional prevista no
CNQ, na area dos servicos sociais, culturais e comunitarios.

3- Quem possuir formacao de nivel superior na area
da geriatria estd dispensado da formacio referida no
numero anterior.

4- Esta igualmente dispensado da formacéo inicial quem
comprovar ter experiéncia no cuidado de idosos e pessoas
com deficiéncia, adquirida no exercicio de fungdes em
estabelecimentos de apoio social, nos termos do diploma
que regula o sistema de reconhecimento, validagéo e
certificagdo de competéncias (RVCC).

5- O titular da carteira profissional que pretende exercer
a atividade de cuidador no respetivo domicilio esté ainda
sujeito as seguintes condicoes:

a) Possuir as condi¢ées de higiene e de seguranca
adequadas, em conformidade com o disposto
em diploma préprio;

b) Dispor na habitacao de espacgos adequados que
possibilitem a prestacéo de cuidados a pessoa
em situacdo de dependéncia, de acordo com as
suas necessidades;

¢) Possuir meios expeditos para comunicag¢io com a
familia da pessoa em situacio de dependéncia; e

d) Ter estabilidade sociofamiliar.

6- O disposto na alinea d) do n.’ 1 é, ainda, aplicavel, com
as devidas adaptacées, a quem coabite com o requerente.

7- Os requisitos e condig¢oes referidos nos nimeros
anteriores sio verificados pelo servigo responsavel pelo
setor do emprego e da formacéo profissional, sendo o
disposto no n.° 5 avaliado pelo departamento governamental
responsavel pela 4rea da familia e inclusio social, através
da Diregdo Geral da Incluséo Social, mediante realizagéo
de visita domicilidria e entrevista, que consta de relatério
devidamente fundamentado.

Artigo 8°

Formacao de cuidador

1- A formacao de cuidador deve abranger um periodo
de formacéao inicial de acordo com o previsto no n.° 2
do artigo anterior, a ser completada por periodos de
formacéo continua, e reveste a natureza tedrica e pratica,
proporcionando nogoes basicas de:

a) Observacao e adaptacido do meio em que vive a
pessoa em situacao de dependéncia;

b) Auxilio e estimulacdo da pessoa em situacio de
dependéncia na realizacdo de atividades de
vida diaria;

¢) Orientacdo da familia da pessoa em situacéo de

dependéncia na organizacgdo de cuidados em
caso de auséncia;

d) Registo e comunicacdo das intercorréncias da
pessoa em situacao de dependéncia; e

e) Estabelecimento de relagdes interpessoais com
a pessoa em situacdo de dependéncia e seus
familiares.
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2- O perfil profissional e o referencial de formagao, bem como
os demais requisitos especificos necessarios devem respeitar
os correspondentes referenciais de qualificagées do CNQ.

3- A formacéo continua aplica-se a todos os profissionais
em exercicio, devendo ser efetuada, pelo menos, de trés
em trés anos e ser ministrada pelas entidades referidas no
artigo seguinte, visando um melhor exercicio da atividade
através do reforco de competéncias e da atualizacio de
conhecimentos no ambito da prestacgio de cuidados a
pessoa em situacgao de dependéncia.

Artigo 9°

Curso de qualificacao profissional inicial

1- A obtencio da carteira profissional pela via da formagio
depende da demonstracao de que o candidato tenha
concluido, com aproveitamento, um curso de qualificacéo
profissional inicial de cuidador de pessoa em situacéo
de dependéncia, devidamente homologado nos termos
do n.° 7 do artigo 11° do Decreto-lei n.° 563/2014, de 22
de setembro, que estabelece o Regime Juridico Geral da
Formacéo Profissional.

2- O curso de qualificacao profissional inicial visa a
aquisicio das competéncias indispensédveis para o exercicio
da atividade profissional.

3- As condicdes de acesso a qualificacdo profissional
inicial sdo as previstas no diploma que regula o CNQ.

4- Para atuar como entidade formadora no ambito da
qualificacdo profissional, as entidades, devem preencher
todos os requisitos estabelecidos no regime de acreditagéo
de entidades, regulado pelo Decreto-lei n.° 6/2013, de 11
de fevereiro, e obter previamente o alvara de acreditagao.

5- No final do curso de qualificacéo profissional inicial,
os formandos devem ser submetidos a provas de avaliacéo
final, de acordo com o disposto no artigo 11° do Decreto-
Regulamentar n.° 13/2005, de 26 de dezembro, que define
as regras e os procedimentos a que deve obedecer o processo
de certificacido da formacio profissional.

6- As provas de avaliacio referidas no nimero
anterior devem incluir uma prova tedrico-pratica, a fim
de verificar se o candidato detém os conhecimentos e as
competéncias definidas no perfil profissional.

7- O curso de qualificagao profissional inicial de
cuidador de pessoa em situacdo de dependéncia confere
ao formando o Nivel 3 de qualificacio profissional, de
acordo com Quadro Nacional das Qualificagées (QNQ).

Seccao 11
Autorizacao para o exercicio da atividade
Artigo 10°

Candidatura

1- As candidaturas a carteira profissional podem ser feitas
a todo o tempo e apresentadas num dos seguintes servigos:

a) Servico central responsavel pelo setor do trabalho;

b) Servigo central responsavel pelo setor do emprego e
formacéao profissional;

¢) Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP)
ou nos Centros de Emprego e Formagao Profissional
(CEFP) nas ilhas; e

d) Outras entidades com quem o servigo central responsavel
pelo setor do trabalho venha a assinar protocolo
para o efeito.

2- O interessado deve apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento ou formulario assinado pelo candidato e
dirigido ao responsavel maximo do servigo central
responsavel pelo setor do emprego e formacao
profissional,

b) Cépia de documento de identificacao;
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¢) Certificado de formacéo de qualifica¢do profissional inicial,
certificado de reconhecimento, validacido e
certificacdo de competéncias, certificado de prova
de avaliacéo ad hoc ou certificado de equivaléncia
profissional referente ao perfil de cuidador de
pessoa em situacdo de dependéncia, conforme
for o caso e adequado;

d) Certificado de habilitacgoes;

e) Comprovativo da experiéncia no cuidado de pessoa
idosa ou pessoa com deficiéncia, nos termos
previstos no n.’ 4 do artigo 7% e

/) Foto tipo passe.

3- Caso o certificado de qualificagdes previsto na alinea
¢) do numero anterior tenha sido obtido ha mais de trés
anos, a autorizag¢io para o exercicio da atividade fica
condicionada a realizagdo da formacéao continua prevista
no n.° 3 do artigo 8°.

Artigo 11°

Competéncia para emissiao e renovaciao
da carteira profissional

1- O servigo central responsavel pelo setor do emprego
e da formacao profissional, em articulacdo com o servigo
central responsavel pelo setor do trabalho, é a entidade
competente para emitir e renovar a carteira profissional
relativa ao perfil profissional de cuidador de pessoa em
situagdo de dependéncia, podendo delegar a sua competéncia
noutras entidades publicas ou privadas, nos termos da
lei e estabelecer acordos de niveis de servico.

2- Compete ainda ao servigo central responsavel pelo
setor do emprego e da formacao profissional, em articulagio
com o servigo central responsavel pelo setor do trabalho:

a) Definir e aprovar os procedimentos para a emissio e
renovacao da carteira profissional, em conformidade
com as normas aplicaveis;

b) Aprovar os formularios de requerimentos ou outros
documentos necessarios a emissao e renovacgao
da carteira profissional;

¢) Receber e registar os processos de candidatura a
carteira profissional; e

d) Emitir a autorizagao provisoria de exercicio da
profissdo, nos termos da lei.

3- A carteira profissional, depois de deferida a sua
atribuigao pela entidade competente, pode ser emitida e
entregue também pelos CEFP e/ou a Casa do Cidadéo e
outros servicos desconcentrados ou descentralizados com
quem a entidade competente para a sua emissao vier a
estabelecer parcerias neste sentido.

4- As alteracées de quaisquer informacdes sobre o
titular devem ser obrigatoriamente averbadas na carteira
profissional.

Artigo 12°
Reconhecimento, validacao e certificacao de competéncias

A obtencéo da carteira profissional pela via da experiéncia
profissional depende da comprovacgio de que foram
adquiridas as competéncias definidas no perfil profissional
de cuidador de pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia,
através do processo de RVCC, regulado pelo Decreto-lei
n.’ 54/2014, de 22 de setembro.

Artigo 13°

Reconhecimento de qualifica¢oes profissionais obtidas em
sistemas de formacao profissional estrangeiros

1- Os diplomas, certificados ou outros titulos de formagdo ou
profissionais emitidos, em caso de reciprocidade de tratamento,
em paises terceiros que titulem competéncias idénticas a
preconizada no perfil profissional de cuidador de pessoa idosa
ou pessoa com deficiéncia estdo sujeitos a reconhecimento
prévio da Comissdo Nacional de Equivaléncia Profissional
(CNEP), nos termos do Decreto-lei n.® 7/2018, de 7
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de fevereiro, conjugado com o Decreto-Regulamentar
n.’ 2/2015, de 29 de janeiro, que regula o reconhecimento
de qualificacdes profissionais obtidas em sistemas de
formagcédo profissional estrangeiros, com vista a atribuigéo
de equivaléncias profissionais.

2- Depois de obtida a equivaléncia profissional, devem
observar-se os demais requisitos legais, para efeitos de
acesso a correspondente carteira profissional.

Artigo 14°
Validade e renovacao da carteira profissional

1- A carteira profissional de cuidador de pessoa em
situacdo de dependéncia é valida por um periodo de trés
anos, renovavel por igual periodo, nos termos do nimero
seguinte.

2- A renovacéo da carteira profissional de cuidador de
pessoa em situacdo de dependéncia esta dependente da
manutencio das competéncias, através da atualizacao
de conhecimentos obtida pela via da formacéo continua
relevante, com a frequéncia de, pelo menos, quarenta
horas de formacao.

3- Os candidatos devem requerer a renovagéio da
carteira profissional a entidade competente nos termos
do artigo 11° nos sessenta dias anteriores a data da sua
caducidade, juntando logo os comprovativos da atualizagao
de conhecimentos a que se refere o nimero anterior.

Artigo 15°

Suspensao da carteira profissional

1- A carteira profissional pode ser suspensa pela entidade
competente para a sua emissao, nas seguintes situacoes:

a) Falta de atualizacgdo técnica, através da frequéncia da
formacéo continua de atualizagio, nos termos do
artigo anterior;

b) A verificacdo superveniente da falsidade de
qualquer elemento comprovativo dos requisitos
de acesso a profissao;

¢) Violagdo grave dos principios de ética e deontologia
profissional,

d) Quando nédo tiver sido revalidada por facto
imputavel ao titular; e

e) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida por
meios irregulares ou ilegais.

2 - A suspensido é determinada pela entidade
competente mediante dentncia ou por conhecimento
oficioso e mantém-se enquanto persistir o facto que a
determinou, tendo como consequéncia a proibigao de
exercicio da profissio.

3- No caso da alinea ¢) do n.° 1 a entidade competente fixa
o prazo de suspensio que pode variar entre cinco e noventa
dias consecutivos.

4- Em qualquer caso, o visado deve ser ouvido previamente,
por escrito, sendo-lhe concedido um prazo de dez dias uteis
para apresentar a sua defesa, antes da tomada de decisao.

Artigo 16°
Taxas
1- A emissio, renovacio, reimpressio e averbamentos da
carteira profissional estdo, nos termos do artigo 16° da Lei
n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, sujeitos as seguintes
taxas:
a) Emissio: 3.000$00 (trés mil escudos);
b) Renovacgao:1.500$00 (mil e quinhentos escudos);
¢) Reimpresséo por extravio: 4.000$00 (quatro mil
escudos); e
d) Averbamentos: 1.500$00 (mil e quinhentos escudos).
2- Estd igualmente sujeita a uma taxa, de montante igual

ao estabelecido na alinea a) do n.° 1, a emiss&o do titulo
profissional provisorio durante o periodo transitorio.
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CAPITULO IIT

EXERCICIO DA ATIVIDADE
Seccao I
Direitos e deveres do cuidador de pessoas
em situacao de dependéncia
Artigo 17°
Direitos do cuidador

O cuidador tem direito a receber da familia ou de quem
represente a pessoa em situagio de dependéncia:

a) Informacéo atualizada sobre a satide, comportamento
e habitos da pessoa em situacio de dependéncia; e

b) Identificacio, por escrito, das pessoas a quem deve
contactar em caso de emergéncia.

Artigo 18°
Deveres do cuidador

Constituem deveres do cuidador:
a) Garantir a qualidade dos servicos prestados;
b) Frequentar as agoes de formacéo inicial e continua;

¢) Colaborar com a familia da pessoa em situacdo de
dependéncia, garantindo permanente informacio
de forma a assegurar o bem-estar das mesmas;

d) Assegurar uma alimentagdo saudavel da pessoa
em situacdo de dependéncia, garantindo as
condi¢oes de higiene e seguranca alimentar
na preparagao dos alimentos;

e) Permitir o acesso da familia da pessoa em situacio
de dependéncia a sua habitacio, sempre que
necessario ou quando solicitado por esta, por
motivos relacionados com o exercicio da atividade;

f) Avisar, de imediato, em caso de doenca ou de acidente,
a familia da pessoa em situacgio de dependéncia
e tomar as providéncias adequadas quando as
situacgbes revistam carater de urgéncia;

2) Facultar aos servigos competentes de fiscalizacgao e
inspecdo o acesso ao seu domicilio e as informagoes
indispensaveis a avalia¢do da respetiva atividade;

h) Comunicar as entidades competentes factos que
indiciem eventuais situacoes de violéncia contra
a pessoa em situacio de dependéncia.
Seccao 11
Admissao de dependentes e condi¢coes
de prestacao de servigos
Artigo 19°

Contratualizacao da prestacao de servicos

1- A prestacéo de cuidados é formalizada mediante
celebracao de contrato de prestacio de servigos, sob a
forma escrita, entre a pessoa em situacdo de dependéncia
ou seu representante e o cuidador, salvo nos casos em
que o cuidador exerce a atividade no ambito de um
estabelecimento de apoio social.

2- O contrato referido no nimero anterior define os
termos e as condic¢bes da prestacio de servigos, contendo a
1dentificacdo da pessoa em situagido de dependéncia ou seu
representante, bem como os direitos e deveres dos contraentes.

3- No ato de admissdo sdao entregues ao cuidador os
seguintes documentos da pessoa em situagio de dependéncia:

a) Documento de identificacao; e

b) Declaracdo médica em caso de patologia que
determine a necessidade de cuidados especiais.
Artigo 20°
Equipamento e material
O cuidador deve dispor do equipamento e material
necessario ao exercicio da sua atividade, de forma a

assegurar o bem-estar da pessoa em situacio de dependéncia
ao seu cuidado.
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Artigo 21°

Processo individual da pessoa em situacao
de dependéncia e processo da atividade
1- O exercicio da atividade implica a organizacio de
processo individual por pessoa em situacio de dependéncia
e de processo da atividade.

2- O processo individual da pessoa em situacio de
dependéncia é de acesso restrito e confidencial e contém:

a) Ficha de inscrigéo;
b) Documentacio referida no n.° 3 do artigo 19°%

¢) Identificacdo de quem contactar em caso de
emergéncia; e

d) Ficha para registo de atualizacio de dados e
ocorréncias.

3- O processo da atividade deve estar disponivel para
consulta e contém:

a) Autorizacgio para o exercicio da atividade;
b) Certificados de formacéao inicial e continua;
¢) Contrato de prestacéo de servicos, quando aplicavel; e

d) Outros documentos relevantes relacionados com
o exercicio da atividade.
Artigo 22°
Numero de dependentes por cuidador

1- O ntimero de pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia a
fixar por cuidador é determinado em funcio das condicées
pessoais, familiares e habitacionais do cuidador, ndo
podendo exceder o maximo de trés pessoas.

2- Nao pode ser acolhida, em simultaneo, mais do que
duas pessoas com deficiéncia.
Artigo 23°
Prestacao de cuidados

1- O cuidador assegura a pessoa em situacio de
dependéncia cuidados individualizados ao nivel do apoio na
alimentacéo, saude, mobilidade e higiene, estimulando-a
a participar nas atividades da vida diaria.

2- A prestagao dos cuidados deve ser desenvolvida no contexto
de uma relacao afetiva que garanta a satisfacio e dignidade a
pessoa em situacio de dependéncia e seus familiares.

Artigo 24°
Cuidados de saude

1- A administrag¢do de medicamentos s6 pode ser efetuada
mediante prescri¢io médica ou mediante autorizagio
dada por escrito pela pessoa em situacio de dependéncia
ou seu representante.

2- Os medicamentos a ministrar sdo entregues ao
cuidador, com inscri¢do no exterior da embalagem do nome
completo da pessoa em situacdo de dependéncia, da hora
em que devem ser administrados e respetiva dosagem.

3- Deve ser definido conjuntamente com a familia da
pessoa em situagdo de dependéncia a atuagdo a adotar em
situagdes que exijam a administra¢do de medicamentos
especificos, bem como em casos de situacido de doenga
cronica ou de agudizacio de doencga pré-existente.

CAPITULO 1V

FISCALIZACAO E REGIME SANCIONATORIO
Artigo 25°
Competéncia de fiscalizacao

1- Compete a Inspecéo Geral do Trabalho (IGT), nos
termos da lei, fiscalizar o cumprimento das normas em
matéria de acesso e exercicio da profissdo de cuidador de
pessoa em situacio de dependéncia e aplicar as sancgdes
de natureza contraordenacional.

2- No exercicio da fiscalizacao, a IGT deve promover a
articula¢do com o departamento governamental responsavel
pela area da familia e inclusido social, através da Direcao
Geral da Inclusao Social.
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3- AIGT recebe a colaboracgio necessaria a dispensar pelo
servico central responsavel pela emisséo e renovacgio da carteira
profissional, bem como demais entidades publicas competentes
em razio da matéria ou no dominio da fiscalizacio.

Artigo 26°

Contraordenacoes

As contraordenacdes aplica-se o disposto na Lei
n.° 107/IX/2020, de 14 de dezembro.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 27°
Dados pessoais

1- O tratamento e manuseamento dos dados pessoais
devem processar-se no estrito respeito pela reserva da
vida privada, bem como pelos direitos humanos e pelas
liberdades e garantias consagradas na Constituicéo
e na lei, em cumprimento do estabelecido no regime
juridico geral de protecdo de dados pessoais das pessoas
singulares, aprovado pela Lei n.° 133/V/2001, de 22 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 41/VIII/2013, de 17 de
setembro e pela Le1 n.° 121/IX/2021 de 17 de marco e do
estabelecido na Lei n.® 42/VIII/ 2013, de 17 de setembro,
alterada pela Lei n.° 120/IX/2021 de 17 de margo, que
regula a composicao, a competéncia, a organizacio e o
funcionamento da Comissao Nacional de Protecéo de
Dados (CNPD), bem como o estatuto dos seus membros.

2- A analise e tratamento dos dados pessoais referidos
no nimero anterior devem ser recolhidos, adequados e
conservados de forma a permitir a identificacio dos seus
titulares apenas pelo periodo necessario para a prossecuc¢io
das finalidades da recolha ou do tratamento posterior.

3- O responsavel pelo tratamento dos dados deve por em
pratica as medidas técnicas e organizativas para proteger
os dados pessoais contra a destruicdo, perda, alteracao,
difusio ou acesso ndo autorizado, designadamente quando
o tratamento implicar a transmissio por rede ou contra
qualquer forma de transmissdo ilicita, devendo assegurar
um nivel de seguranc¢a adequado em rela(;ao a0s riscos que
o tratamento apresenta e a natureza dos dados a proteger.

Artigo 28°

Periodo transitorio

1- As pessoas que a data da entrada em vigor do presente
diploma prestem servigos de cuidados, devem solicitar a entidade
competente pela emissdo da carteira profissional, a emisséo da
respetiva carteira profissional, no prazo de um ano, a contar
da data da entrada em vigor do presente diploma.

2- No prazo maximo de um ano, incumbe ao Governo, através
da entidade competente para emitir as carteiras profissionais:

a) Criar todas as condicoes legais e institucionais
indispensaveis ao regular funcionamento do sistema
de emisséo e renovacao das carteiras profissionais; e
b) Promover uma ampla campanha de divulgagao e
sensibilizacdo dos profissionais, entidades
empregadoras e populacdo em geral sobre
a sujeicao do exercicio da profissdo de cuidador
de pessoa em situacdo de dependéncia a obtencéo
da respetiva carteira profissional.
Artigo 29°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a
sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 2 de dezembro
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Fernando Elisio
Leboucher Freire de Andrade e Amadeu Jodo da Cruz.

Promulgado em 23 de dezembro
Publique-se.
O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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Decreto-lei n°® 81/2021
de 28 de dezembro

Cabo Verde é uma Nagao com uma didspora consideravel,
estimando-se que, atualmente, o nimero de cabo-verdianos
que residem no estrangeiro seja superior ao dos residentes
em territorio nacional.

Em algumas latitudes desta imensa didspora é possivel
constatar a existéncia de significativas vulnerabilidades,
quer em termos socioeconémicos, quer documentais,
particularmente no que se refere a descendentes de cabo-
verdianos residentes nos paises Africanos, nomeadamente, em
Mocambique, Guiné Bissau, Angola e Sdo Tomé e Principe.

As comunidades africanas possuem especificidades
préprias, sendo diversificadas e muito dispares entre si.

Ao longo dos anos tem-se constatado que estas
comunidades - dada as suas especificidades relacionadas
com condicionalismos dos paises de acolhimento - enfrentam
multiplos e complexos problemas de varia ordem, néo
conseguindo ter disponibilidade financeira para custear
a instrucdo dos seus processos de nacionalidade, quer
no que respeita aos custos emolumentares, quer aos
atinentes ao pagamento das certidoes de registo que
provam a descendéncia cabo-verdiana.

Esta vulnerabilidade econémica e consequente
impossibilidade de aquisi¢ao de documentos, conjugada
com outros fatores, tem levado a que muitos descendentes
se encontrem em situacio de apatrida dado que, nao
possuem nem a nacionalidade do pais de acolhimento
nem a de Cabo Verde.

Nesta senda, tem-se constatado que ao longo dos anos
tem havido uma multiplicidade de fatores, agravados
pela crise pandémica, que tém obstaculizado a aquisi¢io
da nacionalidade por parte de descendentes de cabo-
verdianos que residem especificamente nestas regioes
do globo, tais como:

a) Insuficiéncia econémica;
b) Dimensao/dispersio territorial;
¢) Dificuldade de comunicacao e de transporte;

d) Inexisténcia/auséncia de postos consulares permanentes
competentes em razdo da matéria;

e) Dificuldade na obtencao de prova documental da
ascendéncia Cabo-verdiana;

f) Dificuldades de integracao nos paises de acolhimento;

2) Especificidades situacionais de alguns paises, como
sejam a guerra e/ou instabilidade politica, que
contribuiram enormemente para a destruicdo
de arquivos.

Assim sendo, considerando que o direito a nacionalidade
é um direito que assume dignidade constitucional no
ordenamento juridico cabo-verdiano, mormente no artigo 40°
segundo o qual "nenhum cabo-verdiano de origem pode ser
privado da nacionalidade ou das prerrogativas da cidadania”;

Considerando ainda que este direito, além de assumir
dignidade constitucional, constitui um dos mais elementares
direitos da pessoa humana;

Atendendo que o Governo de Cabo Verde no seu programa
da X Legislatura prevé continuar a "assegurar que os lagos
das segundas e posteriores geracoes da didspora com a
Nagéao Cabo-verdiana continuem fortes e se aprofundem”;

Cientes de que estes descendentes, pese embora néao
possuirem a nacionalidade cabo-verdiana, possuem uma
forte ligagdo afetiva e cultural com Cabo Verde;

Vem o Governo, com o intuito de, por um lado, por
termo a situacao de apatrida de descendentes de Cabo-
verdianos residentes nesses paises e, por outro lado,
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permitir aos mesmos a possibilidade de, querendo, obter
a nacionalidade, isenta-los de pagamento de quaisquer
taxas emolumentares, consulares e ou outros montantes
devidos na instrucio de processos de Atribuicéo de
nacionalidade, bem como na de processos de suprimento
de omissao de registo, incluindo taxas emolumentares
devidas na emissao do primeiro Bilhete de Identidade ou
Cartao Nacional de Identificacdo decorrente do processo
de nacionalidade previsto no presente diploma.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.” 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma, isenta de pagamento de quaisquer
taxas emolumentares, consulares e ou outros montantes
devidos na instrucgdo de processos de atribuicao de
nacionalidade, nos processos de suprimento de omissao de

registo bem como na emissdo do primeiro Cartdo Nacional
de Identificagdo decorrente do processo de nacionalidade.

Artigo 2°
Ambito
A isencédo a que se refere o artigo anterior aplica-se
a todos os descendentes de cabo-verdianos residentes

nos paises Africanos, cuja insuficiéncia econémica seja
devidamente comprovada.

Artigo 3°
Insuficiéncia econémica
A prova da insuficiéncia econdémica faz-se mediante

a apresentacdo do respetivo comprovativo emitido pela
entidade local competente.
Artigo 4°
Colaboracgao e apoio institucional

Os Servicos Consulares, a Conservatoria dos Registos
Centrais, as Conservatoérias do Registo Civil e o Arquivo
Histérico Nacional, devem, sempre que possivel, dispensar
0s apoios necessarios a localizacdo de documentos
comprovativos da ascendéncia cabo-verdiana a favor

de membros da comunidade cabo-Verdiana, nos termos
- . o
previstos no artigo 2°.

Artigo 5°

Vigéncia
A isencédo a que se refere o artigo 1° tem a duragio de um
ano, a contar da data da publicacdo do presente diploma.

Artigo 6°

Processos pendentes

O presente diploma aplica-se aos processos de atribui¢do
de nacionalidade provenientes dos paises Africanos que
se encontram pendentes na Conservatéria dos Registos

Centrais ou nos Postos Consulares, aguardando a jungéo
de certiddes ou o pagamento do respetivo emolumento.

Artigo 7°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 9 de dezembro
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Rui Alberto Figueiredo
Soares, Jorge Pedro Mauricio dos Santos e Joana Gomes
Rosa Amado.

Promulgado em 23 de dezembro

Publique-se.
O Presidente da Reptblica, J OSE MARIA PEREIRA NEVES.
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Resolucao n° 116/2021
de 28 de dezembro

A evolucgdo da situacdo epidemioldgica no pais
provocada pela pandemia da COVID-19 tem justificado
a permanente avalia¢ao pelo Governo do conjunto de
medidas de prevencéo e de contencio que se revelam a
cada momento mais adequadas, tendo como propdsito a
salvaguarda da satude publica e a consolida¢ao da atual
trajetoria de retoma da vida econémica e social, suportadas
pela estabilizagao do ritmo de surgimento de novos casos
e pela preservacdo da capacidade de resposta do sistema
nacional de saude.

A elevada taxa de vacinacao levou a uma melhoria
consideravel das taxas de incidéncia e transmissibilidade e
a uma situacdo de manutenc¢do da capacidade de resposta
do sistema de satde, medida em diferentes indicadores
como a testagem, os internamentos em enfermaria ou
nos cuidados intensivos.

No entanto, a incerteza trazida pela identificagédo da
variante B.1.1.529, denominada de Omicron, classificada
como “uma variante de preocupacao”’, considerando o
periodo festivo de passagem de Ano que se avizinha,
bem como o consideravel aumento do nimero de casos
no pais e no mundo nos ultimos dias, exige a adoc¢éo de
medidas urgentes de resposta aos efeitos por si causados
e potenciais, nomeadamente no que diz respeito a
declaracéo da situac¢éo de contingéncia nacional e ao
aumento das situagoes em que é exigida a apresentacgio
de teste negativo.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 32° da Lei
n.° 12/VIII/2012, de 7 de margo; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Resolu¢io declara a situacao de contingéncia
em todo o pais, estabelece a obrigatoriedade de apresentagao
de resultado negativo de teste de despiste, para efeitos
de participacido em eventos e festas, acompanhada
da apresentacdo obrigatdria de Certificado COVID de
vacinacdo ou de recuperacdo e aprova a admissibilidade do
Certificado COVID de recuperacio, enquanto documento
comprovativo do baixo risco de o seu titular ser doente
COVID-19 ativo e medida de facilitacdo da livre circulacio

e da realizagdo de atividades, no contexto da pandemia
da COVID-19.

Artigo 2°
Situacao de contingéncia
E declarada a situacdo de contingéncia em todo o pais,
com base na evolugao da situacio epidemiolégica
Artigo 3°

Exigéncia de resultado negativo de teste
e de certificado de vacinac¢ao

E obrigatéria a apresentacio de resultado negativo
de teste de despiste de antigénio realizado até 48 horas,
para efeitos de participacio em eventos, acompanhada
da apresentacdo obrigatoria de Certificado COVID de
vacinacdo ou de recuperacao.

Artigo 4°
Admissibilidade do Certificado COVID de recuperacao
E aprovada a admissibilidade do Certificado COVID
de recuperacao, enquanto documento comprovativo do
baixo risco de o seu titular ser doente COVID-19 ativo e

medida de facilitacdo da livre circulacido e da realizacao
de atividades, no contexto da pandemia da COVID-19.
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Artigo 5°

Horarios de funcionamento

1. Em situagio de contingéncia, o funcionamento dos
estabelecimentos de consumo de bebidas alcodlicas, nomeadamente,
bares e esplanadas é permitido até as 23h59m, desde que
operem num quadro de conformidade sanitaria e nos termos
e condi¢bes especificas fixadas na presente Resolucio.

2. O atendimento ao publico em restaurantes, locais
de venda ou consumo de refei¢oes rapidas e similares é
permitido até as 23h59m, desde que operem num quadro
de conformidade sanitaria e nos termos e condi¢oes
especificas fixadas na presente Resolucéo.

3. O funcionamento dos estabelecimentos autorizados
a operar enquanto lounge bar é permitido, desde que
operem num quadro de conformidade sanitaria, nos
seguintes termos:

a. Até as 23h59m, nos dias tuteis;
b. Até as 02h00m, de sadbados e vésperas de feriados.

4. O funcionamento dos estabelecimentos autorizados
a operar enquanto discotecas é permitido até as 03h0OOm,
desde que operem num quadro de conformidade sanitaria.

5. Os espetaculos e demais eventos culturais e artisticos
quando devidamente autorizados podem ser permitidos
até as 03h00m, salvo entendimento mais restrito das
autoridades sanitarias e de fiscalizagao.

6. O estabelecido nos niumeros anteriores relativamente
aos horarios de funcionamento, entra em vigor a partir
das 00h0O1m do dia 2 de janeiro.

7. Os estabelecimentos comerciais, com excecao de
farmacias e padarias, funcionam até as 20h30m.

8. No que se refere as padarias, o atendimento ao publico
é permitido até as 21h00m.

9. Os limites de horario fixados na presente Resolucio
vinculam todas as institui¢des publicas e privadas, ndo podendo
ser alterados ou prorrogados em nenhuma circunstancia.

Seccao I
Condig¢oes gerais para a realizacao de atividades
Artigo 6°

Funcionamento de restaurantes, bares,
lounge bar e discotecas

1. O atendimento publico em restaurantes, locais
fechados de venda ou consumo de refei¢oes rapidas e
similares e em bares, as sextas-feiras a partir das 19h00m,
bem como aos sabados, domingos e vésperas de feriados,
apenas é permitido para os clientes que apresentem
Certificado COVID valido de teste, de recuperagao ou de
vacinacio com duas doses da vacina administrada, ou
sejam portadores de uma declaracio de teste RT-PCR ou
de antigénio valido, com resultado negativo.

2. O acesso e 0 atendimento publico em discotecas apenas
é permitido para os clientes que apresentem Certificado
COVID valido de recuperagdo ou de vacinagdo com duas
doses da vacina administrada e sejam portadores de
resultado negativo de teste RT-PCR ou de antigénio valido.

3. A apresentacio de um documento comprovativo de
vacinacdo emitido por um pais terceiro e reconhecido pelas
autoridades sanitarias nacionais é admitida nas situacoes
em que seja exigida a apresentacdo de comprovativo de
despiste da infecdo por SARS-CoV-2.

4. Os proprietarios, gerentes ou responsaveis devem
exigir a apresentagdo do certificado COVID ou de um teste
RT-PCR ou de antigénio, bem como proceder a verificacao
da sua autenticidade, como condic¢ao de acesso ao interior
das instalagoes.
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5. O disposto no ntimero 1, relativamente a apresentacio
de Certificado COVID de vacinagéo ou de declaragio de
teste RT-PCR ou de antigénio aplica-se a presenga de
menores com idade igual ou superior a 12 anos, com pelo
menos uma dose da vacina administrada.

Artigo 7°

Atividades culturais, artisticas, recreativas, de lazer,
corporativas ou familiares

1. Mediante autorizac¢io do Delegado de Saude, apenas
é permitida a realizacgio de atividades culturais, artisticas,
recreativas, de lazer, corporativas, de espetaculos ou
eventos de qualquer natureza, mediante a obrigatéria
apresentacao de Certificado COVID de recuperagao ou de
vacinacio com a segunda dose da vacina administrada,
acompanhado de teste RT-PCR ou de antigénio com
resultado negativo.

2. A realizacio de atividades de festejo de casamentos
e batizados, é condicionada a autorizacgdo do Delegado
de Saude e a apresentacao de Certificado COVID de
recuperacio ou de vacinag¢ido com a segunda dose da
vacina administrada, acompanhado de teste RT-PCR ou
de antigénio com resultado negativo, sempre que o0 nimero
de participantes for superior a 40 pessoas.

3. As festas ou celebracoes de Ano Novo, nas vias
publicas, sdo proibidas, excecionando as celebragoes de
cariz religioso.

4. Os convivios nas residéncias particulares em
todo o pais devem acontecer num contexto familiar,
preferencialmente entre coabitantes testados e até um
maximo de 20 pessoas, de modo a minimizar os riscos de
propagacao do contagio.

5. O acesso a festas particulares ou eventos particulares de
celebracio de Ano Novo, de natureza corporativa e cultural,
depende da apresentacio de certificado de vacinagéo ou
de recuperacio e da apresentacao de comprovativo de
realizacdo de teste RT-PCR ou de antigénio valido, com
resultado negativo, sempre que o nimero de participantes
for superior a 20 pessoas.

6. Apenas sio permitidas as atividades realizadas
em espacgos que pela sua localiza¢ido permitem a efetiva
delimitagéo do evento e o rigoroso controlo de entrada de
participantes, de modo que se possa proceder a verificacao
do Certificado COVID de vacinacio e da declaracio de teste
RT-PCR ou de antigénio valido, com resultado negativo.

7. Os promotores e organizadores devem exigir a
apresentacgao do certificado COVID de vacinagéo e de um
teste negativo, bem como proceder a verificacdo da sua
autenticidade, como condi¢do de acesso aos espagos ou
instalagoes, de participacao e realizacdo das atividades,
e de continuagao de exercicio da atividade, sem prejuizo
da vigéncia das demais normas de prevencio sanitaria.

8. Nos termos do nimero anterior, os menores de 12 anos,
sempre que participarem em atividades exclusivamente
organizadas para esta faixa etaria, estdo dispensados da
obrigacao de se sujeitarem a testes de despiste da infecio
por SARS-CoV-2 ou da apresentacio de Certificado COVID,
desde que o numero de participantes ndo ultrapasse os 50.

Artigo 8°

Encerramento de instalagcoes e proibicao de atividades

1. Serao encerradas as instalagoes e proibidas as
atividades culturais, artisticas, recreativas e de lazer,
quando realizadas em condi¢oes que dificultem o controlo
e a fiscalizacdo ou ndo cumpram com as regras sanitarias
especificamente aprovadas e autorizadas para o efeito,
designadamente quanto a obrigatoriedade de apresentacio
do certificado COVID de vacinacéo e do resultado negativo
de um teste.
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2. Nos termos do niimero anterior, ndo serd autorizada
pelos Delegados de Saude, a realizacao de festivais, festas
de qualquer natureza e todas as demais atividades de
rua realizadas em condig¢bes que dificultem o controlo de
entrada, o cumprimento dos horarios de inicio e fim de
atividade, a verificacéo do certificado COVID de vacinacao
e do resultado negativo do teste e o cumprimento das
demais regras sanitarias.

3. Nao serao ainda autorizadas a realizacido de shows,
festivais, festas e todas as demais atividades, realizadas
em espacos fechados cobertos, com mais de quinhentos
participantes e/ou espetadores.

4. As autoridades publicas, bem como os particulares, devem
tomar todas as medidas necessarias visando impedir situacoes
que propiciem ou favorecam a aglomeracio de pessoas.

Artigo 9°

Acompanhamento e avaliacao

1. Compete a Dire¢ao Nacional da Saude emitir relatorios
quinzenais de avaliacdo da evolugao da pandemia e de
recomendacio sobre eventuais medidas que devam ser
adotadas, alteradas ou reintroduzidas.

2. A Direcéo Nacional da Saude deve, ainda, proceder
a analise e avaliacdo do impacto da implementacdo das
medidas da presente Resolugao.

Artigo 10°

Dever de informacao

1. Os estabelecimentos obrigados nos termos da presente
Resolucéo, bem assim como os organizadores e promotores
de atividades publicas, desportivas, artisticas, culturais,
recreativas e de lazer, corporativa ou familiares devem
informar, de forma clara e visivel, os clientes, utentes
ou participantes, relativamente a obrigatoriedade de
apresentacao de certificado COVID ou de teste de antigénio.

2. O dever de informacgao também se aplica relativamente
as regras de ocupac¢do maxima, funcionamento, acesso,
prioridade, atendimento, higiene, seguranca e outras
relevantes, aplicaveis a cada estabelecimento.

Artigo 11°
Utilizacao de mascara facial

1. A utilizacdo de mascara facial em espacos de
atendimento ao publico é obrigatéria, nos termos do
Decreto-lei n° 67/2020 de 1 de setembro.

2. A utilizagdo de mascara facial nas vias publicas passa a
ser obrigatéria com a declaragio de situagéo de contingéncia,
nos termos da lei n® 102/IX/2020 de 29 de outubro.

Artigo 12°
Fiscalizacao

1. Todas as operagoes e atividades relacionadas com a
fiscalizacdo da aplicacdo das medidas a que se referem os
artigos anteriores cabem as autoridades de acompanhamento
e fiscalizagdo designadas no artigo 3° da Diretiva aprovada
pela Resolugéo n° 92/2020, de 4 de julho.

2. Compete as Delegacias de Saude através dos respetivos
Delegados a autorizacao para a realizacao de shows,
festivais, festas e demais atividades, mediante parecer
obrigatoério da Policia Nacional, do Servigo Nacional
da Protecdo Civil e Bombeiros e da Inspecao Geral das
Atividades Econdémicas.

Artigo 13°

Infracao

A inobservancia, o incumprimento ou a viola¢ido das
normas, condigdes de seguranca sanitaria ou de quaisquer
medidas de prevencio especificas, estabelecidas ou
determinadas pelas autoridades de saude, constitui
infracdo de natureza sanitaria e acarreta a aplicacao de
sancgoes, designadamente, a revogacao da declaracao de
conformidade sanitaria e do respetivo selo, a suspensio
da atividade, cancelamento da licenca ou encerramento
do espaco, conforme o caso.

Artigo 14°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra imediatamente em vigor a
partir da sua publicacdo e vigora até 20 de janeiro de 2022.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 27 de dezembro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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