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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n° 1/2006
de 13 de Fevereiro

O regime juridico que disciplina a preservagio, uso,
transformacio, ordenamento e fiscalizacdo destas
actividades sobre a terra esta a crescer e a consolidar. A
pouco e pouco Cabo Verde vai adquirindo um corpo legal
que permite um verdadeiro controlo das situagoes juridicas
em torno da gestdo da terra nas suas mais diversas
vertentes. A Constitui¢do da Republica fixou as balizas
fundamentais nesta matéria, atribuindo ao Estado as
fung¢des de “proteger a paisagem, a natureza, os recursos
naturais e o meio ambiente bem como o patriménio
histérico-cultural e artistico nacional” e as de “criar as
condicbes necessarias para a transformacio e
modernizacido das estruturas econémicas e sociais, por
forma a tornar efectivos os direitos econémicos, sociais e
culturais dos cidadios”. O planeamento foi igualmente
erigido em estratégia de desenvolvimento e, no plano
individual, foram reconhecidos os direitos a iniciativa
privada, a propriedade privada, a habitac¢do e urbanismo,
ao ambiente e a cultura.

O ordenamento do territério surge, pois, no contexto da
Constituigdo da Republica como meio e fim de politicas
econbémicas, sociais e culturais. O direito a habitacio,
enquanto direito fundamental de todo o cidad&o, aparece
associado ao direito do urbanismo para por em relevo que
a habitacdo condigna passa necessariamente por politicas
correctas de ordenamento do territério e de planeamento
urbanistico. Do mesmo passo fomenta-se e garante-se a
participacao de todos os interessados na elaboragao dos
instrumentos do planeamento urbanistico.

Também a realizacio do direito ao ambiente, que surge
no quadro constitucional ndo s6 como direito subjectivo ao
ambiente, mas também como direito colectivo ao ambiente,
passa igualmente por politicas acertadas de ordenamento
do territério e do planeamento urbanistico, e politicas de
promogao do aproveitamento racional de todos os recursos
naturais, com vista a salvaguarda da sua capacidade de
renovagcéo e estabilidade ecoldgica.

Ambiente e ordenamento tém, portanto, no quadro
constitucional uma interpenetracio reciproca.

A Lei das Bases de Ordenamento do Territério néo
espelha nos seus parametros fundamentais toda a
dimensao constitucional emprestada ao sector. Reclama-
se, pois, o seu aperfeicoamento, objecto, alids, de varios
fora, como seja o Férum sobre o Ordenamento do Territério
e Planeamento Urbanistico e o Férum sobre a Problematica
das Terras, cujas conclusoes sio sobejamente conhecidas.

Suscita-se, a respeito dessa lei, um conjunto de
problemas, traduzidos em incorrec¢oes técnicas,
dessintonias, conceitos errados ou desactualizados,
excessiva regulamentacido, auséncia de um quadro
eficiente de sancées, para além de questées
insuficientemente tratadas como sejam os planos especiais,
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a problematica do loteamento, os planos turisticos e
industriais de iniciativa particular, numa palavra,
reclamam a sua revisao.

Dos elementos recolhidos dos diversos Instrumentos de
Politica e das conclusées extraidas dos ja referidos fora
resultam as seguintes opc¢des de politica legislativa
consubstanciadas no diploma:

-ALBOTPU deve espelhar uma Politica Nacional de
Ordenamento do Territério, enformada por um
conjunto de processos interdependentes entre
si que atenda aos solos, sua vocacgao e
sustentabilidade; aos interesses econémicos,
sociais, culturais; a solidariedade e compromisso
inter-geracionais, ao desenvolvimento
equilibrado das regides e a justa reparticao da
riqueza nacional;

- ALBOTPU deve permitir e facilitar Politicas Locais
de Ordenamento do Territério e Planeamento
Urbanistico que promovam a requalificagio
urbana, a beleza das cidades e outros
aglomerados urbanos, facilite a circulacio viaria
e 0 saneamento bAasico e promova os demais
Interesses locais sem quaisquer constrangimentos
que nao os ditados por superiores interesses
nacionais;

- Como tal a LBOTPU deve espelhar o principio da
descentralizagdo administrativa como factor do
reforco do Poder Local,;

- O ordenamento do territério deve assentar-se num
Sistema Integral de Gestdo do Territério que
atenda ao territério nacional na sua totalidade,
conserve a sua unidade, respeite a diversidade
territorial e a biodiversidade, mantenha uma
articulagao constante e permanente com o
interesses do Ambiente e outros sectores de
desenvolvimento;

- A LBOTPU deve espelhar uma cultura de
participagao activa das populagdes, de
articulacdo, concertacdo, coordenacio e de
complementaridade, por parte de todos os
agentes e sectores envolvidos, assim como
implementar um sistema de procedimentos que
privilegie o nivel decisério mais préximo dos
cidadios (principio da subsidiariedade);

- O ordenamento do Territério deve constituir um
importante instrumento de luta contra a
pobreza e a exclusio social, de facilitacdo do
acesso das regides e populacdes as Novas
Tecnologias de Informacio e Comunicacéo, do
acesso ao conhecimento e a cultura, de difusio
de elementos culturais autdctones na sua mais
ampla diversidade, como factor de
enriquecimento espiritual e de valorizagao da
caboverdianidade;

- A LBOTPU deve permitir a adopcao de planos
especials que protejam a biodiversidade
nacional, as zonas com especial vocacéao
turistica ou industrial, a orla maritima, as
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bacias hidrograficas e outros espacos naturais
de modo a impedir a sua degradacdo e a
promover a sua melhor utilizagao;

- Além dos planos referidos no item anterior, a

LBOTPU deve permitir a existéncia de
instrumentos adequados de gestao territorial
que incluam uma estratégia de organizacéo do
espaco territorial, organizem a ocupacao
humana e a utilizag¢ao dos solos, permitam a
protecgdo dos ecossistemas e promovam o
desenvolvimento;

-ALBOTPU deve viabilizar as iniciativas particulares

em matéria de planeamento urbanistico, regular
as operacoes de loteamento e fixar os parametros
que permitam a absorcéo de planos especiais
de desenvolvimento turistico, industriais ou
outros de iniciativa particular;

- A LBOTPU deve atribuir um caricter vinculativo

aos instrumentos de gestao territorial ndo sé
para as entidades publicas, mas também,
dentro de certos limites, para as entidades
particulares, assim como adoptar medidas tanto
preventivas como sancionatdrias para fazer face
a possibilidade de comprometimento das
medidas de ordenamento, seja a montante, seja
ajusante;

- Nesta conformidade, a LBOTPU deve adoptar um

quadro adequado de san¢bes que reprimam os
comportamentos sejam acgdes ou omissoes
susceptiveis de comprometer os objectivos do
ordenamento e do planeamento urbanistico;

- A LBOTPU deve assegurar a mais completa

informacgdo dos particulares, em termos que
vinculem tanto as entidades do poder central,
como as do poder local, de todas as fases do
processo de elaboracao dos instrumentos de
gestdo territorial, assim como garantir-lhes o
acesso aos documentos da administragao e bem
assim a possibilidade de impugnarem, através
da acgao popular, do recurso administrativo ou
através de queixa as entidades competentes
qualquer ac¢do ou omissao da Administracao
lesiva dos interesses que a mesma LBOTPU
visa defender, independentemente de culpa dos
agentes da Administracéo ou da existéncia de
um prejuizo efectivo para o territério ou para o
ambiente;

-ALBOTPU deve salvaguardar os direitos, liberdades

e garantias dos cidadaos que incidam ou tenham
relacgdo com o territério, susceptiveis de serem
comprometidos por medidas de racionalidade
técnica e garantir mecanismos de compensacao
quando a inevitabilidade da intervengao causar
um prejuizo efectivo ou comprometer a
realizacdo de interesses particulares, sem
prejuizo do estabelecido na legislagio relativa a
expropriagdo por utilidade publica;

- A LBOTPU deve preconizar medidas de

monitoramento que permitam uma avaliagao
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permanente do ordenamento do territério e do
planeamento urbanistico e a apresentacio
periddica do resultado desse monitoramento
através de Relatdrios, seja do Governo perante
a Assembleia Nacional, seja das Camaras
Municipais, perante a respectiva Assembleia
Municipal, sem prejuizo da tutela inspectiva;

- A LBOTPU deve adoptar um sistema adequado de
divulgacao e publicidade seja dos instrumentos
de gestao territorial, de caracterizacdo dos
sitios, dos solos e sua vocacao, classificacéo e
qualificacdo por forma a possibilitar o seu mais
amplo conhecimento por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo da autorizagao legislativa conferida pelo n°® 3,
do artigo 2°, da Lein.° 71/V1/2005, de 27 de Junho;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) don° 2, do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

BASE I
Territério: patrimonio da Nacao

1. O territério nacional constitui patriménio de todas
as geracoes de cabo-verdianos, presentes e futuras. O seu
ordenamento e planeamento constituem imperativo
nacional.

2. O ordenamento do territério e o planeamento
integram o conjunto das ac¢bes politicas, técnicas e
administrativas, entre si coordenadas, interdependentes
e compartilhadas, com incidéncia sobre:

a) Asilhas, ilhéus e ilhotas que historicamente fazem
parte do territério nacional;

b) As 4dguas interiores, as dguas arquipelagicas e o
mar territorial definidos na lei, assim como os
respectivos leitos e subsolos;

¢) O espaco aéreo suprajacente aos espacos geograficos
referidos nas alineas anteriores;

d) A zona contigua, a zona econémica exclusiva e
plataforma continental.

3. O ordenamento do territério e o planeamento devem
atender as caracteristicas e vocacio dos solos e sua
sustentabilidade; ao melhor aproveitamento dos recursos
naturais e ao seu caracter renovavel ou nio renovavel; a
proteccao da biodiversidade; a solidariedade e compromisso
inter-geracionais, ao desenvolvimento equilibrado das
regides, a justa reparti¢do da riqueza nacional e aos demais
interesses econdmicos, sociais e culturais do pais.

4. O ordenamento do territério e o planeamento
urbanistico ndo podem, em caso algum, envolver a pratica
de acto juridico, seja de fonte interna seja de fonte
internacional, que ponha em causa a integridade do
territorio nacional ou os direitos de soberania que o Estado
exerce sobre 0 mesmo territério.

5. Os actos referidos no niitmero anterior sao nulos e de
nenhum efeitos.

79423F85-68DC-447F-8433-E458A445E7AC



172 | SERIE — N° 7

«B. 0.» DAREPUBLICA DE CABO VERDE — 13 DEFEVEREIRO DE 2006

BASE II

Dever de ordenar e planear

1. O Estado e os municipios, de acordo com as suas
competéncias e no respeito mutuo pela autonomia dos
respectivos 6rgaos, tém o dever colaborar entre si na
adopcio de um sistema nacional de gestao do territério e
de promover o seu correcto ordenamento e planeamento,
no respeito pelo interesse publico e pelos direitos, liberdades
e garantias, constitucionalmente reconhecidos.

2. As politicas locais de ordenamento e planeamento do
territorio devem promover a requalificacdo urbana, a
beleza das cidades e de outros aglomerados e bem assim
facilitar a circulagéo viaria, o saneamento basico e outros
interesses locais, sem quaisquer constrangimentos que nao
os ditados por superiores interesses nacionais.

3. O ordenamento e planeamento locais assentam no
principio superior de descentraliza¢do administrativa.

BASE III

Principios de politica de ordenamento
e planeamento do territorio

As politicas de ordenamento do territorio e planeamento
obedecem aos principios gerais que norteiam as relacoes
entre a Administracdo Central e o Poder Local; entre a
Administragao e os particulares; entre todos os agentes de
desenvolvimento e o ambiente e ainda por mais os seguintes
principios especificos:

a) Sustentabilidade e solidariedade intergeracional,
que preconiza a conservacgio do capital de
territério natural e impde que a taxa de
utilizagao da terra e o consumo de recursos
renovaveis nio exceda a respectiva taxa de
reposicao e que o grau de consumo de recursos
nao renovaveis nido exceda a capacidade de
desenvolvimento de recursos renovaveis
sustentaveis;

b) Sustentabilidade ambiental que garante a
preservacio, a conservacio e a valorizacio da
natureza e da satide humana, designadamente,
da biodiversidade, da qualidade do ar, da 4gua
e do solo, a niveis suficientes para manter a
vida humana, animal e vegetal;

¢) Coordenacédo, que preconiza a articulacéo e
compatibiliza¢cdo do ordenamento com as
politicas de desenvolvimento econémico e social,
e bem assim com politicas sectoriais com
incidéncia na organizac¢do do territério, no
respeito por uma adequada ponderacédo dos
interesses publicos e privados;

d) Subsidiariedade, que impde a coordenacao dos
procedimentos dos diversos niveis da
Administracéo Publica de forma a privilegiar o
nivel decisério mais préoximo do cidado;

e) Equidade, que assegura a justa reparti¢ido dos
encargos e beneficios decorrentes da aplicacao
dos instrumentos de gestao territorial;
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f) Participacéo, que preconiza o refor¢o da consciéncia
civica dos cidaddos através do acesso a
informacéo e a intervencéo nos procedimentos
de elaboracao, execucao, avaliacao e revisao dos
instrumentos de gestao territorial;

g) Liberdade de acesso a informacéio que propicie uma
participacéo esclarecida e lucida do cidaddo nas
questoes relativas ao ordenamento do territdrio,
desenvolvimento e planeamento urbanistico;

h) Precaucio que, mercé da grande mutabilidade do
ambiente, previna externalidades imprevistas
e desconhecidas;

i) Responsabilidade, que garante a prévia ponderagao
das interveng¢des com impacto relevante no
territério e estabelece o dever de reposicdo ou
compensagao dos danos que ponham em causa
a qualidade ambiental;

J) Contratualizagdo, que incentiva a adopg¢io de
modelos de actuacio baseados na concertacao
entre a iniciativa publica e a iniciativa privada
na concretizagao dos instrumentos de gestéo
territorial;

k) Seguranca juridica, que garante a estabilidade dos
regimes legais e o respeito pelas situacoes
juridicas validamente constituidas.

BASE IV
Participacao dos cidadaos

1. Os cidadaos tém o direito e o dever de participar na
definicdo, elaboracio, execucdo e fiscalizacido do
cumprimento dos planos de ordenamento, através dos
6rgaos competentes da Administracao central, regional e
local, de outras pessoas colectivas de direito piblico e de
pessoas e entidades privadas.

2. O Estado e os municipios devem viabilizar as
iniciativas de ordenamento e planeamento de origem
particular, desde que respeitem o interesse publico e sejam
conformes com a lei vigente em matéria de ordenamento e
planeamento.

3. Ainobservancia do disposto nos nimeros anteriores
pode envolver responsabilidade criminal, civil e disciplinar,
conforme ao caso couber, e pode fundar a ac¢ao de invalidade
dos instrumentos de politica, actuac¢ées e medidas
desconformes com o referido principio.

4. Sao partes legitimas para as accoes a que se refere o
numero anterior o Ministério Publico, em representacio
do Estado e das comunidades, as autarquias locais, as
associacoes de interesse publico ou privado, os
proprietarios, usufrutudrios, arrendatarios e bem assim
qualquer cidadao ou grupo de cidadaos no pleno gozo dos
seus direitos civis, seja no seu interesse, seja no interesse
de terceiros.

5. As ac¢bes a que se refere o nimero anterior, bem
como as providéncias que lhe estiverem associadas estao
isentas de preparos e custas e devem ser decididas em
tempo util por forma a causar menores danos aos solos, a
urbe e as comunidades atingidas.
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BASE V

Transparéncia

1. As entidades responsaveis pela definicao e execucio
das politicas de ordenamento e planeamento encontram-
se vinculadas a informar a todos os interessados, desde o
Ministério Pablico, autarquias, associacdes e cidadiaos em
geral sobre as medidas de gestéo territorial os planos em
vigor ou em curso de elaboracgao.

2. O dever a que se reporta o nimero anterior cumpre-
se de harmonia com as prescri¢coes estabelecidas no
presente diploma e seus regulamentos.

BASE VI
Fins

Constituem fins da politica de ordenamento do territorio
e do urbanismo:

a)Reforcar a coesio nacional, corrigindo as assimetrias
regionais e assegurar a igualdade de
oportunidades dos cidadios no acesso as infra-
estruturas, equipamentos, servicos e funcdes
urbanas;

b)Promover a valorizagao integrada das diversidades
do territério nacional;

¢)Assegurar o aproveitamento racional dos recursos
naturais, a preservacao do equilibrio ambiental,
a humanizacéo das cidades e a funcionalidade
dos espacos edificados;

d)Assegurar a defesa e valoriza¢ido do patriménio
historico, cultural e natural;

e)Promover a qualidade de vida e assegurar condi¢oes
favoraveis ao desenvolvimento das actividades
econdmicas, sociais e culturais;

f)Racionalizar, reabilitar e modernizar os centros
urbanos e promover a coeréncia dos sistemas
em que se inserem;

g)Salvaguardar e valorizar as potencialidades do
espaco rural, lutar contra a desertificacio e
incentivar a criacao de actividades geradoras
de rendimento;

h)Acautelar a protecgao civil da populagio, prevenindo
os efeitos decorrentes de catastrofes naturais
ou da acgdo humana.

i)Garantir o desenvolvimento harmonioso e
equilibrado das regides, dos nucleos de
povoamento;

J)Assegurar o dimensionamento e a localizacgéo das
infra-estruturas e equipamentos;

k)Garantir a disponibilizacdo de terrenos para as
actividades econdmicas, espacos publicos e
edificacdo.

BASE VII

Sistema de gestao territorial

1. O ordenamento do territério e o planeamento
urbanistico assentam num sistema de gestio territorial
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que atende ao territério na sua totalidade, conserva a sua
unidade, respeita a diversidade e a descontinuidade
territoriais e preserva a biodiversidade.

2. O sistema de gestao territorial funciona em constante
e permanente interaccio com o sistema nacional de defesa
do ambiente e outros sectores de desenvolvimento.

3. O sistema integral de gestéo territorial tem ambito
nacional, regional, municipal e especial, nos termos
seguintes:

a)O ambito nacional define o quadro estratégico para
o ordenamento do espaco nacional, estabelece
as directrizes a considerar no ordenamento
regional e municipal e a compatibiliza¢io entre
os diversos instrumentos de politica sectorial
com incidéncia territorial;

b)O ambito regional define o quadro estratégico para
o ordenamento do espaco regional em estreita
articulagdo com as politicas nacionais de
desenvolvimento econdémico e social,
estabelecendo as directrizes orientadoras do
ordenamento municipal;

¢)O ambito municipal define, de acordo com as
directrizes de Ambito nacional e regional e com
opcoes proprias de desenvolvimento estratégico,
o regime de uso do solo e a respectiva
programacao;

d)O ambito especial particulariza os sectores de
ordenamento e planeamento de ambito nacional,
regional ou municipal, com vista a protecgio
da biodiversidade nacional, das zonas
histéricas, das zonas com especial vocacio
turistica ou industrial, da orla maritima, das
bacias hidrograficas e outros espacos naturais
de valor cultural, histérico ou cientifico, de modo
aimpedir a sua degradacgio e a promover a sua
melhor utilizacao.

4. O sistema de gestdo territorial concretiza-se na
existéncia de instrumentos de gestao territorial que
adoptem uma estratégia de organizacio do espaco
territorial, organizem a ocupac¢ao humana e a utilizagao
dos solos, permitam a protec¢do dos ecossistemas e
promovam o desenvolvimento.

5. O sistema de gestao territorial viabiliza e absorve as
iniciativas particulares em matéria de planeamento
urbanistico, de loteamento e emparcelamento e fixa os
parametros fundamentais que permitam a absorc¢éo de
planos especiais de desenvolvimento turistico, industriais
ou outros de iniciativa particular.

BASE VIII
Instrumentos de Gestao Territorial

1. Os instrumentos de gestéo territorial, de acordo com
as funcoes diferenciadas que desempenham, integram:

a)Instrumentos de ordenamento e desenvolvimento
territorial, de natureza estratégica, que
traduzem as grandes op¢bes com relevancia para
a organizacgio do territdrio, estabelecendo
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directrizes de caracter genérico sobre o modo
de uso do mesmo, consubstanciando o quadro
de referéncia a considerar na elaboracio de
instrumentos de planeamento territorial;

b)Instrumentos de planeamento territorial, de
natureza regulamentar, que estabelecem o
regime de uso do solo, definindo modelos de
evolucao da ocupacdo humana e da organizacao
de redes e sistemas urbanos e, na escala
adequada, parametros de aproveitamento do solo;

¢)Instrumentos de politica sectorial, que programam
ou concretizam as politicas de desenvolvimento
econdémico e social com incidéncia espacial,
determinando o respectivo impacto territorial;

d)Instrumentos de natureza especial, que estabelecem
meios especificos de intervencio para a
prossecucao de objectivos particulares de
interesse nacional, regional ou local.

2. Os instrumentos de ordenamento e desenvolvimento
territorial compreendem como figuras de planos a Directiva
Nacional de Ordenamento do Territério e o Esquema
Regional de Ordenamento do Territério.

3. Os instrumentos de planeamento territorial
compreendem as seguintes figuras, seriadas de acordo com
o respectivo grau hierarquico:

a)Plano Director Municipal;
b)Plano de Desenvolvimento Urbano;
¢)Plano Detalhado.

4. Os planos directores municipais, os planos de
desenvolvimento urbano e os planos detalhados sao
genericamente designados por «planos urbanisticos».

5. Os municipios podem elaborar planos intermunicipais
de ordenamento do territério que visam a articulacio
estratégica entre areas territoriais que, pela sua
interdependéncia, necessitam de uma gestao integrada.

6. Sdo instrumentos de politica sectorial os planos com
incidéncia territorial da responsabilidade dos diversos
sectores da Administracéo Central.

7. Sdo instrumentos de natureza especial os planos
especiais de ordenamento do territério.

BASE IX
Subordinacidao. Regulamentos

1. As figuras de planos subordinam-se entre si, de acordo
com o respectivo grau hierarquico.

2. A aprovacéo de uma figura de plano de ordenamento
de grau hierarquico inferior pode preceder a aprovacao de
plano de grau superior.

3. As figuras de planos de ordenamento de grau
hierarquico superior devem ter em conta o ordenamento
territorial e urbano adoptado nos planos de grau inferior.

4. As figuras de plano de ordenamento de grau
hierarquico inferior desenvolvem as previsdes e as
disposi¢oes dos planos de grau superior.
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5. O conteudo material e documental das figuras de
planos de ordenamento sdo objecto de desenvolvimento,
por Decreto-Lei, no Regulamento Nacional do Ordenamento
do Territério e do Planeamento Urbanistico.

BASE X

Directiva Nacional de ordenamento do territério

1. A Directiva Nacional de Ordenamento do Territério é
o instrumento de planeamento que, a nivel nacional,
estabelece o quadro espacial das actuagoes com impacto
na organizacio do territério. A Directiva Nacional de
Ordenamento do Territdrio define e calendariza as grandes
opcdes com relevancia para a organizacgao do territorio
nacional e constitui um quadro de referéncia a considerar
na elaboracdo dos demais instrumentos de gestao
territorial.

2. A Directiva Nacional de Ordenamento do Territdrio
abrange a totalidade do territério cabo-verdiano.

3. A Directiva Nacional de Ordenamento do Territério
identifica os interesses publicos de nivel nacional por ele
protegidos, articula as actuacgoes tendentes a garantir o
desenvolvimento sustentével e define os critérios de caricter
basico de ordenamento e de gestdo de recursos naturais.

BASE XI
Esquema Regional de Ordenamento do Territorio

1. O Esquema Regional de Ordenamento do Territorio é
o instrumento de planeamento que, a nivel regional,
estabelece o quadro espacial das actuagoes com impacto
na organizacio do territério.

2. O Esquema Regional de Ordenamento do Territério
abrange um grupo de ilhas vizinhas ou os concelhos de
uma mesma ilha.

3. 0 Esquema Regional de Ordenamento do Territério
identifica os interesses publicos de nivel regional por ele
protegidos.

BASE XII

Plano especial de ordenamento do territério

1. Os planos especiais concretizam no territério as
politicas particulares adoptadas para o ambiente,
agricultura, a conservagao da natureza, o desenvolvimento
do turismo e a orla costeira.

2. O plano especial de ordenamento do territério é o
instrumento de planeamento que estabelece o quadro
espacial de um conjunto coerente de actuagoes sectoriais
com impacto na organizagéo do territério.

3. O plano especial de ordenamento do territério abrange
a area que, fundamentadamente, se mostre adequada para
estabelecer o quadro espacial das actuagoes sectoriais por
ele disciplinadas.

4. O plano especial de ordenamento do territério,
consoante as actuacoes a que se refere, identifica os
interesses publicos de nivel sectorial por ele protegidos e,
consoante o caso, estabelece as previsoes e restri¢oes
relativas a transformacao das areas abrangidas.

5. O plano especial de ordenamento do territério nio
pode actuar como instrumento de ordenamento global da
area por ele abrangida.
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BASE XIII
Plano director municipal

1. O plano director municipal é o instrumento de
planeamento que rege a organizacao espacial do territério
municipal.

2. O plano director municipal abrange a totalidade do
territério municipal.

3. O plano director municipal identifica os interesses
publicos que se propde proteger e dispde, em especial, sobre:

a)A delimitacdo das 4reas urbanas e peri-urbanas;
b)A qualificacéo das 4reas ndo urbanizaveis;

¢)O tracado esquematico da rede viaria e das redes de
infra-estruturas urbanisticas;

d)A localizacio dos principais equipamentos publicos;
e)A delimitacdo das areas a abranger por plano de
desenvolvimento urbano e por plano detalhado.

BASE XIV

Plano de desenvolvimento urbano

1. O plano de desenvolvimento urbano é o instrumento
de planeamento que rege a organizacio espacial dos ntcleos
de povoamento.

2. O plano de desenvolvimento urbano abrange, total ou
parcialmente, as areas urbanas e peri-urbanas de um
nucleo de povoamento ou de um conjunto de nicleos de
povoamento vizinhos, existentes ou a criar.

3. O plano de desenvolvimento urbano identifica os
interesses publicos que se propde proteger e dispde, em
especial, sobre:

a)A delimitagdo das areas urbanizadas e urbanizaveis
e das areas peri-urbanas;

b)A qualificacio das areas referidas na alinea anterior;

¢)A hierarquia, o tragado e o dimensionamento dos
principais arruamentos e espacos publicos;

d)0 tracado e o dimensionamento geral das redes de
infra-estruturas urbanisticas;

e)A localizacido e o dimensionamento geral dos
equipamentos colectivos;

f)A delimitacdo das areas a abranger por plano
detalhado.

BASE XV
Plano detalhado

1. O plano detalhado é o instrumento de planeamento
que rege a insercio da edificacdo no meio urbano e na
paisagem.

2. O plano detalhado abrange:

a)As areas urbanas e peri-urbanas dos nucleos de
povoamento, existentes ou a criar, sendo
designado por «plano urbanistico detalhado»;

b)As areas ndo urbanizaveis em que se justifique
disciplinar a edificagdo rural;
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¢) O plano detalhado identifica os interesses publicos
que se propoe proteger e dispde, em especial,
sobre:

d) O tracado dos arruamentos e das vias pedonais e a
implantacio e arranjo dos espacos publicos,
incluindo a localizagéo do mobilidrio urbano e o
ajardinamento dos espacos verdes;

e) O tracado, o dimensionamento e a implantagio das
infra-estruturas urbanisticas;

/) Alocalizagdo e o dimensionamento dos equipamentos
colectivos;

g) O parcelamento e a utilizacido dos terrenos,
incluindo a delimitac¢do de areas vedadas a
edificacdo;

h) A implantagdo, a volumetria, a forma de
agrupamento e a utilizacio dos edificios, incluindo
o ordenamento das fachadas sobre a via publica;

i) O acesso aos lotes e as parcelas edificaveis;

j) O aproveitamento dos logradouros e a utilizacéo
das construcgoes anexas;

k) A construgédo de muros e a colocagio de vedagdes;
[) A colocagao de antncios e painéis publicitarios;

m) A delimitacdo de unidades de execucgdo do
planeamento urbanistico.

3

4. O plano detalhado é constitutivo de direitos
urbanisticos.

BASE XVI

Elaboracao e aprovacao dos instrumentos
de ordenamento e desenvolvimento territorial

1. A elaboracio das figuras de plano de ordenamento do
territério é determinada mediante:

a) Resolugdo do Conselho de Ministros, no caso da
Directiva Nacional de Ordenamento do Territ6rio
e do Esquema Regional de Ordenamento do
Territério;

b) Resolucio conjunta dos membros do Governo
responsaveis pela tutela dos interesses a
proteger ou das actividades a disciplinar, no caso
de plano especial de ordenamento do territério;

¢) Decisdo do Departamento competente da
Administragido Central, no caso de planos
sectoriais.

2. A elaboracéo dos instrumentos de ordenamento e
desenvolvimento é acompanhada por uma comissao
constituida por representantes das entidades publicas
interessadas nesse plano.

3. A comissio de acompanhamento dos instrumentos de
ordenamento e desenvolvimento integra obrigatoriamente
representantes das camaras municipais dos concelhos
abrangidos por esse plano, ou organismo que as represente.

4. A aprovagao prévia da proposta da Directiva Nacional
de Ordenamento do Territério é da competéncia do Conselho
de Ministros.
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5. A aprovacao prévia das demais figuras de planos de
ordenamento do territdrio é da competéncia do membro do
Governo responsavel pelo sector do ordenamento territorial
e urbano.

6. Quando a proposta de figura de plano de ordenamento
do territério suscita objec¢oes das assembleias municipais
fundamentadas no previsivel prejuizo de interesses
essenciais do municipio, 0 membro do Governo responsavel
pelo sector do ordenamento territorial e urbano determina
a abertura de um periodo de conciliagéo, destinado a
permitir a remodelacio dessa proposta.

7. A aprovacgédo final das figuras de plano é da
competéncia:

a) Do Parlamento, no caso da Directiva Nacional de
Ordenamento do Territério;

b) Do Conselho de Ministros, no caso do Esquema
Regional de Ordenamento do Territério;

¢) Dos membros do Governo responsaveis pela tutela
dos interesses a proteger ou das actividades a
disciplinar, no caso de plano especial de
ordenamento do territorio e de planos sectoriais.

8. Com o acto de aprovacgao final da figura de plano de
ordenamento do territério sdo publicados a carta de
ordenamento e o regulamento desse plano.

BASE XVII

Elaboracao e aprovacao dos instrumentos
de planeamento territorial

1. A elaboracio do plano urbanistico é determinada
mediante:

a) Deliberagio da assembleia municipal, no caso do
plano director municipal e dos planos de
desenvolvimento urbano;

b) Deliberacdo da camara municipal, no caso dos
planos detalhados, salvo legislacio especial em
contrario.

2. A publicacido da deliberag¢do que determina a
elaborac¢do do plano urbanistico confere a camara municipal
o direito de ocupar temporariamente os terrenos e edificios,
a fim de assegurar a realizagio dos trabalhos necessarios
ou impostos pela elaboragao e execugio desse plano.

3. A aprovacéao prévia da proposta de plano urbanistico
é da competéncia da caAmara municipal.

4. A proposta de plano urbanistico é remodelada sempre
que as suas solucées fundamentais suscitem profundas
divergéncias entre os cidadaos e as entidades nele
interessadas.

5. A aprovacio final do plano urbanistico é da
competéncia da assembleia municipal.

6. Os planos urbanisticos estéo sujeitos & homologacio
do membro do Governo, responsavel pelo ordenamento do
territorio.

7. Com o acto de homologacio do plano urbanistico sdo
publicados a planta de ordenamento e o regulamento desse
plano.
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BASE XVIII

Planos detalhados de iniciativa particular

1. O plano de desenvolvimento urbano, excepto os da
sede do municipio, e o plano detalhado de iniciativa
particular devem ser submetidos a apreciacdo da entidade
oficial que seria a legalmente competente para tomar a
iniciativa de elaboracao do plano que, antes de o adoptar e
fazer seguir, deve:

a) Averiguar se o plano obedece as prescrigoes legais;

b) Verificar a sua compatibilizacdo com os demais
planos em vigor ou em curso de elaboracao;

¢)Julgar a sua adequacéo a prossecug¢ao dos interesses
que a Administragéo prosseguiria com um plano
da mesma natureza.

2. O plano de desenvolvimento urbano e o plano detalhado
de iniciativa particular que ndo esteja conforme com
qualquer das alineas previstas no numero anterior é
rejeitado ou mandado aperfeigoar, sob pena de néo ter
seguimento. Do contrario, o plano é perfilhado e segue os
ulteriores termos como se tratasse de um plano de
iniciativa oficial.

BASE XIX

Relacgoes entre Instrumentos de Gestao Territorial

1. Os instrumentos de planeamento territorial devem
prosseguir as orientacdes definidas pelos instrumentos de
ordenamento e desenvolvimento territorial.

2. Os instrumentos de ordenamento e desenvolvimento
territorial e os instrumentos de politica sectorial traduzem
um compromisso reciproco de integracdo e
compatibilizagio das respectivas opgoes, determinando que:

a) Os planos sectoriais desenvolvam e concretizem,
no respectivo dominio de intervencgéo, as
orientacoes definidas na Directiva Nacional de
Ordenamento do Territério;

b) Os Esquemas Regionais de Ordenamento do
Territério integrem as regras definidas na
Directiva Nacional de ordenamento do Territério
e nos planos sectoriais pré-existentes;

¢) A elaboracgéo dos planos sectoriais visa a necessaria
compatibilizagdo com os esquemas regionais de
ordenamento do territério, relativamente aos
quais tenham incidéncia espacial.

3. Os esquemas regionais de ordenamento do territério
e os planos sectoriais vinculam as entidades publicas
competentes para a elaboracédo e aprovacgao de planos
municipais relativamente aos quais tenham incidéncia
espacial, devendo ser assegurada a compatibilidade entre
08 Mesmos.

4. Os planos especiais de ordenamento do territério
traduzem um compromisso reciproco de compatibilizacio
com a Directiva Nacional e os Esquema Regionais de
Ordenamento do Territério e prevalecem sobre os planos
municipais.
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5. Na elaboragao de novos instrumentos de gestao
territorial devem ser identificados e ponderados os planos,
programas e projectos com incidéncia na area a que
respeitam, ja existentes ou em preparacio, e asseguradas
as necessarias compatibilizacoes.

BASE XX

Medidas Preventivas

1. O 6rgao competente para determinar a elaboracio ou
actualizagao de instrumentos de gestao territorial pode
estabelecer que uma area, ou parte dela, que se presuma
vir a ser abrangida por esse instrumento seja sujeita a
medidas preventivas, destinadas a evitar alteracao das
circunstancias e condig¢des existentes que possa
comprometer a execugao do plano ou empreendimento ou
torna-la mais dificil ou onerosa.

2. As normas regulamentares das medidas preventivas
niao podem estabelecer novos fundamentos de
indeferimento de loteamentos urbanos ou de aprovacio de
projectos de obras.

3. O recurso as medidas preventivas deve ser limitado
ao0s casos em que, fundadamente, se receie que os prejuizos
resultantes mais relevantes do que os inerentes a adopcao
das medidas.

BASE XXI
Participacao das entidades publicas e dos particulares

1. As entidades publicas e privadas podem dirigir ao
6rgio competente para a elaboracéo de instrumentos de
gestao territorial as sugestoes, observacoes e objecgoes que
entenderem formular sobre as previsoes e disposi¢oes a
adoptar nesse plano.

2. O 6rgdo competente para a elaboracdo de um
instrumentos de gestao territorial pode promover a reuniao
das entidades que manifestem divergéncias sobre as
principais solucgoes a adoptar nesse plano.

3. A camara municipal, as entidades publicas e os
privados podem elaborar cenarios de desenvolvimento
urbano destinados a servir de base a elaboracio e execucao
de instrumentos de gestao territorial.

4. As entidades publicas e os privados, mediante protocolo
de colaboragao celebrado com as autarquias locais, podem
elaborar propostas de planos de desenvolvimento urbano,
excepto da sede do Municipio, e de planos detalhados.

BASE XXII
Efeitos dos planos

1. As figuras de planos de ordenamento aprovados nos
termos da presente lei sdo publicos.

2. As figuras de planos de ordenamento sio plenamente
eficazes uma vez publicado:

a) O acto de aprovacéo final, no caso dos instrumentos
de ordenamento e desenvolvimento territorial;

b) O acto de homologacido, no caso dos planos
urbanisticos.
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3. A Administragao e os administrados ficam obrigados
ao cumprimento das disposic¢ées das figuras de planos de
ordenamento plenamente eficazes.

4. Os efeitos do plano de ordenamento cessam no termo
do respectivo prazo de vigéncia.

BASE XXIII

Direito de preferéncia

1. A camara municipal goza do direito de preferéncia
nas transmissées por titulo oneroso, entre particulares,
de terrenos:

a) Reservados para infra-estruturas e equipamentos
publicos por plano de desenvolvimento urbano
ou por plano detalhado eficaz;

b) Abrangidos por plano urbanistico detalhado eficaz.

2. O direito de preferéncia exerce-se tanto por tanto.
BASE XXIV

Suspensao das figuras de planos e apoio aos municipios

1. As disposigoes das figuras de planos de ordenamento
podem ser total ou parcialmente suspensas pelo Governo,
quando esteja em causa interesses nacionais, regionais
ou municipais.

2. As camaras municipais, nos prazos fixados pelo
Governo, devem promover a elaboracio, alteracdo ou
revisio:

a) Dos planos urbanisticos considerados necessarios
por plano de ordenamento do territério;

b) Dos planos urbanisticos suspensos.

3. No caso de incumprimento dos prazos para elaboracéo,
alteracdo ou revisido dos planos referidos no ntimero
anterior, por insuficiéncia de meios materiais, humanos e
financeiros o governo assumira a responsabilidade pela
elaboracao.

BASE XXV
Actualizacao e interpretacao das figuras de planos

1. Os 6rgdos competentes para a elaboracio das figuras
de planos de ordenamento devem promover a reformulacéo,
a alteracdo e a revisdo dos planos em vigor, por forma a
assegurar a coeréncia das normas de ordenamento
aplicaveis na mesma 4rea e a atender as novas condi¢ées
e circunstancias.

2. As resolugbes interpretativas das figuras de planos
de ordenamento sdo sempre fundamentadas e, quando
tenham alcance geral, devem ser publicadas.

BASE XXVI
Vinculacdao dos Instrumentos de Gestao Territorial

1. Os instrumentos de gestdo territorial vinculam as
entidades publicas.

2. Os planos municipais e especiais de ordenamento do
territorio sio ainda vinculativos para os particulares.
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BASE XXVII

Garantias dos Particulares

1. Os particulares tém direito a informacéo tanto nos
procedimentos de elaboracio e alteracio como apds a publicacdo
dos instrumentos de gestao territorial, podendo consultar o
respectivo processo, adquirir copias e obter certidoes.

2. Sao reconhecidas aos titulares de direitos e interesses
lesados por instrumentos de gestao territorial vinculativos
dos particulares as garantias gerais dos administrados
nomeadamente:

a) O direito de promover a respectiva impugnacio;
b) O direito de acgéo popular;

¢) O direito de apresentacgio de queixa ao Ministério
Publico e ao Provedor de Justiga.

3. Sao ainda reconhecidos os direitos de ac¢éo popular e
de apresentacdao de queixa ao Provedor de Justica
relativamente a todos os instrumentos de gestao territorial
cujos efeitos ndo vinculem directamente os particulares.

BASE XXVIII
Expropriacao do plano

1. Os proprietarios de terrenos e edificios localizados
em areas urbanas tém direito a uma compensac¢io quando
as figuras de planos de ordenamento imponham, ao
exercicio das faculdades do direito de propriedade, restricoes
equivalentes a uma expropriacao.

2. As despesas com a compensacéio referida no nimero
anterior sdo suportadas pelo orcamento do 6rgao
responsavel pela elaborac¢ao do plano de ordenamento que
1mpoe as restrigoes.

BASE XXIX

Direito de reversao

1. O cedente de parcelas integradas em areas dotacionais
tem direito de reversdo sempre que haja desvio da finalidade
da cedéncia ou de fim de utilidade publica em conformidade
com o planeamento urbanistico.

2. A reversio de parcelas aplica-se, com as necessarias
adaptacbes, o disposto quanto a reversao na lei de
expropriagoes por utilidade publica.

3. As parcelas que, nos termos do artigo anterior, tenham
revertido a favor do cedente por sentenga transitada em
julgado ficam sujeitas as mesmas finalidades a que estavam
afectas quando integradas no dominio municipal, salvo
existéncia de plano urbanistico dispondo em contrario.

4. As construgoes erigidas na parcela revertida seguem
o regime aplicavel as benfeitorias.

BASE XXX
Parcelamento de prédios rusticos e urbanos

1. O parcelamento dos prédios rusticos e urbanos é
operado por forma:

a) A adequar a ocupacio dos terrenos e o uso dos
edificios a qualificacio do solo;

b) A garantir a distribuicio equitativa do aproveitamento
urbanistico dos terrenos para edificacio;
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¢) A permitir a adequada localizac¢éo e implantacio
dos espacos publicos, das infra-estruturas
urbanisticas e dos equipamentos colectivos;

d) A evitar a constitui¢ido ou permanéncia de prédios
e parcelas imperfeitas;

e) A respeitar as dimensdes minimas dos lotes e das
parcelas edificaveis;

f) A respeitar os prazos para construcio fixados pela
camara municipal.

2. As operacoes de parcelamento podem visar, exclusiva
ou dominantemente, o loteamento, o reparcelamento ou a
regularizacio de estremas dos prédios.

BASE XXXI

Loteamento

1. A divisdo dos terrenos urbanizaveis, em frac¢des ou
unidades definidas em fungéo do seu destino de construgio
e autonomia de aproveitamento urbanistico pode ser de
iniciativa publica municipal ou a requerimento dos
particulares, consoante os terrenos abrangidos pela
operacio do fraccionamento pertencerem ao dominio
privado da autarquia ou forem propriedade privada de
pessoas de direito privado.

2. O loteamento a requerimento dos particulares deve
ser aprovado por alvard emitido pela autarquia local nos
termos das suas competéncias e da legislacio sobre de
planeamento e licenciamento urbanistico e respectivos
regulamentos.

BASE XXXII

Programa municipal de actuacao urbanistica

1. O Programa Municipal de Actuag¢do Urbanistica
sistematiza e calendariza as principais actuacées
urbanisticas a realizar no territério municipal.

2. O programa municipal de actuag¢éo urbanistica visa:

a) Definir as metas a alcancar em matéria de urbanizacio
do solo e de construcio de equipamentos e casas de
habitacao;

b) Estabelecer as bases da negociac¢io urbanistica dos
contratos-programa e acordos a celebrar entre
as camaras municipais e as entidades actuantes;

¢) Fasear os investimentos municipais nos dominios
do urbanismo e da habitacao;

d) Disciplinar a distribui¢do do aproveitamento
urbanistico dos terrenos para edificacio.

3. O programa municipal de actuag¢ido urbanistica
prossegue os objectivos estabelecidos no planeamento
urbanistico e dispde sobre:

a) A delimitagao de areas de construgéo prioritaria;

b) A delimitacdo de unidades de execuc¢ido do
planeamento urbanistico;

¢) A fixagdo, para cada unidade de execucdo, da
comparticipagdo dos proprietarios nos custos de
urbanizacgdo e nos custos de conservagao dos
espacos publicos.
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4. O programa municipal de actuacéo urbanistica é
anexado ao plano municipal de desenvolvimento.

5. O programa municipal de actuac¢do urbanistica pode
prever a alteragdo dos planos detalhados e dos alvaras de
licenca de construcio, sempre que tal se mostre necessario
a concertacao e coordenacdo das actuacgdes urbanisticas.

BASE XXXIII

Elaboracao

1. Compete a camara municipal promover a elaboracio
do programa municipal de actuagao urbanistica.

2. As entidades publicas e os particulares interessados
na execucio do planeamento urbanistico informam a
camara municipal das actuagées que, pela sua natureza,
devem ser enquadradas no programa municipal ou
justifiquem a sua revisao.

3. O programa municipal de actuacéo urbanistica é
submetido a inquérito publico.

4. Compete a assembleia municipal aprovar o programa
municipal de actuagao urbanistica, conjuntamente com o
plano de desenvolvimento municipal.

BASE XXXIV

Contratos-programa

1. No caso de operacgoes de parcelamento e de obras de
urbanizagao se preveja a intervengao de outras entidades
além do interessado e da camara municipal, as reciprocas
obrigagoes podem ser objecto de contrato-programa.

2. Os contratos-programa podem ter por objecto,
designadamente:

a) O financiamento das obras de urbanizacéo;

b) A cedéncia de terrenos dotacionais ou destinados a
construcio de equipamentos publicos e de casas
de habitacao social;

¢) A construcio de equipamentos publicos e de casas
de habitacao social;

d) A transferéncia do aproveitamento urbanistico dos
terrenos para edificagio;

e) Aremodelacio de construcoes em desconformidade
com o plano;

f) As garantias destinadas a assegurar os encargos
decorrentes do impacto da actuagéo nos espacos
publicos, infra-estruturas urbanisticas,
equipamentos colectivos e servigos existentes.

3. Podem ser partes no contrato-programa de
urbanizacdo, além da camara municipal e da entidade
actuante:

a) As empresas publicas e concessionarias de servigos
publicos que devam servir a area a transformar;

b) As entidades promotoras e financiadoras da
actuacao;

¢) As empresas de construgao civil e de obras publicas;

d) As cooperativas de habitagio e de construcio.
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BASE XXXV
Uso do solo e das aguas

1. A ocupacéo, a utilizagéo e a transformacéio do solo
estdo subordinados aos fins, principios gerais e objectivos
especificos estabelecidos neste diploma e conformam-se com
o regime de uso do solo definido nos instrumentos de
planeamento territorial.

2. O regime de uso do solo é definido mediante a
classificacio e a qualificacéo do solo.

3. A classificacdo do solo determina o destino basico dos
terrenos de harmonia com o estabelecido na Lei dos Solos.

BASE XXXVI
Classificacao e qualificacao do solo

1. O regime do uso do solo é definido mediante a
classificac¢io e qualificac¢io do solo.

2. A classificac¢éo do solo determina o destino basico dos
terrenos e assenta na classificacdo fundamental entre solo
rural e solo urbano.

3. A qualificacéo dos solos regula, com respeito pela sua
classificacio bésica, o aproveitamento dos terrenos em
funcdo da sua actividade dominante que neles possa ser
efectuada ou desenvolvida.

BASE XXXVII
Execucao

1. A Administracéo Publica tem o dever de proceder a
execucdo coordenada e programada dos instrumentos de
planeamento territorial, recorrendo aos meios de politica
de solos que vierem a ser estabelecidos na lei.

2. Para a execucado coordenada e programada dos
instrumentos de planeamento territorial, os meios de
politica de solos a estabelecer na lei devem contemplar,
nomeadamente, modos de aquisi¢ao ou disponibilizagao de
terrenos, mecanismos de transformacao fundidria e formas
de parceria ou contratualizagdo, que incentivem a
concertacéo dos diversos interesses.

3. A coordenacio e programacio dos instrumentos de
planeamento territorial determina para os particulares o
dever de concretizar e adequar as suas pretensoes as metas
e prioridades neles estabelecidas.

BASE XXXVIII
Programas de Acg¢ido Territorial

1. A coordenacéao das actuacoes das entidades publicas
e privadas interessadas na definicdo das politicas de
ordenamento do territério e de urbanismo e na execuc¢io
dos instrumentos de planeamento territorial pode ser
enquadrada por programas de acgao territorial.

2. Os programas de acc¢io territorial tém por base um
diagnéstico das tendéncias de transformacao das areas a
que se referem, definem os objectivos a atingir no periodo
da sua vigéncia, especificam as accbes a realizar pelas
entidades neles interessadas e estabelecem o escalonamento
temporal dos investimentos neles previstos.

3. A concretizacio dos programas de acc¢ao territorial é
assegurada mediante convencio celebrada entre as
entidades neles interessadas.
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BASE XXXIX

Compensacio e Indemnizacgiao

1. Os instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos
particulares devem prever mecanismos equitativos de
perequacio compensatoria destinados a assegurar a
redistribuigéo entre os interessados dos encargos e beneficios
deles resultantes, nos termos a estabelecer na lei.

2. Existe o dever de indemnizar, nos termos a estabelecer
na lei, sempre que os instrumentos de gestao territorial
vinculativos dos particulares determinem restri¢gdes
significativas de efeitos equivalentes a expropriacao, a
direitos de uso do solo pré-existentes e juridicamente
consolidados que ndo possam ser compensados nos termos
do nimero anterior.

3. O prazo e as condicoes de exercicio do direito a
indemnizag¢ao previsto no namero anterior.

BASE XL
Regime Juridico

O regime juridico dos instrumentos de gestio territorial
é estabelecido através do Regulamento Nacional de
Ordenamento do Territério e Planeamento Urbanistico.

BASE XLI

Participacao e Concertacao

1. Os instrumentos de gestao territorial sdo submetidos
a prévia apreciacio publica.

2. A elaboragao e aprovagao dos instrumentos de gestao
territorial vinculativos dos particulares sdo objecto de
mecanismos reforcados de participacido dos cidadaos
nomeadamente através de formas de concertacdo de
interesses.

BASE XLII
Ratificacao pelo Governo

1. A ratificac¢do pelo Governo dos planos municipais,
destina-se a verificar a sua conformidade com as disposicoes
legais e regulamentares vigentes bem como a
compatibilidade com instrumentos de ordenamento e
desenvolvimento territorial, de planeamento territorial,
de politica sectorial ou de natureza especial validos e
eficazes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Caso se verifique desconformidade ou auséncia de
plano director municipal, os planos de desenvolvimento
urbano e os planos detalhados devem ser ratificados pelo
Governo, conferindo-lhes eficacia.

3. A ratificacio dos planos pode ser parcial, aproveitando
apenas a parte conforme com as normas legais e
regulamentares vigentes e compativel com os instrumentos
de gestdo territorial eficazes.

BASE LXIII
Publicidade, registo e depoésito

1. Sdo publicados em Boletim Oficial todos os
instrumentos de gestao territorial.

2. Podem ser estabelecidos ainda outros meios de
publicidade que garantam uma adequada divulgacao.
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3. Os actos referidos nos nimeros anteriores estio
sujeitos a registo nos servigos centrais de ordenamento do
territorio.

4. Sdoigualmente depositados nos servicos centrais de
ordenamento do territério copias autenticadas dos
documentos que integram os actos sujeitos a publicidade
e registo.

5. As copias referidas no nimero anterior sdo publicas
BASE XLIV
Alteracao

1. Os instrumentos de ordenamento e desenvolvimento
territorial e os instrumentos de politica sectorial sao
alterados sempre que a evolugdo das perspectivas de
desenvolvimento econémico e social o determine.

2. Os instrumentos de gestéo territorial vinculativos
dos particulares devem respeitar um periodo de vigéncia
minima legalmente definido, durante o qual eventuais
alteracoes terdo caracter excepcional, nos termos a definir
por lei.

3. Sao directamente aplicaveis aos instrumentos de
gestao territorial referidos no nimero anterior as novas
leis ou regulamentos que colidam com as suas disposigoes
ou estabele¢cam servidées administrativas ou restrigoes de
utilidade publica que afectem as suas prescrigoes.

BASE XLV
Suspensao

1. Os instrumentos de gestao territorial podem ser total
ou parcialmente suspensos em casos excepcionais e quando
esteja em causa a prossecucgdo de relevante interesse
publico.

2. Os instrumentos de gestao territorial suspensos séo
obrigatoriamente revistos ou alterados.

BASE XLVI
Revisao

Os instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos
particulares sdo obrigatoriamente revistos no prazo e
condigoes legalmente previstos.

BASE XLVII
Avaliacao do Estado do Ordenamento do Territorio

1. O Governo apresenta de dois em dois anos a
Assembleia Nacional um Relatério sobre o Estado do
Ordenamento do Territdrio, no qual é feito o balanco da
execucdo da Directiva Nacional de Ordenamento do
Territério e sdo discutidos os principios orientadores e as
formas de articulac¢do das politicas sectoriais com
incidéncia territorial.

2. A Camara Municipal apresenta a Assembleia
Municipal um Relatério bianual sobre a execugido dos
planos urbanisticos de ordenamento do territério e a sua
articulacdo com a estratégia de desenvolvimento
municipal, sendo igualmente apreciada a eventual
necessidade de revisao ou alteracgao dos planos.
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BASE XLVIII
Regulamentacao

No prazo de seis meses a contar da aprovacao deste
diploma, o Governo desenvolve, por Decreto - Lei, o
Regulamento Nacional do Ordenamento do Territorio e
Planeamento Urbanistico.

BASE XLIX
Disposicoes transitorias

1. Nas areas nio abrangidas por plano urbanistico, a
camara municipal apenas pode autorizar a realizacao:

a)De obras de benfeitoria, reabilitacdo e ampliacio de
construgobes existentes;

b)De edificagoes e instalagbes de caracter provisério;

¢)De novos edificios vinculados ao uso tradicional da
4rea em que se inserem;

d)De edificios e instalacbes necessarios a realizacio
de obras publicas, a exploracdo de servicos
publicos e a gestao de redes de infra-estruturas;

e)De edificios e instalacdoes que pelas suas
caracteristicas devam ser localizados fora dos
nucleos de povoamento.

2. Os planos de ordenamento do territério podem
delimitar ou identificar 4reas em que as actuacgoes referidas
no nuimero anterior ficam sujeitas a prévia autorizacio
dos servicos do Estado, mediante pedido da camara
municipal fundamentado no interesse local.

BASE L
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de seis
meses a contar da data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Julio Lopes Correia - Ilidio Alexandre da Cruz - Jodo
Pinto Serra

Promulgado em 20 de Janeiro de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica (Interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado em 20 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lein® 13/2006
de 13 de Fevereiro

I. O sistema judiciario depende de varias componentes,
entre as quais a componente humana, integrada pelos
magistrados e pelos oficiais de justiga. Assim, a necessidade
de criagio de condi¢bes para uma mais eficaz capacidade
de resposta dos tribunais, por todos reconhecida, passa
pela capacidade destes profissionais, pois, na comunidade
de trabalho que é cada tribunal, é da interdependéncia e
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complementaridade de func¢oes de todos os que nela se
integram que se obtém, como resultado final, a prestacao
de um servigo de qualidade.

Cabe aos oficiais de justica a execucdo dos actos dos
magistrados, bem como a pratica de um conjunto, cada
vez mais alargado, de actos processuais por competéncia
propria. Na verdade, sio eles que transmitem, em primeiro
lugar, a imagem dos servigos, porque com eles estabelecem
contacto inicial, e por vezes Unico, mandatarios judiciais
e publico em geral o que mostra claramente a relevancia
dos requisitos humanos e profissionais dos funcionarios
de justica.

O estatuto que vigorou até ao presente — aprovado pelo
Decreto-Legislativo n® 12-A/97, de 30 de Junho —j4 néo se
mostra adequado as exigéncias das funcées desses
servidores da justica e aos objectivos globais do Governo
para o sector da justica, carecendo de diversos
ajustamentos, pois, a profunda reforma que o Governo
empreendeu na Justica, estaria sem duvida amputada se
nao fosse também acompanhada de reforco de formacio e
capacitacdo dos meios humanos, designadamente dos
oficiais de justi¢a, que implica, naturalmente, uma
melhoria do seu estatuto econémico.

I1. Por isso que o presente diploma obedece a um duplo
objectivo: por um lado, facilitar a gestdo dos recursos
humanos em condicionalismos forcosamente especificos e,
por outro, salvaguardar os legitimos interesses dos
funcionarios, dignificando uma carreira que assume um
lugar particular entre os corpos especiais do Estado e a
qual é exigido um elevado sentido de responsabilidade na
defesa dos interesses do cidad&o.

Consagrou-se um novo estatuto remuneratoério que visa,
por um lado, adequar a remuneracio do oficial de justica
ao novo conteddo funcional das categorias com um grau
de exigéncia e expectativa de desempenho da funcéo
substancialmente superior e, por outro, tornar a carreira
atractiva, reduzindo o numero de “fugas” para outras
carreiras.

Importa ainda referir o regime de aposentacio
voluntaria, cujas caracteristicas essenciais — direito de
aposentacio voluntaria aos 55 anos e 34 anos de servico —
visam a renovacao da classe permitindo o ingresso de novos
profissionais com qualificagbes que permitam extrair o
maximo rendimento da reforma a nivel das secretarias
judiciais designadamente no que respeita ao uso de novas
tecnologias de informacéo e gestao.

II1. Sem exaurir destaca-se, ainda, as solugdes previstas
no articulado do diploma quanto:

— A regra de que o recrutamento, para ingresso nas
carreiras do pessoal oficial de justica, passa a
efectuar-se de entre candidatos habilitados com
curso de natureza profissionalizante, que os
qualifique para a complexa actividade que lhes
éreservada

-A revalorizacgio das carreiras do grupo de pessoal
oficial de justica estabelecendo-se, para o acesso
as varias categorias a obrigatoriedade de
sujeicdo a cursos de formagéo respondendo as
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necessidades de qualificagéo profissional para o
bom desempenho do sistema judicial e as
aspiracoes dos oficiais de justica

- A adop¢do de um sistema de avaliacdo para a
promog¢ao com acento ténico na aptiddo dos
funciondrios, incentivando-se a qualificacido
profissional em detrimento da antiguidade.

— Ao alargamento do campo de recrutamento, nas
categorias de escrivio de direito e de secretéario
judicial, com a introducéo da possibilidade de
ingresso a licenciados em direito, aprovados em
curso de promoc¢io a respectiva categoria.

— Aproveita-se para introduzir altera¢des nos
instrumentos de mobilidade que a caréncia de
efectivos aconselha, com a preocupacio de levar
a que os factores de mobilidade profissional e
geografica se harmonizem com outros interesses
da Administra¢do Publica e dos seus agentes;
sem perder de vista que, a estabilidade ou o
direito ao lugar, conferido ao funcionério
provido definitivamente néo abrange, o contetdo
concreto do cargo respectivo (posto de trabalho)
nem a localidade de desempenho de funcao.

— Simplifica-se o estatuto, em matéria disciplinar,
consagrando-se apenas as especificidades
exigidas pela condi¢do de oficial de justica,
remetendo-se, em tudo o mais, para o regime
geral da func¢éo publica.

IV. Esté-se pois em presenc¢a de um diploma que pretende
dignificar a func¢éo do pessoal oficial de justi¢a e melhorar
o seu desempenho, na convic¢do de que a melhoria das
suas condic¢bes contribuira decisivamente para o aumento
do estimulo e motivacdo pessoal, promoc¢io do mérito
profissional e produtividade no servigo, com consequéncias
directas na celeridade na pratica de actos e tramitacéo
dos processos e na aplicacio da Justica

Foram ouvidos o Conselho Superior de Magistratura
Judicial, o Conselho Superior do Ministério Publico e o
Sindicato Nacional dos Oficiais de Justica.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao
E aprovado o Estatuto do Pessoal Oficial de Justica,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante
e baixa assinado pelo membro do Governo responsavel pela
area da justica.
Artigo 2°

Encargos

A grelha salarial constante do anexo IT do Estatuto ora
aprovado produz efeitos reportados a 1 de Julho de 2005,
cabendo ao Cofre Geral da Justi¢ca suportar os encargos
decorrentes da diferenca salarial até a publicacdo no
Boletim Oficial do Orcamento Geral de Estado para o ano
de 2006.
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Artigo 3°
Aposentagiao voluntaria

1. Os actuais oficiais de justica, em efectividade de
funcoes, com mais de 34 anos de servico e 55 anos de idade,
podem passar a situacio de aposentacio voluntaria, com
direito a respectiva pensao por inteiro, desde que o
requeiram no prazo de sessenta dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

2. Os actuais oficiais de justi¢a com mais de cinquenta
e cinco anos de idade, que nao tenham completado ainda
trinta e quatro anos de servigo, tém igualmente direito a
requerer a aposentacio voluntaria, nos termos do niimero
anterior, calculando-se o montante da penséao
proporcionalmente ao tempo de servigo ja prestado.

Artigo 4°
Situac¢ao do pessoal

A entrada em vigor do presente diploma n#o altera a
situacdo do pessoal oficial de justica em relacio ao quadro
privativo, nem os seus direitos adquiridos, devendo ser
enquadrados na nova grelha salarial constante do Anexo
II com a mesma categoria profissional e nos escaldes,
indices e referéncias que lhes correspondiam
anteriormente.

Artigo 5°
Revogacao

Sao revogados o Decreto-Legislativo n® 12-A/97, de 30
de Junho e a Portaria n° 32/99, de 12 de Junho.

Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo, sem prejuizo do disposto no artigo 2°.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Fontes Lima
Promulgado em 20 de Janeiro de 2006
Publique-se.

O Presidente da Republica, (Interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado em 20 de Janeiro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
ESTATUTO DO PESSOAL O0FICIAL DE JUSTICA
CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma define o estatuto do pessoal oficial
de justica.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se a todo o pessoal oficial de
justica em efectividade de fun¢bes ou em comissdo de
Servico.
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Artigo 3°
Pessoal Oficial de Justica
Integram a carreira do pessoal Oficial de Justica:
a) O secretario judicial;
b) O escrivio de direito;
¢) O ajudante de escrivao;
d) O oficial de diligéncias.
Artigo 4°
Quadro

O quadro do pessoal oficial de justica é aprovado por
Decreto-Regulamentar, ouvido o Conselho Superior da
Magistratura Judicial (CSMd), a Procuradoria-Geral da
Republica (PGR) e o Conselho Disciplinar e de Formacéo
(CDF) previsto no presente diploma.

Artigo 5°
Funcgoes e dependéncia do pessoal oficial de justica

Ao pessoal oficial de justica compete desempenhar as
fungdes proprias do seu cargo, nomeadamente, assegurar
o expediente, autuacio e regular tramitagao dos processos,
assim como, os servicos de que forem incumbidos pelos
respectivos superiores, compativeis com a sua categoria e
capacidade.

2. O pessoal oficial de justi¢a, no exercicio das funcgoes,
depende funcionalmente do respectivo magistrado da
instancia judicial ou do Ministério Pablico onde se
encontrem a prestar servigo.

3. O pessoal oficial de justica depende organicamente
do servico incumbido da gestao dos recursos humanos, no
departamento governamental responsavel pela area da
Justica.

Artigo 6°
Contetdo funcional

1. A caracterizacio genérica e a descricido do contetdo
funcional das categorias de pessoal oficial de justica sdo
as constantes do Anexo I ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2. A descricio de funcées nio pode servir de fundamento
para recusa de execucdo de tarefas de complexidade e
responsabilidade equiparaveis as que vém indicadas no
conteudo funcional do respectivo cargo, em especial, no
desempenho de fungdes de apoio aos servigos de caracter
urgente.

Artigo 7°

Competéncia do membro do Governo responsavel pela
area da justica

1. Compete ao membro do Governo responsavel pela area
da justica praticar os actos relativos a nomeacao, colocacio,
promocao, progressio, transferéncia, exoneracio, demissio
e aposentacio do pessoal oficial de justica, bem como o
exercicio do poder e da accao disciplinares relativos a
comportamentos susceptiveis de aplicacdo de medidas
disciplinares expulsivas ou de cessacdo da comissio de
Servico.
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2. Compete ao CSMJ e a PGR colaborar na definigéo e
execucio de orientacido geral e fiscalizacdo do
funcionamento administrativo das secretarias judiciais
bem como da gestao do respectivo pessoal.

CAPITULOII

Direitos, Deveres, Incompatibilidades
e Impedimentos

Secgao 1
Direitos
Subseccao 1
Direitos gerais
Artigo 8°
Enumeracao

Sao direitos gerais do pessoal oficial de justica:

a) Receber com regularidade a remuneracdo mensal
base correspondente a sua categoria profissional;

b) Gozar as férias fixadas na lei;

¢) Beneficiar da organizacéo e realizac¢io de cursos e
de outras ac¢des de formacao e de superacio
adequados ao bom desempenho das suas funcées
€ a0 acesso na carreira;

d) Outros atribuidos por lei aos demais funcionarios
publicos.
Artigo 9°
Férias
1. O pessoal oficial de justiga tem direito a gozar as
férias previstas na lei geral, acrescidas de tantos dias de
descanso quanto os de efectiva prestagéo de servigo de turno

em dia feriado ou equiparado e de descanso semanal,
relativos ao ano anterior.

2. As férias do pessoal oficial de justica devem ser
gozadas, durante o periodo de férias judiciais, salvo motivo
justificado.

3. Até ao fim do més de Maio de cada ano, os secretarios
judiciais, com a audig¢éo prévia dos funcionarios, devem
organizar os mapas de férias do pessoal, neles incluindo
os dias de descanso que ainda nao tenham gozado.

4. O pessoal oficial de justi¢ga ausente em gozo de férias
deve informar previamente o magistrado ou o superior
hierarquico de que depende directamente, do local onde
pode ser encontrado, a forma e os meios de comunicac¢io
necessarios para o efeito.

Artigo 10°
Formacao continua

1. Deve ser assegurada formacéo continua, de superacio
de conhecimentos profissionais, aos oficiais de justica
designadamente na area processual, administrativa,
informatica, estatistica e comportamental.

2. Os programas de formagéo profissional a ministrar
no ambito de formacio continua do pessoal oficial de justica
sdo aprovados pelo departamento governamental
responsavel pela area da Justica, sob proposta do Conselho
de Disciplina e Formagao (CDF), previsto no presente
diploma
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Artigo 11°

Despesas com a mobilidade

1. O pessoal oficial de justica tem direito ao reembolso
das despesas com a sua reinstalacdo e a do agregado
familiar, designadamente as decorrentes do transporte e
seguro de bagagem, quando colocados, em razao da sua
promocio ou transferidos por conveniéncia de servigo, desde
que nao seja por motivos de natureza disciplinar.

2. O disposto no n° 1 néo é aplicavel aos casos de
permuta, por iniciativa do oficial de justica interessado
na correspondente movimentacgao.

Subsecgao II
Remuneracao
Artigo 12°

Remuneracao

1. A remuneracido do pessoal oficial de justigca é
constituida pela remuneracio base e pelos suplementos
remuneratorios previstos na lei e no presente diploma.

2. Os indices salariais e as referéncias e escaldes de
progressio na carreira de pessoal oficial de justica, bem
como o valor correspondente ao indice 100, constam do
Anexo IT ao presente diploma.

3. O Anexo a que se refere o nimero anterior pode ser
alterado a todo o tempo por Decreto-Regulamentar, ouvidos
0 CSMdJ, o CSMMP e o CDF.

Artigo 13°

Suplementos remuneratorios

1. O pessoal oficial de justica, em efectividade de fungdes
no quadro, tem direito a participacéo variavel em custas,
nos termos do previsto na respectiva legislacéo.

2. A participac¢io em custas nao podera exceder, em cada
més, o montante correspondente a 45% da remuneracao
base mensal iliquida que o pessoal oficial de justica aufere
no cargo e esta sujeita as deducoes fiscais previstas na lei.

3. Para efeitos do disposto no nimero 1, considera-se
em efectividade de fungoes o pessoal oficial de justica em
situacdo de férias, de licencas de parto, doenca nio superior
a 30 dias, ou de nojo, nos termos da legislacao respectiva
e, bem assim, quando em comissio ordindria de servigo
de natureza judicidria.

4. As faltas injustificadas e as faltas justificadas quando
superiores a 5, sdo descontadas proporcionalmente nos
suplementos remuneratdrios.

Subsecgdo IIT
Direitos especiais
Artigo 14°
Enumeracao

O pessoal oficial de justica em efectividade de funcoes
goza dos seguintes direitos especiais:

a) Receber os suplementos remuneratorios previstos
na lei;

b) Cartio especial de identificacido de modelo aprovado
pelo membro do Governo responsavel pela area
da justiga;
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¢) Posse, uso e porte de arma de defesa pessoal,
independentemente de licenca, sendo, no
entanto, obrigatdrio o seu manifesto;

d) Livre acesso e transito em todos os lugares publicos
e locais de acesso condicionado, mediante
exibicéo do cartao de identificacgéo profissional
quando no exercicio de funcdes préprias do seu
cargo e, quando necessario ou solicitado, do
documento comprovativo da diligéncia, desde
que ndo comprometa o éxito da missio, nem
viole o segredo processual.

e) Utilizar gratuitamente os transportes colectivos
rodovidrios de passageiros, ptublicos ou privados,
quando se desloque no exercicio de fungées
préprias do seu cargo, mediante exibi¢do do
cartdo de identificacdo, considerando-se em
servigo, para o efeito, designadamente, a
deslocagdo entre a residéncia e o local de
trabalho, nos termos da lei que regula a matéria;

f) Cumprir as penas, as detencbes ou medidas de
seguranca privativas da liberdade em regime
de separacao dos restantes presos, detidos ou
internados, ou quando tal ndo seja possivel de
molde que lhe seja vedado o acesso e o contacto
directo por parte dos demais reclusos do
estabelecimento onde se encontre internado.

g) Isencao de custas em qualquer ac¢cdo em que seja
parte, principal ou acesséria, por causa do
exercicio das suas func¢oes;

h) Ser periodicamente avaliado e classificado quanto
ao seu desempenho profissional pelo érgao
competente.

Artigo 15°

Prisao ou detencao

A prisdo ou detencéo do pessoal oficial de justica deve
ser imediatamente comunicada pela autoridade que a
ordenou ao servi¢o do departamento governamental
responsavel pela gestio dos recursos humanos na area da
Justi¢a, ao CDF e ao Magistrado do servico judicial ou do
Ministério Publico onde preste servigo.

Secgao 11

Deveres

Artigo 16°
Deveres gerais

O pessoal oficial de justica tem os deveres gerais dos
funcionarios da Administragio Publica.

Artigo 17°
Deveres especiais

1. O pessoal oficial de justica tem o dever especial de
desempenhar a sua fun¢do com honestidade, isengéo e
imparcialidade, e de comportar-se na vida publica e privada
de acordo com a dignidade e o prestigio da func¢io que
desempenha.
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2. Sdo ainda, designadamente, deveres especiais do
pessoal oficial de justica:

a) Zelar para que seja garantida a celeridade na
tramitacdo dos processos, movimentacao de
requerimentos e colaborar na agiliza¢do do
servigo da sua incumbéncia;

b) Usar traje profissional nas sessoes ou audiéncias do
tribunal ou servigo do ministério publico a que
tenha de assistir e em que por lei seja obrigatdrio
o0 seu uso pelos demais servidores da Justica;

¢) Tratar com urbanidade os magistrados, os
profissionais do foro e demais intervenientes nos
processos;

d) Guardar segredo profissional nos termos da lei, e
manter sigilo em relacio aos processos pendentes
na instancia, abstendo-se de fazer declaracées
ou comentarios sobre os mesmos, sem prejuizo
de informagoes que constituem actos de servigo;

e) Abster-se de aconselhar ou instruir as partes em
qualquer litigio, salvo nos casos permitidos pela
lei processual;

f) Abster-se de fazer requerimentos e de interferir de
qualquer modo nos processos judiciais, salvo os
do estrito e especifico ambito das suas
atribuigdes na respectiva acgao;

g) Colaborar na formacao de oficiais de justica;

h) Frequentar as acc¢oes de formacao para que seja
convocado;

i) Usar, em local bem visivel, dentro das instalacoes
dos tribunais e servigos do ministério publico o
cartio de identificacéo;

k) Colaborar na normalizacdo do servico
independentemente do lugar que ocupa e do
servico, judicial ou do ministério ptblico a que
esteja adstrito.

3. O incumprimento dos deveres enunciados no nimero
anterior implica responsabilidade disciplinar, sem prejuizo
de outras sangdes previstas na lei.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do n° 1, o traje
profissional do pessoal oficial de justica é a capa.

5.0 modelo do traje profissional e do cartdo de
identificagdo do pessoal oficial de justica séo
regulamentados por portaria do membro do Governo
responséavel pela area da justica.

Artigo 18°
Residéncia

1. O pessoal oficial de justiga nédo pode residir fora da
sede da area da jurisdi¢do do Tribunal, salvo em casos
devidamente fundamentados e comprovados, mediante
autorizacio prévia do magistrado de que depende
directamente, e desde que fique assegurada a pontualidade
ou o rigoroso cumprimento dos actos de servigo

2. Da autorizagao deve ser dado conhecimento ao
departamento governamental responsavel pela gestao dos
recursos humanos na area da Justica.
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Artigo 19°
Fiéis depositarios

1. Os oficiais de justi¢a que chefiem as secretarias e
cartérios sdo fiéis depositarios do arquivo, valores,
processos, bens méveis e objectos que a elas digam respeito.

2. Os oficiais de justica referidos no nimero anterior
séo ainda fiéis depositarios, nas respectivas comarcas ou
juizos, dos bens mdveis, objectos e utensilios postos pelo
Estado ou pelo Cofre Geral da Justica a disposicio dos
magistrados judiciais e do Ministério Publico de que
dependem funcionalmente.

3. Os oficiais de justica, referidos no nimero anterior
devem conferir o invent4ario apds a posse.

4. No caso de inexisténcia do inventario referido no
numero anterior devem implementa-lo, no mais curto
espaco de tempo possivel.

Artigo 20°

Faltas

N3o sao consideradas faltas as auséncias, até ao limite
de quatro por més, que ocorram em virtude do exercicio
de funcbes directivas em associac¢bes profissionais ou
organizac¢des de classe, desde que regular e
antecipadamente comunicadas.

Seccgao 11T
Incompatibilidades e impedimentos
Artigo 21°

Incompatibilidades

Ao pessoal oficial de justica é aplicavel o regime geral
de incompatibilidades da Administrac¢do Publica, sendo-
Ihe ainda vedado:

a) Exercer a funcido de mediador, arbitro ou
equiparado.

b) Exercer as fungoes de perito ou louvado nomeado
pelas partes em processos pendentes nos
tribunais ou nos servigos do ministério publico;

¢) Exercer qualquer outra fun¢io remunerada, ptblica
ou privada, salvo as de docéncia no ambito de
departamento Governamental responsavel pela
area da justica.

Artigo 22°

Impedimentos

1. O pessoal oficial de justica néo pode exercer actividade
politico-partidaria, nem candidatar-se a cargos electivos
em oOrgdos do Estado ou das autarquias, quando em
efectividade de funcoes, ainda que fora do seu quadro.

2. O pessoal oficial de justica ndo pode exercer funcées
em Tribunal ou juizo em que servem magistrados judiciais
ou do Ministério Pablico a que esteja ligado por casamento
e unido de facto, reconhecida ou reconhecivel, parentesco
e afinidade, na linha recta ou até o segundo grau da linha
colateral.
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CAPITULO III
Carreira
Secgao I
Disposicoes gerais
Artigo 23°
Estrutura e desenvolvimento da carreira

1. A carreira do pessoal oficial de justica estrutura-se e
desenvolve-se na vertical nas seguintes categorias:

a) Oficial de diligéncias;
b) Ajudante de escrivio;
¢) Escrivao de direito;
d) Secretario judicial.

2. O desenvolvimento na carreira do pessoal oficial de
justica faz-se nos termos previstos no presente capitulo e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 24°
Regime regra

1. O recrutamento para ingresso na carreira de pessoal
oficial da justiga faz-se por concurso publico externo.

2. O acesso faz-se por concurso publico interno.

3. Excepcionalmente, podem ser recrutados, mediante
concurso externo para lugares de acesso, individuos que
possuam licenciatura em Direito ou outra formacéo
académica adequada ao desempenho do cargo, nos termos
do presente diploma.

3. Os concursos obedecem aos seguintes principios e
garantias:

a) Igualdade de condicoes;

b) Liberdade de oposicédo desde que preenchidos os
requisitos legalmente exigidos;

¢) Divulgacéo atempada dos métodos e provas de
seleccgdo, programas e sistemas de classificacio;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
seleccao legalmente estabelecidos;

e) Direito de recurso.
Secgao 11
Recrutamento e Provimento
Subsecgao I
Ingresso
Artigo 25°

Requisitos para admissao ao concurso de ingresso na
carreira

1. Para além dos demais requisitos previstos na lei geral,
sdo requisitos para a admissao ao concurso de ingresso no
quadro privativo do pessoal oficial de justiga, possuir o
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curso para oficiais de justica, estabelecido por Portaria
conjunta dos Membros do Governo responsaveis pelas areas
da Justica e da Educacao ou curso equivalente no
estrangeiro, oficialmente reconhecido pelo Estado de Cabo
Verde.

2. Na falta ou insuficiéncia de possuidores do curso
referido no nimero anterior, o ingresso faz-se de entre
individuos habilitados com o 12° ano de escolaridade,

Artigo 26°
Procedimentos

1. A abertura dos procedimentos de recrutamento para
ingresso nas carreiras de oficial de justica é efectuada por
despacho do dirigente méximo do departamento
governamental responsavel pelos recursos humanos da
area da Justica.

2. O recrutamento dos candidatos possuidores do curso
referido no n.° 1 do artigo 25°, compde-se de uma prova
escrita de conhecimentos, podendo ainda ser utilizados,
isolada ou conjuntamente e com caracter complementar,
outros métodos de seleccio.

3. Os candidatos aprovados sido graduados segundo a
classificacéo final e, em caso de igualdade, pela maior idade.

4. Os candidatos referidos no n.’ 2 do artigo 25° que
venham a ser seleccionados serdo submetidos a um curso
de habilitacdo, nos termos a regulamentar.

Artigo 27°

Remissao

O regulamento dos procedimentos de recrutamento para
ingresso, bem como do curso de habilitacio, sdo aprovados
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justi¢a, sob proposta do dirigente maximo do servigo
responsavel pelos recursos humanos.

Artigo 28°

Ingresso

O ingresso na carreira de pessoal oficial de justica faz-
se no escaldo “A” da categoria de oficial de diligéncias sem
prejuizo do disposto nos artigos 34° a 36°.

Subsecgao II

Recrutamento de Secretarios das instincias superiores
judiciais e do Ministério Publico e de Secretaria Central

Artigo 29°

Area de recrutamento

1. O provimento para os lugares de Secretario das
instancias superiores judiciais e do Ministério Publico e
de secretario de Secretaria Central dos tribunais faz-se ,
de entre secretarios judiciais com classificagdo de Muito
Bom, com preferéncia por aqueles com licenciatura em
Direito, ou dentre magistrados judiciais ou do Ministério
Publico e na falta de uns de outros dentre individuos com
licenciatura em Direito e experiéncia profissional nao
inferior a 4 anos.

2. O cargo de Secretario das instancias superiores
judiciais e do Ministério Publico e de secretario de
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Secretaria Central dos tribunais pode ainda ser exercido
por escrivaes de direito, sempre que por ocasido da abertura
da vaga respectiva ndo existam individuos que, no
momento, reunam os requisitos referidos no naimero
anterior e haja fundada urgéncia no seu preenchimento.

3. O desempenho do cargo de Secretario das instancias
superiores judiciais e do Ministério Publico e da Secretaria
Central dos Tribunais beneficia do acréscimo de dez por
cento sobre a remuneracao base prevista para o secretario
judicial consoante escaldo aplicavel.

Artigo 30°
Nomeacao

O provimento nos cargos de Secretario das instancias
superiores judiciais e do Ministério Publico sao feitos em
regime de comissio ordinaria de servigo, pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Justica, mediante
proposta do érgio de gestao da Magistratura onde o oficial
vai prestar servigo.

Subsecgédo IIT
Acesso
Artigo 31°
Meios de acesso

A evolugéo e o desenvolvimento profissional na carreira
de pessoal oficial de justica efectua-se através de progressio
e promoc¢ao nos termos da lei.

Artigo 32°
Requisitos de progressao

Sao requisitos cumulativos de progressao do pessoal
oficial de justica:

a) A prestacdo de quatro anos de servigo efectivo e
ininterrupto no escaldo imediatamente anterior;

b) A avaliacido de desempenho nio inferior a Bom;

¢) A sujeicdo a quotas de progressio prevista na lei
geral.

Artigo 33°
Requisitos de acesso na categoria de ajudante de escrivao

1. S&o requisitos cumulativos de promogéo a categoria
de ajudante de escrivao:

a) Existéncia de vaga;

b) A prestacao de seis anos de servigo efectivo na
categoria de oficial de diligéncias;

¢) Avaliacao de desempenho néo inferior a Bom;

d) Aprovacgdo em curso de acesso a respectiva
categoria.

2. Podem ingressar na carreira de oficiais de justica,
directamente, na categoria de ajudante de escrivao de
direito, os individuos com formacio superior, que nio
confira grau de licenciatura, aprovados em concurso
publico de acesso a referida categoria.
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Artigo 34°

Requisitos de acesso e ingresso na categoria
de escrivao de direito

Sao requisitos cumulativos de promogéo a categoria de
escrivao de direito:

a) Existéncia de vaga;

b) A prestacao de seis anos de servigo efectivo na
categoria de ajudante de escrivao;

¢) Avaliacao de desempenho néo inferior a Bom;

d) Aprovacgdo em curso de acesso a respectiva
categoria.

2. Podem ingressar na carreira de oficiais de justica,
directamente, na categoria de escrivao de direito, os
individuos com formacgéao universitaria e grau académico
de licenciado, aprovados em curso publico de acesso a
referida categoria.

Artigo 35°

Requisitos de acesso e ingresso na categoria
de secretario judicial

1. S&o requisitos cumulativos de promogio a categoria
de secretario judicial:

a) Existéncia de vaga;

b) A prestacao de seis anos de servigo efectivo na
categoria de escrivao de direito;

¢) Avaliacao de desempenho néo inferior a Muito Bom;

d) Aprovacgdo em curso de acesso a respectiva
categoria.

2. Podem, ainda, ingressar na carreira de oficiais de
justica na categoria de secretario, os individuos com
licenciatura em Direito, aprovados em curso publico.

Artigo 36°

Cursos de acesso

1. Sao abertos periodicamente, pelo servigo incumbido
da gestdo dos recursos humanos no departamento
governamental responsavel pela area da Justica, cursos
de acesso na carreira de oficiais de justi¢a, sendo o nimero
de candidatos a admitir estabelecido de acordo com o
namero previsivel de vagas a preencher durante trés anos.

2.A frequéncia dos cursos de acesso pode candidatar-se
o pessoal oficial de justica da categoria imediatamente
inferior aquela a que pretendem ascender, preferindo os
com melhor classificacio de servico e, em caso de igualdade,
os mais antigos na categoria.

3. O despacho de abertura do curso pode
fundamentadamente reservar uma percentagem nio
superior a vinte por cento das vagas para pessoal sem
vinculo a funcédo publica, com formacio superior ou
licenciatura em Direito, consoante a categoria.

4. Os cursos sdo validos até a promocio de todos os alunos
aprovados, num periodo maximo de 5 anos.
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Artigo 37°

Graduacgido para acesso

1. A promocéao efectua-se segundo a nota resultante da
aplicagdo da seguinte férmula:

N=2xPA+CS+A+F)/4

em que:

N =nota;

PA =classificacgéo obtida na prova de acesso;
CS =classificacao de servico

A = antiguidade na categoria (anos completos).
F =formagao com a equivaléncia numérica de 5

2. Em caso de igualdade de nota, constitui factor de
desempate a antiguidade na categoria.

3. Considera-se formacido os cursos ou estagios
frequentados nos termos do artigo 10° ou a formacéo,
frequentada por iniciativa individual, reconhecida pelo
departamento governamental responsavel pela area da
Justica como susceptivel de melhorar significativamente
o desempenho profissional.

Artigo 38°
Efeitos da valorizacao profissional no acesso

O pessoal oficial de justiga tem direito a reducéo de um
ano do tempo minimo de servico para a promoc¢io a
categoria imediatamente a seguir, em virtude de frequéncia
com aproveitamento de curso de formagéo especifica de
duragéo nédo inferior a nove meses realizado, patrocinado
ou reconhecido pelo departamento governamental
responsavel pela gestido dos recursos humanos na area da
Justica, susceptivel de permitir a valorizacio profissional.

Seccgao 11T
Provimento e Posse
Artigo 39°
Periodo probatoério

1. O periodo probatério em lugares de ingresso das
carreiras de oficial de justi¢a tem a durac¢do de um ano,
findo o qual os funcionarios sdo nomeados definitivamente
se tiverem revelado aptiddo para o lugar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete
ao imediato superior hierarquico a elaboracao do relatdrio
sobre o aproveitamento do funcionério.

Artigo 40°

Posse

O pessoal oficial de justica toma posse quando nomeado
para ingressar no quadro privativo ou para exercer fungoes
em comissao ordindria de servigo, no prazo de trinta dias
a contar da publicacédo do despacho de provimento, a nao
ser que este estabele¢ca um prazo mais curto por urgente e
justificada conveniéncia do servigo.
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Artigo 41°

Local e entidade competente

1. O pessoal oficial de justica toma, pessoalmente, posse
dos seus cargos no local perante o magistrado do tribunal
ou do servico do ministério publico onde devam servir, salvo
0s casos especiais previstos na lei.

2. Tratando-se de secretdario judicial, em comissio de
servigo nas instancias superiores judiciais e do Ministério
Publico ou nas secretarias centrais, a posse tera lugar
perante o magistrado que preside o respectivo Tribunal
ou servigo do Ministério Publico.

Secgao IV
Substituicao
Artigo 42°
Substituicao

1. Nas suas faltas e impedimentos, os secretdrios das
instancias superiores judiciais e do Ministério Publico,
secretarios judiciais, escrivaes de direito e ajudantes sdo
substituidos pelo oficial de justica de categoria
imediatamente inferior, designado pelo respectivo superior
hierarquico e comunicado ao departamento governamental
responsavel pela gestio dos recursos humanos na area da
Justica.

2. A substitui¢do que se prolongue, por um periodo
superior a 30 dias, confere ao substituto o direito de ser
remunerado e e beneficiar das demais regalias da lei geral.
3. O tempo de servico prestado em regime de substituicio
releva para a contagem de antiguidade na categoria de
origem.

CAPITULO IV

Instrumentos de mobilidade
Secgao 1
Principios gerais
Artigo 43°

Movimentacao

1. O pessoal oficial de justica ndo pode ser movimentado,
por qualquer forma de mobilidade prevista na lei, para
outra secretaria judicial ou do servico do ministério publico,
antes de decorrido um ano de exercicio efectivo de funcoes
no lugar respectivo ou quanto nele se encontre
provisoriamente provido, salvo razdées ponderosas de
Servico.

2. O pessoal oficial de justica ndo pode ser suspenso,
transferido, exonerado ou demitido do seu cargo, senéo nos
casos e termos previstos no presente diploma e na lei.

Secgao 11
Comissao Ordinaria de Servigo
Artigo 44°
Principios gerais

1.As comissdes ordindrias de servi¢o tém a duracgio de
trés anos.

2 As comissées ordindrias de servico podem ser dadas
por findas a todo o tempo.
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3. A cessacdo das comissdes ordinarias de servigo ndo
confere ao interessado direito a qualquer indemnizacéo,
subsidio ou compensagao financeira, salvo se isso resultar
expressamente da lei.

4. O tempo exercido em comissio ordinaria de servigo, é
contado para todos os efeitos legais como se prestado
efectivamente na categoria de origem.

5. Em caso de provimento de pessoal oficial de justica
em comissdo ordinaria de servigo, pode o Membro do
Governo responsavel pela area da Justica declarar vago o
lugar de origem.

Artigo 45°
Comissdes ordinarias de servigco fora do quadro

1. Quando razdes excepcionais de servico o justifiquem,
o pessoal oficial de justica pode ser nomeado em comissio
ordindria de servico ordinaria fora do seu quadro de origem.

2. O pessoal oficial de justica em comissio ordinaria de
servico, nos termos do ndmero anterior pode optar entre a
remuneracdo da sua categoria de origem ou a
correspondente ao cargo efectivamente exercido, a qual
seré suportada pela entidade onde exerce funcées.

3. As comissoes ordindrias de servigo fora do quadro s6
podem ser renovadas uma vez, salvo nos casos
especialmente previstos na lei.

Artigo 46°
Comissdes ordinarias de servigco no quadro

1. S&o consideradas, além de outras previstas na lei,
como prestadas no quadro de origem, as comissées
ordindrias de servigo, as fun¢des de secretario judicial nos
seguintes servicos e 6rgaos:

a) Conselho Superior da Magistratura Judicial;
b) Conselho Superior do Ministério Publico;

¢) Secretaria Central;

d) Servicos de Inspeccao Judicial;

e) Servicos de Inspeccio do Ministério Publico;

f) Secretario Judicial, exercido nos termos do artigo
47° do presente diploma.

2. Sdo0 ainda consideradas como prestadas no quadro
de origem as comissdes ordindrias para o exercicio de
funcées em:

a) Orgaos ou servicos que integram o departamento
governamental responsavel pela area do
Ministério da Justica;

b) Outros departamentos governamentais ou servicos
publicos com atribui¢des conexas com as
contidas no contetido funcional da carreira de
oficiais de justica.

Artigo 47°

Comissdes ordinarias de servigco no cargo
de secretario judicial

1. Nos Tribunais e Servi¢os Ministério Publico de 1.% e
2% classes, o cargo de secretario judicial pode ser exercido
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em comissio ordindria de servico por escrivies de direito,
sempre que no quadro de pessoal oficial de justica néo
existam ou sejam insuficientes os secretarios judiciais de
carreira.

2. Nos Tribunais e Servigos do Ministério Publico de 3°.
Classe, o cargo de secretario judicial pode ser exercido em
comissao ordindria de servigo, por ajudantes de escrivio,
nas circunstancias previstas no nimero anterior.

3.Compete ao membro do Governo responsavel pela area
da justiga nomear o secretario judicial a que se refere o
presente artigo, ouvidas as entidades que dirigem os
tribunais, juizos, servigcos do Ministério Publico e
departamentos administrativos envolvidos.

4. O oficial de justica nomeado em comissio de servigo
para exercer as funcoes de secretario judicial nos tribunais
ou servicos do Ministério Pablico, aufere a remuneracio
base correspondente ao do escaldo “A” da categoria de
secretario judicial de carreira.

Artigo 48°
Relevancia do tempo de servico

O tempo exercido em comisséo de servico, ordindria ou
especial, é contado para todos os efeitos legais como de
prestado efectivamente na categoria de origem.

Seccgao 11T
Outros Instrumentos de mobilidade
Artigo 49°

Transferéncia

1. O pessoal oficial de justica pode ser transferido, a seu
pedido ou por conveniéncia de servigo fundamentada, nos
termos da lei.

2. A transferéncia a pedido sé pode ser concedida
decorridos dois anos sobre a data da posse decorrente dos
respectivos lugares de ingresso ou do acesso, salvo se nao
houver inconveniéncia para o servigo

3. A transferéncia por conveniéncia de servico, antes de
decorridos trés anos sobre a data da posse ou da colocacéo,
apenas pode ter lugar quando houver fundadas razdes de
servico, constituindo factores de ponderacéo,
nomeadamente:

a) A necessidade de rotatividade entre as secretarias
civeis e criminais da mesma Comarca, o
equilibrio na gestéo do pessoal, a melhoria dos
servicos ou a familiarizacéo do oficial de justica
com a diversidade de matérias e procedimentos;

b) A categoria do oficial de justica na carreira,
antiguidade no quadro ou classificagéo de servigo
e a sua situacdo sécio-econdémica, pessoal e
familiar.

Artigo 50°
Permuta

1. Ao pessoal oficial de justica é facultada a permuta
para lugares da mesma categoria, desde que os
interessados tenham mais de um ano de servico efectivo
no lugar, salvo razdes atendiveis de servico.
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2. A faculdade, a que se refere o nimero anterior, s6
pode ser utilizada de novo decorridos pelo menos dois anos
sobre a data da ocupacéao do lugar.

Artigo 51°
Requisi¢cdao e destacamento
1. Quando razdes especiais de servico o justifiquem, o
pessoal oficial de justica pode ser destacado para secretarias
de tribunais ou de servigos do Ministério Pablico diferentes

daqueles onde se encontrem colocados ou localizados noutra
Comarca.

2. O destacamento faz-se nos termos estabelecidos na
lei

3. O destacamento feito para fora da comarca, onde o
oficial de justiga se acha colocado e que dela diste mais de
30 quilémetros, depende de anuéncia do visado.

CAPITULOV

Avaliacao de desempenho
Secgao I
Disposi¢coes gerais
Artigo 52°
Nocao
1. A avaliacio de desempenho é um meio de determinar,
periodicamente, o nivel de exercicio profissional dos oficiais

de justica e tem por objectivos promover o mérito e o
estimulo profissionais e a produtividade no servico.

2. Sem prejuizo das disposi¢oes contidas neste capitulo,
oregime juridico dos sistemas de inspeccéo, de avaliac¢io
do desempenho e da classificac¢do do pessoal oficial de justica
éregulada por diploma do membro do Governo responsavel
pela area da Justica, ouvido o CDF.

Artigo 53°

Competéncias

1. A avaliagdo de desempenho do oficial de diligéncias e
do ajudante de escrivdo é da competéncia do secretario
judicial ou do escrivao de direito que chefie o respectivo
cartério e é feita anualmente.

2. O secretario judicial e o escrivdo de direito sdo
avaliados pelos magistrados de que dependem
funcionalmente, precedendo inspeccéo, nos termos do
respectivo regulamento.

3. Dos resultados da avaliacio referidos nos niimeros 1
e 2 cabe, respectivamente, recurso gracioso para o
magistrado sob a dependéncia de quem o visado se encontre
ou para os Conselhos Superiores das magistraturas.

4. Da decisao graciosa cabe recurso contencioso nos
termos previstos na lei.

Secgao 11
Inspecgodes e sua periodicidade
Artigo 54°
Inspecgoes

1. As inspecgbes ordindrias sdo as realizadas em cada
secretaria judicial e do ministério publico, , em simultaneo
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com as inspecgoes judiciais aos tribunais ou aos servigos
do ministério publico e servem de base a classificagdo do
pessoal oficial de justica, pelos respectivos magistrados
inspectores.

2. Podem exister inspecg¢des extraordindrias, para
classificag¢do de secretarios judiciais ou de escrivies de
direito, realizadas a todo o tempo, por iniciativa dos 6rgéos
competentes, designadamente do membro do governo
responsavel pela area da justica, do CSMdJ e do CSMP, em
funcéo de necessidades pontuais ou a requerimento do
inspeccionado interessado.

Artigo 55°
Equipa de inspeccao

Para efeitos das inspecgoes, referidas nos nimeros
anteriores, as equipas de inspec¢io aos tribunais e servigos
do Ministério Publico integram um oficial de justica
designado, para o efeito, pelo servico responsavel pela gestio
dos recursos humanos na area da Justi¢a ouvido o CDF.

Seccgao 11T
Classificacao e seus efeitos
Artigo 56°
Classificacao

1. O pessoal oficial de justica é classificado, de acordo
com o seu mérito, de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente.

2. A classificacdo do pessoal oficial de justica, com
excepcio dos secretarios judiciais de instancias superiores
judiciais e do Ministério Publico, que sao classificados pelo
presidente do tribunal superior ou pelo Procurador Geral
da Republica, consoante os casos, ndao carece de
homologac¢do do membro do Governo responsavel pela area
da justiga.

Artigo 57°

Elementos da classificacao

1. Sao elementos essenciais a considerar na classificacio
do pessoal oficial de justica todos os constantes das
respectivas fichas de avaliacio, bem como as informacées
anteriores, processos disciplinares, resultados de
inquéritos, sindicancias e inspec¢oes, circunstancias em
que decorreu o exercicio de funcoes, as condi¢oes de
trabalho e o volume de servico, as ac¢oes de formacio
frequentadas e quaisquer outras informacgdes
complementares,

2. A capacidade de gestio, orientacao e de organizacao
do servico é elemento relevante na classificacio do pessoal
oficial de justica a desempenhar fun¢ées de chefia.

Artigo 58°
Efeitos de classificacdo de “Insuficiente”

A classificacao de “Insuficiente” implica para o pessoal
oficial de justica a instauragdo de processo disciplinar por
inaptidao para o exercicio do cargo, sem prejuizo de outros
efeitos previstos na lei.
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Artigo 59°

Efeitos de falta de classificagcdo por motivo
que nao seja imputavel ao pessoal

1. Na falta de classificacdo por motivo ndo imputavel ao
pessoal oficial de justica, mantém-se valida a tultima
classificacdo, mas tratando-se da primeira classificacéo,
a mesma presume-se de “BOM”.

2. Para efeitos de progressio ou promocao, é obrigatéria
a classificac¢éo, podendo o oficial de justi¢a requeré-la.

Artigo 60°

Classificacdao de pessoal oficial de justica em comissao
de servigco fora do quadro

A classificacéo do pessoal oficial de justica em comissédo
de servico fora do quadro, sera atribuida no e pelo servigo

onde estiver a exercer funcées, e deve ser remetida
anualmente ao seu servigo de origem.

Artigo 61°
Obrigatoriedade de audicao

No decurso da inspeccéo o avaliado é ouvido sobre a
classificacéo proposta, fixando-se-lhe o prazo de dez dias
para se pronunciar, podendo, nesse mesmo prazo, fornecer
todos os elementos que tiver por convenientes.

CAPITULO VI
Regime Disciplinar
Artigo 62°
Infraccio disciplinar

Constituem infraccéo disciplinar os factos, ainda que
meramente culposos, praticados pelos oficiais de justica
com violacdo dos deveres profissionais, bem como os actos
ou omissdes da sua vida publica, ou que nela se
repercutam, incompativeis com a dignidade indispenséavel
ao exercicio das suas funcées.

Artigo 63°
Competéncia para instauracao de processo disciplinar

1.S40 competentes para instaurar processo disciplinar
contra oficiais de justica:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
Justica;

b) O CSMdJ, o CSMP e os respectivos 6rgaos de
Inspeccao;

¢) Os magistrados de que dependam directamente;

d) O dirigente maximo do servigo responséavel pelos
recursos humanos da 4rea da Justica;

e) Os secretarios da justica e os escrivaes de direito,
bem como os ajudantes de escrivao, quando
responsaveis das secretarias judiciais e dos
cartorios dos Juizos, respectivamente.

2. Os processos disciplinares em que existam indicios
de infrac¢do puniveis com penas de inactividade,
aposentacao compulsiva e demissao, sdo sempre instruidos
pelos servicos de inspeccio do drgao a que o oficial de justica
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est4 mais directamente vinculado e ao qual para esse efeito
deve ser efectuada comunicac¢io, no prazo maximo de cinco
dias tuteis, através de qualquer meio de comunicacgéo de
que fique prova escrita.

Artigo 64°
Suspensio preventiva

1. O oficial de justica arguido em processo disciplinar
pode por proposta do instrutor do processo ser
preventivamente suspenso das suas funcées quando:

a) Existam fortes indicios de que a infracc¢éo cabe, no
minimo, a pena de suspensio;

b) A continuacado na efectividade de servigo é
prejudicial a instrucdo do processo, ao servigo
ou ao prestigio e a dignidade da funcgéo.

2. A suspensio preventiva é executada de forma a
assegurar-se a defesa da dignidade pessoal e profissional
do oficial de justica.

3. A suspensio nio pode ser superior a noventa dias e
implica se tal for proposto pelo 6rgéo instrutor, a perda da
remuneracio de exercicio, mas nio prejudica a contagem
do tempo de servigo.

4. A perda da remuneracao de exercicio sera reparada
ou levada em conta pela entidade competente apds a deciséo
final do processo nos casos em que seja arquivado o processo
disciplinar ou se comprove que a infrac¢io nao foi cometida

Artigo 65°
Factos a que sao aplicaveis penas disciplinares

1. Aos oficiais de justica sdo aplicaveis as penas
disciplinares previstas no EDAAP, com as especialidades
constantes dos nimeros seguintes.

2.E aplicavel a pena de suspensio ao oficial de justica
que:

a) Der trés faltas seguidas ou cinco interpoladas, sem
qualquer justificagdo atendivel, no mesmo ano
civil;

b) Violar com gravidade, o dever de correcgido e
consideracio devidas ao superior hierarquico,
colega ou subordinado e intervenientes
processuais;

¢) Deixar de praticar, sem justificagdo atendivel, actos
processuais ou atrasar os servigos, sem motivo
justificado, de modo que néo estejam concluidos
dentro dos prazos legais;

d) Prestar informacdes, sobre processos judiciais em
andamento sem que sejam solicitadas das
formas prescritas legalmente.

3. Sera aplicavel a pena de inactividade ao oficial de
justica que:
a) Der sete faltas seguidas ou doze interpoladas, sem

justificac¢do atendivel, no mesmo ano civil;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente o
superior hierarquico, colega ou subordinado e
outros intervenientes processuais, dentro ou fora
do servigo;
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¢) Comparecer reiteradamente ao servico com
evidentes indicios de ingestdo de bebidas
alcodlicas ou sob efeito de consumo de
estupefacientes ou substancias psicotrdpicas;

d) Reiterar na pratica de infrac¢bes previstas no
numero anterior.

4. Sera aplicada a pena expulsiva ao oficial de justica
que:

a) Revelar factos processuais sujeitos ao segredo de
justica ou violar o dever geral do sigilo
profissional;

b) Dispensar tratamento de favor a determinado
agente processual, quer seja pessoa individual
ou colectiva, em detrimento de outros;

¢) Der doze faltas seguidas ou quinze interpoladas,
sem justificacio atendivel, no mesmo ano civil;

d) Assediar sexualmente colegas, intervenientes
processuais ou utentes do servico;

e) Demonstrar intoleravel falta de assiduidade ao
servico provada com o facto de ter dado, sem
justificacgéo atendivel, um total de vinte e cinco
faltas interpoladas em dois anos civis;

f) Manifestar sinais evidentes por ocasido do
desempenho das tarefas inerentes as suas
fun¢bes de ter consumido, ilicitamente,
estupefacientes ou substancias psicotrépicas,
bem como apresentar-se ao servigo ou em local
publico, reiteradamente, em manifesto estado
de embriaguez;

g) Reiterar na pratica de infrac¢bes previstas no
namero anterior.

Artigo 66°

Competéncia para aplicacao das penas disciplinares

1. A entidade competente para instaurar o processo
disciplinar tem o poder de decidir da pena aplicavel, salvo
o disposto nos nameros seguintes.

2. As penas expulsivas sdo da competéncia exclusiva do
membro do governo responsavel pela area da justica
devendo ser ouvido o CDF antes da aplicac¢éo da sancio.

3. O CSMdJ e o CSMP podem aplicar as sancdes
disciplinares, nio referidas no niimero anterior, sendo que
apena de inactividade é graduada de seis a dezoito meses.

4. O magistrado e o dirigente maximo do servigo
responsavel pelos recursos humanos da area da Justiga,
podem aplicar sangdes disciplinares até a de suspensio de
30 a 180 dias.

5. O secretario judicial e o escrivdo de direito, nos
processos instaurados nos termos definidos na alinea e),
do n° 1 do artigo 62° podem propor ao magistrado
competente a aplicacido de penas disciplinares.
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Artigo 67°

Efeitos da aplicacao das penas

1. As penas disciplinares produzem, além dos que lhe
sao proprios, os efeitos referidos nos nlimeros seguintes e
quando aplicadas sdo sempre registadas nos processos
individuais dos oficiais de justica.

2. A pena de multa implica o desconto no vencimento do
oficial de justi¢a da importéancia correspondente ao nimero
de dias aplicados.

3. A pena de suspenséio de exercicio implica a perda de
tempo correspondente a sua duragdo para efeitos de
remuneracio, suplementos remuneratoérios, antiguidade
e aposentacéo, bem como a promoc¢ao durante o tempo do
cumprimento da pena, porém, a san¢io nao prejudica o
direito do oficial de justica a assisténcia a que tenha direito
e a percepcido de abono de familia e prestacdes
complementares.

4. A pena de inactividade produz os efeitos referidos no
numero anterior, sendo elevado para dois anos o periodo
de impossibilidade de promocao.

5. A pena de aposentacéo compulsiva implica a imediata
desligacao do servigo e a perda dos direitos e regalias
conferidas pelo presente diploma, sem prejuizo do direito
as pensoes fixadas por lei.

6. A aplicacao da pena disciplinar expulsiva ao pessoal
oficial de justiga implica a perda do estatuto de oficial de
justica e dos correspondentes direitos conferidos pelo
presente diploma, salvo o direito a reforma nos termos e
condi¢ées estabelecidos na lei e determina a
incompatibilidade para o exercicio de fungées de oficial de
justica nos tribunais, servigos do ministério publico ou
6rgéaos de gestdo das instancias judiciarias.

Artigo 68°
Regime disciplinar subsidiario

A responsabilidade disciplinar dos oficiais de justica é
aplicavel o regime geral previsto no Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administrac¢do Publica aprovado pela Lei
n.°31/I11/87, de 31 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Legislativo n.° 8/97, de 8 de Maio, em tudo quanto nio
estiver estabelecido no presente diploma.

CAPITULO VII
Aposentacao
Artigo 69°
Regra geral

Os oficiais de justica adquirem direito a aposentacio,
nos termos gerais aplicaveis aos funciondrios e agentes da
Administracio Publica, com as especificidades constantes
dos artigos seguintes.

Artigo 70°
Direitos na aposentacao

1. O pessoal oficial de justica na situacio de aposentacio
conserva os direitos especiais previstos nas alineasc) e f)
do artigo 14°.
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2. Para efeitos do calculo da pensio de aposentacéo ou
de sobrevivéncia, nos casos em que o oficial de justica ndo
atinja o limite da participagdo em custas fixado no artigo
13°% n°. 2, é-lhe facultado o pagamento a Taxa Social Unica
correspondente a 45% remuneracio base mensal iliquida
durante os dois tltimos anos.

CAPITULO VIII

Conselho de Disciplina e Formacao
Secgao I
Disposi¢coes gerais
Artigo 71°
Natureza

1. O Conselho de Disciplina e Formagédo (CDF) é um
6rgéo consultivo, encarregado de colaborar com o membro
do Governo responsavel pela area da justica e os
magistrados em assuntos relacionados com a classe, nas
areas da formacio e da disciplina do pessoal oficial de
justica.

2. Sem prejuizo das competéncias proprias dos érgaos
judiciarios e tutelares, o CDF participa ainda na
organizacdo da inspeccao, avaliacido e classificacdo do
pessoal oficial de justica.

Artigo 72°
Composicao
1. O CDF é composto pelos seguintes membros:

a) O dirigente maximo do servigo de gestdo dos
recursos humanos do departamento
governamental da 4rea da Justica, que preside
e tem voto de qualidade;

b) Um magistrado judicial, designado pelo CSMJJ;

¢) Um magistrado do Ministério Publico, designado
pelo CSMP;

d) Trés oficias de justica, eleitos pelos seus pares.

2. Os oficiais de justica referidos na alinea d) do nimero
anterior, e respectivos suplentes, sio eleitos por sufragio
secreto e universal, nos termos que for regulamentado por
portaria do membro do departamento governamental
responséavel pela area da justica.

3. O vice-presidente do CDF é eleito pelos seus membros,
de entre os vogais a que se refere a alinea d) don°1.

Secgao 11
Competéncia e funcionamento
Artigo 73°
Competéncia
Compete ao CDF, no ambito das suas atribuicdes:

a) Estudar e propor ao membro do governo
responsavel pela area da justica a realizacéo de
accoes de formacido necessdarias para o
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recrutamento, o ingresso e o desenvolvimento
na carreira, bem assim as destinadas a
superacdo de conhecimentos dos oficiais de
justiga;

b) Opinar sobre os actos administrativos a serem
praticados pelos dirigentes dos servigos de gestao
dos recursos humanos e pelo responsavel
maximo do departamento governamental
responsavel pela drea da justica concernentes
ao exercicio da ac¢do disciplinar contra os
oficiais de justica;

¢) Opinar sobre os pedidos de revisdo de processos
disciplinares e de reabilitacao;

d) Promover junto dos 6rgaos competentes a avaliacao
regular de desempenho dos oficiais de justica;

e) Opinar sobre o mérito profissional dos oficiais de
justiga;

f) Promover, com a antecedéncia necessaria, junto
das entidades competentes para o efeito,
diligéncias com vista ao pronto impulso
processual para o desenvolvimento na carreira
do pessoal oficial de justica;

g) Elaborar e propor planos de inspecgdes
extraordindrias que se mostrarem necessarias;

h) Propor, sempre que necessario, a realizacio de
inquéritos e sindicancias;

i) Emitir parecer sobre diplomas legais relativos a
organizacio judiciaria, as secretarias judiciais
e ao estatuto do pessoal oficial de justica e, em
geral, quando solicitado, sobre matérias
relativas a administracdo judiciaria;

j) Conceber, elaborar e propor ao responsavel pelo
departamento governamental pela area da
justica providéncias legislativas com vista a
eficiéncia e ao aperfeicoamento das secretarias
dos tribunais e servigos do ministério publico;

k) Solicitar aos tribunais, as procuradorias da
republica e demais servigos do ministério publico
ou a quaisquer outras entidades publicas as
informagoes necessarias ao seu funcionamento
e ao exercicio das suas atribuicoes;

) Adoptar as providéncias necessarias a organizacio
e boa execucdo do processo eleitoral dos seus
membros que devam ser eleitos;

m) Representar o pessoal oficial de justi¢a junto das
entidades publicas, designadamente, do
departamento governamental responsavel pela
area da justica, em quaisquer outras matérias
das suas atribuigoes;

n) Exercer as demais funcoes conferidas pelo presente
diploma e seus regulamentos bem como pelo seu
regulamentos internos.
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Artigo 74°

Servico de apoio burocratico e encargos financeiros

O servico de apoio burocratico e os encargos financeiros
para o funcionamento do CDF sio assegurados pelo servico
responsavel pela gestdo dos recursos humanos da area da
Justica.

Artigo 75°

Secretario

O CDF é secretariado por um secretdrio judicial,
nomeado em acumulagio de servigo pelo membro do
Governo responsavel pela drea da Justica, sob proposta do
CDF.

Artigo 76°

Regimento

1. O CDF aprova o seu regimento, o qual devera prever
as suas competéncias e a sua estrutura, organizacao e
funcionamento.

2. O regimento previsto no nimero anterior é aprovado
por Portaria do membro do Governo responsavel pela area
da Justica.

CAPITULO IX
Disposic¢oes Finais
Artigo 77°
Exercicio da solicitadoria

1. Aos secretarios judiciais na situacio de aposentacio
ou em inactividade, em relacdo ao quadro, que ndo resulte
de procedimento disciplinar, é reconhecida aptidao para o
exercicio de solicitadoria judicial.

2. Igual aptidio é reconhecida ao escrivido de direito,
nas mesmas condic¢oes, que tenha mais de oito anos efectivo
no cargo.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
considera-se em situac¢ao de inactividade em relacgao a
quadro, para além de outras previstas na lei, o pessoal
oficial de justi¢a em regime de licenga sem vencimentos
de longa duracéo.

4. O pessoal oficial de justica aposentado est4 impedido
de exercer actividades de solicitadoria ou advocacia, na
ultima comarca onde esteve colocado, nos trés anos
subsequentes a aposentacio.

5. O disposto no ntimero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptagoes ao pessoal em regime de licenca de
longa duracao.

Artigo 78°
Legislacao subsidiaria

Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal oficial de justica,
o regime juridico dos funcionarios da Administracgéao
Publica, em tudo que néo estiver especialmente regulado
no presente estatuto.
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ANEXO I

CARACTERIZACAO GENERICA E DESCRICAO
DO CONTEUDO FUNCIONAL
DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA

Ao pessoal oficial de justica sdo reservadas as
competéncias previstas no presente estatuto e seus
regulamentos e o exercicio das func¢ées préprias do seu
cargo e as demais previstas por lei ou determinagao,
designadamente:

I - Secretario de tribunal superior, da Procuradoria-Geral
da Republica, dos Conselhos Superiores das Magistraturas
e respectivos 6rgdos de inspeccio

- Exercer a chefia plena da secretaria, assumindo a
direcc¢ao e coordenacio do pessoal subordinado
e gerir as seccoes do Tribunal, da PGR, dos
CSMs e respectivos 6rgaos de inspeccio;

- Exercer o poder disciplinar e aplicar penas
disciplinares ao pessoal que lhe é subordinado,
com excepc¢ao das penas de suspensao superior
a 20 dias, inactividade e demissdo ou cessagao
do vinculo contratual;

- Proceder a avaliacido do desempenho e classificacio
anual do pessoal que lhe é subordinado;

- Fixar, no quadro legalmente estabelecido, o horario
de trabalho e de turnos dos oficiais de justica
que lhe estdo subordinados, marcar as faltas e
fiscalizar o seu cumprimento;

- Elaborar e gerir os or¢amentos do Estado e do Cofre
do Tribunal respectivo;

- Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo;

- Corresponder com entidades publicas e privadas sobre
assuntos referentes ao funcionamento do
tribunal, por delegacao do titular respectivo;

- Determinar as diligéncias necessarias ao normal
andamento dos processos e impulsionar
formalmente o processo nas suas diferentes
fases em obediéncia as leis processuais, que
deverdo ser revistas pelo érgéo titular do
processo;

- Assinar as tabelas das causas com dia designado
para julgamento;

- Assistir as sessoes e elaborar as respectivas actas;

- Gerir a biblioteca e assegurar a boa conservagao do
arquivo da instancia;

- Submeter a despacho do 6rgéo tutelar da instancia
os assuntos da sua competéncia;

- Apresentar os processos e papeis a distribuicao;

- Providenciar pela conservacgao das instalacgoes e
equipamentos da instancia;

- Organizar as estatisticas das sec¢oes e da instancia;
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- Subscrever os termos de posse ou de aceitacio do
pessoal colocado no tribunal ou servigo do
ministério publico;

- Desempenhar as demais fungées conferidas por lei
ou por determinagio superior e as demais
funcdes do Secretario Judicial que sejam
conexas com a respectiva instancia.

IT — Secretério das Secretarias Centrais

- Exercer a gestio e a chefia plena dos servicos e das
secretariais judiciais sob a sua
superintendéncia, assumindo a direccéo e a
coordenacao do pessoal afecto a esses servicos e
secretarias;

- Exercer o poder disciplinar e aplicar penas
disciplinares ao pessoal que lhe é subordinado,
com excepc¢ao das penas de suspensio superiores
a 20 dias, inactividade e demissdo ou cessagao
do vinculo contratual;

- Proceder a avaliacido do desempenho e classificacio
anual do pessoal que lhe é subordinado;

- Fixar, no quadro legalmente estabelecido, o horario
de trabalho e de turnos dos oficiais de justica
que lhe estdo subordinados, marcar as faltas e
fiscalizar o seu cumprimento;

- Gerir a utilizacdo, manutencio e conservacao dos
equipamentos, as bibliotecas e o acervo
bibliografico, os arquivos dos processos e
documentos afectos aos respectivos servicos;

- Providenciar pela conservacao das instalacgoes, dos
bens e equipamentos comuns, bem como tomar
ou propor medidas para a sua racional
utilizacéo;

- Gerir, em coordenacdo com os servicos do
departamento governamental responsavel pela
da justica encarregue do patriménio, as casas
de habitacdo de magistrados e assegurar a sua
conservacio e reapetrechamento;

- Conceder férias aos funcionarios por periodos até 22
dias tteis e as licengas previstas no presente
estatuto e na lei geral;

- Comunicar, até 5 de cada més, ao departamento
gestor dos recursos humanos do Md, as faltas
dadas pelos funcion4rios no més anterior;

- Comunicar, nos 5 dias subsequentes a sua
verificacio, a existéncia de vagas que ocorrerem
nos respectivos servigos e que nao sejam do
conhecimento oficioso do departamento gestor
dos recursos humanos do ministério da Justica;

- Programar as necessidades de pessoal, de caracter
permanente ou transitdrio, dos tribunais que
lhe estido afectos, submetendo-as
atempadamente 4 consideracdo do departamento
gestor dos recursos humanos do MdJ;

- Assegurar o expediente dos servicos sociais do CDF,
na qualidade de delegado para o Md;

http://kiosk.incv.cv

- Preparar e elaborar os projectos de or¢camento dos
respectivos tribunais e delegacoes do Cofre;

- Propor as alteracgdes or¢amentais consideradas
adequadas;

- Determinar as diligéncias necessarias ao normal
andamento dos processos e impulsionar
formalmente o processo nas suas diferentes
fazes em obediéncia as leis processuais,
procedimentos, porém, sujeitos a serem revistas
pelo juiz titular do processo;

- Subscrever os termos de posse ou de aceitagdo do
pessoal colocado no tribunal;

- Organizar a estatistica das secretarias sob a sua
jurisdigao;

- Desempenhar as demais fung¢ées do Secretario
judicial e as que lhe forem afectadas por lei.

III — Secretério do Conselho dos Oficiais de Justica

- As fung¢des do secretario de tribunal superior, com
as necessarias adaptacoes;

- As funcées conferidas por este estatuto e o que for
determinado em regulamento do CDF.

IV. Secretario Judicial

- Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servicos da secretaria
judicial ou da do ministério publico sob a sua
dependéncia;

- Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servi¢os do cofre do
tribunal sob a sua dependéncia;

- Elaborar as propostas de orgamento do tribunal ou
0 ministério publico e do cofre do tribunal e
submeté-las a apreciacado do érgio ou servigo
legalmente competente;

- Corresponder com as entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos
referentes ao funcionamento do tribunal ou
ministério publico ou ao andamento de
processos, nos casos previstos na lei ou por
delegagao do magistrado respectivo, sem
prejuizo da salvaguarda do sigilo profissional e
segredo de justica e da finalidade das diligéncias
por realizar;

- Apresentar os processos e papéis a distribuicao;

- Determinar, oficiosamente ou a pedido das partes
ou do ministério publico, a realizacio de exames
directos e de sanidade;

- Determinar, oficiosamente ou a pedido das partes
ou do ministério publico, a realizacdo de
peritagens a instrumentos apreendidos em
processo penal;

- Determinar, oficiosamente ou a pedido das partes,
as peritagens em processos de bens penhorados,
arrestados ou arrolados em processo civil;
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- Ouvir, por delegacio expressa do juiz do processo,
testemunhas em processos de prestacdo ou
reforco de caugio;

- Submeter a decisdo do magistrado de que depende
os assuntos e processos que dela carecem;

- Distribuir o servigo pelo restante pessoal colocado
na secretaria sob a sua directa dependéncia;

- Superintender no servigo de contagem de processos,
providenciando pelo correcto desempenho dessas
funcoes, assumindo-as pessoalmente quando tal
se justifique;

- Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos legais
ou fixados pelo magistrado de que depende
destinados a pratica de actos e tramitacéo
processuais, especialmente pelo pessoal sob a
sua dependéncia;

- Proferir nos processos despachos de mero expediente,
nos casos previstos na lei ou por delegacao dos
magistrados respectivo;

- Assegurar a rapidez no cumprimento das diligéncias
externas, especialmente as que devem ser
cumpridas fora da comarca ou pais,
nomeadamente as citac¢des, notificacoes, oficios
e cartas;

- Deter as chaves e gerir planificadamente as viaturas
de servico, superintendendo as suas saidas para
efeitos de cumprimento de diligéncias externas
de servigo;

- Comunicar ao érgédo competente os comportamentos
do pessoal sob a sua dependéncia susceptiveis
de procedimento disciplinar, de inquérito ou
sindicancia;

- Fixar, no quadro do regime legal em vigor em fun¢éo
das necessidades do servigo e volume de trabalho
e tarefas distribuidas ou a distribuir, o horario
de trabalho do pessoal sob a sua directa
dependéncia;

- Marcar as faltas ao servico ao pessoal que dele
depende e promover em tempo oportuno os
descontos nas respectivas remuneracoes,
devendo, para tanto, comunicar, até 5 de cada
més, ao departamento gestor dos recursos
humanos do MJ, as faltas dadas pelos
funcionarios no més anterior;

- Apor o visto de conformidade nas contas elaboradas
pelo escrivao de direito objecto de reclamacao
das partes ou promog¢io do ministério publico;

- Exercer o poder disciplinar em relagao ao ajudante
de escrivio e oficial de diligéncias colocados no
respectivo Tribunal ou servigo do Ministério
Publico;

- Avaliar o desempenho do ajudante de escrivdo e do
oficial de diligéncias colocados no respectivo
Tribunal ou servigo do Ministério Publico,
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- Desempenhar as fungées atribuidas aos escrivaes
de direito e ajudantes de escrivao, sempre que
se mostrar necessario;

- Conferir posse ao pessoal colocado na secretaria sob
a sua chefia e direccido, subscrevendo e
assinando os respectivos termos de posse,
quando tal fung¢édo néo esteja reservada por lei
a outro servidor publico;

- Providenciar pela manutencio e conservacao das
instalagbes e equipamentos do tribunal ou
servigco do ministério publico sob a sua
dependéncia, quando tais func¢des nio estejam
atribuidas por lei a outro servidor ptblico;

- Exercer todas as fung¢des administrativas da
secretaria ou servigco sob a sua directa
dependéncia, quando nao estejam reservadas
por lei a outro servidor publico;

- Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislages ou por
determinagao superior.

V.Escrivao de Direito

- Coadjuvar o secretario judicial ou da Secretaria
Central no exercicio das suas func¢ées;

- Substituir o secretario judicial, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos;

- Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar o servico das secretarias dos
juizos dos tribunais desdobrados e exercer em
relacdo a elas, com as necessarias adaptacoes,
as mesmas func¢ées atribuidas neste Anexo ao
secretario judicial respeitantes as secretarias
judiciais e do ministério publico, desde que nédo
estejam reservadas por lei a estas;

- Corresponder com as entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos
referentes ao funcionamento do tribunal ou
ministério publico e ao andamento de processos
sob o seu controle directo, sempre que tais
func¢ées nio estejam reservadas ao secretario
judicial e sem prejuizo da salvaguarda do sigilo
profissional e segredo de justi¢a e da finalidade
das diligéncias por realizar;

- Assegurar pessoalmente, quando néo tenha sido
assumido pelo secretdrio judicial, a direccio,
dinamizacao e coordenagao, bem como o
acompanhamento e a fiscalizacdo da distribui¢éo
e tramitac¢do de todos os processos em
movimento na secretaria onde estiver colocado,
velando pelo rigoroso cumprimento dos prazos
legais ou fixados pelo magistrado destinados a
pratica de actos e de tramitac¢ido processuais pelo
pessoal sob a sua dependéncia;

- Liderar, em coordenacio com o secretario judicial,
a distribuicio de tarefas pelo restante pessoal
colocado na secretaria sob a sua dependéncia;

79423F85-68DC-447F-8433-E458A445E7AC



SERIE — N° 7 «B. O.» DAREPUBLICA DE CABO VERDE — 13 DEFEVEREIRO DE 2006

- Distribuir o servi¢co que lhe for afectado pelo
secretario judicial pelo restante pessoal colocado
na secretaria sob a sua dependéncia.

- Submeter a decisdo do magistrado de que depende
os assuntos e processos que lhe forem
distribuidos pelo secretario judicial ou que por
leilhe compete e que dela carecem;

- Assegurar pessoalmente o servigo de contagem de
processos e papéis avulsos e efectuar a conta e
liquidacgéo finais;

- Manter actualizados os dados relativos a processos
com custas pendentes de pagamento;

- Promover, em tempo oportuno, a execugio por custas
néo pagas pelas partes, apoiando e prestando
ao ministério publico todas as informacgées
elementos de que necessitar;

- Assegurar pessoalmente a chefia, direcc¢éo,
dinamizacao e coordenag¢ao, bem como o
acompanhamento e a fiscalizac¢éo do servico de
diligéncias externas, especialmente para fora
da comarca ou pais, nomeadamente as citacoes,
notifica¢oes, oficios e cartas;

- Assegurar pessoalmente e em coordenacéo com o
secretario judicial, a gestdo e planificacédo do
uso de viaturas do servigo, dirigindo,
dinamizando, coordenando, acompanhando e
fiscalizando as suas saidas para efeitos do
cumprimento de diligéncias externas de servigo;

- Comunicar ao secretario judicial de que depende os
comportamentos do pessoal sob a sua
dependéncia susceptiveis de procedimento
disciplinar, inquérito ou sindicancia;

- Apoiar o secretario judicial no cumprimento do
horario de servigo e das diligéncias marcadas
pelo pessoal colocado na secretaria;

- Assegurar pessoalmente a direcgéo, dinamizacgéo e
coordenagao, bem como 0o acompanhamento e a
fiscalizacdo do servico de pericias que devem
ser realizadas;

- Preparar os termos de posse do pessoal e outros
documentos que lhe forem incumbidos pelo
secretario judicial,

- Exercer todas as fung¢des administrativas da
secretaria onde estiver colocado que lhe forem
distribuidas pelo secretario judicial, quando nio
estejam atribuidas por lei a outro servidor
publico;

- Organizar os mapas estatisticos, quando néo estejam

atribuidas por lei a outro servidor ptblico;

- Escriturar a receita e despesa do cofre do tribunal e
assegurar todos os demais expedientes e servigos
que lhe forem distribuidos pelo secretario
judicial ou magistrado;
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- Processar as despesas da secretaria, quando tal
funcdo nao seja atribuida por lei a outro servidor
publico;

- Desempenhar as funcées atribuidas aos ajudantes
de escrivao, sempre que se mostrar necessario;

- Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislages ou por
determinagao superior;

- Avaliar o desempenho do ajudante de escrivio e
oficial de diligéncias colocados no cartorio sob
sua chefia.

VI. Ajudante de Escrivao

- Coadjuvar o escrivao de direito no exercicio das suas
funcées;

- Exercer todas as funcoes reservadas neste Anexo ao
escrivao de direito, quando nao houver nenhum
colocado na secretaria onde exerce funcoes;

- Submeter a decisdo do magistrado de que depende
os assuntos e processos que lhe forem
distribuidos pelos seus superiores e que dela
carecem,

- Desempenhar as funcoes atribuidas aos oficiais de
diligéncias, sempre que se mostrar necessario;

- Preparar e expedir correspondéncias;

- Receber, classificar, registar, dar o encaminhamento
devido e arquivar as correspondéncias recebidas;

- Escriturar os mandados e assegurar a sua imediata
distribui¢édo para cumprimento, nos termos da
lei de processo;

- Assegurar pessoalmente a escrituracio de pecas ou
actos processuais ou qualquer outro documento
que lhe for distribuido;

- Prestar aos magistrados a necessaria assisténcia,
designadamente as audiéncias e diligéncias em
que estes intervenham,;

- Executar o servigo que lhes for distribuido pelos
superiores, designadamente o trabalho de
digitagao, escriturac¢édo de documentos, pecas e
actos processuais de secretaria;

- Registar e movimentar os processos, nos termos da
respectiva legislacao;

- Elaborar as certidées e outros documentos que lhe
sejam solicitados, mediante despacho prévio;

- Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos
previstos na lei ou fixados pelo magistrado de
que depende para a pratica de actos e tramitacéo
de processos que lhe forem distribuidos;

- Controlar o cumprimento de prazos de cumprimentos
dos mandados distribuidos aos oficiais de
diligéncias relativos aos processos que lhe forem
distribuidos para movimentacio;
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- Atender o publico, prestando-lhe todas as informacgées
solicitadas e que por lei possa ter acesso, desde
que nao prejudicam o sigilo profissional, o
segredo da justica e a finalidade de diligéncias
arealizar;

- Exercer todas as fung¢des administrativas da
secretaria que lhe forem distribuidas pelos seus
superiores, quando nio estejam atribuidas por
lei a outro servidor publico;

- Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislagées ou por
determinagao superior.

VII. Oficial de Diligéncias

- Coadjuvar os ajudantes de escrivdo no exercicio das
suas funcoes;

- Exercer as funcoes, de Aambito processual, proprias
do Ajudante Escrivio e que estejam dentro dos
limites das suas capacidades técnico-
profissional;

- Efectuar os servigos externos, designadamente as
citacbes e notificagées e cumprir os demais
mandados por despacho dos magistrados;

- Certificar, de acordo com a lei de processo, o
cumprimento dos mandados que lhe foram
distribuidos;

- Executar o servigo que lhes for distribuido pelos
superiores, designadamente o trabalho de
digitagao, escriturac¢édo de documentos, pecas e
actos processuais de secretaria;

- Prestar a necesséria assisténcia aos magistrados,
designadamente as audiéncias e diligéncias em
que estes intervenham,;

- Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem nos
actos e audiéncia do tribunal ou servigo do
ministério publico;

- Cuidar, sob a coordenacao do Secretario Judicial ou
do Escrivao de Direito, da manutengao e
conservacao dos equipamentos, dos arquivos dos
processos e documentos afectos aos respectivos
Servigos;

- Efectuar, sob a direc¢éo do responsavel da secretaria,
o servigo de contagem e catalogagio fisica de
processos;

- Exercer todas as fung¢des administrativas da
secretaria que lhe forem distribuidas pelos seus
superiores, quando nio estejam atribuidas por
lei a outro servidor publico;

- Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
conferidas pelo presente diploma e seus
regulamentos, pelas demais legislages ou por
determinagao superior.
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ANEXO II

TABELA INDICIARIA DO PESSOAL OFICIAL
DE JIUSTICA

Categoria Referéncia Escaldes-Indices
A B C D
Secretério Judicial 4 230 240 250
Escrivao de Direito 3 195 205 215
Ajudante de Escrivdo 2 140 150 160 170
Oficial de Diligéncias 1 100 110 120 130

TABELA SALARIAL DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA

Categoria Ref. Escaldes-Indices

A B C D

Secretario Judicial 4 | 87.400%00 | 91.200$00

Escrivao de Direito @) | 3 | 74.100$00 | 77.900$00 | 81.700$00

Ajudante de Escrivao | 2 | 53.200$00 | 57.000$00 | 60.800$00 | 64.600$00

Oficial de Diligéncias | 1 | 38.000$00 | 41.800%00 | 45.600$00 | 49.400$00

Indice 100: -38.000$00.-

A Ministra da Justica, Cristina Fontes Lima.

Decreto-Regulamentar n° 2/2006
de 13 de Fevereiro

Pela Lei 81/VI/2005, de 12 de Setembro, a Assembleia
Nacional aprovou o diploma que regula a aplicacéo de
medidas para protecgao de testemunhas em processo
penal, em consonancia com o movimento internacional de
reconhecimento dos direitos das testemunhas,

Esta lei determina que, com a publicacio de legislacao
regulamentar, se desenvolverao e concretizardo os mecanismos
de proteccao de testemunhas ali previstos. E o que agora se
leva a efeito através do presente Decreto-Regulamentar.

O presente diploma concretiza as regras de
confidencialidade essenciais a efectiva proteccio de
testemunhas que requeiram a reserva do conhecimento
da identidade, desenvolve os meios de efectivar as
diferentes medidas pontuais de seguranca previstas
naquela lei e desenvolve as regras de funcionamento da
comissao de programas especiais de seguranca.

Esta lei determina que, com a publicacao de legislagao
regulamentar, se desenvolverdo e concretizardo os
mecanismos de protecgao de testemunhas ali previstos. E
o que agora se leva a efeito através do presente decreto-lei.

Ao abrigo do artigo 34° da Lei 81/VI/2005, de 12 de
Setembro e nos termos da alinea b) do artigo 204° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOT
Disposicao Geral
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a Lei 81/V1/2005, de
12 de Setembro que regula a aplicacdo de medidas para
proteccéo de testemunhas em processo penal.
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CAPITULOII

Reserva do Conhecimento da Identidade
da Testemunha

Artigo 2.°
Processo de averiguacao

1. O Ministério Pablico, assim que tenha conhecimento
de testemunha que alegadamente preencha os
pressupostos do artigo 16° Lei 81/VI/2005, abre um
processo de averiguacao secreto.

2. A testemunha é identificada no processo de
averiguacio com um nome de c6édigo e com uma residéncia
diferente da sua residéncia habitual, constando a
verdadeira identidade e residéncia de documento também
secreto.

3. O documento referido no numero anterior é colocado
em envelope fechado na primeira inquiri¢do da
testemunha e na sua presenca, sendo guardado em cofre,
a guarda e sob responsabilidade do Ministério Publico.

4. No caso de o Ministério Publico ndo confirmar que a
testemunha preenche os pressupostos previstos no artigo
16° da Lei 81/VI/2005, determina a destruicdo imediata
do auto de inquirig¢éo e do envelope fechado.

5. O acto de destruicio referido no nimero anterior é
realizado na presenc¢a da testemunha, ficando apenas a
constar do processo de averiguacao o auto de destruicao e
o despacho fundamentado do Ministério Publico que
ordenou aquele acto.

6. No caso de o Ministério Publico confirmar que a
testemunha preenche os pressupostos previstos no artigo
16° da Lei 81/V1/2005, prossegue com o requerimento
previsto non.’ 1 do artigo 17° da mesma lei.

7. No requerimento referido no nimero anterior a
testemunha é identificada através do nome de cédigo e da
residéncia diferente da residéncia habitual, seguindo, em
apenso e em envelope lacrado, a verdadeira identificacio.

Artigo 3.°

Nomeacao de advogado da defesa

Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 18° da Lei
81/V1/2005, a Ordem dos Advogados garante a urgéncia e
a confidencialidade do processo de nomeacéo de advogado,
observando, com as necessarias adaptacoes, as regras de
confidencialidade previstas no artigo 6.°

Artigo 4.°
Inquiricao de testemunha no processo complementar

Para efeitos do disposto nos n’s 3 e 4 do artigo 18° da Lei
81/VI1/2005, sempre que, em diligéncia sujeita ao
contraditdrio, o juiz competente considerar necessaria a
inquiricdo da testemunha, pode recorrer as medidas
previstas no capitulo IT da mesma lei.

Artigo 5.°

Nao concessao da medida de reserva do conhecimento
da identidade

1. No caso de o juiz decidir ndo conceder a medida de
reserva do conhecimento da identidade da testemunha,
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ou de esta ser revogada, sdo destruidos todos os autos que
identifiquem ou possam identificar a testemunha, assim
como o envelope que contém aquela identificacio, sendo
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto no n.°
5 do artigo 2.°

2. O processo administrativo aberto no Ministério Pdblico
e o envelope fechado sdo igualmente destruidos, sendo
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto no n.°
5 do artigo 2.°

Artigo 6.°

Confidencialidade

1. No processo de reserva do conhecimento da identidade
da testemunha, a autoridade judicidria competente na
respectiva fase processual designa um elemento, do érgéo
de policia criminal ou funciondrio de justica, responsavel
pela comunicacao dos actos processuais e por todos os actos
de secretaria.

2. A tramitacédo processa-se em méao entre a autoridade
judiciaria e o responsavel designado e entre este e os
restantes intervenientes no processo.

3. Para cada processo é elaborado um registo préprio,
sob a responsabilidade do funcionario designado, que sera
remetido ao cofre da autoridade judicidria competente no
termo do mesmo.

4. O requerimento de interposic¢éo de recurso de deciséo
judicial relativa a reserva do conhecimento da identidade
da testemunha é entregue em méo ao funcionério judicial
designado no processo, que procede de acordo com o disposto
nos numeros anteriores.

CAPITULO IIT
Medidas pontuais de seguranca
Artigo 7.°
Indicacao de residéncia diferente

1. Para efeitos do disposto na alinea @) don° 1 do artigo
21° da Lei 81/VI/2005, no caso de indicac¢éo, no processo,
de residéncia diferente da residéncia habitual ou que nio
coincida com os lugares de domicilio previstos na lei civil,
o documento com a indicac¢do da residéncia verdadeira
permanece a guarda e sob responsabilidade do Ministério
Publico pelo periodo de tempo de aplicacdo da medida
pontual de seguranca.

2. As notificagdes da testemunha sio solicitadas ao
Ministério Pablico, que procede de acordo com o disposto
no artigo 6.°

Artigo 8.°
Transporte em viatura e seguranca da testemunha

Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 21° da Lei 81/VI/2005, a autoridade judiciaria solicita
a forga de segurancga territorialmente competente a
disponibilizagao de viatura e respectivo condutor para o
transporte da testemunha, bem como os meios necessarios
a sua seguranca nas instalacées judiciarias ou policiais.

Artigo 9.°
Proteccao policial

Para efeitos do disposto na alinea d) don° 1 do artigo 21°

da Lei 81/VI/2005, a autoridade judiciaria solicita ao corpo
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de seguranca pessoal da Policia de Ordem Publica a
proteccéo policial da testemunha, familiares ou outras
pessoas que lhe sejam préximas, sem prejuizo da
intervencdo ou cooperacdo de outros 6rgios de policia
criminal.

Artigo 10.°
Segurang¢a na prisao

Para efeitos do disposto na alinea ¢) don® 1 do artigo 21°
da Lei, a autoridade judiciaria ordena ao director-geral
dos Servicos Prisionais que seja aplicada a testemunha
regime que lhe permita estar isolada de outros reclusos e
ser transportada em viatura diferente.

CAPITULO IV

Comissao de programas especiais de seguranca
Artigo 11.°

Sede da Comissao

A Comissio de Programas Especiais de Seguranca
(CPES) tem sede na Cidade da Praia, em instalagdes
facultadas pelo Ministério da Justica e funciona na
dependéncia directa do Ministro da Justiga.

Artigo 12.°

Funcionamento da Comissao

1. A CPES reune, ordinariamente, uma vez por semestre
e, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo
presidente, por sua iniciativa ou a solicita¢édo de qualquer
dos seus membros.

2. De todas as reunides da Comissao é lavrada acta,
assinada por todos os membros presentes.

3. Os membros da Comissio tém direito a uma senha
de presenca por cada sessdo em que participem, a fixar
por despacho conjunto dos Ministros das Financgas e da
Justica, ouvido o presidente da CPES.

4. Por proposta do seu presidente, a Comissio aprova o
regulamento de funcionamento interno.
Artigo 13.°
Servicos de apoio

1. Podem ser criados servigcos de apoio da CPES
coordenados por um oficial de justi¢a, nomeado em comissao
de servigo.

2. O recrutamento do restante pessoal necessario ao
funcionamento dos servicos de apoio da Comissdo, até dois
funcionarios, é feito através do recurso aos adequados
instrumentos de mobilidade previstos na legislagdo em
Vigor.

CAPITULOV
Programas especiais de seguranca

Artigo 14.°

Comunicac¢ao ou requerimento da aplicacao de
programas especiais de seguranca

1. Sempre que a autoridade judicidria considerar
necessaria a aplicagdo de um programa especial de
seguranca as pessoas referidas no artigo 22.° da Lei 81/
V1/2005, comunica-o a CPES.
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2. A comunicagdo é confidencial, feita por escrito e
entregue em méo ao presidente ou ao secretario da CPES.

3. A comunicagao contém os fundamentos que justificam
a aplicacio do programa especial de seguranca, podendo
ainda propor as medidas de protecgao e apoio adequadas
a0 caso.

4. As pessoas referidas no artigo 22° da Lei 81/V1/2005,
podem requerer a aplicacdo de programa especial de
seguranca, em requerimento dirigido ao presidente da
CPES e entregue ao Ministério Publico titular ou
Interveniente no processo, consoante a fase em que o mesmo
se encontrar, sendo aplicavel, com as necesséarias
adaptacgoes, o namero anterior.

5. O Ministério Pablico, recebido o requerimento referido
no numero anterior, diligencia, no prazo maximo de cinco
dias, pela sua entrega, em mio, ao presidente ou ao secretario
da CPES, acompanhado de parecer sobre a necessidade da
aplicacao do programa especial de seguranca.

Artigo 15.°

Procedimento

1. Sempre que a CPES receber a comunicacio ou o
requerimento referidos no artigo anterior, abre um
processo escrito e confidencial.

2. O presidente da CPES faz um exame preliminar da
comunicac¢do ou requerimento e elabora, em oito dias,
projecto de decisdo contendo:

a) Rejeicdo liminar da comunicacdo ou do
requerimento;

b) Indicacéo do prosseguimento do processo com a
fixacdo imediata do contetido do programa
especial de seguranca;

¢) Indicacdo do prosseguimento do processo com
realizacido de diligéncias para aferir da
necessidade e viabilidade da aplicacao de
programa especial de seguranca ou do tipo de
medidas de proteccgao e apoio a aplicar.

3. A Comissdo retine no prazo maximo de trés dias a
partir do momento em que o presidente apresenta o
projecto de decisao, decidindo, de imediato, nos casos de
rejeicao ou de aplicacio de programa especial de seguranca.

4. No caso de o processo dever prosseguir com realizagao
de diligéncias para aferir da necessidade e viabilidade da
aplicacdo de programa especial de seguranca, a Comisséo
decide as diligéncias necessarias, devendo estas ser
realizadas no prazo maximo de 30 dias pelo Ministério
Publico, pelos 6rgédos de policia criminal ou por outras
entidades publicas.

5. Realizadas as diligéncias referidas no nimero anterior,
a Comissio retine de imediato, devendo decidir pela rejeicio
da comunicacéo ou do requerimento ou pela aplicagdo de
programa especial de seguranca.

6. O processo confidencial escrito com o programa
especial de seguranca contém, nomeadamente, a indicacio:

a) Das pessoas beneficiarias do programa;

b) Dos motivos que fundamentam a aplica¢do do
programa;
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¢) Do conjunto de medidas de protecgdo e apoio a ser
aplicadas;

d) Da duracio do programa;

e) Das regras de comportamento a ser observadas
pelos beneficiarios do programa.

7. O processo confidencial relativo ao programa especial
de seguranca fica a guarda e sob responsabilidade do
presidente da CPES.

8. No caso de rejei¢ao da aplicagdo do programa especial
de seguranca, a CPES procede a destruicido da comunicacio
ou do requerimento, aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto no n° 5 do artigo 2.°

Artigo 16°
Fornecimento de documentos

1. Para efeitos do disposto artigo 23° da Lei 81/VI/2005,
a CPES ordena ao director-geral ou entidade correspondente
do servico responsavel pela emissio de documentos oficiais
as diligéncias necessarias a elaboracdo de documentos
ficticios que contenham elementos de identificac¢io criados
pela Comissio e respectivo registo nas bases de dados.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, os
elementos de identificacdo entregues pela CPES ao director-
geral ou entidade correspondente ndo podem ter qualquer
referéncia aqueles que constem ou devessem constar dos
documentos substituidos.

3. O director-geral ou entidade correspondente designa
um funcionario que fica especialmente incumbido da
emissao dos documentos e insercdo dos elementos de
identificacdo nas bases de dados respectivas, sendo
aplicavel, com as necessarias adaptacées, o artigo 6.°

4. A emissio dos documentos ficticios é tramitada em
processo secreto e urgente.

5. Sem prejuizo do disposto no Cédigo Penal, as
entidades que intervenham no processo de emissao dos
documentos ficticios, em estrita obediéncia as normas
previstas no presente decreto-lei, estdo isentas de
responsabilidade civil, administrativa e penal.

6. Os beneficiarios da nova documentacio entregam a
CPES todos os documentos que contém a sua verdadeira
identificacéo, ficando estes a guarda e sob responsabilidade
do presidente, pelo periodo que durar o programa especial
de seguranga.

7. Os beneficiarios da nova documentagéo ndo podem:

a) Utilizar os documentos que contém a sua verdadeira
identificacio;

b) Celebrar contratos que impliquem a apresentacio
de qualquer documento de identificagdo sem
autorizacao da CPES.

8. Findo o programa especial de seguranca:

a) O beneficiario devolve a CPES os documentos
ficticios por esta fornecidos, que procede a sua
destruicdo imediata;
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b) A CPES devolve ao beneficiario os documentos que
contém a sua verdadeira identificagio;

¢) A CPES ordena ao director-geral ou entidade
correspondente que emitiu a documentagao a
destrui¢do dos elementos de identificag¢éo
ficticios que tenham sido inseridos nas
respectivas bases de dados.

CAPITULO VI
Testemunhas especialmente vulneraveis
Artigo 17°
Afastamento temporario

Para efeitos do disposto no artigo 33° da Lei 81/V1/2005,
o0 juiz ordena a proteccio temporaria da crian¢a ou jovem,
a qualquer instituic¢do, publica ou privada, que tenha acordo
de cooperacao com o Estado adequada aquele acolhimento.

CAPITULO VII
Disposic¢ao final
Artigo 18°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Fontes Lima
- Ilidio Alexandre da Cruz - Jodo Pinto Serra

Promulgado em 20 de Janeiro de 2006.
Publique-se

O Presidente da Republica (Interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado em 20 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

COPIA:

Do Acérdao proferido nos Autos de
Contencioso Eleitoral n° 01/2006, em que
é recorrente Casimiro de Pina e recorrida
Mesa de Assembleia de Apuramento
Geral pelo Circulo dos Mosteiros.

Acordaon®1/2006
Acordam, em Plendrio, no Tribunal Constitucional:

Casimiro de Pina, candidato a deputado pelo Movimento
para Democracia (MPD) as eleicoes legislativas de 22 de
Janeiro pelo circulo eleitoral dos Mosteiros, Fogo,
parcialmente inconformado com as delibera¢bes da mesa
da Assembleia de apuramento geral, interpds recurso para
o Tribunal Constitucional, alegando o seguinte:

Como se vé da cépia da acta que se junta e que se dd
aqui por inteiramente reproduzido, a Mesa de assembleia
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em causa, deliberou, ante o pedido do MPD com vista a
recontagem de boletins de voto respeitante a MO-F2 em
Pai Anténio, por fundadas duvidas que, ndo obstante
constar da acta da assembleia de apuramento parcial,
vinte e cinco (25) a favor do MPD na verdade foram e sdo
vinte e seis (26) votos. Assim,

A Assembleia de apuramento geral ao indeferir tal
pedido, violou o disposto no artigo 228° n 3 do cédigo
eleitoral vigente uma vez que ndo estava em causa a
qualificagcdo dos votos mas sim um erro material

Sempre se diga que houve trés protestos relativos a
uma mesa da localidade de Relva que ndo foram, como
manda o 228°, apreciado pela Assembleia de apuramento
geral, protestos esses referentes a eleitores que votaram
sem a competente apresentacdo do atestado médico ou
cujos nomes constantes dos respectivos documentos de
identificacdo, ndo correspondiam aos nomes inscritos no
caderno eleitoral.

Por outro lado e como se vé, igualmente da referida
acta, a Assembleia geral de apuramento deliberou no
sentido, primo, de convalidar seis votos do PAICV que
eram e sGo manifestamente nulos por ndo preencherem
08 requisitos previstos no cédigo, ou seja, ndo foram
assinalados correctamente a vontade, o que ocorreria se
se marcasse uma cruz no quadrado respectivo da lista e
ndo desenhos tipo bengala, tridgngulo (Mesa A n.1/Relva/
Mosteiros; D2 e D4 mosteiros Trds; MO<J 02/Sumbango-
Murro; M1 Ribeira Ilhéu, MON Atalaia); segundo,
considerar dois votos do MPD nulos correctamente
assinalados (mesa 1 Rb Ilhéu e Mesa 1 Atalaia.),
machadando assim o principio da igualdade, socorrendo-
se de dois pesos e duas medidas.

A recontagem solicitada e os votos convalidados a favor
do PAICV os anulados para o MPD foram
tempestivamente protestados, como se vé das notas de
protesto juntas e que aqui, mutatis mutandis, se ddo por
inteiramente reproduzidas para todos os efeitos legais
(mesa A nl Relvas, D2 e D4 Mosteiros Trds;, MOJ-02
Sumbango-Murro; M1 Ribeira Ilhéu e MON Atalaia)

Tal convalida¢do de votos e a ndo aceita¢cdo da
recontagem de boletins de votos das mesas de Pai Anténio
referenciadas contribuiram e influiram decisivamente no
resultado alterando-o e fazendo que o PAICV tenha,
provisoriamente, dois deputados, a seu favor e nenhum
deputado a favor do MPD

Conclui pedindo que o recurso seja julgado procedente e
consequentemente se mande proceder a contagem dos
boletins de votos na referida mesa de Pai Anténio (MO-
F2) e considerar-se anulados ou nulos os referidos seis votos
a favor do PAICV e validos os dois do MPD.

A entidade recorrida foi notificada via fax, tendo enviado
resposta que deu entrada no tribunal fora do prazo fixado.

Notificada a candidatura adversaria, respondeu nos
seguintes termos:

E manifesta a extemporaneidade do recurso

Como se vé dos documentos juntos aos autos, pelo
préprio recorrente, e em especial, da “Acta do apuramento
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geral e do termo de encerramento, o encerramento da
Mesa de Apuramento Geral dos Mosteiros aconteceu no
dia 23 de Janeiro pelas 23,25h;

Dai que, nos termos do artigo 232° citado pelo
recorrente logo no cabec¢alho, qualquer recurso de
deliberagées tomadas pela mesa em causa devessem ser
interpostos até as 23,25 h. do dia 24;

Ora, como se vé do rosto da peti¢cdo de recurso, a
mesma entrou no dia 26;

Tendo, alids, sendo enviada por fax datado de 26. 01.
06, pelas 11,41 h.;

Dai que o recurso em causa devesse ter sido, salvo
devido respeito por melhor opinido, pura e simplesmente
indeferido;

Quanto ao artigo 241 °, o mesmo estd citado inutilmente
Jjd que o recurso interposto ndo foi de decisdo de mesa de
apuramento parcial. Alids, mesmo que fosse seria
extempordaneo, nos termos do n.° 1 do art. 141.

Colhe-se da hermenéutica do Cédigo Eleitoral,
nomeadamente arts. 232 e 225° n.° 2, que sé poderd haver
recurso depois de reclamacgao;

Assim, por exemplo, no que toca a recontagem de votos,
0 que s6 pode acontecer no apuramento geral, ndo faria
sentido que se permitisse o recurso antes de um protesto
e deliberag¢do sobre o mesmo, que seria objecto do recurso;

Ora, vé-se que a acta ndo dd noticia de qualquer protesto
para a Mesa de Apuramento Geral e, muito pelo contrdrio,
quer a acta, quer os documentos juntos com a peti¢do,
mostram que houve apenas um protesto exterior a
Assembleia de Apuramento Geral, dirigido & Comissdo
Nacional de Eleicées;

Ou seja, estar-se-ia a apreciar de um recurso da
Assembleia de seja, estar-se-ia a apreciar de um recurso
da Assembleia de Apuramento Geral sem antes dar a essa
Assembleia oportunidade de se pronunciar sobre um
protesto do interessado;

O que seria contra toda a economia e a filosofia do
processo eleitoral.

O Recorrente pretende que esse Alto Tribunal se
pronuncie sobre rabiscos feitos por ele Recorrente em
imitagdo do que os votantes teriam feito sobre 0s préprios
boletins de voto,

Isso é evidentemente inaceitdvel, quer porque o objecto
do recurso sdo os proprios boletins, quer porque a
imitagdo, ndo sendo fotocopia, distorce em pormenores
sensiveis o proprio objecto,

Tivesse, ao menos, o Recorrente pedido fotocépia dos
proprios boletins para instruir o seu recurso, ainda
haveria alguma logica e alguma base para o mesmo;

Finalmente, importa dizer que o Recorrente termina o
seu recurso pedindo (transcreve-se) “se oficie ao CNE/
Mosteiro os votos protestados”

Ignora-se o que pretende dizer, mas parece que quer
que o Tribunal Constitucional oficie a decisdo tomada
acerca dos votos protestados perante a CNE (ndo o foram,
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repita-se, perante a Mesa de Apuramento Geral, como
teria de ser, mas perante a CNE, o que ndo é legal, jd que
a CNE ndo pode alterar decisoes das Mesas de
Apuramento Geral), naturalmente para efeitos de serem
considerados em conformidade com a decisdo;

Parece que assim é. Isto ¢, ndo se trata de uma prova
requerida. Alids, nos termos do artigo 241.° a peti¢do é
acompanhada de todos os elementos de prova,

Importa apenas referir aqui que sendo extempordneo o
recurso, ndo restava ao Recorrente sendo pedir se dirigisse
directamente a CNE e ndo a Mesa de Apuramento Geral,
atendendo ao que se dispée no art. 232°, n° 2 do CE.

Face & extemporaneidade do recurso e face a falta de
objecto quanto a questdo dos votos alegadamente sob
protesto, desnecessdrio serd pronunciar-se aqui sobre a
(alids manifesta) sem-razdo do Recorrente;

Importa apenas dizer, no que toca a recontagem de
votos, que o Recorrente, para jd, ndo fornece razdo valida
para a mesma, pois que ndo se procede a recontagem
quando um dos delegados pretende que tal seja feita face
as suas duvidas pessoais ou informagoes que detenha;

As duvidas tém de ser fundadas, no sentido de haver
uma razdo objectiva, compreensivel para todos o0s
presentes, para as mesmas,

Ora, no caso em tela até havia razées para afastar
quaisquer duvidas, como se poderad ver do que a acta diz.

Cumpre apreciar e decidir, comec¢ando pelas questoes
prévias de conhecimento oficioso.

O Tribunal Constitucional é competente para conhecer
do presente recurso, nos termos do disposto nos arts. 214°
n°1 do Cédigo Eleitoral, 289°n° 2 da Constituicio e 14° da
lei N° 56/V1/2005, de 28 de Fevereiro. Também nio oferece
davida a legitimidade do recorrente -art. 241°n° 2 do Cédigo
Eleitoral.

Quanto a tempestividade do recurso, dispde o art. 232°
do CE que o prazo de recurso das deliberacgées da
Assembleia de apuramento geral é de 24 (vinte e quatro)
horas a contar do termo do apuramento, incumbindo ao
recorrente o énus de fornecer ao tribunal os elementos de
prova que demonstrem que o recurso fol tempestivamente
interposto, como decidiu este tribunal no seu acérdio n°
12/2004, em conformidade alids com preceituado no
art.241°n° 3, que prescreve que “a peticio especifica os
fundamentos de facto e de direito do recurso e é
acompanhada de todos os elementos de prova”.

A copia da acta da Assembleia junta pelo recorrente para
instruir a petigao de recurso ndo menciona o dia do inicio
do apuramento, referindo no entanto o termo de abertura
que iniciou as 15 horas, e o termo de encerramento 4s 23
horas e 25 minutos do dia 23 de Janeiro, presumindo-se
que teve o seu inicio no dia 23, em consonancia com o
disposto no art. 226° do CE, que impde o inicio dos trabalhos
da Assembleia as 15 (quinze) horas do dia seguinte ao da
realizacao das eleigdes.

Nos termos do previsto no art.279° al.b) do Céodigo Civil,
na contagem de qualquer prazo néo se inclui o dia, nem a
hora, se o prazo for de horas, em que ocorrer o evento a
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partir do qual o prazo comeca a correr. Ora, conforme da
conta a acta da Assembleia de apuramento geral, na qual
esteve presente o delegado do recorrente, o apuramento
terminou as 23 horas e 25 minutos do dia 23 de Janeiro.
Sendo assim, e excluindo a hora inicial, o prazo para
interposicdo do recurso comecou a correr as 0 (zero) horas
e 25 (vinte e cinco) minutos do dia 24 de Janeiro, e
terminava as 0 (zero) horas e 25 minutos do dia 25. Como
a essa hora a secretaria do tribunal estava encerrada,
transferiu-se para a hora de abertura da mesma, isto é,
para 8 horas do dia 25.

A peticdo de recurso nio refere a data em que foi
subscrita, o que é irrelevante, porquanto o que
efectivamente releva é a data do registo de entrada na
secretaria do tribunal. E neste particular verifica-se que o
recurso deu entrada, via fax, no dia 26 de Janeiro, pelas
11 horas e 41 minutos, conforme registo electrdnico
constante de fls. 2 e registo de entrada no livro competente
langado no rosto da peti¢do. Assim, e porque o recurso deu
entrada muito para além do prazo legal, sendo
consequentemente extemporaneo, nio pode este Tribunal
tomar conhecimento do mesmo.

Nestes termos, acordam em Plendrio no Tribunal
Constitucional em ndo tomar conhecimento do recurso.

Praia, 31 de Janeiro de 2006.

Ass. Drs. Maria de Fatima Coronel (Relatora), Benfeito
Mosso Ramos, Raul Querido Verela, Manuel Alfredo
Monteiro Semedo e Jodo da Cruz Gongalves.

Esta conforme

Secretaria do Supremo Tribunal de Justiga na Praia,
ao primeiro dia do més de Fevereiro do ano de 2006. — A
Ajte de Escrivao de Dt°, Magda Maria Furtado Tavares.

COPIA:

Do Acérdao proferido nos Autos de
Contencioso Eleitoral n° 02/2006, em que
é recorrente Sidénio Fontes Lima
Monteiro e recorrida Mesa de Assembleia
de Apuramento Geral pelo Circulo
Eleitoral de Sao Filipe.

Acordao n®02/2006

Acordam, em sessio plendria, do Supremo Tribunal de
Justica, enquanto Tribunal constitucional:

Sidénio Fontes Lima Monteiro, casado, nascido a 2 de
Janeiro de 1953, na qualidade de candidato da lista do
PAICV, nas Elei¢ées Legislativas de 22 de Janeiro de 2006,
para o Circulo Eleitoral de S. Filipe, interpos o presente
recurso das deliberacgoes da Mesa de Apuramento Geral
(doravante MAG) do citado Circulo Eleitoral, por considerar
validos votos que foram declarados nulos, quando os
respectivos eleitores houveram correctamente assinalado
a sua intencio e vontade de votar no PAICV, pois:

Na Mesa de Assembleia de Voto (doravante MAV) SF -
AAO01 - Cova Figueira foi deliberado como nulo, pela MAG,
um boletim de voto assinalado com tracos descontinuos;
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Na MAV SF - AEO1 - Rogadas, ter sido deliberado como
sendo voto nulo, pela MAG, um boletim de voto assinalado
com um trago horizontal,

NaMAYV SF - AGO1 - Fonte Aleixo Sul, ter sido deliberado
como nulo, pela MAG, um boletim de voto assinalado com
tragos descontinuos;

Na MAV SF - ALO2 - Cha das Caldeiras, ter sido
deliberado como nulo, pela MAG, um boletim de voto
assinalado com trago curvo;

Na MAV SF - AR02 - Galinheiro, ter sido deliberado
como nulo, pela MAG, um boletim de voto assinalado com
traco curvo;

Na MAV SF - AS02 - S. Jorge, ter sido deliberado como
nulo, pela MAG, um boletim de voto assinalado com tracos
descontinuos, ultrapassando ligeiramente o quadrado;

Na MAV SF - AV01 - Ribeira Filipe, ter sido deliberado
como nulo, pela MAG, um boletim de voto assinalado com
um trago obliquo, sem intersecgio;

Na MAYV SF - AZ02 - Curral Grande, ter sido deliberado
como nulo, pela MAG, um boletim de voto assinalado com
dois tragos, um na vertical e outro na horizontal, sem se
cruzarem;

Na MAV SF - BAO1 - Inhuco, ter sido deliberado como
nulo, pela MAG, um boletim de voto com uma cruz, bem
assinalada e carregada, tendo a caneta perfurada
ligeiramente o boletim;

Na MAV SF - BEO1 - Velho Manuel, ter sido deliberado
como nulo, pela MAG, um boletim de voto com uma cruz,
pouco perceptivel devido a falha da caneta utilizada;

Na MAV SF —-DO01 - Lém de Cima, ter sido deliberado
como nulo, pela MAG, um boletim de voto com um traco,
na vertical, considerado nulo por nao ter um outro trago
de intersecc¢ao na horizontal;

Na MAV SF - L01 - Lagariga, ter sido deliberado como
nulo, pela MAG, um boletim de voto com um tracgo, na
vertical, considerado nulo por nfao ter um outro traco de
interseccao na horizontal,

O recorrente manifestou perante a Mesa de Apuramento
Geral a intencéo de interpor o competente recurso contra
tais deliberacoes.

Termina, pedindo a validacdo dos referidos votos com
todas as consequéncias. E

Juntou alguns dos documentos que considerou
pertinentes, e fez mencao a outros que nio juntou e sequer
requereu a sua solicitac¢do a entidade que os deve fornecer,
como sao os casos dos alegados docs. 1 a 12.

Devidamente notificadas a entidade recorrida e o
Delegado da lista adversaria, ambos pugnaram
doutamente pelo ndo atendimento do pedido.

A primeira questio que salta logo a vista desarmada, e
porque nio se vé que o ora recorrente tenha reclamado ou
protestado contra as decisdes das MAV que consideraram
nulos os votos que indica, prende-se com a circunstancia
de saber se esta preenchido um dos pressupostos do recurso
interposto contra a MAG, ou seja, se esta entidade decidiu
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sobre matéria de sua competéncia, a tal ponto que a nao
conformacéo do ora recorrente possa induzir virtualidade
para permitir a altera¢do daquelas decisoes.

Vejamos.

E verdade que o preceituado no artigo 232° do Cédigo
Eleitoral!, com a nova redaccédo dada pela lei n° 118/V/
2000, de 24 de Abril, aprovado pela Lei n® 92/V/99, de 8 de
Fevereiro, é peremptério ao dizer que «Das deliberagées
da assembleia de apuramento geral cabe recurso para o
Supremo Tribunal de Justica a interpor no prazo de vinte
e quatro horas a contar do termo do apuramento geral».

A partida, quer isto significar muito cristalinamente
que semelhante impugnacéo tem cabimento em face de
deliberag¢des da MAG em matérias dentro de sua algada,
as quais terao de estar relacionadas com o apuramento
geral, que, entre outras realidades, consiste:

a)«na decisdo sobre se devem ou ndo contar-se os
boletins de voto sobre os quais tenha recaido reclamacdo
ou protesto». Di-lo o art. 229° - para o que agora interessa.

E semelhante incumbéncia oficiosa estd melhor
detalhada no art. 228° pois que «No inicio dos seus
trabalhos, a assembleia de apuramento geral decide sobre
os boletins de voto em relagdo aos quais tenha havido
reclamacdo ou protesto, corrigindo, se for caso disso, o
apuramento da respectiva assembleia de voto» (n° 1).

No entanto, parece que essa incumbéncia legal é muito
mais abrangente quando vem fixar esse mesmo dispositivo
legal (n° 2) que «A assembleia de apuramento geral verifica
os boletins de voto considerados nulos, e, reapreciados
estes segundo um critério uniforme, corrige, se for caso
disso, o apuramento em cada uma das assembleias de
voto.

Uma leitura apressada até pode inculcar a ideia de que
este n° 2, por sua inser¢do sistematica e na sequéncia
daquilo que vem consagrado no n° 1 que manda apreciar
os boletins objecto de reclamacao ou protesto, se refere
tao-somente a esses boletins, e ndo a outros sobre os quais
tenha havido concordancia dos concorrentes eleitorais sobre
a sua invalidade.

No entanto, uma leitura mais atenta nao deixa duvidas
em como o0s votos considerados nulos pela MAV,
independentemente de terem sido ou nao objecto de
reclamacao ou protesto, sempre merecem ser analisados
oficiosamente pela MAG com a obrigatoriedade
concomitante da correccio que se impuser, ndo somente
na respectiva mesa como exige o n° 1, mas ainda com
relacdo ao apuramento em cada uma das assembleias de
voto do circulo em causa, seguindo uma apreciacgéo global
e por critério uniforme. De resto, somente partindo de tal
entendimento é que se pode perceber a razédo de ser do
preceituado no art. 220° ao estipular que: «Os boletins de
voto nulo e aqueles sobre os quais haja reclamagdo ou
protesto sdo, depois de rubricados, remetidos a assembleia
de apuramento geral, com os documentos que lhes digam
respeito».

'Diploma a que pertencerao os demais dispositivos legais citados, salvo indicag¢io
expressa em contrario.
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A este propésito, o douto jurisconsulto Méario Silva?
assevera que «os boletins nulos, dadas as dificuldades de
qualificacdo que as vezes encerram sdo remetidos a essa
assembleia, mesmo que haja acordo em relagdo a eles,
pois o legislador quer que fiquem sujeitos a uma dupla
apreciacao».

Por conseguinte, de se concluir é que, mesmo na
auséncia de reclamacio ou protesto junto da MAV contra
decisao que considerar nulos certos e determinados votos,
e contanto que a MAG se tenha pronunciado pela invalidade
desses mesmos votos, mantendo essa qualificacéo, desta
decisdo cabera recurso para o STdJ, enquanto Tribunal
constitucional, adentro do prazo de 24 horas a contar do
termo do apuramento geral, nos termos acima referidos.

In casu, é possivel divisar que a MAG de S. Filipe, na
fixacdo de um critério orientador uniforme de apuramento
para todas e cada uma das assembleias de votos desse
mesmo circulo, comecou por «Validar os votos recebidos
como “Nulos”, desde que tenham pelo menos dois riscos
cruzados entre si, mesmo havendo um imperceptivel, e
estejam dentro do quadrado». E aqui ndo custa aceitar
que os decisores foram traidos pela assercdo “mesmo
havendo um imperceptivel”, querendo significar antes
como “mesmo havendo um ndo perfeitamente perceptivel,
ou, ainda pouco perceptivel. Alids, somente assim, estaria
restabelecida a légica na decisédo de nulidade dos votos ora
em apreciacio, com os fundamentos alegados na peticio
de recurso.

Assim, e sem necessidade de mais delongas, o presente
recurso é de se admitir, porquanto interposto por um
candidato com legitimidade para tal e sobre matéria
passivel de recurso, mostrando-se ainda verificados todos
os demais pressupostos processuais.

Entrando imediatamente no conhecimento do fundo da
questdo, e tendo presente o critério orientador atras
referido, somos a entender que, na esséncia, a controvérsia
reside na perfei¢io ou ndo da manifestacéo da inten¢éo de
voto em favor da lista de que faz parte o ora recorrente por
parte de 12 dos eleitores votantes, quando cada um destes
apoOs um sinal no respectivo quadrado do boletim de voto
nao completa e ou perfeitamente correspondente a uma
cruz, sendo certo que o modo de votacdao acha-se
determinado pela disposi¢ao do art. 212°/6 da seguinte
forma: «(...)o eleitor entra na cmara de voto situada na
assembleia e ai, sozinho, marca uma cruz no quadrado
respectivo da lista ou candidato em que vota ou deixa o
boletim em branco e dobra-o em quatro».

A Primeira vista, parece que todo e qualquer sinal que
néo corresponda a uma qualquer forma de cruz, ou seja,
naquela acessio de duas linhas (rectas) que se interceptam
num ponto e adentro do quadrado respectivo da lista ou
candidato, ndo deve ser considerado como forma correcta
manifestacio da vontade do eleitor votante, correspondendo
assim a um voto nulo, assim como a auséncia de sinal em
todo o boletim ha de ser considerado como voto nulo ou em
branco. Outrossim, parece manifesto que, com
semelhantes dizeres da lei, o legislador nédo quis deixar a
liberdade do eleitor votante a escolha do modo, mais ou

In Cédigo Eleitoral Anotado.
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menos criativo, de assinalar o seu voto, devendo este
manifestar a sua vontade na forma concretamente
indicada, ou seja, com o desenho de uma tnica cruz adentro
do quadrado destinado a uma dada lista.

E aquilo que o ora recorrente propde debater é se, ndo
obstante as alegadas imperfeicoes, ainda é possivel
considerar valida a votacdo na lista ou candidato do
quadrado visado, in casu, a lista apresentada pelo PAICV.
Dito doutro modo: aqui coloca-se a questado de saber se
qualquer sinal aposto num dnico quadrado, mesmo que
este ndo tenha qualquer aparéncia com uma cruz, ainda
tal circunstancia apresenta virtualidade para revelar a
vontade genuina do eleitor em dar o seu voto favoravel a
essa lista ou candidato, sabendo que o invocado art. 217° é
peremptdrio em asseverar que «Consideram-se validos os
votos em que o eleitor haja assinalado correctamente a
sua vontade».

Quanto a nos, e salvo sempre o devido respeito por
entendimento diverso, ndo merece ser catalogado de voto
validamente expresso quando em presenga de um sinal
aposto no boletim de voto pelo eleitor que nao corresponda
a uma forma de cruz conhecida, na acepcéo atras referida,
ainda que nao propriamente segmentos de recta tragados
com régua e esquadro ou que uma ou ambas as linhas
ultrapassem os limites do quadrado (sem atingir,
obviamente outro quadrado desse mesmo boletim), por néo
ser possivel concluir com a seguranca exigivel que tal seja
a vontade correctamente assinalado pelo eleitor, se, v.g,
no sentido de escolher ou, antes, rejeitar a lista ou o
candidato do quadrado visado. O que alids corresponde ao
critério adoptado na apreciacio de todos os votos nulos
enviados a MAG do circulo de S. Filipe, conforme se pode
constatar da deliberagao ora impugnada.

Semelhante concluséo parece fluir com bastante nitidez
a partir da interpretacao conjugada do preceituado nos
arts. 217, 218° e 219°. Com efeito, afigura-se-nos como
correcto dizer-se que tudo aquilo que néo corresponder ao
desenho dessa tal cruz, ainda que imperfeitamente feito
adentro de um tinico quadrado do boletim de voto, deve
ser tomado como um outro desenho qualquer, de tal sorte
que o voto ali expresso nao deva ser considerado como valido,
por violacao do disposto no citado art. 219%1 c).

Por outro lado, se é certo que se verificar o assinalar de
mais de um quadrado do boletim, ou se, pela disposi¢ao da
cruz, houver duvidas quanto ao quadrado assinalado o voto
assim dado deve ser considerado nulo, também nio é menos
correcto decidir neste mesmo sentido aqueles casos em que
o boletim de voto houver sofrido um qualquer corte,
apresentar um qualquer desenho ou rasura ou se nele tenha
sido escrito qualquer palavra que nao uma singela, mas
imprescindivel cruz.

No caso ora em apreco, a dificuldade na apreciacio “ex-
professo” da questao ora colocada vem adensada pela falta
de alguma documentagao pertinente, nomeadamente, os
tais boletins de votos nulos e as actas das respectivas MAVs,
que, diga-se de passagem, deviam ser juntos aos autos
pelo recorrente (art. 241°3), sendo assim certo que a
inviabilidade do conhecimento do fundo da causa deve
imputar-se aquele que pretenda a alteragéo da qualificacio
invalidante dos ditos votos feita nas MAVs e,
posteriormente, na MAG de S. Filipe. Alids, se no
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concernente aos votos nulos referenciados nos artigos 1°a
8°e 11°a 12° todos do articulado da peti¢do de recurso, a
deliberacao da MAG de S. Filipe faz expressa referéncia,
como se viu j4, as razdes porque, na base de um critério
uniformizador, confirma tais invalidades, ndo s nessas
mesas, como em todas as mesas de assembleia de voto
desse circulo, ja no que diz respeito aos votos nulos referidos
em 9° e 10°, ambos da dita peti¢do, ndo ha noticia e nem
prova a apontar no sentido de que os fundamentos de facto
entdo utilizados pela MAV equivalem-se aos invocados pelo
ora recorrente, tendo o delegado da outra lista concorrente,
a propdsito do alegado nesse artigo 10°, contraposto que
somente uma das linhas da cruz era perceptivel.

De todo 0 modo, a solu¢do da questdo nao deve merecer
um tratamento favoravel ao recorrente, mesmo que se
admita como realidade processualmente comprovada todos
os fundamentos de facto invocados por ele, pois que
estaremos sempre perante situagoes tipicas em que os 12
eleitores por ele referenciados teriam adoptado por sinal
de voto um qualquer desenho no respectivo boletim, que
néo o desenho de uma forma de cruz conhecida adentro do
quadrado respeitante a lista de que faz parte o ora
recorrente, como sio os tracos descontinuos, os tracos na
horizontal e ou na vertical que ndo se cruzam, os tracos
curvos, os tragos obliquos, todos com uma caracteristica e
disposi¢cao comuns de linha ou linhas sem qualquer ponto
de intercepcao adentro do quadrado visado, com excepgao
de um caso (art. 9° da p.i.) em que o boletim se encontra
ligeiramente perfurada e de um outro (art. 10°da p.i.) em
que a cruz do quadrado da lista onde esta o ora recorrente
é pouco perceptivel, alegadamente, devido a falha de tinta
da caneta utilizada, pouco importando se num dos tragos
ou em ambos.

No concernente ainda a primeira das ditas realidades,
e se duvidas houvessem, a disposi¢do do n° 3 do art. 219°
viria dissipé-las definitivamente, no sentido de que, para
a determinacéo da vontade genuina do eleitor em escolher
alista ou o candidato visado, é essencial que o desenho no
respectivo quadrado tenha obrigatoriamente um ponto de
intercepcéo de linhas a perfazer uma cruz, ainda que estas
“ndo sejam perfeitas ou excedam os limites do quadrado”,
pois s6 «Ndao se considera voto nulo o correspondente a
boletim no qual a intercep¢do das linhas que constituem
a cruz se situe dentro do quadro». Portanto, se ndo houver
uma qualquer intercepcao de linhas adentro do quadrado
correspondente a lista integrada pelo ora recorrente, entéo,
por maioria de razio, nio se pode falar em cruz, néo se
podendo afirmar que o eleitor votante tenha correctamente
expresso a sua vontade.

Relativamente a segunda, sempre sera de dizer que se
na verdade existir um corte, seja ele grande ou pequeno,
num boletim de voto, naquele sentido de verificacdo de uma
qualquer descontinuidade do papel do boletim, sobremaneira,
no campo de um qualquer dos quadrados, provocada pela
accéo eleitor votante, voluntaria ou nao, esse corte nao pode
deixar de ser considerado como tal, independentemente de
se poder conjecturar sobre se teria sido feito por ac¢édo da
rasura do boletim (esta ac¢do é por si uma causa invalidante
do voto), ou por causa da ansiedade da camara de voto, ou,
ainda, se havia sido feito antes por outrem que nio o eleitor
votante. Dai ser avisado, num ou noutro dos casos, que o
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eleitor votante se deva diligenciar no sentido de obter da
mesa um novo boletim, se suceder um qualquer corte do
boletim durante a operacio de votagao, ou, entéo, se esse
corte ja se verificar antes desse momento. De maneira que
a situacao teria sempre cabimento no ambito tracado pelo
preceituado no art. 219%c).

A semelhante prop6sito tem entendido a jurisprudéncia
constitucional portuguesa, na vigéncia de disposicoes legal
muito préximas, que «(...) sempre que o eleitor tenha
deteriorado um boletim por inadverténcia, se dirija ¢ mesa
para pedir outro boletim, devolvendo o primeiro que o
presidente inutiliza»®. De maneira que, para o nosso caso,
mesmo que nao se conclua pela inutilizacao propositada
do boletim de voto perfurado, o certo é que o eleitor votante
omitiu o 6nus de correc¢ao que se lhe impunha, nos termos
do art. 212°8.

No que concerne a terceira e Gltima das realidades em
apreco, e partindo da perspectiva engendrada na petigao
de recurso, sempre sera de dizer que uma dose consideravel
de arbitrariedade ndo deixaria de acompanhar a validagao
de votos naqueles casos em que se possa alimentar uma
qualquer davida sobre o real comportamento do eleitor
votante entre um possivel voto em branco (veja-se da acta
da MAG que a MAV SF - BEO1 - Velho Manuel considerou
esse voto como em branco) e o assinalar de um certo
quadrado e ndo de outro, ou de um eleitor que, depois de
ter escolhido e assinalado um certo quadrado, entretanto,
se tera arrependido e desistido de deixar expressa em tinta
de esferografica a sua vontade. De resto, néo é crivel que
um eleitor votante que tenha querido votar a favor de uma
lista ou de um candidato ndo tenha notado que a caneta
néo deixava a impressdo em tinta. Portanto, em face dessas
duvidas todas, se ndo é possivel decidir pela presenca de
um voto nulo, também ndo ha seguranca para decidir no
sentido pretendido pelo recorrente, podendo tal situagao
acomodar-se com perfeicio se no preceituado do art. 219°/
b). De outro modo, e se se partir da resposta do cabeca de
lista contrario, (al. j) a fundamentacéo apresentada em
primeira aplica-se de forma evidente.

Por conseguinte, e sem necessidade de mais indagacoes,
néo devem proceder as conclusdes do recurso interposto.

Nesta conformidade, acordam os juizes do STdJ, enquanto
Tribunal Constitucional em julgar improcedente o recurso
interposto pelo candidato da lista do PAICV para o circulo
de S. Filipe.

Sem custas por ndo serem devidas.
Registe, notifique e publique.
Praia, 31 de Janeiro de 2006

Ass, Drs. Manuel Alfredo Monteiro Semedo, (relator),
Jodo da Cruz Gongalves, Maria de Fatima Coronel, Raul
Querido Varela e Benfeito Mosso Ramos.

Esta conforme

Secretaria do Supremo Tribunal de Justi¢a, na Praia,
aos 1 de Fevereiro de 2006. — O Ajte de Escrivao de Direito,
Maria Filomena Sequeira.

3Ac. T.C portugués n°® 614/89. Vide ainda ac. n° 438/2000 desse mesmo T.C.
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COPIA:

Do Acérdao proferido nos Autos de
Contencioso Eleitoral n° 03/2006, em que
é recorrente Jorge Arcanjo Livramento
Nogueira e recorrida Mesa de Assembleia
de Apuramento Geral pelo Circulo dos
Mosteiros.

Acérdao n®03/2006

Acordam, em sessdo plendria, no Supremo Tribunal de
Justica enquanto Tribunal Constitucional:

Jorge Arcanjo Livramento Nogueira, na qualidade de
candidato a deputado pela lista do Movimento para a
Democracia — M.P.D. — as eleigdes legislativas pelo circulo
de S. Filipe, realizadas no dia 22 de Janeiro de 2005, p.p.,
veio interpor recurso das deliberacgoes tomadas pela Mesa
de Assembleia de Apuramento Geral que considerou validos
votos considerados como nulos e nulos os considerados
validos, respectivamente, nas assembleias de apuramento
parcial e ainda por nédo ter se pronunciado sobre os
protestos relativos a votos de doentes mentais.

O recorrente alega, em sintese, os fundamentos
seguintes:

Como se vé da copia da acta que se junta e aqui se da
por inteiramente reproduzida, a Mesa da Assembleia de
Apuramento Geral em causa deliberou «considerar votos
validos todos aqueles que tenham dois tragos que se
cruzam, mesmo que um minimamente perceptivel», sendo
que tal critério est4 conforme com o disposto nos artigos
217°e 219° do Cédigo Eleitoral,

Porém, como se vé da referida acta, a MAG considerou
validos ilegalmente vAarios votos ___ que o recorrente
discriminou __a favor do PAICV e contra o MPD,
contrariando o critério adoptado e os preceitos referidos.

Conclui o recorrente pedindo que sejam validados os votos
do MPD e anulados os votos do PAICV, com todas as
consequeéncias legais, designadamente, a atribuicao de dois
deputados a cada partido.

A peti¢do de recurso vem instruida com fotocopia da
acta da MAG em causa, decisbes sobre protestos e
contraprotestos apresentados, termo de abertura e de
encerramento da mesa da Assembleia de Apuramento
Geral, entre outros documentos.

Foram notificados para responderem, querendo, a
entidade recorrida e o delegado da candidatura adversaria,
tendo ambos respondido. Aquela sustentou a legalidade
da decisdo impugnada; esta, por sua vez, defendeu a
extemporaneidade do recurso nos termos do disposto no
art® 332° do Cédigo Eleitoral e a ininteligibilidade e
manifesta improcedéncia de alguns dos pedidos, pelo que
o recurso deve ser indeferido.

Cumpre apreciar e decidir

O Tribunal é competente, o recorrente tem legitimidade
€ 0 processo é proprio.

A candidatura adversaria suscitou a extemporaneidade
do recurso, pugnando pelo seu indeferimento. A
tempestividade do recurso é, de facto, considerado como
um dos pressupostos processuais, por vezes também
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designada requisito de admissibilidade, constituindo, por
1ss0, auténticos obstaculos de natureza formal a prontncia
de decisbes de mérito acerca do mérito do comportamento
da Administragao eleitoral (...)!. E é do conhecimento
oficioso?, embora caso presente foi arguida pela parte
interessada, como ja se referiu.

E de facto, tem inteira razao o delegado da candidatura
adversaria ao suscitar a extemporaneidade do recurso.

Com efeito, como se alcanca da fotocdpia dos documentos
juntos aos autos pelo recorrente, maxime, e «Acta do
Apuramento Geral» e «Termo de Encerramento», o
encerramento da Mesa da Assembleia de Apuramento
Geral cujas deliberacgées sdo agora impugnadas, ocorreu
no dia 25 de Janeiro de 2005, p.p., pelas 15.00 horas.(docs
fs 4, 5 e 24)

Verifica-se, por outro lado que a peti¢do de recurso,
enviada através de fax, deu entrada neste Tribunal no dia
26 de Janeiro, pelas 18 horas e 15 minutos, embora do
carimbo de entrada aposto na peticdo pela secretaria conste
27.01.2006, uma ez que os servicos da secretaria encerram
as portas as 18.00 horas.

Dispde, no entanto, o n° 2 do artigo 232° do Cddigo
Eleitoral que: «Das deliberacdes da assembleia de
apuramento geral cabe recurso para o Supremo Tribunal
de Justiga a interpor no prazo de vinte e quatro horas a
contar do termo do apuramento geral».

Face ao preceito transcrito e atento ao documento
existente nos autos onde consta que o encerramento da
assembleia de apuramento geral teve lugar as 15.00 horas
do dia 25 de Janeiro, o recorrente para impugnar
tempestivamente as aludidas deliberac¢ées da MAG tinha
que apresentar a respectiva peticdo na secretaria do
Tribunal até as 16.00° horas do dia 26 de Janeiro de 2006,
pelo que ao dar entrada da mesma mais de trés horas
depois do prazo estabelecido pelo citado artigo, fé-lo
extemporaneamente, o que obsta ao pronunciamento da
decisdo de mérito.

Nesta conformidade, decide-se ndo tomar conhecimento
do recurso.

Praia, 31 de Janeiro de 2006.
Sem Custas, registe notifique e publique.

Ass. Drs Jodo da Cruz Gongalves — (Relator), Manuel
Alfredo Monteiro Semedo, Maria de Fatima Coronel, Raul
Querido Varela e Benfeito Mosso Ramos.

Esta conforme

Secretaria do Supremo Tribunal de Justiga na Praia,
ao primeiro dia do més de Fevereiro do ano de 2006. — A
Ajte de Escrivao de Dt°, Magda Maria Furtado Tavares.

!Conceito e Natureza Juridica do Recurso Contencioso Eleitoral , pag. 86-87, de
Manuel Freire Barros

2(idem)

*E néo 15.00 horas como defende a parte contraria, isto por forga do art® 279°,
alinea b) do C. Civil.
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