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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lein®11/2006
de 6 de Fevereiro

O Decreto-Lein® 70/2005, de 31 de Outubro, publicado
no Boletim Oficial n° 44-1 Série, estabelece, entre outras,
as disposi¢oes relativas a aprovacao das especificacoes
técnicas aplicaveis aos combustiveis a introduzir no
consumo em Cabo Verde.

Importa agora complementar a sua aplica¢do tendo
presente o ordenamento e os principios que veio introduzir
no quadro legal do pais neste dominio, uma vez que o
mesmo nao dispoe sobre os aspectos ligados ao controlo e
fiscalizagao de conformidade dos combustiveis nem sobre
situacdes de dificuldade ou requisitos especiais no
abastecimento.

No presente diploma estabelece-se um sistema que
permite garantir sistematicamente a conformidade dos
combustiveis introduzidos no consumo do pais com as
respectivas especificacoes aprovadas, sem encargos para
o Estado, mediante informacio a prestar obrigatoriamente
pelos operadores, bem como os procedimentos e san¢oes
aplicaveis em caso de fraude ou de incumprimento das
obrigacdes de informacéo.

Por outro lado, o mesmo diploma estabelece as regras
aplicdveis a situacdes de dificuldade no normal
abastecimento do mercado ou de necessidade pontual e local
de imposicdo de especificacdoes mais rigorosas face as
existentes.

A aprovacio deste diploma complementa o ordenamento
juridico previsto no Decreto-Lei n°70/2005, de 31de
Outubro, quanto a introdugéo de combustiveis no consumo,
garantindo igualmente uma maior transparéncia e eficacia
na proteccdo dos consumidores e uma maior eficdcia no
funcionamento do mercado.

Ouvida a Agéncia de Regulacido Econdémica.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do ndmero
2 do artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULOT
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Objecto e ambito de aplicacao

O presente diploma regulamenta a introdugio dos
combustiveis no consumo, a satisfacdo do abastecimento
em situacdes de dificuldade, bem como as disposicoes
necessarias ao controlo da aplicacido das especificacoes
aprovadas por Portaria nos termos previstos no nimero 2
do artigo 42° do Decreto-Lei n°70/2005, de 31 de Outubro.

Artigo 2°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por
combustiveis o que vem estabelecido no Decreto-Lei n°70/
2005, de 31 de Outubro.
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Artigo 3°
Livre circulagcao de combustiveis

E livre a circulacio de combustiveis que preencham os
requisitos estabelecidos pelo presente diploma, ndo podendo
ser proibida, restringida ou impedida a sua colocagdo no
mercado, assim como a sua utilizacgdo.

CAPITULO 11
Disposicoes Especiais
Artigo 4°
Situacoes de dificuldade no abastecimento

1. Em situacgées de dificuldade no abastecimento de
combustiveis ocasionadas pela ocorréncia de facto
excepcional que provoque uma alteracio stubita do mercado,
a qual perturbe o normal abastecimento de produtos
petroliferos, as especificagoes estabelecidas nas Portarias
referidas no artigo 1° deste diploma podem ser alteradas
nas condi¢des estabelecidas nas alineas seguintes e nos
termos do disposto no ntimero 2 deste artigo:

a) Os factos ocorridos sejam de molde a dificultar
seriamente o respeito das especificacoes
aplicaveis; ou

b) Os factos ocorridos que possam implicar a
impossibilidade do cumprimento das
especificacoes sejam devidamente demonstrados
pelos interessados junto do membro do Governo
que tutela o sector de Energia ouvidos os
membros do Governo responsiveis pelos
sectores das Financas e do Ambiente.

2. Os membros do Governo responsaveis pelos sectores
da Energia, das Financas e do Ambiente, podem estabelecer
por Portaria Conjunta, por um periodo maximo de seis
meses, especificacoes para os produtos referidos no artigo
3° deste diploma menos rigorosas do que as fixadas nas
Portarias referidas no artigo 1° deste diploma.

Artigo 5°
Adopcao excepcional de especificagcoes mais rigorosas

1. Pode ser determinada, a titulo excepcional e em zonas
especificas do territério nacional, a obrigacéo de apenas
comercializar combustiveis que satisfacam caracteristicas
ambientails mais rigorosas do que as previstas na lei,
quando se verifique que a poluicdo atmosférica constitui
ou é susceptivel de provocar riscos ou efeitos nefastos a
saude humana ou ao ambiente.

2. Ascaracteristicas mais rigorosas a que devem obedecer
a gasolina ou o combustivel para motores de igni¢io por
compressio, bem como a definicdo das zonas especificas a
que se refere o nimero anterior, sdo estabelecidas por
Portaria Conjunta dos Ministros responsaveis pelos sectores
de energia, do Ambiente e das Financas.
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CAPITULO I1I CAPITULO IV
Controlo da Aplicacao Contra-Ordenacées
Artigo 6°

Sistema de controlo

1. Asregras do sistema de controlo de conformidade
dos combustiveis sdo estabelecidas em Portaria do membro
do Governo responsavel pelo sector da energia, para além
das normas referidas nos niimeros seguintes.

2. O controlo analitico dos combustiveis é feito
preferencialmente com base nos métodos referidos nas
normas europeias EN 228: 1999 e EN 590: 1999, podendo
a Direcc¢do Geral de Industria e Energia (DGIE) autorizar
a utilizagéo de outros métodos analiticos adequados, desde
que estes possam comprovadamente conferir, pelo menos,
a mesma exactiddo e o mesmo nivel de precisido que os
métodos analiticos substituidos.

3. Compete as empresas operadoras autorizadas, o
fornecimento dos controlos a que procedem nos termos do
numero anterior, pelo menos em cada lote introduzido no
consumo, entregando-o 4 DGIE.

4. Osoperadores que introduzam combustiveis no mercado,
ou os comercializem, informam a DGIE sobre os programas e
métodos de controlo utilizados para cumprimento das
especificacoes aplicaveis, na forma e periodicidade que forem
definidas por despacho do Director-Geral de Industria e Energia,
para além da referida no ntimero 2.

5. ADGIE deve comunicar, de imediato, & Inspeccéo-
Geral das Actividades Econémicas (IGAE) todas as
infrac¢oes detectadas relativas as especificacoes constantes
deste diploma.

6. Asentidades exploradoras das instalagoes sujeitas a
controlo de qualidade nos termos deste diploma ficam
obrigadas a autorizar o acesso as suas instalacoes por parte
dos funcionarios da DGIE, devidamente credenciados, bem
como a apolar e permitir a recolha por eles das amostras
dos combustiveis nas quantidades tecnicamente exigidas.

7. No caso de serem efectuados controlos analiticos por
iniciativa dos servigos competentes do Estado e os
respectivos resultados, incluindo o recurso a contraprovas,
vierem a comprovar infracgbes susceptiveis de puni¢éo nos
termos do presente diploma ou da lei em geral, os custos
incorridos, directa ou indirectamente, pelos servigcos do
Estado para realizacdo dos referidos controlos sio
ressarcidos pelo operador que incorreu na infracgéo.

Artigo 7°

Coordenacao

Cabe a DGIE coordenar a aplica¢io do presente diploma,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Recolher e tratar a informacéo sobre o controlo
do cumprimento das especificacbes de
combustiveis e disposi¢des relativas a sua
comercializacdo; e

b) Preparar os relatérios sobre os dados nacionais
relativos a qualidade dos combustiveis em cada
ano civil, por forma a permitir o seu envio ao
Governo, até 30 de Junho do ano seguinte.
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Artigo 8°
Contra-Ordenacdes
1. Constitui contra-ordenacéo, punivel com coima:

a) De 350.000$00 a 3.000.000$00, a introdug¢io no
consumo ou a comercializacio de combustiveis
que nio satisfacam as especificacoes estabelecidas
nas Portarias referidas no artigo 1°

b) De 35.000$00 a 1.000.000$00, a pratica dos
seguintes actos:

I. A recusa ou atraso na prestacio de informacoes
solicitadas ao abrigo dos nimeros 3 e 4 do artigo
6°% ou

II. A desobediéncia ao procedimento previsto nos
numeros 6 e 7 do artigo 6°.

2. No caso de pessoas singulares, o montante minimo
da coima a aplicar é de 25.000$00 e o maximo é de
2.000.000%$00.

3. Anegligéncia e a tentativa sdo puniveis.

4. Em funcéo da gravidade da infracg¢éo e da culpa do
infractor, constituindo a reincidéncia factor de
agravamento, podem ser aplicadas sancées acessorias:

a) Apreensio do equipamento utilizado na pratica
da infracc¢éo;

b) Suspensao temporaria da actividade por periodo
até doze meses; ou

¢) Cancelamento de licenca ou autorizacoes.
Artigo 9°
Instrucao do processo e aplicacao das coimas

1. A instrugdo dos processos de contra-ordenacéo
relativos ao artigo anterior compete a DGIE, sem prejuizo
da intervengdo de outras entidades competentes na
matéria e a aplicacdo da coima ao membro do Governo
responsavel pelo sector da Energia.

2. O produto resultante da aplicacao das coimas tem
seguinte distribuigao:

a) 90% para o Estado; e
b) 10%para a entidade instrutora do processo.
CAPITULOV
Disposic¢oes Finais
Artigo 10°
Servigos Regionais

Os Servicos Regionais do Ministério da Economia,
Crescimento e Competitividade devem prestar apoio a DGIE
e assumir, nas respectivas dreas, as ac¢does que para o
efeito lhe forem por aquela solicitadas.
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Artigo 11°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira das Neves - Julio Lopes Correia -
Maria Madalena de Brito Neves - Jodao Pereira Silva -
Jodo Pinto Serra.

Promulgado em 20 de Janeiro de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica (Interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado em 20 de Janeiro de 2006

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lein® 12/2006
de 6 de Fevereiro

O Estatuto do Pessoal da Policia de Ordem Publica foi
aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 5/98 de 26 de Outubro
e foi alterado pelo Decreto-lei n.°37/2005, de 6 de Junho,
pelo facto da experiéncia de sua aplicagao ter revelado
algumas fragilidades em aspectos essenciais da gestéo do
pessoal.

Por isso que o Governo pretendeu, com o Decreto-Lei
n.°37/2005, de 6 de Junho, debelar pontualmente os
constrangimentos do actual estatuto, com a introdugao
dos seguintes aspectos:

— Substituir a exigéncia legal de curso de formacéo
por concurso como regra geral para a promocio
do pessoal policial da POP, sem prejuizo da
manutencao do curso como op¢ao alternativa
para ingresso nas diferentes carreiras;

— Condicionar a manutencido da graduacio do
Comandante-Geral e Comandantes-Gerais
Adjuntos a verificacido de um requisito minimo
de tempo de permanéncia no cargo e avalia¢ao
positiva;

— Criar um regime de pré-aposentacio e definir as
suas condi¢des extraordinarias;

— Redefinir as carreiras de oficial e de subchefe de
policia;

— Reservar o posto de Superintende-Geral para a
graduagio transitéria do Comandante-Geral,
enquanto durar a comissao de servico;

— Eliminar o posto de subchefe ajudante;

Apbs a publicacio do Decreto-Lei n.°37/2005, de 6 de
Junho, velo a constatar-se algumas gralhas na sua
redac¢do como também alguns artigos que néo
expressavam claramente a intengéo do legislador.
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Ouvido o corpo de oficiais da POP o Ministro da
Administracio Interna avaliou decide-se pela presente via
normativa proceder a essas alteracbes que visam,
sobretudo:

1. Nao excluir os superintendentes-gerais do universo
dos oficiais superiores susceptiveis de serem nomeados para
o cargo de Comandante-Geral daPOP.

2. Priorizar o recrutamento do Comandante-Geral de
entre oficiais superiores da POP, de patente néo inferior a
superintendente mantendo a possibilidade do recrutamento
de quadros civis da administrac¢ao publica licenciados em
areas adequadas ao exercicio do cargo, com pelo menos
cinco anos de experiéncia profissional.

3. Clarificar as regras de promocio a Subintendente dos
Comissarios que nio possuam curso superior, fazendo com
que se candidatem ao concurso de promocédo mediante a
apresentacdo e discussio de um trabalho inédito versando
temAaticas da seguranca publica.

4. Estabelecer o limite temporal para a permanéncia na
situacéo de pré-aposentacio.

5. Permitir que o Ministro da Administracéo Interna,
mediante proposta fundamentada do Comandante-Geral
convoque para o servigo, o pessoal que se encontre na
situacao de pré-aposentacio, convocacio essa que nio
podera exceder o periodo de um ano.

6. Compatibilizar o regime da pré-aposentacéo com o de
inactividade temporaria ja previsto no art.° 63° do estatuto
em vigor.

7. Permitir que o Comandante-geral da POP apresente
a0 Ministro da Administracdo Interna proposta sobre a
passagem a pré-aposentacio, do pessoal policial que
apresente evidentes sinais exteriores de debilidade fisica
ou mental devidamente comprovados por relatério do
médico assistente que manifestamente ponham em
causa a sua imagem pessoal ou da instituicdo ou
susceptiveis de inviabilizar a rela¢do funcional.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.°2
do artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°

Alteracdes ao Decreto-Legislativo n® 5/98,
de 26 de Outubro

Os artigos 18°, 22°, 33°, 34°, 37°, 40°, 69°-A, 69°-B e
93° do Decreto-Legislativo n.° 5/98, de 26 de Outubro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 37/2005, de 6 de Junho,
passam a ter a seguinte redaccio:

Artigo 18°
[...]

1. O Comandante-Geral é nomeado por Resolucéo do
Conselho de Ministros, de entre os oficiais superiores da
POP de patente néo inferior a superintendente.

2. Na falta de oficiais superiores que preencham o
requisito estabelecido no nimero anterior, poderio ser
nomeados para o cargo de Comandante-Geral quadros da
administragao publica licenciados em areas adequadas, a
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definir por Portaria do membro do governo responsavel
pela administragio interna, com pelo menos cinco anos de
experiéncia profissional.

3. O cargo de Comandante-Geral é provido em
comissio ordindria de servi¢o por um periodo de trés
anos, podendo ser renovada expressamente.

Artigo 22°
[...]
1.[...]

b) [revogado];

a)[revogado].
2.[...]:

a)l..

b)l[..
o)l..
al...I;

e)[...];
DL
g) [revogado]

3. [...]

4. [...]

5. [...]

6. O posto de superintendente-geral precede os demais da
classe de oficiais superiores e fica reservado exclusivamente
a graduacdo dos oficiais superiores nomeados para exercer
o cargo de Comandante Geral.

Artigo 33°

[...]

1. Sao promovidos a subintendente os comissarios que
reinam os seguintes requisitos:

g
25
g1

’

a) Tenham curso superior que confira grau de
licenciatura, com o minimo de quatro anos de
servico efectivo no posto e aprovados em
concurso de promocao a oficial superior.

b) Nao possuam curso superior que confira grau de
licenciatura, com o minimo de quatro anos de
servico efectivo no posto, que sejam qualificados
num trabalho versando tematicas da seguranca
publica e fiquem aprovados em concurso de
promocéo a oficial superior.

2. O trabalho inédito referido na alinea b) do ntimero
anterior, sera regulamentado por portaria do membro do
Governo que superintende a Policia de Ordem Publica.

Artigo 34°

[...]

A promogdo a comissirio é feita de entre
subcomissarios com um tempo minimo de quatro anos
de efectividade de servigo no posto e que tenham sido
aprovados em concurso de promogao a comissario.

Artigo 37°

[...]

A promocéo a subchefe principal é feita de acordo com
as vagas existentes, de entre os subchefes, com um
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minimo de quatro anos de efectividade de servigo no
posto, por ordem de classifica¢do no concurso ou curso
de promogao.

Artigo 40°
[...]

A promocio a segundo subchefe é feita de entre
agentes aprovados em concurso, pela ordem de
classificacéo obtida.

Artigo 69°-A
[...]

Pré-aposentacao é a situacdo para a qual pode
transitar o pessoal policial que, declarando manter-se
disponivel para o servi¢o, preencha uma das seguintes
condigodes:

a) Tenha atingido cinquenta anos de idade,
independentemente do tempo de servico;

b) Tenha completado pelo menos trinta e quatro anos
de servigo, independentemente da idade;

¢) Seja declarado parcial e permanentemente
incapaz pela Junta de Saude para o exercicio de
fungdes policiais.

d) Esteja em inactividade temporaria, por acidente
ou doencga nao considerados em servi¢o ou por
motivo do mesmo, hé pelo menos um ano.

e) Apresente evidentes sinais exteriores de debilidade
fisica ou mental devidamente comprovados por
relatério do médico assistente que manifestamente
ponham em causa a sua imagem pessoal ou da
instituicdo ou susceptiveis de inviabilizar a
relagéo funcional.

Artigo 69°-B
[...]

1. O pessoal policial em situacio de pré-aposentacao
pode encontrar-se em efectividade de servigo ou fora de
efectividade de servico.

2. O pessoal policial pode permanecer na situacio de
pré-aposentac¢io por um periodo maximo de cinco anos,
findo o qual requerera obrigatoriamente a passagem a
situacéo de aposentacao.

3. O pessoal policial na situagdo de pré-aposentacéo é
considerado adido ao quadro.

4. O efectivo do pessoal policial na situacio de pré-
aposentacdo nio é fixo.

5.Na situacao de pré-aposentacio, o pessoal policial
continua sujeito ao regime de incompatibilidades
enquanto se encontrar em efectividade de servigo e
conserva os mesmos direitos e regalias que o pessoal no
activo, com excepc¢ao dos seguintes:

a) Direito de ocupacio de lugar no quadro de policial;
b) Direito de acesso e progressdo na carreira.

6. O pessoal policial que se encontrar na situacao de
pré-aposentacao pode, a todo o tempo, ser chamado ou
requerer a prestacio de servigo compativel com o seu
posto, estado fisico ou intelectual.
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7. A convocacao a que se refere o nimero anterior é
da competéncia do membro do Governo que superintende
a Policia de Ordem Publica, sob proposta fundamentada
do Comandante-Geral, ndo podendo exceder o periodo de
um ano seguido ou interpolado.

8. O pessoal policial da POP na situacao de pré-
aposentacado tem direito a perceber 80% do seu
vencimento base, acrescido do subsidio da condicio
policial.

9. Compete ao membro do Governo que superintende
a Policia de Ordem Publica decidir os pedidos de
passagem a situacido de pré aposentacdo, mediante
parecer do Comandante Geral da POP.

10. O regime disciplinar aplicado ao pessoal na
situacdo de pré-aposentacio é o mesmo que o aplicado
ao pessoal no activo, com as necessarias adaptacoes

Artigo 93°

[...]

1.[...]

2. Nos casos em que nio seja possivel a observancia no
numero anterior, o cumprimento de prisdo preventiva e
das penas ou outras medidas privativas da liberdade tera
lugar em estabelecimentos prisionais comuns, em regime
de separacao, sem contacto e acesso directo dos restantes
detidos ou presos.

Artigo 2°

Alteracido do artigo 4° do Decreto-Lei n.” 37/2005 de 6 de
Junho

1. Os Subchefes Ajudantes transitam automaticamente
para o posto de Subchefe Principal.

2. [Revogado].
Artigo 3°
Republicagdo e renumeracao

O Estatuto do Pessoal Policial da Policia de Ordem
Publica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n°® 5/98, de
26 de Outubro é republicado, em anexo ao presente
diploma, procedendo-se a renumeracao dos seus artigos
e nele integrando-se, em lugar préprio, as alteracées
operadas pelo Decreto-Lei n® 37/2005 de 6 de Junho e,
bem assim, as que ora sao aprovadas.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro.

José Maria Pereira Neves - Jiilio Lopes Correia - Jodo
Pinto Serra

Promulgado em 20 de Janeiro de 2006
Publique-se.

O Presidente da Reptublica (Interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado 20 de Janeiro de 2006

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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REPUBLICACAO
Decreto-Legislativo n® 5/98
de 26 de Outubro

Ao abrigo da autorizacéo legislativa concedida pela Lei
n.°62/V/98, de 6 de Julho;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) don.’ 2 do
artigo 216° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto do Pessoal Policial da Policia de
Ordem Publica, anexo ao presente diploma e que baixa
assinado pelo Ministro da Justica e da Administracio
Interna.

Artigo 2°
(Estatuto e funcgdées do pessoal nao policial)

O pessoal nao policial da POP rege-se pelo estatuto em
vigor para os funcionarios da administracéo publica.

2. As fungdes do pessoal néo policial da POP sio as
previstas na lei geral em vigor para os funcionarios da
administragao publica.

Artigo 3°
(Legislacao subsidiaria)

Aplica-se subsidiariamente ao pessoal policial o regime
geral da fungdo publica em tudo que néo contrarie o disposto
no Estatuto anexo.

Artigo 4°
(Revogacao)

E revogado o Decreto-Legislativon.’ 114-A/92, de 24 de
Dezembreo.

Artigo 5°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga - Simdo Monteiro - Ulisses Correia e Silva
- José Luis Livramento

Promulgado em 5 de Outubro de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL
MASCARENHAS MONTEIRO

Referendado em 6 de Outubro de 1998.

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga
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ESTATUTO DO PESSOAL POLICIAL DA POLICIA
DE ORDEM PUBLICA

CAPITULO I

Disposicoes gerais, principios gerais,
quadro de pessoal e instrumentos de mobilidade
interna

Secgao I
Disposi¢coes gerais
Artigo 1°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o estatuto do pessoal
policial da Policia de Ordem Publica, adiante
abreviadamente designada por POP.

Artigo 2°
(Natureza)

1. A POP é uma forg¢a publica uniformizada que, nos
limites consignados na constituicao e na lei, tem por funcao
defender a legalidade democratica, garantir a seguranca
interna, a ordem e tranquilidade publicas e o exercicio dos
direitos dos cidad&os, na consecucao dos objectivos definidos
na lei e prosseguidos pelo Governo.

2. Dada a sua natureza de forca publica, a POP rege-
se por normas proprias, em prejuizo de outros principios
aplicaveis a militares, nomeadamente os da hierarquia,
disciplina, honras e continéncias.

Secgao 11
Principios gerais
Artigo 3°
(Principio da hierarquia)

1. O pessoal policial da POP rege-se pelo principio da
hierarquia.

2. O principio da hierarquia consiste na ordenacéo e
na subordinacgio dos diversos postos.

3. A hierarquia tem por finalidade estabelecer as
relacgoes de autoridade e de subordinacao entre o pessoal
policial, determinadas pelo respectivo posto, antiguidade
e funcio.

Artigo 4°
(Principios de actuacgao)

1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo Etico e no Cédigo
de Honra, no cumprimento da sua missio o pessoal policial
da POP rege-se pelos seguintes principios de actuagao:

a) Respeito absoluto pelos preceitos legais contidos
na Constituicdo e demais leis da Republica;

b) Rigoroso apartidarismo e isencio na sua actuacgio;

¢) Obediéncia rigorosa as orientacdes, instrucoes,
ordens e determinacgées dos seus superiores;

d) Relacionamento adequado com os cidadéaos,
usando de correccgao e de boa conduta sempre
que seja solicitado o seu auxilio;
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e) Prevencio eficaz e firme repressdo das acgdes
ilegais, incutindo nos cidadaos o sentimento de
seguranca e tranquilidade e de confian¢a na
accao da Policia;

/) Utilizagéo prioritaria de meios de persuaséo sobre
quaisquer medidas de coacc¢do, em caso de
alteragdo da ordem publica;

g) Uso de meios coercivos adequados e estritamente
necessarios para repor a legalidade, impedir
uma agressao iminente ou em execuc¢do, em
legitima defesa propria ou alheia, para vencer
a resisténcia a execucao de ordem legitima e
manter o principio da autoridade;

h) Firmeza, rapidez e oportunidade na intervengao,
sempre que esta se revele necessaria;

i) Utilizacdo de armas de fogo apenas nos casos
previstos na lei;

J) Disponibilidade e prontiddo permanentes na
actuagio como agente de autoridade;

k) Nao servir-se, por qualquer modo, da arma que
lhe estiver distribuida, da qualidade que possui,
do cargo que exerce ou da funcdo que
desempenha, para tirar proveitos pessoais,
qualquer que seja a sua natureza;

) Nao intervencido em assunto de natureza
exclusivamente civil, limitando a sua acgao,
ainda que requisitada, a manuten¢io da ordem
publica, salvo tentativas de conciliacdo em
questdes de pequena importancia;

m) Prestacdo, dentro do quadro legal das suas
competéncias, da devida colaboracio a
autoridades ou entidades publicas e privadas
que lhe a solicitem.

2. 0 Cédigo Eticoeo Codigo de Honra do pessoal policial
da POP sdo aprovados por portaria do membro do Governo
responsavel pela ordem publica.

Seccgao 11T
Quadro de Pessoal
Artigo 5°
(Natureza e composic¢ao)

1. O pessoal da POP integra um quadro dnico e
compreende o pessoal policial e o pessoal nao policial, cuja
composicao sera aprovada por Decreto-Regulamentar, sob
proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da ordem publica, administracéo publica e finangas.

6. E pessoal policial do quadro da POP todo aquele que
dele faz parte a data da entrada em vigor do presente
diploma, bem como o que nele for admitido nos termos
deste Estatuto.

3. Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da ordem publica, administracio
publica e finangas, é fixado anualmente o nimero de
lugares a preencher, por forma a atingir as dotacoes globais
previstas para cada posto.
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Artigo 6°
(Dotagoes de pessoal)

1. Asdotacées de pessoal dos diversos comandos, escola,
unidades especiais e servigos da POP serio fixadas por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
administracio interna, sob proposta do Comandante-geral.

2. A distribui¢do do pessoal no ambito de cada unidade
organica é da competéncia do respectivo comandante,
director ou chefe e de acordo com o disposto nos respectivos
regulamentos organicos.

Artigo 7°
(Pessoal Contratado)

Nos termos da lei geral e mediante autorizacgio prévia
do membro do Governo responsavel pela Policia de Ordem
Publica, poderda o comandante-geral da POP celebrar
contratos a termo ou de prestacio de servicos com pessoal
devidamente habilitado para o desempenho de funcées
especializadas de natureza nao policial e ndo previstas no
correspondente quadro pessoal.

Artigo 8°
(Pessoal dirigente)
E considerado policial dirigente da POP:

a) O Comandante-geral,;
b) Os Comandantes-Gerais Adjuntos;
¢) O Director de Gabinete do Comandante-geral;
d) O Inspector-Chefe;
e) Os Chefes das Direccoes;
) Os Comandantes das Unidades Especiais;
g) O Director do Servico de Apoio Social;
h) O Director da Escola de Policia;
i) Os Comandantes Regionais.

Artigo 9°

(Pessoal de chefia)
E considerado pessoal de chefia da POP:

a) Os Comandantes Regionais Adjuntos;
b) Os Comandantes das Unidades Especiais;
¢) Os Comandantes das Esquadras;
d) Os Chefes dos Servicos;
e) Os Chefes dos Postos Habilitados de Fronteiras;

) Os Comandantes dos Postos.
Artigo 10°
(Funcoes do pessoal policial)

As funcoes genéricas do pessoal policial sdo as definidas
pela portaria do membro do Governo responsavel pela
ordem publica, sem prejuizo de lhe poderem ser atribuidas
outras fun¢des que resultem necessarias por imperativo
da missdo cometida a POP.
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Artigo 11°
(Inamovibilidade)

O pessoal policial da POP deve ser afectado a execugdo
de tarefas ou funcées préprias do seu quadro e posto, com
vista a sua adequada preparacio para o acesso ao posto
imediato, ndo podendo, salvo por razoes de interesse
publico, delas ser desviado nos primeiros cinco anos apos
0 seu ingresso no quadro.

Artigo 12°
(Abate ao quadro)

Sera abatido definitivamente ao quadro o pessoal da POP
que se encontrar numa das seguintes situacoes:

a) Aposentacio;

b) Demissao;

¢) Exoneracio;

d) Mudanca de quadro;

e) Reforma compulsiva.
Secgao IV

Instrumentos de mobilidade interna
Artigo 13°
(Admissibilidade)

1. Quando as necessidades do servi¢o o justifiquem,
poderdo ser utilizados os mecanismos de mobilidade
interna previstos na lei.

2. Os funciondrios que prestem servico na POP,
exercendo func¢des policiais, em regime de destacamento
ou de requisi¢io, tém direito a percepcao dos suplementos
remuneratdrios nela em vigor, durante o periodo em que
se mantiverem nessa situacao.

Artigo 14°

(Colocacgdao em organismo da administracido publica ou
empresa publica)

Mediante prévia autoriza¢do do membro do Governo
responsavel pela drea da ordem publica e nos termos da
lei geral, o pessoal da POP pode desempenhar funcées em
outros organismos da administracdo publica central e
autarquica ou em empresas publicas ou de capitais
publicos, em regime de requisi¢do, destacamento ou
comissao de servigo.

Tratando-se de pessoal policial provido nos termos do
numero anterior, 0 mesmo continua sujeito ao regulamento
disciplinar da POP.

Artigo 15°
(Colaboracao de pessoal das Forcas Armadas)

Para a realizac¢do de tarefas especificas que melhor
possam ser desempenhadas por elementos das Forcas
Armadas, podera a POP obter a sua colaboracio, em
regime de comissao de servigo.
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CAPITULOII
Ingresso e formas de provimento
Secgao 1
Ingresso
Artigo 16°
(Ingresso no quadro)

O ingresso do pessoal policial no quadro faz-se:

a) No posto de chefe de esquadra, para o pessoal
habilitado com o curso de formacéo de oficiais
de policia;

b) No posto de agente de 2° classe, para o pessoal
habilitado com o curso de formacio de agentes
da policia.

Artigo 17°
(Regime probatoério)

1. A nomeacédo de agentes e de oficiais é precaria no
primeiro ano de exercicio de func¢ées, podendo ser
desvinculados aqueles que ndo demostrem idoneidade para
o exercicio das mesmas.

2. A desvinculagao referida no nimero anterior sera
precedida de processo sumario de informacéo de servico e
¢é da competéncia do membro do Governo responsavel pela
ordem publica.

3. E obrigatoria a avaliagao da aptidao do pessoal policial
no termo do periodo probatdrio a que se refere este artigo.

4. A organizacido do processo sumadario previsto no
numero 2 é oficioso e obrigatdério sempre que houver razées
para o efeito.

Secgao 11
Formas de provimento
Artigo 18°
(Regras gerais)

1. Os lugares de comando, direc¢éo e chefia da POP
sd0 providos em comissao de servigo.

2. Ascomissées ordinarias de servigo tém a duragéo de
trés anos, considerando-se renovada automaticamente se,
até trinta dias antes do seu termo, a entidade competente
ou o interessado néo tiverem manifestado a intengédo de a
fazer cessar.

3. Em qualquer momento as comissdes de servigo
podem ser dadas por findas pela entidade competente, por
iniciativa desta ou a requerimento do interessado, nao
constituindo qualquer direito a indemnizac¢édo ou a
compensagao.

4. Os lugares do quadro sdo providos nos termos do
disposto no presente diploma e nos regulamentos de acesso
ao curso de agentes e de admisséo e frequéncia dos cursos
de formacéo e concursos de promocio, a aprovar por Decreto
Regulamentar

5. O ingresso e a promocao podem depender da sujeicio
a exames médicos, concursos, incluindo a realizagio de
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testes fisicos e provas de conhecimentos, cursos ou estagios
selectivos, nos termos dos regulamentos previstos no
numero anterior.

6. Quando o provimento de lugares estiver dependente
de aprovacdo em concurso, curso de formacio ou de
promocao ou estagio, os candidatos serdo obrigatoriamente
graduados de acordo com a classificacdo neles obtida.

Artigo 19°
(Provimento do Comandante-geral)

1. O Comandante-Geral é nomeado por Resolucio do
Conselho de Ministros, de entre os oficiais superiores da
POP de patente nio inferior a superintendente.

2. Na falta de oficiais superiores que preencham o
requisito estabelecido no nimero anterior, poderio ser
nomeados para o cargo de Comandante-Geral quadros da
administragao publica licenciados em areas adequadas, a
definir por Portaria do membro do governo responsavel
pela administragio interna, com pelo menos cinco anos de
experiéncia profissional.

3.0 cargo de Comandante-Geral é provido em comissio
ordinaria de servigo por um periodo de trés anos, podendo
ser renovada expressamente.

Artigo 20°
(Provimento de Comandantes-Gerais Adjuntos)

1.0s Comandantes-Gerais Adjuntos sdo nomeados de
entre os oficiais superiores da POP, por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area de seguranca e
ordem publica, mediante proposta do Comandante-Geral.

2. O cargo de Comandante-Geral Adjunto é provido em
comissdo ordinaria de servigo por um periodo de trés anos,
podendo ser renovada.

3. Em qualquer momento a comisséo de servigo referida
no nimero anterior pode ser dada por finda, por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da
administracgdo interna, por iniciativa deste, por proposta
do Comandante-Geral ou a requerimento do interessado.

Artigo 21°

(Graduacao do Comandante-geral e dos Comandantes-
Gerais Adjuntos)

1. Os Comandantes Gerais e Comandantes Gerais
Adjuntos que tenham permanecido no exercicio daquelas
fung¢des durante pelo menos 18 meses e cujo desempenho
tenha sido avaliado positivamente pelo membro do Governo
que superintende a Policia de Ordem Publica, mantém a
graduacio apds a cessacdo da comissdo ordinaria de
Servico.

2. A manutencido da graduacido deve constar
expressamente, conforme couber, da Resolucio do Conselho
de Ministros ou do Despacho do membro do Governo que
superintende a Policia de Ordem Publica, que d4 por finda
a comissao ordindria, respectivamente, do Comandante-
Geral e dos Comandantes-Gerais Adjuntos.
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CAPITULO III
Carreiras
Secgao I
Disposicoes gerais
Artigo 22°
(Tipos de carreira)
Constituem carreiras do pessoal policial da POP:
a) Carreira de oficial de policia;
b) Carreira de subchefe;
¢) Carreira de agente.
Artigo 23°
(Carreira de oficial de policia)

1. Na carreira de oficial de policia ingressam os oficiais
habilitados com o curso de formacéo de oficiais de policia
ou aprovados em concurso de promocio a Chefe de
Esquadra.

2. A carreira de oficial de policia desenvolve-se pelos
seguintes postos:

¢) Chefe de Esquadra;
b) Subcomissario;

¢) Comissario;

d) Subintendente;

e) Intendente;

) Superintendente;

3. A carreira de oficiais de policia compreende as
seguintes classes:

a) Oficiais Superiores;
b) Oficiais Subalternos.

4. SAo oficiais superiores os postos previstos nas alineas
d) a f) do nimero anterior do presente artigo.

5. Sao oficiais subalternos os postos previstos nas
alineas a) a ¢) do nimero 2 do presente artigo.

6. O posto de superintendente-geral precede os demais
da classe de oficiais superiores e fica reservado
exclusivamente a graduacao dos oficiais superiores
nomeados para exercer o cargo de Comandante Geral.

Artigo 24°
(Carreira de subchefe)

1. Na carreira de subchefe ingressam os agentes
aprovados em concurso ou curso de promocao a subchefe.

2. A carreira de subchefe desenvolve-se pelos seguintes
postos:

a) Segundo Subchefe;
b) Primeiro Subchefe;
¢) Subchefe Principal.
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Artigo 25°

(Carreira de agente)

1. Nacarreira de agente ingressam os alunos da Escola
da Policia habilitados com o curso de formacio de agentes.

2. A carreira de agente desenvolve-se pelos seguintes
postos:

a) Agente de 2° classe;
b) Agente de 1% classe;
¢) Agente Principal.

3. Apds o ingresso no quadro, os agentes de 2% classe
sdo colocados nos diferentes comandos, unidades ou
servigos, mantendo-se no desempenho de fungées
operacionais por um periodo nio inferior a cinco anos, salvo
se possuirem habilitacdes especificas com interesse para
a POP, caso em que aquele periodo podera ser reduzido
até trés anos.

Secgao 11
Progressoes, promocgoes e graduacgoes
Artigo 26°
(Condigoes gerais de progressio)
1. A progressio consiste no acesso ao escaldo imediato
da mesma categoria da carreira, desde que o pessoal policial
tenha prestado quatro anos de exercicio efectivo e

ininterrupto de fung¢ées no escaldo imediatamente anterior
e se verifiquem os demais requisitos previstos na lei geral.

2. A progresséo faz-se no més de Margo de cada ano,

independentemente do requerimento do interessado.
Artigo 27°
(Condig¢oes gerais de promocao)

Salvo o disposto em contrario no presente diploma, a
promogéo depende da verificagio cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo de servigo efectivo no posto
imediatamente inferior;

¢) Avaliacdo do desempenho, nos termos do
Regulamento de Avaliacéo;

d) Aprovacido em concurso, curso, estagio ou
formacédo adequada para o exercicio das fungdes
Inerentes ao novo posto.

Artigo 28°
(Promocgoes por disting¢ao, por escolha e por antiguidade)

Pode haver, nos termos do presente diploma, promocoes
por distingao, por escolha e por antiguidade.

Artigo 29°
(Promocao por distingao)

1. A promocéo por disting¢do consiste no acesso a posto
superior, independentemente da existéncia de vaga, da
posicdo na escala de antiguidade e da satisfacdo das
condi¢des de promogao e tem por fim premiar:

a) Elementos que tenham cometido feitos de
extraordindria valentia ou de excepcional
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abnegacio na defesa de pessoas e bens ou do
patriménio nacional, com risco da prépria vida;

b) Elementos que, aolongo da sua carreira, tenham
demonstrado elevada competéncia técnica e
profissional, altos dotes de comando, de direc¢cdo
ou de chefia, bem como tenham prestado
servicos relevantes que contribuam para o
prestigio do pais e da POP.

2. Os elementos promovidos por distin¢do a um posto
para o qual é exigido curso de promogao devem frequenté-
lo, logo que possivel, sob a forma de estagio.

3. As promocoes referidas nos nimeros anteriores séo
da competéncia do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela administracéo
interna.

4. O processo para a promocao por distin¢édo deve ser
organizado com os documentos necessarios para o perfeito
conhecimento dos factos praticados e nas condigdes a fixar
por portaria do membro do Governo responsavel pela ordem
publica.

5. A promocéo por distingdo pode ter lugar a titulo
péstumo.

Artigo 30°

(Promocao por escolha)

1. A promogao por escolha consiste no acesso ao posto
1mediato, de acordo com a existéncia de vagas, da posi¢ao
da escala de antiguidades e da satisfacdo das seguintes
condigoes:

a) Demonstracio, durante a permanéncia no actual
posto, de competéncia técnica e profissional
demonstrativa de dotes especiais que habilitem
o desempenho de func¢des do posto imediato;

b) Posicionamento na metade superior da escala de
antiguidades;

¢) Tempo minimo de efectividade de servigo no posto
actual exigido para a promoc¢do ao posto
imediato.

2. As promogdes por escolha sdo da competéncia do
membro do Governo responsavel pela ordem publica,
mediante proposta do Comandante-geral.

3. Os critérios a observar na apreciagido para a
promocio por escolha serdo fixados por portaria do membro
do Governo responsavel pela ordem publica.

Artigo 31°
(Promoc¢ao por antiguidade)

Nos casos previstos no presente Estatuto, pode haver
promogao por antiguidade.

Artigo 32°
(Promogao na carreira de pessoal policial arguido)

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou
disciplinar, o pessoal policial arguido pode ser apreciado
para promoc¢io, mas esta suspende-se quanto a ele, com a
reserva da respectiva vaga, até decisdo final.
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2. Se o processo for arquivado sem qualquer
procedimento, se a decisio condenatoria for revogada ou
se a pena aplicada nao implicar baixa da classe de
comportamento, o arguido sera promovido e ocupari o seu
lugar na lista de antiguidades com direito a receber as
diferen¢as de remuneracio.

Artigo 33°
(Promocao a intendente)
A promocéo a intendente é feita por escolha entre os

subintendentes com um minimo de cinco anos de
efectividade de servico no posto.

Artigo 34°
(Promoc¢ao a Superintendente)
A promocio ao posto de superintendente é feita por

escolha de entre os intendentes com um minimo de quatro
anos de efectividade de servigo no posto.

Artigo 35°
(Promocao a subintendente)

1. Sao promovidos a subintendente os comissarios que
reinam os seguintes requisitos:

a) Tenham curso superior que confira grau de
licenciatura, com o minimo de quatro anos de
servico efectivo no posto e aprovados em
concurso de promocio a oficial superior.

b) Nao possuam curso superior que confira grau de
licenciatura, com o minimo de quatro anos de
servico efectivo no posto, que sejam qualificados
num trabalho versando tematicas da seguranca
publica e fiquem aprovados em concurso de
promocéo a oficial superior.

2. O trabalho inédito referido na alinea b) do nimero
anterior sera regulamentado por portaria do membro do
Governo que superintende a Policia de Ordem Publica.

Artigo 36°
(Promocao a comissario)

A promogao a comissario é feita de entre subcomissarios
com um tempo minimo de quatro anos de efectividade de
servico no posto e que tenham sido aprovados em concurso
de promocgao a comissario.

Artigo 37°
(Promogao a subcomissario)

A promogio a subcomissario é feita:

1. De entre os Chefes de Esquadra com curso superior
ou com o curso de formagéao de oficial de policia que confere
grau de licenciatura, que tenham o minimo de dois anos
de efectividade de servigo no posto.

2. De entre outros chefes de esquadra que tenham o
minimo de trés anos de efectividade de servico no posto.

Artigo 38°

(Promocao a chefe de esquadra)
A promogéao a chefe de esquadra é feita:

a) De entre o pessoal que esteja habilitado com o
curso de formacéao de oficiais de policia.

b) De entre os subchefes habilitados com o curso de
promocéo a chefe de esquadra.
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Artigo 39°
(Promocao a subchefe principal)

A promocéo a subchefe principal é feita de acordo com
as vagas existentes, de entre os subchefes, com um minimo
de quatro anos de efectividade de servico no posto, por
ordem de classifica¢ido no concurso ou curso de promocao.

Artigo 40°
(Promocgao a primeiro subchefe)

A promocdo a primeiro subchefe é feita de entre os
segundos subchefes com um minimo de dois anos de
efectividade de servico no posto.

Artigo 41°
(Promocéao a segundo subchefe)

A promocio a segundo subchefe é feita de entre agentes
aprovados em concurso, pela ordem de classificac¢io obtida.

Artigo 42°
(Promog¢ao a agente principal)

A promocéo a agente principal é feita de entre os agentes
de 1? classe aprovados no respectivo estagio, pela ordem
de classificacoes obtidas.

2. Os agentes de 1° classe podem ainda ser promovidos
a agente principal, por antiguidade, desde que reuna
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Naéo tenham sido punidos com pena superior a
Suspensao;

b) Tenham boa informacio do seu chefe de servico;
¢) Tenham prestado, no minimo, 15 anos de servico;

d) Estejam a menos de noventa dias da passagem a
situagao de aposentacgao por limite de idade.

Artigo 43°
(Promocao a agente de 1* classe)

A promogdo a agente de 1? classe é feita de entre os
agentes de 2% classe com um minimo de trés anos de
efectividade de servico.

Artigo 44°
(Concurso de promoc¢ao)

Os critérios de seleccdo, admissio, frequéncia dos cursos
e estagios e a realizacio dos concursos de promocao, bem
como as respectivas regras processuais sio fixados por
Decreto-Regulamentar.

Artigo 45°
(Diplomas de promocao)
As promogées do pessoal policial da POP serdo feitas:

a) Por despacho do membro do Governo responsével
pela ordem publica, para os postos de
intendente, subintendente, comisséario,
subcomissario e chefe de esquadra;

b) Por despacho do Comandante-geral, para os postos
das carreiras de subchefe e agente.
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Artigo 46°
(Regime de graduacodes)

1. O oficial superior da POP que for nomeado
Comandate-Geral serd graduado, enquanto durar a
comissio de servico, no posto de Superintendente-Geral.

2. Os oficiais superiores da POP que forem nomeados
Comandante-Gerais Adjuntos serdo graduados, enquanto
durar a comissao de servigo, no posto de superintendente.

3. Decreto-Lei do Governo regulard o regime de
graduacao.

Seccgao 11T
Antiguidade
Artigo 47°
(Antiguidade)

1. A antiguidade do pessoal policial da POP é contada
desde a data do ingresso no quadro ou da promocao,
observando-se a ordem de classificacdo em cursos de
formacéo ou promocio, se for caso disso.

2. Sdo descontadas na antiguidade as faltas
injustificadas e as demais situagoes que determinem perda
de remuneracio.

Artigo 48°

(Antiguidade no posto)

1. A antiguidade em todos os postos sera reportada a
data da publicacao do diploma de promocéo.

2. Os oficiais oriundos dos cursos de formacéo de oficiais
de policia que confere grau de licenciatura sdo considerados
mais antigos que os oficiais oriundos dos cursos de formagao
de oficiais de policia que néo confere grau de licenciatura
e estes mais antigos que os oficiais oriundos dos cursos de
promogao a chefe de esquadra promovidos na mesma data.

Artigo 49°
(Antiguidade relativa)

A antiguidade relativa aos vAarios postos, para os
elementos com a mesma antiguidade, sera estabelecida,
consoante os casos, com base na classifica¢io obtida nos
cursos de formacido e/ou concursos de promoc¢io ou na
antiguidade relativa ao posto anterior.

Artigo 50°
(Listas de antiguidade)

1. Até 31 de Janeiro de cada ano, serdo elaboradas e
publicadas em Ordem de Servico listas gerais de
antiguidade do pessoal policial da POP, sendo os elementos
do activo mencionados por ordem decrescente dos postos
e, dentro destes, por antiguidade.

2. No prazo de dez dias a contar do conhecimento da
publicagdo das listas referidas nos nimeros anteriores,
pode o interessado delas reclamar para o Comandante-geral,
juntando os documentos que entender convenientes.

Artigo 51°
(Alteracao nas listas de antiguidade)

Sempre que seja alterada a colocacéo do pessoal policial
da POP na lista de antiguidade respectiva, a data da sua
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antiguidade passara a ser a do elemento que, na nova
posicdo, lhe fica imediatamente a seguir na ordem
descendente, salvo se outra data for indicada no documento
que determinar a alteragao.

Secgao IV

Aptidao

Artigo 52°
(Avaliacao de aptidao)

1. A avaliacio da aptidao visa apreciar a adequada
preparacao do pessoal policial, designadamente nos aspectos
fisico, psiquico, técnico, operacional, civico e moral para o
desempenho das suas funcoes.

2. Os alunos dos cursos de formacio de agentes, no
decorrer do periodo de instrucdo, e os agentes de 2° classe
no ano subsequente ao seu ingresso no quadro, poderao
ser exonerados se, através da sua actuacio, demonstrarem,
na pratica, ndo reunirem as condi¢bes minimas
indispensaveis ao desempenho da fun¢io policial.

3. No periodo a que se refere o nimero anterior, os
agentes de 2% classe podem ser colocados em qualquer
comando e ficam sujeitos a um regime probatério, devendo
ser objecto de informacio do responsavel directo pelo servico
sempre que para tal haja motivo e obrigatoriamente no
final do periodo, considerando:

a) O comportamento civico;
b) Asrecompensas e penas disciplinares aplicadas;

¢) A capacidade fisica e psiquica, tendo em conta,
nomeadamente, os dias de baixa por doenca e o
comportamento perante situacoes de dificuldade
ou perigo;

d) A conduta operacional, a qual devera expressar
se o rendimento obtido, caracterizado pelas suas
intervencoes individuais ou enquadradas, foi
satisfatorio.

6. Asinformacoes deverdo conter um juizo ampliativo
e as que ponham em davida a aptiddo do informado daréo
origem a um processo de averiguacoes onde se documentem
e justifiquem as conclusées finais.

7. O processo de averiguacbes para apuramento da
aptidao sera organizado pelo comando ou servico a que
pertencer o visado e decidido pelo Comandante-geral, ouvido
o Conselho de Disciplina.

8. Oregime probatério ndo implica para os agentes em
causa diminui¢do de quaisquer deveres, direitos ou
regalias, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

9. Durante o periodo do regime probatério, os agentes
de 2% classe ndo tém direito ao abono de ajudas de custo
por mudanca de residéncia.

10. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com as
necessarias adaptacées, aos alunos do curso de formacio
de oficiais de policia e aos chefes de esquadra oriundos
desse curso que n&o tenham vinculo com a POP
anteriormente ao inicio da frequéncia do referido curso.
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Artigo 53°
(Aptidao fisica e psiquica)
1. A aptidio fisica e psiquica é apreciada por meio de:
a) Provas de aptidao fisica;
b) Inspeccio médica;
¢) Exame psicotécnico.
2. Aaptidio fisica e psiquica sera regulada por portaria

conjunta dos membros do Governo responsaveis pela
administracéo interna e satde.

Artigo 54°
(Inspeccao médica e exame psicotécnico)

O pessoal policial da POP deve ser obrigatoriamente
submetido a inspec¢do médica e a exame psicotécnico nos
casos de ingresso e em outros casos legalmente previstos.

Seccdo V
Avaliacao
Artigo 55°

(Finalidade)

A avaliacio do mérito do pessoal policial da POP na
efectividade de servico é feita através da apreciacéo do
curriculo e demais factores previstos no respectivo
regulamento, com especial relevo para as aptidoes

individuais, tendo em vista assegurar uma justa evolugio
na carreira e uma adequada gestao dos recursos humanos.

Artigo 56°
(Regulamentacao)

A avaliacio do desempenho seréa regulada por Decreto-
Regulamentar.

CAPITULO IV
Situacées do pessoal
Secgao I
Disposi¢coes gerais
Artigo 57°
(Situagdes quanto a prestacido de servico)

1. O pessoal policial da POP, independentemente da
forma de prestacido de servigo, encontra-se numa das
seguintes situacoes:

a) Na efectividade de servigo;
d) Fora da efectividade de servigo.

2. Asituacio de efectividade de servico caracteriza-se
pelo exercicio efectivo de cargos e funcdes proprias do posto.

3. Considera-se na efectividade de servico o pessoal
policial em comissdo normal e na inactividade temporaria
por doenca ou acidente.

4. Considera-se fora da efectividade de servico o pessoal
que, para além de outras situacgbes previstas na lei, se
encontre:

a) No cumprimento de pena a que a legislacéo penal
ou disciplinar atribua esse efeito;

b) De licenca sem vencimento ou de longa duragio
prevista na lei;

¢) Em auséncia ilegitima do servigo;

d) Em comisséio especial.
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Artigo 58°
(Situacoes em relacdo a disponibilidade para o servigo)
Relativamente a disponibilidade para o servico, o pessoal

policial da Policia de Ordem Publica pode encontrar-se
numa das seguintes situagoes:

a) Activo;
b) Pré-aposentacéo;
¢) Aposentacio.
Secgao 11
Activo
Artigo 59°
(Pessoal no activo)

Considera-se na situacéo de activo o pessoal policial da
POP que néo se encontre em nenhuma das seguintes
situacoes:

a) Pré-aposentacao;
b) Aposentacio.
Artigo 60°
(Situacoes em relagcido a prestacao de servico)

O pessoal policial no activo pode estar, em relacdo a
prestacao de servigo, numa das seguintes situagoes:

a) Em comissio normal,;
d) Em comissio especial;
¢) Inactividade temporaria;

d) Licencas previstas no presente diploma e na lei
geral,

e) Suspenséo de funcées.
Artigo 61°
(Comissao normal)

1. E considerado em comissio normal o pessoal policial
na situacéo de activo, que preste servi¢o nos comandos,
unidades, escola da policia e outros servicos da POP,
frequente acg¢des de formagdo concedidas no ambito
institucional ou desempenhe outros cargos, desde que o
respectivo diploma de nomeacio ou indigitacido assim o
determine.

2. E considerado ainda em comissio normal, para
efeitos de acesso na carreira, o pessoal policial destacado
ou requisitado para qualquer outra forca policial ou servigo
publico de seguranga ou para o departamento
governamental responsavel pela ordem publica.

3. O pessoal policial que, nos termos dos ntmeros
anteriores, se encontra em comissio normal fora dos
comandos, unidades, escola de policia e outros servicos da
POP mantém os direitos e regalias inerentes a situacio
que possuia.

Artigo 62°
(Comissao especial)

E considerado em comissao especial o pessoal policial
na situacéo de activo que desempenhe fungdes fora dos
casos previstos no artigo anterior.
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Artigo 63°

(Inactividade temporaria)

1. Ainactividade temporaria consiste no afastamento
temporario do desempenho de fung¢ées por motivo de doenca,
acidente ou de cumprimento de pena criminal ou
disciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2. O pessoal policial no activo considera-se na
inactividade temporaria nos seguintes casos:

a) Por motivo de doenga ou acidente, quando o
impedimento exceda doze meses e a junta médica
nao se encontre ainda em condigées de se
pronunciar quanto a sua capacidade ou
incapacidade definitivas;

b) Quando, no cumprimento de pena de prisdo ou
suspenso de fungbes, nos termos
regulamentares.

3. Para efeitos do prazo fixado na alinea a) do nimero
anterior, sao considerados todos os impedimentos por
doenca, desde que o intervalo entre esses periodos
consecutivos de impedimento seja inferior a trinta dias.

Artigo 64°

(Efeitos da inactividade temporaria)

1. Quando forem decorridos quarenta e oito meses de
inactividade temporaria por doenca ou acidente e a junta
médica néo esteja ainda em condig¢bes de se pronunciar
quanto a capacidade ou incapacidade definitiva do pessoal
policial, devera observar-se o seguinte:

a) Se ainactividade for resultante de acidente ou
doenga nao considerados em servigo nem por
motivos do mesmo, o elemento policial tem de
optar pela passagem a situacio de licenca sem
vencimento ou de aposentacio, neste tltimo
caso, se preencher os requisitos previstos na lei;

b) Se a inactividade for resultante de acidente
ocorrido em servigo ou de doenga adquirida ou
agravada em servigo, ou por motivo do mesmo,
o elemento policial podera manter-se nesta
situacdo até ao maximo de seis anos, periodo a
partir do qual transita automaticamente para
a situacdo de aposentacdo, com direito a
percepcao da pensdo de aposentacao por inteiro.

2. A inactividade temporaria resultante do
cumprimento de penas criminais ou disciplinares produz
os efeitos previstos na lei.

Artigo 65°
(Suspensao de funcgées)

O pessoal na efectividade de servigo pode ser suspenso
das suas funcées por despacho do Comandante-geral ou do
membro do Governo responsavel pela ordem publica,
enquanto aguarda decisdo por motivo de infracgéo grave,
nos termos do Regulamento Disciplinar.
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Artigo 66°
(Situacdées em relaciao ao quadro)

Em relacgao ao quadro, o pessoal policial no activo pode
estar nas seguintes situacgoes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
¢) Abatido ao quadro.

Artigo 67°

(Pessoal no quadro)

Considera-se no quadro o pessoal que é contado nos
efectivos aprovados por lei.

Artigo 68°

(Pessoal adido ao quadro)

Considera-se adido ao quadro, nio se contando nos
efectivos aprovados por lei, o pessoal na situacao de activo
que esteja em comissdo especial ou que, estando em
comissao normal:

a) Esteja em situacio em que passe a receber as
suas remuneragoes por outros departamentos;

b) Aguarde execucao de decisdes que determinem a
separacdo do servico ou que, tendo passado a
situacao de aposentacio, aguarde publicagdo da
sua mudangca de situacgao;

¢) Se encontre fisicamente diminuido, em
consequéncia de ferimentos contraidos no
exercicio de funcgbes de manutencio ou reposiciao
da ordem e tranquilidade publicas ou de tarefas
com aquelas directamente relacionadas, e seja
considerado apto para o desempenho de cargos
ou fungdes policiais que dispensem plena
validez.

Artigo 69°
(Pessoal abatido ao quadro)
O abate de pessoal policial é feito nos termos do artigo 11°.
Seccgao 11T
Aposentacao
Artigo 70°
(Regime)

A aposentacdo do pessoal policial da POP aplica-se o
Estatuto da Aposentagéo e da Penséo de Sobrevivéncia,
com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 71°
(Pré-aposentacgao)

Pré-aposentacio é a situacéo para a qual pode transitar
o pessoal policial que, declarando manter-se disponivel para
o servigo, preencha uma das seguintes condigoes:

a) Tenha atingido cinquenta anos de idade,
independentemente do tempo de servico;

b) Tenha completado pelo menos trinta e quatro anos
de servigo, independentemente da idade;
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¢) Seja declarado parcial e permanentemente
incapaz pela Junta de Saude para o exercicio de
fungdes policiais.

d) Esteja em inactividade temporaria, por acidente
ou doencga nao considerados em servi¢o ou por
motivo do mesmo, hd pelo menos um ano.

e) Apresente evidentes sinais exteriores de debilidade
fisica ou mental devidamente comprovados por
relatério do médico assistente que
manifestamente ponham em causa a sua
imagem pessoal ou da institui¢do ou
susceptiveis de inviabilizar a relagdo funcional.

Artigo 72°
(Situacao de Pré-aposentacio)

1. O pessoal policial em situac¢io de pré-aposentacio pode
encontrar-se em efectividade de servigco ou fora de
efectividade de servico.

2. O pessoal policial pode permanecer na situacio de
pré-aposentagido por um periodo maximo de cinco anos,
findo o qual requerera obrigatoriamente a passagem a
situacao de aposentacéo.

3. O pessoal policial na situagdo de pré-aposentacéao é
considerado adido ao quadro.

4. O efectivo do pessoal policial na situacéo de pré-
aposentacdo nio é fixo.

5.Na situacio de pré-aposentacio, o pessoal policial
continua sujeito ao regime de incompatibilidades enquanto
se encontrar em efectividade de servico e conserva os
mesmos direitos e regalias que o pessoal no activo, com
excepcao dos seguintes:

a) Direito de ocupacio de lugar no quadro de policial;
b) Direito de acesso e progressdo na carreira.

6. O pessoal policial que se encontrar na situacio de
pré-aposentacio pode, a todo o tempo, ser chamado ou
requerer a prestacao de servico compativel com o seu posto,
estado fisico ou intelectual.

7. A convocacio a que se refere o nimero anterior é da
competéncia do membro do Governo que superintende a
Policia de Ordem Publica, sob proposta fundamentada do
Comandante-Geral, ndo podendo exceder o periodo de um
ano seguido ou interpolado.

8. O pessoal policial da POP na situacido de pré-
aposentacdo tem direito a perceber 80% do seu vencimento
base, acrescido do subsidio da condigao policial.

9. Compete ao membro do Governo que superintende a
Policia de Ordem Publica decidir os pedidos de passagem
a situacdo de pré aposentacido, mediante parecer do
Comandante Geral da POP.

10. O regime disciplinar aplicado ao pessoal na situacio
de pré-aposentacdo é o mesmo que o aplicado ao pessoal no
activo, com as necessarias adaptacoes.
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Artigo 73°

(Limites de idade)

Os limites de idade para a passagem a situacio de
aposentacio para o pessoal policial sdo os seguintes:

a) Oficiais superiores - 60 anos;
b) Oficiais subalternos - 58 anos;

¢) Subchefes e Agentes - 56 anos.
Artigo 74°
(Contagem do tempo de servico)

1. Conta-se como de servico efectivo prestado ao Estado,
o tempo de servigo prestado na POP, acrescido do prestado
nas Forcas Armadas e no exercicio de funcées publicas.

2. O tempo de servico efectivo prestado na POP é
acrescido da percentagem prevista no artigo 81°.

3. Conta-se ainda como tempo de servico efectivo o
seguinte:

a) O da duracio de licenca para estudo;

b) O tempo em que o elemento policial esteve
compulsivamente afastado do servico, desde que
integrado por revisao do respectivo processo.

4. Nao ser4 contado como tempo de servico efectivo:

a) Aquele em que o elemento tiver permanecido em
qualquer situacio pela qual ndo tenha direito a
remuneracao;

b) O de cumprimento de pena de prisio;

¢) Aquele que nos termos da legislag¢do disciplinar
aplicavel seja considerado como efeito das
respectivas penas disciplinares.

Artigo 75°
(Data da passagem a aposentacao)

A passagem a situacao de pré aposentacio ou
aposentacio tem lugar na data fixada no despacho que
promova a mudanca de situacao.

Secgao IV
Exoneracao
Artigo 76°
(Condigoes)

1. O pessoal policial pode ser exonerado do servigo a
seu requerimento.

2. A exoneracdonio pode ser recusada desde que tenha
sido requerida com pelo menos sessenta dias de
antecedéncia.

3. Se, porém, o requerente tiver solicitado com
antecedéncia inferior, a exoneracdo ser-lhe-4, no entanto,
concedida no termo do prazo referido no ntimero anterior.
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CAPITULOV

Deveres, incompatibilidades e direitos e regalias
Secgao I
Disposicoes gerais
Artigo 77°
(Regime geral)

Sem prejuizo do disposto na lei, no Regulamento de
Continéncias e Honras Policiais, no Regulamento
Disciplinar, no presente diploma, bem como em
regulamentos especialmente aplicaveis, o pessoal policial
da POP est4 sujeito aos deveres e incompatibilidades e

goza dos direitos e regalias previstos na lei geral para os
funcionarios e agentes da Administracgéo Publica.

Secgao 11
Deveres e incompatibilidades
Artigo 78°

(Dever profissional)

Constitui dever profissional para todo o pessoal com
fungdes policiais que tenha conhecimento da preparagio
ou consumacéio de algum crime, ainda que fora da sua
area de responsabilidade, tomar imediatamente as
providéncias necessarias para o evitar ou para descobrir
0s seus autores até que o servico seja assegurado pela
autoridade ou agente competentes.

Artigo 79°
(Frequéncia de cursos e estagios)

1. O pessoal policial da POP é obrigado a frequentar os
cursos e estiagios de formacio permanente para que seja
nomeado.

2. A POP podera destacar pessoal policial para accoes
de formacéo em organismos estranhos a institui¢éo, nos
termos de protocolos de cooperacio celebrados, justificadas
por necessidades de servigo.

Artigo 80°
(Acumulaciao de funcgoes)

1. A acumulacio de funcées publicas ou privadas pelo
pessoal policial da POP rege-se pelo disposto na lei geral.

2. A acumulagio de fungdes no servico da POP pode
ser determinada, a titulo excepcional, por despacho
fundamentado:

a) Do Comandante-geral, para as acumulacoes em
comando diferente daquele em que o pessoal
presta servigo;

b) Dos respectivos comandantes nos restantes casos.

3. A acumulacéao de funcoes deve constar em Ordem de
Servico.

Artigo 81°
(Sujeicao a exames)
1. Em acto de servigo, o pessoal policial da POP pode

ser submetido a exames médicos, a testes ou outros meios
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apropriados, com vista a detec¢cdo de consumo de bebidas
alcodlicas, estupefacientes e substancias psicotrépicas, bem
como ao consumo de outras substancias nocivas a satude.

2. O grau de alcoolémia, bem como os processos de
deteccao a utilizar sio fixados por portaria conjunta dos
membros do Governo responsiveis pelas areas da ordem
publica e saude.

Artigo 82°

(Incompatibilidades)

1. Ao pessoal policial da POP é vedado o exercicio,
remunerado ou nio, de quaisquer cargos de cardcter publico
ou privado, salvo os de natureza docente de interesse para
a corporacdo ou que nao sejam susceptiveis de causar
prejuizo para o servigo.

2. O exercicio dos cargos referidos no nimero anterior
carece sempre de autorizacdo do membro do Governo
responsavel pela ordem publica.

Seccgao 11T
Direitos e regalias
Artigo 83°
(Vencimentos e suplementos remuneratorios)

O pessoal policial da POP tem direito a:

a) Receber regularmente o seu vencimento e os
suplementos remuneratérios, conforme o seu
posto ou funcao;

b) Perceber o vencimento de cargo ou fungéo superior
quando em regime de acumulacio por periodo
superior a trinta dias.

Artigo 84°
(Aumento do tempo de servigo)

O pessoal policial da POP tem direito ao aumento de
20% de tempo de servico para efeitos de pré-aposentacio e
aposentacao, contando a partir da data da sua posse.

Artigo 85°
(Reforma extraordinaria)

O pessoal policial da POP podera beneficiar da reforma
extraordindria nos termos do Estatuto da Aposentacao e
da Penséo de Sobrevivéncia.

Artigo 86°
(Servigo social)

1. O pessoal policial da POP e seus familiares tém
direito a prestagoes sociais, através do respectivo Servico
Social, de acordo com o estabelecido em regulamento
préprio.

2. O Servigo Social da POP é isento de custas nos
processos judiciais, administrativos, fiscais e aduaneiros
em que for interessado e de taxas de licencas para obras.

3. O Servico Social da POP beneficia de 10% das coimas
e multas aplicadas pelo pessoal policial no exercicio da
sua actividade.
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Artigo 87°
(Conhecimento de apreciac¢ao)

O pessoal policial da POP tem direito a conhecer a
apreciacgéo de que for objecto pelos seus superiores, com as
limitagoes estabelecidas nos regulamentos.

Artigo 88°
(Assisténcia juridica)

O pessoal policial da POP tem direito a assisténcia
juridica em processos de natureza criminal em que seja
arguido por motivo de servigo, nas condig¢oes estabelecidas
em regulamento a aprovar por portaria do membro do
Governo responsavel pela ordem publica.

Artigo 89°
(Utilizacao de transportes publicos)

O pessoal policial da POP tem direito a beneficiar de
facilidades na utilizac¢éo dos transportes publicos colectivos,
quando se desloque em acto ou missao de servigo.

Artigo 90°
(Uso e porte de arma)

1. Fora do servico, o pessoal policial da POP no activo
tem direito a detengfdo, uso e porte de arma
independentemente de licenga ou autorizagao, nos termos
que forem regulamentados pelo membro do Governo
responsavel pela ordem publica.

2. O pessoal policial que esteja em qualquer das
situagdes previstas no artigo 11° tem direito a detencgéo,
uso e porte de arma de defesa, nos termos da lei geral.

Artigo 91°
(Bilhete de identidade policial)

1. Os oficiais de policia, os sub-chefes e os agentes usarao
um bilhete de identidade policial de modelo especial, que
substitui, para todos os efeitos legais, o bilhete de identidade
de cidadao nacional.

2. No bilhete de identidade policial devera constar,
obrigatoriamente, a situacéo do respectivo titular.

3. O modelo do bilhete de identidade previsto nos
numeros anteriores é aprovado por portaria dos membros
do Governos responsaveis pelas dreas da justica e da ordem
publica.

Artigo 92°

(Direito de acesso)

Desde que em servigo e apresente o bilhete de identidade
policial, o pessoal policial da POP tem direito a entrar
livremente nos locais publicos, de embarque e de
desembarque de pessoas e de mercadorias, meios de
transporte, restaurantes, hotéis e similares, casas ou
recintos de reunides publicas, de espectaculos ou de diversdo
tais como boites e dancings, casinos ou salas de jogos,
parques de campismo ou quaisquer outros locais que
possam favorecer a pratica de infraccgoes.
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Artigo 93°
(Requisicao de auxilio e meios)

1. Sem prejuizo de colaboragdo que podera ser solicitada
as Forgas Armadas, no cumprimento da sua missio e
quando a urgéncia ou as necessidades ou conveniéncias
de servico o exijam, o pessoal policial da POP podera
requisitar o auxilio e ou os meios adequados e necessarios
as autoridades administrativas ou a outras entidades
publicas.

2. Em situacgdes de estado de necessidade, o pessoal
policial da POP poder4a requisitar, consoante as
circunstancias, por escrito ou verbalmente, o auxilio ou
0s meios necessarios e adequados a particulares.

Artigo 94°

(Comunicacao com os superiores e advogado ou defensor
em caso se detencao ou prisao)

O pessoal policial da POP que se encontre na situacio
de preso ou detido por autoridade judicial, policial ou militar
ou por tribunal competente, tem o direito de comunicar
com os seus superiores hierarquicos e, nos termos da lei,
com advogado ou defensor da sua livre escolha.

Artigo 95°
(Pensao de preco de sangue)

1. O pessoal policial da POP tem direito a que o conjuge,
descendentes menores ou ascendentes vivendo na sua
dependéncia econémica, usufruam de uma pensio de preco
de sangue nos casos de morte ou desaparecimento em
condi¢des extraordindrias de perigo, em servi¢o ou por
causa dele.

2. O direito previsto no nuimero anterior sera
regulamentado por Decreto-Regulamentar.

Artigo 96°
(Regime penitenciario)

1. O cumprimento da prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade pelo pessoal com func¢ées policiais
ocorrera em estabelecimentos prisionais especiais.

2. Nos casos em que nfo seja possivel a observancia no
numero anterior, o cumprimento de prisdo preventiva e
das penas ou outras medidas privativas da liberdade tera
lugar em estabelecimentos prisionais comuns, em regime
de separacao, sem contacto e acesso directo dos restantes
detidos ou presos.

Artigo 97°
(Direitos e regalias especiais do Comandante-geral)
O Comandante-geral goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Protecgao especial da sua pessoa, familiares e
bens, a requisitar ao comando da forga policial
da 4rea da sua residéncia, sempre que
ponderosas razoes de segurancga o exigem,;

b) Moradia condigna fornecida gratuitamente pelo
Estado;

¢) Telefone pago pelo Estado na sua residéncia, dentro
dos limites fixados no or¢camento.
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d) Uso pessoal de viatura do Estado;

e) Utilizacdo das salas VIP’s dos aeroportos
nacionais;

) Demais direitos e regalias previstos para o pessoal
dirigente da Administracéo Pablica de nivel V.

2. Os direitos e regalias previstos, para o Comandante
Geral da POP, nas alineas b), ¢) e d) do nimero 1 séo
extensiveis aos Comandantes Gerais Adjuntos da POP.

Secgao IV

Licencas

Artigo 98°
(Tipos de licenca)

Para além das previstas na lei geral e comuns aos demais
servidores do Estado, ao pessoal policial da POP podem
ainda ser concedidas as seguintes licencas:

a) Licenca de instalagéo;
b) Licenca de mérito;
¢) Licenca especial,;
d) Licenca para estudo.
Artigo 99°
(Licenca de instalacao)

Alicenca de instalacio é a dispensa de servico, sem perda

de vencimento e antiguidade, até cinco dias, por motivo de

instalacdo ocasionada por transferéncia que implique
mudanga efectiva de residéncia.

Artigo 100°
(Licenca de mérito)

1. Alicenca de mérito é a dispensa de servico, sem perda
de vencimento ou antiguidade, até quinze dias por ano, e
destina-se a recompensar o pessoal que no servigo revele
dedicacéo acima do comum ou tenha praticado actos de
reconhecido relevo.

2. Alicenga de mérito pode ser gozada no prazo de doze
meses a partir da data em que foi concedida.

3. 0O gozo de licenca de mérito pode ser interrompido,
no caso de imperiosa necessidade de servigo, pela entidade
que a concedeu.

Artigo 101°
(Licenca especial)
A licenca especial é concedida nas seguintes condigoes:
a) Até sete dias seguidos, por motivo de falecimento

do conjuge ou de parente ou afim no primeiro
grau da linha recta;

b) Até dois dias seguidos, em caso de falecimento de
parente ou afim em qualquer outro grau da
linha recta ou dos segundo e terceiro graus da
linha colateral;

¢) Atétrés dias seguidos, por motivo de casamento,
incluindo o respectivo dia;

d) Até trés dias em cada semestre, por razdes
ponderosas e urgentes devidamente
comprovadas.
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Artigo 102°

(Licenca para estudos)

10. A licenca para estudos é concedida a requerimento
do pessoal policial da POP para a frequéncia de cursos,
estagios ou outras ac¢oes de formacio, em estabelecimentos
de ensino nacionais ou estrangeiros civis e estranhos a
corporacdo, com interesse para o servico da POP
reconhecido pelo membro do Governo responsavel pela
ordem publica e de que resulte valorizagio profissional e
técnica do beneficidrio, sendo analisados casuisticamente
os pedidos ou nomeacgoes.

11. A licenga para estudos é concedida por despacho do
Comandante-geral, a requerimento do interessado, para
efeitos de frequéncia de cursos, estagios ou outras acgoes
de formagéo em estabelecimentos civis de ensino nacionais.

12. A concessdo de licenca para a frequéncia de
estabelecimentos civis de ensino estrangeiros é da
competéncia do membro do Governo responsavel pela
ordem publica.

13. O pessoal a quem tenha sido concedida licenga para
estudos devera apresentar, nas datas que lhe forem
determinadas, os documentos comprovativos do respectivo
aproveitamento escolar.

14. A licenca referida no nimero 3 pode ser cancelada,
por proposta do Comandante-geral, quando seja insuficiente
o aproveitamento escolar dos elementos a quem a mesma
tenha sido concedida ou quando se verifique da parte dos
mesmos um comportamento que colida com os padroes éticos
e disciplinares a que o pessoal policial da POP est4 vinculado.

6. A licenca para estudos é concedida sem perda de
remuneracoes por um periodo de dois anos, podendo ser
prorrogado excepcionalmente pelo membro do Governo
responsavel pela ordem publica por mais um ano.

7. A concessao da licenca para estudos obriga o
requerente, apds a conclusio do curso ou estagio, a prestar
servi¢o na POP durante um periodo igual ao dobro do
tempo da duracéo do curso ou estagio ou a reembolsar o
Estado no montante total das despesas suportadas
calculadas em dobro.

8. Alicenga para estudo é concedida por um periodo de
cinco anos, podendo ser prorrogada excepcionalmente por
despacho do membro do Governo responsavel pela area de
ordem publica por mais um ano.

9. A quantificacdo do montante a reembolsar ao Estado
sera fixada por despacho do membro do Governo
responsavel pela ordem publica, sem prejuizo do disposto
na lei geral.

CAPITULO VI

Regime de trabalho e sistema remuneratério
Artigo 103°
(Regime de trabalho)

1. O regime de trabalho do pessoal policial da POP
compreende:

a) Tempo completo;
b) Turno;

¢) Especiais.
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2. Considera-se regime de tempo completo o
desempenho de funcdes durante o horario normal de
trabalho em vigor na Administracéo Publica.

3. Considera-se regime de trabalho por turno o
desempenho de func¢ées durante horarios pré-determinados
diferentes dos praticados na Administrac¢ao Publica, nos
termos a regulamentar por portaria do membro do Governo
responsavel pela ordem publica.

4. Considera-se regime de trabalho de horario especial
aquele que, devido as caracteristicas particulares, ndo é
abrangido em qualquer das categorias anteriores.

5. Oregime de horario de trabalho na POP é fixado por
portaria do membro do Governo responsavel pela ordem
publica.

Artigo 104°
(Sistema remuneratdrio)

1. O pessoal policial na efectividade de servi¢o tem o
direito a remuneracido adequada a especificidade,
exclusividade e relevo do servico que presta.

2. O pessoal policial beneficia, nos termos fixados no
diploma a que se refere o nimero seguinte, de suplementos
remuneratérios especificos em virtude da natureza da
condic¢ao e servico policiais e dos riscos acrescidos.

3. O sistema remuneratoério do pessoal policial sera
estabelecido em diploma do Governo.

CAPITULO VII

Disposic¢oes diversas e finais
Artigo 105°
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal policial est4 sujeito
ao Regulamento Disciplinar da POP.

Artigo 106°
(Actos e cerimoénias oficiais)

Em actos e ceriménias de cardcter civil ou militar, o
pessoal policial da POP coloca-se por ordem de postos e de
antiguidade.

Artigo 107°
(Continéncias e honras)

Em matéria de continéncias e honras, o pessoal policial
da POP pauta o seu procedimento por Regulamento préprio
a aprovar por Decreto Regulamentar.

Artigo 108°
(Condecoragoes policiais)

Em matéria de condecoragdes policiais rege-se o disposto
em Regulamento préprio a aprovar por Decreto
Regulamentar.

Artigo 109°
(Disposi¢oes Transitorias)

Os Subchefes Ajudantes transitam automaticamente
para o posto de Subchefe Principal.

O Ministro da Justica e da Administracdo Interna,
Simdo Monteiro
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

———080——
NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

@orerin_orrcial

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
AVISO

assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administraca
Imprensa Nacional.

A inserc@o nos Boletins Oficiais depende da ordem de pul
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a 6leo dos se
donde provenham.

N&o serdo publicados anuncios que nao venham acompan
da importancia precisa para garantir o seu custo.

PRECO DESTE NUMERO — 200$00
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Av. Amilcar Cabral/Calgcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
Email: incv@cvtelecom.cv

ASSINATURAS
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oD 2im ot emailﬁ; P (Disqueiesgrie .................. D000 2 000800 || Sgrie ... 000800 3 00080
T N . - AVULSO por cada pagina 10$00 Para outros paises:
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Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sao, respecti@_&TF’e”OdOS de assinaturas cgntam-se por|angeérie ..................... 200$00 6 200$0(
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicag&o. civis e seus semestres. Os nimeros publicados, .~~~ 5 800$00 8D0$00
) o ) ) antes de ser tomada a assinatura, sdo considerados
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios| e &nda avulsa. 11l Série $00$00 4 000$0d

P %%ULSO por cada péagina

................................................................ 10$00
lica- PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
AOMIPAGINGL.........eeeeee e 5.000$00
|C19§ Péagina.. .
LA PAGINA.....cvvvvvicvvisss s 000$00

1adoéuando 0 anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, sera o respecti

acrescentado de 50%.
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