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ASSEMBLEIA NACIONAL

Voto de Pesar n° 2/X/2021

(Pelo falecimento da ex-Combatente da Liberdade
da Patria, Elisa Andrade)

Faleceu no passado dia 3 de setembro de 2021, na cidade
da Praia, vitima de doenca prolongada, a Combatente
pela Liberdade da Patria, Elisa Andrade.

Nascida na Ilha de Sdo Vicente, Elisa Andrade, foi uma
das ativas participacoes femininas na luta de libertacio
anticolonial. Investigadora, docente universitaria,
economista, historiadora, autora de “As Ilhas de Cabo
Verde: da Descoberta a Independéncia Nacional (1460 —
1975)”, resultado de uma tese de doutoramento, defendida
na prestigiosa Universidade Sorbonne, e publicada pelas
edicoes de L’'Harmattan, Paris, em 1996.

Publicou igualmente varios ensaios e artigos, em revistas
cientificas dispersas.

Enquanto estudante universitaria, Elisa Andrade foi
membro da Casa dos Estudantes do Império, em Portugal.

Fez parte do grupo que o escritor angolano Pepetela
viria a chamar, num dos seus romances, de “Geracéo da
Utopia”, protagonistas da luta clandestina em progl das
independéncias das antigas coldnias portuguesas, de Africa.

Foi das primeiras mulheres cabo-verdianas a aderir
a luta pela independéncia do seu pais natal e de Africa.

Depois da Independéncia, regressa a Cabo Verde,
exercendo dentre varias outras funcoes, a de professora no
Instituto Superior de Educacéo e a de assessora cultural
do Ministro da Cultura, nos anos 90.

Permaneceu sempre ligada as estruturas do PAIGC,
depois tornadas do PAICV em Cabo Verde, com o Golpe
de Estado na Guiné-Bissau em 1980, que deitou por terra
um dos maiores sonhos de Amilcar Cabral, a unidade
Guiné-Cabo Verde.

Desde jovem, esta intelectual, inquieta com as questoes
da cultura e da identidade africanas, engaja-se no mundo
cultural ligada as lides do teatro e do cinema.

Elisa participou igualmente da curta-metragem
“Monangambée” adaptacio do conto “O fato completo de
Lucas Matesso”, do escritor Luandino Vieira e de dois
filmes de Sara Moldoror, o mais celebrizado dos quais
“Sambizanga”, baseado na novela de José Luandino
Vieira, “A verdadeira vida de Domingos Xavier”

Elisa Andrade foi membro da Associagdo de Combatentes
da Liberdade da Patria, tendo sido galardoada pelo Estado
de Cabo Verde pelos altos servicos prestados a Nacao.

Este voto de pesar ndo é mais do que o reconhecimento
pelo engajamento, pelo sacrificio, pelo sofrimento consentido
por esta Combatente da Liberdade da Patria, honrando,
assim, nesta Magma Assembleia, sua memoria, colocando-a
na galeria dos que souberam viver a sua época e dar
sentido ao sonho dos cabo-verdianos de serem livres e
independentes.

Elisa Andrade ficara para sempre na meméria coletiva
do povo cabo-verdiano.

Assim, rendemos homenagem a esta ilustre filha de
Cabo Verde que, cumprindo o sentido da histéria, nao
hesitou em trilhar os caminhos que nos conduziriam a
independéncia nacional a 5 de julho de 1975 e iniciar
assim a construcao coletiva do nosso destino comum.
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A familia enlutada, a Assembleia Nacional de Cabo
Verde, apresenta a mais profunda e sentida condoléncia.

Praia, 7 de outubro de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino
Tavares Correia

Voto de Pesar n° 3/X/2021

(Pelo falecimento do ex-Deputado Anténio Tomar)

A Assembleia Nacional tomou conhecimento, com
profunda consternacéo, do falecimento na cidade do
Mindelo, no passado més de agosto, do Anténio Tomar,
vitima da doenca prolongada.

Antoénio Tomar participou ativamente desde a primeira
hora no combate politico ao Regime de Partido Unico.
Foi membro fundador do MpD, tendo participado na
Convencio Constitutiva do Partido, em novembro de 1990,
e primeiro responsavel da Sede do MpD em Séo Vicente.
Militante, e ainda, membro da Dire¢do Nacional do MpD
de 1990 a 2001, Deputado Nacional, eleito pelo Circulo
Eleitoral de Sao Vicente, de 1991 a 2001, destacando-se
pelas suas intervencgoes, na Casa Parlamentar, em defesa
da populacio mais vulneravel.

Homem que se empenhou muito na renovagio de uma
geracao de politicos cabo-verdianos. Era sobretudo um
homem de causas, frontal e de forte convicgédo. Alinhou
na linha da frente pelas causas da democracia e da
liberdade. Cabo Verde e Cidade do Mindelo ficou ficaram
mais pobre com a perda de um dos obreiros da construgao
de um regime democratico e pluralista.

Com sentida homenagem, a Assembleia Nacional
endereca as mais sentidas condoléncias a familia enlutada
e a0s amigos proximos.

Praia, 7 de outubro de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino
Tavares Correia

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n° 70/2021
de 18 de outubro

O Programa do VIII Governo Constitucional considera
a moderniza¢do do Estado como um dos instrumentos
fundamentais da estratégia de desenvolvimento do
pais, atribuindo particular relevo aos dominios da
modernizacao, simplificacio e inovacdo administrativa,
a desmaterializacao dos procedimentos, a governacgao
digital, a qualificagdo e o desenvolvimento dos recursos
humanos da Administracdo Puablica como areas decisivas
para elevar os padroes de competitividade e qualidade
de vida dos cidadaos.

O Decreto-lei n.° 53/2021, de 6 de agosto, que aprova a
Organica do Governo, estabeleceu que a missdo do Ministério
da Modernizacéo do Estado e da Administracdo Publica
consiste na prossecucdo de atribui¢oes nos dominios da
modernizacgao, inovagio e simplificagdo administrativa,
da governacéo digital, organizacgéo e gestao dos servigos
publicos, bem como gestio e qualificacido dos recursos
humanos da Administragao Publica.

9AT4F3CC-3A2E-4896-8DAB-03DFD2F98240



I Série n® 101 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde —

18 de outubro de 2021 2639

Com a publicagdo da Organica do Governo torna-se
necessario definir, em diploma legal, as atribuigoes,
competéncias e as estruturas organizacionails que
enformam o Ministério da Modernizac¢io do Estado e da
Administracido Publica.

Assim, atendendo ao compromisso do redimensionamento
do Estado no sentido de o tornar cada vez mais eficaz,
eficiente e racional e no cumprimento dos objetivos de
reducdo da despesa e divida publica, na elaboracio do
presente diploma assumiu-se o principio de racionalizacdo
das estruturas do Estado e a melhor utilizacdo dos seus
recursos humanos como um dos aspetos fundamentais
no processo de modernizac¢io do Estado e de otimizacgéao
do funcionamento da Administracdo Publica e procurou-
se organizar os servigos que compoe o departamento
governamental em causa, em termos adequados, para
a dimensao especializada em que se enquadra a sua
missdo. Deste modo, a organizacio interna do Ministério
da Modernizacéo do Estado e da Administracdo Publica
adotou o modelo de estrutura hierarquizada e ao nivel
dos servigos centrais o modelo de estrutura misto.

Neste contexto, considerando a necessidade de haver
uma estrutura central responsavel pela formulacéo,
concecao, coordenacdo e execucio de estratégias nacionais
no dominio da simplificagéo e inova¢do administrativa e da
governacio digital em especial, que designa nfo apenas
a introducao sistemética das tecnologias de informacio e
comunicagéo (TIC) nas esferas do Governo e da Administragéo
Publica, mas a sua combinagédo com processos de mudancga
organizacional e de desenvolvimento de competéncias no
Estado para a melhoria dos servigos publicos, o incremento
da participacgdo cidada, o aprofundamento da democracia
e o desenvolvimento sustentavel do pais e das suas
comunidades, bem como para apoiar e acompanhar, a
execucgdo e implementacio de projetos de ambito setorial em
articulacdo com os demais departamentos governamentais,
as autarquias locais, a sociedade civil e o setor privado
é criada a Direcao Nacional de Modernizagao do Estado.

Pretende-se sobretudo com a implementacio desta
estrutura garantir o alinhamento estratégico entre as
diversas instituigdes publicas, as fung¢des de planeamento
estratégico, a melhor aplica¢do dos recursos humanos,
logisticos e financeiros, o acompanhamento e a avalia¢do
dos projetos executados a nivel dos varios departamentos
governamentais, os demais érgédos de soberania e com
os municipios em matéria de Modernizacao do Estado,
verificando os seus resultados na melhoria da eficiéncia
do Estado e da Administracao Publica .

Com a criagdo da Diregao Nacional da Modernizagao
do Estado é extinta a Unidade de Gestao da Casa do
Cidaddo enquanto estrutura de missdo. A Diregdo Nacional
de Modernizacado do Estado sucede nas atribuicoes da
Unidade de Gestao da Casa do Cidadao, assumindo a
gestao do servico de atendimento integrado nas suas
vertentes de canal presencial — através das unidades
desconcentradas Casa do Cidad&o ou unidades moveis;
canal web via portal da internet e “Centro de Servigos”;
e canal de voz via “Centro de Servigos”.

Com efeito, passados catorze anos desde a implementacao
do servigo de atendimento integrado do Estado e da
sua institucionalizacéo por via da estrutura de misséo
—Unidade de Gestao da Casa do Cidad&o, esse servigo é
uma referéncia e um modelo de qualidade na prestacio
dos servigos publicos na Administracdo Publica, que
vem contribuindo de forma proactiva a modernizacao
dos servigos de atendimento em entidades publicas
(central e local) e dinamizando o processo de interacgio
do Estado com os cidadaos e agentes econémicos, a nivel
nacional e na didspora, reconhecido quer pelos cidadios e
agentes econdmicos a nivel nacional quer por organismos
internacionais. Porém, atualmente, com o desenvolvimento
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das tecnologias de informacdo e comunicacio, novos
desafios se colocam ao Estado em matéria de prestacgao
de servigo e interacdo com os cidaddos designadamente
o recurso a novos formatos de balcées multisservigos
integrados, especializados e moéveis que garantam a
prestacao de servigos digitais, pelo que torna-se necessario
a institucionalizac¢ao do servico integrado de atendimento
do Estado, por via de uma institui¢io perene e duradoura,
que assuma os novos desafios de Modernizacéo do Estado
na vertente atendimento.

A Diregao Nacional da Administragdo Publica, mantém-
se como a estrutura Central responsavel pela gestao dos
recursos humanos e pelas estruturas organizacionais da
Administra¢ido Pablica Central.

Na estruturacio desta dire¢do adotou-se uma estrutura
organizacional mista, mantendo-se as dire¢ées de
servigo tradicionais e criando-se equipas de trabalho
multidisciplinares, a equipa juridica e de auditoria e
avaliagdo das estruturas organizacionais, enquanto
estruturas de suporte juridico aos servigos da Direcao
Nacional da Administrac¢io Publica e de desenvolvimento,
avaliacdo dos modelos organizacionais existentes na
funcao publica de forma a que essa dire¢io possa assumir
o desempenho das suas atribuigdes em pleno.

O servigo operacional responsavel pela implementacgéo
das estratégias e medidas de politicas sobre a gestao
de recursos humanos passa a denominar-se Servigo
de desenvolvimento dos recursos Humanos, enquanto
servico que assume a missdo de garantir a qualidade
técnica na Diregdo Nacional da Administra¢ao Publica
na implementacéo de politicas publicas no ambito da
gestdo e desenvolvimento de recursos humanos em
que se inserem os regimes de emprego e carreiras, e 0
regime de protec¢do social dos funcionarios e agentes da
Administrac¢io Publica.

Por o acervo do arquivo nacional de Cabo Verde ser
constituido na sua grande parte por livros de registos e
documentos avulsos produzidos, essencialmente pelos
servicos da administrac¢éo central, cAmaras municipais,
igrejas, registos e notariados e pelos tribunais, e por haver
uma necessidade premente de defini¢cdo das politicas
e planos nacionais para classificacio, organizacao e
preservacido dos documentos produzidos pela Administracio
Puablica e de se criar um patrimonio arquivistico digital,
considerando que a modernizacido da Administracio
Publica implica necessariamente a modernizac¢ao do
setor da informacao e dos arquivos publicos, entendeu-
se transferir a superintendéncia do Arquivo Histérico
Nacional para o Ministério da Modernizacéo do Estado
e da Administracdo Publica, passando esse instituto
a integrar os servicos da Administracdo indireta do
departamento governamental.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a organica do Ministério da Modernizacgio
do Estado e da Administracdo Publica, publicada em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Revogacao
Sao revogadas todas as disposi¢bes que contrariem o

disposto no presente diploma.
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Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 16 de setembro
de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Edna Manuela
Miranda de Oliveira

Promulgado em 12 de outubro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo

(A que se refere o artigo 1°)

Organica do Ministério da Modernizacao do Estado
e Administracao Publica

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacao e
as normas de funcionamento do Ministério da Modernizagao
do Estado e da Administracio Publica, abreviadamente
designado por MMEAP.

Artigo 2°
Missao

O MMEAP é o Departamento Governamental que
tem por missao conceber, propor, coordenar, executar e
avaliar as politicas estratégicas nacionais do Governo
em matéria de modernizacao, inovacao e simplificacao
administrativa, da governacao digital, assim como, em
matéria de organizacio e gestdo dos servigos publicos,
gestdo, capacitacio e qualificagdo dos recursos humanos
da Administragao Publica.

Artigo 3°
Direcao

O MMEAP ¢ dirigido superiormente pela Ministra da
Modernizacéo do Estado e da Administrac¢iao Publica.

Artigo 4°
Atribuicoes

No quadro das orientacoes definidas pelo Governo para
as politicas nacionais, o MMEAP prossegue no ambito da
sua missdo, designadamente, as seguintes atribuicées:

a) Propor politicas de moderniza¢do administrativa,
coordenar e avaliar a sua execu¢do, em articulagio
com os departamentos governamentais, demais
6rgaos de soberania e com 0s municipios;

b) Propor e executar politicas referentes ao desenvolvimento
e a implementacio de um modelo de governagéo
digital e gestdo das tecnologias de informagao e
comunicacdo (TIC) nos servigos da Administrac¢io
Publica e no Estado;

¢) Propor, coordenar, avaliar e executar medidas e
politicas de simplificacdo administrativa de ambito
nacional e acompanhar a sua implementacao
a nivel setorial tendo em vista a melhoria da
prestacdo dos servigos publicos e a melhoria
do ambiente de negécios;
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d) Propor, coordenar, avaliar e executar medidas
e politicas referentes a organizagdo, gestao e
avaliacdo dos servicos publicos, com vista ao
aumento da sua eficiéncia;

e) Planear, propor, promover, executar politicas
publicas de descentralizagdo, desconcentracio e
regionalizacdo dos servigos publicos, tendentes
a combater as assimetrias regionais, com foco
na facilitacdo do acesso aos servigos publicos
em todas as ilhas;

f) Conceber, implementar e coordenar estratégias
nacionais no dominio da governacao digital,
modernizac¢do do Estado e da Administragio
Publica, bem como a elaboragdo, administracio
e avaliacao dos planos nacionais, acompanhar
a execucdo dos planos setoriais e regionais na
area, em estreita articulacdo com os demais
departamentos governamentais, as autarquias
locais, a sociedade civil e o setor privado;

g) Conceber e propor as politicas publicas relativas
a prestacdo de servigos publicos e aos canais
de atendimento nos servigos da Administracao
Publica;

h) Promover a melhoria de condi¢bes de prestagao de
servigos publicos que permitam criar e sustentar
uma envolvente econémica, social, legislativa e
administrativa favoravel ao desenvolvimento
econdémico do pais;

1) Criar, organizar, gerir, desenvolver e garantir a
permanente atualizacdo da base de dados dos
organismos publicos contendo a localizacao,
descricdo e composic¢io dos servicos publicos,
bem como a sua divulgagio através dos meios
mais eficazes;

j) Propor, coordenar, executar e avaliar politicas
de desenvolvimento dos recursos humanos na
Administracio Pablica, nomeadamente no que
se refere aos regimes de emprego publico, das
condigoes de trabalho e da politica salarial;

k) Propor coordenar, executar e avaliar politicas
referentes ao sistema de protegdo social da
funcéo publica, em articulacdo com os servigos
e organismos responsaveis pela concretizacao
do direito a respetiva protecdo, assegurando
a coordenacdo técnica e a sua permanente
atualizagao;

) Conceber, executar e avaliar politicas referentes aos
sistemas de planeamento, gestdo, desenvolvimento,
qualificagdo e avaliacdo profissional, dinamizando,
coordenando e avaliando a sua aplicagdo, com vista
a satisfacio do interesse publico e a motivagao
dos funcionarios e agentes publicos;

m) Propor e promover a realizagdo de estudos e estimular
atividades de investigagao, de desenvolvimento
tecnoldgico e de divulgacdo de boas praticas,
nas areas da simplificacdo administrativa,
da administragio eletrénica e da gestdo dos
recursos humanos.

Artigo 5°
Articulacgoes

O MMEAP articula-se com todos os Departamentos
Governamentais, com os demais Orgaos de Soberania e
com 0s municipios em matéria de modernizac¢io do Estado,
concecao e implementacao de iniciativas legislativas,
solucgdes organizativas e da governacao digital.
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CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA
Seccao I

Estrutura Geral
Artigo 6°

Organizacao interna

A organizacdo interna do MMEAP obedece o modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 7°
()rgéo e servigcos da administracao direta

1- Integram o MMEAP os seguintes 6rgédos consultivos
e Gabinete:

a) Conselho do Ministério;
b) O Conselho Consultivo de Governacéo Digital,

¢) O Conselho Consultivo da Administracdo Puablica
e Assuntos do Emprego Publico; e

d) O Gabinete da Ministra.

2- Integram ainda o MMEAP os seguintes servigos
centrais de apoio e de concecgdo e execucao das medidas
de politica:

a) Direg¢ao-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
(DGPOG);

b) Direcdo Nacional de Modernizacdo do Estado
(DNME); e

¢) Dire¢ao Nacional da Administra¢io Pablica (DNAP).

3- Integra ainda o MMEAP a Casa do Cidadio, sendo
um servico de base territorial.

4- Podem ainda ser criadas, por Despacho da Ministra
da Modernizacao do Estado e da Administracdo Pablica,
sob proposta do dirigente maximo, equipas de trabalho e
estruturas especiais, incumbidas com fun¢ées temporarias
ou sazonais dentro da respetiva unidade organica.

Artigo 8°

Administracao indireta

A Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragéo
Publica superintende o Instituto do Aquivo Nacional de
Cabo Verde (IANCV).

Artigo 9°

Setor empresarial do Estado

A Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administragao
Publica tutela o Ntucleo Operacional da Sociedade de
Informacéo, Entidade Publica Empresarial (NOSI E.P.E.)
conjuntamente com o membro do Governo responsavel
pelas areas das Financas e Fomento Empresarial e da
Economia Digital, nos termos previstos no respetivo
estatuto.

Seccao 11
Orgaos Consultivos e Gabinete
Subseccio I
Orgios Consultivos
Artigo 10°

Natureza, organizacao e funcionamento

1- Os 6rgéaos consultivos do MMEAP sao para consulta
interna e sao criados para possibilitar a participacao das
estruturas de gestdo interna na revisao das relacgoes,
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metodologias e técnicas de trabalho no seio do departamento
com o objetivo de estimular e melhorar o processo decisorio.

2- Os 6rgaos referidos no nimero anterior aprovam
os respetivos regimentos, sendo a sua organizacio e o
funcionamento regulados por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Modernizagdo do Estado
e da Administracio Publica.

Artigo 11°

Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelos
dirigentes dos servigos centrais e operacionais do MMEAP
e pelos assessores do Ministro.

2- Sem prejuizo da cria¢do de érgaos de consulta externa,
a Ministra pode, sempre que considerar necessario, convocar
para as reunides do Conselho do Ministério, pessoas de
reconhecida idoneidade, experiéncia e conhecimento na
area de atuacao do departamento governamental ou
qualquer funcionario do Ministério.

3- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicdo das orientacgoes que enformam
a atividade do MMEAP;

b) Participar na elaborac¢éo do plano de atividades
do MMEAP e apreciar o respetivo relatério de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a organica, recursos humanos
e relagdes do MMEAP com os restantes servigos
e organismos da Administracao Publica; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que a Ministra
entender submeter a sua apreciacio.

4- O Conselho do Ministério é presidido pela Ministra
da Modernizacao do Estado e da Administracao Publica.

5- O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno préprio, aprovado por Despacho da Ministra da
Modernizacéo do Estado e da Administrac¢iao Publica.

6- O Conselho do Ministério funciona junto do Gabinete
da Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracao
Publica.

Artigo 12°

Conselho Consultivo de Governacao Digital

1- O Conselho Consultivo para a Governacgao Digital
abreviadamente designado CCGD, é o 6rgao de consulta
interna do MMEAP para apoio a defini¢cdo das politicas
de governacao digital.

2- A composi¢do e o modo de funcionamento do CCGD,
sdo definidos por regulamento interno aprovado por
Despacho da Ministra da Modernizagéao do Estado e da
Administrag¢io Publica.

3- O CCGD funciona junto do Gabinete da Ministra
da Modernizagao do Estado e da Administra¢ido Publica.

Artigo 13°

Conselho Consultivo da Administracao Publica
e Assuntos do Emprego Publico

1- O Conselho Consultivo da Administracido Publica e
Assuntos do Emprego Publico, abreviadamente designado
por CCAPEP, é o 6rgao de consulta para apoio a definigao
das politicas relativas ao funcionamento da Administragao
Puablica e emprego publico.
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2- A composic¢éo e o modo de funcionamento do CCAEP
sao definidos por regulamento interno aprovado por
Despacho da Ministra da Modernizagéao do Estado e da
Administrac¢do Publica.

3- O CCAPEP funciona junto do Gabinete da Ministra
da Modernizagao do Estado e da Administra¢ido Pablica.

Subsecc¢ao 11
Gabinete da Ministra
Artigo 14°

Natureza

O Gabinete é uma estrutura de apoio que tem como
fung¢io coadjuvar e assistir, direta e pessoalmente, a
Ministra da Moderniza¢io do Estado e da Administragao
Publica no desempenho das suas funcoes.

Artigo 15°

Competéncia e dire¢ao do Gabinete da Ministra

1- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal da
Ministra, bem como desempenhar funcées de informacio,
documentacio e outras de carater politico ou de confianga,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente a Ministra nos assuntos
que esta lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal da Ministra;

c¢) Assegurar a articulacido da Ministra com os outros
membros do Governo e demais Orgaos de
Soberania, com os demais servicos do MMEAP,
com as entidades em relacgéo as quais a Ministra
exerce a superintendéncia, e com as entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
em assuntos que nao sejam da responsabilidade
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relacées publicas da Ministra,
designadamente os seus contactos com a
comunicagio social;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal da
Ministra, bem como a organizacdo da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacio e
distribuicio dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas da Ministra;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pela Ministra;

h) Proceder a recolha, classifica¢do e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades da Ministra;

1) Apoiar protocolarmente a Ministra; e

7) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou determinado superiormente.

2- O Gabinete da Ministra é dirigido por um Diretor de
Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, por quem for designado
pela Ministra, de entre o pessoal afeto ao Gabinete.

3- O Gabinete da Ministra é integrado por pessoas da
sua livre escolha, recrutadas externamente ou requisitadas
de entre o pessoal afeto ao servico do Ministério, em
numero limitado, em fun¢io das dotagdes orgcamentadas
para o efeito.

Artigo 16°
Composicao

1- O Gabinete da Ministra tem a seguinte composi¢ao:
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a) Diretor do Gabinete;
b) Assessor Especial;
¢) Assessores;

d) Secretarios; e

e) Condutor.

2- Integram também o Gabinete da Ministra o pessoal
assistente técnico.

3- Os membros do Gabinete da Ministra referenciados
nas alineas a) a e) do n.° 1 regem-se pelo estatuto do
pessoal do quadro especial.

4- Os membros do Gabinete da Ministra referenciados no
n.’ 2 regem-se pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do pessoal do regime geral da funcao publica.

Artigo 17°

Funcgoées do Diretor do Gabinete

1- O Diretor do Gabinete é responsavel pela direcdo
e coordenacido do Gabinete da Ministra, cabendo-lhe
ainda a ligacdo aos servigos e organismos dependentes
do respetivo membro do Governo, aos gabinetes dos
restantes membros do Governo e as demais entidades
publicas e privadas.

2- O Diretor do Gabinete pode ainda exercer competéncias
para a pratica de quaisquer atos de gestdao do Gabinete
e do respetivo pessoal, bem como de quaisquer atos de
autorizacdo de despesas a suportar pelo or¢amento do
Gabinete, até ao limite maximo previsto para os titulares
de cargos de direcdo superior.

3- O Diretor do gabinete pode ainda exercer competéncias
relativas a assuntos administrativos correntes que lhe
sejam delegados por Despacho pelo respetivo membro do
Governo, na area de competéncias deste.

4- O despacho previsto no numero anterior é objeto de
publicacao no Boletim Oficial.
Artigo 18°
Funcoées dos outros membros do Gabinete

1- Os Assessores prestam o apoio politico e técnico que
lhes seja determinado.

2- Os Secretarios prestam, entre outras fungdes
que se mostrarem necessarios ou forem determinados
superiormente, o apoio administrativo e assisténcia
pessoal a Ministra e ao respetivo Gabinete.

3- O pessoal de assistente técnico exerce as fungoes
que lhes forem determinadas pelo Diretor do Gabinete.
Seccao 111
Servigo Central de Apoio e Suporte a Gestao
Artigo 19°
Direcao Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

A Diregao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
(DGPOG) é o servigo central encarregue do suporte e
apoio técnico ao planeamento estratégico, seguimento e
avaliacdo das politicas publicas e a gestio no MMEAP,
encarregue, designadamente, de proceder a estatisticas,
estudos, cooperacio institucional, suporte ao planeamento
estratégico, bem como de apoio técnico e administrativo

na gestdo orgamental, recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, e na area da modernizacdo administrativa.

Artigo 20°
Atribuicoes
1- Incumbe, designadamente, a DGPOG:
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a) Garantir a partilha, racionalizacio e otimizagio
de atividades comuns entre os servigos centrais
de concecgdo e execugdo integrantes do MMEAP,
designadamente no que se refere a contratacio
publica, sistemas de informacio e comunicacio,
gestao de edificios, de seguranga, limpeza e de
frota automével, processamento de remuneracoes
e contabilidade, bem como na area de relacgées
publicas e documentacio;

b) Coordenar a elaboragdo, em articulagdo com os
servicos centrais os planos trienais relativos ao
MMEAP, bem como controlar a sua execucio,
assegurando as respetivas liga¢des ao processo
de elaboracédo do documento de planeamento;

¢) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
de médio prazo do MMEAP, em articulacdo com
os demais servicos e organismos, em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

d) Acompanhar a gestéo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros, e proceder a consolidac¢io
dos or¢camentos dos servigos e organismos do
MMEAP;

e) Gerir o patriménio do MMEAP;

f) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e avaliacdo sistematica,
visando garantir a articulagdo coerente ao
nivel da prossecugdo dos objetivos dos diferentes
departamentos do MMEAP, para efeitos de
afericao da qualidade e comparacio;

g) Coordenar as acoes de planeamento do MMEAP,
preparando e controlando a execug¢do do plano
de atividades, assim como avaliar e apresentar
propostas que visem melhorar o funcionamento
do MMEAP e sua estruturacio;

h) Gerir os recursos humanos do MMEAP;

1) Apoiar na verificacio de regularidade formal e material
dos processos de averiguagoes, de inquéritos,
de sindicancia e disciplinares instaurados no

MMEAP;

j) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizacdo, relativos a dominios especificos
da atividade do MMEAP, conduzidos por outros
Servigos e organismos; e

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

2- A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

3- A DGPOG tem um modelo estrutural misto.

4- A estrutura hierarquizada da DGPOG integra os
seguintes servigos:

a) Servico de Planeamento Estratégico, Gestao
Financeira e Patrimonial (SPEGFP); e

b) Servico de Gestao de Recursos Humanos e Logistica
(SGRHL).

5- A estrutura matricial da DGPOG é constituida
ainda pela:

a) Unidade de Gestao das Aquisi¢ées (UGA); e

b) Equipa de Tecnologias, Inovagdo e Comunicagéo

(ETIC)

6- O pessoal da DGPOG esta sujeito ao estatuto do
pessoal do Regime Geral da Funcéo Publica.
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Artigo 21°

Servico de Planeamento Estratégico,
Gestao Financeira e Patrimonial

1- O Servigo de Planeamento Estratégico, Gestao
Financeira e Patrimonial (SPEGFP) é o servigo operacional
de apoio técnico e administrativo da DGPOG em matéria
de planeamento estratégico, gestdo de recursos financeiros,
patrimoniais e de aprovisionamento, ao qual incumbe,
designadamente:

a) Elaborar, em articulagdo com os servigos centrais,
as propostas dos planos trianuais relativos ao
MMEAP, bem como controlar a sua execucio,
assegurando as respetivas ligagdes ao processo
de elaboracio dos documentos de planeamento
estratégico;

b) Promover a elaboracgio de instrumentos e indicadores
de gestdo, incluindo o plano e relatério de
atividades;

¢) Assegurar a elaboragio do orcamento do MMEAP, em
articulacio com os demais servigos e organismos,
bem como acompanhar a respetiva execugao;

d) Apoilar na definicdo das principais opc¢bes em
matéria orcamental;

e) Assegurar a gestdo orgamental, propor as alteragoes
que se revelem necessarias e controlar a respetiva
execucao;

f) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
de médio prazo do MMEAP, em articulagdo com
os demais servi¢os e organismos, em matéria
relativa a gestdo orgamental e financeira;

g) Elaborar a conta de geréncia, bem como preparar os
elementos necessarios a elaboragéo de relatérios
de execucéo financeira;

h) Assegurar o apoio logistico geral, a gestdo e
operacionalidade dos recursos materiais afetos
a atividade da MMEAP, incluindo os adequados
procedimentos relativos, nomeadamente, a
contratacdo publica, ao aprovisionamento,
ao patriménio e instalacbes, ao patrimoénio
documental, ao parque grafico e ao parque de
viaturas;

1) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas, em coordenacido com
os demais servicos e organismos do MMEAP;

j) Assegurar as operacdes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balancos;

k) Desempenhar fungdes de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servicos do MMEAP, em coordenacio com os
mesmos;

1) Assegurar a gestdo do patriménio do MMEAP,
em articulacdo com os demais servigos do
ministério, e em concertacdo com a Direcido
Geral do Patrimoénio e de Contratacéo Publica
(DGPCP);

m) Organizar e manter o arquivo dos documentos de
realizacao das despesas do MMEAP; e

n) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

2- O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 22°

Servico de Gestao de Recursos Humanos e Logistica

1- O Servigo de Gestao de Recursos Humanos e Logistica
(SGRHL) é o servico operacional e de apoio técnico e
administrativo da DGPOG em matéria de provisio,
aplicagdo, desenvolvimento e controlo de recursos humanos
e logisticos do MMEAP, ao qual incumbe, designadamente:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
MMEAP;

b) Propor, executar e avaliar medidas de politicas de
desenvolvimento relativas aos recursos humanos,
em particular as politicas de recrutamento e
selecao, de carreiras, de remuneracgoes, de
desenvolvimento na carreira profissional, de
avaliacdo de desempenho e disciplinar no MMEAP;

¢) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
recursos humanos definidas para a Administracao
Puablica, coordenar e apolar os servigos e os
organismos do MMEAP na respetiva implementacao;

d) Implementar o resultado de estudos, andalise e
definigéo de perfis profissionais, requeridos para
o desempenho de novas fungées no MMEAP;

e) Elaborar o diagnéstico de necessidades de formacgao
do MMEAP e a realizacao do respetivo plano
anual e coordenar a politica de formagao do seu
pessoal e promover agoes de formacdo com vista a
qualificacdo e capacitacio dos recursos humanos e
a supressio de ineficiéncias identificadas durante
os processos de avaliacdo de desempenho no
MMEAP em articulagdo com a DNAP;

f) Promover medidas em matéria de seguranca e satide
no trabalho que contribuam para a melhoria
das condigdes e do ambiente de trabalho dos
trabalhadores do MMEAP;

g) Participar, com outros organismos responsaveis
por acdes de formacio técnica e profissional
exteriores ao MMEAP, na planificacdo e na
preparacao da politica nacional no dominio do
planeamento de recursos humanos, de modo a
garantir a sua compatibilizagdo com os recursos
financeiros;

h) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias de administracio de recursos
humanos, de procedimento administrativo ou
de contencioso, na area da sua competéncia;

1) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
dos funciondrios, bem como intervir, juridicamente,
em processos de exting¢do de vinculo juridico de
emprego publico no MMEAP;

j) Harmonizar as medidas a adotar em sede de gestao
dos recursos humanos do MMEAP com o regime
geral da Funcao Publica;

k) Realizar estudos, propor as medidas adequadas e
elaborar projetos de diplomas de regulamentacéo,
no dominio das suas atribuicoes;

1) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores no MMEAP;

m) Assegurar o servigo de relagées ptiblicas do MMEAP;

n) Assegurar a articulagdo com o servigo competente
em matéria de planeamento e avalia¢do da area
governativa da tutela;

0) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.
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2- O SGRHL é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 23°

Unidade de Gestao das Aquisi¢coes

1- A Unidade de Gestéo das Aquisicoes (UGA) do MMEAP
esta enquadrada na DGPOG, a qual é cometida a missao
da condugéo dos procedimentos de contratagio publica,
desde a decisao de contratar até a submissao da proposta
de adjudicacdo a entidade adjudicante que a criou.

2- Compete designadamente a UGA:

a) Elaborar e submeter a entidade adjudicante, para
aprovacao, a proposta de decisdo de contratar por
forma a responder as necessidades constantes
do plano anual de aquisicio do MMEAP;

b) Efetuar a compilacgéo da informagio de compras,
mantendo os registos previstos no artigo 27.°
do Cédigo da Contratacao Publica e submeteé-
la semestralmente a Agéncia Reguladora das
Aquisigoes Publicas (ARAP) e a Direcéo de
Servigo de Contratacdo Publica (DSCP);

¢) Escolher o procedimento, elaborar os respetivos
documentos e submeté-los a devida aprovacao
da entidade competente, incluindo a designacéo
do jari;

d) Submeter os documentos de procedimentos para
o controlo da DSCP, nos termos do Cddigo de
Contratacdo Publica, antes da aprovacao prevista
na alinea anterior;

e) Iniciar o procedimento, através da publicacao do
anuncio do concurso ou do envio do convite;

f) Prestar esclarecimentos necessarios a boa compreensao
e interpretacdo dos documentos do procedimento
e retifica-los quando necessario;

g) Apoiar na apreciagdo das reclamacgdes ou recursos
proferidos no ambito da formacao do contrato;

h) Proceder a comunicacao e notificacdo dos interessados
no procedimento sobre todos os atos previstos
no Cédigo de Contratagio publica, durante a
formacéo do contrato;

1) Submeter o relatdrio final de avaliacdo a entidade
adjudicante e notificar os concorrentes e/ou
candidatos da decisao;

j) Apoiar a entidade adjudicante na elaboracgao do
relatério semestral da contratagio e submeté-lo
a DSCP e a ARAP;

k) Enviar todos os registos de contrato, conforme
previsto no artigo 27° do Cédigo de Contratagao
Publica e prestar esclarecimentos a ARAP sobre
os procedimentos por si conduzidos, sempre
que tal lhe seja solicitado; e

1) Cumprir com as demais atribui¢ées decorrentes
da aplicagdo do Cdodigo da Contratagao Publica.

3- A UGA rege-se pelo regulamento das unidades de
gestdo das aquisigoes.

4- A UGA é dirigida por um Coordenador, equiparado
a um Diretor de Servi¢o, provido nos termos da lei.

Artigo 24°
Equipa de Tecnologias de Informacao e Comunicacao

1- A Equipa de Tecnologias, Inovagido e Comunicacao
(ETIC) é uma estrutura operacional e de apoio técnico,
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cuja missio é propor as politicas estratégicas nas areas
dos sistemas e tecnologias de informacéo (TI) do MMEAP,
garantindo o planeamento, concecéo, execucgao e avaliacio
das iniciativas de inovacdo tecnoldgica dos respetivos
Servigos e organismos.

2- Incumbe, designadamente a ETIC, nos termos da lei:

a) Definir e supervisionar o desenho de solugoes
de negdcios que sigam as melhores praticas
internacionais e estejam adequadas ao contexto
nacional, com base no diagndstico prévio das
necessidades do MMEAP;

b) Assegurar a articulagdo com os organismos com
atribuigbes na area de TI, garantindo a aplicacéo
no MMEAP de normas e orientacdes comuns,
a utilizagdo de infraestruturas tecnolégicas
partilhadas da Administragdo Publica e a
participacdo em processos aquisitivos agregados
com outros departamentos do Estado;

¢) Coordenar a realizagio de projetos no ambito de TIT
e assegurar a construcao, gestdo e operagao de
sistemas e infraestruturas na area de atuacao
do MMEAP, em articula¢ido com o NOSI, E.P.E.
ou outro parceiro tecnolégico do Estado;

d) Promover o estabelecimento de acordos de manutengao
e assisténcia técnica do equipamento informatico,
garantindo a eficaz operacionalidade dos mesmos;

e) Avaliar o progresso dos principais projetos de sistemas
de informagao e decisbes na area tecnolégica do
MMEAP, aprovando agées corretivas em caso
de desvio face aos objetivos estabelecidos; e

f) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou por determinagéo superior.

3- A ETIC é dirigida por um Chefe de Equipa, provido
nos termos da lei.

4- A ETIC é integrada por individuos com comprovada
idoneidade e competéncia técnica, recrutados de entre o
pessoal afeto ao MMEAP ou nfo, conforme as necessidades
especificas do servico central onde se integra.

5- O estatuto remuneratério dos membros da ETIC é
0 mesmo que o do pessoal técnico informatico da DNME.

Seccao IV
Servicos Centrais de Concecao e Execucao
Subseccao I
Direcao Nacional da Modernizacao do Estado
Artigo 25°

Natureza, missao e atribui¢oes

1- A Direcao Nacional da Modernizac¢ao do Estado
(DNME) é o servico central que tem por missdo desenvolver,
coordenar, avaliar e implementar programas, projetos,
politicas publicas e estratégicas, nos dominios da reforma,
organizacio, funcionamento e regulacio dos servicos
publicos, e governagédo digital, com foco na eficacia,
eficiéncia, simplificagdo e modernizag¢io permanente da
Administrac¢édo Publica e do Estado.

2- Incumbe, designadamente a DNME:

a) Conceber propor, coordenar a nivel central e
definir diretrizes estratégicas e politicas de
aceleracdo da implementacao das medidas de
modernizac¢ido administrativa e transformacao
digital na Administragdo Pablica;

b) Propor, apoiar, coordenar e avaliar a formulagéo
de politicas publicas no dominio das TIC e da
governacao eletrénica;
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¢) Propor, coordenar e avaliar a nivel central a
execucdo de medidas de politicas de modernizagio
administrativa, em articulagdo com outros setores,
tendo em vista a melhoria do atendimento nos
servigos publicos e a melhoria do ambiente de
negocios;

d) Apoiar o desenvolvimento e a manutencio de um
modelo de governacao e gestio das tecnologias
de informacéo dos servicos da Administracao
Publica;

e) Promover, dinamizar e acompanhar o processo
de difusdo da sociedade da informacdo na
Administracdo Pablica, nomeadamente no que
concerne a adoc¢ao de solucoes de administracdo
publica eletrénica;

f) Gerir e coordenar os canais de atendimento integrado,
na sua vertente presencial através da Casa do
Cidadao e sistemas de balcoes multisservigos
integrados, na sua vertente remota, quer seja
via web através da do portal «porton di nés
ITha», quer seja via voz através do «centro de
Servigosy;

g) Promover a realizagdo de estudos e estimular
atividades de investigacgdo, de desenvolvimento
tecnolégico e de divulgacdo de boas praticas,
nas areas da simplifica¢do administrativa e da
administracio eletronica;

h) Promover e coordenar a realizacdo de estudos,
investigacdo, analises estatisticas e relatorios nas
areas de simplificac¢do, inovagdo e modernizagéo
administrativa, e governacdo digital que, estimulem
o desenvolvimento de novos modelos de prestacdo
dos servigos publico;

1) Promover, desenvolver e gerir guias, documentos, manuais
e modelos que garantam a interoperabilidade dos
sistemas de informacdo na Administracio Publica
e nos demais departamentos governamentais;

j) Emitir parecer prévio e acompanhar a implementacgao
dos projetos e programas de investimento publico
nas areas de modernizacdo e simplificacdo
administrativa e, administracao eletrénica;

k) Propor a criagdo e dirigir equipas de trabalho, de
natureza transitoria de caracter interministerial,
visando a criacdo de um quadro regulatério
para o processo de simplificacdo e modernizacio
administrativa e administracgido eletrénica;

) Coordenar a rede interministerial de modernizagao
e simplificacdo administrativa e, governacao
digital; e

m) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- A DNME tem uma estrutura mista.

4- A estrutura hierarquizada do MMEAP integra os
seguintes servigos:

a) Servico de Simplificacdo e Inova¢do Administrativa

’

b) Servico de Gestdo de Canais de Atendimento

(SGCA); e
¢) Servigo de Gestao da Governagdo Digital (SGGD).

5- A estrutura matricial do MMEAP é constituida ainda
pelas seguintes equipas de trabalho:

a) Equipa Juridica;

b) Equipa de comunicacgio e imagem.
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6- Integram ainda a DNME a Casa do Cidadao, enquanto
servico de base territorial.

7- A DNME ¢é dirigida por um Diretor Nacional, do
regime especial do MMEAP, provido nos termos da lei.

8- O pessoal da DNME esta sujeito a um estatuto do
regime especial.

9- Os servigos internos da DNME séao dirigidos por
Diretores de Servigo, do regime especial do MMEAP,
providos nos termos da lei.

Artigo 26°

Servico de Simplificacao e Inovagao Administrativa

1- O Servigo de Simplifica¢do e Inovacdo Administrativa,
abreviadamente designado por (SSIA) é um servigo
operacional e de apoio técnico e administrativo da
DNME em matéria de simplificagdo e uniformizacao
dos procedimentos administrativos e inovacio na
Administracao Publica, assegurando a coordenacio de
projetos, programas e investimento publicos ligados a
modernizac¢ido administrativa.

2- Incumbe ao SSIA, designadamente:

a) Propor e executar as politicas publicas relativas
as medidas de simplificagdo administrativa e
legislativa e com impacto na eficiéncia interna
dos servicos publicos;

b) Promover e coordenar iniciativas de simplificagao,
reengenharia de processos, uniformizacio e
desmaterializacao dos procedimentos que criem
fluxos simplificados e conexos nos servigos publicos;

¢) Acompanhar e monitorizar o impacto das iniciativas
de simplificacdo administrativa;

d) Propor e promover novas solu¢oes de modernizagao
e simplifica¢do dos procedimentos e processos
na Administrac¢ao Publica e no Estado;

e) Desenvolver e coordenar programas, estudos ou
projetos de racionalizagdo de recursos e encargos
administrativos nos servicos da Administracio
Publica e no Estado;

f) Emitir parecer sobre projetos e propostas relativos a
simplificacdo e inovagao nos servigos e organismos
da Administracéo publica;

g) Promover e disseminar a inovagdo na Administracdo
Publica central e local;

h) Propor, planear e desenvolver solugdes e abordagens
novadoras para melhorar a prestacdo dos servigos
publicos aos cidadaos e as empresas;

1) Investigar e acompanhar a evolucio das tecnologias
emergentes, das necessidades e das expetativas
das empresas e da sociedade em geral, com
vista a incorporacio e adequacgio dos recursos
tecnoldgicos e organizacionais da Administracio
Publica a essas demandas;

j) Promover formas e processos de audigéo dos cidadaos,
das empresas e das respetivas associacoes
representativas nos processos de simplificacio;

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

Artigo 27°

Servigo de Gestao dos Canais de Atendimento

1- O Servico de Gestao de Canais de Atendimento
(SGCA) é um servigo operacional e de apoio técnico
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encarregue de executar programas, projetos e agoes
referentes as formas de prestacé@o do servigo publico e a
implementagdo dos canais de atendimento nos servicos
e organismos da Administragdo Publica, assim como, a
gestdo dos canais de atendimento integrado e das redes
da Casa do Cidadao.

2- Incumbe ao SGCA, designadamente:

a) Conceber e propor as politicas publicas relativas
a prestacio de servicos publicos e aos canais
de atendimento nos servi¢os da Administragao
Publica;

b) Gerir os canais de atendimento integrado da
Administrac¢ao Publica, na sua vertente presencial
através da Casa do Cidadao e na sua vertente
remota quer seja via web através do portal
«porton di nds ilha», quer seja via voz, através
do «centro de servigos»;

¢) Apoiar os servigos e organismos do setor publico
na defini¢do e implementacdo de um servigo de
atendimento moderno, célere, eficiente e eficaz;

d) Promover servigos de proximidade ao cidadao
e as empresas, racionalizando a distribuicdo
multicanal de servicos publicos;

e) Modernizar o modelo de atendimento presencial,
recorrendo a formatos de balcoes multisservicos,
integrados, especializados e méveis;

f) Promover através de instrumentos adequados a
implementacdo de modelos de prestacdo de
servicos digitais e integrados;

g) Fazer ou promover estudos e pareceres sobre os
modelos e manuais dos servigos de atendimento
ao publico presencial,;

h) Emitir parecer sobre projetos e propostas relativas
a modernizagao dos servigos de atendimento nos
demais servigos e organismos da Administragéo
Publica;

1) Realizar e promover ac¢ées de formacéo e aperfeicoamento
profissional destinado aos atendedores dos
servigos e organismos publicos;

j) Conceber, programar e realizar a¢oes de formacio
de formadores e monitores em melhores praticas
nos servicos de atendimento;

k) Garantir a implementagdo e a avaliagdo do
cumprimento das medidas de modernizagio
administrativa no ambito do atendimento nos
servigos e organismos da Administragdo Publica;

1) Definir, desenvolver e implementar mecanismos
de racionalizacdo dos custos nos canais de
atendimento dos servigos publicos;

m) Avaliar os servigos de atendimento ao publico
em funcionamento nos servigos e organismos
do setor publico, relativamente a adequacio
entre os servigos de atendimento a demanda
e a satisfacio dos utentes do mesmo servico,
identificando necessidades de intervencao corretiva
que salvaguardem o cumprimento do modelo de
atendimento definido na Administracio Publica;

n) Exercer agoes de auditoria aos servigos de atendimento
tendo em vista o dimensionamento e a garantia
da qualidade;

0) Promover a disseminacgao e a uniformizacéo do
modelo de atendimento existente no canal de
atendimento presencial integrado Casa do Cidadao
nos demais servicos da Administracido Puablica;
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p) Propor e promover a concegéo e definigdo de regras
a observar pelos servigos e organismos da
Administracdo Publica em matéria de prestacio
digital de servigos publicos;

q) Promover através de instrumentos adequados
a implementacido de modelos de prestacio de
servigos digitais e integrados;

r) Propor e promover iniciativas que consagram o
atendimento digital assistido como complemento
indispensavel da prestacio digital de servicos
publicos;

s) Promover a participagdo do cidadao através de um
sistema integrado de suporte a reclamacoes e
sugestbes na Administracido Publica;

t) Desenvolver novos servigos integrados organizados
em funcdo das necessidades e eventos mais
relevantes da vida dos cidadaos e das empresas,
disponibilizando-os em pontos tnicos de contacto
e em diferentes canais;

u) Aumentar a oferta de servigos em novos canais de
atendimento, nomeadamente o telefone movel
e a televisdo;

v) Assegurar a operacionaliza¢io e monitorizacao
dos mecanismos de afericdo de qualidade dos
canais de atendimento presencial e remoto nos
servicos publicos;

w) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

Artigo 28°

Servigo de Gestao da Governacao Digital

1- O Servico de Gestdo da Governacao Digital (SGGD), é
um servico operacional e de apoio técnico e administrativo
sobre os mecanismos, sistemas e servi¢os de governacgio
digital, através da implementacao e coordenacio de
melhorias permanentes nos varios silos tecnolégicos
interdepartamentais, acompanhando e avaliando as
politicas publicas neste dominio, de modo a adequar o
modo de funcionamento da Administra¢ido Pablica a um
paradigma de prestacao digital de servigos publicos.

2- Incumbe ao SGGD, designadamente:

a) Promover e desenvolver servigos publicos
desmaterializados;

b) Promover, coordenar e avaliar a implementacao
do modelo de interoperabilidade dos diferentes
sistemas de informacéo e plataformas digitais
da Administracao Publica e do Estado;

¢) Propor, coordenar, desenvolver e avaliar a
implementac¢do do modelo de governancga dos
dados da Administracdo Publica e do Estado;

d) Propor, coordenar e avaliar a implementacao de
padrdes do modelo integrado da governacio
digital;

e) Estabelecer orientagées comuns em matéria de
TIC na Administracido Puablica;

f) Apoiar e emitir parecer na formulagdo de politicas
publicas no dominio das TIC e da governacao
digital na Administragdo Publica e no Estado;

g) Coordenar a gestao operacional da prestacio de
servicos publicos digitais numa légica omnicanal,
garantindo a transversalidade e coeréncia de
conteudos, servicos e experiéncia de utilizacio
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através dos diferentes canais digitais, em
articulacdo com o servigo responsavel pela
gestdo dos canais de atendimento;

h) Coordenar os trabalhos de implementacdo e
lancamento de novas plataformas digitais para
a Administracado Publica, cidadios e empresas;

1) Acompanhar e monitorizar os contratos do Estado
com outras entidades no ambito da prestacio
de servigos ou consultoria relacionados com o
desenvolvimento da governagao digital;

j) Assegurar a gestdo de todos os recursos e meios afetos
a execucdo das politicas definidas e aprovadas
para a governacao digital;

k) Conceber, desenvolver, coordenar e implementar
politicas de seguranca dos sistemas de informacio
e plataformas digitais da Administra¢do Publica,
em estreita articulagéo e colaboragéo com Nucleo
Nacional de Ciberseguranca;

1) Monitorar, avaliar e acompanhar os esforcos e os
impactos de implementacdo das estratégias
nacionais e setoriais com incidéncia na governagio
digital;

m) Promover a racionalizagdo dos recursos financeiros
e humanos afetos a prestacdo de servigos digitais;

n) Assegurar a disseminacdo e utilizacdo das plataformas
digitais da Administracio Publica e do Estado,
em articulagdo com entidades responsaveis;

0) Promover acdes de formacédo e materiais pedagogicos
adequados as necessidades da literacia digital
dos funcionarios e agentes publicos e incentivar
a utilizacéo de servigos eletrénicos;

p) Propor, estudar, estimular e monitorizar as novas
tecnologias emergentes aplicaveis a Administragio
Publica e as demais institui¢des do Estado, com
vista a melhoria do atendimento, da organizacéo
e da gestao publica, assim como da prestagio
do servigo publico a sociedade em geral;

q) Organizar e manter um centro de documentacio nas
areas de administracio eletrdnica, simplificacio
administrativa e distribui¢do de servigos publicos,
utilizando todos os suportes;

r) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

Artigo 29°
Equipa Juridica

1- A Equipa Juridica tem como missio prestar apoio
de natureza técnico juridico no quadro das competéncias
da DNME.

2- Incumbe a Equipa Juridica, designadamente:

a) Coordenar a participacdo da DNME no processo
legislativo e regulamentar;

b) Emitir pareceres sobre as iniciativas legislativas
relativas a simplificacdo, desmaterializacio e
inovag¢ao administrativa;

¢) Acompanhar o processo de desmaterializacao de
servigos publicos designadamente na elaboragao
e aprovacao do quadro regulatorio;

d) Efetuar a analise juridica dos processos e medidas

de simplificacdo, em articulacdo com a Direcdo
de Simplificagdo e Inovacdo Administrativa;
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n) Emitir parecer e acompanhar a implementagao
dos projetos nas areas de modernizacdo e
simplificagdo administrativa;

e) Acompanhar o processo de contratagdo publica
na DNME;

f) Analisar e dar forma juridica aos contratos celebrados
pela DNME;

g) Organizar e manter atualizado a legislacido e
documentacgéo juridica de interesse na DNME;

h) Proceder no ambito da DNME, a divulgacao da
legislacdo e documentacdo juridica de interesse
para o exercicio da sua atividade;

1) Estudar e apresentar propostas de medidas e diplomas
legais relativas a modernizagdo Administrativa,

7) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- A Equipa Juridica é chefiada por um Chefe de Equipa,
nomeado por Despacho da Ministra da Modernizacao
do Estado e da Administracdo Publica, sob proposta do
Diretor Nacional.

4- O Chefe da Equipa Juridica é nomeado de entre os
efetivos do servigo em funcéo do perfil, habilitacoes e
experiéncia profissional necessarios ao cargo a exercer.

5- O cargo de Chefe da Equipa Juridica é exercido em
regime de comissao de servico, com isencéo de horario de
trabalho, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 25° do
diploma que estabelece os principios e normas que regulam
a organizac¢io da administragio direta do Estado, bem
como o0s critérios e parametros que determinam a criagao,
manutencio ou extingdo das estruturas organizacionais.

Artigo 30°

Equipa de Comunicacao e Imagem

1- A Equipa de Comunicagio e Imagem tem como misséo
apoiar os servicos da DNME na defini¢do e implementagéo
de politicas e estratégias de comunicacio e imagem.

2- Incumbe a Equipa de Comunica¢édo e Imagem,
designadamente:

a) Elaborar a estratégia e o plano de comunicacéo e
imagem da DNME e coordenar a sua execucéo;

b) Apoiar os servicos da DNME na defini¢do de
politicas e estratégias de comunica¢do e imagem,
nomeadamente através da elaboracio e execucdo
do Plano Anual de Comunicacao e Imagem
e de outros instrumentos de planeamento e
desenvolvimento das atividades de comunicacéo
e imagem;

¢) Preparar artigos e comunicados de imprensa sobre
as medidas de moderniza¢do Administrativa;

d) Produzir kits informativo, brochuras, revistas ou
boletins sobre as atividades e produtos relativos
a modernizacdo administrativa;

e) Estabelecer um bom relacionamento entre a DNME
e os Orgdos de comunicagao social;

f) Gerir os meios de comunicacao digital, designadamente
a pagina eletrénica da DNME e outros meios
de comunicagdo com os servigos publicos, em
articulacdo com a DGPOG;

g) Assegurar, em articulacdo permanente com dos
diversos departamentos, a disponibilizacao e
atualizacio dos contetidos na pagina eletrénica
da DNME;
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h) Gerir e dinamizar o Centro de Documentacéo,
assegurando o tratamento e difusdo de informacao
com interesse para as atividades da DNME em
articulacdo a DGPOG;

1) Promover a divulgacao das atividades, edigdes e
publicacées da DNME;

j) Assegurar o servigo de relagoes publicas da DNME;

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- A Equipa de Comunicagio e Imagem é chefiada por
um Chefe de Equipa, nomeado por Despacho da Ministra
da Modernizacao do Estado e da Administracdo Pablica,
sob proposta do Diretor Nacional.

4- O Chefe da Equipa de Comunicacéo e Imagem é
nomeado de entre os efetivos do servico em funcio do
perfil, habilita¢des e experiéncia profissional necessarios
a0 cargo a exercer.

5-0 cargo de Chefe da Equipa de Comunicagdo e
Imagem é exercido em regime de comissio de servigo, com
1sen(;a0 de horario de trabalho, nos termos prev1st0s no
n.° 3 do artigo 25° do diploma que estabelece os principios
e normas que regulam a organizac¢ao da administracéo
direta do Estado, bem como os critérios e parametros
que determinam a cria¢cdo, manutencdo ou extin¢io das
estruturas organizacionais.

Artigo 31°

Receitas

1- A DNME possui as receitas provenientes, das dotacgoes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.

2- ADNME arrecada, ainda, as seguintes receitas:

a) As quantias cobradas por atividades ou servicos
prestados designadamente no ambito de acordos
de nivel de servicos, emissao de certidoes on-
line, certificado de registo criminal, certificado
de admissibilidade de firmas (CAF) e outros
servicos dos registos, notariado e identificacgio,
e dos servicos de fronteiras e da emigracao e
fronteiras nos balcoes de atendimento presencial
integrado Casa do Cidadao;

b) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou a outro titulo.

3- As quantias cobradas ao abrigo do disposto na alinea
a) do namero anterior sdo pagas a DNME, de acordo com
o diploma que estabelece o regime de rateio das receitas
cobradas pela entidade que gere os canais de atendimento
integrado ao celebrar um Acordo de Nivel de Servigo pela
prestagdo dos servigos de atendimento integrado.

4- As receitas referidas no n.° 2 sao consignadas a
realizacdo de despesas da DNME por lei, durante a
execucao do orcamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos nao utilizados transitar para o ano seguinte.

Subseccao 1T
Direcao Nacional da Administrag¢ao Publica
Artigo 32°

Natureza, missao e atribui¢coes

1- A Dire¢ao Nacional de Administragio Publica(DNAP)
é o servigo central que tem por missao planear, conceber,
propor, executar e avaliar as politicas publicas nos
dominios da boa gestdo, desenvolvimento e qualificagdo
dos recursos humanos e os sistemas da Administracao
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Publica e da Fungdo Publica bem como, assegurar a
informacéo, dinamizacao, dire¢do e o controlo central
das medidas adotadas.

2- Incumbe, designadamente, a DNAP:

a) Propor e apoiar na defini¢do das politicas de recursos
humanos na Administragéo Pablica, nomeadamente
no que se refere aos regimes de carreira, de
emprego e de condigoes de trabalho, regime de
protecdo social, sistemas de planeamento, gestao,
qualificacdo e desenvolvimento profissional e
avaliagdo, dinamizando, coordenando e avaliando
a sua aplicacdo, com vista a satisfagéo do interesse
publico e a motivagao dos funciondrios e agentes
publicos;

b) Efetuar estudos e pareceres sobre os regimes
juridicos relativos a mobilidade dos funcionarios
e agentes em funcoes publicas e as politicas
ativas de emprego publico;

¢) Definir, promover e programar acoes de formacao,
desenvolvimento e qualificagdo dos recursos
humanos da Administrac¢ao Publica;

d) Assegurar a coordenacdo técnica do sistema de
protecdo social da fun¢do publica, em articulacio
com 0s Servicos e organismos responsaveis pela
concretizacao do direito a protecéo social;

e) Recolher, sistematizar, centralizar e coordenar o
tratamento, a promocgao, a divulgacio, a publicacao
e a disponibiliza¢ido das estatisticas sobre os
recursos humanos da Administracao Publica,
regimes juridicos, a qualificacido e mobilidade
de funciondrios e agentes que permita sustentar
as politicas publicas a adotar relativamente a
gestao e desenvolvimento dos recursos Humanos,
assegurando as necessarias ligagdes com o
Instituto Nacional de Estatisticas (INE);

f) Apoiar a defini¢do e acompanhar a execugao das
politicas referentes as relagdes coletivas de trabalho
na Administragdo Publica e praticar os demais
atos previstos na lei relativos a resolucao de
conflitos coletivos de trabalho, estruturas de
representacao coletiva de funcionarios e agentes
e instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho, no ambito da Administragao Publica.

g) Conceber, propor e executar medidas de politica
referente a mobilidade dos funcionarios publicos
no dominio da desconcentracio;

h) Desenvolver e incentivar projetos de estudos e
investigagdo para a melhoria da gestdo dos
recursos humanos e da valoriza¢do dos mesmos
relativamente aos servi¢os desconcentrados;

1) Prestar apoio juridico aos 6rgéos de soberania e as
autarquias locais, nomeadamente no dominio da
informacédo, da interpretacio e da aplicagdo dos
normativos legais aplicaveis a organizagdo, ao
funcionamento, a gestéo e ao desenvolvimento dos
recursos humanos da Administragdo Publica; e

j) Efetuar estudos e pareceres sobre os regimes
juridicos relativos as estruturas e aos modelos
organizacionais na Administragdo Publica;

k) Desenvolver projetos de investigacdo e estudos
aplicados no dominio das politicas publicas
na area da administracido e gestdo publicas e
realizar trabalhos de consultoria, na area de
inovacgao e desenvolvimento organizacional;
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1) Conceber, propor e apoiar na definigdo das politicas
referentes a organizacao, gestio e avaliacio dos
servigos publicos, dinamizando, coordenando e
avaliando a sua aplicagdo, com vista a0 aumento
da sua eficiéncia;

m) Assegurar o controlo da legalidade de atos e
procedimentos administrativos no ambito da
organizacdo da Administracdo Publica e da
gestdo dos recursos humanos;

n) Realizar ou promover auditorias de gestido nos
dominios da reorganizacio de servigos e gestao
dos recursos humanos;

0) Apoiar as iniciativas dos servicos no dominio da
desconcentracio;

p) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- A DNAP tem um modelo estrutural misto.

4- A estrutura hierarquizada integra os seguintes
servigos:

a) Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos
e Emprego Publico (SDRH);

b) Servico da Seguranca Social (SSS); e

¢) Servigo dos Sistemas de Informagao, Documentacéo
e Conhecimento da Administracdo Publica

(SSIDCAP).

5- A estrutura matricial é constituida ainda pelas
seguintes equipas de trabalho:

a) Equipa Juridica;

b) Equipa de Desenvolvimento dos Modelos Organizacionais
e de Auditoria e Qualidade dos Servigos Publicos.

6- A DNAP ¢é dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

7- O pessoal da DNAP esta sujeito aos estatutos do
pessoal do regime Geral da Funcao Publica.

Artigo 33°

Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos

1- O Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos
(SDRH) é o servigo operacional e de apoio técnico encarregue
de garantir a qualidade e a capacidade técnica na DNAP
na implementacao das politicas publicas no ambito da
gestdo e desenvolvimento de recursos humanos em que
se inserem os regimes de emprego, carreira, gestdo de
desempenho, remuneracio e de estruturas organizacionais.

2- Ao SDRH, incumbe designadamente:

a) Propor as politicas publicas de recursos humanos na
Administracido Pablica, nomeadamente no que
se refere aos regimes de emprego e de carreira,
aos estatutos remuneratérios, a seguranca e
saude no trabalho e ao regime de protecio social
dos seus trabalhadores, independentemente da
natureza do vinculo juridico de emprego;

b) Apoiar os servigos e organismos do setor publico
administrativo nas discussoes com as organizacoes
sindicais sobre as revisoes e alteragoes salariais
e dos demais beneficios de carater econémico;

¢) Avaliar, nomeadamente no que diz respeito as
matérias sobre vinculos, carreiras e remuneracoes,
o desenvolvimento do regime juridico de emprego na
Administragio Puablica, identificando necessidades
de intervencao corretiva que salvaguardem a
sua coeréncia e equidade;
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d) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade
na aplicacdo do sistema de gestdo de desempenho
da Administragdo Publica, tendo em vista o
aperfeicoamento do seu regime juridico;

e) Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade
na aplicagdo do sistema de gestdo e planeamento
de recursos humanos nos servigos e organismos
da Administragdo Publica;

f) Promover, através dos adequados instrumentos
de mobilidade e reafectacdo de pessoal, a
redistribuicio dos efetivos da funcao publica,
designadamente o pessoal subutilizado ou
constituido em excedente;

g) Desenvolver, agilizar e promover a utilizacéo de
instrumentos de mobilidade como forma de
colmatar as necessidades de recursos humanos dos
servigos e organismos da Administragdo Publica
e de orientacéo da carreira dos funcionarios;

h) Fazer estudos e propor ac¢des tendentes ao controlo
do crescimento da funcido publica, ao seu
descongestionamento e a implementagao de
medidas de reconversio profissional;

1) Fazer ou promover estudos e pareceres de direito
comparado sobre a evolug¢do e inovagio nos
regimes juridicos de emprego publico e relativos
a mobilidade de funciondrios e agentes publicos,
designadamente nos paises de lingua portuguesa;

J) Gerir o programa de estagios profissionais na
Administracao Pablica de acordo com a legislagao
em vigor;

k) Emitir pareceres prévios sobre as propostas de
diploma que estabelecem os principios, regras
e critérios de organizacdo e estruturacio e
desenvolvimento profissional dos funcionarios
e da Administracdo Publica, visando a sua
conformidade e adequacio com critérios e regimes
gerails previamente estabelecidos;

1) Assegurar o planeamento e a gestao da formacéo,
nomeadamente através do diagnéstico de
necessidades de formacio e qualificacdo dos
recursos humanos face a missio, objetivos e
atividades dos servigos e 6rgaos da Administracéo
Publica;

m) Conceber, programar e realizar agbes de formagao
de formadores e monitores;

n) Exercer a¢oes de auditoria a gestao do pessoal dos
servicos e organismos publicos, relativamente
a adequacdo entre os recursos humanos e as
estruturas e objetivos por eles prosseguidos,
tendo em vista o dimensionamento das suas
necessidades de pessoal e a correta utilizacdo
daqueles recursos;

o) Participar, nos termos da lei, sempre que necessario,
no processo de negociacdo coletiva sobre os
instrumentos de gestio dos recursos humanos;

p) Participar, no quadro do didlogo com a sociedade
civil, no debate e na edificacdo de solugées que
contribuam para a melhoria da eficacia e eficiéncia
no funcionamento dos servigos publicos, no respeito
pelos principios da prossecucio do interesse
publico, da protegdo dos direitos e interesses
dos cidadéos, da justica e da imparcialidade,
nomeadamente nas areas associadas a dimenséo
ética no exercicio da fun¢io puablica, & promoc¢do
do dialogo social e a concretizac¢do da mobilidade;
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q) Apoiar os servicos na identificacdo das necessidades
de recrutamento adequado as respetivas missoes e
necessidades, atuais e prospetivas, de desempenho;

r) Definir, implementar, controlar e avaliar a
operacionalizacdo das politicas de recrutamento
interno e externo na Administracido Publica;

s) Definir referenciais e perfis de competéncias para
apoiar as politicas de recrutamento, de qualifica¢do
e capacitacdo institucional;

t) Realizar acbes de recrutamento especificas no
ambito de programas de regularizacao de
vinculos precarios na Administragio Publica;

u) Prestar apoio técnico e operacional aos servicos e
organismos da Administra¢ido Publica no ambito
do recrutamento e selegdo, incluindo a Comisséo
de Gestao do Processo de Recrutamento para
a Administracao Publica; e

v) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou por determinacio superior.

3- O SDRH é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 34°

Servico de Segurancga Social

1- O Servico de seguranca social (SSS) é o servigo
operacional e de apoio técnico encarregue de assegurar
a coordenacéo técnica do sistema de protecao social da
fungao publica, em articulagdo com os servicos e organismos
responsaveis e pela concretizacgio dos direitos a respetiva
protecao.

2- Ao SSS incumbe, designadamente:

a) Coordenar o sistema de protecao social da funcao
publica, em articulagio com os servi¢os e organismos
responsaveis em razio da matéria pela concretizagio do
direito a respetiva protecio;

b) Assegurar, em estreita articulagio com o departamento
governamental responsavel pela area das Finangas,
a gestdo e atribuicdo de pensoes e prestacoes
devidas no ambito do regime de previdéncia
social do setor publico e de outras de natureza
especial nos termos da lei;

¢) Intervir, em articulacdo com o servigo competente
pela gestao do regime de protecdo social dos
trabalhadores por conta de outrem, na integracgio
gradual dos funciondrios e agentes publicos
providos até 31 de dezembro de 2005, no sistema
de protecao social dos trabalhadores por conta
de outrem,;

d) Instruir os processos de contagem de tempo de
servico para efeitos de aposentacdo, reforma
e pensao de sobrevivéncia;

e) Instruir no ambito do regime de previdéncia social
do setor publico os processos de aposentacéo e
de reforma dos funciondrios ptblicos e outros
beneficiarios, de retificagdo e revisdo de pensdes
de aposentacdo e de reforma, de pensées de
sobrevivéncia, por invalidez, por acidentes de
trabalho e doencgas profissionais e de atribui¢io
de subsidio por morte;

) Solicitar diretamente aos servicos competentes do
departamento governamental responsavel pela
area das Financas, as certiddes de efetividade do
tempo de servico prestado ao Estado no ambito
dos processos de aposentacio dos funciondrios
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que estejam no ativo ou dos cidadaos que estejam
no inativo, ou no ambito do pedido de atribui¢io
de pensao de sobrevivéncia pelos beneficiarios;

g) Solicitar diretamente aos servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das Financas, as certiddes de calculo,
pagamento das quotas em atraso dos funciondrios
e outros beneficiarios no ambito do processo
de aposentacio ou de atribuicdo de pensio de
sobrevivéncia respetivamente;

h) Efetuar a simulagao dos processos de penséo a atribuir
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
relativamente ao periodo da responsabilidade
do Tesouro ou até a obtencio de resposta pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social no
ambito da pensio unificada;

1) Propor ou participar na elaborac¢éo de projetos de
legislacdo da seguranca social do setor publico;

j) Instruir processos de pensfo unificada a atribuir
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
relativamente ao periodo da responsabilidade
do Tesouro ou até a obtencao de resposta pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social,

k) Organizar e manter atualizada a informagao sobre
o numero de funcionarios aposentados e remeter
os respetivos dados estatisticos aos servigos
encarregados da preparacido da informacio
estatistica;

1) Garantir a atualizacio do registo das quotizacoes,
remuneracoes e tempo de servigo dos funcionarios
e outros beneficiarios;

m) Gerir a manutencao do direito ao abono das pensoes
de aposentacio, sobrevivéncia e outras, bem
como ao abono de prestagdes familiares;

n) Conceber medidas de politicas que promovam a
participagéo cidada dos funcionarios aposentados;

o) Conceber e implementar medidas de politicas de
apoio aos funcionarios e agentes na fase que
antecede a aposentacio e/ou reforma;

p) Conceber e implementar medidas de politicas apoio
a integracgao social dos funcionarios e agentes
recém aposentados;

q) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou por determinacio superior.

3- O SSS é dirigido por um Diretor de Servigo, provido

nos termos da lei.

Artigo 35°

Servico dos Sistemas de Informacao, Documentacao e
Conhecimento da Administracao Publica

1- O Servigo dos Sistemas de Informacgao, Documentagéo

e Conhecimento da Administracao Publica (SSIDCAP)
é o servico operacional e de apoio técnico, encarregue
de garantir a capacidade de resposta do sistema de
informacao relativo aos recursos humanos e as estruturas
organizacionais, de forma a constituir um suporte fiavel
e eficaz na formula¢ido de uma politica de pessoal, de
emprego publico e de desenvolvimento organizacional
da Administragio Publica.

2- Ao SSIDCAP incumbe designadamente:

a) Assegurar a gestdo, organizacao, desenvolvimento
e otimizacdo de um sistema de informagéo de
recursos humanos e de estruturas da Administracao
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Publica, de forma a constituir um suporte eficaz a
formulagdo de uma politica de pessoal, de emprego
publico e de desenvolvimento organizacional;

b) Disponibilizar informacdo estatistica sobre o
emprego publico, condigées de trabalho e protecio
social e sobre os recursos organizacionais da
Administragdo Publica, que permita sustentar
as politicas publicas a adotar, bem como
informacéo estatistica de interesse comum para
toda a Administracido Publica ou para diversos
departamentos governamentais;

¢) Proceder a avaliacido das necessidades de meios
tecnoldgicos, propor e acompanhar a contratacdo e
o desenvolvimento e a implementacdo de solugoes
informaticas de apoio ao funcionamento da DNAP
em articulacdo com a DGPOG;

d) Garantir a concecdo, utilizagéo e apropriacio das
aplicagdes informaticas;

e) Participar no desenvolvimento das aplicagdes
informaticas para a DNAP, em articulacio
com 0 NOSI e com a DNME;

f) Promover a implementagio dos sistemas informaticos,
elaborar ou promover a elaboragéo dos respetivos
manuais de exploragao e utilizagao;

g) Garantir o normal funcionamento e a manutencéo e
atualizacdo do sistema de informagéio de recursos
humanos e de estruturas da Administrac¢io Publica,
em articulacdo com o NOSI e com a DNME,
nomeadamente, no ambito do recenseamento
geral dos funcionarios da Administrag¢do Publica;

h) Garantir a disponibilidade, coeréncia e a fiabilidade
dos dados do sistema de informacio de recursos
humanos e de estruturas da Administracao
Publica;

1) Realizar ou promover a realizacdo dos recenseamentos
gerais dos funciondrios da Administragio Publica
aprovados pelo Governo;

j) Administrar a Base de Dados dos Recursos Humanos
da Administracdo Pablica (BDRH), as ferramentas
e as aplicacdes informaticas necessarias ao
exercicio das competéncias da DNAP;

k) Assegurar a obtencdo e a disponibilidade dos
indicadores de gestdo necessarios a definicao
de politicas de pessoal, de emprego publico e
de desenvolvimento organizacional;

1) Emitir a certiddo de ndo abrangéncia através do
qual se atesta que um individuo nfo se encontra
inserido na BDRH,;

m) Criar instrumentos técnicos de avaliagdo periédica
da situacdo dos recursos humanos e de estruturas
na Administracio Publica e promover a obtencéo
de produtos adequados a divulgacéo publica;

n) Integrar a informacéao do sistema de informacao
dos recursos humanos e estruturas do Estado e
a proveniente de outras fontes relevantes para
a producio de indicadores estatisticos sobre a
organizacio e o emprego publico;

o) Preparar o conteudo das publicagdes e outros suportes
de difusdo de informacio estatistica relevante
para o conhecimento do emprego publico;

p) Promover, coordenar e consolidar estudos, indicadores
estratégicos e outros trabalhos de natureza
técnica para a formulacio, acompanhamento
e avaliacdo das politicas publicas, garantindo a
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sua consisténcia bem como a articula¢io com as
prioridades e objetivos estratégicos do Governo;

q) Analisar as bases de informacgio para a producéo de
estatisticas e propor medidas de reformulacio ou
eventual criacdo de novas fontes de informacao;

r) Proceder, periodicamente, a caraterizagio da
evolucao das politicas publicas desenvolvidas
na area de recursos humanos e de estruturas da
Administracio Publica que permitam apoiar o
decisor politico na avaliacdo da sua consisténcia;

s) Articular com outras entidades, nomeadamente
com o Instituto Nacional de Estatistica e com
o Banco de Cabo Verde, na troca de informacéo
relevante sobre o emprego publico;

t) Autorizar e definir os niveis de acesso aos utilizadores
do sistema de informacéao transversais relativas
a gestao dos recursos humanos e protecdo social
na Administragdo Publica e demais utilizados
internamente;

u) Autorizar aos demais servigos e utilizadores o
acesso a documentacao disponivel no arquivo
fisico através do empréstimo ou consulta local
e ou digital da DNAP;

v) Assegurar o tratamento material e intelectual da
documentacio relativo aos funcionarios publicos;

w) Organizar e manter um centro de documentagéo
nas areas de gestdo de recursos humanos e
modelos de estruturas organizacionais, utilizando
todos os suportes;

x) Preservar, valorizar o acervo documental da DNAP; e
y) Gerir os espacos de depdsito de documentacao.
Incumbe ao SSIDCAP, ainda:

a) Promover e assegurar, em articulacdo com os
demais departamentos da DNAP, a elaboracio
de relatoérios e estudos técnicos, bem como a
satisfacdo de pedidos de informacio apresentados
pelos servigos e organismos publicos;

&

b) Proceder a avaliacio das necessidades de meios
tecnolégicos, propor e acompanhar a contratagdo e
o desenvolvimento e a implementacgao de solugdes
informaéticas de apoio ao funcionamento e gestio
dos departamentos;

¢) Promover a divulgacao das atividades, edi¢oes e
publicacées da DNAP;

d) Gerir e manter operacional os meios de comunicagio
digital, designadamente o portal da DNAP e
as paginas digitais nas redes sociais e outros
meios de comunicac¢do com os servicos publicos,
em articulagdo com a DGPOG,;

e) Promover a participacio do cidadao através de um
sistema integrado de suporte a reclamacoes e
sugestoes na DNAP;

f) Coordenar e apoiar as atividades de ambito bilateral
e multilateral a desenvolver pela DNAP;

2) Assegurar o servico de relagoes publicas da DNAP; e

h) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou por determinacio superior.

4- O SSIDCAP é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 36°
Equipa Juridica

1. A Equipa Juridica tem como missao prestar apoio
técnico juridico aos servigos da DNAP em todas as matérias
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de cariz juridica suscitada ao servigo central, que integra,
nomeadamente, no dominio da interpretacéo e da aplica¢io
dos normativos legais aplicaveis a Fun¢ao Publica.

2. Incumbe designadamente a Equipa Juridica:

a) Produzir, em colaborac¢io com a Dire¢do de Servigo
de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
modelos e minutas de instrumentos legais que
estabelecem os principios regras e critérios de
organizacdo, estruturacio e desenvolvimento
profissional dos funcionarios e agentes da
Administracio publica em regime de carreira
e de emprego;

b) Emitir pareceres juridicos obrigatérios sobre as
propostas de diplomas que estabelecem os
principios, regras e critérios de organizacio,
estruturacio e desenvolvimento profissional dos
funcionérios publicos da Administragdo Pablica
vinculados no regime geral ou do regime especial,

¢) Produzir, em colaboracdo com a Equipa de
desenvolvimento dos modelos organizacionais e
de auditoria e qualidade dos servigos publicos,
modelos e minutas de instrumentos legais que
estabelecem a estrutura organica dos organismos
e servicos da Administragdo Publica, dinamizando
a sua aplicagao;

d) Emitir pareceres juridicos obrigatdrios sobre as
propostas relativas ao regime juridico da criagdo,
extingdo, fusdo, reestruturacio e extingéo de
servicos publicos em estreita articulagdo com a
Equipa de trabalho desenvolvimento dos modelos
organizacionais e de auditoria e qualidade dos
servicos publicos;

e) Produzir, em articulagdo com a Direcdo de Servigo
de Desenvolvimento de Recursos Humanos e
com a Equipa de desenvolvimento dos modelos
organizacionais e de auditoria e qualidade dos
servigcos publicos, estudos de direito comparado,
por forma a suportar na defini¢io de politicas
de gestao de recursos humanos e de defini¢ao
de modelos organizacionais;

f) Prestar apoio técnico e operacional a comissio
técnica da DNAP, na tramitacio dos atos de
gestdo dos recursos humanos no ambito da
Administracao do Estado, quando solicitado;

g) Apoiar o SDRH na implementacgéo do diploma de
recrutamento, concretamente na interpretacao
e aplicacdo das normas que estabelecem os
principios que regulam os procedimentos
concursais e estabelecem a sua tramitacio dos
procedimentos concursais;

h) Prestar apoio técnico juridico ao servico de seguranca
social na interpretacio e aplicacao da legislagao
sobre a protecdo social na Administracdo Publica; e

1) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou por determinacao superior.

3. A Equipa Juridica é chefiada por um Chefe de Equipa,
nomeado por Despacho da Ministra da Modernizacao
do Estado e da Administracdo Puablica, sob proposta do
Diretor Nacional.

4. O Chefe da Equipa Juridica é nomeado de entre os
efetivos do servico em funcio do perfil, habilitagées e
experiéncia profissional necessarios ao cargo a exercer.

5. O cargo de Chefe da Equipa Juridica é exercido em
regime de comissao de servico, com isencéo de horario de
trabalho, nos termos previstos no n.’ 3 do artigo 25° do
diploma que estabelece os principios e normas que regulam
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a organizacdo da administracao direta do Estado, bem
como os critérios e parametros que determinam a criagao,
manutenc¢io ou extingdo das estruturas organizacionais.

Artigo 37°

Equipa de Desenvolvimento dos Modelos Organizacionais e
de Auditoria e Qualidade dos Servigos Publicos

1- A Equipa de Desenvolvimento dos Modelos Organizacionais
e de Auditoria e Qualidade dos Servigos Pablicos tem
como missdo assegurar o suporte técnico e operacional
em todas as matérias relacionadas com as estruturas da
administracao central, auditoria e qualidade dos servigos
publicos.

2- Incumbe, designadamente, a Equipa de Desenvolvimento
dos Modelos Organizacionais e de Auditoria e Qualidade
dos Servigos Publicos:

a) Manter um dispositivo de analise organizacional
sistematica da administracio central do Estado
que assegure uma visao global das estruturas
e processos de gestao e respetivos regimes;

b) Emitir, em articulagdo com a Equipa Juridica,
pareceres prévios obrigatorios sobre as propostas de
diploma referentes a cria¢do, fusio, reestruturacio
e exting¢do de servigos publicos da administracio
direta e indireta do Estado;

c) Identificar, ativamente, oportunidades de racionalizagao
de estruturas organicas, eliminando concorréncias
estruturais;

d) Estimular a utilizagdo de ferramentas e metodologias
de gestdo e de avaliacao da gestio dos 6rgaos e
servicos, designadamente da Estrutura Comum
de Avaliacdo da Administracio Publica (CAF);

e) Manter, em colabora¢io com a Direcdo de Servigo
dos Sistemas de Informacao, Documentacio e
Conhecimento da Administracdao Publica, um
sistema de informacéo dos organismos publicos;

f) Apoiar na definicdo, concecdo e implementacio de
um sistema de avaliacdo de desempenho dos
servicos publicos;

g) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou por determinacio superior.

3- A Equipa de Desenvolvimento dos Modelos Organizacionais
e de Auditoria e Qualidade dos Servigos Publicos é chefiada
por um Chefe de Equipa nomeado por Despacho da Ministra
da Modernizagao do Estado e da Administra¢ido Publica.

4- O Chefe da Equipa de Desenvolvimento dos Modelos
Organizacionais e de Auditoria e Qualidade dos Servigos
Publicos é nomeado de entre os efetivos do servico em
funcao do perfil, habilitaces e experiéncia profissional
necessarios ao cargo a exercer.

5- O cargo de Chefe da Equipa de Desenvolvimento dos
Modelos Organizacionais e de Auditoria e Qualidade dos
Servigos Publicos é exercido em regime de comissio de
servico, com isencéo de horario de trabalho, nos termos
previstos no n.’ 3 do artigo 25° do diploma que estabelece
os principios e normas que regulam a organizagio da
administracio direta do Estado, bem como os critérios e
parametros que determinam a cria¢do, manuten¢io ou
exting¢fo das estruturas organizacionais.

Secgao V
Servicos de Base Territorial
Artigo 38°
Casa do Cidadao

1- A Casa do Cidadao é o servico de base territorial,
enquanto unidade fisica desconcentrada, vocacionado
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para a prestacao de servigos de atendimento integrado,
por via presencial e direto aos cidadaos e as empresas
com competéncia limitada a uma area territorial.

2- A Casa do Cidadao depende hierarquicamente da
Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracéo
Publica e funcionalmente da DNME, na qual est4 integrada.

Artigo 39°
Missao

A Casa do Cidaddo incumbe efetuar o atendimento
integrado aos cidadaos através da plataforma multicanal
na sua vertente canal presencial na respetiva circunscri¢io
territorial.

Artigo 40°
Regime, funcionamento, direcao e area de jurisdicao

1- A Casa do Cidadao rege-se pelos principios gerais
da Administragdo Publica e pelos regulamentos internos.

2- A Casa do Cidadao é dirigida por um coordenador
cujo estatuto é equiparado a um dirigente nivel III, do
regime especial do pessoal da DNME.

3- A organizacdo, competéncias e regras de funcionamento
da Casa do Cidadao sdo definidas por Portaria do membro
do Governo responsavel pela Modernizacao do Estado e
Administracio Publica, tendo em conta a importancia e
dimensao da atividade e nimero de operadores econdmicos,
a densidade populacional e a acessibilidade na circunscri¢do
territorial abrangida por cada servigo de base territorial.

4- O quadro do pessoal do servico de base territorial
Casa do Cidadao é aprovado por Portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Modernizacéo do Estado e Administracdo Pablica.

CAPITULO 11T
ADMINISTRACAO INDIRETA

Seccao I
Instituto
Artigo 41°

Instituto do Arquivo Nacional de Cabo Verde

1- O Instituto do Arquivo Nacional de Cabo Verde
(TANCV), integrado na administracao indireta do Estado,
estd dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial

2- O TANCV prossegue a, sob superintendéncia da
Ministra da Modernizacio do Estado e da Administragédo
Publica, designadamente as atribuigoes de:

a) Preservar e valorizar o patriménio arquivistico
de Cabo Verde;

b) Recolher, catalogar, conservar, enriquecer e promover
a guarda de todo o patriménio arquivistico
nacional, nos termos da Lei Geral dos Arquivos;

c¢) Recolher, catalogar, conservar, enriquecer e promover
a comunicacio de todo o patrimoénio cultural escrito,
literario, jornalistico, fotografico, audiovisual
e informatico da nacao cabo-verdiana;

d) Apoiar a criagdo e a divulgagdo de memorias bem
como de trabalhos nos dominios da cultura e
da historia; e

e) Coordenar o Sistema Nacional de Arquivos Publicos.

9AT4F3CC-3A2E-4896-8DAB-03DFD2F98240



2654 I Série — n°® 101 «B.O.» da

Republica de

Cabo Verde 18 de outubro de 2021

3- O TANCYV é dirigido por um Conselho Diretivo,
nomeado por Resoluc¢do do Conselho de Ministros, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area
da Modernizacao do Estado e Administracido Pablica.

4- A organizacdo, competéncia e modo de funcionamento,
bem como o estatuto do pessoal do IANCV I.P sao
estabelecidos em diploma préprio.

Artigo 42°
Regime aplicavel

O TANCYV, L.P rege-se pelo diploma que estabelece o
regime juridico dos institutos publicos e demais legislagéo
aplicavel as pessoas coletivas publicas, em geral, pelos
respetivos Estatutos, pelo seu regulamento interno.

Artigo 43°
Sede e jurisdicao

O TANCV I.P tem sede na cidade da Praia, e tem
jurisdigdo em todo o territério nacional, podendo criar
delegacbes ou qualquer outra forma de representacio
em qualquer parte do territério nacional.

Seccao 11
Setor empresarial do Estado
Artigo 44°

Setor empresarial do Estado

A Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administragao
Publica tutela o NOSI E.P.E. conjuntamente com o Ministro
das Financas e Fomento Empresarial e da Economia
Digital, nos termos estipulados no respetivo estatuto.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45°

Extin¢ao da Unidade de Gestao da Casa do Cidadao

E extinta a Unidade de Gestdo da Casa do Cidadao(UGCC).
Artigo 46°

Sucessiao da Unidade de Gestao da Casa do Cidadao

1- A Direcédo Nacional de Modernizacao do Estado
sucede nas atribui¢oes da UGCC, assumindo a gestéo dos
servicos de atendimento integrado nas suas vertentes:

a) Canal presencial — Casa do cidadao ou unidades
moveis;

b) Canal Web via Portal da Internet e “Centro de
Servicos”;

¢) Canal de voz via “Centro de Servicgos”.

2- Os contratos, protocolos e acordos de servico, assinados
com a UGCC consideram-se assinados com o servigo e
organismos que a sucede nas suas atribuicées.

Artigo 47°

Transicao do pessoal da extinta Unidade de Gestao da Casa
do Cidadao

1- O pessoal afeto a UGCC, transita para a DNME,
nas mesmas condic¢des, vinculo e categoria profissionais,
mediante lista nominativa homologada pelo Membro de
Governo que tutela o MMEAP, nos termos constantes da
lista que é o Anexo III, ao presente diploma e dele faz
parte integrante.
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2- O vinculo do pessoal afeto a extinta UGCC que
esteja a desempenhar fungdes permanentes, mediante
vinculo precario é regularizado no ambito do programa
de regularizacéo, ao abrigo do Decreto-lei n.® 33/2021,
de 14 de abril.

3- O pessoal da extinta UGCC vinculado mediante
contrato de prestacio de servico transita para o MMEAP
com a mesma forma de vinculo.

4- O pessoal da UGCC que transita para a DNME,
fica sujeito ao plano de cargos, carreiras e salarios do
pessoal da DNME.

5- O pessoal da UGCC em regime de mobilidade noutros
6rgaos e servigos mantém-se na mesma situagdo em que
se encontram a data da transicao.

6- O pessoal que se encontra na UGCC em regime de
mobilidade mantém-se na mesma situacdo em que se
encontram a data da transicao.

7- O PCCS a que se refere o n.° 4 deve ser aprovado,
nos termos da lei, no prazo maximo de cento e vinte dias,
contados da data de publicacdo do presente diploma.

Artigo 48°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas ao servigo extinto pelo
presente diploma, consideram-se feitas ao servigo e
organismos que sucedem nas atribuigdes desses mesmo
servigos, sendo os encargos financeiros suportados por
reafectacdo de verbas no Or¢camento do Estado.

Artigo 49°

Diplomas organicos dos servicos internos

Os diplomas organicos dos servigos internos previstos no
presente diploma sdo aprovados por decreto regulamentar.

Artigo 50°

Organograma

As Unidades Organicas do MMEAP constam do
Organograma constante do anexo I ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 51°
Quadro do pessoal

O quadro do pessoal do MMEAP consta do anexo II ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 52°

Producao de efeitos

1- Os 6rgaos, gabinete, servigos centrais e 0s servigos
objeto de restruturacdo do MMEAP consideram-se
instalados como centro de custos e responsabilidades com
a entrada em vigor do presente diploma ou precedendo
publicacédo de Decreto-Regulamentar que fixe a natureza
desses servicos, de acordo com o decreto-lei que estabelece
os principios e normas que regulam a organizacgio da
administracdo direta do Estado, bem como os critérios e
parametros que determinam a criagdo, manuten¢ao ou
exting¢do das estruturas organizacionais.

2- As Direcoes de Servicos previstas no presente diploma

sao instaladas com a afetacio do pessoal, cumprindo-se
os indices minimos de tecnicidade que forem definidos.

9AT4F3CC-3A2E-4896-8DAB-03DFD2F98240
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Anexo I
Organograma
Anexo I1
Quadro de pessoal do MMEAP

CARGO NIVEL TRanang DF POSTOS DEI ocupaDOs | POR OCUPAR
Gabinete da Ministra
Director de gabinete v 1 0 0
Assessor especial v 1 0 0
assessores 111 4 0 0
Condutores 2 0 0
Total parcial 8 0 8
DNME
Diretor nacional \Y 1 0 1
Diretor de servigo 111
Chefe de Equipa 111 2 0 2
Pessoal técnico
Sénior I, IT e ITI 45 31 14
especialista
Pessoal assistente técnico 8 0
Pessoal de apoio operacional
Total parcial 63 32 31
DNAP
0
Diretor Nacional \Y 1 .
Diretor de Servico II1
Chefe de Equipa
Pessoal técnico
Técnico Sénior 13 22
I, II, 111 35

Técnico especialista

0 5
Pessoal assistente técnico 5

6 4
Pessoal de apoio operacional

10

Total parcial 56 33 23
DGPOG
Diretor-Geral v 0
Diretor de Servigo 111 0
Chefe de Equipa 0
Pessoal técnico 18 0 18
Sénior I, 1T, TIT
especialista
Pessoal assistente técnico
Pessoal de apoio operacional
Total parcial 37 0 37
Total de postos de trabalho no MMEAP 164 65 101
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Anexo III
Lista de pessoal da extinta UGCC que transita para a DNME

Nome Tipo de vinculo Data de ingresso Egggﬁg?s %S(:%a;fl_ggvigo S
1. | Carmen Sonia Semedo Varela | Contrato a termo g(l)odse setembro de Mestrado UGCC
2. | Elcio Marcos Nascimento Lima | Contrato a termo 01 de outubro de 2012 | Licenciatura | UGCC
3. | Lulinda Soares Brito Contrato a termo 01 de maio de 2008 Licenciatura | UGCC
4. | Ricardina Cardoso Lopes Contrato a termo 03 de margo de 2008 Licenciatura | UGCC
5. %%ize(ga\%i;leelaMargareth Contrato a termo g(l)ldle setembro de Licenciatura | UGCC
6. | Suzete Ramos Fortes Contrato a termo 01 de julho de 2014 Licenciatura | UGCC
7. | Angela de Jesus Rocha Afonso | Contrato a termo 01 de maio de 2008 Licenciatura %?;?go Casa do Cidadao
8. &%ﬂﬁixgnuel Dos Reis Contrato a termo ggld()e novembro de Licenciatura I]%gé(izgo Casa do Cidadao
9. %}}ﬁg&%ela Sofia Andrade Contrato a termo 07 de julho de 2016 Licenciatura %?;ggo Casa do Cidadao
10. ggﬁsﬁigoﬁggsﬁlsanches Contrato a termo marco de 2010 Licenciatura gf;(i:go Casa do Cidadao
11, {};zr%%ados Anjos Furtado Contrato a termo %80017e novembro de Licenciatura B?;ggo Casa do Cidadao
12. | José Antonio Sanches Nunes Contrato a termo 26 de novembro de Licenciatura Balcdo Casa do Cidadao
2007 Praia
13. gﬁgg;ina de Fatima Delgado da Contrato a termo 01 de marcgo de 2010 Licenciatura Bf;(i:go Casa do Cidadao
- . . Service Center
1. | Ana Sofia Fortes Brandao Lush | Contrato a termo 03 de margo de 2014 Licenciatura
L. . . Regime mobilidade . . . Service Center
2. | Arsénia do Rosario Morais .. . 01 de abril 2020 Licenciatura
(Cedéncia ocasional)
. Service Center
3. | Elton Jhon De Barros Sousa Contrato a termo 02 de agosto de 2010 12
; Ao P Service Center
4. Rélseﬁl;q]gg Rosario Pires Contrato a termo 07 de julho de 2016 Licenciatura
: 01 de setembro de Service Center
5. | Gilson Sancar Varela Andrade | Contrato a termo 2010 12°
. L . Service Center
6. | Janine Cristina Dias Sousa Contrato a termo 11 de marc¢o de 2008 12°
: Service Center
7. %%rgrr‘li(éllieslena Fortes Contrato a termo 15 de outubro de 2012 | Licenciatura
; ; Service Center
8. 852’7311(&22 (félsl %zc?egranc1sco Contrato a termo 07 de julho de 2016 Licenciatura
; 0 Service Center
9. Eiggna da Luz Gomes Evora Contrato a termo 26 de julho 2007 Mestrado
10. | Francisca da Cruz de Brito Contrato a termo 03 de marg¢o de 2008 Licenciatura ]g:llcﬁo Casa do Cidadao
11. | Ana Isabel Fernandes Sanches | Contrato a termo 01 de margo de 2010 Licenciatura B;lllcéo Casa do Cidadao
12. i‘i){g}%da de Fatima Monteiro Contrato a termo 01 de margo de 2010 Licenciatura ]Sfugllcﬁo Casa do Cidadao
[ . . : Balcao Casa do Cidadao
13. | Lazaro Celso Silva Contrato a termo 02 de agosto de 2010 Licenciatura Sio Vicente
14. | Coralie Iréne Ramos Leite Contrato a termo (2%1(126 dezembro de Licenciatura Isgg(l,‘:%(fcgﬁfg do Cidadao
ST . : : Balcao Casa do Cidadéo
15. | Heidi Lucia Teixeira Contrato a termo 01 de marcgo de 2010 Licenciatura Sio Vicente
16. | Maria da Luz Rodrigues Contrato a termo 02 de novembro 2012 | Licenciatura Balcgo Casa do Cidadao

Sao Vicente

https://kiosk.incv.cv
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PESSOAL EM REGIME DE MOBILIDADE

Contrato de trabalho a

17. | Daniel Jorge Lopes Veiga termo (DGPOG do MF)

01 de dezembro de 2017 | Licenciatura | UGCC

Contrato por tempo

18. | Narciso Correia Furtado indeterminado no NOSI

20 de novembro de 2017 | Licenciatura

UGCC

EM EXERCICIO DE FUNCOES FORA DA UGCC

. Contrato a termo
19. | Juvenal Pereira

01 de setembro de 2008 | Mestrado

(em comissao de servigo
no SNIAC)

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Edna Manuela Miranda de Oliveira

Decreto-lei n°® 71/2021
de 18 de outubro

O Programa do VIII Governo Constitucional da
Republica de Cabo Verde propde consolidar os ganhos
ja alcancados e aprofundar a construcido de uma visio
holistica do desenvolvimento harmonioso e sustentavel da
nacao cabo-verdiana, como um dos seus grandes desafios
estratégicos.

A nomeacéo do novo Governo, bem como a aprovacio do
seu Programa e da sua Organica, culminou no reforgo das
atribuigGes e responsabilidades atribuidas ao Ministério da
Educacao, que integra também as areas do Ensino Superior
e Ciéncia, com mandato para: (i) prosseguir e aprofundar
a reforma do sistema educativo, agora com foco no ensino
secundario, via geral e via técnica, e na universalizacao
do pré escolar; (i1) consolidar os ganhos nos dominios
da inclusdo educativa, reformatar e reforgar o sistema
de comunicacdo, tecnologias e multimédia educativa,
visando a integracédo digital da Comunidade Educativa,
o estimulo a producéao e difuséo de contetidos educativos
através da Radio Educativa e da Televisao Educativa,
a implementagio de um sistema integrado de formacéo
continua dos professores e demais agentes educativos;
(111) promover a modernizacio da gestao dos programas
de acdo social escolar e universitaria, numa perspetiva
de coesdo social e de reducio das assimetrias territoriais;
e (iv) consolidar as reformas do quadro institucional,
juridico e de financiamento do ensino superior e ciéncia.

Neste quadro de reforco das atribuicoes e competéncias
do Ministério da Educacio, a Organica em vigor, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 37/2016 de 17 de junho, alterada pelo
Decreto-lei n.” 14/2018, de 7 de marco, e pelo Decreto-lei
n.° 40/2018, de 20 de junho, ndo se adequa as exigéncias
e expetativas que emergem da visdo reformulada de
desenvolvimento do Sistema Educativo, do Ensino Superior
e da Ciéncia, pelo que mostra-se necessario rever e ajustar
o modelo organizacional e de funcionamento do Ministério,
por forma a fomentar a racionalizac¢do das estruturas e,
assim, criar, as condi¢bes para a realizacao dos objetivos
estratégicos e alcancar os resultados preconizados no
Programa do VIII Governo Constitucional da IT Republica
para os setores da Educacio, do Ensino Superior e da
Ciéncia.

Com efeito, o mencionado diploma orgéanico serviu a
seu tempo para organizar as estruturas deste Ministério.

Porém, face aos novos desafios apresentados pelo
Programa do Governo, é imperativo rever e reajustar a
Organica, para corresponder as perspetivas de realizacao
das politicas do Governo para o Setor Educativo e de
alinhamento com a orgéanica do Governo.

Neste sentido, a revisdo da Lei Organica do Ministério
da Educacio decorre do refor¢o das suas atribuicoes e

https://kiosk.incv.cv

procura, ao mesmo tempo, responder aos novos desafios
estratégicos, onde se destaca a cria¢do da Direcdo-Geral da
Comunicacgio, Tecnologia e Multimédia Educativa, que tera
um papel imprescindivel na educacio e inclusao digital, na
producéo e difusdo de conteudos educativos e formativos,
com recurso a meios e veiculos de transmissdo audiovisual,
e também enquanto instrumento de promocao do ensino
e formacao a distancia, bem como a transformacéio das
escolas em Polos de Integracao Digital da Comunidade
Educativa para a disseminacio de contetdos digitais e
multimédia.

Optou-se por uma estrutura mais racional e funcional,
dotando o Ministério da Educacdo de uma estrutura
capaz de materializar as politicas educativas, cientificas
e tecnolégicas, para responder aos desafios da educagao
e da formacao de exceléncia e dessa forma assegurar a
qualidade do sistema, o sucesso escolar, a promocao da
inclusdo educagio e reducio das assimetrias, a qualifica¢do
e a formagdo superior de qualidade, a promocéo cientifica e
tecnologica, a transicdo e inclusdo digital na Educacao, na
perspetiva de uma educacio de exceléncia e de formagao
do capital humano alinhado com os padrées dos paises
mais desenvolvidos, nomeadamente da Organizacio de
Cooperagéo e de Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Assim, a Organica do Ministério contempla estruturas
capazes de modernizar o sistema de gestdo orgamental
e dos recursos humanos, reforcar as capacidades nos
dominios do planeamento, de analise de dados e de
estudos prospetivos, ajustar e melhorar a coordenagéo e
gestdo integrada e setorial dos diversos subsistemas de
ensino, compreendendo a educacdo pré-escolar, o ensinos
béasico, o ensino secunddrio, via geral e via técnica, a
educacao de jovens e adultos, o ensino superior, bem como
reestruturar e fortalecer os sistema de comunicacio e de
multimédia para a educacio e formacgio a distancia, com
base nas tecnologias digitais e servigos especializados
de multimédia e audiovisual, ao mesmo tempo que se
enquadra funcionalidades organizacionais para atender
as especificidades da educacio especial, de orientacao
vocacional, de ac¢do social escolar e de ciéncia e tecnologia,
provendo o refor¢o das sinergias desses subsistemas em
regime de complementaridade, com a pretensido de tornar
a estrutura mais dinimica, mais racional e eficaz e com
maior capacidade de resposta e de abrangéncia.

Nesta mesma senda e na perspetiva de fluidez funcional
e da gestdo, optou-se também pela extinsao do figurino
infra de unidades e fusio de alguns servicos, por forma a
redimensionar as estruturas, apostando na rentabilizacao
e eficacia das mesmas.

Portanto, a aprovacio do presente diploma, visa integrar
a organica do Ministério de Educacio na perspetiva
global da governacgéo, consubstanciando, de forma clara
e evidente, o modelo organizacional e estruturas do
Ministério em linha com a viséo e os objetivos do VIII
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Governo Constitucional da IT Republica plasmados no
seu Programa e na sua Organica.

Foram ouvidos os 6rgéos e os gabinetes do Ministério
da Educac¢ao, bem como outras personalidades com
conhecimento da matéria e também foram auscultados os
drgaos de consulta obrigatéria, nomeadamente o Ministério
da Modernizacio do Estado e da Administracdo Publica
e 0 Ministério das Financas e do Fomento Empresarial.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
e as normas de funcionamento do Ministério da Educacio,
abreviadamente designado por ME.

Artigo 2°
Direcao

1- O ME é superiormente dirigido pelo Ministro da
Educacao.

2- O Ministro da Educagao é coadjuvado no exercicio
das suas func¢ées pela Secretaria de Estado do Ensino
Superior.

Artigo 3°
Missao

1- O ME é o departamento governamental que tem
por missdo definir, executar e avaliar a politica nacional
do sistema educativo, para a educacdo pré-escolar, os
ensinos basico, secundario e técnico, a educagio de jovens
e adultos, o ensino superior, a investigacao cientifica,
o desenvolvimento tecnoldgico e inova¢io, bem como a
acéo social escolar.

2- O ME por intermédio do Ministro de Educacéo
coordena as relagées de Cabo Verde com a UNESCO na
area da educacao e exerce a Vice-Presidéncia da Comissdo
Nacional de Cabo Verde para a UNESCO (CNU).

Artigo 4°
Atribuicoes
1- Na prossecugao da sua missao, sdo atribuigdes do ME:

a) Definir, promover e executar as politicas destinadas
a educacgdo pré-escolar, aos ensinos basico,
secundario, técnico profissional, a educacao de
jovens e adultos, a a¢bes complementares da
inclusdo socioeducativa, da orientagdo vocacional
e da acdo social escolar;

b) Definir, promover e executar as politicas para o
ensino superior e nos dominios da investigacio
cientifica e tecnolégica, prevendo estratégia de
reforgo da investigacdo para o desenvolvimento;

¢) Promover a igualdade de oportunidades de acesso e
de sucesso, a todos os cidadaos, nos diversos graus
de ensino e em todas as atividades educativas;

d) Preparar, executar e acompanhar, os programas e
projetos educacionais, numa perspetiva reflexiva
avaliativa permanente do sistema educativo,
em ordem a sua adequacédo as necessidades de
desenvolvimento do pais e ao seu alinhamento com
as tendéncias globalizadas de desenvolvimento
educacional;

https://kiosk.incv.cv

e) Melhorar a qualidade, o rendimento e a funcionalidade
das instituigbes, designadamente pela introducéo
de novos métodos e praticas de gestdo, para a
melhoria cientifica e pedagdgica, administrativa
e financeira, da formacdo de docentes, nio
docentes e discentes;

f) Garantir a aprendizagem das linguas cabo-verdiana
e portuguesa, bem como das linguas estrangeiras,
em todos os ciclos de ensino e formacao; e

2) Promover uma cultura e uma pratica de igualdade
e da ndo-violéncia, nas abordagens e nos espacos
educativos, preventivas da discriminagdo quanto
a deficiéncia, ao género, ao sexo e a sexualidade,
a origem social e étnica e a qualquer outra
forma de discriminacéo.

2- Compete ao ME, designadamente no dominio especifico
do ensino e da formacao de quadros:

a) Desenvolver a educacdo pré-escolar, de forma
harmoniosa e articulada;

b) Garantir o direito a educacio e a escolaridade
obrigatoria e universal a todo o cidadao;

c¢) Desenvolver, consolidar e alargar a obrigatoriedade
de frequéncia ao ensino secundario;

d) Criar condi¢bes para a integracdo das criancas
e adolescentes com necessidades educativas
especiais no sistema de ensino;

e) Promover a igualdade e a equidade no acesso e
no sucesso educativo;

f) Incentivar o ensino privado e cooperativo;

g) Promover o desenvolvimento da educacéo, da formacao
e de oportunidades para a aprendizagem ao
longo da vida;

h) Participar da elaboragéo e da execugéo da politica
global de desenvolvimento, de capacitagdo e
qualificacdo dos recursos humanos;

1) Estruturar o ambito e a natureza da agao social
escolar; e

j) Promover a descentralizagdo, a autonomia e a
participacdo em decisoes de gestdo da educacio
e dos processos formativos.

3- Compete, ainda, ao ME, designadamente em matéria
do ensino superior e nos dominios da ciéncia e tecnologia:

a) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
a todos os cidaddos ao ensino superior, bem
como a projetos e atividades de investigacao;

b) Planificar, coordenar e promover a articulacido
entre a formacao de nivel pés-secundéario e o
ensino superior, no pais e no exterior;

¢) Preparar, executar e acompanhar, numa perspetiva
reflexiva avaliativa permanente do sistema de
ensino superior e investigacao, dos programas
e dos projetos, em ordem a sua adequacio as
necessidades de desenvolvimento do pais e aos
progressos da ciéncia e tecnologia;

d) Melhorar os meios e servicos da formacgao académica
superior, visando a quahdade cientifica e dos
resultados, os métodos e técnicas pedagogicas e
outras condi¢des gerais facilitadoras do sucesso,
para este subsistema;

e) Orientar a politica nacional para a ciéncia e para a
tecnologia e respetivos sistemas de organizacio,
financiamento e execucao;
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f) Fomentar e coordenar as atividades de investigacao
cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e de
inovacdo, bem como monitorar os respetivos
programas e projetos;

g) Coordenar a cooperacdo cientifica e tecnologica
estabelecida com entidades internacionais, ao
abrigo dos acordos de cooperagdo bilaterais ou
multilaterais, em colaboragao com o Ministério dos
Negdécios Estrangeiros, Cooperagao e Integragéo
Regional e demais servigos publicos envolvidos;

h) Preparar a proposta de or¢amento para a ciéncia
e tecnologia, bem como para o planeamento
plurianual das atividades de investigacio
cientifica e do desenvolvimento tecnoldgico;

1) Promover o desenvolvimento, a modernizacao, a
qualidade, a competitividade e a avaliagédo do
sistema de ensino superior, cientifico e tecnolégico,
bem como estimular o reforco das instituicées
que fazem parte desse sistema, visando o seu
alinhamento com as necessidades e orientacoes
nacionais e internacionais; e

J) Apoilar as iniciativas e projetos de investigacio
universitarios, entre outros, que visem o
desenvolvimento e a disseminacao da cultura
cientifica e tecnoldgica, através de programas
de incentivos a formacgdo da comunidade de
investigadores e o apetrechamento dos laboratorios,
centros de investigagao e centros de documentagao.

Artigo 5°

Articulacgoes

O ME articula-se, especialmente, com:

a) O Ministério das Financas e do Fomento Empresarial,
em matéria de gestdo patrimonial e também
no que se refere a sustentabilidade do ensino
superior publico e privado, bem como na formacao
e investigacdo no dominio da gestdo e outras
areas afins;

b) O Ministério da Economia Digital, no desenvolvimento
de competéncias digitais no sistema de ensino;

¢) O Ministério da Familia, Inclusio e Desenvolvimento
Social, em matéria da ac¢do social escolar e
universitaria, através do refor¢o do financiamento
das bolsas de estudo para jovens de familias
pobres do pais e da didaspora que preencham
os restantes requisitos de sele¢ao, de educagao
para a vida familiar e da promocéao da igualdade
do género;

d) O Ministério da Coesdo Territorial, em matéria
da descentralizacdo dos servigos de transporte
escolar, ensino pré-escola, ensino superior e
ciéncia, bem como quanto as orientagdes politicas
estratégicas de cooperacdo descentralizada entre
as autarquicas locais e os institutos politécnicos
estrangeiros;

e) O Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperacgao
e Integracdo Regional, no dominio da cooperacao
internacional para a educacio, ensino superior
e investigacdo cientifica e tecnolbgica, bem como
na internacionalizacdo do sistema de ensino
superior e ciéncia, da mobilidade académica
internacional e da colocagdo de quadros nacionais
nas instancias internacionais, da atracio de
eventos cientificos regionais e internacionais e
da insercio em redes regionais e internacionais
de conhecimento, ciéncia e tecnologia;

f) O Ministério das Comunidades, no que se refere
a educacdo no seio das nossas Comunidades
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no exterior, bem como na conectividade com a
didspora académica e cientifica e em relagdo a
solidariedade com as comunidades emigradas
mais vulneraveis, pela via da disponibilizacdo
de vagas e bolsas sociais para a realizacgao de
estudos e formacdo em Cabo Verde;

g) O Ministério da Administracio Interna, em matéria
de prevencio de situacbes de inseguranca e
violéncia escolar;

h) O Ministério da Justica, em matéria de promocao
da educacdo para cidadania e dos direitos
humanos, bem como no refor¢o da capacitagao
e a qualificagdo dos profissionais da justica;

1) O Ministério da Modernizagao do Estado e da
Administrac¢do Publica, em matéria de recursos
humanos do sistema educativo e do ensino
superior, bem como na concec¢ao e implementacao
da estratégia de governacéo digital para o setor
da educacdo, ensino superior e ciéncia e na
implementagdo de um sistema continuado e
consistente de capacitagio dos funcionarios e
dirigentes da administracao publica;

j) O Ministério da Satde, em matéria de educagao
para a saude e formacio no dominio da satde,
bem como na implementacio da agenda para a
Investigagdo em satide no Instituto Nacional de
Sadde Publica em articulagio com as universidades;

k) O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas,
em matéria da politica da lingua cabo-verdiana,
de educacéao artistica, de investigacio cultural
e no Plano Nacional de Leitura;

I) O Ministério do Turismo e Transporte, em matéria
de formacgfdo e investigagdo no dominio da
Aerondutica Civil e da Indtstria do Turismo;

m) O Ministério do Mar, na consolidacio das institui¢ées
do Campus do Mar e no desenvolvimento de
projetos de investigacdo cientifica e oceanograficos;

n) O Ministério da Agricultura e Ambiente, no fomento
de Investigacdo e Desenvolvimento nos dominios
de saneamento e recursos hidricos, bem como em
relacdo as mudancas climaticas, mas também
do desenvolvimento da investigacido para as
novas praticas de producdo que minimizem 0s
impactos das mudangas climaticas e garantem
a sustentabilidade na produgdo agricola e a
educacio ambiental;

0) O Ministério da Induastria, Comércio e Energia,
no fomento de Investigagdo e Desenvolvimento
para a exploragdo do potencial do setor dos
servicos ligados a transi¢do energética;

p) O Ministério das Infraestruturas, Ordenamento
do Territério e Habitagdo, em matéria de
construcdo e manutencdo de equipamentos
educativos, incluindo a construg¢ao do campus
da Universidade Técnica do Atlantico (UTA),
e de formacdo e investigacdo no dominio do
Ordenamento do Territério;

q) A Ministra da Presidéncia do Conselho de Ministros
e Assuntos Parlamentares, nomeadamente,
quanto ao agendamento dos diplomas a serem
submetidos ao Conselho de Ministros;

r) O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro para a
Juventude e Desporto, em matéria de associativismo
juvenil e desenvolvimento do desporto, incluindo
a formacao e a investigagdo na area das ciéncias
do desporto, bem como a pratica desportiva nas
escolas e universidades.
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I Série — n2 101 «B.O.» da Republica de
CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA
Secgao 1

Estrutura Geral
Artigo 6°
Orgéos, gabinetes e servigos

1- O ME compreende os seguintes 6rgaos e gabinete
de apoio a formulacio de politicas:

a) O Conselho Nacional de Educacio;

b) O Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia;

¢) O Conselho do Ministério; e
d) O Gabinete do Ministro.

2- O ME compreende os seguintes servigos centrais de
estratégia, planeamento, gestio e inspecao:

a) A Direcado Nacional de Educacao;
b) A Direc¢ao-Geral do Ensino Superior;

c) A Direcdo-Geral de Planeamento, Or¢gamento e
Gestao;

d) Direcdo-Geral da Comunicag¢do, Tecnologia e
Multimédia; e
e) A Inspecao-Geral da Educacéo.

3- O ME compreende, ainda, as delegagdes concelhias
ou regionais enquanto servigos de base territorial.

4- O ME exerce poderes de superintendéncia sobre a
Fundacgéao Caboverdiana de Ac¢do Social Escolar (FICASE).

5- O ME exerce poderes de superintendéncia sobre as
universidades publicas; Universidade de Cabo Verde
(Uni-CV) e Universidade Técnica do Atlantico (UTA).

6- O ME, no ambito das suas atribuic¢oes, relaciona-se
com a Agéncia de Regulacao do Ensino Superior (ARES).

Secc¢ao 11
Orgaos e Gabinetes
Artigo 7°

Conselho Nacional de Educacao

1- O Conselho Nacional de Educacdo é um érgao
independente, com funcdes consultivas, que tem por
missdo proporcionar a participacgio das varias forcgas
sociais, culturais e econémicas na procura de solugoes ou
consensos alargados, em questoes essenciais da politica
educativa nacional.

2- A composi¢do, as competéncias e o modo de funcionamento
do Conselho Nacional de Educacao sao definidos em
diploma proéprio.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
considerando os dominios prioritarios sdo criados grupos
de trabalho do Conselho Nacional de Educacio.

4- O Conselho Nacional de Educacéo é presidido pelo
Ministro da Educacao.

Artigo 8

Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia

1- O Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia é o 6érgdo consultivo que tem por missio
coadjuvar o Ministro, responsavel pela area do ensino
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superior, em matérias transversais ao ensino superior,
ciéncia e tecnologia, visando apoiar na tomada de decisdo
sobre as politicas e orientagoes estratégicas, no ambito
do ensino superior e do desenvolvimento cientifico e
tecnologico.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
considerando os dominios prioritarios da gestdo do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia sdo criados grupos de
trabalho do Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia, podendo incluir membros residentes no pais
e na diaspora, de modo a permitir uma maior insercao
de académicos e cientistas cabo-verdianos no processo de
tomada de decisdo sobre o ensino superior e a investigacao
cientifica e tecnoldgica para o desenvolvimento.

3- A composic¢ao e 0 modo de funcionamento do Conselho
Nacional do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia sdo
definidos em diploma préprio.

4- O Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia é presidido pelo Ministro da Educagao.

Artigo 9°
Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
pelo Secretario de Estado, pelos dirigentes dos servigos
centrais do ME, pelos assessores do Ministro e pelos
dirigentes dos servigos auténomos e dos organismos da
administracgao indireta, sob a superintendéncia do Ministro.

2- O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério, os
delegados concelhios ou qualquer funcionario do ME, bem
como convidar pessoas de reconhecida competéncia para
se pronunciarem sobre matéria especifica a apreciar.

3- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar da definicdo de orientac¢des que enformam
a atividade do ME;

b) Analisar as orientacbes a que deve obedecer o
plano de atividades do ME e apreciar o respetivo
relatério de execucio;

¢) Participar da defini¢do das orientagdes a que deve
obedecer a preparacao do ano escolar;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a organica, aos recursos
humanos e as relagées do ME com os restantes
servicos e organismos da Administracgio; e

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciagio.

4- O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Educacéo.

5- O Conselho do Ministério dispbe de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educacao.

Artigo 10°

Gabinete do Ministro

1- Junto do membro do Governo responsavel pela area
da Educacéo, funciona o respetivo Gabinete encarregue
de o assistir, direta e pessoalmente, no desempenho das
suas funcoes.

2- O Gabinete do Ministro apoia o Secretario de Estado
do Ensino Superior no exercicio das suas fungoes.

3- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do membro do Governo, bem como desempenhar funcoes
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de informagao, documentacgio e outras de carater politico
ou de confianca, competindo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do membro do Governo;

¢) Assegurar a articulacdo do ME com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que niao sejam de competéncia
especifica de outros servigos;

d) Organizar as relagdes publicas do membro do
Governo, designadamente os seus contactos
com a comunicagio social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem
como a organizacgio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacdo e a
distribuicdo de despachos, portarias, instrucées,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo membro do Governo,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificac¢io e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades ministeriais;

i) Apoiar o membro do Governo no dominio dos
protocolos; e

) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo membro
do Governo.

4- O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas
de sua livre escolha, recrutadas nos termos da lei, em
numero limitado, em fun¢io das dotagdes orgcamentadas
para o efeito.

5- Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a Secretaria de
Estado do Ensino Superior dispoe de um Gabinete prédprio,
em relagdo ao qual é aplicavel, com devidas adaptagoes,
o disposto no niumero anterior.

6- aplicavel, o disposto no nimero 3 deste artigo ao
pessoal afeto ao gabinete da Secretaria de Estado.

7- O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor
de Gabinete que, na sua auséncia ou impedimento, é
substituido por quem for designado pelo Ministro.

Secgao 111
Servicos centrais
Artigo 11°

Direcao Nacional de Educacao

1- A Direcdo Nacional de Educacao (DNE) é o Servico
central de concecido estratégica, regulamentacio,
acompanhamento, avaliacio e coordenacao das politicas
educativas tracadas para a educacio pré-escolar, os ensinos
béasico e secundario, técnico profissional, educacio de
jovens e adultos, educacgio especial e incluséo e cidadania,
avaliagao e qualidade educativa, gestao e apoios escolares,
e pedagdgicos, competindo-lhe, designadamente:

a) Garantir as condicoes pedagogicas e de gestao para
a implementac¢io do projeto educativo nacional;

b) Mobilizar e orientar o esfor¢o nacional no propdsito
da promocéao da educacio para todos, através de
acoes de educacio e formacao ao longo da vida;
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¢) Promover, orientar e acompanhar processos de
revisdo e de atualizagdo permanentes que se
mostrem necessarios em matéria de concecio,
organizacdo e funcionamento dos servigos
educativos, de forma a garantir a melhoria
permanente do sistema;

d) Assegurar a coordenacio transversal e a articulagio
entre os servicos centrais e desconcentrados;

e) Promover o intercambio com organismos nacionais
e internacionais, visando a inovacdo e melhoria
da politica nacional da educagao e dos resultados
educativos;

f) Participar na formulacao da politica de educacio
para a qualificagdo e formacao profissional, no
ambito do ensino técnico e profissional e da
educacdo de jovens e adultos, em articulacdo com
os servigos dos departamentos governamentais
responsaveis pelos setores do emprego e da
formacao profissional;

2) Colaborar na formulacdo da politica de educacgéo de
jovens e adultos, na perspetiva da universalizacéo,
da qualificacdo e da educagéo permanente;

h) Promover e monitorizar a escolaridade basica
obrigatéria, visando a igualdade de acesso e
de sucesso educativo;

1) Assegurar as condi¢bes para pressecucdo dos
estudos, de forma articulada e em harmonia
com as exigéncias do sistema educativo e com as
tendéncias universais da educacio, atendendo
as capacidades individuais dos alunos;

j) Garantir medidas para a inclusio no sistema escolar,
em articulacio com outras instituigdes, de criancas
e jovens com necessidades educativas especiais;

k) Implementar agdes de sensibilizagio para a frequéncia
universal da educacio, facilitadoras da inclusio
de criangas e jovens que tenham abandonado o
sistema educativo, como medida de prevencéao
do abandono e do insucesso escolar;

1) Assegurar a qualidade da avaliacdo da aprendizagem
pela garantia de mecanismos e condigdes de
funcionamento sincronizados com as necessidades
dos alunos, do sistema educativo e do mercado;

m) Coordenar a planificacdo, concec¢do e validacio
dos instrumentos da avaliacdo externa de
conhecimentos;

n) Reconhecer diplomas e equivaléncias, ndo superior,
nos termos a regulamentar por Portaria do
membro do Governo responsavel pelo setor
da Educacao;

0) Definir, em articulacio com as institui¢bes de
ensino superior, o perfil dos profissionais da
educacio para o sistema educativo;

p) Articular com as institui¢des de formacio de docentes
na defini¢do de prioridades nacionais em matéria
de formacao inicial, continua e permanente numa
perspetiva de desenvolvimento profissional e de
respostas adequadas as necessidades do sistema;

q) Participar na definigdo de critérios, selecdo e

elaboracao do plano anual de recrutamento
do pessoal docente;
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r) Assegurar a concecao de contetidos pedagdgicos e
materiais de sensibilizacdo, para as actividades
de formacao a distancia;

s) Definir estratégias de articulac@o entre os programas
de educacao basica de adultos e os demais
subsistemas de ensino;

t) Elaborar orientacgdes, programas e manuais para todos
os niveis de educacao e programas de formacio
de educagdo para o ambiente, saude, igualdade
de género, seguranca, familia e cidadania;

u) Promover a introdugdo de inovagoes pedagégicas e
metodologias ativas, enriquecidas pelo potencial
uso das tecnologias;

v) Promover a investigacdo e estudos técnicos,
nomeadamente, os de acompanhamento e
avaliacdo no ambito do desenvolvimento e da
inovacao curricular, da organizagio e da avaliagio
pedagdgica e didatica do sistema educativo, da
inovacao educacional e da qualidade do ensino
e das aprendizagens;

w) Conceber acoes de capacitacdo, do pessoal docente
e nao docente, em prevencao da violéncia, do
abandono escolar, bem como, da promocéo da
saude, sexualidade, da igualdade de género e
da seguranga escolar; e

x) Exercer outras fungées que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- A Diregao Nacional de Educacao é dirigida por
um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

3- A Direcdo Nacional de Educac¢ao integra os seguintes
Servigos:

a) Servico do Desenvolvimento Curricular, Formacao de
Professores e Promocio da Educacio a Distancia;

b) Servigo de Ensino Técnico-Profissional e de Educagéo
de Jovens e Adultos; e

¢) Servigo de Gestao Pedagogica, Avaliagao e Inclusao
Educativa.

Artigo 12°

Servi¢o de Desenvolvimento Curricular, Formacao de
Professores e Promocg¢ao da Educacao a Distancia

1- O Servigo de DesenvolvimentoCurricular, Formagao
de Professores e Promog¢ao da Educagiao a Distancia
(SDCFPPED) é o servigo transversal, responsavel pelas
orientacgées da politica educativa e curricular e pela
implementacio das medidas de gestdo pedagdgica, em
articulacdo com os demais servigos do ME.

2- No ambito da sua missdo deve zelar pela implementacgao
da gestdo curricular e pedagdgica e da criacdo de
meilos, mecanismos e instrumentos necessarios a sua
concretizacdo. O respetivo servico visa ainda elaborar
e gerir os planos de formacao continua de professores e
garantir a coordenacio e a dinamizacao das tecnologias
de informagao e comunicagdo, nos agrupamentos e
escolas nio agrupadas, para a sua execucao conforme as
necessidades 1dentificadas, bem como o desenvolvimento
do sistema de educacao a distancia, no quadro da
melhoria permanente da qualidade da educacao e
inovacao pedagogica, competindo-lhe, designadamente:

a) Conceber e reajustar orientacgoes curriculares,
garantindo uma articulacdo e transicao
adequadas do pré-escolar ao ensino basico,
do ensino basico ao ensino secundario e do
ensino secundario ao ensino superior, neles
incluidas modalidades de educacao especial
e inclusiva;
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b) Desenvolver estudos sobre o curriculo, programas
de disciplinas e orientag¢bes educativas e
curriculares, bem como, analisar, avaliar e
propor revisdes em concordancia com os objetivos
gerais da politica educativa, em coordenacéo
com o Servico de Estudos, Planeamento e
Cooperacio;

¢) Elaborar e reajustar orientagées curriculares e
programas disciplinares destinados a educagao
pré-escolar, ensinos basico, secundario e técnico-
profissional e educacao especial;

d) Orientar e acompanhar os programas e ac¢oes da
educacdo, visando atividades de enriquecimento
curricular, bem assim, garantir a sua articulacio
com as demais areas curriculares;

e) Supervisionar o sistema nacional de Educacao
pré-escolar, escolar e da acdo docente, em
todos os niveis de ensino ndo superior;

f) Acompanhar e supervisionar a implementagao
das orientagdes curriculares e programas
disciplinares de todos os subsistemas, em
articulacio com a Inspec¢do Geral da Educacgao
e delegacgoes concelhias do ME;

g) Garantir a gestao flexivel do curriculo, com a
possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais;

h) Elaborar, em articulagdo com o Servigo de Ensino
Técnico-Profissional e de Educacao de Jovens
e Adultos, mecanismos e instrumentos para a
defini¢ao do sistema de intercomunicabilidade
com o ensino béasico formal, garantindo a
formagdo profissional e técnica, adequada
aos perfis de saida;

1) Instruir os processos de concecgao e aplicagao das
provas nacionais, de aferi¢io e de certificagao,
bem como de validacdo e aplica¢do das provas
concelhias;

j) Integrar estratégias para a promocao da igualdade
de oportunidades de acesso e de sucesso escolar;

k) Conceber e induzir a producdo de materiais
didatico- pedagégicos para alimentar os
subsistemas educacéo;

1) Incentivar o recurso as tecnologias educativas, enquanto
promotoras da motivacgio e potencializadoras
de recursos de enriquecimento curricular;

m) Dinamizar processos de capacitagdo permanente
dos profissionais docentes;

n) Produzir orientagbes para a formagao inicial e
continua de professores em harmonia com
as reais necessidades de ensino e formacio
para a educacao pré-escolar, para o ensino
escolar e de jovens e adultos;

0) Promover o dominio de tecnologias e linguagens
digitais, na formacéo e educacgio a distancia, numa
perspetiva de educacao e formagdo inclusivas;

p) Assegurar dispositivos pedagdgicos e recursos
para a formagao de professores em ambientes
digitais e na modalidade de ensino a distancia;

q) Apoiar dinamicas de transformacgao metodolégica
da gestdo curricular e pedagdgica, visando o
desenvolvimento de competéncias e atitudes
promotoras da utiliza¢do adequada das tecnologias
no ensino, na aprendizagem e na autoformacao,
fomentando a modalidade de ensino a distancia
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como complemento do ensino presencial para
alunos dos ensinos basico e secund4rio;

r) Apoiar a identificacio de necessidades de habilitagio
e desenvolvimento professional dos professores,
visando programas de Educacio e formacao a
distancia;

s) Participar das decisdes sobre os contetidos tecnoldgicos

da aprendizagem profissional dos professores
e outros educadores;

t) Sustentar a implementacao de praticas pedagogicas
inovadoras, garantindo a efetivacido de modelos
interativos de ensino e de aprendizagem;

u) Monitorizar iniciativas inovadoras e promotoras
do sucesso educativo que utilizem as TIC nas
instituic¢ées escolares;

v) Proporcionar a conce¢do, o desenvolvimento e a
monitorizacdo de um Plano de Capacitacao de
professores, com vista a garantir a utilizacdo
das Tecnologias da Informagio e Comunicagio
(TIC) por todos os docentes;

w) Colaborar para a modernizag¢ido dos ambientes
escolares, através da formacio e desenvolvimento
de competéncias que garantam a integracio
das TIC em todos os subsistemas, enquanto
promotoras da qualidade da educacéo, motivacao
e prazer na aprendizagem,;

x) Assegurar a minimizagdo das barreiras digitais
na gestéo dos conteudos pelos professores;

y) Incentivar a capacitacdo dos professores no
desenvolvimento de competéncias de exploragao
e gestao curricular e pedagogica, com tecnologias
moveis e ferramentas colaborativas;

z) Participar no desenvolvimento de programas cientificos
e culturais de formacido e desenvolvimento
profissional dos professores, nas linguas portuguesa
ou cabo-verdiana, em suportes virtuais;

aa) Colaborar com as demais instituigdes de ensino
superior, na criacdo de repositorios educativos
digitais, para os diferentes subsistemas;

bb) Criar espacgos virtuais para a disseminagio de
conhecimento, boas praticas e didlogo entre
todos os agentes da comunidade educativa;

cc) Fomentar o aperfeicoamento das praticas pedagogicas
inovadoras e contribuir para o desenvolvimento
profissional docente, em articulagdo com os
demais servicos do ME;

dd) Assegurar o desenvolvimento de contetudos
educativos multimédia e a sua utilizagao por
parte de alunos e professores;

ee) Apoiar a formacio especializada mediada pelas
tecnologias;

ff) Desenvolver a educacio e a formacéao a distancia,
em coordenacao com 0s servicos e organismos
vocacionados;

gg) Apoiar o desenvolvimento contetidos especializados
para o ensino, a aprendizagem e a formacao
de professores e outros educadores, em varios
formatos e formas de disponibilizacao;

hh) Estimular o desenvolvimento de contetdos educativos
multimédia para todos os subsistemas, visando a
promogao da qualidade na educagao, motivagao
e prazer na aprendizagem;
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i1) Criar espacos para a participacio de alunos, producéo
e divulgacdo de conteudos nas linguas cabo-
verdiana e portuguesa;

j7) Promover ac¢bes que possibilitem a utilizacido das
TIC, garantindo a diminui¢do do ntimero de
individuos da comunidade educativa infoexcluidos;

kk) Criar mecanismos de incentivo a utilizac¢do das
TIC nas escolas e em todo o sistema de ensino,
criando condigbes que instiguem o regresso dos
alunos que abandonaram o sistema educativo;

1) Apoiar a elaboracio dos manuais escolares e outros
materiais didaticos e sua disponibilizacio online;

mm) Coordenar os projetos referentes a implementagéo
das TIC nas escolas e estabelecer as normas
para o seu bom funcionamento; e

nn) Exercer outras funges que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

3- A organizacio e a distribui¢io de conteudo fucinonal
é da responsabilidade do Diretor de Servigo.

4- O SDCFPPED é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 13°

Servico de Ensino Técnico-Profissional e de Educacao
de Jovens e Adultos

1- O Servigo de Ensino Técnico-Profissional e de
Educacéao de Jovens e Adultos (SETEJA) tem por missao
conceber, coordenar, promover e apoiar atividades de
ensino técnico-profissional e da qualificacdo de jovens e
adultos, assegurando a qualidade, numa perspetiva de
habilitacdo, qualificacio e sua integracdo profissional,
competindo-lhe, designadamente:

a) Participar na defini¢do da politica de educacgao
e formacéao profissional no ambito do ensino
técnico-profissional e da educagao de jovens
e adultos;

b) Apoiar na planificacdo e identificacdo das
ofertas formativas, tendo em consideracao as
especificidades de cada regido e as demandas
do mercado;

¢) Articular o ensino técnico-profissional com o
conjunto de qualificacdoes organizadas na
forma de familias profissionais que se encontra
estruturado no Catalogo Nacional de Qualifica¢oes
Profissionais (CNQP) e outros que possam
justificar-se, considerando as necessidades
sociais e do mercado;

d) Implementar cursos profissionais vocacionados
para a qualificacido profissional dos jovens e
adultos, privilegiando a sua inser¢do no mundo
do trabalho e permitindo o prosseguimento
de estudos;

e) Orientar a elaboracao do curriculo, programas
e manuais do ensino técnico-profissional e da
educacéo de jovens e adultos assegurando a
sua permanente adequacio;

f) Estabelecer o quadro de organiza¢do administrativa
e pedagégica dos estabelecimentos de ensino
técnico-profissional;

g) Garantir a gestao flexivel do curriculo, com a
possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais;

h) Assegurar o direito a alfabetizacio e a educacao
basica de jovens e adultos, nacionais e
estrangeiros;
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1) Promover acdes de aprendizagem e formacéao
profissional, em estreita articulagdo com
Iinstituigcoes publicas e privadas, com vista
a insercao dos jovens e adultos na vida ativa;

j) Estimular e apoiar as iniciativas publicas e
privadas no ambito da educacgdo de jovens
e adultos;

k) Colaborar na implementacdo de um sistema
nacional de avaliacdo da aprendizagem;

1) Assegurar a adequacio do sistema nacional
de avaliacdo as especificidades do ensino
técnico- profissional;

m) Assegurar a conce¢do e instrumentacgio do
sistema de supervisao e acompanhamento
do ensino técnico-profissional;

n) Implementar a gestdo flexivel do curriculo, com
a possibilidade de inclusido de componentes
regionais e locais;

0) Coordenar o sistema de avaliagdo da aprendizagem
em articulagio com os demais servigos
responsaveis;

p) Assegurar, em concertagdo com a unidade de
desenvolvimento curricular, a permanente
adequacido e inovacdo dos programas de
formacao de jovens e adultos;

q) Coordenar, realizar e monitorar, em estreita
articulagdo com as delegacbes do ME, o
desenvolvimento das atividades da alfabetizacéo,
educacio e formacao de jovens e adultos;

r) Assegurar a articulacdo entre os programas e
ofertas para a educagio basica de adultos,
o ensino técnico-profissional e a formacao
profissional,;

s) Promover opg¢bes, meios e instrumentos de
formacao, considerando a articulacéo entre
a educacio de jovens e adultos e o ensino
técnico-profissional, em conformidade com
as demandas do mercado;

t) Desenvolver, em articulacdo com o Servigo
de Multimédia e Educacao, dispositivos
pedagdgicos multimédia, visando a melhoria
do acompanhamento pedagoégico;

u) Incentivar o empreendedorismo, processos
individuais de integracdo na vida ativa e
responder a politica de formacédo e emprego
do Governo;

v) Promover opg¢bes, meios e instrumentos de
formacéao, considerando a articulacéo entre
0 ensino técnico-profissional e a educagiao
de jovens e adultos, em conformidade com
as demandas do mercado;

w) Estabelecer o quadro de organizagdo administrativa
e pedagégica da educacao de jovens e adultos,
em estreita articulagdo com o Servigo de Gestéo
Educativa e Desenvolvimento Curricular;

x) Apoiar na identificacio e realizacio de agdes de
formacéao continua dos professores do ensino
técnico, de acordo com as necessidades do
mercado de trabalho, em articulacao com as
instituicées de formacao superior;

y) Articular com os departamentos governamentais
responsaveis pelas areas de familia e incluséo
social, satide, ambiente, para a promocéao de
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acoes educativas e formativas, em tematicas
variadas, nas comunidades; e

z) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- A organizacéo e a distribui¢éo de contetdo funcional
é da responsabilidade do Diretor de Servigo.

3- O SETEJA é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 14°

Servico de Gestao Pedagogica,
Avaliacao e Inclusao Educativa

O Servigo de Gestédo Pedagodgica, Avaliagio e Inclusao
Educativa (SGPAIE) é um servico transversal do ME,
responsavel pela materializagdo da estratégia educativa
e pela implementacio de medidas da politica educativa
para a gestdo e avaliacado pedagodgicas, visando a
supervisio e a adequacio sistémica e permanente do seu
funcionamento nos agrupamentos e escolas ndo associadas,
bem como a concec¢do e validagio dos instrumentos de
avaliagao de conhecimentos e capacidades dos alunos
dos ensinos basico e secundario, o tratamento e a
divulgacao de informacgao relevante para a tomada de
decisbes que concorram para incrementar a qualidade,
eficacia e eficiéncia do sistema educativo nacional,
assegurar a coordenacao da participag¢do nacional,
elaboracido de provas de certificagdo de conhecimentos e
capacidades especificas para outros fins e outros graus
de ensino, quando solicitado, assegurar a inclusao e o
acompanhamento, de criancas e jovens em idade escolar,
no reforco individualizado de processos formativos, de
enriquecimento curricular e de inclusio socioeducativa,
competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a execucio das politicas definidas no
ambito do sistema educativo, de forma articulada
com outros servigos centrais e descentralizados
do ME;

b) Estruturar um sistema funcional de acompanhamento
e supervisiao dos subsistemas de ensino néo
superior e do pré-escolar;

¢) Desenhar o quadro de gestao e organizacao
pedagodgica dos agrupamentos e escolas nao
agrupadas e elaborar instrumentos de gestao;

d) Propor medidas que garantam a adequacdoda
tipologia das escolas e dos equipamentos
didaticos as necessidades do sistema educativo,
em articulagdo com outros servigcos competentes
em razao da matéria;

e) Acompanhar os procedimentos e as atividades
desenvolvidas no ambito do sistema educativo,
estimulando o controlo de qualidade da educacao;

f) Conceber medidas de gestao adequadas a efetiva
incluséo de criancas, adolescentes e jovens com
Necessidades Educativas Especiais (NEE);

g) Propor medidas que garantam as condigoes de
funcionamento e acolhimento dos alunos, tendo
em conta o pré-escolar, a escolaridade basica
obrigatéria eas necessidades especiais;

h) Colaborar na defini¢io de um quadro de organizacéo,
de funcionamento e de gestdo administrativa
e pedagégica dos estabelecimentos do ensino
nao superior;

1) Zelar para que todas as criancas, adolescentes
e jovens em idade escolar tenham acesso e
permanecam na escola, contribuindo para a
inclusio socioeducativadas criancgas que estao
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fora do sistema escolar,provendo o aumento do
tempo de permanéncia nos espacos educativos;

j) Elaborar, em articula¢do com outras institui¢es
multissetoriais, planos de intervencéo para
asuperacio de problemas relacionados com a
prevencao da violéncia, do abandono escolar
e promoc¢ao da igualdade de género e para
Intervencio com criancas, adolescentes e jovens
em risco;

k) Avaliar processos, meios e instrumentos de acao
estratégica para a inclusdo, salvaguardando
as especificidades locais;

1) Reforgar e promover a articulagio entre as institui¢es
educativas, a comunidade e a familia;

m) Garantir a articulacdo com outras institui¢oes
multissectoriais, para a promocéo de medidas
que resultem no enriquecimento curricular;

n) Promover agoes de capacitacio, do pessoal docente
e nao docente, em prevencio da violéncia, do
abandono escolar, bem assim, da promoc¢ao da
saude, sexualidade, da igualdade de género
e da seguranca escolar;

0) Desenvolver e promover projetos direcionados para
a superacdo de situacoes concretas de exclusio
e de necessidade de reforco das competéncias
da cidadania;

p) Acompanhar e avaliar processos estratégicos de
inclusio e da cidadania em curso a nivel local
e nacional;

q) Assegurar a igualdade de oportunidade de acesso
a educacao de criancgas e jovens com NEE, em
articulacdo com as outras institui¢oes de cuidados
especiais e associagoes da sociedade civil;

r) Definir estratégias e diretrizes técnico-pedagdgicas
para a inclusdo de alunos com NEE e em situagoes
de risco de abandono escolar, assegurando a
sua efetiva inclusao no sistema educativo;

s) Garantir a implementacido do Sistema nacional
de sinalizacdo precoce das criancas e jovens
com NEE;

t) Desenvolver estudos para caracterizar a situacao
das NEE no pais, perspetivando o levantamento
de necessidades e a identificacdo de medidas
especificas para este setor, em articulacdo com
as demais servicos e instituigoes;

u) Promover o acesso a formacao continua e especializada
as equipas de educacio especial e a especializacio
dos docentes para a constante melhoria das
respostas as cringas e jovens com NEE;

v) Desenvolver estudos para o levantamento local dos
casos em risco de abandono e exclusdo educativa
e com NEE, visando a identificacio e a projecio
de medidas educativas especificas;

w) Colaborar, em articulacdo com outras instituicoes
multissetoriais, na criacdo de um sistema
integrado de atendimento prioritario as criancas,
adolescentes e jovens com NEE;

x) Executar as politicas definidas nos dominios da
orientacio escolar, vocacional e profissional;

y) Dinamizar a implementacéo e o reforco do servico
desenvolvido pelos gabinetes de orientacao
escolar, vocacional e profissional,
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z) Garantir o acesso a orientagéo escolar, vocacional
e profissional, desde a educacio basica;

aa) Supervisionar a dinamica e o funcionamento dos
gabinetes de orientacido escolar, vocacional e
profissional;

bb) Desenvolver um sistema de orientagao escolar,
vocacional e profissional na perspetiva da construcgio
de processos, meios e instrumentos facilitadores da
sinalizagdo das aptiddes profissionais e vocacionais
dos alunos do ensino basico obrigatério;

cc) Criar e implementar uma cultura de avaliagio dos
alunos, orientada para a melhoria da qualidade
dos processos de ensino e aprendizagem;

dd) Implementar um sistema nacional de avaliacio
das aprendizagens;

ee) Conceber e validar instrumentos de avaliacdo para
comprovacao de conhecimentos e capacidades
especificos;

ff) Participar do processo de aplicacdo e de classificacio
dos instrumentos de avaliacio externa, no ambito
da missédo que lhe esta atribuida, em articulagéo
com os demais servicos e organismos do ME;

gg) Analisar e proceder ao tratamento dos resultados
dos instrumentos de avaliacio externa de alunos
disponibilizados pelos servigos competentes;

hh) Constituir e gerir a bolsa de professores concetores
validadores de provas de avaliagdo externa de
alunos, sem prejuizo das atribuicoes conferidas
a outros servicos do ME;

1) Apoiar programas de formacio para habilitacio
de professores para o exercicio da funcao
concetores, validadores e classificadores no
ambito da avaliagdo externa;

j)) Promover e difundir praticas inovadoras no dominio
da avaliac¢do e no dominio da recolha, tratamento e
divulgagdo dos resultados, atendendo aos estudos
nacionais e internacionais dedicados aos temas
de avaliacdo educative, em articulacdo com o
Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacio;

kk) Realizar, no ambito da respetiva area de atuacio,
estudos e elaborar pareceres a solicita¢ao dos
servigos e organismos do ME;

11) Coordenar a participacdo nacional em estudos e
projetos internacionais de avaliagdo externa de
alunos, em articulagdo com os demais servigos
competentes do ME;

mm) Colaborar com as Institui¢des do Ensino Superior
(IES), tendo em vista a continua melhoria do
servico e a realizagdo de projetos de investigagao
nos dominios da avaliacdo; e

nn) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- A organizacdo e a distribui¢do do contetido fucinonal

é da responsabilidade do Diretor de Servigo.

3- O SGPALIE ¢ dirigido por um Diretor de Servico,

provido nos termos da lei.

Artigo 15°

Direcao-Geral do Ensino Superior

1- A Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) é o servico

central que tem por missdo assegurar a concegio, a execugao
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e a coordenacdo das politicas do ensino superior, bem
como, organizar e coordenar as a¢bes de implementacgio da
Investlga(;ao e promogao cientifica e Tecnolédgica a serem
tuteladas, por prioridades estratégicas de governacio,
de seguimento e de avalia¢do das responsabilidades
executivas.

2- Compete ao DGES, designadamente, na area do
ensino superior:

a) Assegurar o planeamento da formacao, qualificagéo
e capacitac¢do de quadros de nivel superior;

b) Superintender a atividade de formacéo superior e
desenvolvimento profissional dos professores;

¢) Promover as condi¢des para o desenvolvimento do
ensino superior publico, particular e cooperativo;

d) Articular-se com as institui¢des de ensino superior,
existentes no pais, devendo, designadamente,
acompanhar, apoiar e controlar as suas atividades,
sem prejuizo da sua autonomia;

e) Elaborar medidas de incentivo a formacao académica
em dominios estratégico e de desenvolvimento
profissional docente universitario e de investigador
cientifico;

f) Proporcionar condigdes fisicas, materiais e financeiras
de incentivo a producédo cientifica e tecnoldgica;

2) Regulamentar a carreira docente do ensino superior;

h) Elaborar estudos e propor politicas de desenvolvimento
da formagdo, em articulagdo com os demais
servicos e organismos vocacionados;

1) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento do ensino superior, em estreita
ligagdo com a Direc¢do Geral de Planeamento,
Org¢amento e Gestao (DGPOG);

j) Assegurar as relagbes internacionais na area do
ensino superior, sem prejuizo da coordenacio
exercida pelo Servigo de Estudos Planeamento e
Cooperacéo e das atribuigdes préprias do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e do Ministério das
Comunidades; e

k) Cooperar com a Agéncia Reguladora do Ensino
Superior (ARES), no quadro do sistema de
garantia da qualidade do ensino superior.

3- Compete ao DGES, designadamente, na area da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:

a) Equacionar linhas gerais de investigacdo mediante
identificacdo das 4reas relevantes para o processo
de criacdo de capacidade cientifica endégena,
as quais devem merecer estudos analiticos
aprofundados;

b) Incentivar a criagdo e o desenvolvimento de centros
de investigacdo cientifica e tecnoldgica;

¢) Propor medidas de incentivo e apoio a investigagao
cientifica, bem como, para a comunicac¢io de
resultados da investigacio cientifica e tecnoldgica
nos formatos de eventos e publicacgoes;

d) Promover a articulacdo entre os centros de
investigagao e institui¢des que se dedicam ou
promovem a ciéncia e a tecnologia, envolvendo
o setor empresarial em todos os dominios da
atividade econémica e incentivando o setor privado
apropriagdo da informacido e documentacio
clentifica e tecnoldgica;

e) Promover e apoiar o acesso das instituigcoes de
investigacdo a redes internacionais de informacao
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especializada;

f) Desenvolver uma estratégia de cooperac¢io com
institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovacao
existentes em paises ou organizac¢bes com 0s
quais Cabo Verde mantém relagdes de amizade
e cooperacao;

g) Proceder ao diagnéstico das vias de aquisigio,
adaptacdo e desenvolvimento de tecnologias
inovadoras, com vista ao estabelecimento de
normas e padrdes na utiliza¢ao de procedimentos,
métodos, equipamentos, circuitos e matérias-
primas;

h) Contribuir para o aumento dos efetivos da comunidade
cientifica nacional, designadamente através de
politicas de formacéo para e pela investigacao
e adog¢do de um regime de carreiras adequado;

1) Criar e gerir uma base de dados de centros e
laboratorios de investigacio e de investigadores
nacionais;

J) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia; e

k) Exercer outras funcgoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

4- A DGES integra os seguintes servigos:
a) Servico de Ensino Superior;
b) Servico de Ciéncia e Tecnologia.

5- A DGES é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 16°

Servigo de Ensino Superior

1- O Servico de Ensino Superior (SES) tem por missido
desenvolver acoes relativas ao acesso e ingresso no
ensino superior, de acordo com a realidade nacional e as
necessidades de desenvolvimento do pais, competindo-
lhe, designadamente:

a) Determinar e propor critérios legais de acesso ao
ensino superior;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados
sobre as condigoes regulamentadas de acesso
a0 ensino superior, vagas e bolsas de estudo;

¢) Participar da identificacido das areas cientificas e
tecnoldgicas prioritarias para o desenvolvimento
do pais, visando a gestao dos incentivos a formacao
superior;

d) Colaborar com o Gabinete de Ciéncia e Tecnologia na
determinacio de medidas, condigdes e critérios na
atribuicdo de vagas e subsidios, para a formacao
universitaria;

e) Assegurar o planeamento da formacao, qualificagio
e capacitacao dos recursos humanos de nivel
pés-secundario e superior, no pais e no exterior;

f) Estabelecer contactos e relacoes de cooperacio com
universidades e outras instituigdes com interesse
comum em matéria de ensino superior, no pais
e no estrangeiro;

g) Conceber, manter e assegurar a implementagao
da politica de concessao de bolsas de estudo
e gerir as operacoes relativas aos concursos
de acesso a vagas e bolsas de estudo para o
ensino superior;
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h) Criar mecanismos e acompanhar a situacio
académica e social dos bolseiros, no pais e no
estrangeiro; e

1) Exercer outras fungées que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- Compete ainda ao SES:

a) Organizar e manter atualizada uma base de dados
do pessoal docente dos estabelecimentos de ensino
superior e do pessoal investigador;

b) Formular, realizar um inquérito anual a respeito
do pessoal docente existente, bem como, analisar
e elaborar o respetivo relatério;

¢) Construir indicadores e normas de qualidade a
observar para garantir o bom funcionamento
das instalac¢oes de formacéo;

d) Criar uma base de dados exaustiva sobre o ensino
superior, em articulacdo com os respetivos
estabelecimentos, que permita manter atualizado
o correspondente cadastro;

e) Conceber e coordenar uma base de dados global do
sistema de ensino superior, em colabora¢do com
os demais nucleos, integrando os contributos
das bases de dados sectoriais;

f) Facilitar o processo de tomada de decisdes dos jovens
No acesso a0 ensino superior e promover o debate
sobre a perspetiva das entidades empregadoras
relativamente a procura de competéncias dos
diplomados do ensino superior, periodicamente;

g) Diagnosticar, por meio de inquérito as motivagoes
que levam ao ingresso no ensino superior e a
opc¢ao por determinado curso ou area cientifica;

h) Criar e realizar inquéritos sobre o percurso profissional
dos diplomados do ensino superior desde a data
do término do respetivo curso, até ao momento
em que o estudo é realizado; e

1) Exercer outras funcoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

3- A organizacao e a distribuicio do contetido fucinonal
é da responsabilidade do Diretor de Servigo.

4- O SES é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos na lei.

Artigo 17°

Servigo de Ciéncia e Tecnologia

1- Servico de Ciéncia e Tecnologia (SCT) é o servigo que
tem como missao elaborar, atualizar e implementar o plano
da Investigagao e da promocgao da Ciéncia e Tecnologia,
bem como, fazer o seguimento e avaliacido dos projetos de
investigacdo em curso, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar a elaboracio de estudos analiticos
aprofundados com vista a redefini¢io das linhas
gerais de investigacio;

b) Implementar a estratégia de cooperagdo com
institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovacao
existentes em paises ou organizagdes com 0s
quais Cabo Verde mantem relac¢oes de amizade
e cooperacao;

c¢) Lancar editais sobre projetos de investigacao
cientifica, sobre organizac¢io de conferéncias,
coloquios, jornadas, semindrios, encontros e, em
geral, quaisquer eventos de interesse cientifico
ou tecnolégico, com base na Agenda Nacional
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de Investigacao;

d) Zelar para que as medidas de incentivos e apoios a
publicacoes cientificas e outras a¢bes de mérito
cientifico e tecnoldogico sejam implementadas;

e) Em concertacao com os players, identificar espacos
e momentos para uma real articulacio entre os
centros e instituices que se dedicam ou promovem
a ciéncia e a tecnologia e o setor empresarial
em todos os dominios da atividade econémica e
incentivar o acesso do setor privado a informacéo
e documentacéo cientifica e tecnolégica;

f) Promover e apoiar o acesso e uma participagao
ativa das instituicoes de investigacao as redes
internacionais de informagéo especializadas;

g) Proceder, juntamente com as instituig¢oes pertinentes,
ao diagnoéstico das vias de aquisi¢io, adaptacio
e desenvolvimento de tecnologias inovadoras,
com vista ao estabelecimento de normas e
padrdes na utilizagio de procedimentos, métodos,
equipamentos, circuitos e matérias-primas;

h) Criar e manter atualizado uma base de dados
de centros e laboratoérios de investigacéo e de
investigadores nacionais;

1) Procurar e divulgar informacoes sobre oportunidades
de financiamentos para os programas de
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia; e

J) Exercer outras funges que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- A organizacao e a distribui¢do do contetdo fucinonal
é da responsabilidade do Diretor de Servigo.

3- O SCT é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos na lei.

Artigo 18°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e Gestao

1- A Direcao-Geral de Planeamento, Orgamento e
Gestao (DGPOG) é o servico interdepartamental e de
apoio técnico e administrativo as estruturas centrais
e desconcentradas do ME, de formulacéo e seguimento
das politicas publicas setoriais, na gestdo orcamental, de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizac¢io administrativa, competindo-lhe,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
no dominio do planeamento, nomeadamente, na
preparacao dos planos trianuais, assegurando as
ligagoes dos servigos centrais de planeamento, no
processo de elaboracdo dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento e de controlo da sua execugao;

b) Criar sistemas de informacgao necessarios a producio
de dados caraterizadores da qualidade do servigo
educativo, bem como da gestdo financeira,
patrimonial e dos recursos humanos;

c¢) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
setoriais do ME, articulando-se com todos os
servigos e organismos, em matérias relativas
a gestdo orcamental e financeira, bem como,
acompanhar a gestfo e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos orcamentos dos servigos e organismos do
Ministério;

d) Gerir o patriménio do ME;

e) Assegurar a elaboracdo dos orcamentos de
funcionamento e de investimento do ME e
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acompanhar e monitorizar as respetivas execugoes;

f) Coordenar o planeamento da rede escolar e a sua
racionalizacao;

g) Desenvolver as agdes necessarias a otimizagao dos
sistemas, educativo e cientifico e tecnoldgico,
tendo em vista a obtencéo de ganhos de eficiéncia
financeira;

h) Contribuir para a definigdo das politicas e estratégias
em matéria de sistemas de informacéo de suporte
as areas de planeamento e de gestao financeira
e coordenar a sua aplicacgio;

1) Monitorizar e orientar o desempenho dos servigos
e organismos do ME;

j) Assegurar e coordenar a implementacio de solugoes
informaticas a nivel de todo o ME, privilegiando
a instalacéo e o desenvolvimento uniforme de
aplicacgoes;

k) Coordenar, em articulagido com a Diregdo Nacional de
Assuntos Politicos e Cooperacgio do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Cooperacéo e Integracéo
Regional, trabalhos decorrentes das agoes de
cooperacgdo internacional, relativas aos setores
a cargo do ME, centralizando as informacées
que permitam avaliar os resultados e controlar
a execu¢ao dos compromissos;

1) Implementar, em articula¢do com outros servicos
do ME, as orientacoes do Conselho Nacional da
Educacao, incluindo as atividades que dependam
da coordenacédo interna dos servigos;

m) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e de avalia¢io sistematica,
visando garantir a articulagio coerente a nivel
da prossecucido dos objetivos dos diferentes
subsetores do sistema, para efeitos de aferigéo
da qualidade e de comparacao;

n) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucdo de todos os projetos respeitantes a
educacao, bem como, ao seguimento, controlo
e avalia¢do dos mesmos;

o) Celebrar contratos-programa de financiamento
ou protocolos com as camaras municipais para
a realizacdo de benfeitorias, reparacbes ou
ampliagbes de pequenas obras, com a finalidade
de manter, em bom estado, as estruturas
educativas e proporcionar a criagao de emprego
e a dinamizacio da economia local;

p) Promover, em articulagdo com as camaras municipais,
atividades complementares da a¢do educativa e
formas de financiamentos aos jardins-de-infancia,
em zonas onde as condi¢bes socioecondmicas o
determinem; e

q) Exercer outras fun¢ées que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- O Diretor-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao
constitui a antena focal para a coordenacio interna da
execucio das medidas de politica, para o setor da reforma
do Estado e modernizag¢io da Administracido Publica.

3- Sao Servigos internos da DGPOG, com fungdes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacio, gestdo de recursos humanos,
financeiro, patrimonial e logisticos:

a) Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacio
(SEPC);
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b) Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial (SGFP); e
¢) Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH).

4- Sob a coordenacio do Diretor-Geral de Planeamento,
Orc¢amento e Gestédo, funciona:

a) Equipa de Trabalho de Gestdao das Aquisigoes,
(ETGA); e

b) Equipa de Trabalho de Assuntos Juridicos (ETAJ).

5- A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 19°

Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1- O Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperacéo,
(SEPC) é o Servigo especializado responsavel pela concecéo,
planeamento, elaboracéo e seguimento das politicas que
o ME deve levar a cabo, nos seus varios dominios, de
recolha, sistematizacéo e divulgacdo de informagoes sobre
matérias relacionadas com as finalidades e atribuicées
do Ministério, a mobilizacdo e desenvolvimento da
cooperacdo interna e externa relativa ao estabelecimento
de ajudas, parcerias e aliangas com organizacdes nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas
de educacéo e ciéncia.

2- Compete a SEPC, designadamente, nas areas de
estudos e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacio dos subsetores do
ME, tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucdo para a superacdo das
dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a lei e em coordenagéo com
os diferentes servigos, organismos do ME e com
o Instituto Nacional de Estatisticas, a produ¢io
e a divulgacio dos indicadores estatisticos que
interessam ao planeamento e o seguimento dos
subsetores a cargo do ME;

¢) Coordenar as agoes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execugao
dos planos de investigacdo, o plano de atividades
e o respetivo relatéorio de execucido do ME e dos
servigos desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizacéo relativos a dominios especificos
da atividade do ME, conduzidos por outros
SEervicos e organismos;

e) Participar, com outros organismos responsaveis
por agdes de formacdo técnica e profissional
exteriores ao ME, na planificacdo e na preparacio
da politica nacional no dominio do planeamento
de recursos humanos, de modo a garantir a sua
compatibilizacdo e articulacdo com o sistema
de educacédo formal,

f) Participar da definicdo e avaliacao da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos;

g) Promover a realizagdo de estudos e relatérios que
visem o diagndéstico e a avalia¢io do sistema de
avaliacdo externa, designadamente para a tomada
de decisdes que concorram para incrementar a
sua qualidade, eficacia e eficiéncia, em articulagio
com o Servigo de Gestao Pedagogica, Avaliagao
e Inclusdo Educativa (SGPAIE);

h) Promover e apoiar a realizacdo de eventos e reunides
de natureza cientifica, a edicdo de publicagdes
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especializadas das diferentes areas cientificas
das Ciéncias da Educacdo, em Educagao e do
Desenvolvimento Educacional,;

1) Organizar um sistema eficaz de informacéao
e comunicacio no seio do ME e deste com a
sociedade, em ligacao estreita com os demais
servicos e organismos vocacionados.

3- Compete ao SEPC, designadamente, na area de
cooperagao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagdo com
outros paises e com organismos estrangeiros ou
Internacionais, no setor da educacao, centralizando
a informacio necessaria para a preparacaio,
seguimento, controlo e avaliagdo dos programas
e projetos de assisténcia técnica e financeira
externa;

b) Contribuir para a defini¢cido de objetivos anuais ou
plurianuais em matéria de cooperacio e estabelecer
estratégias de acdo, tendo em conta os paises
e organizacoes considerados prioritarios, bem
COMO 0S Melos necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relacées do ME com
entidades estrangeiras ou organismos internacionais,
em matéria de cooperacgio, em articulagio e
coordenacio com o ministério responsavel pelas
relagoes externas;

d) preparar a participacdo do ME nas reunides
das comissoes mistas, previstas no quadro de
convengodes ou acordos de que Cabo Verde faz
parte;

e) proceder, periodicamente, a avaliacio e a informacao
sobre o estado da cooperacdo do ME, favorecendo
a introducdo de medidas corretoras e ou
dinamizadoras dessa cooperagio;

f) exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

4- A organizacéo e a distribui¢éo do contetdo fucinonal
é da responsabilidade do Diretor de Servigo.

5- O SEPC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 20°

Servicgo de Gestao Financeira e Patrimonial

1- O Servico de Gestao Financeira e Patrimonial (SGFP)
é o servico de apoio relativo a administracio, financas
e patriménio do ME, competindo-lhe, designadamente:

a) Desempenhar func¢oes de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servigos do ME, em coordenacgdo com os mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais opgoes em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a elaboragdo do Or¢amento de funcionamento
do ME, em articulacdo com os demais servicos e
organismos do Ministério, bem como acompanhar
a respetiva execucio;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do ME;

e) Assegurar as operacgoes de contabilidade financeira
e a realizacdo peribdica dos respetivos balangos;
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f) Assegurar as operacdes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestio financeira;

h) Gerir o patrimoénio do Ministério, em articulacio
com os demais servicos do Ministério e em
concertagdo com a Diregao-Geral do Patriménio
e Contratacao Publica (DGPCP);

1) Organizar e manter atualizado o inventario dos
bens e equipamentos afetos ao ME, controlar
e assegurar a sua adequada utilizagéo;

j) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
de forma a garantir a seguranca de pessoas e
bens; e

k) Exercer outras fungoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- O SGFP coordena, ainda, fungdes especializadas e
de articulacdo interna aos servicos centrais no ambito
dos assuntos patrimoniais e de equipamentos educativos.

3- A organizagao e a distribuicio do contetdo fucinonal
¢é da responsabilidade do Diretor de Servico.

4- O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 21°

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

1- O Servico de Gestao de Recursos Humanos (SGRH)
tem por missdo a conce¢do e a coordenacio da execugio
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos,
docentes e nao docentes dos estabelecimentos de ensino
e de servigos do ME, num quadro de modernizacao
administrativa, em prol da melhoria da qualidade do servigo
publico de educagio, competindo-lhe, designadamente:

a) Conceber e coordenar a implementagao das politicas
de desenvolvimento relativas aos recursos humanos
docentes e nao docentes dos estabelecimentos de
ensino, em particular as politicas de recrutamento
e selecdo, de carreiras, de remuneracoes, de
reclassificacio ou reconversao profissional;

b) Assegurar as politicas relativas a avaliagdo de
desempenho e procedimento disciplinar do
pessoal docente e ndo docente;

¢) Realizar estudos para andlise e defini¢do de perfis
profissionais, em harmonia com a func¢io docente
e ndo docente, inerente aos encargos e funcoes
a exercer pelos mesmos;

d) Articular com os servigos centrais e desconcentrados
do ME no diagnéstico das necessidades de formagéo
inicial, continua e especializada dos recursos
humanos docentes e ndo docentes e dominios de
acdo e do desenvolvimento profissional requeridos
pelas profissées educativas;

e) Colaborar com os servigos desconcentrados do ME
na programacao, orientacdo e implementacao
das medidas relativas a rede escolar, no dominio
da gestao de recursos humanos;

f) Proceder ao tratamento de dados relativos as
competéncias e atribuicbes dos servigos
desconcentrados;

g) Emitir parecer sobre projeto de diploma que versa
sobre matéria de gestdo de recursos humanos;

h) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
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representativas da classe docente e nao docente
dos estabelecimentos de educac¢io, dentro dos
limites fixados pela lei, sobre o direito de
negocia¢do da Administragao Publica;

1) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
do pessoal docente e nao docente, no quadro
da maximizagao e racionaliza¢do de recursos
humanos;

j) Desencadear os procedimentos para a Comisséo de
Verificagdo de Incapacidade (CVI), de forma a
promover a avaliacdo dos processos relativos a
docentes e nao docentes dos estabelecimentos de
ensino, em situagdo de manifesta impossibilidade
de trabalho, por razoes que se prendem com o
seu estado de satde;

k) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizagdo e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de ensino;

1) Harmonizar as medidas a adoptar para o pessoal
docente e ndo docente, com a politica geral da
Administracdo Publica; e

m) Exercer outras funcoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- A organizacdo e a distribui¢do do contetido fucinonal
¢é da responsabilidade do Diretor de Servico.

3- O SGRH é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 22°

Equipa de Trabalho de Gestao das Aquisi¢coes
1- A Equipa de Trabalho de Gestao das Aquisi¢oes
(ETGA) é responsavel pelas aquisi¢ées do ME e, sem
prejuizo das competéncias e atribui¢ées previstas na lei

e regulamentos das aquisi¢des publicas, compete-lhe,
designadamente:

a) Planear as aquisi¢oes do ME;

b) Conduzir os processos negociais;

¢) Efetuar a agregacio de necessidades; e
d) Fazer a monitorizacido das aquisigoes.

2- A Equipa de Trabalho é dirigida por um Chefe de
Equipa provido nos termos da lei;

Artigo 23°

Equipa de Trabalho dos Assuntos Juridicos

1- A Equipa de Trabalho dos Assuntos Juridicos (ETAJ)
é responsavel pelo estudo e pela producio de instrumentos
juridicos, bem como pelo apoio técnico-juridico ao ME,
competindo-lhe, designadamente:

a) Promover estudos, propostas e pareceres de foro
juridico sobre matérias inerentes ao ME;

b) Emitir pareceres juridicos sobre os recursos
hierarquicos interpostos;

¢) Consolidar os projetos de diplomas, do ponto de
vista juridico;

d) Apoiar a resolucdo juridica dos processos administrativos,
graciosos e contenciosos;

e) Promover e conceber a elaboracgdo de estudos,
medidas legislativas e regulamentares em
matéria relativa ao ME;

f) Subsidiar e trabalhar a agenda legislativa do ME
em articulacdo com os demais Servigcos com
Interesse na matéria;
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g) Contribuir para o conhecimento e a boa aplicacio
das leis, instruindo os 6rgéos e servicos do ME;

h) Emitir parecer sobre as matérias de indole juridica
que lhe forem submetidas por qualquer dos
servigos do ME;

1) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convencgoes
internacionais assinados e/ou ratificados por
Cabo Verde, no dominio da educacio;

j) Analisar e propor medidas de reformas legislativas
que se revelem necessarias a prossecucao das
competéncias e missdo do ME;

k) Velar pela interpretacdo harmonizada da legislagao
aplicavel ao ME;

1) Catalogar e manter organizados os documentos
juridicos relativos ao ME; e

m) Exercer outras fungoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2- A Equipa de Trabalho é dirigida por um Chefe de
Equipa provido nos termos da lei.

Artigo 24°
Direc¢ao-Geral da Comunicacao, Tecnologia e Multimédia

1- A Dire¢édo-Geral da Comunicagiao, Tecnologia e
Multimédia (DGCTM) é o servico central e transversal
a todas as instancias do Ministério que tem por misséo
assegurar a concecio, a execucio e a coordenacio das
politicas de comunicac¢do e multimédia, bem como, organizar
e coordenar as ac¢oes de implementacado do sistema de ensino
e formacéo a distancia, através de criagao de condig¢bes
ao nivel nacional para tal, recorrendo a Tecnologias de
Informacgéo e Comunicagido multimédia a serem tuteladas,
por prioridades estratégicas de governacgio, de seguimento
e de avaliacdo das responsabilidades executivas.

2- Integra a DGCTM:
a) Servigo de Comunicacao Educativa; e

b) Servigco de Desenvolvimento das Tecnologias
Educativas e Multimédia;

3- Sob a coordenacéo do Diretor-Geral da Comunicagio,
Tecnologia e Multimédia, funciona a Equipa de Trabalho
de Suporte Técnico (ETST).

Artigo 25°

Servigo de Comunicacao Educativa

1- O Servigo de Comunicacido Educativa (SCE) é um
servico transversal do ME cuja missio é assegurar
a comunicagao do Ministério, através de meios interativos
ou digitais.

2- O servigo referido no niumero anterior, deve ser
responsavel gestio e assessoria de toda a comunicagio
do ME, bem como, da coordenacgao da produgao editorial
da “Radio Educativa”, da “Televisdo Educativa” e da
“Revista Educacao”.

3- Compete ao SCE:

a) Assegurar a gestdo da “Radio Educativa”, da
“Televisao Educativa” e da “Revista Educativa”,
enquanto 6rgéos de comunicagéo social e nos
termos da Lei;

b) Divulgar programas de desenvolvimento e modernizagéo
do sistema educativo;
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¢) Assegurar o exercicio de uma cidadania moderna,
informada, consciente e atuante através dos
meios de comunicac¢do social, tanto os existentes
no ME quanto os existentes na sociedade;

d) Divulgar programas cientificos e educativos, nas
linguas portuguesas, cabo-verdianos, podendo
ser especificamente em quaisquer outras linguas
que sao pertencentes ao nosso sistema de ensino;

e) Divulgar programas de desenvolvimento e modernizagao
do sistema educativo;

f) Apoiar os demais servicos da DNE na inovacéo
educativa, mediada pela radio e televisdo
educativas e pela revista educacao, enquanto
veiculos organicos de comunicac¢io instalados
no ministério;

g) Criar espacos de comunicacbes virtuais para a
disseminacdo de conhecimento, boas praticas e
dialogo entre todos os agentes da comunidade
educativa;

h) Fomentar o aperfeigoamento das praticas pedagogicas
inovadoras e contribuir para o desenvolvimento
profissional docente, em articulacdo com os
demais servigos do ME;

1) Contribuir para o estabelecimento de intercambios de
experiéncias entre as escolas e demais instituigoes
educativas, sobretudo as das zonas mais isoladas;

j) Divulgar conferencias, seminarios, coloquios, debates
e outras agoes similares levadas a cabo pelos
diferentes departamentos do ME;

k) Colaborar com os demais servigos do ME para a
divulgagao dos seus projetos, visando maior
visibilidade e impacto; e

1) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

4- O SCE é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

5- A gestéo editorial e de informagées da Radio Educativa
e da Televisdo Educativa processa-se nos termos da Lei
e em cumprimento dos procedimentos emanados da
Autoridade Reguladora para a Comunicac¢do Social.

6- A organizagao e a distribuicéo do contetido fucinonal
¢é da responsabilidade do Diretor de Servico

7- O SCE é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 26°

Servico de Desenvolvimento das Tecnologias Educativas
e Multimédia

1- O Servigo de Desenvolvimento das Tecnologias
Educativas e Multimédia do ME (SDTEM), é o servigo
transversal do referido Ministério, que tem como missio
produzir e gerir agoes e recursos educacionais multimédia,
visando melhoria e qualifica¢do do sistema educativo.

2- Compete ao servigo referido no n® 1, designadamente:

a) Assegurar a producio, a gestdo e o desenvolvimento
de contetudos educativos multimédia;

b) Apoiar tecnicamente o Gabinete do Ministro no dominio
da comunicacdo institucional, nomeadamente
em matéria de marketing digital, de multimédia
e design grafico, visando manutencio dos sites e
das plataformas oficiais de comunicacdo do ME;

¢) Assegurar mecanismos de administracio e gestao
dos polos de inteligéncia digital ao nivel dos
ensinos béasico e secundario;
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d) Gerir os dipositivos de armazenamento dos conteudos
produzidos ao nivel do ensino basico e secundario;

e) Criar e processos de apoio a integragdo digital dos
alunos, professores e toda comunidade educativa;

f) Armazenar o acervo digital produzido pelo setor
educativo;

g) Acompanhar as métricas de mensuragdo do progresso
e da performance das producées em periodos
previamente determinados;

h) Consolidar as componentes necessarias de composicio
de contetdos em varios formatos;

1) Contribuir para o estabelecimento de intercambios
de experiéncias entre as escolas e demais
institui¢bes educativas, sobretudo as das zonas
mais isoladas do pais;

j) Estabelecer a interligacdo das componentes dos
sistemas ou subsistemas de informacao, subjacentes
a producao e gestdo de contetdos de ensino e
de aprendizagem, bem como, da formacgéo de
professores e outros educadores;

k) Colaborar com os demais servicos do ME, na
divulgagdo dos seus projetos, visando maior
visibilidade e impacto; e

1) Exercer outras fungbes que lhe sejam determinadas
por leil ou superiormente.

3- A organizacao e a distribuicio do contetdo fucinonal
¢é da responsabilidade do Diretor de Servigo.

4- O SMGPC é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 27°
Equipa de Trabalho de Suporte Técnico

1- A Equipa de Trabalho de Suporte Técnico (ETST)
é uma uma equipa de trabalho integrado ao SDTEM,
cuja missio é de prestar assessoria especial e de apoio
técnico do ME que, em articulacido com demais setores e
parceiros do Estado, tem por missio geral , ser o suporte
tecnolégico do Ministério, gerir toda a infraestrutura
tecnoldgica, a cooperacio e a partilha de conhecimentos
e de informacdo, nas areas dos sistemas e tecnologias de
informacgédo do ME, garantindo o planeamento, concec¢io,
execucdo e avaliagdo das iniciativas de inovagdo tecnologica
dos respetivos servigos e organismos.

2- Compete a ETST, designadamente:

a) Garantir a operacionalidade e a seguranga das
infraestruturas tecnolédgicas e dos sistemas
de informacéo e gestdo do ME, promovendo a
defini¢do e utilizacido de normas, metodologias
e requisitos que garantam a interoperabilidade
e interconexao dos sistemas de informacao da
educacio, entre si, e com os sistemas de informacio
transversais ao servigo publico;

b) Assegurar a assisténcia técnica a DNE, visando
desenvolvimento estratégico, modernizacao
tecnolégica, bem como manutencio técnica
corrente do Sistema Integrado de Gestdao Escolar
(SIGE), garantindo o seu normal funcionamento
e disponibilizag¢do dos outputs inerentes a gestao
pedagégica das escolas e do sistema educativo;

¢) Orientar a comunicac¢io organizacional, visando a
partilha de conhecimentos e informacgdes internas
e para com o exterior, intermediadas pelas TIC;
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d) Otimizar de recursos em articulagdo com demais
diregoes;

e) Alinhar os projetos com os objetivos organizacionais,
promovendo a sua gestao integrada;

f) Acompanhar e otimizar o licenciamento de ferramentas
das TIC usadas pelos diversos servigos;

g) Definir e supervisionar o desenho de solucoes
de negécio que sigam as melhores praticas
internacionais e estejam adequadas ao contexto
nacional, com base no diagndstico prévio das
necessidades do ME;

h) Assegurar a articulagdo com os organismos com
atribuigbes na area de TIC, garantindo a aplicagio
no ME de normas e orienta¢ées comuns, de utiliza¢ao
de infraestruturas tecnoldgicas partilhadas da
Administracdo Publica e da participacio em
processos aquisitivos juntamente com outros
departamentos do Estado;

1) Coordenar a realizacio de projetos no ambito de TI;

J) Assegurar a construcio, gestdo e a operacio de
sistemas e infraestruturas dos dominios de
atuacdo do ME, em articulagdo com o Nucleo
Operacional para a Sociedade de Informacéo
(NOSI), ou outro parceiro tecnolégico do Estado;

k) Promover o estabelecimento de acordos de manutengio
e assisténcia técnica do equipamento informatico,
garantindo a eficaz operacionalidade dos mesmos;

1) Avaliar o progresso dos principais projetos de sistemas
de informacéo e decisdes de dominio tecnolégico
do ME, aprovando ac¢oes corretivas em caso de
desvio face aos objetivos estabelecidos;

m) Ser suporte tecnolégico geral do ME;

n) Fazer propostas e emitir pareceres sobre a necessidade
de aquisi¢do, substitui¢do, recuperacéo e instalacéo
de equipamentos;

0) Gerir as infraestruturas tecnolégicas do ME;

p) Assegurar condigdes digitais de acesso a informacgio
essencial a construcio e exercicio da cidadania,
informada, consciente e interventiva; e

q) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

3- A ETST ¢é dirigida por um Chefe de Equipa, provido
nos termos da lei.

Artigo 28°

Inspecao-Geral da Educacgao

1- A Inspecao Geral da Educacdo (IGE) é o servico central
de avaliacdo, controlo e fiscaliza¢do do funcionamento
do Sistema Educativo a nivel dos servigos centrais e
desconcentrados do ME e dos subsistemas da educacao
pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, competindo-
Ihe, designadamente:

a) Proceder a fiscalizagdo prévia e oportuna dos atos
administrativos relacionados com a contratacao
e alocacdo dos recursos do ME, a avaliacéo,
acompanhamento e controlo dos estabelecimentos
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de educagao pré-escolar, dos ensinos béasico e
secundario, com vista a garantir a qualidade
do servico educativo;

b) Fomentar a autoavaliacio das institui¢cdes educativas,
velando pela qualidade da gestdo técnica e
pedagogica do servigo educativo prestado;

¢) Desenvolver e modelizar o sistema de avaliacao
externa das escolas e dos agrupamentos de
escolas, visando promover a certificagdo para
a qualidade de todas as institui¢ées de ensino
basico e secundario no pais nomeadamente
mediante institucionalizagdo do “Bardmetro
Nacional do Sistema Educativo (BNSE)” que
avaliara a qualidade e estabelecera o Ranking
Nacional das Escolas do Pais;

d) Velar pelo cumprimento das normas, regulamentos,
orientagoes e demais dispositivos legais vigentes,
que regulam a organizagao e o funcionamento
do sistema;

e) Propor e colaborar na preparacio de medidas que
visem a melhoria das atividades educativas e
dos 6rgéos de gestio dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino, com vista a garantir o
desenvolvimento da capacidade de autorregulagio
e a melhoria nos resultados;

f) Controlar o funcionamento das institui¢des de
ensino publicas, particulares e cooperativas,
velar pela qualidade da formacio ministrada,
pela existéncia dos equipamentos e materiais
indispensaveis a uma correta acido educativa,
pelas boas condicgoes de seguranca e de trabalho,
em cumprimento da legislag¢io aplicavel,

g) Conceber, planear e executar inspe¢des, auditorias,
averiguacgoes e inquéritos aos estabelecimentos
de educacéo pré-escolar e de ensinos basico e
secundario, nas matérias de organizacao e de
gestdo administrativa, financeira, patrimonial
e recursos humanos;

h) Conceber e planear e executar inspegdes, auditorias,
averiguacgoes e inquéritos aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e de ensinos basico
e secundario, nas matérias de organizacio e
cumprimento da gestao cientifica e pedagogica,
nos termos da lei e das orientac¢6es nacionais;

1) Avaliar a qualidade dos sistemas de informacao de
gestao, incluindo os indicadores de desempenho;

j) Exercer a acdo disciplinar que se mostrar indispenséavel
ou que lhe for determinada, procedendo,
nomeadamente, a instauracdo, instrucido ou
orientacdo de processos disciplinares por agoes
ou omissoes detetadas no ambito do exercicio
das suas funcoes;

k) Contribuir para a qualidade do sistema educativo
no ambito da educacéio pré-escolar, dos ensinos
basico e secundario e da educagio de jovens
e adultos, designadamente através de acoes
de controlo, acompanhamento e avaliagio,
propondo medidas que visem a melhoria do
sistema educativo e participando no processo
de avaliagdo das escolas de ensino basico e
secundario e das actividades com ele relacionado;

1) Zelar pela justica e equidade de direitos e deveres na
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atuacgao dos servigos do ME, salvaguardando os
interesses legitimos de todos os que o integram
e dos respetivos beneficiarios, nomeadamente
registando e tratando com rigor queixas e
reclamacoes;

m) Zelar pela equidade e justi¢a na distribui¢do dos
apoios socioeducativos aos alunos, no respeito
pela autonomia do servico responsavel pela acio
social escolar;

n) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos 6rgaos, servigos e organismos da
area de atuacdo do ME ou sujeitos a tutela do
membro do Governo responsavel pela area da
Educacdo, no quadro das responsabilidades
cometidas ao sistema de controlo interno da
administracdo financeira do Estado, visando,
nomeadamente, o controlo da aplicacdo dos
dinheiros publicos e a supervisio de processos
nos termos da lei; e

o) Exercer outras func¢des que lhe sejam determinadas
por lei, ou superiormente.

2- A IGE pode, sob proposta do Inspetor-Geral,
homologada pelo membro do Governo responsavel pela
area da Educacao, criar unidades inspetivas a funcionar
na sede e nos concelhos.

3- A IGE é dirigida por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei.

4- O Inspetor-Geral pode ser coadjuvado por um
Inspetor-Geral Adjunto.

Artigo 29°

Articulacgao

A IGE, na prossecucao da sua missao de garantir a
racionalidade e a complementaridade das intervencgdes,
sistémicas de controlo, a avaliagio e a supervisao, articula-
se, especialmente com:

a) A DNE, em matéria de regulamentacéo e coordenacio
da politica educativa nacional;

b) A DGPOG do ME, em matéria de gestdo orgamental
e dos recursos financeiros;

¢) A ARES, em matérias relacionadas com a
modelizacdo e implementagio do sistema de
avaliacdo e certificacdo para a qualidade de todas
as instituigdes de ensino no pais, instalando
o Barémetro Nacional do Sistema Educativo
(BNSE) que avalia a qualidade do sistema de
base ao topo, do basico ao superior, visando
estabelecer o Ranking Nacional das Escolas e
das Universidades do pais (RNEU);

d) A Direcdo-Geral da Administracdo Publica, em
matéria de racionalizacdo das contratacoes;

e) O Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizacio
dos gastos publicos;

f) A Inspecio-geral das Financas, em matéria do
controlo financeiro;

g) A Inspec¢@o Autarquica, em matérias da criago
e gestao dos jardins infantis;
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h) A Inspegéo-geral da Satde, em matéria de Alimentagao
e Saude Escolar;

1) A Inspecéao-geral do Trabalho, em matéria de protecdo
a crianca, no combate ao trabalho infantil;

) A Inspecao-geral da Construgdo e da Imobiliaria,
em matéria de construcao de infraestruturas
educativas e desportivas; e

k) A Inspecao das atividades Artisticas, em matéria
da avaliacio das atividades artisticas.

Seccao IV
Servico de Base Territorial
Artigo 30°

Delegacoes Concelhias da Educacao

1- As Delegagoes Concelhias da Educagio sio os Servigos
de base territorial, cujos titulares dos 6rgaos e servicos
dispdem de competéncias limitadas a uma area territorial
restrita e funcionam, sob a direcdo do Servico Central,
com a missao de assegurar a orientaciao, a coordenacao
e 0 acompanhamento das escolas e o apoio a comunidade
educativa, competindo-lhes ainda, assegurar a articulagdo
com as autarquias locais no exercicio das atribuigdes
destas, relativo ao sistema educativo.

2- Por iniciativa do membro do Governo responsavel
pela area da Educacéo, podem ser criadas Delegacées
Concelhias da Educagao, com competéncia em razao do
territorio, em dois ou mais concelhos, numa ou mais ilhas,
numa ou mais regides, mediante Decreto-lei.

3- Cada Delegacéo Concelhia da Educacéao é dirigida
por um Delegado provido mediante Comissio Ordindria
de Servigo, nos termos da lei.

4- As delegacbes que tém sob a sua jurisdi¢do mais
de dez mil alunos, do 1° ao 12° ano, podem ser dotados
de subdelegados para coadjuvar o delegado no exercicio
das suas funcbes, nomeadamente nas areas de gestéo
pedagdgica e escolar e dos recursos humanos, nas seguintes
condigoes:

a) As delegagdes que tém sob a sua jurisdi¢édo dez a
quinze mil alunos podem ser dotados de um subdelegado; e

b) As delegagbes que tém sob a sua jurisdi¢do mais
de quinze mil podem ser dotados de dois subdelegados.

5- A nomeacio dos delegados e dos subdelegados é de
competéncia do Ministro da Educacao.

6- Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a
organizacao das Delegac¢des Concelhias é objeto de
diploma proéprio.

Artigo 31°

Delegacoes Concelhias

1- Sempre que razdes ponderadas o justifiquem, podem ser
criados servicos de base regional cujo nivel de equiparacio
depende da missio e dos objetivos preconizados, como
também, dos meios materiais, humanos e financeiros
disponiveis.

2- Os servicos referidos no nimero anterior podem
ter missoes que abranjam um ou mais concelhos, uma
ou mais ilhas, e ter as atribui¢oes proprias dos servigos
centrais, desde que devidamente articuladas.
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3- Sem prejuizo das atribuicées dos servigos centrais
e da necessaria articulacdo com os mesmos, 0s servigos
de base regional podem ter o nivel de uma Direcao-
Geral, desde que a representatividade do ME na ilha ou
concelho, assim, o justifique, ou entéo, que seja ponderado
o desenvolvimento de func¢ées de todo ou em parte do
ME, de varios servi¢os incorporados num dos servicos
ou area destes, determinado pelo regulamento orgéanico
correspondente.

CAPITULO IIT
ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 32°

Fundacao Cabo-verdiana de Ac¢ao Social Escolar

1- A Fundacao Cabo-verdiana de Ac¢éao Social Escolar
(FICASE) é a institui¢do que visa realizar e implementar,
com eficiéncia, autonomia e flexibilidade, politicas de
incentivo a escolaridade obrigatdria, a promocio do
sucesso escolar e de estimulo aos estudantes, apoiando-os
e motivando-os para o prosseguimento de estudos.

2- As normas de organizacio e funcionamento da
FICASE sao aprovadas por diploma proprio.

Artigo 33°

Universidade de Cabo Verde

1- O ME exerce, nos termos da lei e estatutos, poderes
de superintendéncia sobre a Universidade de Cabo Verde
(Uni-CV), cuja missao consiste na difusdo e promogao
do ensino superior e ciéncia, articulando a formacgao e
a investigacao, de modo a potenciar o desenvolvimento
humano, como fator estratégico do desenvolvimento
sustentavel do pais.

2- As normas de organizacéio e funcionamento da Uni-
CV séao aprovadas por diploma préprio.

Artigo 34°

Universidade Técnica do Atlantico

1- O ME exerce, nos termos da lei e estatutos, poderes
de superintendéncia sobre a Universidade Técnica do
Atlantico (UTA), cuja missio consiste na difusdo e promogéo
do ensino superior e ciéncia, articulando a formacgao e
a investigacao, de modo a potenciar o desenvolvimento
humano, como fator estratégico do desenvolvimento
sustentavel do pais.

2- As normas de organizacgio e funcionamento da UTA
sdo aprovadas por diploma proéprio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35°

Criacao, reestruturaciao e extin¢cao de servicos
1- E criada a Direcdo-Geral da Comunicacao, Tecnologia
e Multimédia, que integra o Servi¢o de Comunicacgio

Educativa e o Servigo de Desenvolvimento das Tecnologias
Educativas e Multimédia.

2- Sd0 objeto de reestruturacio:
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a) O Servico de Gestdo Educativa e Desenvolvimento
Curricular, que passa a a denominar-se Servigo
do Desenvolvimento Curricular, Formacao de
Professores e Promocédo da Educacéo a Distancia;

b) O Servi¢o de Inclusdo Educativa e Promogéo de
Cidadania, que passa a denominar-se Servigo
de Gestdo Pedagodgica, Avaliagdo e Inclusao
Educativa; e

¢) O Gabinete do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,
que passa a denominar-se Dire¢do-Geral do
Ensino Superior.

3- E extinto o Servico de Multimédia e Educacio.
Artigo 36°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de criagdo e reestruturagdo mencionadas no artigo
anterior consideram-se feitas aos servigos ou organismos
que passam a integrar as respetivas atribuic¢ées, sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafeta¢io
de verbas do Or¢amento do Estado.

Artigo 37°

Quadro de Pessoal

1- As alteragées na estrutura organica resultantes do
presente diploma sdo acompanhadas pelo consequente
movimento de pessoal, sem dependéncia de qualquer
formalidade e sem que dai resulte perda de direitos
adquiridos.

2- O quadro do pessoal do ME e o da respetiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de seis meses,
apoés a publicacdo do presente diploma.

Artigo 38°

Organograma

As Unidades Organicas do ME constam do Organograma
que se publica em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 39°

Producao de efeitos

1- Os érgaos, gabinete, servigos centrais e 0s Servicos
objeto de criacdo do ME consideram-se instalados como
centro de custos e responsabilidade com a entrada em
vigor do presente diploma ou dos respetivos diplomas
organicos.

2- Servigos previstos no presente diploma sio instalados
na sequencia da adequacao do quadro de gestdo previsional
do pessoal aos indices de tecnicidade minimamente
exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;

d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e

e) Mais de 40 funcionarios — 35%.
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Artigo 40°
Revogacao

Séao revogados o Decreto-lei n.° 37/2016, de 17 de junho, o Decreto-lei n.° 14/2018, de 7 de marco, e o Decreto-lei
n.° 40/2018, de 20 de junho.

Artigo 41°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho de Ministros aos 19 de agosto de 2021.
José Ulisses de Pina Correia e Silva, Amadeu Joao da Cruz
Promulgado em 12 de outubro de 2021
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

Anexo I

(A que se refere o artigo 38°)

ORGANOGRAMA DO ME
MINISTRO
SEES
Gabinete FICASE || UNIC || yTA
\Y
Servicos Centrais
|
DNE || DGES IGE DGPOG DGCTM

SDCFPPED SES SEPC SCE
SETEJA SGFP |- SDTEM
SGPAIE SGRH [

Delegacdes Concelhias
da Educacao
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Decreto-lei n® 72 /2021

de 18 de outubro

A Lein.” 66/ VIII/2014, de 17 de julho, nas suas sucessivas
alteracoes, estabelece as situacgées em que é concedida a
autorizacio extraordinaria de residéncia a estrangeiros no
pais, isto é, por razdes de interesse nacional, humanitarias
ou de interesse publico relevante.

No desenvolvimento desse regime excecional, cabe a
Direcdo de Estrangeiros e Fronteiras (DEF), a conducéo de
todo o processo, desde a recec¢io do pedido de regularizagéo
até a instrucdo final e, posteriormente, a emisséo do
titulo de residéncia.

A populagdo estrangeira residente em Cabo Verde,
particularmente da Comunidade Econémica dos Estados
da Africa Ocidental (CEDEAOQO) e da Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), tem crescido
bastante ao longo dos anos e encontra-se bem integrada,
sendo reconhecido o seu importante papel no processo de
desenvolvimento do pais, em particular nalguns setores
de atividade, dos quais se destacam a construcéo civil e
0 comérecio.

Atento a preocupagio de promover a integragao inclusiva
dos imigrantes da CEDEAO, no contexto do comprometimento
de Cabo Verde com o processo de integragao regional, num
quadro orientador que salvaguarde as especificidades
do pais enquanto pequeno estado insular, o Ginico pais
arquipelagico da Organizagio.

Atento as dificuldades que os imigrantes desses paises,
mas nao sb, tém muitas vezes em cumprir com todos
os requisitos exigidos para a obtenc¢do de residéncia
legal em Cabo Verde, ou mesmo para a sua renovacao,
nomeadamente a exigéncia de comprovacio de condi¢oes
econdmicas de subsisténcia no pais.

Ciente de que em tempos de pandemia, e ja decorridos
cerca de dois anos desde o inicio da crise sanitaria mundial,
as dificuldades econémicas e de emprego ja sentidas pela
generalidade da populacgio acrescem no seio da comunidade
1migrada, dificultando ainda mais o processo.

Importa que o pais dé um sinal importante, muito forte
e efetivo, de solidariedade, as comunidades imigradas,
essencials para o nosso processo de crescimento e
desenvolvimento.

Nesse sentido, é estabelecido um regime excecional de
regularizacio extraordinaria da situacio de estrangeiros
da CEDEAO e da CPLP, também extensivo aos demais
cidadaos estrangeiros que se encontrem a residir em
territorio nacional sem a necessaria autorizacao legal.

Considerando o elevado nimero de imigrantes que se
preveé sejam abrangidos pelo processo de regularizacio e
ainda a tecnicidade que a andlise e instruc¢io dos pedidos
de regularizacio envolve, impoe-se a cria¢do junto da
DEF de uma estrutura nuclear a qual seja cometida a
responsabilidade pela condugdo das operagdes inerentes
as competéncias que nos termos da lei, lhe sdo atribuidas.

Por outro lado, e ainda, atendendo ao esforgo logistico e de
coordenacio que um processo do género sempre acarreta e
face a experiéncia do processo de 2015, é criada a Comisséo
Nacional para a Regularizaciao Extraordinaria, com
competéncias e atribuicoes de planeamento, organizacao,
execuc¢do e acompanhamento do processo a nivel nacional.

Assim,
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Ao abrigo do artigo 64° da Lei n.° 66/ VIII/2014, de 17 de
julho, alterada pela Lei n.” 80/VIII/2015, de 7 de janeiro,
e pela Lei n.° 19/IX/2017, de 13 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigédo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
OBJETO E CONDICOES DE ADMISSIBILIDADE

Artigo 1°
Objeto

1- O presente diploma estabelece o regime excecional
de regularizacao extraordinaria da situagédo de cidad&os
originarios de paises da Comunidade Econémica dos Estados
da Africa Ocidental (CEDEAO) e da Comunidade de Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), que se encontrem a residir
em territorio nacional sem a necessaria autorizacao legal.

2- O regime estabelecido no presente diploma é extensivo
aos demais cidadaos estrangeiros que se encontrem a
residir em territério nacional sem autorizacio legal.

Artigo 2°
Condig¢oes de admissibilidade

1- Podem requerer a regularizacio extraordinaria, nos
termos do presente diploma, os cidaddos que satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Tenham entrado no territério nacional até 15
de dezembro de 2020 e nele tenham residido
continuadamente;

b) Disponham de comprovativo de situagdo econémica
minima para assegurar a subsisténcia em
territério nacional.

2- A entrada no territério nacional é comprovada através
de carimbo de entrada no passaporte, registo de entrada
ou outro meio considerado 1déneo pela DEF que comprove
a entrada no territério nacional até a data prescrita na
alinea a) do nimero anterior.

3- Considera-se que ha residéncia continuada em
territério nacional quando o cidadao estrangeiro nele
permaneceu ininterruptamente ou apenas se ausentou por
periodos de curta duracédo, até trinta dias por ano, para
prestar assisténcia a familia, gozar férias ou por outro
motivo socialmente relevante, devidamente comprovado.

4- Podem ainda requerer a regularizacio extraordinaria
os cidadaos que, embora ndo cumpram a condicdo
explicitada na alinea b) do n.° 1, comprovem ter exercido
uma atividade profissional durante um periodo minimo
de seis meses, nos ultimos trés anos.

5- Quando se trate de menores de idade, ou de incapazes
por outras causas, o pedido deve ser formulado por um
dos progenitores, pelo representante legal, ou, na sua
falta, pelo Ministério Publico, acompanhado de certiddo
de nascimento ou equivalente, copia da decisdo que atribui
a confianca legal do menor, devidamente certificado, em
se tratando de documento estrangeiro.

6- Os menores que ja tenham completado os dezasseis
anos de idade podem formular pessoalmente o pedido,
na falta ou inércia do representante legal ou da pessoa
a quem tenham sido confiados.

7- O pedido relativo a menores que tenham completado os
dezasseis anos de idade pode igualmente ser formulado por
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responsaveis de estabelecimentos de ensino ou institui¢oes
de solidariedade social reconhecidos oficialmente, quando
néo exista em territorio nacional representante legal ou
pessoa a quem o menor tenha sido confiado.

8- No caso de incapazes por outras causas, deve ainda
ser exigida prova da incapacidade.

9- No caso dos n.’s 5, 6 e 7, o comprovativo de situacdo
econémica minima para assegurar a subsisténcia em
territorio nacional, pode ser substituido por um termo
de responsabilidade.

Artigo 3°
Causas de exclusao

1- Nao podem beneficiar de regularizacio extraordinaria
as pessoas que:

a) Tenham sido condenadas, por sentenca transitada
em julgado, com pena de prisdo igual ou superior
a um ano e sem que tenha havido reabilitagao
de direito, nos termos do Cédigo Penal,

b) Se encontrem em qualquer das circunstancias
previstas como fundamento da expulsio do
territério nacional, com excecdo da entrada
ou permanéncia irregular no pais;

¢) Tendo sido objeto de uma decisao de expulsao do
pais, se encontrem no periodo de subsequente
interdicdo de entrada em territério nacional;

d) Em relacdo as quais existem fundadas razées de
seguranca ou ordem publica.

2- Ndo podem ainda beneficiar de regularizacio
extraordindria as pessoas que no ambito do presente
processo de regularizacdo, tenham visto os seus pedidos
nio admitidos por falsas declaracdes ou por uso de
documentos falsos ou alheios.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO

Artigo 4°

Constituicao da Comissao Nacional para a Regularizacao
Extraordinaria

1- E criada a Comissio Nacional para a Regularizacao
Extraordindaria, com competéncias e atribuicoes de
planeamento, organizagio, execugdo e acompanhamento
do processo a nivel nacional e com a seguinte constitui¢do:

a) Diretor-Geral da Administracdo Interna, que preside;
b) Presidente da Alta Autoridade para a Imigracéo;
¢) Diretor de Estrangeiros e Fronteiras;

d) Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e Migracoes;

e) Assessor de Comunicagdo do Ministro da Administracgéo
Interna, ou quem por este for designado;

f) Um representante das associacoes das comunidades
de imigrantes, a designar por elas.

2- A Comissdo reune-se ordinariamente a cada quinze

dias, sem prejuizo das reunides extraordinarias que se
justificarem.
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3- Na primeira reunido da Comisséo é aprovado o
regulamento interno de funcionamento, que deve prever,
nomeadamente, as atribuicdes especificas dos membros.

4- Das reunides sio lavradas atas, a serem homologadas
pelo Ministro da Administrac¢ao Interna.

Artigo 5°

Competéncias e atribuigoes

1- Compete a Comissio Nacional para a Regularizagio
Extraordinaria:

a) Planear, organizar e acompanhar o processo de
regularizagio extraordinaria a nivel nacional,
designadamente do ponto de vista logistico e
administrativo;

b) Propor medidas, orientagoes e recomendagoes;

¢) Apreciar e decidir as reclamagées das decisées de
recusa de admissio de pedidos apresentados;

d) Elaborar e implementar a estratégia de comunicacéo,
informacéo e divulgagio que dé suporte a boa
execucdo do processo, a nivel nacional,;

e) Elaborar e apresentar ao Ministro da Administragao
Interna, relatérios intercalares das atividades
de acompanhamento e execuc¢éo do processo;

f) Elaborar o relatério final sobre o processo de
regularizacdo extraordindria, a submeter a
aprovacao do Ministro da Administragdo Interna.

2- Em ordem a assegurar a indispensavel cobertura
nacional do processo e a sua conclusiao com o maximo de
eficiéncia e celeridade, a Comissdo Nacional desenvolve a
sua atividade em estreita articulagdo com representantes
das autarquias locais e das organizacoes representativas dos
cidadaos ora beneficidrios da regularizacao extraordinéria.

Artigo 6°

Organizacao interna na DEF

A Direcgao de Estrangeiros e Fronteiras, adiante
designada por DEF, organiza internamente os servigos de
modo a conduzir e coordenar o processo de regularizacio
extraordindria com efetividade, no ambito das competéncias
legais que lhe séo atribuidas.

Artigo 7°
Nucleo central e local

1- Nos termos do artigo anterior, é designado um nucleo
central, integrado por elementos permanentes e nucleos
locais nos Comandos Regionais da Policia Nacional em
que tal se justifique, sendo os participantes nos mesmos
indigitados por despacho do Diretor.

2- No despacho sdo estabelecidas as regras de funcionamento
do nucleo central, designado o respetivo coordenador,
fixados os nucleos locais e determinado o tipo de afetacao
dos elementos ao nucleo central.

CAPITULO 111
TRAMITACAO PROCESSUAL

Artigo 8°
Formulacao e instrucao do pedido
1- O pedido de regularizacio extraordindaria é individual,

devendo ser formulado a DEF, através de meio proprio,
a ser aprovado e divulgado.
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2- O pedido deve ser acompanhado pelos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade nacional, que comprove a
identidade do requerente, bem como a data de entrada
e periodo de permanéncia continuada em territorio
nacional, designadamente o passaporte ou outro documento
autenticado pela embaixada competente;

b) Certificado de registo criminal cabo-verdiano,
quando se trate de pessoas com 16 ou mais
anos de idade;

¢) Documento comprovativo da situagdo econémica,
designadamente declaracdo do exercicio de
atividade remunerada emitida pela entidade
empregadora;

d) Cadastro policial emitido pela Policia Nacional,
com o minimo de seis meses de validade, quando
se trate de pessoas com dezassels ou mais anos
de idade.

3- No caso de menores de idade, deve-se fazer anexar
a certidao de nascimento ou equivalente, devidamente
certificada, em se tratando de documento estrangeiro.

4- Quando o documento referido na alinea c) do n.°
2 nao puder ser obtido pelo requerente, pode 0 mesmo
ser substituido por declaragdo fornecida por associages
sindicais do setor em que o requerente exerca a sua
atividade, contrato de trabalho, documento que comprove
a existéncia de rendimentos proprios, recibo de vencimento
do conjuge ou de pessoa a viver em situagdo analoga.

5- Os documentos referidos nas alineas b) e d) do n.° 2
podem ser obtidos oficiosamente.

6- Sempre que o requerente apresentar documentos em
lingua estrangeira, os mesmos devem ser acompanhados da
respetiva tradugdo para a lingua portuguesa, observando-
se o disposto na lel quanto ao reconhecimento notarial
da assinatura e a legalizacido de documentos.

Artigo 9°

Agregado familiar

1- O agregado familiar do requerente, constituido pelo
conjuge, filhos menores ou incapazes, que com ele convivem
no pais, deve cumprir os requisitos de identificagéo
estabelecidos nas alineas a), b) e d) do n.° 2 do artigo
anterior e em relacio a ele deve ser feita prova bastante
de residéncia em comum como condi¢do da aplicagao
extensiva do regime previsto no presente diploma.

2- No caso de filhos menores de idade, deve-se fazer anexar
a certidao de nascimento ou equivalente, devidamente
certificado, em se tratando de documento estrangeiro.

3- Em se tratando de incapazes a cargo, deve ainda ser
exigida prova da incapacidade e cpia do documento que
atribui a confianca legal do incapaz.

4- Em se tratando de menores a cargo, é exigida a
autorizacio escrita dos progenitores nio residentes,
autenticada por autoridade consular ou, copia da decisao
que atribui a confian¢a legal do menor ao residente.

5- O agregado familiar estd dispensado da apresentagao
do comprovativo da situac¢do econémica.

6- Sempre que o requerente apresentar documentos em
lingua estrangeira, os mesmos devem ser acompanhados da
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respetiva traduc¢io para a lingua portuguesa, observando-
se o disposto na lei quanto ao reconhecimento notarial
da assinatura e a legalizacdo de documentos.

Artigo 10°

Rececao do pedido e instrucao do processo

1- Compete a Direcdo de Estrangeiros e Fronteiras
receber os pedidos de regularizacgio extraordindria e
instruir os respetivos processos.

2- Os requerimentos a processar, nos termos do nimero
anterior, devem ser submetidos exclusivamente através
dos canais aprovados para o efeito.

Artigo 11°

Nao admissao do pedido
1- Nao sdo admitidos os pedidos que:

a) Nao observem o disposto no n.’ 1 do artigo 8° e no
n.° 2 do artigo 10°%

b) Nao estejam instruidos com os documentos referidos
no n.’ 2 do artigo 8°, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 8°;

c¢) Contenham falsas declaragées ou estejam instruidos
com documentos falsos ou alheios.

2- A recusa de admissido do pedido e o respetivo
fundamento sdo comunicados ao interessado.

3- Quando ocorram lapsos de preenchimento ou omissoes
documentais, o facto é comunicado ao interessado para
correcao.

4- Do ato de recusa de admissao do pedido cabe reclamacéo,
a interpor no prazo de dez dias, para a Comissido Nacional
para a Regularizagio Extraordinaria.

5- A Comissao Nacional para a Regularizac¢ao Extraordindria
aprecia a reclamacio no prazo de quinze dias, cabendo
recurso da decisdo de indeferimento para o Ministro da
Administracdo Interna.

Artigo 12°

Admissao do pedido

Os pedidos de regularizacio extraordinaria admitidos
devem ser apreciados pelo nucleo central da DEF e
submetidos ao seu Diretor para decisio final e autorizacao
de emissio do titulo de residéncia temporaria.

Artigo 13°

Regularizagao extraordinaria provisoria

1- Os pedidos de regularizacio extraordinaria sao
apreciados no prazo de trinta dias a contar da data em
que derem entrada.

2- No caso de deferimento do pedido, é concedida ou
renovada a autorizacio de residéncia temporaria, valida
por dois anos, renovavel por igual periodo.

3- Da decisao de indeferimento do pedido cabe recurso
para o Ministro da Administrac¢io Interna, no prazo de
vinte dias, a contar da notificacao.

Artigo 14°

Titulos de residéncia

1- Ao cidadéo estrangeiro que tenha obtido ou renovado
a autorizagio de residéncia temporaria ao abrigo do
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presente diploma é emitido um Titulo de Residéncia de
Estrangeiro, nos termos do artigo 43° da Lei n.” 66/VIII/2014,
de 17 de julho, alterada pela Lei n.° 80/VIII/2015, de 7 de
janeiro, e pela Lei n.° 19/IX/2017, de 13 de dezembro,
e nos termos do Decreto-lei n.” 20/2014, de 17 de marco,
alterado pelo Decreto-lei n.® 52/2020, de 10 de junho, do
Decreto-lei n.® 23/2020, de 13 de margo e da Portaria n.°
51/2012, de 20 de dezembro.

2- Sem prejuizo da responsabilidade criminal que
possa caber, os titulos de residéncia obtidos por meios
fraudulentos, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo
11° sdo nulos, devendo ser cancelados e apreendidos.

3- Na renovacao dos titulos de residéncia aos cidadaos
beneficiarios da regularizacio extraordindria, nos termos
do presente diploma, s6 é exigivel a prova de requisitos
previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 8°.

Artigo 15°

Regularizacao extraordinaria definitiva

1- A regularizacao extraordinaria provisoria converte-
se em regularizacio extraordinaria definitiva no prazo
de cinco anos, sendo atribuido o correspondente titulo de
residéncia permanente, se ndo se verificar, durante esse
prazo, nenhuma das causas previstas no n.° 1 do artigo 3°.

2- A verificagio de qualquer uma das causas de excluséo,
durante o prazo estabelecido no nimero anterior determina
a caducidade da regularizacao extraordinaria proviséria
e do titulo de residéncia temporario emitido a favor do
interessado.

Artigo 16°

Periodo de vigéncia

1- Os pedidos de regularizacio extraordinaria previstos
no presente diploma podem ser formulados a partir de 15
de dezembro de 2021 e durante cinco meses, nos termos
de edital a publicar pela Comiss&o.

2- O prazo para a regularizacio extraordinaria,
designadamente para a entrega dos requerimentos pode
ser prorrogado até trés meses por decisdo do Governo,
dependendo do andamento do processo e das condic¢bes
logisticas.

Artigo 17°

Medidas de apoio

O Governo adota medidas tendentes a assegurar a
participagao das organizagoes representativas dos cidadaos
originarios da CEDEAO na divulgag¢do, informagao e
acompanhamento do processo de regularizacdo extraordinaria.

Artigo 18°

Processos pendentes

O disposto no presente diploma é aplicavel aos processos
de autorizacio e de renovacdo de residéncia cuja resolugao
se encontra pendente, desde que os mesmos obedecam
as condi¢oes do artigo 2°.

Artigo 19°

Insusceptibilidade de procedimento contraordenacional

1- Os cidadaos que requeiram a sua regularizacao,
nos termos do presente diploma, nao sao suscetiveis de
procedimento contraordenacional por infragdes a legislac¢io
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relativa a entrada e permanéncia em territério nacional,
durante a pendéncia do processo de regularizagio.

2- A regularizagio extraordinaria definitiva determina a
extincéo de responsabilidade contraordenacional relativa
a entrada e permanéncia em territorio nacional.

Artigo 20°

Suspensao e exting¢ao de instancia

1- Durante a pendéncia do processo de regularizacdo é
suspenso todo o procedimento que tenha sido movido ao
interessado por infracées a legislacdo sobre imigragao.

2- E suspensa a instancia em todos os procedimentos
administrativos em que esteja em causa a aplicagao da
legislacdo relativa a entrada e permanéncia de estrangeiros
em territério nacional que se encontrem quer na fase
graciosa, quer na fase contenciosa e digam respeito a
pessoas que requeiram a regularizacgao da sua situacéo,
nos termos do presente diploma.

Artigo 21°
Disposic¢oes finais

Ao procedimento de regularizacao de estrangeiros ao
abrigo do presente diploma é aplicavel, com as devidas
adaptacgdes, o disposto na Lei n.’ 66/VII1/2014, de 17 de
julho, alterada pela Lei n.” 80/VII1/2015, de 7 de janeiro,
e pela Lein.° 19/IX/2017, de 13 de dezembro.

Artigo 22°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util
do més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 15 de setembro
de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Stlva, Rui Alberto de
Figueiredo Soares, Paulo Augusto Rocha

Promulgado em 12 de outubro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA

Resoluc¢ao n°® 95/2021

de 18 de outubro

Por Resolucao do Conselho de Ministros n.° 110/2019,
de 6 de setembro de 2019, foi aprovada a minuta de
Convencao de Estabelecimento do Projeto de construcgéo
de um complexo turistico com a categoria de quatro
estrelas, Projeto esse denominado ROBINSON CLUB
CABO VERDE celebrado entre o Estado de Cabo Verde
e o Club Hotel CV, SA.

A Convencao de Estabelecimentos, na clausula 11°,
atribui & Empresa, o direito de isengao total de pagamento
de direitos aduaneiros, taxas e direitos relacionados, na
importagao dos bens incorporaveis no empreendimento
turistico e as infraestruturas basicas necessarias a sua
instalacdo, durante a fase da obra e o primeiro ano de
funcionamento do empreendimento.
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Porém, com a situacio pandémica, devido ao COVID 19,
o pais fechou e o empreendimento, manteve-se encerrado
até a presente data.

Assim sendo, e dado a politica do Governo de Cabo
Verde de promover a iniciativa privada nacional, as Partes
entenderam no sentido de prorrogar o prazo de isenc¢ao
de pagamento de direitos aduaneiros, taxas ou direitos
relacionados, na importacao dos bens incorporaveis
no empreendimento turistico e as infraestruturas
béasicas necessarias a sua instalacao, através de uma
Adenda a Convencao de Estabelecimento.

Convindo a autorizar a celebracdo de uma Adenda a
Convencéao de Estabelecimento entre o Estado de Cabo
Verde e o Club Hotel CV, SA, em ordem a facilitar a
realizacgdo do projeto designado ROBINSON CLUB
CABO VERDE.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos nimeros 1 e 10 do artigo
16° da Lei n.° 26/VIII/2013, de 21 de janeiro, na redacao
que lhe foi dada pelas Leis n.° 102/VIII/2016, de 6 de
janeiro, 5/1X/2016, de 30 de dezembro, 20/1X/2017, de 30
de dezembro e 44/1 X/2018, de 31 de dezembro e Lei n.°
86/1X/2020, de 28 de abril, que consagra os principios e
regras gerais aplicaveis aos beneficios fiscais, estabelece
o seu conteudo e fixa as respetivas regras de concessio
e controlo e,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 265°
da Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolucéao:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a Adenda a Convencéo de Estabelecimento
a celebrar entre o Estado de Cabo Verde e a Club Hotel
CV, SA., constante do anexo a presente Resolucéo, da
qual faz parte integrante para todos os efeitos.

Artigo 2°

Mandato

E mandatado o Vice-Primeiro Ministro e Ministro das
Financas para, em nome do Estado de Cabo Verde, proceder
a assinatura da Adenda a Convencéo de Estabelecimento
referida no artigo anterior.

Artigo 3°

Deposito do original da Adenda a Convencao de
Estabelecimento

O original da Adenda a Convencéo de Estabelecimento
fica em depdsito na Agéncia de Promoc¢io de Investimento
e Exportacdes de Cabo Verde, doravante designada Cabo
Verde Tradelnvest.

Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros a 01 de outubro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

ADENDA A CONVENCAO DE ESTABELECIMENTO
ENTRE

O ESTADO DE CABO VERDE E A CLUB HOTEL
CV, SA.

Considerando que:
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1- A 20 de novembro de 2019, foi celebrado entre o
Estado e a Investidora, uma Convengdo de Estabelecimento,
publicado no B.O. n.° 94, I série, de 6 de setembro de
2019, no ambito da implementacao do projeto denominado
ROBINSON CLUB CABO VERDE.

2- Na clausula 11% da convencio, foi atribuida a
Investidora o direito de isencao total de pagamento de
direitos aduaneiros, taxas ou direitos relacionados, na
importacio dos bens incorporaveis no empreendimento
turistico e as infraestruturas basicas necessarias a sua
instalagdo, durante a fase da obra e o primeiro ano de
funcionamento do empreendimento.

3- O empreendimento foi inaugurado no dia 14 de
dezembro de 2019, tendo cumprido o prazo de obra
estabelecido na Conveng¢do, mas teve que encerrar em
marc¢o de 2020 devido a crise do Covid-19, mantendo-se
encerrado até a presente data.

4- O encerramento do empreendimento e a consequente
suspensao da Convencao por motivos de forca maior, foi
pontualmente comunicada a Cabo Verde Tradelnvest,
enquanto interlocutora do processo.

5- Tal facto levou a que de marco a dezembro de 2020,
periodo em que o empreendimento deveria ter beneficiado
do direito referido no ponto 2, esse direito praticamente
néo tenha sido exercido.

6- Pretendendo reabrir o empreendimento e retomar
as suas atividades, a Investidora solicitou a prorrogacgio
do direito de importacdo com isencéo total de direitos e
taxas, a contar da data da citada deliberagao e valida por
um periodo minimo de 9 meses, compensando assim o0s
meses em que a empresa beneficiava desse direito, mas
néo a exerceu por motivos de for¢a maior.

7- Prevé a Clausula décima primeira que a Convencio
pode ser objeto de renegociacio a pedido de qualquer das
partes, caso ocorra algum evento que altere substancialmente
as circunstancias em que fundamentaram a sua vontade.

8- A pandemia do Covid-19 provocou uma crise sem
precedentes, sendo que o setor turistico foi o mais afetado,
facto que levou a que o Governo de Cabo Verde adotasse
medidas excecionais e temporarias de resposta, que inclui
entre outras, a flexibilizacdo e deferimento de prazos.

9- A Lein.° 83/IX/2000, de 4 de abril, derrogada pela
Lei n.° 97/IX/2020 de 23 de julho e pela Lei n.® 92/1X/2020
de 23 de julho, conjugado com a Lei n.° 100/I1X/2020, de
11 de agosto, determinaram expressamente a suspensao
da contagem dos prazos administrativos e tributarios,
junto da administracéo fiscal.

Assim,
Entre:

O Estado de Cabo Verde, adiante designado por Estado,
representado pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro das
Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia, conforme a
Resolucéao do Conselho de Ministros n.° 110 /2019, de
6 de setembro;

e

A Club Hotel CV, SA., com sede na cidade de Santa
Maria, NIF 243022816, matriculada na Conservatéria
de Registo do Sal sob o nimero 35127/2017.07.28,
representado pelo seu Presidente do Conselho de
Administracido, Bernd Maser, de nacionalidade
alema, portador do passaporte n.° C7422RXNO, e pelo
Administrador, Holger Reinshagen, denacionalidade
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alema3, titular do passaporte n.° C4AWKF5VJ adiante
designado por Investidora.

E celebrada a presente Adenda a Convencao de
Estabelecimento, nos termos da clausula decima sétima
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira

Objeto

A presente adenda tem por objeto a alteracio da
Convencéao de Estabelecimento celebrada entre o Estado
de Cabo Verde e o Club Hotel CV, SA. e aprovada pela
Resolugédo n.° 110/2019 de 6 de setembro.

Clausula Segunda

Alteracao

E alterado o numero 2 & Clausula Vigésima Sexta da
Convencao de Estabelecimento, aprovado pela Resolucio
n.° 110/2019, de 6 de setembro, com a seguinte redacgao:

“1- A presente Convengio de Estabelecimento é valido
por um periodo de 10 dez anos, caso nao for legalmente
resolvido ou rescindido, findo o qual cessam os direitos,
deveres e incentivos nela previstos, e entra em vigor,
produzindo efeitos, a partir do dia util seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim Oficial.

2- A contagem do prazo acima estipulado fica suspenso
a partir do dia 22 de marcgo de 2020, assim como 0s prazos

estabelecidos na clausula décima primeira, referente
aos incentivos fiscais, devendo a mesma contagem ser
retomada a partir do dia util seguinte ao da publica¢ado
da nova resolucio que aprova a presente Adenda”.

Feita na cidade da Praia aos ........ dias do més .................
de 2021, em duas vias, uma para cada parte, fazendo
ambas igualmente fé.

Em representacao do Governo de Cabo Verde

/Olavo Correia e Silva/
Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financas

Em representacéo da Investidora

/Bernd Maser/

Presidente do Conselho de Administracao

/Holger Reinshagen/

Administrador
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