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CONSELHO DE MINISTROS Artigo 3°
Missao

Decreto-lei n°® 64/2021

de 5 de outubro

Passados cinco anos sobre a aprovacao do diploma que
estabelece a estrutura, a organizagao e as normas de
funcionamento do Ministério da Cultura e das Inddstrias
Criativas, o balanco a realizar é globalmente positivo,
sobressaindo a linha de continuidade quanto ao papel
do Ministério da Cultura e das Industrias Criativas.
O VIII Governo Constitucional, reafirma-o como opc¢io
estratégica, indispensavel a definicido e execucéao
de uma politica integrada do patrimoénio material e
imaterial, a consolidacio e dinamizacao das redes de
equipamentos culturais, ao apoio as artes e aos artistas
em todos os dominios, a valoriza¢do da transversalidade
da cultura na articulacdo com outras politicas sectoriais
e a internacionalizacio da cultura Cabo-verdiana, quer
pelo reforgo da cooperacgéo no espaco lus6fono, quer pela
intensificacdo do intercambio com outros paises e com a

CEDEAO.

E neste sentido que na area da cultura se impdée,
nomeadamente, no momento em que novos desafios se
perfilam com o pés pandemia, o reforco e a consolidagao dos
organismos ja existentes, dotando-os de elevada autonomia
funcional, de forma a garantirem o cumprimento pleno
das suas atribuigoes.

Optou-se, assim, por se manter o essencial da organica
anterior, ficando na administracéo direta do Ministério
um nucleo minimo de servigos que lhe asseguram o apoio
técnico e administrativo, e deixar aos restantes organismos
o carater de pessoas coletivas de direito publico, com
autonomia financeira e patrimonial.

As principais alteracgoes decorrentes desta reestruturacio
prendem-se com a inclusio na orgéanica do ministério, da
Comissao Nacional da Organizagio das Nagoes Unidas para
a Educacio, Ciéncia e Cultura (CNU), anteriormente sob
a responsabilidade do Ministério da Educacéao, a exting¢ao
a Direcao-Geral da Comunicag¢ao Social e respetivos
servicos de Meios de Comunicacdo Social e o Servico de
inovagao, tecnologias e Televisao Digital Terrestre, e a
reconfiguracdo das competéncias do represente regional.

Importa sublinhar ainda que procedeu-se a partilha
de responsabilidades em relagéo ao Instituto do Arquivo
Nacional de Cabo Verde (IANCV), que fica sujeito a
superintendéncia dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Administracido Pablica e da Cultura.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204°
da Constituicido, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacgio
e as normas de funcionamento do Ministério da Cultura
e das Industrias Criativas (MCIC).

Artigo 2°
Direcao

O MCIC é superiormente dirigido pelo respetivo Ministro.
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O MCIC é o departamento governamental, responsavel
pela concegdo, condugao, execucdo e avaliacio das politicas
do Governo, nos dominios da cultura e das industrias
criativas, designadamente na salvaguarda e valorizacio
do patrimoénio cultural, no incentivo a criacio artistica e
a difusdo da cultura, no desenvolvimento do artesanato,
na projecdo internacional da cultura Cabo-verdiana e na
dignificacdo da lingua Cabo-verdiana.

Artigo 4°
Atribuicoes
Constituem atribuicées do MCIC:

a) Definir, promover, avaliar e executar as politicas
do Governo em matéria da Cultura;

b) Promover o desenvolvimento das artes e das
industrias criativas e reforcar a proteciao dos
direitos dos criadores e dos produtores;

¢) Conceber e formular estratégias, propostas de
politica, medidas legislativas, bem como, realizar
a coordenacdo, o acompanhamento, a execugdo
e a avaliacdo de impactos, tendo em vista o
desenvolvimento social e cultural ao servico
dos cidadaos, dos criadores e das comunidades;

d) Promover a investigacdo, a identificacido e a
inventariacdo dos valores culturais do povo
Cabo-verdiano;

e) Fomentar a defesa e a valorizacao da lingua Cabo-
verdiana;

f) Preservar, defender e valorizar o patrimoénio
histérico e cultural;

9) Incentivar a divulgacao e a dinamizacao culturais;

h) Promover a democratizacéo da cultura, garantindo
o0 acesso dos cidadaos a criacdo e frui¢do culturais;

i) Estimular a criacdo cultural e as economias criativas;

J) Coordenar e dinamizar, em colaboracido com o
Ministro dos Negdcios Estrangeiros,

k) Cooperagao e Integragao Regional, as relacoes de
cooperacio e intercambio com outros paises no
dominio da cultura;

) Promover a divulgagao da cultura cabo-verdiana
no estrangeiro, particularmente no seio das
comunidades Cabo-verdianas, em colaboracéo
com o Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Cooperacgéao e Integracao Regional e o Ministro
das Comunidades;

m) Elaborar planos e projetos sobre as matérias
referidas nas alineas anteriores e fiscalizar a
sua execucao; e

n) Encorajar a atualizacio profissional de todos os
recursos humanos do Ministério.

Artigo 5°
Articulagoes

O MCIC articula-se especialmente com:

a) O Ministério dos Negocios Estrangeiros, Cooperacio
e Integracdo Regional e o Ministério das
Comunidades, em matéria de preservagao da
cultura nas comunidades emigradas;

b) O Ministério da Educacgdo, o Ministério das
Infraestruturas, Ordenamento do Territério
e Habitacdo, e o Ministério da Agricultura e
Ambiente, em politica de formacao e investigacio,
em matéria de prote¢do e salvaguarda do
patrimonio natural, e bem assim do restauro
e conservacgao de edificios e monumentos que
integram o patriménio arqueolégico nacional;
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¢) O Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacio
e Integracdo Regional, nas suas relagoes com a
Organizacdo das Nagoes Unidas para a Educagéo,
Ciéncia e Cultura (UNESCO) na area da Cultura
e com a Organizagdo Mundial da Propriedade
Intelectual (OMPI) na area da propriedade
intelectual e em matéria de coordenacdo e
dinamizac¢ido das relagdes de cooperacio e
intercambio com outros paises no dominio da
cultura, com vista a promover a cultura cabo-
verdiana no exterior, particularmente no seio
das comunidades cabo-verdianas;

d) O Ministério da Educacdo, em matéria da politica
da lingua cabo-verdiana, do ensino das expressoes
artisticas, e de preservacgido documental, através
da formacao e investigacio na area de gestao
de informacao;

e) O Gabinete do Primeiro-Ministro, em matéria
de estabelecimento de programas de natureza
recreativa e cultural, com jovens, e na definicéo
de politicas que permitem garantir o acesso
a documentos e informacdes publicas, que
constitui um importante instrumento de
boas praticas de gestdo e transparéncia
na administracdo publica, e de combate a
corrupc¢ao;

/) O Ministério da Industria, Comércio e Energia, em
matéria propriedade intelectual e de potencializagao
da vertente econdémica de divulgagao cultural;

2) O Ministério das Financas, em matéria de elaboracao,
planificacdo e execuc¢do do Orgamento Geral
do Estado para o MCIC e Sectores, por forma
a cumprir com os desiderandos propostos no
programa do Governo para o setor; e

h) O Ministério da Modernizagao do Estado e da
Administracdo Publica, na definicdo de uma
politica de gestdo documental referente a
Administracdo Publica, e a necessaria constitui¢io
dos servigos de pré-arquivagem nos departamentos
Governamentais.

i) O Ministério da Modernizag¢do do Estado e da
Administrac¢do Publica, na concegéo e implementagio
da estratégia de governacao digital para o sector
da cultura e das industrias criativas.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA

Secgao I
Estrutura Geral
Artigo 6°
Composicao

1- O MCIC compreende o seguinte 6rgao consultivo
e o Gabinete.

a) O Conselho do Ministério; e
b) Gabinete do Ministro.

2- O MCIC compreende os seguintes servigos centrais:
a) Diregao Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao;
b) Diregao Geral das Artes e das Industrias Criativas.

3- O MCIC exerce ainda poder de superintendéncia
sobre os seguintes institutos e servigos:

a) O Instituto do Patriménio Cultural (IPC);

b) O Instituto da Biblioteca Nacional de Cabo Verde
(IBNCV); e

¢) O Centro Nacional de Arte, Artesanato e Design
(CNAD).
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4 - O MCIC exerce poder de direcao superior sobre a
Comissao Nacional da Organizagéo das Nagoes Unidas
para a Educacio, Ciéncia e Cultura (CNU).

5 - O MCIC exerce ainda poder de diregao superior sobre
o Fundo Auténomo de Apoio a Cultura e das Industrias
Criativas (FACIC).

6- O MCIC superintende o Instituto da Propriedade
Inte lectual, em coordenacéo com o membro do Governo
responsavel pela area da industria.

7 - O MCIC superintende o Instituto do Arquivo Nacional
de Cabo Verde (IANCYV), em coordenacdo com o membro do
Governo responsavel pela area da Administragao Publica.

8 - O MCIC exerce poder de diregéo sobre as Representagoes
Regionais.

Seccao 11
Orgios e Gabinete
Artigo 7°

Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
consulta interna do MCIC, composto pelos dirigentes dos
6rgaos e servicos internos do Ministério, com o objetivo
de estimular e melhorar o processo decisoério.

2 - O Conselho do Ministério funciona junto do Gabinete
do Ministro.

3 - O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

4 - Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definicao das orientacoes que enformam
a atividade do MCIC;

b) Participar na elaboragao do plano de atividades
do MCIC e apreciar o respetivo relatério de
execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questbes ligadas a organica, recursos
humanos e relagées do MCIC com os restantes
servigos e organismos da Administracio; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciagao.

5 - O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Cultura e das Industrias Criativas.

6 - O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, aprovado por Despacho do Ministro.

Artigo 8°
Gabinete do Ministro

1- Junto do Ministro da Cultura e das Industrias
Criativas funciona o respetivo Gabinete, encarregue de
o assistir, direta e pessoalmente, no desempenho das
suas funcoes.

2 - Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do Ministro da Cultura e das Industrias Criativas, bem
como desempenhar fung¢ées de informagéo, documentacéo
e outras de carater politico ou de confianga, cabendo-lhe,
designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Assessorar nas areas tematicas concernentes a
exportacio da musica e bens Culturais de Cabo
Verde, Direitos de Autor, Cooperacio internacional
e nas questoes ligadas as Politicas Linguisticas;
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¢) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

d) Assegurar a articula¢do do MCIC com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que niao sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

e) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicacao social;

f) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagao da sua agenda;

2) Assegurar o expediente relativo a publicagdo e
distribuicao dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas do Ministro;

h) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgdos consultivos previstos neste diploma;

i) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro; e

J) Apoiar protocolarmente o Ministro.

3 - O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas
recrutadas por livre escolha do Ministro, e providas nos
termos da lei que estabelece o estatuto do pessoal do
quadro especial, em ntimero limitado, em funcao das
dotagbes or¢amentadas para o efeito.

4 - O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor
de Gabinete, que é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por um assessor designado pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos Centrais
Subseccéo I
Servigos Centrais de apoio ao Planeamento e Gestao
Artigo 9°
Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- A Direc¢do-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestéo,
(DGPOG) é o servigo interdisciplinar de apoio técnico ao
MCIC nos dominios da formulacao e seguimento de politicas
publicas setoriais e de apoio técnico e administrativo na
gest@o orgamental, planeamento, gestdo dos recursos
patrimoniais e logisticos, das relagbes publicas e a
modernizac¢ido administrativa, a quem compete:

a) Participar na orientacio, planeamento estratégico
do MCIC;

b) Coordenar, planificar e elaborar, com apoio das
Diregdes e Setores a cargo do MCIC, o Or¢camento
Geral anual do Setor da Cultura e das Industrias
Criativas;

¢) A concecéo, o estudo, a coordenacio e o apoio técnico
nos dominios do planeamento, da gestdo dos
recursos patrimoniais e logisticos, na elaboragao
de planos, assegurando as ligagoes aos servigos
centrais de planeamento;

d) Centralizar e assegurar a gestdo or¢camental e
financeira;

e) Estudar e propor medidas de modernizagéo e
reforma administrativas e das financgas publicas;

f) Proceder a estudos tendentes a descentralizacao

e desconcentracao de competéncias no ambito
do MCIC;
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2) Prosseguir ac¢oes de indole administrativa que néo
sejam da competéncia especifica de nenhum
dos servicos do MCIC;

h) Desempenhar fungdes de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diferentes
servigos do MCIC, em coordenagdo com 0s mesmos;

1) Elaborar as propostas de orcamento do MCIC, em
articulagdo com os demais servigos e organismos
do MCIC;

J) Promover e organizar o expediente relativo a
realizagdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do MCIC;

k) Acompanhar e controlar a execucéo eficiente e
rigorosa do or¢gamento do MCIC;

) Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiros das medidas de politica a
curto, médio e longo prazos;

m) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balancos;

n) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

0) O mais que lhe for cometido por lei.

2 - A DGPOG constitui antena focal para a coordenacio
interna da execucdo das medidas de politica para o setor
da reforma do estado e moderniza¢iao da administracdo
publica, na dependéncia hierarquica do respetivo membro
do governo e subordinacio funcional ao setor responsavel
pela reforma do Estado.

3 - Sob a coordenacdo da DGPOG, funciona a Unidade
de Gestdo das Aquisi¢oes Centralizadas, (UGAC) com as
competéncias e atribuicbes previstas na lei das aquisi¢oes
publicas e regulamentos, entre as quais:

a) Planear as aquisigoes do MCIC;
b) Conduzir os processos negociais;

¢) Agregar as necessidades de aquisi¢oes, para as
categorias transversais;

d) Coordenar a operacionalidade das Unidades de
Gestao de Aquisicoes (UGA);

e) Monitorizar o processo das aquisigoes; e

f) Promover a normalizacdo, implementacdo e
disseminacao das melhores praticas de compras.

4- A DGPOG tem uma estrutura hierarquizada, com
fungbes de apoio técnico-administrativo nos dominios
do estudo, planeamento, cooperacio, gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e logisticos:

5- A estrutura hierarquizada da DGPOG integra os
seguintes servicos:

a) Servi¢o de Estudos e Planeamento; e

b) Servigo de Gestao Financeira, Patrimonial e
Recursos Humanos;»

6- A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

7- O pessoal da DGPOG esta sujeito ao estatuto do
pessoal do Regime Geral da Funcao Publica.
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Artigo 10°
Servigo de Estudos e Planeamento

1- O Servigo de Estudos e Planeamento (SEP) é um
servico operacional e de apoio técnico e administrativo
da DGPOG em matéria de planeamento estratégico,
competindo-lhe a execucdo, recolha, sistematizacgio e
divulgacao de informagoes relacionadas com as finalidades
e atribuicoes do MCIC o qual compete:

a) Elaborar os estudos que permitem, de forma
sistematica, conhecer a situacéo dos setores e
tornar percetiveis as tendéncias e antecipar as
propostas de solugao das dificuldades;

b) Coordenar as acbes de planeamento setorial e
regional, preparando e controlando a execugao
dos programas de investimento e do plano de
atividades e o respetivo relatério de execucao
do MCIC e dos servicos desconcentrados;

¢) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizacdo, relativos a dominios especificos
da atividade do MCIC, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

d) Promover e apoiar a realiza¢do de congressos,
coloquios e outras reunides cientificas e na
edicao de publicacbes especializadas;

e) Organizar um sistema eficaz de informacao e
comunicagio no seio do MCIC e com a sociedade,
em ligacdo estreita com os demais servigos e
organismos vocacionados;

/) Dirigir, orientar e enquadrar os projetos de modernizacdo
e reforma dos sistemas de planeamento e de
administracdo financeira do Estado;

g) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento do MCIC e sua estruturacio; e

h) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacio superior.

2- O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 11°

Servico de Gestao Financeira, Patrimonial
e Recursos Humanos

1- O Servico de Gestdo Financeira, Patrimonial e
Recursos Humanos (SGFPRH) é o servigo operacional de
apoio técnico e administrativo da DGPOG em matéria, de
gestdo de recursos financeiros, patrimoniais e humanos
a quem compete:

a) Desempenhar fun¢ées de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servigos do Ministério, em coordenag¢ido com
0S Mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢oes em matéria
orcamental,

¢) Assegurar a elaboragio do Or¢amento de Funcionamento
do Ministério, em articulacdo com os demais
servigos e organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respetiva execucéao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo de despesas de funcionamento e
investimento, em coordenac¢ido com 0s Servigos
e organismos do Ministério;

e) Assegurar as operagoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos;

f) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;
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g) Articular-se, em especial, com 0s servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestio financeira;

h) Gerir o patriménio em articulagdo com os diversos
servigos do Ministério;

i) Assegurar a manutencao e conservacao dos edificios
e garantir a seguranca das pessoas e bens;

J) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
a0s recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e selecdo, de carreiras, de
remuneracoes, de reclassificacdo ou reconversio
profissional, disciplinar e de avaliacio de
desempenho;

k) Articular com os servigos desconcentrados do
Ministério as necessidades de formacio inicial,
continua e especializada de quadros na area
de administracgao, direcéo e gestao;

) Colaborar com os servigos desconcentrados nos
seus aspetos de gestdo e funcionamento;

m) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servigos desconcentrados;

n) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias de administracdo do pessoal ou do
ambito do procedimento administrativo ou
contencioso na area da sua competéncia;

0) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociagio
da administracdo Publica;

p) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas exteriores; e

q) O que mais lhe for cometido pelo Diretor-Geral.

2- O SGFPRH é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Subseccao II
Servigos centrais de conceg¢ao e execuciao
Artigo 12°

Direcao-Geral das Artes e das Industrias Criativas

1- A Direcdo-Geral das Artes e das Industrias Criativas
(DGAIC) é o servigo central de apoio técnico ao MCIC,
em matéria de defini¢do, estruturacio das politicas, das
prioridades e objetivos nos dominios da cultura, das artes,
e das industrias criativas, a quem compete:

a) A coordenacio e execucdo das politicas de apoio
as artes, dinamizando parcerias institucionais
e promovendo politicas adequadas a garantir
a universalidade na sua fruicdo, bem como a
liberdade e a qualificac¢do da criacio artistica;

b) Propor e assegurar a execuc¢do das medidas de
politica estruturante do setor da cultura e das
industrias criativas;

¢) Propor e assegurar a execu¢ao de mecanismos e
instrumentos orientadores da politica cultural;

d) Promover foruns e espacos de debate e recolha de
subsidios nos dominios da cultura e das induastrias
criativas entre a sociedade e o Ministério da
tutela;

e) Promover estreita concertagao entre os servigos
“Cesaria Evora Academia de Artes”, o Instituto
do Patriménio Cultural,;
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/) Promover o alargamento da oferta cultural qualificada,
incentivando a diversidade na criagdo cultural
e proporcionando as condi¢ées adequadas ao
seu crescimento e desenvolvimento profissional;

g) Assegurar a democratizagio da cultura, promovendo
a 1igualdade de acesso as produgoes artisticas
de forma a corrigir as assimetrias regionais e
os desequilibrios sociais e culturais;

h) Propor instrumentos de financiamento e prioridades
de investimento para o setor, identificando os
critérios técnico-artisticos que integram a base
de fundamentacéo das opgdes do Estado na
aplicacdo dos recursos publicos;

1) Promover através de parcerias publico-privadas, a
organizagao de concursos tematicos, encontros
e festivais de cultura, designadamente nos
dominios da cria¢do artistica e literaria, do
cinema, video, musica, teatro, danca e novas
tecnologias;

J) O reforco das capacidades técnicas de produtores,
realizadores e pessoal técnico nacional nos
dominios do video, do cinema e do espetaculo
cultural em geral; e

k) A divulgagao do patriménio audiovisual nacional,
bem como a filia¢do a organismos cabo-verdianos
e internacionais que se proponham na defesa dos
arquivos cinematograficos, contribuindo para
o desenvolvimento da cultura cinematografica.

2- A DGAIC compreende os seguintes servicos: e
a) Servigo das Artes e das Industrias Criativas;

b) Servico de Regulacido do Mercado da Cultura e
das Industrias Criativas.

3- A DGAIC é responsavel pela “Cesaria Evora Academia
de Artes”, o Centro Cultural do Mindelo (CCM), o Memorial
Amilcar Cabral, o Auditério Jorge Barbosa, e a vertente
artistica/cultural do Palacio da Cultura.

4- O pessoal da DGAIC est4 sujeito ao estatuto do
pessoal do Regime Geral da Funcao Publica

5- A DGAIC é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 13°

Servico das Artes e das Industrias Criativas

1- O Servico das Artes e das Industrias Criativas é um
servigo operacional e de apoio técnico e administrativo
a DGAIC.

2- Compete ao Servigo das Artes e das Indtstrias
Criativas:

a) Mapear e atualizar as informagées respeitantes
aos agentes e organizagoes culturais, no pais
e na diaspora;

b) Promover agoes tendentes a internacionalizagdo
das artes criativas e performativas;

¢) Desenvolver projetos de captacdo de fundos para
as artes criativas e artes performativas;

d) Gerir o Gabinete de Incubadora de projetos
referentes as Industrias Criativas;

e) Apoiar na gestdo do acervo e espolio referente a
obras artisticas (artistas plasticos, videotecas,
fototeca), e gerir a Colegdo Permanente de Arte
Contemporanea do Estado de Cabo Verde;

/) Gerir e acompanhar os protocolos estabelecidos
pela DGAIC,;
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2) Gerir e coordenar a vertente cultural e artistica
do Paléacio da Cultura Ildo Lobo;

h) Desenhar e organizar féruns e espagos de debate
entre a sociedade civil e a DGAIC no dominio
das artes; e

i) Apoiar o desenho e implementacao do Plano de
atividades da DGAIC.

3 - O Servigo das Artes e das Industrias Criativas é
dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

Artigo 14°

Servico de Regulamentac¢iao do Mercado
da Cultura e das Industrias Criativas

1- Compete ao Servigo de Regulamentagio do Mercado
da Cultura e das Industrias Criativas:

a) Coordenacao e Emissdo da Carteira de exercicio
de profissdo de Artista;

b) Coordenacado do Registo de Bandas/Mfusicos e
Marcas em sintonia com o Instituto de Gestao da
Qualidade e da Propriedade Intelectual IGPQI);

¢) Emissao de licengas mediante pagamento de taxas,
ou autorizagdes para realizagoes de atividades
artisticas que delas carecam nos termos da lei, em
sintonia com 0s servigos com responsabilidades
na area; e

d) Regulagao de atuacdo de artistas estrangeiros a
nivel nacional.

2 - O Servigo de Regulamentacdo do Mercado da Cultura
e das Industrias Criativas é dirigido por um Diretor de
Servico, provido nos termos da lei.

Seccao IV
Estruturas Especiais
Artigo 15°

Comissao Nacional da Organizacao das Nacoes Unidas
para a Educacao, Ciéncia e Cultura

1- A Comisséo Nacional da Organizagao das Nagoes
Unidas para a Educacio, Ciéncia e Cultura (CNU), é uma
entidade publica dotada de autonomia administrativa, e
estd sob a dependéncia do membro do Governo responsavel
pela area da cultura, e tem por missao a difusio e a
dinamiza¢io em Cabo Verde, das politicas e dos programas
aprovados no seio da UNESCO, em colaboragao com as
demais entidades governamentais e os diferentes grupos
ativos na sociedade.

2- A CNU é dirigida por um Secretario Executivo,
nomeado por Resoluc¢do do Conselho de Ministros, sob
proposta do Membro do Governo responsavel pela area
da cultura, em comisséo de servigo ou, nos termos da lei
geral, em regime de contrato de gestdo, sendo equiparado,
para efeitos remuneratoérios, a Diretor-Geral.

3- A estrutura e as normas de funcionamento da CNU
sao aprovadas por diploma préprio.

Secgao V
Servicos de Base Territorial
Artigo 16°

Representacoes Regionais

1- As Representagoes Regionais do Ministério da Cultura
e das Industrias Criativas séo servigos desconcentrados do
Estado, que tém por missoes a prossecucao das atribuicoes
do MCIC nas respetivas areas territoriais de intervencio
e funcionam sob a direcdo do Gabinete do Ministro.

55E08EF2-766C-42C1-AD03-FF588B8C8BFE



I Série — n® 95 «B.O.» da Republica de

Cabo Verde 5 de outubro de 2021 2437

2- Sao competéncias das Representacoes de Cultura:

a) Representar o MCIC na respetiva area territorial
de intervencao;

b) Assegurar uma atuacao coordenada, a nivel regional,
dos servicos e organismos dependentes ou sob a
tutela do Ministro de Cultura e das Indtstrias
Criativas, na area da cultura;

¢) Apoiar as iniciativas culturais locais que, pela
sua natureza, ndo se integrem em programas
de ambito nacional ou que correspondam a
necessidades e aptiddes especificas da regido;

d) Assegurar a articulacdo com as autarquias locais
no ambito da cultura.

3- Sempre que razoes ponderosas o justifiquem, podem
ser criados servicos de base territorial no ambito da
Cultura e das Industrias Criativas, visando a prossecucio
das atribui¢ées do MCIC nas respetivas areas territoriais
de intervencédo, podendo ter missdes que abranjam um
ou mais concelhos, uma ou mais ilhas.

4- Os Representantes sdo nomeados, nos termos da
lei, de entre personalidades de reconhecida competéncia
e idoneidade na area da Cultura na sua regiéo.

CAPITULO III

ADMINISTRACAO INDIRECTA
Seccao I
Institutos Publicos
Artigo 17°
Instituto do Patriménio Cultural

1- O Instituto do Patriménio Cultural (IPC) é um
instituto publico, dotado de personalidade juridica de
direito publico e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, cuja missdo consiste na identificagéo,
inventariacio, investigacio, salvaguarda, defesa e
divulgagdo dos valores de cultura, do patriménio cultural
movel e imével, material e imaterial do povo Cabo-verdiano,
promover e assegurar o acesso de todos os cidadéos ao
patrimoénio cultural, investigar, particularmente, nos
dominios da histéria, sociologia, antropologia, linguistica,
museologia, arqueologia, e musicologia, com vista a
fomentar o conhecimento da cultura nacional, nas suas
mais variadas formas de expressio, criar organismos
destinados a defesa e valorizacio do patriménio cultural
e propor a classificacdo de bens a patrimoénio cultural.

2- O IPC é dirigido pelo Conselho diretivo, provido
mediante contrato de gestio por Resolu¢ao do Conselho de
Ministros sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da Cultura.

3- A estrutura e as normas de funcionamento do IPC
sdo aprovadas por diploma préprio.

Artigo 18°
Instituto da Biblioteca Nacional de Cabo Verde

1- O Instituto da Biblioteca Nacional de Cabo Verde
(IBNCYV), é uma pessoa coletiva de direito publico dotado
de personalidade juridica de direito publico e inerente
autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
bem como cientifica e técnica, cuja missio consiste em:

a) Coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas;

b) Preservar e valorizar o patrimoénio bibliografico
de Cabo Verde;

¢) Apoiar a criacdo e a divulgacio literarias bem
como de trabalhos nos dominios da cultura e
da histoéria; e

d) Recolher, catalogar, conservar, enriquecer e promover

a guarda de todo o patrimoénio bibliografico
nacional, nos termos da Lei Geral das Bibliotecas.
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2 - O IBNCYV é dirigido pelo Conselho diretivo, provido
mediante contrato de gestao por Resolugdo do Conselho de
Ministros sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da Cultura.

3 - A estrutura e as normas de funcionamento do
IBNCYV sio aprovadas por diploma préprio.

Artigo 19°
Centro Nacional de Arte, Artesanato e Design

1- O Centro Nacional de Arte, Artesanato e Design
(CNAD), é um instituto publico de regime especial, dotado
de personalidade juridica de direito publico e inerente
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
misséo consiste em:

a) Estimular, potenciar e fomentar o desenvolvimento
das diversas formas de arte, com particular
foco no artesanato e no design a nivel nacional,
dentro da perspetiva ampla das artes visuais;

b) Desenvolver e potenciar o artesanato e o design,
consequentemente, a heranca histérica e cultural,
apostando na preservacao, investigacgio, formacao,
producéo e promogao;

¢) Forjar novas linguagens, valorizando sobretudo
a inovacéo, a qualidade e o sentido estético;

d) Fomentar a pratica das artes e proporcionar através
de um programa de exceléncia e qualidade um
leque variado de iniciativas que abarquem,
exposi¢oes (permanentes e rotativas), agoes
de formacéo e de aprendizagem participativa
e atividades paralelas transversais as diferentes
linguagens artisticas.

2 - O CNAD é chefiado por um Diretor, equiparado ao
Diretor Nacional, sendo provido no cargo nos termos da lei.

3 - A estrutura e as normas de funcionamento do CNAD
sao aprovadas por diploma préprio.
Seccao 11
Fundos Auténomos
Artigo 20°

Fundo Auténomo de Apoio a Cultura
e as Industrias Criativas

As atribuigbes, organizagao e funcionamento do Fundo a
Cultura e as Industrias Criativas, constam dos respetivos
estatutos, aprovados por diploma préprio.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 21°
Exting¢ao de servigos

Sao extintos:
a) A Direc¢ao-Geral da Comunicagao Social;

b) O Fundo de Apoio ao Desenvolvimento do Setor
da Comunicagao Social.

Artigo 22°
Transicao do pessoal

1- O pessoal do quadro dos servigos e organismos
extintos pelo artigo anterior transitam para o quadro de
pessoal do MCIC, de harmonia com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldao que
o funcionario ja possui;

b) Com a observancia das habilitagoes legais, para
a carreira e categoria que integra as funcgoes
que efetivamente o funcionario desempenha,
em escaldo a que corresponde o0 mesmo indice
remuneratorio.

2- As transic¢oes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, mediante lista nominativa a
publicar pelo MCIC, néo carecendo para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.
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Artigo 23°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismo
objeto de extingdo e reestruturacio, a que se refere o artigo
anterior, consideram-se feitas aos servigos ou organismo
que passam a integrar as respetivas atribuic¢oes, sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafectagao
de verbas do Orcamento do Estado.

Artigo 24°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MCIC deve ser aprovado, por
portaria conjunta do membro do Governo da tutela, e
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administracdo Puiblica num prazo de seis
meses apds publicacido do presente diploma.

Artigo 25°

Instalacao dos Servicos

1- Os 6rgaos, gabinete, servigos centrais e 0s Servigos
objeto de restruturacio do MCIC consideram-se instalados
com atribui¢do de um centro de custos e com a entrada
em vigor do presente diploma ou dos respetivos diplomas
organicos.

2- As Diregoes de Servigos previstas no presente diploma
sao instaladas com a afetacdo do pessoal, cumprindo-se
os indices de tecnicidade abaixo indicados:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;

¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionéarios — 45%; e

e) Mais de 40 funcionarios — 35%.
Artigo 26°

Organograma

As Unidades Orgéanicas do MCIC constam do Organograma
em anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

Artigo 27°
Norma revogatoria

Ficam revogados o Decreto-lei n.° 46/2016, de 27 de
setembro, e todas as disposi¢des que contrariem o presente
diploma.

Artigo 28°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Abrado Anibal Fernandes Barbosa Vicente.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

ANEXO
(A que se refere o artigo 26°)

Organograma do Ministério da Cultura e das Industrias Criativas

Conselho do
Ministério

Gabinete do

Ministro

| !

‘ Secretaria ’

‘ Assessoria ’

FACIC

IPC
e SET'VicOs e Fundos
Representacao
Regional

IANCV

IBNCV

CNAD

Diregdo Geraldas Artes e
das Industrias Criativas

' v

Diregdo Geral de

Planeamento,
Orgamento e Gestao

' '

Servigo de Regulagédo
de Mercado da Cultura e
Industrias Criativas

Servigo das Artes e das
Industrias Criativas
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Recursos Humanos
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Decreto-lei n° 65/2021 CAPITULO I
de 5 de outubro DISPOSICOES GERAIS
O presente diploma estabelece a estrutura organica do Artigo 1°
Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacéo e Objeto

Integracdo Regional, e visa atribuir-lhe funcionalidades
que o adequem aos desenvolvimentos de teor geopolitico,
econdémico e securitario que, nos contextos global e regional,
clamam por uma diplomacia fortalecida que ultrapasse
a ajuda publica ao desenvolvimento e agregue novas
prioridades, em linha com a preméncia de respostas mais
ajustadas aos atuais desafios globais.

Esta nova orgénica surge num contexto em que Cabo
Verde se confronta com a urgéncia de mobilizar recursos
suplementares, a fim de reverter o impacto da pandemia
da Covid-19 que, néo sé freou o crescimento econdémico que
se vinha registando desde 2016, mas também compele a
reformulacéo dos pressupostos da atuacio diplomatica, em
moldes que transformem a diplomacia cabo-verdiana num
motor de desenvolvimento e de atra¢io de investimento
estrangeiro e da diaspora.

Tal diplomacia passa a atuar em varias frentes, nas
quais se destacam as questdes econémicas e financeiras,
por via de uma intervenc¢éo que valorize a reputacio do
nosso mercado interno e da nossa didspora e de uma selecdo
cuidada dos nossos parceiros econdémicos e financeiros de
longo prazo, numa diplomacia entre Estados, mas que
também inclui atores nfo estatais.

O Programa do VIII Governo constitucional da X
Legislatura reflete a situacdo de Cabo Verde no Mundo
Global, com quatro eixos de intervencgao prioritarios:

1. A inser¢do dinamica no Sistema Econémico Mundial
que passa, também, pela transformacio dos diplomatas
cabo-verdianos em agentes de uma diplomacia econémica
ativa e atualizada sobre as grandes questdes politicas e
econdémicas num mundo em constante mutacao.

2. A promocéao continua da imagem de pais seguro,
inclusivo e com capacidade de insercdo em espacos
geograficos e culturais privilegiados na sua relagdo com
os seus principals parceiros. A pertenga geografica de
Cabo Verde ao Oeste Africano e a Macaronésia deve,
igualmente, passar a merecer uma atencéo diferente, com
vista a reforcar e criar novos lagos de interesses variados
para todo o espago geopolitico do Atlantico médio e norte.

3. O refor¢o do alinhamento de Cabo Verde com os valores
e interesses defendidos pelo multilateralismo e por uma
ordem mundial assente em regras, com uma organizagio
das Nagoes Unidas eficaz no seu centro. Estes propdsitos,
também presentes nos documentos do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS) e da Ambicéo
2030, exigem de Cabo Verde a continua afirmag¢éo como
pais seguro e parceiro Util e credivel no desempenho de
uma diplomacia a altura dos novos desafios do Mundo
no qual se insere.

4. A atribuicdo de centralidade a Diaspora do ponto de
vista econémico, de atracdo do investimento, de competéncias
e de capacidades e na implementacéo de uma forte ag¢io
internacional em prol de Cabo Verde. A didspora cabo-
verdiana deve ser mais motivada e valorizada, a fim de
melhor se rever como um dos atores no esforco coletivo
de desenvolvimento do pais.

A presente orgénica aposta numa estrutura de dimensao
reduzida, com o objetivo de obter ganhos de eficiéncia e
eficacia da atividade deste Departamento Governamental,
a0 mesmo tempo que, com base na experiéncia de
funcionamento da organica anterior, introduziram-se
corregoes ou adaptacoes, de acordo com as necessidades.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204°
da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:
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O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagéo
e as normas do funcionamento do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacgio e Integracido Regional, adiante
designado por MNECIR.
Artigo 2°
Missao
O MNECIR é o departamento governamental que propde,
coordena e executa a politica das relagées externas de
Cabo Verde, nas vertentes da diplomacia, da cooperacgio
internacional para o desenvolvimento, das relacgoes
econdémicas e comerciais internacionais, dos assuntos
globais e da integragéo regional, assim como das fungdes
consulares, de conformidade com as diretrizes do Governo,
em aplicacdo do principio de unidade de ac¢édo do Estado.

Artigo 3°
Atribuicoes

1- O MNECIR é o departamento governamental
competente para se relacionar com outros Estados ou
organizagdes intergovernamentais e respetivos Governos
ou representantes, assegurando a centralidade na gestéo
das relagées internacionais de Cabo Verde e a coordenagéo
das medidas de politica externa, em articulagdo com
outros departamentos governamentais, tendo em vista a
salvaguarda da unidade e coeréncia na agao, incluindo a
cooperacdo para o desenvolvimento, a defesa e seguranca
cooperativa, a defini¢io das grandes opcdes da integracgao
reglonal a mobilidade e as mlgra(;oes bem como as relagoes
econdmicas e comerciais, técnicas, cientificas e culturais.

2- O MNECIR assegura a coordenacio das negociagoes
entre o Estado de Cabo Verde e outros Estados, assim como
de quaisquer tratados, acordos e outros instrumentos e,
em articulacdo com o departamento responsavel, tratando-
se de matérias setoriais, ou no ambito das relagoes com
organismos internacionais, sem prejuizo das competéncias
que por lei séo atribuidas ao Ministério das Finangas, no
que as organizacoes financeiras internacionais diz respeito.

3- O MNECIR ¢ o fiel depositario dos originais dos
acordos e outros instrumentos juridicos a que o Estado
de Cabo Verde se tenha vinculado no plano externo
e internacional e o responsavel, a nivel interno, pela
conducao do processo de rececio do direito internacional
na ordem juridica cabo-verdiana.

4- Na prossecucdo da sua missio, incumbe ainda ao
MNECIR, nomeadamente:

a) Elaborar e propor as grandes linhas da politica
externa cabo-verdiana, bem como as acoes
tendentes a respetiva execucao;

b) Assegurar a representacdo diplomatica ou
consular junto de outros Estados e organizagoes
internacionais e o seu funcionamento, assim como
a gestio do estabelecimento e funcionamento
das representacgoes diplomaticas e consulares
estrangeiras em Cabo Verde;

¢) Centralizar e coordenar as relagées de quaisquer
entidades publicas Cabo-verdianas com as
representacoes e as missbes diplomaticas
e consulares de Cabo Verde junto de outros
Estados ou de organismos internacionais, assim
como com as missoes diplomaticas e consulares
dos Estados e representacoes de organismos
internacionais acreditadas em Cabo Verde;

d) Emitir parecer sobre assuntos relativos a politica externa
que se relacionem com a esfera de competéncias
de outros departamentos governamentais;
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e) Assegurar a coordenacao das relacgoes diplomaticas
em matéria da seguranca e defesa cooperativa
internacional, a gestdo global da cooperacao
internacional e a integragao regional conduzidas
e desenvolvidas a nivel governamental;

f) Coordenar com os departamentos setoriais
competentes as agdes externas referentes as
relagdes econdmicas e comerciais internacionais,
da diplomacia cultural e da promog¢do da imagem
do pais no exterior; e

2) Apoiar o Departamento responsavel, em quaisquer
medidas, a¢des ou programas no ambito das
relagbes entre Estados, no que diz respeito as
comunidades Cabo-verdianas estabelecidas no
estrangeiro.

Artigo 4°
Direcao e competéncias especificas

1- O MNECIR é superiormente dirigido pelo Ministro
dos Negoécios Estrangeiros, Cooperacao e Integracao
Regional que por ele responde perante o Primeiro-ministro
e o0 Conselho de Ministros.

2- O Ministro é coadjuvado no exercicio das suas
competéncias pela Secretaria de Estado dos Negbécios
Estrangeiros e Cooperacéo.

3- Para além das competéncias resultantes da lei em
geral, compete especificamente ao Ministro dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagéo e Integracdo Regional, diretamente
ou por delegacdo quando couber:

a) Propor medidas e acbes diplomaticas e de
acompanhamento da politica externa definida
e adotada pelo Governo;

b) Dirigir, representar, coordenar e assegurar a
execucdo da politica externa do Pais, velando
pela sua unidade e coeréncia;

¢) Prestar apoio e colaboracdo necessarios ao Presidente da
Republica no exercicio das suas funcoes atribuidas
pela Constitui¢do no plano da representacao
internacional do Estado;

d) Zelar pela coordenacao da acao diplomatica do
Estado;

e) Receber as copias figuradas de Embaixadores e
Dignatarios Estrangeiros;

/) Instruir e despachar com as chefias das unidades
organicas que integram os Servigos Centrais
e Externos;

2) Autorizar a integracio e composicdo de pessoal
diplomatico e técnico em missdes de servigo
ou delegacoes;

h) Determinar a afetacdo e colocacio do pessoal
diplomatico, técnico e administrativo do MNECIR;

i) Autorizar licengas e férias do pessoal dirigente
dos Servicos Centrais e Externos; e

J) Autorizar as despesas que decorram da aplicacio
do Or¢amento do Estado afeto ao Ministério.

Artigo 5°

Articulacgoes

1- No exercicio da sua missio e atribuicées, o MNECIR
articula-se com todos os departamentos governamentais,
particularmente no ambito das relagées internacionais
destes ultimos nas 4reas das suas competéncias especificas.

2- O MNECIR articula-se, especialmente com o
Ministério da Modernizagio do Estado e da Administragéo
Publica na concecéo e implementacio da estratégia de
governacao digital.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO II

ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 6°
Organograma

1- O MNECIR, cujo organograma faz parte integrante do
presente diploma como anexo, compreende o Conselho do
Ministério, o Gabinete do Ministro, os Servicos Centrais,
os Servicos Externos e a Administracio indireta.

2- Sdo Servigos Centrais:
a) A Diregdo Nacional de Politica Externa (DNAPEX);
b) A Diregéao Nacional do Protocolo do Estado (DNPE);

¢) A Direc¢ao-Geral dos Assuntos Consulares e Migragoes

(DGACM);

d) A Diregdo-Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados
(DGAJT);

e) A Direc¢éo-Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao (DGPOG);

f) A Inspegao Diplomatica e Consular (IDC); e

2) A Direcdo de Estudo de Politica Externa (DEPE);
3 - Sao Servicos Externos:

a) As Missoes Diplomaticas; e

b) Os Postos Consulares.

4- Constitui Administrac¢ao indireta o Instituto
Diplomatico.

CAPITULO IIT

ORGAO CONSULTIVO
Artigo 7°

Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo
de natureza técnica e administrativa, integrado pelos
dirigentes dos servigcos centrais e servi¢os externos, assim
como pelos assessores, sob a superintendéncia do Ministro.

2 - O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reuniées do Conselho do Ministério
personalidades de reconhecida idoneidade e conhecimento
em matéria de politica externa.

3 - Compete ao Conselho do Ministério:
a) Assegurar unidade as atividades do Ministério;
b) Assegurar a coordenacao da acdo diplomatica;

¢) Participar na defini¢do das orientagées que enformam
a atividade do MNECIR;

d) Participar na elaboracdo do plano de atividades
do MNECIR e apreciar o respetivo relatdrio
de execucéo;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relagoes do MNECIR com os restantes
servigos e organismos da Administragio; e

/) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entenda submeter a sua apreciacio.

4- O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
ou por quem este designar para o efeito.

5- O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, aprovado por despacho do Ministro.
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CAPITULO IV 2- Ao Diretor de Gabinete compete, designadamente:

GABINETE DO MINISTRO a) Zelar pelo eficiente funcionamento do Gabinete;

Artigo 8° b) Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros

Missao e atribuicoes

1- O Gabinete do Ministro tem por missdo prestar apoio
direto ao Ministro e a Secretaria de Estado.

2- Compete, nomeadamente, ao Gabinete do Ministro:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagao da sua agenda,;

d) Assegurar o expediente relativo a publicacio e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrucgoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

e) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro;

f) Proceder a recolha, a classificagio e ao tratamento
de informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

2) Organizar com a comunicacgio social a cobertura
de atividades do Ministro; e

h) Apoiar protocolarmente o Ministro em todas as
atividades, nomeadamente no recebimento de
visitantes, no atendimento de reunides e nas
deslocacoes.

3- O Gabinete do Ministro presta assessoria de
imprensa e organiza as relagoes publicas do Ministro, com
recurso, nomeadamente, as tecnologias de informagao e
comunicacio, e encarrega-se de transmitir aos Servigos
Centrais e Externos do MNECIR informacoes relevantes
sobre as atividades do MNECIR e os principais eventos
que enformam a politica externa de Cabo Verde.

4- Compete ainda ao Gabinete:

a) Supervisionar a triagem e distribuicdo das
correspondéncias recebidas no Gabinete e
destinadas as unidades organicas competentes;

b) Assegurar a articulacdo do Ministro com os
Gabinetes dos Orgios de Soberania, com as
outras estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que ndo sejam de competéncia
especifica de outro servigo; e

¢) Assistir as missdes diplomaticas e consulares
de Cabo Verde no seu relacionamento com as
unidades organicas e outros departamentos
do Estado, nomeadamente assegurando uma
resposta atempada as suas solicitagoes.

Artigo 9°

Direc¢ao e estrutura

1- O Gabinete do Ministro, nos termos da legislacéo
em vigor que estabelece o Estatuto do pessoal do quadro
especial da Administracdo Publica Central, é integrado
por pessoas da sua livre escolha de entre o pessoal afeto
ao servico do Ministério, doutros departamentos do Estado
ou recrutadas externamente em funcio das dotacées
or¢camentais.
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do Gabinete;

¢) Submeter a despacho do Ministro, depois de
devidamente instruidos, os assuntos que dele
caregam;

d) Articular-se com o Diretor Nacional do Protocolo
de Estado, em matéria de apoio protocolar ao
Ministro; e

e) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
CAPITULO V
SERVICOS CENTRAIS

Seccdo I
Direcao Nacional de Politica Externa
Artigo 10°

Missao e atribuicoes

1- A Direcdo Nacional de Politica Externa, abreviadamente
designada por DNAPEX, é o servi¢o central que tem por
missdo assistir o Ministro na orientacéo, coordenacao e
implementacgdo da politica externa de Cabo Verde, nos
planos politico, econdmico, cultural, técnico-cientifico, assim
como de cooperacio para o desenvolvimento sustentavel
e da integracao regional.

2- No quadro das suas competéncias, a DNAPEX:

a) Acompanha e desenvolve atividades de natureza
politico-diplomatica que promovam a paz, o
desarmamento, a seguranca e defesa cooperativas,
o financiamento do desenvolvimento, a cooperacao
técnica, econdémica, ambiental e cultural, a
democracia, a governacio, os direitos humanos
e demais questoes inscritas na agenda politica
internacional;

b) Transmite aos Servigos Externos, nomeadamente as
Missdes Diplomaticas de Cabo Verde, instruges
relativas a execucdo da politica externa no geral
e, em particular, sobre a diplomacia econémica,
a cooperacio internacional e o financiamento do
desenvolvimento, as migragoes e a integracao
regional;

¢) Articula-se com as demais Unidades Organicas
dos Servicos Centrais e Externos e, sempre que
necessario, com os restantes departamentos setoriais
do Estado, as autarquias locais e organizacgoes
da sociedade civil, no relacionamento de Cabo
Verde com outros Estados e Organizacoes
internacionais, com vista a garantir a unidade
da politica externa;

d) Articula-se com a Diregdo-Geral dos Assuntos
Consulares e Migragoes (DGCAM), particularmente
em assuntos relativos a mobilidade e as migracdes;

e) Assegura, com o apoio da Dire¢do-Geral dos
Assuntos Juridicos e Tratados (DGAJT), a
condugdo politica e diplomatica do processo
de negociagdo de convencdes internacionais e
outros instrumentos ou acordos que vinculem

o Estado de Cabo Verde;

f) Assegura o processo de mobilizac¢io de financiamento
externo, em especial coordenagio com a Diregéo
Nacional do Plano, sem prejuizo das competéncias
especificas do Ministério das Financas em matéria
de contragio de empréstimos no exterior;
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g) Propde, no dominio da diplomacia cultural, e
em coordenacdo com o departamento setorial
competente, diretrizes de politica externa e
assegura o tratamento das questdes atinentes
a promocao da cultura e da lingua cabo-verdiana,
relacbes culturais, participando ainda na difuséo
externa de informacgées sobre a cultura Cabo-
verdiana e de divulgacio de Cabo Verde no exterior;

h) Ocupa-se, em articulagdo com os outros servigos do
MNECIR, da preparacao das visitas oficiais de
entidades estrangeiras bem como da deslocagéo
de entidades nacionais em missao oficial do
Estado que se desloquem ao exterior;

1) Sugere e propde, em articulacdo com o Tesouro
Publico, 0 pagamento atempado das quotas e
contrlbulgoes aos organismos intergovernamentais
de que Cabo Verde é membro;

J) Assegura a gestido dos processos e propde para
deciséo o apoio de Cabo Verde as candidaturas
internacionais a organismos intergovernamentais
ou a 6rgaos dos mesmos;

k) Recebe os pedidos, gere e coordena a gestao das
autorizacées de sobrevoo e escalas aéreas e
maritimas a nivel interno, bem como a transmissio
da resposta aos pedidos feitos e ocupar-se dos
demais assuntos que recaiam na sua esfera de
competéncia; e

l) Assegura uma permanéncia diploméatica com
fungdes de observacio e alerta em caso de crise
ou situagoes de emergéncia com incidéncia direta
ou indireta na politica externa.

Artigo 11°

Direcao e estrutura

1- A DNAPEX ¢ dirigida por um Diretor Nacional
escolhido de entre diplomatas de carreira com a categoria
de Embaixador ou, excecionalmente, de Ministro
Plenipotenciario, equiparado, para todos os efeitos, a
Embaixador.

2- A DNAPEX é integrada por pessoas de entre o
pessoal diplomético ou excecionalmente, em funcio das
necessidades que o justifiquem, por pessoal técnico afeto
ao Ministério.

3- O Diretor Nacional, para além da direcéo e coordenacio
da Unidade organica, é o responsavel direto pelas questoes
propriamente politico-diplomaticas e, nesse ambito,
pela coordenacdo das tematicas e assuntos de natureza
geopolitica, de paz, desarmamento, seguranca e defesa
cooperativas, direitos humanos, democracia e governancga
e outras questdes politicas da agenda internacional.

4- A DNAPEX compreende a Direcdo-Geral da Cooperacgao
Econdémica e para o Desenvolvimento (DGCED), a Direcéo-
Geral da Integracido Regional (DGIR), as Equipas de
Trabalho de Gestao das Relacoes Bilaterais e as Equipas
de Trabalho de Gestao das Relagdes Multilaterais.

Seccao 11

Direcao-Geral da Cooperacao Econémica
e para o Desenvolvimento

Artigo 12°
Missao e atribuigcoes

1- A Direcdo-Geral de Cooperacédo Econémica e para
o Desenvolvimento, adiante designada por DGCED,
tem por missio apoiar na formulagio e coordenacao das
politicas publicas de cooperagdo internacional relativas aos
objetivos e financiamento do desenvolvimento sustentavel,
as questdes econémicas, comerciais, ambientais, técnico-
-cientificas e aos assuntos globais, em articulagéo com os
departamentos governamentais setoriais e institui¢oes
publicas e privadas.
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2- Compete a DGCED, nomeadamente:

a) Acompanhar e promover os interesses de Cabo
Verde no concernente a implementacdo da
Agenda internacional (Agenda 2030) e regional
africana (Agenda 2063) relativa aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, particularmente
na situacdo da Covid-19 e po6s-Covid-19, em
apoio aos objetivos de combate a pandemia, de
recuperacao econdomica e de reconstruir melhor;

b) Contribuir para a realizagdo da Agenda econdmica do
Governo através da diplomacia econdmica, incluindo
a promocao dos objetivos da Agenda, a atracao
do investimento externo, a internacionalizacéo
das empresas cabo-verdianas e outras parcerias
publico- prlvadas assim como apoiando as
negociagoes nesse ambito;

¢) Promover e contribuir para a negociagao de instrumentos
juridicos bilaterais ou multilaterais e outros acordos,
com o objetivo de melhorar o ambiente de negdcios
em Cabo Verde, atrair o investimento externo e
facilitar o acesso aos mercados externos;

d) Acompanhar, participar e defender os interesses de
Cabo Verde na implementagéo da Agenda internacional
do financiamento do desenvolvimento (Agenda de
Adis) tanto em relagéo aos financiamentos classicos
como inovadores, incluindo financiamento concecional,
financiamento do clima e solugoes para a divida;

e) Promover e participar em estratégias de mobilizacgio
do financiamento do desenvolvimento, em particular
o exercicio do Quadro Integrado Nacional de
Financiamento;

f) Implementar meios para o acompanhamento e
sistematizacdo das informacoes relativas a
mobilizacéo de recursos no quadro do financiamento
externo em Cabo Verde; e

8) Propor e coordenar a elaboragdo de estratégias
nacionais de ap010 a participa¢@o de Cabo Verde
nas negociagdes internacionais relativas aos
Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento
(PEIDS) e aos Paises de Renda Média (PRM),
as Mudangas e financiamento do Clima e a luta
contra catastrofes naturais e globais.

Artigo 13°
Direcao e estrutura

1- A DGCED ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
de entre funcionarios diplomaticos de carreira de categoria
igual ou superior a Conselheiro de Embaixada, podendo
a escolha, excecionalmente, recair sobre pessoa idonea
de reconhecida competéncia e experiéncia na area das
relagdes econdmicas internacionais.

2- A DGCED compreende as seguintes Direcoes de Servico:
a) A Direcao da Promoc¢do Economica (DPE); e

b) A Direcao da Cooperagao para o Desenvolvimento
(DCD);

3- A DPE apoia e contribui para a realizacdo da agenda
econdémica de Cabo Verde no exterior, coordenando as
atividades da diplomacia econémica para o efeito.

4- A DPE é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
de entre os diplomatas de carreira.

5- A DCD acompanha e promove os interesses de Cabo
Verde no concernente a definicido e implementacéo das
principais Agendas internacionais de desenvolvimento e
de financiamento, assim como sistematiza as informacoes
nestes dominios, através dos programas bilaterais e
multilaterais de apoio a Cabo Verde.

6- A DCD ¢ dirigida por um Diretor de Servigo, provido
de entre os diplomatas de carreira.

7- A organizacédo interna das Dire¢des de Servigo da
DGCED ¢ definida em diploma préprio.
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Subseccao 11
Direcao-Geral da Integracao Regional
Artigo 14°
Missao e atribuigcoes

1- A Direcao-Geral de Integraciao Regional (DGIR)
tem por missio apoiar na formulacgio e coordenacio das
politicas publicas de integracio regional.

2- Compete a DGIR, designadamente:

a) Apoiar na formulacido e execucdo de politicas,
programas, agdoes e medidas, em todos os
dominios, que decorrem da missdo do Governo
em matéria de integracao regional no quadro
da Unido Africana e de integracido sub-
-regional no quadro da CEDEAO;

b) Desenvolver ac¢oes de coordenacio e de promocgao
de politicas setoriais em matéria de integracao
regional, com vista a assegurar uma maior
coeréncia de propoésitos a nivel nacional, em
estreita ligagdo com os diversos servigos centrais
com relevancia no processo de integracgao;

¢) Assegurar o apoio técnico na preparacao e participagio
do pais em todas as reunides e eventos no quadro
da integragdo regional;

d) Acompanhar e auxiliar na formulacio de solugoes
com vista a harmonizacdo de instrumentos
normativos, técnicos e econdmicos de integracio
regional;

e) Promover estudos técnicos, econémicos e financeiros
com vista a melhorar a execucdo das politicas
publicas de integragéo regional,

/) Acompanhar e avaliar a execucido de politicas
e programas comunitarios no plano nacional,

2) Acompanhar as agoes de cooperacgao bilateral no
quadro africano, com vista a influenciar estratégias
que facilitem e consolidem a posi¢édo do pais no
processo de integracao regional;

h) Acompanhar as politicas setoriais comunitarias com
vista a avaliar o seu impacto no plano nacional,
propondo acoes e medidas que possibilitem a
aquisicdo de vantagens ou reduzam os efeitos
negativos para o pais;

i) Propor e promover agées que favorecam politicas
de financiamento de projetos e programas de
integracao regional,

J) Assegurar, a nivel nacional, a coordenagio da
execucdo de politicas e programas comunitarios
em matéria de industria, comércio e servigos;

k) Acompanhar e velar pela aplicacdo das regras
comunitarias que vinculem Cabo Verde em
matéria de mobilidade de pessoas, em estreita
articulacdo com a DGACM,;

l) Acompanhar e difundir informagées e politicas
relativas ao ambiente econémico e comercial
regional;

m) Incentivar as empresas e as organizacgoes da
sociedade civil na procura de oportunidades e
vantagens decorrentes da integracgéo regional
do pais;

n) Propor, em estreita articulacdo com os servigos
publicos competentes, agoes e programas que
facilitem a aproximacio entre empresas cabo-
verdianas e empresas dos paises membros da
Unido Africana e da CEDEAO, bem como das
respetivas instituicdes representativas; e

0) Promover estudos que se revelarem pertinentes
para a formulacio e execucio de politicas e
medidas no quadro da integracgao regional.
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Artigo 15°

Direcao e estrutura

1- A DGIR é dirigida por um Diretor-Geral, provido de
entre funcionarios diplomaéticos de carreira de categoria
igual ou superior a Conselheiro de Embaixada.

2- O Diretor-Geral da Integragdo Regional acompanha
e gere diretamente as questoes referentes a integracio
na CEDEAO, em articulagdo com a Célula Nacional da
CEDEAO.

3- As modalidades de articulacdo entre a DGIR e
a Célula Nacional da CEDEAO sao estabelecidas em
diploma préprio.

4- A DGIR integra ainda a Direcdo da Integracio na
Uniao Africana.

5- A DGIR é dirigida por um Diretor de Servico, provido
de entre diplomatas de carreira.

6- A composicdo e funcionamento da DGIR séo
estabelecidos em diploma préprio.

Subseccao 11T
Equipas de Trabalho
Artigo 16°

Denominacao

1- A DNAPEX integra Equipas de Trabalho para a
gestao das relagoes bilaterais com a Africa, a Europa, as
Américas, o Médio Oriente, a Asia e Oceania.

2 - A DNAPEX integra, igualmente, Equipas de
Trabalho para a gestao das rela¢ées multilaterais com o
Sistema das Nacoes Unidas, com a CPLP e os PALOP e
ainda para o funcionamento do Secretariado da Parceria
Especial de Cabo Verde com a Unido Europeia

3 - A organizacdo e o funcionamento das Equipas de
trabalho para a Gestédo das relacdes bilaterais e multilaterais
sdo estabelecidos em diploma préprio.

Seccao 11
Dire¢ao Nacional do Protocolo do Estado
Artigo 17°

Missao e atribuigcoes

1- A Direcao Nacional do Protocolo do Estado,
abreviadamente designada por DNPE é o servico central
que tem por missdo ocupar-se do cumprimento das regras
e da execucio das atividades do Cerimonial e do Protocolo
do Estado, bem como da aplicacdo das normas e execugio
das medidas relativas aos privilégios e imunidades
diplomaticas e consulares.

2- A DNPE é ainda o 6rgéo central do Estado em matéria
de cerimonial e protocolo, devendo, nesse ambito, zelar pela
observancia da praxe e cortesia diplomaticas, orientando
os restantes Servicos centrais e externos do MNECIR,
assim como o0s servigos protocolares dos diferentes 6rgéos
de soberania e outros departamentos do Estado.

3- No exercicio das suas fungoes, compete a DNPE:

a) Preparar e acompanhar os atos oficiais em que
participem o Presidente da Republica, o Presidente
da Assembleia Nacional, o Primeiro-Ministro
e ainda os Membros do Governo quando em
substituicido do Primeiro Ministro, o Ministro
dos Negocios Estrangeiros, Cooperacido e
Integracio Regional ou o Membro do Governo
que o substitua;

b) Preparar e acompanhar os atos em que participem
outros Membros do Governo, especialmente
quando estejam presentes elementos do Corpo
Diplomatico acreditado em Cabo Verde ou
entidades oficiais estrangeiras;
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¢) Apoiar a preparacgio e acompanhar a realizagio das
visitas e deslocagoes oficiais a Cabo Verde de
Chefes de Estado, Presidentes de Parlamento,
Chefes de Governo, Ministros dos Negdcios
Estrangeiros, de enviados especiais e de outras
entidades estrangeiras as quais seja devido
tratamento protocolar;

d) Apoiar a preparacao das visitas e deslocacoes oficiais
ao estrangeiro do Presidente da Republica, do
Presidente da Assembleia Nacional, do Primeiro-
-ministro, do Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Cooperagdo e Integracdo Regional e, sempre
que superiormente incumbido, de outras altas
entidades nacionais;

e) Velar pelo cumprimento das leis, convencgoes e
normas costumeiras internacionais reconhecidos
relativos aos privilégios e imunidades diplomaticos
e consulares e a sua tradug¢ido em manuais de
procedimentos operacionais;

f) Assegurar o processo de acreditagdo dos Chefes das
Missées Diplomaticas cabo-verdianas no exterior
e dos Chefes das Missdes Diplomaticas e de
Organizagoes Intergovernamentais estrangeiras
em Cabo Verde;

g) Assegurar a emissdo de credenciais e de plenos
poderes;

h) Velar pela observancia das regras de precedéncia
entre os membros do Corpo Diplomatico e
Consular, de acordo com a praxe diplomatica;

i) Assegurar o expediente das audiéncias aos membros
do Corpo Diplomatico e outras individualidades
estrangeiras;

J) Tratar do acolhimento e da despedida dos Chefes
de Missao acreditados em Cabo Verde;

k) Publicar e manter atualizada a lista do Corpo
Diplomatico e Consular acreditado em Cabo
Verde e a do Corpo Diplomatico de Cabo Verde
no exterior;

[) Assegurar a concessdo de documentos de identificagéo
aos membros do Corpo Diplomatico e Consular
acreditados em Cabo Verde, bem como aos
restantes membros do pessoal da missao e dos
membros do posto consular, respetivamente;

m) Organizar e assegurar o expediente de registo
e matricula de viaturas das Representacoes
Diplomaticas e Consulares e das Organizagoes
Internacionais sedeadas em Cabo Verde e de
demais representagoes que beneficiem de estatuto
diplomatico;

n) Velar pelo cumprimento das normas relativas ao
correto uso protocolar das Salas VIP de carater
diplomatico nos principais aeroportos e portos
do pais;

0) Ocupar-se dos aspetos logisticos e organizacionais
dos eventos promovidos ou da responsabilidade
direta do MNECIR, sejam eles internos,
interdepartamentais ou internacionais, determinar
os bens e servicos necessarios e coordenar com
a DGPOG a aquisi¢do dos mesmos;

p) Solicitar aos Servigos Externos, bem como as
autoridades estrangeiras, se assim for necessario,
os apoios protocolar e logistico que se revelarem
essenciais as entidades oficiais em missdo de
Servigo;
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q) Organizar e gerir os processos de atribuicdo do
passaporte diplomatico, de conformidade com
a legislacao aplicavel, em articulacdo com os
servigos responsaveis pela digitalizacdo e emissao
dos mesmos;

r) Prestar apoio protocolar, quando superiormente
determinado, as entidades nacionais e estrangeiras
em visita oficial as restantes ilhas do territério
nacional; e

s) O mais que a praxe diplomatica recomenda e lhe for
cometido por lei ou determinado superiormente.

Artigo 18°

Direcao e estrutura

1- A DNPE ¢ dirigida por um Diretor Nacional,
escolhido de entre diplomatas de carreira com a categoria
de Embaixador ou, excecionalmente, de Ministro
Plenipotenciario, equiparado, para todos os efeitos, a
Embaixador.

2- Integram a DNPE as seguintes Diregoes:
a) A Direc¢éo do Cerimonial do Estado; e
b) A Diregao dos Privilégios e Imunidades Diplomaticas.

3 - A Direcao do Cerimonial do Estado prepara e
acompanha todos os atos, visitas e deslocacoes oficiais
definidos no presente diploma.

4 - A Direcao do Cerimonial do Estado é dirigida por
um Diretor de Servico, provido de entre diplomatas de
carreira.

5 - A Direcao dos Privilégios e Imunidades responde,
nesse ambito, pelo cumprimento de leis, convengées e
normas costumeiras internacionais, assegura 0s processos
de acreditacdo diplomAatica e consular, tanto em Cabo
Verde como no exterior, e presta assisténcia ao corpo
diplomatico, nos termos definidos no presente diploma.

6 - A Direcao de Privilégios e Imunidades é dirigida
por um Diretor de Servigo, provido de entre diplomatas
de carreira.

7 - Integram, ainda, a DNPE o Servigo de Apoio
Protocolar na Ilha do Sal e o Servico de Apoio Protocolar
na Ilha de S. Vicente.

8 - A organizacido das Diregdes e dos Servigos que
integram a DNPE é fixada em diploma proéprio.

Seccao 111
Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e Migragoes
Artigo 19°
Missao e atribuicoes

1- A Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e Migracoes,
abreviadamente designada por DGACM, tem por missio
propor e assegurar politicas relativas a cobertura e aos
servigos consulares de Cabo Verde, assim como as politicas
e as estratégias relativas aos assuntos da mobilidade e
das migracoes.

2- Compete a DGACM:

a) Propor e executar uma politica que assegure
coeréncia e eficiéncia a gestdo dos assuntos
consulares no geral, em conformidade com a
legislac¢do internacional e nacional na matéria;

b) Participar e assegurar a cooperagao internacional
e regional em matéria de luta contra a migracio
ilegal e em matéria de segurancga contra o trafico
de seres humanos;
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¢) Promover, realizar e participar na elaboracio de
estudos tendo em vista a defini¢do de politicas
de emigracao;

d) Assegurar, em articulagio com os Servigos competentes,
a gestao dos acordos que vinculem Cabo Verde
em matéria de mobilidade de pessoas e, em
particular, o acompanhamento da dimensio
externa das questoes relacionadas com a entrada
e permanéncia de cidadios estrangeiros em
Cabo Verde;

e) Conduzir os processos administrativos relativos ao
estabelecimento e funcionamento de representacées
consulares de Cabo Verde no exterior e as de
paises estrangeiros em Cabo Verde;

/) Propor a criacio, a extin¢do ou a modificacdo da
categoria dos postos consulares, bem como a
defini¢do da sua area de jurisdigéo;

2) Propor medidas para a melhoria de assisténcia e
protecao consular dos nacionais cabo-verdianos
no exterior;

h) Transmitir os atos judiciais e extrajudiciais e dar
cumprimento a cartas rogatorias e precatorias
em conformidade com os acordos internacionais;

i) Assegurar a correta aplicacdo pelos postos e sec¢oes
consulares da legisla¢do nacional vigente e das
normas internacionais; e

J) Promover, realizar e participar em eventos nacionais
e internacionais e na elaboragéo de estudos tendo
em vista a defini¢ao e implementacdo de politicas,
estratégias e planos de acdo nos dominios da
mobilidade, migracées e direito de asilo, assim
como promover o didlogo politico consequente
nesse ambito com paises e organizagoes, visando
encontrar os acordos e entendimentos ajustados
ao interesse nacional.

3- Na prossecuc¢éo das suas atribui¢des, a DGACM
articula-se com os outros Servicos do MNECIR, assim
como com outros departamentos governamentais e
entidades publicas e da sociedade civil, em matéria da sua
competéncia, e, em relacdo ao Ministério das Comunidades,
compete a DGACM, nomeadamente:

a) Apoiar a politica do Governo relativa as comunidades
cabo-verdianas estabelecidas no exterior mediante
assisténcia técnica, administrativa e logistica
das missoes diplomaticas e postos consulares,
incluindo as questbes relacionadas com a
integracao dessas comunidades; e

b) Propor a negociacdo de acordos de emigracéo,
mobilidade, de estabelecimento e de seguranca
social, bem como quaisquer outras medidas,
visando a melhoria das condi¢ées de vida dos
cidadaos cabo-verdianos e sua melhor integracao
nos paises de acolhimento.

Artigo 20°

Direcao e estrutura

1- A DGACM ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
de entre funciondrios diplomaéaticos de carreira de
categoria igual ou superior a Ministro Plenipotenciario,
ou, excecionalmente, de Conselheiro de Embaixada.

2- O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e Migracoes
assegura diretamente a coordenacio dos assuntos relativos
a mobilidade e as migragoes.

3- A DGACM integra a Diregéo dos Assuntos Consulares.

https://kiosk.incv.cv

4 - A Direcéo dos Assuntos Consulares conduz os
processos relativos a criagdo, modificacio e extingéo de
postos consulares, assim como orienta e sistematiza toda
a assisténcia consular prestada por Cabo Verde.

5 - A Diregédo dos Assuntos Consulares é dirigida por
um Diretor de Servigo, provido de entre os diplomatas
de carreira.

6 - A organizacéio e o funcionamento da Direc¢do de
Assuntos Consulares sdo estabelecidos em diploma préprio.

7- A DGCAM articula-se, ainda, com o Observatorio
das Migracées, cuja organizacao e funcionamento constam
de diploma préprio.

Seccao IV
Direc¢ao-Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados
Artigo 21°
Missao e atribuigoes

1- A Direcéo-Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados,
abreviadamente designada por DGAJT, é o servigo central
que tem por missdo prestar assessoria e consultoria em
todas as questdes de natureza juridica, no ambito da
gestido do Ministério e no ambito do Direito internacional.

2- Compete a DGAJT, nomeadamente:

@) Apoiar juridicamente o MNECIR e outros Departamentos
Governamentais, nomeadamente com consultoria
e assessoria juridicas na negociagdo, conclusio e
interpretacédo de tratados, convencdes internacionais
e outros instrumentos ou acordos que vinculem

o Estado de Cabo Verde;

b) Conduzir o processo de rececio e ado¢do dos acordos e
outros instrumentos de Direito Internacional para
a ordem juridica cabo-verdiana, competindo-lhe
assegurar todo o expediente relativo a aprovacao,
ratificacdo, entrada em vigor e denuncia dos
mesmos;

¢) Organizar a guarda, manutencao e conservagao em
arquivo dos originais de Tratados, Convengoes,
Acordos e outros instrumentos internacionais
que vinculem ou representem compromissos ou
encargos a que se tenha vinculado a Republica
Cabo Verde no plano internacional;

d) Constituir e gerir um banco de dados que permita
o conhecimento e a gestao de todos os acordos e
tratados aos quais Cabo Verde esteja ou possa
vir a estar vinculado;

e) Recolher e estudar os documentos e obras que
permitam o conhecimento atualizado do Direito
Internacional, constituir um acervo de documentagao
juridica, assim como assegurar a manutencgao e
o arquivo de outros documentos com relevancia
para a politica externa de Cabo Verde;

/) Acompanhar a implementagao e a avalia¢do dos
tratados e outros instrumentos internacionais
de que Cabo Verde seja Estado-parte;

2) Apresentar periodicamente relatorios resultantes da
aplicagio de instrumentos juridicos internacionais
a que o Estado de Cabo Verde se vinculou,
nomeadamente sobre matérias relativas aos
direitos humanos; e

h) Prestar o apoio que lhe for requerido aos departamentos
nacionais com responsabilidades na elaboragio
dos referidos relatorios, assegurando ainda as
necessarias comunicag¢des com as respetivas
Organizagoes Internacionais.
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3- Compete ainda a DGAJT:

a) Assistir o Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperacao e Integragdo Regional, assim como a
Secretaria de Estado, visando a protecgao juridica
do Ministério;

b) Elaborar pareceres, informacoes e estudos juridicos
que lhe forem superiormente solicitados;

¢) Elaborar os projetos de diplomas legais ou outros
instrumentos normativos, no ambito do MNECIR;

d) Assegurar a publicacdo no Boletim Oficial de
avisos de ratificacdo ou aprovacio de tratados
internacionais; e

e) Propor a fixacao da interpretagdo da Constituigao,
das leis, dos tratados e dos demais atos normativos

a ser uniformemente seguida no ambito do
MNECIR.

Artigo 22°

Direcao e estrutura

1- A DGAJT é dirigida por um Diretor-Geral, escolhido
de entre os funcionarios do quadro diplomatico com a
categoria de Embaixador, Ministro Plenipotencidrio, ou,
excecionalmente, de Conselheiro de Embaixada.

2- A DGAJT integra as seguintes Direcoes de Servico:

a) A Direc¢ao de Tratados e Direito Internacional
(DTDI); e

b) A Direcao de Assuntos Juridicos (DAJ).

3- A DTDI acompanha e apoia a negociacio de
instrumentos juridicos internacionais, sua entrada na ordem
juridica interna, a guarda, manutencéo e preservagao dos
respetivos originais, assim como acompanha os demais
processos relativos a codificacido do Direito Internacional.

4- A DTDI é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
de entre os diplomatas de carreira, com formagio superior
em Direito, podendo a escolha recair sobre pessoa estranha
a0 servico com igual formacio.

5- A DAJ assiste o MNECIR no controlo interno da
legalidade e, nesse ambito, elabora pareceres, estudos,
projetos de diploma e presta assessoria e consultoria
juridicas.

6- A DAJ ¢é dirigida por um Diretor de Servigo, provido
de entre diplomatas de carreira, com formacgao superior em
Direito, podendo a escolha recair sobre pessoa estranha
ao servigo com igual formacio.

7- Junto da DGAJT funciona ainda o Servico de
Documentacio Juridica, Traducéo e Interpretacio.

8- A organizacao e o funcionamento das Diregoes de
Servico da DGAJT s&o definidos em diploma préprio.

Secc¢ao V
Direcao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 23°

Missao e atribuicoes

1- A Direcao-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestéo, abreviadamente designada DGPOG, é o servigo
central que tem por missido apoiar o Ministério nas
areas técnicas do planeamento e administrativas, na
gestdo orcamental, nos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais e no arquivo, bem como nas aquisigoes
publicas e na modernizagdo administrativa.
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2- Compete a DGPOG, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
de Médio Prazo (QDMP) do MNECIR, articulando-
se com todos os servicos e, em espec1al com
os servicos do departamento governamental
responsavel pelas dreas das Financas e do
Planeamento, em matéria relativa a gestao
orcamental e financeira;

b) Organizar a gestdo e controlar a utilizacdo dos
recursos materiais e financeiros e proceder a
consolidagao dos orcamentos dos servigos;

¢) Implementar e gerir um sistema efetivo e moderno
de gestdo e de desenvolvimento dos recursos
humanos do MNECIR,;

d) Gerir o patriménio mével e imével do MNECIR,;

e) Assegurar e coordenar a implementacio de solugoes
informaticas a nivel de todo o MNECIR, privilegiando
a instalacio e o desenvolvimento uniformes de
aplicacgoes;

f) Conceber, implementar e gerir um sistema de
Arquivo e de Biblioteca, em conformidade com
a legislagdo aplicavel e em articulagdo com o
Arquivo Histérico Nacional;

2) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projetos respeitantes ao
MNECIR bem como ao seguimento, controlo e
avaliagdo dos mesmos; e

h) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
Artigo 24°

Direc¢ao e estrutura

1- A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, escolhido
de entre funcionarios do quadro diplomatico ou de entre
pessoas idoneas estranhas a carreira diplomatica, provido
nos termos da lei.

2- Para além das suas competéncias especificas, o
Diretor-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdo
constitui também antena focal para a coordenacéo interna
da execucdo das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizagdo da Administragdo Publica.

3 - ADGPOG integra as seguintes Direcoes de Servico:

a) A Diregdo de Servigo de Gestdo Financeira e
Patrimonial (DSGFP); e

b) A Direcao de Servico de Gestdo dos Recursos
Humanos (DSGRH).

4 - A DSGFP é o servigo de apoio relativo a administracio,
financas, patriménio e arquivo do MNECIR.

5 - O SGFP é dirigido por um Diretor de Servico, escolhido
de entre diplomatas de carreira ou pessoa estranha
a carreira diplomatica, de reconhecida competéncia e
experiéncia na area de economia, contabilidade ou gestao.

6 - Junto do SGFP e sob a coordenacao do Diretor-
Geral de Planeamento, Orcamento e Gestio, funciona a
Unidade de Gestao das Aquisi¢oes (UGA) do MNECIR.

7 - A DSGRH ¢é o servico técnico-normativo de apoio
a formulacdo, coordenacao e execucao das politicas de
desenvolvimento de recursos humanos do MNECIR.

8 - O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido de entre funciondrios do quadro diplomatico ou
pessoa estranha a carreira diplomatica, de reconhecida
competéncia e experiéncia, na area de gestdo dos recursos
humanos.
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9- A DGPOG integra ainda a Equipa de Trabalho de
Planeamento de Politica Externa (ETPPE).

10- A ETPPE apoia no planeamento e na programacéo
das atividades do MNECIR decorrentes das competéncias e
atribuicoes das respetivas unidades organicas, assim como
de avaliacéo da exequibilidade dos objetivos definidos, de
acordo com os prazos fixados e com os meios necessarios.

11- A dire¢do da ETPPE é assegurada por um coordenador,
equiparado a Diretor de Servico e provido de entre
diplomatas de carreira.

12- A organizacgéio e o funcionamento das Dire¢des de
Servigo e da ETPPE sdo definidos em diploma préprio.

Secc¢ao VI
Inspecao Diplomatica e Consular
Artigo 25°

Missao e atribuigcoes

1. A Inspe¢do Diplomatica e Consular, abreviadamente
designada por IDC, é o servigo central de inspecéo do
MNECIR que tem por missdo controlar, auditar e fiscalizar
o cumprimento das normas que regulam as atividades
dos Servicos Centrais e Externos do MNECIR, bem como
propor orientacdes e instrugdes com vista a otimizar o
desempenho e a eficacia desses servicos.

2. Compete a IDC, designadamente:

a) Verificar o cumprimento, pelos Servicos Centrais
e Externos, das leis, regulamentos, despachos,
ordens e instrug¢des administrativas que regem
o MNECIR;

b) Propor instrucées e recomendagoes aos Servigos
Centrais e Externos, com base na analise prévia de
processos sob a responsabilidade desses servigos;

¢) Propor ao Ministro a realizacdo de inquérito ou
inspecdo aos Servigos Centrais e Externos,
sempre que existam razdes que o aconselhem;

d) Elaborar relatérios das inspecoes realizadas,
bem como informar prontamente o Ministro de
eventuais anomalias constatadas no cumprimento
da funcio;

e) Propor ao Ministro a realizacdo de inspecoes
financeiras e patrimoniais a serem realizadas
em articulacdo e com a participagao de outros
servicos competentes da Inspecao-Geral das
Financas;

/) Submeter a aprovacio do Ministro o plano anual
de atividades;

2) Instruir os processos de inquérito ou disciplinares
mandados instaurar pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacéo e Integracdo Regional
ou por quem o substitui; e

h) Acompanhar a elaboragdo bem como a atualizagao
dos regulamentos necessarios a uma correta e
boa pratica relativamente a prestacio de contas,
sobretudo no que se refere ao Regulamento
Financeiro das Missées Diplomaticas e Postos
Consulares de Cabo Verde.

3. Compete, ainda, a IDC orientar os atos que resultem
das suas atribui¢des em matérias relacionadas com
as fiscalizacoes, auditorias e inspecoes, em estreita
articulagdo com os demais servigos de controlo do Estado,
designadamente, a Inspecdo-Geral de Finangas e o
Tribunal de Contas.
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Artigo 26°

Direcao e estrutura

1. A IDC é dirigida por um Inspetor Diplomatico e
Consular, escolhido de entre os diplomatas de carreira com
a categoria de Embaixador, de Ministro Plenipotenciario,
ou, excecionalmente, de Conselheiro de Embaixada,
equiparado, para todos os efeitos, a Diretor-Geral.

2. A IDC depende hierarquica e funcionalmente do
Ministro.

3. A organizacéo e o funcionamento internos da IDC
sdo definidos em diploma proéprio.
Seccao VII
Artigo 27°
Direcao de Estudos de Politica Externa
A missao, atribuicgdes, direcéo e estrutura da Direcéo

de Estudos de Politica Externa estdo definidas nos artigos
34° e 35° da Seccédo II do Capitulo VII.

CAPITULO VI

SERVICOS EXTERNOS
Artigo 28°
Disposi¢oes gerais

1- Os Servigcos Externos sio representacoes do Estado
de Cabo Verde no exterior e sdo regidos com observancia
das Convencgoes de Viena sobre Rela¢ées Diplomaticas
e sobre Relacgoes Consulares, respetivamente de 1961 e
de 1963, e pelas demais normas de Direito internacional
aplicaveis, bem como pela legislagdo nacional vigente.

2- Os Servigos Externos que compreendem Missoes
Diplomaticas e Postos Consulares, sdo criados, modificados
ou extintos nos termos previstos na Constituigéo e na lei.

Secgao 1
Missoes Diplomaticas
Artigo 29°

Classificacao e atribuigcoes
1 - As Missées Diplomaticas classificam-se em:
a) Embaixadas; e
b) Representacoes Permanentes.

2 - Podem ser criadas, por Decreto-Regulamentar,
estruturas especiais destinadas especificamente a executar
e promover a coopera¢io econémica, em estreita articulagéo
com as Embaixadas da respetiva area de jurisdicdo.

3 - As Embaixadas sio representacées do Estado do
Estado de Cabo Verde junto dos Estados acreditadores, e
as Representacgoes Permanentes, junto das organizacoes
intergovernamentais.

4 - Compete as Missoes Diplomaticas, designadamente:

a) Representar Cabo Verde junto dos Estados e junto
das organizacdes internacionais;

b) Promover relagoes amistosas de natureza politico-
diplomatica e de cooperagdo, assim como o
desenvolvimento de relagbes econdémicas,
financeiras, culturais, técnico-cientificas entre o
Estado acreditador e a Republica de Cabo Verde;

¢) Organizar a promogao e a execuc¢do da diplomacia
econdémica nas areas de jurisdi¢io, em estreita
articulacdo com os competentes servigos do
MNECIR e em conformidade com a realizagéo
da agenda econémica do Governo;

55E08EF2-766C-42C1-AD03-FF588B8C8BFE



2448 I Série — n° 95 «B.O.»

da Republica

de Cabo Verde — 5 outubro de 2021

d) Negociar com o Governo do Estado acreditador e
proteger os interesses do Pais e dos seus nacionais,
bem como reforcar os lagos das comunidades cabo-
verdianas neles estabelecidas com Cabo Verde;

e) Inteirar-se por todos os meios legais das condigoes
existentes e da evolugao dos acontecimentos
no Estado acreditador e informar o Governo
de Cabo Verde;

/) Incentivar o intercambio de visitas oficiais ou
de missdes técnicas, visando a promocéo e o
incremento das relagoes entre Cabo Verde e o Estado
acreditador ou organizagdes intergovernamentais;

2) Facilitar a realizagdo reciproca de missdes ou
de enviados oficiais, nomeadamente através
do apoio diplomatico e logistico, sempre que
possivel,

h) Intervir junto das autoridades do Estado acreditador
com vista a obtenc¢do dos apoios necessarios a
prossecucdo de interesses nacionais;

i) Desenvolver contactos nas areas de jurisdigao, visando
a promoc¢ao e defesa de interesses nacionais,
nomeadamente nos dominios do comércio externo,
das exportagdes, do turismo, do investimento
direto estrangeiro, da internacionalizacao das
empresas, na colocacao de competéncias, bem
como na celebragdo de convénios visando a
facilitacao de atividades referidas;

j) Desenvolver as suas atividades em estreita
articulacido com as unidades competentes dos
Servicos Centrais do MNECIR, privilegiando
0os mecanismos internos de funcionamento; e

k) Coordenar e articular com os Postos Consulares
da sua area de jurisdi¢do, em concertacdo com
os Servicos Centrais do MNECIR na execucao
de medidas e politicas visando o exercicio da
atividade consular e as comunidades cabo-
verdianas.

Artigo 30°

Direcao e estrutura

1- As missées diplomaticas sdo dirigidas por Embaixadores
ou encarregados de negocios, podendo estes ultimos
serem indicados ad interim ou acreditados com Cartas
de Gabinete.

2- A direcgdo interina de Miss6es Diplomaticas, a
titulo de encarregado de negécios, é sempre exercida pelo
funcionario diplomatico mais categorizado presente na
missao ou designado para o efeito a partir dos Servigos
Centrais do MNECIR.

3- No interesse do Estado de Cabo Verde, e desde que
ndo haja qualquer outro impedimento, o Chefe de Misséo
Diplomatica pode ser acreditado em mais de um pais ou
organizacio intergovernamental.

4- Nos termos do Direito internacional, as Embaixadas
podem criar uma sec¢do consular que desempenhe as
fungoes reservadas aos Postos Consulares de carreira,
nos termos dos n.°s 3 e 7 do artigo seguinte.

5- A chefia e a organizacio das estruturas especiais
destinadas a executar e promover a cooperacido econdomica,
previstas no n.° 2 do artigo 29.°, serdo definidas pelo
Decreto-Regulamentar de criagdo das mesmas.
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Seccao 11
Postos Consulares
Artigo 31°

Classificacao e atribuicoes
1- Os Postos Consulares classificam-se em:
a) Consulados de carreira; e
b) Consulados honorarios.

2- Cada uma das categorias referidas no nimero
anterior pode ainda classificar-se em:

a) Consulados-Gerais;
b) Consulados; e,
¢) Agéncias consulares.

3 - Compete aos Postos Consulares de Carreira,
designadamente:

a) Proteger os interesses do Estado de Cabo Verde
e dos seus nacionais, em conformidade com as
regras definidas pelas normas do Direito do
Estado acreditador e pelas regras do Direito
internacional, promovendo a cooperacio e
assisténcia que estiver ao seu alcance, procurando
reforcar as relagées entre Cabo Verde e o Estado
acreditador e as comunidades nacionais nele
estabelecidas;

b) Desenvolver, em estreita articulagdo com a
Embaixada de Cabo Verde que cubra a sua
area de jurisdi¢do, assim como com 0s Servigos
Centrais, relagbes econdémicas, comerciais,
cientificas e culturais entre Cabo Verde e o
Estado acreditador, promovendo igualmente
a diplomacia econémica na area de jurisdic¢ao;

¢) Prestar assisténcia e inspecionar as aeronaves e
navios Cabo-verdianos na sua area de jurisdic¢ao;

d) Prestar aos nacionais de Cabo Verde servigos de
natureza administrativa, notarial, judiciaria
e de registo civil;

e) Conceder passaportes e outros documentos de
viagem aos nacionais, nos termos da legislacdo
aplicavel,;

f) Conceder aos estrangeiros vistos de entrada no
territorio nacional,

2) Confirmar a autenticidade dos documentos oficiais
passados pelas autoridades do Estado acreditador;

h) Transmitir os atos administrativos, judiciais
e extrajudiciais e dar cumprimento a cartas
rogatérias, em conformidade com os acordos
internacionais em vigor, ou, na sua falta, de
qualquer outro modo compativel com as leis e
regulamentos do Estado acreditador;

1) Promover agdes no sentido da afirmacéo e divulgacéo
da cultura Cabo-verdiana na sua area de
jurisdigao; e

J) Encorajar os movimentos associativos da
comunidade na sua area de jurisdigdo.

4- Compete aos Postos Consulares Honoréarios,
designadamente:

a) O exercicio de tarefas referentes a promoc¢io
econémica, nomeadamente, das exportacoes
nacionais, do investimento estrangeiro e do
turismo, com vista ao desenvolvimento de relagoes
econdémicas e comerciais entre agentes de Cabo
Verde e do Estado acreditador; e
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b) O exercicio de tarefas consulares genéricas, a
excecao das indicadas nas alineas c), d), e), /),
2), h) e i), do n.° 3, as quais ficam sujeitas a
autorizacio escrita dos Servigos Centrais e nas
condigbes que vierem a ser indicadas.

Artigo 32°

Direcao e estrutura

1- Os Postos Consulares sdo dirigidos, respetivamente,
por consules gerais, consules e agentes consulares.

2- A Chefia dos Postos Consulares de Carreira é exercida
por diplomatas de carreira.

3- Sempre que as necessidades de protecéo consular o
justifiquem e néo haja conveniéncia em criar consulados
de carreira, funcionam sec¢bes consulares junto das
Embaixadas, chefiadas por pessoal diplomatico, sob a
autoridade do Chefe da Missio.

4- A DGACM, agindo diretamente ou por intermédio das
Missées Diplomaticas das respetivas areas de jurisdicio,
providencia instrugdes especificas ou de carater geral aos
Postos Consulares.

5- Os Postos Consulares de carreira devem ainda
coadjuvar a DGACM na coordenacéo e orientagéo de
atividades dos Consulados Honoréarios na sua area de
jurisdicao.

CAPITULO VII
ADMINISTRACAO INDIRETA

Seccdo I
Instituto Diplomatico
Artigo 33°

Missao e atribuigcoes

1- O Instituto Diplomatico, abreviadamente designado
por ID, tem por misséo a realizacio de estudos, formacgao,
pesquisa e analise de politica externa, e sera instalado
de acordo o regime dos institutos publicos.

2- Compete ao ID, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e propostas sobre questoes que
implicam a politica externa de Cabo Verde ou
ainda sobre questoes internacionais que direta
ou indiretamente se relacionam com esta tltima;

b) Dispensar formacao aos diplomatas, no inicio como
em curso de carreira, em conformidade com os
requisitos definidos pelo estatuto profissional do
funcionario do quadro diplomatico ou qualquer
outra formacéo ad hoc, conforme couber;

¢) Funcionar como centro de conferéncias e palestras,
para as quais pode convidar conferencistas e
palestrantes nacionais e estrangeiros sobres
os mais variados temas de interesse para as
relacoes exteriores e para a diplomacia de Cabo
Verde;

d) Estabelecer parcerias com universidades e
institui¢ées publicas e privadas nacionais e
ou internacionais, assim como, com as suas
congéneres estrangeiras; e

e) Promover a publicacdo de artigos, ensaios e de
outros documentos cujo conteudo seja relevante
para a politica externa de Cabo Verde e para o
posicionamento desta ltima no plano internacional.

3- A natureza juridica, o grau de autonomia estratégica,
administrativa e financeira, as modalidades de gestéo e
funcionamento, a instalacéo e as relagées do ID com o
MNECIR sio estabelecidos em diploma préprio.

https://kiosk.incv.cv

Seccao 11
Direcao de Estudos de Politica Externa
Artigo 34°

Missao e atribuigcoes

1- A Direcao de Estudos de Politica Externa, adiante
designada por DEPE, tem por missido desempenhar
provisoriamente as funcées atribuidas ao Instituto
Diplomatico, até a instalacéo deste tltimo.

2- Compete a DEPE:

a) Realizar estudos, formacio, pesquisa e andlise
de politica externa; e

b) Propor as medidas necessarias para a criagio e
instalacao do Instituto Diplomatico.

3- A DEPE extingue-se automaticamente com a
instalagdo do Instituto Diplomatico.

Artigo 35°

Direcao e estrutura

1- A DEPE é dirigida por um funcionario diplomatico da
categoria de Embaixador ou de Ministro Plenipotenciario,
equiparado, para todos os efeitos, a Diretor-Geral.

2- A organizacio e o funcionamento da DEPE sao
definidos por Portaria do Ministro, mediante proposta
do respetivo Diretor.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 36°
Exting¢ao e criacao

1- Séo extintos o Conselho das Comunidades, a Direcao
Nacional dos Assuntos Politicos, Econémicos e Culturais
(DNAPEC), a Direc¢ao-Geral dos Assuntos Econdémicos
(DGAE), a Direcdo-Geral das Comunidades, Assuntos
Consulares e Migracoes (DGCACM) e o Servico de Assuntos
Juridicos e Tratados (SAJT).

2- Séao criadas a Direcdo Nacional de Politica Externa
(DNAPEX), a Direcao-Geral da Cooperagdo Econdémica e
para o Desenvolvimento (DGCED), a Dire¢ao-Geral da
Integracdo Regional (DGIR), a Direcao-Geral dos Assuntos
Consulares e Migracoes (DGACM), a Direcao-Geral de
Assuntos Juridicos e Tratados (DGAJT) e a Diregao de
Estudos de Politica Externa (DEPE).

Artigo 37°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos constantes da
organica anterior consideram-se feitas aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respetivas atribuicées,
sendo os encargos financeiros resultantes suportados por
reafectacio de verbas do Orgamento do Estado.

Artigo 38°

Quadro de pessoal

1- A composic¢do dos quadros e suas categorias, bem
como o estatuto do pessoal da carreira diplomatica, sdo
definidos em diploma préprio.

2- O preenchimento das func¢des do pessoal dirigente nos
Servigos Centrais do MNECIR, com exce¢do do estabelecido
em diploma especial, fica reservado preferencialmente
ao pessoal do quadro diplomatico, seguido do pessoal do
quadro técnico, nos termos definidos na presente Organica
e no Estatuto do Diplomata.

3- O Ministério deve aprovar, nos termos da lei, o quadro
de pessoal e o respetivo quadro de gestdo previsional dos
recursos humanos, num periodo de seis meses apds a
publicacao do presente diploma.
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Artigo 39° Artigo 42°
Substitui¢coes Ordenacao protocolar

1- Os Diretores Nacionais e os Diretores-Gerais sdo
substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, por
dirigente do mesmo nivel indicado pelo Ministro, nos
termos da lei.

2- O Diretor do Gabinete é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo dirigente que o Ministro indique.

3- O Inspetor Diplomatico e Consular é substituido,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo dirigente que
o Ministro indique, nos termos da lei.

4- Os Diretores de Servigo séo substituidos, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo diplomata ou técnico
mais categorizado do respetivo servigo.

5- Os Chefes de Missao Diplomatica e Postos Consulares
sdo substituidos nos termos estabelecidos no Estatuto
do Diplomata.

Artigo 40°

Producao de efeitos e instalacao dos servicos

1- O Conselho do Ministério, o Gabinete do Ministro,
os Servicos Centrais e os Servigos Externos do MNECIR
consideram-se instalados com atribuicdo de um centro
de custos e com a entrada em vigor do presente diploma
ou dos respetivos diplomas organicos.

2- As Diregbes de Servigo e equipas de trabalho previstas
no presente diploma sio instaladas na sequéncia da
adequacao do quadro de gestao previsional do pessoal aos
indices de tecnicidade minimamente exigidos, de acordo
com a seguinte tabela:

a) até 10 (dez) funcionarios — 75% (setenta e cinco
por cento);

b) de 11 (onze) a 15 (quinze) funcionérios — 60%
(sessenta por cento);

¢) de 16 (dezasseis) a 25 (vinte e cinco) funcionarios
— 55% (cinquenta e cinco por cento);

d) de 26 (vinte e seis) a 40 (quarenta) funcionarios
— 45% (quarenta e cinco por cento);

e) mais de 40 (quarenta) funcionarios — 35%.

3- As comissées de servigo dos titulares dos cargos de
direcio vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestdo previsional.

Artigo 41°

Deveres dos servigos

1- Os Servicos Centrais e Externos do MNECIR estéo
vinculados ao dever de mutua colaboracio, devendo
corresponder e solicitar, reciprocamente, informacées,
pareceres e copias de documentos, desde que nao sejam
de carater reservado ou confidencial.

2- Os servicos do MNECIR estdo ainda vinculados
aos deveres que decorrem da presente organico e demais
legislagdo aplicavel a organizacéo e funcionamento dos
servicos do Estado.

3- No dominio das relagbes internacionais, 0s servigos
e os funcionarios do MNECIR obrigam-se ao respeito
pelo Direito e costume internacionais consagrados e aos
tratados que internacionalmente vinculem o Estado de

Cabo Verde.
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No ambito do MNECIR, e para efeitos do presente
diploma, o pessoal dirigente e os demais funcionérios dos
Servigos Centrais e Externos sdo ordenados, protocolarmente,
pela seguinte ordem:

a) Os Embaixadores Extraordindrios e Plenipotenciarios,
de acordo com a ordem de antiguidade no posto
ou funcao;

b) O Diretor Nacional de Politica Externa;
¢) O Diretor Nacional do Protocolo do Estado;

d) Os funcionarios diplomaticos na categoria de
Embaixador que tenham sido Chefes de Missoes
Diplomaticas;

e) Os Diretores-gerais, o Diretor de Gabinete, o
Inspetor Diplomético e Consular e os demais
funciondrios na categoria de Embaixador;

f) Os Encarregados de Negécios com Cartas de Gabinete,
os Consules Gerais, os Consules e os Diretores
de Servigo, de acordo com o grau de hierarquia e
antiguidade na carreira diplomatica, seguindo-
se o pessoal estranho a carreira, por ordem de
antiguidade no posto ou funcio; e

2) Os demais funcionarios dos Servigos Centrais e
Externos, de acordo com o grau de hierarquia
e antiguidade na carreira diplomatica.

Artigo 43°
Transicao

1- Os funcionarios diplomaticos que, a data da entrada
em vigor do presente diploma, desempenhavam as fungoes
de Diretores Nacionais, beneficiando da equiparacéo
a Embaixador, mantém as regalias inerentes a esse
estatuto, desde que, sendo reconduzidos, transitem no
mesmo cargo para a estrutura ora criada nas fungées de
Diretores Nacionais, e apenas enquanto durar a respetiva
comissao de servigo.

2- Os efeitos do disposto no nimero anterior cessario
com o fim da comissio de servico dos Diretores Nacionais
acima referidos.

Artigo 44°
Revogacao

E revogado o Decreto-lei n.° 34 /2018, de 19 de junho.
Artigo 45°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Rui Alberto de Figueiredo Soares.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 6°)
ORGANOGRAMA DO MNECIR
MINISTRO
SENEC
Conselho do
Ministério
Gabinete I nstltl{t?
Diplomatico
Servigos Servicos
Centrais Externos
| |
Missoes Postos
Diplomaticas Consulares
DNAPEX DNPE DGACM DGAJT DGPOG IDC DEPE
DGCED DGIR
Africa Europa e Américas Asia e Nacoes CPLP e Parceria
Médio Oriente Oceania Unidas PALOP Especial com EU
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Legenda:

MNECIR - Ministério dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e Integracdo Regional
SENEC - Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao
DNAPEX - Direcao Nacional de Politica Externa

DNPE - Dire¢do Nacional do Protocolo do Estado

DGACM - Direcao Geral dos Assuntos Consulares e Migragdes

DGA]JT - Direcao Geral dos Assuntos Juridicos e Tratados

DGPOG - Diregao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo

IDC - Inspecao Diplomatica e Consular

DEPE - Direcdo de Estudo de Politica Externa

DGCED - Direcdo Geral da Cooperagao Econémica e para o Desenvolvimento
DGIR - Direcao Geral da Integracao Regional

DPE - Dire¢do da Promog¢ao Econémica

DCD - Direcao da Cooperagdo para o Desenvolvimento

DIUA - Direcdo de Integracao na Unido Africana

DCE - Diregdo do Cerimonial do Estado

DPID - Direc¢do dos Privilégios e Imunidades Diplomaticas

DAC - Direc¢do dos Assuntos Consulares

DTDI- Dire¢do de Tratados e Direito Internacional

DA]J - Direcao de Assuntos Juridicos

SGFP - Servico de Gestdo Financeira e Patrimonial

SGRH - Servico de Gestdo dos Recursos Humanos

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Rui Alberto de Figueiredo Soares.
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Decreto-lei n°® 66/2021
de 5 de outubro

O Programa do VIII Governo Constitucional da II
Reptblica elege a modernizagdo administrativa do Estado
e a reforma da Administrac¢iao Publica como prioridades,
reconhecendo o seu impacto na implementacéo da
estratégia de desenvolvimento do pais no sentido da
promocao da cidadania e qualidade dos servigos publicos
e, como tal, a importancia de se alcancarem ganhos de
eficiéncia, simplificacdo, racionalizacdo e informatizacao
que conduzam a reducéo do gasto publico supérfluo e
otimizac¢io dos recursos humanos existentes.

Com a aprovacao do Decreto-lei n.’ 53/2021, de 6 de agosto,
que aprova a organica do Governo, fixou-se a estrutura e
missoes do Ministério da Administracio Interna, as quais
precisam ser asseguradas por uma estrutura organica
moderna e especializada que garanta a materializagao,
com eficiéncia e eficacia, dos compromissos e medidas
estabelecidos no Programa do Governo para o setor da
seguranca interna, controlo de fronteiras, de protecédo
civil, socorro e de seguranca rodovidria.

Entende o Governo estar em condicoes de aprovar as
leis organicas dos ministérios, obedecendo as disposigoes
do Decreto-lei n.° 9/2009, de 6 de abril, que estabelece
0s principios e normas que regulam a organizacio a
administragao direta do Estado, e possibilitando a capacidade
de coordenacédo interdepartamental na Administracao
Puablica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto
O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacéo e

as normas de funcionamento do Ministério da Administracao
Interna (MAI).

Artigo 2°
Direcao
O MAI é superiormente dirigido pelo Ministro da
Administragao Interna.
Artigo 3°
Missao
O Ministério da Administracdo Interna é o departamento
governamental que tem por missdo a definicio, conducéo,
execugao e avaliac¢do das politicas do Governo nos dominios

de seguranca interna, controlo de fronteiras, de protegao
civil, socorro e de seguranca rodovidria.

Artigo 4°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do MALI:

a) Definir, promover e executar as politicas do Governo
em matéria da seguranca publica, fiscal, ambiental,
com vista a assegurar a ordem e a tranquilidade
publicas, a seguranca das pessoas, bens e de
matérias classificadas;

b) Definir, promover e executar as politicas em
matéria da protecgdo civil;

¢) Preparar, executar e acompanhar, com carater
prioritario, os programas e projetos, numa perspetiva
de reforma e avaliagdo continua do sistema da
seguranca interna, garantindo a sua adequacio
as necessidades de desenvolvimento do pais;
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d) Conceber, propor, promover e fiscalizar a execucéo

e avaliar o impacto dos programas e projetos
especiais de prevencao e combate a criminalidade;

e) Promover a organizac¢io de um sistema de consultas

regulares entre departamentos do Estado direta
ou indiretamente interessados, os municipios e
0s parceiros sociais, em matéria de seguranca
e ordem publicas;

f) Regulamentar e fiscalizar os servicos de seguranca

privados, bem como estabelecer e assegurar o
funcionamento e a avaliacdo de mecanismos
de complementaridade entre esses servigos, a
Policia Nacional e os demais integrantes do
sistema de seguranca interna;

g) Coordenar e fiscalizar a implementacao das

policias municipais, de modo a que, em
estreita articulacdo com as autarquias locais,
sejam definidos, nomeadamente, critérios de
recrutamento, formacdo e empenhamento,
garantindo a uniformizacéo, no contexto do
sistema de seguranca nacional;

h) Participar, em articulagdo com os departamentos

governamentais sectorialmente competentes,
na concecio e execucao de politica, das medidas
de politica e das estratégias no dominio da
seguranca nacional;

1) Promover a coordenacio do sistema nacional de

protecao civil, bem como a ligacio e a colaboracao
com outros departamentos governamentais e
demais entidades;

J) Propor ao Governo a adocio de medidas legislativas

e regulamentares no ambito das suas atribuicoes
e velar pelo seu cumprimento;

k) Propor, coordenar e executar as politicas em matéria

de viagdo, mobilidade terrestre e seguranga
rodoviaria, nos dominios da circulagéo, prevencio
e seguranca;

) Participar na concecao e execucdo das politicas

de imigracéo; e

m) O mais que lhe for cometido por lei.

Artigo 5°

Articulacgoes

1- O MALI articula-se especialmente com:

a) O Ministério das Financas e do Fomento Empresarial,

Ministério da Defesa Nacional, o Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Cooperacio e Integracio
Regional, o Ministério da Saude, o Ministério
da Agricultura e Ambiente e o Ministério das
Infraestruturas, do Ordenamento do Territério
e Habitacdo, em matéria de protecdo civil;

b) O Ministério das Financas e do Fomento Empresarial,

o Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social, o Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
Cooperacao e Integragdo Regional e o Ministério
das Comunidades, em matérias relativas as
migracoes;

¢) O Ministério da Defesa Nacional, em matéria de

seguranca nacional;

d) O Ministério da Justi¢a, em matéria de politica

criminal;

e) O Ministério da Satude, em matéria de segurancga

rodoviaria;
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/) O Ministério da Agricultura e Ambiente, em matéria
de ambiente;

2) O Ministério das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitagdo, em matéria de
transportes rodoviarios;

h) O Ministério da Modernizac¢ao do Estado e da
Administra¢do Publica, na conce¢do e implementagio
da estratégia de governacao digital para o setor
da Administracao Interna.

2- Na prossecugao das suas atribui¢ées, o MAI articula-
se ainda com os demais departamentos da administracio
central e municipal e outras instituicoes do Estado com
incidéncia na area das suas atividades.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao 1

Servicos

Artigo 6°
Composicao

1- O MAI, cujo organograma faz parte integrante do
presente diploma como anexo I, compreende os seguintes
orgaos e gabinete:

a) O Conselho Consultivo de Protecao Civil,;
b) O Conselho do Ministério; e
¢) O Gabinete do Ministro.

2 - O MAI compreende também a Direcao-Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestdo como servigo central
de apoio ao planeamento e gestao.

3 - O MAI compreende, ainda, os seguintes servigos
centrais de formulacdo e execucio de politicas:

a) A Direcao-Geral da Administragao Interna e;
b) A Diregdo-Geral dos Transportes Rodoviarios.

4- O MAI compreende, finalmente, a Inspecio Geral
de Seguranca Interna como servigo central de inspecéo.

5- As Delegacdes de Viagao, Transporte e Seguranca
Rodoviaria, da Inspecio Geral de Seguranca Interna e do
Servigo Nacional da Protegao Civil e Bombeiros constituem
os servicos de base territorial do MAI.

6- O MALI coordena as acoes da Comissao Nacional de
Controlo de Armas Ligeiras e de Pequeno Calibre, suas
munic¢des e outros materiais afins.

7- O MAI dirige superiormente o Servigo Nacional de
Protegao Civil e Bombeiros.

8 - O MAI dirige superiormente a Policia Nacional.
Seccao 11
()rgéos
Artigo 7°

Conselho Consultivo de Protecao Civil

O Conselho Consultivo de Protecao Civil é o 6rgéo
consultivo do Ministro sobre as grandes opc¢oes da politica
da protecéo civil, concernentes ao Sistema de Seguranca
Nacional e sua relacdo com a politica nacional de
desenvolvimento, cuja missdo, competéncias, composi¢ao
e 0 modo de funcionamento constam de diploma préprio.
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Artigo 8°
Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelos dirigentes
dos érgaos e servigos internos do Ministério, com o objetivo
de estimular e melhorar o processo decisorio.

2- O Conselho do Ministério funciona junto do Gabinete
do Ministro do MALI

3- O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

4- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientagdes que enformam
a atividade do MAI;

b) Participar na elaboragao do plano de atividade do
MALI e apreciar o respetivo relatorio de execugao;

¢) Apoiar o Ministro na defini¢ido das linhas gerais de
orientacdo e na harmonizacgio das propostas de
politicas, de medidas de politica e da atividade
do MAI;

d) Avaliar a situacio da seguranca interna e ordem
publica;

e) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questbes ligadas a organica, recursos
humanos e relagées do MAI com os restantes
servicos e organismos da Administragao; e

/) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

5- O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Administragao Interna.

6- O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno proprio, a aprovar por Despacho do Ministro.

Artigo 9°

Gabinete do Ministro

1- Junto do Ministro da Administragéo Interna funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas funcées.

2- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacio,
documentacao e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MAI com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que niao sejam de competéncia
especifica de outro servigo;

d) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicagao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagao e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrugées,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;
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2) Preparar prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos orgdos consultivos prev1stos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

i) Apoiar protocolarmente o Ministro; e

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
determinadas pelo Ministro.

3- O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas
recrutadas por livre escolha do Ministro e providas nos
termos da lei que estabelece o estatuto de pessoal do quadro
especial, em numero limitado, em funcio das dotacoes
orcamentadas para o efeito.

4- O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor de
Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, por quem for designado
pelo Ministro.

Seccao 111
Servigos Centrais
Subsecgao I
Servigos Centrais de Apoio ao Planeamento e Gestao
Artigo 10°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- A Dire¢ao-Geral de Planeamento, Or¢camento e
Gestao (DGPOG) é o servigo central, interdisciplinar e
de apoio técnico e administrativo na gestao or¢gamental,
recursos humanos, financeira e patrimonial, bem como
na area da modernizacio administrativa, a qual compete
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
0s servicos centrais no dominio do planeamento,
nomeadamente na preparacdo dos planos trianuais,
assegurando as ligagbes aos servigos centrais
de planeamento no processo de elaboracio
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e
de controlo da sua execucao;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do MAI, articulando-se
com todos os servigos e organismos em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das

finangas publicas com os demais departamentos
do MAI;

d) Acompanhar a gestao e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io

dos orcamentos dos servigos e organismos do
MALI;

e) Gerir o patriménio do MAI,

/) Assegurar e coordenar a implementacio de solucoes
informaticas a nivel do MAI, privilegiando a

instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacgoes;

2) Organizar e manter o arquivo dos documentos
de realizacao das despesas;

h) Estudar e propor medidas de modernizagao e
reforma administrativas de ambito setorial;

i) Proceder a estudos de indole administrativa que
néo sejam da competéncia especifica de nenhum
dos servigos do MAI,
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J) Promover, executar e apoiar estudos, visando a
elaboragdo, o acompanhamento e o aperfeicoamento
das carreiras e quadro de pessoal;

k) Realizar estudos sobre a sustentabilidade e o
impacto financeiro das medidas de politica a
curto, médio e longo prazos; e

) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2- O Diretor-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestéo
constitui antena focal para a coordenacéo e execugio
interna das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizac¢do administrativa.

3 - A estrutura interna da DGPOG é hierarquizada.

4- A estrutura hierarquizada da DGPOG integra
os seguintes servicos, com funcoes de apoio técnico-
administrativo nos dominios do planeamento e gestio de
recursos humanos, financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servico de Gestao Financeira e Patrimonial (SGFP);
b) Servigo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH);
¢) Unidade de Gestao de Aquisi¢oes (UGA);

d) Equipa de trabalho na area das Tecnologias de
Informacgéo e Comunicagao (ETIC).

5- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

6- A UGA é coordenada pelo Diretor-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, com as atribuigoes previstas no
Cédigo da Contratagdo Publica e legislagdo complementar,
designadamente:

a) Planear as aquisi¢oes do MAI;
b) Conduzir os processos negociais;

c) Agregar as necessidades de aquisi¢bes para as
categorias transversais;

d) Monitorizar o processo de aquisi¢oes; e

e) Promover a normalizac¢ido, implementacio e
disseminacdo das melhores praticas de compras
publicas.

7- A ETIC é coordenada pelo Diretor-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestdo, com as atribuigc")es de propor e
executar as politicas estrateglcas nas areas de tecnologlas
de informacgéo e comunicagdo, garantindo a execugao e
avaliacdo das iniciativas de inovacao tecnolégica dos
servicos do MAI.

8 - O pessoal da DGPOG esta sujeito ao estatuto de
pessoal do Regime Geral da Fungao Publica.

Artigo 11°

Servico de Gestao Financeira e Patrimonial

1- O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial (SGFP)
é o servigo operacional de apoio técnico e administrativo em
matéria de gestdo de recursos financeiros e patrimoniais
do MAI, ao qual compete:

a) Desempenhar fun¢ées de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servicos do MAI, em coordenacgio com 0s mesmos;

b) Apoiar a definicdo das principais op¢oes em matéria
orcamental,

¢) Assegurar a elaboracdo do Orgamento de funcionamento
do MAI, em articulacdo com os demais servicos
e organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respetiva execucao;
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d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do MAI;

e) Assegurar as operagoes de contabilidade financeira
e a realizacdo peribdica dos respetivos balangos;

f) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestagao de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Gerir o patrimoénio do Ministério em articulagéo
com os diversos servigos do MAI;

i) Assegurar a manutenc¢io e conservacio dos edificios
e garantir a seguranca de pessoas e bens; e

J) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestéao.

2- O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 12°

Servico de Gestao de Recursos Humanos

1- O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH)
é 0 servigo operacional de apoio técnico e administrativo
em matéria de gestdo de recursos humanos do MAI,
nomeadamente:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
recursos humanos definidas para a Administracéo,
coordenando e apoiando 0s servigos e 0s organismos
responsaveis pela gestdo e qualificagdo dos
recursos humanos da Administracdo Pablica
na respetiva implementacao;

b) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
a0s recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e sele¢ido, de carreiras, de
remuneracoes, de desenvolvimento na carreira
profissional, e de avaliacdo de desempenho e
disciplinar;

¢) Implementar o estudo, a analise e a defini¢éo de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas funcoes requeridas pela evolucao da
Acéo de formacio;

d) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que
versem matérias de administracdo do pessoal
ou do ambito do procedimento administrativo
ou contencioso na area da sua competéncia;

e) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
dos funcionarios;

/) Harmonizar a politica geral da func¢io publica
com as medidas a adotar em sede das areas
do pessoal;

2) Realizar estudos no dominio das suas atribuigoes
propor as medidas adequadas e elaborar projetos
de diplomas;

h) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores; e

i) O que mais lhe for cometido por lei e pelo Diretor-
Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestéao.

2- O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Subseccao 1T
Servigos centrais de formulacao e execucao de politicas
Artigo 13°

Direcao-Geral da Administracao Interna

1- A Direc¢ao-Geral de Administracdo Interna (DGAI)
¢é o servico central encarregue de garantir o apoio técnico
a formulacéao de politicas, ao planeamento estratégico e
operacional, a politica legislativa e cooperagdo, em matéria
de administracdo interna, seguranca e ordem publica e
protecédo civil, a qual compete:

a) Dar apoio técnico em matéria de formulagio e
acompanhamento da execugéo das politicas, das
prioridades e dos objetivos do MAI, contribuir para
a concecdo e a execucao da politica legislativa do
MAI, incluindo a regulamentacio da atividade
das empresas de segurancga privada, coordenar
e fiscalizar o cumprimento das normas que
vierem a ser aprovadas para o funcionamento
das Policias Municipais;

b) Articular com os departamentos sectorialmente
competentes as medidas no dominio da administragao
interna com as da seguranca nacional;

¢) Compilar a legislag¢do e informagdo documental
com interesse para o Ministério;

d) Implementar as orientacées da Comissido de
Coordenacao Operacional de Seguranca;

e) Organizar e gerir um sistema eficaz de informacéao
e comunicacio no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados;

/) Elaborar, em colaborac¢io com os servigos e organismos
do setor, os relatérios de atividades do Ministério;

2) Coordenar a atividade documental e cientifica do
Ministério;

h) Contribuir para consolidacdo e integracgdo dos
sistemas de informacao dos servicos do MAI;

i) Exercer as demais competéncias e atribuigdes que lhe
forem cometidas por lei ou por decisao superior.

2- A DGAI compete ainda, no ambito da cooperacio:

a) Apoiar a definicdo e a execugdo da politica de
relacdes internacionais e cooperacido no ambito
do MAI, sem prejuizo das atribui¢ées proprias
do departamento governamental responsavel
pela area dos negdcios estrangeiros;

b) Acompanhar, em articulacio com a Dire¢do Nacional
de Assuntos Politicos e Cooperacdo do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacéo e Integracdo
Regional, os trabalhos decorrentes das acoes de
cooperacao internacional relativas aos setores
a cargo do MAI, centralizando as informagoes
que permitam avaliar os resultados e controlar
a execucio dos compromissos;

¢) Assegurar a coordenacio das relacoes externas e
da politica de cooperacgdo entre todos os servigos
e organismos do MAI;

d) Contribuir para a definicido de objetivos anuais
ou plurianuais em matéria de cooperacio e
estabelecer estratégias de acdo tendo em conta os
paises e organizagoes considerados prioritarios
€ 0S melos necessarios;

e) Representar ou assegurar as relagées do MAI
com entidades estrangeiras ou organismos
internacionais, em matéria de cooperagio,
em articulacio e coordenagio com o Ministério
responsavel pelos negdcios estrangeiros;
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f) Elaborar e apoiar a implementacgio de projetos de
cooperacgdo do MAI a nivel interno e internacional,
sem prejuizo das atribuigdes préprias do
departamento governamental responsavel pela
area dos negécios estrangeiros;

g) Preparar a participacdo do MAI nas reunides
das comissdes mistas previstas no quadro de
convencoes ou acordos de que Cabo Verde seja
parte; e

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por lei ou por decisdo superior.

3 - A estrutura interna da DGALI é hierarquizada.

4 - A estrutura hierarquizada da DGAI integra os
seguintes servigos:

a) Servico de Formulacéo de Politicas e de Cooperacao e;

b) Servigo de Seguranca Publica e da Seguranca
Privada.

5- A DGAI é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

6- O pessoal da DGAI esta sujeito ao estatuto de pessoal
do Regime Geral da Func¢ao Publica.

Artigo 14°
Servigo de Formulacao de Politicas e de Cooperacao

O servigo de formulagio de politicas e de cooperagio
é o servico de estudos e apoio técnico especializado na
concecao, planeamento, elaboracio e seguimento das
politicas e dos mecanismos de cooperacao do MAI, ao
qual compete:

a) Elaborar estudos comparados e analise do ambiente
externo, designadamente nos dominios da
seguranga interna, imigracdo e protecgdo civil;

b) Manter atualizado um sistema de informacéo sobre
as disposi¢oes normativas Vlgentes constantes
de diplomas internacionais e nacionais com
aplicacdo na area de atribui¢cbes do MAI, bem
como o arquivo e conservagao dos instrumentos
internacionais assinados no ambito do MAI;

¢) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperag¢do com
outros paises e com organismos estrangeiros ou
Internacionais, no setor da administracao interna
centralizando a informacao necessaria para a
preparacio, seguimento, controlo e avaliacdo
dos programas e projetos de assisténcia técnica
e financeira externa; e

d) Proceder periodicamente a avaliac¢do e a produgao
de informacéo sobre o estado da cooperacao
do MAI, favorecendo a introducio de medidas
corretoras e/ou dinamizadoras dessa cooperacao.

Artigo 15°
Servigo de Seguranca Publica e da Seguranc¢a Privada

O Servigo de Seguranca Publica e da Seguranga
Privada é o servigo que tem por misséo a administragao
de programas de segurancga, em estreita relacdo com
as forgcas de seguranca e servigos do MAI, incluindo a
policia municipal e a seguranga privada, competindo-lhe
designadamente:

a) Coordenar todas as atividades no ambito do Sistema
de Informagado Estatistica do Ministério da
Administragao Interna (STEMAI), em concertagao
com o Instituto Nacional de Estatistica (INE)
e os demais servi¢os do MAI,

b) Organizar e garantir a recolha, produgéo, tratamento
e divulgacao de dados e indicadores, bem como o
acesso a informacéo, nas areas de atribui¢bes do
MAI, disponibilizando-a em fun¢io das necessidades
dos utilizadores institucionais e do publico;
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c) Estabelecer e assegurar o funcionamento de
mecanismos de subsidiariedade, complementaridade
e subordinacdo entre as empresas privadas de
seguranca, as Policias Municipais, a Policia
Nacional e demais integrantes do sistema
nacional de segurancga;

d) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacao dos setores e
tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solucgao das dificuldades;

e) Garantir a administracio de programas e projetos
ligados a seguranca, promovendo a participagio das
entidades competentes, a eficacia das intervencoes,
a previsido de recursos necessarios e demais
competéncias delegadas superiormente;

f) Instituir um modelo de seguimento e avaliag¢io
da implementacao dos programas e projetos e
propor melhorias corretivas;

2) Garantir o cumprimento de todas as competéncias
que lhe sdo acometidas no ambito da legislacdo
que regula a atividade das policias municipais
e de seguranca privada; e

h) Estabelecer um mecanismo de didlogo permanente
com as empresas de seguranca privada, através
das associagbes representativas, promovendo
o reforgo da fiscalizacéo do setor da seguranca
privada.

Artigo 16°

Direcao-Geral de Transportes Rodoviarios

1- A Direc¢éo Geral dos Transportes Rodoviarios (DGTR)
é o servico central responsavel pela execucdo da politica do
Governo em matéria de viagdo, transportes e seguranga
rodovidria e tem por missao assegurar a elaboracio e
coordenacdo de estratégias operacionais e garantir a
mobilidade de pessoas e bens em veiculos automéveis, a
qual incumbe designadamente:

a) Acompanhar a dinamica do processo produtivo
em geral com vista a adequacgao oportuna do
sistema de movimentacgao de mercadorias para
atender a eventuais modificacoes na estrutura
da produgéo ou mesmo na localizagio das fontes
geradoras de transportes;

b) Acompanhar a dinamica de desenvolvimento e a
geracdo de viagens provocadas por implantacoes
de polos geradores de viagens e promover a
criacdo de condigdes que normaliza a circulagao
e seguranca em toda a area envolvente;

¢) Estudar e propor orientagdes basicas de desenvolvimento
nos dominios dos transportes rodoviarios,
de harmonia com a estratégia nacional de
desenvolvimento;

d) Colaborar na identificacio e proposta de medidas
tendentes a combater acidentes de viacao;

e) Colaborar com 6rgédos centrais, setoriais e regionais
de planeamento na elaboracédo de planos nacionais,
setoriais e regionais de desenvolvimento do setor
dos transportes rodoviarios;

f) Desenvolver atividades de observagao, planeamento
e Inovacao;

2) Estabelecer relages de cooperagio ou associacao,
no ambito das suas atribuigdes, com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras especializadas do setor;

h) Acompanhar e garantir a execucao fisica e financeira
de programas e projetos de investimento do setor;

i) Colaborar na defini¢do da politica de formacao
profissional para o setor;
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J) Promover a formagéao e a valorizagao profissional
dos quadros que lhe forem afetos;

k) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais que lhe forem afetos;

[) Colaborar na definigdo e implementagdo da politica
tarifaria dos transportes publicos;

m) Articular com o departamento responsavel pelas
infraestruturas nas medidas de ordenamento
e expansio da rede viaria e a prevencao e
seguranca rodoviaria;

n) Propor e colaborar na elaboragéo de leis e regulamentos
necessarios ao acompanhamento e orientacdo
da circulacdo rodoviaria e utilizacdo do sistema
de transportes rodoviarios;

0) Propor, executar e fazer aplicar as politicas e
estratégias nos dominios da administracéo e
funcionamento da circulagio, prevencéio, seguranca
do transito rodovidrio a nivel nacional;

p) Uniformizar e coordenar o exercicio dos poderes e
atuacdo para a fiscalizacdo do cumprimento da
legislagao sobre transito, em articulagdo com
as Policias Nacional e Municipal e os servigos
desconcentrados, expedindo para o efeito as
necessarias instrucoes;

q) Recolher, coordenar e tratar todos os dados e
informagoes ligados a acidentes de viagéo,
propondo medidas tendentes a combater os
fendmenos estruturantes;

r) Exercer as competéncias que lhe sio conferidas pelo
Codigo de Estrada e legislagcdo complementar;

s) Promover a concretizacdo de medidas que visem
o ordenamento e a disciplina do transito;

t) Verificar a conformidade da sinalizacido das vias
publicas com a legislacéo aplicavel e os principios
do bom ordenamento e seguranca da circulagéo
rodoviaria, e notificar, quando necessario,
recomendando as entidades responsaveis por
essa sinalizacdo a realizacdo das corregoes
necessarias, bem como para a colocacdo da
sinalizagao que considere conveniente;

u) Licenciar e fiscalizar o funcionamento de escolas
de condugédo automovel, de empresas rent-a-
car e centros de inspecéo técnica de veiculos;

v) Instruir e decidir os processos de contraordenagao
rodoviaria;

w) Manter organizado e atualizado a base de dados
das contraordenacoes;

x) Promover, em articula¢do com outras entidades
competentes, a formacao e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos quadros e agentes que
lhe forem afetos;

y) Colaborar, com outras entidades competentes, no
estudo e formulacio de medidas de politica, na
elaboracdo de planos e estudos e na implementacéo
de medidas visando a diminui¢do da poluicao
sonora e ambiental, a bem da salvaguarda e
protecdo do ambiente urbano e atmosférico;

z) Acompanhar o licenciamento de exploracio de
automoveis de aluguer de passageiros e carga,
efetuar a respetiva fiscalizacéo, sem prejuizo
de competéncias atribuidas aos municipios;

aa) Assegurar, no ambito das suas atribuicées,
o cumprimento das melhores praticas em
matéria de seguranca rodoviaria, subsidiando
as Camaras Municipais, que o desejarem,
aquando do exercicio de suas competéncias
no licenciamento e ordenamento do transito
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rodovidrio nomeadamente, em matéria de
transporte coletivo intramunicipal e transporte
de aluguer equipado com taximetro;

bb) Assegurar, em articulagio com a Direcdo-Geral das
Infraestruturas e com as Camaras Municipais,
a instalacido de terminais rodoviarios intra e
intermunicipais;

cc) Promover a defini¢do e atualizagido do quadro
normativo e regulamentar do setor dos transportes
rodoviarios;

dd) Certificar profissionais dos transportes rodoviarios
e promover a habilitagao dos condutores;

ee) Promover os aperfeicoamentos técnicos em
veiculos rodoviarios, incluindo componentes,
equipamentos, montados em oficinas de
manutencio, em conformidade com as normas
legais aplicaveis e a evolugédo tecnolégica, com o
objetivo de melhorar a seguranca e a eficiéncia
da exploracdo dos transportes rodoviarios, a
interoperabilidade e a reduc¢do de impactos
ambientais negativos;

f) Assegurar a gestdo dos registos nacionais do setor
dos transportes, designadamente de veiculos,
centros de inspecdo, condutores, escolas de
conducdo, servicos de transporte publico de
passageiros e profissionais de transporte;

gg) Assegurar, em articulagio com o Servigo Nacional
da Protecdo Civil e Bombeiros (SNPCB), o
planeamento da utilizacdo dos transportes
rodovidrios em situacdo de crise e de catastrofes
naturais ou tecnoldgicas e apoiar o Governo
na tomada de decisées no ambito do Sistema
Nacional de Comunica¢io de Emergéncia e de
Seguranca;

hh) Colaborar na obten¢ao de dados sobre o tempo
de viagem ou tempo de percurso, volume de
trafego e inventario de transporte publico
com vista a obter dados sobre a evolucgdo dos
transportes rodoviarios relativos a densidade
e outras variaveis relacionadas com o trafego,
a populacido servida, ao estado das vias, a
implantacdo das paragens e as linhas;

i1) Zelar junto de organismos de construcio de
infraestruturas rodoviarias, que sejam respeitados
convenientemente os aspetos técnicos relativos a
promocéo da seguranca e fluidez dos transportes
rodoviarios;

Jj) Fiscalizar o cumprimento dos acordos, convengoes,
normas e principios internacionais relativos
a circulacdo e aos transportes rodoviarios,
regularmente ratificados pelo Estado de Cabo
Verde; e

kk) Assegurar a ligacdo com organizagdes internacionais
especializadas do setor, mediante a devida
autorizacao.

2- A estrutura da DGTR é hierarquizada.

3- A estrutura hierarquizada da DGTR integra os
seguintes servicos:

a) Servico de Viacdo e de Transportes Rodoviarios; e
b) Servico de Prevencao e Seguran¢a Rodoviaria.

4- A DGTR é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5- O pessoal da DGTR est4 sujeito ao estatuto de
pessoal do Regime Geral da Fungao Publica.
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Artigo 17°
Servigo de Viacao e Transportes Rodoviarios

1- O Servigo de Viagao e Transportes Rodoviarios (SVTR)
tem por missio, o exercicio das atribui¢ées nos dominios
da administragao e registo dos automéveis e controlo da
circulacio rodoviaria, incumbindo-lhe em especial:

a) Colaborar na concecgéo de planos de desenvolvimento
do setor rodoviario e respetivo ordenamento
territorial;

b) Uniformizar e coordenar o exercicio dos poderes
e atuacdo para a fiscaliza¢ido do cumprimento
da legislacdo de transportes rodoviarios, em
articulacdo com as demais entidades com
competéncia na matéria;

¢) Organizar e manter permanentemente atualizado
o cadastro de veiculos automdéveis do parque
automovel nacional, bem como o cadastro
disciplinar dos condutores;

d) Estudar e propor a regulamentacéo do funcionamento
das escolas de condu¢do automével,

e) Aprovar, homologar e certificar veiculos e equipamentos
afetos aos sistemas de transporte rodoviario
e licenciar as entidades intervenientes nos
processos de certificacdo e inspecéo;

f) Acompanhar a aplicacdo da regulamentacio
no dominio dos transportes rodoviarios e a
implementagdo dos respetivos instrumentos
de controlo;

g) Propor e colaborar na elaboracio de leis e regulamentos
necessarios ao acompanhamento e orientacio
do setor bem como orientagdao da circulacao
rodoviaria no territério nacional;

h) Organizar o servigo de inspegdo e vistoria de
veiculos automoveis;

i) Coordenar a organizacio dos servicos de instrugdo e
exames para condutores de veiculos automoveis;

J) Estudar os custos de transportes rodoviarios que
sirvam de base a fixa¢do e ou atualizacio de
tarifas;

k) Apoiar e informar as empresas do setor com vista
a prestacdo de um servico de qualidade aos
utentes dos transportes publicos;

) Articular com as Camaras Municipais, criar e
manter uma base de dados de licenciamentos,
relacionados com as atividades de transportes
rodoviarios;

m) Fiscalizar a exploragdo de automéveis de aluguer
de passageiros e carga e bem assim o transporte
coletivo urbano e interurbano;

n) Aplicar e fazer cumprir normas relativas a circulagéo
e transportes rodoviarios;

0) Acompanhar a dindmica do processo produtivo
em geral com a vista a adequacgdo oportuna do
sistema de movimentagao de mercadorias para
atender a eventuais modificagdes na estrutura
da producdo ou mesmo na localizacgio das fontes
geradoras de transportes;

p) Propor e colaborar na elaboracéo de leis e regulamentos
necessarios ao acompanhamento e orientacdo
da circulacgéo rodoviaria no territorio nacional; e

qg) Acompanhar a elaboragdo de instrumentos de
gestdo territorial, ou Planos de Ordenamento
do Territorio (POT), bem como de instrumentos
setoriais de escala nacional.

2 - O SVTR é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 18°
Servico de Prevencao e Seguranca Rodoviaria

1- O Servigo de Prevencao e Segurancga Rodoviaria
(SPSR) é o servico encarregue de assegurar o exercicio
das competéncias da DGTR no dominio especifico da
prevencao e seguranca rodoviaria e apoio ao contencioso,
especialmente:

a) Colher, coordenar e tratar todos os dados e informacgoes
ligados a acidentes de viagao;

b) Identificar e propor as medidas tendentes a combater
os acidentes de viacao;

¢) Estudar e propor uma politica nacional e local de
interesse para a seguranca rodovidria;

d) Planificar e programar a aplicacdo das medidas
de seguranca na circulac¢io rodoviaria;

e) Implementar a aplicacdo das medidas de acordo
com a planificacido e programacao;

f) Propor a criagdo de vias de acesso, paragens e
plataformas que melhorem as condi¢ées de
seguranca dos transportes rodoviarios, de acordo
com as exigéncias de transito;

2) Avaliar e testar a eficacia de aplicacdo das medidas
de seguranca rodoviaria;

h) Promover, executar e participar nas campanhas
de prevencéao e seguranca rodoviaria;

i) Propor a sinalizacdo e implantacido dos marcos
quilométricos nas estradas nacionais e outras
informacoes Uteis aos utentes;

J) Colaborar nas contagens periddicas de trafego em
itinerarios selecionados com vista a obter dados
sobre a evolu¢do dos transportes rodoviarios
relativos ao estado das vias, a densidade e
outras variaveis relacionadas com o trafego,
a populacéo, pontos de producio, sua localizacio
e implantacao cartografica;

k) Zelar para que, através dos departamentos e
organismos responsaveis pela construcio e
conservacéao de estradas e vias urbanas, estas
sejam convenientemente sinalizadas no que
se refere aos pontos negros e devidamente
conservadas;

[) Desenvolver atividades de observacio, planeamento
e inovacéao do setor;

m) Propor, executar e participar nas campanhas
de prevencdo e seguranga rodovidrias, em
coordenacdo com a Policia Nacional e as Policias
Municipais; e

n) Emitir parecer sobre esquemas viarios dos planos
de desenvolvimento urbano e rodoviario, de
sinalizagfo e informacao aos utentes.

2- Compete ainda ao SPSR no dominio do apoio juridico
e contencioso:

a) Instruir e fazer tramitar administrativamente
os processos de contraordenacoes do transito
rodoviario podendo, quando se tratar de recurso
contencioso, constituir-se assistente no processo;

b) Propor ao Diretor Geral a aplicagdo de sangoes
administrativas que ao caso couber;

¢) Propor ao Diretor Geral a aplicacdo de medidas
de seguranca, quando a situagdo o justificar;

d) Assessorar o Diretor Geral na conce¢io e implementacio
da legislac¢ao rodoviaria; e

e) Prestar a DGTR apoio juridico quando solicitado.

3 - O SPSR é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Subseccao 111
Servicos centrais de inspecao
Artigo 19°

Inspecao-Geral de Seguranga Interna

1- A Inspecgdo-Geral de Segurancga Interna (IGSI)
desempenha, com autonomia administrativa e técnica,
fungdes de fiscalizag¢do e auditoria, inspe¢do do funcionamento
de todos as entidades, servigos e organismos dependentes
ou cuja atividade é legalmente tutelada ou regulada pelo
membro do governo responsavel pela area da Administragéo
Interna, designadamente que exercem atividades no
ambito da seguranca privada.

2- A IGSI incumbe, em geral, velar pelo cumprimento
das leis e dos regulamentos, tendo em vista o bom
funcionamento dos servigos tutelados pelo membro
do governo responsavel pela area da Administragio
Interna, a defesa dos legitimos interesses dos cidadéos,
a salvaguarda do interesse publico e a reintegracao da
legalidade violada.

3- No ambito da sua agdo inspetiva, fiscalizadora e
investigatoéria, compete a IGSI, em especial:

a) Realizar inspegoes ordinarias e utilizar métodos
de auditoria com vista a regular avaliacio da
eficiéncia e eficacia dos servigos integrados na
organica do MAI, de acordo com o respetivo
plano de atividades;

b) Realizar inspecoes extraordinarias superiormente
determinadas, com os objetivos e utilizando os
métodos referidos na alinea anterior;

¢) Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias da
Diregao-Geral da Administragdo Interna, a
organizacao e o funcionamento das empresas
autorizadas a exercer atividades de seguranca
privada e a atuacio dos vigilantes;

d) Apreciar as queixas, reclamacoes e denuncias
apresentadas ou que cheguem ao seu conhecimento,
por eventuais violacoes da legalidade e, em geral,
as suspeitas de irregularidade ou deficiéncia
no funcionamento dos servicos;

e) Efetuar inquéritos, inspecdes, sindicancias e
peritagens, superiormente determinados pelo
membro responsavel pela area da Administracdo
Interna, necessarios a prossecucao das respetivas
competeéncias;

f) Instaurar processos de averiguagoes;

2) Propor a instrucéo de processos disciplinares e
instruir aqueles que forem determinados pelo
membro do governo responsavel pela area da
Administracdo Interna;

h) Participar aos 6rgaos competentes para a investigacao
criminal os factos com relevéancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles 6rgaos na obtencio das
provas, sempre que isso for solicitado;

i) Propor ao membro do governo responsavel pela
area da Administracio Interna providencias
legislativas relativas a melhoria da qualidade e
eficiéncia dos servicos e ao aperfeicoamento das
institui¢oes de seguranca e de protecio civil;

j) Colaborar na realiza¢ao de estudos e pareceres
respeitante as matérias compreendidas na area
da sua intervencao;

k) Recolher os elementos ao conhecimento do estado
da Policia Nacional e ao controlo externo do
seu funcionamento;

https://kiosk.incv.cv

[) Realizar avaliagbes a atividade dos servigos e 6rgéos
centrais da Policia Nacional, dos Comandados
Regionais e das Esquadras, em conformidade
com a lei e por iniciativa do Inspetor-geral;

m) Monitorizar os atos praticados em matéria relacionada
com os processos de afastamento coercivo, com
fundamento em ato administrativo ou judicial,
de cidadaos estrangeiros no territorio nacional; e

n) Exercer outras competéncias previstas na lei
ou superiormente ordenadas, no dominio das
respetivas atribuigoes.

4- No ambito da sua acdo de apoio técnico ao membro
do governo responsavel pela drea da Administracao
Interna, compete, em especial, a IGSI:

a) Coligir, analisar e interpretar os elementos
necessarios a preparacio da resposta aos pedidos
de esclarecimento feitos pelas organizagoes
nacionais e internacionais de defesa e protecdo
dos direitos humanos; e

b) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias respeitantes as respetivas atribuicées.

5- O Inspetor-Geral é nomeado em comissio de
servico por Resolugdo do Conselho de Ministros, sob
proposta do membro do Governo responsavel pela area
da Administracao Interna.

Seccao IV
Servicos de Base Territorial
Artigo 20°

Servigos de base territorial

1- Os Servigos de base territorial do MAI séo os cujos
orgaos dispdem de competéncia limitada a uma area
territorial e funcionam sob a dire¢do dos correspondentes
6rgaos centrais, com missfo de assegurar a orientacgao,
a coordenacio das politicas de administracio interna,
cabendo-lhes ainda assegurar a articula¢io dos servigos
centrais nas respetivas areas de jurisdicao.

2- As Delegacoes de Viagdo, Transporte e Seguranca
Rodoviaria, da Inspe¢do Geral de Seguranca Interna e do
Servigo Nacional da Prote¢do Civil e Bombeiros constituem
os servicos de base territorial do MAI.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as
normas de organizagdo, competéncia e funcionamento
dos servicos de base territorial sido estabelecidas por
diploma proéprio.

Artigo 21°

Delegacoes de Viacao, Transporte e Seguranca Rodoviaria

As Delegacoes de Viacao, Transporte e Seguranca
Rodoviaria sdo servigos de base territorial que funcionam
sob a coordenacao e dependéncia da DGTR, competindo-
lhes assegurar o exercicio das funcoes desta, em matéria
de viacgao e seguranca rodoviaria e tudo o mais que lhes
for cometido por diretiva superior.

Artigo 22°

Delegacoes da Inspecao Geral de Seguranca Interna

As Delegacoes da Inspecdo Geral de Seguranca Interna
sdo servigos de base territorial que funcionam sob a
coordenacéo e dependéncia da IGSI, competindo-lhes
assegurar o exercicio das funcdes desta, em matéria de
inspegao de seguranga interna e tudo o mais que lhes for
cometido por diretiva superior.
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Artigo 23°

Delegac¢oes do Servigo Nacional da Protecao
Civil e Bombeiros

As Delegacgoes do Servigo Nacional da Protegéo Civil e
Bombeiros sdo servigos de base territorial que funcionam
sob a coordenacdo e dependéncia do SNPCB, competindo-
lhes assegurar o exercicio das funcoes desta, em matéria
de protecao civil e bombeiros e tudo o mais que lhes for
cometido por diretiva superior.

CAPITULO III
ESTRUTURAS ESPECIAIS

Artigo 24°

Comissao Nacional de Controlo de Armas Ligeiras
e de Pequeno Calibre

1- A Comissao Nacional de Controlo de Armas Ligeiras
e de Pequeno Calibre (COMNAC) é a autoridade nacional
que apoia os Ministérios da Administracgdo Interna, da
Defesa e da Justica, na luta contra a proliferacio de
armas ligeiras e de pequeno calibre, suas munigées e
materiais afins, bem como no apoio ao controlo, registo,
e destruicdo dessas armas, e é presidido pelo Membro do
Governo responsavel pela area da administracdo interna.

2- A composigdo, organizagio, funcionamento e
competéncias da COMNAC sao estabelecidos por despacho
conjunto dos Ministros da Administracao Interna, da
Defesa Nacional e da Justica.

CAPITULO IV
SERVICOS AUTONOMOS

Artigo 25°

Policia Nacional

1- O MALI dirige superiormente a Policia Nacional (PN),
cuja missao consiste em defender a legalidade democratica,
prevenir a criminalidade e garantir a seguranca interna, a
tranquilidade publica e o exercicio dos direitos, liberdades
e garantias dos cidad&os.

2- O Diretor Nacional da Policia Nacional é nomeado
por Resolugéo do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da Administragio
Interna.

3- A estrutura e funcionamento da Policia Nacional
constam do diploma préprio.

Artigo 26°

Servigo Nacional de Protecao Civil e Bombeiros

1- O MAI dirige superiormente o Servi¢co Nacional de
Protecao Civil e Bombeiros (SNPCB), cuja misséo consiste
em planear, coordenar e executar a politica de protecao
civil em todo o territério nacional.

2 - O Presidente do Servigo Nacional de Protegéo Civil
e Bombeiros é nomeado por Resolugao de Conselho de
Ministros, sob proposta do membro do Governo responsavel
pela area da Administragao Interna.

3 - A organizagéo e funcionamento do SNPCB constam
do diploma préprio.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 27°

Criacao de servicgos

Séo criadas as Delegacoes da Inspecgido Geral de
Seguranca Interna e do Servigo Nacional de Protecao
Civil e Bombeiros.

Artigo 28°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MAI deve ser aprovado por
portaria conjunta do membro do Governo da tutela e
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas e da Administracdo Pdblica num prazo de seis
meses a contar da publicacdo do presente diploma.

Artigo 29°

Instalacao dos servicos

1- Os 6rgéaos, gabinete e servigos centrais do MAI
consideram-se instalados com atribuicdo de um centro
de custos e com a entrada em vigor do presente diploma
ou dos respetivos diplomas organicos.

2- As Diregdes de Servigos previstas no presente diploma
sao instaladas com a afetacdo de pessoal, cumprindo-se
os indices de tecnicidade abaixo indicados:

a) Até 10 funcionarios — 75%;
b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;
¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;
d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e
e) E mais de 40 funcionarios — 35%.
3- As comissdes de servigo dos titulares dos cargos de

direc¢do vigentes podem manter-se até a aprovacao do
quadro de gestao previsional.

Artigo 30°
Revogacao
E revogado o Decreto-lei n.° 40/2016, de 29 de julho.
Artigo 31°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Paulo Augusto Rocha.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-lei n® 67/2021

de 5 de outubro

A lei organica do Ministério do Turismo e Transportes foi
aprovada através do Decreto-lei n.” 18/2018, de 23 de abril,
definindo a estrutura, a organizacio e o funcionamento
do Ministério do Turismo e Transportes.

O referido diploma determinou as atribuigdes do
Ministério em matéria de politicas de turismo, transporte
aéreo, seguranca aérea e comunicagdes postais.

Com o novo Programa de Governo aprovado na X
Legislatura, a visado para o setor do turismo e transportes
aéreos, num ambiente p6s-pandemia, afigura-se realista,
eficaz, mas igualmente ambiciosa e inspiradora.

O setor do turismo continua a ser concebido como um
dos pilares fundamentais da economia cabo-verdiana, e
os transportes aéreos perspetivam-se como um elemento
fulcral na proximidade do pais ao mundo, assegurando a
sua continuidade territorial, a sua proximidade a diaspora,
bem como a sua instrumentalidade para o setor do turismo
e para o desenvolvimento da economia do pais.

O Governo continua a apostar na visao de Cabo Verde
como um hub aéreo de referéncia no continente africano,
localizado na ilha do Sal.

A deslocacao da sede do Ministério para a ilha do Sal
traduz a politica de desconcentracio e descentralizacdo dos
servigos do Estado, procurando tirar proveito da vocagao
de cada ilha e propiciando o desenvolvimento harmonioso
do pais. Sera concretizada de modo paulatino e flexivel,
aproveitando-se de forma eficaz os instrumentos digitais
modernos disponiveis, garantindo o funcionamento e
articulagdo entre os varios departamentos e entidades
afetos ao Ministério localizados nas varias ilhas.

O Programa Operacional do Turismo, instrumento base
para a materializagdo do Programa de Governo para o
setor do turismo nos préximos cinco anos, reflete a viséo
do Governo que assenta num modelo de crescimento de
turismo ancorado na sustentabilidade, preservacio dos
recursos naturais, culturais, patrimoniais e humanos do
pais e que devera desembocar na criacdo de um produto
turistico resiliente em todas as ilhas e municipios do pais,
facilitando uma maior diversificacido, competitividade e
desconcentracao da oferta turistica.

No dominio dos transportes aéreos, ha o firme propdsito
de garantir a mobilidade inter-ilhas com assiduidade,
pontualidade, continuidade e sustentabilidade dos
operadores aéreos através da continuacio da adogéo de
uma politica transparente de fixacdo de tarifas e obrigagao
de servigo publico em modelo e quando necessario.

O fomento da conectividade do pais com o estrangeiro
é, igualmente, um compromisso a ndo descurar como
sendo uma peca essencial para ligar o pais a Diaspora e
aos mercados de origem dos turistas. Paralelamente, a
concretizagao da condigao do pais enquanto plataforma
internacional de redistribui¢do de passageiros e cargas,
continua a ser um objetivo deste Governo.

Deste modo, a separacdo do Turismo e dos Transportes
Aéreos em dois departamentos auténomas é o corolario
da pretensio deste Governo em acelerar a execucao dos
programas em dois setores que mais contribuem para a
criacdo de emprego e da riqueza nacional e que fazem
depender muitas outras atividades econdémicas no pais.

Para o efeito, foram ouvidos o Ministério da Modernizacao

do Estado e Administracdo Publica e o Ministério das
Finangas e do Fomento Empresarial.
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Urge, assim, refletir esta visdo de forma pratica e
eficaz numa nova estrutura organica do Ministério, cujas
principais alteragdes, a seguir, estéo listadas:

- A extin¢do da Diregdo Geral do Turismo, que
perdeu a maior parte das atribui¢ées com a
criagdo do Instituto do Turismo de Cabo Verde
e criagao do Gabinete de Desenvolvimento do
Turismo, com atribuicées de érgio de apoio ao
Ministro para a conce¢do das politicas do setor
do Turismo;

- A criagdo da Diregdo Geral da Economia Aérea, que
integra, entre outras, as funcoes de desenvolvimento
do Hub Aéreo do Sal, para além de absorver
as atribuig¢ées do atual Servi¢o de Transportes
Aéreos, que se extingue;

- A previsao dos servicos de administracdo indireta
afetos ao Ministério do Turismo e Transportes,
a saber, o Instituto do Turismo de Cabo Verde
(ITCV) e o Instituto de Prevengao e Investigagao
de Acidentes Aeronduticos e Maritimos (IPTAAM);

- A eliminacdo da referéncia a Comissao de Prevencio
de Acidentes Aéreos, extinta com a criacio do
IPIAAM; e

- A inclusao do Conselho do Ministério.
Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacgéo
e o funcionamento do Ministério do Turismo e Transportes,
adiante designado por MTT.

Artigo 2°
Direcao

O MTT é dirigido superiormente pelo Ministro do
Turismo e Transportes.

Artigo 3°

Missao
O MTT é o departamento governamental cuja atribuicio
consiste em conceber, propor, coordenar, executar e avaliar

as politicas publicas nas areas do turismo, transporte
aéreo, seguranca aérea e comunicagoes postais.

Artigo 4°
Atribuic¢oes

1- Incumbe ao MTT, no quadro das orientagdes definidas
no artigo anterior, designadamente:

a) Conceber, propor, coordenar e executar politicas
estratégicas em matéria de turismo e transporte
aéreo;

b) Desenvolver uma acéo concertada e sustentada,
articulando a politica do turismo com a gestéo e
conservacdo da base de recursos indispensaveis
a sua existéncia e com as realidades de natureza
social, cultural e ambiental necessarias para a
qualificacdo, diversificacdo e competitividade
da oferta turistica nacional;

¢) Promover infraestruturas de apoio e suporte as
atividades turisticas, atividades de transporte
aéreo, setor aeroportudrio e seguranga aérea e
a implementacdo de politicas e estratégias de
acompanhamento dessas atividades;
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d) Inventariar a oferta turistica existente e prever
a capacidade potencial de crescimento desta,
e trabalhar, articuladamente com os agentes
setoriais, na consolidacio dos produtos turisticos;

e) Participar ativamente na elaborac¢io dos instrumentos
de gestdo territorial e nas agoes de ordenamento
turistico e de estruturacio da oferta;

/) Incentivar e apoiar o empreendedorismo nacional
nas areas do turismo e do transporte aéreo, e
viabilizar investimentos de natureza infraestrutural
e empresarial que conduzam ao desenvolvimento
equilibrado do pais;

g) Promover a valorizacdo de produtos turisticos
estratégicos;

h) Orientar e promover a formacao e especializacao
de recursos humanos para a area do turismo
e transporte aéreo, visando a qualificacdo de
profissionais e a formacao de jovens e outros
recursos humanos disponiveis para esses mercados
de trabalho, respondendo as necessidades da
procura de méao-de-obra especifica, numa acao
concertada com os agentes econémicos e 0s
investidores e empresarios de cada setor;

1) Aprovar e acompanhar o investimento publico de
interesse turistico, designadamente, através da
afetacdo das contrapartidas das concessoes de
jogo de fortuna e azar e outras taxas;

J) Estudar e acompanhar a evolugéo e o desenvolvimento
da oferta turistica nacional, designadamente, através
do registo e classificacdo de empreendimentos
e atividades turisticas;

k) Desenvolver ac¢oes de promocao do pais no exterior
enquanto destino turistico, organizando feiras
e eventos especiais, preparando e divulgando
materiais promocionais para informacao dos
turistas e operadores turisticos;

) Sensibilizar os servi¢os publicos no sentido de
facilitar e agilizar os procedimentos relativos a
promocio de investimentos nas areas do turismo
e do transporte aéreo;

m) Recolher, tratar e divulgar as oportunidades de
negdcios para os operadores turisticos e estudar
e acompanhar a evolucéo dos destinos turisticos
concorrentes de Cabo Verde;

n) Orientar organismos governamentais e municipais
no estudo, planeamento e defini¢ao de medidas que
se mostrem necessarias a promogao do turismo;

0) Prestar assisténcia e apoiar todas as entidades
publicas e privadas interessadas na promoc¢ao
do turismo e do transporte aéreo;

p) Formular politicas, diretrizes, objetivos e metas
de desenvolvimento da atividade postal;

q) Aprovar os indicadores econémicos que estabelecam
as metas e os niveis de desenvolvimento integrado
da atividade postal e avaliar o seu desempenho;

r) Formular politicas, diretrizes, objetivos e metas
de desenvolvimento no dominio de jogos de
fortuna e azar; e

s) Formular politicas, objetivos e metas de desenvolvimento
nos setores aeroportudrio e seguranga aérea.

2- A prossecucio das atribui¢ées previstas no presente
artigo, e em geral, no presente diploma, podem ser levadas
a cabo por associagdoes empresariais, no ambito das suas
responsabilidades estatutarias, nos termos fixados por
contrato programa.

3- O MTT participa na elaboracio e na coordenacao
da execucdo de outras politicas publicas de incidéncia
direta na prossecuc¢io das suas atribuigoes.
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Artigo 5°
Articulagoes
O MTT articula-se especialmente com:

a) O Departamento Governamental responsavel pela
area das Finangas, designadamente em matéria
de promocéo de investimentos, fiscalidade sobre
as empresas e domiciliacdo fiscal das pessoas
singulares e coletivas;

b) O Departamento Governamental responsavel pela area
dos Negocios Estrangeiros em matéria de medidas
de politica, a¢bes e programas de planificacio e
gestdo das relacées de Cabo Verde com paises
e organismos internacionais, designadamente,
institui¢des especializadas no dominio da sua
intervencao, como a Organizag¢do Mundial do
Turismo (OMT), a Organizacao Internacional
da Aeronautica Civil (ICAO) e a Unido Postal
Universal (UPA);

¢) O Departamento Governamental responsavel pela
area da Economia Maritima, designadamente,
em matéria de gestdo da orla maritima balnear;

d) O Departamento Governamental responsavel
pelas areas da Agricultura e do Ambiente,
designadamente, em matéria de planificacio
e gestdo de zonas turisticas e orla maritima
balnear;

e) O Departamento Governamental responsavel
pela area do Ordenamento do Territorio,
designadamente, em matéria de planificacio
de zonas de interesse turistico; e

/) O Departamento Governamental responsavel pela
Modernizagdo do Estado e da Administracao
Pablica, na conce¢do e implementacdo da
estratégia de governacao digital para o setor
do Turismo e Transportes.

CAPITULO 11

ORGAOS E SERVICOS
Seccao 1
Orgios e Servigos da Administracio Direta
Subseccao I
Orgaos e Gabinetes da Administragio Direta
Artigo 6°
Orgaos e Gabinetes

O MTT integra os seguintes Orgdos e Gabinetes da
Administracéo Direta:

a) Conselho do Ministério;

b) Conselho Nacional do Turismo;

¢) Gabinete do Ministro;

d) Gabinete de Desenvolvimento do Turismo; e

e) Gabinete de Gestao das Zonas Turisticas Especiais.
Artigo 7°

Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelo Ministro,
pelos dirigentes dos servigos centrais do Ministério,
pelos assessores do Ministro e pelos dirigentes dos
organismos auténomos da administragdo indireta sob a
superintendéncia do Ministro.
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2- O Ministro pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério, os
delegados ou qualquer funcionario do Ministério.

3- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na definigdo das orientagdes que enformam
a atividade do MTT;

b) Participar na elaboragdo do plano de atividades do
MTT e apreciar o respetivo relatorio de execucao;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e rela¢ées do MTT com os restantes
servigos e organismos da Administragio; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacgio.

4 - O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
do Turismo e Transportes.

5 - O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno préprio, aprovado por Despacho do Ministro.

6 - O Conselho do Ministério funciona junto do Gabinete
do Ministro do MTT.

Artigo 8°
Conselho Nacional do Turismo

1- O Conselho Nacional do Turismo, érgao consultivo
em matéria da politica setorial do turismo, composto por
representantes dos diferentes subsetores da atividade
econdémica respetiva, tem por funcéo assessorar o membro
do Governo responsavel pelo setor.

2- O Conselho Nacional do Turismo aprecia, numa
perspetiva de concecio, acompanhamento e avaliacgéo
todas as matérias da politica do turismo que lhe sejam
submetidas pelo membro do Governo responsavel pelo
setor.

3- O Conselho Nacional do Turismo emite recomendagoes
e pareceres, podendo ainda elaborar relatérios e estudos
no ambito da atividade econémica do turismo.

4- O Conselho Nacional do Turismo é presidido pelo
Ministro do Turismo e Transportes e funciona ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

5- Por Portaria do Ministro do Turismo e Transportes
sao especificados os representantes referidos no n.° 1.

6- O Conselho Nacional do Turismo aprova o respetivo
Regimento.

Artigo 9°

Gabinete do Ministro

1- Junto do Ministro do Turismo e Transportes funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas fungoes.

2- Incumbe ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacio,
documentacao e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do Ministro com os outros
membros do Governo e demais 6rgéos de soberania
e, bem assim, com os demais servigos do MTT,
com as entidades em relacdo as quais o Ministro
exerce superintendéncia e com entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos
que nio sejam da responsabilidade especifica
de outro servico;
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d) Organizar as relacées publicas do Ministro,
designadamente os seus contatos com a
comunicacgdo social;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizagao da sua agenda;

/) Assegurar o expediente relativo a publicacéo e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrucgoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro;

h) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro; e

/) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor
de Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido,
nas suas ausencias e impedimentos, por um elemento do
Gabinete designado pelo Ministro.

4- O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da sua
livre escolha, recrutadas externamente ou requisitadas de
entre o pessoal afeto ao servico do préprio Ministério, em
numero limitado, em fun¢io das dotagdes or¢camentadas
para o efeito.

Artigo 10°

Gabinete de Desenvolvimento do Turismo

1- O Gabinete de Desenvolvimento do Turismo (GDT) é
o0 servico responsavel pela concecio e avaliacdo da politica
de turismo, em estreita articulagio com os servigos e
organismos do setor.

2- Incumbe ao GDT, designadamente:

a) Contribuir para a defini¢do da politica de turismo,
propondo medidas e a¢des com vista a diversificagéo,
qualificacdo e melhoria da posi¢do competitiva da
oferta turistica nacional, em estreita articulacio
com a Dire¢do Geral da Economia Aérea, tendo
em conta o fator transporte aéreo;

b) Monitorizar as ac¢ées do Estado voltadas para o
desenvolvimento e o crescimento da atividade
turistica, a partir de pesquisas realizadas em
cooperacio com outros servigos e organismos
competentes;

¢) Participar na preparacao dos elementos para a
concecio da politica de desenvolvimento do
turismo;

d) Analisar informacoes estatisticas que possam
ser utilizadas para orientar as politicas do
Governo e os investimentos do setor privado
no desenvolvimento do setor turistico;

e) Acompanhar a atividade turistica, mantendo um
conhecimento atualizado em termos de oferta e
de procura, criando os mecanismos de observacéo
e inventariacdo adequados e promovendo uma
informacao ttil ao setor, por forma a permitir
a avaliacdo dos efeitos das medidas da politica
de turismo;

f) Desenvolver estratégias de identifica¢do e promogao
de areas de especial aptidao para o turismo;
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2) Contribuir para a elaboragio e fundamentacéao
das propostas legislativas, regulamentares e
especificacoes técnicas relativas ao setor, e
necessarias a prossecucao dos objetivos das
politicas das areas do turismo;

h) Propor medidas de articulagido do desenvolvimento
da atividade turistica com outras atividades
econdmicas, bem como com politicas publicas
relevantes para aquela atividade;

i) Organizar estatisticas referentes ao setor do turismo,
manter atualizada e promover a divulgagao de
informagcdes de interesse para o desenvolvimento
dos mesmos, em estreita colaborag¢io com outros
servicos e organismos competentes; e

j) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3 - O GDT é dirigido por um Coordenador equiparado
a dirigente de nivel IV e provido nos termos da lei.

Artigo 11°

Gabinete de Gestao das Zonas Turisticas Especiais

1- O Gabinete de Gestao das Zonas Turisticas Especiais
(GGZTE) é o servico responsavel pela gestdo e administracdo
das zonas turisticas, nos termos da lei.

2 - Incumbe ao GGZTE, para além do disposto no
artigo 11° da Lei n° 75/VII/2010, de 23 de agosto:

a) Promover estudos destinados a manter atualizado
o conhecimento das zonas turisticas especiais
no que respeita as caracteristicas dos recursos
materiais e imateriais que encerram, bem
como a identificacao fisica e fiscal do direito
de propriedade;

b) Propor a estratégia de urbanizacéo e infraestruturagio
das zonas turisticas especiais;

¢) Promover iniciativas de coordenagio do investimento
nas zonas turisticas especiais;

d) Instruir os processos de expropriagao cuja utilidade
publica ja tenha sido ou venha a ser declarada; e

e) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3 - O GGZTE é dirigido por um Coordenador, equiparado,
para todos os efeitos legais, a Diretor-Geral e provido nos
termos da lei.

4 - A organizacao interna dos servigos e o funcionamento
dos mesmos sdo regulados em diploma préprio.

Subseccao 11
Servigos de Administragcido Direta
Artigo 12°

Servicos Centrais

O MTT integra os seguintes servicos centrais de apoio,
planeamento e gestao, e de concecao de estratégia, de
politicas e de coordenacio de execucéo, e inspecao:

a) A Direcao-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao;

b) A Diregao-Geral da Economia Aérea; e

¢) A Inspecgao-Geral de Jogos.
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Artigo 13°
Direcao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- A Dire¢do-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
(DGPOG), é o servigo interdisciplinar de apoio técnico ao
MTT na formulagio e seguimento das politicas publicas
setoriais e de apoio técnico e administrativo na gestao
orcamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
bem como na area da modernizac¢do administrativa.

2- Incumbe a DGPOG, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente na preparacio dos planos,
assegurando a ligacdo aos servigos centrais de
planeamento no processo de elaboragdo dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento e de controlar
a sua execugao;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do Ministério, articulando-
se com todos 0s servigos e organismos, em especial
com os servicos do departamento governamental
responsavel pela area das Financas, em matéria
relativa a gestido orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestao e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢amentos dos servicos do Ministério;

d) Gerir o patriménio afeto ao MTT;

e) Assegurar e coordenar a implementacio de solucgoes
informaticas a nivel de todo o MTT, privilegiando
a instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacgoes;

f) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucdo de todos os projetos nas areas de
intervencao do MTT e proceder ao seguimento,
controlo e avaliacdo dos mesmos; e

2) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3 - Sao servigos internos da DGPOG, com func¢ées de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacao, gestio de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servico de Estudos e Planeamento; e

b) Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais.

4 - A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei, que constitui antena focal para a
execucdo das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizacio da Administracio Publica.

Artigo 14°

Servico de Estudos e Planeamento

1- O Servigo de Estudos e Planeamento (SEP) tem
por misséo prestar apoio técnico ao membro do Governo
na defini¢do da politica econémica e no planeamento
estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos
do MTT, através do desenvolvimento de estudos e da
recolha e tratamento de informacéo.

2- Incumbe ao SEP, designadamente:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulagéo
das politicas relevantes para as areas de
intervencdo do MTT e, em especial, para a
regular avaliacdo, numa perspetiva integrada,
das medidas e programas de politica adotados,
desenvolvendo, sempre que julgado adequado,
formas alargadas de cooperacdo com centros de
investigacgdo e gabinetes de estudos, em especial
no que respeita as institui¢oes e associagoes de
natureza econdmica;

55E08EF2-766C-42C1-AD03-FF588B8C8BFE



I Série — n® 95 «B.O.» da Republica de

Cabo Verde 5 de outubro de 2021 2467

b) Acompanhar a evolu¢io da atividade econémica,
tendo em conta o ambito de atuagiao do MTT,
assegurando a recolha, utilizacgéo, tratamento e
analise de informagao estatistica e promovendo
a difusio dos respetivos resultados, visando a
formacdo de expetativas pelos agentes econdomicos;

¢) Contribuir para a definigéo e execugao das politicas
que enquadram o relacionamento econdémico
externo, apoiando no acompanhamento da
atividade das organizac¢des internacionais de
carater econémico;

d) Colaborar com outras entidades oficiais nas negociagoes
de acordos de cooperacdo econémica e apoiar
o desenvolvimento da cooperac¢ido econdmica
externa, bilateral e multilateral;

e) Contribuir para a promocao de fatores estratégicos
da construgao de vantagens competitivas e para
a criagdo de uma envolvente favoravel a inovacao
e ao desenvolvimento tecnologico das empresas;

f) Desenvolver a¢des que promovam a articulagao
entre as politicas setoriais coordenadas pelo
MTT e outras politicas relevantes do Governo
com reflexos na competitividade, crescimento,
globalizacgao, integracéo e cooperagio econdmicas; e

g) Assegurar o apoio juridico e técnico, designadamente,
emitindo pareceres sobre todas as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas por
qualquer dos servigos do MTT.

3- Incumbe, ainda, ao SEP:

a) Assegurar a difuso da informacéao relevante do
MTT, através de meios proprios ou mediante o
recurso aos meios de comunicagao social;

b) Dotar o MTT de um sistema de comunicac¢ao
interna que propicie um fluxo regular e atualizado
de informacodes suscetiveis de contribuir para
a melhoria da qualidade de intervengoes dos
Servigos;

¢) Participar na organizac¢ao das relagdes publicas
do membro do Governo;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicac¢oes e informacoes
relativas aos programas de desenvolvimento
e modernizacio nas suas diversas vertentes,
em especial ligacdo com o0s servigos auténomos

do MTT;

e) Apoiar na organizagao de conferéncias e outras
atividades, visando a divulgacdo e a analise de
informacgoes sobre assuntos que relevam das
atribuicoes do MTT; e

f) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

4 - O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 15°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

1- O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais (SGRHFP) é o servigo de
apoio e coordenacdo das politicas de desenvolvimento de
recursos humanos e gestdo administrativa dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do MTT, bem como
da concecdo e apoio técnico-normativo a formulacio destas
politicas e a sua monitorizacio e avaliacio, num quadro
de modernizagao administrativa, em prol da melhoria da
qualidade do servico publico.
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2- Incumbe ao SGRHFP no dominio dos recursos
humanos:

a) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo e
auxiliar, em coordenacao com as chefias do MTT;

b) Formular, em colaborac¢io com os outros servicos
do MTT, os programas e a¢des de formacao e
aperfeicoamento do pessoal; e

c¢) Assegurar a ligacdo com a Administrac¢io Publica
nos dominios da sua competéncia.

3- No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais,
compete ao SGRHFP:

a) Executar politicas de gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e logisticos;

b) Desempenhar fungdes de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diferentes
servicos do MTT, em coordenagio com os mesmos;

¢) Elaborar as propostas de orgamento do MTT, em
articulacido com os demais servicos e organismos
internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo a ordenagao
e realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do or¢camento do Ministério;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade financeira
e a realizagdo periddica dos respetivos balangos
e outros instrumentos de prestacdo de contas;

2) Articular-se com os servicos competentes do
departamento governamental responséavel pela
area das Financas, em matérias relativas a
gestdo financeira;

h) Proceder, em articulagdo com os servicos centrais
do MTT e a Diregao-Geral do Patriménio do
Estado, ao registo e controlo dos bens patrimoniais
moveis e iméveis afetos ao MTT, segundo as
normas gerais aplicaveis;

i) Estabelecer e propor medidas de modernizagao
e reforma administrativa de ambito setorial e
intersectorial, com vista a uma melhoria dos
servigos e acompanhar a sua execucio;

j) Velar pela manutencéo e seguranga das instalagoes
e equipamentos afetos ao MTT; e

k) O mais que lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

4- O SGRHFP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.
Artigo 16°
Direcao-Geral da Economia Aérea
1- A Direc¢ao-Geral da Economia Aérea (DGEA) é
responsavel pela concecéo, avaliacio e execucgdo da politica

dos transportes aéreos e sua articulacdo com a economia
aérea e outros setores e organismos interligados.

2- Incumbe a DGEA, designadamente:

a) Propor, coordenar, executar e fazer aplicar as
politicas regulamentares definidas pelo Governo
no setor dos transportes aéreos e aeroportudrio;

b) Colaborar, quando solicitado, na defini¢ido e
implementacao da politica tarifaria dos transportes
aéreos;

¢) Colaborar com as entidades competentes na gestéo
de registos relativos as atividades de transporte
aéreo, nomeadamente em matéria de navegacio
e seguranca aérea;

55E08EF2-766C-42C1-AD03-FF588B8C8BFE



2468 I Série — n° 95 «B.O.»

da Republica

de Cabo Verde — 5 outubro de 2021

d) Elaborar estudos e dar parecer sobre a politica
geral de transportes aéreos do pais e setores
envolventes, sobre projetos, planos e regulamentos,
designadamente na formulago e desenvolvimento
da plataforma area na ilha do Sal,;

e) Contribuir para a definicao das politicas e estratégia
de integracgdo do setor dos transportes aéreos,
maritimos e terrestres;

f) Colaborar com os servi¢os da administragao direta,
indireta e entidades publicas empresariais e
com as autoridades reguladoras na concessao
e na implementacio de planos, programas e
acoes, visando o desenvolvimento do setor dos
transportes e a conectividade do pais com o
exterior e a integracdo das ilhas, com qualidade,
eficiéncia e regularidade;

2) Acompanhar a elaboracio dos instrumentos de
gestdo territorial bem como dos instrumentos
setoriais de escala nacional, designadamente
integrando as correspondentes estruturas de
coordenacéo das vias de circulacio e cruzamento
dos transportes aéreos, maritimos e terrestres;

h) Apoiar o Governo no exercicio dos seus poderes de
concedente de servigos de transporte, nomeadamente
através da elaboracgio de normas reguladoras das
concessoes de exploracio e do acompanhamento e
realizacdo de todos os procedimentos conducentes
a outorga de contratos de concessio ou de outros
contratos de fornecimento de servigo publico
no ambito dos transportes aéreos; e

i) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3- A DGEA integra os seguintes servigos:
a) Servi¢o de Planeamento Estratégico; e
b) Servico de Projetos Especiais.

4- A DGEA ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

5- A DGEA tem um modelo estrutural hierarquizado.

6- A DGEA esta sujeita ao estatuto do pessoal do
Regime Geral da Func¢ao Publica.

Artigo 17°

Servico de Planeamento Estratégico

1- O Servico de Planeamento Estratégico (SPET) é
o servico responsavel pela area de planeamento que
tem como missio elaborar a estratégia setorial para o
planeamento e estatistica dos projetos afetos a economia
aérea, incumbindo-lhe:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar a implementacao
dos programas e projetos de desenvolvimento
setoriais;

b) Assistir no sistema de acompanhamento e avaliagio
sistematica, visando garantir a articulacao
coerente ao nivel da prossecucio dos objetivos
dos diferentes setores da economia aérea, para
efeitos de aferi¢do da qualidade e de comparacio;

¢) Coordenar as agbes de planeamento setorial,
preparando e controlando a execugdo dos
programas de investimento e do plano de
atividades e respetivo relatério de execugio
da DGEA e dos servigos desconcentrados;

d) Assistir na coordenacio da metodologia de preparacio
e avaliacdo de projetos de investimento publico,
assim como executar o seguimento e a avaliagéo
a curto e médio prazo dos mesmos;
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e) Assegurar o planeamento e desenvolvimento da
estratégia para as tecnologias de informacao e
comunicacdo da DGEA, garantindo a seguranca dos
sistemas de informacéo e da rede de comunicagées
do Ministério, em articulagdo com outros sistemas
de informacao e redes relevantes, nacionais e
internacionais, e dinamizando e promovendo
o estudo de solugbes que permitam o acesso
informatico do cidadao aos servigos e organismos
do Ministério;

f) Assegurar a divulgacio de dados estatisticos
necessarios aos utilizadores internos e externos

da DGEA, e, superiormente, do MTT;

2) Construir uma visao do conjunto das atividades
programadas, integrando informagdes sumarias
sobre os projetos que os diferentes organismos
e servicos da DGEA e, superiormente, do MTT,
propdem efetivar, através do exercicio de atribuigdes
préprias ou, conjunta e integrada com outros
servigos do Ministério e/ou da Administragao
do Estado;

h) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente.

2- O SPET é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 18°
Servico de Projetos Especiais

1. O Servico de Projetos Especiais (SPEP) é o servico que
se ocupa da gestdo de projetos especiais, designadamente
dos projetos estratégicos ou de significativo impacto na
prossecucdo das atribui¢bes prosseguidas pelo MTT,
incumbindo-lhe:

a) Assegurar a boa gestdo corrente e a programacao dos
projetos identificados e sob a sua responsabilidade,
definidos por despacho do Ministro;

b) Relacionar-se com os financiadores externos de
acordo com as normas aplicaveis;

¢) Assegurar a execucgdo dos trabalhos nos prazos
previstos;

d) Assessorar as estruturas centrais em todas as
matérias ligadas aos projetos identificados;

e) Assegurar a ligacdo com outras estruturas ou
entidades publicas e privadas intervenientes
nos projetos, mediante concertagdo prévia com
as Direcoes-Gerais;

f) Estabelecer de organizagao e funcionamento interno;

2) Propor as medidas que contribuam para uma gestao
eficaz e correta das diferentes componentes dos
projetos;

h) Assegurar o didlogo com os financiadores dos
projetos, fazendo as necessarias articulagoes
com o membro do Governo;

1) Assegurar a coordenacio e a gestdo global das
diferentes componentes dos projetos afetos a
sua gestao;

J) Assessorar as Diregoes-Gerais em todas as matérias
ligadas aos projetos identificados;

k) Propor as Diregoes-Gerais as medidas que contribuam
para a gestdo eficaz e correta das diferentes
componentes dos projetos; e

) Assegurar a boa execucio e implementacio dos
projetos sob sua responsabilidade.

2 - O SPEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 19°

Inspecao-Geral de Jogos

A Inspecgdo-Geral de Jogos é um servigo central
de inspecao e controlo da atividade de jogos, dotado
de autonomia funcional, administrativa e financeira,
diretamente dependente do MTT, e regulado em diploma
proéprio.

Seccao 11
Servigos da Administracao Indireta
Subseccéo I
Institutos Publicos
Artigo 20°
Institutos Publicos

O Ministro do Turismo e Transportes superintende os
seguintes Institutos Publicos:

a) Instituto do Turismo de Cabo Verde; e

b) Instituto de Prevengéo e Investigagdo de Acidentes
Aeronauticos e Maritimos em coordenagio com
0 Ministério do Mar.

Artigo 21°
Instituto do Turismo de Cabo Verde

1- O Instituto do Turismo de Cabo Verde (ITCV) é um
servico personalizado do Estado, de regime comum dotado
de autonomia administrativa e financeira e patrimonial.

2- O ITCV tem a sua sede na cidade de Santa Maria,
ilha do Sal, e delegacées representativas na regido norte,
na cidade do Mindelo, e na regido sul, na cidade da Praia,
podendo criar outras formas de representacdo em qualquer
ponto territorial nacional.

3- O ITCV tem por missao a regulacio e a fiscalizacao
do setor do turismo, a implementac¢io da politica no setor
do turismo e estudo e analise de tendéncias nacionais
e internacionais no setor do turismo, a promocao de
infraestrutura de apoio turistico, incluindo postos de
informacao turistica e sinalética, o licenciamento de
atividades turisticas, a promocao e supervisao interna e
externa de Cabo Verde como destino turistico e o apoio
ao investimento no setor do turismo.

4- A organizacgio, competéncia e atribuigoes do ITCV
sao fixadas em diploma préprio.

Artigo 22°

Instituto de Prevencao e Investigacao de Acidentes
Aeronauticos e Maritimos

1- O Instituto de Prevencao e Investigacio de Acidentes
Aeronduticos e Maritimos (IPIAAM) é um servico
personalizado do Estado sob a superintendéncia do MTT,
dotado de personalidade coletiva publica, com autonomia
financeira e patrimonial, responsavel pela Investigacio de
acidentes e incidentes graves, e promoc¢io da seguranca
através da implementacdo de programas e politicas de
prevencao de acidentes aeronauticos e maritimos.

2- O TPTAAM exerce a sua atividade em todo o territério
nacional, tem a sua sede na cidade do Mindelo e pode
criar delegacdes ou outras formas de representagido em
qualquer ponto do territério nacional.

3- A organizacio, competéncia e atribuicoes do IPTAAM
sdo fixadas em diploma préprio.
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Subseccao 11
Fundo Auténomo
Artigo 23°

Fundo de Sustentabilidade Social para o Turismo

1- O Fundo de Sustentabilidade Social para o Turismo é
um Fundo Auténomo afeto ao MTT, dotado de autonomia
administrativa e financeira.

2- O Fundo de Sustentabilidade Social para o Turismo
tem por objeto o fomento de atividades ligadas ao setor do
turismo, através do financiamento de ac¢oes de promocao,
desenvolvimento e manutencao de servigos ligados
diretamente ao bem-estar da populacéo residente, dos
turistas, bem como na captacio e qualificacao dos recursos
humanos para o setor.

3- O Fundo tem sede na cidade da Praia.
Seccao 111
Autoridade Reguladora Independente
Artigo 24°
Autoridade reguladora independente
E autoridade reguladora independente no ambito das
atribuigoes prosseguidas pelo MTT a Agéncia de Aviagéo
Civil (AAC).
Secgao IV
Setor empresarial do Estado
Artigo 25°
Entidades do setor empresarial do Estado
1- Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros e a0 membro do Governo responsavel pela
area das Financas, a competéncia relativa a defini¢io das

orientacbes das entidades do setor empresarial do Estado
é exercida pelo Ministro do Turismo e Transportes.

2- As entidades do setor empresarial do Estado, a que
se refere o nimero anterior, sio:

a) Aeroportos e Seguranca Aérea (ASA, S.A.);
b) Transportes Aéreos de Cabo Verde (TACV);
¢) Cabo Verde Handling, S.A_;

d) Sociedade de Desenvolvimento Turistico das Ilhas
de Boa Vista e Maio (SDTIBM.); e

e) Correios de Cabo Verde, S.A.

3- As orientacoes estratégicas, a implementacao dos
respetivos planos e os relatérios de execucéo financeira
das entidades acima referidas ficam condicionadas a
apreciacio e aprovacio do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

Artigo 26°

Aeroportos e Seguranca Aérea

Os Aeroportos e Seguranga Aérea, S.A. (ASA, S.A.) sdo
uma sociedade anénima de capitais publicos sob tutela do
MTT, com sede na ilha do Sal e ambito nacional, tendo por
missdo gerir eficientemente os aeroportos e aerédromos
do pais e a Regido de Informacao de Voo (FIR Oceanica)
do Sal, e contribuir para a modernizacio do sistema de
transportes aéreos e para o desenvolvimento econémico,
social e cultural do arquipélago, ligando Cabo Verde ao
mundo.

Artigo 27°
Transportes Aéreos de Cabo Verde
Os Transportes Aéreos de Cabo Verde (TACV), sociedade
anonima de capitais publicos sob a superintendéncia do

MTT, exercem as funcgoes de companhia aérea de voos
regulares e fretados e ambito nacional e internacional.
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Artigo 28°
Cabo Verde Handling, S.A.

A Cabo Verde Handling, S.A. é uma sociedade anénima
sob a superintendéncia do MTT, com a missao de prestar
servigos de assisténcia em escala nos aeroportos e aerédromos
do pais, com sede na ilha do Sal e ambito nacional.

Artigo 29°

Sociedade de Desenvolvimento Turistico das Ilhas de Boa
Vista e Maio

A Sociedade de Desenvolvimento Turistico das IlThas
de Boa Vista e Maio (SDTIBM) é uma sociedade anénima
de capitais publicos sob a superintendéncia do MTT,
cuja missao consiste no planeamento fisico, na gestao e
administragdo das Zonas Turisticas Especiais nas ilhas
da Boa Vista e do Maio, com sede na ilha da Boa Vista

Artigo 30°
Correios de Cabo Verde, S.A

Os Correios de Cabo Verde, S.A. sio uma sociedade
anénima de capitais publicos sob a superintendéncia do
MTT, com sede na cidade da Praia e ambito nacional, com
a missao de assegurar solu¢ées de comunicacio fisica,
postal, digital e de logistica de forma rapida e segura,
bem como produtos financeiros.

CAPITULO IIT

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 31°

Extinc¢ao da Direcao-Geral do Turismo

E extinta a Diregao-Geral do Turismo.
Artigo 32°

Sucessao do Gabinete de Desenvolvimento do Turismo

1- O GDT sucede nas atribui¢ées da Direcao-Geral do
Turismo que ndo foram assumidas pelo ITCV.

2- Os contratos, protocolos e acordos de servico,
assinados com a Diregao-Geral do Turismo consideram-se
assinados com o servigo e organismos que a sucede nas
suas atribuicoes.

Artigo 33°

Transicao do pessoal da extinta Direcao Geral do Turismo

1- O pessoal afeto a Direcdo-Geral do Turismo, transita,
mediante lista nominativa homologada pelo membro
do Governo de tutela, nas mesmas condigées, vinculo e
categoria profissionais para o GDT.

2- O Vinculo do pessoal afeto a extinta Dire¢éo Geral do
Turismo que esteja a desempenhar fungdes permanentes,
mediante vinculo precario é regularizado no ambito do
programa de regularizagio, ao abrigo do Decreto-lei n.°
33/2021, de 14 de abril.

3- O pessoal da extinta Direg¢do-Geral do Turismo
vinculado mediante contrato de prestacao de servigo
transita para o GDT com a mesma forma de vinculo.

4- O pessoal da extinta Direcdo-Geral do Turismo
que transita para o GDT, fica sujeito ao plano de cargos,
funcgoes e salarios do pessoal da Direcao-Geral do Turismo.

5- O pessoal que se encontra na Dire¢ao-Geral do
Turismo em regime de mobilidade mantém-se na mesma
situagdo em que se encontram a data da transigio.

Artigo 34°

Instalacao do Gabinete de Desenvolvimento
do Turismo e producao de efeitos

O GDT ora criado considera-se imediatamente instalado
e a produzir efeitos.
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Artigo 35°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas ao servigo extinto no presente
diploma, consideram-se feitas aos servi¢os e organismos
que sucedem nas atribuicdes desses mesmos servicos,
sendo os encargos financeiros suportados por reafectacio
de verbas do Orgamento do Estado.

Artigo 36°

Diplomas organicos dos servigos internos

Os diplomas organicos dos servigos internos previstos no
presente diploma sdo aprovados por decreto regulamentar.

Artigo 37°

Organograma

As Unidades Organicas do MTT constam do Organograma
que é o anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

Artigo 38°

Quadro do pessoal

O quadro do pessoal do MTT deve ser aprovado por
portaria conjunta do membro do Governo da tutela e
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas e da Administracido Publica num prazo de seis
meses apds publicacido do presente diploma.

Artigo 39°

Producao de efeitos

1- Os érgéos, gabinete, servigos centrais e 0s servigos
objeto de restruturagdo do MTT consideram-se instalados
como centro de custos e responsabilidades com a entrada
em vigor do presente diploma ou precedendo publicacéo
de Decreto-regulamentar que fixe a natureza desses
servigos, de acordo com o diploma legal que estabelece
os principios e normas que regulam a organizacgio da
administracdo direta do Estado, bem como os critérios e
parametros que determinam a criagdo, manuten¢ao ou
exting¢do das estruturas organizacionais.

2- As Direcoes de Servicos previstas no presente diploma
sdo instaladas com a afetacio do pessoal, cumprindo-se
os indices minimos de tecnicidade que forem definidos.

Artigo 40°
Revogacao

Ficam revogados o Decreto-lei n.” 18/2018, de 23 de
abril, e todas as disposi¢ées que contrariem o presente
diploma.

Artigo 41°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 9 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Carlos Jorge Duarte Santos.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 37°)
ORGANOGRAMA DO MINISTERIO DO TURISMO E TRANSPORTES
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Decreto-lei n° 68/2021
de 5 de outubro

Com a aprovagido da Organica do VIII Governo
Constitucional da II Republica pelo Decreto-lei n.° 53/2021
de 6 de agosto e com a visdo de um desenvolvimento
harmonioso e integral do territério de Cabo Verde, foi
criado o Ministério da Coesao Territorial (MCT).

Trata-se de um Departamento Governamental novo
e inovador cujo objetivo primordial é o desenvolvimento
equilibrado do territério cabo-verdiano, assente na
descentralizacio, reducgio das assimetrias regionais,
no reforco da coesédo territorial e na competitividade de
forma transversal e integrada, conferindo maior sinergias
as politicas regionais e as politicas sectoriais, de modo a
garantir a proximidade da decisdo e operacionalizagao
de politicas publicas.

O MCT é o departamento governamental incumbido
de realizar a intermediac¢do do Governo e os municipios,
articulando com as outras entidades com responsabilidades
complementares nestas areas, no processo de planeamento
e execucdo das politicas sectoriais de forma a tornar mais
proximas as relacgoes e agoes entre a administracio central
e a administracao local amplificando, assim, a eficicia e
o impacto das politicas.

No quadro dos objetivos e atribui¢ées do MCT, o Governo
atua na valorizacdo das especificidades e as potencialidades
econdémicas para a dinamizacio das economias de cada
uma das ilhas, ancorada no principio da diferenciacio
positiva em termos de investimentos publicos, para a
atracao de investimentos privados no que tange as regioes
cujo crescimento econémico e o rendimento per capita se
situa abaixo da média nacional.

Ciente de que quase todos os Municipios dispdem de
um Plano Diretor Municipal que estabelece os sistemas
urbanos, o MCT promove as condi¢des para o planeamento
do desenvolvimento de todos os Municipios, projetando
as fungoes urbanas de cada Concelho e mesmo a nivel
de cada 1lha, redistribuindo as mesmas pelas Cidades
e vilas por forma a contribuir para a valorizagio do
potencial econémico de todo o sistema urbano nacional
e o desenvolvimento equilibrado.

O MCT, através da coordenacéo e a operacionalizacio
das politicas transversais, incide a sua acao visando a
reducdo das assimetrias regionais em termos de oferta de
Servigos pubhcos (administracao, educa(;ao saude e outros)
com a criagéo de oportunidades econdmicas e sociais, e que
promovam a convergéncia de todos os municipios e de todas
as ilhas para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Uma das agoes do presente departamento Governamental
trata-se da aprovac¢ao de um programa plurianual
de infraestruturagio rodoviaria, acessibilidades e
desencravamento de localidades e de outras infraestruturas
econdémicas, nomeadamente, portuarias e aeroportuarias,
guiando-se pelo que sao as diretrizes do Programa do
Governo para a presente legislatura.

Compete ainda ao presente Ministério propor reformas
legislativas no ambito do reforco do poder local dos
Municipios.

De outro modo, no que se refere a tutela da legalidade
da atuacgdo das Autarquias Locais, esta se efetiva com
a implementacao do servigo de inspec¢io e auditoria
autarquica a quem compete, essencialmente, fiscalizar,
acompanhar e avaliar o cumprimento das normas por
parte dos érgaos e servigos autarquicos e assegurar o
dever legal de informacéo ao Governo das suas atividades.

Foram ouvidos o Ministério das Financas e o Ministério
da Modernizagao do Estado e Administra¢do Publica.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204°
da Constituicéo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigol®
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizagao
e as normas de funcionamento do Ministério da Coeséo
Territorial, adiante designado por MCT.

Artigo 2°
Direcao

1- O MCT é dirigido superiormente pela Ministra da
Coeséo Territorial.

2- A Ministra da Coesdo Territorial exerce poderes de
tutela de legalidade sobre as autarquias locais, salvo se
a lei atribuir estes poderes a outro membro do Governo.

Artigo 3°
Missao

O MCT, é o departamento governamental que tem por
missdo a prossecucdo de atribui¢des nos dominios da
descentralizacdo e das relacdes com autarquias locais,
de coordenacao e acompanhamento da execucgao das
politicas e medidas de carater interministerial relativas
ao desenvolvimento regional, bem como a criagdo de
oportunidades econémicas e sociais e de reducéo das
assimetrias regionais.

Artigo 4°
Atribuicoes
Na prossecuc¢do da sua missao, sdo atribuicées do MCT:

a) Articular com os demais Ministérios de forma
a garantir impactos relevantes das politicas
publicas;

b) Conceber, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas nacionais em matérias relativas a
descentralizacio;

¢) Conceber, coordenar, executar e avaliar as politicas
publicas nacionais em matérias relativas ao
desenvolvimento regional;

d) Exercer a tutela de legalidade sobre as autarquias
locais e assegurar as relagdes entre o Governo,
as autarquias locais e suas associagoes;

e) Articular com as outras entidades com responsabilidades
complementares nestas areas, no processo de
planeamento e execucdo das politicas sectoriais
visando a consecuc¢io dos objetivos estratégicos
e das prioridades definidas pelo Governo;

f) Assegurar a coordenacéo e a execucdo de medidas de
politicas tendentes ao apoio técnico institucional,
financeiro, material e outro as autarquias locais,
incluindo as suas associacoes;

2) Promover a adog¢do de medidas de reforma e
desenvolvimento do quadro legislativo dos
sectores sob a sua responsabilidade;

h) Promover medidas de reforco da cooperacio
institucional entre o Governo e as autarquias
locais;

1) Acompanhar em estreita coordenacdo com as
autarquias locais e suas associagoes, programas
e projetos que propiciem o desenvolvimento
local e regional;

J) Acompanhar e avaliar, em parceria com os municipios,
cooperativas e organizacoes da sociedade civil, a
Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano;
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k) Analisar o tecido produtivo industrial, valorizando o
potencial de cada regido com vista o desenvolvimento
local;

) Ratificar os instrumentos de gestdo territorial,
nos termos da Lei de Bases do Ordenamento
do Territério e Planeamento Urbanistico,
sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e ao membro do Governo
responsavel pelo setor do ordenamento do
territorio e habitacao.

Artigo 5°

Articulacao

A Ministra da Coesao Territorial articula-se com todos
os Ministros para a implementacio da estratégia da coesdo
territorial, especialmente com:

a) O Ministro das Finangas e do Fomento Empresarial,
em matéria de implementacgéo do plano estratégico
municipal de desenvolvimento sustentavel, de
financas locais, bem como a coordenacéo dos
investimentos entre o Estado e os municipios;

b) O Ministro da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento
Social em matéria de articulacio de estratégias
com vista a reducgdo da pobreza;

¢) A Ministra das Infraestruturas, Ordenamento do
Territério e Habitagdo em matéria de planeamento
e desenvolvimento harmonioso e integral urbano
e habitacao social;

d) A Ministra da Modernizagao do Estado e da
Administra¢do Publica, na conce¢do e implementagio
da estratégia de governacdo digital na perspetiva
da coesao territorial.

e) O Ministro do Turismo e Transportes, em matéria de
identificacdo de projetos e seu desenvolvimento,
com énfase no turismo familiar;

/) O Ministro da Agricultura e Ambiente, em matéria
de gestdo ambiental e recursos enddégenos; e

2) O Ministro da Satiide em matéria de politicas de
descentralizagdo dos servigos, com impacto
na redugio das assimetrias e na melhoria da
qualidade de vida.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Secgao I
Estrutura Geral
Artigo 6°
Composicao

1- O MCT, cujo organograma em anexo faz parte
integrante do presente diploma, compreende:

a) O Conselho do Ministério;
b) O Gabinete da Ministra; e
¢) Os servicos centrais;

2- Sao servigos centrais:

a) A Direcdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao;

b) Direcdo-Geral da Politica da Coesao Territorial;
¢) Direcdo-Geral da Descentralizacao;
d) O servigo de Inspec¢do e Auditoria Autarquica

(SIAA).
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Seccao 11
Conselho do Ministério
Artigo 7°
Conselho do Ministério

1- O Conselho do Ministério é o 6rgao consultivo de
natureza técnica e administrativa, integrado pelos
dirigentes dos servigos centrais do MCT e pelos assessores
sob a superintendéncia da Ministra.

2- A Ministra pode, sempre que considerar necessario,
convocar para as reunides do Conselho do Ministério,
eleitos locais, municipes de reconhecida idoneidade e
conhecimento na matéria de coesdo territorial e qualquer
funcionério do Ministério.

3- Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientagdes que enformam
a atividade do MCT;

b) Participar na elaboragdo do plano de atividades do
MCT e apreciar o respetivo relatério de execugio;

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relacoes do MCT com os restantes
servigos e organismos da Administragio; e

d) Pronunciar-se sobre outras matérias que a Ministra
entender submeter a sua apreciacgio.

4- O Conselho do Ministério é presidido pela Ministra
da Coesao Territorial.

5- O Conselho do Ministério dispoe de regulamento
interno proéprio, aprovado por Despacho da Ministra. o

servicos centrais: a da coesasaoi ng
Seccao 111
Gabinete
Artigo 8°

Gabinete da Ministra

1- Junto da Ministra da Coesao Territorial funciona
o respetivo Gabinete, encarregue de a assistir, direta e
pessoalmente, no desempenho das suas fungées.

2- Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal da
Ministra, bem como desempenhar funcées de informacio,
documentacio e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente a Ministra nos assuntos
que esta lhe distribua,;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal da Ministra;

¢) Assegurar a articulacdo do MCT com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que nao sejam de competéncia
especifica de outro servico;

d) Organizar as relacbes publicas da Ministra,
designadamente os seus contactos com a
comunicagao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal da Ministra,
bem como a organizacao da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacdo e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
emanadas da Ministra;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunibes convocadas pela Ministra;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacodes de interesse para o desempenho
das atividades da Ministra;
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1) Assegurar os servicos de protocolo da Ministra;

J) Assegurar em articulagdo com a Diregdo-Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestdo, a preparacéo e
a elaboracdo dos planos de atividade do Ministério;

k) Acompanhar a execugéo dos planos de atividade do
Ministério, informando a Ministra de qualquer
situacdo suscetivel de influir na concretizagdo
dos mesmos;

) O mais que lhe for cometido por lei ou pela Ministra.

3 - O Gabinete da Ministra é composto por um Diretor
de Gabinete, assessores, secretdrios e outros agentes
da Administrac¢io Publica de livre escolha da Ministra,
recrutados interna ou externamente ao MCT, nos termos
e dentro dos limites fixados na lei.

4 - Ao pessoal de gabinete de nivel III ou superior podem
ser delegadas ou subdelegadas funcées de representacéo,
de acompanhamento, articulagdo ou coordenacao de
servigos e fun¢oes de gestdo de processos ou assuntos.

Seccgao IV
Servicos centrais
Artigo 9°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1- Dire¢do-Geral de Planeamento, Orgamento e Gestéo
(DGPOG) é o servigo central do MCT encarregue de proceder
a estatisticas, estudos, cooperacdo institucional, suporte
ao planeamento estratégico, seguimento e avaliacao
das politicas publicas, bem como de apoio técnico e
administrativo na gestio orcamental, recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, e na area da modernizaciao
administrativa, promovendo e garantindo a partilha
de atividades comuns entre os servicos integrantes do
departamento governamental, com vista a otimizacgéo dos
recursos em dominios de negociacgio e aquisi¢cao de bens
e servigos, sistemas de informacéo e comunicacgio, gestao
de edificios, servigos de seguranca e de limpeza, gestao
da frota automoével, e processamento de vencimentos e
contabilidade.

2- Incumbe designadamente a DGPOG:

a) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
setoriais de médio prazo do MCT, articulando-se
com todos os servigos e departamentos pertinentes;

b) Promover e apoiar a elaboracdo do orcamento
de funcionamento e de investimento do MCT,
coordenar a sua execucdo, contabilizacdo e
prestacgdo de contas;

¢) Acompanhar a gestao e utilizagido dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidagdo
dos or¢gamentos dos servigos e organismos que
devam ser incluidos no or¢gamento do MCT;

d) Gerir o patrimoénio afeto ao MCT;
e) Assegurar a gestdo administrativa geral do MCT;

f) Assegurar a administragao dos recursos humanos
do MCT;

2) Planeamento e planificacdo, a curto, médio e longo
prazos, das necessidades de recrutamento, promogoes
e progressoes nas carreiras, de necessidades de
formacéo, aquisigoes de bens e equipamentos,
construcio de infraestruturas fisicas, e outros
que lhe forem cometidos nesse ambito;

h) Conceber, propor e coordenar a implementacao de
uma politica de desenvolvimento dos recursos
humanos do MCT;

1) Estabelecer a Unidade de Gestao das Aquisicoes
Publicas do MCT;

J) Assegurar a ligacdo do MCT aos servicos centrais do
sistema nacional de planeamento, articulando-se
com todos os servicos e departamentos pertinentes;
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k) Funcionar como ponto focal para a coordenacgio
interna da execuc¢do de medidas de politica de
modernizacdo administrativa, informatizacio,
governacao eletronica e reforma do Estado no
ambito do MCT;

1) Conceber, propor e coordenar a implementagéo de
um sistema eficiente de comunicacgio interna
do MCT;

m) Estudar, propor e participar na elaboracio e
avaliacao do impacto de legislacio relativa as
matérias incluidas no ambito da sua missao;

n) O mais que lhe for determinado por lei ou pela
Ministra.

3 - A DGPOG tem uma estrutura hierarquizada.

4 - A estrutura hierarquizada da DGPOG integra os
seguintes servigos internos:

a) O Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial

(SGFP); e
b) O Servico de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH).

5- A DGPOG é dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

6- Os servicos internos da DGPOG séo dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

7- O pessoal da DGPOG esta sujeito ao estatuto do
pessoal do Regime Geral da Funcao Publica.

Artigo 10°
Servi¢o de Gestao Financeira e Patrimonial

1- O Servigo de Gestao Financeira, Patrimonial (SGFP)
é a unidade de apoio relativo aos recursos do MCT, a
quem compete:

a) Desempenhar fungées de natureza administrativa
e financeira de carater comum aos diversos
servigos do Ministério, em coordenag¢ido com
0S Mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a elaboragéo do Or¢amento de Funcionamento
do Ministério, em articulacdo com os demais
servigos e organismos desconcentrados e auténomos,
bem como acompanhar a respetiva execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizagdo de despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacio com 0s servigos
e organismos do Ministério;

e) Assegurar as operacgoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral,
prestagao de contas e balancetes;

2) Articular-se, em especial, com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestio financeira;

h) Gerir o patriménio em articulacdo com os diversos
servigos do Ministério;

i) Assegurar a manutencio e conservacio dos edificios
e garantir a seguranca das pessoas e bens;

j) Colaborar com os servigos desconcentrados nos
seus aspetos de gestao e funcionamento;

k) Proceder ao tratamento dos dados relativos as areas
de competéncia destes servigos desconcentrados;

) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

2- SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.
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Artigo 11°
Servico de Gestao de Recursos Humanos

1- O Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH)
é a unidade de apoio relativo aos recursos do MCT, a
quem compete:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas
a0s recursos humanos, em particular as politicas
de recrutamento e sele¢io, de carreiras, de
remuneracoes, de reclassificagdo ou reconversao
profissional, disciplinar e de avaliagdo de
desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho de
novas funcées requeridas pela evolugao da acéo;

¢) Articular com os servigos desconcentrados do
Ministério as necessidades de formacéo inicial,
continua e especializada de quadros na area
de administracdo, direcio e gestao;

d) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos funcionarios, dentro dos
limites fixados na lei sobre o direito de negociacao
da administra¢do Pablica;

e) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas exteriores;

/) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

2 - SGFPRH é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 12°

Direcao-Geral da Politica da Coesao Territorial

1- A Diregao-Geral da Politica da Coesdo Territorial
(DGPCT), é o servico central encarregue pelo reforco e
concretizacdo de politicas publicas concertadas de aplicacio
no territério, garantindo a reducgio das assimetrias
regionais de forma integrada e transversal.

2 - Compete designadamente a DGPCT:

a) Coordenar a implementacao, de politicas e medidas
de corre¢do das assimetrias regionais, no que
respeita a oferta de servigos publicos;

b) Propor e acompanhar medidas de reducéo de indices
da pobreza em articulacdo com os departamentos
ministeriais com competéncia especifica;

¢) Propor a implementacdo de mecanismos de
equilibrio regional aos varios setores e efetuar
a monitorizacao;

d) Colaborar e articular com os érgaos do sistema de
planeamento na elaboracao dos planos e projetos
de desenvolvimento local, nos dominios da sua
competéncia e intermediar as a¢oes desses com
os servicos locais e regionais de planeamento;

e) Promover e colaborar na elaboracao de estudos
e medidas relativas a divisdo administrativa
do pais;

/) Identificar as oportunidades econdémicas aplicaveis
a cada municipio;

2) Monitorizar e analisar o impacto dos planos de
desenvolvimento territorial;

h) Acompanhar a implementacdo de medidas de
valorizacdo das potencialidades especificas
de cada municipio,

1) Propor medidas de diferenciagio positiva;
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J) Fazer o seguimento da implementacédo do plano
estratégico municipal de desenvolvimento
sustentavel,

k) Avaliar a implementacéo das Politicas Publicas
de promocio a coesdo de forma a garantir o
impacto equilibrado das mesmas, em todo o
territorio;

I) Acompanhar e avaliar o impacto da a¢do das organizagoes
da sociedade civil no desenvolvimento regional.

3 - A DGPCT tem uma estrutura hierarquizada.

4 - A estrutura hierarquizada da DGPCT integra os
seguintes servicos:

a) Direc¢ao de Planeamento Estratégico (DPE);
b) Direcéo de Coordenacao Sectorial (DCS);

5 - A Direcao Geral da Politica da Coesdo Territorial é
dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.

6 - Os servigos internos da DGPCT séao dirigidos por
Diretores de servigo, providos nos termos da lei.

7- O pessoal da DGPCT esta sujeito ao estatuto do
pessoal do Regime Geral da Funcao Publica.

Artigo 13°

Direcao de Planeamento Estratégico

A Direcao de Planeamento Estratégico (DPE) é o servico
de apoio relativo aos recursos do MCT, a quem compete:

a) Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Regional
e garantir o cumprimento dos objetivos;

b) Participar em processos de enquadramento normativo
de natureza setorial suscetiveis de possuir impacto
no modelo e organizacgio territorial;

¢) Promover a elaboragdo, avaliagdo e revisdo dos
planos regionais de ordenamento do territorio;

d) Criar e manter um base de dados cartdgrafos e
cadastrais de apoio as diferentes atividades e
assegurar a sua disponibilizacgio;

e) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.

Artigo 14°
Direcao de Coordenacao Sectorial

A Direcdo de Coordenacao Sectorial (DCS) é o servico
de apoio relativo aos recursos do MCT, a quem compete:

a) Definir objetivos e prioridades da acdo publica em
matéria de coesdo Territorial;

b) Dinamizar a cooperacgao inter-regional;
¢) Disponibilizar informacées e assisténcia técnica;

d) Elaborar relatérios de avaliacdo das acoes
implementadas;

e) Promover reunides periddicas com os atores envolvidos
no processo de implementacio da Politica de
Coesao Territorial;

f) Participar no acompanhamento e na avaliagao
das dinamicas de associativismo e organizacao
intermunicipal;

2) O que mais lhe for cometido por lei ou pelo Diretor-
Geral.
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Artigo 15°
Direcao-Geral da Descentralizacao

1- A Direcao Geral da Descentralizacdo (DGD), é o servigo
central encarregue das relagdes com as autarquias locais e
suas associacoes e de assegurar o estudo, o planeamento,
a coordenacio e a execucdo de medidas de politica de
descentralizacao.

2- Compete a DGD, designadamente:

a) Adotar medidas de suporte técnico, institucional,
financeiro e material as autarquias locais e
suas associagoes;

b) Coordenar, facilitar e promover a melhor articulacio
possivel entre a Administragdo Central e a
Administracdo Autarquica;

¢) Estudar, conceber, propor e implementar as medidas
de politicas tendentes ao reforco e consolidagéo
da descentralizacdo, em estreita articulacao
com as entidades governamentais responsaveis
pela politica de reforma administrativa;

d) Participar no sistema de cooperacédo descentralizada,
nos termos da lei;

e) Apolar e incentivar a cooperacio e a associagio
Intermunicipal, a nivel nacional ou internacional;

f) Acompanhar a implementacéo da Politica Nacional
da Descentralizacao;

2) Propor, conceber e acompanhar a execugao do
plano estratégico de descentralizagao;

h) Participar nas comissoes de elaboracdo dos
instrumentos de gestao territorial;

i) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as propostas
de instrumentos de gestéo territorial;

J) Acompanhar as organizac¢des ndo governamentais e
as assoclac¢oes comunitarias de desenvolvimento
local em termos de informacéo e facilitacdo nas
suas relaces com o Estado, em particular, no
que respeita ao apoio institucional a dispensar
pelo Governo;

k) Apoiar a promoc¢ao do desenvolvimento do turismo
familiar;

) O que mais lhe for determinado por lei ou pela
Ministra.

3- A DGD tem uma estrutura hierarquizada.

4- A estrutura hierarquizada da DGD integra os
seguintes servicos:

a) Servigo de Apoio a Gestdo Municipal (SAGM) e;

b) Servico de Apoio Institucional as Autarquias Locais
(SATAL).

5- A Diregao Geral da Descentralizagao é dirigida por
um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.

6- Os servigos internos da DGD séo dirigidos por
diretores de servico, providos nos termos da lei.

7- O pessoal da DGD esta sujeito ao estatuto do pessoal
do Regime Geral da Fungéo Publica.

Artigo 16°

Servigo de Apoio a Gestao Municipal

1- O Servigo de Apoio a Gestdo Municipal (SAGM) é o
servico responsavel pelo acompanhamento da execucao
dos planos, programas e projetos prioritarios de gestio do
foro municipal e pela avaliacdo do impacto das politicas
locais no desenvolvimento regional e local, bem como
as necessidades dos municipios em recursos humanos,
financeiros e institucionais para implementacéo das
atribuicoes e competéncias que sdo-lhe conferidas por
lei, competindo-lhe, designadamente:
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a) Colaborar e articular com os érgéos do sistema de
planeamento na elaboracéo dos planos e projetos
de desenvolvimento local, nos dominios da sua
competéncia e intermediar as a¢oes desses com
os servicos locais e regionais de planeamento;

b) Conceber, incentivar e acompanhar a implementagao
de novas técnicas e modelos de organizacao e
gestao com vista a modernizacdo administrativa
das autarquias Locais;

¢) Elaborar e divulgar analises sobre a situacao
econdémica das autarquias locais e dos servigos
municipais;

d) Avaliar a execuc¢do material e financeira dos
programas e projetos de investimento nos
dominios da administracdo autarquica;

e) Verificar o cumprimento da legalidade, com especial
realce no que respeita a elaboracio e execugéo
orcamental, a gestdo financeira, patrimonial e
dos recursos humanos.

f) Promover e desenvolver iniciativas no dominio
da modernizacdo das autarquicas locais,
nomeadamente no dominio da governacio
eletrénica e da Sociedade de Informacéo.

2- O SAGM ¢ dirigido por um Diretor de Servico providos
nos termos da lei.

Artigo 17°

Servigo de Apoio Institucional as Autarquias Locais

1- O Servigo de Apoio Institucional as Autarquias
Locais (SAIAL) é o servico responsavel pelo apoio e
acompanhamento da execuc¢do dos planos, programas e
projetos e pela avaliagdo do impacto dos projetos juridico-
legais que contribuem para o desenvolvimento local e
regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e colaborar na elaboragao de estudos
e medidas relativas a divisdo administrativa
do pais;

b) Promover, coordenar, analisar e divulgar informacées
sobre matérias de interesse para as autarquias
locais e que possam contribuir para a consolidagio
e o refor¢co da acdo das mesmas e fornecer
informacoes a administracdo central para a
defini¢do de medidas de politicas publicas de
interesse local e regional,

¢) Participar, em articulagdo com o departamento
competente, na elaboragdo de instrumentos
contratuais de cooperacdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais;

d) Assegurar apoio técnico-institucional as organizacoes
da sociedade civil nos dominios da abordagem
participativa dos projetos de desenvolvimento
de cariz local e regional, formacio dos seus
agentes e dirigentes e mobilizacio de recursos
e parcerias no plano interno e externo.

e) Incentivar a parceria entre as autarquias locais
e as organizacgoes da sociedade civil concec¢ado
e implementacio de programas e projetos de
desenvolvimento com impacto positivo na vida
das comunidades locais e regionais;

/) Organizar formagao para os titulares dos érgios,
agentes e funcionarios autarquicos, no ambito
das suas atribuigées.

2- O SAIAL é dirigido por um responsavel de equipa
de trabalho ou Diretor de Servico, e provido mediante
comissao de servigo ou contrato de gestao, conforme couber.
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Seccao V
Servico de Inspecao e Auditoria Autarquica
Artigo 18°
Servico de Inspecao e de Auditoria Autarquica

1- O Servigo de Inspegdo e Auditoria Autarquica
(STAA) é um servigo do MCT encarregue de assegurar o
permanente acompanhamento e avaliagdo do cumprimento
da legalidade por parte dos érgéos e servigos autarquicos.

2- Incumbe ao SIAA, designadamente:

a) Assegurar o cumprimento por parte dos municipios
e suas associagoes, do dever legal de informar o
Governo, designadamente através da andlise das
informagoes que lhe sdo remetidas ou promovendo
em articulacdo com as entidades competentes
a realizacdo de inspec¢des administrativas;

b) Exercer todos os poderes da tutela de legalidade sobre
as autarquias, nos termos da Constituicio e da lei;

¢) Ordenar, promover, executar e/ou coordenar
auditorias, inspec¢oes, inquéritos, sindicancias,
averiguagoes e outras acées de controlo de
legalidade as atividades prosseguidas pelos
orgaos e servigos autarquicos;

d) Articular com a Inspegio-geral das Finangas no que
tange ao exercicio da tutela inspetiva patrimonial
e financeira, nos termos da Lei que estabelece
o Regime Financeiro das Autarquias Locais.

e) Solicitar e obter dos 6rgios municipais informagoes,
documentos e esclarecimentos adicionais que
permitem o acompanhamento eficaz da gestao
autarquica;

) Receber, registar, classificar, analisar e produzir
os correspondentes relatérios e pareceres dos
documentos remetidos pelas autarquias, no ambito
do cumprimento do dever de informar o Governo
para efeitos do exercicio da tutela de legalidade;

2) Instruir os processos e informar sobre os pedidos
de aprovacao tutelares legalmente previstos,
bem como acompanhar o desenvolvimento de
eventuais reclamacoes e recursos;

h) Promover, através do Ministério Publico, a anulacao
ou a declaracio de nulidade dos atos ilegais dos
6rgdos municipais, nos termos do contencioso
administrativo;

1) Instruir os processos que conduzem a dissolucgio
dos érgaos colegiais municipais, com vista a
sua submissio ao Conselho de Ministros para
efeito de apreciacdo, bem como assessorar nos
procedimentos de constitui¢io da Comissdo
Administrativa Especial;

J) Instruir e reencaminhar os processos de perda de
mandato dos érgdos municipais aos Tribunais;

k) Elaborar e propor estudos, legislagio, regulamentacao
e procedimentos no ambito das suas atribuigoes;

1) Apoiar os servigos autarquicos no cumprimento de
todos os procedimentos legais e regulamentares,
a solicitacdo do 6rgao autarquico competente;

m) Acompanhar, designadamente através dos
6rgaos de comunicacio social e outros meios
de divulgacao social, os atos administrativos
e os atos normativos das autarquias;

n) Contribuir para a boa aplicagdo das leis e regulamentos,
apoiando os 6rgios e servigos das autarquias na
sua interpretacio e procedimentos mais adequados;

0) Sistematizar as informacées, pareceres juridicos,
doutrina e jurisprudéncia que incidam sobre as
questoes da descentralizacio e do poder local;

p) O que mais lhe for determinado por lei ou pela
Ministra.

https://kiosk.incv.cv

3 - O SIAA é dirigido por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei, o qual é equiparado, para todos os
efeitos legais, a um Diretor-Geral, nivel IV.

4 - As funcgoes inspetivas do SIAA sdo asseguradas pelo
Inspetor-Geral e demais integrantes da equipa técnica.

5 - A equipa técnica do SIAA é constituida por individuos
habilitados com curso superior, preferencialmente na
area do Direito ou Economia, que confere grau minimo de
licenciatura, recrutados por concurso, de entre individuos
vinculados ou ndo a Administracido Publica, que possuam
comprovada competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas fungoes.

6 - O STAA dispée de uma secretaria, para assegurar o
apoio administrativo e logistico, recrutada, preferencialmente,
por via dos instrumentos de mobilidade da Fungao Publica.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 19°
Integracao de servigos

E integrada a Unidade de Inspecdo Autarquica, que
passa a denominar-se de Servico de Inspecio e Auditoria
Autarquica.

Artigo 20°

Quadro de pessoal

O quadro pessoal do MCT deve ser aprovado, por
portaria conjunta do membro do Governo da tutela e
dos membros responsaveis pelas areas das Financas e
da Administragdo Publica num prazo de seis meses a
contar da publica¢do do presente diploma.

Artigo 21°

Producao de efeitos

1- Os érgéos, gabinetes e servigos centrais e 0s servigos
objeto de restruturacdo do MCT consideram-se instalados
com a atribui¢ido de um centro de custos e com a entrada
em vigor do presente diploma organico.

2- As direcoes de servigos previstas no presente diploma
séo instaladas com a afetac¢do do pessoal, cumprindo-se
os indices de tecnicidade abaixo indicados:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 funcionarios — 60%;

¢) De 16 a 25 funcionarios — 55%;

d) De 26 a 40 funcionarios — 45%; e

e) Mais de 40 funcionarios — 35%
Artigo 22°
Revogacao

Sao revogadas todas as disposicoes e diplomas que
contrariem expressamente o presente diploma.

Artigo 23°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, e Janine Tatiana Santos Lélis.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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ANEXO
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 6°)

ORGANIGRAMA DO MINISTERIO DA COESAO TERRITORIAL

Gabinete da

Ministra

Diretor de
Gabinete

Secretarios

Assessores

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de agosto de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e

Silva, e Janine Tatiana Santos Lélis.

Decreto-lei n°® 69/2021
de 5 de outubro

O Decreto-lei n.’ 56/2015, de 17 de outubro, que aprova
o regime geral aplicavel a prevencio, producao e gestao
de residuos, e aprova o regime juridico do licenciamento e
concessio das operacgoes de gestdo de residuos, estabelece
no seu artigo 171°, um conjunto de fluxos especificos de
residuos que pelas suas caracteristicas, perigosidade, origem,
destino final ou método de eliminacao devam ser tratados
de forma diferenciada em relac¢io aos restantes residuos.
A regulamentacio desses fluxos, segundo o n° 2, do referido
artigo, que, sem prejuizo das normas gerais fixadas nesse
diploma, as normas especiais aplicaveis a regulacio dos
fluxos especificos de residuos, sdo aprovadas por Decreto-lei.

Em Cabo Verde o setor da construcao civil é responsavel
por uma parte muito significativa dos residuos produzidos,
situacdo comum a generalidade dos paises. Para além disso,
estes residuos apresentam outras particularidades que
dificultam a sua gestdo, de entre as quais, se destacam a
sua constituicdo heterogénea com fragoes de dimensées
variadas e os diferentes niveis de perigosidade de que
sao constituidos. Por tal motivo, a gestao de residuos
de construcio e demolicdo, comumente chamados
vulgarmente de caligas ou entulhos, é regulada, com
algum pormenor, pelo Decreto-lei n.’ 56/2015, de 17 de
outubro, compreendendo, nomeadamente, a sua prevengao
e reutilizacdo e as suas operacoes de recolha, transporte,
armazenagem, tratamento, valoriza¢do e eliminacéo.

https://kiosk.incv.cv

Contudo, constata-se que carecem de tratamento algumas
matérias conexas a gestio dos mesmos residuos, pelo que
se torna conveniente aprovar normas especiais conexas a
gestao de residuos de construgio e demoligédo, conforme
a previsio do n.° 2 do citado artigo 171°, no que tange a
responsabilidade da sua gestdo, aos requisitos técnicos
das instalacgoes de fragmentacéo, a fundamentagdo da ndo
previsdo de triagem, ao condicionalismo de construgao e
demoli¢do em obras, a verificacdo do plano de prevencio e
gestao de residuos de construcio e demoli¢do na vistoria
para a recegdo de obras nas empreitadas e concessido de
obras publicas, a consideracdo, no contexto de uma obra,
do empreiteiro ou subempreiteiro como produtor dos
residuos, ao cumprimento das disposicoes legais aplicaveis
aos fluxos especificos de residuos contidos nos residuos de
construcao e demolicdo, a fixacdo de prazo para o produtor
de gestao de residuos enviar ao produtor o certificado de
rececdo, a deposicio e transporte, a penalizagio pelo ndo
envio do certificado de recec¢do, o abandono, a descarga
de residuos de construg¢do em local néo licenciado ou
autorizado para o efeito, a ndo elabora¢io do plano de
gestdo de residuos de construgdo, nos termos da lei, e bem
como a execucdo incorreta do plano de prevencao e gestao
de residuos de construcio e demoli¢do na contratacéo
publica (empreitadas e concessoes de obras publicas).

Assim o aditamento das normas especificas sobre a
gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do operado
pelo presente diploma, potenciam-se condigdes para cabal
aplicacio do regime sobre as operacoes de gestao de residuos
de construcao e demoli¢do, sendo certo que, contudo, urge
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aprovar legislagéo especifica referente aos fluxos especiais
frequentemente contidos nos residuos de construcéio e
demolic¢do, como sejam os residuos de equipamentos elétricos
e eletrdnicos, os 0leos minerais e lubrificantes usados e
residuos contendo amianto e seus derivados.

Foram ouvidas a Associacdo Nacional de Municipios
Cabo-verdianos e, a titulo facultativo, a Associacdo Cabo-
verdiana de Empresas de Obras Publicas e Particulares.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.’ 2 do artigo 171° do Decreto-
lei n.° 56/2015, de 17 de outubro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c) don.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova as normas especiais aplicaveis
aos residuos de construcio e demolicio, abreviadamente
designados por RCD.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se aos residuos de construcao
e demolicdo, na acec¢do da alinea rrr) do artigo 4° do
Decreto-lei n.° 56/2015, de 17 de outubro, provenientes de
obras de construcéo, reconstrugio, ampliagio, alteracéo,
conservacao e demolicdo e da derrocada de edificacoes,
conforme a classificagdo constante do Cédigo 17 da
Lista Nacional de Residuos, aprovada pelo Decreto-lei
n.° 65/2018, de 20 de dezembro.

Artigo 3°
Definig¢oes

As expressdes empregues no presente diploma tém
o significado definido no Decreto-lei n.° 56/2015, de 17
de outubro e na Lei n.° 60/VIII/2014, de 23 de abril,
alterada pela Lei n.° 42/IX/2018, de 5 de dezembro, que
estabelece o regime juridico das operacoes urbanisticas,
designadamente o loteamento, a urbanizacio, a edificagao
e a utilizacéo e conservacéao de edificios.

Artigo 4°

Regime juridico da gestao de residuos de construcao
e de demolicao nas operacéoes urbanisticas

1- A observancia do regime juridico da gestao de
residuos de construcio e de demoli¢do constitui condi¢do
a observar na execucdo das obras de urbanizacio ou nas
obras de edificacao, nos termos da Lei n.° 60/VII1/2014,
de 23 de abril.

2 -As operacgoes de gestao de residuos de construgio
e demolicao referidas na Lei n.° 60/VIII/2014, de 23 de
abril, é aplicavel o disposto no Decreto-lei n.° 56/2015,
de 17 de outubro, e no presente diploma.

3 - A limpeza da area prevista no n.° 1 do artigo 76° da Lei
n.° 60/VIII/2014, de 23 de abril, é feita nos termos do Decreto-lei
n.’ 56/2015, de 17 de outubro, e do presente diploma.

Artigo 5°

Responsabilidade da gestao de residuos
de construcao e demolicao

1- A gestéo dos residuos de construgio e demolicéo é
da responsabilidade de todos os intervenientes no seu
ciclo de vida, desde o produto original até ao residuo
produzido, na medida da respetiva intervenc¢do no mesmo,
nos termos do disposto no Decreto-lei n.® 56/2015, de 17
de outubro.

2- Excetuam-se do disposto no nimero anterior
os residuos de construgio e demoligdo produzidos em
obras particulares 1sentas de licenca e nao submetldas
a comunicagio prévia, cuja gestdo cabe a entidade
responsavel pela gestdo de residuos urbanos, nos termos
de regulamentos municipais.

https://kiosk.incv.cv

3- Em caso de impossibilidade de determinagao do
produtor do residuo, a responsabilidade pela respetiva
gestdo recai sobre o seu detentor.

4- A responsabilidade das entidades referidas nos
numeros anteriores extingue-se pela transmissao dos
residuos a operador licenciado de gestdo de residuos
ou pela sua transferéncia, nos termos do Decreto-lei n.°
56/2015, de 17 de outubro, para as entidades responsaveis
por sistemas de gestao de fluxos de residuos.

Artigo 6°
Plano especifico de gestao de RCD

Os objetivos quantitativos e qualitativos a atingir em
conformidade com os objetivos definidos pela legislacio
nacional aos dos residuos de construgdo e demoli¢do, bem
como as prioridades, metas e acoes relativas a sua gestao,
constam do plano especifico de gestao de RCD, aprovado
nos termos do artigo 22° do Decreto-lei n.° 56/2015, de
17 de outubro.

Artigo 7°

Requisitos técnicos das instalacoes de triagem e de operacao
de corte e ou britagem de residuos de construcao e demolicao

As instalacGes de triagem e de operacgio de corte e ou
britagem de residuos de construcao e demolicdo estao
sujeitas aos requisitos técnicos minimos constantes do
anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 8°

Encaminhamento de residuos

O encaminhamento dos residuos de construcgéo e
demolicdo a que se refere a alinea c) do artigo 52° do
Decreto-lei n.° 56/2015, de 17 de outubro, deve ser para
operador de gestao de residuos.

Artigo 9°

Alargamento da responsabilidade do empreiteiro
ou concessionario

Incumbe ao empreiteiro ou ao concessionario, para além
do disposto no artigo 52° do Decreto-lei n.° 56/2015, de 17
de outubro, o cumprimento das demais normas técnicas
respetivamente aplicaveis e dimanadas do Laboratério
de Engenharia Civil.

Artigo 10°
Transporte de residuos de construcao e demolicao

Ao transporte de residuos de construcéo e demoli¢édo
aplica-se o disposto na Portaria n.° 18/2016, de 12 de abril,
que estabelece o modelo de guias de acompanhamento
de transporte rodoviario de residuos.

Artigo 11°

Cumprimento das normas conexas aos fluxos especificos

1- Os produtores e os operadores de gestéo de residuos
de construcéo e demolicdo devem dar cumprimento as disposicoes
legais aplicaveis aos fluxos especificos de residuos contidos
nos residuos de construgio e demoli¢ao, designadamente
os relativos aos residuos de embalagens, de equipamentos
elétricos e eletronicos, de dleos minerais e lubrificantes usados
e de residuos contendo amianto e seus derivados.

2 -A norma para a correta remoc¢ao dos materiais
contendo amianto e para o acondicionamento dos respetivos
residuos de construcio e demoli¢do gerados, seu transporte e
gestdo, sdo aprovadas por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do ambiente, da satde e do trabalho.

Artigo 12°

Plano de prevencao e gestao de residuos de construcao e
demolicado nas empreitadas e concessoes de obras publicas

1- Caso a triagem dos residuos de construcao e demoli¢ao,
na obra ou em local afeto 4 mesma, a que se refere a subalinea
v) da alinea d) do n.° 5 do artigo 53° do Decreto-lei n° 56/2015,
de 17 de outubro, ndo esteja previsto no plano de prevencio
e gestio de residuos de construcio e demoli¢do, deve ser
apresentada fundamentacéo da sua impossibilidade.
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2- Na vistoria para a rece¢do provisoria da obra, nas
empreitadas e concessdes de obras publicas, ha que
atestar a correta execucdo do plano de prevencio e gestao
de residuos de construgio e demoli¢ao, nos termos do
artigo 53° do Decreto-lei n.’ 56/2015, de 17 de outubro, e
do presente diploma.

3- No auto de recegdo provisoria deve conter informacéo
sobre o modo como foi executado o interno plano de
prevencao e gestao de residuos de construcio e demoligao,
nos termos da legislag¢io aplicavel.

4- Considera-se que a obra nio esta em condicdes de ser
recebida se o dono da obra nao atestar a correta execugao
do plano de prevencio e gestao de residuos de construgio
e demolicdo, nos termos da legislacao aplicavel, devendo
tal condicéo ser declarada no auto de rececio provisoéria.

Artigo 13°

Certificado de rececao

O operador de gestdo de residuos de construcgéio e
demoli¢do envia ao produtor, no prazo maximo de trinta
dias, um certificado de rececio dos residuos de construcio
e demolicdo recebidos na sua instalagdo, a que se referem
os n.°s 3 e 4 do artigo 69° do Decreto-lei n° 56/2015, de
17 de outubro, nos termos constantes do anexo II ao
presente diploma, do qual faz parte integrante, devendo
ser disponibilizada cépia as autoridades de fiscalizaciao
sempre que solicitado.

Artigo 14°

Dever de informacao

1- Estéo obrigados ao registo no Sistema de Informacao
sobre Residuos (SIRES) a prestacio de informacao nele
exigido os produtores e operadores de gestao de residuos
de construcao e demoli¢do, nos termos do artigo 123° do
Decreto-lel n.° 56/2015, de 17 de outubro.

2- No caso de existirem varios produtores de residuos
de construcgio e demoli¢cdo na mesma obra, deve ser
analisado o regime contratual, no sentido de averiguar a
quem pertence a responsabilidade do registo nos termos
e para efeitos do artigo 129° do Decreto-lei n.° 56/2015,
de 17 de outubro.

Artigo 15°

Modelo de registo de dados de residuos
de construcao e demoli¢ao

O registo de dados de residuos de construgao e demoli¢do
a que se refere a alinea e) do artigo 52° do Decreto-lei
n°® 56/2015, de 17 de outubro, é feito de acordo com o
modelo constante do anexo III ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 16°

Contraordenacao e comunicacao de Contraordenacoes
1- Constitui contraordenagao punivel:

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 166° do Decreto-lei
n.° 56/2015, de 17 de outubro, o ndo envio de
certificado de recegao dos residuos de construgéo
e demoli¢do em violac¢do do disposto no artigo 13°%

b) Nos termos do n.’ 2 do artigo 166° do Decreto-lei
n.° 56/2015, de 17 de outubro, o abandono e a
descarga de residuos de construcéo e demoligéo
em local ndo licenciado ou autorizado para o
efeito; e

¢) Nos termos do n.° 3 do artigo 166° do Decreto-lei
n° 56/2015, de 17 de outubro, a nao elaboracao
do plano de prevengao e gestdo de residuos de
construcéo e demoli¢io e a execucio incorreta pelo
empreiteiro do mesmo plano interno de prevencao
e gestao de residuos de construcio e demoli¢do.
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2- A decisdo de condenacio pela pratica das contraordenacoes
previstas no Decreto-lei n.° 56/2015, de 17 de outubro, e
nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, e respeitantes
aos residuos de construcio e demolic¢io, é comunicada ao
Direc¢édo Geral das Infraestruturas, quando aplicada a
empresarios em nome individual ou sociedades comerciais
que exercam a atividade da construgao.

Artigo 17°

Regime transitorio

1- Os operadores de gestdo de residuos de construcio e
demolicao licenciados ou cujo procedimento de licenciamento
se encontre em curso a data da entrada em vigor do
presente diploma ficam obrigados a adaptar-se as condigoes
estabelecidas no diploma que aprovar o plano especifico
de gestao de RCD a que se refere o artigo 6°, no prazo de
noventa dias apds a sua entrada em vigor.

2- O concedente e os concessionarios dos servigos de
gestao de residuos de construgao e demoli¢do introduzirao
alteracao do respetivo contrato de concessiao em ordem
a adaptacao ao diploma referido no nimero anterior no
prazo de cento e oitenta dias apds a sua entrada em vigor.

3- Findos os prazos referidos nos nimeros anteriores, os
operadores de gestdo de residuos de construcio e demolicdo
licenciados devem requerer vistoria a Agéncia Nacional
de Agua e Saneamento para verificacdo das condi¢ées da
instalacdo e eventual atualizacado da licenca.

Artigo 18°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 26 de agosto
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Gilberto Correia Carvalho Silva e Eunice Andrade
da Silva Spencer Lopes.

Promulgado em 30 de setembro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

ANEXO I
(A que se refere o artigo 7°)

Requisitos minimos para instalagoes de triagem e de
fragmentacio de residuos de construcao e demolicao

Instalacgoes de triagem de residuos de construcao
e demolicao

1 - Vedacgdo que impeca o livre acesso a instalacao.

2 - Sistema de controlo de admissdo de residuos de
construcao e demolicao.

3 - Sistema de pesagem com bascula para quantificar
os residuos de construgio e demoligdo.

4 - Sistema de combate a incéndios.

5 - Zona de armazenagem de RCD n&o contendo residuos
perigosos, com piso impermeabilizado, dotada de sistema
de recolha e encaminhamento para destino adequado de
aguas pluviais, aguas de limpeza e de derramamentos e,
quando apropriado, dotado de decantadores e separadores
de 6leos e gorduras.

6 - Zona de armazenagem de RCD contendo residuos
perigosos, com cobertura, com piso impermeabilizado,
dotada de sistema de recolha e encaminhamento para
destino adequado de dguas pluviais, d4guas de limpeza
e de derramamentos e, quando apropriado, dotado de
decantadores e separadores de éleos e gorduras.
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7 - Zona de triagem coberta, protegida contra intempéries,
com piso impermeabilizado, dotada de sistema de recolha
e encaminhamento dos efluentes para destino adequado de
aguas pluviais, dguas de limpeza e de derramamentos, e,
quando apropriado, dotado de decantadores e separadores
de 6leos e gorduras. Esta zona devera estar equipada
com contentores adequados e devidamente identificados
para o armazenamento seletivo de residuos perigosos,
incluindo residuos de alcatrao e de produtos de alcatrao,
e para papel/cartdo, madeiras, metais, plasticos, vidro,
ceramicas, residuos de equipamentos elétricos e eletronicos,
embalagens, betdo, alvenaria, materiais betuminosos e
de outros materiais destinados a reutilizacao, reciclagem
ou outras formas de valorizacgao.

Instalacoes fixas de fragmentacao de residuos
de construcao e demolicao

1 - Vedacio que impeca o livre acesso as instalacoes.

2 - Sistema de controlo de admisséo de residuos de
construcio e demoligdo.

3 - Sistema de pesagem com bascula para quantificar
os residuos de construcao e demoli¢do.

4 - Zona de armazenagem de RCD ainda néo triados,
coberta, com piso impermeabilizado, dotada de sistema
de recolha e encaminhamento para destino adequado de
aguas pluviais, aguas de limpeza e de derramamentos e,
quando apropriado, dotado de decantadores e separadores
de éleos e gorduras;

5- Zona de armazenagem da fracio inerte de RCD ja
triados, enquanto aguardam as operacées de britagem e
crivagem nao carece de cobertura, tal como néo é exigido
para a armazenagem dos agregados reciclados. O piso
nestas duas zonas de armazenagem deve satisfazer as
condi¢oes de permeabilidade requeridas para a base dos
aterros para residuos inertes.

ANEXO II

(A que se refere o artigo 13°)

Modelo de registo de dados de residuos de construcao e demolicao

I — Materiais reutilizados e residuos de construcao e demolicao produzidos

Materiais reutilizados —

Em obra Outra

tipologia Tipo de

utiliza¢do

(TonouL) |Tipo de utilizagdo| (TonoulL)

Materiais reutilizados (ton
oul)

Incorporagdo em obra

RCD — cédigo LNR (¥) Tipo de

utilizagdo

Operador de gestdo (**) (ton ou L)
(Tonoul)

RCD total (ton ou 1)

Total (ton ou 1)

(*) De acordo com o Decreto-lei n.° 65/2018, de 20 de dezembro (Lista Nacional de Residuos -LLNR).

(**) Anexar cépia dos certificados de rece¢cao emitidos pelos operadores de gestido devidamente legalizados

Responsavel pelo preenchimento

Assinatura:
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Data:
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ANEXO III 3 - Transportador:
(A que se refere o artigo 15°) Denominagao;
Certificado de rececao de residuos de construcao Sede social;

e demoligéo Numero de contribuinte.

1 - Entidade que emite certificado de rececio: 4 - Gestio dos RCD:

D inacao; . N , - -
enomlr?ac;ao, Classificacao dos residuos de construcéo e demolic¢do,

Sede social; de acordo com o Decreto-lei n° 65/2018, de 20 de dezembro

Telefone e fax: - Lista Nacional de Residuos -LNR);

Ntmero da licenca; Quantifica¢do dos residuos de construgéo e demolicao;

Nimero de contribuinte: Identificacdo das operacgbes de valorizacao ou de

eliminacdo dos residuos de construcao e demoli¢do.
N1 d ist SIRES . o ,
UMEro de reglsto ho 5 - Data da emisséo do certificado e periodo a que

2 - Produtor/detentor: respeita.
Denominacao; 6 - Assinatura e carimbo: Emissor do certificado.
Sede social; Aprovado em Conselho de Ministros, aos 26 de agosto
, e de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Ntmero de contribuinte; Silva, Gilberto Correia Carvalho Silva e Eunice Andrade
Alvara ou titulo de registo .... da Silva Spencer Lopes.
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