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PARTE C

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO

Gabinete do Ex-Ministro
Despacho n° 79/2015

Considerando que, nos termos dos n°s 1 e 2 do artigo 70° do
Decreto-lei n° 20/2012, de 19 de julho, que estabeleceu o novo Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), os «estatutos
dos estabelecimentos de ensino superior privado sao homologados por
despacho da entidade da tutela», estando, a sua aprovacéao e alteracéo
«sujeitos a verificacdo da sua legalidade e, designadamente, da sua
conformidade com o ato constitutivo da entidade instituidora e com o
despacho de acreditac¢io do estabelecimento, para efeitos de registo e
posterior publicacdo nos termos do presente diploma».

Considerando o requerimento apresentado pela Ensine Cabo Verde
S.A. ao abrigo do disposto no n° 3 dos mesmos artigo e diploma;

Considerando o parecer emitido pela Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior, Ciéncia e Inovacgio, no sentido de que os referidos Estatutos
se encontram elaborados em conformidade com as disposi¢des legais
aplicaveis;

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 31.°n°s 1 e 4, 32°n° 2 e 70° do
Decreto-lei n°20/2012, de 19 de julho (Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior), determino o seguinte:

Artigo Gnico
Registo dos Estatutos

Sao registados os Estatutos da Universidade Intercontinental de
Cabo Verde (UNICA), cujo texto vai publicado em anexo ao presente
despacho e cujo contetdo se da aqui por integralmente reproduzido.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Inovacio, na Praia, aos 13
de outubro de 2015. — O Ministro, Anténio Correia Silva.

ESTATUTOS DA UNICA
CAPITULO I

Da Natureza, Projecto Educativo e Principios
Orientadores da Universidade

Artigo 1°
(Natureza)

1. A Universidade Intercontinental de Cabo Verde, doravante
designada abreviadamente por UNICA, é um estabelecimento privado
de ensino superior universitario, dotado de autonomia pedagégica,
cientifica e cultural.

2. A UNICA rege-se pelas disposi¢des constantes do diploma
que estabelece o regime juridico das institui¢ées de ensino superior
caboverdiano, pelo presente estatuto, pelos regulamentos concernentes
a sua organizacao e funcionamento, bem como pelas demais disposigdes
legais aplicaveis.

3. A UNICA tem como entidade Instituidora a Ensine Cabo Verde S.A.
Artigo 2°
(Projecto Educativo)

1. A UNICA é uma institui¢do orientada para a criagdo, a transmissio
e a difusdo da cultura, do saber, da ciéncia e da tecnologia através da
articulacio do estudo, do ensino, da investigacao cientifica e tecnoldgica, do
desenvolvimento experimental e da prestacao de servigos a comunidade,
visando a qualificagao de alto nivel da populagao, estimulando a producio
e a difusdo do conhecimento, e oferecendo formacdes cientificas sélidas
para aquisic¢éo e desenvolvimento de competéncias nas suas areas de
formacao.

2. E objectivo da UNICA dar resposta a problemas reais que recomendam
uma forte interdisciplinaridade e implicam uma incontornével dimensao
de relacionamento social na compreensio e na participagdo nos contextos
local, nacional e internacional.

3. Na prossecugdo destes designios, a UNICA, através de uma
integrada diversidade cientifica e pedagégica, propoe-se desenvolver
actividades que garantam reconhecimento e prestigio nos meios cientificos
e profissionais nacionais e internacionais, tendo como objectivos:

a) Orientar a sua actividade tendo como cultura de referéncia,
a da qualidade e da exceléncia;
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b) Formar profissionais dotados de uma concep¢do humanistica,
cientifico-técnica e de actuacio social empenhada, em 4reas
inovadoras de saberes cuja importancia se faga sentir na
modernizacio e no desenvolvimento do pais;

¢) Disponibilizar os instrumentos intelectuais e o dominio de
modernos métodos de avaliagdo e de tecnologias avangadas,
designadamente no campo da informagcéo, de forma a permitir
uma intervencio critica, com espirito de investigac¢io, e
formar profissionais competentes, auténomos e criativos,
adaptados a mutabilidade de carreiras e abertos aos novos
saberes e a projectos inovadores;

d) Inserir-se plenamente no contexto mundial, garantindo uma
qualidade de ensino correspondente a das boas universidades
e formando profissionais habilitados a prosseguirem os seus
estudos e a trabalharem no ambito global, fomentando a
mobilidade dos estudantes e diplomados e a internacionalizagiao
das suas formacoes;

e) Praticar a investigacgdo cientifica e a prestac¢io de servigos a
Comunidade articuladamente com o ensino, tendo como
referéncia ser a Universidade um lugar onde se aprende
mais do que um lugar onde se ensina, e dever o ensino
basear-se no desenvolvimento de competéncias e nao na
mera transmissao de conhecimentos;

/) Garantir a insercio da Universidade em redes nacionais e
internacionais de ensino e investigacao cientifica;

2) Colocar a criagdo, a transmissio e a difusdo da cultura, do saber,
da ciéncia e da tecnologia ao servi¢o do desenvolvimento
da sociedade, nomeadamente:

I) Criando instrumentos que permitam defender os patriménios
cultural, natural e edificado do Pais;

I Promovendo a utilizagido das modernas tecnologias da
informacdo e comunicagao para uma utilizagao eficaz dos
recursos ambientais e um desenvolvimento sustentavel
dos territorios;

1) Interagindo crescentemente com a sociedade, antecipando
as inovagdes econémicas, tecnolégicas e organizacionais
das empresas;

IV)Promovendo a educacéo para a saude e a formacao de
profissionais qualificados, designadamente ao nivel dos
cuidados primarios e dos cuidados continuados de satde,
e da intervencgéao precoce nos multiplos aspectos da saude.

4. A UNICA compete a concessdo dos graus de licenciado, mestre
e doutor, de titulos académicos e honorificos e de outros certificados e
diplomas, bem como a concessio de equivaléncias e o reconhecimento
de graus e habilitagoes académicos.

5. Para a prossecucio destes objectivos a UNICA pode estabelecer
acordos de parceria com outras institui¢des do Ensino Superior Publico
e Privado, nacionais ou internacionais.

6. As actividades de ensino e investiga¢do da UNICA estruturam-se
em areas cientificas de acordo com o regime juridico das instituigdes
de ensino superior.

Artigo 3°
(Principios Orientadores)

No desenvolvimento da sua actividade cientifica e cultural, a UNICA
garante a liberdade de criagdo pedagogica, cientifica, cultural, artistica
e tecnoldgica, assegura a pluralidade e a livre expressio de orientagoes
e opinides e a participacdo dos corpos docentes e discente na vida
académica comum, e subordinar -se aos seguintes principios gerais:

a) Principio da exceléncia;

b) Principio da educagdo permanente e da aprendizagem ao
longo da vida;

¢) Principio da integracdo entre saberes humanistas, organizacionais
e tecnoldgicos;

d) Principio da pluralidade metodolégica nas praticas cientificas
e pedagdgicas.

Artigo 4°
(Autonomia Cultural, Cientifica e Pedagoégica)
1. Face a sua Entidade Instituidora e ao Estado, no quadro do projecto
educativo especifico da Instituigdo, a UNICA goza, no ambito da lei, de

autonomia cultural, cientifica e pedagdgica, cujos exercicio e garantia
cabem aos respectivos 6rgaos cientifico- pedagogicos.
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2. No quadro genérico das suas actividades, a UNICA pode, no
ambito da lei, realizar acgoes comuns com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, compativeis com a sua natureza
e os seus fins.

3. As autonomias mencionadas no n° 1 serio exercidas no respeito pelo
disposto no n.’ 3 do artigo 11.° do Decreto-lei n° 20/2012 de 19 de julho.

4. Os planos de estudos e os programas dos cursos, bem como os
métodos, os contetidos de ensino e as técnicas pedagdgicas utilizadas
séo préprios da Entidade Instituidora e da UNICA, que por eles sao
responsaveis.

Artigo 5°
(Exercicio do poder disciplinar)

1.0 exercicio do poder disciplinar sobre os professores e demais
pessoal e sobre os estudantes cabe a Entidade Instituidora.

2.0 exercicio do poder disciplinar rege-se por regulamento préprio,
a aprovar pela Entidade Instituidora.

3. De regulamento préoprio constarao as diferentes formas do
exercicio do poder disciplinar sobre os estudantes, designadamente os
procedimentos e sangdes de natureza disciplinar.

CAPITULO II
Da Localizacao e Simbolos
Artigo 6°
(Localizac¢ao)

1. A UNICA desenvolve a sua actividade na Cidade da Praia, Ilha de
Santiago, tendo a sua sede no Edificio Arco-Iris, Avenida de Santiago.

2. O funcionamento da UNICA podera decorrer noutras instalacoes
no Municipio da Praia, por decisdo da Entidade Instituidora, nos
termos da lei.

3. A UNICA podera criar Unidades Organicas — Escolas Superiores
- nas distintas ilhas e municipios por decisdao da Entidade Instituidora,
nos termos da lei.

4. A UNICA podera desenvolver actividades de ensino e investigagao
nas instala¢oes de outras institui¢coes com as quais sejam estabelecidos
acordos de parceria por decisdo da Entidade Instituidora.

5. A UNICA podera associar-se com outras institui¢cées de ensino
superior.

Artigo 7°
(Simbolo)

1. A UNICA adota emblematica prépria devidamente aprovada pela
administracgao.

2. A emblematica da UNICA é de uso exclusivo da Ensine Cabo
Verde S.A., ndo podendo ser utilizada sem autorizacio escrita, sob
pena de ac¢io penal.

CAPITULO TII
Da Entidade Instituidora
Artigo 8°
(Entidade Instituidora)

A Ensine Cabo Verde S.A., Entidade Instituidora da UNICA, é uma
pessoa colectiva de interesse publico e direito privado cabo-verdiano.

Artigo 9°
(Competéncias)

1. Compete genericamente a Ensine Cabo Verde S.A. como Entidade
Instituidora a pratica de todos os actos que legal e estatutariamente lhe
caibam relativamente a organizacgao, funcionamento e gestdo da UNICA,
tendo em vista, fundamentalmente a sua subsisténcia e funcionamento,
e a garantia da sua plena integracdo no sistema nacional de ensino
superior e a articulagdo com as politicas nacionais de educacio, ciéncia
e cultura, especialmente nos dominios ou afins da sua especialidade.

Compete especificamente a Ensine Cabo Verde S.A.:
a) Criar e assegurar as condi¢oes para o normal funcionamento
da UNICA, garantindo a respectiva gestdo administrativa,
econdémica e financeira;

b)Submeter a registo o estatuto do estabelecimento de ensino
e suas alteragdes;

¢) Colocar a disposicao do estabelecimento de ensino um patriménio

especifico em instalagdes e equipamento, bem como os
necessarios recursos humanos;
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d)Designar, nos termos do Estatuto, o Reitor da UNICA, bem
como a sua destitui¢ao de acordo com a lei;

e)Requerer a UNICA um plano de actividades que deve ser
aprovado pela Ensine Cabo Verde S.A.;

f) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

g)Nomear as direcgoes que entenda para tutelar departamentos
e gabinetes da UNICA;

h) Contratar docentes e individualidades nacionais e estrangeiras
com qualificagdo cientifica e técnica para o exercicio de
funcoes docentes e/ou de investigacgio;

1) Contratar pessoal ndo docente;

J)Requerer a acreditacéo e o registo de ciclos de estudo, ouvidos os
6rgéos colegiais cientifico e pedagdgico do estabelecimento
de ensino;

k)Rever e aprovar, o presente Estatuto;

1) Aprovar, mediante proposta do 6rgao competente da UNICA, o
Regulamento Interno da Universidade e suas alteracgées;

m) Autorizar a criacio, integragdo, modificagdo ou extingao de
unidades organicas/departamentais da UNICA;

n) Criar, suspender e extinguir ciclos de estudo, sob proposta do
Reitor da UNICA, ouvido o Conselho Cientifico;

o) Fixar, no inicio de cada ano lectivo, os montantes da matricula,
inscricao, propinas e os diferentes tipos de emolumentos
devidos pelos candidatos e estudantes, assim como o0s
montantes devidos pela realizac¢io ou repeticido de exames
e outros actos de prestagio de servicos aos estudantes;

p) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos elaborados
pelos 6rgaos do estabelecimento de ensino;

q) Apreciar e aprovar o Relatério de Actividades, findo cada ano
lectivo;

r)Publicar o Relatério Anual consolidado sobre as actividades do
estabelecimento de ensino, acompanhado dos pareceres
e deliberacgoes dos 6rgaos competentes nos termos da lei;

s)Manter em condigdes de seguranca, os registos académicos de
que constem, designadamente, os estudantes candidatos
a inscricdo no estabelecimento de ensino, os estudantes
nele admitidos, as inscrigoes realizadas, o resultado final
obtido em cada unidade curricular e os graus e diplomas
conferidos e a respectiva classificacao final;

1) O exercicio do poder disciplinar sobre professores, estudantes,
e pessoal ndo docente cabe a entidade instituidora, apds
um parecer prévio dos érgios competentes da UNICA;

u) Promover, através da UNICA, a celebracio de acordos
de cooperagdo com institui¢ées de ensino publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, tendo como objectivo
a promocgao do intercambio pedagdgico e cientifico, bem
como o desenvolvimento de actividades relevantes para o
ensino e investigacéo cientifica, no ambito da satde e de
outras areas julgadas de importancia estratégica;

2.0 disposto neste artigo néo prejudica, na parte aplicavel, a distribuigao
de competéncias constante dos Estatutos da Ensine Cabo Verde S.A.
designadamente em matéria de tutela, bem como o estabelecido no
Regime Juridico das Institui¢cées de Ensino Superior em matéria de
intervencio e fiscalizacgio estatal.

3.As competéncias préprias da entidade instituidora devem ser
exercidas sem prejuizo da autonomia pedagdgica, cientifica e cultural
da UNICA.

Artigo 10°
(Colaboracao entre a Entidade Instituidora e a UNICA)

1. No exercicio das respectivas atribuigdes e competéncias, os érgaos
da entidade instituidora e os da universidade, manterdo entre si estreita
e reciproca colaboragido, sem prejuizo das autonomias préprias e na
salvaguarda dos interesses superiores do ensino e da institui¢ao.

2. E reafirmada a autonomia pedagdgica, cientifica e cultural da UNICA
que envolve a capacidade de livremente definir, planear, e executar
os seus programas de ensino e de formagao, bem como desenvolver
projectos de investigacgio e de prestagio de servigos a comunidade,
desde que sejam do interesse da instituigdo e homologadas pela Ensine
Cabo Verde S.A..

3. Para tal, sempre que as decisdes a tomar revistam natureza ou
produzam efeitos simultaneamente administrativos e pedagdgicos,
devem as mesmas ser subscritas pelos érgaos competentes de uma e
outra entidade, em conformidade, com as respectivas competéncias.
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CAPITULO IV
Estrutura Organica
Seccao I
Orgaos de governo
Artigo 11°
(Orgéos)
Sao 6rgaos de governo da UNICA:
a) O Reitor;
b) O Conselho Consultivo e de Estratégia;
¢) O Administrador;
d) O Conselho Cientifico;
e) O Conselho Pedagégico;
f) O Conselho Disciplinar;
2) O Conselho para a Qualidade;
h) Os Directores de Escola.
Artigo 12°
(O Reitor da UNICA)

1. O Reitor é o érgao de governo unipessoal responsavel pela conducio
da politica da Instituic¢do.

2. O Reitor é nomeado pela entidade Instituidora.
Artigo 13°
(Competéncias do Reitor da UNICA)

1. Ao Reitor compete a representac¢io da Universidade no ambito
académico, e a direc¢do e coordenacdo das suas actividades imprimindo-
lhes unidade, continuidade e eficiéncia, garantindo a fidelidade ao
projecto educativo préprio.

2. No exercicio das suas fungoes, incumbe-lhe, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo com a Entidade Instituidora, através
do Administrador;

b) Exercer as competéncias previstas na lei e nos Estatutos;

¢) Velar pelo cumprimento das normas legais, estatutarias e
regulamentares e garantir a execugio das deliberagoes
tomadas pela Entidade Instituidora ao abrigo dos seus
poderes préprios relativamente a UNICA;

d) Assegurar o cumprimento das deliberagées tomadas pelos
6rgaos colegiais da instituigdo;

e) Propor as iniciativas que considere necesséarias para garantir
a qualidade do ensino e da investigagdo na Instituigao;

f) Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Entidade Instituidora;

g) Apresentar ao Administrador, para aprovacido da Entidade
Instituidora, propostas relativas a:

i) Elaboragao e acompanhamento dos Planos de Desenvolvimento
da UNICA e das suas unidades organicas;

i) Elaboracdo e acompanhamento do Plano Estratégico de médio
e longo prazo da UNICA e das suas unidades organicas;

1i1) Elaboracgiao do plano de actividades anual da UNICA e
das suas unidades organicas;

iv) Elaboragao da proposta de orgamento anual da UNICA e
das suas unidades organicas;

v) Elaboragao do relatério anual de actividades da UNICA e
das suas unidades organicas;

vi) Colaborar com o Administrador na elaboragao da proposta
de relatério anual de contas da UNICA e das suas unidades
organicas.

h) Superintender na gestao académica, designadamente decidindo
quanto a abertura de concursos, a designacgio dos juris de
concursos e de provas académicas, e ao sistema de avaliacao
de docentes e discentes e respectivos regulamentos;

1) Propor a Entidade Instituidora a nomeagéo e a destituigéo de
Vice-Reitores e Pro - Reitores;
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J) Propor a Entidade Instituidora a nomeacéo e a destituicdo dos
Directores das Unidades Organicas;

k) Propor a Entidade Instituidora, através do Administrador, a
contratacdo de pessoal docente, ouvido o conselho cientifico;

1) Propor ao Administrador a homologa¢io da distribui¢do do
servigo docente;

m) Propor a Entidade Instituidora, através do Administrador,
alteragoes aos Estatutos da UNICA, ouvidos os Conselhos
Cientifico e Pedagdgico;

n) Elaborar com o Administrador, nos termos legais aplicaveis,
propostas de criagdo, supressdo ou alteracgao de ciclos de
estudos a ministrar pela UNICA e pelas suas unidades
organicas, e submeté-las a aprovacgio da Entidade Instituidora;

o) Elaborar com o Administrador, propostas relativas a nimeros
méximos de novas admissodes e de inscrigoes na UNICA e
nas suas unidades organicas, e submeté-las a aprovagao
da Entidade Instituidora;

p) Homologar as eleigoes e as designagoes dos membros do conselho
cientifico e do Conselho Pedagdgico, com eventual recusa
exclusivamente baseada em ilegalidade, e dar-lhes posse;

q) Propor ao Administrador, critérios do apoio social a conceder
aos estudantes e submeté-los a aprovacdo da Entidade
Instituidora;

r) Propor ao Administrador, aprovacao da concessio de titulos
ou distingdes honorificas de Ambito académico;

s) Propor ao administrador, atribui¢cdo de prémios escolares e
submeté-las a aprovacgdo da Entidade Instituidora;

t) Promover a elaborac¢ao dos Regulamentos previstos na lei e nos
Estatutos e submeté- los a aprovacido da Entidade Instituidora,
com excepcdo dos relativos a matérias exclusivamente
académicas, cientificas e pedagdgicas;

1) Colaborar pelas formas adequadas todas as iniciativas tendentes a
garantir o processo de auto-avaliagdo regular do desempenho
da UNICA.

3. O Reitor podera, quando julgar tutil e necessario, delegar as
competéncias que entenda por convenientes.

Artigo 14°
(Duracao do mandato do Reitor)

O mandato do Reitor é de quatro anos, podendo ser renovado por
iguais periodos.

Artigo 15°
(Destituicao do Reitor)

O Reitor podera se destituido pela Entidade Instituidora mediante
aviso prévio, produzindo a destitui¢io efeitos apenas no final do ano
letivo em curso, salvo as excepgdes previstas na lei.

Artigo 16°
(Vice-Reitores)

1.0 Reitor da UNICA poderéa ser coadjuvado nas suas fungdes por
um ou mais Vice- Reitores, por si propostos a Entidade Instituidora,
que exercerao as fungdes que neles sejam delegadas.

2.Nas suas auséncias ou impedimentos o Reitor designara o Vice-
Reitor, caso exista, que o substituira.

3.0s Vice -Reitores cessam fung¢des com o termo do mandato do
Reitor, podendo, todavia, ser destituidos a todo o tempo.

Artigo 17°
(Pro-Reitores)
1. Para a coordenagio ou condugdo de projectos especificos ou
relativamente a actividades determinadas e circunscritas no tempo, pode
o Reitor propor a Entidade Instituidora a nomeagao de Pré-Reitores.

2. O desempenho das fungées de Pré-Reitor cessa com o termo do
projecto ou da actividade que determinou a sua nomeacao, sem prejuizo
da possibilidade de destituigédo, a todo o tempo.

Artigo 18°
(Conselho Consultivo e de Estratégia)

O Conselho Consultivo e de Estratégia é o 6rgao estratégico e de
consulta da UNICA que, sem prejuizo da autonomia cultural da UNICA,
assegura a sua liga¢ao permanente com a Comunidade, competindo-lhe:

a) Fomentar e aprofundar, no ambito cultural, cientifico e técnico,
as relagoes entre a UNICA e a Comunidade em que se insere;
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b) Reflectir e apresentar propostas sobre as linhas gerais de
orientagdo da UNICA;

¢) Reflectir e apresentar propostas de desenvolvimento da UNICA;

d) Reflectir e apresentar propostas sobre as opgoes fundamentais
de politica cultural da UNICA;

e) Pronunciar -se sobre quaisquer assuntos que o Reitor e o
Conselho de Direc¢ao, no ambito das suas competéncias,
entendam dever submeter a sua apreciagao.

Artigo 19°
(Composicao)
1. Integram o Conselho Consultivo e de Estratégia:

a) O Reitor da UNICA;

b) O Representante da Entidade Instituidora;

¢) O Administrador;

d) Personalidades de reconhecido mérito cientifico, cultural, econémico
e profissional e conhecimentos e experiéncia relevantes
exteriores a Instituicdo, em nimero nao superior a doze,

designadas conjuntamente pelo Reitor e pelo Administrador.

2. Os membros do Conselho Consultivo e de Estratégia exercem as
suas fun¢des em mandatos de dois anos, renovaveis por iguais periodos.

3. O Conselho Consultivo e de Estratégia é presidido pelo Reitor
da UNICA.

4. O Conselho Consultivo e de Estratégia retine uma vez anualmente, e
sempre que convocado pelo Reitor, que fixard com a Entidade Instituidora,
através do Administrador, as condi¢oes do respectivo funcionamento.

Artigo 20°
(Administrador)

1. Compete ao Administrador, em geral, assegurar o normal
funcionamento da UNICA, em matérias de ordem predominantemente
administrativa, econdmica, financeira e patrimonial;

2. Compete ao Administrador, em especial:

a)Promover a aplicagdo das orientacées e a execucdo das deliberagoes
da Entidade Instituidora;

b)Superintender na organizacio e funcionamento dos servigos,
velando pela legalidade, eficiéncia e eficicia da sua actuacio;

¢)Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestao previsional
e a sua adequada implementacio;

d)Acompanhar o funcionamento dos servigos técnicos, administrativos
e auxiliares e o apoio social;

¢) Elaborar os projectos de planos de actividade anuais e plurianuais,
assim como elaborar o orgamento, bem como o relatério de
actividades e de contas da UNICA e da ENSINE;

f) Apreciar propostas nfo previstas nas alineas anteriores que
tenham de ser submetidas a aprovacdo da Entidade
Instituidora;

g) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 21°
(Nomeacgao e Mandato)

1.0 Administrador é nomeado pela Entidade Instituidora, e é o seu
representante junto da UNICA.

2. O Administrador estabelece a conexdo entre a UNICA e a Entidade
Instituidora.

3. O Administrador é nomeado por tempo indeterminado.
Artigo 22°
(Secretario-Geral)

1. O Secretario-Geral podera, quando necessario, ser nomeado pela
Entidade Instituidora, competindo-lhe, sem prejuizo de outras funcées
que lhe sejam cometidas, o exercicio da gestao corrente das actividades
sob a orientacdo do Administrador.

2. O Secretario-Geral superintende os servigos académicos, 0s servigos

técnicos, os servigos auxiliares e os servicos de apoio social.
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Artigo 23°
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico é um 6rgao colectivo responsavel pela orientacio
da politica cientifica nos dominios do ensino, da investigagdo e da
extensao cultural.

Artigo 24°
(Composicao do Conselho Cientifico)

1. O conselho Cientifico é constituido por docentes, habilitados com o
grau de doutor ou mestre, ndo podendo ter menos de cinco nem mais de
quinze elementos, dos quais pelo menos metade devera estar habilitada
com o grau de doutor.

2. O Conselho Cientifico tem um Presidente, um Vice-presidente,
um Secretdario e dois ou mais Vogais.

3. O Presidente do Conselho cientifico é eleito, em Plenério do mesmo
estando a elei¢do sujeita a posterior homologagao do Reitor da UNICA.

4. O Vice-presidente e o Secretario sdo nomeados pelo Reitor da
UNICA por proposta do presidente do Conselho Cientifico, ouvido o
Plenério deste érgao.

5. Ao Presidente do Conselho Cientifico incumbe a condugéo das reunides
do Plenéario e da Comissdao Permanente, bem como a representagao
oficial deste érgéo, fungdes em que poderd, em caso de impedimento,
ser substituido pelo Vice-presidente.

Artigo 25°
(Competéncias do Conselho Cientifico)
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu Regulamento e submeté-lo a homologacao do
Reitor;

b) Estabelecer as linhas gerais de organizacéao e orientacgédo da
Universidade no plano cientifico, bem como acompanhar o
desenvolvimento da actividade cientifica desenvolvida no
ambito da UNICA, submetendo-as a homologagao do Reitor;

¢) Estabelecer a necessdaria articulagdo com os outros 6rgaos da
Universidade;

d) Deliberar sobre a distribuicio do Servigo Docente, sujeitando-a
a homologacao do Reitor;

e) Fornecer orientagbes genéricas para os programas das Unidades
Curriculares das diversas areas cientificas e estabelecer a
coordenagdo interdisciplinar no dominio cientifico;

f) Decidir, nos termos previstos na lei, sobre o regime de ingresso
nos cursos da UNICA, ouvido o Conselho Pedagdgico;

g) Opinar sobre a equivaléncia e o reconhecimento de graus,
diplomas, cursos e complemento de cursos;

h) Propor e pronunciar-se sobre a instituigio de prémios escolares;

1) Pronunciar-se sobre a criacéo, transformacgio ou extingdo de
Unidades Organicas da UNICA;

J) Opinar sobre as propostas de alteragdo aos planos de estudo
submetidos pelos coordenadores de curso;

k) Deliberar sobre as regras de funcionamento para as diversas
unidades curriculares e estdgios enviados pelo Conselho
Pedagbgico;

) Pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos e aprovar
os planos dos mesmos ciclos;

m) Propor a abertura de concursos de provas publicas, composi¢io
de juris e concursos académicos;

n) Dar parecer sobre a aquisi¢io e uso de material bibliografico
indicado pelos coordenadores de curso;

0) Propor ao Reitor da UNICA todas as acgdes que julgar convenientes
para a correcta concretizagdo da politica cientifica, orientadora
dos planos de desenvolvimento da Universidade;

p) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
submetido pelos 6rgaos da UNICA;

q) Delegar na Comissdo Permanente parte das suas competéncias.
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Artigo 26°
(Funcionamento do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico funciona em Plenéario e, por delegagao deste,
em Comissdo Permanente.

2. O Plenario do Conselho Cientifico retine ordinariamente duas
vezes por semestre, uma no inicio e outra no seu término, podendo o seu
Presidente convocar reunides extraordinarias, com uma antecedéncia
minima de 48 horas, sempre que haja motivos para a convocagio.

3. O Plenario reunira ainda, obrigatoriamente, para a elei¢cdo do
seu Presidente, sempre que tenha de apreciar recursos ou quando pelo
menos cinquenta por cento dos seus membros o tenham requerido.

4. O Plenario decidira sobre o limite temporal do funcionamento em
Comissao Permanente.

5. Todos 0os membros do Conselho Cientifico tém o dever de participar
nas suas reunioes qualquer que seja a ordem de trabalhos.

6. As deliberagoes, do Plendrio ou da Comissdo Permanente, s6
serdo validas se estiver presente a maioria dos seus membros efectivos.

7. O Conselho Cientifico pode constituir no seu seio comissdes
especializadas, com caracter permanente ou temporario, quando tal
se justifica.

Artigo 27°
(Comissao Permanente do Conselho Cientifico)

1. A Comissdo Permanente é constituida pelo Presidente, o Vice-
presidente e o Secretario do Conselho Cientifico.

2. A Comissado Permanente tera reunides ordindrias com periodicidade
mensal e, extraordindrias, sempre que tal seja necessario, por decisio
do seu Presidente ou a requerimento da maioria dos seus membros,
devendo nestes casos ser feita a convocatéria com uma antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 28°
(Duracao do mandato do Conselho Cientifico)

1. O mandato do Presidente do Conselho Cientifico bem como o do
préprio Conselho é de trés anos, sem prejuizo da sua cessagio antecipada
mediante aviso prévio.

2. O Conselho Cientifico pode ser reconduzido.

Artigo 29°
(Conselho Pedagogico)

Eum 6rgao colectivo que analisa as orientacoes, métodos e resultados
das actividades de ensino de cada um dos cursos ou ciclos de estudo da
Universidade e zela pela sua implantagao.

Artigo 30°
(Composicao do Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagégico é constituido por:

a)Directores de Escola;

b)Coordenadores de curso;

¢)Um docente por curso eleito pelos seus pares;

d) Um estudante por curso escolhido pelos colegas de curso;

e)Presidente da Associac¢io dos Estudantes;

f)Os membros referidos nas alineas anteriores elegem, de entre
os docentes, por voto secreto, o Presidente do Conselho
Pedagégico;

2)0O Presidente do Conselho Pedagégico designara, de entre os
docentes, um Vice- presidente e um Secretario que deverao
ser confirmados pelo Reitor.

Artigo 31°
(Competéncias do Conselho Pedagogico)

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o Regulamento de Avaliagdo e submeté-lo a apreciagdo
do Reitor;

b) Pronunciar-se sobre as orientacoes pedagdgicas e os métodos
de ensino e de avaliacio;

¢) ronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos;

d)Propor o calendario lectivo e de exames ao Reitor da UNICA;
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e)Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagbgicas e
propor acgoes tendentes a melhoria do ensino/aprendizagem;

f)Pronunciar-se sobre as criag¢des, modificac¢io e exting¢do de ciclos
de estudos e submete-las ao Conselho Cientifico;

g) Pronunciar-se sobre a instituicio de prémios escolares, submetendo-
os ao exame do Conselho Cientifico;

h) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor
as providéncias necessarias;

1) Promover a realizacdo da avalia¢io de desempenho pedagdgico
dos docentes, tendo em consideracio a avaliagdo dos seus
estudantes, bem como proceder a divulgacao dos resultados
da avaliagdo, ap6s aprovacgio do Reitor.

Artigo 32°
(Funcionamento do Conselho Pedagoégico)

1. O Conselho Pedagdgico funciona em Plendrio e em Comissdo
permanente.

2. Todos os membros que constituem o Conselho Pedagdgico tém o
dever de participar nas suas reunides, qualquer que seja a ordem de
trabalhos.

3. O Plenario do Conselho Pedagégico s6 podera deliberar quando,
nas suas reunides, participe a maioria dos seus membros, sendo as
decisdes aprovadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

4. O Plenario reune, ordinariamente, no inicio e no fim de cada
semestre e, extraordinariamente, sempre que tal seja julgado conveniente
pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria dos seus membros,
devendo nestes casos, ser convocado com uma antecedéncia de 48 horas.

5. As actas das reunides do Plenério do Conselho Pedagégico serdo
redigidas pelo Secretdrio, a quem cabe assind-las juntamente com o
Presidente e o Vice-Presidente, apds aprovacao.

Artigo 33°
(Comissao Permanente do Conselho Pedagogico)

1. A Comissdo Permanente do Conselho Pedagdgico tem a seguinte
constitui¢ao:

a) O Presidente do Conselho Pedagégico;
b) O Vice-Presidente do Conselho Pedagdgico;
¢) O Secretario do Conselho Pedagdgico.

2. A Comissao Permanente acompanha a execu¢io das orientacoes
pedagégicas emitida pelo Plenario do Conselho Pedagégico.

Artigo 34°
(Duracao do mandato do Conselho Pedagoégico)

1. O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagégico é de
trés anos.

2. O mandato dos membros discentes tem a duracdo de um ano.
Artigo 35°
(Conselho Disciplinar)
1.0 Conselho Disciplinar é constituido por:
a) Administrador ou quem por ele for designado;
b) Reitor;
¢) Representante dos alunos;
d) Figura de reconhecido mérito e prestigio, externa a Universidade;

2. Cabe ao Administrador a nomeacao dos membros deste conselho
bem como a atribui¢do de competéncias.

3. As decisoes tomadas pelo Conselho tém recurso para a Entidade
Instituidora da UNICA.

Artigo 36°
(Conselho para a Qualidade)

1. E um 6rgéo de avaliacdo que tem por objectivo ndo s6 a determinagao
da qualidade cientifica, cultural e pedagdgica do ensino ministrado
na UNICA tendo por referéncia as boas praticas internacionais, mas
também a criac¢do de instrumentos de promoc¢io da qualidade.

2. E constituida por trés membros escolhidos pela Entidade
Instituidora que indica também o seu Presidente. Do seu elenco fara
parte obrigatoriamente um elemento externo & UNICA com reconhecida
categoria e mérito no meio académico, cientifico ou cultural.

3. Retine-se, ordinariamente, duas vezes por ano, e, extraordinariamente,
sempre que for julgado necessario pelo seu Presidente.
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Artigo 37°
(Director de Escola)

As unidades organicas da Universidade Intercontinental de Cabo
Verde, as Escolas Superiores, sdo geridas por um Director de Escola.

Artigo 38°
(Nomeacao do Director de Escola)
O Director de Escola é nomeado pela Entidade Instituidora.
Artigo 39°
(Competéncias do Director de Escola)
Compete ao Director de Escola:

Representar a respectiva Escola bem como os cursos nela ministrados
dentro e fora da Escola;

a) Gerir os recursos humanos, materiais e logisticos afectos a
Escola respectiva, assegurando a sua utilizagao racional;

b) Apresentar ao Administrador propostas de afecta¢io de recursos
para o normal funcionamento da Escola;

¢)Participar como membro de pleno direito no Conselho Pedagégico
da UNICA;

d) Enviar ao Conselho Cientifico toda a informacéo que considere
pertinente ou que lhe seja solicitada por aquele dérgio,
sobre o funcionamento da respectiva Escola.

Artigo 40°
(Duracao do mandato do Director de Escola)
0O mandato do Director de Escola é de trés anos podendo ser reconduzido.
Artigo 41°
(Destituicao do Director de Escola)

O Director de Escola pode ser destituido e substituido a qualquer
momento desde que motivos ponderosos o justifiquem.

Seccao 11
Unidades Organicas
Artigo 42°

(Unidades de Ensino, de Investigacao, de Formacao,
de Extensao e de Apoio)

1. O projecto educativo e cultural da UNICA é implementado através
de unidades de ensino e investigacdo, com estatuto de unidade organica,
as Escolas Superiores, que asseguram, respectivamente, o ensino e a
investigacio.

2. O projecto educativo e cultural da UNICA contempla ainda unidades
de formacao, de extensdo e de apoio as actividades académicas, sem
estatuto de unidades organicas.

3. Nos termos da lei, compete a Entidade Instituidora, ouvidos os
6rgaos da UNICA, criar, transformar, cindir, fundir ou extinguir as
unidades e subunidades organicas da universidade.

Artigo 43°
(Unidades Organicas de Ensino e Investigacao)

1. A UNICA integra as seguintes Escolas Superiores que sio as suas
Unidades Organicas de ensino e investigagao:

a) Escola Superior de Desporto (ESDE);
b) Escola Superior de Saude (ESSA);
¢)Escola Superior de Gestdo, Administracao e Direito (ESCAD);

d) CIC - Centro Internacional de Investigagao Ibero-Caboverdiano,
e outras Escolas ou Centros, que venham a ser criadas ou
integradas na UNICA nos termos da lei.

2. Nos termos do n° 3 do Artigo 40° do Decreto-lei n° 20/2012,
as unidades organicas de ensino da UNICA abarcam as seguintes
areas de cientificas:

a) Educacao;

b) Artes e Humanidades;

¢) Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informacio;
d) Saude e Protecdo Social;

e) Gestdo, Administracdo e Direito;

/) Servigos.
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Artigo 44°

(Unidades de Formacao, de extensao e de Apoio
as Actividades Académicas)

O desenvolvimento das actividades de formagio de natureza
profissionalizante, extensio e apoio as atividades académicas da UNICA
é apoiado por unidades sem estatuto de unidade organica :

a) O Instituto de Formagao Tecnoldgica, que tem por objetivo
organizar e coordenar as formacoes profissionalizantes,
néo conferentes de graus académicos;

b) O Instituto “Sadde para todos”, que tem por objetivo a promogao
e a defesa da saude;

¢) A Biblioteca da UNICA tem por objectivo disponibilizar informacao
e documentacio tutil, pertinente, actualizada e necessaria
ao ensino dos ciclos de estudos e cursos leccionados na
UNICA e a investigagdo, assim como assegurar 0 acesso
permanente as Bases de Conhecimento na Internet;

d) O Gabinete de Autoavalia¢do para a Qualidade tem por missao
assessorar o Reitor no processo de autoavalia¢do regular do
desempenho da UNICA, designadamente na elaboragio dos
inquéritos pedagogicos e dos relatorios anuais de avaliagdo
do ensino;

e) O Gabinete de Aconselhamento a Estudantes tem como missao
apoiar e integrar os estudantes dos diferentes ciclos de
estudos e cursos da UNICA nos processos de ensino,
aprendizagem e desenvolvimento pessoal;

/) O Gabinete de Apoio a Inser¢io no Mercado de Trabalho tem
como missdo a efectiva integragdo dos diplomados no
mercado de trabalho, quer através da angariacgio de estagios
profissionais, quer mediando processos de recrutamento e
seleccdo junto de empresas e outras organizagoes.

Artigo 45°
(Organizacao das Unidades Organicas)

As unidades organicas da UNICA regem-se por regulamentos préprios
e organizam- se de forma adequada as suas respetivas especificidades.

Artigo 46°
(Direcao)

1. Cada Escola é dirigida por um diretor designado pela Entidade
Instituidora, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico.

2. Os responsaveis pelas outras unidades e organismos afins sédo
designados pelo Reitor.

Seccéao 111
Servicos
Artigo 47°
(Servigcos Técnico-Administrativos)

Os Servigos Técnico-Administrativos da UNICA congregam servigos
especializados com fungdes e actividades essenciais ao desenvolvimento
do normal funcionamento da institui¢io, nomeadamente:

1. Servigos Académicos:

a)Gestao dos dossiers dos estudantes;

b) Apoio académico aos docentes;

¢)Organizacio dos processos referentes ao regime de ingresso
20S CUrs0s € a0s anos;

d) Regimes especiais;
e) Arquivo;
f) Biblioteca;
g) Documentacao;
2. Servigos Financeiros;
a)Apoio administrativo na gestdo or¢amental;
b)Apoio a contabilidade;
3. Servigos Administrativos;

a) Secretaria.
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CAPITULO VI
(Matriculas, Inscricoes, Frequéncia e Avaliacao)
Artigo 48°
(Matriculas e inscrigcoes)

1.Consideram-se matriculados na UNICA, os estudantes que,
cumprindo todas as exigéncias legal, estatutaria e regulamentarmente
estabelecidas, foram aceites para frequéncia de determinada curso,
bem como tenham obtido a concretizac¢do da inscri¢cdo que assegure a
respectiva frequéncia do correspondente ano lectivo.

2.As condigdes a que obedece a matricula e a inscri¢io sio definidas
em regulamento proprio.

3. A vinculac¢io de estudantes a UNICA, que se encontrem em
situagdo de reingresso, mudanca de curso ou de transferéncia de
estabelecimento de ensino, verifica-se nos termos e condigdes previstos
em regulamento préprio.

4. Os estudantes que sejam admitidos a frequéncia da UNICA, no
ambito da mobilidade internacional, consideram-se a ela vinculados
logo que obtenham a respectiva credencial e seja assinado pelos orgaos
competentes das universidades envolvidas o respectivo contrato de estudos.

Artigo 49°
(Regime de acesso e ingresso)

1. O regime de acesso e ingresso na UNICA é o fixado na lei para a
generalidade dos estabelecimentos de ensino superior.

2. Para além dos requisitos fixados na lei pode ainda a UNICA exigir

aos candidatos a demonstracdo de capacidades para a frequéncia através
de provas de conhecimento ou de aptidao por si elaboradas.

Artigo 50°
(Frequéncia e faltas as aulas, ensinos clinicos e estagios)

1. As aulas praticas, ensinos clinicos e estdgios sao de frequéncia
obrigatéria.

2. Considera-se para todos efeitos, sem frequéncia, o aluno cujo
numero de faltas exceda 25% do niumero de horas atribuidas no plano
de estudos de cada curso.

3. A troca de aulas devera ser autorizada pelo Coordenador de
Curso e este devera comunicar aos Servicos Académicos com 48 horas
de antecedéncia, ficando esta responsavel pela afixacdo da alteracao.

4. O controlo das faltas dos estudantes é da responsabilidade do
docente da Unidade Curricula.

5. Os estudantes que tenham ultrapassado o limite de faltas permitido
ficam impossibilitados de realizar respectiva avalia¢do, figurando na
pauta de avalia¢do com a indicagao de «sem frequéncia».

6. Os estudantes sem aprova¢ido numa Unidade Curricular ficam
dispensados da frequéncia das respectivas aulas praticas aquando
duma nova inscri¢do nessa Unidade.

7. Os estudantes repetentes poderao, se o desejarem, frequentar
as aulas tedrico-praticas e praticas das Unidades Curriculares a que
estdo dispensados, requerendo ao docente responsavel pela Unidade
Curricular, autorizacio para tal.

8. O controlo da assiduidade das aulas tedricas é elemento fundamental
para a avaliagdo continua.

Artigo 51°
(Relevacgao de faltas)
1. A relevacio de faltas é uma competéncia do Coordenador de Curso.

2. O Coordenador de Curso podera conceder relevacio de faltas aos
estudantes desde que sejam devidamente justificadas.

3. Apés apreciacio, poderao ser relevadas faltas por motivos justificaveis
até 50% do limite de faltas fixado.

Artigo 52°
(Horarios Lectivos)
1. Os horarios lectivos sdo definidos de acordo com as cargas horarias
contidas nos Planos de Estudo, as estratégias pedagdgicas adoptadas

e a gestdo de espagos e equipamentos.

2. A elaboragao dos horérios lectivos é da responsabilidade dos
coordenadores de curso.
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Artigo 53°
(Calendario de Exames)

1. O calendério de exames é elaborado no inicio de cada ano lectivo
com base nas propostas dos Coordenadores de Curso e homologado pelo
Conselho Pedagégico. A publicitagdo e arquivo dos calendarios sao da
responsabilidade dos Servicos Académicos.

2. As datas dos exames s6 poderao ser alteradas com autorizagao
do Conselho Pedagégico.

3. O periodo definido para a época de exames é igual para todos os
cursos ministrados na UNICA.

Artigo 54°
(Regime Geral de Avaliacao)
O Regime Geral Avaliagao sera objecto de Regulamento préprio.
CAPITULO VII
Dos discentes e dos docentes
Seccao [
Corpo Discente
Artigo 55°
(Organizacao)

Os estudantes devem organizar-se através de uma Associacgao
devidamente formalizada com os seus estatutos, 6rgaos e registo a qual
a UNICA dara o apoio necessario evitando todavia coarctar as suas
capacidade de iniciativa e independéncia.

Artigo 56°
(Direitos dos estudantes)
Os estudantes da UNICA tém direito a:

a) Assistir as aulas e tomar parte nos Semindrios, provas e outros
trabalhos escolares;

b) Obter uma preparagdo humana, cientifica e técnica de qualidade
superior;

¢)Ter uma correcta avaliagdo dos seus conhecimentos;

d) Participar no Conselho Pedagégico;

e)Eleger os seus representantes para o Conselho Pedagdgico;
f) Formular petic¢des e reclamacgoes aos érgaos da UNICA;

g)Poder recorrer para 6rgaos competentes, hierarquicamente
superiores ou com poderes de supervisio;

h) Usufruir dos instrumentos de trabalho disponiveis, nomeadamente,
dos servicos da biblioteca;

i) Fruir das regalias e beneficios estatutria e regulamentarmente
previstos;

J) Promover actividades ligadas aos interesses especificos da vida
académica.

Artigo 57°
(Deveres dos estudantes)
Os estudantes da UNICA tém o dever de:
a) Respeitar os principios orientadores da UNICA;

b)Respeitar a assiduidade e a pontualidade relativamente as
aulas e a todo o tipo de actividades escolares;

¢) Empenhar-se na sua educacido e formacdo bem como no
aproveitamento integral do ensino ministrado na UNICA;

d)Respeitar os regulamentos académicos ndo s6 no que a organizagio
did4ctica diz respeito mas também no que tange a frequéncia

das aulas, a execugéo dos trabalhos escolares e ao pagamento
das propinas e taxas devidas a UNICA;

e) Contribuir para o prestigio e o bom nome da UNICA,;
f) Participar nos actos solenes da UNICA;
g) Respeitar o patriménio material da UNICA;

h) Cooperar com os 6rgios académicos para a realiza¢ido dos
objectivos da UNICA;

1) Comparecer as reunides dos 6rgidos da UNICA quando deles
facam parte.
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Seccao 11
Corpo Docente
Artigo 58°
(Condic¢oes de admissao do pessoal docente)

A condi¢do minima de admissdo de docentes é possuirem uma
licenciatura na area em que irdo trabalhar.

Artigo 59°
(Distribuic¢ao do Servi¢o Docente)

1. O responsavel pelo ensino de cada unidade curricular ou pelo
ensino clinico/estagio é proposto pela coordenacgao do curso ao Conselho
Cientifico e ao Reitor.

2. A distribuicdo do trabalho docente é proposto pelo Conselho
Cientifico ao Reitor da UNICA.

3. Os Semindrios e ensinos clinicos/estagios podem, nos termos da
lei, ser orientados com a colaboracdo de especialistas ndo vinculados
a carreira docente.

Artigo 60°
(Deveres dos docentes)
Sao deveres dos docentes:
a) Tratar os estudantes com equidade;

b) Procurar conseguir de todos estudantes 0 maximo desenvolvimento
das suas potencialidades de aprendizagem, de promogao
da cultura integral do individuo, estimulando o gosto pelo
saber, o interesse pela aprendizagem ao longo da vida, a
permanente aten¢do a mudanga e as novas necessidades e
a assuncdo plena de uma cidadania solidaria e responsavel;

¢) Sustentar aprendizagem dos estudantes no método cientifico
e estimular a criatividade, a divida metddica, o exercicio
da liberdade de expresséao, de critica e de opinido;

d) Estimular a aprendizagem dos estudantes, apoiando-os na
ultrapassagem das dificuldades que mostrem no processo
de ensino-aprendizagem;

e) Organizar e disponibilizar elementos de estudo e de trabalho
destinados aos estudantes, nomeadamente, propostas de
bibliografia e outras fontes de apoio ao estudo;

/) Garantir a adequacdo e a transparéncia dos processos de
avaliacdo e de classificagido dos estudantes de acordo com
as normas em vigor;

g) Assegurar a validade, a fidelidade e a fiabilidade dos processos
de avaliagéo da aprendizagem,;

h) Controlar as faltas dos estudantes;

1) Assegurar a autenticidade das provas de avaliagao, prevenindo
fraudes;

J) Exercer empenhadamente as suas fungées, no ambito de uma
pedagogia dinamica e actualizada que contribua para a
formacao de um espirito critico e criador nos alunos;

k) Contribuir para a formacéao cultural, cientifica, profissional
e humana dos alunos;

I) Desenvolver e manter actualizados os seus conhecimentos
cientificos e culturais, efectuar trabalhos de investigacio,
numa procura constante do progresso cientifico e da satisfagio
das necessidades sociais;

m) Contribuir para a prossecug¢io dos fins préprios da UNICA;
n) Ser assiduo e pontual;

0) Informar o coordenador de curso de todas as ocorréncias
anormais, nomeadamente, procedimentos irregulares
ocorridos durante as aulas ou avaliagoes;

p) Comparecer as reunides para as quais tenham sido convocados;
q) Cumprir as clausulas contratuais.
Artigo 61°
(Direitos dos docentes)
Sao direitos dos docentes:
a) Auferir a remuneracao contratualizada;

b) Gozar da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na
leccionacgao das matérias, sem prejuizo da coordenacio que
seja estabelecida pelos respectivos 6rgaos da Universidade;

¢) Poder pronunciar-se junto dos diferentes érgaos de gestao da
universidade, sempre que necessario e a natureza dos
assuntos o justifique.
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Artigo 62°
(Docente coordenador de curso)

O coordenador de curso é um docente, nomeado pela Entidade
Instituidora, que assegura a concretizagio do projecto pedagdgico cientifico
do respectivo curso. Preferencialmente, mas nao necessariamente, sera
0 mais graduado do curso.

Artigo 63°
(Competéncias do Docente Coordenador de Curso)
Compete ao Coordenador de Curso:
a) Planear e fazer a gestdo pedagdgica e cientifica do curso;

b) Coordenar os programas das Unidades Curriculares e garantir
0 seu bom funcionamento;

¢) Garantir que os objectivos da aprendizagem no ambito do
desenvolvimento curricular sejam alcangados;

d) Coordenar as actividades tutoriais e as relacionadas com os
ensinos clinicos/estagios;

e) Promover e presidir as reunides pedagogicas do curso;

/) Enviar ao Conselho Cientifico toda a informacgio que considere
pertinente ou que lhe tenha sido solicitada por aquele érgao;

2) Relevar faltas aos alunos quando devidamente justificadas.
Artigo 64°
(Carreira Docente)

1. Ao pessoal docente da UNICA serd assegurada uma carreira
tendencialmente paralela a dos docentes do ensino superior publico
universitario.

2. O regime de prestacio de servigo dos docentes engloba trés categorias:

a) Tempo parcial, de acordo com o nimero dos tempos lectivos
ministrados. O tempo parcial abrange também assisténcia
a alunos. No global as aulas e assisténcia aos alunos nao
deverao ser inferiores a quatro horas semanais;

b) Tempo integral, em que é obrigatério a presta¢do de um numero
de horas semanais lectivas num minimo de oito horas;

¢) Exclusividade, ou dedicac@o exclusiva, que afasta a possibilidade
de prestacdo de servigo remunerado em qualquer outra
Instituicdo, publica ou privada. Esta limita¢do nao abrange
todavia as remuneragoes decorrentes do pagamento de
direitos de autor ou da realizagdo de conferéncias, palestras
e actividades andlogas;

3. Os regimes de contratacgédo e de remuneracao, as progressoes, as
categorias de docentes, o trabalho lectivo e néo lectivo, entre outros,
serdao objecto de tratamento pormenorizado em estatuto especial
dedicado a carreira docente.

Artigo 65°
(Dever de colaboracao)

A UNICA tem o dever de colaborar leal e prontamente com as
entidades competentes do departamento governamental que superintende
0 ensino superior sempre que solicitada para efeitos de informacio,
avaliagdo e fiscalizagao.

Artigo 66°
(Responsabilidade)

1. A UNICA tem a responsabilidade de publicar um Relatério Anual
consolidado relativo as suas actividades no qual constarao os pareceres
e deliberacoes dos seus 6rgdos competentes.

2. O Relatério Anual serd obrigatoriamente publicado no site da
UNICA e, facultativamente, num dos jornais de maior circula¢éo no pais.

3. Os membros da UNICA sao penal, civil e disciplinarmente
responsaveis pelas infrac¢oes cometidas no exercicio das suas funcoes.

4. Excepcionam-se os que fizerem constar em acta a sua oposi¢ao a
deliberacao tomada.

CAPITULO TX
Graus e diplomas
Artigo 67°
(Graus e Diplomas)

1. A UNICA ministra cursos que conferem os graus académicos de
licenciado, mestre e doutor que forem autorizados pelo ministério de
tutela nos termos da lei.

2. A UNICA realiza cursos de formacao pés-graduada e especializada
nos termos da lei.

3. Sdo emitidos diplomas aos titulares dos graus académicos bem
como da formacdo pds-graduada e especializada.
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CAPITULO X
Disposigoes Finais e Transitorias
Artigo 68°
(Duvidas e Omissodes)

As duvidas e omissées suscitadas pela aplicagdo dos presentes Estatutos
serdo resolvidas pela legislagdo aplicavel em vigor e sem prejuizo das
competéncias da Entidade Instituidora estatutariamente estabelecidas.

Artigo 69°
(Revisao dos Estatutos)

O presente Estatuto pode ser revisto nos termos da lei, em qualquer
momento, pela Entidade Instituidora.

Artigo 70°

(Homologacao, Registo e Publicacao)

1. O presente Estatuto e suas eventuais revisdes serdo homologadas
por despacho da entidade de tutela.

2. A Entidade Instituidora requerera, posteriormente a homologacao,
o registo dos Estatutos no departamento governamental responsavel
pelo Ensino Superior.

3. Os Estatutos serdo publicados no Boletim Oficial, sendo os encargos
da publicagdo da responsabilidade da Entidade Instituidora.

Artigo 71°
(Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua
publicacio no Boletim Oficial.

Praia, aos 20 de julho de 2015. — O Administrador da ENSINE
C.V.. Raquel L. Solano.
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