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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lein® 2/2006
de 16 de Janeiro

Na sequéncia da criagéo do Centro Nacional das Pensoes
Sociais, através da Resolucio n°6/2006, de 9 de Janeiro,
uma entidade juridica, que goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, cujo objectivo
consiste em assegurar de modo especializado e auténomo
a gestdo integrada eficiente das pensoes de regime néo
contributivo, propde-se a criagao do Fundo Mutualista dos
pensionistas da Assisténcia Social, do qual o Centro é
proprietario, e que consiste apenas num patrimoénio
financeiro com a natureza de patriménio auténomo, sem
personalidade juridica, que responde exclusivamente pelo
cumprimento do plano de pagamentos das prestacoes
sociais previamente definidas.

Pretende-se com este diploma consagrar fins
previdenciais, que exprimem a reparacao das
consequéncias da verificacdo de factos contingentes
relativos & satide e 4 morte dos associados, nomeadamente:
o pagamento da prestacao de cuidados de satide preventiva,
curativa e de reabilitacio; a assisténcia medicamentosa e
o pagamento de prestacdes pecunidrias relativas as
despesas com o funeral do beneficiario activo, por ocorréncia
da morte.

O presente diploma define como participantes do Fundo,
os pensionistas da assisténcia social, enquanto potenciais
financiadores do Fundo Mutualista e seus principais
beneficiarios, uma vez declarada expressamente essa
vontade e contribuam mensalmente para o Fundo,
mediante um percentual do montante simbdlico e
individual que sera deduzido no respectivo pagamento
mensal da Pensio da Assisténcia Social (PAS).

Assim,

Visto o disposto no artigo 6° da Lei n® 93/V/99, de 22 de
Margo;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) don.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo Decreta o seguinte:

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Criacgio

E criado pelo presente decreto-lei o Fundo Mutualista
dos Pensionistas da Assisténcia Social, adiante designado
abreviadamente por Fundo.

Artigo 2.°
Objecto

O presente diploma define o modelo de organizagio e
funcionamento do Fundo e a natureza das prestacdes
sociais asseguradas pelo mesmo.
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Artigo 3.°

Definicdao e Finalidade

1. O Fundo, é um patrimoénio financeiro com a natureza
de patriménio auténomo, sem personalidade juridica e que
responde exclusivamente pelo cumprimento do plano de
pagamentos das prestacgoes sociais previamente definidas.

2. O Fundo tem por participantes os pensionistas da
Pensio de Assisténcia Social e visa a proteccao
complementar dos associados, baseada na contribuigao
prépria e voluntaria dos seus associados.

3. O Fundo tem capital indefinido e é criado por tempo
indeterminado.

4. O Fundo tem como finalidades:

a) Assegurar o pagamento da prestacao de cuidados
de satde, preventiva, curativa e de reabilitacio;

b) Assegurar a assisténcia medicamentosa;

¢) Assegurar o pagamento de prestages pecuniarias
relativas as despesas com o funeral do
beneficiario activo, por ocorréncia da morte.

Artigo 4.°
Duracao
O Fundo tem duracgéo ilimitada.
Artigo 5.°
Beneficiarios
Sao beneficiarios do Fundo:

a) Os pensionistas da assisténcia social contribuintes
do Fundo, relativamente as prestacbes de
cuidados de saude preventiva, curativa e de
reabilitacdo e bem assim, a assisténcia
medicamentosa;

b) Os respectivos sucessores legais, quanto as despesas
com o funeral do beneficidrio activo, por
ocorréncia da morte.

Artigo 6.°
Participantes

Sao participantes do Fundo, todos os pensionistas da
assisténcia social que voluntariamente contribuam para
o fundo.

Artigo 7.°
Contribuicao mensal

A contribui¢do mensal dos pensionistas para o Fundo
corresponde a 2% do montante individual das pensées de
assisténcia social e o pagamento efectua-se por deducio a
efectivar no respectivo pagamento mensal.

Artigo 8.°
Natureza das prestacoes

1. As prestacées concedidas no ambito deste diploma
tem natureza pecuniaria e ndo consubstanciam direitos
garantidos, podendo sofrer as alteracées que a evolucio
das disponibilidades do Fundo determinem.

2. As prestacoes asseguradas pelo Fundo devem,
anualmente, ser revistas com base em estudos actuariais.
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Artigo 9.°

Associado

O Fundo tem como associado o Estado, sendo a sua
contribuicdo constituida pelo patriménio inicial do mesmo,
a constituir e realizar nos termos do presente diploma.

Artigo 10.°
Patrimoénio inicial

1. O valor inicial do Fundo seri constituido,
principalmente, por receita originada em transferéncias
directas do Or¢camento do Estado.

2. O valor inicial do Fundo ser4 fixado no Or¢amento do
Estado do ano 2006.

3. Poderio constituir, igualmente, financiamento inicial
do Fundo, quaisquer outras receitas resultantes da outorga
de contribuigdes por parte de qualquer entidade publica
ou privada, nacional ou estrangeira.

Artigo 11.°

Responsabilidades do Fundo

O patrimoénio do Fundo responde exclusivamente pelo
cumprimento do plano de pagamentos das prestacoes
sociais definidas no presente diploma e nunca por
quaisquer outras obrigacées, sendo a satisfa¢do do referido
plano exclusivamente garantida pelo mesmo patrimoénio.

CAPITULOII

Gestao do Fundo
Artigo 12.°

Gestao Administrativa do Fundo

1. A gestdo administrativa do Fundo compete ao Centro
Nacional das Pensées Sociais (CNPS).

2. A instrucgdo dos processos, o processamento e o
pagamento das prestacoes do Fundo serido efectuados
conjuntamente com o esquema de pensoes da assisténcia
social do regime nao contributivo.

3. Ao CNPS compete cobrar dos pensionistas as
respectivas contribuic¢bes, por deducio a efectuar na
respectiva pensao de assisténcia social.

Artigo 13.°
Gestao Financeira do Fundo

1. O Fundo é gerido, financeiramente, por uma
instituicdo financeira a seleccionar por concurso publico.

2. A institui¢do financeira referida no nimero anterior
seré contratada pelo CNPS, perante a qual presta contas,
nos termos a acordar.

3. O contrato escrito a ser celebrado entre o CNPS e a
instituicio financeira devera ser sujeito a aprovacao dos
6rgaos directivos do Fundo, e homologado pelo Ministro
da tutela.

4. A gestao financeira do Fundo destina-se a efectuar a
cobertura do esquema de prestacoes.

http://kiosk.incv.cv

5. A gestao financeira sera exercida de forma
diferenciada, com contabilizacio auténoma e de modo a
garantir uma adequada aplicac¢éo dos valores disponiveis
em fungdo das despesas inerentes as prestagoes financiadas
pelo Fundo.

Artigo 14.°

Competéncia do CNPS

1. Compete ao CNPS a pratica de todos os actos e
operagoes necessarios ou convenientes a boa administracio
financeira do Fundo, nomeadamente:

a) Transmitir a institui¢do financeira contratada a
relacdo dos valores a creditar nas contas dos
beneficiarios a titulo de prestacoes sociais, por
conta do Fundo;

b) Efectuar a cobranca das contribui¢bes dos
participantes;

¢) Manter os ficheiros dos contribuintes e beneficiarios
devidamente actualizados.

d) Proceder anualmente a revisdo dos estudos
actuariais que suportam o plano financeiro,
técnico e actuarial, sendo estes ainda revistos
sempre que se tenham modificado os parametros
determinantes do valor das contribui¢des ou que
se verifiquem desvios significativos nos indices
de solvabilidade do Fundo, os quais serao
corrigidos em prazos tidos por tecnicamente
razoaveis, a acordar entre os 6rgéos directivos
do CNPS e o Ministro de tutela;

e) Informar trimestralmente a Comissdo de
Acompanhamento, a que se refere o Artigo 16°,
da situacao financeira, composi¢io da carteira
e rentabilidade acumulada ao momento dentro
da anuidade pelo Fundo;

f) Elaborar um relatério anual completo, a apresentar
a Comissdao de Acompanhamento, cujo
desenvolvimento contabilistico, financeiro e
actuarial permita a correcta avalia¢do dos
activos e resultados do Fundo.

2. 0 CNPS assegurara, ap6s efectuados os necessarios
estudos, definido o plano técnico, actuarial e financeiro e
encaixados os valores do mesmo decorrentes, o
cumprimento do plano de beneficios, para o que assim
devera dispor a todo o tempo dos meios liquidos necessarios
a adequada satisfacio das suas responsabilidades de gestéo.

3. Os estudos referidos no nimero anterior deverio
mencionar explicitamente as hipdteses consideradas na
avaliacdo das responsabilidades a cargo do Fundo e no
calculo da contribui¢do anual quanto a evolugdo das
diversas variaveis intervenientes.

Artigo 15.°
Depositario

1. A instituigio financeira escolhida ficara constituida
como depositaria do Fundo, competindo-lhe receber em
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depbsito os valores do Fundo e ter actualizada a relacéo
cronolodgica de todas as operacgoes realizadas, estabelecendo
semestralmente um inventario discriminado dos valores
do Fundo.

2. Compete ainda a institui¢do financeira:

a) Aconselhar o CNPS em matéria de politica de
investimentos e aplicagdes financeiras do Fundo;

b) Realizar operacées de compra e venda de titulos,
de cobranca de juros e dividendos e de exercicio
do direito de subscric¢éo e de opc¢ao;

¢) Pagar as prestacées sociais dos beneficiarios do
Fundo;

d) Apresentar ao CNPS informacéo diaria sobre os
montantes em depdsito e a natureza dos valores;

e) Receber, por conta e ordem do CNPS, as
contribuicées dos pensionistas.

Artigo 16.°
Acompanhamento

1. A ligacdo entre o CNPS e o Estado competird a uma
Comissdo de Acompanhamento constituida por cinco
membros:

a) Um representante do Ministério responsavel pela
area da solidariedade social, que preside;

b) Um representante do Ministério das Financas;
¢) Dois representantes dos pensionistas;
d) Um perito actuarial indicado pelo CNPS;

2. A Comissio compete informar ao Estado e dar parecer
sobre:

a) Os relatérios e mapas demonstrativos da gestéo
financeira apresentados pelo CNPS;

b) O plano financeiro, técnico e actuarial apresentado
pelo CNPS;

¢) O plano de beneficios a conceder anualmente aos
contribuintes;

d) A orientacéo da politica de aplicacées do Fundo.
3. Compete igualmente a Comissio:

a) Propor medidas destinadas a uma melhoria
qualitativa e quantitativa do esquema de
prestacoes a conceder pelo Fundo;

b) Propor as medidas necessarias para assegurar o
equilibrio financeiro do Fundo;

¢) Pronunciar-se, sempre que solicitado pelo Governo,
sobre o contetdo do presente diploma.

Artigo 17.°
Fiscalizacao
1. As fungées de fiscaliza¢do do Fundo sdo exercidas por

um auditor.
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2. Compete ao auditor:

a) Verificar se as actividades prosseguidas pelo Fundo
se desenvolvem de harmonia com o presente
diploma, com os objectivos, planos de actividade,
normas internas e legislagdo em vigor;

b) Verificar a exactidao dos registos contabilisticos;

¢) Verificar se os bens e valores do Fundo se
encontram devidamente salvaguardados;

d) Propor medidas e sugerir as alteragdes que as
auditorias entendam por mais convenientes;

e) Elaborar anualmente o relatério sobre a sua ac¢éo
fiscalizadora.

3. No exercicio das suas competéncias, pode o auditor:

a) Obter do CNPS, para exame e verificacgéo, os livros,
registos e documentos, bem como verificar as
existéncias de quaisquer classes de valores;

b) Obter do CNPS, informacdes ou esclarecimentos
sobre o curso das operacgoes do Fundo;

4. O auditor é escolhido por concurso publico pelos érgéos
directivos do CNPS.

Artigo 18.°
Avaliacao da Gestao

1. Trienalmente, proceder-se-a a avaliacdo da gestéo
financeira do Fundo, tendo, designadamente, em vista a
andalise das aplicagdes financeiras dos respectivos valores
e 0 estudo técnico e actuarial que permita a tomada das
medidas que se mostrem indispensaveis ao equilibrio
financeiro do esquema de prestacées.

2. A avaliagdo financeira e actuarial do Fundo prevista
no numero anterior serd realizada por uma equipa técnica
constituida por peritos, contratados por concurso publico.

CAPITULO III

Regime Econémico e Financeiro
Artigo 19.°

Receitas
Constituem receitas do Fundo:
a) As transferéncias do Or¢camento do Estado;

b) As quotizacgbes dos pensionistas beneficiarios do
Fundo;

¢) Os rendimentos das aplica¢ées financeiras do
patriménio do Fundo;

d) Doacoes, legados ou herancas;

e) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
venham a ser atribuidas ou que resultem da
sua actividade.
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Artigo 20.°
Despesas

Constituem despesas do Fundo:

a) O valor das prestacées atribuidas aos contribuintes
e aos sucessores legais, em caso de morte do
contribuinte;

b) As despesas com a administra¢do do Fundo que
incluem as inerentes a gestdo financeira, os
encargos com o respectivo funcionamento e com
o cumprimento das suas atribuigdes
regulamentares.

Artigo 21.°
Contabilidade de Receitas e Despesas

1. As receitas e despesas do Fundo sao contabilizadas,
respectivamente, em contas especificas da instituicio

encarregada da gestdo financeira e em contas auténomas
do CNPS.

2. O CNPS deve remeter mensalmente a instituicdo
gestora das prestacgoes o montante das despesas previstas.

Artigo 22.°
Plano de Contas

1. Sera elaborado um plano de contas préprio que
permita a escrituracdo das operacoes realizadas pelo
Fundo e que identifique claramente a sua estrutura
patrimonial e funcionamento.

2. O plano de contas previsto no nimero anterior sera
aprovado pelos 6rgéos directivos do CNPS e pelo Governo
no prazo de 90 dias a partir da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 23.°
Relatoério e contas

1. Anualmente, o CNPS deve elaborar um relatério de
gestdo financeira do Fundo, com indicagéo das tendéncias
a médio e a longo prazos do funcionamento do Fundo.

2. Os relatérios a que se referem o nimero anterior
devem ser enviados a Comissio de Acompanhamento, até
30 de Abril do ano seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 24.°

Representacao do activo
O activo do Fundo é representado, designadamente, por:

a) Titulos de divida publica ou outros garantidos pelo
Estado;

b) Obrigacdes, titulos de participacio ou outros titulos
negociaveis de divida;

¢) Acgoes de sociedades cotadas ou ndo em bolsa;

d) Unidades de participacdo em fundos de
investimento mobilidrios ou imobilirios;

e) Iméveis;
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f) Depésitos e outras aplicagdes de capital de curto
prazo em instituigoes do sistema bancario e
financeiro;

g) Outras accoes de financiamento, que nos termos
legais e regulamentares, forem aprovados pelos
6rgaos directivos do CNPS e homologadas pelo
Ministro da tutela.

Artigo 25.°
Aplicacoes

As aplicagbes dos bens que integram o patriménio do
Fundo serdo efectuadas pela institui¢do financeira
escolhida, segundo uma politica de seguranca, maior
rendibilidade, diversificagéo e liquidez.

Artigo 26.°
Reserva Legal e Especial

1. Os rendimentos das aplicagdes que integrem o
patriménio do Fundo, depois de deduzidas as despesas
constantes do Artigo 20.°, destinam-se a constitui¢éo da
reserva legal e da reserva especial de capitalizagao.

2. A reserva especial de capitalizacado sera definida pelos
6rgaos directivos do CNPS precedida de parecer da
Comisséo de Acompanhamento.

CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais
Artigo 27.°
Regulamentacao

A regulamentacdo dos beneficios, nos seus concretos
termos e condigoes, deve ser objecto de portaria do Ministro
da tutela.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Sidénio Fontes Lima
Monteiro - Joao Pinto Serra.

Promulgado em 5 de Dezembro de 2005.
Publique-se.

O presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 5 de Dezembro de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

316E08E3-6523-4417-A385-983365B734CF



76 | SERIE — N° 3 «B. O.» DAREPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DEJANEIRO DE 2006

Decreto-Lein® 3/2006
de 16 de Janeiro

Com o desenvolvimento do Pais vem surgindo novas
formas de organizacéo de estabelecimentos comerciais,
mais complexas e abrangentes, abarcando, entre outras,
questoes de ordenamento do territério, da protec¢io do
ambiente, da promocéo da concorréncia e da satide publica.

Por outro lado, a proliferacido da actividade comercial
nos ultimos anos, reclama formas inovadoras de actuacéo,
sobretudo, no dominio da fiscalizac¢io dos estabelecimentos
comerciais.

E neste contexto, e no da adequacao da legislacao
comercial as normas da Organiza¢cdo Mundial do
Comérecio, ao desenvolvimento da economia e do sector
comercial, bem assim, as legislages dos nossos principais
parceiros comerciais, que surge a necessidade de se aprovar
o presente diploma sobre as condi¢ées de instalagao e
modificacdo dos estabelecimento comerciais, visando
implicar os principais sectores envolvidos nesta matéria e
conferir maior celeridade, eficicia e transparéncia ao
processo de autorizacao para a instalacdo e modificacio
dos estabelecimentos comerciais, assim como, criar as
condi¢Oes para a regularizacio de alguns estabelecimentos
que ja estdo a operar no mercado.

Foram ouvidas as associacdoes empresariais e a
Associacio Nacional dos Municipios.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOT
Disposic¢oes Gerais
Artigo 1°
Ambito
1. O presente diploma estabelece o regime de autorizagéo a
que esta sujeito a instalagdo e a modifica¢do dos
estabelecimentos de comércio por grosso e a retalho, do comercio

por grosso e a retalho em livre servigo, bem como a instalagao
dos conjuntos comerciais, abrangidos pelo artigo 4°.

2. O regime de autorizacio dos estabelecimentos de
comércio e conjuntos comerciais referidos no nimero
anterior estd ainda sujeito as normas definidas na
legislacdo ambiental e sanitdrias.

Artigo 2°
Objectivo

O regime instituido pelo presente diploma visa regular
a instalacido e a modificacdo dos estabelecimentos
comerciais, de forma a assegurar a coexisténcia e equilibrio
dos diversos formatos comerciais, tendo por fim dltimo a
defesa do interesse dos consumidores e a qualidade de vida
dos cidadaos.

Artigo 3°
Definicoes
1. Para efeitos do disposto no presente Decreto-Lei,
entende-se por:

a) “Estabelecimentos comerciais”, toda a instalacéo,
de caracter fixo e permanente, onde seja
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b)

c)

d)

e)

g

h)

)

k)

D

exercida, exclusiva ou principalmente, de modo
habitual e profissional, uma ou mais actividades
comerciais, por grosso ou a retalho;

“Estabelecimento de comércio por grosso”, o local
onde se exerce a actividade de comércio por
grosso, nos termos da lei;

“Comércio por grosso em livre servico”, a
actividade de comércio por grosso definida nos
termos mencionados na alinea anterior e cujo
método de venda se caracterize por as
mercadorias se encontrarem expostas e ao
alcance dos clientes que, servindo-se a si
préprios, as levam a caixa para efectuar o
pagamento;

“Estabelecimento de comércio a retalho”, o local
onde se exerce a actividade de comércio a
retalho, nos termos da lei;

“Comérecio a retalho em livre servico”, a actividade
de comércio a retalho definida nos termos
mencionados na alinea anterior e cujo método
de venda se caracterize por as mercadorias se
encontrarem expostas e ao alcance dos clientes
que, servindo-se a si proprios, as levam a caixa
para efectuar o pagamento;

“Estabelecimento de comércio alimentar”, o local
onde se exerce exclusivamente uma actividade
de comércio alimentar ou onde esta representa
uma percentagem igual ou superior a 90% do
respectivo volume total de vendas;

“Estabelecimento de comércio ndo alimentar”, o
local onde se exerce exclusivamente uma
actividade de comércio ndo alimentar ou onde
esta representa uma percentagem igual ou
superior a 90% do respectivo volume total de
vendas;

“Estabelecimento de comércio misto”, o local onde
se exercem, em simultaneo, actividades de
comércio alimentar e ndo alimentar e a que ndo
seja aplicavel o disposto nas alineas f) e g);

“Lojas”, o conjunto da estrutura organizada para
o exercicio do comércio a retalho ou equiparado,
qualquer que seja a sec¢ao ou secgoes de
produtos e ainda que integrem armazéns
simples;

“Armazéns gerais”, o conjunto da estrutura
organica destinada exclusivamente ao comércio
grossista, qualquer que seja a sec¢io ou secgoes
de produtos;

“Grandes superficies comerciais”, as infra-
estruturas de comércio por grosso e a retalho
com uma superficie comercial Util ndo inferior
a 1.500 m2, considerando-se superficie
comercial Util a que é destinada a venda e
acessivel ao publico ou aos compradores.

“Conjunto comercial”, o empreendimento planeado
e integrado, composto por um ou mais edificios
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nos quais se encontra instalado um conjunto
diversificado de estabelecimentos de comércio a
retalho e de prestaciao de servigos quer sejam
ou néo propriedade ou explorados pela mesma
entidade, que preencha cumulativamente os
seguintes requisitos:

1) Disponha de um conjunto de facilidades
concebidas para permitir a uma mesma clientela
0 acesso aos diversos estabelecimentos;

i1) Seja objecto de uma gestdo comum responsavel,
designadamente pela disponibilizac¢ao de servigos
colectivos, pela institui¢ao de praticas comuns
e pela politica de comunicag¢ao e animagao do
empreendimento;

n) “Mercados municipais”, as infra-estruturas
destinadas pelas autoridades municipais a
reunido de produtores ou simples
intermediarios destes com o fim de
comercializarem produtos tradicionalmente
destinados ao abastecimento do publico
consumidor, nomeadamente em frescos ou
outros alimentos;

o) “Feiras”, os locais que, nos termos
regulamentares, se destinam a reuniéo
periddica ou sazonal ou s6 de comerciantes ou
s6 de agricultores ou industriais ou de uns e
outros conjuntamente, com o fim de exporem a
oferta dos bens do seu comércio ou produgio;

p) “Vendas na via publica”, os locais infra-
estruturados ou nao pelas autoridades municipais
edestinados ou indicados por elas para o exercicio
do comércio pelos vendedores ambulantes;

g) “Instalacio”, a actividade da qual resulta a criacéo
de um estabelecimento ou conjunto comercial,
quer esta actividade se traduza em novas
edificacoes quer resulte de obras em edificacées
ja existentes;

r) “Modificacdo”, a reconstrucido, ampliacio,
alteracao ou expansio da drea de venda de um
estabelecimento, bem como qualquer mudanga
de localizac¢éo e ramo do comércio;

s) “Area de venda”, toda a 4rea destinada a venda
onde os compradores tém acesso ou os produtos
se encontram expostos ou sdo preparados para
entrega imediata. Na area de venda estao
incluidas a zona ocupada pelas caixas de saida
e as zonas de circulacdo dos consumidores
internas ao estabelecimento, nomeadamente as
escadas de ligacdo entre os varios pisos;

t) “Area bruta locavel (ABL)”, a 4rea que produz
rendimento no conjunto comercial (arrendada
ou vendida), afecta aos estabelecimentos de
comércio. Inclui a area de venda bem como os
espacos de armazenagem e escritorios afectos
aos estabelecimentos;

2. S0 equiparados a lojas, as mercearias, pastelarias,
bares, botequins e similares para efeitos de comércio a
retalho dos seus produtos.
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Artigo 4°
Regimes de autorizacao

1. Ainstalacdo ou modificagdo de estabelecimentos de
comeércio por grosso e a retalho, ficam sujeitas aos seguintes
regimes de autorizacao:

a) Regime Simplificado, para os estabelecimentos de
comércio por grosso e a retalho com area de
venda inferior ou igual a 1.000 m2;

b) Regime geral, para os estabelecimentos de
comércio por grosso e a retalho com area de
venda superior a 1.000 m2.

2. Os estabelecimentos e os conjuntos comerciais
abrangidos pelo presente diploma que ha mais de doze
meses se encontrem desactivados, ficam igualmente
sujeitos ao presente regime de autorizagdo, caso os
respectivos titulares pretendam voltar a p6-los em
funcionamento.

Artigo 5°
Aprovacao de localizacao

1. Ainstalacdo ou modificagdo de estabelecimentos de
comeércio por grosso e a retalho e a instalag¢ao de conjuntos
comerciais abrangidos pelo presente diploma, carecem de
autorizagdo prévia de localiza¢do, a emitir pelo municipio
da zona de instalac¢do ou modificagdo do estabelecimento.

2. Sempre que os estabelecimentos de comercio por
grosso e a retalho e os conjuntos comerciais, abrangidos
pelo presente diploma, tenham uma area de venda igual
ou superior a 1000 m2, o municipio da zona de instalagdo
ou modificagao do estabelecimento, deve ouvir as Direcg¢oes
Gerais do Ambiente e do Comércio.

3. A autorizagao e o parecer referidos nos nimeros 1 e
2 anteriores sio dispensados, sempre que os projectos em
causa se situem em area que, ao abrigo de plano nacional
ou municipal de ordenamento do territério respectivo, ou
de licenca ou autorizagao de loteamento em vigor, esteja
expressamente afecta ao uso proposto.

4. Nas situagoes referidas nos n.° 2 deste artigo aplica-
se o disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 9° do presente
diploma.

CAPITULOII

Autorizacao dos Estabelecimentos Comerciais
Artigo 6°
Coordenacao e autorizacao

1. Acompeténcia para a coordenacéo de procedimentos
de autorizagido e modificacdo dos estabelecimentos
comereciais por grosso e a retalho, incluindo o apoio técnico
e administrativo, cabe ao membro do Governo responséavel
pelo sector do comércio e ao municipio da zona de instalacgéo
ou modificac¢éo do estabelecimento, conforme o caso.

2. A autorizagdo para instalagdo e modificagédo dos
estabelecimentos comerciais por grosso, e a retalho e de
conjuntos comerciais, com area de venda igual ou inferior
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a 1000 m2, cabe ao Director Geral do Comércio, ou as
Camaras de comércio, em caso de delegacido de
competéncias, e ao municipio da zona de localizacéo do
estabelecimento, respectivamente, ouvidas a Direccgao
Geral do Ambiente e a associacdo empresarial da zona de
localizacao do estabelecimento.

3. A autorizacgio para instala¢ido e modificagdo dos
estabelecimentos comerciais por grosso e de conjuntos
comerciais, com area de venda superior a 1000 m2, cabe
ao Director Geral do Comércio, ouvidos a Direc¢ido Geral
do Ambiente, a associacido empresarial e o municipio da
zona de instalac¢éo ou modificac¢éo do estabelecimento.

4. A autorizacgio para instala¢ido e modificagdo dos
estabelecimentos de comércio a retalho com area de venda
igual ou superior a 1000 m2, cabe ao municipio, mediante
parecer favoravel do Director Geral do Comércio, devendo
este, ouvir a Direc¢do Geral do Ambiente e as associacoes
empresariais da zona de instalacdo ou modificacdo do
estabelecimento.

CAPITULO III

Procedimento de Autorizacao
Artigo 7°
Pedidos de autorizacao

1. Os pedidos de autorizacio a que se referem os nimero
1 do artigo 5° e os niumeros 2, 3 e 4 do artigo 6°, devem ser
apresentados na Direc¢do Geral do Comércio, em caso de
delegacio de competéncias nas Camaras do comércio, ou
no municipio da zona de instalacdo ou modificacdo do
estabelecimento.

2. Os estabelecimentos do comércio a grosso e a retalho,
devem obedecer aos condicionamentos de urbanismo
comercial existentes nos respectivos planos urbanisticos
aprovados para a localidade em que se situem, ou apenas
nos planos urbanisticos, na falta daqueles
condicionamentos.

3. Na falta de planos urbanisticos, o municipio
pronunciar-se-a acerca do interesse econémico-social da
unidade a implantar-se.

4. Na falta de regulamento quanto as condi¢oes de
higiene e salubridade, o municipio, em articulacdo com as
autoridades sanitarias, emitem parecer de acordo com os
critérios de garantia de condi¢cdes minimas para a defesa
da satide publica.

5. Em qualquer das situagbes previstas nos nimeros 3
e 4, considera-se ter sido emitido parecer favoravel a
pretensdo do interessado, se 0 municipio néo se pronunciar
no prazo de trinta dias Uteis, contados da data da
apresentacao do respectivo requerimento.

Artigo 8°
Tramitacao

1. Sem prejuizo das demais regras a observar nos
termos previstos no presente diploma, os pedidos de
autorizacao, de instalacdo ou modificacdo de
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estabelecimentos de comércio e de autorizacao de instalagéo
de conjuntos comerciais ficam sujeitos a seguinte
tramitagao procedimental:

a) Os pedidos de autorizagéo sao dirigidos a Direcgao
Geral do Comércio e a camara municipal
respectiva, mediante requerimento do interessado
(adiante designado por requerente), acompanhado
dos elementos referidos nos anexos I e II do
presente diploma, respectivamente, conforme se
trate do regime de tramitacao geral ou do regime
de tramitac¢do simplificado, podendo ser em
suporte electrénico.

b) O requerente deve fazer prova do direito de
propriedade sobre o local, ao qual o pedido se
reporta ou de qualquer outra posi¢io juridica
comprovativa de direitos ou interesses legitimos
sobre o mesmo;

¢) Para efeitos do disposto no n°. 1 do artigo 5°, o
requerente deve, igualmente, juntar o
requerimento do qual conste o pedido de autorizagio
prévia ou a aprovacio de localizacio.

2. Averificacio dos documentos instrutdrios do processo
de autorizacgéo compete a Direc¢do Geral do Comércio e ao
Municipio onde se localiza o estabelecimento, devendo estes,
no prazo de sete dias a contar da data da recepgao do pedido,
devidamente instruido, conceder ou denegar a autorizacao.

3. Para os pedidos de instalacido e modificacido de
estabelecimentos comerciais por grosso e a retalho, com
area de venda inferior a 300 m2, o anexo II, aplica-se com
as devidas adaptagoes.

4. Quando na verificacdo dos documentos instrutdrios
do processo se constatar que este ndo se encontra em
conformidade com o disposto no n°. 1 do presente artigo, a
Direc¢do Geral do Comércio, ou o Municipio onde se
localiza o estabelecimento, solicita ao requerente, no prazo
de cinco dias uteis, a contar da data de recepcio do pedido,
o envio dos elementos em falta.

5. O processo s6 se considera devidamente instruido
na data da recepgéo do ultimo dos elementos em falta.

6. Decorridos cento e oitenta dias sem que os elementos
em falta sejam supridos, nos termos do n° 4, o processo
considera-se nulo e é arquivado.

Artigo 9°
Parecer

1. As entidades referidas no n.° 2 do artigo 5° e nos
numeros 3 e 4 do artigo 6° do presente diploma, emitem o
seu parecer no prazo de quinze dias a contar da data da
recepc¢ao do processo remetido pelo Municipio ou pela
Direcgéo Geral do Comércio, conforme o caso.

2. No caso do parecer a que se refere o n° 4 do artigo 6°
a Direccédo Geral do Comércio emitira o seu parecer no
prazo maximo de vinte e um dias.

3. A falta de emissdo dos pareceres pelas entidades,
dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente artigo é
considerada como parecer favoravel.
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Artigo 10°
Impugnacao
1. Da decisdo das Camaras de Comércio, para o comércio
a grosso, cabe impugnacio para o Director Geral do

Comérecio e recurso ao membro do Governo responsavel
pela area do comércio.

2. Da decisdo municipal, para o comércio a retalho, cabe
recurso nos termos da lei.

CAPITULOIV
Entrada em funcionamento dos estabelecimentos
e conjuntos comerciais
Artigo 11°
Vistoria

1. Tendo em conta a verifica¢do do cumprimento dos
requisitos gerais e especificos que fundamentaram a
autorizacdo de instalacdo ou de modifica¢do do
estabelecimento comercial ou de instala¢ao do conjunto
comercial, as entidades, procedem a uma vistoria, lavrando-
se o competente auto.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a data
da vistoria deve ser comunicada ao interessado, com uma
antecedéncia minima de sete dias.

3. Avistoria é regulamentado em diploma préprio.
CAPITULOV
Fiscalizacao e sang¢oes
Artigo 12°
Fiscalizacio

A fiscaliza¢do do cumprimento do disposto no presente
diploma compete a Direc¢éo Geral do Comercio e a0 municipio
da zona de localizacio do estabelecimento, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas a outras entidades.

Artigo 13°
Infraccgoes

1. Sem prejuizo da responsabilidade penal a que houver
lugar, as infracgdes as normas previstas no presente
diploma constituem contra-ordenacio punivel nos termos
seguintes:

a) De 5.000$00 a 1.000.000$00, pela violacédo do
disposto nos nimeros 2, 3 e 4 do artigo 6°.

b) De5.000$00 a 50.000$00, pela violagao do disposto
non°. 1do artigo 14°, pelas empresas em nome
individual.

¢) De 50.000$00 a 500.000$00, pela violacdo do
disposto no n° 1 do artigo 14°, pelas pessoas
colectivas.

2. A negligéncia é punivel.

3. O produto das coimas aplicadas no ambito do presente
diploma reverte:

a) 60% para o Estado;

b) 30% para a entidade que procede a instrucéo do
processo;

¢) 10% para a entidade que levanta o auto de noticia.
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Artigo 14°

Taxas

1. Para além das taxas previstas em legislacdo
especifica, os actos relativos a autorizacio de instalacio e
de modificagdo dos estabelecimentos de comércio e de
instalacdo dos conjuntos comerciais, abrangidos pelo
presente diploma, incluindo as vistorias, estio sujeitos ao
pagamento de taxas, cujos montantes sio fixados por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do comércio e das financas.

2. A cobranca das taxas a que se refere o presente artigo
compete as entidades referidas no n° anterior.

CAPITULO VI
Disposig¢oes transitorias e finais
Artigo 15°

Manutenc¢ao de vigéncia

As Portarias numeros 41/2004, e 43/2004, de 4 de
Outubro, continuam em vigor até serem revogadas.

Artigo 16°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor trinta dias apds a sua
publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Jodo Pereira Silva

Promulgado em 16 de Dezembro de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica (Interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado em 22 de Dezembro de 2005.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
ANEXO 1
Regime de Tramitacao Geral a que se refere o artigo 8°

Elementos que devem acompanhar o pedido de instalacao
ou modificac¢do de estabelecimentos de comércio ou o pedido
de instalacao de conjuntos comerciais, de acordo com o
previsto na alinea a) don°. 1 do artigo 8° do presente diploma:

a) Identificac¢do do requerente:
—Nome, firma ou denominacéo social, completos;
— Endereco postal/telefone/fax/endereco electrénico;
— Numero de identificacio fiscal (NIF);

— Numero e localizagdo de estabelecimentos que
preencham os requisitos previstos no artigo 4° do
presente diploma que, eventualmente, ja detenha,
referindo os respectivos anos de abertura, areas
de venda e nimero de trabalhadores;

— Pessoa a contactar (interlocutor responsavel pela
empresa);
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se aplicavel), as zonas de circulacio de clientes,
de sanitdrios, de armazenagem e de stocagem
(prateleiras e estantes), os sistemas de
seguranca, iluminacao e ventilacdo, bem como,
os servicos de apoio e de escritérios.

b) Legitimidade para apresentagao do pedido:

— Titulo de propriedade, contrato-promessa ou
qualquer outro documento bastante, de que
resulte ou possa vir a resultar a legitimidade do
requerente para construir o estabelecimento ou
conjunto comercial em causa ou, caso estes ja
existam, para os explorar comercialmente;

d) Caracteristicas do conjunto comercial (aplicavel
aos pedidos de instalacao de conjuntos

. . L. comerciais):
¢) Caracteristicas do estabelecimento de comércio )
(aplicavel aos pedidos de autorizacao de — Localizacgao;
instalacéo e de modificagéo de estabelecimentos . -
— Nome/designacao;

de comércio):

. — Numero de pisos;
— Localizacgao; P ’

i — Area bruta locavel;
—Nome/designacao; rea bruta locav

— Areas de armazenagem, de servicos de apoio e

— Ramo de comércio (alimentar, ndo alimentar, de escritérios:
b

com indicacao do respectivo ramo de actividade
ou misto); —Numero de lugares de estacionamento de cargas

, . e descargas previstos e respectivas areas;
— Numero de pisos;

— Numero dos estabelecimentos de comércio que

— Area bruta locavel; integram o conjunto comercial e mix comercial

— Area de venda/dreas de armazenagem, de previsto;

servigos de apoio e de escritorios; — Numero de postos de trabalho estimados;

— Numero de lugares de estacionamento e de

: . i — Servicos a disponibilizar pela gestdo comum do
cargas e descargas previstos e respectivas areas;

empreendimento;

— Numero de estabelecimentos que integram o
conjunto comercial onde se insere o
estabelecimento (quando aplicavel);

— Prazo previsivel de construgéo e de abertura ao
publico;

— Memoéria descritiva do empreendimento que
explicite, designadamente, a caracterizacio da
— Prazo previsivel de construcéo e de abertura ao guperficie total do terreno, das dreas de
publico; implantacao, de construcao e venda, da
volumetria, da area impermeavel, do destino dos
edificios, cércea e nimero de pisos acima e abaixo

— Numero de postos de trabalho estimados;

— Memoéria descritiva do empreendimento que

explicite, designadamente, a caracterizacio da
superficie total do terreno, das areas de
implantacao, de construcao e venda, da
volumetria, da drea impermeavel, do destino dos
edificios, cércea e nimero de pisos acima e abaixo
da cota de soleira para cada edificio e zonas,
devidamente dimensionadas, destinadas a
acessos, a estacionamento e a cargas e descargas
de veiculos, incluindo, se for caso disso, areas
de estacionamento em edificios;

— Planta de localizacido do projecto a escala de

1:2000 ou superior, com a delimitagio prevista
do terreno;

—Planta de sintese, a escala de 1:2500 ou superior,

indicando, nomeadamente, a modelagao proposta
para o terreno, estrutura vidria e suas relacées
com o exterior, implantagio e destino dos
edificios a construir, com a indicac¢io de cérceas
e numero de pisos acima e abaixo da cota de
soleira e delimitacdo das 4reas destinadas a
estacionamento e a cargas e descargas;

— Planta do interior do estabelecimento indicando

a parte destinada ao comércio e a drea de venda
(desagregando ramo alimentar e ndo alimentar,
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da cota de soleira para cada edificio e zonas,
devidamente dimensionadas, destinadas a
acessos, a estacionamento e a cargas e descargas
de veiculos, incluindo, se for caso disso, areas
de estacionamento em edificios;

— Planta de localizac¢ido do projecto a escala de

1:2000 ou superior, com a delimitagio prevista
do terreno;

—Planta de sintese, a escala de 1:2500 ou superior,

indicando, nomeadamente, a modelagao proposta
para o terreno, estrutura vidria e suas relacées
com o exterior, implantagio e destino dos
edificios a construir, com a indicac¢io de cérceas
e numero de pisos acima e abaixo da cota de
soleira e delimitacdo das 4reas destinadas a
estacionamento e a cargas e descargas;

— Planta do interior do estabelecimento indicando

a parte destinada ao comércio e a drea de venda
(desagregando ramo alimentar e ndo alimentar,
se aplicavel), as zonas de circulacdo de clientes,
de sanitdrios, de armazenagem e de stocagem
(prateleiras e estantes), os sistemas de
seguranca, iluminacao e ventilacdo, bem como,
os servicos de apoio e de escritérios.
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ANEXO II

Regime de Tramitacao Simplificada
a que se refere o artigo 8°

Elementos que devem acompanhar o pedido de instalacao
ou modificac¢do de estabelecimentos de comércio ou o pedido
de instalacao de conjuntos comerciais, de acordo com o
previsto na alinea a) don°®. 1 do artigo 8° do presente diploma:

a) Identificacéo do requerente:
—Nome, firma ou denominacéo social, completos;
— Endereco postal/telefone/fax/endereco electrénico;
— Numero de identificac¢io fiscal (NIF)

— Pessoa a contactar (interlocutor responsavel pela

empresa);

b) Legitimidade para apresentagao do pedido:

— Titulo de propriedade, contrato-promessa ou

qualquer outro documento bastante, de que
resulte ou possa vir a resultar a legitimidade do
requerente para construir o estabelecimento ou
conjunto comercial em causa ou, caso estes ja
existam, para os explorar comercialmente;

¢) Caracteristicas do estabelecimento de comércio

(aplicavel aos pedidos de autorizacgao de
instalacdo e de modificacio de estabelecimentos
de comércio):

— Localizacgao;
— Nome/designacao;

— Ramo de comércio (alimentar, ndo alimentar,

com indicagao do respectivo ramo de actividade
ou misto);

— Numero de pisos;
— Numero de postos de trabalho estimados;

— Prazo previsivel de construgao e de abertura ao

publico;

— Planta de localizacido do projecto a escala de

1:2000 ou superior, com a delimitagio prevista
do terreno;

—Planta de sintese, a escala de 1:2500 ou superior,

indicando, nomeadamente, a modelagao proposta
para o terreno, implantacdo e destino dos
edificios a construir, com a indicac¢io de cérceas
e numero de pisos acima e abaixo da cota de
soleira e delimitacdo das 4reas destinadas a
estacionamento e a cargas e descargas;

— Planta do interior do estabelecimento indicando

a parte destinada ao comércio e a area de venda,
as zonas de sanitarios e de stocagem (prateleiras
e estantes), bem como, os sistemas de
seguranca, lluminacio e ventilacao.
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d) Caracteristicas do conjunto comercial (aplicavel
aos pedidos de instalacao de conjuntos
comerciais):

— Localizacgao;

— Nome/designacao;
— Numero de pisos;
— Aveabruta locavel,

— Areas de armazenagem, de servicos de apoio e
de escritérios;

— Numero dos estabelecimentos de comércio que
integram o conjunto comercial e mix comercial
previsto;

— Numero de postos de trabalho estimados;

— Servicos a disponibilizar pela gestdo comum do
empreendimento;

— Prazo previsivel de construgéo e de abertura ao
publico;
— Planta de localizac¢ido do projecto a escala de

1:2000 ou superior, com a delimitagio prevista
do terreno;

—Planta de sintese, a escala de 1:2500 ou superior,
indicando, nomeadamente, a modelagao proposta
para o terreno, implantacdo e destino dos
edificios a construir, com a indicac¢io de cérceas
e numero de pisos acima e abaixo da cota de
soleira e delimitacdo das areas destinadas a
estacionamento e a cargas e descargas;

—Planta do interior do estabelecimento indicando
a parte destinada ao comércio e a area de venda,
as zonas de sanitrios e de stocagem (prateleiras
e estantes), bem como, os sistemas de
seguranca, lluminacio e ventilacao.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lein® 4/2006
de 16 de Janeiro

Mostrando-se necessario harmonizar a Lei Organica do
Governo com as alteracbes a estrutura e funcées
institucionais do Governo resultantes da sua nova
composicio introduzida pelo Decreto Presidencial n.° 16/
2005, de 29 de Agosto;

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1° do artigo 203°
da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Estrutura Governamental
Seccgao I
Composicao
Artigo 1°
Composi¢dao do Governo

O Governo é constituido pelo Primeiro-Ministro, pelos
Ministros e pelos Secretarios de Estado.
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Artigo 2°
Ministros
Integram o Governo os seguintes Ministros:

a) Ministro de Estado e das Infraestruturas e
Transportes;

b) Ministro de Estado e da Saude;

¢) Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio
e Comunidades;

d) Ministro da Justica;

e) Ministro da Administragdo Interna;

) Ministro da Defesa e dos Assuntos Parlamentares;
g) Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro;

h) Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas;

i) Ministro da Educacio e Valorizacio dos Recursos
Humanos;

J)  Ministro do Trabalho e Solidariedade;

k) Ministro da Economia, Crescimento e

Competitividade;
[) Ministro da Reforma do Estado e Administracio
Publica;
m) Ministro das Finangas e Planeamento;
n) Ministro da Cultura.
Artigo 3°
Secretarios de Estado

Integram o Governo os seguintes Secretarios de Estado:

a) Secretario de Estado da Descentralizacao e
Desenvolvimento Regional;

b) Secretario de Estado da Juventude e Desportos;
¢) Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros.

Secgao 11

Competéncia
SubSecgéo I
Primeiro-Ministro
Artigo 4°
Competéncia do Primeiro-Ministro

1. O Primeiro-Ministro possui competéncia prépria e
competéncia delegada, nos termos da Constituicio e da
lei, cabendo-lhe, em especial:

a) Dirigir e coordenar a politica geral e o
funcionamento do Governo, bem como as
relacbes deste com os demais 6rgdos de soberania
e do poder politico;

b) Orientar e coordenar a ac¢io de todos os ministros
e dos secretarios de Estado que dele dependam
directamente, sem prejuizo da responsabilidade
directa dos mesmos na gestao dos respectivos
departamentos governamentais;
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¢) Apresentar aos demais 6rgéos de soberania ou do
poder politico, em nome do Governo, as propostas
por este aprovadas, bem como solicitar aqueles
6rgaos quaisquer outras diligéncias requeridas
pelo Governo.

2. Compete ainda ao Primeiro-Ministro:

a) Propor, coordenar e executar as politicas em
matéria de reforma do Estado, nos dominios da
organizacio e funcionamento do sistema politico
e da organizagao territorial do Estado;

b) Presidir ao Conselho de Concertacio Social,

¢) Exercer poderes de superintendéncia sobre o
Instituto da Condi¢do Feminina.

3. O Primeiro-Ministro pode delegar em qualquer
membro do Governo, com faculdade de subdelegacio, a
competéncia que lhe é conferida por lei.

4. A competéncia atribuida por lei ao Conselho de
Ministros, no ambito dos assuntos correntes da
Administrac¢éao Publica, pode ser delegada no Primeiro-
Ministro, com a faculdade de subdelegar em qualquer
membro do Governo.

6. Incumbe ao Primeiro-Ministro a responsabilidade pela
Comissao Interministerial para a Inovacio e Sociedade de
Informacéo (CIISI).

Artigo 5°
Substituicao

O Primeiro-Ministro, salvo sua indicacdo em contrario,
é substituido, nos seus impedimentos e auséncias, por
ministro que nao esteja ausente ou impedido, de acordo
com a ordem estabelecida no artigo 2°, sendo a substituicéo
comunicada ao Presidente da Republica, nos termos do
n.’ 1 do artigo 189° da Constituigéo, ou, na falta de indicac¢io
ou em caso de vacatura, pelo Ministro que o Presidente da
Republica designar, nos termos do n.° 2 do mesmo
normativo.

Artigo 6°
Apoio
1. O Primeiro-Ministro é coadjuvado no exercicio das

suas funcées pelos Ministros de Estado e pelo Ministro-
Adjunto do Primeiro-Ministro.

2. Sob a directa orientacdo do Primeiro-Ministro, o
Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro e o Secretario de
Estado da Juventude e Desportos, executam as politicas
definidas para os respectivos sectores e exercem os demais
poderes que lhe forem delegados pelo Primeiro-Ministro.

Subsecgao 11
Ministros
Artigo 7°
Competéncia dos Ministros

1. Os Ministros possuem competéncia propria que a
Constituicio e a lei lhes atribuem e a competéncia que,
nos termos da lei, lhes for delegada pelo Conselho de
Ministros ou pelo Primeiro-Ministro.
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2. Cada Ministro é substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Secretario de Estado que indicar ao
Primeiro-Ministro ou, na falta de indicacio ou de Secretério
de Estado, pelo Ministro designado pelo Primeiro-Ministro,
nos termos da Constituicio.

3. Os Ministros podem delegar nos Secretarios de Estado
ou nos titulares de altos cargos publicos ou pessoal
dirigente e equiparado deles dependentes a competéncia
que a lei lhes confere.

Artigo 8°
Competéncia dos Ministros de Estado

Os Ministros de Estado exercem os poderes que neles
forem delegados pelo Conselho de Ministros ou pelo
Primeiro-Ministro.

Artigo 9°
Ministro das Infraestruturas e Transportes

1. O Ministro das Infraestruturas e Transportes propoe,
coordena e executa as politicas em matéria de obras
publicas, construcdo civil, infraestruturas, transportes,
comunicacoes, ordenamento do territério e habitat,
navegacio e seguranca aéreas, navegacio e seguranca
maritimas, bem como actividades relacionadas com as
areas maritimas sob a soberania ou jurisdicido de Cabo
Verde.

2. O Ministro das Infraestruturas e Transportes
articula-se especialmente com:

a) O Ministro da Defesa em matéria de seguranca
nacional e proteccio civil e de fiscalizacido da
zona econdémica exclusiva e da seguranca
nacional;

b) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas
em matéria de saneamento bdasico, de
constru¢do e manutengdo de infraestruturas
piscatérias e de gestdo do meio ambiente
marinho, e ambiente em geral;

¢) Ministro da Administrag¢io Interna em matéria
de ordenamento do territério, urbanismo e
habitacgdo, bem como de transportes terrestres;

d) O Ministro da Cultura na fiscalizagéo do restauro
e conservacéo de edificios e monumentos que
integram o patriménio construido nacional;

e) O Ministro da Educacao e Valorizacdo dos
Recursos Humanos em matéria de politica de
formacio e de investigacio para os sectores de
transportes, mar e portos.

3. O Ministro das Infraestruturas e Transportes propoe
e executa, em coordenacio com o Ministro dos Negécios
Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades, medidas de
politica, ac¢oes e programas de planificacio e gestdo das
relagdes de Cabo Verde com todos os organismos
especializados nos dominios da sua intervencéo,
designadamente a Organizacdo Internacional da
Aerondutica Civil (OACI), a Organiza¢do Maritima
Internacional (OMI), a Unido Internacional das
Telecomunicagoes (UIT) e a Unido Postal Universal (UPU).
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4. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros, compete ao Ministro das Infraestruturas e
Transportes a defini¢do da orientagdo estratégica
relativamente as entidades do sector empresarial do Estado
no dominio dos correios, dos transportes aéreos e
maritimos, portos, aeroportos e da seguranca area.

5. O Ministro das Infraestruturas e Transportes
coordena a preparacio dos concursos de obras publicas e
centraliza a execugdo e o controle de qualidade das obras
publicas.

6. Ficam sob a responsabilidade do Ministro das
Infraestruturas e Transportes:

a) O Laboratoério de Engenharia de Cabo Verde;
b) O Instituto de Estradas;

¢) O Instituto das Comunicagdes e Tecnologias de
Informacéo.

Artigo 10°

Ministro da Saude

1. O Ministro da Satude propde, coordena e executa as
politicas em matéria de saude e de reabilitagcido de
portadores de deficiéncia.

2. O Ministro da Satude articula-se, especialmente, com:

a) O Ministro da Justiga em matéria de combate a
droga e de politica de saude nos
estabelecimentos prisionais;

b) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas
em matéria de nutricio;

¢) O Ministro da Educacéo e de Valorizacdo dos
Recursos Humanos em matéria de acgéo social
escolar, de educacio para a satde e de formacao
nos dominios da satde;

d) O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade, em matéria de industria
farmacéutica e de importacio de medicamentos;

e¢) O Ministro do Trabalho e Solidariedade e o
Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio
e Comunidades em matéria de evacuacao de
doentes e de reabilitacdo de portadores de
deficiéncias.

3. O Ministro da Satde propde e executa, em coordenacio
com o Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e
Comunidades, medidas de politica, ac¢bes e programas de
planificagido e gestdo das rela¢ées de Cabo Verde com a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS).

4. Ficam sob a responsabilidade do Ministro da Satde:
a) O Hospital Dr. Agostinho Neto (HAN);
b) O Hospital Dr. Baptista de Sousa (HBS);

¢) O Centro Nacional de Desenvolvimento Sanitario
(CNDS).
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Artigo 11°

Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e
Comunidades

1. O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e
Comunidades propde, coordena e executa a politica externa
de Cabo Verde, nas vertentes da diplomacia, das funcées
consulares, da cooperacao internacional e das relagdes com
as comunidades cabo-verdianas estabelecidas no
estrangeiro.

2. O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio e
Comunidades centraliza as relacdes de quaisquer
entidades publicas cabo-verdianas com as representacoes,
missbes diploméaticas e consulares de Cabo Verde no
exterior ou junto de organismos internacionais e com as
representacées de organismos internacionais, missoes
diplomaticas e consulares acreditadas em Cabo Verde.

3. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacio e
Comunidades assegura a coordenacio e a gestdo globais
da cooperacgao internacional, em articulagdo com os
departamentos sectoriais encarregados da planificacio e
gestao das relagoes de cooperacio.

4. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacio e
Comunidades assegura a coordenacio das medidas de
politica e ac¢oes no dominio da integracio regional.

5. Nas relacbes com as representacoes de organismos
internacionais de caracter sectorial, as accoes, medidas e
programas de planificacéo e gestao dessas relagées sao
propostos e executados pelos departamentos
governamentais competentes, cabendo ao Ministro dos
Negoécios Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades a
coordenacéo global no quadro da politica externa.

6. Incumbe ainda ao Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades:

a) Assegurar, directamente ou através de
representante que designe, todas as negociagoes
entre o Estado de Cabo Verde e outros Estados
e organismos estrangeiros ou internacionais no
ambito das relag¢oes diplomaticas ou consulares
e nas matérias relativas as migracbes e as
comunidades cabo-verdianas estabelecidas no
estrangeiro;

b) Coordenar e participar, directamente ou através
de representantes que designe, nas negociagoes
entre o Estado de Cabo Verde e outros Estados
ou organismos estrangeiros ou internacionais
no ambito da cooperacio internacional bilateral,
multilateral e descentralizada, articulando-se
com os membros do Governo competentes;

¢) Assegurar e centralizar, directamente ou através
de representante que designe, a negociacgao e a
conclusao de quaisquer tratados, acordos, ou
outros instrumentos internacionais, salvo o
disposto na alinea d);

d) Coordenar e participar, directamente ou através
de representante que designe, em estreita
articulacdo com o membro de Governo
sectorialmente responsavel, na preparacao,
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negociacao e conclusao de quaisquer tratados,
acordos, ou outros instrumentos internacionais
sobre matérias sectoriais ou no ambito das relacoes
com 0s organismos internacionais, sem prejuizo
do disposto na alinea d) do n.’ 2 do artigo 23°%

e) Intervir, em articula¢io com os demais membros
do Governo sectorialmente interessados, na
preparacgao, execuc¢do e seguimento das
medidas, ac¢bes ou programas de promocao
externa das oportunidades de investimento em
Cabo Verde e de promocéo externa da imagem
do pais;

f) Assegurar, em estreita articula¢do com os
membros de Governo sectorialmente
competentes, a gestao integrada das relacoes
com os organismos internacionais, devendo,
para o efeito, cada um desses departamentos
governamentais fornecer-lhe informacéo
regular sobre o estado das referidas relagées;

g) Coordenar e participar, directamente ou através
de representantes que designe, na preparacao
de quaisquer medidas, acgdes ou programas no
ambito das relacoes entre Estados que respeitem
as comunidades cabo-verdianas estabelecidas no
estrangeiro, ainda que a execugao caiba a outras
entidades publicas;

h) Acompanhar as relacées de entidades publicas
cabo-verdianas com associa¢oes ou organismos
comunitarios cabo-verdianos no exterior,
devendo, para o efeito, cada uma dessas
entidades fornecer-lhe informacéo regular sobre
o estado das referidas relacoes.

7. O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacao e
Comunidades articula-se com os demais membros do
Governo, nomeadamente com os responsaveis pelos sectores
da educacao, cultura, solidariedade, juventude e
comunicacao social, na promoc¢ao de acgdes, projectos,
programas e politicas em direccido as comunidades
emigradas.

8. Ficam sob a responsabilidade do Ministro dos Negécios
Estrangeiros, Cooperacio e Comunidades:

d) O Instituto das Comunidades (I.C.);

e) O Fundo Auténomo de Solidariedade das
Comunidades.

Artigo 12°
Ministro da Justica

1. O Ministro da Justica propde, coordena e executa as
politicas em matéria de Justi¢a, da promoc¢éo da cidadania
e dos Direitos do Homem.

2. Incumbe ainda ao Ministro da Justica propor e
executar, em coordenacio com o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades, medidas de
politica, acgdes e programas de planificacio e gestdo das
relacdes de Cabo Verde com organizacgdes internacionais
em matéria de justica, de Direitos do Homem, de
prevencdo e combate ao trafico de estupefacientes e
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substancias psicotropicas, branqueamento de capitais e
outras formas de criminalidade organizada, bem como com
as organizacdes nao governamentais e internacionais da
area dos Direitos do Homem.

3. O Ministro da Justiga superintende a Policia
Judiciaria e dirige superiormente o Cofre Geral de Justiga.

4. O Ministro da Justica articula-se, especialmente,
com:

a) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades, o Ministro da Administragio
Interna e o Ministro da Defesa, em matéria de
seguranca nacional,

b) O Ministro da Administracéo Interna em matéria
de prevencio e combate a criminalidade.

¢) O Ministro da Satide em matéria de combate a
droga e de politica de satide nos estabelecimentos
prisionais;

d) O Ministro do Trabalho e Solidariedade, em
matéria de politica de menores, reinserc¢iao
social dos reclusos e combate a droga;

e) O Ministro das Financas e Planeamento, em
matéria de gestido do Cofre Geral de Justica;

Artigo 13°
Ministro da Administragdao Interna

1. O Ministro da Administracéo Interna propde, coordena
e executa as politicas em matéria da administragao
interna, seguranca e ordem publica.

2. O Ministro da Administracio Interna propée, coordena
e executa as politicas em matérias de desenvolvimento
regional, descentralizacio, bem como as relagées com as
autarquias locais e organizag¢des nao governamentais.

3. O Ministro da Administra¢ao Interna superintende a
Policia de Ordem Publica e, em articulacdo com os
ministros sectorialmente competentes, coordena a acgao
desta com a de outros organismos de policia.

4. O Ministro da Administra¢do Interna assegura a
direcc¢ao superior do processo eleitoral.

5. O Ministro da Administracio Interna propde e
executa, em coordenacdo com o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades, medidas de
politica, ac¢oes e programas de planificacéo e gestdo das
relacdes de Cabo Verde com organizacgdes internacionais
em matéria de Administracio Interna, policia, seguranca
e ordem publica.

6. O Ministro da Administragio Interna articula-se,
especialmente, com:

a) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades, o Ministro da Justi¢a e o
Ministro da Defesa, em matéria de seguranca
nacional;

b) O Ministro das Finangas e Planeamento e o
Ministro das Infraestruturas e Transportes, em
matéria de seguranca interna;
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¢) Ministro das Infraestruturas e Transportes, em
matéria de ordenamento do territdrio,
urbanismo e habitacdo, bem como de
transportes terrestres;

d) O Ministro das Financas e Planeamento, em
matéria de desenvolvimento regional, de
financas locais, bem como de coordenacio e
delimitac¢ao dos investimentos entre o Estado e
0s municipios;

e) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades, em matéria de cooperacio
descentralizada;

f) O Ministro da Educagio e Valorizag¢do dos
Recursos Humanos, em matéria de formacao
para as autarquias locais;

g) O Ministro da Justi¢a, em matéria de prevenc¢io
e combate a criminalidade.

h) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pesca, em
matéria de ambiente.

Artigo 14°

Ministro da Defesa

1. O Ministro da Defesa, propde e coordena a execuc¢io
da politica global de seguranca e defesa nacionais e
protecgao civil.

2. O Ministro da Defesa e dos Assuntos Paramentares
superintende nas Forgas Armadas, nos termos da
respectiva lei.

3. O Ministro da Defesa prepara e coordena a
participacio do Governo no Conselho Superior de Defesa
Nacional.

4. O Ministro da Defesa, no quadro da competéncia no
dominio da seguranc¢a nacional referida non.° 1, assegura
a articulacdo e a compatibilizacdo das politicas,
instrumentos e medidas de politica a executar pelos
ministérios e outras entidades publicas em matéria de
seguranca nacional, designadamente realizando as
arbitragens e transmitindo as orientacgbes gerais que se
mostrarem necessarias sobre as referidas politicas,
instrumentos e medidas de politica.

5. O Ministro da Defesa propde e executa, em
coordenacdo com o Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacio e Comunidades, medidas de politica, acc¢oes e
programas de planificacio e gestao das rela¢ées de Cabo
Verde com organizacdes internacionais em matéria de
proteccao civil, bem como a participacédo de militares em
missoes internacionais de paz ou de seguranca colectiva.

6. O Ministro da Defesa articula-se, especialmente, com:

a) O Ministro das Infraestruturas e Transportes,
na fiscalizagdo da zona econémica exclusiva;

b) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas,
em matéria de protec¢do civil e de fiscalizagio
da zona econdémica exclusiva;
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¢) O Ministro da Administracio Interna, o Ministro
da Justica e o Ministro das Infraestruturas e
Transportes, em matéria de seguranca
nacional;

d) O Ministro da Administracio Interna, o Ministro
das Infraestruturas e Transportes, o Ministro
das Financas e Planeamento e o Ministro da
Saude, em matéria de protecgio civil.

Artigo 15°
Ministro dos Assuntos Parlamentares

O Ministro dos Assuntos Parlamentares assegura as
relagdes do Governo com a Assembleia Nacional, com os
partidos politicos e com as entidades religiosas.

Artigo 16°

Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

1. O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro coadjuva
o Primeiro-Ministro na presidéncia do Conselho de
Ministros e na coordenagao do trabalho governamental.

2. O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, além de
outras funcoes que lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Ministros ou pelo Primeiro-Ministro, coordena a
preparacao e a organizacao do trabalho governamental e
a sua tramitagao, o seguimento e a avalia¢ao das decisoes
tomadas pelo Governo.

3. O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro coordena
a divulgacéo das ac¢bes e medidas do Governo e organiza
a forma e o modo de intervencao ptblica do mesmo.

4. O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro coordena
e centraliza o processo legislativo e regulamentar do
Governo, quer no aspecto formal quer no da uniformizacio,
bem como na avaliagao da necessidade de intervencéo
governamental.

Artigo 17°

Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas

1. O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas propoe,
coordena e executa as politicas em matéria de agricultura,
silvicultura, pecudria, das pescas e recursos marinhos,
alimentacio, ambiente e recursos hidricos, meteorologia
e geofisica e superintende em matéria de politica de
seguranca alimentar.

2. O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas propoe
e executa, em coordenacao com o Ministro dos Negécios
Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades, medidas de
politica, ac¢oes e programas de planificacio e gestdo das
relagoes de Cabo Verde com o Comité Inter-Estados da Luta
Contra a Seca no Sahel (CILSS), com a Organizacao das
Nagoes Unidas para a Alimentacéo e Agricultura (FAO),
com a Organizagido Meteoroldgica Internacional, com o
Programa Alimentar Mundial (PAM), com o Fundo
Internacional para o Desenvolvimento Agricola (FIDA) e
com outros organismos internacionais especializados em
matéria de agricultura, alimentacio, ambiente,
meteorologia e geofisica, pescas e valorizacio, preservacio
e proteccao de recursos marinhos.
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3. O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas
articula-se, especialmente, com:

a) O Ministro da Defesa, em matéria de proteccio
civil e de fiscalizacdo da zona econdémica
exclusiva e da seguranca nacional,

b) O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade, em matéria de seguranga
alimentar e abastecimento de produtos
agricolas;

¢) O Ministro da Educacao e Valorizacdo dos
Recursos Humanos, em matéria de educacao
ambiental e de politica de formacgéo e
investigagdo no dominio das ciéncias agrarias
e das pescas;

d) O Ministro da Satde em matéria de nutri¢io;

e) O Ministro da Administracio Interna, em matéria
de ambiente.

4. O Ministro do AmbieI}te, Agricultura e Pescas preside
ao Conselho Nacional de Aguas.

5. Ficam sob a responsabilidade do Ministro do
Ambiente, Agricultura e Pescas as seguintes pessoas
colectivas de direito publico:

a) Instituto Nacional de Engenharia Rural e
Florestas INERF);

b) Instituto Nacional de Gestéo de Recursos Hidricos
(INGRH);

¢) Instituto Nacional de Investigacido e
Desenvolvimento Agrario (INIDA);

d) Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica
(INMG);

e) Instituto Nacional de Desenvolvimento das Pescas
(INDP);

f)  Fundo de Desenvolvimento das Pescas (FDP).
Artigo 18°

Ministro da Educacao e Valorizagao
dos Recursos Humanos

1. O Ministro da Educacéo e Valorizagéo dos Recursos
Humanos, propoe, coordena e executa as politicas em
matéria de ensino pré-escolar, basico, secundario, técnico-
profissional, médio e superior, da alfabetizacio e educacao
de adultos e, em geral, todas as intervencoes formativas
estruturantes no dominio da qualificac¢io e valorizac¢ao dos
recursos humanos.

2. O Ministro da Educacéo e Valorizacéo dos Recursos
Humanos propde, coordena e executa as politicas nos
dominios da ciéncia, investigacio e tecnologia.

3. O Ministro da Educacéo e Valorizacio dos Recursos
Humanos articula-se com todos os membros do Governo
em matéria de formacéo profissional e qualificacido dos
recursos humanos.

4. O Ministro da Educacgio e Valoriza¢do dos Recursos
Humanos, em estreita liga¢cdo com o Ministro dos Negdcios
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Estrangeiros, Cooperacéo e Comunidades, com o Ministro
da Cultura, centraliza e coordena as relacoes de Cabo Verde
com a UNESCO.

5. O Ministro da Educacéo e Valorizacio dos Recursos
Humanos determina as linhas de orientagéo e os dominios
prioritarios da actuacdo do Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional (IEFP), relativamente a formacéo
profissional.

6. O Ministro da Educacéo e Valorizacio dos Recursos
Humanos preside ao Conselho Nacional de Educacéo.

7. O Ministro da Educacio e Valorizacao dos Recursos
Humanos articula-se especialmente com:

a) O Ministro das Infraestruturas e Transportes em
matéria de formagao e investigagdo do dominio
das ciéncias nauticas e da construgao e
manutencio de equipamentos educativos;

b) O Ministro da Satide em matéria de educagio para
a saude, e formacio no dominio de saude;

¢) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas
em matéria de educacdao ambiental e de
formacio e investigacio no dominio das ciéncias
agrarias e das pescas;

d) O Ministro do Trabalho e Solidariedade e o
responsavel pela area da Juventude em matéria
de ac¢do social escolar, de formagéo profissional
e orientacdo escolar e profissional e de educacéo
para a vida familiar;

e¢) O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade em matéria de formagio e
investigacédo do dominio do turismo, comércio,
industria e energia;

) O Ministro da Reforma do Estado e Administracio
Publica em matéria de formacao e investigacao
no dominio da Administrac¢io Pablica;

g) O Ministro da Administracio Interna em matéria
de formacio para as autarquias locais.

8. Ficam sob a responsabilidade do Ministro da Educagao
e Valorizacao dos Recursos Humanos as seguintes pessoas
colectivas de direito publico:

a) O Fundo de Edi¢do de Manuais Escolares;

b) Instituto Cabo-verdiano de Acgao Social Escolar
(ICASE);

¢) Fundo de Apoio ao Ensino e a Formacio (FAEF);

d) Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias do
Mar (ISECMAR);

e) Instituto Superior de Educacao (ISE);

) Instituto Superior de Ciéncias Econdémicas e
Empresariais ISCEE);

g) Instituto Pedagégico (IP);
h) Comissdo Nacional de Cabo Verde para a

UNESCO (CNU).
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Artigo 19°
Ministro do Trabalho e Solidariedade

1. O Ministro do Trabalho e Solidariedade propde,
coordena e executa as politicas em matéria de trabalho,
emprego, de apoio as familias e de seguranca e integracio
social.

2. O Ministro do Trabalho e Solidariedade propde e
executa, em coordenacdo com o Ministro dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades, medidas de
politica, ac¢oes e programas de planificacio e gestdo das
relacoes de Cabo Verde com a Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), a Organizacio das Nacoes Unidas para
a Infancia (UNICEF) e com organizagdes humanitarias
estrangeiras e internacionais.

3. O Ministro do Trabalho e Solidariedade coordena a
execucdo dos programas e projectos de desenvolvimento
social e de luta contra pobreza.

4. O Ministro do Trabalho e Solidariedade articula-se,
especialmente, com:

a) O Ministro da Saude, em matéria de saude
reprodutiva e seguranga social;

b) O Ministro das Financas e Planeamento, em
matéria de trabalho e emprego e gestao
financeira da previdéncia social;

¢) O Ministro da Justica, em matéria de politica de
menores;

d) O Ministro da Educacao e Valorizacdo dos
Recursos Humanos, em matéria de formacao
profissional, accéo social escolar e educacio para
avida familiar.

5. Ficam sob a responsabilidade do Ministro do Trabalho
e Solidariedade as seguintes pessoas colectivas de direito
publico:

a) O Fundo de Promocao do Emprego e da Formacéo
(FPEF);

b) O IEFP, sendo a determinagido das linhas de
orientacéo e dos dominios prioritarios da sua
actuacio, relativamente a formacao profissional,
exercida pelo Ministro da Educacao e Valorizagéo
dos Recursos Humanos;

¢) O Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), sem prejuizo do disposto no n.® 4 do
artigo 23°%

d) O Instituto Cabo-Verdiano de Menores (ICM).
Artigo 20°
Ministro da Economia, Crescimento e Competitividade

1. O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade propde, coordena e executa as politicas
publicas para as actividades econémicas de produc¢do de
bens e servicos, incluindo a industria, a energia, o
comérceio, o turismo, as actividades de servigo as empresas,
a promocao e o apolo ao investimento e ao desenvolvimento
empresarial, visando quer a sua competitividade quer a
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produtividade e o crescimento da economia, bem como a
promogao das exportagoes, em estreita coordenag¢ao com
os outros dominios relevantes do Governo.

2. O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade propoe e executa, em coordenac¢io com o
Ministro dos Negocios Estrangeiros, Cooperacao e
Comunidades, medidas de politica, ac¢bes e programas de
planificagio e gestdo das rela¢ées de Cabo Verde com a
Organizac¢do Mundial do Comércio (OMC), com a
Organizac¢dao Mundial do Turismo (OMT), com a
Organizac¢ido Mundial da Propriedade Intelectual (OMPT)
em matéria propriedade industrial e com outros
organismos internacionais especializados em matéria de
industria e energia.

3. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros, compete ao Ministro da Economia,
Crescimento e Competitividade a defini¢do da orientacio
estratégica relativamente as entidades do sector
empresarial do Estado no dominio do comércio.

4. O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade coordena a execucdo do Projecto de
Crescimento e Competitividade.

5. O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade preside ao Conselho Nacional do Turismo.

6. O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade articula-se especialmente com:

a) O Ministro das Infraestruturas e Transportes,
em matéria de transporte de mercadorias e o
abastecimento do pais;

b) O Ministro da Satude, em matéria de indtstria
farmacéutica e de importagdo de medicamentos.

¢) O Ministro da Administracio Interna, em matéria
de seguranca interna;

d) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas,
em matéria de exploracio de recursos minerais
e haliéuticos, de qualidade de produtos
alimentares, do abastecimento do mercado e da
seguranca alimentar;

e) O Ministro da Educacao e Valorizacdo dos
Recursos Humanos, em matéria de politica de
formacéo e de investigacao para o sectores do
turismo, industria, energia e comércio e de
valorizagao dos recursos humanos para o sector
empresarial nacional;

f) O Ministro do Trabalho e da Solidariedade, em
matéria laboral, de produtividade e
competitividade.

7. Ficam sob a responsabilidade do Ministro da
Economia, Crescimento e Competitividade as seguintes
pessoas colectivas de direito publico:

a) O Fundo de Desenvolvimento Industrial (FDI);
b) O Fundo de Desenvolvimento Turistico (FDT);

¢) A Agencia Cabo-verdiana de Promocédo de
Investimentos (C.1.).
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8. A intervengao do Governo na Agéncia Cabo-Verdiana
de Promogao do Emprego e do Desenvolvimento Local
(AGECABO) é assegurada pelo Ministro da Economia,
Crescimento e Competitividade.

Artigo 21°

Ministro da Reforma do Estado e Administracao Publica

1. O Ministro da Reforma do Estado e Administracéo
Publica propde, coordena e executa as politicas em matéria
de reforma do Estado, de reforma e modernizacio da
Administracido Publica, nos dominios de organizacio e
funcionamentos dos servicos, gestdo e qualificacdo dos
recursos humanos da Administrac¢iao Publica, visando a
modernizacdo e eficacia dos servigos publicos.

2. Compete ainda ao Ministro da Reforma do Estado e
Administra¢do Pablica presidir ao Conselho Superior da
Reforma do Estado e da Administracédo Publica.

3. O Ministro da Reforma do Estado e Administracio
Publica articula-se com todos os membros de Governo nas
matérias referidas non°1 e, especialmente, com

a) O Ministro da Educagéo e Valorizacgio de Recursos
Humanos, em matéria de formacao para
Administracdo Publica central e para as
autarquias locais;

b) O Ministro da Administracdo Interna, em matéria
de formacio para as autarquias locais.

4. Fica sob a responsabilidade do Ministro da Reforma
do Estado e Administrag¢do Publica o Instituto Nacional
de Administragao e Gestdao INAG).

Artigo 22°

Ministro das Financas e Planeamento

1. O Ministro das Financas e Planeamento propoe a
politica financeira do Estado nos dominios monetario,
cambial e crediticio, ouvido o Banco de Cabo Verde, bem
como propde, coordena e executa as politicas em matéria
de gestdo das financas do Estado nos dominios do
orcamento, sistema fiscal, tesouro, patriménio e
privatizagao.

2. Cabe ao Ministro das Financas e Planeamento:

a) Designar os representantes do Estado, enquanto
accionista, nos conselhos fiscais e, em
articulacdo com os ministros responsaveis pelos
sectores interessados, nas assembleias gerais
das sociedades de capitais publicos ou em que o
Estado tenha participacao;

b) Designar, em articulacdo com os ministros
responsaveis pelos sectores interessados, os
delegados do Governo junto das administragées
das empresas concessiondrias dos servigos
publicos;

¢) Centralizar as relagoes de Cabo Verde com as
organizagoes financeiras internacionais, em
estreita articulag¢do com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacio e Comunidades;
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d) Exercer as fun¢ées de Ordenador do Fundo
Europeu de Desenvolvimento;

e) Designar para o cargo de governador, em
representacdo de Cabo Verde no Fundo
Monetario Internacional, o governador do Banco
de Cabo Verde;

f) Assegurar, no quadro do planeamento, a
articulacio entre a politica de desenvolvimento
e a politica de formacdo e qualificacido dos
recursos humanos.

3. O Ministro das Financas e Planeamento, no Ambito
das suas atribuicées, assegura as relacoes do Governo com
o Banco de Cabo Verde, com respeito integral pela
autonomia deste na execu¢do da politica monetaria e
cambial do Governo, bem como com o Tribunal de Contas,
sem prejuizo da independéncia deste.

4. O Ministro das Finangas e Planeamento exerce, em
articulacdo com o Ministro do Trabalho e Solidariedade,
poderes de orientacao geral sobre o INPS em matéria de
gestdo financeira, no quadro das politicas macro-econémica
e financeira.

5. O Ministro das Financas e Planeamento articula-se
com:

a) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades em matéria de cooperacéo para
o desenvolvimento e de cooperacao
descentralizada;

b) O Ministro da Administracdo Interna, em matéria
de policia municipal, de desenvolvimento
regional, de financgas locais, bem como de
coordenacdo e delimitacdo dos investimentos
entre o Estado e os municipios;

¢) Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas em
matéria de ambiente;

d) O Ministro das Infraestruturas e Transportes em
matéria de desenvolvimento regional,
ordenamento de territério, urbanismo e
habitacao;

e) O Ministro da Educacao e Valorizacdo dos
Recursos Humanos em matéria de formacao
para as autarquias locais;

) O Ministro da Administracio Interna em matéria
de desenvolvimento regional.

6. Fica sob a responsabilidade do Ministro das Finangas
e Planeamento o Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Artigo 23°
Ministro da Cultura

1. O Ministro da Cultura propée, coordena e executa as
politicas em matéria da cultura.

2. O Ministro da Cultura articula-se, especialmente,
com:

a) O Ministro das Infraestruturas e Transportes,
em matéria de patriménio arqueoldgico
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subaquatico e de pesquisas arqueoldgicas no
mar, bem como em matéria de politica de
conservacio e restauro de iméveis classificados
como patrimoénio nacional;

b) Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas, em
matéria de proteccdo e salvaguarda do
patrimoénio natural.

3. O Ministro da Cultura, em articulagdo com o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacio e Comunidades e
com o Ministro da Educacao e Valorizacao dos Recursos
Humanos, participa nas relac¢des com a Organizacio das
Nacgées Unidas para a Educacio, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) na area da cultura.

4. O Ministro da Cultura, em articula¢ido com o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacido e Comunidades,
centraliza e coordena as relacoes de Cabo Verde com a
Organizagido Mundial da Propriedade Intelectual em
matéria de direitos de autor e direitos conexos e outros
organismos internacionais especializados nos dominios da
cultura.

5. O Ministro da Cultura preside ao Conselho Nacional
da Cultura.

6. Ficam ainda sob a responsabilidade do Ministro da
Cultura as seguintes pessoas colectivas de direito publico:

a) O Fundo Auténomo de Apoio a Cultura (FAAC);
b) O Instituto do Arquivo Histérico Nacional (AHN);

¢) O Instituto da Investigacdo e do Patriménio
Cultural (ITPC);

d) O Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro (BN).

Subsecgdo IIT
Secretarios de Estado
Artigo 24°
Competéncia dos Secretarios de Estado

1. Sem prejuizo do disposto na lei organica da Chefia do
Governo e excepto no que se refere aos respectivos
gabinetes, os secretarios de Estado ndo dispéem de
competéncia propria, exercendo, em cada caso, a
competéncia que nele for delegada pelo Primeiro-Ministro
ou pelo ministro respectivo, com possibilidade de conferir
poderes de subdelegacdo nos titulares de altos cargos
publicos ou no pessoal dirigente e equiparado deles
dependentes.

2. Nas auséncias ou impedimentos, as fun¢ées cometidas
a cada Secretario de Estado consideram-se avocadas pelo
respectivo Ministro, que também as pode delegar em outro
Secretario de Estado.

Artigo 25°

Secretario de Estado da Descentralizacao
e Desenvolvimento Regional

O Secretario de Estado da Descentralizacio e
Desenvolvimento Regional coadjuva o Ministro da
Administragdo Interna no exercicio das suas fungoes.
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Artigo 26°

Secretario de Estado da Juventude e Desportos

O Secretario de Estado da Juventude e Desportos
coadjuva o Primeiro-Ministro no exercicio das suas fungées.

Artigo 27°
Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros

O Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros
coadjuva o Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades no exercicio das suas funcoes.

Seccgao 11T
Estrutura governamental
Artigo 28°
Enumeracao

A estrutura governamental compreende os Ministérios
e a Chefia do Governo.

Artigo 29°
Ministérios

A estrutura governamental compreende os seguintes
Ministérios:

a) Ministério das Infraestruturas e Transportes
(M.LT.)

b) Ministério da Saude (M.S.);

¢) Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Cooperacao
e Comunidades (M.N.E.C.C.);

d) Ministério da Justica (M.d.);
e) Ministério da Administracéo Interna (M.A.L.);
) Ministério da Defesa (M.D.);

g) Ministério do Ambiente, Agricultura e Pescas
(M.A.A.P.);

h) Ministério da Educagéo e Valorizagéo dos Recursos
Humanos (M.E.V.R.H);

i) Ministério do Trabalho e Solidariedade (M.T.S.);

J) Ministério da Economia, Crescimento e
Competitividade M.E.C.C).

k) Ministério da Reforma do Estado e Administragao
Pablica M.R.E.A.P.);

[) Ministério das Finangas e Planeamento (M.F.P.);
m) Ministério da Cultura (M.C.).
Artigo 30°
Chefia do Governo

1. A Chefia do Governo compreende todos os servicos
dependentes ou que funcionem junto do Primeiro-Ministro,
dos Ministros de Estado, do Ministro dos Assuntos
Parlamentares, do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro
e do Secretario de Estado da Juventude e Desportos.

2. A Chefia do Governo compreende todos os servigos e
organismos nela integrados pela respectiva lei organica.
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CAPITULOII

Conselho de Ministros e outras Estruturas
de Coordenaciao

Secgao I
Conselho de Ministros
Artigo 31°
Composicao
1. O Conselho de Ministros é constituido pelo Primeiro-

Ministro e pelos Ministros, sendo presidido e coordenado
pelo Primeiro-Ministro.

2. O Primeiro-Ministro pode, sempre que entender ou
por deliberagdo do Conselho de Ministros, convocar os
Secretarios de Estado para participarem, sem direito de
voto, nas reunioes do Conselho de Ministros.

Artigo 32°
Regimento do Conselho de Ministros

O Regimento do Conselho de Ministros consta de diploma
préprio.

Artigo 33°
Conselhos de Ministros Especializados
Sao Conselhos de Ministros Especializados:

a) O Conselho de Ministros para os Assuntos
Econémicos (CMAE);

b) O Conselho de Ministros para o Desenvolvimento
Social e Solidariedade (CMDS);

¢) O Conselho de Ministros para os Assuntos
Institucionais (CMALI).

Artigo 34°
Conselho de Ministros para os Assuntos Econémicos

1. Ao CMAE incumbe coordenar a actividade dos
ministérios da drea econémica e preparar matérias para
deliberagio do plenario do Conselho de Ministros, nos
dominios da economia e das financas, do ambiente, do
ordenamento do territério, do trabalho e emprego, do
desenvolvimento regional, da cooperacido para o
desenvolvimento e da concertacao social

2. Integram o CMAE:

a) O Ministro de Estado e das Infraestruturas e
Transportes;

b) O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio
e Comunidades;

¢) O Ministro-Adjunto do Primeiro-Ministro;

d) Ministro da Educagao e Valorizacio dos Recursos
Humanos;

e) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas;
) O Ministro do Trabalho e Solidariedade;

g) O Ministro da Economia, Crescimento e
Competitividade;

h) O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracio Puablica;

i) O Ministro das Financas e Planeamento.
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Artigo 35°

Conselho de Ministros para o Desenvolvimento Social
e Solidariedade

1. Ao CMDS incumbe coordenar a actividade dos
ministérios da area social e preparar matérias para
deliberagio do plenario do Conselho de Ministros, nos
dominios da satde, da educacéo e valorizacio dos recursos
humanos, da juventude, da habitacdo social e da
solidariedade.

2. Integram o CMDS:
a) O Ministro de Estado e da Saude;

b) O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio
e Comunidades;

¢) O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro;
d) O Ministro da Justica;
e) O Ministro da Administrag¢éo Interna;

) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas;

O Ministro da Educacido e Valorizacdo dos
Recursos Humanos;

g

h)

i) O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracio Puablica;

O Ministro do Trabalho e Solidariedade;

J) O Ministro das Financas e Planeamento;

k) O Ministro da Cultura.
Artigo 36°
Conselho de Ministros para os Assuntos Institucionais

1. Ao CMAI incumbe coordenar a actividade dos
ministérios das areas de reforma do Estado, administracio
publica, defesa, justica, seguranca e ordem publica, politica
externa e comunidades, comunicac¢ao social, cultura, e
preparar matérias para deliberagéo do plenario do Conselho
de Ministros, nos referidos dominios.

2. Integram o CMAL
a) Os Ministros de Estado;

b) O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio
e Comunidades;

¢) O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro;
d) O Ministro da Justica;
e) O Ministro da Administrag¢éo Interna;

f) O Ministro da Defesa e dos Assuntos
Parlamentares;
g) O Ministro do Ambiente, Agricultura e Pescas;

h) O Ministro da Reforma do Estado e Administragao

Publica;
i) O Ministro das Finangas e Planeamento.
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Artigo 37°

Funcionamento do Conselho de Ministros Especializados

1. Os Conselhos de Ministros Especializados séo
presididos pelo Primeiro-Ministro ou pelo Ministro de
Estado por ele designado.

2. Por decisdo do Primeiro-Ministro podem ainda ser
convocados para as reunioes dos Conselhos de Ministros
Especializados, além dos Ministros competentes em razao
da matéria a ser objecto de tratamento, outros Ministros
e Secretarios de Estado, estes sem direito de voto, quando
os assuntos a tratar se relacionem com o0s respectivos
departamentos ou outras razdes aconselhem a sua
participacio.

3. Podem ainda tomar parte nas reunides dos Conselhos
de Ministros Especializados, sem direito de voto, titulares
de altos cargos publicos que, para o efeito, forem convocados
pelos respectivos Presidentes.

4. Aplica-se ao funcionamento dos Conselhos de
Ministros Especializados, em tudo o que nao esteja
expressamente regulado no presente diploma, as regras
constantes do Regimento do Conselho de Ministros.

Secgao 11
Orgéos e servicos consultivos e de apoio
Artigo 38°

Grupos Interministeriais

1. Por deliberacido do Conselho de Ministros ou
determinac¢do do Primeiro-Ministro, podem ser
constituidos Grupos Interministeriais de Trabalho (GIT)
encarregados de preparar o tratamento, coordenar a
execucao de politicas, articular ac¢oes, seguir ou avaliar
programas, projectos e acgoes relativamente a questoes
de caracter pluridisciplinar e multisectorial.

2. Os GIT séo constituidos por Ministros e Secretarios
de Estado neles podendo participar, quando convocados
para o efeito pelos respectivos presidentes, titulares de altos
cargos publicos e outros funcionarios com estatuto de
pessoal dirigente.

3. Os GIT séao presididos por um Ministro designado
pelo Primeiro-Ministro e estabelecem as suas préoprias
regras de funcionamento interno.

4. Os GIT apresentam relatorios regulares ao Primeiro-
Ministro nos termos por este determinados.

Artigo 39°
Conselho Nacional de Seguranca

1. O Conselho Nacional de Seguranca é o 6rgéao
interministerial de consulta e coordenac¢io em matéria de
seguranga interna e informacoes.

2. O Conselho Nacional de Seguranca assiste o
Primeiro-Ministro no exercicio das suas competéncias em
matéria de seguranca interna e informacées e compete-
lhe, nomeadamente:

a) Apreciar as linhas gerais da politica de seguranca
interna;

b) Aconselhar o Primeiro-Ministro na coordenacgio
do sistema de seguranca nacional;
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¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem
submetidos em matéria de seguranca interna e
informagdes pelo Primeiro-Ministro ou, com
autorizacio deste, por qualquer dos seus
membros;

d) Pronunciar-se sobre as bases gerais da
organizagdo, funcionamento e disciplina das
forcas e servigos de seguranca e da delimitacéo
das respectivas missoes e competéncias;

e) Apreciar os projectos de diplomas que contenham
providéncias de caracter geral respeitantes as
atribuicbes e competéncias das forcas e servigos
de seguranca;

f) Pronunciar-se sobre as grandes linhas de
orientacdo a que deve obedecer a formagio,
especializacio, actualizacio e aperfeicoamento
do pessoal das forcas e servicos de seguranca.

3. O Conselho Nacional de Seguranca é presidido pelo
Primeiro-Ministro e dele fazem parte:

a) Os Vice-Primeiros-Ministros e os Ministros de
Estado, se os houver;

b) Os Ministros responsaveis pelos sectores de
Administracio Interna, da Justica, da Defesa
Nacional e das Financas;

¢) O Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas;
d) O Conselheiro de Seguranca do Governo;

e) O Comandante-Geral da Policia de Ordem
Publica;

) O Comandante da Guarda-Fiscal;
g) O Director Central da Policia Judiciria;

h) O responsavel pelos Servicos de Informacées da
Republica;

i) Os responsaveis pelos sistemas de autoridade
maritima e aerondutica.

4. O Primeiro-Ministro pode convocar reunides
especializadas do Conselho Nacional de Seguran¢a em
matéria de informacées.

5. O Procurador-Geral da Republica tem assento no
Conselho Nacional de Seguranca, para os efeitos do disposto
no artigo 222° da Constitui¢io.

6. O Primeiro-Ministro, quando o considerar
conveniente, pode convidar a participar nas reunides outras
entidades com especiais responsabilidades na prevencao e
repressao da criminalidade ou na pesquisa e produgao de
informacées relevantes para a seguranca interna.

7. O Conselho Nacional de Seguranca elabora o seu
regimento e submete-o a aprovacido do Conselho de
Ministros.
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Artigo 40°
Conselheiro de Seguranca do Governo

1. Em matéria de planeamento e coordenacido dos
sectores de seguranca interna, informacées e defesa
nacional o Primeiro-Ministro e o Governo sio apoiados pelo
Conselheiro de Seguranca do Governo.

2. No exercicio das suas funcoes de coordenacio, o
Conselheiro de Seguranca do Governo pode convocar os
responsaveis dos drgios com funcdes de seguranca interna
para analisar e propor:

a) Osesquemas de cooperacio das forcas e servicos
de seguranca, bem como de aperfeicoamento do
seu dispositivo, com vista a articulacio do seu
funcionamento, sem prejuizo da especificidade
das missées estatutarias de cada um;

b) O eventual emprego combinado do pessoal das
diversas forcas e servicos de seguranca e dos
seus equipamentos, instalagdes e demais meios
para fazer face as situacoes de grave ameaca
que o exijam,;

¢) Asformas de coordenacao da cooperacio externa
que as forcas e servicos de seguranca
desenvolvam nos dominios das suas
competéncias especificas;

d) As normas de actuacido e os procedimentos a
adoptar em situacgdes de grave ameaca da
seguranca interna;

e) Os planos de actuacido conjunta das forcas e
servicos especialmente encarregados da
prevengao da criminalidade;

) Estabelecer tecnicamente a coordenagio das
actividades entre os servicos de informacées, de
acordo com as orientacdes do Governo; e

3. O estatuto do Conselheiro de Seguranc¢a do Governo e
o quadro do seu pessoal de apoio sdo fixados por decreto-lei.

CAPITULOIII
Disposic¢oes finais e transitérias
Artigo 41°
Extincao de departamento governamental
E extinto o Ministério da Cultura e Desportos.
Artigo 42°

Transicao de servigos e organismos para o Ministério
da Cultura

1. Transitam do extinto Ministério da Cultura e
Desportos para o Ministério da Cultura os servigos e
organismos com atribui¢des e competéncias no dominio
da cultura.

2. As referéncias ao Ministro da Cultura e Desportos,
ao departamento governamental responsavel pela area da
Cultura e Desportos e ao respectivo titular, membro do
Governo, responsavel ou similares, em legislacdo, normas,
actos e contratos ou quaisquer documentos a cultura
consideram-se doravante feitas ao Ministério da Cultura
e ao respectivo Ministro.
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Artigo 43°

Transicao de servicos e organismos para a Secretaria
de Estado da Juventude e Desportos

1. Transitam do extinto Ministério da Cultura e
Desportos para a Secretaria de Estado da Juventude e
Desportos os servigos e organismos com atribuicoes e
competéncias nos dominios do desporto.

2. As referéncias ao Ministro da Cultura e Desportos,
ao departamento governamental responsavel pela area da
Cultura e Desportos e ao respectivo titular, membro do
Governo, responsavel ou similares, em legislacdo, normas,
actos e contratos ou quaisquer documentos, relativos ao
desporto consideram-se doravante feitas a Secretaria de
Estado da Juventude e Desportos e ao respectivo Secretario
de Estado.

Artigo 44°

Transferéncia do activo, passivo e posi¢oes contratuais

1. O activo, o passivo, os direitos e obrigagoes, incluindo
as posicoes contratuais, o acervo documental e o patriménio
dos departamentos e organismos governamental extintos
ou dos servicos transferidos consideram-se transferidos
para os departamentos e organismos governamentais
encarregados dos sectores e das matérias a que respeitam.

2. As transferéncias de patriménio previstas no presente
artigo sdo formalizadas mediante inventarios e guias de
entrega assinados pelo Director Geral do Patriménio de
Estado e pelos responsaveis dos servigos administrativos
transmitentes e recipientes dos bens objecto de
transferéncia.

Artigo 45°

Orcamento

Os encargos com a criacdo dos cargos de Ministro da
Cultura, bem como dos servicos e organismos criados pelo
presente diploma sdo suportados por reafectacio das verbas
do Orgamento de Estado do ano 2004 relativas aos
departamentos governamentais e servigos ora extintos, e,
supletivamente, pela verba provisional do or¢camento do
departamento governamental responsével pela area das
financas.

Artigo 46°
Transicao de pessoal

A transic¢do e, em geral, a mobilidade de pessoal
resultantes da estrutura organica estabelecidas pelo
presente diploma sdo formalizados mediante listas
nominais aprovadas por despacho conjunto dos membros
do Governo responséveis pelas areas envolvidas, do
Ministro das Finangas e Planeamento e do Ministro da
Reforma do Estado e Administrag¢io Publica, sem que dai
resulte perda de direitos adquiridos.

Artigo 47°
Natureza juridica dos servicos e organismos

Todos os servigos e organismos cujo enquadramento
ministerial é alterado pelo presente diploma mantém a
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mesma natureza juridica, modificando-se apenas,
conforme os casos, o superior hierarquico ou o 6rgio que
exerce os poderes de superintendéncia e tutela.

Artigo 48°
Diplomas organicos

1. A estruturacao interna dos novos departamentos
governamentais consta dos diplomas organicos especificos.

2. Até a aprovacao, dos respectivos diplomas organicos,
a estruturacao interna dos departamentos governamentais
¢é a actualmente em vigor com as alterac¢des decorrentes
do presente diploma.

3. No prazo de quarenta e cinco dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma devem ser
submetidos a Conselho de Ministros os projectos de diploma
que consagrem, para cada departamento governamental,
servigo ou organismo, as alteragdes que se mostrem
necessarias e decorram da nova estrutura orgéanica do
Governo.

Artigo 49°
Revogacao

A estrutura organica constante do Decreto-Lei n® 48/
2005, de 18 de Julho, é substituida pela estabelecida no
presente diploma.

Artigo 50°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde 25 de Agosto de
2005.

Artigo 51°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Basilio Mosso Ramos - Victor Manuel Barbosa Borges -
Maria Cristina Fontes Lima - Julio Lopes Correia -
Armindo Cipriano Mauricio - Maria Madalena de Brito
Neves - Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins -
Sidénio Fontes Lima Monteiro - Jodo Pereira Silva - Ilidio
Alexandre da Cruz - Jodo Pinto Serra - Manuel Monteiro
da Veiga.

Promulgado em 2 de Janeiro de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 4 de Janeiro de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lein® 5/2006
de 16 de Janeiro

Mostrando-se necessario ajustar a organica da Chefia
do Governo a nova estrutura governamental fixada pelo
Decreto-Presidencial n.° 16/2005 de 29 de Agosto e o
Decreto-Lei n® 4/2005, de 16 de Janeiro.

No uso da faculdade conferida pelo n.°1 do artigo 203°
da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a Lei Organica da Chefia do Governo, que é
parte integrante do presente Decreto-Lei e baixa assinada
pelo Primeiro-Ministro.

Artigo 2°
Quadro de pessoal

1. O pessoal que ha mais de doze anos vem assegurando,
a titulo precario e com caracter de subordinagéo, o exercicio
de fungbes proprias do servigo publico nos organismos e
servigos que integram a Chefia do Governo, pode ser
integrado no quadro de pessoal da Chefia do Governo, com
a respectiva categoria profissional, com dispensa das
demais formalidades.

2. Aintegragdo a que se refere o artigo anterior é feita
por despacho do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
podendo consistir em mera declaracgédo de concordancia com
a proposta ou informacio anterior, que, neste caso, faz
parte integrante do acto.

3. O tempo de servico prestado na situacio prevista no
n.° 1 conta para todos os efeitos legais.

4. Por forga do disposto nos n° 2 e 3, o quadro de pessoal
da Chefia do Governo consta de portaria do Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro.

5. A afectacdo do pessoal da Chefia do Governo pelos
lugares do quadro é feita na mesma categoria e situagéo e
sem perda de direitos, por despacho do Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro.

6. A organizacao de efectivos de pessoal do Centro
Juridico da Chefia do Governo em quadro privativo consta
de diploma préprio.

Artigo 3°
Criacao de servigo

1. E criado, na dependéncia da Direccdo Geral da
Comunicacédo Social, um centro de imprensa, com a
designagéo “Centro de Imprensa Felix Monteiro”.

2. & criado, na dependéncia do Ministro Adjunto do
Primeiro-Ministro, o Gabinete de Comunicacio e Imagem
do Governo.

3. O apoio administrativo ao Gabinete de Comunicacio
e Imagem do Governo é assegurado com recurso ao quadro
de pessoal da Chefia do Governo, podendo, no entanto, ser
recrutado pessoal técnico que se mostrar necessario para
o desempenho dos fins daquele.
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Artigo 4°
Revogacao

E revogado o Decreto-lein.® 47/2003, de 10 de Novembro,
que fixou a organica da Chefia do Governo.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Basilio Mosso Ramos - Maria Cristina Fontes Lima -
Armindo Cipriano Mauricio

Promulgado em 2 de Janeiro de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica (interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado em 4 de Janeiro de 2005.
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
LEI ORGANICA DA CHEFIA DO GOVERNO
CAPITULOT
Natureza, Direcc¢ao
Artigo 1°
Natureza

1. A Chefia do Governo é a estrutura responsavel pela
direccdo, coordenacdo, orientacdo geral do Governo e
relacbes deste com os demais 6rgaos do poder politico e
entidades religiosas.

2. A Chefia do Governo dispée de or¢camento privativo.

3.0 orcamento privativo da Chefia do Governo integra
os encargos gerais da nacao, nos termos da lei, sendo a
sua gestio assegurada por um Conselho Administrativo.

4. O regimento e a composicdo do Conselho
Administrativo referidos no niimero anterior consta de
Portaria do Primeiro-Ministro.

Artigo 2°
Direccao

A Chefia do Governo é dirigida e orientada
superiormente pelo Primeiro-Ministro, coadjuvado pelos
Ministros de Estado, pelo Ministro Adjunto do Primeiro-
Ministro, pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares e pelo
Secretario de Estado da Juventude e Desportos, os quais,
sob a sua directa orientagéo, executam as politicas definidas
para os respectivos sectores e exercem os demais poderes
que por ele lhes forem delegados.
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CAPITULOII

Estrutura Organizativa
Secgao I
Estrutura geral
Artigo 3°
Estrutura da Chefia do Governo

1. A Chefia do Governo compreende todos os servicos
dependentes ou que funcionem junto do Primeiro-Ministro,
dos Ministros de Estado, do Ministro Adjunto do Primeiro-
Ministro, do Ministro dos Assuntos Parlamentares e do
Secretario de Estado da Juventude e Desportos.

2. Integram a Chefia do Governo:
a) O Gabinete do Primeiro-Ministro;
b) O Gabinete dos Ministros de Estado;

¢) Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-
Ministro;

d) O Gabinete do Ministro dos Assuntos
Parlamentares;

e) A Secretaria de Estado da Juventude e Desportos;

) Os 6rgaos e servicos dependentes ou sob a
superintendéncia do Primeiro-Ministro e dos
membros do Governo referidos no nimero
anterior.

3. Junto do Primeiro-Ministro funciona os Conselho
Consultivo da Juventude e a Direccdao Geral da
Comunicacio Social.

4. O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, para além
dos poderes que lhe sdo delegados, despacha os assuntos
respeitantes aos seguintes servicos:

a) Secretaria-Geral do Governo;

b) Centro Juridico;

¢) Gabinete de Comunicacio e Imagem do Governo;
d) Biblioteca do Governo.

5. A estrutura interna da Secretaria de Estado da
Juventude e Desportos consta do diploma organico préprio.

6. O Secretario de Estado da Juventude e Desportos,
para além dos assuntos que lhe sdo delegados, despacha
os assuntos da Direccido Geral da Juventude e da Direccéo
Geral dos Desportos e preside o Conselho Nacional dos
Desportos.

7. Funciona na dependéncia do Secretario de Estado da

Juventude e Desportos o Fundo Nacional ao
Desenvolvimento do Desporto (FUNDESP).
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Secgao 11

Orgéos e Servicos Dependentes ou que funcionam junto
do Primeiro-Ministro

Subsecgao I
Gabinete do Primeiro-Ministro
Artigo 4°
Natureza, composicao e atribuigoes

1. O Gabinete do Primeiro-Ministro é o servigo
encarregado de assistir directa e pessoalmente o Primeiro-
Ministro e apoid-lo técnica, burocratica e
administrativamente.

2. O Gabinete do Primeiro-Ministro é dirigido por um
Director, sendo integrado por Conselheiros, Assessores,
Adjuntos, Secretarios, Tradutores, Director de Protocolo
e Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro-Ministro.

3. Séo atribui¢bes do Gabinete do Primeiro-Ministro:

a) Prestar apoio técnico e politico ao Primeiro-
Ministro;

b) Recolher informacées sobre as actividades,
programas e planos dos departamentos
governamentais, com o objectivo de facilitar ao
Primeiro-Ministro o acompanhamento da
execucdo do programa do Governo e a
coordenacao governamental,

¢) Receber, registar, expedir e arquivar toda a
correspondéncia do Primeiro-Ministro;

d) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicao de portarias, despachos, instrucées,
ordens de servigo e circulares dimanadas do
Primeiro-Ministro;

e) Organizar as relacdes publicas do Primeiro-
Ministro e estabelecer os seus contactos com os
meios de comunicagao social,

f) Organizar a agenda do Primeiro-Ministro,
preparar e secretariar as reunides por ele
presididas;

g) Prestar apoio protocolar ao Primeiro-Ministro;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais que lhe
foram afectos, em coordenacéo com o Director
Geral de Administragéo da Chefia do Governo;

i) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo
Primeiro-Ministro.

Artigo 5°

Competéncia do Director de Gabinete
do Primeiro-Ministro

Compete, em especial, ao Director de Gabinete do
Primeiro-Ministro:

a) Dirigir o Gabinete;
b) Assegurar aligacio do Gabinete com os servigos

dos outros 6rgaos de soberania e bem assim com
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outros departamentos do Estado e institui¢oes
do pais, em tudo o que néo seja da competéncia
especifica de outros responsaveis;

¢) Assinar a correspondéncia expedida pelo Gabinete
que nao deva ser assinada pelo Primeiro-
Ministro;

d) Orientar as actividades de organizacao de relacoes
publicas e protocolo, de traducdo e de
comunicacédo social do Gabinete do Primeiro-
Ministro;

e) Submeter a despacho do Primeiro-Ministro os
assuntos que dele carecam;

) Representar o Primeiro-Ministro, quando lhe for
determinado;

g) Desempenhar as demais fun¢ées que lhe sejam
delegadas ou cometidas pelo Primeiro-Ministro;

h) Coordenar as actividades dos conselheiros e dos
demais elementos que prestam servigo no
Gabinete.

Artigo 6°
Competéncia dos Conselheiros

Compete aos Conselheiros:

a) Apoiar e aconselhar o Primeiro-Ministro, politica
e tecnicamente;

b) Representar o Primeiro-Ministro quando lhe for
determinado;

¢) Assinar a correspondéncia expedida no ambito das
respectivas fun¢ées, quando autorizado pelo
Primeiro-Ministro.

Artigo 7°
Competéncia dos Assessores

Compete aos Assessores apoiar e assistir o Primeiro-
Ministro no exercicio das suas funcoes.

Artigo 8°
Competéncia dos Adjuntos

Compete aos Adjuntos coadjuvar os Conselheiros e
Assessores no exercicio das suas competéncias.

Artigo 9°
Competéncia dos Secretarios

Compete aos Secretarios:

a) Ocupar-se da recepcao, expediente e circulacio
de toda a correspondéncia do Primeiro-Ministro;

b) Ocupar-se do arquivo pessoal do Primeiro-
Ministro;

¢) Organizar a agenda do Primeiro-Ministro;

d) Preparar e secretariar as reuniées em que

participe o Primeiro-Ministro, salvo
determinacéo deste em contrario;

e) O mais que lhe for determinado pelo Director de
Gabinete, designadamente em matéria de
relagdes publicas e protocolo.
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Artigo 10°
Competéncia dos Tradutores

Os Tradutores asseguram o servico de traducédo da Chefia
do Governo e a fun¢io de intérprete do Primeiro-Ministro
ou, por sua determinacéo, de outros membros do Governo.

Artigo 11°
Competéncia do Director de Protocolo

O Director de Protocolo dirige o servico de relacoes
publicas e protocolo do Primeiro-Ministro, em coordenagio
e sob a orientacéo da Direccio Geral do Protocolo do Estado.

Artigo 12°
Competéncia do Comandante da Guarda Pessoal

Cabe ao Comandante da Guarda Pessoal do Primeiro-
Ministro zelar pela seguranca e integridade fisica do
Primeiro-Ministro, sem prejuizo do disposto na legislacéo
policial.

Subsecgao II
Orgéio de consulta
Artigo 13°
Conselho Consultivo da Juventude

O Conselho Consultivo da Juventude é o 6rgio de
consulta e aconselhamento estratégico do Primeiro-
Ministro em matéria da juventude, ao qual compete:

a) Emitir pareceres e recomendacées relativos a
politica global da juventude;

b) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com a
integracgio sécio-profissional dos jovens e a sua
inserc¢do no contexto s6cio-econdémico;

¢) Pronunciar-se sobre questdes especificas que lhe
sejam solicitadas pelo membro do governo
responsavel pela drea da juventude;

d) Elaborar e propor o seu regulamento interno;
e) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 14°
Composicao

1. O Conselho Consultivo da Juventude é presidido pelo
Secretario de Estado da Juventude e Desportos e tem a
seguinte composi¢ao:

a) Director Geral da Juventude;

b) Um representante do membro do Governo
responsavel pela area da Justica;

¢) Um representante do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa;

d) Um representante do membro do Governo
responsavel pela area da Comunicacao Social;

e) Um representante do membro do Governo
responsavel pela area do Ambiente;

f) Um representante do membro do Governo
responsavel pela area da Educacéo;
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g) Um representante do membro do Governo comercializam publicacées, das agéncias de

responsavel pela area dos Desportos; publicidade, das agéncias de produgao de
programas e documentarios audiovisuais, bem
como as especializadas em noticias, fotografias
eimagens.

h) Um representante do membro do Governo
responsavel pela drea da Saude;

) Um repr?sentant,e do membro .do Governo ¢) Executar as medidas respeitantes a aplicacéo dos
responsdvel pela drea da Cultura; sistemas de incentivos do Estado 4 imprensa
J)  Um representante do membro do Governo privada;
responsével pela drea do Emprego e Formagéo d) Proceder aos actos de registo de imprensa;

Profissional,;
e) Organizar os processos de atribui¢io das licencas

k) Um representante da Comissio de Coordenacio de radiodifusdo e de televisdo, bem como do

do Combate a Droga; processo de lancamento dos respectivos
) Umrepresentante do Instituto Cabo-verdiano de concursos publicos;
Menores; Promover a divulgacdo de informacdo e a
¢
m) Um representante do Instituto da Condicio sensibilizac¢ao dos agentes do sector, tendo em
Feminina: vista a observancia da legislacio aplicavel,
b
n) Dois representantes de associacdes juvenis de 8 Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento da lei
abrangéncia nacional; no exercicio das actividades de edicdo de
’ . - “ . . . ~
publicagdes periddicas e de radiodifusdo sonora
o) Um representante de associagdes de jovens e televisiva e propor medidas no sentido do
empresarios; cumprimento das exigéncias impostas pela

. P . i ao vigent tor;
p) Dois representantes de organizacoes ligadas a legislagao vigente para o sector

problemaética da mulher; h) Colaborar com o Ministério dos Negécios
Estrangeiros, Cooperagdo e Comunidades na
defini¢do e execu¢do da politica externa em
matéria de comunicacio social;

@) Dois representantes das associagdes juvenis
culturais;

r) Dois representantes das associagdoes juvenis . .. . - e,
) p ¢ L i) Participar, em articulacio com o Ministério dos

desportivas. Negocios Estrangeiros, Cooperacgio e Comunidades,
2. O regulamento do Conselho Consultivo da Juventude na representago externa do Estadono que se refere

é aprovado por portaria do Secretario de Estado da ao sector da comunicacao social;
Juventude e Desportos. j) Organizar e facultar ao publico acervos

Subsecgdo IIT documentais na area da comunicacio social, a

Direc¢ao-Geral da Comunicacao Social que tenha acesso;

Artigo 15° k) Promover iniciativas conjuntas e apoiar outras
entidades interessadas na realizacao de
investigacoes, estudos, inquéritos e demais

1. A Direccio Geral da Comunicacdo Social é o érgao trabalhos sobre temas de comunicagao social;
central que executa o programa do Governo para o sector )
da comunicacgio social.

Natureza e composig¢ao

Promover e apoiar, em estreita coordenagao com
organismos mais directamente vocacionados a
2. A Direccéio Geral da Comunicacio Social compreende edigdo de obras de relevante interesse em
a Direc¢ao de Meios de Comunicacao Social, a Direc¢éo de dominios relacionados com as suas atribuigdes;
Cooperacido e Assuntos Internacionais e o “Centro de

. o m) Promover a recolha, andlise, sistematizacao e
Imprensa Felix Monteiro”.

tratamento de documentacao relativa a
Artigo 16° comunicacao social;

Competéncia n) Conceder prémios na area da comunicagéo social

Compete a Direccdo Geral da Comunicacao Social: ou particlpar no seu patrocinio;

Credenciar e apoiar os jornalistas estrangeiros

a) Executar e colaborar na definicéo e avaliagdo das 0) N . A .
em missao de servico no territério nacional,

politicas para a comunicagio social;

Coordenar os fluxos de informagoes oriundas de
organismos estatais e departamentos gover-
namentais e torna-los acessiveis a divulgacio pelos
6rgios de comunicacio social;

b) Acompanhar, em articula¢cdo com outras p
entidades com competéncias legalmente
definidas no sector da comunicacdo social ou
nos dominios directamente relevantes para o
mesmo, o exercicio das actividades de edigéo de @) Analisar a problemética do desenvolvimento do
publicagdes periddicas, das empresas que sector, numa perspectiva de colaboracéo técnica
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e apoios a conceder pelo Estado, designadamente
através da planificacio e organizacio de cursos,
semindrios, conferéncias e outros eventos de
caracter formativo e informativo com vista ao
aperfeicoamento dos conhecimentos em
matérias relacionadas com a comunicacio
social.

Artigo 17°
Direccao de Meios de Comunicac¢ao Social

Compete a Direcgdo de Meios de Comunicagio Social:

a) Assegurar a aplicagdo dos sistemas de incentivos
do Estado a imprensa privada, designadamente
divulgando e prestando esclarecimentos acerca
dos referidos sistemas de incentivos, bem como
instruindo, analisando e dando parecer sobre
os processos de candidatura aos mesmos;

b) Organizar e manter actualizados os registos dos
incentivos atribuidos pelo Estado ao sector;

¢) Proceder aos registos de imprensa e assegurar o
exercicio das competéncias legalmente
cometidas a Direc¢do Geral da Comunicagio
Social nesta matéria;

d) Preparar e promover acg¢des de informacéio e
sensibilizac¢ao dos agentes de comunicagao social
sobre as leis e regulamentos aplicaveis ao sector,
tendo em vista a boa observancia dos mesmos;

e) Zelar pelo cumprimento da lei por parte das
entidades que exercam as actividades de edigao
de publicacbes periddicas de radiodifuséo, e
televisiva, bem como dos beneficidarios de
incentivos do Estado ao sector;

) Participar na realizacio de estudos com vista a
preparagao dos instrumentos legais adequados
a concretizacido das politicas sectoriais e na
avaliacdo sistematica das mesmas;

g) Proceder a avalia¢do sistemdatica das acgbes
concretizadas, tendo em vista colaborar na
defini¢do das orientag¢bes em matéria de
fiscalizacao do sector.

Artigo 18°

Direccao de Cooperacao e Assuntos Internacionais

Compete a Direccdo de Cooperacido e Assuntos
Internacionais:

a) Participar na elaboragio de estudos, pareceres e
projectos sobre tematicas da comunicagéo social,
com vista a preparacdo dos instrumentos legais
adequados a concretizacdo das politicas
sectoriais e a avaliacdo sistematica das mesmas;

b) Colaborar com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Cooperacgdo e Comunidades na
defini¢&o e execugao da politica externa nacional,
nos planos e programas bilaterais e multilaterais,
em matéria de comunicacao social;
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¢) Estudar, dar parecer e apoiar na negociacio de
acordos internacionais sobre comunicacao
social;

d) Assegurar, no plano técnico, a articulacdo da
Direcgdo Geral da Comunicagéo Social com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades;

e) Coordenar a participacido da Direccdo Geral da
Comunicac¢io Social no dominio das rela¢ées
Internacionais, em estreita coordenacio com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros,
Cooperacao e Comunidades;

) Assegurar a preparacio técnica e o secretariado
das reunides e outros actos decorrentes da
participacio da Direc¢do Geral da Comunicagéo
Social no dominio das rela¢des internacionais;

g) [Estabelecer o intercambio regular com entidades
estrangeiras com vista a recolha e actualizacio
de informacio relevante para prossecucio das
competéncias da Direcgdo Geral da
Comunicacio Social;

h) Recolher e tratar documentagio estrangeira
especifica do sector, organizando-a tendo em
vista a satisfacio prioritaria das necessidades
da Direc¢io Geral da Comunicagio Social.

Artigo 19°
Centro de Imprensa Félix Monteiro

1. O “Centro de Imprensa Félix Monteiro” é um centro
de pesquisa, de informacio e de documentacdo para
jornalistas e colaboradores estrangeiros.

2. O “Centro de Imprensa Felix Monteiro” é dirigido por
um Director, o qual é equiparado para todos os efeitos, a
Director de Servico.

Seccgao 11T
Ministros de Estado
Artigo 20°
Competéncia

Os Ministros de Estado exercem os poderes que neles
forem delegados pelo Conselho de Ministros e pelo Primeiro-
Ministro.

Secgao IV
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro
Artigo 21°
Atribuicgées

Sem prejuizo do disposto na lei organica do Governo, o
Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro é o porta-voz do
Governo e superintende o Gabinete de Comunicacéo e
Imagem do Governo.

Artigo 22°
Competéncia

1. No que respeita a presidéncia do Conselho de
Ministros e coordenacgao do trabalho governamental cabe
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ao Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro exercer os
poderes que nele forem delegados pelo Conselho de
Ministros ou pelo Primeiro-Ministro, competindo-lhe, de
harmonia com o disposto da lei organica do Governo:

a) Coordenar a preparacio e a organizacio do
trabalho governamental e sua tramitac¢ao, bem
como o seguimento e a avaliagdo das decisoes
tomadas.

2. Ficam na dependéncia do Ministro Adjunto do
Primeiro-Ministro os seguintes servigos e organismos:

a) A Secretaria-Geral do Governo;
b) O Centro Juridico da Chefia do Governo;
¢) Gabinete de Comunicacio e Imagem,;
d) A Biblioteca do Governo.
Secgio V

()rgéios e Servigcos Dependentes ou que funcionam
junto do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Subseccaol
Secretaria-Geral do Governo
Artigo 23°
Natureza e composig¢ao

1. A Secretaria-Geral do Governo é o 6rgao de
coordenacdo, estudo, informacio e apoio técnico
especializado e técnico administrativo do Conselho de
Ministros, do Primeiro-Ministro, Ministro Adjunto do
Primeiro-Ministro e demais servi¢os e organismos que
integram a Chefia do Governo.

2. A Secretaria-Geral do Governo é dirigida e coordenada
pelo Secretario Geral do Governo, e compreende os
seguintes servigos:

a) O Secretariado do Conselho de Ministros;

b) A Direccdo Geral da Administragdo da Chefia do
Governo.

Artigo 24°
Atribuicgées
1. Séo atribuig¢bes da Secretaria-Geral do Governo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
de Ministros, ao Primeiro-Ministro, ao Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro e aos outros
membros do Governo que coadjuvam
directamente o Primeiro-Ministro, instruindo
e informando os processos e demais assuntos
que lhe sejam submetidos;

b) Centralizar e dar o devido tratamento técnico e
administrativo aos assuntos e projectos de
diploma da competéncia do Conselho de
Ministros, bem como recolher dos depar-
tamentos governamentais os pareceres e as
informacées com os mesmos relacionados;
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c)

d)

e)

g

h)

)

k)

D

m)

n)

0)

D)

Preparar a agenda de trabalhos do Conselho de
Ministros, bem como secretariar as suas
sessoes, elaborar e submeter a aprovacao as
respectivas actas;

Dar execucgido as deliberagoes do Conselho de
Ministros e as decisées do Primeiro-Ministro e
do Secretario de Estado que integram a Chefia
do Governo;

Registar e promover a publicagdo no Boletim
Oficial dos decretos-lei, decretos-legislativo,
decretos-regulamentar, portarias e despachos
com caracter genérico;

Servir de elo de ligacéo entre a Chefia do Governo
e os departamentos governamentais
transmitindo-lhes as directrizes e as instrucoes
superiormente aprovadas;

Assegurar a execugdo administrativa das acgoes
de coordenacgio interministerial que lhe forem
confiadas pelo Conselho de Ministros, pelo
Primeiro-Ministro, bem como estudar e propor
superiormente as medidas de coordenac¢ido mais
adequadas;

Estudar e elaborar os projectos de diplomas
quando para isto for especialmente incumbida;

Proceder a rectificacido dos erros materiais
resultantes de divergéncias entre o texto original
e o texto publicado de qualquer diploma;

Organizar e remeter ao Ministro dos Assuntos
Parlamentares, precedendo aprovaciao em
Conselho de Ministros, os processos relativos a
propostas de leis e demais diplomas que o
Governo deva submeter a Assembleia Nacional;

Assegurar a administrac¢io do patriménio e dos
recursos financeiros dos servi¢cos directamente
dependentes da Chefia do Governo;

Assegurar o apoio administrativo julgado
necessario aos servicos e organismos dependentes
directamente da Chefia do Governo, que dele
carecam, bem como transmitir-lhe as instrugoes
e directrizes superiores;

Prestar a Chefia do Governo o apoio técnico e
administrativo necessario ao seu funcionamento;

Promover e controlar a aplicagdo nos organismos
e servicos dependentes directamente da Chefia
do Governo das medidas de caracter geral
visando o seu aperfeicoamento;

Adoptar, em articulagéo com a Direcgao Geral da
Administracdo Publica, as providéncias
tendentes ao aperfeicoamento do funcionamento
e ao aumento da produtividade dos servicos da
Chefia do Governo;

As demais atribui¢des que lhe forem incumbidas
por lei.
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2. Incumbe ainda a Secretaria-Geral do Governo
assegurar o apoio técnico e administrativo aos Grupos
Interministeriais de Trabalho, bem como a grupos de
trabalho e comissées criados na dependéncia directa do
Primeiro-Ministro.

Artigo 25°

Secretario Geral do Governo
1. Compete ao Secretario Geral do Governo, em especial:

a) Dirigir e coordenar todos os servigos da Secretaria
Geral;

b) Resolver os assuntos correntes da Administracéo
da Secretaria-Geral do Governo, submetendo a
despacho superior os que excedem a sua
competéncia;

¢) Servir de elo de ligacio entre a Chefia do Governo
e os diversos Departamentos governamentais
em matéria de execucdo das decisdes e
directrizes do Governo;

d) Estudar e propor superiormente as medidas que
visam a melhoria dos respectivos servigos
ligados a Chefia do Governo na sua
racionalizacao e produtividade;

e) Assegurar a execugdo das deliberagées do
Conselho de Ministros, quando para isso for
especialmente incumbido;

) Desempenhar quaisquer outras tarefas que por
lei ou determinagéo superior lhe forem confiadas.

2. O Secretario Geral do Governo pode receber dos
Membros do Governo delegacoes de competéncias para
resolucdo de assuntos gerais de administracao.

3. O Secretario Geral do Governo pode delegar poderes
no pessoal dirigente dele directamente dependente.

4. O Secretario Geral do Governo é substituido nas suas
auséncias ou impedimentos por quem o membro do Governo
de que depende designar.

Subsecgao II
Secretariado do Conselho de Ministros
Artigo 26°
Atribuicgées

1. Séo atribui¢des do Secretariado do Conselho de
Ministros:

a) Assegurar o expediente e o apoio administrativos
do Conselho de Ministros;

b) Registar e promover a distribuicdo pelos
respectivos membros dos projectos de diplomas
e demais documentos da competéncia do
Conselho de Ministros;

¢) Verificar a regularidade formal das notas
justificativas dos projectos de diplomas entrados
na Secretaria-Geral do Governo e tratar
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directamente com os departamentos
proponentes as questoes relativas ao suprimento
das omissées constatadas;

d) Controlar a regularidade formal dos diplomas
zelando designadamente, pelo respeito dos
formularios, pela indicacdo da autorizacio
legislativa ao abrigo da qual é emitida, quando
for o caso e pela assinatura dos membros do
Governo competentes;

e) Registar e arquivar os originais dos Decretos-
presidenciais, dos decretos-lei, dos decretos, das
ordens, das portarias e dos despachos de
caracter genérico, bem como proceder ao
cumprimento das formalidades legais de
publicacéo no Boletim Oficial,

) Redigir o sumario dos diplomas referidos na alinea
anterior bem como verificar em relacio a cada
um deles, o cumprimento dos requisitos legais.

2. O Secretariado do Conselho de Ministros é chefiado
por um Secretario, equiparado, para todos os efeitos, a
Director Geral.

Subsecgédo IIT
Direccao Geral da Administra¢cido da Chefia do Governo
Artigo 27°
Natureza e composigao

1. A Direccdo Geral de Administracdo da Chefia do
Governo (DGACG), é a unidade central de apoio técnico —
administrativo, responsavel pelo exercicio de funcoes de
caracter comum aos servigos integrados na Chefia do
Governo, em matéria dos recursos humanos e assuntos
gerais, da administra¢do financeira e patrimonial e da
administragdo do Pal4cio do Governo.

2. A Direcc¢do Geral de Administra¢do da Chefia do
Governo compreende a Direc¢do de Recursos Humanos e
Assuntos Gerais, a Direc¢do de Administracgéo Financeira
e Patrimonial e Direc¢do de Administra¢do do Palacio do
Governo.

Artigo 28°
Competéncia

Compete a Direccio Geral de Administracédo da Chefia
do Governo:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais da Chefia
do Governo;

b) Estudar e propor superiormente medidas
tendentes a actualizagdo e melhoria dos servigos,
aumento da produtividade e aperfeicoamento
profissional dos funcionérios;

¢) Tratar e dar seguimento em matéria
administrativa, financeira e patrimonial a todos
os assuntos que sejam da competéncia especifica
dos restantes servigos;
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d) Estudar, promover e coordenar de forma
permanente e sistemadatica a aplicacdo de
medidas tendentes a reforma e modernizacio
administrativa de ambito sectorial e inter-
sectorial;

e) Apresentar o projecto de orcamento da Chefia do
Governo e o respectivo relatério;

) Executar o orgamento da Chefia do Governo, de
acordo com as normas da contabilidade publica
e outras que sejam aplicaveis;

g) Efectuar o processamento dos titulos de despesas
dentro da legalidade or¢camental;

h) Prestar informaces sobre cabimentacio de verbas
em todos os pedidos de aquisi¢do que envolvam
processamento de despesas, bem como os
referentes aos processos de admissio de pessoal,;

i) Elaborar indicadores de gestdo que permitam
acompanhar a evolucio da situacio financeira;

J)  Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens moveis e imodveis;

k) Assegurar a gestdo, bem como a conservagao dos
bens, equipamentos, instalagoes e meios de
comunicacao;

l) Assegurar o apetrechamento em mobilidrio e
equipamento de todos os servicos da Chefia do
Governo;

m) Apoiar documentalmente os servicos da Chefia
do Governo, e organizar, conservar inventarios
e documentagdo que néo seja de interesse
especifico de qualquer servico;

n) Prestar o necessario apoio burocratico e
administrativo aos demais servicos da Chefia
do Governo;

0) Assegurar a administragéo do Palacio do Governo;

p) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 29°

Direcc¢iao de Recursos Humanos e Assuntos Gerais

Sao competéncias da Direccdo de Recursos Humanos e
Assuntos Gerais:

a) Organizar e manter actualizados os processos
individuais dos funcionarios afectos a Chefia do
Governo;

b) Garantir nos termos da lei o acesso aos dados
biograficos dos funcionarios afectos a Chefia do
Governo;

¢) Emitir pareceres e informagoes sobre as questdes
relativas ao pessoal;

d) Elaborar e executar o expediente relativo ao
provimento, mobilidade, promoc&o, progressao
e exoneracido dos funcionarios da Chefia do
Governo;
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e) Promover, apoiar e acompanhar, em coordenacio
com os restantes 6rgaos da Chefia do Governo,
acgoes de formacio, aperfeicoamento, e reciclagem
do pessoal, bem como a organizacao de
seminarios, palestras e outras accgoes afins;

) Lavrar os termos de posse e inicio de funcées;

g) Organizar de forma sistematica todos os processos
disciplinares a nivel do pessoal auxiliar e
operario;

h) Preparar a abertura de concursos para admisséo
de pessoal;

i) Dar andamento a toda correspondéncia emanada
dos servigos da Chefia do Governo, que nao seja
da competéncia especifica de outros 6rgaos;

j) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 30°
Direc¢dao de Administracao Financeira e Patrimonial

Sdo competéncias da Direccdo de Administracéo
Financeira e Patrimonial:

a) Coligir todos os elementos de receita e despesa
indispenséaveis a elaboracio do orcamento da
Chefia do Governo;

b) Processar todas as despesas de harmonia com as
respectivas requisi¢cées ou obrigacdes
antecipadamente assumidas, correspondentes
a aquisicdo de bens materiais ou prestacoes de
Servigos;

¢) Verificar e liquidar todas as despesas da Chefia
do Governo;

d) Promover a cobranca das receitas da Chefia do
Governo e proceder a sua contabilizacao;

e) Organizar oinventario e cadastro geral dos bens
afectos a Chefia do Governo;

) Providenciar para que todo o material necessario
ao funcionamento dos servigos da Chefia do
Governo seja adquirido e distribuido em tempo
oportuno;

g) Manter a boa ordem do servi¢o de pagamentos
através do fundo de maneio, providenciando
para que sejam oportunamente efectuadas as
respectivas reposicoes;

h) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 31°
Direccdo de Administrag¢do do Palacio do Governo

1. Sdo competéncias da Direccdo de Administragéo do
Palécio do Governo:

a) Gerir e rentabilizar o edificio do Pal4acio do
Governo;

b) Assegurar, em coordenacio com 0s servicos
publicos de seguranca, a seguranca das
instalacoes;
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¢) Zelar pela manutencéo e conservacio do imével
e gestdo dos sistemas eléctricos, elevagio de
telefones, espacos verdes, abastecimento de agua
erede de esgotos;

d) Assegurar a gestio do parque de estacionamento
privativo do edificio do Palacio do Governo;

e) Assegurar a gestdo, utilizacio e locacéo da Sala
de Banquetes e do Espaco Social do Palacio do
Governo;

) Implementar medidas que visam a conservagao
de todo o patriménio imobiliario do Palacio do
Governo, que ndo seja da competéncia exclusiva
de outros departamentos governamentais;

g) Propor uma adequada politica de prestacao de
servigos a terceiros, com vista a rentabilizagdo
do imével;

h) O mais que lhe for cometido por lei.

2. Por portaria do Ministro Adjunto do Primeiro-
Ministro é aprovado o regulamento do Palécio do Governo.

Subsecgao IV
Centro Juridico da Chefia do Governo
Artigo 32°
Natureza e atribuigoes

1. O Centro Juridico da Chefia do Governo é um servico
permanente de consulta e de apoio juridico quanto a
matéria de preparacgio, estudo e andlise de actos
normativos da competéncia do Governo e das suas
propostas de lei a Assembleia Nacional, bem como de
contencioso administrativo relativos aos membros do
Governo integrados na Chefia do Governo.

2. Incumbe ao Centro Juridico da Chefia do Governo,
mediante determinac¢édo do membro do Governo de que
dependa:

a) Participar na andlise e preparacio de projectos
de diplomas legais;

b) Elaborar estudos gerais de politica legislativa e
do correspondente enquadramento
administrativo, bem com outros de caracter
juridico;

¢) Emitir parecer sobre projectos de diplomas que,
nos termos do Regimento do Conselho de
Ministros, circulem para recolha de sugestoes;

d) Colaborar na preparacio de anteprojectos e de
projectos de diplomas legais;

e) Preparar a redac¢ido final dos actos normativos
aprovados em Conselho de Ministros, ou de
quaisquer outros que para o efeito lhe tenham
sido submetidos;

) Recolher os elementos necessarios a avaliagio da
repercussido na ordem juridica dos actos
normativos do Governo;
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g) Preparar os projectos de resposta nos recursos e
outros processos do contencioso administrativo
em que sejam notificados para responder o
Conselho de Ministros, o Primeiro-Ministro ou
por qualquer outro membro do Governo
integrado na Chefia do Governo;

h) Acompanhar a tramitacio dos processos referidos
na alinea anterior, exercendo, de acordo com a
lei do contencioso administrativo, e através de
juristas para o efeito designados, os poderes
processuais da autoridade recorrida;

i) Preparar os projectos de resposta nos processos
de fiscalizacdo da constitucionalidade ou
legalidade das normas constantes de diplomas
assinados pelo Primeiro-Ministro ou por
qualquer dos membros do Governo integrados
na Chefia do Governo;

J) Prestar aos membros do Governo integrados na
Chefia do Governo o apoio juridico que estes lhe
solicitem.

3.0 Centro Juridico da Chefia do Governo é dirigido por
um Director, o qual é equiparado, para todos os efeitos, ao
Conselheiro do Presidente da Assembleia Nacional.

4. O Director é substituido, nos seus impedimentos e
faltas, pelo técnico designado pelo membro do Governo de
quem o Centro Juridico da Chefia do Governo dependa.

Subsecgao V
Biblioteca do Governo
Artigo 33°

Natureza e atribuigoes

1. A Biblioteca do Governo é o servico de apoio ao Governo,
no quadro das suas competéncias politica, legislativa e
administrativa, cabendo-lhe, especialmente:

a) Assegurar o apoio bibliotecario a actividade do
Centro Juridico da Chefia do Governo, bem como
a actividade do Governo;

b) Recolher, tratar e conservar textos, diplomas
legais, actos normativos e administrativos e
demais elementos de informacéo cientifica e
técnica relacionada com a actividade
desenvolvida pelo Governo;

¢) Criar e manter actualizados dossiés relativos a
grandes temas nacionais e internacionais, em
estreita colaboracdo com os Departamentos do
Estado competentes em razdo da matéria;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados
sobre a legislacdo cabo-verdiana em estreita
colaboracdo com os organismos do estado
vocacionados para o efeito;

e) Promover a edi¢do de publicagdes com interesse
para o Governo;
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f) Promover a edi¢do e distribuig¢do de obras
produzidas pelos departamentos governamentais;

g) Assegurar um servi¢o de arquivo histérico-
governamental nacional.

2. A Biblioteca do Governo é dirigida por um Director,
equiparado para todos os efeitos, a Director de Servigo.

3. O regulamento da Biblioteca é aprovado por portaria
do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro.

Subsecgao VI
Gabinete de Comunicacdao e Imagem do Governo
Artigo 34°
Competéncia e direccao

1. Compete ao Gabinete de Comunicagédo e Imagem do
Governo:

a) Coordenar os fluxos de informagdes oriundas de
organismos do Estado e departamentos
governamentais e torna-los acessiveis a
divulgacéao pelos 6rgdos da comunicacio social;

b) Encarregar-se da circulac¢io de informacées de
interesse entre os membros do Governo,
institui¢oes publicas e privadas e a sociedade
civil, através da rede oficial do Governo, em
coordenacao com os diferentes departamentos
governamentais interessados;

¢) Responsabilizar-se pela manutencio e divulgacao
da pagina oficial do Governo na internet.

2. O Gabinete de Comunicacao e Imagem do Governo é
dirigido por um Director, o qual é equiparado, para todos
os efeitos legais, a Director Geral.

Secgao VI
Ministro dos Assuntos Parlamentares
Artigo 35°
Competéncia

Cabe ao Ministro dos Assuntos Parlamentares, no que
respeita aos Assuntos Parlamentares, de harmonia com o
disposto na lei organica do Governo:

a) Representar o Governo na Conferencia dos
Representantes, em conformidade com o
Regimento da Assembleia Nacional,

b) Remeter a Assembleia Nacional, precedendo
aprovac¢do em Conselho de Ministros, as
propostas de leis e demais diplomas que a ela
devam ser submetidos;

¢) Seguir e coordenar em fase parlamentar o
programa legislativo do Governo;
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d) Seguir os compromissos assumidos pelo Governo
em sede parlamentar;

e) A execugio de qualquer outra fun¢do que possa
derivar da actividade da Assembleia Nacional
nas suas relagdes com o Governo.

Secgao VII
Secretario de Estado da Juventude e Desportos
Artigo 36°
Competéncia

A competéncia do Secretario de Estado da Juventude e
Desportos consta da lei organica do Governo.

Seccéo Unico

Orgéos e servicos dependentes ou que funcionam junto
do Secretario de Estado da Juventude e Desportos

Artigo 37°

Direccao Geral da Juventude

1. A Direcc¢ao Geral da Juventude (DGd), é o servico
responsavel pela execugdo das politicas relativas a
juventude.

2. ADGJ compreende a Direccio de Programas e Apoio
aJuventude e a Direc¢éo de Estudos e Cooperacio.

3. Sao competéncias da DGJ:

a) Contribuir para a defini¢do e formulag¢io de uma
politica nacional para a juventude;

b) Proceder a um planeamento estratégico e
prospectivo das acgoes a favor dos jovens;

¢) Promover, em colaboracido com outros
departamentos do Estado, autarquias locais,
ONG, associacbes e grupos juvenis, uma
plataforma de concertac¢ido com o propdsito de
promover a satisfacdo das necessidades da
juventude;

d) Velar para que exista uma politica concertada
para a juventude através do acompanhamento
e formulacdo de propostas de actuacdo pelo
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e Desportos, relativamente as medidas de
politica implementadas por outros departamentos
governamentais com repercussio na area da
juventude;

e) Promover a participacio dos jovens na vida social,
econdmica e cultural de Cabo Verde;

) Contribuir para a definicéo e o estabelecimento
de estratégias de accdo em matéria de
cooperacdo internacional relevantes para o
sector da juventude;

316E08E3-6523-4417-A385-983365B734CF



104 | SERIE — N° 3 «B. O.» DAREPUBLICA

DE CABO VERDE — 16 DEJANEIRO DE 2006

g) Conceder mediante critérios e procedimentos
previamente definidos, apoios de natureza
técnica material e financeira as associacdes e
grupos juvenis;

h) Promover intercambios entre jovens cabo-
verdianos, tanto no pais como na didspora;

i) Procurar meios e desenvolver ac¢oes que visem
proporcionar aos jovens oportunidades reais de
ocupacao dos tempos livres;

J) Apoiar o combate a droga e ao alcoolismo no seio
da camada juvenil, propondo medidas de
prevencao e de reinserc¢ao social;

k) Promover, em estreita ligacdo com as autoridades
sanitdrias e outras, a educacdo para a saude
sexual e reprodutiva no seio da juventude;

) Desenvolver, conjuntamente com outros
organismos, departamentos governamentais e
autarquias, programas e ac¢oes de valorizacao
e insercao socio-profissional dos jovens;

m) Apoiar os jovens, em concertagdo com as
Institui¢es competentes, no acesso a0 emprego,
a formacéo profissional e a habitacéo;

n) Fomentar, em articulacdo com entidades
competentes, o alargamento e o aperfeigoamento
de um sistema de incentivos a actividade
empresarial jovem, de acesso ao crédito de
habitagéo prépria;

o) Promover a mobilidade dos jovens através da
criacdo de condi¢des facilitadoras do turismo
juvenil,

p) Promover, em articulagio com os Centros da
Juventude e organismos competentes, uma
maior participac¢ao dos jovens na comunicagao
social em geral e nos programas de formacéao e
informacéo a eles dedicados, em particular;

g) Desenvolver, em articulacdo com os Centros da
Juventude, actividades que visem projectar junto
das comunidades os servicos disponibilizados aos
jovens e implementar medidas que visem o seu
aperfeicoamento e alargamento.

4. Compete a Direccdo de Programas e Apoio a
Juventude:

a) Propor e executar as acgbes atinentes a
implementacéo dos projectos e programas do
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e Desportos;

b) Acompanhar e avaliar os projectos e programas
concebidos e/ou implementados por outras
entidades em parceria com o Gabinete do
Secretario de Estado da Juventude e Desportos;
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¢) Promover, em colaboracido com os departamentos
governamentais competentes, a realizacio de
accoes de caracter cultural, desportivo, socio-
educativo, econdémico, profissional e de
Iintercambio, susceptiveis de proporcionar o
desenvolvimento integral e harmonioso dos jovens;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre os
projectos apresentados pelos grupos e
associagdes juvenis;

e) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de apoio
técnico, material ou financeiro apresentados
pelos grupos e associagoes juvenis;

f) Promover e executar accbes que visam
Incrementar a participacao activa dos jovens
no processo de desenvolvimento;

g) Propor e implementar programas de mobilizac¢do
civica e de voluntariado juvenil e zelar pelo seu
aperfeicoamento;

h) Propor modelos e executar programas de formacao
de gestores associativos e animadores juvenis.

5. Compete a Direcc¢éo de Estudos e Cooperacio:

a) Propor, coordenar e elaborar estudos e pesquisas
sobre a realidade socio-econémica da juventude
cabo-verdiana;

b) Acompanhar as politicas e propor medidas de
caracter inter-sectorial destinadas aos jovens;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas para o
desenvolvimento e consolidaco do associativismo
Juvenil, do voluntariado e sentido do servigo a
comunidade e da sa competitividade;

d) Incentivar o movimento federativo juvenil, mediante
a disponibiliza¢do de assisténcia juridico-
institucional as associagoes e grupos juvenis;

e) Propor formas de regulamentar a concessio de
apoios e incentivos financeiros, técnicos e
materiais as associacoes e grupos juvenis;

) Propor, apreciar e emitir pareceres técnicos sobre
projectos e programas de ambito nacional com
repercussoes relevantes para a camada jovem,
nomeadamente no dominio da educacao,
formacio profissional, emprego, satde, cultura,
desporto e insercao social e econémica dos jovens;

g) Promover e dinamizar a celebragéo de acordos e
protocolos de cooperacio na area da juventude,
com paises e organizacdes internacionais;

h) Dinamizar e velar pelo cumprimento dos
compromissos resultantes de projectos e programas

de cooperacio;
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i) Propor medidas que visem criar condi¢bes e
Iincentivar o intercambio entre jovens cabo-
verdianos residentes e na didspora;

Jj)  Desenvolver estratégias e instrumentos facilitadores
da mobilidade em geral e do turismo juvenil;

k) Inventariar, em colaboracido com as Camaras
Municipais, e propor medidas visando a criagao
e/ou recuperacao e manutencao de espacgos de
lazer e ocupacao dos jovens;

) Estudar e propor medidas de promogéo,
divulgacao e melhoria de acesso dos jovens as
novas tecnologias de informacéo;

m) Coordenar a elaboracao e a avalia¢io da execucio
dos planos de actividade, relatérios anuais e
demais instrumentos de governag¢ao no ambito
da implementacédo do Programa do Governo
para a Juventude.

6. A DGJ é dirigida por um Director Geral.
Artigo 38°

Centros da Juventude

1. Os Centros da Juventude executam e prosseguem as
atribui¢ées do Gabinete do Secretario de Estado da
Juventude e Desportos, a nivel dos concelhos, competindo-
lhes, em especial:

a) Executar ao nivel dos Concelhos respectivos o
programa do Governo em matéria de informacgéao
e aconselhamento para a juventude;

b) Sensibilizar os jovens em matérias de saude
sexual e reprodutiva e toxico-dependéncia;

¢) Prestar servigos em matéria de orientacio escolar
e profissional;

d) Executar os projectos e programas destinados
especificamente aos jovens nas areas de sua
actuacao;

e) Executar os programas de fomento e apoio ao
associativismo juvenil;

f)  Ministrar cursos de relevante interesse para os
jovens;

g) Divulgar junto dos jovens as novas tecnologias
de informacéo e comunicac¢io;

h) Organizar, em parceria com as autarquias locais,
assoclacgoes e grupos juvenis, actividades de
ocupacao de tempos livre;

i) O mais que lhe for cometido por lei.

2. Os Centros da Juventude dependem hierarquicamente

do Secretario de Estado da Juventude e Desportos e
funcionalmente da Direc¢io Geral da Juventude.
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3. Os Centros da Juventude sdo dirigidos por
coordenadores, equiparados, em termos salariais, a
Director de Servico.

4. Os Centros da Juventude sdo instalados por portaria
do membro do governo responsavel pela area da juventude,
a qual define a estrutura organizativa dos mesmos.

CAPITULO III
Disposig¢ao Final
Artigo 39°
Remissao

Aos gabinetes dos membros do Governo que integram a
Chefia do Governo aplica-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 4°, 5° e 7° da presente lei
organica.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Regulamentar n° 1/2006
de 16 de Janeiro

Considerando a evolucéo das delegacias de saide como
6rgaos de gestido da satide a nivel dos concelhos, com vista
a doté-las de uma maior eficdcia e eficiéncia na
administracgéo da satde;

Nos termos do n.° 2 do Artigo 30.° da Lein.® 41/V1/2004,
de 5 de Abril,;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece as normas de
estruturacio e gestao das Delegacias de Saude.

Artigo 2°
Natureza e ambito territorial

1. As Delegacias de Saude (DS), sdo os servicos de base
territorial do Ministério da Satde, integrados na estrutura
da Direccao Geral de Saude (DGS), encarregadas, a nivel
dos concelhos, da promocio e da proteccio da satide das
populacgdes e da prevencao, tratamento e reabilitacao da
doenca.

2. As DS exercem a sua accao através de uma rede de
estabelecimentos de Cuidados Primarios de Saude,
integrando nomeadamente:

a) Centros de Saude;

b) Postos Sanitarios;

¢) Unidades Sanitarias de Base.
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Artigo 3°
Atribuicdes das Delegacias de Saude

As DS representam a autoridade sanitaria nos concelhos
da sua jurisdi¢do, competindo-lhes essencialmente:

1. Em matéria de autoridade sanitéria:

a) Promover a intervengao oportuna das entidades
e autoridades publicas competentes e
discricionaria do Estado em todas as situacoes
qualificaveis de risco para a saude publica;

b) Exercer a vigilancia sanitaria no concelho,
promovendo a execucao e a observancia das leis;

¢) Fiscalizar os estabelecimentos publicos e privados
de prestacao de servigos comerciais, industriais
e de agro-pecudria, assegurando o cumprimento
da legislagdo em vigor, relativamente as
condigbes de higiene e de sanidade das
instalagées e de salubridade dos respectivos
produtos;

d) Exercer a fiscalizacdo sanitaria dos portos e
aeroportos da sua area nos termos da lei;

e) Ordenar a suspensio de actividade ou o
encerramento de servigos, estabelecimentos ou
outros locais quando funcionem com risco para
a saude publica;

f) Promover o processo de internamento ou a
realizacdo de prestacgoes de saude a individuos
que constituam perigo para a saude publica;

g) Proceder a requisicdo de servigos,
estabelecimentos e profissionais de satde,
sempre que ocorram situacoes de catastrofe ou
de emergéncia de saude.

2. Em matéria de gestio sanitaria:

a) Contribuir para a defini¢do e implementacéo da
politica de satde;

b) Promover as medidas que assegurem o completo
bem estar fisico, mental e social das populacoes,
em estreita articulacdo com os programas
nacionais de saude publica e com outros servicos
concelhios com influéncia na saude;

¢) Promover e executar as medidas preventivas e
as disposi¢oes regulamentares conducentes ao
controlo, a erradicacdao ou eliminacao das
doencas;

d) Proceder, em colaboracdo com outros servicos
competentes, a estudos da situagao nutricional
das populacoes e a elaboracao de planos visando
a sua melhoria;
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e) Promover junto das autoridades autarquicas, o
saneamento do meio, a higiene das habitacées
e dos locais de trabalho, e colaborar na
elaboracao e aplicacao das posturas municipais
referentes a higiene e satide publica;

) Fiscalizar, junto dos servicos competentes, a
proteccao dos recursos hidricos e a qualidade
da 4Agua de consumo;

g) Fiscalizar, nos termos da lei, a pratica de
profissoes ligadas a satude, farmécia e sectores
afins;

h) Zelar pela execucdo das normas e regulamentos
dos assuntos mortudarios, instalagdo de
cemitérios e verificacio dos 6bitos;

3. Em matéria de gestdo administrativa:

a) Preparar o plano de actividades da DS a submeter
a apreciacio e aprovacao superior;

b) Assegurar a aquisicdo atempada dos recursos
necessarios ao cumprimento do plano de
actividades;

¢) Gerir os recursos humanos, materiais e
financeiros das diversas instituicoes sanitarias
do concelho;

d) Organizar, coordenar e garantir o funcionamento
das institui¢bes sanitdrias sob a sua
dependéncia e avaliar o cumprimento das
actividades planificadas;

e) Zelar pela conservacdo, manutencio regular e
reparacido do patriménio do Ministério no
concelho e actualizar o respectivo inventario;

f) Informar os 6rgdos e servigos centrais do
Ministério em tudo que respeite ao
funcionamento das instituicdoes dela
dependentes;

g) Recolher e tratar a informacdo estatistica
sanitaria e demografica do concelho e utiliza-la
no sentido de melhorar o desempenho da acgao
do Ministério;

h) Enviar regularmente, ao departamento central
competente, os dados referentes a vigilancia
epidemiolégica;

i) Relatar a Direc¢do Geral de Satude os dados
alusivos as actividades da DS de acordo com os
regulamentos, protocolos, normas e demais
legislacdo em vigor;

J) Desempenhar outras fun¢bes que lhe sejam
cometidas ou delegadas.
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Artigo 4°
Direccao
1. As DS séo dirigidas pelo Delegado de Saude.

2. Junto do Delegado de Satude funciona a Comisséo
Municipal de Satde, como 6rgio de acompanhamento do
Servico Nacional de Sauide, cujas composicao e atribuicéoes,
sao objecto de regulamento préprio.

Artigo 5°
Nomeacgao e substituicao

1. O Delegado de Satude é nomeado pelo membro do
Governo responsavel pela area da Saude, sob proposta do
Director Geral da Satde (DGS), por um periodo de trés
anos renovavel.

2. O Delegado de Satde é substituido, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos, por quem designado pelo
membro do Governo responsavel pela area da Satude,
mediante proposta do DGS.

Artigo 6°
Competéncias do Delegado de Saude

O Delegado de Satude representa, a nivel do concelho, o
Ministério da Satde, incumbindo-lhe em especial:

a) Programar, organizar, acompanhar, controlar e
avaliar as actividades das diferentes
instituicoes sanitarias da sua area de jurisdigio;

b) Aplicar de maneira criativa, todas as orientagoes
e directrizes definidas a nivel central,

¢) Assegurar aligacio entre os servicos centrais do
Ministério e os estabelecimentos de satide sob a
sua responsabilidade;

d) Propor o provimento e afectacio do pessoal da DS
de acordo com as conveniéncias de servigo;

e) Coordenar, dinamizar, controlar e avaliar o
desempenho do pessoal das diferentes
instituigdes sanitarias da sua area;

) Autorizar as deslocacées para fora do concelho do
pessoal da DS;

g) Exercer, nos termos da lei, o poder disciplinar
sobre os funcionarios em funcio na DS;

h) Programar actividades de formacdo e de
reciclagem de todo o pessoal da DS;

i) Autorizar a realizacio de despesas inscritas no
orcamento da DS, de acordo com as instrugées
recebidas da Direccdo Geral dos Recursos
Humanos e Administracdo (DGRHA);
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Jj) Submeter a apreciacdo do DGS, o plano de
actividades sanitdrias da DS e o relatério
detalhado da sua execucao;

k) Submeter a apreciacio da DGRHA, o relatério de
execucio do orcamento da DS;

[) Submeter a Direc¢do Geral de Farmécia (DGF) o
plano de aprovisionamento em medicamentos,
outros produtos farmacéuticos, equipamentos
e acessOrios e o relatério anual da sua
implementacio;

m) Reunir-se periodicamente com as equipas
sanitdrias e de gestdo administrativa em fungdo
nos diferentes estabelecimentos sob a sua
responsabilidade, com vista a melhorar o seu
desempenho;

n) Colaborar com as autoridades autarquicas, com
os organismos publicos ou privados relacionados
com a saude e com os servicos desconcentrados
do Estado, na sua area de jurisdigao;

o) Colaborar, com a direcgdo do Hospital Regional
que d4 cobertura a sua area de jurisdicao e
contribuir, quando necessario, na
implementac¢do de actividades de interesse
comum;

p) Emitir pareceres sobre todas as questdes
sanitarias que os regulamentos imponham, e
sobre aquelas que lhe sejam solicitadas pelas
autoridades locais;

g) Realizar as pericias médico-forenses que lhe forem
requisitadas ao abrigo da lei processual penal
pelas autoridades judiciarias e 6rgios da policia
criminal competentes;

r) Propor medidas administrativas e outras visando
a melhoria do desempenho da ac¢éo sanitaria a
nivel do concelho;

s) Assinar a correspondéncia da DS;

t) Desenvolver outras actividades que lhe sejam
cometidas ou delegadas.

Artigos 7°
Vencimentos

O Delegado de Saude é equiparado, para efeitos de
remuneracio de base, a Director de Servigo.

Artigo 8°
Areas de gestao

1. As DS compreendem basicamente as seguintes areas
de gestao:

a) Area Administrativa;
b) Area de Higiene e Epidemiologia;
¢) Areade Farmécia;

d) Area de Estatistica.

316E08E3-6523-4417-A385-983365B734CF



108 | SERIE — N° 3 «B. O.» DAREPUBLICA

DE CABO VERDE — 16 DEJANEIRO DE 2006

Artigo 9°
Area Administrativa
Incumbe 4 Area Administrativa, designadamente:

a) Organizar, executar e supervisar todos os actos
administrativos da DS e assessorar o Delegado
de Satde no cumprimento das suas funcgdes;

b) Assegurar o funcionamento adequado dos servigos
de expediente e arquivo de correspondéncia e de
documentagdo da DS, incluindo os ficheiros
clinicos;

¢) Executar os procedimentos administrativos
previstos para a recepc¢ao, encaminhamento,
atendimento e evacuacao dos doentes;

d) Preparar os planos de receitas e de despesas da
DS e implementa-los nos termos da lei, uma
vez aprovados;

e) Assumir a gestdo dos stocks de material diverso,
artigos de higiene e limpeza e outros produtos
necessarios ao desempenho normal das
institui¢oes dependentes da DS;

) Desempenhar as fun¢bes de administragdo do
pessoal dependente da DS e manter actualizado
o cadastro geral dos funcionérios;

g) Assumir a responsabilidade de conservacgéo,
manutencéo e reparacio do patriménio, mével
e imovel, do Ministério no concelho;

h) Assumir outras actividades de caracter
administrativo pertinentes ao desempenho cabal
das atribuigées da DS.

Artigo 10°
Area de higiene e epidemiologia
Sao atribuigoes da Area de Higiene e Epidemiologia:

a) Organizar e manter os arquivos da informacéo
relativa a vigilancia epidemiolégica no concelho;

b) Preparar os planos de saneamento do meio, das
visitas de higiene e de inspecgoes de sanidade e
executa-los uma vez aprovados;

¢) Preparar o plano de actividades de Informacéo e
Educacéo para a saude, dos diversos grupos de
populacgéo, e executa-lo quando aprovado;

d) Executar outras actividades relacionadas com a
higiene e epidemiologia que se revelarem
necessarias ou que lhe forem cometidas.
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Artigo 11°
Area de Farmacia

Sao atribuicoes da Area de Farmécia da DS:

a) Garantir e monitorar as melhores condigdes
possiveis de armazenamento e stockagem de
medicamentos, produtos farmacéuticos,
equipamentos médico-hospitalares e acessdrios
destinados ao funcionamento da rede sanitaria
do concelho;

b) Realizar regularmente o inventario fisico do Depésito
de medicamentos, produtos farmacéuticos e
equipamentos da DS a enviar a DGF;

¢) Actualizar e manter em dia as fichas de stocks
de medicamentos, produtos farmacéuticos e
acessorios da DS;

d) Conhecer as datas de expiracao da validade dos
medicamentos e proceder de maneira a
distribui-los pelos estabelecimentos sanitarios,
pelo menos seis meses antes do limite previsto;

e) Preparar atempadamente as requisi¢es de
medicamentos, produtos farmacéuticos e outros
a submeter a assinatura do Delegado de Saude;

) Assinalar ao Delegado de Saude, e em tempo, as
irregularidades notadas no acto de recepgéo das
encomendas de medicamentos, produtos
farmacéuticos ou outros artigos de maneira a
serem substituidos;

g) Efectuar a venda ou distribui¢do de medicamentos
sob prescricao;

h) Executar outras actividades relacionadas com o
uso racional de medicamentos e outros produtos,
que se revelarem necessarias ou que lhe forem
cometidas.

Artigo 12°
Area de Estatistica
Sao atribuicoes da Area de Estatistica:

a) Velar pelo preenchimento correcto dos livros de
registo e dos formularios de transmissao de
dados nas diferentes institui¢des sanitarias do
concelho e pelo seu envio atempado;

b) Realizar a compilacio dos dados provenientes das
diferentes institui¢des sanitarias do concelho;

¢) Organizar e manter os arquivos da estatistica da
DS, incluindo os dados provenientes das

diferentes institui¢des sanitarias do concelho;
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d) Elaborar o relatério mensal do funcionamento da
DS;

e) Contribuir para a elaboracio do relatério anual
de actividades da DS;

e) Executar outras actividades que se revelarem
necessarias no ambito das suas atribui¢ées ou
que lhe forem cometidas.

Artigo 13°

Entrada em vigor

O presente Decreto-Regulamentar entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos

Promulgado em 2 de Janeiro de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica (Interino), ARISTIDES
RAIMUNDO LIMA

Referendado em 4 de Janeiro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO
E VALORIZACAO DOS RECURSOS
HUMANOS, MINISTERIO DAS FINANCAS
E PLANEAMENTO E MINISTERIO
DA REFORMA DO ESTADO
E ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete dos Ministros
Portaria n®1/2006
de 16 de Janeiro

Tornando-se necessaria a criacao da Escola Secundaria
de Achada Grande, de modo a dar resposta adequada a
procura e qualidade do ensino secundario no concelho da
Praia, da I1ha de Santiago;

Ouvida a Camara Municipal da Paria;

Ao abrigo do disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei

n°20/2002 de 19 de Agosto, que define os principios basicos
de criacdo e o regime de organizacado e gestdao dos

http://kiosk.incv.cv

estabelecimentos de ensino secundéario publico, manda o
Governo da Republica de Cabo Verde, pelos Ministros da
Educacgao e Valorizagao dos Recursos Humanos, das
Financas e Planeamento e da Reforma do Estado e
Administragdo Publica, o seguinte:

Artigo 1°

E criada a Escola Secundaria de Achada Grande, no
concelho da Praia, da ilha de Santiago.

Artigo 2°

1. Na Escola Secundaria de Achada Grande funciona a via
geral do ensino secundario, salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacio pode ser autorizado o funcionamento da
via técnica do ensino secundario.

Artigo 3°

O quadro de pessoal da Escola Secundaria de Achada
Grande é o constante do quadro anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante, e baixa assinado pela Ministra
da Educacao e Valorizac¢ao dos Recursos Humanos.

Gabinetes dos Ministros da Educagéo e Valorizagéo dos
Recursos Humanos, das Finangas e Planeamento e da
Reforma do Estado e Administracdo Publica, na Praia,
aos 3 de Dezembro de 2005. — Os Ministros, Filomena de
Fatima Ribeiro Vieira Martins - Jodo Pinto Serra - Ilidio
Alexandre da Cruz.

QUADRO DE PESSOAL DA ESCOLA SECUNDARIA
DE ACHADA GRANDE

CATEGORIA Ref./Esc. N.°
Director Nivel IIT 1
Professor do Ensino Secundéario Principal 10 A 5
Professor do Ensino Secundério de 17 9 A 20
Professor do Ensino Secundario 8 A 15
Animador de Educacéo Fisica e Desportiva 7 A 5
Animador de Educacgéo Artistica 7 A 5
Monitor Especial 5 C 10
Assistente Administrativo 6 A 2
Auxiliar Administrativo 2 A 2
Continuos 1 C 5
Ajudantes de Servigos Gerais 1 A 6
Guarda 1 D 2

A Ministra da Educacéo e Valorizagdo dos Recursos
Humanos, Filomena de Fatima Ribeiro Vieira Martins.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

———080——
NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

@orerin_orrcial

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
AVISO

assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administraca
Imprensa Nacional.

A inserc@o nos Boletins Oficiais depende da ordem de pul
¢do neles aposta, competentemente assinada e autenticada
selo branco, ou, na falta deste, com o carimbo a 6leo dos se
donde provenham.

N&o serdo publicados anuncios que nao venham acompan
da importancia precisa para garantir o seu custo.

PRECO DESTE NUMERO — 400$00

http://kiosk.incv.cv

Av. Amilcar Cabral/Calgcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113« Tel. (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
Email: incv@cvtelecom.cv

ASSINATURAS

Por ordem superior e para constar, comunica-se que nao Sgrapara o pais: Para paises de expressdo portuguesd:
aceites quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desd€g |que
ndo tragam aposta a competente ordem de publicagéo, assinada e Ano Semesdr Ano Semestre
autenticada com selo branco. I SEHE ..o BO0$00  3700$00| | Séfie .......ccrvrrrveerrne. B00$00 5200$00
Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agfadesérie.................... FH00$00 2 200%00 || Série woovve 4 800$00 &D0$00
ce 0 envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disqy 4
oD 2im ot emailﬁ; P (Disqueiesgrie .................. D000 2 000800 || Sgrie ... 000800 3 00080
T N . - AVULSO por cada pagina 10$00 Para outros paises:
Os prazos de reclamacédo de faltas do Boletim Oficial pafa o ) P
Concelho da Praia, demais concelhos e estrangeiro sao, respecti@_&TF’e”OdOS de assinaturas cgntam-se por|angeérie ..................... 200$00 6 200$0(
mente, 10, 30 e 60 dias contados da sua publicag&o. civis e seus semestres. Os nimeros publicados, .~~~ 5 800$00 8D0$00
) o ) ) antes de ser tomada a assinatura, sdo considerados
Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios| e &nda avulsa. 11l Série $00$00 4 000$0d

P %%ULSO por cada péagina

................................................................ 10$00
lica- PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS
AOMIPAGINGL.........eeeeee e 5.000$00
|C19§ Péagina.. .
LA PAGINA.....cvvvvvicvvisss s 000$00

1adoéuando 0 anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, sera o respecti

acrescentado de 50%.
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