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PARTE C

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Dire¢ao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Regulamento
Regulamento Interno do Hospital Dr. Agostinho Neto

Os Hospitais Centrais sido estabelecimentos/institutos publicos de
regime especial, dotados de érgaos, servicos e patriménio préprio e de
autonomia administrativa e financeira, os quais constituem centros de
referéncia para prestagio de cuidados de satide mais especializados, e
gozam de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O Hospital Dr. Agostinho Neto (HAN) tem, nos termos do seu
Estatutos, por missdo atender e tratar em tempo util, com eficicia,
eficiéncia, efetividade, equidade e qualidade a custos socialmente
comportaveis, todos os doentes necessitados de cuidados hospitalares
de diagndstico, tratamento e reabilitagdo.

Dispée o Estatutos do HAN que compete ao Conselho de Administracao,
enquanto 6rgéo deliberativo colegial, aprovar os projetos de regulamentos
internos, com vista a estabelecer os principios de gestdo e de funcionamento
do HAN, a sua estrutura organica e as competéncias das dreas funcionais
que o integram.

Assim, convindo a aprovacio do projeto de regulamento interno do
HAN;

E, ao abrigo do disposto alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-
lei n® 83/2005 de 19 de dezembro, que estabelece os principios e as
normas por que se regem os Hospitais Centrais, conjugado com o
disposto na alinea ¢) n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Hospital “Dr.
Agostinho Neto”, aprovados por Despacho conjunto n® 2552/2017, de 29
de dezembro (Boletim Oficial n® 70, 11 Série, de 22 de janeiro de 2013),
com a Retificacdo n° 3/2018, de 4 de janeiro (Boletim Oficial n° 1, 11
Série, de 4 de janeiro), o Conselho de Administragio aprova o seguinte
projeto de Regulamento Interno:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento estabelece os principios de gestio e de
funcionamento do HAN, a sua estrutura orgénica e as competéncias
das areas funcionais que o integram.
Artigo 2.°
Natureza Juridica e Sede
O HAN é um estabelecimento publico de regime especial, dotado de
6rgéos, servicos e patriménio préoprio e de autonomia administrativa e
financeira nos termos do seu Estatuto, com Sede na cidade da Praia.
Artigo 3.°
Missao
1. O HAN é um hospital universitario de referéncia do Servigo
Nacional de Saude e tem como missdo atender e tratar, em tempo
atil, com eficécia, eficiéncia, efetividade, equidade, qualidade e custos
socialmente comportaveis, todos os doentes necessitados de cuidados
hospitalares, de diagnéstico, tratamento e reabilitagao.
2. O HAN tem ainda como misséo:
a) A promogio da saude, a prevencio e tratamento da doenga;
b) A investigacdo e a participa¢do no ensino médico e de enfermagem,
pré e pés-graduado e outros com os quais venham a ser
celebrados protocolos;
¢) A promocio, acompanhamento e desenvolvemento de projetos de

investigacdo clinica de iniciativa prépria ou em colaborago
com entidades externas.
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Artigo 4.°
Atribuigéoes

1.0 HAN tem por fungao a prestagio de cuidados de satide a populagio,
e tem as atribui¢des previstas nos Estatutos, incluindo as seguintes:

a) A atividade de formagdo e ensino, assim como investigagao
cientifica em diferentes dreas de interesse para o pais,
designadamente através da realizagéo de internatos médicos,
cursos e estagios para profissionais de saude, podendo
ser objeto de contratos-programa em que se definam as
respetivas formas de financiamento;

b) Servir de centro de formagao inicial e de aperfeicoamento.
Artigo 5.°
Principios Gerais de Conduta

No desempenho das suas fungoes, os colaboradores do HAN devem
pautar a sua conduta por principios de competéncia, integridade,
independéncia, isencéo e equidade, respeito para com os superiores
hierarquicos e colegas, actuando sempre com respeito pelos valores
nucleares do HAN estabelecidos nos seus Estatutos, legislacao aplicavel
e respetivos codigos de conduta, deontolégicos e éticos.

Artigo 6.°
Normas Aplicaveis

O HAN rege-se pelas disposigdes constantes do Decreto-lei n® 83/2005
de 19 de dezembro, pelos estatutos e pelo presente Regulamento Interno,
e supletivamente pelo regime aplicavel as pessoas coletivas publicas
e institutos publicos em tudo o que néo se contrariar a sua natureza.

Artigo 7.°
Horario normal de Funcionamento

1. O horario normal de funcionamento diario do HAN é das 8H00
(oito horas) as 22:HO0O (vinte e duas horas), funcionando de forma
continua e por turnos:

a) Das 8HOO (oito horas) 4s 15H00 (quinze horas);
b) Das 156HO0O0 (quinze horas) as 22H00 (vinte e duas horas).

2. Exceptuam do disposto no nimero anterior, os servigos e unidades
com actividade ininterrupta, que funcionam em horario didrio continuo
de 24HO00 (vinte e quatro horas).

3. O horario normal de funcionamento didrio superior ao estabelecido
no numero 1 é fixado mediante concertacido entre o Conselho de
Administragéo, e os Sindicatos representativos das respetivas classes.

Artigo 8.°
Controlo de assiduidade e pontualidade

1. Os funcionarios devem comparecer regularmente ao servigo as
horas que lhes forem designadas e ai permanecer continuamente, nio
devendo dele se ausentar, salvo se para tal forem autorizados pelo
superior hierdarquico competente.

2. Nao é admitida, com carater generalizado e de habitualidade, a
tolerancia de inicio de fun¢do, devendo ser disciplinarmente punidos
os funcionérios que a pratiquem.

CAPITULO II
ORGANIZACAO
Artigo 9.°
Orgaos Sociais
Sao ()rgéos Sociais do HAN:
a) O Conselho de Administragio;
b) O Fiscal Unico;
¢) O Conselho Técnico.
Seccao I
Conselho de Administrac¢ao
Artigo 10.°
Funcao
O Conselho da Administragao é o 6rgéo deliberativo colegial responsavel

pela defini¢do da atuacédo do Hospital, bem como pela direcgdo dos
respectivos servigos, em conformidade com a lei.
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Artigo 11.° Artigo 16.°
Composi¢ao e nomeacao Deliberacao

1. Constitui membros do Conselho de Administragao:
a) O Diretor do HAN, como Presidente do Conselho de Administracéo;
b) O Diretor Clinico, como primeiro Vogal executivo;
¢) O Enfermeiro Superintendente, como segundo vogal executivo;
d) O Administrador, como terceiro Vogal executivo;
e) O quarto vogal néo executivo.

2. Os membros do Conselho de Administragao sdo nomeados nos
termos previstos nos Estatutos.

Artigo 12.°
Competéncias

1. O Conselho de Administraticdo tem as competéncias previstas na
lei-quadro dos Hospitais Centrais e nos respetivos estatutos, incluindo
nomeadamente as seguintes:

a) Executar, dentro do quadro legal, todas as obras programadas e
financiadas com receitas proprias do HAN, independentemente
do valor da obra;

b) Recrutar pessoal de apoio operacional, suportado por receitas
proprias, respeitando o quadro legal, e em concertacao
com Ministério das Finangas e da Administracdo Publica;

¢) Nomear, os elementos das comissoes de apoio técnico bem como
os responsaveis das estruturas intermédias de gestéo,
independentemente da sua natureza ou designacao.

2. Sem prejuizo das competéncias originarias dos diferentes membros
que integram o Conselho de Administrac¢io, nomeadamente, as referidas
nos Estatutos, a cada um poderao ser atribuidas responsabilidades
por pelouros préprios com as respetivas delegagoes de competéncias.

Artigo 13.°
Funcionamento

1. As reunides do Conselho de Administracdo podem ser ordinarias
e extraordindrias.

2. As reunides ordindrias sao convocadas, semanalmente, pelo
presidente a quem cabe fixar os dias e as horas das reunides.

3. As reunides extraordinarias devem ser convocadas pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de dois dos seus membros,
para uma data entre o terceiro e o décimo dia posterior a convocatoria.

4. Se o presidente ndo proceder, no prazo de 5 (cinco) dias, 4 convocacio
de reunido a que esta obrigado, podera a convocatoéria ser feita por
qualquer dos membros executivos.

5. A ordem do dia de cada reunido:

a) Deve conter de forma expressa e especificada os assuntos a
tratar;

b) E distribuida a todos os membros, com uma antecedéncia de
pelo menos 24 horas da reuniio;

c) E establecida pelo presidente, que nela deve incluir todos dos
assuntos da competéncia dos érgaos, de forma expressa e
especificada, que lhes forem indicados por qualquer membro,
por escrito e com a antecedéncia minima de 3 dias sobre
a data da reuniao;

d) E aprovada pelo plenario do 6rgéo no inicio da reunido.

6. A ilegalidade decorrente da inobservancia das normas sobre a
convocagao de reunido considera-se sanada quando todos os membros
compare¢am a reunifo e nio suscitem oposicao a sua realizacio.

Artigo 14.°
Publicidade das reunioes

As reunides dos 6rgaos do Conselho de Administragéo néo sdo publicas,
salvo disposicdo legal em contrario ou para efeitos de negociacao, audi¢io
ou por decisao judicial.

Artigo 15.°
Quérum constitutivo

1. O Conselho de Administracdo s6 pode deliberar, em primeira
convocacgdo, quando esteja presente a maioria absoluta dos seus membros
com direito a voto.

2. Nao comparecendo o nimero de membros exigidos nos termos do
n°® 1 do presente artigo, serd convocada uma nova reunido, com intervalo
de, pelo menos 24 horas, podendo o 6rgao deliberar desde que esteja
presente metade dos membros com direito a voto.
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1. Todos os membros do Conselho de Administragdo que estejam
presentes e ndo impedidos sdo obrigados a votar, devendo o Presidente
fazé-lo em tltimo lugar.

2. Nao podem estar presentes no momento da discussio, nem da
votagdo os membros do Conselho de Administra¢ido que se encontrem
ou se considerem impedidos.

3. A deliberagao é tomada por vota¢do nominal, salvo se tratar de
deliberacio que envolvam apreciacido do comportamento e qualidades
de qualquer pessoa, o qual é tomada por escrutinio secreto.

4. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes a reunido.

5. Em caso de empate na votagao, o presidente tem o voto de desempate,
salvo se a votacgéo se tiver efectuado por escrutinio secreto.

6. Entende-se haver impedimento sempre que a matéria sujeita a
votagdo envolva o membro do CA ou algum familiar préximo, devendo
o CA decidir sobre a proximidade familiar, na auséncia do membro
interessado.

Artigo 17.°
Ata

1. A cada reuniao do Conselho de Administracao serd lavrada a
correspondente ata, que conterd o resumo do que nela tiver acontecido,
indicando, designadamente:

a) a data e o local da reunifo;

b) a ordem do dia;

¢) os membros presentes;

d) os assuntos apreciados;

e) as deliberagdes tomadas;

/) a forma e o resultado das respetivas votagoes.

2. A ata é posta a aprovacio de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinada,
apods a aprovacao, pelo presidente e os restantes membros presentes a
reunido a que se refere.

3. As deliberagdes do Conselho de Administragdo s6 podem adquirir
eficacia depois de aprovadas as respetivas atas.

Seccao 11
Fiscal Unico
Artigo 18.°
Funcao

O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da legalidade,
da regularidade e da boa gestéo financeira e patrimonial do Hospital.

Artigo 19.°
Nomeacao e competéncias

O fiscal Gnico é nomeado, nos termos do Estatuto e tem as competéncias
previstas na lei-quadro dos Hospitais Centrais e nos respetivos estatutos.

Secgéao 111
Conselho Técnico
Artigo 20.°
Funcao

O Conselho Técnico é o 6rgao de consulta, coordenagio técnica e
participac¢do na defini¢ao das linhas gerais de actuagio do organismo
e nas tomadas de decisées do Conselho de Administracao.

Artigo 21.°
Composicao e competéncia
1. O Conselho Técnico é composto:
a) Pelo Diretor Clinico do HAN, que o preside;
b) Pelo Enfermeiro Superintendente;
¢) Pelos Diretores de Departamento;
d) Pelos Diretores de Servico;
e) Pelos Enfermeiros-Responsaveis;
f) Pelos Presidentes das Comissoes Especializadas Permanentes;

2) Pelos Coordenadores das Unidades Funcionais.
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2. O mandato dos membros dos Orgéos do Conselho Técnico tem a
mesma duracdo do mandato do Conselho de Administragao.

3. O presidente do Conselho Técnico é substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo membro por si designado.

4. Para estudo e preparagao de matérias com relevancia no exercicio
das atribuigdes e competéncias do Conselho Técnico séo criados Orgéos de
Apoio Técnico constituidos por Comissoes Especializadas Permanentes.

5. Ao Conselho Técnico estdo reservados as competéncias definidas
na lei-quadro dos Hospitais Centrais e nos estatutos do HAN.

Artigo 22.°
Funcionamento

1. O Conselho Técnico retine-se em plenaria, mensalmente, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa ou por solicita¢io do Conselho de Administrac¢io ou ainda
a pedido de um tergo dos seus membros.

2. Ao Conselho Técnico aplica-se as regas de funcionamento previstas
nos artigos 12.° a 17.° do presente Regulamento, com as necessérias
adaptacgoes.

Seccao IV
Comissées Especializadas
Artigo 23.°
Composicao e Funcionamento

1. As Comissoes Especializadas de apoio técnico sdo 6rgaos de carater
consultivo do Conselho de Administracao.

2. Sao Comissoes Especializadas permanentes:
a) Comissao Médica;
b) Comissao de Farmicia e Terapéutica;
¢) Comissao de Controlo de Infe¢oes Hospitalares;
d) Comissdo de Humanizacgao e Qualidade dos Servicos;
e) Comisséao de Etica;
/) Comissao de Enfermagem;
g) Comissiao de Formacéao e Qualificagao Profissional;
h) Comisséo de Coordenagio de Mobilidade;
i) Comissao de Emergéncia Médica;
J) Comissao de Coordenagao Oncoldgica.

3. O Conselho Técnico pode criar Comissoes Especializadas ad hoc,
dependendo dos objetivos pretendidos pelo Conselho de Administragéao
em matérias de aconselhamento técnico especializado.

4. A composic¢io das Comissdes Especializadas devera traduzir a
pluralidade de saberes e conhecimento de acordo com as especificidades
do HAN.

Artigo 24.°
Designacao e obrigacoes

1. Compete ao Conselho de Administracgio desingar o coordenador e
os restantes membros das Comissoes Especializadas, sendo compostas
no minimo por 3 elementos.

2. As Comissdes Especializadas obrigam-se a submeter ao Conselho
de Administracao:

a) Plano para o ano seguinte e relatério de atividades do préprio
ano, até 31 de dezembro de cada ano;

b) Atas das reunides, quando solicitadas.
Artigo 25.°
Funcionamento

1. As Comissdes Especializadas reinem-se trimestralmente, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente da Comissao,
pela maioria dos seus membros, pelo Diretor Clinico ou pelo Conselho
de Administracao.

2. As Comissoes Especializadas aplicam-se as regas de funcionamento
previstas nos artigos 12.° a 17.° do presente Regulamento, com as
necessarias adaptacgoes.

3. Aos membros das Comissoes Especializadas sdo atribuidas senhas
de presenca pela participagdo nas reunides.

4. O montante das senhas de presenca sera fixado por despacho
conjunto dos membros de Governo responsaveis pelas dreas da Satde
e das Finangcas, sob proposta do Conselho de Administracéo.
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Sub-se¢éo I
Comissao Médica
Artigo 26.°
Composicao e competéncias
1. A Comissao Médica é composta por:
a) Diretor Clinico, que preside;
b) Diretores de estruturas clinicas;

¢) Médicos com funcoes de coordenacio das Comissdes previstas
neste Regulamento.

2. A Comissdo Médica compete, designadamente:

a) Atuar como elo de liga¢do entre o Conselho de Administragao
e o corpo médico do HAN;

b) Acolher, debater, sugerir e aconselhar em grandes temas de
concecdo ou gestao clinica;

¢) Acompanhar e avaliar, periodicamente e de modo sistematico, a
atividade clinica, designadamente, os aspetos relacionados
com o exercicio da medicina e a formacao dos médicos.

Sub-secao I1
Comissao de Farmacia e Terapéutica
Artigo 27.°
Composicao e competéncias
1. A Comissao de Farmadcia e Terapéutica é composta no minimo por:
a) 2 Médicos;
b) 2 Farmacéuticos.

2. A Comissao de Farmacia e Terapéutica pode propor a nomeagao
de profissionais do HAN para assessorias técnicas em areas especificas.

3. A Comissdo de Farmicia e Terapéutica compete:
a) Zelar pelo cumprimento do formuldrio hospitalar de medicamentos;

b) Pronunciar-se sobre a introducio de novos medicamentos no
hospital, aprovados pela Entidade Reguladora Independente
da Satde (ERIS) e pelo Gabinete dos Assuntos Farmacéuticos
(GAF) e que se revelam de absoluta necessidade para uma
eficaz pratica médica;

¢) Dar parecer sobre os dispositivos médicos e novos medicamentos
que néo constem do formuldario, a introduzir no HAN;

d) Supervisionar o circuito de monitoriza¢do do medicamento, nas
varias vertentes, assim como os processos de prescrigao,
distribuicio e administragio;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre a qualidade da terapéutica
prescrita aos doentes, respeitando as regras deontolégicas;

/) Definir e pér em pratica uma politica de linhas de orientacio
e protocolos terapéuticos, por patologias;

2) Analisar regularmente a evolugio de consumos de medicamentos
no HAN, quer de forma geral quer de forma particular,
por algumas areas medicamentosas;

h) Avaliar e propor normas sobre as matérias da sua competéncia,
por iniciativa prépria ou em resposta as solicitagdes recebidas.

Sub-sec¢io III
Comissao de Controlo de Infe¢coes Hospitalares
Artigo 28.°
Composicao e competéncias

1. A Comissao de Controlo de Infe¢oes Hospitalares, em nimero
maximo de 10 pessoas, é composta, no minimo por representantes das
seguintes areas:

a) Assisténcia ao doente, incluindo no minimo um médico e um
enfermeiro;

b) Gestéao e Logistica;

c) Esterilizagao;

d) Servigo de Infraestruturas e Equipamentos;
e) Gabinete de Qualidade e Gestao de Risco;

f) Farmaécia;

g) Laboratério Analises Clinicas.
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2. A Comissdo de Controlo de Infe¢oes Hospitalares compete,
designadamente:

a) Definir, implementar e monitorizar um sistema transversal
de vigilancia epidemioldgica de infraestruturas dirigido
a situagoes de maior risco;

b) Propor recomendagdes e normas de prevencdo e controlo de
infe¢io e a monitorizag¢io da sua correta aplicacio;

¢) Fornecer aos servicos interessados informac¢do pertinente
referente a micro-organismos isolados e resisténcia a
agentes antimicrobianos;

d) Definir e implementar normas e circuitos para comunicac¢do
dos casos de infe¢do em utentes e no pessoal;

¢) Colaborar na formacgao em servico e em outras a¢oes de formacio
levadas a cabo pelo HAN na 4rea do controlo da infe¢éo;

/) Colaborar na aplicagdo de normas relativas a recolha, transporte
e eliminacéo de residuos hospitalares;

g) Colaborar na aplicacio de normas sobre as condi¢ées de higiene
e seguranca no trabalho.

Sub-secdo IV
Comissao de Humanizacao e Qualidade dos Servicos
Artigo 29.°
Composicao e competéncias
1. A Comissao de Humanizagdo e Qualidade dos Servigos é composta por:

a) Responsavel do Gabinete de Qualidade e Gestao de Risco;
b) Diretor do Servico de Apoio ao Utente;

¢) Enfermeiro com competéncia na area.

2. A Comissdo de Humanizagao e Qualidade dos Servigos compete,
designadamente:

a) A promogio e o desenvolvimento de uma cultura de humanizacao
e de qualidade que satisfaca os objetivos estratégicos do HAN
e lhe confira o reconhecimento de exceléncia no tratamento
dos doentes e no relacionamento dos profissionais;

b) Apoiar o Conselho de Administracao na defini¢ao da politica
de qualidade, seguranca e humanizagao do doente;

¢) Colaborar com o Gabinete de Qualidade e Gestado de Risco na
elaboragao do Plano de Qualidade e Seguranga do Doente
do HAN;

d) Monitorizar de modo continuo as diferentes dimensdes da qualidade,
analisando nomeadamente, os relatérios provenientes do
Servigo de Apoio ao Utente e do Gabinete de Qualidade e
Gestao de Risco ou de outras dreas consideradas pertinentes
e propor medidas corretivas;

e) Apoiar na defini¢do e divulgac¢do de procedimentos e normas
estandardizados a realizar pelo HAN em situagoes de dbito.

Sub-seciao V
Comissao de Etica
Artigo 30.°
Composi¢ao e competéncias

1. A Comissao de Etica é um 6rgao multidisciplinar de apoio ao
Conselho de Administragao, ao pessoal de satde e aos doentes, composta
por um nimero minimo de 7 membros designados de entre médicos,
enfermeiros, farmacéuticos, juristas, telogos, psicélogos, socidlogos ou
profissionais de outras areas das ciéncias sociais e humanas, propostas
pelo Diretor Clinico.

2. Podem ser convidados para membros da Comissao de Etica
personalidades de reconhecida idoneidade que nao facam parte do
quadro do Hospital, nomeadamente um representante da Comissao
Nacional de Etica.

3. A Comissdo de Etica compete, designadamente:

a) Zelar, no ambito do funcionamento do HAN pela salvaguarda
da dignidade e integridade humanas;

b) Emitir por sua iniciativa ou por solicita¢do, pareceres sobre
questoes éticas no dominio das atividades do HAN;

¢) Pronunciar-se sobre protocolos de investigagdo cientifica
nomeadamente os que se refiram a ensaios de diagnéstico
ou terapéutica e técnicas experimentais que envolvam
seres humanos e seus produtos bioldgicos, realizados no
ambito do HAN;

d) Promover a divulgac¢do dos principios gerais da bioética pelos
meios adequados, designadamente através de estudos,
pareceres ou outros documentos, no ambito da atividade
dos profissionais de saude do HAN.
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Sub-sec¢éo VI
Comissao de Enfermagem
Artigo 31.°
Composicao e competéncias
1. A Comissdo de Enfermagem é composta por:
a) Enfermeiro Superintendente, que preside;

b) Enfermeiros-Responsaveis de cada um dos Departamentos de
Producao Clinica e de Apoio a Produgao Clinica.

2. A Comissio de Enfermagem compete, designadamente:

a) Realizar a interface entre o Conselho de Administragéo e o
corpo de enfermagem do HAN, competindo-lhe acolher,
debater, sugerir e aconselhar em grandes temas de concec¢éo
ou gestdo técnica da sua atividade;

b) Apreciar os aspetos relacionados com o exercicio da enfermagem
no HAN e monitorizar a atividade desenvolvida;

¢) Dar parecer e colaborar na execugdo da regulamentacéo interna
para a area de enfermagem;

d) Dar parecer sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao pelos
Orgéaos de Administracio e Conselho Técnico do Hospital;

e) Colaborar na defini¢do das politicas ou diretivas de formacgao
em enfermagem.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1 do artigo 24.°, a Comissao
de Enfermagem pode reunir, extraordinariamente por decisdo do
Enfermeiro Superintendente.

Sub-secao VII
Comissao de Formacgao e Qualificagao Profissional
Artigo 32.°
Composi¢ao e competéncias

1. A Comissdo de Formacao e Qualificagido Profissional integra
subcomissées sendo constituida, no minimo por trés membros, incluindo
pelo menos um membro de cada subcomisséo.

2. A Comissao de Formacéao e Qualificagdo Profissional integra as
seguintes subcomissoes:

a) Subcomissio de Coordenacao de Internato Médico;
b) Subcomissido de Coordenacio de Formacio de Enfermagem;

¢) Subcomissao de Coordenacio de Formacéo de outros profissionais,
podendo dividir-se em subcomissdes de dreas especificas
em fungéo das necessidades em cada momento.

3. Cada uma das subcomissdes referidas no nimero 2 serdo
responsaveis pelo enquadramento dos alunos em estdagios académicos
e/ou profissionalizantes da drea de atuacio respetiva.

Artigo 33.°
Subcomissao de Coordenacao de Internato Médico

1. A Subcomissio de Coordenacédo de Internato Médico é composta, no
minimo por trés membros, sendo um médico de reconhecida competéncia
e experiéncia em formacio, coadjuvado por dois assessores médicos,
aprovados pelo Diretor Clinico.

2. A Subcomissdo de Coordenacao de Internato Médico compete,
designadamente:

a) Assegurar o processo de formacio médica especializada dos
médicos internos;

b) Programar o funcionamento e desenvolvimento dos internatos
e dos estagios a efetuar dentro e fora do HAN, de acordo
com os programas aprovados e em coordenagdo com a
Ordem dos Médicos e com os servigos centrais do Ministério
responsavel pela area da Saude;

¢) Avaliar e assegurar as condi¢oes de formagao, incluindo a
idoneidade formativa do servico;

d) Organizar os elementos do processo individual dos internos
através de registos autenticados pelo diretor de servico e
orientador da formacio;

e) Promover e coordenar as atividades de carater formativo que
se Integram nos respetivos programas;

f) Orientar a distribuic¢do dos internos pelos diferentes servigos
de acordo com a respetiva capacidade;

2) Nomear os orientadores de formacao;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos relativos a formacao que lhes
sejam submetidos pelos servigos com idoneidade formativa.
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Artigo 34.°
Subcomissao de Coordenac¢iao de Formacao de Enfermagem
1. A Subcomissio de Coordenagio de Formagio de Enfermagem
é composta, no minimo por 3 membros , sendo um enfermeiro de
reconhecida competéncia e experiéncia em formagéo, coadjuvado por dois
enfermeiros assessores, aprovados pelo Enfermeiro Superintendente.
2. A Subcomissdo de Formagdo de Enfermagem compete, designadamente:

a) Assegurar o processo de formacao geral e especializada de
pessoal de enfermagem;

b) Programar o funcionamento e desenvolvimento dos estagios a
efetuar dentro e fora do HAN, de acordo com os programas
aprovados e em coordenacdo com a Ordem dos Enfermeiros
e com 0s servicos centrais do Ministério responsavel pela
area da Satde;

¢) Avaliar e assegurar as condigoes de formacao;

d) Organizar os elementos do processo individual dos formandos
através de registos autenticados pelo enfermeiro-chefe e
orientador da formacao;

e) Promover e coordenar as atividades de carater formativo que
se integram nos respetivos programas;

f) Orientar a distribuicio dos formandos pelos diferentes servigos
de acordo com a respetiva capacidade;

2) Nomear os orientadores de formacio;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos relativos a formagao que lhes
sejam submetidos pelos servigos.

Artigo 35.°

Subcomissao de Coordenac¢ao de Formacao
de outros profissionais

1. A Subcomisséo de Coordenacao de Formagéo de outros profissionais,
ou outra que venha a ser constituida em alguma 4area especifica, é
composta, no minimo por 3(trés) membros com reconhecida competéncia
e experiéncia na area de formacao dos profissionais abrangidos na
formacao, aprovados pelo Conselho de Administracéo.

2. A Subcomissido de Formacao de outros profissionais, ou outra
que venha a ser constituida em alguma 4area especifica, compete,
designadamente:

a) Assegurar o processo de formacgio dos diferentes profissionais;

b) Programar o funcionamento e desenvolvimento dos estdgios a
efetuar dentro e fora do HAN, de acordo com os programas
aprovados e em coordenacdo com a Ordem respetiva, se
aplicavel, e com os servigos centrais do Ministério responsavel
pela area da Saude;

¢) Avaliar e assegurar as condi¢oes de formacio;

d) Organizar os elementos do processo individual dos formandos
através de registos autenticados pelo diretor de servico e
orientador da formacao;

e) Promover e coordenar as atividades de carater formativo que
se integram nos respetivos programas;

f) Orientar a distribuigédo dos formandos pelos diferentes servigos
de acordo com a respetiva capacidade;

2) Nomear os orientadores de formacao;

h) Pronunciar-se sobre os assuntos relativos a formacgio que lhes
sejam submetidos pelos servigos.

Sub-se¢ao VIII
Comissao de Coordenaciao de Mobilidade
Artigo 36.°
Composi¢cao e competéncias
1. A Comissao de Coordenacio de Mobilidade é composta por:

a) Diretor do Departamento Cirtrgico;
b) Diretor do Departamento da Cabeca e Pescogo;
¢) Diretor do Departamento Médico;
d) Diretor do Departamento da Mulher e da Crianga;

e) Diretor do Departamento de Satide Mental;
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f) Diretor de Servico de Imagiologia;
2) Coordenador do Nucleo da Telemedicina;
h) Diretor do Servigo de Apoio ao Utente.
2. A Comissdo de Coordenacao de Mobilidade compete, desigandamente:

a) Assegurar o processo de mobilidade dos médicos, de enfermagem
e de outros técnicos intersectorial e inter-ilhas;

b) Realizar o plano de desloca¢ées anual de acordo com as
necessidades planeadas com as Delegacias de Saude e os
Hospitais Regionais;

¢) Estabelecer as condi¢des de deslocac¢ao dos profissionais;

d) Monitorizar o cumprimento do plano de deslocagdes e propor
acoes de melhoria;

¢) Propor os equipamentos e consumiveis hospitalares necessarios
para a realizagdo das missoes.

Sub-secdo IX
Comissao de Emergéncia Médica
Artigo 37.°
Composicao e competéncias

1. A Comissdo de Emergéncia Médica, é composta por um nimero
maximo de 10 pessoas, de entre as quais um coordenador, todos nomeados
pelo Conselho de Administragio.

2. Os membros da Comissdo de Emergéncia Médica podem ser
representantes de entidades externas, com excegado do coordenador.

3. A organizacio, o funcionamento e os mecanismos de ativacéo do
plano de emergéncia externa e do plano de emergéncia interna, as formas
de atuacgdo, a formagiao do pessoal e outras matérias conexas constam
de documentos préprios, a aprovar pelo Conselho de Administracéo,
sob proposta da Comissiao de Emergéncia Médica.

4. A Comissao de Emergéncia Médica compete, designadamente:

a) Assegurar a articulacdo e colaboragdo com as entidades
externas, sempre que necessario, nomeadamente, com o
Servigo Nacional de Protecao Civil, Camaras Municipais,
representantes de Bombeiros, Policia Nacional ou outras
entidades;

b) Promover a elaboragéo dos planos de catastrofe e planeamento da
emergéncia externa e interna de acordo com a especificidade
do HAN, visando uma resposta eficaz as situac¢oes de maior
risco potencial na sua area de atuagéo;

¢) Promover e colaborar na manutengéo dos planos atualizados e
operacionais de acordo com a andlise dos respetivos riscos;

d) Organizar os meios de modo a garantir uma atuacao eficaz na
utilizacdo dos recursos humanos e materiais;

e) Promover a formacéo e o treino dos profissionais do HAN em
conformidade com os planos de emergéncia.

Sub-secdo X
Comissao de Coordenacao Oncologica
Artigo 38.°
Composicao e competéncias
1. A Comisséo de Coordenacgao Oncolbgica, é composta por um minimo
de sete membros, sendo estes os diretores dos servigos de Oncologia,
Hematologia, Cirurgia, Urologia, Ginecologia, Farmacia e Anatomia

patoldgica.

2. A Comissao de Coordenagao Oncoldgica é presidida pelo Diretor
Clinico, e na falta deste, por um dos membros por si designado.

3. Pode fazer parte da Comissdo de Coordenac¢ao Oncolédgica
representantes de entidades externas.

4. A Comissido de Coordenagado Oncolégica compete, designadamente:
a) Promover ativamente a integracao de cuidados oncoldgicos no
HAN na drea oncoldgica de forma a rentabilizar os recursos
existentes, potenciando a colaborac¢ido dos profissionais

através de partilha dos conhecimentos;

b) Promover a adogéo de protocolos de diagndsticos e terapéutica
e monitorizagdo de resultados;

¢) Organizar e implementar consultas multidisciplinar de decisao
terapéutica;
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d) Melhorar a acessibilidade dos doentes aos cuidados oncolégicos,
priorizando o tratamento. garantido a auséncia de listas
de esperas;

e) Avaliar em articulagio com a Dire¢do dos Assuntos Farmacéutico,
a introducao dos novos farmacos, com evidencia cientifica
existente e na andlise custo/ beneficio;

f) Promover a melhoria na referéncia e contra referéncia dos
doentes oncolégicos em coordenacido com os Hospitais
Regionais e os Centros de Satude;

2) Estimular a investigacgao;
h) Promover a cria¢ido dos protocolos terapéuticos;
1) Promover o ensino pré e pdés-graduado em Oncologia;

J) Implementar o registo oncolégico hospitalar e garantir a sua
atualizagdo permanente;

k) Participar ativamente nos projetos Institucionais de cuidados
integrados dos doentes oncolégicos incluindo os cuidados
paliativos;

I) Promover a melhoria dos meios para os diagnésticos das
patologias oncolégicas;

m) Promover a melhoria de condigbes para atendimentos dos
doentes com patologia oncologica;

n) Promover a prestacio de cuidados oncolégicos humanizado.
Secgao V
Orgios de Apoio ao Conselho de Administracio
Artigo 39.°
Composicao e Competéncias

1. Constituem Orgéos de Apoio ao Conselho de Administragio e estdao
na sua direta dependéncia, os seguintes Gabinetes:

a) Gabinete de Apoio Juridico;
b) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

¢) Gabinete de Planeamento, Seguimento, Avaliacdo e Controlo
de Gestao;

d) Gabinete de Qualidade e Gestao de Risco;
e) Secretariado.

2. O Conselho de Administracdo podera definir outros Orgéos de
Apoio em funcio da evolucdo da atividade ou de necessidades especificas,
assim como recorrer ao regime de prestagio de servigos externos para
o desempenho das respetivas fungoes.

3. Os Orgéos de Apoio ao Conselho de Administracgao deverao ser
dotados de recursos de acordo com as necessidades especificas do HAN.

Artigo 40.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico, sob a responsabilidade de um profissional licenciado
com perfil adequado, compete apoiar o Conselho de Administracdo em
todas as matérias de natureza juridica e legal no ambito da atividade
do HAN, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica ao Conselho de
Administracdo no exercicio das suas fungdes e competéncias;

b) Elaborar pareceres sobre acordos, protocolos, contratos, memorandos
e outros compromissos a celebrar com entidades nacionais
e Internacionais;

¢) Assessorar o Conselho de Administracido em processo de
contencioso administrativo;

d) Assessorar o Conselho de Administragdo em matéria de direito
laboral e institucional;

e) Apoiar juridicamente todos os departamentos e servigos do HAN;
f) E o que mais lhe for designado pelo Conselho de Administragao.
Artigo 41.°
Gabinete de Comunicacao e Imagem

Ao Gabinete de Comunicagao e Imagem, sob a responsabilidade de um
profissional licenciado com perfil adequado, compete assegurar as funcdes
ao nivel da Comunicagao Interna, Relagées Publicas e Comunicacao,
Assessoria de Imprensa e Imagem do HAN, nomeadamente:

a) No ambito da Comunicacio Interna: assegurar a gestdo da
informacéo noticiosa na pagina Web, bem como promover
a criagdo e/ou manutengdo dos suportes de comunicagdo
e imagem institucionais;
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b) No ambito das Relagdes Publicas e Comunicagdo Externa,
compete:

i. Divulgar, junto dos utentes e do publico em geral, as normas
de funcionamento e de organizagdo do HAN;

ii. Elucidar os utentes sobre os seus direitos e obrigagoes;

iii. Coordenar a organizacao de sessdes, conferéncias,
exposic¢oes e outros eventos promovidos pelo Conselho
de Administracido do HAN, assim como promover o HAN
junto de entidades externas;

iv. Colaborar com os servicos internos na comunica¢io para os
utentes e populagdo em geral sobre matérias de interesse
global para a saude.

¢) No ambito da Assessoria de Imprensa: apoiar na interacéo do
HAN com os 6rgaos de comunicacéao social;

d) No ambito da Imagem: assegurar, em colaboragio com o Servigo
de Informatica a criagdo de materiais informativos e gestao

do site do HAN.
Artigo 42.°

Gabinete de Planeamento, Seguimento,
Avaliacao e Controlo de Gestao

Ao Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestéo, sob a responsabilidade
de um profissional licenciado com perfil adequado e competéncias em
gestao hospitalar, compete:

a) Colaborar com o Conselho de Administragdo na defini¢do dos
objetivos gerais e setoriais do Hospital;

b) Coordenar a elaboragdo dos orgamentos setoriais no ambito da
contratualizac¢do interna com os Departamentos;

¢) Centralizar e difundir a informago necessaria aos diferentes
niveis de gestéo;

d) Construir um sistema de controlo de gestéo;
e) Proceder a elaboracdo de estudos no ambito da sua atividade;

f) Elaborar as estatisticas de produ¢do com base na informacgao
dos Departamentos;

2) Elaborar o relatério de gestdo trimestral, semestral e anual,

h) Fazer seguimento e monitoriza¢do das agdes e reportar ao
Conselho de Administragao.

Artigo 43.°
Gabinete de Qualidade e Gestao de Risco

1.Ao Gabinete da Qualidade e Gestéo de Risco, sob a responsabilidade
de um profissional com formacio na area de gestdo da qualidade,
compete assegurar as fungoes de qualidade e gestao de risco clinico e
néo clinico do HAN, nomeadamente:

a) Dinamizar os servigos do hospital para a elaboragéo de protocolos
clinicos;

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos de registo dos
processos clinicos;

¢) Apoiar os servigos na elaboragdo de manuais de qualidade;

d) Contribuir para a identifica¢do, prevencéao e controlo dos fatores
de risco, de forma a desenvolver sistemas de trabalho,
praticas e instalagdes mais seguras, assim como assegurar
a seguranca dos utentes, profissionais e utilizadores do
Hospital;

e) Promover a adocdo generalizada de uma cultura de segurancga
indispensavel para a consciencializac¢do do risco, conduzindo
ao ambiente seguro e a melhoria continua dos cuidados de
saude prestados, através da dinamizacgéo de atividades na
area da gestédo do risco e seguranca do doente;

/) Recolher as queixas, as criticas, as sugestoes e as reclamacoes
dos utentes e propor agdes que se mostrem necessarias
ao esclarecimento e a resolugdo das questdes suscitadas
e ainda, informar os interessados e a Dire¢do do HAN do
resultado das mesmas;

2) Promover e assegurar a realizagido das fungdes de auditoria
interna do HAN;

h) Assegurar, sempre que necessario, a realizagio dos procedimentos
necessarios a avaliagio de 6bitos;

1) Colaborar com o Conselho de Administragdo na implementagéo
das medidas que se mostrem necessarias a humanizacao
da assisténcia;

J) Participar na Comissdo de Humanizacéo e Qualidade dos Servigos
e na Comissao de Controlo de Infe¢des Hospitalares.

2.0 Gabinete da Qualidade e Gestao de Risco é dirigido por um
profissional com perfil adequado, nomeado pelo Conselho de Administragio
sob a proposta da Diregao Clinica.
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Artigo 44.°
Secretariado

Ao secretariado do Conselho de Administragio, sob a responsabilidade
preferencialmente de um profissional com no minimo, qualificacido
profissional nivel 5, compete organizar, coordenar e executar todas as
atividades inerentes a assessoria e secretariado da administragao, bem
como assessorar a interligacdo entre o Conselho de Administracéo e os
diversos érgaos da estrutura do HAN, nas respetivas dreas de atuacio,
nomeadamente:

a) Organizar os procedimentos relativos a realizacio de reunides de
trabalho, nomeadamente, convocatérias, ordens de trabalho
e documentacgao anexa, atas e deliberacées;

b) Registar e promover a divulgacdo dos documentos emitidos
pelo Conselho de Administragio;

¢) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado
necessarias ao desempenho das competéncias do Conselho
de Administracao;

d) Organizar a agenda do Conselho de Administracgao e atividades
conexas;

e) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessario
ao desempenho das fungdes do Conselho Técnico e das
Comissoes Especializadas Permanentes e Temporarias;

f) Coordenar as atividades de outros elementos da equipa de
secretariado na sua dependéncia.

CAPITULO III
ESTRUTURA
Seccao I
Estrutura Global
Artigo 45.°
Definicao
Integram a estrutura organizacional do HAN as seguintes areas:
a) Area de Producgéo Clinica;
b) Area de Apoio a Producio;
9] Area de Suporte.
Artigo 46.°
Estrutura Organizacional

1. As estruturas de organizac¢io garantem o primado dos cuidados
de saude e o desenvolvimento técnicol lcientifico, dando cumprimento
a misséao principal do HAN.

2. A organizagdo estrutura-se em diferentes niveis de competéncia,
autonomia e responsabilidade. As unidades que constituem a estrutura
compreendem:

a) Departamentos;
b) Servigos;
¢) Unidades Funcionais.

3. Os Departamentos sao 6rgaos com atribuigoes idénticas ou afins
e com uma forte interacdo técnica e funcional, sendo constituidos por
Servicos e/ou Unidades Funcionais.

4. Os Departamentos constituem um dérgéo intermedio de gestao, que
visa a coordenacéo e integracio de Servigos e/ou Unidades Funcionais.

5. Os departamentos podem integrar a gestdo direta de alguns
recursos para utilizagdo partilhada pelos varios Servigos e Unidades
Funcionais que o integram.

6. Os Servigos sdo unidades proprias que agregam recursos técnicos e
humanos especificos para o desenvolvimento das suas funcées, podendo
integrar Unidades Funcionais.

7. O Servigo constitui uma célula fundamental da organizagio,
correspondendo, nas areas clinicas, a tematicas e metodologias das
especialidades ou subespecialidade médicas.

8. O Servigo contribui para o desenvolvimento da pratica clinica,
formacao e investigacdo na area especifica da especialidade.

9. As Unidades Funcionais sdo organizagoes especificas constituidas
por recursos proprios, que se integram em Departamentos ou Servigos.

10. As unidades de internamento séo lideradas por um enfermeiro-
chefe, podendo estar integradas em Departamentos, Servicos ou
Unidades Funcionais.

11. O Conselho de Administra¢do no Ambito das suas atribui¢oes pode
criar, extinguir e/ou fundir as unidades que constituem a estrutura, de
acordo com o que achar mais conveniente e com maior probabilidade
de sucesso na implementacao das suas politicas de gestao.
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Artigo 47.°

Constituicao e Nomeacao dos Cargos
de Direcao dos Departamentos

1. Os Departamentos sao dirigidos por um Diretor, que podera
assumir o cargo em acumulagio com as funcées de direc¢do de uma
unidade constituinte do respectivo Departamento.

2. O Diretor de Departamento tem que ter formagao superior, com
o grau minimo de licenciatura, e deve ser nomeado pelo Conselho de
Administracio, em regime de comissio de servico, de entre os profissionais
que reinam os requisitos de competéncia e capacidade de organizagao
e qualidade de lideranga requeridos para o desempenho da fungao.

3. A duragéo dos mandatos das nomeagdes em regime de comissao de
servico é equivalente a duracdo do mandato dos membros do Conselho
de Administrac¢ao, podendo ser reconduzidos até ao méaximo de 2
mandatos consecutivos.

4. O Diretor de Departamento deve ser preferencialmente um
profissional em regime de dedica¢do exclusiva, ou beneficiar de um
acréscimo percentual da remuneragdo base, na percentagem proposta
pelo Conselho de Administracgéo, e aprovada pelos Ministros da Saude
e das Finangcas, para os Diretores de Departamento.

5. As fungoes de direcdo dos Departamentos sdo dadas por findas
com fundamento em:

a) Nao cumprimento dos objetivos previamente estabelecidos
com o Conselho de Administracao;

b) Procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela
aplicagao da sancéo disciplinar;

¢) Por requerimento do Interessado;
d) Término de mandato do Conselho de Administragao.

6. O Diretor de Departamento depende hierarquicamente do Conselho
de Administragéao.

Artigo 48.°

Nomeacao dos cargos de direcao dos Servigos
e Unidades Funcionais

1. Os Servigos dispoem de um Diretor, provido nos termos da lei
especifica relativa as carreiras de regime geral e especial, no que se
refere aos profissionais médicos e enfermeiros, sendo que para os
restantes profissionais se aplica o previsto na legisla¢io relativa ao
pessoal técnico da carreira de regime geral.

2. Os Diretores de Servigo dependem hierarquicamente dos Diretores
de Departamento.

3. As Unidades Funcionais dispéem de um Coordenador, que deve
ser nomeado pelo Conselho de Administragdo, com habilitagdo minima
correspondente a licenciatura com formacgéao e carteira profissionais na
area da atividade.

4. Os Coordenadores das Unidades Funcionais quando integradas em
Departamentos dependem hierarquicamente do Diretor de Departamento;

5. Os Coordenadores das Unidades Funcionais quando integradas
em Servigos, dependem hierarquicamente do Diretor de Servigo.

6. As chefias sio exercidas por um profissional em regime de dedicagao
exclusiva, em caso excecional devidamente autorizado pelo Conselho
de Administracao, exerce-la em outro regime.

Seccao 11
Competéncias
Artigo 49.°
Diretor de Departamento

1. Compete ao Diretor de Departamento, nomeadamente:

a) Definir as Politicas e Programas do Departamento de acordo
com as orientagoes estratégias do HAN e em articulagao
com Diretores de Servigo e Coordenadores das Unidades

Funcionais;

b) Definir e acordar com o Conselho de Administragio a atividade
a realizar anualmente;

¢) Compatibilizar os planos de atividades definidos e preparados
pelos Servicos e Unidades Funcionais e propor o plano de
atividades do Departamento ao Conselho de Administragéo,
enquadrado no plano global do Hospital;

d) Realizar o acompanhamento operacional e financeiro da atividade
do Departamento;
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e) Exercer o poder de supervisio de todo o pessoal do Departamento,
no respeito pelas hierarquias técnicas;

f) Garantir a eficiente utilizagdo dos recursos disponiveis;

2) Definir, propor e adotar as medidas adequadas para a maxima
rentabilizacdo da capacidade instalada, nomeadamente
através de uma utilizacio ndo compartimentada da mesma,
nomeadamente no que se refere aos recursos comuns;

h) Assegurar uma gestao adequada dos meios humanos e técnicos
para o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

i) Promover a implementacao de praticas de melhoria continua
da qualidade;

J) Preparar informacoes, relatérios e outros documentos com
a periodicidade adequada e submete-los ao Conselho
de Administracdo de forma a manté-lo constantemente
informado;

k) Preparar o orcamento anual do Departamento;

l) Dinamizar e coordenar a elaboracdo e implementacdo de
Regulamentos, Protocolos, Politicas de Qualidade e outras
normas internas;

m) Zelar pela constante atualizagao do pessoal, designadamente a
que promova a atualizagdo de competéncias multidisciplinares
e a intersetorialidade interna.

3. No exercicio das suas fungées, o Diretor de Departamento pode ser
coadjuvado por técnicos de gestdo, afectos ao Departamento.

4. O Diretor do Departamento pode propor ao Conselho de
Administracio a solicitacao do Director de Servigo a designacgio de
um técnico responsavel.

Artigo 50.°
Diretor de Servigo
Compete ao Diretor de Servigo, nomeadamente:

a) Dirigir a atividade do seu servigo, incluindo a gestéo direta
dos recursos e meios disponiveis;

b) Nas areas clinicas compete ao Diretor(a) de Servigo, zelar pela
assisténcia prestada aos doentes e pela qualidade, corre¢ao
e prontiddo dos cuidados prestados, designadamente:

¢) Idealizar, estudar e definir a estratégia do servigo, em sintonia
com as orientacoes globais do Diretor de Departamento;

d) Propor o plano de atividades do seu servigo e contribuir para
a elaboragao do respetivo orgamento;

e) Organizar o trabalho do servico tendo em conta os recursos
de utilizagdo comum do Departamento;

/) Organizar o trabalho do servigo tendo em conta todas as
atividades clinicas a realizar (internamentos, cirurgias,
consultas externas, triagem de consultas de especialidade,
procedimentos técnicos, entre outras, conforme aplicavel),
assim como as escalas a assegurar na urgéncia, pelo seu
Servigo;

g) Conhecer e determinar as medidas adequadas em resposta a
reclamagoes apresentadas pelos utentes;

h) Promover e apoiar o desenvolvimento profissional e cientifico
dos profissionais do Servigo;

i) Promover e apoiar as missoes de ensino e investigacao;

J) Assegurar a correta inscri¢do e manutengao dos registos clinicos
e a organizacao dos processos clinicos;

k) Promover linhas de investigacao clinica ou cientifica, associadas
a especialidade;

1) Zelar pela eficiente utilizagao e aproveitamento dos recursos,
de acordo com a planificacido aprovada;

m) Elaborar o relatério anual de atividades do seu servigo;

n) Analisar os indicadores de produgio e a execucdo dos or¢amentos,
propondo a implementagio de medidas corretivas, de forma
atempada;

0) Propor medidas necessarias a melhoria do seu servigo, em termos
organizativos, funcionais e fisicos, dentro de parametros
de eficiéncia e eficacia, que produzam melhores resultados
face aos meios disponiveis;

p) Zelar pela atualizagio técnica dos profissionais de saide que
integram o servigo, promovendo ou propondo aos érgaos
competentes as iniciativas para a valorizacgo, aperfeicoamento
e formacao profissional.
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Artigo 51.°
Coordenador de Unidade Funcional
Compete ao Coordenador da Unidade Funcional, nomeadamente:

a) Dirigir a atividade da sua Unidade Funcional, incluindo a
gestao direta dos recursos e meios disponiveis;

b) Propor o plano de atividades da sua unidade;
¢) Elaborar as escalas de pessoal;

d) Zelar pela eficiente utilizagdo e aproveitamento dos recursos,
de acordo com a planifica¢iao aprovada;

e) Elaborar o relatério periédico de atividades de acordo com o plano
estabelecido com o Diretor de Servigo ou de Departamento;

f) Analisar os indicadores de producéo e a execugio dos orgamentos,
propondo a implementacéo de medidas corretivas, de forma
atempada;

2) Propor medidas necessarias a melhoria do seu servico, em termos
organizativos, funcionais e fisicos, dentro de parametros
de eficiéncia e eficacia, que produzam melhores resultados
face aos meios disponiveis;

h) Zelar pela atualizagio técnica dos profissionais que integram
a Unidade Funcional, promovendo ou propondo aos érgaos
competentes as iniciativas para a valorizagdo, aperfeigoamento
e formacéo profissional.

Artigo 52.°
Enfermeiro-Responsavel
1. Compete ao enfermeiro-responsavel, nomeadamente:

a) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coordenar tecnicamente
a atividade de enfermagem;

b) Garantir a gestao operacional da unidade;

¢) Garantir a aplicac¢io dos padrdes de qualidade dos cuidados de
enfermagem de acordo com as boas préaticas e instrugdes
definidas pelo Enfermeiro Superintendente;

d) Programar as atividades de enfermagem definindo, nomeadamente,
as obrigacoes especificas dos enfermeiros, dos Ajudantes
de Servicos Gerais e/ou dos Auxiliares de A¢do Médica;

e) Planear e implementar ac¢oes e métodos de trabalho que visem
a melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados, coordenando o trabalho da equipa multidisciplinar;

/) Garantir a aplicagao dos procedimentos técnicos de enfermagem e
dos procedimentos gerais e especificos na area da qualidade,
controlo da infecéo, risco clinico e néo clinico;

g) Participar no processo de elaboracgao dos planos de atividades
e relatérios anuais, em articula¢ido com o(a) Diretor(a) do
Departamento ou do Servigo;

h) Elaborar horarios, planos de férias e escalas dos Enfermeiros
da unidade;

1) Elaborar horarios, planos de férias e escalas dos Auxiliares de
Acgao Médica da unidade;

J) Elaborar planos de trabalho diarios, ajustandol los de acordo
a necessidades de cuidados dos doentes;

k) Divulgar toda a informacéo aos profissionais do servigo, através
de reunides de servico e nas passagens de turno;

I) Colaborar no planeamento da formacgdo de acordo com as
necessidades identificadas na unidade;

m) Colaborar na implementacdo das estratégias que assegurem o
cumprimento das metas definidas ao nivel dos indicadores
de qualidade e eficiéncia;

n) Gerir e assegurar o consumo eficiente de material clinico e
hoteleiro;

0) Promover o trabalho em equipa dos profissionais;

p) Efetuar a avaliacdo de desempenho de acordo com a legislagao
em vigor.

2. O Enfermeiro-Responsavel pode ser coadjuvado por um Auxiliar

Administrativo, afecto a Unidade.
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Seccao 111

Area de Producao Clinica
Artigo 53.°
Estruturas

A estrutura da Area de Producéo Clinica compreende departamentos
e servigos, concretamente:

a) Departamento Cirtrgico, que integra as unidades de internamento
cirurgico e os seguintes Servigos:

i. Servigo de Cirurgia, que integra a especialidade de cirurgia
geral e as especialidades cirurgicas nao integradas noutro
servigo;

ii. Servigo de Orto traumatologia, que integra as especialidades
de orto traumatologia e de neurocirurgia;

iii. Servigco de Urologia.

b) Departamento da Cabega e Pescogo, que integra os seguintes
Servigos:

i. Servigo de Otorrinolaringologia;
ii. Servigo de Oftalmologia;
iii. Servigo de Cirurgia Maxilo-facial.

¢) Departamento Médico, que integra a unidade de internamento
médico e os seguintes servigos:

i. Servico de Medicina, que integra as especialidades de
medicina interna e as especialidades médicas néo integradas
noutro servigo e integra a Unidade Funcional de Hospital
de Dia Polivalente;

ii. Servigo de Cardiologia;
iii. Servigo de Gastrenterologia;
iv. Servigo de Neurologia;
v. Servigo de Hemato-Oncologia.

d) Departamento da Mulher e da Crian¢a que integra os seguintes
Servigos:

i. Servico de Urgéncia de Ginecologia e Obstetricia;

ii. Servigo de Ginecologia e Obstetricia, que integra:

iii. Unidade Funcional de Ginecologia;

iv. Unidade Funcional de Obstetricia;

v. Unidade Funcional do Bloco Operatério da Maternidade;
vi. Servico de Neonatologia;

vii. Servi¢o de Urgéncia e Cuidados Intensivos de Pediatria;

viil. Servigo de Pediatria, que integra as especialidades de
Pediatria, Alergologia e Dermatologia.

e¢) Departamento de Urgéncia, Medicina Intensiva e Anestesiologia,
que integra os seguintes servigos:

i. Servigo de Urgéncia de Adultos;

ii. Servico de Cuidados Intensivos, que integra os cuidados
a adultos;

iii. Servigo de Anestesiologia.
f) Departamento de Satide Mental, que integra:
1. Servico de Psiquiatria;

ii. Unidade Funcional de Psicologia.
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Secc¢ao IV
Area de Apoio a Producio Clinica
Artigo 54.°
Estruturas
A Area de Apoio a Produgao Clinica compreende as seguintes estruturas:

a) Departamento do Bloco Operatério, que integra os seguintes
Servigos:

i. Centro Cirurgico, que integra:
1.1.i. Unidade Funcional de Cirurgia de Ambulatério.
1.1.1i. Servigo de Esterilizacao.
b) Departamento de Didlise, que integra:
i. Servigo de Nefrologia e Hemodialise;
ii. Unidade Funcional de Didlise Peritoneal.

¢) Departamento de Meios Complementares de Diagndstico e
Terapéutica (MCDT), que integra os seguintes servigos:

1. Servigo de Imagiologia;
ii. Servigo de Laboratorio;
iii. Servico de Anatomia Patoldgica;
iv. Servico de Sangue;
v. Servigo de Farmacia;
vi. Servico de Medicina Fisica e de Reabilitacao (MFR);
vii. Servico de Nutricéo;
viii. Unidade Funcional do Banco de Leite Humano.
Seccao V
Area de Suporte
Artigo 55.°
Estruturas
A Area de Suporte compreende as seguintes estruturas:

a) Departamento de Gestao e Logistica, que integra os seguintes
servigos e unidades funcionais:

1. Servigo de Apoio ao Utente, que inclui as seguintes unidades
funcionais:

i.i. Central de Consultas;

1.11. Servigo de Admissio e Gestao de Utentes (SAGU);
1.1i1. Servigo Social;

ii. Servigos Gerais, que inclui:

i1.1. Unidade Funcional de Seguranca;

ii.ii. Unidade Funcional Auto;

iii. Servicos Hoteleiros, que inclui:

iii.1. Unidade Funcional de Alimentacio;

iv. Servico de Infraestruturas e Equipamentos, que inclui:
iv.i. Unidade Funcional de Infraestruturas;

iv.ii. Unidade Funcional de Electromedicina.

b) Departamento Administrativo e Financeiro, que integra os
seguintes servigos:

i. Servigo de Aprovisionamento e Logistica;
ii. Servigo de Contabilidade e Finangas;
i1i. Servigo de Gestao de Recursos Humanos;

iv. Servigo de Informatica.
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CAPITULO IV
PRINCiPIOS DE FUNCIONAMENTO
Seccao [

Area de Producéao Clinica
Artigo 56.°
Departamento Cirargico

O Departamento Cirurgico rege-se pelos seguintes principios de
funcionamento:

a) A Dire¢ao do Departamento pode ser constituida por acumulacio
de fungdes com a Diregéo de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direcdo de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragdo operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestédo dos recursos partilhados;

¢) A Direcdo de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utiliza¢io partilhada no apoio aos
Servicos que o constituem;

d) Dispoe de Unidades de Internamento cirdrgico polivalente para
resposta ao internamento das especialidades cirtargicas,
sendo uma das unidades vocacionada para o internamento
de doentes da especialidade de orto traumatologia;

e) Cada unidade de Internamento dispée de um Enfermeiro-
Responsavel, que reporta ao Diretor do Departamento e de
um conjunto de profissionais com competéncias adequadas as
fungdes da unidade, sob lideranca do Enfermeiro- Responsavel;

/) Os Servigos sdo organizados por especialidade e liderados por um
Diretor de Servico, em acumulacio com as fungdes clinicas;

2) Os Servigos sao constituidos por médicos e em funcéo da sua
especificidade, podem integrar outros perfis adequados
as funcoes a desempenhar;

h) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servigo;

1) Os Servigos sao responsaveis por desenvolver a especialidade
ou especialidades em todas as suas vertentes incluindo
nomeadamente:

i. Internamento;

i1. Cirurgia;

iii. Consulta presencial e por telemedicina;

iv. Técnicas de diagndstico e terapéutica;

v. Hospital de dia;

vi. Atividade de urgéncia, quando aplicavel;

vii. Apoio a Junta Médica;

viii. Atividades descentralizadas em outras estruturas de
satude de acordo com o plano a estabelecer com a Comissdo
de Coordenagao de Mobilidade.

Artigo 57.°

Departamento da Cabec¢a e Pescoco

O Departamento da Cabega e Pescogo rege-se pelos seguintes
principios de funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulagio
de fungdes com a Direcdo de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direcdo de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragdo operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestdo dos recursos partilhados;

¢) A Diregao de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utiliza¢io partilhada no apoio aos
Servicos que o constituem;

d) Os Servigos sdo organizados por especialidade e liderados por
um Diretor de Servico, em acumulagdo com as fungoes
clinicas;

e) Os Servigos sao constituidos por médicos e em fungéo da sua
especificidade, podem integrar outros perfis adequados
as fungdes a desempenhar;

/) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servigo;
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2) Os Servigos sdo responsaveis por desenvolver a especialidade
ou especialidades em todas as suas vertentes incluindo
nomeadamente:

i. Internamento;

ii. Cirurgia;

i11. Consulta presencial e por telemedicina;

iv. Técnicas de diagnéstico e terapéutica;

v. Hospital de dia;

vi. Atividade de urgéncia, quando aplicavel;

vii. Apoio a Junta Médica;

viii. Atividades descentralizadas em outras estruturas de
saude de acordo com o plano a estabelecer com a Comissio
de Coordenacao de Mobilidade.

Artigo 58.°

Departamento Médico

O Departamento Médico rege-se pelos seguintes principios de
funcionamento:

a) A Direcao do Departamento pode ser constituida por acumulacio
de fungdes com a Dire¢ao de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direcdo de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragao operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestdo dos recursos partilhados;

¢) A Diregao de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utilizagéo partilhada no apoio aos
Servigcos que o constituem;

d) Dispoe de unidades de internamento médico polivalente para
resposta as necessidades de internamento das especialidades
médicas integradas no Departamento;

e) Cada unidade de internamento dispoe de um enfermeiro-chefe,
que reporta ao Diretor do Departamento e de um conjunto
de profissionais com competéncias adequadas as funcoes
da unidade, sob lideranga do enfermeiro-chefe;

f) Os Servigos sdo organizados por especialidade e liderados por
um Diretor de Servico e a Unidade Funcional é liderada por
um Coordenador, ambos em acumulagio com as fungoes
clinicas;

2) Os Servigos sao constituidos por médicos e em fungdo da sua
especificidade, podem integrar outros perfis adequados
as funcgoes a desempenhar;

h) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servi¢o ou
Coordenador da Unidade Funcional, conforme aplicavel,

1) Os Servigos sao responsaveis por desenvolver a especialidade
ou especialidades em todas as suas vertentes incluindo
nomeadamente:

i. Internamento;

i1. Consulta presencial e por telemedicina;

iii. Técnicas de diagndstico e terapéutica;

iv. Hospital de dia;

v. Atividade de urgéncia, quando aplicavel;

vi. Apoio a Junta Médica;

vii. Atividades descentralizadas em outras estruturas de saide
de acordo com o plano a estabelecer com a Comissao de
Coordenacédo de Mobilidade.

Artigo 59.°

Departamento da Mulher e da Crianca

O Departamento da Mulher e da Crianca rege-se pelos seguintes
principios de funcionamento:

a) A Direc¢ao do Departamento pode ser constituida por acumulacio
de fungdes com a Diregdo de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direcao de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragao operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestdo dos recursos partilhados;
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¢) A Direcao de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utilizagéo partilhada no apoio aos
Servicos que o constituem;

d) Alguns Servigos e Unidades Funcionais dispdem de Unidades de
Internamento para resposta as necessidades de internamento
das especialidades respetivas;

e) Cada unidade de Internamento dispée de um Enfermeiro-
Responsével, que reporta ao Diretor do Servigo/Coordenador
da Unidade Funcional e de um conjunto de profissionais
com competéncias adequadas as fungdes da unidade, sob
lideran¢a do Enfermeiro- Responsavel;

f) Os Servigos sdo liderados por um Diretor de Servigo e as Unidades
Funcionais por um Coordenador, ambos em acumulacao
com as fungoes clinicas;

2) Os Servigos e Unidades Funcionais sao constituidos por médicos
e em fungdo da sua especificidade, podem integrar outros
perfis adequados as funcoes a desempenhar;

h) Os Servigos de Urgéncia de Ginecologia/Obstetricia e de Pediatria
s@0 responsaveis por assegurar a respetiva atividade com
recursos especificos, podendo ser complementada com a
afetacgdo de recursos de outros Servicos e/ou Departamentos;

1) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servigo ou
Coordenador da Unidade Funcional, conforme aplicavel;

Jj) Os restantes Servicos sdo responsaveis por desenvolver a
especialidade ou especialidades em todas as suas vertentes
incluindo nomeadamente:

i. Internamento;

i1. Cirurgia;

iii. Consulta presencial e por telemedicina;
iv. Técnicas de diagndstico e terapéutica;

v. Hospital de dia;

vi. Atividade de urgéncia, quando aplicavel;
vii. Apoio a Junta Médica;

viii. Atividades descentralizadas em outras estruturas de
sadde de acordo com o plano a estabelecer com a Comissio
de Coordenacao de Mobilidade.

Artigo 60.°

Departamento de Urgéncia, Medicina
Intensiva e Anestesiologia

O Departamento da Urgéncia, Medicina Intensiva e Anestesiologia
rege-se pelos seguintes principios de funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulagdo
de fungdes com a Direcdo de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direcdo de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragdo operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestédo dos recursos partilhados;

¢) A Direcao de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utilizagio partilhada no apoio aos
Servicos que o constituem;

d) O Servico de Urgéncia de Adultos dispdoe de uma unidade
de internamento de curta duracio (SO) e o Servico de
Cuidados Intensivos de uma unidade de internamento de
doentes criticos. Cada unidade de Internamento dispoe de
um enfermeiro-chefe, que reporta ao Diretor do Servigo e de
um conjunto de profissionais com competéncias adequadas
as fungoes da unidade, sob lideranca do enfermeiro-chefe;

e) O Departamento inclui também o Servigo de Anestesiologia que
é responsavel por assegurar todos os cuidados a prestar
pelo HAN por médicos anestesiologistas, realizando a
sua atividade nos servigos necessarios, nomeadamente
no Centro Cirdrgico;

/) Os Servicos sdo liderados por um Diretor de Servico, em
acumulacdo com as fungdes clinicas;

2) Os Servigos sao constituidos por médicos e em fungdo da sua
especificidade, podem integrar outros perfis adequados
as func¢oes a desempenhar;

h) Os Servicos sdo responsaveis por desenvolver a especialidade
ou especialidades em todas as suas vertentes;

1) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servigo.
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Artigo 61.°

Departamento de Satide Mental

O Departamento da Saude Mental rege-se pelos seguintes principios
de funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulagéo
de fungdes com a Diregao do Servigo que o constitui;

b) A Direcgao de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento e
com fungdes de integracio operacional entre o Servigo e a Unidade
Funcional que o constituem e de gestao dos recursos partilhados;

¢) A Direcao de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utilizagdo partilhada no apoio ao
Servi¢o e Unidade Funcional que o constituem;

d) O Servigo de Psiquiatria dispoe de unidades de internamento para
resposta as necessidades de internamento da especialidade;

e) Cada unidade de internamento dispée de um enfermeiro-chefe,
que reporta ao Diretor do Servico e de um conjunto de
profissionais com competéncias adequadas as funcdes da
unidade, sob lideranca do enfermeiro-chefe;

f) O Servigo é liderado por um Diretor de Servigo e a Unidade
Funcional por um Coordenador, ambos em acumulacio
com as funcoes clinicas;

g) O Servigo é constituido por médicos e em fun¢do da sua
especificidade, podem integrar outros perfis adequados
as fungoes a desempenhar;

h) A Unidade Funcional é constituida por psicélogos e em fungao
da sua especificidade, pode integrar outros perfis adequados
as funcgoes a desempenhar;

1) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servigo ou
Coordenador da Unidade Funcional, conforme aplicavel;

J) O Departamento é responsavel por desenvolver a especialidade
ou especialidades em todas as suas vertentes incluindo
nomeadamente:

1. Internamento;

ii. Consulta presencial e por telemedicina;
ii1. Técnicas de diagnéstico e terapéutica;
iv. Atividade de urgéncia, quando aplicavel;
v. Apoio a Junta Médica;

vi. Atividades descentralizadas em outras estruturas de saude
de acordo com o plano a estabelecer com a Comissdo de
Coordenacéo de Mobilidade.

Seccao 11
Area de Apoio a Producio Clinica
Artigo 62.°
Departamento do Bloco Operatorio

O Departamento do Bloco Operatorio rege-se pelos seguintes principios
de funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulacéo
de fungdes com a Dire¢do de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direcao de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragao operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestdo dos recursos partilhados,
incluindo a integrac¢ao entre as atividades do Departamento
e a articulac¢do com os outros servigos do hospital;

¢) A Direcdo de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utilizagdo partilhada no apoio aos
Servigos que o constituem;

d) O Centro Cirurgico é liderado por um Diretor de Servico e a
Unidade de Cirurgia de Ambulatério por um Coordenador,
ambos em acumulacao de funcoes;

e) O Servico e a Unidade funcional sdo constituidos por profissionais
com perfis adequados as fungdes a desempenhar;

/) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servico ou
Coordenador da Unidade Funcional, conforme aplicavel,

2) O Centro Cirtrgico e a Unidade de Cirurgia de Ambulatério
s@o responsaveis por desenvolver a atividade cirurgica,
incluindo nomeadamente:

i. Gestao operacional das atividades a realizar, em particular
a elaboracdo do planeamento da atividade;

ii. Transporte de doentes do bloco operatério para as unidades de
internamento e entre estas e o bloco operatdrio, quando aplicavel;

iii. Registo e andlise da producéo;

iv. Colaboracao nas agdes para melhoria do desempenho do
Servico e da Unidade Funcional.
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Artigo 63.°
Servico de Esterilizacao

1. O Servigo de Esterilizacdo é dirigido por um Diretor de Servigo
em acumulagdo de fungdes e que coordena tecnicamente a atividade.

2. O Servigo é constituido por profissionais com perfis adequados as
fungdes a desempenhar.

3. Compete ao Servico de Esteriliza¢dao, nomeadamente:
a) Participar na Comisséo de Controlo de Infe¢es Hospitalares;

b) Colaborar na implementacio das politicas definidas na Comissdo
de Controlo de Infe¢oes Hospitalares;

¢) Zelar pela instituicdo de regras universalmente aceites no
tratamento dos materiais, incorporando as orientagoes
da comissao de controlo da infe¢io hospitalar e as normas
legais aplicaveis;

d) Promover a implementagéo de um sistema de gestdo da qualidade
formalmente certificado;

e) Assegurar a gestdo dos circuitos de reprocessamento de
instrumental cirirgico e material de consumo clinico;

f) Colaborar na correta disponibiliza¢io dos esterilizados;

g) Colaborar na defini¢do de necessidades de instrumental cirurgico
definindo um plano anual de aquisi¢des e participando
na sua escolha.

4. Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servico.
Artigo 64.°
Departamento de Dialise

O Departamento de Didlise rege-se pelos seguintes principios de
funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulacio
de fungdes com a Direcdo do Servico que o constitui;

b) A Direcdo de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragdo operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestdo dos recursos partilhados,
incluindo a integracao entre as atividades do Departamento
e a articulagdo com os outros servigos do Hospital;

¢) A Direcdo de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utiliza¢ido partilhada no apoio ao
Servico e Unidade Funcional que o constituem;

d) O Servigo de Nefrologia e Hemodidlise é liderado por um
Diretor de Servigo, em acumulacio com as fungdes clinicas;

e) O Servigo é constituido por médicos, assim como outros perfis
adequados as fungoes a desempenhar;

/) O Servigo dispde de um Enfermeiro- Responsavel que reporta
ao Diretor do Servigo e de um conjunto de profissionais
néo médicos com competéncias adequadas as fungoes da
unidade, sob lideran¢a do Enfermeiro- Responsavel;

2) A Unidade Funcional é liderada por um coordenador, em
acumulacao com as funcgoes clinicas;

h) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servigo ou
Coordenador da Unidade Funcional, conforme aplicavel;

1) O Departamento é responsavel por desenvolver todas as atividades
relacionadas com o acompanhamento e tratamento de
doentes agudos e crénicos com patologia renal, incluindo
nomeadamente:

1. Realizar a gestdo operacional das atividades, incluindo a
hemodidlise e didlise peritoneal, em particular no que se
refere a elaboracdo do planeamento da atividade;

ii. Propor ou adotar medidas conducentes a uma eficiente
utilizacao dos recursos disponiveis;

iii. Gerir os equipamentos e consumos necessarios a atividade;

iv. Garantir o cumprimento dos planos de tratamento dos
doentes;

v. Registar e analisar a produgéo;
vi. Colaborar nas a¢bes para melhoria do desempenho do

Departamento.
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Artigo 65.°

Departamento de Meios Complementares
de Diagnéstico e Terapéutica

O Departamento de Meios Complementares de Diagnédstico e
Terapéutica (MCDT) rege-se pelos seguintes principios de funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulacéo
de fungdes com a Dire¢do de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direc¢do de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integrag@o operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestado dos recursos partilhados;

¢) A Direcdo de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utilizagéo partilhada no apoio aos
Servigos que o constituem;

d) Os Servigos sido liderados por um Diretor de Servigo, em
acumulacao de funcoes;

e) Todos os profissionais reportam ao Diretor de Servigo;

f) O Servigo de Imagiologia, integra todas as areas de imagem e
radiologia do HAN, sendo responsavel pela realizagao da
toda a atividade programada e urgente;

g) O Servigo de Laboratorio integra as areas de Bioquimica,
Imunoserologia, Microbiologia, Hematologia e Biologia
Molecular e é responsével por realizar a atividade de colheita
programada, centralizada no Servigo e descentralizada
nos outros Servigos do HAN;

h) O Servigo de Anatomia Patoldgica integra as areas de Citologia,
biépsia por agulha e Biopsia Histolégica. O Servigo é
responsavel, nomeadamente por realizar toda a atividade
em estreita colaboracgdo com o Bloco Operatério e com a
casa mortudria, assim como participar em atividades de
investigacao e estudos epidemioldgicos;

1) O Servico de Sangue integra todas as atividades relacionadas
com a Imunohemoterapia;

J) O Servigo é responsavel, pela realizagdo de atividade nas 4reas de:
i. Consultas de Imunohemoterapia (central de consultas);

ii. Medicina Transfusional, incluindo a colheita e andlise de
sangue proveniente de dadores, assim como o Depésito de
Sangue de acordo com as politicas nacionais nesta matéria.

k) O Servigo de Farmaécia integra todas as atividades relacionadas
com a disponibilizagdo racional, eficaz, segura e econémica
de todos os medicamentos e produtos farmacéuticos
administrados aos doentes;

1) Compete ao Servico de Farmacia:

i. Propor ou adotar medidas conducentes a uma eficiente
utilizacdo dos recursos disponiveis;

ii. Gerir o medicamento, nas vertentes da utilizac¢ao clinica e
da gestdo econémica, integrando procedimentos inerentes
a selecdo para aquisicdo, gestdo de stocks, distribuigao e
monitorizagio, de forma a garantir a seguranca, eficacia
e eficiéncia da sua utilizacio;

iii. Garantir o cumprimento do plano terapéutico, no que
respeita as necessidades em medicamentos, a todos os
doentes do hospital, em regime de internamento e de
ambulatdrio;

iv. Participar na Comissao de Farmaécia e Terapéutica;

v. Colaborar nas atividades de investiga¢do e ensino, no
ambito da sua area especifica, designadamente através
da colaborag¢ao em ensaios clinicos.

m) O Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitacao integra todas
as atividades relacionadas com o tratamento e reabilita¢ao
dos doentes em regime de internamento e de ambulatdrio;

n) Compete ao Servico de Medicina Fisica e de Reabilitacao:

i. Propor ou adotar medidas conducentes a uma eficiente
utilizacdo dos recursos disponiveis;

ii. Gerir os equipamentos e consumos necessarios a atividade;
iii. Garantir o cumprimento dos programas terapéuticos.

0) O Servigo de Nutrigdo integra todas as atividades relacionadas com
nutrigdo e alimentacao, dirigida para os doentes internados
e em regime de ambulatdrio (consulta). Compete ao Servigo
de Nutri¢do, nomeadamente:

i. Exercer a sua atividade clinica e de consulta em articulacio
com os Servigos que integram a area de Produgdo Clinica
e de Apoio a Producéo Clinica;

0BO88CAE-1F02-429A-BOCB-ADCOF767ECEY



1024 II Série — N2 72 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 4 de maio de 2021

ii. Instituir e monitorizar o suporte nutricional entérico ou
parentérico dos doentes;

iii. Promover a educagao alimentar individual ou em grupo;

iv. Elaborar, avaliar e rever, periodicamente, o programa de
Dietas, ajustando as necessidades nutricionais e os habitos
alimentares, em coordenacao com os Servigos Hoteleiros.

Seccao 111
Area de Suporte
Artigo 66.°
Departamento de Gestao e Logistica

O Departamento da Gestao e Logistica rege-se pelos seguintes
principios de funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulacio
de fungdes com a Dire¢do de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direcdo de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragao operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestdo dos recursos partilhados;

¢) A Direcao de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utiliza¢io partilhada no apoio aos
Servicos que o constituem;

d) Os Servigos sao liderados por um Diretor de Servigo e as
Unidades Funcionais por um Coordenador, ambos em
acumulacgao de fungoes;

e) O Servi¢o de Apoio ao Utente integra todas as atividades
transversais de gestdo de marcagdes, admissoes, atendimento
e apoio social aos doentes;

f) O Servigo inclui a Unidade Funcional da Central de Consultas
a qual compete nomeadamente:

i. Realizacdo da gestdo das escalas dos médicos nas consultas;
ii. Gestao de materiais da unidade funcional;

iii. Admisséo de doentes para consulta, incluindo a realizagao
de cobranca das taxas moderadoras e de servigo;

iv. Marcagoes de consultas subsequentes e de exames de MCDT.

2) O Servigo inclui a Unidade Funcional do SAGU, ao qual compete,
nomeadamente:

i. Prestar informacgées contribuindo para que os utentes,
seus familiares e acompanhantes sejam atendidos com
qualidade e humanizagao;

ii. Realizar o processo de marcagio de primeiras consultas
e de MCDT;

iii. Realizar contactos com doentes e confirmagao das consultas;

iv. Acompanhar o processo de admissdo, permanéncia,
transferéncia e alta dos utentes, colaborando de forma
pronta, atenta e préxima com 0s servigos;

v. Potenciar a faturac¢ao dos servicos prestados através do
correto registo dos mesmos;

vi. Potenciar o correto registo dos dados necessarios para a
gestao operacional das areas de prestagao de cuidados,
assim como a obtengdo de indicadores definidos de produgio
e qualidade;

vii. Gerir e garantir a adequada conservagéo do arquivo clinico
central e do processo documental;

viii. Encaminhamento das sugestdes, reclamacgoes e louvores
de utentes;

ix. Realizar os procedimentos administrativos necessarios a
gestao de 6bitos.

h) O Servigo integra a Unidade Funcional de Servigo Social, ao
qual competéncia:

i. Ajudar a resolver os problemas sociais que obstam ao
tratamento, cura e reabilitacao dos doentes;

ii. Acompanhar a programacéio das altas hospitalares, de forma
a proporcionar uma adequada reintegracio na comunidade;

iii. Avaliar situacdes de caréncia econémica para efeitos de
autorizacio de isen¢do de pagamentos;

iv. Organizar e acompanhar os doentes no que se refere a
necessidade de transporte;
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v. Organizar e acompanhar os doentes e familiares em situacgio
de evacuacao;

vi. Prestar informag6es contribuindo para os utentes, seus
familiares e acompanhantes sejam atendidos com qualidade
e humanizacgao;

vii. Encaminhamento das sugestoes, reclamacées e louvores de
utentes, de forma a garantir a globalidade da informacao.

1) Os Servigos Gerais integram todas as atividades transversais
internas do Hospital e de apoio a areas comuns;

J) O Servigo integra a Unidade Funcional de Seguranga a qual
compete organizagio de escalas e garantir a adequada
gestao de todos os segurancas (interno e externo);

k) O Servigo integra a Unidade Funcional Auto, a qual compete
garantir a adequada gestao de todos os condutores e veiculos
em todas as estruturas do HAN assim como a manuten¢ao
da frota em estado de uso adequado;

1) O Servigo integra a Unidade Funcional de Apoio Geral a qual
compete assegurar o servigo de limpeza, protocolo, estafeta
e outras atividades gerais dos Servigos sem recursos afetos
especificamente;

m) Os Servigos Hoteleiros integram as Unidades Funcionais de
Alimentacéo e Lavandaria;

n) Compete a Unidade Funcional de Alimenta¢do nomeadamente:

1. Garantir a adequada gestdo de todos os servigos de alimentacgio
aos doentes internados e aos profissionais;

i1. Realizar a programagao de acordo com os planos e dietas
elaborados com o nutricionista;

iii. Realizar a confec¢do da alimentacao e distribuigio pelos
Servicos;

iv. Gestéo do refeitdrio.
0) Compete a Unidade Funcional de Lavandaria, nomeadamente:

i. Receber e controlar a roupa entregue e recolhida pelos
Servicos na Lavandaria;

ii. Garantir a adequada gestdo de todos os servigos de
rouparia no que se refere a roupas de Servigos, Roupas
de Funcionarios e todo o Enxoval do hospital;

iii. Efetuar a recec¢ao, lavagem e arrumacéo das roupas;

iv. Gerir o stock de roupa;

v. Efetuar o controlo de qualidade da roupa a entregar aos
Servicos;

vi. Disponibilizar aos servigos a quantidade de roupa entregue
para tratamento, dentro dos prazos estabelecidos e com a
qualidade requerida.

p) O Servigo de Instalacgoes e Equipamentos integra as Unidades
Funcionais de Infra-estruturas e de Electromedicina;

@) Compete a Unidade Funcional de Infraestruturas, a atuacao
em tudo o que respeite a infraestruturas e equipamento
geral ndo médico, incluindo nomeadamente:

1. A elaboracio de Planos de Manutencio Preventiva e Corretiva;

ii. A manutencao/fiscalizacdo geral das instalagdes interiores
e exteriores;

iii. A manutengao/fiscalizagéo de todo o equipamento, avaliagio
e garantia da sua seguranca e funcionalidade;

iv. A realizacéo e atualizacio do inventario dos equipamentos;

v. A operacido, manutencao/fiscalizacao preventiva e corretiva
de todas as instalacgdes técnicas — elétricas, mecanicas,
eletromecanicas entre outras;

vi. A manutencao dos espacos exteriores do Hospital.

r) Compete a Unidade Funcional de Electromedicina, a actuacgao

em tudo o que respeite aos equipamentos médicos, incluindo
nomeadamente:

i. A elaboracdo de Planos de Manutengéo Preventiva e Corretiva
dos equipamentos médicos;

ii. A manutengao/fiscalizagdo de todo o equipamento médico,
avaliagdo e garantia da sua seguranca e funcionalidade;

iii. A realizacgdo e atualizacio do inventario dos equipamentos
médicos.
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Artigo 67.°
Departamento Administrativo e Financeiro

O Departamento Administrativo e Financeiro rege-se pelos seguintes
principios de funcionamento:

a) A Diregao do Departamento pode ser constituida por acumulacio
de fungdes com a Dire¢do de um dos Servigos que o constituem;

b) A Direc¢do de Departamento pode ser assessorada por técnicos com
perfil adequado, dedicados exclusivamente ao Departamento
e com fungdes de integragao operacional entre os Servigos
que o constituem e de gestdo dos recursos partilhados;

¢) A Direcdo de Departamento pode dispor de um conjunto de
recursos comuns para utilizagao partilhada no apoio aos
Servigcos que o constituem;

d) Os Servigos sdo liderados por um Diretor de Servigo, em
acumulacao de funcoes;

e) O Servigo de Compras integra o processo administrativo de
compras das diferentes areas do hospital. Compete ao
Servico de Compras, nomeadamente:

1. Adquirir todos os bens, equipamentos, servicos e empreitadas
necessarias a prossecucao dos fins do hospital previstos no
plano de aquisigdes anual e de acordo com as especificagoes
técnicas definidas pelos servigos requerentes;

ii. Assegurar as compras/logistica de suporte necessaria aos
profissionais em cooperacio;

i11. Negociar as condigdes mais vantajosas para a organizacao,
no ambito das consultas efetuadas e dos procedimentos
aprovados;

iv. Garantir a legalidade de todos os processos de aquisicoes;
v. Elaborar as contas de geréncia;

vi. Assegurar a recec¢ao, conferéncia e processamento de toda
a faturagao relativa as compras;

vii. Gerir os contratos de manutengéo aprovados em articulacio
com o Servico de Instalages e Equipamentos.

£ O Servigo de Contabilidade e Financas integra todo o processo
contabilistico, administrativo e financeiro do hospital. Compete
ao Servigo de Contabilidade e Financas, nomeadamente:

i. Colaborar na elaboragao do or¢amento, nos termos definidos
pelo 6rgao de gestdo e acompanhar a execuc¢io orcamental;

ii. Proceder a contabiliza¢io dos documentos de despesa e
receita, e respetivo pagamento e cobranga;

iii. Realizar toda a atividade de processamento, andlise e
conferéncia relativa a Contabilidade Geral,

iv. Realizar toda a atividade de processamento, consolidacéo,
anélise e conferéncia relativa as operacoes de tesouraria;

v. Realizar o registo de receitas de cobrancas descentralizadas;

vi. Realizar a atividade de processamento e analise de
Contabilidade Analitica;

vii. Elaborar a prestacdo de contas as entidades competentes;
viii. Assegurar as relagdes com as entidades externas.

2) O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos integra o processo
administrativo de recursos humanos das diferentes 4reas
do hospital. Compete ao Servigo de Gestdao de Recursos
Humanos, nomeadamente:

ix. Gerir o mapa de pessoal da organizacao considerando as
diferentes formas de vinculo, nomeadamente o regime de
carreira e regime de emprego;

x. Executar todos os procedimentos para processamento de
saldrios, remuneragdes suplementares e respetivos encargos;

xi. Participar nos processos de recrutamento, selecio e
contratacgao de recursos humanos;

xii. Controlar a assiduidade dos profissionais;

xiii. Colaborar na implementacio do sistema de avaliacao
de desempenho;

xiv. Gerir a atribuicéo e controlo de fardas e cartdes de
identificagdo aos profissionais do hospital.

h) O Servigo de Informatica integra todas as tecnologias e sistemas
de informacgéo e comunicagio das diferentes areas do hospital.

1) Compete ao Servigo de informatica, nomeadamente:

xv. Emitir pareceres, também por solicitagdo do Conselho de
Administracao, sobre os pedidos de aquisigdo de equipamento
ou de aplicagdes informaticas;

xvi. Apresentar propostas de sua iniciativa, ou a pedido,
no sentido da obten¢ao do desenvolvimento integrado
das aplicagdes informadticas, dos equipamentos e das
infraestruturas de comunicacio, no sentido de maximizar
0s recursos existentes ou a criar;
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xvii. Prestar assisténcia as redes informaticas e aos equipamentos
instalados, ainda que com recurso ao exterior, sempre
que necessario;

xviil. Acompanhar a elaboragdo e a implementacio de projetos
de infraestruturas de equipamentos informaticos;

xix. Apoiar os utilizadores e contribuir para a utiliza¢ao da
informAatica por todo os profissionais do hospital;

xx. Gerir a central telefénica e as telecomunicagoes do hospital.
CAPITULO V

POLITICAS E BENEFICIOS SOCIAIS
DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 68.°
Dispensa para Formacao

1. O HAN permite uma dispensa anual para formacao aos funciondrios,
de acordo com os seguintes requisitos:

a) A dispensa é limitada a 5 dias por ano por pessoa;

b) A dispensa apenas é atribuida se a formagao a realizar se
enquadrar no exercicio das fun¢oes desempenhadas no HAN;

¢) Os interessados deverao proceder a solicitagdo da dispensa, junto
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, disponibilizando
todas as informacgoes solicitadas sobre a formagao em causa.

2. A atribui¢ao da dispensa é aprovada pelo Conselho de Administracio
ou pelo servigo ao qual seja delegada a funcio.

3. Tratando-se de licenga sem vencimento para formacao é aplicavel
o regime geral de ferias, faltas e licengas.

4. O disposto nos nimeros anteriroes nao prejudica o disposo em
leis especiais.

Artigo 69.°
Saude Ocupacional

O HAN assegura a realizagao de servigos de satde ocupacional a todos
os profissionais, de acordo com a seguinte abrangéncia e periodicidade:

a) Trabalhadores até aos 50 anos, inclusive (completos no ano
em causa): 2 consulta anual de clinica geral;

b) Trabalhadores com mais de 50 anos (completos no ano em
causa): 4 consultas anuais de clinica geral.

Artigo 70.°
Atribuicao de Refeicao

1. O HAN assegura a refei¢ido dos funciondrios que estejam em
regime de trabalho por 12H00 ou 24H00, num tnico periodo, atribuido
da seguinte forma:

a) Na realizacdo de cada periodo de trabalho de 12 horas consecutivas
o trabalhador tem direito a duas refeigéo;

b) Na realizagéo de cada periodo de trabalho de 24 horas consecutivas
o trabalhador tem direito a tres refeigoes.

2. O HAN pode fornecer diretamente a refei¢do ou atribuir um
subsidio de refei¢do, cujo montante unitario sera fixado pelo Conselho
de Administracao.

Artigo 71.°
Prémio de Produtividade

O Conselho de Administragao pode atribuir prémios de produtividade
de ambito individual ou coletivo (por Departamento, Servigo e/ou
Unidade Funcional), nos termos da lei geral.

Artigo 72°
Abono de Falhas

E atribuido por despacho conjunto dos membros de Governo
responsaveis pelas areas da Saude e das Finangas, sob proposta do
Conselho de Administragio aos caixas e tesoureiros um abono de falhas
no montante até 15% do vencimento base.

Artigo 73.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.

Aprovado em Conselho de Administragio, aos 15 de abril de 2021.
— O Presidente, Imadoeno de Jesus Tavares Cabral

Primeiro vogal, Victor Manuel Moreira da Costa

Segundo vogal, Maria Luisa Barbosa Teixeira

Terceiro Vogal, Euclides Fernandes

Quarto vogal, Hirondina Borges

Autorizado pelo Ministro da Satide e da Seguranga Social, aos 22 de
abril de 2021. — Arlindo Nascimento do Rosario.
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PARTE G

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 1/AMBV/2021
de 25 de janeiro de 2021

Aprovacao do pedido de autorizagio para a profissionalizacio de 4
vereadores a tempo inteiro.

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1° Sesséo
Ordinéaria, no dia 25 de janeiro de 2021, convocada nos termos do
artigo 77 da lei n. 134/V/95, de 3 de junho (Estatuto dos Municipios)
e nos termos do artigo 28° do Regimento da Assembleia Municipal
da Boavista, delibera, nos termos do disposto no artigo 88 da lei n.
134/V/95, conjugado com o nr.2 do artigo nr. 12, da Lei n°® 28/V/97, de
23 de junho, apreciar a proposta da Camara Municipal da Boa Vista.

1. Apreciacgio e aprovacao da proposta profissionalizagio dos 4
Vereadores a tempo inteiro, com vencimento em 90% (noventa por
cento) do vencimento do Presidente da Camara Municipal BoaVista,
sendo os 4 vereadores os seguintes:

a. Nadia Sofia Lima Santos;

b. Abel José Silva Ramos;

c. Fabienne Louise Oliveira Pires;

d. Jodo Manuel Silva Mosso Mendes.

Efetuada a apreciagdo da proposta de deliberacio, o senhor Presidente
da Assembleia Municipal colocou a votagao, conforme estipulado no n°
2 do artigo 51° do Regimento da Assembleia Municipal da Boavista,
tendo a mesma sido aprovada com 13 votos a favor, sendo (5) cinco
votos a favor da Bancada do Movimento Para Democracia - MPD, (5)
cinco votos a favor da Bancada do Partido Africano da Independéncia
de Cabo Verde - PAICV, e (3) trés votos a favor da Bancada do Partido
Popular - PP.

Assembleia Municipal da Boa Vista, cidade de Sal — Rei, aos 25
de janeiro de 2021. — O Presidente da Assembleia Municipal, Walter
Emanuel da Silva Evora.

Deliberacao n° 2/AMBV/2021
de 25 de janeiro de 2021

Exercicio de fungoes de Secretario da Mesa da Assembleia Municipal
a meio tempo.

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1° Sesséo
Ordinéaria, no dia 25 de janeiro de 2021, convocada nos termos do
artigo 77 da lei n. 134/V/95, de 3 de junho (Estatuto dos Municipios)
e nos termos do artigo 28° do Regimento da Assembleia Municipal da
Boavista, delibera, nos termos do artigo 72 da lei n. 134/IV/95, de 3 de
julho (Estatuto dos Municipios), subsidiariamente conjugado com o n.2
do artigo n. 22 do Regimento da Assembleia Municipal da BoaVista,
o0 seguinte:

1. O exercicio de fungdes do Secretério, em regime de permanéncia a
meio tempo, o Sr. Cecilio de Sousa Pinto, enquanto Secretario
da Mesa da Assembleia Municipal da Boa Vista, eleito na
Sessao constitutiva da AM do dia 23 de novembro de 2020;

2. Fixar que esta deliberag¢ao produz efeitos a partir do dia 23 de
novembro de 2020 da data que se iniciou o novo mandato
dos Orgaos Municipais saidas das elei¢es autarquicas de
25 de outubro de 2020.

Efetuada a apreciagio da proposta, o senhor Presidente colocou a
votacgdo, tendo a mesma sido aprovada 13 (treze) votos a favor, sendo 5
(cinco) votos a favor da bancada do Movimento Para Democracia — MPD,
5 (cinco) votos a favor da bancada do Partido Africano de Independéncia
de Cabo Verde — PAICV, e 3 (trés) votos a favor do Partido Popular — PP
para o efeito do disposto nos termos do artigo 72 da lei n. 143/IV/95 de
3 de julho que aprova o Estatuto dos Municipios.

Assembleia Municipal da Boa Vista, cidade de Sal-Rei, 25 de janeiro
de 2021. — O Presidente, Walter Emanuel da Silva Evora.

https://kiosk.incv.cv

Deliberacao n° 3/AMBV/2021
de 25 de janeiro de 2021

Criacao da Comissdo Permanente de Financas, Fiscalizacao
Administrativa e Financeira, Urbanismo e Relagdes Institucionais.

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1° Sesséo
Ordinaria, no dia 25 de janeiro de 2021, convocada nos termos do
artigo 77 da lei n. 134/V/95, de 3 de junho (Estatuto dos Municipios)
e nos termos do artigo 28° do Regimento da Assembleia Municipal da
Boavista, delibera, nos termos do artigo 53° do Regimento da Assembleia
Municipal da Boavista, o seguinte:

1. Criacdo da Comissao Permanente de Financas, Fiscaliza¢ao
Administrativa e Financeira, Urbanismo e Relagoes
Institucionais;

2. Fixar que a Comissido Permanente de Finangas, Fiscalizacao
Administrativa e Financeira, Urbanismo e Relagoes
Institucionais seja composta por 1 (um) representante
de cada bancada.

Efetuada a apreciagdo da proposta, o senhor Presidente da Assembleia
Municiapal colocou a votagao, tendo a mesma sido aprovada com 8
(oito) votos a favor, sendo 5 (cinco) votos a favor da bancada do Partido
Africano de Independéncia de Cabo Verde — PAICV, 3 (trés) votos a
favor da bancada do Partido Popular — PP, e 5 (cinco) abstencdes da
bancada do Movimento Para Democracia — MPD.

Assembleia Municipal da Boa Vista, cidade de Sal-Rei, aos 25 de
janeiro de 2021. — O Presidente, Walter Emanuel da Silva Evora.

Deliberacao n° 4/AMBV/2021
de 25 de janeiro de 2021

Apreciagdo e aprovagdo do Plano de Atividades do ano 2021 do
Municipio da Boa Vista

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1° Sesséo
Ordinéaria, no dia 25 de janeiro de 2021, convocada nos termos do
artigo 77 da lei n. 134/V/95, de 3 de junho (Estatuto dos Municipios)
e nos termos do artigo 28° do Regimento da Assembleia Municipal da
Boavista, delibera, nos termos da alinea b) n° 2 do artigo 81° da Lei
n°® 134/IV/95 de 3 de julho (Estatuto dos Municipios) apreciar e aprovar
a seguinte proposta da Camara Municipal da Boa Vista.

1. Proposta de Plano de Atividades do Municipio da BoaVista
do ano 2021.

Efetuada a apreciacdo da proposta, o senhor Presidente da Assembleia
Municiapal colocou a votagéo, tendo a mesma sido aprovada com 8
(oito) votos a favor, sendo 5 (cinco) votos a favor da bancada do Partido
Africano de Independéncia de Cabo Verde — PAICV, 3 (trés) votos a
favor da bancada do Partido Popular — PP, e 5 (cinco) abstencoes da
bancada do Movimento Para Democracia — MPD.

Assembleia Municipal da Boa Vista, cidade de Sal-Rei, aos 25 de
janeiro de 2021. — O Presidente, Walter Emanuel da Silva Evora.

Deliberacao n° 5/AMBV/2021
de 25 de janeiro de 2021

Apreciacao e aprovagio do or¢gamento do ano 2021 do Municipio da
Boa Vista.

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1° Sesséo
Ordindria, no dia 25 de janeiro de 2021, convocada nos termos do
artigo 77 da lei n. 134/V/95, de 3 de junho (Estatuto dos Municipios)
e nos termos do artigo 28° do Regimento da Assembleia Municipal da
Boavista, delibera, nos termos da alinea b) n°2 do artigo 81° da Lei
n° 134/T1V/95 de 03 de julho (Estatuto dos Municipios) apreciar e aprovar
a seguinte proposta da Camara Municipal da Boa Vista.

1. Proposta de orgamento do municipio da BoaVista do ano 2021.

Efetuada a apreciacio da proposta, o senhor Presidente da Assembleia
Municiapal colocou a votacao, tendo a mesma sido aprovada com 8
(oito) votos a favor, sendo 5 (cinco) votos a favor da bancada do Partido
Africano de Independéncia de Cabo Verde — PAICV, 3 (trés) votos a
favor da bancada do Partido Popular — PP, e 5 (cinco) absteng¢des da
bancada do Movimento Para Democracia — MPD.

Assembleia Municipal da Boa Vista, cidade de Sal-Rei, aos 25 de
janeiro de 2021. — O Presidente, Walter Emanuel da Silva Evora.
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I  Série Ne 72 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 4 de maio de 2021 1039
Orcamento 2021
MAPA Il - Despesas de Funcionamento e de Investimento do Municipio, Segundo uma Classificagdo Funcional
Cédigo ' Orcamento s Peso no
Funcionamento Investimento orcamento

07.00.01 Servicos Publicos Gerais 170 264 503,00 12 256 642,00 182 521 145,00 0,16
07.00.01.03 Servigos Gerais 154 869 685,00 154 869 685,00
07.00.01.03.01 | Administracdo de Pessoal 89 205 375,00 89 205 375,00
07.00.01.03.03 | Outros Servicos Gerais 65 664 310,00 65 664 310,00

07.00.01.07 Transacgoes de divida publica 15 394 818,00 15 394 818,00
07.00.01.07.00 |Transacc¢oes de divida publica 15 394 818,00 15 394 818,00

07.00.01.05 1&D — servicos publicos gerais 12 256 642,00 12 256 642,00

07.00.03 Sequranca e ordem ptiblica 13 832 168,00 4 000 000,00 17 832 168,00 0,02
07.00.03.02.00 |Proteccdo contra incéndios (Servico Proteccio Civ| 13 832 168,00 4 000 000,00 17 832 168,00

07.00.04 Assuntos econémicos - 46 025 000,00 46 025 000,00 0,04
07.00.04.01 .01 |Economia em geral e comércio 3 000 000,00 3 000 000,00
07.00.04.02.01 |Agricultura 24 325 000,00 24 325 000,00
07.00.04.03.04 [Pesca 2 950 000,00 2 950 000,00
07.00.04.07.03 |Turismo 13 600 000,00 13 600 000,00
07.00.04.03.05 |Eletricidade 1500 000,00 1500 000,00
07.00.04.05.01 |Rede rodovidria 650 000,00 650 000,00

07.00.05 Proteccao ambiental 26438 357,00 108 213 535,00 134 651 892,00 0,12
07.00.05.01 Gest3o de residuos e substdncias perigosas 26 438 357,00 102 698 440,00 129 136 797,00
07.00.05.01.00 |Gest3o de residuos e substancias perigosas 26 438 357,00 102 698 440,00 129 136 797,00
07.00.05.05 1&D — protecgdo ambiental 5515 095,00 5 515 095,00
07.00.05.05.00 |I&D - protec¢do ambiental 5515 095,00 5515 095,00
07.00.05.06 Outros n3o especificados -
07.00.05.06.00 |Proteccio ambiental outros ndo especifi cados

07.00.06 Habitacdo e desenvolvimento urbanistico 5 019 460,00 647 464 533,00 652 483 993,00 0,56
07.00.06.02 Desenvolvimento urbanistico 5019 460,00 643 464 533,00 648 483 993,00
07.00.06.02.00 |Desenvolvimento urbanistico 5019 460,00 643 464 533,00 648 483 993,00
07.00.06.03 Abastecimento de dgua - 4000 000,00 4 000 000,00
07.00.06.03.00 |Abastecimento de dgua 4 000 000,00 4000 000,00

07.00.07 Satde - 2 450 000,00 2 450 000,00 0,00
07.00.07.04 Servigos de satde publica 2 450 000,00 2 450 000,00

07.00.08 Servicos culturais, recreativos e religiosos 5661 464,00 52 100 000,00 57 761 464,00 0,05
07.00.08.01 Servicos recreativos e desporto 2830 732,00 19 400 000,00 22 230 732,00
07.00.08.01.00 |Servigos recreativos e desporto 2 830732,00 19 400 000,00 22 230732,00
07.00.08.02 Servigos culturais 2830 732,00 26 700 000,00 29530 732,00
07.00.08.02.00 |[Servicos culturais 2830732,00 26 700 000,00 29 530 732,00
07.00.08.06 Outros n3o especificados 6 000 000,00 6 000 000,00

Servicos culturais, recreativos e religiosos nao

07.00.08.06.00 |especificados 6 000 000,00 6 000 000,00

07.00.09 Educaciéio - 7 050 000,00 7 050 000,00 0,01
07.00.09.01 Ensino pré primdrio e primdrio -
07.00.09.01.01 |Ensino pré-primario 1400 000,00 1 400 000,00
07.00.09.05.00 |Ensino n3o especificado 3 000 000,00 3 000 000,00
07.00.09.02.02 |Segundo ciclo do secunddrio 2 650 000,00 2 650 000,00

07.00.10 Proteccdo social 7 109 572,00 60 676 000,00 67 785 572,00 0,06
07.00.10.02 Idosos 900 000,00 900 000,00
07.00.10.02.00 (ldosos 900 000,00 500 000,00
07.00.10.03 Sobrevivéncia 1871531,00 6 300 000,00 8171 531,00
07.00.10.03.00 |[Sobrevivéncia 1871531,00 6 300 000,00 8171531,00

07.00.10.04 Familia e criangas 600 000,00 600 000,00
07.00.10.04.00 [Familia e criangas 600 000,00 600 000,00

07.00.10.06 Habitagdo 50 616 000,00 50 616 000,00
07.00.10.06.00 [Habitacdo 50 616 000,00 50 619,006,10@[ s "—1
07.00.10.09  |Outros ndo especificados 5 238 041,00 2 260 000,00 7458081,00 [/ N\
07.00.10.09.00 |Outros ndo especificados de proteccio social | 5238041,00 2 260 000,00 /7488 041,00.4. O™\

Total: 228 325 524,00 940 235 710,00 1 @51 2340005 N1
e =
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Ativos Financeiros [ | |

I 3 |
Constituicdo de Depositos, Certificados e poupanca | |
Qutros ativos
Passivos Financeiros (Mercado Interno) - 2825735500
Empréstimos Obtidos - Aquisi¢cdes
Empréstimos Obtidos Amortizagdo
Outras Passivos Financeiros -Aquisi¢do

- 28 257 355,00

| Operagdes ativas Operagdes passivas
= =i - 28257 355,00 - 28 257 355,00
Défice global Financiamento GAP
= 25 852 867,00 z 25 852 867,00 g

Assembleia Municipal da Boa Vista, cidade de Sal-Rei, aos 25 de janeiro de 2021. — O Presidente, Walter Emanuel da Silva FEvora.

Il SERIE
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4 de maio de 2021

PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direcao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacio

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicacao de associa¢ao n° 299/2021
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatodria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de julho, foi
constituida uma Associagdo sem fins lucrativos denominada O BOM
CIDADAO - OBC, com sede em Terra Branca, Cidade da Praia, de
duracio indeterminada, tendo por objeto: a) Estimular a educacio
de criancas, jovens, e alfabetizacdo de adultos norteada pelos valores
sociais almejados; b) Promover acesso aos servigos sociais do Estado;
¢) Estimular o voluntariado social, o auxilio e a assisténcia aos mais
desfavorecidos economicamente e em situagoes de vulnerabilidade;
d) Promover a atividades que resgatam e valorizam a cultura Cabo-
verdiana; e) Promover a prote¢do social de trabalhadores informais e
suas familias e o cooperativismo comunitario; /) Cooperar com organismo
nacionais, regionais ou internacionais na organizagio e animacao de
atividades de formacgdo ou reflexdo sobre os valores dos seres humanos
no desenvolvimento

VINCULACAO: A associagdo obriga-se -se pela assinatura do
presidente da Diregao.

ORGAOS DESIGNADOS:
DIRECAO:
- Presidente: Jair Correia Ramos Furtado.
- Secretario: Angela Teixeira Soares de Carvalho.
- Tesoureiro: Bruno Miguel Lopes Morais.
CONSELHO FISCAL:
- Presidente: Adilia Aleida Varela Pinto.
- Membro: Milton Mendes Barbosa.
- Membro: Kluivert Junior Borges Lopes.
- Duracao do mandato: 2 (dois) anos.

Conservatoéria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 18 de marco de
2021. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicacao de associacao n° 300/2021
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei numero 25/VI/2003, de 21 de julho,
foi constituida uma Associacdo sem fins lucrativos denominada
ASSOCIACAO NACIONAL DE ESCOLAS E CENTROS PRIVADOS
DE CABO VERDE - ANECPCV, com sede em Fazenda, Cidade da
Praia, de duragéo indeterminada, tendo por objeto: @) Dinamizar e
dignificar o ensino tecnolégico, artistico e profissional ministrado nas
escolas profissionais; b) Promover a qualidade do ensino ministrado nas
escolas profissionais, contribuindo, nomeadamente, para a defini¢io de
principios e orientac¢oes pedagdgicas; ¢) Promover a formacgio continua
do pessoal docente e nao docente; d) Contribuir para a melhoria do
estatuto juridico das escolas profissionais devidamente credenciadas;
e) Promover a cooperacgdo e a troca de experiéncias entre os Associados;
/) Apoiar técnica e juridicamente as escolas profissionais devidamente
credenciadas; g) Coordenar ou desenvolver parcerias com as diversas
institui¢des ao nivel local, regional, nacional e internacional, bem como
com 0s agentes econémicos e sociais, em matérias relacionadas com o
desenvolvimento da formagao escolar e profissional de jovens e adultos;
h) Promover a autonomia, a capacidade e a liberdade de atuagao das
escolas profissionais; i) Qualquer sanc¢io disciplinar é precedida de
inquérito, com direito de defesa e recurso assegurados, conduzido por
uma Comissao de Inquérito especificamente designada para o efeito e
composta por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal; j) A posigao
politica de qualquer dos associados nao vincula a ANECPCV.

https://kiosk.incv.cv

VINCULACAO: A ANECPCYV fica obrigada pela assinatura de
dois membros da Direcéo, sendo uma delas a do presidente ou do seu
substituto, nas suas faltas ou impedimentos.

ORGAOS DESIGNADOS:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:

- Presidente: SONASA, representado por José Anténio Tavares
Ramos da Graca.

- Vice-presidente: CFC, representado por Nélido Patrick Moreira
Silva.

- Secretario: GUIA DE SERVICOS, representado por Neusa da
Concei¢ao Borges da Silva.

- Vogal: CAPITAL HUMANO, representado por Diva Ivone
Santos Gomes.

DIRECAO:

- Presidente: EPTARTES, representado por Ana Rita dos Reis
Brito Teixeira.

- Vice-presidente - Barlavento: SAL ACADEMY, representado
por Nadia Helena Lopes Soares Evora.

- Vice-presidente - Sotavento: CEA, representado por Dionisio
Simées Pereira.

CONSELHO FISCAL:

- Presidente: HF FORMACAO, representado por Hélder da Veiga
Fernandes.

- Vogal: PROSUCESSO, representado por Nilton Jorge de Carvalho
Garcia.

- Vogal: FORMINVEST, representado por Nilza Maria da Luz
Tavares.

- Duracdo do mandato: 3 (trés) anos.

Conservatoéria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 5 de abril de
2021. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicaciao de associagao n° 301/2021
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO
Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatodria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei namero 25/VI/2003, de 21 de julho, foi
constituida uma Associa¢do sem fins lucrativos denominada ASSOCIACAO
LOVELY DOG, com sede em Achada Sao Filipe, Cidade da Praia,
de duracio indeterminada, tendo por objeto: A captura, castragéo,
desinfegao, tratamento e cuidados permanentes de caes e gatos de rua.
VINCULACAO: Os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigac¢des financeiras da associagdo, sdo assinados
conjuntamente pelo presidente da direcéo e o tesoureiro do conselho fiscal.
ORGAOS DESIGNADOS:
DIRECAO:
- Presidente: Hermelinda Pina Rosa Amado Nunes Pinto.
- Vice-presidente: Jodo Alberto de Pina Rosa Amado.
- Secretario: Eunice Helena Varela Pinto.
CONSELHO FISCAL:
- Presidente: Nelson da Cruz Gongalves.
- Vice-presidente: Dulcelina Maria Andrade Semedo.
- Tesoureiro: Felisberto Nunes Pinto.

- Duracdo do mandato: 4 (quatro) anos.

Conservatoéria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 12 de abril de
2021. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.
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Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extrato de publicacao de sociedade n°® 302/2021
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢ido, que nesta
Conservatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de aumento
de capital social, divisao e cessdo de quotas, cessacao de funcgoes e
nomeacio de membro de 6rgao social, da sociedade comercial por
quotas denominada CASANOVA INTERIORES, LDA, com sede no
Plateau, Cidade da Praia, e o capital social de 200.000$00, matriculada
na Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o
ndmero 262382687/1611620100826.

AUMENTO DE CAPITAL:

MONTANTE E MODALIDADE DO AUMENTO: 5.800.000$00 (cinco
milhdes e oitocentos mil escudos), na modalidade de novas entradas,
realizado em dinheiro.

CAPITAL APOS O AUMENTO: 6.000.000$000 (seis milhdes de
escudos).

DIVISAO E CESSAO DE QUOTAS:
CEDENTE:
- Nome: Paulo Renato Monteiro Santiago.

- Estado Civil: Casado com Helga Cristina Monteiro Santos
Santiago, no regime de comunhao geral de bens.

- Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
- NIF: 114831564.
QUOTA DIVIDIDA: 4.500.000$00.
QUOTA TRANSMITIDA: 2.400.000$00.
CESSIONARIO:
- Firma: BP Group - Investimentos & Capital, Lda.
- Sede: Edificio Milcar, R/C Dt.°, Cidade da Praia.
- NIF: 284612103.
QUOTA TRANSMITIDA: 600.000$00.
CESSIONARIO:
- Nome: Davi Jorge Monteiro Santiago.
- Estado Civil: Solteiro, maior.
- Residéncia: Aveiro, Portugal.
- NIF: 163080852.
CESSACAO DE FUNCOES:
GERENCIA:
- Nome: Gerson Sérgio Monteiro.
- Cargo: Gerente.
- Causa: Rentncia.
- Data: 29 de margo de 2021.
NOMEACAO:
GERENCIA:
- Nome: Bruno Antoénio Silva Canuto.
- Cargo: Gerente.
ARTIGO ALTERADO: 4.
TERMOS DA ALTERACAO:
CAPITAL: 6.000.000$00.
SOCIOS E QUOTAS:
- Quota: 1.500.000$00.
- Titular: Paulo Renato Monteiro Santiago.
- Quota: 1.500.000$00.
- Titular: Gerson Sérgio Monteiro.
- Quota: 2.400.000$00.
- Titular: BP Group - Investimentos & Capital, Lda.
- Quota: 600.000$00.
- Titular: Davi Jorge Monteiro Santiago.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
14 de abril de 2021. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

https://kiosk.incv.cv

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extrato de publicacao de fundac¢ao n°® 4/2021
A CONSERVADORA: DEN{SIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto no niumero 5 do artigo
185.°, do Cddigo Civil, se encontra exarado um registo de constituicao
de fundacgio, devidamente reconhecida a personalidade juridica pelo
Ministério de Justica e Trabalho (Despacho nimero 109/2021, de 13
de abril de 2021), nos seguintes termos:

FIRMA: FUNDACAO SIMAJULIA.

SEDE: Palmarejo Baixo, cidade da Praia.

OBJECTO: Prosseguir fins de cardcter de beneficéncia ou de solidariedade
social e tem como objetivo assegurar que todas as criangas e jovens com
deficiéncia, criancas e jovens em situacio de risco, bem como as suas
familias e pessoas da Terceira Idade, recebam os cuidados especificos
de que necessitam aumentando a sua autonomia e promovendo a sua
inclusdo e bem estar.

PATRIMONIO INICIAL: 1.000.000$00 (um milhao de escudos).

FORMA DE OBRIGAR: A fundagéo vincula-se: a. Pela assinatura
de um membro do conselho superior nos termos do mandato que lhe
tenha sido conferido pelo préprio conselho; b. Pela assinatura de dois
administradores; c¢. Pela assinatura de um administrador e de um
procurador nos termos dos respetivos mandatos; d. Pela assinatura de
um administrador no exercicio de poderes que lhe forem delegados por
deliberagao do conselho de administracéo; e. Pela assinatura de dois
membros da comissio executiva; f. Pela assinatura de um procurador,
nos termos da respetiva procuracio, desde que circunscrita para a
pratica de certos e determinados atos.

ORGAO DA FUNDACAO:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

- Presidente: Maria Teresa Mascarenhas dos Santos Pina.
- Vice-Presidente: Cariny Teresa Mascarenhas Pina.

- Vogal: Maria de Fatima dos Reis dos Santos Baessa.

- Duracao do mandato: 4 (quatro) anos.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 16 de abril de
2021. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos Comercial de Tarrafal
Extrato de publicaciao de sociedade n° 303/2021
CONSERVADOR P/S: LIC. JOSE ULISSES FORTES FURTADO
EXTRATO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessacio
de fungoes e nomeagao da geréncia, da sociedade comercial por quotas
denominada CAYPUS — RESTAURACAO, SOCIEDADE UNIPESSOAL,
LDA” com sede em Monte Iria, Tarrafal de Santiago, e com o capital
social de 500.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos
Comercial do Tarrafal, sob o nimero 284625000/300918120201015.

CESSACAO DE FUNCOES:

GERENCIA.

- Nome: Natalina Tavares Pereira.
- Cargo: Gerente.
- Causa: Renuncia.
- Data:02.02.2021.
NOMEACAO:
GERENCIA.
- Nome: Carla Sofia Tavares Correia.

- Cargo: Gerente.

Conservatodria dos Registos Comercial de Tarrafal, aos 18 de setembro
de 2021. — O Conservador P/S, José Ulisses Fortes Furtado.
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Conservatoria e Cartorio Notarial de Segunda Classe do Maio - Residéncia: Cidade do Porto Inglés, Maio.
Extrato de publicaciao de sociedade n° 304/2021 - Nif: 165178736.
O CONSERVADOR P/S, EMANUEL ROCHA ALVES QUOTA TRANSMITIDA: 750.000$00.
EXTRATO CESSIONARIO:
Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta - Nome: Gilberto Ricci.

Conservatoria a meu cargo, se encontra exarado um averbamento de o

Transmissao de quotas de 2.500.000$00, por 6bito de Ida Lucchi, a favor - Estado Civil: Vitvo.

dos herdeiros Alan Ricci, solteiro, maior, e Matia Ricci, solteiro, maior, o . A .

residentes na Cidade do Porto Inglés, Maio, cessdo de quotas, nomeagao - Residéncia: Cidade do Porto Inglés, Maio.

da geréncia e forma de obrigar da sociedade comercial por quotas sob .

a firma “PENSAO BIG GAME, LD™ com sede na Cidade do Porto - Nif: 165178817.

Inglés, Maio, com o capital social de 5.000.000$00, matriculada nesta

Conservatoéria do Registo do Maio, sob o nimero 265647002/520120718. CAPITAL: 5.000.000%00.

SOCIOS/QUOTAS:
- Quota: 4.000.000$00.

Em consequéncia, alteram os artigos correspondentes do pacto social
que passa a ter a seguinte e nova redagao:

TERMOS DA ALTERAGAO: - Titular: Gilberto Ricci.
ARTIGO ALTERADO 6°, 15° e 16°. - Quota: 500.000$00
QUOTAS: - Titular: Alan Ricci.
CEDENTE:

- Quota: 500.000$00.
- Titular: Matia Ricci.
GERENCIA: Exercida pelo sécio Gilberto Ricei

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade obriga-se pela assinatura do
- Nif: 165178736. gerente Gilberto Ricci.

- Nome: Alan Ricci.
- Estado Civil: solteiro, maior.

- Residéncia: Cidade do Porto Inglés, Maio.

QUOTA TRANSMITIDA: 750.000$00. Pela assinatura do procurador ou mandatario da sociedade no ambito
dos poderes conferidos pelo mandato.

CEDENTE:

Esta conforme o original.

- N : Matia Ricci. . L. . . .
ome: Vatia fier Conservatoéria e Cartério Notarial do Maio, aos 20 de abril de 2021.

- Estado Civil: solteiro, maior. — O Conservador P/S, Emanuel Rocha Alves.
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