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INSTITUTO MARITIMO PORTUARIO
Deliberacao n° 27/CD.IMP/2021:
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTIAGO

P A R T E G Assembleia Municipal:
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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS |
E MINISTERIO DA ECONOMIA MARITIMA

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n° 18/2021
23 de dezembro de 2020

O Instituto Maritimo Portudrio, abreviadamente designado por IMP, é uma pessoa coletiva publica, dotada de personalidade coletiva publica
e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, regulado pelo Decreto-lei n°38/2018 de 20 de junho;

A necessidade de se proceder ao controlo da legalidade, da regularidade, da boa gestao financeira e patrimonial do IMP e de consulta do
Conselho Diretivo neste dominio;

Assim,
1. E nomeado o Dr. Adelino Fonseca, auditor certificado, para desempenhar o cargo de Fiscal Unico do Instituto Maritimo Portuério;
2. O Fiscal Unico exerce as suas fungées pelo periodo de trés anos, renovavel por igual periodo, podendo ser exonerado a todo tempo;
3. A remuneracao do Fiscal Unico é aprovado por diploma préprio;

4. O Presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Cumpra-se,

Gabinete do Ministro das Finangas e da Economia Maritima, aos 23 de dezembro do ano de 2020. — Os Ministros, Olavo Correia e Paulo Veiga.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcao Nacional da Administracao Publica

Extrato do despacho n° 560/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizacido Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 3 de fevereiro de 2021:

Gregoério Gaudéncio Gomes Fernandes Gongalves, Ex Carpinteiro
Assalariado do quadro de pessoal do Ministério da Saude e da
Seguranca Social, aposentado, nos termos da alinea b) do n° 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n® 61/I11/89, de 30 de dezembro, com
direito a pensdo anual no valor de 442 668300 (quatrocentos e
quarenta e dois mil seiscentos e sessenta e oito escudos), sujeita a
retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,
correspondente a 32 anos, 11 meses e 9 dias de servigo prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de julho de 2001 do Diretor Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagio de aposentacao,
referente ao periodo de 6 anos, 3 meses.

O montante em divida no valor de 52 034$00 (cinquenta e dois mil
e trinta e quatro escudos), serda amortizado em 75 prestagdoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 693$00 e as restantes de 6933$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direc¢éo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Financgas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 561/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretéria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 3 de fevereiro de 2021:

Joao Francisco Brito, Oficial Ajudante Nivel II do quadro de pessoal do
Ministério da Justica e Trabalho, aposentado, nos termos do n° 1 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito
a pensdo anual no valor de 933 000$00 (novecentos e trinta e trés
mil escudos), sujeita a retificacio, calculada em conformidade com
o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 3 de novembro de 2020 do Diretor Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacéo,
referente ao periodo de 18 anos, 2 meses e 26 dias.

O montante em divida no valor de 241 225300 (duzentos e quarenta
e um mil duzentos e vinte e cinco escudos), serd amortizado em 100
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 338$00 e as
restantes de 2 413$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direcdo Nacional da Administra¢do Publica do Ministério das
Financgas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 562/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por subdelegacgio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagio Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 3 de fevereiro de 2021

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentacéo e
da Pensdo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma pensio de sobrevivéncia
anual no valor de 563.208$00 (quinhentos e sessenta e trés mil
duzentos e oito escudos), a favor de Dunia Juceila Andrade Correia
e Maria Olinda Andrade Fernandes Correia herdeiras habeis de
José Maria Gomes Correia, falecido no dia 16 de dezembro de 2020.
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A pensio, auferida por Maria Olinda Andrade Fernandes Correia,
na qualidade de vitva e méae representante da menor acima referida,
é distribuida da seguinte forma:

Vitva:

Maria Olinda Andrade Fernandes Correia ............... 500.628%$00
Filha Menor:

Dunia Juceila Andrade Correia ......ocvvvvvvvinivninennennnn. 62.580$00

Este Despacho produz efeitos a partir de 16 de dezembro de 2020,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direcao Nacional da Administra¢ao Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 563/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacdo de competéncias da
Secretéria de Estado Adjunta para a Modernizagio Administrativa,
através do Despacho n° 39/2018, de 16 de julho.

De 8 de fevereiro de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma pensao de
sobrevivéncia anual no valor de 62.580$00 (sessenta e dois mil,
quinhentos e oitenta escudos) a favor de Wilson de Jesus Andrade
Correia herdeiro habil de José Maria Gomes Correia, falecido no
dia 16 de dezembro de 2020.

Este Despacho produz efeitos a partir de 16 de dezembro de 2020,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direcdo Nacional da Administra¢do Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 564/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 8 de fevereiro de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentacéo e
da Penséo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma pensio de sobrevivéncia
anual no valor de 62.580$00 (sessenta e dois mil, quinhentos e oitenta
escudos) a favor de Kemely Helene Lopes Correia herdeira habil de
José Maria Gomes Correia, falecido no dia 16 de dezembro de 2020.

A pensao, auferida por Helena Isabel Lopes Rocha, na qualidade de
mie representante da menor acima referida, é distribuida da seguinte
forma:

Este Despacho produz efeitos a partir de 16 de dezembro de 2020,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direc¢éo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 565/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 8 de fevereiro de 2021:
Lenylse Cristina dos Santos Silva Ferreira, na qualidade de filha maior
de Dulce Helena da Concei¢ido Barbosa dos Santos , falecida no dia

28 de agosto de 2013, fixada a reversao da pensio de sobrevivéncia
que foi publicada na II Série do I Série do Boletim Oficial n° 33
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de 3 de julho de 2015 ao abrigo do nos artigos 64°, 70°, 72° e 74°
do Estatuto da Aposentacdo e Pensao de Sobrevivéncia — EAPS
aprovado pela Lei n° 61/I11/89 de 30 de dezembro, uma pensao de
sobrevivéncia no valor de 176.088$00 (cento e setenta e seis mil,
oitenta e oito escudos)

Por despacho de 26 de janeiro de 2021 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdo do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para efeito de pensio de sobrevivéncia.

O montante em divida no valor de 53 550800 (cinquenta e trés mil
quinhentos e cinquenta escudos), serda amortizado em 38 prestagoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 379$00 e as restantes
de 1 410$00.

Este despacho produz efeitos a partir da data da publicagao no
Boletim Oficial de acordo com o artigo 41° do Estatuto de Aposentacgao
e da Penséao de sobrevivéncia.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Codigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direcdo Nacional da Administra¢do Publica do Ministério das
Financas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 566/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administra¢ao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 8 de fevereiro de 2021:

Lenyn Patricia dos Santos Silva Ferreira, na qualidade de filha maior
de Dulce Helena da Concei¢ao Barbosa dos Santos , falecida no dia
28 de agosto de 2013, fixada da pensdo de sobrevivéncia que foi
publicada na II Série do II Série do Boletim Oficial n° 33 de 3 de
julho de 2015 ao abrigo do nos artigos 64°, 70°, 72° e 74° do Estatuto
da Aposentacio e Pensao de Sobrevivéncia — EAPS aprovado pela
Lei n°® 61/I11/89 de 30 de dezembro, uma pensio de sobrevivéncia no
valor de 176.088$00 (cento e setenta e seis mil, oitenta e oito escudos)

Por despacho de 26 de janeiro de 2021 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para efeito de pensio de sobrevivéncia.

O montante em divida no valor de 53 550,00 (cinquenta e trés mil
quinhentos e cinquenta escudos), serda amortizado em 38 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 379800 e as restantes
de 1 410$00.

Este despacho produz efeitos a partir da data da publicagdo no
Boletim Oficial de acordo com o artigo 41° do Estatuto de Aposentacgao
e da Pensao de sobrevivéncia.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direcao Nacional da Administracdo Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 567/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administrag¢io Publica, por subdelegacdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagido Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 8 de fevereiro de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagéo e
da Penséo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma penséo de sobrevivéncia
anual no valor de 62.580$00 (sessenta e dois mil, quinhentos e
oitenta escudos) a favor de Leonardo de Jesus Fernandes Correia
herdeiro hébil de José Maria Gomes Correia, falecido no dia 16 de
dezembro de 2020.

Este Despacho produz efeitos a partir de 16 de dezembro de 2020,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de margo de 2021)
Direcao Nacional da Administracdao Publica do Ministério das

Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.
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Extrato do despacho n° 568/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 24 de fevereiro de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagéo
e da Pensdo de Sobrevivéncia, EAPS, aprovado Lei n° 61/111/89,
de 30 de dezembro, é fixada uma pensido de sobrevivéncia anual
no valor de 206.568$00 (duzentos e trinta e seis mil, seiscentos e
quarenta escudos), a favor de Ariel Alexia Moreno Ramos Freire e
Ismael Alector Moreno Ramos Freire herdeiros habeis de Alector
Graga Sa Nogueira Ramos Freire falecido no dia 16 de abril de 2020.

A pensao, auferida por Elizandra Maria Moreno, na qualidade
de mae representante dos menores acima referidos, é distribuida da
seguinte forma:

Filhos:

Ariel Alexia Moreno Ramos Freire ..................... 103.284$00
Filha Menor:

Ismael Alector Moreno Ramos Freire .......ccceuvu.... 103.284$00

Por despacho de 7 de dezembro de 2020 do Diretor Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério das Finangas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacgao
de pensio de sobrevivéncia.

O montante em divida no valor de 248$746 00 (duzentos e quarenta
e oito mil setecentos e quarenta e seis escudos), serd amortizado em
249 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 746$00 e
as restantes de 1000$00.

Este Despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2020, nos
termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direc¢ao Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 569/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administra¢ao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 24 de fevereiro de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagéo
e da Penséao de Sobrevivéncia, EAPS, aprovado Lei n° 61/I11/89, de
30 de dezembro, é fixada uma pensao de sobrevivéncia anual no
valor de 103.284$00 (cento e trés mil, duzentos e oitenta e quatro
escudos) , a favor de Israel Alector Silva Cardoso Ramos Freire
herdeiro habil de Alector Graga Sa Nogueira Ramos Freire falecido
no dia 16 de abril de 2020.

A penséo, auferida por Carla Maisa Silva Cardoso, na qualidade
de mae representante dos menores acima referidos, é distribuida da
seguinte forma:

Por despacho de 7 de dezembro de 2020 do Diretor Geral do
Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério das Financas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacgao
de pensio de sobrevivéncia.

O montante em divida no valor de 127$37200 (cento e vinte e
sete mil trezentos e setenta e dois escudos), sera amortizado em 249
prestacées mensais e consecutivas, sendo a primeira de 372$00 e as
restantes de 500$00.

Este Despacho produz efeitos a partir de 16 de abril de 2020, nos
termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direc¢éo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.
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Extrato do despacho n° 570/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagido Administrativa,
através do Despacho n° 39/2018, de 16 de julho.

De 24 de fevereiro de 2021

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagéo
e da Pensdo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma pensio de
sobrevivéncia anual no valor de 350.004$00 (trezentos e cinquenta
mil e quatro escudos) a favor de Maria Filomena Correia Freire
Furtado herdeira habil de Mario da Veiga Furtado falecido no dia
4 de fevereiro de 2021.

Este Despacho produz efeitos a partir de 4 de fevereiro de 2021, nos
termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direc¢ao Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Financgas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 571/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretéria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 24 fevereiro de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentacao e
da Penséo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma penséo de sobrevivéncia
anual no valor de 99.804$00 (trinta e seis mil, setecentos e vinte
escudos), a favor de Maria Roséario da Rocha Lopes, herdeira habil
de Paulino Gongalves Lopes, falecido no dia 23 de dezembro de 2020

Por despacho de 2 de fevereiro de 2021 do Director Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério das Financas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensagao
de pensio de sobrevivéncia.

O montante em divida no valor de 85 168$00 (oitenta e cinco mil cento
sessenta e oito escudos), serd amortizado em 107 presta¢des mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 368$00 e as restantes de 800$00.

Este Despacho produz efeitos a partir de 23 de dezembro de 2020,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marco de 2021)

Direc¢éo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Financas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 572/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagio Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 1 de margo de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagéo
e da Penséao de Sobrevivencia, EAPS, aprovado Lei n° 61/I11/89, de
30 de Dezembro, é fixada uma pensido de sobrevivéncia anual no
valor de 120.348$00 (cento e vinte mil, trezentos e quarenta e oito
escudos), a favor Clara Maria Monteiro Lopes herdeira habil de
Felismino Anténio Lopes, falecido no dia 22 de janeiro de 2018.

Por despacho de 6 de setembro de 2018 do Director Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério das Finangas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacgio
de aposentacio, referente ao periodo de 3 anos.

O montante em divida no valor de 32 400$00 (trinta e dois mil e
quatrocentos escudos), sera amortizado em 30 prestagoes mensais e
consecutivas, de 1 080$00.

Este Despacho produz efeitos a partir de 22 de janeiro de 2018, nos
termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)
Direcdao Nacional da Administracdo Publica do Ministério das

Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.
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Extrato do despacho n° 573/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 2 de margo de 2021:

Jodo Lopes Rodrigues, Ex Pintor do quadro de pessoal da Ex Diregao
Regional de Sotavento do Ministério das Obras Publicas, aposentado,
nos termos da alinea b) don® 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao
e da Penséo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensdo anual no valor de
72000$00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificagdo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 10
anos, 4 meses e 12 dias de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 2 de fevereiro de 2021 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestdao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacgao de aposentacao,
referente ao periodo de 8 anos, 9 meses e 13 dias.

O montante em divida no valor de 96 978%00 (noventa e seis mil
novecentos e setenta e oito escudos), serd amortizado em 162 prestagoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 378$00 e as restantes de
600$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direcéo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 574/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 2 de margo de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagéo e
da Penséo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma penséo de sobrevivéncia
anual no valor de 459.336$00 (quatrocentos e cinquenta e nove mil,
trezentos e trinta e seis escudos) , a favor de Orisa Isabel Pimenta
Lima Silva herdeira héabil de Jodo Climaco Espirito Santo Silva,
falecido no dia 5 de dezembro de 2020.

Este Despacho produz efeitos a partir de 5 de dezembro de 2020,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direcdo Nacional da Administra¢do Publica do Ministério das
Financgas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 575/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administrag¢do Publica, por subdelegagdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 2 de margo 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentacéo e
da Penséo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma pensio de sobrevivéncia
anual no valor de 260.6043$00 (duzentos e sessenta mil, seiscentos
e quatro escudos) a favor de Maria de Pina Gongalves, herdeira
héabil de Domingos Gomes Lopes Gongalves, falecido no dia 20 de
outubro de 2019.

Por despacho de 17 de junho de 2010 do Director Nacional do
Orc¢amento de Or¢amento e da Contabilidade Publica foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacio de aposentacio,
referente ao periodo de 12 anos, 10 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 130 033,00 (cento e trinta mil
trinta e rés escudos), serd amortizado em 180 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 795,00 e as restantes de 722,00.

Este Despacho produz efeitos a partir de 20 de outubro de 2019, nos
termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direc¢éo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.
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Extrato do despacho n° 576/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragado Publica, por subdelegacdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 2 de margo de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentacgao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma pensao de
sobrevivéncia anual no valor de 420.624$00 (quatrocentos e vinte
mil, seiscentos e vinte e quatro escudos) a favor de Albertina Pereira
de Sousa Tavares herdeira habil de José Tavares Mendes Lopes de
Sousa, falecido no dia 1 de fevereiro de 2021.

Este Despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2021,, nos
termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direcdo Nacional da Administracdo Publica do Ministério das
Financgas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 577/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 2 de margo de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma pensio de
sobrevivéncia anual no valor de 141.108$00 (cento e quarenta e
um mil, cento e oito escudos) a favor de Astrid Maria Brito Lopes,
herdeiras habeis de Albertino Diniz Lopes, falecido no dia 14 de
janeiro de 2021.

Este Despacho produz efeitos a partir de 14 de janeiro de 2021, nos
termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direcdo Nacional da Administracdo Publica do Ministério das
Financas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 578/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administra¢ao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 5 de marco de 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagéo e
da Penséo de Sobrevivéncia, EAPS, é fixada uma penséo de sobrevivéncia
anual no valor de 96.972$00 (noventa e seis mil, novecentos e setenta
e dois escudos) a favor de Jovaldino Dias dos Reis, herdeiro héabil de
José Luis dos Reis falecido no dia 11 de novembro de 2020.

A pensao, auferida por Maria Idalina Dias Lima, na qualidade de
mae representante do menor acima referida.

Por despacho de 23 de margo de 2017 do Director Geral do Planeamento
Orcamento e Gestao Publica, foi deferido o pedido de pagamento de
quotas em atraso para compensacgio de aposentacao, referente ao
periodo de 30 anos, e 1 més.

O montante em divida no valor de 324 900$00 (trezentos e vinte e
quatro mil e novecentos escudos), sera amortizado em 361 prestacoes
mensais e consecutivas de 900$00.

Este Despacho produz efeitos a partir de 11 de novembro de 2020,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direcao Nacional da Administracdao Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 579/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragado Publica, por subdelegacdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 5 de margo 2021:

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagio
e da Penséo de Sobrevivéncia, EAPS, aprovado Lei n® 61/I11/89, de 30
de dezembro, é fixada uma pensio de sobrevivéncia anual no valor
de 95.124$00 (noventa e cinco mil, cento e vinte e quatro escudos,
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a favor de Arcangela Mendes Gongalves herdeira habil de Leandro
Lopes Ferreira, falecido no dia 28 de dezembro de 2019.

Por despacho de 18 de maio de 2017 do Director Geral do Planeamento,
Org¢amento e Gestao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacio de aposentacio,
referente ao periodo de 30 anos, 1 més e 29 dias.

O montante em divida no valor de 325 770$00 (duzentos e noventa
e dois mil setecentos e cinquenta escudos), serd amortizado em 362
prestacoes mensais e consecutivas, de 900$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente

Este Despacho produz efeitos a partir de 28 de dezembro de 2019,
nos termos do artigo 80° do EAPS.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direcao Nacional da Administra¢ao Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 580/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administra¢ao Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 5 de margo de 2021:

Alberto Alves, Ex Deputado da Nagao eleita pelo Circulo Eleitoral das
Américas, profissionalizado, aposentado, nos termos da alinea b) do n° 2
do artigo 5° do Estatuto de Aposentagéo e da Penséo de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito
a pensdo anual no valor de 1 188 000$00 (um milh&o cento e oitenta e
oito mil escudos), sujeita a retificagéo, calculada em conformidade com
o artigo 37° do EAPS, correspondente a 24 anos, 9 meses e 19 dias de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 28 de setembro de 2020 do Director Geral do
Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacao
de aposentacio, referente ao periodo de 15 anos, 4 meses e 11 dias.

O montante em divida no valor de 345 517$00 (trezentos e quarenta
e cinco mil quinhentos e dezassete escudos), sera amortizado em 50
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 6 878$00 e as
restantes de 6 911$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 26 de marco de 2021)

Direcdo Nacional da Administra¢dao Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.

Extrato do despacho n° 581/2021 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Administragdo Publica, por subdelegacio de competéncias da
Secretéria de Estado Adjunta para a Modernizagio Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho.

De 5 de marco de 2021:

Antoénio Celestino Nunes Barbosa Silva, Técnico Tributario Auxiliar de
Primeira 7/G do quadro de pessoal da Direcao Nacional de Receitas
do Estado - Ministério das Financgas , aposentado, nos termos do n°® 1
do artigo 5° do Estatuto de Aposentagéo e da Pensdo de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com
direito a pensio anual no valor de 925 200$00 (novecentos e vinte
e cinco mil e duzentos escudos), sujeita a retificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 16 de fevereiro de 2017 do Director Geral do
Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacao
de aposentacio, referente ao periodo de 6 anos e 29 dias.

O montante em divida no valor de 202 390300 (duzentos e dois mil
trezentos e noventa escudos), serd amortizado em 50 prestacées mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 2 274$00 e as restantes de 4 084$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, C6digo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 31 de marc¢o de 2021)
Direcdo Nacional da Administra¢do Publica do Ministério das

Financas, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho.
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MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direcao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 111/2021 — De S. Ex* a Ministra da
Justica e Trabalho

De 31 de margo de 2021:

Publica-se, em anexo, o Estatuto da Associacao Sindical dos Juizes
Cabo-Verdianos, nos termos do disposto no artigo 70° do Cédigo Laboral
Cabo-Verdiano aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 5/2007, de 16 de
outubro, alterado pelo Decreto-Legislativo n® 5/2010 de 16 de junho,
para os devidos efeitos.

Direcdo Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Justiga e Trabalho, na Praia, aos 16 de abril de 2021. — O Diretor
Geral, Fernando Tavares.

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO SINDICAL DOS JUIZES
CABO-VERDIANOS

CAPITULO T
Disposic¢oes gerais
Denominacao, ambito e duracgio, sede, principios e objectivos
Artigo 1°
(Denominacao e Objecto)

A Associacao Sindical dos Juizes Cabo-verdianos, doravante
abreviadamente designada por ASJCV, é uma associagéo representativa
dos Juizes Cabo-verdianos, e rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2°
(Ambito e duracao)

A ASJCV abrange todo o territério nacional e durard por tempo
indeterminado.

Artigo 3°
(Sede)
A ASJCV tem sede na cidade da Praia.
Artigo 4°
(Principios)

A ASJCV, na representacio dos interesses dos Juizes Cabo-verdianos,
pugna pelo aperfeicoamento e dignificacdo da justica e da funcio
judiciaria e rege-se pelos principios do funcionamento democratico e
da independéncia relativamente ao Estado, as confissées religiosas e
aos partidos politicos.

Artigo 5°
(Objectivos)
1. A ASJCV tem por objectivos:

a) Promover a constante dignificacio da func¢do judiciaria
designadamente defendendo e assegurando a real
independéncia dos Magistrados Judiciais e fomentar a
criacdo de estruturas capazes de as garantir;

b) Assegurar a representacgio e defesa dos direitos e interesses
dos Magistrados Judiciais, mormente nas vertentes sociais,
culturais, morais, profissionais e econémicas;

¢) Pugnar pela defesa dos direitos fundamentais do Homem e
pela adopgao de medidas que garantam a realizacio de
uma justica acessivel e pronta;

d) Propor aos competentes Orgédos de Soberania as reformas
conducentes a melhoria do sistema judiciario e exigir a
consulta ao Sindicato em todas as reformas relativas a
essas matérias;

e) Promover a realizagdo de actividades culturais, nomeadamente
pela organizagao de coléquios e conferéncias e estabelecer
intercambios com organismos similares;

f) Defender e estimular a solidariedade e coesdo dos Magistrados
Judiciais;

g) Veicular externamente as posi¢oes dos Magistrados Judiciais
sobre todos os aspectos relevantes para a defesa da imagem,
prestigio e dignidade da magistratura;

h) Defender qualquer associado que esteja a ser vitima de injustica,
podendo, inclusivamente, assegurar essa defesa em processo
que lhe seja movido, a pedido do Juiz;
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1) Actuar na formulac¢do de politicas que visem assegurar uma
melhor preparacao e o aperfeicoamento técnico cientifico,
cultural e humanitario do Juiz;

J) Promover a publicacdo e divulgagao de literatura juridica;
1) Integrar organizagGes nacionais e internacionais;

m) Prestar aos familiares e herdeiros dos associados, no caso de
morte destes, as informacdes, auxilio e assisténcia necessarios
a tutela dos direitos decorrentes do exercicio da fungéo.

2. A ASJCV compete, em especial, com vista a dignificacio das fungées:

a) Assegurar, para os Magistrados Judiciais, a obten¢do de uma
situagao econémica e de outros beneficios compativeis com
as exigéncias e dignidade das funcées, de forma a garantir
a sua real independéncia e autonomia;

b) Pugnar pelo reajustamento periddico dos vencimentos e pensoes
de reforma, de acordo com o principio da paridade entre
Juizes aposentados e Juizes em efectividade de servigo,
tendo em conta as condi¢des sécio-econémicas;

¢) Lutar pela constante melhoria das condi¢oes e ambiente de
trabalho dos Magistrados Judiciais.

Artigo 6°
(Organizag¢des nacionais e internacionais)
1. A ASJCV pode filiar-se em organizagdes nacionais ou internacionais
que prossigam fins compativeis com os destes estatutos e com as suas
atribuicées, mediante prévia aprovacdo em assembleia-geral.

2. A representac¢do da ASJCV nessas organizagoes compete ao
Presidente da Direccéo.

3. A Direccao, quando tal se revele necessario, pode nomear outros
associados para a representagdo da ASJCV nas organizagoes referidas
no numero 1.

CAPITULO 11
Dos Associados
Artigo 7°
(Requisitos de admissao)

1. Podem ser associados os Magistrados Judiciais em efectividade
de funcgoes, em comissio de servico de natureza judicial ou judiciaria,
e ainda, jubilados ou Aposentados, qualquer que seja a sua situacio.

2. A admisséo de associados depende de inscri¢do prévia a requerimento
do interessado e implica a aceitacdo dos principios, objectivos e finalidades
da ASJCV, de acordo com os estatutos e o pagamento de joia fixada
pela assembleia-geral.

3. A assembleia-geral podera rever anualmente a joia para a admisséo
de novos associados.

4. Pode ser atribuida a categoria de Associado Honorario a qualquer
Magistrado Judicial, nacional ou estrangeiro, que merega essa distingao,
pelos méritos demonstrados ou pelos servigos prestados a ASJCV, por
deliberacao da assembleia-geral.

Artigo 8°
(Direitos e deveres dos associados)

1. Sao direitos dos associados, além dos demais previstos nos
presentes estatutos:

a) Participar e votar nas assembleias-gerais e tomar parte nas
1niciativas assoclativas;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da ASJCV;

¢) Examinar os livros, as contas e demais documentos da ASJCV,
nos termos definidos pela Direc¢io;

d) Apresentar propostas, formular requerimentos e dirigir-se
por escrito aos 6rgaos da ASJCV, em todas as matérias
relacionadas com as suas atribuigoes;

e) Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes da
actividade da ASJCV;

f) Receber um cartio de identificacao de associado;

g) Obter informagdo sobre as actividades desenvolvidas pela

2. Sao deveres dos associados:
a) Cumprir os estatutos, regulamentos e deliberagoes aprovadas

pelos 6rgaos competentes da ASJCV e colaborar activamente
na prossecuc¢do dos seus objectivos;
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b) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos que forem
fixados pelos 6rgaos competentes da ASJCV;

¢) Exercer, gratuitamente, com zelo e diligéncia os cargos para
que forem eleitos ou nomeados, salvo escusa aceite nos
termos dos estatutos;

d) Comunicar por escrito a Direccdo as alteracgoes do domicilio e
informé-la de quaisquer outros aspectos que digam respeito
a sua situacao de associados;

e) Acatar e fazer acatar com respeito e urbanidade as deliberacoes
dos 6rgaos da ASJCV;,

f) Abster-se de assumir, individual ou colectivamente, comportamentos
ofensivos, desprestigiantes e contrarios aos principios e
objectivos estatutarios da ASJCV.

Artigo 9°
(Disciplina dos associados)

1. A violacdo dos deveres legais, estatutarios e regulamentares por
parte de qualquer associado, que pela sua gravidade ou reiteragao
seja susceptivel de por em causa os principios definidos nos presentes
estatutos constitul infrac¢do disciplinar e sujeita o responsavel a
procedimento sancionatorio disciplinar.

2. Consoante a gravidade da infraccéo, sao aplicaveis as seguintes
sangdes disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;
¢) Suspensao até 180 dias;
d) Exclusdo.

3. A pena de exclusao s6 pode ser aplicada ao associado que pratique
actos gravemente contrarios as exigéncias da funcao de Magistrado
Judicial, que lesem gravemente os interesses da ASJCV ou constituam,
de forma sistemadtica e grave, condutas manifestamente contrarias
aos seus principios e objectivos e quando outra sanc¢io nédo se mostre
adequada.

Artigo 10°
(Processo disciplinar)

1. A instauragéo e instrugio do procedimento sancionatoério disciplinar
compete a Direccéo, por iniciativa prépria e por participagdo de qualquer
6rgao da ASJCV ou associado.

2. Instruido o processo, a Direc¢do pode arquiva-lo ou apresenta-lo
ao Conselho Fiscal acompanhado de proposta de aplica¢do de sangao
disciplinar.

3. Da decisao de arquivamento cabe reclamagio para o Conselho
Fiscal, mediante pedido fundamentado de qualquer associado dirigido
ao seu Presidente, a apresentar no prazo de 20 dias.

4. A aplicacgao da sancao disciplinar compete sempre ao Conselho
Fiscal, depois de apreciados e discutidos os resultados recolhidos na
instrucdo, cabendo recurso com efeito suspensivo, a interpor no prazo
de 20 dias, para a assembleia-geral, que decide em tltima instancia.

5. Os associados que sejam objecto de processo disciplinar ndo podem
participar nas deliberagoes relativas a instrucdo e decisdo do mesmo.

6. O processo disciplinar é escrito e assegura o contraditério e as
garantias de defesa.

Artigo 11°
(Suspensao dos direitos de associado)
1. A qualidade de associado suspende-se nos seguintes casos:
a) Licenga sem vencimento de longa duracao;
b) Aplicacao da pena disciplinar de suspensao;

¢) Falta de pagamento das quotas devidas durante doze meses
consecutivos;

d) Requerimento do interessado dirigido a Direcgao.

2. Os direitos de votar e ser eleito para os érgéos da ASJCV suspendem-
se enquanto se mantiver em atraso o pagamento das quotas.

3. Cessam as suspensdes previstas na alinea ¢) do nimero 1 e no
numero 2 quando o associado proceder ao pagamento das quotas em
atraso e da joia que tenha sido fixada pela assembleia-geral ou quando
apresentar um plano de pagamento faseado aprovado pela Direcg¢ao.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 12°
(Dos impedimentos dos associados)

1. Os associados que se encontrem na situa¢ao de aposentados,
licenga sem vencimento ou que exer¢gam fun¢des em servigos ou
comissoes dependentes do poder executivo, ndo podem ser eleitos para
os 6rgaos da Associagdo Sindical dos Juizes Cabo-verdianos, caducando
automaticamente o respectivo mandato se qualquer daquelas situagoes
ocorrer no seu decurso.

2. Os associados que se encontrem na situacgio de jubilados, que
exergcam fungdes como Inspectores Judiciais e Vogais do Conselho
Superior da Magistratura Judicial s6 podem ser eleitos e exercer
fungoes no Conselho Fiscal.

3. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel aos associados
honorarios, com as devidas adaptacoes.

Artigo 13°
(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associados todos os que deixarem de
preencher as condiges estatutarias de admissio, os que comuniquem
a sua desvinculacio por escrito a Direc¢do e os que sejam excluidos por
deliberacdo da assembleia-geral.

2. A perda da qualidade de sécio implica a imediata cessagao dos
direitos e deveres estatutarios e néo da lugar a devolugao das quotizagoes
e encargos que haja pago.

3. O associado que tiver pedido a exclusdo apenas podera ser readmitido
desde que pague as quotizagdes em atraso.

CAPITULO III
Organica e Funcionamento
Artigo 14°
(Orgaos da Associagio Sindical dos Juizes Cabo-verdianos)
Sao 6rgaos da ASJCV:

a) A assembleia-geral;
b) A Direcgio; e
¢) O Conselho Fiscal.

Artigo 15°

(Actas)

1. Todas as reunides dos érgaos da ASJCV devem ficar documentadas
em acta, que conterd, pelo menos:

a) Lugar, data e hora da reunifo;

b) Identificagido dos membros do 6rgéo e dos associados presentes,
podendo esta ser substituida por uma lista de presencas
que ficard anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexacgio da
convocatoria;

d) Referéncia por simula aos assuntos discutidos;
e) Resultados das votagoes e teor das deliberagoes;

f) O sentido das declaragoes de votos quando o interessado o
requeira;

g) Todas as ocorréncias relevantes para o conhecimento do
conteudo da reuniio, que o respectivo Presidente entenda
fazer consignar, por iniciativa prépria ou por sugestio de
qualquer outro membro ou associado.

2. As actas das reunides da Direccgdo e do Conselho Fiscal sdo assinadas
pela totalidade dos membros presentes e as da assembleia-geral pelo
respectivo Presidente e/ou Vice-Presidente, pelos Secretarios e pelos
associados ou eleitos que o solicitem.

3. A todo 0 momento qualquer associado ou representante que nao
tenha estado presente em reunifo da assembleia-geral e que devesse
ter sido pessoalmente convocado e néo o tenha sido, pode aditar a sua
assinatura, mediante solicitacido ao Presidente, que consignara o facto,
ficando sanada qualquer irregularidade ou vicio decorrente da falta de
convocagao, presenga ou assinatura.

4. Cada érgao tem os seus livros de actas proprios, cujos termos de
abertura e encerramento devem ser assinados pelo respectivo Presidente
e por outro membro do drgéo respectivo.

5. Qualquer associado tem livre acesso para consulta das actas,

podendo delas extrair ou solicitar que se extraia, as suas expensas, as
copias que entenda convenientes.
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Seccao I
Da assembleia-geral
Artigo 16°
(Constituicao da assembleia-geral)

1. A assembleia-geral é o 6rgao soberano e deliberativo da ASJCV
e é constituida pela Mesa e por todos os associados no pleno uso dos
seus direitos.

2. A Mesa da assembleia-geral é composta pelo Presidente, pelo
Vice-presidente e por um Secretdrio, incumbindo ao primeiro, e ao
segundo na auséncia daquele, convocar as assembleias-gerais e dirigir
os respectivos trabalhos e ao secretario as reunides e elaborar as actas.

3. O Presidente, o vice-presidente e o Secretario da mesa sao eleitos
na lista mais votada.

4. Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro da
Mesa, compete a assembleia-geral designar, de entre os associados
presentes, quem o deve substituir.

Artigo 17°
(Competéncias da assembleia-geral)

Compete a assembleia-geral, sem prejuizo das demais competéncias
atribuidas por lei ou pelos estatutos, eleger todos os candidatos aos
6rgaos da Associacao Sindical, e deliberar sobre:

a) Linha de atuacao da associa¢io Sindical;

b) Or¢gamento, programa, relatério e contas;

e) Montante das quotas e demais encargos;

d) Alteracgoes dos estatutos;

e) Destituigdo da Direcgéo, pela aprovacio de mogao de censura;
f) Dissolugao da ASJCV;,

g) Recursos em matéria disciplinar;

h)Adesao da ASJCV a organizacdes nacionais ou internacionais;

i) Demais matérias ndo compreendidas nas atribuigoes legais ou
estatutarias dos restantes érgaos da Associacdo Sindical
dos Juizes Cabo-verdianos.

Artigo 18°
(Reuniodes da assembleia-geral)

1. Ordinariamente, a assembleia-geral reine-se uma vez em cada
ano civil para a apreciagdo do orgamento, programa, relatorio e contas.

2. Extraordinariamente, a assembleia-geral reine-se sempre que a
convoque o seu Presidente, por sua iniciativa, a solicita¢do de qualquer
dos érgaos da ASJCV ou a pedido de um quarto (1/4) dos associados no
pleno uso dos seus direitos.

3. As reunides da assembleia-geral, salvo casos excepcionais,
realizam-se na sede.

Artigo 19°
(Convocacao da assembleia-geral)

1. A convocacao da assembleia-geral é afixada na sede ou publicada
num jornal com tiragem nacional e comunicada por escrito a todos os
associados, com a antecedéncia minima de dez (10) dias, sendo de trinta
(30) dias nos casos de alteragdes de estatutos, contendo obrigatoriamente
a respectiva ordem de trabalhos, a indicagao da data, hora e local da
reunido e das razées da convocacio.

2. No caso de fazer parte da ordem de trabalhos a decisdo sobre
recursos em matéria disciplinar, a convocagéo do associado visado deve
ser feita por carta registada com aviso de recep¢io para o domicilio que
conste no registo da ASJCV, expedida com a antecedéncia minima de
quinze (15) dias, presumindo-se recebida no terceiro dia util posterior
se néo for reclamada.

3. A nao oposicao expressa dos associados directamente afectados
pelas deliberacdes, feita em carta dirigida ao Presidente da assembleia-
geral nos dez (10) dias imediatos a sua realizagdo, sanciona quaisquer
irregularidades da convocacgio.

Artigo 20°
(Funcionamento da assembleia-geral)

1. A assembleia-geral podera funcionar em primeira convocatéria,
desde que esteja presente a maioria dos associados no pleno uso dos
seus direitos ou 3/4 desses associados no caso de constar na ordem de
trabalhos a dissolu¢do da ASJCV.

2. Nao se verificando o requisito previsto no nimero anterior, podera
a assembleia-geral funcionar e deliberar validamente em segunda
convocatéria sessenta (60) minutos depois da hora marcada para a
primeira, desde que estejam presentes, pelo menos um quarto (1/4) dos
associados com direito de voto, ou metade dos associados com direito
de voto no caso de constar na ordem do dia a dissolu¢io da ASJCV.
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3. Face ao reduzido nimero de presencas e a importancia dos pontos
da ordem de trabalhos, mesmo encontrando-se presente o nimero minimo
de associados, o Presidente, por sua iniciativa ou por sugestdo de algum
associado e desde que tal seja deliberado na prépria Assembleia, pode
determinar, em decisdo irrecorrivel, o seu adiamento.

4. Nao se realizando a reunifo por falta do nimero minimo dos
associados, ou por assim ter sido determinado nos termos do nimero
anterior, a reunido deve realizar-se, preferencialmente, num dos
vinte (20) dias imediatos, sendo convocada por antncio num jornal de
tiragem nacional e por antncios afixados na sede, realizando-se neste
caso a assembleia obrigatoriamente na data designada, com qualquer
numero de presencas.

Artigo 21°
(Deliberacoes da assembleia-geral)
1. As deliberagoes da assembleia-geral sao tomadas:

a) Por maioria de trés quartos (3/4) dos votos dos associados, ou na
segunda convocatoéria por metade dos votos dos associados,
no caso de constar na ordem do dia a dissolugéo da ASJCV;,

b) Por maioria de dois tercos (2/3) dos votos dos associados presentes,
no caso de alteragdes aos estatutos;

¢) Por maioria de dois tergos (2/3) dos votos dos associados presentes
para aprovagdo de mogdes de censura;

d) Por maioria simples dos votos dos associados presentes, nos
demais casos.

2. E permitido o voto por correspondéncia ou por procuracao.

3. Em caso de voto por procuracio, esta tem de ser escrita e conter
a data, nome, categoria profissional e assinatura do associado, é valida
apenas para a reunido a que diz respeito e o associado nao pode votar
com mais de cinco procuragoes, sendo admitido o substabelecimento
num grau.

4. A votagao é secreta sempre que se tratem de deliberagdes sobre
matéria disciplinar, ou quando assim determine o Presidente ou ainda
a requerimento de dez (10) associados.

5. As deliberagoes aprovadas em assembleia-geral sao publicitadas
por edital durante oito (8) dias, afixado nos cinco (5) dias seguintes ao
encerramento dos trabalhos na sede ou em local indicado pelo Presidente,
enquanto néo for criada a sede da ASJCV.

6. Nenhum associado pode votar nas deliberacdes relativas a matérias
em que haja conflito de interesses entre a ASJCV e ele, seu conjuge,
ascendente ou descendente.

Seccao 11
Da Direccao
Artigo 22°
(Constituicao e funcionamento da Direccao)

1. A Direcgao da Associag@o Sindical dos Juizes Cabo-verdianos é
composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Secretario-Geral,
pelo Tesoureiro e por trés Vogais.

2. Nas suas auséncias e impedimentos o Presidente é substituido
pelo Vice-Presidente.

Artigo 23°
(Competéncias da Direccao e dos seus membros)

1. A Direccao é o 6rgao colegial de representacéo e administragao
da Associagao Sindical dos Juizes Cabo-verdianos, de gestdo dos seus
assuntos correntes e de execucgio das deliberagoes da assembleia-geral.

2. Compete a Direcgao da Associagao Sindical:
a) Representar, por intermédio do seu Presidente a ASJCV;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e deliberac¢des da ASJCV;

¢) Assegurar o normal funcionamento da ASJCV com vista a
realizacdo dos seus fins;

d) Assegurar a estrita observancia das deliberagoes da assembleia-
geral;

e) Dinamizar a actividade associativa;

f) Elaborar o programa, o orgamento, relatério e contas a submeter
a assembleia-geral,;

g) Instaurar e instruir o procedimento disciplinar;

h) Definir as formas em que é permitido o exame aos livros, contas
e demais documentos da ASJCV por parte dos associados;

i) Admitir e manter um registo actualizado dos associados, emitindo
o0s respectivos cartoes de identificagio;

J) Cobrar as quotas e encargos fixados e aplicar as receitas nos
termos dos presentes estatutos;
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1) Cometer a qualquer 6rgéo ou associado a elaboragio de pareceres
sobre quaisquer matérias que interessem as atribuigoes
da ASJCV;

m) Exercer as demais atribui¢ées que a assembleia-geral e o
Conselho Fiscal lhe confira.

3. Compete ao Presidente da Direcc¢do, sem prejuizo dos poderes
de delegacio:

a) Presidir a ASJCV e representa-lo externamente;
b) Convocar e dirigir as reunides da Direcgao;
¢) Pugnar pelo cumprimento das deliberagoes do Conselho Fiscal;

d) Coordenar a actuagdo da Direcgdo e distribuir fungdes entre
0s seus membros;

e) Exercer as demais fungoes determinadas pela assembleia geral
e pelo Conselho Fiscal.

4. Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

b) Exercer as demais funcoes que lhe sejam delegadas pelo
Presidente.

5. Compete ao Secretario-Geral:

a) Coadjuvar o Presidente nas suas fungoes de representacio
da Direc¢ao e de coordenagéo das actividades da ASJCV;

b) Dirigir a secretaria e os servigos administrativos da ASJCV;
¢) Providenciar pela execugdo das deliberagdes da Direccio.

6. Compete ao Tesoureiro, além das fungdes que lhe forem distribuidas
pelo Presidente:

a) Dirigir a contabilidade, elaborar as contas, arrecadar as receitas
e pagar as despesas;

b) Movimentar a conta bancaria juntamente com o Secretario-Geral,
¢) Zelar pela guarda dos haveres e valores da ASJCV;
d) Organizar a escrituragdo da ASJCV.

7. Compete aos trés Vogais coadjuvar o Presidente, o Secretério-Geral
e 0 Tesoureiro e exercer as competéncias que lhes forem distribuidas.

Artigo 24°
(Reunioes e deliberagoes da Direccao)

1. A Direccdo reune-se sempre que convocada pelo seu Presidente,
desde que estejam presentes o Presidente ou o seu substituto e mais
quatro membros.

2. As deliberagoes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

3. A Direcgéo pode decidir convocar outros associados ou colaboradores
da ASJCV para as suas reunides sempre que tal se lhe afigure conveniente.

Seccao 111
Do Conselho Fiscal
Artigo 25°
(Constituicao e competéncias do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao colegial consultivo, de acompanhamento
e fiscalizador da actividade econémica e financeira da ASJCV e é
composto pelo Presidente e por dois Vogais, eleitos na lista mais votada.

2. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das demais competéncias
atribuidas pelos estatutos:

a) Emitir parecer prévio sobre o or¢amento, relatério e contas,
celebracédo de contratos de empréstimo ou outros similares
geradores de encargos financeiros e sobre aquisigoes e
alienacgoes de bens iméveis e mdveis sujeitos a registo e
nos demais casos previstos na lei ou nos estatutos;

b) Acompanhar a actuac¢ao da Direccao;
¢) Fazer recomendacdes a Direccao;

d) Fiscalizar o processo eleitoral e decidir em dltima instancia
as reclamacdes e recursos em matéria eleitoral;

¢) Promover a constitui¢ido da Comissio Eleitoral até sessenta (60)
dias antes da data prevista para a realizagao das eleigoes
ordindrias ou nos dez (10) dias posteriores a aprovacio de
qualquer moc¢io de censura que determine a realizacdo
de elei¢oes antecipadas;
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f) Exercer em primeira instancia o poder disciplinar;

2) Recomendar a assembleia-geral a aprovagdao de mogoes de
censura para destitui¢ido da Direccao;

h) Apreciar os pedidos de renuncia e escusa dos titulares dos
o6rgaos da ASJCV e declarar a caducidade dos mandatos;

1) Emitir parecer sobre questdes concretas, a solicitacdo da
assembleia-geral ou da Direcgéao;

J) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte;

1) Solicitar a Direcgéo as informacdes e esclarecimentos necessarios
ao exercicio das suas funcoes e assistir as reunioes daquela
sempre que o entenda conveniente.

3. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal.

4. Aos Vogais compete coadjuvar o Presidente e exercer as competéncias
por ele delegadas.

Artigo 26°
(Reunioes do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se sempre que necessario para deliberar
e emitir os pareceres que sdo da sua competéncia, mediante convocacéo
do seu Presidente.

2. A Convocatoria das reunides é feita na reunido anterior ou mediante
comunicac¢io dirigida a todos os membros, com a antecedéncia minima
de dez (10) dias, contendo a respectiva ordem de trabalhos e a indicagao
da data, hora e local da reunido e das razoes da convocagao no caso de
se tratar de reunido extraordinéria.

3. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢do a nomeacao de técnico,
sempre que tal seja necessario para o coadjuvar no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 27°
(Deliberacoes do Conselho Fiscal)

1. As deliberac¢des do Conselho Fiscal sdo tomadas pelos votos
favoraveis de todos os seus membros.

2. O voto é pessoal e as votagdes sdo secretas nos casos em que o
Presidente o determine, a pedido de qualquer membro e sempre que
se tratem de deliberagoes sobre matéria disciplinar.

3. As deliberagbes aprovadas sdo publicitadas por editais durante
cinco (5) dias, afixados nos cinco (5) dias seguintes ao encerramento
dos trabalhos na sede da Associagdo Sindical ou em local indicado pelo
Presidente.

4. Nenhum representante pode votar nas deliberacoes relativas a
matérias em que haja conflito de interesses entre a ASJCV e ele, seu
conjuge, ascendente ou descendente.

CAPITULO IV
Elei¢coes e Mandatos
Artigo 28°
(Eleicoes e mandatos ordinarios)

1. Os membros dos érgdos sdo eleitos ordinariamente por trés anos,
por escrutinio secreto, pelo universo de todos os associados no pleno
uso dos seus direitos, no ultimo semestre do ano respectivo.

2. O mesmo associado nédo pode exercer fung¢ées em mais do que
um 6rgao da ASJCV, ressalvando-se os casos de fungdes por ineréncia
previstos nestes estatutos.

3. K permitida uma s6 reelei¢do consecutiva para o mesmo 6rgio.

4. As fungdes dos membros dos 6rgaos da ASJCV, néo obstante o termo
do respectivo mandato, mantém-se até a tomada de posse dos novos
membros eleitos, nos termos em que for deliberado pelo Conselho Fiscal.

5. O exercicio de qualquer cargo na ASJCV é gratuito, sem prejuizo da
possibilidade de pagamento de despesas, de acordo com as deliberacoes
do Conselho Fiscal.

Artigo 29°
(Destitui¢ao, rentuncia e caducidade do mandato)

1. A aprovacio de mocao de censura a Direccio determina a destitui¢ao
de todos os membros dos 6rgédos da ASJCV.

2. Qualquer membro dos érgaos da ASJCV, ocorrendo justo motivo,

pode renunciar ao exercicio do cargo mediante pedido escrito dirigido
ao Presidente do Conselho Fiscal.
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3. A perda da qualidade de associado ou a suspensio dos direitos
do membro de qualquer 6rgao da ASJCV determina a caducidade do
respectivo mandato e a cessacdo imediata de funcgées.

4. Nos casos previstos nos n°s 2 e 3, a substituicdo do membro que
cessou fungoes é assegurada pelo suplente eleito para o respectivo érgéo.

5. Nos casos previstos no n° 1 os membros dos 6rgdos mantém-se em
efectividade de fungoes, até que os novos membros sejam eleitos e entrem
em fungdes, nos termos em que for deliberado pelo Conselho Fiscal.

6. Ocorrendo rentincia ou caducidade do mandato do Secretario-Geral,
compete ao Presidente da Direcgdo designar o seu substituto, de entre os
Vogais da Direcgao, sendo este substituido nos termos previstos no n° 4.

Artigo 30°
(Eleicoes antecipadas)

1. Ha lugar a elei¢bes antecipadas para todos os 6rgaos da ASJCV
quando tenha sido aprovada mogio de censura a Direc¢do e quando
ocorra cessac¢io de funcoes rentncia ou caducidade do mandato do
Presidente e do vice-presidente da Direcgao.

2. Ocorrendo cessagao de fungdes por rentncia ou caducidade do
mandato dos membros dos 6rgaos da ASJCV haverd também lugar a
eleigdes antecipadas quando a substitui¢ao pelos candidatos suplentes
néo permita que se mantenha em fung¢ées mais de metade dos membros
do respectivo érgio completo.

3. As eleigoes antecipadas realizam-se no prazo de 60 dias a contar
da data da constitui¢do da Comissao Eleitoral, nos termos do artigo
25.° alinea e).

Artigo 31°
(Listas de candidatura)

1. A eleigéo e o escrutinio serdo feitos com base na lista ou listas
apresentadas.

2. As listas sdo identificadas por letras sorteadas e contém em relacio
a cada candidato o seu nome completo, cargo para que se candidata,
tribunal ou servigo em que exerce funcoes.

3. Cada associado s6 pode figurar como candidato para um cargo.

4. A apresentacgao de listas para os 6rgéos da Associacao Sindical é
feita pelos associados no pleno gozo dos seus direitos e as listas conteréo
efectivos e suplentes, a todos os cargos dos érgéos associativos.

5. As candidaturas contemplardo, na medida possivel, os diversos
escaldes da Magistratura Judicial.

6. Cada lista de candidatura designara um mandatario que a
representard no processo eleitoral.

Artigo 32°
(Cadernos eleitorais)

1. Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com direito de
voto inscritos até ao inicio do acto eleitoral.

2. Incumbe a Direccdo organizar e actualizar os cadernos eleitorais.
Artigo 33°
(Comissao Eleitoral)

1. O processo eleitoral é dirigido e fiscalizado por uma Comisséao
Eleitoral, composta por um Presidente, que preside, e por dois Vogais,
eleitos pela assembleia-geral.

2. Os membros da Comissdo Eleitoral ndo podem ser membros de
6rgaos da ASJCV nem figurar como candidatos em qualquer lista
concorrente as eleigoes.

3. A Comissdo Eleitoral compete:

a) Marcar data do acto eleitoral e a data limite para a apresentacdo
das listas de candidatura;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candidatura,
podendo exigir o suprimento de deficiéncias em prazo
fixado para o efeito;

¢) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos eleitorais e
solicitar a Direc¢éo todos os esclarecimentos e correccgoes
necessarios para esse efeito;

d) Constituir a mesa de voto, presidida por um elemento designado
pela Comissao Eleitoral, que tem voto de qualidade em
caso de empate, e por um elemento indicado por cada
lista de candidatura;

e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleitoral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candidatura e
elaborar e distribuir os boletins de voto e os cadernos
eleitorais;

g) Decidir as reclamacgoes da mesa de voto;

h) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado das
eleicoes.
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4. Depois de aceites as listas de candidatura, passam a integrar a
Comisséo Eleitoral, com direito de voto nas matérias previstas nas alineas
g) e h) don°® 3, um representante indicado por cada uma dessas listas.

5. A Comissao Eleitoral retine quando convocada pelo respectivo
presidente e delibera por maioria de votos, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

6. A Comissao Eleitoral funcionara na sede da Direc¢do, que lhe
prestara todo o apoio necessario para o exercicio das suas fungdes, ou em
local indicado pelo presidente enquanto néo for criada a Sede da ASJCV.

Artigo 34°
(Processo eleitoral)

1. Constituida a Comissao Eleitoral, serd imediatamente fixada e
publicitada a data do acto eleitoral, com a antecedéncia minima de
sessenta (60) dias, e a data limite para a apresentacio das listas de
candidaturas, com a antecedéncia minima de trinta (30) dias.

2. A Direcgao entregara & Comissao Eleitoral os cadernos eleitorais
até ao prazo limite para a apresentacdo das listas de candidatura.

3. Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleitorais e
verificada a sua regularidade, serdo os mesmos afixados na sede da
Direcc¢éo ou em local indicado pelo presidente da Comissao Eleitoral,
com a antecedéncia minima de vinte (20) dias em relac¢do a data do
acto eleitoral.

4. As reclamacoes escritas contra os cadernos eleitorais e as listas
de candidatura, dirigidas a Comissao Eleitoral no prazo de trés (3)
dias, serdo decididas em reunifo a realizar logo que finde esse prazo,
podendo os interessados recorrer por escrito no prazo de trés (3) dias
para o Conselho Fiscal, que decide em dltima instancia.

5. As alteracdes aos cadernos eleitorais e as listas de candidatura
serdo imediatamente publicitadas nos termos em que estes o séo.

6. No dia do acto eleitoral estard em funcionamento a mesa de voto
na sede ou em local indicado pelo presidente da Comissao Eleitoral,
aberta das 9 as 19 horas, sendo considerados todos os boletins
entrados nas urnas durante o seu periodo de funcionamento e os votos
por correspondéncia postal que tenham dado entrada na Comissao
Eleitoral até a hora do encerramento das urnas e que sejam recebidos
em subscritos fechados contendo unicamente os respectivos boletins,
dentro de outro subscrito que contenha a identificagao e assinatura do
respectivo associado votante.

7. A Comissao Eleitoral estara reunida no dia do acto eleitoral
e decidird, em ultima instancia, todas as reclamacgoes das decisoes
proferidas pela mesa de voto, que poderdo ser efectuadas oralmente,
por escrito, por fax, por telegrama ou por e-mail.

Artigo 35°
(Apuramento dos resultados)

1. Os resultados sdo apurados no dia do acto eleitoral ou, no mais
tardar, no dia seguinte a esse acto.

2. Sao eleitos para a Mesa da assembleia-geral, para a Direcgdo e para
o Conselho Fiscal todos os candidatos da lista que obtenha a maioria
do ntimero de votos validamente expressos no escrutinio.

3. Fechada a urna, a mesa de voto procedera imediatamente a
contagem dos votos respectivos e fara chegar imediatamente a Comissio
Eleitoral o resultado da respectiva contagem, a acta, os boletins de
voto devidamente separados, as reclamacgées que lhe tenham sido
apresentadas e as duvidas que se lhe oferecam sobre a validade ou
sentido de algum voto.

6. Recebidos os boletins de voto, o caderno eleitoral e a acta da mesa de
voto, a Comissdo Eleitoral, depois de decididas as eventuais reclamacgoes
e duvidas que tenham sido apresentadas, procedera a contagem dos
votos por correspondéncia e a proclamacéo e publicitagdo dos resultados.

7. O presidente cessante da assembleia-geral conferira posse aos
membros eleitos, no prazo de oito (8) dias apds a publicagao da acta
de apuramento final.

CAPITULO V
Receitas, aplicacao de Fundos e Patrimoénio.
Artigo 36°
(Receitas)

1. Constituem receitas da ASJCV:

a) O produto das quotas e encargos pagos pelos associados;

b) Os juros de fundos capitalizados;

¢) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas que lhe venham
a ser atribuidas ou que angarie;
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d) As que forem deliberadas em assembleia-geral ou decididas
pela Direcgao, por iniciativa propria ou por sugestao de
qualquer associado.

2. A Direc¢dio compete decidir sobre a forma de cobranca das receitas.
Artigo 37°
(Aplicacao de fundos)

1. As receitas da ASJCV destinam-se a prossecucio dos seus fins,
designadamente:

a) As despesas de gestao e funcionamento;

b) A aquisig@o de bens, servigos ou direitos, para si ou para o0s
associados;

¢) A constitui¢do de fundos que venham a ser criados por proposta
da Direcgao, aprovada pela assembleia-geral.

2. As despesas serdo obrigatoriamente autorizadas pela Direcgéo,
que podera delegar em qualquer dos seus membros a competéncia por
tal autorizagio até montantes determinados.

Artigo 38°
(Patrimonio)
1. O patriménio da ASJCV constituido pelos bens moéveis e iméveis

de que é proprietdaria, pelos direitos de que é titular e pelas receitas
previstas nos estatutos.

2. Os actos de aquisic¢do, alienacdo ou oneracao de patriménio
imobiliario ou mobiliario sujeito a registo carecem de ser aprovados pela
assembleia-geral, sob proposta da Direc¢do, ouvido o Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Da Extincao
Artigo 39°

Em caso de extincao da ASJCV rege a lei.
CAPITULO VII
Normas Finais e Transitorias
Artigo 40°
(Foro)

O foro da Praia é o competente para as questdes suscitadas entre a
ASJCV e os associados, resultantes da aplicacdo e interpretagao dos
presentes estatutos.

Artigo 41°
(Normas subsidiarias)

1. Em todos os casos omissos nos presentes estatutos, aplicar-se-ao
as normas que regulam as associagoes Sindicais;

2. No que respeita ao processo eleitoral, em todos os casos omissos,
aplicar-se-do as normas que regulam o Processo Eleitoral do Conselho
Superior da Magistratura Judicial.

Artigo 42°
(Elei¢coes antecipadas)

1. Depois da aprovacio dos presentes estatutos em assembleia geral,
serdo marcadas elei¢des a realizar no prazo de noventa (90) dias, sendo
a primeira Comissao Eleitoral constituida por membros escolhidos
pela assembleia-geral e por um representante nomeado por cada lista,
aplicando-se o disposto no artigo 33° com as necessarias adaptacoes.

2. Podem tomar parte nas elei¢bes antecipadas todos os Magistrados
Judiciais em efectividade de fun¢des e em comissio de servigo de
natureza judicial.

3. Até a entrada em fungoes dos novos érgaos eleitos, mantém se em
fungdes a Comissao Instaladora da Associa¢ao Sindical dos Magistrados
Judiciais de Cabo Verde com a finalidade de criar as condig¢bes de
instalag¢do da Associacdo. As alteragoes aos presentes Estatutos foram
aprovados em assembleia-geral extraordinaria dos Magistrados Judicias
de Cabo Verde, realizada no dia 19 de dezembro de 2020.

Cidade da Praia, aos 19 de dezembro de 2020.
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MINISTERIO DO TURISMO
E TRANSPORTES E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n°® 19/2021
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE INSTALACAO
Tendo,

A Sociedade LH TURISTICA, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA
- NIF 275453707 representados pelo Senhores, Massimo Faelli e
Stefano Zicchera, ambos naturais da Italia, requerido o ESTATUTO DE
UTILIDADE TURISTICA DE INSTALACAO a favor do empreendimento
“AGUA LUXURY RESORT” NIF - 500069905 a instalar-se em Sal Rei,
ilha da Boa Vista, ao abrigo da Ata n° 11 da Comissdo de Avaliagio de
Utilidade Turistica de 30 de dezembro de 2020.

Por se tratar da:

- Construgao de alojamento e servigos complementares dentro
de um Resort numa area de 7.140 m2. O projeto vai
disponibilizar ao mercado cabo-verdiano 72 (setenta e
dois) quartos sendo 20 (vinte) suites, 75 (setenta e cinco)
camas entre outras areas como: rece¢io, bar, restaurantes,
spa, ginasio, piscinas, areas de jardim e area de teatro.

- O projeto apresenta um total de investimento or¢ado em
617.873.235%00 (seiscentos e dezassete milhdes, oitocentos
e setenta e trés mil e duzentos e trinta e cinco escudos)
quarenta e dois milhdes, sessenta e dois mil escudos). A nivel
do sector social o projeto preveé a criagio e contribuic¢io de 53
(cinquenta e trés) postos de trabalho sendo 50 (cinquenta)
nacionais e 3 (trés) estrangeiros.

- O nome “Agua Luxury Resort” pretende ser cartio-de-visita,
disposto a atender da melhor forma a procura turistica
na ilha da Boavista, apostando na diversifica¢ao da oferta
turistica e a0 mesmo tempo complementar a oferta existente,
apostando na prestacio de um servico de qualidade associado
ao conforto da instalagéo, preservando os aspetos culturais
das comunidades e geracao futuras. Mas também é um
projeto que preocupa com os aspetos da sustentabilidade
ambiental capaz de proporcionar equilibrio entre negécio
e a sociedade, pretende além de tudo, ser uma referéncia
no setor turistico na ilha da Boavista.

- Um projeto que vai de encontro a politica nacional tragada para
o setor do Turismo, pretende cumprir com as normas de
prestacédo de servigo inovador, obedecendo os mais exigidos
padrdes de qualidade e exceléncia, afirmando-se no mercado
como um empreendimento de referéncia e impulsionar o
aumento de alojamento na ilha, que traduz no crescimento
do Produto Interno Bruto e reflexos positivos na balancga
comercial do pais.

Nestes termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos
e legais;

Decidimos,

ATRIBUIR O ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE
INSTALACAO a favor do empreendimento “AGUA LUXURY RESORT”
NIF - 500069905, com base no disposto nos artigos 1°, 2°, 3°, 4°,5° 7°,10°
E 15° do decreto-lei n® 22/2020, de 13 de margo conjugado com os artigos
12°, 14° e 15° da Lei n°® 26/VII1/2013 de 21 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n° 86/1X/2020, de 28 de abril.

Cumpra-se,
Gabinete dos Ministros do Ministério do Turismo e Transportes
e Ministério das Financas, na Praia, aos 17 de margo de 2021. — O

Ministro do Turismo e Transportes, Carlos Duarte Santos, Ministro
das Financas, Olavo Avelino Correia.

26EEAAF3-9F36-404E-B697-FE98F39CC167



922 II Série — Ne 66 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

21 de abril de 2021

MINISTERIO DA ECONOMIA MARITIMA
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n° 20/2021
de 7 de abril

Que Estabelece a Remuneracéo do Fiscal Unico do Instituto Maritimo
e Portuario

O Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, veio criar o Instituto
Maritimo Portuario e aprovou os respetivos Estatutos.

O Despacho Conjunto de 23 de dezembro de 2020, veio ngmear o
Dr. Adelino Fonseca, para desempenhar as fungdes de Fiscal Unico do
Instituto Maritimo e Portuario (IMP).

E, por Deliberagdo n° 026/CD. IMP/2021, de 17 de margo de 2021, o
Conselho Diretivo, deliberou no sentido de ratificagdo da aprovacio da
proposta de remuneragio mensal do Fiscal Unico do IMP.

Assim,

Ao abrigo do n° 5 do artigo 27°, da Lei n.” 92/VII/2015, de 13 de
julho, que estabelece o regime juridico geral dos Institutos Publicos e
nos termos do artigo 19°, do Decreto-lei n° 38/2018 de 20 de junho, que
procede a criagdo do IMP, a remuneracao do Fiscal Unico é fixada em
diploma préprio.

Determina o Governo, pelo Ministro da Economia Maritima e pelo
Ministro das Finangas, o seguinte:

1. Ao Fiscal Unico do Instituto Maritimo e Portuario (IMP), é
fixada a remuneragao mensal no valor de 35.000$00 (trinta
e cinco mil escudos);

2. O presente Despacho Conjunto entra em vigor a partir da
data da sua publicagdo e produz efeitos a partir de 01 de
abril de 2021.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro da Economia Maritima e do Ministro das
Financas, aos 7 de abril de 2021. — Os Ministros, Paulo Veiga e Olavo

Correia.

o§o

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E AMBIENTE

Diregao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 582/2021 — De S. Ex* o Ministro da
Agricultura e Ambiente:

De 12 de abril de 2021:

Laurinda Vieira Gomes, Pessoal de Apoio Operacional nivel I, contratada
do Ministério da Agricultura e Ambiente, prestando servigos na
Delegacao do Fogo, é concedida licen¢a sem vencimento, nos termos
do artigo 46° do Decreto-lei n° 3/2010 de 8 de margo, por um periodo
de 2 (dois) meses, com efeitos a partir de 12 de abril de 2021.

Diregao de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeira e
Patrimonial do Ministério da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 15
de abril de 2021. — O Diretor de Servico, Amaro Rocha.

o§o

MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Centro Nacional de Pensoes Sociais

Extrato do despacho n° 583/2021 — De S. Ex® o Ministro da
Familia e Inclusao Social:

De 11 de fevereiro de 2021:

Sandra Ivone Barros Silva, funciondria do Centro Nacional de Pensoes
Sociais, em situacéo de licenca concedida Licenga sem vencimento,
E Prorrogada a sua licen¢a por mais um (1) ano, ao abrigo do artigo
192° do codigo Laboral, com efeitos a partir de 1 de margo de 2021.

Centro Nacional de Pensdes Sociais do Ministério da Familia e
Inclusao Social, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — A Presidente do
CD, Elisandra de Pina.
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Retificacao n° 78/2021
Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 38,
II Serie de 03 de margo, o despacho do Conselho Diretivo do CNPS,
referente a nomeagéo da Sra. Eunice dos Santos Fernandes, para, em

comissao de servico, exercer as funcoes de Coordenadora da Unidade
de Gestao de Pensoes, novamente se publica a parte que interessa:

Onde se lé:
... Decreto-lei n° 46/2010, de 25 de abril.
Deve ler-se:
.... Decreto-lei n® 46/2020, de 25 de abril.
Centro Nacional de Pensdes Sociais do Ministério da Familia e

Inclusao Social, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — A Presidente do
CD, Elisandra de Pina.

Retificacao n°® 79/2021

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 175, 11
Serie de 15 de Dezembro, o despacho do Conselho Diretivo do CNPS,
referente nomeacao da Sra. Palmira Maria Lopes dos Santos, para
em comissio de servico, exercer as funcoes de Diretora de Servico
Administrativo e Financeiro, do Centro Nacional de Prestac¢bes Sociais,
novamente se publica a parte que interessa:

Onde se lé:
...Decreto-lei n° 46/2010, de 25 de abril.
Deve ler-se:
...Decreto-lei n° 46/2020, de 25 de abril.

Centro Nacional de Pensdes Sociais do Ministério da Familia e
Incluséo Social, na Praia, aos 12 de abril de 2021. — A Presidente do
CD, Elisandra de Pina.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 584/2021 — De S. Ex" o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 24 de fevereiro de 2021:

José Maria Dias Teixeira, Técnico Nivel III/1, pertencente ao Quadro
de Pessoal da Diregao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
do Ministério da Satde e da Segurancga Social, exercendo funges na
Direcdo Nacional de Sadde, em situacao de licenga sem vencimento
até 3 (trés) anos desde o dia 1 de margo de 2018 (Boletim Oficial
IT série n° 21 de 27 de margo de 2018), autorizado a regressar ao
servico, ao abrigo do n° 3 do artigo 48°, em conjugacio com o n° 4 do
artigo 46°, todos do Decreto-lei n® 3/2010, de 8 de margo, com efeito
a partir da data d e publicagido no Boletim Oficial.

As despesas tém cabimento na verba inscrita na rubrica 02.01.01.03.05
— Reingresso — Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao —
Reforgo de Recursos Humanos da Saude na Rede Hospitalar — Ministério
da Satde e da Segurancga Social, do Or¢amento para o ano econémico
de 2021.

Autorizac¢ao homologada por Sua Excia. a Senhora Secretaria de
Estado Adjunto para a Modernizacdo Administrativa, na data de 13
de abril de 2021, no uso da competéncia delegada por Sua Excia. o
Ministro das Finangas.

Diregdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério

da Satdde e da Segurancga Social, na Praia, aos 16 de abril de 2021. — O
Diretor Geral, Bruno Santos.
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PARTE E

AUTORIDADE REGULADORA
DAS AQUISICOES PUBLICAS

Conselho de Administracao
Deliberacao n° 5/2021
de 14 de abril

Francisco Nelson Oliveira Ramos Brito, Licenciado em Administracio,
candidato aprovado em concurso externo n°® 44/2019, publicado no Boletim
Oficial n° 114, IT Série, de 16 de agosto, é nomeado definitivamente
no cargo de Técnico Nivel I da Unidade de Supervisdo, Auditoria e
Estudos da Autoridade Reguladora das Aquisi¢des Publicas, nos termos
dos artigos 46° e 47° do Estatuto da ARAP aprovado pelo Decreto-lei
n° 55/2015, de 9 de outubro, conforme o Boletim Oficial n° 59, I Série,
combinado com o artigo 6° e 7° do Regulamento que define o Plano de
Cargos, Carreira e Salario da ARAP, aprovado pela Deliberagao n°12/
CA/2015, de 23 de dezembro, e do artigo 70° da Lei n°14/VIII/2012,
de 11 de julho, alterada e republicada pela lei n°103/VIII/2016, de 6
de janeiro, que define o Regime Juridico das Entidades Reguladoras
Independentes.

Cidade da Praia, aos ____ de abril de 2021. — O Conselho de
Administragio, Presidente, Samira Duarte, Administradores, Paula
de Figueiredo Vieira e Nilda Gongalves.

o§o
INSTITUTO MARITIMO PORTUARIO

Deliberac¢ao n° 27/CD.IMP/2021
de 19 de marco de 2021
Extrato 001/CD.IMP/2021-Ata N° 007/CD.IMP/2021

Reunido Extraordindria do Conselho Diretivo de 19 de marg¢o do ano
de 2021.

Destinatarios: Todos os colaboradores do IMP

Apreciagdo de uma proposta de resolugdo de pendéncias nas carreiras

dos funciondrios em regime de contrato de trabalho a termo.

Pelo presente extrato da-se conhecimento, e para os devidos efeitos,
aos Exmos. Senhores destinatarios do contetdo da Deliberacio n® 027/
CD.IMP/2021, saida da Reunido Extraordindria do dia 19 de margo
de 2021.

O Conselho Diretivo, determinado em resolver as pendéncias de
evolugdo nas carreiras dos funcionarios do IMP, criou uma Equipa
Técnica interna para fazer um levantamento exaustivo dessas
pendéncias, tanto do pessoal de quadro, como do pessoal com contrato
a termo, atualizado a data de 31 de janeiro do corrente ano, com vista
a sua resolucgdo, com o devido respeito pelos ditames que regem essas
matérias na Administracao Publica;

Face a andlise da situacao do pessoal em regime de contrato de
trabalho a termo no IMP apresentada pela Equipa Técnica, com base
nos fundamentos do Decreto-Lei n° 38/2018, de 20 de junho que aprova
os Estatutos do IMP, em sintonia com a Portaria Conjunta n°® 17/2019, de
23 de maio, que aprova a Lista de Transi¢ao dos funcionérios e agentes
da AMP para o IMP, na sua versao retificada (Retificagdo n® 70/2019,
de 21 de junho), bem assim do PCCS em vigor, conforme Portaria n°
7/2008, de 31 de margo;

Tendo em devida conta o estatuido no Cédigo Laboral, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n® 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
Legislativo n° 5/16, de 16 de junho e Decreto-Legislativo n°® 1/16, de 03
de fevereiro, mais concretamente o seu artigo 365°, n° 3, aplicavel ao
pessoal do IMP por forga do artigo 27°, n° 1 do Decreto-Lei n° 38/2018,
de 20 de junho, que aprova os seus Estatutos;

Com base na interpretagao conjugada dos artigos 8°, 9°, 11° e 12°, e dos
artigos 26° e 28° todos do PCCS em vigor, e tendo presente os resultados
das auditorias independentes realizadas pela Mundi Consulting, em
2016, e pela Auditec, em 2018;

Considerando o facto de estes funciondrios se encontrarem estagnados
na carreira desde a sua entrada no IMP, de os seus contratos de trabalho,
por lei, e pelo PCCS em vigor, se terem convalidado em contrato a
tempo indeterminado;

Tendo obtido os devidos esclarecimentos junto da Diregdo Nacional
da Administracio Publica;
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Ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 10°, n
1, alinea e) dos Estatutos do Instituto Maritimo Portudrio, aprovados
pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, o Conselho Diretivo analisou
a proposta de resolucao de pendéncias nas carreiras dos funcionarios
em regime de contrato de trabalho a termo, que prevé a efetivagio de
entrada para o quadro de pessoal e progressoes, tendo deliberado nos
seguintes termos:

1. Funcionarios com mais de 5 (cinco) anos de servigo, que ingressaram
no IMP sem precedéncia de concurso publico e que se encontram sem
enquadramento no PCCS em vigor:

Saily dos Santos Brito

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de agosto
de 2013.

Reconhecer as progressoes vencidas em 1 de agosto de 2016 e 1 de
agosto de 2019, ficando enquadrada no PCCS em vigor na carreira
de Auxiliar de Servico, Ref. I, Escalao 103, com efeitos desde 01 de
agosto de 2019.

Isaura Delgado Santos

Efetivagdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 2 de janeiro
de 2019.

Fica enquadrada no PCCS em vigor na carreira de Auxiliar de Servigo,
Ref. I, Escaldo 101, com efeitos desde 2 de janeiro de 2019.

2. Funcionarios com mais de 5 (cinco) anos de servico, que ingressaram
no IMP sem precedéncia de concurso publico, mas com enquadramento
no PCCS:

Hirondina Tavares Fragoso

Efetivagdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de setembro
de 2015.

Reconhecer a progressao vencida a 1 de setembro de 2018, ficando
enquadrada na carreira de Auxiliar de Servico, Ref.* I, Escaldao 102.

Julio Anténio Pereira Cabral

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 9 de agosto
de 2017.

Reconhecer a progressdo vencida a 1 de setembro de 2020, ficando
enquadrado na carreira de Auxiliar de Servigo, Ref.? I, Escalao 102.

José Jorge Varela Alves de Carvalho

Efetivagao no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 2 de janeiro
de 2019.

Mantém o enquadramento na carreira, pois tendo em conta a data
de entrada no quadro ainda néo adquiriu o direito a uma progressio.

Erica Milene da Gragca Brito

Efetivacado no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de margo
de 2021.

Mantém o enquadramento na carreira, pois tendo em conta a data
de entrada no quadro ainda ndo adquiriu o direito a uma progressao.

3. Funcionéarios com menos de 5 (cinco) anos de servigo, que
ingressaram no IMP sem precedéncia de concurso publico, mas com
enquadramento no PCCS:

Homila Silene Lopes Bartolomeu Gomes

Perspetiva-se a sua efetivacdo no quadro de pessoal, na mesma
carreira, a 1 de agosto de 2021, altura em que, pelo decurso do tempo,
o contrato converter-se-4 em contrato por tempo indeterminado, com
base no nimero 3 do artigo 365° do Codigo Laboral, e que passara a
contar para a evolugao na carreira.

4. Funcionarios em regime de contrato de trabalho, com enquadramento
no PCSS e que ingressaram no IMP mediante concurso publico:

Sénia Lima dos Santos

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de novembro
de 2014.

Reconhecer as progressées vencidas em 1 de novembro de 2017 e
1 de novembro de 2020, ficando enquadrada na categoria de Técnico
Superior, Ref.* I, Escalao 201.
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Esther Alice de Jesus Silva Monteiro

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de dezembro
de 2014.

Reconhecer as progressoes vencidas em 1 de dezembro 2017 e 01 de
dezembro 2020, ficando enquadrada na categoria de Técnico Superior,
referéncia I, escalao 201.

Aguinaldo Anténio Gomes Lima

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 10 de agosto
de 2015.

Reconhecer a progressao vencida em 10 de agosto de 2018, ficando
enquadrado na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escaldo 201.

Oscar Augusto Fernandes Ribeiro

Efetivacgao no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de outubro
de 2015.

Reconhecer a progressdo vencida a 1 de outubro de 2018, ficando
enquadrado na categoria de Inspetor Superior, Nivel IS, referéncia I,
escalao 102.

Miguel Candido Morais Gomes

Efetivagdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de janeiro
de 2016.

Reconhecer a progressao vencida a 1 de janeiro de 2019, ficando
enquadrado na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escalao 103.

Jair Renato Fernandes dos Santos

Efetivacio no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de janeiro
de 2016.

Reconhecer a progressao vencida a 1 de janeiro de 2019, ficando
enquadrado na categoria de Técnico Profissional Especializado,
referéncia II, escalao 202.

Samira Cibele Rodrigues Gomes

Efetivacado no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 25 de julho
de 2016.

Reconhecer a progressao vencida a 25 de julho de 2019, ficando
enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escaldo 102.

Alécia Cristina Santos Leite

Efetivacido no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de agosto
de 2016.

Reconhecer a progressao vencida a 1 de agosto de 2019, ficando
enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escalao 102.

Aleida de Fatima Correia Andrade

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 17 de agosto
de 2016.

Reconhecer a progressao vencida a 17 de agosto de 2019, ficando
enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escaldo 102.

Armelinda Anténia Delgado

Efetivagido no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 18 de agosto
de 2016.

Reconhecer a progressao vencida a 18 de agosto de 2019, ficando
enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escalao 201.

Maiza Ariana da Luz dos Reis

Efetivagdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 22 de agosto
de 2016.

Reconhecer a progressio vencida a 22 de agosto de 2019, ficando
enquadrada na categoria de Oficial Administrativo, referéncia II,
escaldo 202.

Jianito Tavares Modesto Furtado

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 29 de agosto
de 2016.

Reconhecer a progressao vencida a 29 de agosto de 2019, ficando
enquadrado na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escalao 201.

Deisy Mara Rocha Lima

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 3 de outubro
de 2016.
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Reconhecer a progressio vencida a 3 de outubro de 2019, ficando
enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escaldao 102.

Marino Gomes Rodrigues

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 9 de novembro
de 2016.

Reconhecer a progressio vencida a 9 de novembro de 2019, ficando
enquadrado na categoria de Técnico Superior, referéncia I, escalao 102.

Victor de Sousa Mendes

Efetivacdo no quadro de pessoal do IMP, com efeitos a 1 de agosto
de 2017.

Reconhecer a progressao vencida a 1 de agosto de 2020, ficando
enquadrado na carreira de Técnico Superior, referéncia I, escaldo 103.

5. O ponto 3 da proposta do grupo de trabalho ndo mereceu a aprovagao
dos membros do CD, pelo que se votou pela sua nao procedéncia, uma
vez que nao se enquadra no escopo do levantamento solicitado pelo
Conselho Diretivo.

6. Para a atribuigdo das progressoes foi tido em conta apenas um
dos critérios previstos no artigo 26° do PCCS, o critério temporal de 3
(trés) anos, uma vez que o sistema de avaliagdo de desempenho ainda
néo foi instituido, ndo devendo os funciondrios ser penalizados por esse
facto, ficando, no entanto, determinado que as préximas progressoes
deverao cumprir todos os requisitos exigidos pelo PCCS.

7. A presente deliberagio produz efeitos de forma individualizada,
com referéncia a data da aquisicao do direito, e efeitos financeiros a 1
de janeiro de 2021.

8. A despesa incremental tem cabimento nas ribricas afins de despesas
com o pessoal de quadro do Or¢amento de Funcionamento do IMP.

A presente deliberagdo foi tomada por unanimidade.
Esta conforme o original que faz parte integrante da ata.
Mindelo, 19 de marco de 2021.

Presidente, Joana H. M. de Carvalho

Vogal Executivo, Manuel C. Monteiro e Seidi P. dos Santos.

Deliberacao n° 28/CD.IMP/2021
de 23 de margo
Extrato 001/CD.IMP/2021-Ata n°® 008/CD.IMP/2021

Reunido Extraordinaria do Conselho Diretivo de 23 de marco do ano
de 2021.

Destinatdarios: Todos os colaboradores do IMP

Apreciagao de uma proposta de resolu¢io de pendéncias nas
carreiras dos funcionarios do quadro de pessoal efetivo do IMP.

Pelo presente extrato d4-se conhecimento, e para os devidos efeitos,
aos Exmos. Senhores destinatdrios do contetddo da Deliberagao n°028/
CD.IMP/2021, saida da Reunido Extraordinaria do dia 23 de margo
de 2021.

Ciente de que a Delibera¢do n°® 93/CD.IMP/2019, de 19 de novembro,
pese em bora ter sido publicada no Boletim Oficial, ndo adquiriu eficacia,
pelo que, na pratica, nao produziu os seus efeitos;

O Conselho Diretivo, determinado em resolver as pendéncias de
evolugdo nas carreiras dos funcionarios do IMP, criou uma Equipa
Técnica interna para fazer um levantamento exaustivo dessas pendéncias,
tanto do pessoal do quadro efetivo, como do pessoal com contrato a
termo, atualizado a data de 31 de janeiro do corrente ano, com vista
a sua resolucdo, com o devido respeito pelos ditames que regem essas
matérias na Administragao Publica;

Assim, face a andlise da situacao dos funcionarios do quadro do
pessoal efetivo do IMP apresentada pela Equipa Técnica, com base nos
fundamentos do Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, que aprova os
Estatutos do IMP, em sintonia com a Portaria Conjunta n° 17/2019, de
23 de maio, que aprova a Lista de Transi¢cdo dos funciondrios e agentes
da AMP para o IMP, na sua versio retificada (Retificagdo n° 70/2019,
de 21 de junho), bem assim do PCCS em vigor, conforme Portaria n°
7/2008, de 31 de margo;

Considerando o facto de este conjunto de funciondrios se encontrarem

estagnados nas suas carreiras, na sua maioria sem qualquer
desenvolvimento ha 6 ou 7 anos;
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Tendo em devida conta que alguns desses funcionarios desempenharam
fungées de dirigente no IMP ao longo dos anos, sem usufruirem do
beneficio de promocao nos termos do artigo 49°, conjugado com o artigo
3°, todos do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente na Administragdo Publica, e das normas
do PCCS da Administragao Publica, aprovado pelo Decreto-lei n® 9/2013,
de 26 de fevereiro, normativos esses cuja aplicacao ao IMP se faz aqui,
por analogia, uma vez que o PCCS do IMP é lacunoso nesse quesito;

Tendo presente que, de acordo com o que se encontra estabelecido
no n° 2 do referido artigo 49° o pessoal dirigente pode ser promovido
com dispensa de concurso, quando permanecam em fungoes dirigentes o
mébdulo de tempo necessario para a promogao ou progressio na carreia,
de forma ininterrupta;

Sabendo-se, ainda, que o artigo 14°, n° 2 do PCCS do IMP dispde que
integram o grupo profissional de Diregao e Assessoria os Diretores, os
Chefes de Departamento e os Assessores;

Tendo-se constatado, por outro lado, que alguns funcionérios adquiriram
e possuem habilitagoes literarias e qualifica¢des profissionais, com
relevancia para o desempenho das suas fungdes no IMP, conferindo-lhes
a faculdade de serem reclassificados (reconvertidos) dentro das suas
carreiras, nos termos do estatuido no artigo 28° do PCCS;

Tendo obtido os devidos esclarecimentos junto da Dire¢ao Nacional
da Administracao Publica;

Ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 10°, n°
1, alinea e) dos Estatutos do Instituto Maritimo Portudrio, aprovados
pelo Decreto-lei n® 38/2018, de 20 de junho, o Conselho Diretivo analisou
a proposta de resolugdo de pendéncias nas carreiras dos funcionérios
do quadro de pessoal efetivo, tendo deliberado nos seguintes termos:

1. Regulariza¢do das progressoes, com base no critério temporal,
tendo como referéncia a tltima evolugdo na carreira:

Luis Flor Chantre

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 17 de fevereiro
de 2017 e 17 de fevereiro de 2020, ficando enquadrado na categoria
de Oficial Administrativo, Ref.* II, escaldo 206, ficando a progressio
de 2020 sem regularizagido por ter atingido o topo na categoria, sendo
que esta situagao de estagnagio na carreira serd regularizada com a
aprovacédo do novo PCCS.

Maria de Fatima Andrade

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 25 de julho de
2017 e 25 de julho de 2020, ficando enquadrada na categoria de Auxiliar
de Servico, referéncia I, escaldo 111.

Joaquim José Soares

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 1 de setembro
de 2017 e 01 de setembro de 2020, ficando enquadrado na categoria de
Faroleiro, referéncia 2, indice H.

Sandra Maria Varela Silves

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 1 de novembro
de 2017 e 01 de novembro de 2020, ficando enquadrada na categoria
de Técnico Superior, referéncia I, escalao 103.

Elisio Gomes Teotonio

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 20 de maio
de 2017 e 20 de maio de 2020, ficando enquadrado na categoria de
Assistente Administrativo, referéncia I, escaldao 105.

Mario Ferreira

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 01 de junho de
2018, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel
ISNII, referéncia III, escalao 302.

Adelaide Orizanda dos Santos

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 15 de dezembro
de 2018, ficando enquadrada na categoria de Oficial Administrativo,
referéncia II, escalao 204.

José Pedro Nascimento Delgado

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 17 de novembro
de 2018, ficando enquadrado na categoria de Oficial Administrativo,
referéncia II, escalao 205.

Anabela Barbosa Marques

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 01 de junho de

2018, ficando enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia
I, escalao 102.
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Maria Madalena Lubrano Soares Varela

Reconhecer o direito a uma progressio, vencida em 01 de novembro de
2018, ficando enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia
I, escalao 102.

Maria José Silva Pereira

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida a 01 de novembro de
2018, ficando enquadrada na categoria de Assistente Administrativo,
referéncia I, escalao 201.

Maria Concei¢ao Rodrigues Oliveira

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 11 de julho de
2016 e 11 de julho de 2019, ficando enquadrada na categoria de Auxiliar
de Servico, referéncia I, escaldo 105.

Cristina Tavares Monteiro Varela

Reconhecer o direito a uma progressio, vencida em 11 de abril de
2018, ficando enquadrada na categoria de Auxiliar de Servico, referéncia
I, escalao 104.

Geraldina Mendes

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 26 de outubro
de 2018, ficando enquadrada na categoria de Auxiliar de Servigo,
referéncia I, escalao 104.

Adilson Sérgio da Luz da Graga

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 17 de maio de
2018, ficando enquadrado na categoria de Marinheiro de Embarcacéo,
Ref.?4, escaldo E.

Marisia Sofia Lopes

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 21 de junho de
2018, ficando enquadrada na categoria de Técnico Superior, referéncia I,
escalao 102.

Jandir Rafael Mendes de Pina

Reconhecer o direito a uma progressio, vencida em 1 de janeiro
de 2019, ficando enquadrado na categoria de Técnico Profissional
Especializado, referéncia II, escalao 203.

Joao Lopes Rosario

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 1 de agosto de
2020, ficando enquadrado na categoria de Técnico Superior, Nivel
TSNII, referéncia III, escaldao 303.

Maria Auxiliadora Nascimento Soares Silva

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 1 de setembro de
2020, ficando enquadrada na categoria de Assistente Administrativo,
referéncia I, escalao 102.

Lucete Loff Evora

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 1 de janeiro de
2021, ficando enquadrada na categoria de Auxiliar de Servigo, referéncia
I, escalao 105.

Manuel Lopes Teixeira Mendes

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 1 de janeiro de
2021, ficando enquadrado na categoria de Auxiliar de Servigo, referéncia I,
escalao 105.

Graciano Fernandes dos Reis

Reconhecer o direito a uma progressio, vencida em 22 de abril de
2019, ficando enquadrado na categoria de Técnico Superior, Nivel TSNI,
referéncia II, escalao 203.

José Augusto Barreto Figueiredo e Silva

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 1 de janeiro
de 2018 e 1 de janeiro de 2021, ficando enquadrado na categoria de
Técnico, referéncia IA, escaldao 202.

Euclides Gomes Silva

Reconhecer o direito a uma progressao, vencida em 30 de junho de
2018, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel IS,
referéncia I, escalao 202.

José Jorge Costa Pina

Reconhecer o direito a duas progressoes, vencidas em 21 de janeiro de
2018 e 21 de janeiro de 2021, ficando enquadrado na categoria de Técnico
Superior, nivel TSNII, referéncia III, escalao 403, ficando a progressao
de 2021 sem regularizagao por ter atingido o topo na categoria, sendo
que esta situagao de estagnagdo na carreira serd regularizada com a
aprovacio do novo PCCS.
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A deliberac¢io n° 93/CD.IMP/2019, de 19 de novembro, atribuia-lhe
uma promogao com base no artigo 27° do PCCS do IMP. No entanto,
nos termos do n° 2, alinea f) desse mesmo artigo, e do artigo 34°, n° 1,
alinea f) do PCCS da Administragdo Publica, a promogéo tem como um
dos requisitos essenciais a aprovac¢io em concurso, pelo que a promogao
entdo atribuida néo podia subsistir.

2. Reclassificagao (reconversio) tendo em conta a aquisi¢ao de
formacao académica e qualificagio profissional:

Maria da Luz Oliveira Rodrigues Silva

Reclassificar para a carreira de Técnico Superior, nivel TSNIII,
referéncia IV, escaldo 401.

Ivan Carlos dos Santos da Graca

Reclassificar para a carreira de Técnico Profissional Especializado,
referéncia II, escaldao 202.

Ana Gilda Brito Neves

Reclassificar para a categoria de Técnico Profissional Especializado,
referéncia II, escaldo 201.

Zeferino Calazans Fortes

Reclassificar para a carreira de Inspetor Superior, nivel ISNIII,
referéncia IV, escalao 401.

Radl Jorge Vitéria Soulé

Reclassificar para a carreira de Inspetor Superior, nivel ISNIII,
referéncia IV, escaldo 401.

Carlos Alberto Gomes Duarte Lopes

Reclassificar para a carreira de Inspetor Superior, nivel ISNIII,
referéncia IV, escaldo 401.

Rui Oliveira Silva

Reclassificar para a categoria de Técnico Superior, nivel TSNIII,
referéncia IV, escaldo 401.

3. Atribuicédo de uma promocao no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente:

Joao de Deus Carvalho da Silva

Reconhecer o direito a uma promoc¢ao no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel
ISNII, referéncia III, escalao 301.

A deliberacao n°93/CD.IMP/2019, de 19 de novembro, atribuia-lhe
uma promoc¢ao no ambito do Estatuto do Pessoal Dirigente para a
categoria de Inspetor Superior Nivel ISNII, Ref.” ITI, escaldo 303, quando
deveria ter sido para o escaldo 301, pois que nos termos do artigo 27°,
n°® 3 do PCCS do IMP, conjugado com o artigo 3°, alinea ¢) do PCCS da
Administracgdo Publica, o trabalhador promovido é integrado no nivel
salarial da nova categoria imediatamente superior ao da categoria atual.

Manuel Claudino da Luz Nogueira Monteiro

Reconhecer o direito a uma promoc¢ao no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel
ISNIII, referéncia IV, escalao 401.

Virginia Maria Oliveira Andrade

Reconhecer o direito a uma promoc¢io no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrada na categoria de Técnico Superior, nivel
TSNII, referéncia III, escalao 301.

José Carlos Guiomar de Oliveira

Reconhecer o direito a uma promocio no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Técnico Superior, nivel
TSNIII, referéncia IV, escalao 401.

Luis Filipe de Burgo Delgado

Reconhecer o direito a uma promog¢io no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel
IS, referéncia I, escalao 101.

Carlos Martinho Ramos Rocha

Reconhecer o direito a uma promoc¢io no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel
ISNI, referéncia II, escaldo 201.

https://kiosk.incv.cv

A deliberac¢io n° 93/CD.IMP/2019, de 19 de novembro, atribuia-lhe
uma promog¢ao com base no artigo 27° do PCCS do IMP. No entanto,
nos termos do n° 2, alinea f) desse mesmo artigo, e do artigo 34°, n° 1,
alinea f) do PCCS da Administragdo Publica, a promogéo tem como um
dos requisitos essenciais a aprovac¢io em concurso, pelo que a promogao
entdo atribuida néo podia subsistir.

Armindo Sousa da Graca

Reconhecer o direito a uma promogao no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel
ISNI, referéncia II, escaldo 201.

A deliberagao n°® 93/CD.IMP/2019, de 19 de novembro, atribuia-lhe
uma promog¢ao com base no artigo 27° do PCCS do IMP. No entanto,
nos termos do n° 2, alinea f) desse mesmo artigo, e do artigo 34°, n° 1,
alinea f) do PCCS da Administragao Publica, a promogao tem como um
dos requisitos essenciais a aprovac¢io em concurso, pelo que a promogao
entdo atribuida néo podia subsistir.

Vlademiro Alipio Gomes Pires

Reconhecer o direito a uma promoc¢io no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Inspetor Superior, nivel
ISNI, referéncia II, escalao 201.

Osvaldo Francisco Mendes Soares

Reconhecer o direito a uma promoc¢io no ambito do Estatuto de Pessoal
Dirigente, ficando enquadrado na categoria de Técnico Superior, nivel
TSNI, referéncia II, escalao 201.

4.Colaboradores sem alteragdo na carreira
Américo Delgado

Em virtude de a categoria ter ficado a margem do PCCS aquando
da transi¢io da Dire¢do Geral da Marinha e Portos (DGMP) para o
Instituto Maritimo e Portuario (IMP) em 2009, foi-lhe atribuida uma
diuturnidade de 5% em 2014, através da deliberagdo n° 31/CG-AMP/2014,
de 27 de outubro, com aplicagido de 5 em 5 anos, até o maximo de
duas, tendo a segunda sido atribuida em 2019, através da deliberacgéo
n° 1/CD.IMP/2019, de 10 de janeiro.

Esta situacdo de estagnacgio na carreira serd regularizada com a
aprovacio do novo PCCS.

Nadir Candido Almeida

Em virtude de a categoria ter ficado a margem do PCCS aquando
da transi¢do da Direg¢ao Geral da Marinha e Portos (DGMP) para o
Instituto Maritimo e Portuario (IMP) em 2009, foi-lhe atribuida uma
diuturnidade de 5% em 2014, através da deliberacao n° 31/CG-AMP/2014,
de 27 de outubro, com aplicagdo de 5 em 5 anos, até o maximo de
duas, tendo a segunda sido atribuida em 2019, através da deliberacgéo
n® 1/CD.IMP/2019, de 10 de janeiro.

Esta situagéo de estagnacao na carreira sera regularizada com a
aprovacao do novo PCCS.

Joao Emanuel Brazio Barbosa

Teve a tltima revisdo na carreira através da Deliberag¢do n°® 183/
CA.AMP/2015, de 3 de setembro, com efeitos a 30 de junho de 2015.
Estd em situagao de licenga sem vencimento desde junho de 2017, data
a partir da qual se suspende o contrato de trabalho, ficando cessados
os direitos e regalias do colaborador.

5. Para a atribuicido das progressoes foi tido em conta apenas um
dos critérios previstos no artigo 26° do PCCS, o critério temporal de 3
(trés) anos, uma vez que o sistema de avaliagdo de desempenho ainda
nio foi instituido, ndo devendo os funciondrios ser penalizados por esse
facto, ficando, no entanto, determinado que as préximas progressoes
deverao cumprir todos os requisitos exigidos pelo PCCS.

6. As progressoes atribuidas no ambito da presente deliberagao
produzem efeitos de forma individualizada, com referéncia a data da
aquisicao do direito, e efeitos financeiros a 1 de janeiro de 2021.

7. As reclassificagoes e promogdes atribuidas no ambito da presente
delibera¢io produzem efeitos na carreira e efeitos financeiros a partir
de 1 de janeiro de 2021.

8. A despesa incremental tem cabimento nas ribricas afins de despesas
com o pessoal de quadro do Or¢amento de Funcionamento do IMP.

9. A presente Deliberacao revoga a Deliberagao n® 93/CD.IMP/2019,
de 19 de novembro, publicada no Boletim Oficial n° 164, 11 Série, de
21 de novembro.

A presente deliberagdo foi tomada por unanimidade.

Esté conforme o original que faz parte integrante da ata.
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PARTE G
MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE Artigo 8.°

DE SANTIAGO

Assembleia Municipal
Deliberacao n°® 37/AM/2019

A Assembleia Municipal da Ribeira Grande de Santiago, depois de
apreciar a proposta de Orcamento para o exercicio 2020 apresentada pela
Camara Municipal de Ribeira Grande de Santiago, nos termos do artigo
39° da Lei n° 79/VI/2005, de 5 de setembro, e da alinea b), n° 2, do artigo
81° da Lei n°® 134°1V/95, de 3 de julho, que aprovam, respetivamente, a
nova Lei das Financas Locais, os Estatuto dos Municipios, deliberou,
com sete votos favordveis da bancada do MpD, o seguinte:

Artigo 1°
(Objecto)

1. £ aprovado o Or¢amento do Municipio da Ribeira Grande de
Santiago para o ano econémico de 2020.

2. Integram o Or¢amento Municipal para o ano econémico de 2020
os mapas or¢amentais e os anexos informativos previstos no artigo
35.° da Lei n.° 79/VI/2005, de 5 de setembro, que aprova o regime das
financgas locais.

Artigo 2.°
(Regime geral)
1. O Orgamento constitui um instrumento fundamental da politica

econdmica para a prossecuc¢do e materializagio dos objectivos definidos
pela Camara Municipal para o ano econémico de 2020.

2. A sua elaboragdo assenta em bases legais, nomeadamente, as
estabelecidas pela Lei n.° 79/V1/2005, de 5 de setembro, e nos demais
principios e regras exigidas para a contabilidade publica municipal.

3. A Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago, baseada em
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias
para uma gestio or¢camental rigorosa e para a contencio das despesas
publicas, de forma a, com os limites e meios de que dispde, conseguir
a satisfag@o das necessidades colectivas.

Artigo 3.°
(Duodécimos)

Durante o ano econémico de 2020, fica sujeita a regime duodecimal
a execucgdo das seguintes despesas:

a) Remuneracgoes certas e permanentes;
b) Encargos com a seguranca social;
¢) Transferéncias privadas.
Artigo 4.°
(Politica de recrutamento no Municipio)

1. Para o recrutamento de novos funcionérios, o Orgamento Municipal
para o ano econémico de 2020 adotara as mesmas medidas estabelecidas
pelo Orcamento do Estado (OE) nessa matéria.

2. Devido as restrigoes impostas pelo Or¢amento do Estado, s6 serao
admitidos no quadro de pessoal municipal o pessoal técnico de nivel
superior e o pessoal técnico profissional necessérios para suprir caréncias
e necessidades a nivel da administra¢do municipal e dentro das vagas
existentes e sancionadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 5.°
(Formacao)

A Camara Municipal deve apostar na formacgio continua dos seus
quadros, por forma a capacita-los tecnica e administrativamente para
o exercicio de fun¢des municipais.

Artigo 6.°
(Regime geral dos impostos)

Os impostos municipais sio os criados pela Assembleia Nacional e
pelas leis vigentes no Pais e obedecem aos principios gerais do sistema
fiscal e do regime das financas locais, da Constitui¢do e do Cédigo
Geral Tributario.

Artigo 7.°
(Cobranca)

Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar as contribuicées e
impostos constantes dos regulamentos municipais e demais legislacoes
tributarias.
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(Execucao fiscal municipal)

1. De conformidade com o estabelecido na Lei de Financas Locais, a
Camara Municipal deve proceder a instala¢do de um servigo municipal
de cobranca coerciva.

2. O processo de execugao fiscal terd como finalidade principal a
cobranca coerciva dos seguintes créditos municipais:

a) Impostos e taxas municipais e respectivos juros de mora e
demais encargos legais;

b) Encargos de mais valia;

¢) Coimas fixadas em decisoes, sentencas ou acérdiaos relativos
a contra-ordenacées fiscais, salvo quando aplicadas pelos
tribunais comuns;

d) Outras dividas, que néo provenham de contrato, cuja obriga¢io
de pagamento tenha sido reconhecida por deliberagao da
Camara Municipal.

3. O processo de execugdo fiscal municipal segue os termos do processo
de execucao fiscal regulado no Cédigo de Processo Tributdario, com as
adaptacoes previstas na Lei das Financas Locais.

Artigo 9.°
(Origem das receitas)
1. As receitas municipais provém de:
a) Impostos e taxas criados por Lei;
b) Fundos transferidos pelo Governo para o Municipio;
¢) Outros fundos adquiridos no ambito da cooperacio.

2. Podem, no entanto, ser colocados a disposi¢dao do Municipio outros
recursos por parte do Estado, para além do fundo de financiamento dos
Municipios, conforme o previsto na lei das finangas locais.

Artigo 10.°

(Financiamento do orcamento municipal)

1. Para fazer face as necessidades de financiamento, a Camara
Municipal podera recorrer a créditos bancarios.

2. O financiamento conseguido através de crédito para amortizacgio a
médio e longo prazos devera ser aplicado em projectos de investimentos
rentaveis ou que se revestirem de imprescindivel necessidade.

3. O recurso a crédito para amortizacdo a curto prazo carece apenas
de autorizagdo da Camara Municipal, ndo podendo, contudo, em caso
algum, o seu montante exceder 10% das receitas efectivamenete cobradas
no ano econdémico de 2018, excluidas as Contas de Ordem.

4. Em caso de recurso a crédito para amortizacio a curto prazo, no
decurso da execugao orcamental, a Camara Municipal dard conhecimento
do facto a Assembleia Municipal, na primeira sessdo que esta realizar
apods a efectivacdo da subsequente operacio financeira.

5. Fica a Camara Municipal autorizada a negociar a divida a contrair
junto dos Bancos Comerciais, a taxa de juro mais favoravel agora
estabelecido, no ambito da convengido assinada entre a Agéncia Francesa
de Desenvolvimento e os Bancos Comerciais para o desenvolvimento
municipal.

Artigo 11°.
(Contratos sujeitos a Fiscalizagcao Preventiva)

O montante a partir do qual os contratos de empreitada de obras
publicas e de fornecimento de bens celebrados pelo Municipio devem
ser remetidos para o Tribunal de Contas, para fiscalizagdo preventiva,
nos termos da Lei do Or¢amento do Estado, é de 10.000.000$00 [dez
milhées de escudos].

Artigo 12.°
(Entrada em vigor)
A presente deliberagao entra em vigor no dia 1 de janeiro do ano 2020.
Aprovada em 30 de dezembro de 2019.

O Presidente da Assembleia Municipal, José Luis Xavier Gomes.
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BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO
P A R T E J Direg¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo:
Extrato de publicacao de sociedade n° 276/2021:

Certifica narrativamente para efeitos de publicacédo, gue na Conservatoéria, se encontra exarado um
registo de aumento de capital da sociedade “FARMACIA NENA, LIMITADA” .....ccccveevvivveevinneen. 220

Extrato de publicacao de sociedade n° 277/2021:
Certifica narrativamente para efeitos de publica¢do, que na Conservatdria, encontra-se exarado um

registo de alteracdo de Firma/denominacio e alteracio parcial do pacto social referente a sociedade
“MINI MERCADO MISTO O.A; LDA”. ..ottt sttt 220
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PARTE J
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direcao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificagao

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automoével
de Sao Vicente

Extrato de publicacao de sociedade n°® 276/2021
0 CONSERVADOR P/S. CARLOS GREGORIO GONCALVES
CERTIFICA
a) Que a fotocipia apensa a esta certiddo estd conforme com os originais:

b) Que foi extraida das Matriculas e inscri¢des em vigor NC:
200488660/119650512: FARMACIA NENA, LIMITADA

¢) Que foi requerida sob a apresentacéo n® 15 do diario do dia 27 de
outubro de 2020, por Jodo do Rosério.

d) Que ocupa folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e leva
aposta o selo branco em uso nesta Conservatéria.

Validade:25/01/2022 — Artigo 129° n° 2 — Decreto-lei n® 10/2010, de
29 de marc¢o — I Serie, Boletim Oficial n° 20, de 24 de maio.

(Decreto-lei n°® 70/2009, de 30/12/2009-3° Suplemento, I* Série —
Boletim Oficial n° 49).

Séo: 400$00 (quatrocentos escudos)
Conta. n° 20204988

Mindelo 25 de janeiro de 2021 — A Ajudante, Aldina Verissimo de
Vasconcelos e Gomes.

EXTRATO

CERTIFICO, para efeito de publicagdo, que nesta Conservatoria
a meu cargo, encontra-se exarado um registo de aumento de capital
da sociedade: FARMACIA NENA, LIMITADA matriculada nesta
Conservatdria sob o n° 200488660/119650512, em consequéncia o artigo
4° dos estatutos passou a ter a seguinte redacéo:

Artigo 4° - Capital social 1.000.000 totalmente subscrito e realizado
e distribuidas pelos sécios:

1 - Uma quota de 950.000$00 (novecentos e cinquenta mil escudos)
pertencente ao sécio Cesario Joao Gomes Lopes.

2 - Uma quota de 50.000$00 (cinquenta mil escudos) pertencente ao
socio Vanilde Andrade Gomes Lopes.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével de
Sao Vicente, aos 25 de janeiro de 2021. — O Conservador p/s. Carlos
Gregorio Gongalves.

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automodvel
de Sao Vicente

Extrato de publicaciao de sociedade n® 277/2021
0O CONSERVADOR P/S. CARLOS GREGORIO GONCALVES
CERTIFICA
a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme com os originais:

b) Que foi extraida das Matriculas e inscrigées em vigor NC:
280680007/4532520190412: MINI MERCADO MISTO O.A, LDA

¢) Que foi requerida sob a apresentagao n° 22 do diario do dia 22 de
margco do corrente, por Alexandre Soares.

d) Que ocupa  folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e leva
aposta o selo branco em uso nesta Conservatoéria.

Validade: 14/04/2022 — Art® 129°, n°2 — Decreto-lei n° 10/2010, de 29
de marcgo — I Serie, Boletim Oficial n° 20, de 24 de maio.

(Decreto-lei n® 70/2009, de 30/12/2009-3° Suplemento, I Série —
Boletim Oficial n° 49)

Sao: 400$00 (quatrocentos escudos)
Conta. n° 20211729

Mindelo aos 14 de abril de 2021 — A Ajudante, Aldina Verissimo
de Vasconcelos e Gomes.

EXTRATO

CERTIFICO, para efeito de publicacdo, que nesta Conservatoéria
a meu cargo, encontra-se exarado um registo de alteracdo de Fima/
denominacéo e alteragdo parcial do pacto social referente a sociedade
MINI MERCADO MISTO O.A, LDA matriculada nesta Conservatoria
sob NC: 280680007/4532520190412, que passa a ter a seguinte redacio.

Artigo 1° - Firma: MINI MERCADO MISTO O.A, LDA.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével de
Sao Vicente, aos 23 de marco de 2021. — O Conservador, p/s, Carlos
Gregorio Gongalves.
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