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da Republica

de Cabo Verde — 15 de abril de 2021

ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do dia abaixo
indicada para a Sessido Ordinaria do dia 24 de marco e
seguintes:

I. Debate com o Primeiro-Ministro:
- Balango da Governagao da IX Legislatura.
II. Aprovacéao de Projetos e Propostas de Lei:

1. Projeto de Lei que cria a Ordem dos Psicélogos
de Cabo Verde (OPCV) e aprova o respetivo
Estatuto (Votagao Final Global);

2. Proposta de Lei que estabelece o regime juridico
de funcionamento e tratamento de dados do
Sistema de Informacio, Gestdo e Transacio
de Propriedades (Votagao Final Global);

3. Proposta de Lei que estabelece o Quadro Juridico
dos Museus e da Rede Museus de Cabo Verde
(Votacao Final Global);

4. Proposta de Lei que procede a segunda alteracéo ao
Decreto-Legislativo n° 7/2010, que aprova o Codigo
de Processo Civil (Discussdo na Especialidade
do Artigo Avocado) e (Votagao Final Global);

5. Projeto de Lei que institui o Dia Nacional do Batuco
(Discussoes na Generalidade e Especialidade);

6. Proposta de Lei que procede a terceira alteracio a
Lei n. 97/1X /2020, de 23 de julho, que estabelece
a medida excecional e temporaria de protecao
dos postos de trabalho, no ambito da pandemia
da COVID-19, através do regime simplificado de
suspensao de contrato de trabalho (Discussoes
na Generalidade e Especialidade);

7. Proposta de Lei que procede a primeira alteracdo a
Lei n° 9/IX/2017, que institui o regime especial
de reforma antecipada dos funcionarios dos
Servicos Municipais de Agua e Saneamento na
ilha de Santiago (Discussoes na Generalidade
e Especialidade).

II1. Fixacao da Ata da Sessao Solene Especial
Comemorativa de 13 de janeiro de 2021, Dia da
Liberdade e da Democracia.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos 24
de margo de 2021. — O Presidente, Jorge Pedro Mauricio
dos Santos.

Lei n® 123/IX/2021
de 15 de abril

Preambulo

A Assembleia Nacional vem, ao longo dos anos,
capacitando varios técnicos e colaboradores nas areas
ligadas a atividade parlamentar, que devido ao seu empenho
nas diversas frentes ganham consolidada experiéncia
a diversos niveis, nomeadamente, no que respeita ao
funcionamento da Casa Parlamentar.

No entanto e devido as especificidades do exercicio da
atividade politica no parlamento, muitos desses quadros
acabam por perder o vinculo com a Assembleia Nacional
devido a precariedade da relagdo laboral, o que constitui
uma perda de capital humano pois os funcionarios
parlamentares representam a historia viva do Parlamento.
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E neste sentido que se pretende, com a presente lei,
trazer, de forma sustentada, alguma estabilidade a esses
colaboradores que trabalham na Assembleia Nacional
e que nio possuem vinculo laboral em qualquer outra
Institui¢do Pablica ou Privada.

Assim,

Por mandato do povo, a Assembleia decreta, nos termos
da alinea b) do artigo 175° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei tem por objeto a alteracio dos artigos
69° e 71° da Lei n°® 74/ 1X/2020, de 2 de marco, que aprova
o Plano de Cargos Carreiras e Salarios do pessoal da
Assembleia Nacional.

Artigo 2.°

Alteracoes

Séao alterados os artigos 69° e 71° que passam a ter a
seguinte redacao:

Artigo 69°

Regras de transicao do pessoal

.)

12. O pessoal em comissio de servico na Assembleia
Nacional, que néo possua vinculo permanente com outros
servigos, publicos ou privados, sdo integrados no quadro
da Assembleia Nacional, de acordo com o seu nivel de
qualificacdo.

13. O pessoal em servico nos gabinetes dos Grupos
Parlamentares ou Partido Politico com assento parlamentar
transita para o quadro da Assembleia Nacional em
categoria compativel com a sua habilitacao literaria,
devendo continuar a prestar servigo nos respetivos
Grupos Parlamentares ou Partido Politico com assento
Parlamentar.

14. O Pessoal do quadro especial que néo possua vinculo
com outros servigos, publicos ou privados, sdo integrados
no quadro da Assembleia Nacional de acordo com o seu
nivel de qualificacdo.

15. O pessoal com contrato a termo ou em prestagio de
servigo na Assembleia Nacional; que ndo possua vinculo
permanente com outros servicos publicos ou privados, sdo
integrados no quadro da Assembleia Nacional, de acordo
com o seu nivel de qualificagio.

Artigo 71°

Remuneracao para a transicao dos funcionarios

(.0

3. As remuneracgées dos funcionarios transitados nos
numeros 12, 13, 14 e 15 do artigo 69° terdo impacto
or¢amental a partir de janeiro de 2022, sem efeito retroativo.

4. As regras previstas nos numeros 12, 13, 14 e 15 do
artigo 69° e do artigo 71°, sdo disposi¢des transitorias, que
se aplicam Unica e exclusivamente aos casos existentes
a data da aprovacio da presente lei.

Artigo 3.°
Republicacao

1. As modificacdes resultantes da presente lei serao
consideradas como fazendo parte da Lei n° 74/ 1X/2020, de 2
de marco, e nela serdo inseridas, por meio de substituigdo,
respetivamente, as alineas, os nimeros, e os artigos.

2. A Lei n° 74/ 1X/2020, de 2 de mar¢o, no seu novo
texto, é republicada conjuntamente com a presente lei.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente leil entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 12 de margo de 2021.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos.

Promulgada em 12 de abril de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

Assinada em 14 de abril de 2021.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos.

REPUBLICACAO DA LEI N.° 74/IX/2020,
DE 2 MARCO, COM A REDACAO DADA PELA
PRESENTE LEI DE ALTERACAO

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175. ° da Constituigio,
o0 seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define o Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios (PCCS) e fixa as condicoes especificas de ingresso
e de evolucdo profissional do pessoal da Assembleia
Nacional.

Artigo 2.°

Ambito
1. O presente diploma aplica-se a todo o pessoal da
Assembleia Nacional, independentemente da modalidade

de vinculacdo e da constitui¢do da relagdo juridica de
emprego.

2. O presente diploma ¢é ainda aplicavel ao pessoal do
Gabinete do Presidente, e ao pessoal afeto aos grupos
parlamentares, que estejam em regime de quadro especial,
em comissio de servigo ou contrato de gestao.

Artigo 3.°

Definig¢oes

Para efeitos do disposto no presente diploma, aplicam-se
as definigdes consagradas no Plano de Cargos Carreiras
e Salarios (PCCS) da Administracdo Publica.

Artigo 4.°

Direitos e deveres

O pessoal da Assembleia Nacional esta vinculado aos
deveres e gozam dos mesmos direitos que os funcionarios
da Administracdo Publica, sem prejuizo de outros regimes
especiais aplicaveis.

Artigo 5.°

Regimes e formas de vinculacao na Assembleia Nacional

1. As fung¢bes publicas na Assembleia Nacional a que
correspondam necessidades préprias dos servigos com
caracter permanente sdo asseguradas com subordinacio
juridica e hierarquica, em regime de carreira por nomeagao.
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2. As fungées publicas na Assembleia Nacional a que
correspondam necessidades transitérias dos servigos que
exijam ou nio, um elevado nivel de formacio técnica ou
académica, sdo sempre asseguradas em regime de emprego
mediante contrato de trabalho a termo.

3. A nomeagio é um ato unilateral da Administracéo,
cuja eficacia esta condicionada a aceitacdo por parte
do nomeado e pelo qual se visa o preenchimento de um
lugar no quadro.

4. O contrato é um ato bilateral, nos termos do qual se
constitui uma relagdo de emprego, submetido ao regime
juridico de trabalho por conta de outrem, com as devidas
adaptacoes decorrentes da lei.

Artigo 6.°

Gestao dos recursos humanos

1. A Administragdo dos recursos humanos da Assembleia
Nacional sujeita-se aos principios do presente diploma,
de gestdo previsional e aos consagrados na lei organica
da Assembleia Nacional e demais legislacao aplicavel aos
funcionarios da administragio publica;

2. Anualmente, é elaborado um plano de gestao de efetivos
contendo, designadamente, a previsao de novas vagas
de acesso e os concursos, considerando as necessidades
da Assembleia Nacional e a evolucio profissional dos
funciondrios.

Artigo 7.°

Descricao de funcgoes

Os contetudos funcionais dos cargos de cada cargo
profissional sdo as constantes no mapa III anexo.

CAPITULO II

PRINCiPIOS SOBRE GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Artigo 8.°

Exclusividade

As fungbes na Assembleia Nacional sdo exercidas em
regime de exclusividade, sendo incompativeis com qualquer
cargo, funcao ou atividade, publicos ou privados, que
possam afetar a isen¢io e a independéncia do funcionario
parlamentar, bem como o total cumprimento dos deveres
estabelecidos na presente Lei.

Artigo 9.°

Acumulacio com outras fungdes publicas

1. Excecionalmente, o exercicio de func¢oes na Assembleia
Nacional pode ser acumulado com o de outras fungées
publicas quando haja na acumulagdo manifesto interesse
publico, ndo exista incompatibilidade entre elas e, em
regra, nfo sejam remuneradas.

2. Sendo remunerado e havendo manifesto interesse
publico na acumulacio, o exercicio de outras funcgées
publicas apenas pode ser autorizado nos seguintes casos:

a) Ineréncia;
b) Atividade de representacio;

¢) Atividade docente no ensino superior ou de
investigagdo, sem prejuizo do cumprimento
integral da duracdo semanal do trabalho;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de
formacao de curta duracéo e outras atividades
de idéntica natureza.

3. Os funcionarios parlamentares podem ser designados
para participar em comissoes e grupos de trabalho nacionais
ou internacionais, a titulo gratuito ou remunerado,
mediante audicio prévia do interessado.
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Artigo 10.° Artigo 16.°
Acumulacao com fung¢oées privadas Recrutamento

1. O exercicio de fun¢des na Assembleia Nacional, a
titulo gratuito ou remunerado, ndo pode ser acumulado
com func¢ées ou atividades privadas concorrentes com
aquelas ou que com elas sejam incompativeis, mesmo
quando estas Gltimas sejam ndo remuneradas.

2. E livre o exercicio de func¢des privadas, fora do
horario de expediente, observado o disposto no nimero 1.

Artigo 11.°

Autorizacao para acumulacao de func¢oes

1. A acumulacio de funcgodes nos casos previstos nos
artigos anteriores depende de autorizacao do Presidente
da Assembleia Nacional ou a quem este delegar nos
termos da lei.

2. O despacho de autorizagio ou de recusa da acumulagéo
deve ser sempre fundamentado.

3. O exercicio de fung¢bées no ambito do nimero 2 do
artigo 5.° ndo carece de autorizacao.

4. Compete aos titulares de cargos dirigentes de quem
dependem diretamente os funcionarios parlamentares
verificar da existéncia de situacoes de acumulacao de
fun¢ées nao autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade no
desempenho de func¢ées parlamentares.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS GERAIS
Artigo 12.°
Ingresso

1. O ingresso nos cargos das carreiras profissionais
previstas no presente diploma faz-se por concurso.

2. As condic¢ées especificas de Ingresso em cada um
dos cargos sdo as constantes deste diploma.

3. O ingresso em cada carreira faz-se, em regra, no
nivel I do cargo de base.

4. O estagio probatodrio conta apenas para efeito de
antiguidade.

Artigo 13.°

Reservas de quotas

Em todos os concursos externos é obrigatdria a fixacao
de uma quota do total do nimero de lugares, a preencher
por pessoas com deficiéncia comprovada que néo inabilite
em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a fung¢io ou
cargo a desempenhar

Artigo 14.°

Periodo experimental

1. Os funciondrios contratados para o quadro do pessoal
ficam inicialmente sujeitos a um periodo experimental,
nos termos da lei.

2. Para funcoes de grande complexidade e responsabilidade,
o periodo experimental pode ser de até um ano.

3. O periodo experimental conta-se, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 15.°

Acesso

O acesso as carreiras da Assembleia Nacional faz-se
mediante concurso interno, salvo casos devidamente
fundamentados em que sdo recrutados, mediante concurso
externo para lugares de acesso vagos, individuos que
possuam formacao adequada, qualificacio e experiéncia
superiores a que em regra ¢é exigida para a sua ocupacio
por funciondrios da carreira respetiva.
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O recrutamento e a selecdo do pessoal da Assembleia
Nacional rege-se pelos seguintes principios constantes da
lei de bases da Administracdo Publica, nomeadamente:

a) Principio da Publicidade;
b) Principio da Transparéncia;
¢) Principio da Concorréncia;
d) Principio da Liberdade de Candidatura;
e) Principio da Igualdade;
/) Principio da Imparcialidade;
2) Principio da Celeridade;
h) Principio da Simplicidade;
1) Principio do Rigor;
J) Principio do Mérito.

Artigo 17.°

Formacao

1. A Assembleia Nacional deve promover a realizagéo
de acoes de capacitacio intelectual e técnica, tendo em
vista a qualificac¢io dos seus técnicos e o desenvolvimento
dos recursos humanos.

2. As agoes formativas sdo objeto de um plano anual.
Artigo 18.°

Gestao de Desempenho

1. A gestdo do desempenho do pessoal da Assembleia Nacional
esta sujeita ao regulamento préprio, e subsidiariamente
sujeita ao diploma que estabelece as regras e principios
do sistema de gestdo do desempenho dos funcionérios da
Administracdo Publica.

2. O pessoal do regime de carreira, de emprego, os
diretores de servico e os chefes de divisao da Assembleia
Nacional esta sujeitos a avaliagido de desempenho.

Artigo 19.°

Estatuto disciplinar

O pessoal da Assembleia nacional est4 sujeito ao Estatuto
disciplinar dos funcionarios da Administracio Publica.

Artigo 20.°

Tipos de quadros
O pessoal da Assembleia Nacional esta organizado em:

a) Pessoal dirigente, quando se trata de funcées de
direcéo, gestdo, coordenacio avaliac¢do e controlo
dos servicos da Assembleia Nacional,;

b) Pessoal do quadro especial, quando se trata de
fungdes e se fundamente por lei em razao de
especial confianca e ao exercicio de fungdes de
responsabilidade no gabinete do titular do cargo
politico de que depende;

¢) Carreira de regime especial, quando as funcoes
sdo permanentes e especificas, a natureza das
atividades do servigo que integram sejam a
mesma, que através da descri¢cdo de func¢oes
se conclua que se trata de um corpo Unico e na
generalidade haja exigéncia de especializacio
técnica e organizacional,
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d) Pessoal de regime de emprego, quando se trata
de funcdes transitorias, de apoio aos grupos
parlamentares, ou que ndo exijam um elevado
nivel de formacéo técnica ou académica cujo
preenchimento assenta no principio de livre
designacao de fungoes;

e) Carreira de regime geral, quando as funcoes exijam,
na generalidade, o mesmo nivel de formagao e/ou
especializacio, de apoio ao grupo parlamentar,
ou quando as fungbes apresentem um grau
elevado de especificidade e haja exigéncia de
especializagdo técnica e organizacional.

CAPITULO V
PESSOAL DIRIGENTE

Artigo 21.°

Cargos Dirigentes
1. S&o cargos dirigentes na Assembleia Nacional:
a) Secretario-Geral;
b) Diretor de Servigos;
¢) Chefe de Divisao.

2. Os cargos dirigentes ndo podem ser criados sem a
existéncia da correspondente unidade organica, devidamente
estruturada.

Artigo 22.°

Perfil de habilitac¢io e experiéncia profissional

1. O secretario geral é recrutado por escolha do Presidente
da Assembleia Nacional, ouvido a mesa da Assembleia
Nacional, de entre individuos habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura, vinculados
ou ndo a Administrac¢do Pablica, com minimo de cinco
anos de experiéncia profissional e que possuam aptidao
adequada ao exercicio do cargo.

2. O diretor de servigo e recrutado por escolha do
Presidente da Assembleia Nacional, ouvido o Conselho de
Administracio de entre individuos habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura, vinculados
ou néo a administrac¢do Publica, com minimo de trés
anos de experiéncia profissional e que possuam aptidao
adequada ao exercicio do cargo.

3. O chefe de divisdo é recrutado por escolha do Conselho
de Administracéo, ouvido o Diretor do respetivo servigo,
de entre individuos habilitados com curso superior que
confira ou néo o grau de licenciatura, vinculados ou néo
a administrac¢do Publica, com minimo de trés anos de
experiéncia profissional e que possuam aptiddo adequada
ao exercicio do cargo.

Artigo 23.°

Forma de recrutamento e provimento

O pessoal dirigente da Assembleia Nacional é recrutado,
por livre escolha do titular de cargo politico de que depende,
de entre individuos vinculados ou ndo a Assembleia
Nacional e que possuam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagédo adequadas ao exercicio
das respetivas func¢oes e nomeados em comissao de servigo
ou por contrato de gestao.

Artigo 24.°

Remuneracao

O pessoal dirigente da Assembleia Nacional é remunerado
de acordo com a tabela salarial constante do anexo 7.
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CAPITULO V

PESSOAL DO QUADRO ESPECIAL
E EQUIPARADOS

Seccao I
Quadro especial
Artigo 25.°

Cargos do quadro especial e equiparados

1. Sao cargos do quadro especial o pessoal do Gabinete
do Presidente a seguir indicado:

a) Diretor de Gabinete;

b) Adjunto do Diretor de Gabinete;

¢) Diretor de Protocolo;

d) Conselheiros;

e) Assessores Especiais;

f) Secretarios Executivos;

2) Secretarios do Gabinete do Presidente.

2. Integram, ainda, o quadro especial da Assembleia
Nacional, os Secretarios dos demais membros da Mesa
da Assembleia Nacional.

3. O pessoal referido nos nimeros anteriores esta sujeito
ao regime disposto no Estatuto do Pessoal do Quadro
Especial, na Lei Organica da Assembleia Nacional e nos
regulamentos internos.

4. O pessoal de apoio operacional do Gabinete do
Presidente nao integra o quadro especial e rege-se pela
Lei Organica da Assembleia Nacional

5. O pessoal referenciado no nimero anterior rege-se
pelo regime de emprego.

Artigo 26.°

Condutores auto dos membros da Mesa

1. Os condutores auto dos membros da Mesa da
Assembleia Nacional sdo recrutados por livre escolha
do titular do cargo de que depende, de entre individuos
vinculados ou nio a Assembleia Nacional e que possuam
competéncia técnica, aptidao, exper1en01a profissional
e formacéao adequadas ao exercicio da respetiva fungéo
e nomeados em comissdo de servigo pelo Presidente da
Assembleia Nacional, nos termos da Lei.

2. Os condutores auto referidos no nimero anterior sao
remunerados conforme a tabela salarial praticada pelo
Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administracgéo
Puablica Central.

3. A comissio de servico referido no ntmero 1 cessa:

a) A todo o tempo, por solicitacdo do titular do cargo
ou do proéprio;

b) Automaticamente, com o fim do mandato do titular
do cargo.

Artigo 27.°

Perfil de habilitacao
O pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia

Nacional deve preencher o perfil indicado no estatuto do
pessoal do quadro especial.
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Artigo 28.°

Forma de recrutamento, nomeac¢ao e provimento

1. O pessoal do quadro especial é nomeado, pelo
Presidente da Assembleia Nacional, em comissio de
servico ou por contrato de gestdo, mediante recrutamento
por livre escolha deste ou do titular do cargo politico de
que depende de entre individuos habilitados com curso
superior vinculados ou ndo a Assembleia Nacional nos
termos da lei.

2. Para o cargo de Secretario dos membros da Mesa
néao é exigido o curso superior.
Artigo 29.°
Remuneracao
O Pessoal do quadro especial é remunerado de acordo
com a tabela salarial constante do anexo 6.
Artigo 30.°
Cessacao de fungoes
O pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia
Nacional e dos demais membros da Mesa é exonerado

nos termos do Estatuto do Pessoal do Quadro Especial e
da Lei Organica da Assembleia Nacional.

Seccao 11
Pessoal de apoio a grupos parlamentares e deputados
Artigo 31.°

Cargos

1. Sao equiparados ao pessoal do quadro especial, o
pessoal de apoio aos Grupos Parlamentares, bem como
aos representantes de Partidos que néo se constituam
em grupos parlamentares a seguir indicados:

a) Diretor de Gabinete;

b) Assessores;

¢) Secretarios;

d) Secretarios dos Lideres Parlamentares.

2. Os lideres parlamentares tém direito a um condutor
nas mesmas condigoes e estatutos que os membros da
Mesa da Assembleia Nacional.

3. O pessoal técnico, assistente técnico e de apoio
operacional de apoio aos grupos parlamentares néo é
equiparado ao pessoal do quadro especial.

Artigo 32.°
Perfil de habilitacao

1. O Diretor de Gabinete e os assessores dos gabinetes
de apoio aos grupos parlamentares ou dos representantes
dos partidos que ndo constituam grupos parlamentares,
devem preencher o perfil indicado para o pessoal de apoio
ao Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional.

2. Para o cargo de Secretario dos Gabinetes dos Grupos
Parlamentares e dos Lideres Parlamentares nio é exigido
0 Curso superior.

Artigo 33.°

Forma de recrutamento e provimento

O pessoal dos Gabinetes de apoio aos Grupos Parlamentares
ou dos representantes dos partidos que néo constituam
Grupos Parlamentares, equiparados ao pessoal do quadro
especial é recrutado por livre escolha e providos em comissio
de servico ou por contrato de gestdo por deliberacio do
Conselho de Administracao, sob proposta do respetivo
Grupo Parlamentar ou partido que nao constitui Grupo
Parlamentar, ao qual prestara servigo, nos termos da Lei.
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Artigo 34.°

Equiparacao de remunerac¢ao

1. A remuneracgao do Diretor de Gabinete e Assessor dos
Grupos Parlamentares e de representantes dos Partidos
que ndo constituam grupo parlamentar é equiparada a de
Assessor especial do Presidente da Assembleia Nacional.

2. O Secretario dos Grupos Parlamentares é equiparado,
para efeito de remuneracio, ao Secretario do membro da
mesa da Assembleia Nacional.

3. O pessoal de apoio operacional afeto aos Grupos
Parlamentares e aos representantes dos Partidos que
néo constituam grupo parlamentar, beneficia do regime
salarial aplicavel aos funcionarios parlamentares, nos
mesmos cargos ou equiparados.

Artigo 35.°

Cessacao de funcgoes
As funcgées do pessoal referido na presente seccio:
a) Podem ser dadas todo tempo;

b) Cessam automaticamente com o fim do mandato
ou a cessacio de fungdes do titular do cargo
politico correspondente.

CAPITULO VI

ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO
DA CARREIRA PARLAMENTAR

Seccao I
Carreira Parlamentar
Artigo 36.°
Principios gerais

Os funcionarios parlamentares constituem um corpo
especial e permanente e exercem as suas func¢des em
regime de carreira integradas na carreira especial prevista
no presente Estatuto.

Artigo 37.°

Organizacao da Carreira

A organizacdo da carreira e o desenvolvimento profissional
dos funciondrios parlamentares assentam em critérios de
qualificacio e especializacio profissional, de mérito e de
experiéncia profissional, aferidos com base no curriculo,
na avaliacdo de desempenho e em provas de selecdo, tendo
em conta a natureza e as funcoes especificas dos érgaos
e servigos da Assembleia Nacional.

Artigo 38.°
Estrutura
1. A Carreira dos técnicos parlamentares estrutura-
se e desenvolve-se através de cargos hierarquizados,
desdobrados em niveis correspondentes ao mesmo conteddo
funcional e exigem a observancia de requisitos especiais
previstos no presente capitulo.

2. A carreira dos técnicos parlamentares desenvolve-se
pelos seguintes cargos e niveis:

a) Técnico Parlamentar, niveis I, II, III;
b) Técnico Parlamentar Sénior, niveis I, II, III;

¢) Técnico Parlamentar Especialista, niveis I, II, III;
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Artigo 39.°
Instrumento de Desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional dos técnicos parlamentares
da Assembleia Nacional efetua-se através da promocao.

2. A promocio faz-se mediante concurso no cargo e nivel
imediatamente superior ao detido no cargo de origem.

3. A promocéo depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) Habilitacoes académicas exigidas;

¢) Tempo minimo de servigo efetivo no cargo e nivel
imediatamente inferior;

d) Avaliacido de desempenho;
e) Aprovacdo em concurso.

4. Sempre que haja vaga e disponibilidade or¢amental
deve ser aberto o concurso de promocao.

5. O concurso de promocio é regulado por regulamento
préprio, e subsidiariamente pelo diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracao
Publica.

Artigo 40.°

Provimento e desenvolvimento na carreira

1. O técnico parlamentar nivel I é provido de entre
individuos que cumpram, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Curso superior, grau minimo de licenciatura.
b) Aprovacio em concurso;

¢) Avaliagdo de desempenho de positiva em estagio
probatério de um ano.

2. O técnico parlamentar nivel IT é provido de entre
individuos que cumpram, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formagao qualitativa minima
de 30 horas;

¢) Aprovacio em concurso;
d) Avaliacdo de desempenho de positiva.

3. O técnico parlamentar nivel III é provido de entre
individuos que cumpram, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formagio qualitativa minima
de 30 horas;

¢) Aprovacdo em concurso;
d) Avaliacido de desempenho de positiva.

4. O técnico parlamentar Sénior nivel I é provido de
entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no nivel precedente;
b) Formacao qualitativa de curta duragao;

¢) Ter realizado uma formacao qualitativa minima
de 30 horas;

d) Aprovacgio em concurso;

e) Avaliacdo de desempenho de positiva.
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5. O técnico parlamentar Sénior nivel IT é provido de entre
individuos Sénior nivel I que cumpram, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formacéo qualitativa minima
de 30 horas;

¢) Aprovacido em concurso;
d) Avaliacido de desempenho de positiva.
6. O técnico parlamentar sénior nivel III é provido
de entre individuos Sénior nivel IT que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Ter realizado uma formacio qualitativa minima
de 30 horas;

¢) Aprovagdo em concurso;
d) Avaliacdo de desempenho de positiva.

7. O técnico parlamentar Especialista nivel I é provido
de entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma
acao de formacido no quadro do programa de
formacao continua da Assembleia Nacional,

¢) Curso de Mestrado em 4rea relevante para a funcéo;

d) Apresentagdo de um trabalho na area da sua
atuagdo em processo de concurso, em que ficou
aprovado;

e) Avaliacdo de desempenho de positiva.

8. O técnico parlamentar Especialista nivel IT é provido
de entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo no nivel precedente;

b) Curso de mestrado em area relevante para a
funcio;

¢) Ter realizado uma formacao qualitativa minima
de 30 horas;

d) Apresentacgéo de um trabalho na drea da sua atuacio
em processo de concurso, em que ficou aprovado;

e) Avaliacdo de desempenho de positiva.
9. O técnico parlamentar Especialista nivel III é provido
de entre individuos que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo no nivel precedente;

b) Curso de mestrado em area relevante da sua
atuacao;

¢) Ter realizado uma formacio qualitativa de curta
duracio;

d) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuacdo em processo de concurso, em que ficou
aprovado;

e) Avaliacdo de desempenho de positiva.
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Artigo 41.°
Areas de formacio preferencial

Os Técnicos Parlamentares sdo recrutados de entre
individuos habilitados preferencialmente com curso
superior que confira o grau minimo de licenciatura, nas
areas relevantes para a Assembleia Nacional.

Artigo 42.°

Recrutamento e selecao

1. O recrutamento e selegdo de técnicos parlamentares
da Assembleia da Nacional é feito mediante procedimento
concursal.

2. O concurso de recrutamento e selecdo dos técnicos
parlamentares é regulado pelo regulamento préprio, e
subsidiariamente pelo diploma que estabelece os principios
e normas aplicaveis ao recrutamento e selecio de pessoal
e dirigentes intermédios na Administracdo Publica.

Artigo 43.°
Estagio probatério
Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento
de técnicos parlamentares podem ser sujeitos a estagio

probatoério nos servicos indicados nos termos previstos
no regulamento interno e demais legislacido aplicavel.

Artigo 44.°
Mobilidade

Com vista a melhor a racionalizagfo e aproveitamento
das competéncias e valéncias técnicas dos técnicos
parlamentares, ficam sujeitos ao regime de mobilidade
nos termos da Lei geral com as necessarias adaptagoes.

Artigo 45.°

Remuneracao

Os Técnicos Parlamentares sdo remunerados de acordo
com a tabela salarial constante do anexo 1.

Artigo 46.°

Cessacao de funcgées

1. O exercicio de fungdes de Técnicos Parlamentares
cessa em consequéncia de aposentacdo ou desvinculacio
voluntaria nos termos da lei.

2. Acarretam ainda a cessacao de fungdes a aplicacio de
sancoes disciplinares que impliquem essa consequéncia
e demais circunstancias previstas na lei.

Artigo 47.°
Aposentacao

A aposentacio dos técnicos Parlamentares rege-se pelo
disposto na lei geral.

CAPITULO VII
REGIME DE EMPREGO

Cargos em regime de emprego
Artigo 48.°

Cargos profissionais em regime de emprego
1. Cargos profissionais em regime de emprego:

a) Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares
e aos deputados;

b) Pessoal Assistente Técnico;
¢) Pessoal de Apoio operacional.

2. O cargo de Pessoal Técnico de apoio aos Grupos
Parlamentares e aos deputados ndo integra niveis.

3. Os cargos de Assistente técnico e de Apoio operacional
sdo constituidos por um conjunto de niveis definidos no
presente diploma.
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Artigo 49.°

Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares
e aos deputados

O Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares
e aos deputados integra um unico cargo que é de Técnico.

Artigo 50.°

Perfil do Pessoal Técnico de apoio aos Grupos
Parlamentares e aos deputados

O Pessoal Técnico de apoio aos Grupos Parlamentares
e aos deputados, de entre individuos com curso superior
que confira o grau de licenciatura, vinculados ou néo a
administracdo publica e providos mediante contrato de trabalho
a termo por deliberacgdo do Conselho de Administracao,
sob proposta do respetivo Grupo Parlamentar ou partido
que néo constitua Grupo Parlamentar, ao qual prestara
servigo, com dispensa de visto do Tribunal de Contas.

Artigo 51.°

Pessoal Assistente Técnico

1. O pessoal assistente técnico integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V;

f) Nivel VI,
g) Nivel VII;
h) Nivel VIII.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitagdo correspondente a qualifica¢do profissional
de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificagio profissional de
nivel 4 e 3 anos de experiéncia na area da atuacio.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos
com habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4 e 5 anos de experiéncia na area da atuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos
com habilitacao correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 4 e 7 anos de experiéncia na area da atuagio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 4 e 9 anos de experiéncia na area da atuacio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacées correspondentes a qualificagdo profissional
de nivel 5 e 2 anos de experiéncia.

8. O ingresso no nivel VII faz-se de entre individuos com
habilitacoes correspondentes a qualificagdo profissional
de nivel 5 e 5 anos de experiéncia.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se de entre individuos

com habilitacdes correspondentes a qualificacdo profissional
de nivel 5 e 7 anos de experiéncia.
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Artigo 52.°

Pessoal de Apoio Operacional

1. O pessoal de apoio operacional integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II,;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V;
/) Nivel VI.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilita¢ao correspondente ao 10.° ano de escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional
de nivel 3;

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente ao 10.° ano de escolaridade,
formacao e carteira profissionais na area da sua actividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos
com habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de actuacao;

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacido profissional
de nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de actuacgio;

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos
com habilitacgdo correspondente a qualificagdo profissional
de nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacio.

Artigo 53.°

Conteudo funcional dos cargos

O conteudo funcional dos cargos em regime de emprego
consta do anexo 2.

Artigo 54.°

Recrutamento e provimento

1. O recrutamento do pessoal para o cargo previsto na
alinea a) do numero 1 do artigo 48.° é por livre escolha do
Presidente do Grupo Parlamentar ou partido politico que
néo continua Grupo Parlamentar e o provimento mediante
contrato a termo por deliberacido de Presidente Conselho
de Administrac¢io, mediante visto do Tribunal de Contas.

2. O Pessoal do Regime de emprego da Assembleia
Nacional é recrutado por concurso publico e providos
mediante contrato de trabalho a termo por deliberacéo do
Conselho da Administracido, mediante visto do Tribunal
de Contas.

3. O provimento dos cargos em regime de emprego,
da Assembleia Nacional, pode ocorrer mediante pedido
fundamentado da area solicitante dirigido do Conselho
de Administracio.

4. O recrutamento do pessoal para os cargos previstos
nas alineas b) e ¢) do numero 1 do artigo 48.° e efetuado
por concurso publico e o provimento mediante contrato
de trabalho a termo por deliberacio do Presidente do
Conselho de Administrac¢io, mediante visto do Tribunal
de Contas.
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Artigo 55.°

Contrato a termo

1. O contrato de trabalho a termo é celebrado para o
exercicio de func¢ées a que correspondam necessidades
transitorias dos servigos que exijam, ou nio, um elevado
nivel de formacao técnica ou académica.

2. O contrato de trabalho a termo certo é celebrado
nomeadamente nos seguintes casos:

a) Necessidade urgente de funcionamento dos servicos;

b) Substituicdo de técnico parlamentar ausente ou que,
por qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;

¢) Substituicdo de técnico parlamentar em situacio
de licenga sem vencimento de longa duracgao;

d) Execucio de tarefa ocasional ou de determinado
servico claramente definido e ndo duradouro;

e) O exercicio de funcgbes em estruturas temporarias ou
em grupos parlamentares ou de apoio a partido
sem forca de grupo parlamentar;

f) O aumento excecional e temporario da atividade
dos servigos;

2) O desenvolvimento de projetos nao inseridos nas
atividades normais dos servigos.

3. Para efeitos da alinea b) do n.° 1, consideram-se
ausentes, designadamente:

a) O técnico parlamentar em situagao de cedéncia;

b) Os técnicos parlamentares que se encontrem em
comissio de servico nos servigos da Assembleia
Nacional ou fora desta;

¢) Os técnicos parlamentares que se encontrem a
exercer funcoes noutra carreira, 6rgao ou servico
no decurso de estagio.

CAPITULO VIII

SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 56.°

Estrutura da remuneracao

A estrutura remuneratéria do pessoal técnico parlamentar
e do pessoal em regime de emprego da Assembleia
Nacional integra a remuneracgao de base e os suplementos
remuneratorios e os incrementos salariais.

Artigo 57.°

Remuneracao de Base

Considera-se remuneracio base e todas as outras
prestacgdes regulares e periddicas feitas direta ou
indiretamente, em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito em contrapartida do seu trabalho.

Artigo 58.°

Estrutura de Remuneracao base

1. A estrutura da remuneracio base consta do mapa
V anexo, para cada categoria das respetivas carreiras,
niveis e regimes.

2. A remuneracéo base do pessoal do quadro em regime
de emprego especial é a aprovada pela lei aplicavel,
constante do mapa VI, anexo.

3. A remuneracédo base do pessoal do quadro dirigente
é a constante do mapa VII, anexo.

0E962924-1579-4CD5-AD82-1F8D156C2641



1348 I Série — n® 39 «B.O.»

da Republica

de Cabo Verde — 15 de abril de 2021

Artigo 59.°
Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos sdo atribuidos em fungéo de
particularidades especificas da prestacdo de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Trabalho prestado em condigées de risco, penosidade
ou insalubridade;

e) Incentivos a fixacdo em zonas de periferia;
/) Trabalho em regime de turnos;
2) Subsidio de Falhas;

h) Participa¢ido em comissées ou grupos de trabalho,
ndo acumulaveis com as alineas a), b) e ¢);

i) Isencao do horario de trabalho;

J) Participacdo em custas, emolumentos, coima ou
multa;

k) Dedicagao exclusiva.

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacio de
despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribui¢do de ajudas de custo, ou
outros abonos devidos a deslocagdes em servigo;

b) Situacgoes de representacio.
Artigo 60.°

Incentivo

O incentivo profissional do pessoal da Assembleia
Nacional vinculado por contrato de trabalho em regime
de emprego efetua-se através de incrementos salariais
até ao limite de 5.

Artigo 61.°

Incremento salarial

1. O pessoal em regime de emprego por um periodo
superior a 5 anos e cujo contrato tenha sido renovado tem
direito a um incremento salarial, desde que preencha os
seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto;

b) Tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte) por
cento de pontuagdes mais elevadas do seu grupo
de enquadramento profissional dentro de toda
a Assembleia Nacional, nos altimos trés anos
anteriores ao da atribui¢ao desse incremento
salarial, e desde que a sua avaliacdo seja superior
a 50 (cinquenta) pontos.

2. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo do incremento salarial é suspensa quando o
desempenho for considerado negativo.

Artigo 62.°

Contagem de tempo de servico

1. A contagem de tempo de servigo para atribuicdo do
incremento salarial é feita a partir da data da assinatura
do contrato de trabalho a termo.

2. A contagem de tempo de servico para atribuicido do
incremento salarial e seguintes é feita a partir do dia em
que tenha sido adquirido o direito ao incremento salarial
imediatamente anterior.
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Artigo 63.°

Condig¢oes para a concessao do incremento salarial

1. O pessoal em regime de emprego com pelo menos 5
anos de servico efetivo e ininterrupto, tem direito a um
incremento salarial que corresponde a 5% (cinco por cento).

2. O pessoal em regime de emprego com pelo menos 9
anos de servigo efetivo e ininterrupto, tem direito a um
incremento salarial que corresponde a 10% (dez por cento).

3. O pessoal em regime de emprego com pelo menos
13 anos de servico efetivo e ininterrupto, tem direito a
um incremento salarial que corresponde a 15% (quinze
por cento).

4. O pessoal em regime de emprego com pelo menos
17 anos de servico efetivo e ininterrupto, tem direito a
um incremento salarial que corresponde a 20% (vinte
por cento).

5. O pessoal em regime de emprego com pelo menos
21 anos de servico efetivo e ininterrupto, tem direito a
um incremento salarial que corresponde a 25% (vinte e
cinco por cento);

Artigo 64.°

Efeitos do incremento salarial

1. Os montantes atribuidos como incrementos salariais
sao considerados para efeito de calculo das pensdes de
aposentacio e reforma e, por i1sso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do incremento salarial
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo ndo séo incorporados ao vencimento base.

Artigo 65.°

Cessacao de fungoes

O exercicio de fungdes do pessoal em regime de emprego
cessa por:

a) Aposentacio;
b) Exoneracao;
¢) Caducidade;
d) Rescisdo por mutuo acordo;

e) Aplicacdo de sangao disciplinar de despedimento
ou de aposentacao compulsiva;

/) Outras formas previstas na lei.
Artigo 66.°
Aposentacio
A aposentacio do pessoal em regime de emprego rege-
se pela legislacdo aplicavel ao regime de protecéo social
a que estao abrangidos.
CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 67.°

Relevancia do tempo de servigo

O tempo de servico prestado na categoria de que o
funciondrio é titular releva para todos os efeitos legais,
como se fosse prestado nas categorias para que se processa
a transicao.
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Artigo 68.°
Extin¢ao de carreiras

1. Sdo extintos os seguintes cargos e as respetivas
carreiras:

a) Redator;

b) Secretario Parlamentar;

¢) Técnico Administrativo;

d) Técnico Auxiliar;

e) Auxiliar de Protocolo;

/) Auxiliar de Biblioteca;

g) Telefonista;

h) Operador de Reprografia;

1) Operador de Equipamentos;
J) Fiel de Armazém;

k) Eletricista;

[) Canalizador;

m) Mecanico;

n) Condutor Auto Pesados;

0) Condutor Auto Ligeiros;

p) Auxiliar de Servigos Gerais;
q) Guarda;

r) Jardineiro;,

s) Governanta;

t) Cozinheira.

2. O conteudo funcional da extinta carreira de Redator
passa a estar enquadrado na carreira Técnica Parlamentar;

3. O pessoal da carreira de Secretario Parlamentar,
conservam as denominacdes atuais e mantém-se
transitoriamente os lugares e as categorias, extinguindo-se
automaticamente a medida que os lugares forem vagando.

Artigo 69.°

Regras de transicao do pessoal

1. A transic¢io do pessoal da Assembleia Nacional para
a estrutura do novo PCCS processa-se de acordo com as
regras constantes deste diploma.

2. Para efeito de transicdo do pessoal da Assembleia
Nacional sao considerados os seguintes elementos:

a) Tempo de servigo efetivo ininterrupto prestado
no cargo na Assembleia Nacional;

b) Salario correspondente ao cargo na qual o pessoal
esta enquadrado até 31 de dezembro de 2018;

¢) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo no respetivo regime.

3. O enquadramento do pessoal afeto aos Grupos
Parlamentares ou a partidos que néo constituam Grupos
Parlamentares, vinculados em regime de emprego com
tempo de servigo efetivo de 5 até 15 anos numa categoria,
é efetuado na categoria imediatamente superior aquela
correspondente ao seu salario atual.

4. O pessoal atualmente enquadrado nos cargos
correspondentes aos previstos nas alineas b) e ¢) no
numerol do artigo 48.° transitam para as novas carreiras
de Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional,
consoante o caso, em nivel correspondente ao salario que
aufiram a data da sua transicio.

5. Os atuais condutores auto ligeiros que possuam carta
de condugao auto pesado, transitam para a categoria de
Pessoal de Apoio Operacional nivel IV.
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6. Os Secretarios Parlamentares, e os técnicos profissionais
e auxiliares transitam para a carreira técnica parlamentar,
desde que tenham completado o curso superior que confira
grau de licenciatura.

7. Os secretarios parlamentares, sem curso superior,
transitam para a carreira de Assistente Técnico em
nivel correspondente ao salario que aufiram a data da
sua transicao.

8. Os atuais técnicos parlamentares e redatores
parlamentares transitam para a Carreira Técnica
Parlamentar, nos niveis correspondentes a retribui¢ao
salarial que aufiram na data da transicao.

9. Os atuais técnicos e redatores parlamentares
que possuam curso superior que nao confira grau de
licenciatura, mantém-se transitoriamente nos respetivos
cargos, extinguindo- se automaticamente a medida que
os lugares forem vagando.

10. As pendéncias da progressio e promogao do pessoal
da Assembleia Nacional, vinculado em regime de carreira
e de emprego, sio resolvidas de acordo com a tltima
evolucao profissional, desde que a data da transicao,
preencham os requisitos estabelecidos na lei n.° 4/VI/
2001 de 17 de dezembro.

11. O pessoal do quadro efetivo que haja concluido
curso profissional de nivel IV e V, transitam para a
carreira de Pessoal Assistente Técnico, no nivel igual ou
imediatamente superior a retribui¢do que aufira.

12. O pessoal em comissio de servico na Assembleia
Nacional, que nio possua vinculo permanente com outros
servicos, publicos ou privados, sdo integrados no quadro
da Assembleia Nacional, de acordo com o seu nivel de
qualificacdo.

13. O pessoal em servico nos gabinetes dos Grupos
Parlamentares ou Partido Politico com assento parlamentar
transita para o quadro da Assembleia Nacional em
categoria compativel com a sua habilitacgéo literaria,
devendo continuar a prestar servigo nos respetivos
Grupos Parlamentares ou Partido Politico com assento
Parlamentar.

14. O Pessoal do quadro especial que néo possua vinculo
com outros servigos, publicos ou privados, sdo integrados
no quadro da Assembleia Nacional de acordo com o seu
nivel de qualificagao.

15. O pessoal com contrato a termo ou em prestagio de
servico na Assembleia Nacional que ndo possua vinculo
permanente com outros servicos publicos ou privados,
sdo integrados no quadro da Assembleia Nacional, de
acordo com o seu nivel de qualificacao.

Artigo 70.°

Salvaguarda de direitos

1. Da implementacéo deste diploma néao pode resultar
reducio de remuneracio legalmente estabelecida que o
pessoal aufira a data da sua transicao.

2. As medidas que, em execucao do presente diploma
vierem a ser tomadas em matéria de relacio juridica
de emprego publico ndo devem prejudicar os direitos
adquiridos do pessoal.

Artigo 71.°

Remuneracao para a transi¢ao dos funcionarios

1. A remuneracao base a considerar para efeito da
transicio do pessoal em regime de carreira consta do
mapa V anexo.

2. As remuneracgoes dos funcionarios que, ao abrigo do
presente diploma se mantenham em regime de emprego,
constam do mapa II anexo.
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3. As remuneracées dos funcionarios transitados nos
numeros 12, 13, 14 e 15 do artigo 69° terdo impacto
orcamental a partir de janeiro de 2022, sem efeito retroativo.

4. As regras previstas nos numeros 12, 13, 14 e 15 do
artigo 69° e do artigo 71°, sdo disposic¢oes transitorias, que
se aplicam Unica e exclusivamente aos casos existentes
a data da aprovaciao da presente lei.

Artigo 72.°

Publicacgao da lista de Transi¢ao

1. A Lista nominal de transic¢io do pessoal é elaborada
e é publicada em lugar visivel na Assembleia Nacional
por um prazo minimo de 7 dias Uteis para efeitos de
reclamacao;

2. Resolvidas todas as reclamacoes a lista final é
submetida ao Conselho de Administragao para validagao.

3. A Lista validada é submetida ao Presidente da
Assembleia Nacional para efeitos de homologacio.

4. A lista homologada é publicada no Boletim Oficial.
Artigo 73.°
Revogacgoes
Fica revogada a Lei n°® 4/ IV/ 2001, de 17 de dezembro.
Artigo 74.°

Casos omissos

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por
deliberacgdo do Conselho de Administragdo ou com recurso
ao regime do PCCS da Administracado Publica, aplicado
subsidiariamente, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 75.°

Mapas e Anexos

Sio parte integrante do presente diploma, os seguintes
Anexos:

a) Mapa I — Regime de Carreira;
b) Mapa IT — Regime de Emprego;

¢) Mapa IIT - Contetidos funcionais das Carreiras
Profissionais;

d) Mapa IV — Transi¢do do anterior cargo para a
nova categoria;

e) Mapa V — Remuneracio base dos novos grupos
profissionais;

/) Mapa VI — Remuneracéo base do pessoal do quadro
especial;

g) Mapa VII — Remuneracgio base do pessoal do
quadro dirigente.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio no Boletim Oficial, e produz efeitos
retroativos a 1 de janeiro de 2019.

Aprovada em 19 de dezembro de 2019

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia.

Promulgada em 21 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Jorge Carlos de Almeida
Fonseca

Assinada em 24 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia.
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ANEXOS
Mapa I
REGIME DE CARREIRA

Carreira Técnica Parlamentar:

CARGOS NIVEIS

1
11
111

Técnico Parlamentar

II
111

Técnico Parlamentar Sénior

II
111

Técnico Parlamentar Especialista

Mapa I1
REGIME DE EMPREGO

Os funcionarios em regime de emprego constituem-se
pelo pessoal previsto nos Grupos Profissionais existentes
na Assembleia Nacional, com ou sem a alteracdo das
nomenclaturas, nos termos do regime de emprego do
PCCS da Administracdo Publica, conforme se indica a
seguir, sem prejuizo das disposi¢oes deste PCCS.

CARGOS NIVEIS
I
II
111
v
Pessoal Assistente Técnico v
VI
VII
VIII
CARGOS NIVEIS
I
II
111
v
Apoio Operacional v
VI
Mapa III
CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS
PROFISSIONAIS

Carreira Técnica Parlamentar

Esta carreira retdne os cargos que visam, genérica
e especificamente, assegurar o bom desempenho do
Parlamento nas vertentes principais da sua missio e
funcionamento, nas respetivas areas de especialidade,
designadamente, a nivel juridico, relagdes internacionais,
redacdo, traducio, informatica, gestdo, comunicacio, etc.
Dai requerer um alto nivel de especializacio profissional
e formacao académica de curso superior que confira o
grau minimo de Licenciatura ou de Mestrado, conforme
a categoria.
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Técnico Parlamentar

Exerce fungoes que exigem alto grau de qualificagédo no
ambito da missdo da Assembleia Nacional e que requerem
a realizacdo de estudos e pesquisas, bem como a adaptacio
de métodos e processos técnico-cientificos de ambito geral
e especializado, que devem ser executadas com autonomia
e responsabilidade, nomeadamente, orientando e/ou
emitindo pareceres no A&mbito organizacional e funcional
da respetiva area de trabalho.

Desempenha fungdes a nivel da redagio, assiste as
reunides plenarias, elabora, revé e edita as atas das sessoes
plenarias e outros textos, designadamente, os originais dos
projetos e propostas de lei, resolucdes, mogoes, etc a publicar
no Boletim Oficial e ainda, participa na revisao final de
outras publicac¢des promovidas pela Assembleia Nacional.

No exercicio das suas funcoes, elabora e/ou coordena
pareceres, estudos, projetos de trabalho de natureza
técnico-cientificas, relatérios de natureza técnica na
sua area de especialidade, nomeadamente, juridica,
informAtica, gesto, linguistica, traducio, etc.

Pode coordenar, com caracter regular ou sempre que
necessario, o trabalho de outros profissionais e/ou grupos de
trabalho ou de projeto ou pode exercer funcées dirigentes
e/ou de representar a respetiva direcdo em reunides de
trabalho, em comissdes e grupos de trabalhos, que exijam
conhecimentos especializados ou uma visao global do
parlamento e da sua administracio.

Contetdos funcionais do Regime de Emprego

Os funcionarios parlamentares, em regime de emprego,
desempenham as suas atividades nos termos do regime
de emprego do PCCS da Administragio Publica, com as
necessarias adaptacgdes, sem prejuizo do quanto se segue.

Pessoal Assistente Técnico

Desenvolve atividades técnicas especificas, que se
enquadram no ambito da sua area de especialidade no seu

VI - Quadro Especial

posto de trabalho, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos servicos e, nomeadamente, executa tarefas relacionadas
com o registo, classificacio de arquivo, bem como, trata da
informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares, elaborando mapas e quadros.

Em geral, d4 tratamento as atividades profissionais que
lhe for confiada no ambito das suas atribui¢oes funcionais
e de suporte aos servigos e aos 6rgaos do Parlamento,
sempre que necessario.

Pessoal de Apoio Operacional

Execucio de atividades e tarefas de natureza multidisciplinar,
designadamente, administrativa, logistica, de secretariado,
aprovisionamento, organizacao e arquivo dos documentos,
que sdo indispensaveis ao normal funcionamento das areas.

Prestacao de servicos de atendimento, informacéao e
encaminhamento do publico que se dirige a Assembleia
Nacional.

Conducéao e manutencao corrente das viaturas da AN ou
a que lhe for distribuida, tendo em atenc¢do a segurancga
propria e dos passageiros bem como, das mercadorias
transportadas;

Execucédo de tarefas de recebimento e entrega de
expedientes e encomendas oficias, bem como de trabalhos
de apoio logistico e administrativo indispensaveis ao
funcionamento dos servigos.

Prestacgao de servigos auxiliares a todas as areas
funcionais da AN, assegurando o apoio administrativo,
designadamente a rececdo e entrega de expedientes e
encomendas, bem como, realizagio da higiene, limpeza
e seguranca das instalagoes.

Em geral, execucido de tarefas de apoio de toda a
atividade do parlamento, mediante ordens, instrucoes e
orientagoes, das chefias onde se encontram afetos.

Remuneragéo de pessoal Quadro Especial

Nivel Funcao Venc.
\% Conselheiro do Presidente da A.N. 151 118,00
\% Director do Gabinete do Presidente da NA 151 118,00
I\Y Assessores e Directores de apoio aos G.Parl 123 964,00
11 Secretario de Presidente 100 609,00
I Secretario de Membro da Mesa 65 945,00
I Condutor auto de Presidente e de Membro da Mesa 61 368,00

Mapa VII - Quadro Dirigente

Remuneracao de pessoal Quadro Dirigente

Nivel Funcio

Venc.

V|Secretario Geral

156 562,83

IV|Director de Servico

127 569,71

III| Chefe de Divisao

104 375,22
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MAPA YV
Remuneragdo Base dos Novos Grupos Profissionais Carreira de Pessoal Assistente Técnico
(NOVO PCCS)
Pessoal Assistente Técnico | 53 324,00}
Pessoal Assistente Técnico Il 56 854,00|
Pessoal Assistente Técnico IlI 62 334,00|
Pessoal Assistente Técnico IV 68 865,00|
CARREIRA TECNICA SUPERIOR PARLAMENTAR Pessoal Assistente Técnico V 78 709,00
Tecnico Parlamentar | 98969,00] |Pessoal Assistente Técnico VI 86 886,00
Tecnico Parlamentar Il 107 391,00 Pessoa: Assistente Tecnico VII gé ig;’gg!
Pessoal Assistente Técnico VI 5
Tecnico Parlamentar Ill 113 709,00 -
Carreira de Apoio Operacional
Tecnico Parlamentar Senior | 124 238,00
Tecnico Parlamentar Senior || 130 555,00 Apoio Operacional | 25 555,00]
Tecnico Parlamentar Sénior Il 138 977,00 Apoio Operacional I 32 639,00I
Apoio Operacional llI 37 821,00|
Tecnico Parlamentar Especialista | 145 295,00 Apoio Operacional IV 45 273,00'
Tecnico Parlamentar Especialista Il 154 770,00 Apoio Operacional V 49 485,00]
Tecnico Parlamentar Especialista Ill 161 506,00 Apoio Operacional VI 55 198,00|
MAPA IV
ASSEMBLEIA NACIONAL
ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS DO REGIME DE CARREIRA
SITUAGAO ATUAL NOVO PCCS
CARGO REF2| ESC SALARIO CATEGORIA NIVEL
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13| A 96 086,00 |Tecnico Parlamentar | 98 969,00}
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 | B 103 241,00 |Tecnico Parlamentar I 107 391,00
Técnico Parlamentar de 3? Classe 12 | C 103 241,00 |Tecnico Parlamentar 1] 107 391,00
Técnico Parlamentar de 12 Classe 14 | A 104 264,00 |Tecnico Parlamentar 1] 107 391,00
Técnico Parlamentar de 1?2 Classe 14 | B 110 397,00 |Tecnico Parlamentar 1 113 709,00
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 | D 116 530,00 |Tecnico Parlamentar Senior | 124 238,00
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 F 129 818,00 [|Tecnico Parlamentar Senior I 130 555,00
Técnico Parlamentar de 22 Classe 13 E 123 685,00 |Tecnico Parlamentar Senior | 124 238,00
Técnico Parlamentar de 12 Classe 14 | C 118 574,00 |Tecnico Parlamentar Senior | 124 238,00
Técnico Parlamentar de 32 Classe 12 E 118 575,00 |Tecnico Parlamentar Senior | 124 238,00
Técnico Parlamentar de 12 Classe 14 | D 126 752,00 [|Tecnico Parlamentar Senior I 130 555,00
Técnico Parlamentar de 1?2 Classe 15| C 130 841,00 |Tecnico Parlamentar Senior 1 138 977,00
Técnico Parlamentar de 1? Classe 14 | E 134 929,00 |Tecnico Parlamentar Senior 1 138 977,00
Técnico Parlamentar Principal 15| B 120 216,00 [|Tecnico Parlamentar Senior | 124 238,00
Técnico Parlamentar Principal 15 | D 141 063,00 |Tecnico Parlamentar Especialista | 145 295,00
Técnico Parlamentar Principal 15 | E 150 262,00 |Tecnico Parlamentar Especialista I 154 770,00
Redactor de 12 Classe 14 | B 110 397,00 |Tecnico Parlamentar 1 113 709,00
Redactor de 22 Classe 13 | A 96 086,00 |Tecnico Parlamentar | 98 969,00
Redactor de 22 Classe 13 B 103 241,00 |Tecnico Parlamentar 1] 107 391,00
Redactor de 22 Classe 13 (¢} 109 375,00 |Tecnico Parlamentar 11 113 709,00
Redactor Principal 15 | B 120 619,00 |Tecnico Parlamentar Sernior | 124 238,00
Redactor de 12 Classe 14 | C 118 574,00 |Tecnico Parlamentar Sernior | 124 238,00
Redactor Principal 15 | C 130 840,00 |Tecnico Parlamentar Senior 11 138 977,00
Redactor Principal 15 | D 141 063,00 |Tecnico Parlamentar Especialista | 145 295,00
Redactor Principal 15 | E 150 262,00 |Tecnico Parlamentar Especialista Il 154 770,00
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MAPA IV

ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS DO REGIME DE EMPREGO

ASSEMBLEIA NACIONAL

SITUAGAO ATUAL NOVO PCCS
CARGO REF2 | ESC SALARIO CATEGORIA NIVEL
PESSOAL ASSISTENTE TECNICO
Secretdrio Parlamentar de 32 Classe 6 C 48 043,00 | Pessoal Assistente Técnico | 53 324,00
Secretdrio Parlamentar de 22 Classe 7 A 41 910,00 ] Pessoal Assistente Técnico | 53 324,00
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 B 47 021,00 ] Pessoal Assistente Técnico | 53 324,00
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 C 50 087,00 | Pessoal Assistente Técnico | 53 324,00
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 D 55 198,00 |Pessoal Assistente Técnico 1] 56 854,00
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 E 58 265,00 |Pessoal Assistente Técnico 1] 62 334,00
Secretario Parlamentar de 22 Classe 7 F 62 354,00 |Pessoal Assistente Técnico 1] 62 354,00
Secretério Parlamentar principal 9 D | 7462000 |PessoalAssistente Técnico v 78 709,00
Secretario Parlamentar de 12 Classe 8 G 78 709,00 |Pessoal Assistente Técnico Vv 78 709,00
Secretario Parlamentar principal 9 F 86 886,00 | Pessoal Assistente Técnico VI 86 886,00
Secretdrio Parlamentar principal 9 G 89 953,00 |]Pessoal Assistente Técnico Vil 91 997,00
Secretério Parlamentar Principal 9 H 91 997,00 |Pessoal Assistente Técnico Vil 91 997,00
Secretario Parlamentar Principal 9 E 80 753,00 |Pessoal Assistente Técnico \Y| 86 886,00
Secretario Parlamentar de 12 Classe 8 C 55198,00 |Pessoal Assistente Técnico 1l 56 854,00
APOIO OPERACIONAL
Auxiliar de Biblioteca 2 B 29 644,00] Apoio Operacional 1 32 639,00
Auxiliar de Protocolo 2 A 27 599,00] Apoio Operacional 1 32 639,00
Auxiliar de Protocolo 2 C 31 688,00] Apoio Operacional 1l 32 639,00
Auxiliar de Protocolo 2 B 29 644,00 Apoio Operacional 1 32 639,00
Auxiliar de Protocolo 2 G 37 821,00] Apoio Operacional {1} 37 821,00
Auxiliar de Protocolo 2 H 41 910,00] Apoio Operacional \Y 45 273,00
Pess. Ap. Op. niv. Il ,Ex Tec. Prof 22 Niv 7 A 41 910,00 ]Apoio Operacional v 45 273,00
Técnico Profissional de 12 nivel 8 C 55 198,00 |Apoio Operacional VI 55 198,00
Fiél de Armazém 4 H 50 087,00 Apoio Operacional \Y| 55 198,00
Condutor Auto Ligeiro 2 B 29 644,00] Apoio Operacional 1l 32 639,00
Condutor Auto Ligeiro 2 C 31 688,00] Apoio Operacional 1l 32 639,00
Condutor Auto-Ligeiro 2 D 33 732,00] Apoio Operacional 11 37 821,00
Condutor Auto-Ligeiro 2 H 41 910,00f Apoio Operacional v 45 273,00
Condutor Auto-Ligeiro 2 | 43 954,00] Apoio Operacional 1\ 45 273,00
Condutor Auto-Pesado 4 D 41 910,00f Apoio Operacional v 45 273,00
Condutor Auto-Pesado 4 E 43 954,00] Apoio Operacional v 45 273,00
Electricista 7 B 47 021,00f Apoio Operacional \ 49 485,00
Electricista 7 F 62 354,00] Apoio Operacional VI 62 354,00
Electricista 7 G 66 442,00] Apoio Operacional VI 66 442,00
Operador de Equipamento 5 F 50 087,00 |Apoio Operacional VI 55 198,00
Operador de Equipamento 5 G 52 132,00 |Apoio Operacional \Y| 55 198,00
Operador de Reprografia 2 B 29 644,00 |Apoio Operacional I 32 639,00
Operadora de Reprografia 2 H 41 910,00 [Apoio Operacional \Y 45 273,00
Recepcionista 2 H 41 910,00 | Apoio Operacional v 45 273,00
Recepcionista 2 G 37 821,00 |Apoio Operacional {1 37 821,00
Telefonista 2 B | 29644,00 |Apoio Operacional 1l 32 639,00
Telefonista 2 C 31 688,00 |Apoio Operacional 1 32 639,00
Técnica Auxiliar 5 B 41 910,00 | Apoio Operacional v 45 273,00
Técnico Auxiliar 5 C 43 954,00 [|Apoio Operacional \Y 45 273,00
Técnico Auxiliar 5 D 45 999,00 [|Apoio Operacional \Y 45 273,00
Técnico Auxiliar 5 E 48 043,00 | Apoio Operacional \ 49 484,00
Mecénico 7 F 62 354,00 |Apoio Operacional \Y| 62 354,00
Canalizador 5 G 52 132,00 |Apoio Operacional VI 55 198,00
Governanta 3 C 34 755,00 |Apoio Operacional {1 37 821,00
Governanta 3 F 40 888,00 [|Apoio Operacional 1\ 45 273,00
Governanta 3 | 49 065,00 | Apoio Operacional \" 49 485,00
Ajudante de Servicos Gerais 1 B 22 488,00 Apoio Operacional | 25 555,00
Ajudante de Servigos Gerais 1 G 32 710,00] Apoio Operacional 1 37 821,00
Ajudante de Servicos Gerais 1 F 31 688,00] Apoio Operacional 1 32 639,00
Ajudante Servigos Gerais 1 C 25 555,00] Apoio Operacional | 25 555,00
Jardineiro 1 B 22 488,00 Apoio Operacional | 25 555,00
Jardineiro 1 H 34 755,00 Apoio Operacional 11 37 821,00
Guarda 1 B 22 488,00] Apoio Operacional | 25 555,00
Guarda 1 C 25 555,00 Apoio Operacional | 25 555,00
Guarda 1 | 36 799,00] Apoio Operacional 1 37 821,00
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Resolucao n° 196/IX/2021
de 15 de abril

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituicdo, a seguinte Resolucao:

Artigo 1.°

E criada, ao abrigo do nimero 1 do artigo 194.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comissao
Eventual de Redacdo, com a seguinte composicio:

1. Jodo Gomes Duarte, MPD - Presidente
2. Vera Helena Pires Almeida da Cruz, PAICV
3. Alberto Mendes Montrond, MPD

4. Moisés Anténio do Espirito Santo Tavares Borges,
PAICV

5. Jorge Anildo Oliveira da Luz, MPD
Artigo 2.°

A Comissio extingue-se uma vez realizada a redagéo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 25 de marcgo de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos.

o§o

MINISTERIO DA INDUSTRIA
COMERCIO E ENERGIA

Portaria n° 31/2021
de 15 de abril

Com a publicagdo do Decreto-lei n° 31/2021 de 7 de
abril, foram aprovadas as condi¢des gerais que devem
satisfazer os produtos pré-embalados, tendo em vista
a sua disponibilizacdo no mercado, nomeadamente, as
regras relativas as quantidades nominais aplicaveis a
certos produtos, por razdes da sua especificidade e do
interesse dos consumidores.

Tendo em vista a necessidade de se proceder a regulamentacéio
das condig¢des a cumprir pelos produtos pré-embalados,
designadamente, no que se refere ao controlo metrolégico
legal das quantidades destes produtos previsto no artigo
5° do referido diploma:

Assim nos termos do artigo 22° do Decreto-lei n° 31/2021
de 7 de abril; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n® 3 do artigo 264° da Constitui¢do da Reptblica
de Cabo Verde;

Manda o Governo, pelo Ministro da Industria, Comercio
e Energia, o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o regulamento de controlo metrolégico legal
das Quantidades de Produtos Pré-embalados, anexo a
presente portaria e que dela faz parte integrante.

Artigo 2°
Revogacao

E revogada qualquer disposicdo legal que contrarie a
presente portaria.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
apés a data da publicacéo.

Gabinete do Ministro da Industria, Comércio e Energia,
aos 9 de abril de 2021. — O Ministro, Alexandre Dias
Monteiro.

ANEXO

Regulamento do Controlo Metrolégico Legal
das Quantidades dos Produtos Pré-Embalados

Artigo 1.°
Ambito

A presente portaria aplica-se ao controlo metrolégico
legal das quantidades dos produtos pré-embalados, adiante
designado por «controlo».

Artigo 2.°

Definig¢oes
Para efeitos da presente portaria entende-se por:

a) Pré-embalado — o produto cujo acondicionamento
foi efetuado antes da sua exposi¢do para venda ao
consumidor em embalagem que solidariamente
com ele é comercializada, de tal modo que a
quantidade de produto contido na embalagem,
quer esta envolva o produto total ou parcialmente,
tenha um valor previamente escolhido e néo
possa ser alterada sem que a embalagem seja
aberta ou sofra uma alteracio percetivel;

b) Embalagem — todo o material do pré-embalado
que se destina a ser descartado apds a utilizacao
do produto;

¢) Efetivo do lote, N — conjunto de pré-embalados
idénticos, do mesmo fabrico, que sdo objeto
de controlo de acordo com os requisitos deste
Regulamento. Quando o controlo é feito na
linha de producéo, o efetivo do lote é igual a
sua producdo horaria maxima. Em armazém, o
efetivo do lote deve ser igual a produgao horaria
méaxima da linha de produgédo (quando a mesma
é conhecida) ou é limitado a 100 000 unidades,
escolhendo-se o menor valor. Também designado
por “Dimenséao do Lote”;

d) Quantidade nominal, Qn — massa ou volume
declarado no rétulo do pré-embalado;

e) Conteudo efetivo — quantidade (massa ou volume)
que um produto pré-embalado contém, conforme
determinada através da sua medicao;

/) Amostra, n — fracdo representativa do lote, dele
retirada aleatoriamente. Também designada
por “Efetivo da amostra”;

2) Erro admissivel por defeito (EAD) — tolerancia
permitida, por defeito, na quantidade de um
produto pré-embalado;

h) Controlo destrutivo — controlo que supde a abertura
ou destruicdo de todos os pré-embalados da
amostra;

i) Controlo ndo destrutivo — controlo que néo implica a
destruicdo de todos os pré-embalados da amostra;

J) Critério de Aceitacdo - Numero de unidades permitidas
com erro por defeito superior ao EAD.
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Artigo 3.° 3 — Aceitacgdo do lote
Competéncias

O controlo metroldgico legal é da competéncia do Instituto
de Gestado da Qualidade e da Propriedade Intelectual
(IGQPI), e podera ser delegado nos termos da alinea c)
artigo 10.° do Decreto-lei n.° 31/2021, de 7 de abril.

Artigo 4.°
Notificacao

A pessoa juridica cujo nome, firma ou denominacgéo
social figure no rétulo do pré-embalado, ou o importador,
notificara a entidade competente para o controlo em
relacao aos produtos que comercializa e dos valores da
respetiva quantidade nominal.

Artigo 5.°

Operacodes de controlo metrologico
1 — Requisitos Metrologicos dos Pré-embalados

1.1 — O controlo sera efetuado mediante a verificacédo
por método estatistico ou por inspecdo total do lote, e
exercer-se-a:

1.1.1 — Sobre a média do contetdo efetivo dos pré-
embalados:

O conteudo efetivo médio dos pré-embalados devera
ser, no minimo, igual a quantidade nominal. Caso a
verificacdo seja realizada por amostragem, o contetido
efetivo médio dos pré-embalados, devera cumprir os
critérios definidos em 7.

1.1.2 — Sobre o conteudo efetivo individual dos pré-
embalados:

O conteudo efetivo de um pré-embalado devera refletir
com precisido a quantidade nominal, no entanto, sdo
permitidos erros por defeito. Os erros admissiveis por
defeito encontram-se indicados no Quadro I.

a) O numero de pré-embalados, com um erro por
defeito superior ao EAD, devera ser inferior ao
numero de unidades permitidas estabelecidas
nos Quadros II e III;

b) Nenhum pré-embalado devera ter um erro por
defeito superior ao dobro do EAD correspondente.

1.2 — Para cada uma das verificacoes referidas no
numero anterior, estdo previstas duas tipologias:

a) Controlo ndo destrutivo;
b) Controlo destrutivo.

O controlo destrutivo s devera efetuar-se quando néo se
puder utilizar um controlo ndo destrutivo e, em geral, néo
se aplica a lotes cujo efetivo seja inferior a 100 unidades.

2 — Periodicidade do controlo metrologico

2.1 — O controlo sera, em regra, exercido, no minimo,
uma vez por ano para cada embalador, importador, por
cada linha de embalamento para, pelo menos, um produto
e quantidade nominal.

2.2 — Cada embalador, importador, devera notificar a
entidade competente, para o controlo metrolégico de pré-
embalados, de acordo com a periodicidade mencionada
non.’2.1.

2.3 — Caso seja necessaria a repeticio de ensaios para
aprovacao de lotes que tenham sido rejeitados durante
a verificagdo periddica, cabera a entidade competente a
notificacdo do embalador, importador para a repeticao
dos ensaios.
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Um lote de pré-embalados é aceite quando satisfaz os
critérios de aceitagio em ambas as verificagdes a que se
refere o n. °1.

4 — Local do controlo

4.1 - O controlo efetua-se nas instalag¢ées do respetivo
responsavel conforme previsto no artigo 5.° do Decreto-lei
n.’ 31/2021, de 7 de abril.

4.2 — O responsavel pelos pré-embalados devera colocar
a disposicao das entidades competentes os meios materiais
e humanos indispensaveis a realizacdo das operacoes de
controlo metrologico legal dos métodos e instrumentos
de medic¢ao.

5 — Recolha da amostra

5.1 —E recolhida uma amostra de forma aleatéria de
acordo com os planos de amostragem do Quadro II (controlo
néo destrutivo) e Quadro III (controlo destrutivo).

5.2 — A amostra para a determinacio do valor da massa
média da tara tera um efetivo de 10 unidades quando a
massa da tara for inferior a 10% da massa bruta ou de 25
unidades quando o desvio padrao da massa da tara néo
for superior a um quarto dos erros admissiveis por efeito
dos pré-embalados. Em todos os outros casos, a massa
da tara de cada pré-embalado tem de ser determinada
individualmente.

6 — Verificacdo do contetudo efetivo.

6.1 — Os erros admissiveis por defeito nos contetdos
efetivos séo os estabelecidos no Quadro I.

6.2 — Os valores dos erros indicados em percentagem,
convertidos em unidades de massa ou de volume, serdo
arredondados por excesso a décima de grama ou mililitro.

6.3 — A verificac¢do do conteudo efetivo realiza-se segundo
um controlo nio destrutivo ou controlo destrutivo, tendo
em conta os seguintes critérios:

6.3.1 — Controlo ndo destrutivo:
a) O plano de amostragem é o indicado no Quadro II;
b) Os critérios de aceitacdo sdo os indicados no Quadro II;

¢) Se o numero de unidades defeituosas encontradas
na amostra for inferior ou igual ao critério de
aceitacao, o lote é aceite;

d) Se o namero de unidades defeituosas encontradas
for superior ao critério de aceitagdo, o lote é
rejeitado.

6.3.1.1 — Quando o efetivo do lote for inferior ou igual
a 20 unidades, o controlo ndo destrutivo realizar-se-a
sobre a sua totalidade. O lote sera aceite se a média do
lote for superior ou igual ao valor da quantidade nominal.

6.3.2 — Controlo destrutivo:
a) O plano de amostragem é o indicado no Quadro III;

b) Se o nimero de unidades defeituosas encontradas
na amostra for inferior ou igual ao critério de
aceitacio, o lote é aceite;

¢) Se o numero de unidades defeituosas encontradas
for superior ao critério de aceitacgio, o lote é
rejeitado.

7 — Verificagdo da média do conteudo efetivo por
amostragem.
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7.1 — Um lote sera considerado aceite nesta verificacio
se a média aritmética dos contetudos efetivos dos pré-
embalados da amostra (%) for superior a:

Qn — FCAXs

em que:
@n - representa a quantidade nominal,;

S - representa a estimativa do desvio padrdo do contetdo
efetivo dos pré-embalados da amostra;

FCA é o fator de correcio da amostra calculado utilizando:

a) a funcao de distribuicdo cumulativa inversa t de
Student , com um nivel de significancia (a) de
0,005 e (n-1) graus de liberdade; e

b) um fator finito de correc¢do populacional (N-n) /
(N-1) com n como tamanho da amostra e N
como efetivo do lote.

—to,005n—1

,n(N —1)
(N —n)

FCA =

Nota:
O FCA tem sempre sinal positivo porque t, ,, tem sinal negativo para v = 0,005.

7.1.1 — Os FCA para a verificacio do critério de aceitacio
da média sio:

a) Definidos no Quadro II para o controlo néo destrutivo;
b) Definidos no Quadro III para o controlo destrutivo.
8 — Medicao do conteudo efetivo dos pré-embalados

8.1 — O contetido efetivo dos pré-embalados pode ser
medido diretamente com a ajuda de instrumentos de
pesagem ou de medicao de volume.

8.2 — Sem prejuizo da regulamentacéo especifica aplicavel,
a medicdo do conteudo efetivo dos pré-embalados efetuar-
se-a conforme os procedimentos seguintes:

a) Determinacgio da massa — procede-se a pesagem de
cada uma das unidades da amostra, tendo em
conta o valor da tara determinado nos termos
don.°5.2;

b) Determinagao do volume — por pesagem, tendo
em conta a massa volumica, ou por medi¢do
direta do volume;

¢) A determinagéo do volume do produto contido na
pré- embalagem deve ser feita ou corrigida para
a temperatura de 20°C, qualquer que tenha
sido a temperatura durante o enchimento.
Esta regra néo se aplica a produtos gelados ou
congelados cujo conteildo nominal seja expresso
em unidades de volume.

8.3 — Qualquer que seja o método utilizado, a incerteza
de medigao do contetido efetivo de um pré-embalado deve
ser, no maximo, igual a quinta parte do erro maximo
admissivel, definido no Quadro I, correspondente a
quantidade do pré-embalado.

Artigo 6.°

Disposigoes finais e transitorias

1 — Aos produtos pré-embalados em processo de importacgéo
ou fabricados em territério nacional que ndo cumprem as
disposigoes da presente portaria a data da sua entrada
em vigor é concedido um periodo de transi¢do de até 6
(seis) meses, contados a partir daquela data, nos termos
do artigo 21° do Decreto-lei n® 31/2021 de 7 de abril, por
forma a serem comercializados no mercado nacional.

2 — Aos produtos pré-embalados disponiveis no mercado
nacional e que ndo cumprem as disposigdes da presente
portaria, permanecem no mercado até ao seu esgotamento.

ANEXO 1

Quadro I: Verificagdo do conteudo efetivo: Erros maximos admissiveis por defeito nos

conteudos efetivos.

Erros admissiveis por defeito (EAD)

Quantidade nominal
(grama ou mililitro)

Percentagem de Qn

Em massa ou volume
(grama ou mililitro)

AtéS50 ..o 9,0 -
De50a100............ 4.5
De 1002200 ........... 4,5 -
De 2002300 ........... 9,0
De 3002500 ........... 3,0 -
De 50021000 ......... 15,0
De 1000 a 10 000 ...... 1,5 -
De 10 000 a 15 000 ... 150,0

Superior a 15 000 ...... 1,0
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Quadro II: Planos de amostragem para o controlo nao destrutivo em fun¢ao da dimensao do
efetivo de lote de tamanho N. Os planos de amostragem detalhados devem ser consultados no
Anexo I, da Recomendacao R87 da OIML, Edicao de 2016.

Critério de Aceitagdo
Efetivo do lote, N S nengup da (Numero de unidades FCA
amostra, n permitidas com erro por
defeito superior ao EAD)
20 ou menos Inspegao total 0 NA
40 32 1 0,22
60 35 1 0,30
80 47 2 0,25
100 49 2 0,28
200 64 3 0,27
300 67 3 0,29
400 81 4 0,26
500 81 4 0,27
600 a 100 000 98 5 600 a 656 0,24
657a1l261 0,25
1262 a31094 0,26
31 095 a 100 000 0,27

Quadro III: Plano de amostragem para o controlo destrutivo.

Efetivo do lote, N Dimensao da Nurp‘.ero de unidades FCA
amostra, n permitidas com erro T1
Qualquer que seja o efetivo (>100) ...... 20 1 0,63

Gabinete do Ministro da Industria, Comércio e Energia, aos 9 de abril de 2021. — O Ministro, Alexandre Dias
Monteiro.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria n° 32/2021
de 15 de abril

Pela Portaria n° 49/2013, de 15 de outubro, fo1 aprovado
o Regulamento do Processo de Reconhecimento e Registo
de Graus e Diplomas Estrangeiros, do Decreto-lei
n° 22/2012, de 7 de agosto, que aprova o Regime Juridico
de Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES).

Com a criagao da Agencia Reguladora do Ensino Superior
(ARES) pela Lei n° 121/VIII/2016, de 24 de margo, que
aprovou os seus Estatutos, muitas competéncias que
anteriormente pertenciam a outros Servigos e Ministérios,
designadamente a Direcdo Geral do Ensino Superior
(DGES) e o Ministério de Ensino Superior Ciéncia e
Inovacao (MESCI), passaram para a ARES, nos termos
estabelecidos na lei supramencionada.

Neste sentido, urge atualizar o Regulamento do Processo
de Reconhecimento e Registo de Graus e Diplomas
Estrangeiros de modo a enquadra-lo no estabelecido na
referida lei e nos estatutos da ARES.

Nesta conformidade, torna-se necessario alterar o
Regulamento anexo a Portaria n® 49/2013, de 15 outubro.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituigao;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

A presente Portaria procede a primeira alteragao do
Regulamento do Processo de Reconhecimento e Registo
de Graus e Diplomas Estrangeiros, do Decreto-lei n°
22/2012, de 07 de agosto, que aprova o Regime Juridico
de Graus e Diplomas do Ensino Superior, aprovado em
anexo a Portaria 49/2013, de 15 outubro.

Artigo 2°
Alteracao

Sao alterados os artigos 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 9°e 11° do
Regulamento anexo a Portaria n® 49/2013, de 15 de
outubro, que passam a ter as seguintes redacées:

“Artigo 2°

[...]

O reconhecimento é requerido pelo titular do diploma ou
por seu representante legal, ao Conselho de Administracio
(CA) da ARES.

Artigo 3°

[...]

e) Copia da Dissertacao ou Tese defendida, em papel e
formato digital quando se trate de reconhecimento
de um grau correspondente ao de mestre ou
doutor;
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f) Comprovativo,de depésito bancario, através de
Documento Unico de Cobranga (DUC), a favor da
ARES, da taxa correspondente aos emolumentos
determinados para o reconhecimento de cada
grau, nos termos da lei;

g) Declaragdo assinada que autoriza ou néo a
publicag¢do da Dissertagdo ou Tese no Portal
de Conhecimento;

h) [..]

No caso em que o requerente foi beneficiario de uma
bolsa de estudos disponibilizada pelo Governo ou parceiros
internacionais, a disponibiliza¢do de uma copia do trabalho
da Dissertacdo ou Tese para a publica¢do no Portal de
Conhecimento é obrigatdria, salvo razdes de ordem sigilosa.

Artigo 4°

[-]

Sempre que se justificar, a ARES procede a confirmacao
junto das institui¢des de ensino superior que emitiram
os documentos referidos na alinea b) do artigo anterior.

Artigo 5°
[...]
1. Aos reconhecimentos realizados nos termos da

presente portaria é emitida uma certiddo, com numeragao
sequencial e por ano.

2. [..1]

CERTIDAO N° (numera¢ao)/ARES/(ano)

O Presidente do Conselho de Administragdo da Agén-
cia Reguladora do Ensino Superior (ARES) certifica,
em face da deliberacéo do Conselho de Administracao
aprovada no dia (dia) de (més) de (ano), ao abrigo do
disposto na alinea f) do n° 2 do artigo 15° dos Estatu-
tos da ARES, que foi reconhecido a (nome), o (grau/
diploma) de (licenciatura/mestrado/doutoramento)
em (curso/drea/especializa¢ao) conferido pela (Ins-
titui¢do), (Pais).

Por ser verdade e para todos os efeitos legais perti-
nentes, emite-se a presente Certiddo que vai devida-
mente assinada e autenticada.

Cidade da Praia, (dia) de (més) de (ano)
O Presidente do CA da ARES

Artigo 6°

[..]

1. Para o reconhecimento do grau de Licenciatura e
do Diploma de Estudos Superiores Profissionalizantes,

o prazo é de um (1) més a contar da data da entrada do
pedido nos servicos da ARES;

2. Para o reconhecimento de Pés-graduacao, Mestrado
e Doutoramento, o prazo é de dois (2) meses a contar da
data da entrada do pedido nos servicos da ARES.

Artigo 9°

[...]

O levantamento da certiddo deve ser feito pelo requerente
ou seu representante cujo nome deve ser enviado para o

e-mail: requerimentos@ares.cv e este deve apresentar o

documento de identifica¢ido no ato.
Artigo 11°
[...]

Até o final de cada ano civil, a ARES procedera ao envio
das dissertagoes e teses para a Biblioteca Nacional.”
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Artigo 3° /) Comprovativo,de depdsito bancario, através de
Revogacio Documento Unico de Cobranga (DUC) a favor da

E revogado a alinea h) do artigo 3° da Portaria
n° 49/2013, de 15 de outubro.

Artigo 4°
Republicacao

E republicado, em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, a Portaria n® 49/2013, de 15 de outubro
que aprova o Regulamento do Processo de Reconhecimento
e Registo de Graus e Diplomas Estrangeiros, do Decreto-Lei
n° 22/2012, de 7 de agosto, que aprova o Regime Juridico
de Graus e Diplomas do Ensino Superior.

Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Ministério da Educacio, na Praia, aos 9 de abril de
2021. — O Ministro, Amadeu Jodo da Cruz.

ANEXO

REGULAMENTO DO PROCESSO DE
RECONHECIMENTO E REGISTO DE GRAUS
ACADEMICOS E DIPLOMAS ESTRANGEIROS

Artigo 1°
Objeto

1. O reconhecimento de graus académicos e diplomas
estrangeiros em Cabo Verde, ao abrigo do Decreto-Lei n°
22/2012, de 7 de agosto, realiza-se nos termos do presente
Regulamento.

2.56 sao reconhecidos como graus académicos e
diplomas estrangeiros aqueles cuja institui¢do emissora
e os respetivos cursos sio acreditados pelas autoridades
competentes (Ministério da Educacdo/Ensino Superior,
ou entidades com poderes delegados) do pais de origem.

Artigo 2°

Requerimento

O reconhecimento é requerido pelo titular do diploma, ou
por seu representante legal, ao Conselho de Administragao

(CA) da ARES.
Artigo 3°

Instrucao do pedido

O dossier do pedido de reconhecimento deve incluir
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Requerimento, devidamente preenchido e assinado
pelo interessado ou seu representante legal;

b) Copias do Diploma, Certificado, Histérico Escolar,
Suplemento ao Diploma (quando disponivel),
acompanhadas dos originais, a titulo devolutivo,
para verificacio;

¢) Os documentos acima referidos devem ser
traduzidos e legalizados no Cartério Nacional,
Embaixadas ou Consulados, caso estejam em
linguas estrangeiras;

d) Copia de Passaporte ou Bilhete de Identidade,
autenticada pelos servigos competentes ou
acompanhadas de originais, a titulo devolutivo,
para averiguacio;

e) Copia da Dissertacdo ou Tese defendida, em
papel e formato digital quando se trate de
reconhecimento de um grau correspondente
ao de mestre ou doutor;
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ARES, da taxa correspondente aos emolumentos
determinados para o reconhecimento de cada
grau, nos termos da lei;

g) Declaragdo assinada que autoriza ou nao a

publicacdo da Dissertagdo ou Tese no Portal
de Conhecimento;

h) Revogado.

No caso em que o requerente foi beneficiario de
uma bolsa de estudos disponibilizado pelo Governo ou
parceiros internacionais, a disponibilizacdo de uma copia
da Dissertacdo ou Tese para a publicacdo no Portal de
Conhecimento é obrigatdria, salvo razoes de ordem sigilosa.

Artigo 4°
Confirmacao de autenticidade

Sempre que se justificar, a ARES procede a confirmacgao
junto das institui¢des de ensino superior que emitiram
os documentos referidos na alinea b) do artigo anterior.

Artigo 5°
Emissao da certidao de reconhecimento

3. Aos reconhecimentos realizados nos termos da

presente portaria é emitida uma certiddo, com numeragio

sequencial e por ano.

4. A certidao tem o seguinte formato e redagio:

CERTIDAO N° (numera¢ao)/ARES/(ano)

O Presidente do Conselho de Administra¢do da Agén-
cia Reguladora do Ensino Superior (ARES) certifica,
em face da deliberacdo do Conselho de Administragao
aprovada no dia (dia) de (més) de (ano), ao abrigo do
disposto na alinea f) do n° 2 do artigo 15° dos Estatutos
da ARES, que foi reconhecido a (nome), o (grau/diplo-
ma) de (licenciatura/mestrado/doutoramento) em
(curso/drea/especializacdo) conferido pela (Institui-
¢do), (Pais).

Por ser verdade e para todos os efeitos legais pertinen-
tes, emite-se a presente Certiddo que vai devidamente
assinada e autenticada.

Cidade da Praia, (dia) de (més) de (ano)
O Presidente do CA da ARES

Artigo 6°
Prazo de reconhecimento

1. Para o reconhecimento do grau de Licenciatura e
do Diploma de Estudos Superiores Profissionalizantes,
o prazo é de um (1) més a contar da data da entrada do
pedido nos servigos da ARES;

2. Para o reconhecimento da Pés-graduacao, Mestrado

e Doutoramento, o prazo é de dois (2) meses a contar da
data da entrada do pedido nos servigcos da ARES.
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Artigo 7°

Devolucgao dos originais

Apbds a confirmacio das informacoes contantes nas
copias entregues proceder-se-a a devolugio dos originais.

Artigo 8°
2% via
1. A 2% via sera emitida mediante a apresentacio

de um requerimento, por parte do interessado ou seu
representante legal,;

2. O prazo para a emissio da 2% via é de trés (3) dias tteis;

3. As taxas e emolumentos relativos a 2% via estéo
determinados na lei.

Artigo 9°
Levantamento da certidao

O levantamento da certiddo deve ser feito pelo requerente
ou seu representante cujo nome deve ser enviado pelo
e-mail:_ requerimentos@ares.cv e este deve apresentar o
documento de identifica¢do no ato.

Artigo 10°

Envio da certidao por correspondéncia

O requerente que solicita o envio da certidao do
reconhecimento por correio, devera pagar as taxas
correspondentes.

Artigo 11°

Remessa de dissertacao e tese

Até o final de cada ano civil, a ARES proceder4 o envio
das Dissertacoes e Teses para a Biblioteca Nacional.

O Ministro da Educacéo, Amadeu Jodo da Cruz

Portaria n° 33/2021
de 15 de abril

0O n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n® 4/2009, de 12 de
janeiro, que regula a atribuigdo de suplemento remuneratério
aos professores do ensino bésico que prestam servicos nas
escolas situadas em zonas isoladas, prevé a atualizacio
anual da lista das escolas isoladas, mediante Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Educacéo.

Importa, assim, proceder a atualizacdo da lista das
escolas isoladas.

Assim;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-lei n® 4/2009,
de 12 de janeiro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pelo n° 3 do artigo 264.° da Constituicao;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacio, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a atualizacdo anual da
lista das escolas isoladas, constante do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacao
E revogada a Portaria n.° 7/2019, de 15 de marco.
Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Gabinete do Ministro da Educagéo, na Praia, aos 9 de
abril de 2021. — O Ministro, Amadeu Jodo da Cruz.

ANEXO
RELACAO DE ESCOLAS ISOLADAS ANO 2021

(a que se refere o artigo 1°)

Lista de Escolas Isoladas
Iha 1(\3’1(1)1111321}1;?(4 Freguesia Localidade Agrupamento Nome Escola isolada
Brava Brava Nossa Senhora do Monte Palhal Agrupamento II Escola Basica de Palhal
Mosteiros Nossa Senhora de Ajuda Cutelo Alto Agrupamento [ Escola Basica de Cutelo Alto
Santa Catarina Mae Joana Agrupamento [ Escola Basica de Mée Joana
Fogo ngrtiia Santa Catarina Estancia Roque Agrupamento [ Escola Basica de Estancia de Roque
Santa Catarina Cabeca Fundao Agrupamento 11 Escola Basica de Cabega Fundio
Sao Filipe Sao Lourenco Campanas de Cima | Agrupamento III Escola Basica de Campanas de Cima
Nossa Senhora da Luz Pedro Vaz Agrupamento [ Escola Basica de Pedro Vaz
Maio Maio Nossa Senhora da Luz Pilao Céao Agrupamento I Escola Basica de Pildo Cao
Nossa Senhora da Luz Alcatraz Agrupamento I Escola Basica de Alcatraz
Nossa Senhora da Luz Ribeira Dao Jodo Agrupamento I Escola Basica de Ribeira Dao Jodo
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Lista de Escolas Isoladas
Iha 1?’[?1?3212% Freguesia Localidade Agrupamento Nome Escola isolada
Sao Jodo Baptista Santana Agrupamento II Escola Basica de Santana
Ribeira Sao Jodo Baptista Pico Ledo Agrupamento IV Escola Bésica de Pico Ledo
Grande de Sao Jodo Baptista Belém Agrupamento IV Escola Bésica de Belém
Santiago Sao Jodo Baptista Tronco Agrupamento IV Escola Bésica de Tronco
Santissimo Nome Jesus Jodo Varela Agrupamento I1I Escola Basica de Jodo Varela
Santa Catarina Mato Sancho Agrupamento VI Escola Basica de Mato Sancho
Santa Catarina Entre Picos de Reda | Agrupamento VI Escola Basica de Entre Picos de Reda
Santa Catarina Librao dos Engenhos | Agrupamento VII Escola Basica de Librio
ngrti?la Santa Catarina Jodo Bernardo Agrupamento VII Escola Bésica de Jodo Bernardo
Santa Catarina Ribeirdo Isabel Agrupamento I1I Escola Basica de Ribeirdo Isabel
Santa Catarina Charco Agrupamento V Escola Basica de Charco
Santa Catarina Achada Leite Agrupamento V Escola Basica de Achada Leite
Sza% %/zlilll‘lllad(i)or Sao Salvador do Mundo Jalalo Ramos Agrupamento I Escola Basica de Jalalo Ramos
. Sao Tiago Maior Rebelo Agrupamento IIT Escola Basica de Rebelo
Santiago Santa C Sao Tiago Maior Serelho Agrupamento I1I Escola Bésica de Serelho
anta Lruz Sao Tiago Maior Sao Cristovao Agrupamento I Escola Basica de Sao Cristovao
Sao Tiago Maior Matinho Agrupamento II Escola Basica de Matinho
S0 Lourenco | - . Boca Larga Agrupamento II Escola Basica de Boca Larga
dos Orgéog Sao Lourengo dos Orggos Fundura Agrupamento II Escola Basica de Fundura
Sao Miguel Arcanjo Monte Pausada Agrupamento IV Escola Basica de Monte Pausada
Sao Miguel Sao Miguel Arcanjo Cutelo Gomes Agrupamento I Escola Basica de Cutelo Gomes
Sao Miguel Arcanjo Monte Bode Agrupamento I Escola Basica de Monte Bode
Nossa Senhora da Luz Portal Agrupamento II Escola Basica de Portal
: Nossa Senhora da Luz Baia Agrupamento II Escola Basica de Baia
Dori?r(l) 908 Nossa Senhora da Luz Moia-Moia Agrupamento II Escola Basica de Moia-Moial
Nossa Senhora da Luz Achada Baleia Agrupamento 11 Escola Basica de Achada Baleia
Sao Nicolau Tolentino Cambodjane Agrupamento I1I Escola Basica de Cambodjane
Tarrafal Santo Amaro Abade Fazenda Agrupamento I Escola Basica de Fazenda
Santo Amaro Abade Achada Meio Agrupamento 11 Escola Basica de Achada Meio
L Pico da Cruz Agrupamento I Escola Bésica de Pico da Cruz
Paul Santo Ant6nio das Pombas Santa Isabel Agrupamento I Escola Basica de Santa Isabel
Mossa Senhora Formiguinhas | Agrupamento IIT Escola Bésica de Formiguinhas
Santo Cruxifixo Lagoa Agrupamento IV Escola Basica de Lagoa
gibeiaa Séo Pedro Apostolo Ribeira Alta Agrupamento V Escola Basica de Ribeira Alta
rande Sao Pedro Apostolo Figueiras Agrupamento I Escola Bésica de Figueiras
S30 Pedro Apostolo Aguada Agrupamento II Escola Basica de Aguada
Nossa Senhora do Rosario Monte Joana Agrupamento I Escola Basica de Monte Joana
ii?gg Séo Jodo Baptista Tarrafal Agrupamento I | Escola Basica de Tarrafal de Monte Trigo
Sao Jodo Baptista Covao Agrupamento [ Escola Basica de Covéo
Sdo Jodo Baptista Monte trigo Agrupamento [ Escola Basica de Monte Trigo
Santo André Cha de Manuelinho | Agrupamento I Escola Basica de Cha de Manuelinho
P Santo André Cha de Feijoal Agrupamento [ Escola Basica de Cha de Feijoal
orto Novo
Santo André Pascoal Alves Agrupamento I | Escola Basica Eduardo Medina - Pascoal Alves
Santo André Cha de Branquinho | Agrupamento I1I Escola Basica de Cha de branquinho
Santo André Cha de Norte Agrupamento I1I Escola Basica de Cha de Norte
Santo André Dominguinhas Agrupamento 11T Escola Basica de giffl%(ilosDelgado - Domin-
Tarrafal Sio | Nossa Senhora do Rosério Ribeira da Prata Agrupamento II Escola Basica de Ribeira Prata
S0 Nicolau | Nossa Senhora do Rosério Fragata Agrupamento I Escola Bésica de Fragata
Nicolau | Nossa Senhora do Rosario Carrical Agrupamento I Escola Basica de Carrical
Ribeira Brava - -
Nossa Senhora do Rosario Covoada Agrupamento II Escola Basica de Covoada

O Ministro, Amadeu Jodo da Cruz.
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MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Portaria n° 34/2021
de 15 de abril

Nota Justificativa:

A declaracio do Estado de Emergéncia pelo Decreto
presidencial n.° 6/2020, de 28 de mar¢o, e sua subsequente
prorrogacio pelos Decretos n.° 7/2020 de 17 de abril, e
n.° 8 /2020 de 2 de maio de 2020, e os instrumentos juridicos
legais conexos interditaram a circulacgio e a permanéncia
na via publica e impuseram o dever geral de recolhimento
domicilidrio. Igualmente, determinaram a implementacéo
de um conjunto de medidas dirigidas a protecéo social das
familias e a protecdo do rendimento dos que operam no setor
informal da economia e que ficam afetados pelas medidas
restritivas de combate ao novo coronavirus, o COVID-19.

Uma das medidas, implementadas pela Resolucao
n°58/2020 de 30 de marco, foi o Rendimento Solidario
(Artigo 2°), uma prestacdo mensal de dez mil escudos
(10.000$ECV), correspondente a 50% do salario médio
mensal dos trabalhadores por conta prépria, inscritos ou
néo no INPS. Nesse quadro, coube ao Ministério da Familia
e Inclusdo Social uma quota de 20.230 beneficiarios, por
forma a cobrir os trabalhadores informais pertencentes
ao regime nao contributivo, equivalendo a um orcamento
total de duzentos e dois milhoes, trezentos e vinte mil
escudos (202.320.000 ECV).

Conforme o regulamentado, uma das condic¢bes prévias
para a obtencao dos beneficios sociais, entre eles o RSO,
prende-ge com a inscrigdo do beneficiario no Cadastro
Social Unico, contudo, tendo em conta os Estados de
Emergéncia declarados, estabeleceu-se que a mesma
podia ser feita a titulo provisério (Artigo 6°, Resolugdo n°
58/2020). Para a operacionalizac¢io dessa disposi¢ao foi
criada a Plataforma de Pré — Cadastramento no CSU :
https://rso.csu.edit que permitiu efetuar uma pré-inscrigao
dos potenciais beneficiarios, entre eles os trabalhadores
informais, no Cadastro Social Unico.

A Pré-inscri¢do no aplicativo, além de possibilitar a
identificagdo dos potenciais beneficiarios do RSO, permitiu
registar um numero significativo da populacéo vulneravel
que se encontrava fora do Cadastro, e que devem, por
isso, ser alvo de registo na fase de expansio do CSU.
As inscrigoes foram feitas diretamente pelos potenciais
beneficiarios, por equipas das Camaras Municipais e por

diversas ONG’s que apoiaram neste processo. Até ao dia 25
de maio, registaram-se na Plataforma 35.116 individuos.
Destes, apenas 3.876 estavam inscritos no CSU.

Assim, e tendo em conta a retoma gradual das atividades
econdmicas, torna-se necessario assegurar meios de
resiliéncia aos agregados familiares mais vulneraveis, em
particular, aqueles liderados por trabalhadores informais,
tendencialmente mulheres, garantido assim o seu acesso
as medidas de Prote¢do e Empoderamento das familias
promovidas pelo Governo.

Sendo o Cadastro Social Unico, aprovado pelo Decreto-
regulamentar n°7/2018, de 20 de setembro (Boletim Oficial
n° 60, I Série), o instrumento de identificacio, registo e
classificacdo dos potenciais beneficiarios do sistema de
protecdo social a nivel da rede de seguranca, deve-se
assegurar a todos os beneficiarios do RSO e a todos os
trabalhadores informais pré-cadastrados na plataforma
de pré-cadastramento, a sua efetiva inscri¢do no CSU.

Assim, nos termos dos artigos 12°, 13° e 14° do Decreto
Regulamentar n°® 7/2018 de 20 de setembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
204 e nos termos do disposto no n° 3 do artigo 259 ambos da
Constituicio, determina o Governo da Republica de Cabo Verde,
através do Ministro da Familia e Incluséo Social, o seguinte:

Artigo 1°

(Objeto)
A presente Portaria tem por objeto garantir a inscri¢do no
CSU, dos potenciais beneficidrios do RSO pré-cadastrados

na plataforma de Pre-cadastramento do CSU aquando
dos estados de Emergéncia declarados no pais.

Artigo 2°
(Procedimentos e Condi¢oes de Execucao)
1. Proceder ao registo, no Cadastro Social Unico

(CSU), de todos os pré-cadastrados na plataforma de
cadastramento no CSU;

2. O registo dos pré-cadastrados deve ser feito de acordo
com o estabelecido no Decreto Regulamentar n°7/2018 de
20 de setembro;

3. Os pré-cadastrados na plataforma de cadastramento,
apds o seu registo efetivo no CSU, tornam-se beneficiarios
potenciais para acesso a politicas, programas e servigos
ao nivel da rede de seguranca.

Artigo 3°
(Entrada em vigor e producao de efeitos)

A Presente Portaria entra em vigor imediatamente.

Gabinete do Ministro da Familia e Inclusdo Social, a 1
de marco de 2021. — O Ministro, Fernando Elisio Freire.

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
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