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PARTE B

ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria-Geral
Extrato do despacho n® 491/2021 — De S. Ex® o Presidente da Assembleia Nacional:

De 26 de fevereiro de 2021:

Adilson Jorge Lopes da Silva, pessoal assistente técnico, nivel I, do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, na situacao de licenca sem
vencimento, nos termos do n° 1 do artigo 48° do Decreto-lei n° 3/2010, de 8 de margo, prorrogada a referida licenga por mais 1 (um) ano, com

efeitos a partir de 20 de fevereiro de 2020.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 4 de marco de 2021. — A Secretaria-Geral, Marlene Brito Barreto Almeida Dias.

PARTE C
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcao Geral do Planeamento, Or¢gamento e
Gestao

Extrato de contrato de gestdo n°® 19/2021

Sandeney Samuel Cabral Fernandes, Licenciado em Economia e Mestre
em Economia, percurso Macroeconomia e Economia Financeira, provido
mediante Contrato de Gestéo, para exercer o cargo de Coordenador da
Unidade de Acompanhamento do Sector Empresarial do Estado (UASE),
Ministério das Financas (MF), nos termos dos n°s 5 e 7 do artigo 68°
do Decreto-lei n.° 28/2018, de 24 de maio, que aprova a estrutura, a
organizacio e funcionamento do Ministério das Finangas, conjugado

PARTE D

CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria

Extrato da delibera¢ao n° 20/2020 — do Conselho Superior
Da Magistratura Judicial:

De 30 outubro de 2020:

Edson Lino Fernandes Moreira, Juiz Assistente, no estagio em exercicio
de fungées no Tribunal Judicial da Comarca da Praia, exonerado
do cargo, ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 11° da Lei n® 01//
VIII/2011, de 20 de junho.

Est4 conforme.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 15
de margo de 2021.— O Secretario, Joaquim Semedo.
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com os artigos 5, 9 e 11 da Portaria n® 25/2017 de 30 de junho, que
aprova o Regulamento Interno da Unidade de Acompanhamento do
Setor Empresarial do Estado (UASE), artigo 90° da Lei n°® 42/VI1/2009
e os artigos 23° e 27° do Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente, doravante designado EPD.

O Contrato de Gestdo é valido por um periodo de 3 (trés) anos e os
efeitos contam a partir de 01 de janeiro de 2021.

Os encargos tém cobertura orgamental na rubrica - 02.01.01.01.03 —
Pessoal Contratado — 55.04.01.07.34 — Unidade de Acompanhamento
do Setor Empresarial do Estado.

Homologado pela SEAMA, a 17 de margo de 2021.

Direc¢ao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao, do Ministério
das Financas, Praia, aos 19 de marco de 2021. — O Diretor Geral,
Carlos Rocha de Oliveira.

Extrato da deliberac¢ao n° 32/2020-21 — Do Conselho Superior
da Magistratura Judicial

De 2 de fevereiro de 2021:

No uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do
artigo 29° da Lei n® 90/VII/2011, de 14 de fevereiro;

O Conselho Superior da Magistratura Judicial, reunido em sessdo
ordinaria delibera Jubilar a Juiza Conselheira aposentada Dra. Maria
de Fatima Coronel, ao abrigo do disposto no art® 120°n° 1 e 9, da Lei
n° 1/VIII/2011, de 20 de junho.

Ass.) Bernardino Duarte Delgado - Presidente
Esta conforme

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 15
de margo de 2021.— O Secretario, Joaquim Semedo.

Extrato da deliberagao n° 38/2020-21 — Do Conselho Superior
da Magistratura Judicial:

De 2 de fevereiro de 2021:

Lista de antiguidade dos Oficiais de Justica do quadro das Secretarias
Judiciais com referéncia a 31 de dezembro de 2020
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Inicio da contagem Tempo efectivo no Cargo Tempo efectivo nas
N° | Nome de tempo Interrupcoes Secretarias Judiciais
Anos I Meses I Dias | Anos I Meses I Dias
SECRETARIOS JUDICIAIS

1 | Manuel de Jesus Neves 21/03/1987 De 13/09/2011 a 12/09/2012 e de 13/09/2012 12 6 11 24 9 22

a 31/01/2020 a)
2 | Ermelindo Teixeira da Costa 20/11/1984 De 01/01/1994 a 01/04/1994 b) 10 9 14 35 10 11
3 | Jaime Antonio de Brito 01/04/1987 | L 10 9 14 33 9 0
4 | Angela Correia Gomes da Moura 13/11/1990 De 01/10/2000 a 02/01/2001 c) 10 9 14 29 10 15
5 | Zenaida Leopoldina Azevedo Fernandes Lopes 04/06/1987 De 06/03/2001 a 06/05/2001 d) 10 9 14 33 4 217
6 | Adérito Varela Fortes 17/11/1984 De 01/01/1986 a 01/02/1987; de 01/03/2016 a 10 8 14 34 11 11

31/03/2016 e)
7 | Maria da Cruz Moura Silva Moreira 26/01/1991 De 15/12/1999 a 13/03/2000, de 14/03/2000 a 10 6 14 28 4 29
19/03/2001 e de 05/08/2013 a 04/11/2013 f)

8 | Nelson Jorge de Jesus Duarte 01/03/2009 | e 2 7 2 11 10 0
9 | Jodo Alberto Almeida Borges 09/06/1995 De 06/10/1998 a 05/01/1999 e de 06/01/1999 2 7 2 23 11 26

a 30/04/2000 g)
10 | José Pedro Furtado Graca 05/07/1995 De 01/09/1999 a 01/10/2002 h) 2 7 2 22 4 25
11 | Antonia Spencer Andrade Santos 22112/1990 | e 2 7 2 30 0 9
12 | Adélia Almeida Correia 01/04/1997 | 2 7 2 23 9 0
13 | Raquel Margarida Monteiro 01/06/1995 2 7 2 25 7 0
14 | Rosa Maria Gomes Tavares 06/06/2000 2 7 2 20 6 25
15 | Salete Moreno Alves Mendes 01/06/1995 2 7 2 25 7 0
16 | Magda Maria Furtado Tavares 01/06/1995 | e 2 7 2 25 7 0
17 | Leila Cristina Lopes Santos 01/03/2009 | e 2 7 2 11 10 0
18 | José Delgado Vaz 11051983 | 2 7 2 37 7 20
19 | Arlindo Lopes Tavares 26/06/1989 De 01/09/1999 a 01/12/1999 1) 2 7 2 31 3 5
20 | José Manuel Cardoso Barreto Semedo 220411989 | L 2 7 2 31 8 9
21 | Severino Lopes Cabral 30071992 | L 2 7 2 28 5 1
ESCRIVAES DE DIREITO
1 | Pedro Brito de Jesus Rocha 10/02/1987 23 0 0 33 10 21
2 | Silvia Delgado Costa 02/07/1987 22 11 28 33 5 217
3 | Pedro Anténio Borges de Oliveira 01/07/1989 21 8 22 31 5 22
4 | Autelindo Domingos Ramos 270411985 | . 16 0 0 35 8 4
5 | Pedro Alexandre Soares Silva 22/08/1990 | L 10 9 14 30 4 9
6 | Jodo Martinho Pires 09/05/1987 | L 10 9 14 33 7 22
7 | Maria da Conceigéo Ferreira 10/03/2009 De 01/10/2012 a 11/11/2013 j) 10 8 11 10 8 11
8 | Luis Acdcio Cardoso da Silva Delgado 17/02/1992 De 01/06/2012 a 11/09/2012 k) 10 6 4 28 7 4
9 | Afonso Materno Livramento 04/04/1983 De 01 a 31 de Julho de 2013 e a partir de 10 5 25 37 7 8

12/10/2020 1)
10 | José Maria Afonseca Furtado Fernandes 04/05/1992 | e 7 3 0 28 7 217
11 | José Eduardo Martins Tavares 11041992 | e 7 3 0 28 8 20
12 | Benvindo Fortes Delgado 101091984 | 7 3 0 36 3 21
13 | Evandro Luis Rocha Aradjo Vaz 22/01/1991 | 7 2 28 29 11 7
14 | José Henrique Almeida Tavares e Sousa 30007/1992 | . 7 2 18 28 4 18
15 | José Eduardo dos Santos 10/02/1990 | e 7 2 18 30 10 9
16 | Francisco Soares Monteiro 29/07/1992 De 17/12/2019 a 10/01/2020 m) 7 2 5 28 4 7
17 | José Carlos Correia Lopes 04/05/1992 | e 7 2 0 28 7 217
18 | Yolanda de Jesus Semedo da Rosa Rodrigues 01/06/1995 De 5/06/2000 a 5/09/2000, de 03/10/2014 a 6 6 15 21 0 29
02/10/2015 e a partir de 03/10/2015 n)

19 | Joaquim Tavares Semedo 28007/1997 | e 6 3 0 23 5 3
20 | Edna Elisabeth Lopes Correia Marques 28001/1997 | e 6 3 0 23 11 3
21 | Nelson Pereira Cabral 03/02/1997 | L 6 3 0 23 10 28
22 | Jodo Centeio Alves Teixeira 26/01/1997 De 01/10/2001 a 02/01/2002 e de 01/10/2004 6 3 0 23 5 5

a 02/01/2005 o)
23 | Filipe Andrade 06/02/1997 | L 6 3 0 23 10 25
24 | Jodo Pereira Fonseca 04/12/1997 | L 6 3 0 23 0 217
25 | Jorge dos Santos Duarte 22111/1990 | e 6 3 0 30 1 9
26 | Maria Filomena Gomes de Pina Sequeira 01/01/1997 A partir de 27/08/2020 p) 5 10 26 23 7 26

Tavares
27 | Albano dos Anjos Pereira Barros 21/01/1997 De 01/05/2017 a 20/05/2017; de 08/06/2018 a 5 8 9 23 4 12
05/08/2018; de 01/09/2019 a 13/10/2019; de
24/07/2020 a 15/10/2020 q)
28 | Maria Madalena Lopes Fortes Almeida 03/01/1997 De 20/10/2008 a 20/01/2009; de 11/03/2014 a 3 11 22 21 1 29
10/03/2016; a partir de 03/06/2020 r)

29 | Arlete Santos Fortes 06/06/2000 | L 2 7 2 20 6 25
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30 | Carlos Alberto de Deus Teixeira Rodrigues 06/06/2000 | e 2 7 2 20 6 25
Gomes
31 | Paulino Rodrigues Silva 06/06/2000 | ... 2 7 2 20 6 21
32 | Rui Hilario de Jesus Gomes Monteiro 06/06/2000 | L 2 7 2 20 6 25
33 | Marcelina Gomes de Pina Lopes 06/06/2000 2 7 2 20 6 25
34 | José Eduardo da Graga Leal 06/06/2000 2 7 2 20 6 25
35 | Helena Maria Osorio Fortes 12/01/1999 2 7 2 21 11 19
36 | Elisangela Sofia Lima Cardoso 06/06/2000 | e 2 7 2 20 6 25
37 | Eunice Ferreira Moniz 06/06/2000 | e 2 7 2 20 6 25
38 | Adelina Gomes Buli 06/06/2000 2 7 2 20 6 25
39 | Domingos Bartolomeu Monteiro Fonseca 06/06/2000 2 7 2 20 6 25
40 | Dilma Celeste Soares Ramos 06/06/2000 2 7 2 20 6 24
41 | Cesaltina Vieira da Costa 06/06/2000 | . 2 7 1 20 6 23
42 | Carlos Alberto Varela Correia Monteiro 06/06/2000 | e 2 6 28 20 6 21
43 | Ernesto Andrade Gongalves Veiga 06/06/2000 De 01/03/2018 a 04/06/2018 s) 2 6 26 20 3 14
AJUDANTES DE ESCRIVAO
1 | David Pauly de Lima Costa Duarte 04/01/1999 A partir de 06/02/2020 t) 15 7 5 21 0 2
2 | Maria Luiza Moreno de Pina Teixeira 01/01/1999 | L 10 9 14 22 0 0
3 | Alice de Lourdes do Rosério Rocha Fernandes Soares 01/01/1999 | 10 9 14 22 0 0
4 | Cesaltina das Neves Moniz Pinto 01/01/1999 | e 10 9 14 22 0 0
5 | Julio Sanches Tavares Silva 06/06/2000 | L 10 9 14 20 6 25
6 | Idalina Andrade Aratjo 01/01/1999 | e 10 9 14 22 0 0
7 | Clara Delgado de Barros 06/06/2000 10 9 14 20 6 25
8 | Maria Gomes Tavares da Veiga 01/01/1999 10 9 14 22 0 0
9 | Maria do Espirito Santo Fernandes Cardoso 01/01/1999 10 9 14 22 0 0
10 | Arlinda Vaz Alves Cardoso 01/01/1999 | e 10 9 14 22 0 0
11 | José Maria Varela de Pina 04/01/1999 | L 10 9 13 21 11 26
12 | Rosalina Vieira Tavares 01/01/1999 De 01/10/2000 a 1/11/2000 w) 10 9 12 21 10 26
13 | Adelina Silva Lopes Costa 30/08/1999 De 01/10/2001 a 01/11/2001 v) 10 9 11 21 2 28
14 | Adilson Ferreira Fortes 06/06/2000 | . 10 9 7 20 6 18
15 | Maria de Fatima Silva Sanches 30/08/1999 | L 10 9 3 21 3 20
16 | Joana Lopes Correia Pires 01/01/1999 De 09/11/2003 a 10/02/2004 w) 10 8 27 21 8 10
17 | José Maria de Pina Araujo 3007/1992 | L 10 8 25 28 4 11
18 | Zenaida Maria Monteiro 01/01/1999 De 01/08/15 a 1/11/15 y) 10 6 14 21 9 0
19 | Alcinda Lima dos Anjos Fernandes 06/06/2000 | e 6 3 0 20 6 25
20 | Alector Andrade Lima 09/08/2004 | 6 3 0 16 4 22
21 | Hernani Napoledo Augusto Almeida Barros 27072004 | L 6 3 0 16 5 4
22 | Carla Firmina Alves da Rosa 02/08/2004 | L 6 3 0 16 4 29
23 | Monica Suzi de Pina Gomes Teixeira 2800412006 | 6 3 0 15 8 3
24 | Filipe Fonseca Monteiro 01/01/1999 | e 6 3 0 22 0 0
25 | José Rui da Luz Gertrudes 06/08/2004 | L 6 3 0 16 4 25
26 | Iluneida Patricia Moreira Leite 09/08/2004 | 6 3 0 16 4 22
27 | Dinora da Graga Pina Martins 28/04/12006 | e 6 3 0 15 8 3
28 | Evanilda Ramos Delgado Lubrano 3171012005 | e 6 3 0 15 2 0
29 | Matilde Gomes Monteiro 241102005 | e 6 3 0 15 2 7
30 | Jodo Alberto da Silva Correia 28/04/2005 6 2 28 15 8 1
31 | Américo Fonseca Mendes 24/10/12005 6 2 24 15 2 1
32 | Liliana Cristina Monteiro Livramento 04/08/2004 z) 5 4 28 16 4 25
33 | Igor Adelino Monteiro Ferreira 19/10/2005 De 01/10/2019 a 30/09/2020 aa) 5 2 29 14 2 11
34 | Maria Anténia Xavier Rodrigues 06/06/2000 De 01/09/2014 a 31/08/2017, e a partir de 4 5 15 14 2 26
01/09/2017 bb)
35 | Tyenne Matilde Moreira Cabral 15/03/2008 | 2 7 2 12 9 16
36 | Maria Ineida Vieira Cardoso 15/03/2008 2 7 2 12 9 16
37 | Davidson Pereira dos Reis 15/03/2008 2 7 2 12 9 16
38 | Elvis do Rosério Aratjo 18/02/2008 2 7 2 12 10 13
39 | José Gomes Fonseca Pires 12/02/2008 | e 2 7 2 12 10 19
40 | Carla Sofia Correia Mendes Gomes de Brito 15/03/2008 | e 2 7 2 12 9 16
41 | Claudia Kathleen da Luz Aleixo Ramos 25/02/2008 2 7 2 12 10 6
42 | Neidy Soraya Rodrigues 15/03/2008 2 7 2 12 9 16
43 | Nilton Furtado Almeida 15/03/2008 2 7 2 12 9 16
44 | Sandra Helena Mendes Sousa 11/02/2008 | 2 7 2 12 10 20
45 | Ailine Pereira dos Reis 15/03/2008 | 2 7 2 12 9 16
46 | Evandra Lopes 12/02/2008 De 11/11/2014 a 11/12/2014 cc) 2 7 2 12 9 3
47 | Soraia Cristina Fortes da Graga 15/03/2008 2 7 2 12 9 16
48 | José Manuel Lopes Tavares 15/03/2008 2 7 2 12 9 16
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49 | Dulcelina Pereira Gomes Sanches 06/03/2008 | e 2 7 2 12 9 25
50 | Dulce Helena Mette Varela 11/02/2008 | 2 7 2 12 10 20
51 | Zaida Maria Fortes Sousa 15/03/2008 2 7 2 12 9 16
52 | Edeltrudes de Fatima Barbosa Rodrigues 01/01/2008 2 7 2 13 0 0
53 | Sandra Vanusa Veiga 06/03/2008 2 7 2 12 9 25
54 | Ivanilda Domingos da Graga 17/03/2008 | e 2 7 2 12 9 14
55 | Maria da Luz Silva Batalha 15/03/2008 | 2 7 2 12 9 16
56 | Nidia de Paula Santos 15/03/2008 | e 2 7 2 12 9 16
57 | Adir dos Ramos Delgado Chantre 15/03/2008 De 04/10/2015 a 17/12/2015 dd) 2 7 2 12 7 1
58 | Maria Socorro Tavares Lopes 01/02/2008 | e 2 7 2 12 11 0
59 | Arie Andrade Coelho 15/03/2008 | e 2 7 2 12 9 15
60 | Jocelina Gomes Varela Tavares 15/03/2008 | 2 7 1 12 9 15
61 | Nuno Miguel Delgado Costa 12/02/2008 | 2 7 1 12 10 18
62 | Domingas Lopes Sanches 06/03/2008 | e 2 7 1 12 9 25
63 | Osvaldino Neves Ramos Lopes 2502/2008 | e 2 7 0 12 10 3
64 | Isidoro Leal Cardoso 15/03/2008 A partir de 01/10/2017 ee) 0 0 0 9 6 15
65 | Maria Gracelinda Monteiro Barreto 01/01/2008 De 01/09/2015 a 01/12/2015, de 01/12/2016 0 0 0 8 7 29

a 30/11/2019, e a apartir de 01/12/2019 ff)
OFICIAIS DE DILIGENCIAS
1 Joaquina Helena Gongalves Monteiro 01/09/2004 De 09/01/2012 a 31/03/2014, de 12/10/2015 a 9 10 17 9 10 17
11/10/2016, de 12/10/2016 a 31/01/2018 gg)
2 | Edna Giselle Soares Lopes Pereira Lizardo 01/04/2013 7 9 0 7 9 0
3 | Veranio Patrick Correia Lima 01/04/2013 7 9 0 7 9 0
4 | Pedro Correia Lopes Barbosa 01/04/2013 7 9 0 7 9 0
5 | Tereza de Jesus Lopes Brito 01/04/2013 | e 7 9 0 7 9 0
6 | Helena Samira da Veiga Monteiro 01/04/2013 | e 7 9 0 7 9 0
7 | Edson Varela Monteiro 01/04/2013 | 7 9 0 7 9 0
8 | Elizabeth dos Reis Costa 01/04/2013 | 7 9 0 7 9 0
9 | Gilson de Jesus Neves Lopes 02/04/2013 | e 7 8 29 7 8 29
10 | Eneida Assuncio Tiburcio 02/04/2013 7 8 29 7 8 29
11 | Sonia Patricia Sanches Monteiro 02/04/2013 7 8 29 7 8 29
12 | Janice da Concei¢io Almeida Fernandes 03/04/2013 7 8 28 7 8 28
13 | Orisa Almeida Varela 01/04/2013 | e 7 8 28 7 8 28
14 | Esperanga Pereira Gomes 03/04/2013 | e 7 8 28 7 8 28
15 | Emanuela Barbosa Lopes de Pina 01/04/2013 7 8 26 7 8 26
16 | Joaquim Pedro Gomes 05/04/2013 7 8 26 7 8 26
17 |Iolanda Jandira Tavares Baessa 03/04/2013 7 8 25 7 8 25
18 | Floriano Jorge Lopes Leite 15/04/2013 | 7 8 8 7 8 8
19 | Onildo Aguinaldo Correia Varela 03/04/2013 | e 7 8 5 7 8 5
20 | Ivan Santos Silva 26/04/2013 | e 7 8 5 7 8 5
21 | Gerson Manuel Spencer Lopes Lima Monteiro 01/04/2013 De 05/06/2018 a 04/07/2018 hh) 7 7 28 7 7 28
22 | Nélida da Conceigdo Ramos Correia 03/04/2013 De 13/02/2017 a 13/03/2017 11) 7 7 24 7 7 24
23 | Nereida Patricia de Sousa Oliveira Borges Monteiro 03/04/2013 A partir de 17/02/2020 jj) 6 10 12 6 10 12
24 | Elizabeth Freitas Correia 13/05/2014 | 6 7 18 6 7 18
25 | Gisela Tavares dos Santos 14/05/2014 6 7 17 6 7 17
26 | Gisabela Leal de Carvalho 14/05/2014 6 7 16 6 7 16
27 | Inélida Isabel Semedo Fernandes 14/05/2014 6 7 16 6 7 16
28 | Valdira Vanessa Tavares Fernandes Correia 2210512014 | L. 6 7 7 6 7 7
29 | Janise Leal Mendes 22005/2014 | e 6 7 6 6 7 6
30 | Romina Maisa da Luz Fernandes Monteiro 28/05/2014 | e 6 7 3 6 7 3
31 | Josiene Cintia Barros Monteiro 29/05/2014 | e 6 7 1 6 7 1
32 | Danilson Rodrigues Figueiredo Ramos Evora 05/04/2013 6 6 6 6 6 6
33 | Maria de Fatima Vieira Moreno 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
34 | Zuleica Cristina Fortes da Graga 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
35 | Timéteo Ramos Semedo 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
36 | Luizandro Abreu dos Reis 01/04/2015 | e 5 9 0 5 9 0
37 | José Pinto Silva 01/04/2015 | 5 9 0 5 9 0
38 | Ramiro Gil Morais 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
39 | Elsa Emilia Vieira Moniz 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
40 | Janne Alves Andrade 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
41 | Monica Helena Lopes 01/04/2015 | e 5 9 0 5 9 0
42 | Jandira Lopes Aratjo 01/04/2015 | L 5 9 0 5 9 0
43 | Maria da Graga Martins Moreira Semedo 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
44 | Paulo David Oliveira Henrique Alves 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
45 | Amilcar Anténio Borges Evora 01/04/2015 5 9 0 5 9 0
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46 | Carla Maria Pina Rodrigues Pires 06/04/2015 | e 5 8 25 5 8 25
47 | Luis Gongalves Nunes 06/04/2015 | L 5 8 25 5 8 25
48 | Vladmir Lopes Soares 06/04/2015 5 8 24 5 8 24
49 | Evandro Jorge de Pina Tavares 13/04/2015 5 8 18 5 8 18
50 | Mario Isildo Furtado Vaz 13/04/2015 5 8 18 5 8 18
51 | Adilson Gomes 130412015 | 5 8 18 5 8 18
52 | Leila Cimonia Semedo da Veiga 13/04/2015 | 5 8 18 5 8 18
53 | Emerson Djiskar Mendes Ramos 01/04/2015 De 03/10/2019 a 03/11/2019 11) 5 7 6 5 7 6
54 | Kétia Soraia Pereira Baessa Pinto 03/04/2013 De 01/03/2017 a 29/02/2020 mm) 4 8 25 4 8 25
55 | Fedra dos Santos Silva 09/09/2019 | 1 3 22 1 3 22
56 | Adélio de Jesus Sanches Gomes 09/09/2019 | 1 3 22 1 3 22
57 | Dircelene Neves Oliveira 09/09/2019 | L 1 3 22 1 3 22
58 | Emarildo Antonio Soares Horta Furtado 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
59 | Janete Vezo Isabel Fortes 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
60 | Carlos de Jesus Pina Faria 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
61 | Leonilde Delgado de Pina Carvalho 09/09/2019 | 1 3 22 1 3 22
62 | Edmilson Estevdo Monteiro Borges 09/09/2019 | s 1 3 22 1 3 22
63 | Jose Manuel Semedo Silva 09/09/2019 | 1 3 22 1 3 22
64 | Silvania Siménica Sanches 09/09/2019 | e 1 3 22 1 3 22
65 | José Miguel Fernandes Gongalves 09/09/2019 | 1 3 22 1 3 22
66 | Aldina Vieira Ferreira 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
67 | Lenira Sofia Fonseca Bandeira 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
68 | Yura Patricia Vieira Pinto 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
69 | Carla Sofia Lopes Gomes 09/09/2019 | s 1 3 22 1 3 22
70 | Cintia de Fatima Baessa dos Santos 09/09/2019 | e 1 3 22 1 3 22
71 | Nivaldo Anténio Veiga Andrade 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
72 | Leida Marleidy Rodrigues Gongalves 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
73 | Carlene Idalina Vaz Mendes 09/09/2019 1 3 22 1 3 22
74 | Edevaldo Jorge Fonseca 09/09/2019 | e 1 3 22 1 3 22
75 | Vera Raquette Varela dos Santos 09/09/2019 | e 1 3 22 1 3 22
76 | Lenira do Espirito Santo Gongalves Andrade 11/09/2019 1 3 20 1 3 20
77 | Sonia Fortes dos Santos Reyes 16/09/2019 1 3 15 1 3 15
78 | Jassilene Mila do Rosario Dias 16/09/2019 1 3 15 1 3 15
79 | Ana Isabel de Carvalho Ribeiro 16/09/2019 | 1 3 15 1 3 15
80 | Sofia Semedo Borges 16/09/2019 | 1 3 15 1 3 15
81 | Zuleica Garcia da Veiga 16/09/2019 | 1 3 15 1 3 15
82 | Andreia Ramalho Moniz 16/09/2019 | e 1 3 15 1 3 15
83 | Tayline Maiza Barros Pereira 16/09/2019 | 1 3 15 1 3 15
84 | Michela Apileia Pina dos Santos Gongalves 16/09/2019 1 3 15 1 3 15
85 | Stephany Soraia Fortes Pio 17/09/2019 1 3 14 1 3 14
86 | Lucidio Braulio de Lima Costa e Duarte 17/09/2019 1 3 14 1 3 14
87 | Catia Maria Rocha Rodrigues 17/09/2019 | L 1 3 14 1 3 14
88 | Lisiane Simone do Rosario da Luz 20092019 | 1 3 11 1 3 11
89 | Soraia Maria Soares Monteiro 20/09/2019 1 3 11 1 3 11
90 | Dtnia Benvinda da Cruz Monteiro 24/01/2020 nn) 0 11 7 0 11 7
91 | Vania Cristina Mendes da Veiga 217/01/2020 nn) 0 11 4 0 11 4
92 | Janine Solange Vaz Spencer Monteiro 27/01/2020nn) | 0 11 4 0 11 4
93 | Carmen Helena Andrade Duarte 15/07/2020nn) | . 0 5 16 0 5 16
94 | Edeleia Pereira dos Santos 217/07/2020 nn) 0 5 4 0 5 4
95 | Ezuleica da Conceigao Varela Correia 30/07/2020 nn) 0 5 1 0 5 1
96 | Carlos Alberto Moreno de Carvalho 31/07/2020 nn) 0 5 0 0 5 0
97 | Nélida Montrond 03/08/2020mnn) | 0 4 28 0 4 28
98 | Victor Manuel Dias Semedo 03/08/2020nn) | 0 4 28 0 4 28
99 | Cldudia Tavares Semedo 05/08/2020nn) | 0 4 26 0 4 26
100 | Adla Arleth Amador Freire Monteiro dos Santos | 06/08/2020nn) | .. 0 4 25 0 4 25
101 | Ana Isa Gongalves Monteiro 06/08/2020nn) | e 0 4 25 0 4 25
102 | Neusa Helena Alves Aratjo 06/08/2020nn) | L 0 4 25 0 4 25

a) Periodo de licenca sem vencimento por 1 (um) ano, seguido de licenca de longa duracéo;
b) Periodo de licen¢a sem vencimento por 90 (noventa) dias;

¢) Periodo de licen¢a sem vencimento por 90 (noventa) dias;

d) Periodo de licen¢a sem vencimento por 60 (sessenta) dias;

e) Periodo que mediou entre a sua exoneracgdo como Oficial de Diligéncias e data de nomeac¢ao como Ajudante de Escrivao e periodo em
que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio de fungoes;
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f) Periodo de licenca sem vencimento de 90 (noventa) dias, seguidos
de licenga de Longa Duragéo e de 90 dias;

¢) Periodo de licenca sem vencimento de 90 (noventa) dias
acrescido de periodo que mediou entre a sua exoneragao
como Ajudante Escrivao e a data em que voltaria a ser
nomeado no mesmo cargo;

h) Periodo que mediou entre a sua exoneragdo como Ajudante
Escrivdo e a data em que voltaria a ser nomeado no mesmo
cargo;

i) Periodo de licenca sem vencimento por 90 (noventa) dias;
j) Periodo em que abandonou o servigo;

k) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de funcoes - 100 (cem) dias;

1) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de funcoes, e periodo de aposentacgio;

m) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de funcgoes - 40 (quarenta dias) dias;

n) Periodo de licen¢a sem vencimento por 90 (noventa) dias,
seguidos de licenca de 1 (um) ano e acrescido de licenga
de longa duracao;

0) Periodo de licen¢a sem vencimento de 90 (noventa) dias;

p) Aposentacio;

q) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de funcgoes; periodo de licenga sem vencimento; e periodo

em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de fungoes;

r)Periodo de licen¢a sem vencimento de 90(noventa) dias, seguidos
de licenga sem vencimento de longa duracao e aposentagao
por incapacidade;

s) Periodo de licenca sem vencimento de 90 (noventa) dias;
t) Aposentacao por incapacidade;

u) Periodo de licenca sem vencimento de 30 (trinta) dias;
v) Periodo de licenga sem vencimento de 30 (trinta) dias;

w) Periodo de licenca sem vencimento de 90 (noventa) dias;

PARTE E

AGENCIA REGULADORA
MULTISSETORIAL DA ECONOMIA -ARME

Conselho de Administracao
Deliberacao n°® 7/CA/2021
de 18 de margo

Publicacgio dos Instrumentos de Gestao de Recursos Humanos da ARME

Na sequéncia da aprovacao, através da Deliberacao n.° 25/CA/2020, de
31 de julho de 2020, dos Instrumentos de Gestao de Recursos Humanos
da ARME, o Conselho de Administracio, reunido em sessio ordindria,

de 18 de marco de 2021, nos termos das alineas f) e j) do artigo 40°

dos Estatutos da ARME, aprovados pelo Decreto-lei n.’ 50/2018, de 20
de setembro, deliberou aprovar a publicacao em Boletim Oficial dos
seguintes documentos, todos da ARME, anexos a presente deliberagao,
que dela fazem parte.:

1. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
2. Estatuto de Pessoal.

3. Regulamento de Controlo de Assiduidade, Pontualidade e
Dispensas.

Feita na Cidade da Praia, aos 18 de marco de 2021.
O Conselho de Administracéo,
Presidente, Isaias Barreto da Rosa

Administradores, Almerindo Fonseca e Jodo Almeida Gomes
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y) Periodo de licenca sem vencimento de 90 (noventa) dias;

z) Iniciou funcées no quadro de pessoal da Secretaria do Ministério
Publico, apés permutou para o quadro de pessoal da Secretaria
Judicial, com efeitos a partir de 01/10/2018;

aa) Periodo de licenca sem vencimento de 1 (um) ano;

bb) Periodo de licen¢a sem vencimento de 1 (um) ano, renovavel
por igual periodo, seguidos de licenga sem vencimento de
longa duragao;

cc) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de funcgoées - 30 (trinta) dias;

dd) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de funcgodes - 75 (setenta e cinco) dias;

ee) Periodo de licenga sem vencimento de 1 (um) ano, renovavel
por igual periodo;

ff) Periodo de licenca sem vencimento por 90 (noventa) dias,
licenca de 1 (um) ano, renovavel por igual periodo, e licenca
sem vencimento de longa duracéo;

gg) Periodo em que foi requisitada para o Ministério das Infra-
Estruturas e Economia Maritima, seguido de licenca sem
vencimento de 1 (um) ano, renovavel por igual periodo;

hh) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o
exercicio de fungoes;

i1) Periodo em que por motivos disciplinares, suspendeu o exercicio
de funcoes;

j3) Periodo de licenga sem vencimento de longa duragio;

kk) Periodo de licenga sem vencimento de 1 (um) ano e seguido
de exoneracao;

11) Periodo de licenga sem vencimento de 30 (trinta) dias;

mm Periodo de licenga sem vencimento de 1 (um) ano, renovado
por igual periodo;

nn) Contratado para efeito de estdagio probatorio.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aos 15
de margo de 2021. — O Secretdrio, Joaquim Semedo.

PLANOS DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS DA ARME
Nota explicativa

A Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia - ARME resultou
da extin¢do de duas agéncias reguladoras: a Agéncia de Regulacio
Econémica (ARE — Decreto-lei n° 26/111/2003, de 25 de agosto) e a
Agéncia Nacional de Comunicagoes Eletréonicas (ANAC — Decreto-lei
n° 31/2006, de 19 de junho).

Anteriormente, as duas agéncias funcionavam de modo auténomo e
eram juridicamente distintas, com percursos e competéncias diferentes
e um sistema de gestdo e quadro de recursos humanos igualmente
distintos. A ex-ANAC e a ex-ARE tinham os respetivos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), aprovados e implementados
durante muitos anos.

Entretanto, desde a aprovagao do PCCS de cada uma das duas
agéncias extintas, ocorreram relevantes mudancas, tanto ao nivel
do regime juridico das agéncias reguladoras (Lei n® 14/VIII/2012, de
11 de julho, alterada pela Lei n° 103/VIII/2016, de 6 de janeiro) como
também em toda a legislagdo concernente a modernizacgio da gestao
administrativa do pessoal da Administracao Publica.

Com a cria¢do da nova agéncia — ARME, impde-se a tarefa de elaborar
um PCCS para ela. Tal tarefa carateriza-se por uma dificuldade acrescida,
uma vez que é necessario criar um PCCS que reflita o objeto e a missao
da novel Agéncia, trazendo a colacdo as duas agéncias de regulacio,
cada uma com o respetivo PCCS e com realidades distintas ao nivel da
gestao de pessoal, formacao, qualificacdo e experiéncia.

Ademais, a tal quadro gravoso acresce, ainda, a auséncia de dados
atinentes a situacao laboral individual dos trabalhadores. Na verdade,
os dados até existem, mas ndo obedecem a uma légica que permite
muita margem para adocio de medidas.
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Recorrendo a experiencia e realidade nacionais, destaca-se como
especialmente relevante o PCCS da Administragao Publica que foi
aprovado em 2013, o qual deu o mote, em termos de paradigma, sobretudo
no tocante a requisitos de ingresso, evolucgao e desenvolvimento na
carreira do funcionario publico, constituindo assim, uma referéncia
valida em termos de critérios, pesem embora a especificidade e o regime
juridico aplicaveis ao pessoal das agéncias reguladoras.

Com a criagao da ARME, foram revogados todos os regulamentos
anteriores relativos a organizacio e evolucao do pessoal, tendo sido
extintas as carreiras e respetivas categorias até entdo existentes. A
nova Agéncia criada, resultante da extingdo das duas ex-Agéncias,
ARE e ANAC, surge da necessidade de uma nova perspetiva e de novos
paradigmas regulatérios, sendo determinante a existéncia de recursos
humanos melhor capacitados para dar corpo a essa transformagéo, nao
podendo nem devendo ser uma mera soma aritmética da exting¢do ocorrida.

O Plano Estratégico da ARME 2020 — 2022, elaborado com
um largo apoio dos trabalhadores e ja aprovado pelo Conselho de
Administracdo e pelo Conselho Consultivo, identifica como uma das
fraquezas o “desnivelamento da evolugao profissional dos quadros” e
propde como um dos seus objetivos “promover a Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos”, com uma visio integrada da mesma e apostando
no desenvolvimento das competéncias. Para tal propde o Conselho de
Administracio realizar de imediato um exercicio de identificacdo das
necessidades de capacitagio e a preparacio do respetivo plano.

Feitas estas consideracoes, reputadas como necessarias para uma
melhor elucidagdo, passamos entao a propor a adogao de critérios
norteadores da transicdo e do enquadramento do pessoal no PCCS
da ARME:

Tendo a promocao da economia de gastos e dos ganhos de eficiéncia
pela simplificacdo e racionalizacio de estruturas, de se ajustar aos
recursos financeiros existentes no Pais, a melhoria da qualidade
de servigos prestados pela instituicdo, tanto aos cidadaos, como as
reguladas, um dos objetivos principais da ARME, tera de ser o de
garantir a igualdade de condigées de estabelecimento e de atividade
entre os agentes econémicos e a sa concorréncia;

Sendo a regulagéo o objeto da ARME, a formagao, qualificagao e
especializa¢do na matéria - regulagio - impoem-se, necessariamente
como critérios. Assim, o enquadramento do pessoal transitado decorre
da valoragao a luz de tais critérios;

Dado o «nivel de qualificagdo» ser o conjunto de competéncias,
conhecimentos, aptidoes e habilita¢es de nivel equivalente exigidos
para se pertencer a um determinado grupo funcional, os «critérios
de transicao e enquadramento» consubstanciam-se em competéncias
técnico-regulatérias, demonstradas pelos conhecimentos especificos
e pela experiéncia profissional adequada as fungées a desempenhar;

Pretendendo materializar a regulacéo e a fiscalizagao do mercado e
da atividade econdmica, nos termos da alinea c), do n° 2, do artigo 91°,
da Constitui¢dao da Republica de Cabo Verde, e a luz do novo PCCS,
ficam criadas as bases para a evolucédo profissional do pessoal do quadro
da institui¢do. Outrossim, das acoes de capacitagio profissional que
beneficiarao e da respetiva avaliacdo de desempenho, dependerao a
sua equiparacio e enquadramento futuros.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA
AGENCIA REGULADORA MULTISSECTORIAL DA
ECONOMIA (ARME)

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

1. A Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia, abreviadamente
designada ARME, criada pelo Decreto-lei n°. 50/2018, de 20 de setembro,
é uma autoridade administrativa independente, de base institucional,
dotada de fungdes reguladoras, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com poderes de regulamentagdo, supervisio e sancionatorios.

2. O presente diploma define o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) e fixa as condigbes especificas de ingresso, de acesso e de
evolucio profissional do pessoal da Agéncia Reguladora Multissectorial
da Economia (ARME).

3. O presente diploma aplica-se a todo o pessoal que esteja na
dependéncia organica e funcional da ARME, independentemente da
modalidade de vinculacéo e da constitui¢do da relacéo juridica de
emprego e, bem assim, com as devidas adaptacoes, ao pessoal do regime
de comissao de servigo.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo dispensa a faculdade de
recrutamento do pessoal por qualquer das modalidades previstas no
Cédigo laboral vigente e bem assim a celebragéo de contratos em regime
de prestacao de servigos, nos termos da legisla¢ao aplicavel.
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Artigo 2.°
(Conceitos interpretativos)

Para efeitos do disposto no presente diploma adotam-se os seguintes
conceitos interpretativos:

a) «Categoria» o conjunto de competéncias, conhecimentos, aptidoes
e habilitagées de nivel equivalente, exigidos para se pertencer
a um determinado grupo funcional;

b) «Carreira profissional» conjunto de categorias com niveis de
qualificacdo diferenciados a que correspondam categorias
afins ou complementares com a mesma natureza profissional;

¢) «Evolucéo profissional» o desenvolvimento na carreira profissional
do mesmo grupo profissional ou néo, podendo ou nao ter
alteracdo de conteudo funcional e acréscimo de responsabilidade;

d) «Fungao» o conjunto de tarefas de idéntica natureza e nivel de
qualificac¢do, que definem a identidade funcional de uma
ou mais fungoes correspondentes a respetiva organica;

e) «Grupo profissional» a qualificacio que define o estatuto
socioprofissional e remuneratério do trabalhador, em
correspondéncia com as fungdes atribuidas e que definem o
objeto da prestacgio de trabalho, que se traduz em categorias
profissionais;

f) «Nivel de progressido» a progressdo numa carreira, onde se
enquadra um conjunto de fungdes com padrdes de complexidade
e responsabilidade semelhantes, a que corresponde um
determinado salério, integrado no respetivo nivel salarial,

g) «Nivel de qualificagdo» é o conjunto de competéncias, conhecimentos,
aptidoes e habilita¢oes de nivel equivalente, exigidos para
se pertencer a um determinado nivel e grupo funcional;

h) «Condigbes de ingresso e de acesso na categoria» o conjunto
minimo de exigéncias para o ingresso numa categoria;

1) «Condigoes de progressao» o conjunto minimo de exigéncias
estabelecidas a possuir pelos titulares de uma determinada
categoria, para passagem a nivel de progressio e salarial
superior, sem alterac¢ao de contetido funcional e de acréscimo
de responsabilidade;

J) «Condig¢bes de promogdo» o conjunto minimo de exigéncias
estabelecidas a possuir pelos titulares de uma determinada
categoria, dentro do mesmo grupo profissional para passagem
a categoria superior, sujeito a alteracdo de conteudo funcional
e a acréscimo de responsabilidade;

k) «Reclassificagao» a colocagao de um trabalhador numa categoria
profissional superior, da mesma carreira ou carreira diferente,
desde que adquiridos os requisitos exigidos para o efeito;

1) «Cargos de dire¢ao» o conjunto de responsabilidades cujo contetido
funcional se caracteriza por ser predominantemente de
dire¢ao, planeamento, organizagio, supervisio e controlo,
responsabilidades essas atribuidas por nomeagao do Conselho
de Administragao, sendo os cargos exercidos em regime
de comissao de servigo;

m) «Comisséao de servigo» exercicio de fungoes de diregao ou de
chefia, limitado no tempo, por nomeacao do Conselho de
Administracio.

Artigo 3.°
(Regime legal aplicavel)

1. O pessoal da ARME rege-se pelo presente PCCS e pelo regime
aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem, nos termos do Cédigo
Laboral e demais legislagao aplicavel.

2. Os direitos, deveres e o cddigo de conduta, as regalias e a tabela
remuneratéria do pessoal que integra os efetivos do pessoal da ARME,
s@o0 aprovados pelo Conselho de Administracgio, com parecer prévio do
Conselho Consultivo.

3. O pessoal da ARME est4a abrangido pelo regime de previdéncia
social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 4.°
(Incompatibilidades)

1. A adogao do regime do contrato individual de trabalho néo dispensa,
nos termos da Constituigido, os requisitos e limitagdes decorrentes
da prossecucao de interesse publico, nomeadamente os respeitantes
a acumulagoes e incompatibilidades legalmente estabelecidas para
funciondrios e agentes administrativos.

2. Os trabalhadores da ARME néao podem prestar trabalhos ou
servigcos, remunerados ou nio, a entidades reguladas ou outras, cuja
atividade colida com as atribui¢oes da ARME.

3. Os trabalhadores da ARME nao podem, ainda, receber prendas
ou ofertas das entidades reguladas, seus acionistas ou participantes,
associagoes ou representantes de entidades reguladas ou representantes
de consumidores.
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Artigo 5.° Artigo 10.°
(Mobilidade) (Métodos de selecao)

1. Os funcionarios e agentes da Administracdo Publica, direta ou
indireta, das autarquias locais, bem como os trabalhadores das empresas
publicas e privadas, nos termos do Regime juridico das Entidades
Reguladoras Independentes, podem ser requisitados para desempenharem
fun¢oes na ARME, em regime de requisi¢ao ou de comissio ordinaria
de servigo, com a garantia do seu lugar de origem e dos direitos neles
adquiridos, considerando-se o periodo da comissdo como tempo de
servico prestado nos quadros de que provenham, suportando a ARME
as despesas inerentes.

2. Os trabalhadores da ARME podem desempenhar fungdes noutras
entidades, sem prejuizo do disposto no artigo 4°, em regime de destacamento,
requisi¢ao ou outro, nos termos da lei, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos nele adquirido, incluindo os beneficios de aposentagio ou
reforma e sobrevivéncia e da progressao e promog¢io, considerando-se
tal periodo como tempo de servico efetivamente prestado na ARME.

3. Os trabalhadores da ARME em comissao de servigo, nos termos
do ntimero anterior, podem optar pelo vencimento correspondente
ao seu quadro de origem ou pelo correspondente as func¢ées que vao
desempenhar.

4. O pagamento do salario e demais encargos com os trabalhadores
acima referidos é da responsabilidade da entidade onde se encontrem
a exercer fungoes.

CAPITULO II
ADMISSAO DE PESSOAL
Artigo 6.°
(Requisitos de Admissao)
1. S&o requisitos gerais de admissio os seguintes:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
Constituic¢éo, convencéo internacional ou lei especial,;

b) Idade néo inferior a 18 anos;

¢) Habilitagoes literarias e ou experiéncia profissional adequada
as funcgoes do grupo funcional a integrar.

2. Podem ser recrutados trabalhadores para exercer funcoes fora
do quadro mediante contrato de trabalho a termo certo, nos termos
previstos na lei.

Artigo 7.°
(Recrutamento e vinculag¢ao)

O recrutamento do pessoal da ARME estd sujeito a concurso, devendo
obedecer aos seguintes principios:

a) Publicagao da oferta de emprego pelos meios mais adequados;
b) Igualdade de condigdes e oportunidade de candidatos;
¢) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de avaliagdo e selegéo;
d) Fundamentacio da decisao tomada.
Artigo 8.°
(Condicgoes gerais de ingresso)

As condigées gerais de ingresso, nos niveis de qualificacido e nos
grupos profissionais, sdo as seguintes:

a) O recrutamento de trabalhadores nas carreiras dos grupos
profissionais faz-se mediante concurso e é, em regra, precedido
de um periodo experimental nos termos do Cédigo Laboral;

b) O procedimento do concurso deve sempre definir, a area de
especialidade da categoria a preencher e demais requisitos
do candidato a vaga;

¢) O ingresso depende das habilitagdes académicas, profissionais
e experiéncia profissional exigidas;

d) O ingresso efetua-se pelo nivel de progressao mais baixo;

e) Em situagoes excecionais, mediante delibera¢io do Conselho de
Administragdo, podem ser admitidos para grupo profissional
de nivel superior ao nivel de progressdo mais baixo, os
candidatos cujas habilita¢oes académicas, experiéncia
profissional e grau de especializagdo assim justifiquem.

/) A aquisi¢do superveniente de titulo académico nao confere,
por si s6, direito de reclassificagdao para nivel superior e
devera ser avaliada, para tanto, a conexao da graduacao
obtida com a funcao pretendida.

Artigo 9.°
(Descrigao de fungoes)

Os conteudos funcionais de cada carreira profissional sdo os constantes
no Mapa II que consta como anexo do presente diploma e que faz dele
parte integrante.
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1. O ingresso nas carreiras e grupos profissionais faz-se
mediante concurso.

2. No concurso de ingresso sio utilizados isolada ou conjuntamente,
os seguintes métodos de selecao:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimento.

3. Para além destes métodos de selecdo, podem ser utilizados,
ainda, outros métodos que se julgar pertinentes, nomeadamente:

a) Teste psicotécnico e
b) Entrevista.

4. Os métodos de selegao referidos nos niumeros anteriores
visam os seguintes objetivos:

a) Avaliacdo curricular — avaliar as aptidées profissionais do
candidato, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungéo, as habilitagées académicas, a formagao,
a competéncia e a experiéncia profissional na area
para que o concurso foi aberto;

b) Prova de conhecimento — avaliar o nivel de conhecimento
académico e ou profissional dos candidatos, exigiveis
para o exercicio da funcéo;

¢) Teste psicotécnico — avaliar as capacidades e caracteristicas
de personalidade do candidato através da utilizagado de
técnicas psicolégicas, visando determinar a sua adaptacio
a funcio;

d) Entrevista — método complementar para recolher informacéoes
e atitudes comportamentais consideradas relevantes para
o exercicio da fungéo, nido verificadas durante aplicagao
de outros métodos de selecio.

5. A prova de conhecimento podera ser dispensada sempre que o
candidato inclua no seu curriculum elementos suficientes que permitam
reconhecer que preenche os requisitos necessarios para o desempenho
da fun¢ao a que se candidata.

6. A realizagao de concurso de ingresso e de promogao sera definida
por deliberac¢ido do Conselho de Administragao.

Artigo 11.°
(Gestao dos recursos humanos)

1. A Administragao dos recursos humanos da ARME sujeita-se aos
principios do presente Plano, de gestao previsional e aos consagrados
na legislagdo aplicavel.

2. Anualmente, é elaborado um plano de gestao de efetivos contendo,
designadamente, a previsao de novas vagas de ingresso e 0s concursos,
considerando as necessidades da ARME e a evoluc¢io profissional do
pessoal.

Artigo 12.°
(Principios de gestao de recursos humanos)

1. A organizacao das categorias e carreiras, bem como, o desenvolvimento
profissional do pessoal, assentam em critérios de qualificacao e
especializacio profissional, de mérito e de experiéncia profissional,
aferidos com base no curriculo, na avalia¢cdo de desempenho e em
provas de selecéo.

2. O pessoal da ARME est4 sujeito ao sistema de avaliagio de
desempenho, baseado num sistema de Gestdo de Desempenho nos
termos do Regulamento do Sistema de Avalia¢do Profissional.

3. O sistema de Gestao de Desempenho previsto devera avaliar o
pessoal em termos, nomeadamente, da sua competéncia técnica, a
competéncia comportamental, as suas responsabilidades, bem como, a
sua produtividade e/ou os resultados apresentados com base nas suas
atribuic¢des funcionais.

Artigo 13.°
(Formacao)

1. A ARME deve promover a realizacdo de acées de capacitacdo
intelectual e técnica, tendo em vista a qualificacao dos seus técnicos,
e o0 desenvolvimento dos recursos humanos.

2. As agdes formativas séo objeto de um plano anual e incluirdo

semindrios, conferéncias, mesas redondas, cursos de curta duragido em
que os trabalhadores da ARME poderao ser formadores ou formandos.
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Artigo 14.°
(Contrato de trabalho)

A admissao na ARME efetua-se através da celebracio de contrato
de trabalho que constara de documento escrito assinado por ambas as
partes, em duplicado, sendo um exemplar para a ARME e outro para
o trabalhador, contendo os seguintes elementos:

a) Identidade das partes;
b) Modalidade do contrato;

¢) Grupo profissional e nivel de enquadramento correspondentes
a descric¢do da categoria;

d) Local de trabalho;

e) Montante e periodicidade da remuneracao base, bem como das
demais prestacoes adicionais, se aplicavel;

f) Horéario de trabalho didrio, semanal e sendo o caso, o suplementar;
2) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
h) Duracéao do periodo experimental nos termos do artigo 16°%
1) Data da celebragédo do contrato e do inicio dos seus efeitos.
Artigo 15.°
(Modalidades de contrato de trabalho)
1. Os trabalhadores podem ser recrutados mediante contrato de
trabalho a termo certo ou por contrato de trabalho sem termo (contrato

de trabalho por tempo indeterminado).

2. Os elementos considerados como néo essenciais por lei poderao
ser dispensados e nao interferem na validade do contrato de trabalho.

3. As condicoes de celebracdo do contrato de trabalho a termo certo
séo as previstas na lei laboral.

Artigo 16.°
(Periodo experimental)

1. O recrutamento para o quadro efetivo da ARME é precedido de um
periodo experimental destinado a apreciacio das aptidoes do candidato
dado a complexidade técnica e responsabilidade das funcoes e terd a
duracgao prevista no Cédigo Laboral.

2. No contrato a termo certo hd um periodo experimental com a
duraciao de dois meses, sendo que essa duragdo nédo pode ser superior
a um quarto do prazo acordado para a durag¢ao do contrato.

3. O periodo experimental conta-se como tempo de servigo na
antiguidade do trabalhador, exceto para efeitos do tempo para progressao.

4. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode livremente
denunciar o contrato.

CAPITULO III
Cargos de Direccao
Artigo 17.°
(Cargos de direc¢ao)
1. Os cargos de direc¢ao correspondem a um conjunto de responsabilidades
cujo conteudo funcional se caracteriza por ser predominantemente de
dire¢do, coordenacgio, planeamento, organizacio, supervisio e controlo,

definidas por deliberagdo do Conselho de Administracgao

2. Os cargos a que se reporta o presente capitulo sdo exercidos em
regime de comissdo de servigo.

3. Sao cargos, dire¢io:
a) Os Diretores de Departamentos;
b) Os Coordenadores de Gabinetes;
¢) Os Gestores de Areas.

4. Os cargos de direcdo nio podem ser criados sem a existéncia da
correspondente unidade organica devidamente estruturada.

Artigo 18.°
(Recrutamento para cargos de direcao)
1. O recrutamento para os cargos de direc¢ao é feito por escolha
do Conselho de Administra¢ao de entre individuos que rednam,

pelo menos, os requisitos para o exercicio de fung¢oes da carreira
do grupo de técnico superior, da estrutura do presente PCCS.
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2. Na nomeacéo de cargos de dire¢do, o Conselho de Administrac¢io
devera dar preferéncia aos trabalhadores que reiinam, entre outros,
os seguintes requisitos:

a) Conhecimentos académicos de referéncia exigidos ao desempenho
do cargo de direcao para o qual sdo nomeados;

b) Competéncias técnico-profissionais exigidas ao desempenho
do cargo de direcao para o qual sdo nomeados;

¢) Tempo de experiéncia exigido ao desempenho do cargo de direcao;

d) Aptidao para exercer as responsabilidades inerentes ao
desempenho do cargo de diregéo e chefia;

e) Avaliacao do desempenho Bom.

3. Por deliberagédo do Conselho da Administragao, a nomeagao podera
ocorrer mediante concurso interno ou externo que inclua os seguintes
métodos de avaliacao:

a) Analise curricular;
b) Provas especificas ou de avaliagdo de competéncias; e
¢) Entrevista.

4. O trabalhador nomeado para o exercicio de fung¢des em cargo de
dire¢do mantém o direito a progressdo e promog¢ao nos termos previstos.

5. Os cargos de diregdo conferem os direitos e beneficios complementares
inerentes, apenas durante o periodo de tempo em que forem exercidos.

Artigo 19°
(Comissao de servig¢o)

1. O prazo da comissio de servico é de trés anos renovaveis podendo
cessar a qualquer momento por iniciativa do Conselho de Administragéo
ou a pedido do trabalhador, com aviso prévio de sessenta dias, salvo
deliberacio em contrario.

2. O trabalhador do quadro da ARME que exercer o cargo de membro
do Conselho de Administracio da instituicio, findo o mandato, beneficia
de um bénus de antiguidade na categoria, a razdo de 3 meses por cada
ano que tiver durado o respetivo mandato.

3. Caso cumpra os requisitos exigidos e o Conselho de Administrac¢io
assim deliberar, o trabalhador referido no n° 2 supra podera ser
enquadrado na categoria profissional de Técnico Assessor.

4. O trabalhador do quadro da ARME que exercer em comisséo de
servico cargo de Direc¢do na instituicao, findo o periodo de exercicio da
funcao, beneficia de um bénus de antiguidade na categoria, a razio de
1,5 meses por cada ano que tiver durado a comissio de servico.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO DE CARREIRAS DOS GRUPOS
PROFISSIONAIS

Artigo 20.°
(Grupos Profissionais e habilitagoes de acesso)

As Carreiras e Grupos Profissionais sdo os constantes do Mapa I,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante, e téem a
nomenclatura discriminada no artigo seguinte.

Artigo 21.°
(Grupos Profissionais e Niveis de Qualificacao)

1. Os trabalhadores da ARME integram-se nos seguintes grupos
profissionais e respetivos niveis:

1.1 Quadros Superiores:
a) Técnico Superior (TS), niveis I a V;
b) Técnico Superior Principal (TSP), niveis I a IV,
¢) Técnico Superior Sénior (TSS), niveis I a IV;
d) Técnico Superior Especialista (TSE), niveis I a IV;
e) Técnico Assessor (AS), niveis I a VI.

1.2 Quadros Médios:
a) Técnico-adjunto Principal (TAP), niveis I a V;
b) Técnico-adjunto (TA) niveis I a V;
¢) Técnico Profissional Principal (TPP) niveis I a V;
d) Técnico Profissional (TP) niveis I a V.

1.3 Quadros Administrativos e Auxiliares:
a) Assistente Administrativo (ASA), niveis I a VII;
b) Profissional de Apoio Especializado (PAE) niveis I a VIII;
¢) Profissional de Apoio Geral (PAG) niveis I a VII.
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Artigo 22.°

(Habilitac¢oes e niveis de qualificagdo e integracao
de quadros superiores)

1. O acesso a carreira de quadros superiores integra nomeadamente
as seguintes areas de formacao ou afins e respetivos cursos superiores
que confiram grau minimo de licenciatura:

a) Curso especializado na area de Regulacgio;
b) Direito;

¢) Engenharia de Telecomunicagdes, Eletrotécnica, Hidrosanitaria,
Civil, Energias Renovéaveis;

d) Engenharia Informatica, Ciéncias de Computacédo, Informatica
de Gestao;

e) Economia, Finangas, Gestao, Gestao de Recursos Humanos,
Politicas e Administracido Publica;

f) Secretariado, Linguas e Literaturas Modernas, Linguas e
Literaturas Classicas;

2) Relagoes Publicas — Curso de Relagdes Publicas ou em
Comunicagao Social.

2. Sao também requisitos especiais de ingresso na carreira de Quadro
Superior o dominio do sistema operativo Windows e Office na 6tica do
utilizador e bons conhecimentos em programas de processamento de texto
e outros, designadamente folha de calculo e base de dados, dependendo
da area profissional, pela esséncia prépria da especialidade, e ainda a
detencao de aprofundados conhecimentos, no minimo, de uma lingua
estrangeira, preferencialmente a inglesa.

Artigo 23.°

(Condigoes especificas de ingresso nas Carreiras
Profissionais)

1. Os Técnicos Assessores sao enquadrados pelo Conselho de
Administracio na referida categoria profissional, de entre os quadros
superiores, que preencham um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 10 anos de formacdo académica e experiéncia relevante
na regulacgio;

b) Sejam trabalhadores do Quadro da ARME e que tenham exercido
fungoes de membro do Conselho de Administracgéo, durante
pelo menos um mandato.

2. Sao condigdes especificas de ingresso no grupo/carreira profissional
de Quadros Superiores, os candidatos que cumpram, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Curso superior, grau minimo de licenciatura, de uma das
areas de especialidade pretendida;

b) Aprovagdo em concurso;

¢) Avaliacdo de desempenho de Bom durante o periodo experimental;

d) O dominio do sistema operativo na ética do utilizador e bons
conhecimentos em programas de processamento de texto

e outros, designadamente folha de calculo e base de dados,
dependendo da area de especialidade;

e) A detencédo de aprofundados conhecimentos no minimo de uma
lingua estrangeira, preferencialmente, a inglesa;

f) Experiéncia profissional relevante para a area.
3. Sio condigdes especificas de ingresso no grupo/carreira profissional
de Quadros Médios (categoria de acesso) os candidatos que cumpram,
cumulativamente os seguintes requisitos:

3.1 Técnico Adjunto:

a) Curso superior, que néo confira grau de licenciatura, de uma
das areas de especialidade pretendida;

b) Experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos;
c) Aprovagao em concurso realizado para o efeito;

d) Avaliacdo de desempenho de Bom durante o periodo de
experimental.

3.2 Técnico Profissional:

a) Estar habilitado com o 12° ano de escolaridade ou ensino médio
/ técnico-profissional equivalente;

b) Experiéncia profissional de, pelo menos, 5;
¢) Aprovagdo em concurso realizado para o efeito;

d) Avalia¢io de desempenho de Bom durante o periodo experimental.
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4. Sao condigoes especificas de ingresso no grupo profissional
do Quadro Administrativo e Auxiliar os candidatos que cumpram,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estar habilitado com o 12° de escolaridade ou ensino médio /
técnico-profissional equivalente;

b) Experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos;
¢) Aprovacgdo em concurso realizado para o efeito;

d) Avaliacdo de desempenho de Bom durante o periodo de
experimental.

CAPITULO V
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Artigo 24°
(Evolucao na carreira)

1. O desenvolvimento profissional dos trabalhadores da ARME
efetua-se através da progressio, promocio e reclassificacio, nos termos
dos nimeros infra.

2. A evolugao nos niveis de cada categoria profissional, na respetiva
carreira, devera obedecer ao estabelecido nos artigos 26° a 31° do PCCS,
condicionado ao preenchimento dos requisitos exigidos.

3. Na evolugdo na carreira, a existéncia de vagas é determinada
pelo Conselho de Administracdo da ARME, de acordo com a politica
de planeamento e gestdo de pessoal.

4. Em casos devidamente justificados, o Conselho de Administragao
podera progredir ou promover por mérito, em condi¢des e requisitos
diferentes dos supra-identificados.

5. A evolugdo na carreira é condicionada a uma avalia¢do profissional,
feita anualmente, através do sistema de Gestdo do Desempenho, que
contemplara a Avaliacdo de Competéncias, Avaliacdo de Desempenho
e Avaliagdo de Resultados, integrando Processos, Pessoas e Estratégia
Organizacional.

6. Na falta de avalia¢do de desempenho por culpa do Conselho
de Administragao, presume-se que o trabalhador detém a avaliacao
necessaria para o desenvolvimento profissional na carreira, sendo que
esta presuncéo tem natureza juris tantum.

Artigo 25.°
(Condig¢oes genéricas para progressio)

1. Entende-se por progressdo na carreira profissional a passagem
ao respetivo nivel superior, sem alterac¢io de contetdo funcional e sem
acréscimo de responsabilidade, dependente dos resultados da avaliagao
do desempenho e nos termos definidos nos pontos seguintes.

2. As progressoes poderio ser de dois tipos:

a) Progressao de periodicidade regular — poderao beneficiar da
subida de um nivel na carreira profissional, dentro do mesmo
grupo funcional, os trabalhadores que preencham o requisito
minimo de tempo no nivel precedente, condicionada a uma
avaliagdo de desempenho de Bom, consecutivamente, nos
trés tltimos anos;

b) Progressao extraordindria - os trabalhadores poderao ainda
progredir, excecionalmente, mais de um nivel de carreira
profissional, dentro do mesmo grupo funcional, por mérito,
nos termos previstos neste PCCS.

Artigo 26.°
(Condigoes genéricas para a promogao)

1. Entende-se por promocgao na carreira profissional a mudanga
para uma categoria profissional superior, podendo implicar alteracao
de conteuido funcional e acréscimo de responsabilidade, nos termos
definidos, genericamente, nos pontos seguintes.

2. A promogao, genericamente, depende da verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos, aplicaveis em fungdo da categoria em que o
trabalhador se encontra provido:

a) Tempo minimo de servigo efetivo exigido no nivel imediatamente
inferior;

b) Habilitagoes académicas exigidas;

¢) Avaliagao de desempenho de Bom, consecutivamente, nos trés
ultimos anos;

d) Curso de qualifica¢do de curta duragao;
e) Aprovagdo em concurso.

1. O pessoal pode ser promovido por mérito, para uma categoria
profissional superior e o nivel seguinte, por deliberagio do Conselho
de Administracido, sob proposta da respetiva chefia, reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Preenchimentos dos requisitos de promogio;
b) Tempo minimo de trés anos no nivel em que se encontra;

¢) Avaliagao de desempenho consecutivo de excelente durante
3 anos consecutivos.
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Artigo 27.°

(Condicoes especificas para a progressao na carreira de
quadros superiores)

1. Os Técnicos Assessores niveis I a VI sdo progredidos para o nivel
superior de entre os Técnicos Assessores do nivel precedente, reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no nivel;
b) Avaliacdo de desempenho de Bom;

¢) Ter realizado uma formagao qualitativa de curta duragio.

d) Os Técnicos Assessores tém direito a diuturnidade nos termos
da lei.

2. Os Técnicos Superiores niveis I a V, sdo progredidos para o nivel
superior de entre os Técnicos Superiores do nivel precedente, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servicgo efetivo no nivel precedente;
b) Avaliacédo de desempenho de Bom;
¢) Ter realizado uma formagao qualitativa de curta duragéao.

3. Os Técnicos Superiores Principais nivel I a IV, sdo progredidos para
o nivel superior de entre os Técnicos Superiores do nivel precedente,
reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo no nivel precedente;
b) Avaliacio de desempenho de Bom;
¢) Ter realizado uma formagao qualitativa de curta duragio.

4. Os técnicos Superiores Séniores niveis I a IV sdo progredidos
para o nivel superior de entre os Técnicos Superiores Séniores do nivel
precedente, reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo no nivel precedente;
b) Avaliacdo de desempenho de Bom;
¢) Ter realizado uma formacéao qualitativa de curta duracio.

5. Os Técnicos Superiores Especialistas niveis I a IV sdo progredidos
para o nivel superior de entre os Técnicos Superiores Especialistas do
nivel precedente, reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no nivel;
b) Avaliacdo de desempenho de Bom;
¢) Ter realizado uma formacéao qualitativa de curta duracio.

Artigo 28.°

(Condigoes especificas para a promogao na carreira
de quadros superiores)

1. O Técnico Superior nivel V é promovido para a carreira de Técnico
Superior Principal nivel I, desde que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos trés anos de servigo efetivo no nivel;

b) Ter no minimo 3 anos de avaliacido de desempenho de Bom;
¢) Ter realizado uma formacao qualitativa de curta duragao;
d) Aprovagdo em concurso.

2. O Técnico Superior Principal nivel IV, é promovido para a carreira
de Técnico Superior Sénior, nivel I, desde que retina, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos trés anos de servigo efetivo no nivel;

b) Ter no minimo 3 anos de avalia¢ido de desempenho de Bom,;
¢) Ter realizado curso de Mestrado, relevante para a area e fungéao;
d) Aprovagdo em concurso.

3. O Técnico Superior Sénior nivel IV, é promovido para a carreira de
Técnico Superior Especialista, nivel I, desde que retina, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos quatro anos de servigo efetivo no nivel;

b) Ter no minimo 4 anos de avalia¢ido de desempenho de Bom,;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos uma agdo de formagao
no quadro do programa de formagao continua da ARME;

d) Aprovacao em concurso.
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Artigo 29.°

(Condic¢oes especificas para promocao na carreira dos
quadros médios)

1. O Técnico Profissional nivel V é promovido para Técnico Profissional
Principal, nivel I, desde que retina, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Ter pelo menos quatro anos de servigo efetivo no nivel;
b) Ter no minimo 4 anos de avaliacido de desempenho de Bom;
¢) Ter realizado uma formacéo profissional de curta duracéo.

2. O Técnico Profissional Principal, nivel V é promovido para Técnico
Adjunto, nivel I, desde que retina, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Ter pelo menos cinco anos de servico efetivo no nivel precedente;
b) Ter no minimo de 5 anos de Avaliacao de desempenho de Bom;
¢) Curso profissional nivel 4;

d) Aprovagdo em concurso.

3. O Técnico Adjunto nivel V é promovido para Técnico Profissional
Adjunto Principal nivel I, desde que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos cinco anos de servigo efetivo no nivel precedente;
b) Ter no minimo 5 anos de avalia¢ao de desempenho de Bom;
¢) Aprovagéo em concurso.

Artigo 30.°

(Condicgoes especificas para progressao na carreira dos
quadros médios)

1. Os Técnicos Profissionais nivel I a V sido progredidos para os
niveis seguintes, de entre os Técnicos Profissionais do nivel precedente,
reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo no nivel precedente
b) Avaliacao de desempenho de Bom.

2. Os técnicos Profissionais Principais niveis I a V s@o progredidos
para os niveis seguintes, de entre os Técnicos Profissionais Principais
do nivel precedente, reunidos, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivos no nivel precedente;
b) Avaliacao de desempenho de Bom.

3. Os Técnicos Adjuntos niveis I a V sao progredidos para os niveis
seguintes, de entre os Técnicos Profissionais do nivel precedente,
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo no nivel precedente;
b) Ter realizado uma formagao qualitativa de curta duragao;
¢) Avaliacao de desempenho de Bom.

4. Os Técnicos Adjuntos Principais niveis I a V sdo progredidos para
o nivel seguinte, de entre os Técnicos Adjuntos do nivel precedente,
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efetivo no nivel precedente;
b) Ter realizado uma formagao qualitativa de curta duragéo;
¢) Avaliacdo de desempenho de Bom.

Artigo 31.°

(Condicgoes especificas para promocao na carreira do quadro
administrativo e auxiliar)

Os Assistentes Administrativos niveis VII s@o promovidos para
Técnico Profissional nivel IV, desde que retina, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo no nivel precedente;
b) Avaliacao de desempenho de Bom;
¢) Curso profissional nivel 4;
d) Aprovagdo em concurso.
Artigo 32.°

(Condigoes especificas para progressao na carreira
do quadro administrativo e auxiliar)

1. Os Assistentes Administrativos niveis I a VII sdo progredidos
para o nivel seguinte, de entre os Assistentes Administrativos do nivel
precedente, reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo no nivel precedente;

b) Avaliacao de desempenho de Bom.
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2. Os Profissionais de Apoio Especializado niveis I a VIII sdo progredidos CAPITULO IX
para o nivel seguinte, de entre os Profissionais de Apoio Especializado - ]
do nivel precedente, reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
a) Trés anos de servigo efetivo no nivel precedente; Artigo 40.
(Diuturnidades)

b) Avaliacdo de desempenho de Bom.

3. Os Profissionais de Apoio Geral niveis I a VII sdo progredidos
para o nivel seguinte, de entre os Profissionais de Apoio Geral do nivel
precedente, reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo no nivel precedente;
b) Avaliacao de desempenho de Bom.
CAPITULO VI
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 33.°
(Retribuigao)

Considera-se retribui¢io a remuneracio base e todas as outras
prestagoes regulares e periddicas feitas direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie, a que o trabalhador tenha direito em
contrapartida do seu trabalho.

Artigo 34.°
(Fixac¢ao das remuneracoes)

As remuneracgdes sio fixadas por delibera¢do do Conselho de
Administra¢ao da ARME, ouvido o Conselho Consultivo.

Artigo 35.°
(Prestac¢oes adicionais ou complementares)

1. As prestagdes adicionais ou complementares sado atribuidas em
funcéo das particularidades especificas da prestagdo de trabalho e
poderao ser:

a) Isencdo de horario;

b) Subsidios de risco, de alimentagao, de transporte;
¢) Subsidio de coordenacio;

d) Outras estabelecidas na lei.

2. As prestagdes adicionais que integram a retribuigdo sdo reguladas
por regulamento interno, tendo por referéncia a legislac¢io aplicavel
sobre a matéria.

Artigo 36.°
(Tus variandi)

O exercicio de fungdes ndo compreendidas na categoria do trabalhador
néo envolve, em caso algum, diminuic¢éo da retribuigio e, se as novas
fungdes corresponder tratamento mais favoravel, o trabalhador tem
direito a este tratamento.

CAPITULO VII
ESTRUTURA SALARIAL
Artigo 37.°
(Estrutura Salarial)

A estrutura salarial integra as remuneracoes praticadas para cada
uma das categorias profissionais e bem assim pelo exercicio das fungoes
de diregdo da ARME, conforme estipulado no mapa III anexo ao presente
diploma e que faz dele parte integrante.

CAPITULO VIII
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 38.°
(Cessacao de funcées)
O vinculo laboral do pessoal da ARME cessa por:
a) Aposentacio;
b) Rescisao unilateral ou por mutuo acordo;
¢) Caducidade;
d) Aplicacao de sanc¢io disciplinar de despedimento;
e) Outras formas previstas na lei.
Artigo 39.°
(Aposentacgao)
A aposentacio do pessoal da ARME rege-se pelo regime geral.
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As diuturnidades, em geral, sdo reguladas por deliberagdo do Conselho
de Administragio, tendo por referéncia a legislagao aplicavel, sem
prejuizo do previsto para a categoria extinta.

Artigo 41.°
(Relevancia do tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado na categoria releva para todos os efeitos
legais, como se fosse prestado nas categorias para as quais se processa
a transigao.

Artigo 42.°
(Extincao de carreiras)
1. Sao extintas todas as categorias das extintas agéncias ANAC e ARE.

2. Mantém-se transitoriamente os lugares atualmente afetos a
categoria e carreira de Ajudante de Servigos Gerais, extinguindo-se
automaticamente & medida que forem vagando.

3. O pessoal atualmente afeto a carreira prevista no n.’ 2 do presente
artigo transita para a nova categoria em nivel correspondente ao salario
que aufira a data da sua transicéo.

4. As vagas que vierem a ocorrer na categoria e carreira referidas
no n°2 poderao ser objeto de terceirizagio.

Artigo 43.°
(Salvaguarda de direitos)

1. Da implementacédo deste diploma néo pode resultar redugio da
remuneracao que o trabalhador aufira a data da sua transicao.

2. As medidas que, em execucdo do presente diploma, vierem a ser
tomadas néo prejudicam os direitos adquiridos pelos trabalhadores.

Artigo 44.°
(Disposi¢oes transitorias)

1. Os termos e o enquadramento para os niveis de qualificagdo de
Quadro Superior do pessoal das extintas -agéncias estdo condicionados
a qualificacdo académica, conhecimentos e competéncias técnico-
regulatérias, bem como experiéncia profissional adequada as fungées
a desempenhar.

2. O pessoal do Quadro Superior das extintas -agéncias que nao
preencha os requisitos referidos no n° 1 supra devera cumprir um
programa de formacéo e capacitacio profissional técnico-regulatéria de
modo a ser enquadrado no nivel correspondente a qualifica¢do adquirida.

3. O pessoal do Quadro Superior, admitido no ano de 2014 na extinta
ARE, transita para 6 Quadro da ARME, e progride de 2 em 2 anos, desde
que obtenha avalia¢ido de desempenho de Bom, até atingir o nivel V.

Artigo 45.°
(Regras de transicao do pessoal)

1. A transic¢ao e o enquadramento do pessoal da extinta ARE que
exercia a atividade de regulagdo econdémica e da extinta ANAC que
exercia a atividade de regulagdo econémica e técnica nos sectores sob
sua jurisdicdo, na estrutura do PCCS da ARME processam-se de acordo
com as regras constantes neste diploma.

2. O pessoal das extintas agéncias transita, em regra, para as
respetivas carreiras nos niveis correspondentes a retribuicao salarial
que aufira a data da transicio.

3. O pessoal do quadro efetivo que, até a data da entrada em vigor do
presente regulamento, tenha reunido todas as condi¢bes para a evolugio
na carreira, transita para a nova categoria no nivel correspondente a
retribuicédo decorrente da evolugéo ocorrida previamente a transigio.

4. O pessoal que, até a data da entrada em vigor do presente diploma,
exerca cargo de dire¢do ou chefia na ARME, mantém-se em exercicio
de fungbes, salvo deliberagéo contraria do Conselho de Administragéo.

5. As transicoes determinadas pelo presente diploma efetuam-se
mediante deliberacido do CA, néo carecendo para o efeito, do visto do
Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

6. Para efeito do nimero anterior, validada a proposta de transigao,
deve o “Departamento de Administra¢ado e Financ¢as” dar conhecimento
ao trabalhador, a respetiva proposta de sua transi¢do no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da entrada em vigor do presente diploma.

7. Ao tomar conhecimento da proposta de transic¢io os trabalhadores
dispéem de um prazo de 10 (dez) dias para efeito de eventual reclamacio.

8. Validadas a proposta de transigdo, o “Departamento de Administracao
e Financas” dard conhecimento do mesmo aos trabalhadores da ARME,
para efeito de eventual reclamacao num prazo de 10 (dez) dias uteis.

9. Terminado o prazo a que se refere o niumero anterior, caso haja
eventual reclamacao far-se-a as alteracgoes que houver lugar, para no
prazo de 10 (dez) dias proceder-se a publica¢io, nos termos do n° 2, do
presente artigo.

OF3CCCAA-50A9-43B0-B68F-22DFOA4E3433



730 I Série — NC 52 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

23 de margo de 2021

CAPITULO X
MAPAS E ANEXOS
Artigo 46.°
(Mapas e Anexos)
Séao parte integrante do presente diploma, os seguintes Anexos:
a) Mapa I — Grupos e Carreiras Profissionais;

b) Mapa II - Contetidos funcionais das Carreiras e Grupos
Profissionais;

¢) Mapa III — Estrutura Salarial;
CAPITULO XI
ENTRADA EM VIGOR E CASOS OMISSOS
Artigo 47.°
(Aprovacao e entrada em vigor)

O presente PCCS, apds a sua aprovagao pelo Conselho de Administragao,
entra em vigor no dia seguinte e produz efeitos retroativos a partir de
01 de agosto de 2020.

Artigo 48.°
(Casos Omissos)

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos por deliberacgao do
Conselho de Administragao, com recurso a legislagao aplicavel.

ANEXOS
Anexo I - Mapa I que faz referéncia o Artigo 21°
GRUPOS E CARREIRAS PROFISSIONAIS

I- Quadros Superiores

CATEGORIAS NIVEIS
1
11
111
v
\4
1
11
111
I\
1
11
111
v
1
11
111
v
I
11
111
v
\4
VI

Técnico Superior (T'S)

Técnico Superior Principal (T'SP)

Técnico Superior Sénior (T'SS)

Técnico Superior Especialista (TSE)

Técnico Assessor (ASR)

II - Quadros Médios

CATEGORIAS NIVEIS
1
11
Técnico Profissional (TP) 111
v
\Y%
1
11
Técnico Profissional Principal (TPP) 111
v
\Y%
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11
Técnico Adjunto (TA) 111
v

11
Técnico Adjunto Principal (TAP) 111
1\Y

IIT — Quadro Administrativo e Auxiliar

CATEGORIAS NIVEIS

11
111
Assistente Administrativo (ASA) v

VI
VII

I
111
Profissional de Apoio Especializado (PAE) v

VI
VII

VIIL

I
I
111
Profissional de Apoio Geral (PAG) v
\Y
VI

VII

Anexo II - Mapa II que faz referéncia o Artigo 9°

CONTEUDOS FUNCIONAIS DAS CARREIRAS
PROFISSIONAIS

‘Carreira dos Quadros Superiores (QS) ‘

Este Grupo retne as fungdes que visam genericamente definir e
assegurar a implementacao de politicas e estratégias no sentido de potenciar
a atividade regulatéria. Desempenha fungoes com significativo grau de
complexidade e responsabilidade, no ambito dos objetivos da Empresa e do
negdcio, e mais especificamente dos servigos em que se encontre integrado
e para as quais possui habilita¢do e competéncia adequadas.

Colabora, realiza e/ou coordena a elaboragédo de pareceres, estudos,
andlises e projetos de natureza técnica e/ou cientifica, coordenando,
com cardcter regular ou sempre que necessario, o trabalho de outros
profissionais e/ou os grupos de trabalho ou de projeto.

Conforme o grau de senioridade, a complexidade dos objetivos e
atividades acometidos e a extensdo das competéncias detidas, a sua
funcio é enquadrada sucessivamente numa das seguintes categorias:
Técnico Superior (TS), Técnico Superior Principal (TSP), Técnico Superior
Sénior, (TSS) Técnico Superior Especialista (TSE), Assessor (ASR).

|Técnico Assessor (ASR) ‘

Desempenha atividades de natureza técnica especializada que exigem
elevado grau de qualificagdo e de complexidade, estudos, concegao e
adaptacio de métodos e processos técnico-cientificos de ambito geral
e especializado.

Elabora e/ou coordena a elaborac¢io de pareceres, realiza estudos
e andlises, elabora e/ou coordena projetos de natureza técnica e/ou
cientifica, que devem ser executados com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista assessorar e dar suporte e apoio aos 6rgaos maximos
de gestao, no Ambito da missdo da ARME.

Deve ter competéncia técnica e atuar como formador no ambito das
acoes de capacitacio interna dos recursos humanos da ARME. Pode
desempenhar fungées de natureza executiva e de gestdo, para as quais é
exigido elevado grau de qualifica¢do, dominio total da 4rea de especializagéo,
requerendo, para além de uma elevada preparacao especifica e um minimo
de dez anos de experiéncia profissional adequada a fungio.
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Pode representar os 6rgéos de gestdo em reunides de trabalho, em
comissdes e grupos de trabalhos, que exijam conhecimentos especializados
ou uma visio global da regulacio e da sua administrac¢ido. Colabora nas
publicac¢ées promovidas pela ARME.

Desempenha um papel relevante agindo como formador e/ou
organizador da formagao de capacitagdo nas dreas da sua especialidade.

Técnico Superior

Exerce fungdes que exigem grau elevado de qualificagdo no Ambito da
missdo da ARME e que requerem a realizac¢io de estudos e pesquisas,
bem como a adaptacido de métodos e processos técnico-cientificos de
ambito geral e especializado, que devem ser executados com autonomia
e responsabilidade, nomeadamente, orientando e/ou emitindo pareceres
no ambito organizacional e funcional da respetiva drea de trabalho.

No exercicio das suas fungoes, elabora e/ou coordena pareceres, estudos,
projetos de trabalho de natureza técnico-cientificas, relatérios de natureza
técnica na sua area de especialidade, nomeadamente, regulatéria,
juridica, informatica, gestao, telecomunicagoes, engenharia, etc.

Pode coordenar, com caricter regular ou sempre que necessario, o trabalho
de outros profissionais e/ou grupos de trabalho ou de projeto ou pode exercer
funcées dirigentes e/ou de representar a respetiva direcdo em reunides de
trabalho, em comissdes e grupos de trabalhos que exijam conhecimentos
especializados ou uma visdo global do ARME e da sua administragao.

Desempenha um papel especialmente relevante na formacao continua
dos demais trabalhadores.

[ Quadros Médios (QM) |

Este grupo retune as fung¢ées cujo contetido se caracteriza ou exigem
grau médio/alto de qualificagdo no @mbito da missao da ARME, podendo
ser predominantemente de natureza técnico-administrativa e/ou de
ambito especializado ou geral, podendo requerer, para além de uma
preparagdo especifica, experiéncia profissional adequada & fungdo. Visa
genericamente assessorar a atividade da ARME nas vertentes principais
do seu funcionamento e da sua missao, facilitando a sua articula¢do
com a gestdo e com os objetivos estratégicos estabelecidos.

Para tanto, sao definidas duas categorias profissionais distintas,
mas com liga¢do evolutiva:

Técnico Adjunto / Principal

Genericamente desempenha atividades de assessoria nas vertentes
principais do funcionamento e da missdo da ARME, nomeadamente,
desenvolve tarefas especificas e especializadas de apoio técnico-
administrativo, no ambito tecnolégico ou de gestao, podendo coordenar
grupos de trabalho ou de projeto.

Elabora, executa ou participa nas atividades de suporte ao funcionamento
e interveng¢do da ARME, na sua area de competéncia.

Realiza ou participa em estudos e na emissao de pareceres, bem
assim, atividades de desenvolvimento dos servigos ou de solugoes
organizativas e de gestao.

Pode contribuir, como formador e/ou organizador da formacgao, nas
agoes de capacitacdo continua dos trabalhadores da ARME.

Técnico Profissional / Principal

Realiza ou participa em agdes relativas a elevacao da eficacia da
organizacdo, desenvolve tarefas especializadas no seu ambito da atuagao.

Pode coordenar, com caracter regular ou ocasional, o trabalho de
outros profissionais e/ou grupos de trabalho.

‘ Quadro Administrativo e Auxiliar

Este Grupo retine todas as fungées diretamente envolvidas com o
suporte administrativo, em atividades de gestdo subjacentes a atividade
principal ou aos recursos afetos. Para tanto sdo definidas duas categorias
profissionais distintas, mas com liga¢do evolutiva:

Assistente Administrativo

Genericamente, assegura atividades administrativas, instrumentais
e de apoio. Desenvolve atividades especificas de apoio aos orgaos e
servigos, nas varias vertentes, nomeadamente, secretariado, organizagio
dos arquivos, aplicando normas e procedlmentos estabelecidos.

Conforme a natureza especifica das suas fungdes, podem ser definidos
diferentes requisitos ao nivel das competéncias necessarias.

Profissionais de Apoio (PA)

Este grupo retine as fungées que visam genericamente proporcionar
apoio logistico ao funcionamento e a atividade da ARME.

Para tanto, sdo definidas duas categorias profissionais distintas, com
diferentes requisitos de acesso, podendo haver liga¢do evolutiva entre elas:

Profissional de Apoio Geral (PAG)

Executa tarefas de apoio logistico geral a operacao e/ou a gestao
que nao requerem aquisi¢do e aplicagdo de conhecimentos técnicos,
nem competéncia especializada. Tais como as necesséarias a higiene
e limpeza, arrumacao e manutencao de equipamentos e materiais e
auxiliar de apoio logistico aos servigos.

Profissional de Apoio Especializado (PAE)

Executa tarefas de apoio a operac¢do e/ou a gestao, aplicando
conhecimentos e competéncias especializadas, designadamente, como
condutor, rececionista e estafeta.

Para o cabal desempenho das suas fungdes, executa também tarefas
de apoio geral ou tarefas relacionadas que néo requerem competéncias
especializadas.

Anexo Il - Mapa Ill Estrutura Salarial que faz referéncia o Artigo 372

Carreira dro Admini: ivo e ili l Carreira Quadros Médios l Carreira Quadros Superiores I
PAG 1 35648
PAG I | 39213
PAG mn 42778
PAG v 46.343 PAE 1 39.213
PAG v | 49908 | PAE | 42778
PAG Vi | 53473 | PAE | m | 46343 | AsA | | | 42778
PAG vii | 57038 | PAE | v [ 40008 | AsA | n | 46343
PAE | V | 53473 | ASA | W | 49908
PAE | VI 57038 | AsA | v | 53473
PAE | Vi | 60603 | AsA | Vv | 57.038
PAE Vil 64.168 ASA vi 60.603
ASA Vil 64.168
TPP.
TPP
TPP [ m | 81992
TPP| v | 85557
TPP| v | 89.122
s | 123.670
TS I 130.190
s n 136.710
CARREIRAS PROFISSIONAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS T$ 1% 143.230
Quadro Administrativo e Auxiliar TS \ 149.750
Profissional de Apoio Geral
Auxiliar [~ |Profissional de Apoio especializado
Administrativo | |Assistente Administrativo

Técnico Profissional

Técnico Profissional Principal
Técnico Profissional Adjunto

Técnico Profissional Adjunto Principal

Quadros Médios

Técnico Superior
[~ |Técnico Superior Principal
Técnico Superior Sénior
| Técnico Superior Especialista
Técnico Assessor

Quadros Superiores
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ESTATUTO DE PESSOAL
CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente Estatuto de Pessoal, adiante designado por Estatuto,
define os direitos, garantias e deveres dos trabalhadores do quadro de
pessoal da Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia, adiante
designada por ARME, e regulamenta as relacoes e situacgoes juridico —
laborais no ambito da mesma, sem prejuizo do disposto em convengao
ou norma legal imperativa.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1. O presente Estatuto aplica-se a todos os trabalhadores do quadro
de pessoal da ARME, seja qual for o agrupamento funcional a que
pertencam e a funcio que desempenhem.

2. O Estatuto s6 se aplica aos trabalhadores admitidos fora do
quadro de pessoal da ARME, por contrato individual de trabalho, se e
na medida em que tal seja expressamente convencionado.

3. O presente Estatuto aplica-se, com as necessarias adaptagoes, aos
estagidrios, sem prejuizo do disposto nos respetivos contratos de estagio.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

a) Admissdo: contratagdo de um novo trabalhador, através da
criagdo de um vinculo de trabalho dependente;

b) Categoria: conjunto de competéncias, conhecimento, aptidoes e
habilitagées de nivel equivalente, exigidos para se pertencer
a um determinado grupo funcional;

¢) Grupo profissional: qualificagio que define o estatuto socioprofissional
e remuneratodrio do trabalhador, em correspondéncia com
as funcgoes atribuidas e que definem o objeto da prestagédo
de trabalho, que se traduz em categorias profissionais;

d) Funcdo: conjunto de tarefas de idéntica natureza e nivel de
qualificagdo, que definem a identidade funcional de uma
categoria;

e) Carreira profissional: conjunto de categorias e niveis de
qualificacdo diferenciados a que correspondam funcées
afins ou complementares, hierarquizadas por ordem de
crescimento dos respetivos niveis de qualificagio;

/) Evolugao profissional: desenvolvimento na carreira profissional do
mesmo grupo profissional ou néo, podendo ou néo ter alteragio
de conteudo funcional e acréscimo de responsabilidade;

2) Progressio ou evolugao salarial: mudanga de um nivel salarial
para outro imediatamente superior dentro da mesma categoria
profissional, sem alteracgédo de contetdo funcional e sem
acréscimo de responsabilidade;

h) Promog¢do: mudancga de uma categoria profissional para outra
imediatamente superior, podendo implicar alteracgido de
conteudo funcional e acréscimo de responsabilidade;

1) Reclassificacdo: colocacdo de um trabalhador numa categoria
profissional superior da mesma carreira ou numa carreira
diferente, desde que adquiridos os requisitos exigidos para
o efeito;

J) Cargos de direc¢ao e chefia: conjunto de responsabilidades cujo
conteudo funcional se caracteriza por ser predominantemente
de dire¢ao, planeamento, organizagao, supervisio e controlo,
exercidos em regime de comissio de servico;

k) Comissao de servico: exercicio de fungdes de direcido ou de
chefia, por nomeacao do Conselho de Administragao, por
periodo limitado;

1) Quadro de Pessoal: nimero maximo de trabalhadores que devem
preencher as diversas categorias existentes na ARME;

m) Estrutura salarial: remuneracgoes praticadas para cada uma
das categorias profissionais e bem assim pelo exercicio de
funcdes dirigentes da ARME.

Artigo 4.°
Regime

1. O pessoal da ARME rege-se pelo presente Estatuto e demais
regulamentacgio interna, com observancia das disposigdes legais
imperativas do regime do contrato individual de trabalho previsto no
Cédigo Laboral.
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2. Os direitos, deveres e o cddigo de conduta, as regalias e a tabela
remuneratoéria do pessoal que integra os efetivos do pessoal da ARME,
s@o aprovados pelo Conselho de Administrac¢io, com pronunciamento
prévio do Conselho Consultivo.

3. O pessoal da ARME esté abrangido pelo regime de previdéncia
social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 5.°
Regulamentacao e direito subsidiario

1. O Estatuto é desenvolvido por outros regulamentos e ordens de
Servigo, os quais, nao podem altera-lo ou contradizé-lo.

2. Os regulamentos e ordens de servico serdao obrigatoriamente
publicados e divulgados nos termos do sistema interno de comunicagao
escrita adotado pela ARME, sob pena de ineficdcia juridica.

3. Em tudo o que néo estiver previsto no Estatuto, regulamentos e
ordens de servico aplicar-se-4, nas relacées entre a ARME e os seus
trabalhadores, a legislacao laboral vigente no pais.

Artigo 6.°
Incompatibilidades

1. A adogao do regime do contrato individual de trabalho néo dispensa,
nos termos da Constituigio, os requisitos e limitagdes decorrentes
da prossecucgio de interesse publico, nomeadamente os respeitantes
a acumulagoes e incompatibilidades legalmente estabelecidas para
funcionarios e agentes da Administragao Publica.

2. Os trabalhadores da ARME néo podem, ainda, receber prendas
ou ofertas das entidades reguladas, seus acionistas ou participantes,
associagbes ou representantes de entidades reguladas ou, ainda,
representantes de consumidores.

3. Aos trabalhadores da ARME esté vedado:

a) O exercicio, por si ou por interposta pessoa, de quaisquer
atividades profissionais privadas que se consubstanciem
em prestacdo de servico, a titulo gratuito ou oneroso,
nomeadamente sob a forma de pareceres, estudos, projetos
ou representagdes, em qualquer processo apresentado ou
destinado a ser apresentado na ARME;

b) A participagdo a qualquer titulo, mesmo o de mera colaboracio,
por si ou por interposta pessoa, a titulo gratuito ou oneroso,
em gabinetes, sociedades, empresas individuais, associagoes
ou entidades similares que elaborem estudos, pareceres,
projetos ou assegurem qualquer espécie de intervencgao
em processos a apresentar na ARME;

¢) A prestacdo gratuita ou remunerada, de servico ou trabalho
em qualquer das atividades préprias das atribuig¢oes da
ARME, a favor de empresas ou entidades equiparadas
que exercam socialmente atividades prosseguidas pela
ARME, assim como a participacio, por si ou interposta
pessoa, e a qualquer titulo, nessas empresas ou entidades
equiparadas, salvo nos casos autorizados pelo Conselho
de Administrac¢io, apds solicitagao prévia, por escrito, do
interessado;

d) A utilizagio, fora do ambito das suas atividades préprias,
de quaisquer estudos, pareceres, projetos, impressos ou
outros documentos elaborados para o funcionamento dos
servicos da ARME.

CAPITULO 11
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
Artigo 7.°
Principio geral

1. A ARME e o seu pessoal, no cumprimento das respetivas obrigacdes,
assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem agir de
boa-fé.

2. Na execucio do contrato de trabalho, devem as partes colaborar
na obten¢ao da maior produtividade, bem como na promogao humana,
profissional e social do trabalhador.

Artigo 8.°
Direitos do trabalhador

1. Para além dos direitos consignados por lei e pelos instrumentos
de regulamentacéo coletiva, o trabalhador da ARME tem os seguintes
direitos:

a) Exercer efetivamente as fungdes para que foi contratado,
salvo impedimento temporario do empregador ou motivo
atendivel de interesse da ARME;

b) Ser tratado com urbanidade, respeito e consideracao pelo
empregador e pelos superiores hierdrquicos que atuarem
em nome daquele;

¢) Gozar efetivamente dos periodos de repouso legal ou
convencionalmente estabelecidos;
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d) Evoluir profissionalmente de acordo com o previsto nos
regulamentos internos;

¢) Receber pontualmente, e pela forma adequada, as remuneracoes
e abonos devidos;

f) Filiar-se numa associagao sindical e desenvolverem atividades
sindicais;

2) Eleger e ser eleito para os organismos representativos dos
trabalhadores da ARME;

h) Beneficiar de boas condi¢oes de higiene e seguranca no trabalho;
1) Beneficiar de formagéo profissional promovida pela ARME;

J) Apresentar peticoes, reclamacoes e queixas e interpor recursos
das decisoes que julguem lesivas dos seus interesses;

k) Receber resposta escrita, a proferir no prazo legal, as peticoes,
representacoes, reclamagoes e queixas referidas na alinea
anterior;

1) Ser reintegrado ou indemnizado em caso de despedimento sem
justa causa ou sem procedéncia de processo disciplinar;

m) Ser-lhe passado pela ARME, durante a vigéncia da relagao de
trabalho ou apds a sua cessacdo, declaragdo onde conste o
tempo de servico prestado e as fun¢oes desempenhadas e
outras referéncias requeridas pelos interessados;

n) Obter reparacao pelos danos resultantes de acidentes de trabalho
ou doencas profissionais, nos termos definidos por lei;

0) Nao sofrer tratamento discriminatério.

2. O trabalhador da ARME tem ainda a faculdade de solicitar a
confirmacéo por escrito de ordens e instrucoes recebidas quando:

a) Haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;
b) As julguem ilegais;

¢) Receia que da sua execucao decorram prejuizos para pessoas
e bens que suponha néo terem sido previstos.

3. Se o pedido de confirmacéao das ordens ou instrugdes nao for
satisfeito em tempo util, o facto deve ser comunicado por escrito ao
respetivo superior hierdarquico, executando seguidamente as ordens
ou instrugdes recebidas.

Artigo 9.°
Garantias do trabalhador
Ao trabalhador da ARME sao garantidos os seguintes direitos:

a) Néo ser impedido nem inibido, por qualquer forma, de exercerem
os seus direitos nem de ser prejudicado por causa desse
exercicio;

b) Nio ser punido sem o prévio e devido processo disciplinar laboral,
mediante respeito escrupuloso de todos os mecanismos e
garantias de defesa e contraditoério;

¢) Nio ter a sua retribuicido diminuida, direta ou indiretamente,
salvo nos casos previstos na lei;

d) Nao ser diminuidos na sua dignidade profissional;

e) Nao ser transferido para outro local de trabalho, salvo nas
situagbes previstas na lei e neste Estatuto, ou havendo
acordo com a entidade empregadora;

/) Nao ser despedido ou readmitido, ainda que com o consentimento
dele, com o propédsito de o prejudicar ou diminuir os seus
direitos ou regalias;

2) Nao serem criados obstaculos ao exercicio, nos termos da lei
ou deste Estatuto, das fun¢oes dele enquanto membro dos
corpos gerentes e delegado sindical, nos locais de trabalho
ou fora deles.

Artigo 10.°
Deveres do trabalhador
1. Sao deveres gerais do trabalhador da ARME:

a) Cumprir as normas da legislagao laboral, em geral, e as do
presente Estatuto e dos regulamentos dele emergentes,
designadamente, PCCS, Regulamento de Formagao e
Regulamento de Gestao e Avaliagao de Desempenho;

b) Exercer as fungdes que lhe hajam sido confiadas, com zelo e
diligéncia, e contribuir eficazmente para o aumento da
produtividade, de harmonia com a sua categoria profissional
e as suas capacidades manuais ou intelectuais;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os membros
do Conselho de Administracao da ARME, os superiores
hierarquicos, subordinados e demais trabalhadores da
ARME, bem como as pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com esta entidade;
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d) Ter espirito de equipa, prestando, em matéria de servico, a
colaboragéo e partilha de conhecimentos;

e) Cumprir e fazer cumprir pontualmente as ordens, orientagdes
e instrucoes relativas a execucao e disciplina do trabalho,
emanadas dos superiores hierdrquicos, salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Zelar pelo bom estado de conservacgdo e funcionamento das
instalagbes, materiais e equipamentos que lhe estejam
confiados;

2) Atuar no exercicio das suas fungdes com isencao e independéncia;

h) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servigo, exceto
quando por lei ou determinacéo superior forem autorizados
a revelar factos de que tomem conhecimento no exercicio
das suas fungées, ou quando estiver em causa a defesa do
préprio trabalhador em processo disciplinar ou judicial;

1) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade,
procedendo ao registo de comparéncia e controlo da
efetividade, salvaguardando o regime especial de trabalho
por turno e isen¢ao de horario, nos termos a regulamentar
pelo Conselho de Administragao;

J) Cumprir e fazer cumprir as normas sobre salubridade, higiene
e seguranca;

k) Dar conhecimento, através da linha hierdarquica, das deficiéncias
que se verifiquem e que afetem o normal e regular
funcionamento dos servigos;

1) Frequentar com assiduidade e aproveitamento os cursos de
formac@o e aperfeigoamento profissional e prestar 8 ARME,
por prazo a acordar entre as partes, ndo superior a trés
anos, os conhecimentos e técnicas adquiridas nesses cursos;

m) Realizar as tarefas que lhe tenham sido confiadas pela
Administragdo da ARME, nos termos da legislagao do
trabalho e do presente Estatuto;

n) Utilizar os fardamentos de trabalho e equipamentos fornecidos
pela ARME, nos casos em que os deva utilizar;

0) Quando exerc¢a funcdes de direcdo ou chefia, informar aos
membros do Conselho de Administra¢gdao da ARME sobre
o comportamento profissional dos seus subordinados, com
objetividade, independéncia e isenc¢io;

p) Contribuir, efetiva e eficazmente e na medida das suas capacidades
e responsabilidades profissionais, para a elevagao do nivel
de prestacéo e da autoridade da ARME;

q) Ser portador do cartdo de identificagdo profissional, quando em
servigo, e exibi-lo, nos termos da regulamentacao vigente;

r) Comunicar por escrito a ARME a sua residéncia habitual,
assim como a mudanca de residéncia.

Artigo 11.°

Deveres especificos dos trabalhadores em fungées
de direcao e de chefia

O trabalhador que exerce fungdes de dire¢ao ou de chefia tem ainda
os seguintes deveres especificos:

a) Promover a eficiéncia e racionalizagao dos servigos, adotando
ou propondo as medidas adequadas;

b) Coordenar os varios servigos que superintende e cooperar com
os demais trabalhadores em exercicio de funcoes de chefia
no sentido dos objetivos da ARME serem prosseguidos com
eficacia e economia de meios;

¢) Planear e programar as respetivas atividades e promover a
distribuigéo de tarefas pelos trabalhadores seus subordinados,
segundo padrées de equilibrio relativo;

d) Velar para que o trabalho dos seus subordinados seja executado
com zelo e diligéncia;

e) Dar seguimento imediato ou em tempo util a todas as peticoes,
representacoes, reclamacoes e queixas que lhe forem
apresentadas.

Artigo 12.°
Deveres da ARME
1. Sao deveres da ARME:

a) Cumprir, em geral, as normas juridico-laborais e, em especial,
as do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do pessoal
da ARME, bem como as disposic¢oes deste Estatuto e os
regulamentos que dele decorram,;

b) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho
e das normas que o regem;
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¢) Proporcionar e manter boas condig¢ées de trabalho, designadamente
em matéria de saude, higiene e seguranga;

d) Tratar com consideragio e respeito os seus trabalhadores
e providenciar para que as observagoes ou repreensoes
sejam feitas de modo a nao ferir a sua dignidade pessoal
e profissional;

e) Efetuar pontualmente o pagamento das remuneragoes;

f) Proporcionar a todos os seus trabalhadores os meios adequados ao
aperfeicoamento da sua formacao geral e técnico profissional,
criando e desenvolvendo condi¢des permanentes de resposta
as necessidades de formagio e acompanhamento, com especial
interesse para os trabalhadores que iniciem o exercicio de
novas fungdes, facultando-lhes elementos, informacgoes e
esclarecimentos necessarios;

) Proporcionar aos seus trabalhadores protegédo e assisténcia
juridica em relagéo a terceiros, quando dela carecam, por
atos ou omissdes resultantes do exercicio das respetivas
fungoes;

h) Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador
ou o seu representante, devidamente credenciado, o solicite;

1) Emitir, por solicitagédo dos trabalhadores, mesmo apds a cessa¢io
do contrato de trabalho, declaragio onde conste a antiguidade,
categoria ou func¢oes desempenhadas, a retribuicao e outras
referéncias relativas a situago profissional;

J) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos nas suas
organizagoes sindicais e nao opor obstdculos a pratica, nos
locais de trabalho, da respetiva atividade, nos termos da lei;

k) Fazer com que os trabalhadores conhecam as normas deste
Estatuto;

l) Por a disposi¢io dos trabalhadores e suas organizacoes
representativas, devidamente autorizadas, salas para
reunides, locais e quadros para afixa¢io de informagoes
sindicais e outras de interesse para os trabalhadores;

m) Exigir de cada trabalhador um desempenho compativel com
as suas aptidoes, categoria e deontologia profissionais;

n) Proporcionar aos trabalhadores com necessidades especiais,
adequadas condi¢oes de trabalho;

0) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipamento de
trabalho, nos casos em que o deva fazer, nos termos da
lei aplicavel;

p) Ter em devida conta as sugestdes e consideragoes relativas
as anomalias do servico apontadas por trabalhadores,
individual ou coletivamente, que afetem ou possam vir
a afetar a prestabilidade da ARME.

2. Sao ainda deveres da ARME, quando ao servigo desta ocorra qualquer
acidente com sua viatura, ou com viatura prépria do trabalhador, desde
que previamente autorizado:

a) Garantir assisténcia judiciaria ao trabalhador;

b) Assumir a responsabilidade civil quanto aos danos causados
a ARME ou a terceiros de boa-fé.

3. O disposto no nimero anterior nao se aplica nos casos em que:
(a) A viatura nao tiver sido legitimamente utilizada;
(b) O condutor agir com dolo ou negligéncia grosseira;

(c) Nas situagdes de embriaguez ou estado andlogo, tal como
definido na lei penal.

CAPITULO III
ADMISSAO E ENQUADRAMENTO DOS TRABALHADORES
Seccao [
Estruturacao
Artigo 13.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal sera estabelecido em func¢ao das necessidades
da ARME.

2. O quadro de pessoal da ARME é constituido por trabalhadores
sujeitos a contratos de trabalho por tempo indeterminado e esta sujeito a
verificagdo dos requisitos previstos neste Estatuto e no respetivo PCCS.

3. O quadro de pessoal podera ser alterado, por deliberagio do Conselho
de Administracio, consoante a necessidade de inclusio de carreiras e/
ou categorias profissionais que ndo tenham sido consideradas aquando
da elaboracéo e aprovagao do respetivo PCCS.
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Artigo 14.°

Enquadramento

Os trabalhadores da ARME abrangidos pelo presente Estatuto
enquadram-se, consoante o tipo de funcdo que desempenham, em
grupos profissionais e carreiras, tipificados e estruturados no PCCS
da ARME, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 15.°
Desenvolvimento profissional

A gestédo da carreira profissional dos trabalhadores processa-se de
acordo e nos termos do PCCS da ARME.

Seccao 11
Admissao de Pessoal
Artigo 16.°
Objetivos

O recrutamento e a sele¢do de pessoal na ARME obedecem aos
objetivos definidos pelo PCCS.

Artigo 17.°
Requisitos Gerais

S6 pode ser admitido no quadro de pessoal da ARME aquele que
preencha os requisitos estabelecidos no PCCS.

Artigo 18.°
Admissao

Todos os trabalhadores admitidos na ARME sdo enquadrados no
primeiro nivel de progressdo da carreira para a qual foram contratados
e nos termos fixados pelo contrato.

Artigo 19.°
Principios gerais de recrutamento e selecao

1. A admissdo de pessoal faz-se com subordinagio ao PCCS e aos
seguintes principios gerais:

a) Obrigatoriedade de concurso publico;
b) Igualdade de condigoes e oportunidade aos candidatos;
¢) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de avaliagdo e selegio;

d) Definigao prévia pelo Conselho de Administragdo das condigoes
especificas de admissdo, do posto de trabalho a preencher
e do processo de recrutamento e selecio adequados as
circunstancias de cada caso.

2. Em igualdade de circunstancias, a ARME recorre ao recrutamento
interno como forma privilegiada de preenchimento dos postos de
trabalho, facultando aos trabalhadores o acesso profissional e evolucio
nas carreiras, de modo a que possam satisfazer as suas aspiracoes,
vocagoes e interesses pessoais.

3. As demais especificidades sobre o recrutamento e sele¢do devem
constar no anuncio do concurso, sem prejuizo dos requisitos exigidos
no PCCS.

Artigo 20.°
Periodo experimental

1. O recrutamento para o quadro efetivo da ARME é precedido de um
periodo experimental destinado a aprecia¢io das aptidées do candidato
e terd a duracdo prevista no Cédigo Laboral.

2. No contrato por tempo indeterminado ou no contrato a termo certo
ha um periodo experimental com a duracio de dois meses, sendo que
essa duragao, no caso dos contratos a termo ndo pode ser superior a
um quarto do prazo acordado para a duragio do contrato.

3. Durante o periodo experimental o trabalhador deve ser acompanhado
por uma comissdo constituida por um membro do Conselho de
Administracao, pelo seu superior hierdrquico direto e por um trabalhador
da area dos recursos humanos.

4. No final do periodo experimental, o trabalhador é avaliado pela
referida comissio, sendo necessaria a avaliacio minima de “Bom”, para
a manutenc¢io do contrato de trabalho.

5. A avaliacéo é feita com base no sistema de avaliacio existente,
com as devidas adaptacdes e sem prejuizo de levar em consideracio
os seguintes fatores:

a) Os elementos que a comissdo tenha recolhido;
b) O relatoério que o trabalhador deve apresentar;

¢) O resultado do acompanhamento e da avaliagdo do superior
hierarquico da 4rea a que prestou servigo.

6. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode livremente
denunciar o contrato.

7. O periodo experimental conta-se como tempo de servi¢o na
antiguidade do trabalhador, exceto para efeitos do tempo para progresséo.
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Artigo 21.°
Processo individual

1. Para cada trabalhador hda um processo individual, no qual
constam, nomeadamente, os atos relativos a sua admissio, diplomas
e certificados de habilitacoes académicas e profissionais, a evolugio na
carreira profissional, nomeacgio nos cargos desempenhados, comissoes
de servigo, férias, sancdes aplicdveis no ambito de processo disciplinar,
acgoes de formacéao frequentadas, avaliagoes de desempenho, entre
outros, considerados pertinentes.

2. O processo individual do trabalhador pode ser consultado pelo
préprio ou seu representante devidamente autorizado, pelos érgéos de
gestdo e pela unidade organica responsavel pela gestiao dos recursos
humanos, sem prejuizo dos poderes de consulta legalmente atribuidos
a outras entidades, dentro dos limites da lei.

Seccao 111
Alteracao da Situacao Profissional
Artigo 22.°
Situacoes abrangidas

Para além de outros casos previstos neste Estatuto e nos demais
regulamentos internos, nomeadamente, no PCCS, a alteragao da
situacgao profissional pode verificar-se pela prestacao de servigos nao
compreendidos no objeto do contrato de trabalho, mudancga do local de
trabalho, exercicio de cargos de diregdo e chefia ou de quaisquer outras
fungdes nos termos da lei.

Artigo 23.°
Exercicio de Funcoes

1. Os trabalhadores abrangidos por este Estatuto exercem as funcoes
correspondentes ao grupo profissional em que estdo integrados, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2. A atividade inerente ao grupo profissional em que o trabalhador esta
integrado compreende as fun¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada
e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente
ligadas, designadamente, a atividade equivalente, compreendida ou nao
na mesma carreira profissional ou as que se encontram numa relagéao
de complementaridade funcional.

4. A ARME pode proporcionar aos trabalhadores uma formacao
profissional adequada ao exercicio das fungdes referidas no nimero
anterior, quando o exercicio das mesmas exija especiais qualificacgoes,
nos termos do Regulamento de Formagao.

Artigo 24.°
Mobilidade funcional

1. Os trabalhadores desempenham a funcio ou as funcdes que lhes
sejam atribuidas pela ARME, de acordo com os contetidos funcionais das
carreiras profissionais, sem prejuizo do principio da ligacdo funcional
e dos termos definidos para a mobilidade funcional.

2. Na falta de conven¢édo em contrario e quando o interesse da
institui¢do o justifique, a ARME pode encarregar temporariamente o
trabalhador de exercer fun¢oes nao compreendidas na sua categoria,
desde que tal mudanga nao implique diminuigdo da retribui¢do nem
modificacdo substancial no enquadramento do trabalhador.

3. O exercicio de fungdes superiores ao grupo profissional do
trabalhador, nomeadamente por substitui¢gdo, ndo confere o direito ao
ingresso nesse grupo, nio podendo o trabalhador opor-se a retomar as
fungoes proprias do seu grupo profissional logo que cesse a necessidade
da sua permanéncia naquelas fungéges.

4. O exercicio de fungdes diferentes das do grupo profissional cessara
automaticamente com o fim do prazo inicial ou nao havendo prazo,
mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo, retomando o
trabalhador as fungées do seu grupo profissional.

5. Quando as funcdes temporariamente desempenhadas, nos termos
do n° 2, corresponder tratamento mais favoravel ao trabalhador, o
mesmo, durante o periodo de exercicio dessas func¢des, tera direito a
diferenca entre a sua remuneracdo mensal e a que receberia se lhe fosse
atribuido esse grupo profissional de adequagéo superior.

Artigo 25.°
Mudanca de grupo profissional

1. A mudanca de grupo profissional resulta da evolugdo na carreira
profissional prevista no PCCS, através de promogao e reclassificagao.

2. A promocio ocorre desde que o trabalhador preencha os requisitos
exigidos para o efeito, nos termos do PCCS.

3. A reclassificagdo ocorre por solicita¢io do trabalhador, desde que
este preencha os requisitos para a categoria profissional requerida,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.
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4. Devem, ainda, ser consideradas na tomada de decisio, respeitante
a reclassificag@o profissional, as seguintes situagoes:

a) A alteracdo das atribui¢bes e competéncias exercidas pelo
trabalhador;

b) A alteracgio do posto de trabalho, originada, designadamente,
pela introduc¢ao de novas tecnologias e métodos ou processos
de trabalho.

Artigo 26.°
Comissao de servigo para cargos de dire¢cao

1. Os cargos de diregéo, dada a sua especificidade, nao fazem parte
dos grupos profissionais, sendo providos por nomeacio do Conselho de
Administracio, em regime de comissdo de servigo.

2. O prazo da comissdo de servigo é o que for determinado pelo
Conselho de Administragao, podendo cessar a qualquer momento por
iniciativa deste ou a pedido do trabalhador, com aviso prévio de sessenta
dias, salvo delibera¢dao em contrario.

3. O trabalhador do quadro da ARME que desempenhe fun¢do em
comissao de servigo mantém os direitos inerentes a sua carreira profissional
inclusive na contagem de tempo de servigo para efeitos de progressao.

Artigo 27.°
Revogacao e cessacao da comissao de servigo

1. A comissio de servigo pode ser revogada a todo o tempo por qualquer
das partes, independentemente das razdes, com um pré-aviso minimo
de 60 (sessenta) dias, ou com efeitos imediatos, quando se baseie em
justa causa que inviabilize a sua continuacéo.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa de revogacio da comissio
de servigo:

a) A reiterada falta de interesse na promocao dos interesses da
instituigao;

b) Nao comprovagio superveniente da capacidade de executar e
garantir a execugao das orientagdes superiormente tracadas;

¢) Necessidade de imprimir uma nova orientagdo a gestdo do
servigo, de modificar as politicas a prosseguir ou de tornar
eficaz a sua atuagao;

d) Nao prestagdo de informacgdes ou prestacio deficiente das
mesmas, quando consideradas essenciais para o cumprimento
da politica global da ARME;

e) A aplicacdo de sancao disciplinar superior a admoestacgio escrita,
nos termos do artigo 374° do Cédigo Laboral.

3. A comissao de servigo cessa, automaticamente, nos seguintes casos:

a) Tomada de posse do titular noutro cargo ou fungao, salvo
nos casos em que for permitida a acumulacio de fungoes;

b) Extingdo ou reorganizagio da respetiva unidade orgéanica;

¢) Mudanga do Conselho de Administracdo da ARME, ou de um
dos membros deste érgao cujas funcgoes do titular do cargo
de diregéo estejam sob sua jurisdi¢éo, salvo deliberacao
em contrario por proposta do novo titular.

4. A revogacao da comissio de servigo ndo implica a extingéo da relagio
laboral quando se trata de trabalhadores efetivos do quadro da ARME.

Artigo 28.°
Comissao de servigo fora da ARME

1. Os trabalhadores da ARME podem exercer funcées, em comissao de
servigo, nos termos da lei, na Administra¢io Publica, incluindo os institutos
publicos, nas autarquias locais e nas empresas publicas, com garantia
do seu lugar de origem e mantendo os direitos inerentes ao seu estatuto
profissional, considerando-se todo o periodo comissionado como tempo
servigo prestado na ARME, nos termos definidos na lei de mobilidade.

2. Os trabalhadores da ARME em comissao de servigo, nos termos do
numero anterior, podem optar pelo vencimento correspondente ao seu
quadro de origem ou pelo correspondente as fungdes que vao desempenhar.

Artigo 29.°
Regime de substituicao

1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou impedimento
do titular, os cargos providos em comissio de servigo podem ser exercidos
por quem for designado pelo Conselho de Administracgio.

2. A substituicido s6 é autorizada nos casos em que se preveja a
duracdo dos condicionalismos referidos no nimero antecedente por
um periodo minimo de sessenta dias.

3. O periodo da substitui¢do néo pode exceder os 90 (noventa) dias.

4. A substituicdo cessa na data em que o titular do cargo reinicie
as fungdes ou, a qualquer momento, por interesse da ARME, mediante
deliberacao do Conselho de Administragao, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo ao substituido, incluindo a totalidade dos vencimentos
respetivos e demais remuneracoes, e esta adstrito aos mesmos deveres
enquanto durar a substituicao.
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CAPITULO IV
DIREITO AO REPOUSO
Seccao I
Férias e feriados
Artigo 30.°
Férias

1. Aplica-se aos trabalhadores da ARME o regime juridico das férias
regulado pelas disposi¢oes legais aplicaveis ao contrato individual de
trabalho, sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior, sendo inegociavel e irrenunciavel, o seu gozo efetivo nao
pode ser substituido, ainda que com a anuéncia do trabalhador, por
qualquer compensacao econémica ou outra, excetuando o disposto no
numero seguinte.

3. O trabalhador podera converter metade do periodo de suas férias a
que tiver direito em abono pecunidrio no valor da remuneracio que lhe
seria devida nos dias correspondentes, mediante acordo do empregador
e s6 em caso de imperiosas exigéncias do funcionamento da ARME.

4. Os trabalhadores contratados por tempo indeterminado tém direito,
por cada ano de servigo prestado, a um periodo de 22 dias uteis de férias.

5. O disposto no nimero anterior aplica-se, igualmente, aos
trabalhadores contratados por tempo determinado desde que a duracgéo
do contrato, inicialmente estabelecida ou resultante de prorrogacéo,
néo seja inferior a um ano;

6. Nos contratos com prazo inferior a um ano os trabalhadores tém
direito a um periodo de férias proporcional a dura¢ido do mesmo, a razao
de dois dias por cada més completo de trabalho prestado.

Artigo 31.°
Aquisi¢cao e vencimento do direito a férias

1. O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de
trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto
no numero seguinte.

2. Nos contratos por tempo indeterminado, o primeiro periodo de
férias vence-se ap6s a prestagio de seis meses de servigo efetivo.

3. Aos contratos de trabalho por tempo determinado com duracéo
igual ou superior a um ano é aplicavel o disposto nos n.°s 1 e 2.

Artigo 32.°
Marcacao do periodo de férias

1. A marcacgio do periodo de férias faz-se por mutuo acordo entre a
ARME e o trabalhador.

2. Na falta de acordo, a ARME elabora o mapa de férias, ouvidos
os delgados sindicais e na falta destes, ouvidos os trabalhadores, nos
termos da lei.

3. Aos trabalhadores da ARME que integram a mesma estrutura
familiar podera ser concedida a faculdade de gozarem em simultaneo
as respetivas férias.

4. As férias podem ser gozadas em 2 (dois) periodos interpolados,
mediante acordo das partes.

5. Até o ultimo dia do més de janeiro de cada ano, devem os
trabalhadores indicar o periodo do ano em que preferem gozar as férias,
para a elaboracio do mapa de férias.

Artigo 33.°
Alteracao da marcac¢ao do periodo de férias

1. O periodo de férias fixado nos termos do artigo anterior é inalteravel,
salvo por razoes atendiveis ligadas ao trabalhador ou por exigéncia
imperiosa de funcionamento da instituicao.

2. Quando na data fixada para o inicio do periodo de férias o trabalhador
estiver temporariamente impedido de as iniciar por facto que nao lhe
seja imputavel, esse inicio é deferido para o primeiro dia util seguinte &
cessacao do impedimento, salvo se houver acordo diverso entre as partes.

3. A alteracdo ou interrupg¢ao do periodo de férias por imperiosas
exigéncias do funcionamento da ARME conferem ao trabalhador o direito
a indemnizacéo dos prejuizos que, comprovadamente haja suportado, na
pressuposic¢ao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

4. A interrupcao das férias nao pode prejudicar o gozo seguido de
metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

5. Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esteja sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que o periodo de férias
seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista
para a cessacao do contrato.
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Artigo 34.°
Acumulacao de férias

Podem acumular num mesmo ano as férias vencidas no ano anterior,
com as do ano em curso, os trabalhadores que:

a) Se viram impossibilitados de gozar férias no ano anterior devido
a frequéncia de estagios ou cursos de formagdao na ARME;

b) Por acordo com a ARME, nao tenham gozado férias no ano
anterior, como meio de evitar graves prejuizos ao servigo.

Artigo 35.°
Interrupcao das férias por doenc¢a ou parto

1. As férias interrompem-se por doenca do trabalhador com incapacidade
para o trabalho superior a cinco dias, comprovada mediante atestado
médico, desde que o empregador seja informado do facto dentro de
cinco dias, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da situacio de
doenga nos termos em que as partes acordarem, ou na falta de acordo,
logo apds a cessacdo do impedimento.

2. O parto que ocorra durante as férias determina a interrupgao do
seu gozo, podendo a parte restante das férias ser gozada imediatamente
apobs o decurso do periodo de licenga concedido por maternidade.

Artigo 36.°
Violac¢ao do direito a férias

1. O trabalhador a quem néao for facultado o exercicio do direito
a férias fora dos casos previstos neste Estatuto comunica o facto a
Inspecido Geral do Trabalho que ordena o efetivo gozo, no periodo fixado
no mapa de férias ou, na falta ou impossibilidade deste, no periodo
desejado pelo trabalhador.

2. Caso o Conselho de Administragao obstar a que o trabalhador
goze as férias a que tem direito, fica sujeito a multa, nos termos do
Cédigo Laboral.

Artigo 37.°
Feriados e dias de tolerancia de ponto

Os trabalhadores da ARME tém direito a gozar os feriados legalmente
obrigatérios, os nacionais e municipais, podendo igualmente gozar os
dias declarados por autoridades competentes como de tolerancia de
ponto, se assim for decidido pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO V
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
Artigo 38.°
Medidas de higiene e seguranca no trabalho

1. A ARME deve assegurar aos trabalhadores ao seu servico adequadas
condigbes de higiene e seguranga, nos termos da legislagao aplicavel.

2. A seguranga no trabalho na ARME tem como objetivo primordial
a prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

3. £ dever de todos os trabalhadores da ARME participar em agoes
de formacéo sobre a seguranca no trabalho;

4. £ dever de todos os trabalhadores da ARME, prevenir e evitar a
ocorréncia de acidentes no trabalho.

5. Os trabalhadores da ARME beneficiam de seguro obrigatério de
acidentes de trabalho e doencgas profissionais, nos termos da lei.

CAPITULO VI
FALTAS
Artigo 39.°
Definicao

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2. Considera-se igualmente falta a auséncia de registo no sistema
eletrénico durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
salvo os casos devidamente justificados.

3. Salvo acordo das partes em sentido contrario, as auséncias por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho so somadas para
determinar os periodos normais de trabalho didrio em falta, nas
seguintes condigoes:

a) Sao equiparados a meio periodo didrio os tempos de auséncia
a ele inferiores se excederem o limite de tolerancia vigente
na instituicao;

b) Sao equiparados a um periodo diario completo os tempos de
auséncia superior a meio periodo didrio.
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Artigo 40.°
Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sem prejuizo do disposto no Cédigo Laboral, sdo consideradas
faltas justificadas, as faltas dadas:

a) Por motivo de exercicio de atividade sindical, por parte de
delegados ou dirigentes sindicais, até 2 (dois) dias por més;

b) Por altura do casamento, até 6 (cinco) dias consecutivos, devendo
o facto ser comunicado a entidade empregadora com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

¢) Por motivos de falecimento do conjuge, convivente, de parente
ou afim de primeiro grau da linha reta, até 8 (oito) dias
consecutivos;

d) Por motivo de falecimento de parente ou afim de qualquer
outro grau da linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, até 3 (trés) dias uUteis;

e) Por motivos de doenga comprovada por declaracdo médica, até
3 (trés) dias consecutivos;

/) Por motivos de doenca comprovada por atestado médico, mais
de 3 (trés) dias e até 30 (trinta) dias consecutivos;

g) Para a prestacio de cada prova ou exame, 1 (um) dia, mediante
apresentacdo de comprovativo;

h) As motivadas por facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
as decorrentes do cumprimento de obrigacéo legal ou decisdao
administrativa e judicial;

1) Por necessidade de prestagéo de assisténcia inadidvel aos membros
do agregado familiar do trabalhador, em caso de acidente, doenca
ou outro motivo ponderoso, desde que se prove suficientemente
que essa assisténcia ndo pode ser prestada por qualquer
outro membro do agregado familiar, até 5 dias;

J) Pelo pai, por ocasido de nascimento de filho, até 2 (dois) dias
consecutivos por cada nascimento, a utilizar nos 10 (dez)
dias subsequentes;

k) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora;

) Em virtude de doacéo gratuita de sangue, pelo tempo efetivamente
necessario e até 1 (um) dia por cada doacéao.

3. O disposto na alinea i) do nimero anterior inclui, além dos créditos
garantidos por lei, os dias de descanso semanal e feriados, aos quais se
poderdo acrescentar até trés dias de antecipacéao de férias ou de licenca
sem retribui¢do por cada ocorréncia.

4. Para efeitos da alinea i) do n° 2, constitui agregado familiar do
trabalhador:

a) O conjuge ou equiparado nao separado de facto;

b) Os parentes e afins na linha reta e até ao 3° grau da linha
colateral, que vivam sob a responsabilidade do trabalhador.

5. Sao consideradas injustificadas as faltas néo previstas no nimero
2 deste artigo.

Artigo 41.°
Dever de justificacao de faltas

1. O trabalhador é obrigado a justificar as faltas ao trabalho, através
do modelo de justificacao de faltas, disponibilizado pelos Recursos
Humanos.

2. Quando as faltas sejam previsiveis, a comunicagio devera ser feita
com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias; quando imprevisiveis, a
comunicagao dever4 fazer-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar
do inicio do periodo de faltas, ou logo que possivel, nos casos em que a
observancia desse prazo se mostre inviavel.

3. O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as
faltas injustificadas.

Artigo 42.°
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de
quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, superior a 3 (trés) dias;

b) Por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que se referem a alinea i) do Artigo 40.°.

3. Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 do artigo 40° se o
impedimento do trabalhador se prolongar por periodo superior a 30
dias, aplica-se o regime de suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.
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Artigo 43.°
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas sempre determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador, sem prejuizo de eventual
procedimento disciplinar.

Artigo 44.°
Efeitos das faltas no direito a férias

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre
o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicéo, esta
pode ser substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perdas de dias de férias, na propor¢ao de 1 (um) dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que o trabalhador tiver direito.

Artigo 45.°
Dispensas

1. Nenhum trabalhador pode interromper o seu trabalho depois de
feito o registo, salvo autorizacgio expressa do seu superior hierarquico.

2. Todas as entradas e saidas dos trabalhadores devem ser registadas
no sistema de registo automatico, mediante leitura 6tica da impressao
digital do trabalhador ou, em caso de impossibilidade em livro de ponto
disponibilizado pelo Departamento de Administragido Financeira —
area de Recursos Humanos, sob pena de serem consideradas faltas
injustificadas.

3. Em caso de impossibilidade de aviso prévio ao superior hierarquico,
o trabalhador devera justificar a auséncia logo que possivel.

CAPITULO VII
PRESTACAO DO TRABALHO
Seccao I
Prestacao do trabalho
Artigo 46.°
Competéncia e organizacao

1. Compete ao Conselho de Administracdo da ARME estabelecer
a organizacéo, gestdo e a disciplina do trabalho e fixar as condigées,
termos e locais em que deve ser prestado, nos limites do Estatuto, dos
regulamentos e da lei.

2. O Conselho de Administracao, sempre que as condigdes de
trabalho o justifiquem, pode elaborar, dentro dos limites fixados no
numero anterior, os regulamentos internos onde constem as normas
de organizacgio e disciplina de trabalho.

3. Os regulamentos referidos no nimero anterior sio publicitados
pela ARME de forma que todos os trabalhadores possam a todo o tempo
tomar deles pleno conhecimento.

Secgio 11
Local de trabalho
Artigo 47.°
Defini¢ao do local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho nao apenas aquele em que
este é materialmente executado, mas ainda a localidade em que se
situem as instala¢coes da ARME onde o trabalhador exerca funcgoes
com caracter de predominancia e regularidade.

Artigo 48.°
Principios gerais

1. O local de trabalho é fixado no préprio contrato de trabalho.

2. Sem prejuizo de disposi¢do em contrario, pode a ARME transferir
o trabalhador para eventual delegagdo que vier a abrir em territério
nacional.

3. A recusa injustificada de transferéncia constitui infragao disciplinar.

4. Compete ao Conselho de Administrac¢ao definir os termos e condigdes

de transferéncia, os quais devem ser publicados em ordem de servico.
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Artigo 49.°
Mobilidade interna

Sempre que as exigéncias de servico o justifiquem, pode a ARME
proceder a transferéncia do trabalhador para outra drea profissional.

1. Constitui transferéncia externa, a deslocagio do trabalhador para
outra delegacdo que envolva mudanca do local da prestacéo de trabalho.

2. Assistem ao trabalhador os seguintes direitos:
a) Ser informado com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

b) Pagamento de transporte do préprio e do seu agregado familiar
para o local de transferéncia;

¢) Pagamento das despesas de transporte do mobiliario e outros
bens pessoais, devidamente comprovados;

d) Subsidio de reinstalagdo, correspondente a 2 (dois) meses
da sua retribuigdo base mensal auferido no momento da
transferéncia.

3. O trabalhador transferido regressa ao seu local de trabalho anterior
findo o tempo da sua transferéncia.

Artigo 50.°
Transferéncia a pedido do trabalhador

1. A ARME pode autorizar transferéncia do trabalhador, a pedido
do mesmo, desde que a movimentac¢do nao prejudique os interesses
da instituigdo e existam vagas na estrutura para onde se solicita a
transferéncia.

2. Nas transferéncias a pedido do trabalhador atendem-se a hierarquia
dos seguintes fatores:

a) Razdes de saude, devidamente comprovadas, do préprio
trabalhador ou qualquer membro do seu agregado familiar;

b) Residéncia do agregado familiar do trabalhador na localidade
para onde a transferéncia é solicitada, desde que tal agregado
seja predominantemente sustentado pelo trabalhador e se
encontre em precarias condi¢gdes econdmicas;

¢) Conjuge ou equiparado exercendo a sua profissio no local para
onde foi solicitada a transferéncia;

d) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;
e) Necessidade comprovada de continuar os estudos.

3. O dolo ou ma-fé na fundamentacdo do pedido determinam a anulacao
da transferéncia efetuada, sem prejuizo das sancées disciplinares
aplicaveis.

4. Todas as despesas inerentes a transferéncia ficam a cargo do
trabalhador.

5. O deferimento dos pedidos de transferéncia é da competéncia do
Conselho de Administragao.

Artigo 51.°
Permutas

1. E permitida a permuta entre trabalhadores, a pedido dos interessados,
desde que dai nfo resulte inconveniente para o funcionamento da ARME
e mediante aprovacdo do Conselho de Administragao.

2. A permuta que implique transferéncia faz-se sem encargos para
a ARME, salvo decisdo em contrario por parte desta, ponderadas as
razodes invocadas pelos interessados.

Seccao 111
Deslocacao em missao servigo
Artigo 52.°
Desloca¢oes em missao de servigco

1. Entende-se por deslocag¢do em servico a realizagio de trabalho
fora do domicilio necessario, por um periodo limitado.

2. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo tém
direito ao suporte pela ARME, das despesas inerentes, por meio de
adiantamento, reembolso, ajuda de custo ou disponibiliza¢iao dos meios
necessarios, nos termos estipulados no regulamento de deslocagdes.

Artigo 53.°
Direitos dos trabalhadores deslocados em missao de servigo
1. Os trabalhadores quando deslocados em servigo, tém direito a:

a) Transporte de ida e regresso, entre o local de trabalho/residéncia
e o0 local para onde foi deslocado;

b) Seguros de viagem e de bagagem quando a deslocagdo, em
concreto, os justificar;
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¢) Pagamento de ajudas de custo durante a deslocagio, nos termos
do regulamento em vigor na ARME;

d) Um periodo de repouso, apds viagens internacionais, quando
estas terminem depois de um dos periodos de trabalho
diario, com os limites do n° 2 deste artigo.

2. O periodo de repouso previsto na alinea d) do n.° 1 deste artigo
néo poder determinar auséncia do servigo por tempo superior a metade
do periodo normal de trabalho didario nem ser utilizado para além do
dia imediato ao do termo da viagem.

3. Para além do estabelecido nos nimeros anteriores, a ARME
reembolsa o trabalhador das despesas extraordinarias comprovadamente
efetuadas, que tenham sido impostas por circunstancias efetivamente
ligadas ao cabal desempenho da sua missao.

Artigo 54.°

Faltas durante o periodo de deslocagao com direito
a ajudas de custo

1. O trabalhador que durante uma missao de servigo, se encontre
em situacao de doenc¢a, mantem o direito as ajudas de custo enquanto
o regresso nio for possivel.

2. Salvo o disposto no n.° 1, as faltas injustificadas dadas pelo
trabalhador deslocado em servigo, implicam a perda das ajudas de
custo correspondentes aos dias em que se verificarem.

Artigo 55°
Antecipacao de regresso

A ARME custeia as despesas com a antecipac¢ao do regresso do
trabalhador que deva regressar a localidade habitual de trabalho, em
virtude de doenca, maternidade, acidente de trabalho ou falecimento
de qualquer dos familiares em linha reta, ou na linha colateral até ao 2°
grau, ou de pessoa com quem viva em condi¢bes analogas as de conjuge.

Secgao IV

Horario de trabalho e periodo normal de trabalho
Artigo 56°
Conceito

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacgéo das horas de
inicio e do termo do periodo normal de trabalho didrio ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

2. Dentro dos condicionalismos previstos neste Estatuto, compete a
ARME estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo.

3. Cumprindo o formalismo legal, a alteracdo do horario atribuido
a um trabalhador, salvo razdes imperiosas de servigo, deve ser-lhe
comunicada com a antecedéncia minima de uma semana e verificar-se
apods o descanso semanal.

4. Sem prejuizo do disposto na lei, na organizacio dos horarios de
trabalho do pessoal ao seu servigo, poderéd a ARME adotar uma ou,
simultaneamente, mais de uma das seguintes modalidades:

a) Horario flexivel - aquele que, com fixag¢ao de periodo de presenga
obrigatéria pelo Conselho de Administracio, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e de saida;

b) Jornada continua - horario que consiste na prestagao ininterrupta
de trabalho, com direito a um intervalo de descanso entre
trinta a sessenta minutos.

Artigo 57.°
Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento dos servigos da ARME é fixado
pelo Conselho de Administrag¢do, sem prejuizo do periodo normal de
trabalho fixado nos artigos 60.° e 62.° do presente Estatuto.

Artigo 58.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1. A semana de trabalho é de cinco dias e a duracdao normal do
trabalho semanal é de quarenta horas.

2. Os trabalhadores da ARME tém direito a um dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso complementar, que nas
situagdes de horario regular coincidem com sabados e domingos.

3. Quando o trabalhador tenha prestado trabalho no periodo de descanso
obrigatorio, este é transferido para um dos 3 (trés) dias seguintes, sem
prejuizo da remuneracio a que o trabalhador tiver direito por prestacio
de trabalho em dia destinado ao descanso.
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Artigo 59.°
Duracao diaria do trabalho

1. O periodo normal de trabalho didrio na ARME é de 8 (oito) oito
horas, sem prejuizo de alteragdo por deliberacdo do Conselho de
Administracao.

2. O horario de trabalho é das 08h00 as 16:30h, com intervalo de
uma hora para almoco, entre as 12:00 e as 14:00.

Artigo 60.°
Intervalos de descanso e repouso

1. Sem prejuizo do disposto nos regimes de horério flexivel, em jornada
continua ou néo, o periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de descanso ndo inferior a uma hora nem superior a
duas, destinado ou nfo a refeicdo, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. Entre dois periodos normais de trabalho didrios consecutivos ha
um periodo de repouso de durac¢io nao inferior a doze horas.

Artigo 61.°
Horario de trabalho

Os trabalhadores da ARME prestam trabalho em regime de horario
a tempo inteiro.

Artigo 62.°
Modalidade de horario de trabalho

A modalidade de horario a praticar pelos trabalhadores da ARME é
estabelecida pelo Conselho de Administracio, mediante Ordem de Servigo.

Artigo 63°
Registo de assiduidade e pontualidade

1. Todas as entradas e saidas dos trabalhadores devem ser registadas
no sistema de registo automatico, mediante leitura 6tica da impressao
digital do trabalhador ou, em caso de impossibilidade, em livro de ponto
disponibilizado pelo Departamento Administrativo e Financeiro — area
de Recursos Humanos.

2. Considera-se falta ao servigo a auséncia de registo no sistema
eletrénico de controlo de assiduidade.

Artigo 64.°
Horarios especificos

1. Aos trabalhadores-estudantes aplica-se o previsto na lei, respeitante
a horarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas e as inerentes
deslocagdes para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2. O Conselho de Administragio pode, a requerimento dos interessados,
autorizar a pratica de outros horarios especificos, como o regime de
trabalho a meio tempo ou outros regimes de trabalho a tempo parcial,
ou ainda a prestacéo de trabalho domicilidrio ou de teletrabalho, sempre
que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem, de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 65°
Compensacao de crédito horario

1L.E permitido o regime de compensacio, desde que nao seja afetado
o normal funcionamento do servigo.

2. E permitida, em articulagido com o superior hierarquico, a
compensacio das auséncias decorrentes da flexibilidade de horario
durante a semana desde que estas auséncias sejam compensadas na
semana a que disserem respeito.

3. Havendo necessidade de compensacao, prevista no nimero anterior
deve o Departamento Administrativo e Financeiro — area de Recursos
Humanos ser notificado.

Artigo 66°
Isencao de horario de trabalho

1. Os membros do Conselho de Administragido gozam de isengao
de horario.

2. Os titulares de cargos de direcio, os profissionais de inspec¢ao ou
fiscalizagdo, e demais trabalhadores cujas aptiddes ou conhecimentos
especiais sejam considerados indispensaveis, gozam de isen¢ao do
horario de trabalho, desde que previamente autorizado pelo Conselho
de Administragao.

3. A atribuigao de isengéo de horario de trabalho é acordada entre
o trabalhador e o empregador.
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4. O empregador pode a todo o tempo por termo ao regime de isenc¢éo
de horario de trabalho, cessando em consequéncia os direitos e regalias
que desse regime decorriam para o trabalhador.

5. A isengdo de horario de trabalho nao dispensa a observancia do
dever geral de pontualidade e assiduidade, nem o cumprimento da
duracio semanal de trabalho legalmente estabelecido.

6. A isenc¢do de horario de trabalho confere ao trabalhador o direito a
um acréscimo de retribui¢ido nunca inferior a 20% da retribui¢do normal,
enquanto se mantiver no regime de isen¢do e nos termos definidos no
Cédigo Laboral vigente.

Seccao V
Trabalho Extraordinario
Artigo 67.°
Nocao

1. Considera-se extraordinario o trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho a que o trabalhador estéa obrigado.

2. A prestacio de trabalho extraordinédrio tem de ser prévia e
expressamente articulada com o superior hierarquico e autorizada pelo
Conselho de Administracao, sob pena de néo ser exigivel o respetivo
pagamento, salvo as situagoes de urgéncia.

3. A prestacao de trabalho extraordinario nao é obrigatéria aos
trabalhadores relativamente aos quais se verifica, por ocasido da sua
prestacao, qualquer dos seguintes motivos:

a) Participacdo em atividade sindical;
b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino, ou preparacio de
exames ou CONcursos;

d) Gravidez ou mulheres com filhos menores de dez meses;
e) Deficiéncia fisica.

4. O trabalhador ndo pode prestar mais do que duas horas de
trabalho extraordindrio por dia, até ao limite maximo de 160 (cento e
sessenta) horas ano.

5. Havendo consentimento escrito do trabalhador, o limite maximo
pode ser elevado até o maximo de 300 (trezentas) horas por ano, salvo
as devidas excecoes previstas no Codigo Laboral vigente.

Artigo 68°
Condig¢oes da prestacao de trabalho extraordinario

1. A prestagao de trabalho extraordinario s6 é admitida quando
as necessidades do servigo imperiosamente o exigirem em virtude da
acumulag¢do normal de trabalho, da urgéncia na realizacgio de tarefas
especiais, em casos de forga maior, ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para o normal funcionamento
da ARME.

2. Salvo o disposto no n. °3 do Artigo 68.°, os trabalhadores ndo podem
recusar-se ao cumprimento de trabalho extraordinario.

CAPITULO VII
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Artigo 69.°
Regime geral

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar
trabalho a entidade empregadora por facto que néo lhe seja imputavel
e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias, a relagao laboral
suspende-se até a cessacgdo do impedimento, salvo ocorréncia de qualquer
causa que determine a extinc¢io dessa relacéo.

2. Durante o periodo de suspensio cessam os direitos e deveres das
partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacio de trabalho,
mas o trabalhador mantém o direito a categoria profissional e ao lugar
que possuia na data da suspensio e as regalias de natureza social, nos
termos estabelecidos por lei ou convencgao.

3. O contrato caduca passados 18 meses sobre o inicio do impedimento.
4. Nos contratos de duragao determinada a relacdo de trabalho
caduca na data prevista para o seu termo ou quando se tornar certo

de que o impedimento se mantera para além dessa data, sem prejuizo
do disposto no nimero anterior.
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Artigo 70°
Licenca sem retribuicao

1. O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido justificado
deste, licenga sem retribuicao para efeitos de estudo, formacao profissional,
protecdo ou apoio a familia ou outra raziao plausivel, durante periodo
que resultar de acordo entre as partes.

2. Na situacdo de licenca sem retribuigdo cessam os direitos e deveres
das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagio do
trabalho.

3. Havendo encerramento definitivo da institui¢io ou despedimento
coletivo dos trabalhadores caduca automaticamente o contrato de
trabalho, mas o trabalhador em regime de licenga sem retribuigao
terd direito 4 conservacio do lugar nos mesmos termos que os demais
trabalhadores, salvo acordo das partes em sentido contrario.

4. S6 podem obter licenca sem retribuigio, os trabalhadores do
quadro de pessoal efetivo.

CAPITULO IX
RETRIBUICAO
Seccao I
Disposigoes Gerais
Artigo 71.°
Disposi¢oes gerais

1. Considera-se retribui¢io a remuneracio de base e todas as prestacoes
regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou
em espécie, ao trabalhador como contrapartida do seu trabalho.

2. O regime de retribuigdo dos trabalhadores da ARME é o estabelecido
na lei, com as especificidades previstas no presente capitulo e no sistema
de compensacgdes constante de regulamento proprio.

Artigo 72.°

Tempo e local de pagamento

1. A retribuic¢io deve ser paga no local de trabalho, quando outra
forma e local de pagamento néo tenham sido acordados.

2. As prestacgoes regulares e fixas devidas a titulo de retribui¢éo sao
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito, até ao
dia 23 de cada més.

3. A retribuicao de férias serd paga imediatamente antes do inicio
do gozo das mesmas, nos termos do regulamento.

Artigo 73°
Forma de pagamento

1. O pagamento da retribuigao é feito por depdsito bancario a ordem
de cada trabalhador.

2. No ato de pagamento deve a ARME entregar ao trabalhador o
recibo correspondente.

Artigo 74°
Retribuic¢ao do trabalho extraordinario diurno e noturno
1. O trabalho extraordinario diurno é remunerado nos termos da lei.

2. O trabalho extraordinario noturno é remunerado com um acréscimo
de 100% sobre a remuneragio-base.

Artigo 75.°

Retribuicao do trabalhador em dia de descanso semanal ou
equiparado

O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou equiparado, é
remunerado com um acréscimo de 100% sobre a remuneracao-base.

Artigo 76.°
Cumulac¢ao de acréscimo
1. O acréscimo legal da retribuigao por trabalho noturno é cumulavel
com os acréscimos de trabalho extraordinario, em dia de descanso

semanal e feriado.

2. Os acréscimos da retribui¢do por trabalho extraordinario e em dia
de descanso semanal ou feriado ndo sdo cumulaveis.
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Seccao 11

Calculo da retribuicao horaria e diaria
Artigo 77°

Calculo da retribuicao horaria e diaria

Para efeitos do disposto no presente capitulo, a retribui¢io horaria
é calculada segundo a férmula R X 12/52 X N

Em que:

R, é igual a retribui¢do normal (que compreende a remuneracgio-base
e todas as prestacoes pagas mensalmente ao trabalhador, com carédcter
de permanéncia, por imposi¢io da lei ou deste Estatuto);

N é igual ao namero de horas de trabalho semanal;

12 os meses do ano e 52, as semanas do ano.

Seccéao 111
Remuneracoes adicionais
Artigo 78.°
Subsidios de Natal e de férias

Aos trabalhadores da ARME é garantido o direito aos subsidios de
férias e de Natal, no valor igual a remuneragéo base e proporcional ao
tempo de servigo prestado, no ano a que se refere o pagamento.

Artigo 79°
Trabalho prestado em condig¢ées de risco

1. O exercicio de fun¢des em condigoes de risco confere direito, em
termos a regulamentar pelo Conselho de Administragao, a atribuigao
de um suplemento remuneratoério.

2. Para efeitos do nimero anterior consideram-se condic¢oes de risco
as que, devido a natureza das préprias fungdes e em resultado de agoes
ou fatores externos, aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo
fisica, psiquica ou patrimonial.

3. O suplemento remuneratoério varia entre 10% a 30% da remuneracio
base da funcéo e s6 é devido relativamente aos dias em que se verifique
prestagao efetiva de trabalho ou nas situagoes legalmente equiparadas.

CAPITULO X
FORMACAO E GESTAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Artigo 80.°
Dever de formacao profissional

1. A ARME deve promover, contratar pessoas ou instituicoes
competentes para a realizacao de agoes de formagao profissional para
os trabalhadores ao seu servico, sempre que necessario.

2. A formagao profissional deve conjugar as necessidades e exigéncias
das atividades regulatérias e administrativas da ARME, para melhorar

as competéncias dos trabalhadores.

3. A formagao profissional sera realizada nos termos do Regulamento
de Formacao.

Artigo 81°
Sistema de gestao de avaliacao de desempenho
No exercicio das suas funcgoes, a todos os trabalhadores da ARME é
aplicado um sistema de avaliagdo de desempenho, enquanto instrumento
de suporte a sua evolugio profissional e pessoal, seja qual for o tipo de
vinculo que detenham.
Artigo 82.°

Dever de avaliacao

1. A avaliagdo de desempenho do trabalhador constitui um dever da
ARME em geral e do Avaliador em particular.

2. O trabalhador néo pode, quaisquer que sejam as circunstancias,
ser prejudicado pela omissdo da ARME quanto ao dever de avaliacio
de desempenho.

Artigo 83.°
Regulamento

Os termos do sistema de avaliagdo de desempenho sdo definidos em
regulamento préprio.
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CAPITULO XI
EXTINCAO DA RELACAO JURIDICA LABORAL
Artigo 84.°
Regime

1. As relagdes de trabalho entre a ARME e os seus trabalhadores
extinguem nos casos, termos e condigbes previstos na lei.

2. Em caso de extin¢éo da relagdo juridico laboral o trabalhador deve
proceder a devolugéo de todos os equipamentos e materiais postos a sua
disposi¢do enquanto esteve no exercicio das fungoes, bem como a passagem
dos dossiés sob sua responsabilidade, ao seu superior hierdrquico ou
a quem for superiormente determinado, mediante assinatura de um
termo de responsabilidade/devolucéo.

3. O Departamento Administrativo e Financeiro — drea de Recursos
Humanos deve, de imediato, comunicar ao Departamento Informatico
a extincdo da relacao juridico laboral do trabalhador, para que este
proceda ao encerramento imediato do respetivo enderego eletrénico
institucional, salvo indica¢do em contrario.

CAPITULO XII
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 85.°
Poder disciplinar

1. A ARME tem poder disciplinar sobre todos os trabalhadores ao
seu servico.

2. A competéncia disciplinar é exercida, nos termos e limites da lei,
pelo Conselho de Administragio, que a pode delegar.

3. Compete exclusivamente ao Conselho de Administragéo a aplica¢io
de qualquer pena disciplinar.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 86.°
Revisao
A revisdo do presente Estatuto compete ao Conselho de Administracéo.
Artigo 87.°
Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao
da ARME e, subsidiariamente, pelas disposigoes constantes no Codigo
Laboral e em regulamentos internos proprios.
Artigo 88.°
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacéo pelo
Conselho de Administragao.

REGULAMENTO DE CONTROLO DE ASSIDUIDADE,
PONTUALIDADE E DISPENSAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito e Objeto
O presente regulamento estabelece as normas sobre o controlo
de assiduidade, pontualidade e dispensas e é aplicavel a todos os
trabalhadores da Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia,
adiante designada ARME.
Artigo 2.°

Periodo normal de trabalho

1. O periodo normal de trabalho da ARME é de sete horas e meia dia,
sem prejuizo de delibera¢do do Conselho de Administra¢ido em contrario

2. O horario de trabalho é das 08h00 as 16h30, com intervalo de uma
hora para descanso e almoco entre as 12:00 e as 14:00.

3. O intervalo para descanso e almogo a que se refere o nimero

anterior, é flexivel, e decorre entre as 12h e as 14h, desde que néo
ultrapasse o periodo de uma hora.
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4. A pontualidade ao servico tem a tolerancia de quinze (15) minutos
a entrada e apds o intervalo de almoco, os quais séo contabilizados como
prestagao efetiva de trabalho.

5. Ultrapassada a tolerancia referida no nimero anterior os minutos
serdo contabilizados na totalidade, ndo podendo exceder duas (2) horas
mensais, sob pena de desconto na retribui¢do mensal, na seguinte
proporgao:

a) Meio periodo didrio, os tempos de auséncia a ele inferiores;

b) Um periodo didrio completo, os tempos de auséncia superiores
a meio periodo diario;

¢) Um periodo diario completo adicional a cada 4 horas somadas.

6. Os atrasos e auséncias diarias do local de trabalho superiores a
10 minutos e iguais ou inferiores a 30 minutos, ndo sdo considerados
faltas, desde que sejam compensados no préprio dia.

Artigo 3.°
Modalidade de Horario de trabalho

1. A modalidade de horario de trabalho a praticar pelos trabalhadores
da ARME ¢ a regular.

2. Para efeitos do presente regulamento, considera-se horario regular
aquele que exigindo o cumprimento da duracio didria do trabalho,
se reparta por dois periodos didrios, separados por um intervalo
para descanso e almocgo dos trabalhadores sem prejuizo do normal
funcionamento da ARME.

3. Quando as circunstancias assim determinarem, pode o Conselho
de Administracao autorizar a adogdo da modalidade de trabalho em
regime de tele-trabalho nos termos previstos na lei.

Artigo 4.°
Trabalho Extraordinario

1. Considera-se extraordinario o trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho a que o trabalhador esté obrigado.

2. A prestacio de trabalho extraordinédrio tem de ser prévia e
expressamente articulada com o superior hierarquico e autorizada pelo
Conselho de Administracao, sob pena de néo ser exigivel o respetivo
pagamento, salvo as situagoes de urgéncia.

3. A prestagao de trabalho extraordinario nao é obrigatéria aos
trabalhadores relativamente aos quais se verifica, por ocasido da sua
prestagdo, qualquer dos seguintes motivos:

a) Participagdo em atividade sindical;
b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino, ou preparacio de
exames ou CONCcursos;

d) Gravidez ou mulheres com filhos menores de dez meses;
e) Deficiéncia fisica.

4.E proibida a prestacgido de trabalho extraordindrio no intervalo
de descanso e almogo.

5. O trabalhador nao pode prestar mais do que duas horas de trabalho
extraordindrio por dia, até ao limite maximo de cento e sessenta (160)
horas ano. Havendo consentimento escrito do trabalhador, o limite
maximo pode ser elevado até o maximo de trezentas (300) horas por ano.

Artigo 5.°
Auséncias

1. Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servigo, salvo pelo
tempo autorizado pelo respetivo superior hierdarquico, sob pena de
marcacéo de falta, de acordo com a legislagao aplicavel.

2. Considera-se auséncia ao servigo a falta de registo no sistema
automatico durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado, salvo em casos devidamente justificados e comprovados.

3. Nos casos devidamente comprovados, a justificacdo da auséncia
seré efetuada pelos trabalhadores em formuldrio préprio existente
no DAF — area RH e remetido a este Departamento, apés rubrica do
respetivo superior hierdarquico.

4. As auséncias motivadas por dispensas e tolerancia de ponto sao

consideradas para todos os efeitos legais, como prestacgao efetiva de
Servico.
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CAPITULO 11 Artigo 8.°
DO CONTROLO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE Dispensa de servico
Artigo 6.° 1. Nenhum trabalhador pode interromper o seu trabalho depois de

Regras de funcionamento

1. Todas as entradas e saidas dos trabalhadores devem ser registadas
no sistema de registo automatico, mediante leitura 6tica da impressao
digital do trabalhador, sob pena de serem consideradas faltas injustificadas.

2. Em caso de impossibilidade ou quando as circunstancias assim
determinarem, as entradas e saidas devem ser registadas no programa
de controlo de assiduidade através do browser acedendo ao endereco
http://assiduidade.arme.cv/SmartTime/Default.aspx e/ou em livro
de ponto disponibilizado pelo DAF — area de RH, sob pena de serem
consideradas faltas injustificadas.

3. Em caso de impossibilidade de funcionamento do sistehma
automaético, o cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade
sera assegurado através do livro de ponto ou outro método determinado
pelo CA.

Artigo 7.°
Controlo de Assiduidade e Pontualidade

1. A contabilizac¢io do tempo de servigo prestado por cada trabalhador
é efetuada mensalmente pelo DAF — drea de RH, nos dois primeiros dias
uteis de cada més, com base nos registos do sistema automatico e nas
informacées e justificagoes de auséncias apresentadas, em conformidade
com o presente regulamento.

2. Compete ao DAF- area de RH a verificacio e elaboragdao de um
relatério mensal de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores, o
qual devera ser remetido ao Conselho de Administracdo da ARME, até
ao quinto dia util de cada més, respeitante ao més anterior.

3. O relatério referido no nimero anterior, depois de homologado, é
devolvido, no prazo de quarenta e oito horas ao DAF, ficando a disposi¢io
dos interessados na sua consulta.

4. Caso houver alguma reclamacao por parte dos trabalhadores esta
devera ser apresentada até trés dias uteis apés a disponibilizacdo para
consulta do relatério previsto no nimero anterior.

5. Se as reclamacées forem atendidas, as devidas correcées sao efetuadas
no relatério do més seguinte ao més que deu origem a reclamacio.

feito o registo de entrada, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2. Todas as auséncias durante o horario de trabalho, desde que
cumpram cumulativamente os requisitos abaixo indicados, serao
consideradas dispensas:

a) Mediante aviso prévio e autorizagao superior;
b) Por um periodo maximo de duas horas mensais.

3. Autorizada a dispensa esta serd registada pelo DAF — drea de RH
no sistema automatico de controlo de assiduidade.

Artigo 9.°
Compensacao de crédito horario

1. E permitido o regime de compensacéo, desde que nio seja afetado
o normal funcionamento do servigo.

2. A compensacao traduz-se na possibilidade de diariamente o
trabalhador restituir o débito decorrente da(s) auséncia(s) dada(s).

3. A compensacéao, no dia diferente ao dia a que respeita, deve ser
articulada com o superior hierarquico, ndo devendo ultrapassar a
semana em que a auséncia ocorreu.

4. Havendo necessidade de compensagao, prevista no nimero anterior
deve o DAF — area de RH ser notificado.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 10.°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao
da ARME, e, subsidiariamente pelas disposigdes constantes no Codigo
Laboral.
O Conselho de Administracao,
Presidente, Isaias Barreto da Rosa,

Administradores, Almerindo Fonseca e Jodo Almeida Gomes.
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BOLETIM OFICIAL

SONHO DE CRETCHEU - SONS D’AFRICA LDA

P A R T E J Republicacao n® 57/2021:

Republicando a publicagéo referente a Convocatoéria aos Accionistas da sociedade, SONHO DE CRETCHEU
— SONS D’AFRICA LDA, para a reunifo ordindria da Assembleia Geral no préximo dia 5 de abril de
202 OSSPSR 184
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PARTE J

HOTEL SONHQ DE CRETCHEU — SONS escritérios _dat sed?1 sociéﬂ ga sociedade, situada na sede da sociedade,
DAFRICA LDA. com a seguinte ordem do dia:

- Relatério de gestdo, apresentacéo e aprovagao das contas de
exercicio do ano 2020;

)

- Apreciar a situagao da sociedade e deliberar sobre o passivo da

Republicacio n°® 57/2021 sociedade e o pagamento das dividas ao banco;
Republica-se a publicacio feita de forma inexata no Boletim Oficial - Trabalhos a serem feitos no hotel, com caracter de urgéncia -
1° 50, 11 Série de 19 de marco de 2021 troca de portas e janelas exteriores, de portas interior de
’ ’ acordo com as normas de hotelaria, trabalhos de pintura
Convocatoéria n°® 9/2021 em todo o edificio;
. ) . . o - Pagamento de divida da sociedade ao sécio Jose Antonio Ferreira
Ao abrigo do artigo 208.° do Cddigo das Sociedades Comerciais sdo de Vasconcelos;
convocados todos os socios da sociedade HOTEL SONHO DE TCRECHEU Di
- SONS DAFRICA LDA., para a uma reuniao ordinaria da Assembleia - IVersos.
Geral da sociedade a ter lugar pelas 10 horas, do dia 5 de abril de 2021, Praia, aos 14 de margo de 2021. — O sécio-gerente, José Ferreira
na sede social na 33 Rua Che Guevara, Fazenda, Praia, Santiago, nos de Vasconcelos.
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