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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 19/2021

de 5 de marco

O ultimo Regulamento Organico do Cofre-Geral de
Justica (CGJ) foi aprovado pelo Decreto-lei n® 24/2008,
de 1 de setembro, concebido como um fundo auténomo
do Departamento Governamental responsavel pela area
da justiga, que tem por objeto a gestdo dos recursos
financeiros provenientes dos Cofres dos Tribunais e dos
Registos.

Volvidos mais de uma década, ocorreram muitas
vicissitudes no Pais que tornam esse Regulamento
desajustado a realidade atual. Efetivamente, por um
lado, ocorreram mudangas significativas na forma de
gerir os recursos publicos e nos instrumentos utilizados
para o efeito, com especial destaque para o uso das
tecnologias de informacado que suportam a governacio
eletrénica e a abertura do caminho para a bancarizacéo
e, por outro lado, a reforma da justica levada a cabo pelo
Parlamento em 2011 trouxe novos pressupostos e
paradigmas. Esta reforma veio colocar o Conselho Superior
da Magistratura Judicial e o Conselho Superior do
Ministério Publico na lideranca da gestdo da magistratura
judicial e da magistratura do Ministério Publico, bem
como dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros
disponibilizados pelo Estado.

Em primeiro lugar, entende o Governo que a referida
reforma impde necessariamente a exclusdo do Cofre dos
Tribunais da estrutura organica do CGdJ e da superintendéncia
do membro do Governo responsavel pela area da justiga,
em homenagem a respeito pela independéncia da
magistratura judicial e autonomia do Ministério Publico.

Em segundo lugar, novas opcoes politicas determinaram
a criacao e colocacdao do Gabinete de Administracio de
Bens (GAB) e de alguns outros fundos auténomos com
finalidades na area da justica (o Fundo de Modernizagao
da Justica e o Fundo de Apoio as Vitimas de Crimes) a
funcionar junto do CGdJ, determinam a necessidade
redesenhar a sua estrutura organica e a forma do seu
funcionamento.

Do ponto de vista organico o CGdJ compreendia o Cofre
dos Tribunais e o Cofre dos Registos, Notariado e
Identificacdo. O Cofre dos Tribunais dispunha de uma
delegacgédo junto do Supremo Tribunal de Justica e
delegacoes junto de cada um dos tribunais de comarca e
tribunais fiscais e aduaneiros. Com a criagdo e instalacéo
dos Tribunais da Relacio (de Sotavento e Barlavento)
mais duas delega¢ées do Cofre dos Tribunais ficaram
incorporadas.

O Cofre dos Registos e Notariado dispunha de uma
delegacéo junto da Direccao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacdo e delegacdes junto de cada uma das
conservatorias dos registos e dos cartérios notariais. A
realidade tem demostrado que estes servigos de base
territorial ndo estido preparados, por falta de recursos,
fundamentalmente de recurso humanos e tecnoldgicos,
para assegurar uma gestdo moderna, com eficacia e
eficiéncia, das receitas que arrecadam. Dai, entre outras
eventuais razodes a op¢ao politica no sentido da centralizacéo
dos mecanismos de arrecadacdo de receitas e de realizacgéo
de despesas, e utiliza¢do do instrumento de fundo de
maneio de reduzido valor.

A opcao pela exclusio do Cofre dos Tribunais da estrutura
organica do CGdJ implica reduzir a estrutura organica
deste Cofre, que deixara de comportar qualquer delegacio
e, consequentemente, a extin¢do do Cofre dos Registos,
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Notariado e Identificacdo. Contudo, a colocagio de dois
fundos auténomos (o Fundo de Modernizacio da Justica
e 0 Fundo de Apoio as Vitimas de Crimes) e do Gabinete
de Administracdo de Bens (GAB) a funcionar junto do
CGdJ impde a incorporagao de solugdes e normas especificas,
com a vista a clarificar os mecanismos de funcionamento
e relacionamento entre si, sempre com o objetivo de
reducdo de estruturas e servigos e simplificacdo dos
mecanismos de funcionamento.

O desdobramento do CGJ em dois cofres auténomos,
o Cofre-Geral de Justiga e o Cofre dos Tribunais e do
Ministério Publico (doravante designado apenas por
CTMP), ditou a aprovagao de regulamentos organicos
separados para cada um deles, evidenciando as respetivas
e diferenciadas missoes.

Pese embora esse desdobramento e a eleicio de diferentes
missoes, quer o CGdJ, quer o CTMP, comportam atribuicoes
1idénticas, centradas na arrecadacio e gestao eficaz e
eficiente, mas sobretudo otimizada, de suas receitas
proprias.

Assim, também, a escolha dos 6rgéos de gestdo obedece
ao mesmo padrao, alids, definido no regime juridico geral
dos fundos auténomos do Estado.

Quer o CGd, quer o CTMP, nos termos dos respetivos
regulamentos organicos agora aprovados, arrecadam,
administram e gerem recursos publicos do Estado e,
pretende-se, que essa atividade seja desenvolvida com
maxima transparéncia, eficacia e otimizac¢ao, maior rigor
e no quadro da legalidade.

No caso do CGd, devido ao relevante volume de receitas
que arrecada, ndo basta ter 6rgaos de gestao profissionais.
E necessario que a gestio, quer estratégica, quer corrente,
esteja suportada, ndo s, por instrumentos de gestéo
previsional e instrumentos de prestacio de contas, mas
também, por um corpo de funciondrios, dotados de formagao
de grau superior e de nivel especializado, recrutados,
selecionados e providos com base no mérito profissional.
Com efeito, hoje, é entendimento pacifico de que a atividade
de qualquer servigo, em particular de natureza publica,
s6 é desenvolvida com eficacia e eficiéncia, se for direcionada
por 6rgéos de gestdo profissionais competentes, apoiados
por colaboradores, também, profissionais e competentes.
Por isso, entende o Governo que a gestao do CGJ deve
ser feita com base nessas premissas. Tanto mais quanto
é certo que, o estudo diagndstico realizado demonstra
que esse deve ser o caminho, por forma a libertar o membro
do Governo responsavel pela area da justica de atos de
gestdo, que nao lhes compete executar.

Justifica-se, pois, para se atingir o objetivo de se garantir
uma gestao profissional, eficaz, eficiente e otimizada dos
recursos publicos sob a responsabilidade do CGJ, a criagio
de uma carreira Unica do regime especial a ser 1ntegrada
por um corpo de funcionérios com formagéao superior
especifica adequada, habilitada a apoiar os seus orgaos
de gestao.

O presente diploma cria essa carreira Unica de oficiais
financeiros e aprova o Estatuto do respetivo pessoal,
seguindo os padroes de outras carreiras do regime especial
e alinhado com as demais legislagdo aplicavel aos
funcionarios da Administracgdo Publica.

Foram ouvidos os Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico e a Ordem dos Advogados
de Cabo Verde.

Assim;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1°

Criacao da carreira e aprovacao do Estatuto do pessoal

1- E criada a carreira Unica do regime especial de
oficiais financeiros do Cofre-Geral de Justica, doravante
designado por CGdJ, enquanto corpo de funcionarios
dotados de formacio especifica e adequada para exercer
o correspondente conteudo funcional.

2-K aprovado o Estatuto do pessoal oficial financeiro
do quadro privativo do CGd, publicado em anexo I ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Transicao do pessoal afeto a sede do CGdJ para o quadro
privativo

O pessoal afeto a sede do CGdJ a que se refere o artigo
seguinte transita de forma automatica para o seu quadro
privativo, de acordo com a sua situacio atual.

Artigo 3°

Enquadramento do pessoal afeto a sede do CGdJ na nova
carreira

1- O enquadramento na nova carreira do pessoal afeto
a sede do CGdJ néo determina a perda de quaisquer direitos
adquiridos, e é efetuado de conformidade com o constante
no anexo II ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, com base na antiguidade, no salario auferido
no cargo ocupado a data do enquadramento, nas habilitacoes
académicas e profissionais e na obrigatoriedade de
regularizacdo das pendéncias de promog¢ao a partir da
altima evolucdo na carreira, a data do enquadramento.

2- Para efeitos de enquadramento do pessoal na nova
carreira vigora o principio de irredutibilidade salarial.

Artigo 4°

Relevancia do tempo de servico e da avaliacao do
desempenho

Para efeitos de desenvolvimento profissional do pessoal
oficial financeiro do quadro privativo do CGd, conta o
tempo de servico prestado e a avaliagdo de desempenho
efetuada antes da transicdo e do enquadramento, nos
termos dos artigos 2° e 3°.

Artigo 5°
Concursos pendentes

Mantém-se validos os concursos abertos a data da
entrada em vigor do presente diploma, fazendo-se os
novos provimentos para o regime, cargo e nivel que
resultarem do mesmo.

Artigo 6°

Cursos de formac¢ao

Por Decreto-Regulamentar sdo regulamentados os
cursos especificos de formacao e as outras acoes de
formacao para ingresso e acesso na carreira do pessoal
oficial financeiro.

Artigo 7°
Regime juridico supletivo

Em tudo que néo estiver regulado no presente diploma
e nao seja contrario as suas disposicdes aplica-se,
subsidiariamente, o disposto na legislagao relativa aos
demais funciondrios da Administrac¢iao Publica.

Artigo 8°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no prazo de noventa
dias apds a data da sua publicagao.
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Aprovado em Conselho de Ministros aos 21 de janeiro
de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Stlva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 01 de margo de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Anexo I
(a que se refere o n° 2 do artigo 1°)

Estatuto do Pessoal Oficial Financeiro do Quadro
Privativo do Cofre-Geral de Justica

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao I

Objeto, ambito, objetivos e defini¢oes
Artigo 1°
Objeto

O presente Estatuto estabelece a organizacéo e
estruturacio da respetiva carreira e os principios, regras
e critérios de ingresso e desenvolvimento profissional.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao

O presente Estatuto aplica-se exclusivamente ao pessoal
oficial financeiro do quadro privativo do CGd.

Artigo 3°
Objetivos
O presente Estatuto visa os seguintes objetivos:

a) Dotar o CGdJ de um corpo especializado de funcionarios,
capaz de apoiar, com eficacia e eficiéncia, a sua gestao
estratégica e corrente, de acordo com os mais elevados
parametros de gestdo financeira e de prestagdo de contas;

b) Definir os principios, regras e critérios de ingresso
e acesso do pessoal oficial financeiro no quadro
privativo do CGd e na respetiva carreira;

c¢) Atrair e reter pessoal especialmente qualificado
e competente;

d) Estimular a capacitacido do pessoal do CGd;

e) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal
do quadro privativo do CGdJ, com enfoque no
mérito, através de avaliacido de desempenho
com a regularidade prevista no presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel,

f) Assegurar uma gestdo racional e otimizada dos
recursos humanos do CGdJ e garantir o pleno
aproveitamento dos efetivos disponiveis.

Artigo 4°
Defini¢oes

Para efeitos do disposto no presente Estatuto aplicam-
se as definicoes consagradas no diploma que estabelece
aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para a
Administracio Publica e respetiva legislagdo complementar.
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Seccao 11
Perfil profissional e contetido funcional
Artigo 5°
Perfil profissional

1- Integra o perfil profissional do pessoal oficial financeiro
a titularidade de:

a) Curso superior que confira o grau de licenciatura
numa das areas relevantes para a prossecucio da missio
e o cumprimento das atribuicoes do CGd, tal como definidas
no nimero 2, reconhecido pelas autoridades cabo-verdianas;

b) Curso especifico de formacao para o ingresso na
carreira do pessoal de oficial financeiro.

2- Para efeito do disposto na alinea a) do namero 1 ou
noutra disposi¢do do presente Estatuto que a elas se
refiram, entende-se por licenciaturas em areas relevantes
para a prossecuc¢ao da missao e o cumprimento das
atribui¢ées do CGdJ, as obtidas nas areas de direito,
economia, gestao, financas publicas e outras ciéncias
econdémicas e empresariais.

Artigo 6°

Conteudo funcional

1- A caraterizacio genérica e a descri¢do do conteudo
funcional dos cargos que integram a carreira do pessoal
oficial financeiro sdo as constantes do anexo I ao presente
Estatuto, do qual faz parte integrante.

2- A descrigdo do contetido funcional ndo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento
do dever de obediéncia, a recusa de execucio de tarefas
diferentes, mas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis as indicadas no contetudo funcional do
respetivo cargo, em especial o desempenho de funcoes de
apoio aos servicos e de cardter urgente.

3- O conteudo funcional do pessoal oficial financeiro de
nivel superior abrange sempre os contetdos funcionais
do pessoal de nivel inferior.

CAPITULO I

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DE
IMPARCIALIDADE

Seccao [
Direitos e deveres
Artigo 7°

Direitos

Sem prejuizo dos demais estabelecidos na legislag¢ao
aplicavel aosfuncionariospublicos, o pessoal oficial financeiro
em efetividade de funcoes goza dos seguintes direitos:

a) Receber, com regularidade a remuneracgio base
correspondente ao cargo que ocupa e os demais
suplementos remuneratorios previstos na lei;

b) Gozar efetivamente os periodos de repouso legal
fixados;

¢) Beneficiar da organizacéao e realizacdo de cursos
e outras acoes de formacio e de superacido ou
desenvolvimento profissional adequados ao
bom, eficaz e eficiente desempenho das suas
funcoes e ao acesso profissional;

d) Desenvolver profissionalmente, através de promocao,

nos termos do presente Estatuto e da legislacgéo
aplicavel que lhes for aplicavel,
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e) Usufruir dos beneficios sociais previstos na lei;

f) Manter os direitos e regalias que detém na carreira,
designadamente a contagem de tempo de servigo
para efeitos de antiguidade, o acesso no cargo
de origem e o regime de seguranga social, quando
em comissao de servigo;

g) Quaisquer outros previstos na lei.
Artigo 8°

Deveres

1- Sem prejuizo dos estabelecidos na lei para os demais
funcionarios publicos, o pessoal oficial financeiro em
efetividade de funcdes encontra-se vinculado ao cumprimento,
designadamente, dos seguintes deveres:

a) Ser pontual e assiduo;

b) Zelar pela melhoria constante da sua formacéo
profissional e informar ao servigco competente
os dados necessarios a atualizacdo permanente
do seu processo individual;

¢) Defender o interesse publico subjacente a missao
da institui¢do a cujo quadro privativo pertence,
designadamente no cumprimento do principio
da legalidade, na defesa dos valores da Administracio
Publica e na observancia das normas de higiene
e seguranca em vigor;

d) Acatar, cumprir e fazer cumprir, com exatidao e
oportunidade, as ordens e instrucoes dos seus
legitimos superiores hierdrquicos dadas em
objeto de servigo e com a forma legal, nos limites
dos respetivos poderes hierarquicos, salvo na
medida em que as tais ordens e instrucgoes sejam
ilegais, designadamente ofendam os seus direitos,
liberdades e garantias ou conduzam a pratica
de ato ou omissdo manifestamente ilegal,

e) Comunicar superiormente, pelas vias competentes,
as anomalias que constatar no funcionamento
do servico ou no exercicio das suas funcoes;

f) Zelar pela correta e boa utilizacdo das receitas
arrecadadas e pela legalidade das despesas
realizadas ou a realizar;

@) Guardar sigilo profissional, mesmo apds a cessacao
das suas funcgées, relativamente a quaisquer
factos de que tome conhecimento no exercicio
das suas fungbes, exceto quando por lei ou
decisao judicial for autorizado a revela-los, sob
pena de infrac¢éo disciplinar e sem prejuizo de
responsabilidade civil ou criminal que ao caso
couber.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero
anterior, o dever de sigilo profissional obriga ao pessoal
oficial financeiro a guardar segredo sobre os documentos,
dados e informacgoes, bem como sobre quaisquer outros
elementos a que tenha acesso no exercicio das suas funcées,
designadamente, mas sem limitar:

a) Cumprir as disposicoes legais ou regulamentares
em vigor sobre o segredo profissional ou de justica;

b) Nao divulgar ou revelar, por qualquer forma, elementos
constantes de registos, de bases de dados e de quaisquer
ou documentos ou informacdes a que, por motivo de
servigo, tenham acesso.

¢) Nio utilizar os factos de que tomou conhecimento

em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta
pessoa.

DOOE9655-0480-4293-B8BA-672C8BDCF2FE



I Série — n® 24 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 5 de margo de 2021 765
Secgdio IT CAPITULO III
Garantias de imparcialidade PROCEDIMENTOS GERAIS
Artigo 9° Seccio I
Incompatibilidades Recrutamento e selecao

1- O pessoal oficial financeiro em efetividade de fungoes
esta sujeito ao principio da dedicacgdo exclusiva, sendo o
exercicio de fung¢des proprias do cargo da carreira
incompativel com o de qualquer outra, de natureza pubhca
ou privada, salvo nas situagdes previstas nos numeros
seguintes.

2- A proibi¢do prevista no nimero anterior nio se aplica
as atividades e a percecido de remuneracoes provenientes
de:

a) Participacio em comissdes ou grupos de trabalho,
quando criados;

b) Exercicio de cargos ou fungdes que legalmente
resultem de ineréncias ou acumulacoes ou de
representagoes determinadas superiormente;

¢) Criacdo artistica e literaria, realizacdo de conferéncias,
palestra, a¢oes de formacao de curta duracéo
e outras de idéntica natureza.

3- Excecionalmente e em casos devidamente fundamentados,
mediante autorizacgio, nos termos da lei, do membro do
Governo responsavel pela area da justica pode ser permitido
o exercicio de:

a) Atividade de investigac¢io cientifica em qualquer
dominio do conhecimento ou de docéncia em
disciplinas atinentes as fun¢des desempenhadas,
desde que a carga horaria néo seja superior a
do exercicio de fun¢ées proprias do cargo;

b) Atividades publicas ou privadas, desde que as
mesmas nao se mostrem concorrentes ou
conflituantes ou suscetiveis de comprometer
ou interferir com a 1sen(;ao ea dlsponlblhdade
exigidas para o exercicio das fungées préprias
do seu cargo.

Artigo 10°

Impedimentos

Sem prejuizo de outros previstos na legislagéo aplicavel
aos demais funcionarios da Administracio Publica, o
pessoal oficial financeiro em efetividade de func¢des nao
pode, diretamente ou por interposta pessoa:

a) Beneficiar, indevidamente, de atos ou tomar parte
em contratos em cujo processo de formacao
participe ou em que intervenham o6rgaos ou
servigos colocados na sua direta dependéncia
ou sob a sua direta influencia;

b) Aceitar ofertas, presentes ou quaisquer bens ou
valores de pessoas, singulares ou coletivas, com
quem tem relagdo de trabalho ou de prestagido
de servigos;

¢) Levar para fora do servigo quaisquer bens, valores
ou documentos, sem autorizag¢io do dirigente
superior do servico.

Artigo 11°

Incumprimento

A inobservancia das disposi¢oes desta Secc¢do constitui
violacdo grave do dever profissional, punivel nos termos
da lei.
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Artigo 12°
Concurso publico
E obrigatério o concurso publico para o ingresso e acesso
na carreira do pessoal oficial financeiro.
Artigo 13°

Recrutamento e selecao

1- O pessoal oficial financeiro é recrutado e selecionado,
nos termos do presente Estatuto e do diploma que
estabelece os principios e normas aplicdveis ao recrutamento
e a selecdo do pessoal e dirigentes intermédios para a
Administracdo Publica.

2- Nos procedimentos concursais abertos para o
recrutamento e a selecdo do pessoal oficial financeiro é
obrigatoriamente aplicado o método de sele¢do curso de
formacao especifica.

Seccao 11
Estagio probatério
Artigo 14°
Regime
Ao regime de estagio probatério do pessoal oficial
financeiro aplica-se o disposto no regime geral do estagio

probatério na Administracao Publica, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 15°

Duracao e finalidade

1- Os candidatos aprovados em concurso sujeitam-se
a estagio probatério nos servigos do ingresso, com a
duracéo de doze meses.

2- O estagio é multissetorial, tem uma componente
pratica e destina-se a preparar e avaliar a capacidade de
adaptacio do pessoal recrutado aos servigos e ao cargo a
prover.

Artigo 16°
Direitos e deveres do estagiario

O estagiario tem os mesmos direitos e encontra-se
sujeito aos mesmos deveres do pessoal oficial financeiro,
exceto em relagdo a remuneragao e evolugdo na carreira.

Artigo 17°
Remuneracao

Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma
remuneragio correspondente a 80% da remuneracgao de
base do cargo e nivel do ingresso para o qual se candidata.

Artigo 18°

Acompanhamento do estagiario

1- O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo,
mediante um plano, com objetivos e atividades definidos
e respetivos indicadores de avaliacgao.

2- Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.
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Artigo 19°
Avaliacao do estagiario

1- A avaliagdo do estagirio é semestral e é relevante
para a prossecucdo do estagio.

2- O desempenho negativo do estagiario durante o
periodo de estagio probatdrio implica a cessacdo antecipada
do estagio e a sua ndo nomeacéao definitiva no cargo, sem
direito a qualquer indemnizacao.

Seccao 111
Formacao e avaliacao de desempenho
Artigo 20°
Formacao
1- A formacédo do pessoal oficial financeiro deve ser
continua, planeada e programada, com vista a permitir
uma permanente atualizacdo dos conhecimentos cientificos

e progressos tecnolégicos necessarios a uma constante
melhoria do desempenho dos servigos.

2- Para efeito do disposto no niumero anterior, deve o
CGd, em articulagdo com o Servigo Central do Departamento
Governamental responsavel pela Administracido Publica,
elaborar planos plurianuais de formagéo, em areas consideradas
prioritarias, e mobilizar recursos necessarios ao desenvolvimento
do perfil profissional do pessoal oficial financeiro.

Artigo 21°

Avaliacao de desempenho

A avaliagdo de desempenho do pessoal oficial financeiro
rege-se pelo diploma que estabelece os principios e normas
respeitantes ao sistema de gestao de desempenho do
pessoal e dirigentes na Administragdo Publica.

Seccao IV
Mobilidade geral e especial
Artigo 22°
Regime juridico
O pessoal oficial financeiro esta sujeito ao regime

juridico de mobilidade geral e especial aplicavel aos
demais funcionarios da Administrac¢ido Publica.

Artigo 23°
Competéncia e processo

A competéncia e o processo de mobilidade sdo os previstos
na regime juridico previsto no artigo anteiror.
Secgao V
Mobilidade interna
Artigo 24°
Mobilidade territorial
1- O pessoal oficial financeiro esta sujeito a mobilidade

territorial, mediante conveniéncia do servigo, a qualquer
momento.

2- O tempo maximo da mobilidade territorial que
implique mudanca de residéncia é de dois anos, findo o
qual o funcionario regressa ao seu local de origem.

3- Havendo necessidade de uma nova mobilidade do
mesmo funciondrio, a mesma sé pode ter lugar mediante
o seu acordo expresso.

Artigo 25°
Competéncia e tramitacao do processo
1- A mobilidade territorial do pessoal oficial financeiro

¢é da competéncia do Gestor Executivo, mediante proposta
do Diretor dos Servicos Administrativos e Financeiros

do CGJ.

2- Sempre que haja mobilidade territorial do pessoal
oficial financeiro deve o seu dirigente superior, promover
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o registo na Base de Dados dos Recursos Humanos da
Administracido Publica.

Artigo 26°

Critérios de mobilidade

1- O pessoal oficial financeiro pode ser sujeito a mobilidade
territorial entre servicos, de acordo com a conveniéncia
do servicgo, os principios da rotatividade, do equilibrio e
da equidade, e tendo em conta a sua situagdo familiar no
momento da mobilidade, por forma que a todos seja
conferida igual oportunidade de experiéncia e evolug¢ao
profissional, sem prejuizos excessivos para si e seu
agregado familiar.

2- No processo de mobilidade é observado o seguinte:

a) O servico em que o oficial financeiro esteve colocado
anteriormente;

b) As avaliagées do oficial financeiro e a sua antiguidade
no cargo;

¢) O computo global do nimero de anos de servigo
nos servigos centrais e nos servigos desconcentrados.

d) O perfil em concreto do oficial financeiro a ser
sujeito a mobilidade.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
pode, o Gestor Executivo atender as preferéncias do oficial
financeiro, dando-lhe a possibilidade de escolher, sempre
que possivel, um de entre dois locais propostos.

4- O pessoal oficial financeiro em mobilidade para
outros servigos, que implica a mudanca do Concelho de
residéncia tem direito a dispensa de servigo no periodo
de cinco dias uteis, que podem ser utilizados entre a
partida e a chegada.

5- O prazo referido no nimero anterior pode ser
prorrogado, devidamente fundamentado, de acordo com
cada caso concreto, mediante autorizag¢ao do respetivo
superior hierarquico.

Artigo 27°
Subsidios de mobilidade
1- O oficial financeiro que, por iniciativa do servigo, for

sujeito a mobilidade territorial para fora do seu Concelho
de residéncia tem direito a:

a) Um subsidio de reinstalacdo, nos termos da lei.
b) A um subsidio de renda, nos termos a regulamentar.

2- O subsidio de reinstala¢ido destina-se a compensar
o oficial financeiro pelas despesas e encargos referentes
a sua deslocacéo e reinstalacao.

3- Nas mobilidades que ndo impliquem mudanca de
residéncia ndo ha lugar a percegdo dos subsidios previstos
non’ 1.

CAPITULO IV

CARREIRA DO PESSOAL OFICIAL
FINANCEIRO

Seccao 1
Disposi¢oes gerais
Artigo 28°
Unicidade e especificidade da carreira

A carreira do pessoal oficial financeiro, que integra as
carreiras do regime especial é Unica, abrange a area de
gestdo financeira e outras decorrentes dos contetdos
funcionais definidos no presente Estatuto e destina-se
ao corpo unico de funciondrios que integram o quadro

privativo do CGd, ficando sujeitos a regras especificas de
ingresso e desenvolvimento profissional.
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Artigo 29°
Forma de vinculacao
O pessoal oficial financeiro ingressa na carreira por nomeacao.
Seccao 11

Estrutura da carreira, ingresso e desenvolvimento
profissional

Artigo 30°
Estrutura da carreira
1- A carreira do pessoal oficial financeiro estrutura-se e
desenvolve-se por cargos hierarquizados, desdobrados em niveis

correspondentes ao mesmo contetido funcional e exigem a
observancia de requisitos especiais previstos no presente Estatuto.

2- A carreira do oficial financeiro desenvolve-se pelos seguintes
cargos e niveis:
a) Oficial financeiro, niveis, I, IT e III;
b) Oficial financeiro Sénior, niveis, I, II e III;
¢) Oficial financeiro Especialista, niveis, I, II e III.
Artigo 31°
Ingresso na carreira
O ingresso na carreira do pessoal oficial financeiro
faz-se no cargo de oficial financeiro e no Nivel I, de entre
os individuos habilitados com curso superior que confira
o grau minimo de licenciatura numa das areas relevantes
para a prossecuc¢ao da missio e o cumprimento das
atribuigoes do CGd, reconhecido pelas autoridades cabo-

verdianas, aprovado em concurso publico de ingresso e
considerado apto no estagio probatorio.

Artigo 32°
Instrumentos de desenvolvimento profissional na carreira
1- O desenvolvimento profissional do pessoal oficial

financeiro efetua-se através da promocio, mediante
concurso pubico, que consiste em:

a) Mudancga de nivel;
b) Mudanca de cargo.

2- A promocao faz-se no cargo e nivel imediatamente superior
ao detido no cargo de origem,;

3- A promocao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo de servigo efetivo;
¢) Avaliacio de desempenho legalmente exigido;

d) Formacao qualitativa, nos termos do presente
Estatuto.

e) Aprovagdo em concurso.

4- Para efeitos de acesso do pessoal oficial financeiro
as vagas em cada um dos niveis dos cargos da carreia sio
abertas e indicadas no procedimento concursal, em funcéo
do nimero de candidatos que preencham os requisitos
previstos no presente Estatuto e da disponibilidade
or¢amental.

5- O numero de vagas de acesso em cada um dos niveis
dos cargos da carreira ¢ fixado por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da justica, sob proposta
do Conselho Executivo.

Artigo 33°

Desenvolvimento profissional na carreira
1- O desenvolvimento profissional do pessoal oficial
financeiro na respetiva carreira faz-se por acesso na

vertical, por via de promogao, aos niveis e cargos superiores,
nos termos definidos nos nimeros seguintes.
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2- O acesso ao cargo de Oficial Financeiro, nivel II,
depende da verificacdo cumulativa das seguintes as
condi¢bes:

a) Ter prestado, pelo menos, cinco anos de servigo efetivo
no cargo de Oficial Financeiro, no nivel I;

b) Ter avaliacdo de desempenho de positivo em cada
um dos cinco anos de servico prestado;

¢) Ser aprovado em acdo de qualificacao profissional
especifica para oficiais financeiros do nivel II
de curta duracéao, realizada ou promovida pelo
CGd, centrada nos dominios definidos no diploma
legal a que se refere o artigo 6° do Decreto-lei.

d) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo
Publica.

3- O acesso ao cargo de Oficial Financeiro, nivel III,
depende da verificacdo cumulativa das seguintes as
condigoes:

a) Ter prestado, pelo menos, quatro anos de servigo
efetivo no cargo de Oficial Financeiro no
nivel II;

b) Ter avaliagido de desempenho de positivo em cada
um dos quatro anos de servico prestado;

¢) Ser aprovado em ac¢io de qualificacdo profissional
especifica para oficiais financeiros do Nivel 111
de curta duracéo, realizada ou promovida pelo
CGd, centrada nos dominios definidos no diploma
legal a que se refere o artigo 6° do Decreto-lei,
designadamente em sistemas de informacéo
do Estado na area da justica ou dos tribunais
e procuradorias da republica a nivel contabilistico
e financeiro;

d) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo
Puablica.

4- O acesso ao cargo de Oficial Financeiro Sénior, nivel
I, depende da verificagdo cumulativa das seguintes as
condigoes:

a) Ter prestado, pelo menos, quatro anos de servigo
efetivo no cargo de Oficial Financeiro, no nivel
111,

b) Ter avaliacdo de desempenho de positivo em cada
um dos quatro anos de servico prestado;

¢) Ser aprovado em acdo de qualificacdo profissional
especifica para oficiais financeiros séniores do
nivel I, realizada ou promovida pelo CGd,
centrada em dominios definidos no diploma
legal a que se refere o artigo 6° do Decreto-lei,
nomeadamente em contabilidade publica, gestao
financeira ou gestiao de projetos;

d) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administracao
Publica.

5- O acesso ao cargo de Oficial Financeiro Sénior, nivel
II, depende da verificagdo cumulativa das seguintes as
condi¢oes:

a) Ter prestado, pelo menos, quatro anos de servigo
efetivo no cargo de Oficial Financeiro Sénior,
no nivel I;

b) Ter avaliacdo de desempenho de positivo em cada
um dos quatro anos de servicgo prestado;
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¢) Ser aprovado em acdo de qualificacdo profissional
especifica para oficias financeiros séniores do
nivel II, realizada ou promovida pelo CGd,
centrada em dominios definidos no diploma
legal a que se refere o artigo 6° do Decreto-lei,
designadamente planeamento estratégico ou
lideranca e gestdao de mudancas em Aareas
relevantes de sua atuacgdo ou em gestdo de
politicas publicas da justica;

d) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo
Puablica.

6- O acesso ao cargo de Oficial Financeiro Sénior, nivel
III, depende da verificacdo cumulativa das seguintes as
condigoes:

a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de servigo
efetivo no cargo de Oficial Financeiro Sénior,
nivel II;

b) Ter avaliacdo de desempenho de bom em cada um
dos trés anos de servigo prestado;

¢) Possuir curso superior com grau de mestrado em
areas relevantes para a prossecuc¢do da missdo
e o cumprimento das atribui¢ées do CGd,
designadamente em auditoria financeira;

d) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administragio
Puablica.

7- O acesso ao cargo de oficial financeiro especialista,
nivel I, depende da verificacdo cumulativa das seguintes
as condigoes:

a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de servigo
efetivo no cargo de oficial financeiro sénior, no
nivel III;

b) Ter avaliacdo de desempenho de positivo em cada
um dos trés anos de servigo prestado;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma acgéo
de formacao no quadro dos programas de formacéo
continua do pessoal do CGJ ou de outros
funcionérios da Administracdo Publica;

d) Ser aprovado curso especifico de formacao para
oficias financeiros especialistas do nivel I,
realizado ou promovido pelo CGdJ, a regulamentar
pelo diploma legal a que se refere o artigo 6°
do Decreto-lei;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administragao
Publica.

8- O acesso ao cargo de oficial financeiro especialista,
nivel I, depende da verificagdo cumulativa das seguintes
as condi¢oes:

a) Ter prestado, pelo menos, quatro anos de servigo
efetivo no cargo de oficial financeiro especialista,
nivel I;

b) Ter avaliacdo de desempenho de positivo em cada
um dos quatro anos de servico prestado;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, duas
acoes de formacgdo no quadro dos programas
de formagéao continua do pessoal do CGdJ ou de
outros funcionarios da Administracio Publica;

d) Ter apresentado um trabalho cientifico na area
da sua atuacgdo em processo de concurso, nos
termos definidos no diploma legal a que se refere
o artigo 6° do Decreto-lei;
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e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administracao
Publica.

9- O acesso ao cargo de oficial financeiro especialista,
nivel III, depende da verificagdo cumulativa das seguintes
as condigoes:

a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de servico
efetivo no cargo de oficial financeiro especialista,
nivel II;

b) Ter avaliacido de desempenho de positivo em cada
um dos trés anos de servi¢o prestado;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, duas
acoes de formacio no quadro dos programas
de formacéo continua do pessoal do CGdJ ou de
outros funcionarios da Administracio Publica;

d) Ter apresentado um trabalho cientifico na area
da sua atuacgdo em processo de concurso, nos
termos definidos no diploma legal a que se refere
o artigo 6° do Decreto-lei;

e) Ser recrutado e selecionado em concurso publico
de acesso, nos termos do respetivo regime juridico
aplicavel aos demais funcionarios da Administrac¢do
Puablica.

Artigo 34°

Reducao do tempo de servigo para efeitos de acesso

Para efeitos de acesso na carreira, ao tempo de
permanéncia em cada cargo e nivel profissional é subtraido
um ano, em caso de avaliacido de desempenho, consecutivo,
no periodo considerado, de positivo com pontua¢do minima
de oitenta pontos.

Artigo 35°

Forma de provimento

O pessoal oficial financeiro é provido no respetivo cargo
e nivel, cumpridos os requisitos previstos para provimento
na legislacgao aplicavel ao pessoal do regime geral da
funcao publica, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da justica.

CAPITULO V
REGIMES DISCIPLINAR E DE TRABALHO
Artigo 36°
Regime disciplinar

O pessoal oficial financeiro esta sujeito ao Estatuto
disciplinar aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo
Publica.

Artigo 37°
Regime de trabalho

Ao pessoal oficial financeiro é aplicado o regime de
duracao de trabalho estabelecido para a Funcao Publica.

CAPITULO VI

SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 38°

Componentes da remuneracao
A remuneracéo do pessoal oficial financeiro compreende:
a) A remuneracio base;

b) Suplemento de complemento remuneratério de
dire¢do ou chefia;

¢) Suplementos remuneratorios previstos na lei geral
aplicavel aos demais funcionarios da Administragéo
Puablica.
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Artigo 39°

Remuneracao base

A remuneracio base do pessoal oficial financeiro é a constante da tabela salarial a que se refere o anexo II ao
presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

CAPITULO VII

EXERCICIO DE FUNCAO DIRIGENTE
Artigo 40°

Funcoes de direcao e chefia e remuneracao

1- Consideram-se fun¢ées de direcdo e chefia os cargos fixados na estrutura organica do CGd, que correspondem
ao desempenho de fun¢ées cujo preenchimento da origem a aquisigao pelo titular de qualidade de dirigente, nos
termos do respetivo Estatuto.

2- O pessoal oficial financeiro que for recrutado para exercer funcoes de direcdo ou de chefia tem direito a um
complemento remuneratorio de direcio ou chefia, caso a remuneracio base que aufira no cargo e nivel da carreira
seja superior a remuneracio no cargo de dirigente ou de chefia.

3- O complemento referido no nimero anterior constitui um suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do funcionario.

4- A tabela que fixa o montante do complemento de dire¢do ou chefia é aprovada por Portaria dos membros de
Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Justica.

Artigo 41°

Direitos, regalias, deveres, incompatibilidades e impedimentos

O pessoal oficial financeiro que for recrutado, selecionado e provido nos cargos de diregdo e de chefia, goza dos
direitos e regalias e esta sujeito aos deveres, incompatibilidades e impedimentos previstos no presente diploma de
aprovacio, no Estatuto do pessoal dirigente da Fung¢ao Publica e na legislacao aplicavel aos demais funcionarios
publicos.

CAPITULO VIII
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 42°
Formas de cessacao

O exercicio de fungdes do pessoal oficial financeiro cessa nos termos do regime geral da fungao publica, incluindo
a aposentacao.

Artigo 43°
Aposentacao

A aposentacao do pessoal oficial financeiro rege-se pelo disposto na lei geral de aposentacio dos funcionarios
publicos.

Artigo 44°

Efeitos de cessacao de funcées

A cessacao de fun¢ées implica a privacdo do exercicio dos direitos conferidos pelo presente Estatuto ao pessoal
oficial financeiro em efetividade de funcgées.

Anexo I1

(A que se refere o n° 1 do artigo 3° do Decreto-lei)

LISTA DO PESSOAL AFETO A SEDE DO COFRE GERAL DE JUSTICA
QUE TRANSITA PARA O SEU QUADRO PRIVATIVO E NOVA CARREIRA

SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO NA NOVA
CARREIRA

Nomes Cargos e Niveis Funcgoes Cargos Niveis Remuneracoes

Amilcar Chantre Cabral Técnico Nivel I11 Contabilista Oficial Financeiro IIT 130.207$00

Jeremias Pires Varela Semedo | Técnico Nivel I Contabilista Oficial Financeiro 11 120.527%00

Ludmila Celso Silva Gomes | Técnico Nivel I Contabilista Oficial Financeiro 11 120.527$00

Fernandes

Maria Albertina Monteiro | Técnico Nivel I Contabilista Oficial Financeiro I 109.434$00

Ramos

Paulo Canidja Monteiro dos | Técnico Nivel I Contabilista Oficial Financeiro I 109.434$00

Santos
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Conteudo Funcional do Pessoal Oficial Financeiro do Quadro Privativo do Cofre-Geral de Justica

Anexo I

(A que se refere o n° 1 do artigo 6° do Estatuto)

Cargos

Niveis

Conteuado Funcional

Oficial Financeiro
Especialista

I

Além do conteudo funcional atribuido ao Oficial Financeiro, ao Oficial
Financeiro Sénior e ao Oficial Financeiro Especialista dos Niveis I e II,
designadamente:

Preparar e elaborar o plano estratégico de atividades do servigo
Elaborar os instrumentos de gestdo previsional do servigo

Preparar e elaborar os documentos de prestagao de contas do servigo
Estudar e propor a aplicagdo de técnicas e métodos simplificados e
adequados de gestao administrativa, orcamental e financeira, visando a
maximiza¢ao do rendimento dos meios financeiros do servigo

Propor ao 6rgdo de gestdo singular medidas concretas a implementar
nos dominios da arrecadagdo, administracdo e gestdo otimizada das
receitas e racionalizacdo das despesas

Participar na execucdo do plano estratégico de atividades e dos
instrumentos de gestdo previsional do servico, bem como na
fiscalizagdo e avaliagdo da sua execugdo

Acompanhar a realizacdo e contabilizacdo centralizadas das despesas
do servigo

Apoiar técnica e administrativamente os 0rgaos de gestdo na gestao das
suas contas bancarias, nos termos da legislagdo aplicavel e de acordo
com os seus instrumentos de gestdo previsional aprovados e
homologados, bem como as determinagdes superiores

Liderar as acdes de colaboracdo com os servigos competentes do
Departamento Governamental responsavel pela area da justica na
preparagdo, elaboracdo e execuc¢do do orcamento do Estado para area
da justica ou para os tribunais e procuradorias da republica

Preparar e elaborar os documentos que devem suportar a contragao de
empréstimo bancario por parte do CGJ

Assegurar a producdo de estatisticas do servigo, designadamente para
o efeito do disposto no regime juridico de recuperacdo de ativos e
administracdo de bens apreendidos no ambito de processos nacionais
ou de atos de cooperag¢do judiciaria internacional

Ministrar as a¢des de formagao para que for autorizado

Exercer outras competéncias previstas na lei para o seu cargo e nivel

Além do conteudo funcional atribuido ao Oficial Financeiro, ao Oficial
Financeiro Sénior e ao Oficial Financeiro Especialista do Nivel I,
designadamente:

Investigar e recolher os elementos necessdrios a preparagdo e
elaboragdo do plano estratégico de atividades do servigo

Participar na preparacdo e elabora¢do dos instrumentos de gestdo
previsional do servigo

Preparar os elementos necessarios, com vista a elaboracdo dos
documentos de prestag¢ao de contas do servigo
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= Inventariar situagdes que exigem a implementacdo de medidas
concretas nos dominios da arrecadacdo, administracdo e gestdo

11 otimizada das receitas e racionalizagdo das despesas
= Participar no acompanhamento da realizacdo e contabilizagdo
centralizadas das despesas do servigo
= Participar na prestagao de apoio técnico e administrativo aos 6rgaos de
gestdo na gestdo das suas contas bancarias
= Identificar e comunicar as tendéncias de risco ao nivel do servigo para
os objetivos de consolidacao das financas publicas
= Participar nas agdes de colabora¢do com os servigos competentes do
Departamento Governamental responsavel pela area da justica na
preparacdo, elaboragdo e execucdo do orgamento do Estado para area
da justica ou para os tribunais e procuradorias da republica
= Preparar os elementos necessarios a elaboracdo dos documentos que
devem suportar a contracdo de empréstimo bancario por parte do CGJ
= Recolher os elementos necessarios a produgdo de estatisticas do
servigo, designadamente para o efeito do disposto no regime juridico
de recuperagdo de ativos e administragdo de bens apreendidos no
ambito de processos nacionais ou de atos de cooperagdo judiciaria
internacional
= Exercer outras competéncias previstas na lei para o seu cargo e nivel
Além do conteudo funcional atribuido ao Oficial Financeiro e ao Oficial
Financeiro Sénior, designadamente:
= Assegurar a contabilizacdo centralizada das receitas proprias
arrecadadas
= Elaborar mensalmente o mapa de controlo das despesas, submetendo-
I 0 ao orgao de gestdo singular do servigo
= Fornecer elementos que permitem identificar as tendéncias de risco
para os objetivos de consolidagdo das finangas publicas
= Fazer o acompanhamento da execugdo do plano estratégico de
atividades e dos instrumentos de gestdo previsional do servigo, tendo
em conta os respetivos impactos financeiros
= Exercer outras competéncias previstas na lei para o seu cargo e nivel
Além do conteido funcional atribuido ao Oficial Financeiro e ao Oficial
Financeiro Sénior dos Niveis I e I, designadamente:
= Preparar e elaborar as propostas dos instrumentos de gestdo previsional
e dos documentos de prestacdo de contas do servigo
= Preparar as propostas de duodécimos, dotagdes globais e transferéncias
Oficial Financeiro 111 de verbas ou de suas alteragées, de acordo com as instrucoes,

Sénior

orientagdes e diretivas superiores

= Participar na execucdo do plano estratégico das atividades do servigo

= QGarantir o cumprimento de procedimentos previstos em instrucoes e
manuais de procedimentos do regime financeiro e da contabilidade
publica

= Superintender nos servigos sob a sua responsabilidade

= Exercer outras competéncias previstas na lei para o seu cargo e nivel
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I

Além do contetido funcional atribuido ao Oficial Financeiro e ao Oficial
Financeiro Sénior do Nivel I, designadamente:

\

Preparar os elementos necessarios a elaboracdo das propostas dos
instrumentos de gestdo previsional e dos documentos de prestagao de contas
do servigo

Garantir a imediata regularizacao das imputacdes provisorias das receitas e
despesas

Recusar, fundamentadamente, a aposi¢ao do visto, nas diferentes etapas da
realizagdo das despesas, impedindo o prosseguimento do processo para as
etapas seguintes

Assegurar o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da atuacdo dos
técnicos de receitas, por forma a evitar ndo conformidades

Exercer outras competéncias previstas na lei

Além do conteudo funcional atribuido ao Oficial Financeiro, designadamente:

Executar os instrumentos de gestdo previsional e acompanhar, avaliar e
fiscalizar a sua execuc¢do, de acordo com as instru¢des, orientacdes €
diretivas superiores;

Participar na preparacdo e elaboracdo das propostas de alteragdes aos
instrumentos de gestdo previsional do servigo, de acordo com as instrugoes,
orientacdes e diretivas superiores

Assegurar o controlo financeiro de utilizagdo das verbas, examinando as
situacdes periodicas por elas apresentadas;

Arrecadar as receitas provenientes da cooperagdo internacional

Garantir, no ambito da gestdo orcamental, o controlo prévio, com o
objetivo de evitar a realizagdo de despesas ndo previstas nos or¢camentos-
programas privativos anuais ou que ultrapassem o montante de crédito
autorizado

Garantir, no ambito da correcdo juridico—financeira, o controlo de
conformidade legal e de regularidade financeira

Assegurar o exame, descricdo e o registo da avaliagdo dos bens
apreendidos em processo penal, designadamente para efeitos de fixacao do
valor de eventual indemnizagdo

Exercer outras competéncias previstas na lei para o seu cargo e nivel

Oficial Financeiro

I

Além do conteudo funcional atribuido ao Oficial Financeiro dos Niveis I e

I, designadamente:

= Participar na preparacdo e elaboracao dos documentos de prestacao de
contas do servigo, nos prazos previstos na lei e de acordo com as
instrucdes, orientagdes e diretivas superiores

= Intervir nas etapas de cabimento, compromisso, liquidagdo e
pagamento de despesas, de acordo com as instrugdes, orientacdes e
diretivas superiormente emitidas

= Intervir nos processos de arrecadagao de receitas, no sentido de permitir
que, através da efetivacdo do controlo, sejam garantidas a correta
liquidagdo e cobranga das receitas nos termos da lei, assegurando
designadamente a ndo compensagdo das receitas, a regularizacdo de
receitas cuja situagdo se encontra em estado de imputacao provisoria

» (Certificar a receita liquidada e receita cobrada pelo sistema da
bancarizagao

» Apoiar técnica e administrativamente, no quadro superiormente
definido, os orgdos de gestdo e as unidades organicas do servigo na
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administracdo e gestdo de bens apreendidos em processo penal sob a
responsabilidade do GAB

= Apoiar técnica e administrativamente, no quadro superiormente
definido, os 6rgdos de gestdo e as unidades organicas do servico na
preparacao, elaboragdo e execugao de processos e agdes de cooperagao
internacional

= Verificar a fidelidade dos agentes responsaveis por bens, numerarios e
valores

= Exercer outras competéncias previstas na lei para o seu cargo e nivel

Além do conteudo funcional atribuido ao Oficial Financeiro do Nivel I,

designadamente:

= Participar na preparagdo, elaboragdo e execucdo do plano estratégico
de atividades do servigo, de acordo com as instruc¢des, orientagdes ¢
diretivas emitidas superiormente

= Participar na preparacdo, elaboragdo e execu¢do dos instrumentos de
gestdo previsional do servico, de acordo com as instrugdes, orientagdes
e diretivas superiormente emitidas

= Participar na preparacao e elaboragdo dos documentos de prestagdo de
contas do servi¢o, de acordo com as instrucoes, orientacoes e diretivas
superiormente emitidas

I * Intervir nas etapas de cabimento e compromisso de despesas, de acordo
com as instrugdes, orientagdes e diretivas superiormente emitidas

= Verificar a regularidade na cobranga das receitas e na realizagdo das
despesas, abarcando os aspetos econémicos, financeiro, patrimoniais e
contingenciais

= Qarantir, através da certificacdo, a rece¢ao dos bens ou servigos
adquiridos por uma unidade orcamental, no ambito da execucdo
or¢amental

» QGarantir, sempre que possivel, a oportunidade da despesa,
nomeadamente, quanto a sua necessidade e programagao da tesouraria

= Exercer outras competéncias previstas na lei para o seu cargo ¢ nivel

= Recolher os elementos necessarios a preparacdo e elaboragdo das
propostas dos instrumentos de gestdo previsional e dos documentos de
prestacao de contas do servico

» Liquidar e cobrar as receitas proprias do servigo que a este compete
diretamente arrecadar, de acordo com as instrugées e diretivas
superiormente emitidas

» Arrecadar as receitas proprias do servigo cobradas através dos servigos
dos registos, notariado e identificacdo, do sistema de identificacdo e
autenticacao civil e dos estabelecimentos prisionais e de internamento,
de acordo com as instrugdes, orientagdes e diretivas superiormente
emitidas

» Arrecadar as receitas destinadas aos Fundos Auténomos anexados ao
CGJ, de acordo com as instrugdes, orientacoes e diretivas
superiormente emitidas

» Arrecadar as receitas provenientes da gestdo e administracdo de bens

| apreendidos em processo penal sob a responsabilidade do GAB, de
acordo com as instru¢des, orientagdes e diretivas superiormente
emitidas

* Apoiar administrativa e tecnicamente os 0rgaos de gestdo do servigo na
administracdo e gestdo de suas receitas proprias arrecadadas
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= Garantir a conformidade legal das pegas justificativas da execugao das
despesas

= Visar as pecas justificativas de execucdo da despesa por unidade
orcamental

* Intervir na etapa de cabimento de despesas, de acordo com as
instrucdes, orientacdes e diretivas superiormente emitidas

* Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetido
superiormente

= Exercer outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
superiormente para o seu cargo e nivel

Anexo II
(A que se refere o artigo 39° do Estatuto)

Tabela Salarial do Pessoal Oficial Financeiro do Quadro Privativo do Cofre-Geral De Justica

CARGOS NIVEIS
I 11 111
OFICIAL FINANCEIRO ESPECIALISTA | 173.349$00 | 188.000$00 | 201.979$00
OFICIAL FINANCEIRO SENIOR 138.664$00 | 149.961300 | 161.961$00
OFICIAL FINANCEIRO 109.434$00 | 120.537$00 | 130.207$00

Aprovado em Conselho de Ministros aos 21 de janeiro de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis

Decreto-Lei n° 20/2021
de 5 de margo

O dltimo Regulamento Organico do Cofre-Geral de Justica (doravante abreviadamente designado por CGdJ) foi
aprovado pelo Decreto-lei n° 24/2008, de 1 de setembro.

Neste Regulamento, o CGdJ foi concebido como um fundo auténomo do departamento governamental responsavel
pela area da Justica, que tem por objeto a gestdo dos recursos financeiros provenientes dos Cofres dos Tribunais e
dos Registos, Notariado e Identificacao.

Volvidos mais de uma década, ocorreram muitas vicissitudes no pais que tornam esse Regulamento desajustado
a realidade atual.

Efetivamente, por um lado, ocorreram mudancas significativas na forma de gerir os recursos publicos e nos
instrumentos utilizados para efeito, com especial destaque para o uso das tecnologias de informacio que suporta a
governacao eletrénica e a abertura do caminho para a bancarizacao e, por outro lado, a reforma da justica levada a
cabo pelo Parlamento em 2011 trouxe novos pressupostos e paradigmas.

Com efeito, a reforma de 2011 veio colocar o Conselho Superior da Magistratura Judicial e o Conselho Superior
do Ministério Pablico na lideranga da gestdo da magistratura judicial e da magistratura do Ministério Publico, bem
como dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros disponibilizados pelo Estado.

Entende o Governo que a referida reforma impde necessariamente a exclusido do Cofre dos Tribunais da estrutura
organica do CGdJ e da direc¢do superior do membro do Governo responsavel pela drea da Justica, em respeito pela
independéncia da magistratura judicial e autonomia do Ministério Pablico.

A opc¢éo pela exclusdo do Cofre dos Tribunais da estrutura organica do CGdJ e sua autonomizagio, passando a
designar-se por Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico, doravante designado por CTMP, implica a sua colocagio
junto do Conselho Superior da Magistratura Judicial, mas com uma gestédo partilhada com o Conselho Superior do
Ministério Publico, como decorre da composi¢do do seu 6rgio de gestdo colegial e das situagdes que implicam
deliberacées conjuntas daqueles dois conselhos superiores.

Considerando as especificidades do funcionamento dos tribunais e das Procuradorias da Republica, especialmente
as decorrentes das disposi¢oes do Codigo das Custas Judiciais e demais legislagdo relativas a custas, a estrutura
organica do CTMP deve incluir Delegacoes junto de cada uma das instancias judiciais nao excluidas pelo presente
diploma, também com gestao partilhada como o Ministério Pablico.

Assim, o novo Regulamento Organico do CTMP (i) define a sua natureza e fixa, com clareza, a sua missao,
estabelecendo os seus 6rgaos proprios de gestdo de topo e das Delegacgoes; (ii) procede a uma adequada e equilibrada
distribuicio de competéncias entre os 6rgéos de gestdo; (ill) promove a utiliza¢do dos instrumentos de gestao previsional
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e dos documentos de prestagdo de contas previstos na lei;
e (iv) estabelece um regime de gestao financeira e
patrimonial orientada para a bancarizacdo e utilizacao
dos sistemas de informagao existentes na Administragdo
Puablica.

O novo Regulamento Orgéanico revé, igualmente, varias
disposi¢oes relevantes do Cédigo das Custas Judiciais,
adaptando-as ao novo figurino do CTMP e das suas
Delegacées, e alterando as percentagens relativas a
reparticdo das receitas, com pendor a favor das Delegacoes
onde as mesmas sdo geradas, liquidadas e cobradas.

Também foi flexibilizado todo o regime financeiro
previsto naquele Cédigo, afastando-se decisivamente do
modelo de precatdrios-cheques no processo de movimentacgio
das contas bancdarias, com vista a bancarizacido, sem
prejuizo de uma revisdo mais profunda que esse diploma
legal objetivamente carece.

Foram ouvidos os Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico, a Ordem dos Advogados
de Cabo Verde, o Banco de Cabo-Verde e o Chefe de Estado
Maior das Forcas Armadas.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

1- E aprovado o Regulamento Orgéanico do Cofre dos
Tribunais e do Ministério Publico, abreviadamente
designado por Regulamento Organico, publicado em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2- O presente diploma procede, ainda, a segunda
alteragao ao Cédigo das Custas Judiciais, aprovado pelo
Decreto-lei n° 4/2011, de 17 de janeiro, alterado pelo
Decreto-lei n® 16/2016, de 16 de marco, e a primeira
alteracao ao regime juridico dos depdsitos obrigatorios,
aprovado pelo Decreto-lei n° 5/96, de 26 de fevereiro.

Artigo 2°
Ambito de aplicacao e exclusao

1- O disposto no Regulamento Organico aplica-se aos
tribunais judiciais, que inclui os tribunais de execugao
de penas e medidas de seguranca e os tribunais de
pequenas causas, aos tribunais administrativos, aos
tribunais fiscais e aduaneiros, ao tribunal militar de
instancia, e a qualquer outro tribunal judicial criado por
lei, bem como as Procuradorias da Republica que funcionam
junto desses tribunais.

2- O disposto no Regulamento Organico nao se aplica
ao Tribunal Constitucional e ao Tribunal de Contas, cujos
cofres séo regulados por diplomas especiais.

Artigo 3°
Regime juridico aplicavel

1- O Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico
(CTMP) rege-se pelas disposi¢oes constantes do Regulamento
Organico referido no artigo 1°, do regime juridico geral
dos servigos auténomos do Estado que nao sejam
incompativeils com a independéncia da magistratura
judicial e autonomia da magistratura do Ministério
Publico, bem como a autonomia administrativa e financeira
do Supremo Tribunal de Justica, da Procuradoria-Geral
da Republica, do Conselho Superior da Magistratura
Judicial e do Conselho Superior da Ministério Publico e,
com as necessarias adaptacoes, pela demais legislacao
aplicavel aos servigos simples da administracio publica,
designadamente e em especial:
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a) O regime juridico de procedimento administrativo
no que respeita a atividade de gestao publica,
envolvendo o exercicio de poderes de autoridade,
a gestdo da fungdo publica ou do dominio publico,
ou a aplicacdo de outros regimes juridico-
administrativos;

b) O regime juridico dos contratos administrativos;
¢) O Cédigo da Contratacio Publica;

d) A Lei da modernizagao administrativa;

e) O regime das incompatibilidades de cargos publicos;
f) O regime da responsabilidade civil do Estado;

g) As leis do contencioso administrativo, quando
estejam em causa atos e contratos de natureza
administrativa;

h) O regime de jurisdigao e controlo financeiro do
Tribunal de Contas.

2- Relativamente ao planeamento, orcamentacio e a
prestacdo de contas, sdo, ainda, aplicaveis ao CTMP:

a) A Lei de Bases do Or¢camento do Estado;
b) A Lei de Bases do Sistema Nacional de Planeamento;

¢) O classificador das receitas, das despesas, dos
ativos niao financeiros e dos ativos e passivos
financeiros;

d) O regime de administragio financeira e patrimonial
do Estado;

e) O regime financeiro e da contabilidade ptublica;
f) O Plano Nacional de Contabilidade Publica;
g) O regime juridico da tesouraria do Estado;

h) A Lei de Organizacgio e Processo do Tribunal de
Contas e demais orientagoes deste tribunal,

i) Os diplomas anuais de execu¢do or¢camental.
Artigo 4°
Alteracoes ao Codigo das Custas Judiciais

Sdo alterados os artigos 27°, 28°, 30°, 31°, 37°, 78°, 115°,
125° 145°, 156°, 157°, 159°, 161°, 162°, 163°, 164°, 165°,
166°, 167°, 168° 169°, 170°, 172°, 174° e 175° do Cddigo
das Custas Judiciais, aprovado pelo Decreto-lei n° 4/2011,
de 17 de janeiro, e alterado pelo Decreto-lei n° 16/2016,
de 16 de margo, que passam a ter a seguinte redagio:

“Artigo 27°
[...]

A taxa de justica nos processos civeis tem o seguinte
destino:

a) Para o Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico,
15%;

b) Para a Delegac¢do do Cofre dos Tribunais e do
Ministério Publico, 30%;

¢) Para os oficiais de justica, 55%.
Artigo 28°

[...]

1-[...]

2- [...]
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7- Os excedentes mensais resultantes da aplica¢éo da
féormula prevista no nimero 1 deste artigo constituem
receitas da Delegacao do Cofre dos Tribunais e do Ministério
Publico e revertem para esse Cofre.

8. [...]
Artigo 30°

[..]
1-..]

a) Os reembolsos a Delegagdo do Cofre dos Tribunais
e do Ministério Publico, por gastos com papel, franquias
postais, expediente e por outras despesas adiantadas;

b) [...]

¢) As retribuicoes devidas ao administrador judicial
de insolvéncia e as outras pessoas com intervencao
acidental no processo, bem como as indemnizagées
estabelecidas na lei a favor das pessoas que colaboram
com a justica;

d) [...]
e [..]
2-[...]
Artigo 31°

[...]

Os pagamentos do custo dos antncios que digam respeito
a processos orfanoldgicos e de outros promovidos pelo
Ministério Pablico ou de caracter oficioso séo feitos pela
Delegacao do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico,
mediante a apresentacao da

respetiva fatura, emitida nos termos legais e fiscalmente
aceite.

Artigo 32°
[...]

1- As custas de parte compreendem tudo o que a parte
haja despendido com o processo ou parte do processo a
que se refere a condenacio de que tenha direito a ser
indemnizada, incluindo os honorarios do advogado a fixar
pelo tribunal de acordo com os critérios previstos no
respetivo Estatuto.

2- [...]
3-[...]
a) [...]
b) [...]
Artigo 37°

Importancias que revertem para a Delegacao do
Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico

Os emolumentos contados nos termos do que for
estabelecido no artigo 33°, a favor dos peritos que prestam
servico em estabelecimentos que tenham por funcéo a
realizacdo de exames e que por esse servigo tenham
remuneracao ou vencimento, revertem para a Delegacéo
do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico como
receitas proprias.
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Artigo 78°
Conta de custas e conta corrente

1- Por cada processo, recurso, incidente, ato ou papel
sujeito a custas sdo feitas uma conta de custas e uma
conta corrente, de modelo que constitui o anexo ao presente
Codigo, do qual faz parte integrante.

2-[..]

3- A conta de custas e a conta corrente podem ser
elaboradas com recurso aos meios informéticos e teleméticos
legalmente disponibilizados aos tribunais e secretarias
judiciais.

Artigo 115°

[...]

[...]

a) Imposto de selo a favor do Estado;

b) As receitas contadas para a Delegacio do Cofre dos
Tribunais e do Ministério Publico e outras entidades;

¢ [..]
Artigo 125°

[...]
[...]

a) Indemnizacées decretadas em decisdes penais
devidas as vitimas e aos ofendidos;

b) As multas penais e coimas decretadas em decisdes
penais;

¢) A taxa de justica;

d) Os encargos da Delegacao do Cofre dos Tribunais
e do Ministério Publico previstos no presente Codigo;

e) [..]
Artigo 145°
Destino das multas e coimas

1- O produto das multas referidas no artigo anterior
reverte-se em 30% para o Cofre dos Tribunais e do
Ministério Publico e 70% para a Delegacao desse Cofre
que o arrecadar.

2- K correspondentemente aplicavel o disposto o nimero
anterior relativamente as coimas aplicas pelos tribunais,
se outro destino néo for expressamente determinado pelo
diploma que a preveé.

Artigo 156°
Documento Unico de Cobranca

1- Em cada um dos tribunais judiciais os preparos, as
custas, multas, coimas e quaisquer outras quantias
contadas que devem ser pagos, designadamente pelos
atos e papéis avulsos, sdo depositados diretamente pelos
responsaveis por meio de Documento Unico de Cobranca
(DUC) na conta bancaria correspondente a que se refere
o artigo 159°

2- Logo que comece a correr qualquer prazo para depdsito
de preparos ou pagamento de custas ou multas e coimas
a secretaria judicial deve emitir o DUC para o efeito,
lavrando termo no respetivo processo e dele faz entrega
ao responsavel, seus representantes ou mandatarios,
quando se apresentarem a recebé-las, se a lei ndo exigir
notificacdo.

3- Nos casos especiais em que a lei autorize o interessado
a solicitar o DUC para qualquer depdsito ou pagamento,
é este imediatamente emitido e entregue.
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4- Quando seja urgente a pratica do ato que dependa
do depdsito de preparos ou custas, o estabelecimento
destinado a esse fim esteja encerrado e néo se seja possivel
a utilizacdo de meios eletrénicos, o DUC para depdsito é
emitido no primeiro dia util seguinte, ficando a importancia
devida em poder do oficial de justica responsavel pela
tramitagao do processo, que disto deve lavrar termo no
processo.

5- Quem receber qualquer importancia nos termos do
numero anterior é considerado depositario judicial dela,
para todos os efeitos, ficando obrigado a efetuar o se
depdsito por meio de DUC na data da sua emissao.

6- Ao invés de solicitar o DUC para pagamento de
preparos e custas, o responsavel pelo deposito ou alguém
por ele pode, por qualquer meio eletronico, fazer esse
depbsito, dentro do prazo respetivo, diretamente na Conta
de Preparos e Custos aberta junto do Tesouro de que o
tribunal é titular, devendo, no entanto, no prazo de 2
(dois) dias entregar ou remeter o respetivo documento
comprovativo.

Artigo 157°

Mencées constantes do Documento Unico de
Cobranca

1- Além das importancias devidas, o DUC para depdsito
de preparos e pagamento de custas ou multas e coimas
indicam o niumero e natureza do processo, a data em que
termina o prazo do pagamento, o nimero da respetiva
conta, o nome do responsavel e 0o nome da pessoa que
pretende efetuar o pagamento, quando esta, ndo sendo
a constante DUC, tenha interesse na mencéo.

2- O DUC é emitido em triplicado, um dos exemplares
fica em poder da institui¢do onde o depdsito ou pagamento
é feito, outro é junto ao processo e o terceiro é entregue
ao depositante.

3- Quando o preparo seja para despesas, menciona-se
no DUC esta circunstancia.

Artigo 159°
Contas bancarias dos tribunais e sua movimentacao

1- Cada um dos tribunais é titular, junto do Tesouro,
das seguintes contas bancarias:

a) Uma conta tnica, designada por Conta de Preparos
e Custas, destinada ao depdsito dos valores relativos a
preparos, custas, multas e coimas, bem como outras
quantias que o presente Cédigo mandar depositar nessa
conta, que substitui a anterior conta Cofre de Preparos
e Custas existente junto das institui¢des bancarias;

b) Uma conta tnica, designada por Conta da Delegacao
do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico, destinada
a arrecadacdo e realizacio de receitas e despesas proprias
da Delegacao do Cofre do Tribunal e do Ministério Publico,
que substitui a anterior conta do Cofre do Tribunal,
qualquer que seja a sua designacio, existente junto das
Institui¢coes bancarias;

¢) Uma conta Unica por cada tribunal ou juizo, designada
por Conta de Depoésitos Judiciais Obrigatérios, destinada
a arrecadar e movimentar os depdsitos obrigatérios nos
termos da respetiva legislagio.

2- As receitas depositadas na conta prevista na alinea
a) do numero anterior ndo podem ser utilizadas para a
realizacdo de quaisquer despesas, ainda que de natureza
urgente, enquanto o processo que lhes der origem néo se
mostrar findo e a respetiva conta liquidada e paga pelo
responsavel.

3- Os cheques para a movimentacio da conta prevista
nas alineas a) e ¢) do n° 1 sdo requisitados e assinados
pelo Juiz, Presidente do Tribunal, e pelo Secretario ou
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quem legalmente o substituir, e autenticados com o
carimbo ou selo branco em uso.

4- As cadernetas de cheques sido requisitadas ao
estabelecimento competente pelo Secretario ou por quem
legalmente o substituir.

5- Os cheques para a movimentacgdo da conta prevista
na alinea b) do n° 1 sdo requisitados e assinados por dois
dos membros do 6rgao colegial de gestdo ou do Gestor
Unico da Delegacao do Cofre dos Tribunais e do Ministério
Publico, nos termos do respetivo Regulamento Organico,
e autenticados com o carimbo ou selo branco em uso.

6- Os saldos em Conta de Depésitos Judiciais Obrigatérios
sao remunerados a taxa de juros a favor dos contribuintes
prevista na legislagio fiscal.

Artigo 161°
[...]

Se da Conta de Preparos e Custas se verificar que os
preparos excedem as importancias a pagar no tribunal,
é emitido cheque para restituicdo do que houver a mais
a favor de parte que fez o depdsito.

Artigo 162°
Prazo para comprovacgao do pagamento

O duplicado do DUC comprovativo do pagamento deve
ser entregue na respetiva secretaria, no prazo de dois
dias ap6s o depdsito.

Artigo 163°

Destino do duplicado do Documento Unico de
Cobranca

Logo que lhe seja entregue o duplicado do DUC com o
recibo, o Secretario ou o Escrivao faz a sua jungao ao
processo e continua dando cumprimento as demais
obrigacgoes.

Artigo 164°
[...]

1- Quando a importéancia das custas houver de ser
levantada de qualquer outra institui¢ao financeira, o juiz
manda passar o precatério ou determina a ordem de
transferéncia das importancias em divida, incluindo as
custas do incidente do levantamento, a favor do tribunal.

2- Quando for emitido precatério, o Secretario ou
Escrivao de Direito deve efetuar o seu depdsito dentro
de 24 (vinte e quatro) horas na Conta de Preparos e
Custas Préprias do tribunal, sem prejuizo dos outros
registos que devem cumpridos, designadamente no livro
de pagamento.

Artigo 165°

Procedimento de emolumentos avulsos e notas
de transferéncia

1- As importancias pertencentes a outro tribunal e bem
assim os emolumentos avulsos que devem ser pagos a
pessoas que intervierem acidentalmente no processo e
declararem querer recebé-los em outra comarca sdo
transferidas, respetivamente, para a conta adequada a
que se refere o n° 1 do artigo 159° e a conta bancaria do
beneficidrio, no prazo de 5 (cinco) dias, seguindo-se, no
mesmo prazo, uma nota elucidativa ao Secretario do
tribunal.

2-[...]

3- Quando a conta tenha sido feita ou alterada no
tribunal remetente, este envia uma copia da conta ou da
parte desta respeitante a outro tribunal, procedendo a
transferéncia nos termos do nimero anterior.
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4- Para levantamento das quantias transferidas de
outro tribunal que hajam de ser pagas a uma sé pessoa,
é emitido cheque nominativo, que lhe é entregue, caso
do processo nao esteja disponivel informacio sobre a sua
conta bancaria.

Artigo 166°
[...]

As importancias devidas aos jornais pela publicacao
dos antncios judiciais, solicitados oficiosamente, sdo
pagas mediante apresentacdo das respetivas faturas,
mediante transferéncia bancéaria.

Artigo 167°

Verificacao dos lancamentos. Pagamentos
1-[..]

2-[...]

3-[...]

4- Seguidamente a secretaria efetua o pagamento,
emitindo cheque ou ordenando a transferéncia a favor
de todas as pessoas ou entidades pela totalidade de que
cada uma tenha a receber e apresenta tudo ao juiz, que,
depois de verificada a conformidade, assina os cheques
ou as ordens de pagamento, manda apor-lhes o carimbo
ou selo branco do tribunal em uso e rubrica no livro,
quando em suporte papel, a sua nota de verificagao.

5- Em todos os cheques ou ordens de pagamento é
aposta sobrecarga com a indicacdo da data até a qual
podem ser pagos.

6- O livro Pagamento pode a todo o tempo ser substituido
por suporte informatico.

Artigo 168°
Pagamento das receitas devidas ao Estado

Todas as quantias devidas ao Estado séo transferidas,
no momento oportuno, para a conta do seu servigo central
responsavel pelo Tesouro ou outra indicada para o efeito.

Artigo 169°

Transferéncia ou depoésito das receitas proprias do CTMP e
das suas Delegacoes

1- Todas as quantias pertencentes ao Cofre dos Tribunais
e do Ministério Publico sdo transferidas ou depositadas
na sua conta unica designada por Conta do Cofre dos
Tribunais e do Ministério Publico, aberta junto do Tesouro
em nome do Conselho Superior da Magistratura Judicial
e movimentada por dois dos membros do seu 6rgio colegial
de gestao.

2- Todas as quantias pertencentes as Delegagoes do
Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico séo transferidas
ou depositadas na respetiva conta Unica a que se refere
a alinea b) do n° 1 do artigo 159°.

Artigo 170°
Pagamentos aos beneficiarios

1- Todos os pagamentos aos beneficiarios sdo feitos, de
preferéncia, por transferéncia bancaria, se ao processo
forem fornecidas informacdes relativas as suas contas
bancéarias até ao momento da transferéncia.

2- Nio havendo informacées a que se refere o nimero
anterior ou a pedido dos beneficiarios, é emitido cheque
que lhes é entregue ou a seus representantes ou mandatarios,
apés a sua notificacdo para o seu levantamento.

3- Se a transferéncia nio for efetuada ou o cheque néo
for entregue por néo ter sido possivel notificar os beneficiarios
por razoes a estes imputaveis, o respetivo valor reverte
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a favor da Delegacido do Cofre dos Tribunais e do Ministério
Publico passados trinta dias ap6s ter sido lavrada certiddo
negativa e publicada no Diario de Justi¢a Eletronico e
em edital a porta do tribunal.

Artigo 172°
[...]

Na situacgdo prevista no numero 2 do artigo 170° no
fim de cada més, o Secretario ou o Escrivao notifica as
pessoas que tenham a receber algum cheque para se
apresentarem a recebé-los, no prazo de 1 (um) més, sob
pena de os mesmos prescreverem a favor da Delegacao
do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico.

Artigo 174°
[...]

Decorrido os prazos referidos no artigo 172° e n° 2 do
artigo 173° o Secretario ou Escrivdo elabora uma relacio
dos cheques emitidos que néo forem recebidos, com
mencio, em colunas préprias, do nimero a que cada um
corresponde, do valor e do termo de validade, que é
apresentado ao juiz para efeito de verificar a sua prescri¢ao
e ordenar o depésito dos respetivos valores na conta da
Delegacéo do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico.

Artigo 175°

Responsabilidade dos Secretarios, Escrivaes ou
Ajudantes de Escrivao por preparos e custas e
quantias recebidas

1- Os secretarios, escrivaes ou ajudantes de escrivaes,
desde que continuem a pratica dos atos do processo ou
déem inicio aqueles para que seja necessario preparo
prévio ou o pagamento das custas sem que do processo
conste a entrega do DUC comprovativo do depdsito, ficam
responsaveis pela importancia total devida e ndo cobrada.

2- Os secretdarios escrivides ou ajudantes de escrivaes
sdo considerados, para todos os efeitos, depositarios
judiciais das quantias que recebem, quer nos termos do
presente Cddigo quer por cheque para pagamento ou
transferéncia, enquanto néo existir no processo a prova
de depdsito, pagamento ou transferéncia e a declaracgao
que os exima desta responsabilidade.”

Artigo 5°
Revogacoes de disposi¢oes do Codigos das Custas Judiciais
Sao revogados os artigos 50° 51° e 160° do Cddigo das
Custas Judiciais, aprovado pelo Decreto-lei n® 4/2011, de

17 de janeiro, e alterado pelo Decreto-lei n® 16/2016, de
16 de marco.

Artigo 6°
Alteracao a epigrafe no Coédigo das Custas Judiciais
A epigrafe do Titulo III do Cédigo das Custas Judiciais,
aprovado pelo Decreto-lei n° 4/2011, de 17 de janeiro,

alterado pelo Decreto-lei n° 16/2016, de 16 de marco,
passa a ser “MULTAS E COIMAS”.

Artigo 7°
Referéncias no Codigo das Custas Judiciais
Todas as referéncias ao Cofre do Tribunal e Cofre dos
Tribunais feitas no Cédigo das Custas Judiciais ou em
qualquer outra legislacéo se consideram feitas a Delegagio
do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico e as

Delegagoes do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico,
respetivamente.

Artigo 8°

Alteracao ao Decreto-lei n° 5/96, de 26 de fevereiro

E alterado o artigo 9° do Decreto-lei n° 96/5, de 26 de
fevereiro, que estabelece o regime juridico dos depdsitos
obrigatorios, que passa a ter a seguinte redacao:
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“Artigo 9° CAPITULO I
(-] DISPOSICOES GERAIS
1- Deixam de ser exigiveis e prescrevem a favor da Artigo 1°

Conta do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico da Natureza

titularidade do Conselho Superior da Magistratura,
domiciliada junto do Tesouro, os saldos em dinheiro
existentes em Contas de Depdsitos Judiciais Obrigatdrios
de quaisquer tribunais a nivel nacional ou fora dessas
contas, mas estejam referenciados a processos pendentes
nos tribunais, nas Procuradorias da Republica ou 6rgédos
de policia criminal, quando:

a) Os seus titulares ndo tenham promovido a sua
movimentacdo durante 20 (vinte) anos consecutivos
ou nao tenham manifestado por qualquer outro
modo legitimo o seu direito sobre eles;

b) Nao for possivel determinar a sua origem e/ou
seu beneficiario e ndo tenham qualquer referéncia
a processo judicial ou arbitral pendente.

2- Fora das situagbes previstas no niumero anterior,
deixam de ser exigiveis e prescrevem a favor do Estado
os saldos em depdsitos obrigatorios em dinheiro quando
os seus titulares ndo tenham promovido a sua movimentacéo
durante 20 (vinte) anos consecutivos ou néao tenham
manifestado por qualquer outro modo legitimo o seu
direito sobre eles.

3- A prescri¢ao referida no nimero anterior nao comeca
a correr enquanto estiver pendente o processo judicial
ou administrativo com eles conexos e é sempre comunicado
pelo banco a entidade com jurisdi¢ao sobre eles.

4- Os 6rgéos de policia criminal, na prossecu¢io da sua
missio e no cumprimento das suas atribui¢ées, quando
efetuam apreensodes, s6 podem fazer os depdsitos em
dinheiro na Conta de Depésitos Judiciais Obrigatoérios,
a ordem do tribunal competente e mediante o despacho
do respetivo juiz titular do processo ou do juiz da legalizagao
das medidas de coacdo processual.

5- Para efeitos do cumprimento do disposto no presente
artigo, o Banco de Cabo Verde, cria, através de Aviso,
uma equipa de verificacdo e reconciliacio bancaria, que
inclui um ou mais representantes indicados pelo Conselho
Superior da Magistratura Judicial e pelo Conselho Superior
do Ministério Publico, encarregue de fazer a verificagao
e reconciliagido bancaria anualmente até 30 de junho.

6- Quem representar o Conselho Superior da Magistratura
Judicial é apoiado pelos secretarios judiciais dos tribunais
ou juizos titulares das contas.”

Artigo 9°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de noventa
dias a contar da data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 21 de janeiro
de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis.

Promulgado em 01 de marcgo de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

Anexo
(A que se refere o artigo 1°)
Regulamento Organico

Do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico
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O Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico, abreviadamente
designado por CTMP, é um servigo auténomo do Estado
que funciona junto e sob a direcio superior do Conselho
Superior da Magistratura Judicial e goza de autonomia
administrativa e financeira, nos termos da lei.

Artigo 2°
Missao

O CTMP tem a missdo de, através de receitas proprias,
contribuir para a consolidacio da independéncia da
magistratura judicial e da autonomia da magistratura
do Ministério Publico, reforcando a respetiva base
financeira, sem prejuizo da correspondente verba do
Orcamento do Estado que lhes for atribuido.

Artigo 3°
Atribuicoes
1- Sé&o atribuigées do CTMP:

a) Arrecadar, administrar e gerir as suas receitas
proprias, diretamente ou através das suas
Delegagoes, com base nos respetivos instrumentos
de gestdo previsional previstos na lei, devidamente
aprovados e homologados;

b) Realizar as suas despesas proprias de funcionamento,
quer dos seus proprios servigos, quer dos tribunais
e do Ministério Publico, desde que estejam
previstas no seu or¢camento — programa privativo
anual devidamente aprovado e homologado;

¢) Realizar as despesas legalmente classificadas
como sendo de investimento, em especial com
pequenas obras de manutencio, conservacao,
reparacio, remodelacdo, restauro e adaptacao
de edificios, instalagoes, equipamentos e mobilidrios
dos tribunais e do Ministério Publico, desde
que estejam previstas no respetivo orcamento
— programa privativo anual e se contenham
nos limites previstos no nimero 4 do artigo
31%

d) Realizar as despesas a que se refere a alinea
anterior, quando nao previstas no seu orcamento
— programa privativo anual, mas sejam
extraordindrias e urgentes ou de manifesta
necessidade para o adequado funcionamento
dos servigos e previamente autorizadas pelo
Conselho Superior da Magistratura Judicial
ou Conselho Superior do Ministério Publico,
consoante dizerem respeito aos tribunais judiciais
ou ao Ministério Publico;

e) Cumprir as demais atribui¢des que especialmente
lhe forem conferidas por lei.

2- No cumprimento das suas atribuicoes, o CTMP pode
celebrar protocolos com outros organismos do setor publico
ou privado.

Artigo 4°

Competéncias genéricas dos orgaos de gestao

1- Na prossecugio da missdo e no cumprimento das
atribuicées do CTMP compete, em geral, aos seus 6rgaos
de gestao, designadamente:

a) Preparar, elaborar e aprovar, de acordo com as
diretivas, instrugbes e orientagdo emitidas
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b)

d)

g)

h)

)

k)

D

superiormente, os instrumentos de gestao
previsional do CTMP, que inclui obrigatoriamente
os respeitantes as suas Delegacoes, e submeté-
las a homologacio, por deliberacdo conjunta,
dos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico;

Executar, com eficacia e eficiéncia, os instrumentos
de gestdo previsional do CTMP, desde que
devidamente homologados, assegurando a
fiscalizacgdo e avalia¢ido da sua execucio;

Emitir, no quadro superiormente definido, diretivas,
instrugdes e orientagoes vinculativas as Delegaces
do CTMP relativas a preparacio, elaboracao e
apresentacdo das propostas que devem integrar
os instrumentos de gestéo previsional do CTMP,
ao acompanhamento, a avaliacio e fiscalizacéo
da sua execucdo, bem como prestar o apoio
técnico e administrativo que se mostrar necessario;

Propor justificadamente aos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Publico
as alteragbes aos instrumentos de gestio
previsional do CTMP;

Assegurar a administracéo, gestdo e contabilizac¢io
centralizadas de receitas e despesas proprias
do CTMP, respetivamente arrecadadas e
realizadas, quer diretamente, quer através das
suas Delegacoes;

Gerir a conta bancaria do CTMP, nos termos da
legislagao aplicavel e de acordo com os instrumentos
de gestao previsional aprovados e homologados
e as determinagoes dos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Publico;

Garantir, nos termos da lei e de acordo com as
determinacgées superiores, o controlo rigoroso
da execugdo dos os instrumentos de gestao
previsional do CTMP, designadamente através
de permanente acompanhamento, fiscalizacao
e avaliagdo, com vista ao cumprimento do
principio da legalidade das despesas;

Autorizar a realizacdo das despesas previstas
no orcamento-programa privativo anual do
CTMP que, nos termos do presente Regulamento
Organico ou de outra legislacdo nao devam ser
previamente autorizadas pelos Conselhos
Superiores da Magistratura Judicial e do
Ministério Pablico;

Estudar e propor aos Conselhos Superiores da
Magistratura Judicial e do Ministério Pablico
a aplicacdo de técnicas e métodos simplificados
e adequados de gestdo orcamental, administrativa,
financeira e patrimonial, visando a maximizacio
do rendimento dos meios financeiros e demais
recursos a cargo do CTMP;

Colaborar com os servigos competentes dos
Conselhos Superiores da Magistratura Judicial
e do Ministério Publico na preparacéo, elaboracio
e execugao do Orcamento do Estado para os
setores dos tribunais e das Procuradorias da
Republica;

Preparar, elaborar e aprovar, nos prazos previstos
no presente Regulamento Orgénico, os documentos
de prestacio de contas e submeté-los a homologacéo,
por deliberagdo conjunta, dos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Pablico;

Remeter anualmente ao Conselho Superior da
Magistratura Judicial e no prazo que este fixar,
a conta de geréncia do CTMP, incluindo
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obrigatoriamente as contas de geréncia das
suas Delegacbes, que deve apresentada ao
Tribunal de Contas e ao departamento governamental
responsavel pela area das Financgas, por aquele
Conselho, no prazo legal, como um dos anexos
a sua conta de geréncia;

m) Comunicar ao membro do Governo responsavel
pela area da Justica a conta anual de geréncia
do CTMP, através do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, no mesmo prazo referido
na alinea anterior;

n) Exercer as demais competéncias previstas na
lei.

2- Compete, ainda, em geral, aos 6rgdos de gestio
do CTMP, no dominio patrimonial, designadamente:

a) Promover o levantamento das necessidades de
funcionamento corrente dos tribunais e do
Ministério Pablico, bem como de investimento,
especialmente em matéria de pequenas obras
a que se refere a alinea c¢) do n°1 do artigo 3°,
e proceder a sua orgamentacio para efeitos de
integrar o programa anual de atividades e o
or¢amento-programa privativo anual do CTMP;

b) Organizar e realizar, nos termos da lei, os
procedimentos de concurso para a execugao das
pequenas obras a que se refere a alinea anterior,
salvo delegacdo em entidade externa, designadamente
no servico competente do departamento
governamental responsavel pelas obras publicas
ou de entidade publica responsavel pelas
infraestruturas de Cabo Verde;

¢) Promover o levantamento das necessidades de
investimento, de médio e longo prazos, para os
tribunais judiciais e o Ministério Publico e
submeté-lo ao membro do Governo responsavel
pela area da Justica, através dos Conselhos
Superiores das Magistraturas Judicial e do
Ministério Publico;

d) Participar e colaborar, de acordo com a determinagéo
superior, com os 0rgaos e servigos do departamento
governamental responsavel pela area da Justica,
na definicdo da estratégia do parque judiciario
imobiliario, no planeamento estratégico e na
programacéao de obras novas ou grandes obras
de manutencao, conservacgdo, reparacao,
remodelacgio, restauro e adaptacgio dos edificios
para a instalacio dos tribunais e do Ministério
Publico;

e) Colaborar, quando solicitado, na atualizacio e
conservacio do cadastro e inventario, bem como
na avaliacdo dos bens do patriménio do Estado
afetos aos tribunais e ao Ministério Publico e
aos proprios do CTMP;

f) Exercer as demais competéncias previstas na
lei.

3- No exercicio das suas competéncias o CTMP pode
celebrar protocolos com outros organismos do setor publico
ou privado.

4- Para efeitos do disposto no presente artigo ou noutra
disposicao do presente Regulamento Organico que exige
deliberacao conjunta, devem estar presentes mais de
metade dos membros de cada um dos Conselhos Superiores,
sob pena de nulidade.

Artigo 5°

Poderes de direcao superior

1- O CTMP e as suas Delegagoes estio sujeitos ao poder
de direcao superior do Conselho Superior da Magistratura
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do Ministério Publico, podem transmitir ordens de Seccdo I

cumprimento obrigatdrio aos seus érgios de gestao, nos
termos da lei.

2- No exercicio dos poderes de dire¢io superior abrangidos
pelo nimero anterior, compete ao Conselho Superior da
Magistratura Judicial, designadamente:

a) Designar, nos termos do presente Regulamento
Organico, os titulares dos 6rgdos de gestio do
CTMP e das suas Delegacoes, que néo o sejam
por ineréncia e acumulacido de funcdes ou
determinacio da lei;

b) Solicitar e obter as informacbes necessarias ou
convenientes sobre a execucdo dos instrumentos
de gestao previsional e sobre a realizagdo da
misséo e das atribui¢ées do CTMP;

¢) Homologar os instrumentos de gestao previsional,
bem como dos documentos de prestacao de contas
do CTMP e das suas Delegagoes;

d) Autorizar a aceitacio de doagdes, herancas e legados
litigiosos ou sujeitos a encargos;

e) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei e
do presente Regulamento Organico, os atos dos
érgaos proprios do CTMP e das suas Delegagoes
que violem a lei ou sejam considerados inoportunos
e inconvenientes para o interesse publico;

f) Emitir, nos termos e limites da lei, orientacoes,
diretivas e instrugoes vinculativas relativas a
elaboracao e execucdo dos seus instrumentos
de gestao previsional, nomeadamente no que
se refere ao seu acompanhamento, bem como
a fiscalizacgdo e avaliacdo da sua execugio;

2) Autorizar a realizagio de despesas de investimentos
relativas as pequenas obras a que se refere as
lineas c¢) e d) do n°1 do artigo 3°, em qualquer
caso, até ao limite previsto na lei da contratacéo
publica para os Ministros;

h) Autorizar a realizacdo de despesas de funcionamento
e de investimentos do CTMP e das suas Delegactes
que, nos termos do presente Regulamento
Orgéanico ou de outra legislagdo, nao sejam da
competéncia dos seus 6rgaos proprios de gestao;

1) Autorizar a constitui¢do e cessac¢do do vinculo com
o pessoal dirigente do CTMP;

j) Aprovar a politica de pregos;

k) Autorizar, tendo em conta as disponibilidades do
Orcamento do Estado para os tribunais e o
Ministério Publico, as alteracgdes ao seu orgamento-
programa privativo anual do CTMP;

1) Fiscalizar e inspecionar o funcionamento do CTMP
e das suas Delegacoes, bem como a legalidade
da atuacao dos respetivos 6rgdos de gestao;

m) Exercer as demais competéncias previstas na
lei e no presente Regulamento Organico ou
inerentes ao exercicio do seu poder de direcédo
superior.

3- Para efeitos do disposto no presente artigo ou noutra
disposi¢do do presente Regulamento Organico que exige
deliberacao conjunta, devem estar presentes mais de
metade dos membros de cada um dos Conselhos Superiores,
sob pena de nulidade.
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Estrutura organica
Artigo 6°
Disposicao geral
O CTMP compreende os servigos e érgaos proprios,
conforme o organograma que constante do anexo I ao

presente Regulamento Organico, do qual faz parte
integrante.

Artigo 7°
Servigos proprios
Sao servigos proprios do CTMP:
a) A Direcao dos Servicos Administrativos e Financeiros;
b) A Secretaria; e
¢) As Delegacoes.
Artigo 8°
Direcao dos Servigos Administrativos e Financeiros
A Direcao dos Servicos Administrativos e Financeiros

é o servigo de apoio técnico e administrativo aos 6rgaos
de gestao do CTMP, designadamente e em especial:

a) Nos dominios de gestdo or¢camental, recursos
humanos, financeiros e patrimoniais;

b) Na preparacio, elaboracdo e execuc¢do dos
instrumentos de gestdo previsional e dos
documentos de prestacao de contas;

¢) Na articulagdo com os servi¢os dos Conselhos
Superiores das Magistraturas Judicial e do
Ministério Publico e dos departamentos
governamentais responsaveis pelas areas da
Justi¢a, Finangas e Administragdo Publica em
matérias relativas a gestio orcamental, financeira
e patrimonial, bem como de recursos humanos;

d) Na organizagao e atualizac¢do do arquivo do CTMP;

e) No controlo da assiduidade e pontualidade do
pessoal;

f) Na organizacio e tramitacio dos procedimentos
de contratacgdo publica, nos termos da legislac¢io
aplicavel,

g) No exercicio das demais competéncias atribuidas
por lei as diregoes de servigos similares dos
departamentos governamentais.

Artigo 9°

Secretaria

1- O CTMP é dotado de uma Secretaria privativa
encarregue de assegurar o expediente e prestar todo o
servico de apoio técnico e administrativo.

2- Quando as necessidades de eficacia e eficiéncia do
seu funcionamento o exigirem, a Secretaria pode, por
deliberac¢éo conjunta dos Conselhos Superiores das
Magistraturas Judicial e do Ministério Pablico, organizar-
se em uma ou mais Seccoes, as quais podem ser afetas a
uma ou mais Delegacoes.

Artigo 10°
Delegacoes
1- Sao Delegagoes do CTMP:

a) O Cofre do Supremo Tribunal de Justica e da
Procuradoria-Geral da Republica;
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b) Os Cofres dos Tribunais da Relacdo e das
Procuradorias da Republica de
Circulo, sendo um para cada Tribunal da Relacgao
e Procuradoria da Republica de Circulo que
junto dele funciona;

¢) Os Cofres dos Tribunais de Comarca e Procuradorias
da Republica, sendo um para cada Tribunal de
Comarca e Procuradoria da Republica que junto
dele funciona;

d) Os Cofres dos Tribunais de Execucido de Penas
e Medidas de Seguranca e das Procuradorias
da Republica, sendo um para cada um dos
Tribunais de Execucéo de Penas e Medidas de
Seguranga e Procuradoria da Republica que
junto dele funciona;

e) Os Cofres dos Tribunais Fiscais e Aduaneiros e
das Procuradorias da Republica, sendo um para
cada Tribunal Fiscal e Aduaneiro e Procuradoria
da Republica que junto dele funciona;

f) O Cofre do Tribunal Militar de Instancia e da
Procuradoria da Republica que junto dele
funciona;

g) Os Cofres de quaisquer outros tribunais e
Procuradorias da Republica criados por lei, que
néo estejam excluidos do ambito de aplicacido
do presente Regulamento Organico.

2- As Delegacgoes do CTMP funcionam junto das sedes
de cada um dos tribunais a que dizem respeito.

3- Os Cofres dos Tribunais de Comarca e Procuradorias
da Republica sdo tnicos para cada tribunal de comarca
e Procuradoria da Republica que junto de cada um deles
funciona, ainda que estejam desdobrados em um ou mais
juizos, qualquer que seja o ambito das respetivas
competéncias.

4- Os Tribunais de Pequenas Causas néo dispéem de
Delegagoes do CTMP, devendo as suas receitas ser
arrecadas e depositadas diretamente na conta bancaria
da Delegagao do CTMP da Comarca que abrange a sua
area de jurisdicido, de acordo com os procedimentos
previstos no artigo 30° se outros nio forem especialmente
determinados.

Seccao 11
Orgaos de gestdo
Artigo 11°
Enunciacao

O CTMP é gerido por um Conselho Administrativo e
um Gestor Executivo.

Artigo 12°

Composicao do Conselho Administrativo e substituicao dos
titulares

1- O Conselho Administrativo do CTMP é composto
pelo Gestor Executivo, que preside, pelo Diretor dos
Servigos Administrativos e Financeiros do Conselho
Superior da Magistratura Judicial e pelo Diretor dos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-
Geral da Republica.

2- O Gestor Executivo é substituido nas suas faltas,
auséncias ou impedimentos por um dos membros do
Conselho Administrativo, alternadamente e de forma
rotativa.

3- Os restantes membros do Conselho Administrativo
sdo substituidos, nas suas faltas auséncias ou impedimentos
por quem os substituir nos respetivos cargos.
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Artigo 13°

Natureza do vinculo dos titulares

Os titulares do 6rgao de gestdao do CTMP Justica que
néo o sejam por ineréncia e acumulagao de fungées ou
determinacédo da lei, exercem os respetivos cargos em
comissdo de servico ou por contrato de gestao, nos temos
do estatuto do pessoal dirigente da Administragdo Publica.

Artigo 14°

Competéncias do Conselho Administrativo

1- Compete ao Conselho Administrativo assegurar a
gestdo estratégica do CTMP, dirigindo superiormente a
sua atividade, com vista a prossecucio da sua missao e
ao bom, eficiente e eficaz cumprimento das suas atribuicées,
designadamente:

a) Elaborar e aprovar o plano estratégico das
atividades do CTMP, de curto, médio e longo
prazos e submete-lo a homologacao, por deliberagao
conjunta, dos Conselhos Superiores das
Magistraturas Judicial e do Ministério Pablico;

b) Aprovar e submeter a homologacéo, por deliberagio
conjunta, dos Conselhos Superiores das
Magistraturas Judicial e do Ministério Pablico,
os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacdo de contas previstos
na lei que devem ser remetidos ao Tribunal de
Contas, ao Conselho de Ministros e ao departamento
governamental responsavel pela area das
Financas, e comunicados ao departamento
governamental responsavel pela area da Justica;

¢) Emitir, nos termos e limites da lei, orientagoes,
diretivas e instrugbes vinculativas relativas a
elaboracido e execucgdo dos instrumentos de
gestao previsional do CTMP e das suas Delegacoes,
nomeadamente no que se refere a sua preparacio
e a0 seu acompanhamento, bem como a fiscalizagao
e avaliac¢do da sua execugio;

d) Subscrever protocolos de cooperacdo com outras
entidades publicas ou privadas nas matérias
das atribuigoes do CTMP;

e) Deliberar sobre qualquer assunto do CTMP que
lhe tenha sido submetido, desde que néao seja
da exclusiva competéncia do seu Gestor Executivo
ou dos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por lei, pelo presente Regulamento
Organico ou determinacio superior.

2- 0O Conselho Administrativo pode delegar, nos termos
da lei, em um ou mais dos seus membros, a pratica de
atos que sejam da sua competéncia prépria, devendo, os
limites e as condic¢oes de tal delegacao, constar da ata da
reunido em que a respetiva deliberacao for tomada.

3- Cabe a cada um dos membros do Conselho Administrativo
a responsabilidade pela gestéo estratégica das areas
funcionais de atividade do CTMP que lhe forem cometidas,
cumprindo-lhes fazer executar os respetivos programas,
anuais ou plurianuais, de atividades.

Artigo 15°

Competéncias do Gestor Executivo

1- Compete especificamente ao Gestor Executivo, nessa
qualidade, assegurar a gestdo executiva corrente do
CTMP.

2- O Gestor Executivo, no exercicio das suas competéncias
especificas e no quadro do plano estratégico das atividades
aprovado pelo Conselho Administrativo e homologado
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pelos Conselhos Superiores das Magistraturas Judicial
e do Ministério Publico, dirige, coordena e superintende
na atividade corrente do CTMP, com vista a prossecucao
da sua missdo e ao bom, eficiente e eficaz cumprimento
das suas atribuicées, cabendo-lhe, designadamente:

a) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho
Administrativo, bem como assegurar a execucgio
das suas deliberacoes;

b) Preparar, elaborar e submeter a aprovacio do
Conselho Administrativo as propostas dos
instrumentos de gestdo previsional do CTMP,
incluindo obrigatoriamente os respeitantes as
suas Delegacoes, e as propostas de suas alteragoes,
bem como garantir a sua execugido, com eficacia
e eficiéncia;

¢) Tomar todas as decisoes e praticar todos os atos
de gestao corrente do CTMP com vista a garantir
a execucdo, com eficécia e eficiéncia, do seu do
plano estratégico e dos seus instrumentos de
gestdo previsional aprovados e homologados;

d) Tomar todas as decisdes e praticar todos os atos
que, dependendo de deliberagdo prévia do
Conselho Administrativo, ndo possam, por
motivos imperiosos de urgéncia, aguardar a
reunido desse 6rgéo, devendo, no entanto, tais
decisoes ou atos ser submetidos a ratificacao
na primeira reunido ordinaria subsequente;

e) Assegurar uma boa, eficaz e eficiente gestao dos
recursos financeiros afetos ao CTMP, designadamente
autorizando a realizacdo de despesas previstas
nos respetivo orgamento-programa privativo
anual, desde que aprovados e homologados,
nos termos do presente Regulamento Orgéanico
e demais legislacgdo aplicavel,

f)  Assegurar as relagdes com as institui¢ées financeiras,
em especial relativamente a gestdo da conta
bancaria do CTMP e das contas bancarias das
suas Delegacoes;

g) Assegurar o controlo financeiro de utilizacéo de
verbas, fiscalizando e avaliando permanentemente
a execucdo or¢amental e examinado os documentos
de prestacio de contas;

h) Preparar, elaborar e submeter atempadamente
a aprovacdo do Conselho Administrativo os
documentos de prestacido de contas previstos
na lei;

1) Gerir os recursos humanos afetos ao CTMP,
exercendo, nos termos e limites da lei, todos
os poderes necessarios, nomeadamente em
matéria de recrutamento e selecio, avaliacao
de desempenho, acesso e disciplina, com exce¢do
dos que a lei atribuir aos Conselhos Superiores
das Magistraturas Judicial e do Ministério
Publico ou a outra entidade;

j)  Administrar e gerir os recursos patrimoniais do
Estado afetos ao CTMP, nos termos da legislacéo
aplicavel,

k) Celebrar, nos termos da lei, contratos publicos
ou privados em nome e representacdo do CTMP,
no ambito das respetivas atribuigoes, desde
que legalmente da sua competéncia ou autorizados
pelos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico;

1) Submeter a decisdo superior, com o seu parecer,
os assuntos relacionados com a gestdo do CTMP
e das suas Delegacgoes que dela carecam;
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m) Representar institucionalmente o CTMP perante
terceiros, designadamente instituigoes, autoridades
ou entidades nacionais, publicas ou privadas,
em quaisquer atos, salvo determinac¢do em
contrario dos Conselhos Superiores das
Magistraturas Judicial e do Ministério Publico
ou delegacdo em qualquer outro membro do
Conselho Administrativo ou constitui¢ao de
mandatario especial;

n) Exercer as demais competéncias que lhe séo
conferidas pelo presente Regulamento Organico,
por lei ou deliberagio do Conselho Administrativo
ou dos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Pablico.

Artigo 16°

Funcionamento

1- O Conselho Administrativo do CTMP que funciona
na direta dependéncia do Presidente do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, sem prejuizo do poder de dire¢do
deste Conselho, reline-se mensalmente em sessdo ordindria
por ocasido da aprovacao do balancete mensal, e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos seus
membros.

2- O Conselho Administrativo do CTMP s6 pode reunir-
se e deliberar validamente com a presenca da maioria
dos seus membros, um dos quais o seu Presidente ou o
seu substituto, sendo as deliberagdes tomadas por maioria
simples dos votos.

3- O presidente do Conselho Administrativo do CTMP
ou seu substituto tem o voto de qualidade.

4- De qualquer reunido do Conselho Administrativo
do CTMP é lavrada uma ata, que é aprovada e assinada
por todos os presentes na reunifo ou numa das reunides
seguintes.

CAPITULO 11T

DELEGACOES DO COFRE DOS TRIBUNAIS E
DO MINISTERIO PUBLICO

Seccao I
Disposi¢oes gerais e comuns
Artigo 17°
Atribuicoes
Sao atribuigdes das Delegagoes do CTMP:

a) Arrecadar, em conformidade com as disposi¢oes
legais relativa as custas e de demais legislagao
aplicavel, as receitas proprias cobradas pelos
tribunais e pelas Procuradorias da Republica
que junto deles funcionam;

b) Realizar as suas despesas préprias de funcionamento,
quer dos seus proprios servigos, quer dos tribunais
e das Procuradorias da Republica junto dos
quais funcionam, desde que estejam previstas
no seu or¢amento — programa privativo anual
devidamente aprovado e homologado;

¢) Cumprir as demais atribui¢des que especialmente
lhe forem conferidas pelo presente Regulamento
Organico, por outra disposicao legal ou determinagao
superior.

Artigo 18°
Competéncia genérica dos 6rgaos de gestao

Na prossecuc¢do da missio e no cumprimento das
atribui¢des do CTMP, compete ao 6rgao de gestao das
suas Delegacoes, em geral, designadamente:

a) Assegurar a arrecadacio eficaz e eficiente das
receitas proprias das Delegacoes;
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b) Preparar e elaborar, de acordo com as diretivas,
instrugoes e orientagdo emitidas superiormente,
as propostas dos instrumentos de gestao previsional
das Delegagoes do CTMP, que inclui obrigatoriamente
em anexo e de forma auténoma, as respeitantes
as Procuradorias da Republica, e submeté-las
a aprovacio do Presidente do Tribunal, apds
a auscultacio dos demais juizes e procuradores
da republica que exercem func¢des na comarca;

¢) Remeter ao Conselho Administrativo do CTMP
as propostas dos instrumentos de gestdo previsional
das Delegacoes do CTMP para o ano seguinte,
até 30 de junho do ano anterior;

d) Executar, com eficacia e eficiéncia, os instrumentos
de gestéo previsional das Delegagdes do CTMP,
autorizando a realizacio de despesas que, nos
termos do presente Regulamento Organico ou
de outra legislagdo ndo devam sem previamente
autorizadas pelo Conselho Administrativo ou
pelos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico e assegurar a
fiscalizacdo e avaliacdo da sua execucdo, no
respeito pelo principio da legalidade das despesas;

e) Propor justificadamente aos Conselhos Superiores
das Magistraturas Judicial e do Ministério
Publico as alteragdes aos instrumentos de gestao
previsional das Delegacoes;

f) Gerir a conta bancaria da Delegacdo do CTMP,
nos termos da legislacido aplicavel e de acordo
com os respetivos instrumentos de gestdo
previsional aprovados e homologados e as
determinagdes, orientacoes e instrugdes superiores;

g) Preparar, elaborar e aprovar os documentos de
prestacao de contas previstos na lei e submeté-
los ao visto do Presidente do Tribunal, que deve
auscultar previamente os demais juizes e os
procuradores da republica que exercem funcoes
na comarca;

h) Remeter os documentos de prestacao de contas,

devidamente visados pelo Presidente do Tribunal,
ao Conselho Administrativo do CTMP;

i) Colaborar com o Conselho Administrativo do
CTMP e os servigos competentes dos Conselhos
Superiores das Magistraturas Judicial e do
Ministério Puablico na preparacéo, elaboracio
e execucao do Orcamento do Estado para os
tribunais e as Procuradorias da Republica;

j) Participar com o Conselho Administrativo do
CTMP e os servigos competentes dos Conselhos
Superiores das Magistraturas Judicial e do
Ministério Publico e do departamento governamental
responsavel pela area da Justiga no planeamento
estratégico e na programacao das atividades
dos tribunais e das Procuradorias da Republica;

k) Exercer as demais competéncias previstas na
lei.

Artigo 19°

Organizacao e funcionamento

As Delegacgoes do CTMP néo dispéem de estruturas
proprios, além dos seus orgaos de gestdo e das secretarias
privativas, nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 20°
Secretarias

1- Nas Delegacgoes do CTMP que funcionam junto do
Supremo Tribunal de Justica, dos Tribunais de Relacio
e dos Tribunais de Comarca de primeiro acesso e de acesso
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final existem secretarias privativas, que asseguram o seu
expediente e lhe prestam o necessario servigo de apoio
técnico e administrativo.

2- Nas Delegagoes do CTMP que funcionam junto dos
Tribunais de Comarca de ingresso pode existir uma
secretaria privativa, a qual é declarada instalada, caso
a caso, por deliberacdo conjunta dos Conselho Superiores
das Magistraturas Judicial e do Ministério Publico, sob
proposta fundamentada do Presidente do Tribunal,
demonstrando a necessidade da sua separacio da secretaria
judicial, e parecer favoravel do Conselho Administrativo
do CTMP.

Seccao 11
()rgéos de gestao
Artigo 21°
Enunciacao

1- Sao 6rgaos de gestao das Delegacoes do CTMP o
Conselho Diretivo e o Diretor Executivo oy, nos casos
previstos nos nimeros seguintes, o Gestor Unico.

2- Nas Delegagoes do CTMP que funcionam junto dos
Tribunais de Comarca de Ingresso, dos Tribunais de
Execucdo de Penas e Medidas de Seguranca e dos Trihunais
Fiscais e Aduaneiros, apenas existe um Gestor Unico,
que é o Secretario Judicial ou do Ministério Publico que
exerce a chefia efetiva da secretaria do tribunal, salvo
deliberagéo conjunta dos Conselhos Superiores das
Magistraturas, sob proposta fundamentada do Presidente
do Tribunal, no sentido da existéncia de um Conselho
Diretivo, ouvidos os magistrados judiciais e do Ministério
Pudblico na comarca.

3- Na Delegagao do CTMP que funciona junto do
Tribunal Militar de Instancia apenas existe o Gestor
Unico, que é quem exercer a chefia efetiva da secretaria
desse tribunal ou for especialmente designado pelo
Presidente do Tribunal.

Artigo 22°

Composicao do Conselho Diretivo e substituicao de titulares

1- O Conselho Diretivo é composto pelo Diretor
Executivo, que preside, pelo Secretario Judicial e pelo
Secretario do Ministério Publico que estiverem numa das
situacées previstas no nimero seguinte.

2- Fazem parte do Conselho Diretivo das Delegacoes do
CTMP, por ineréncia e acumulacéo do exercicio de fungoes:

a) Na Delega¢ao do CTMP que funciona junto do
Supremo Tribunal de Justica:

1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena da secretaria
judicial do Supremo Tribunal de Justiga;

1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena da secretaria
da Procuradoria-Geral da Republica.

b) Nas Delegag¢ées do CTMP que funcionam junto
dos Tribunais de Relagao:

1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena da secretaria
judicial do Tribunal de Relacéo;

1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena da secretaria
da Procuradoria da Republica de Circulo.

¢) Nas Delegacées do CTMP que funcionam junto
dos Tribunais de Comarca desdobrados em
juizos e dotados de secretarias centrais:

1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena das secretarias
centrais;
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1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena da secretaria
da Procuradoria da Republica.

d) Nas Delegacoes do CTMP que funcionam junto
dos Tribunais de Comarca desdobrados em
juizos, mas sem secretarias centrais:

1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico mais antigo em exercicio de fungoes
num dos juizos ou, em caso de igualdade de
antiguidade, o melhor classificado nos ultimos
trés anos em relacido a data da composi¢io do
Conselho Diretivo;

i1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena da secretaria
da Procuradoria da Republica.

e) Nas Delegacoes do CTMP que funcionam junto
dos restantes Tribunais de Comarca:

1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério
Publico que exercer a chefia plena da secretaria
judicial;

i1. O Secretario Judicial ou Secretario do Ministério

Publico que exercer a chefia plena da secretaria
da Procuradoria da Republica.

3- Nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, o
Secretario Judicial e o Secretario do Ministério Publico
séo substituidos por quem legalmente esteja previsto ou
suas vezes fizer.

4- Quando num determinado tribunal apenas existir
o Secretario Judicial e nfo existir o Secretario do Ministério
Publico, integra o Conselho Diretivo um oficial de justica
da categoria de Escrivao de Direito ou Ajudante de
Escriviao colocado na Procuradoria da Republica junto
desse tribunal, designado pelo procurador da repablica
que preside essa procuradoria.

Artigo 23°
Natureza do vinculo dos titulares

1- O Diretor Executivo exerce o cargo em comissdo de
servigo ou por contrato de gestdo, nos termos do estatuto
do pessoal dirigente da Administragao Publica.

2- O Gestor Unico exerce o cargo em regime de
acumulacio de funcoes.

Artigo 24°

Competéncias do Conselho Diretivo

1- Compete ao Conselho Diretivo da Delegacio do
CTMP assegurar a gestdo estratégica da respetiva
Delegacao, dirigindo superiormente a sua atividade, com
vista ao bom, eficiente e eficaz cumprimento das suas
atribuicées, cabendo-lhe designadamente:

a) Preparar, elaborar e submeter a aprovacgéo do
Presidente do Tribunal, o plano estratégico das
atividades da Delegacido do CTMP, de curto,
médio e longo prazos, ouvidos os demais juizes
e os Procuradores da Republica em fungoes na
comarca;

b) Preparar, elaborar, aprovar e submeter ao visto
do Presidente do Tribunal os instrumentos de
gestdo previsional e os documentos de prestacgéo
de contas da Delegacido do CTMP previstos na
lei e que devem ser remetidos a homologacao
dos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico;

¢) Emitir, nos termos e limites da lei, orientacgoes,
diretivas e instrucoes vinculativas relativas a
elaboracio e execucdo dos instrumentos de
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gestdo previsional da Delegacio do CTMP,
nomeadamente no que se refere a sua preparacio
e ao seu acompanhamento, bem como a fiscalizacéo
e avaliacao da sua execucgao;

d) Deliberar sobre qualquer assunto da Delegacio
do CTMP que lhe tenha sido submetido, desde
que nao seja da exclusiva competéncia do seu
Diretor Executivo ou dos Conselhos Superiores
das Magistraturas Judicial e do Ministério
Publico;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por lei, pelo presente Regulamento
Organico ou determinacéo superior.

2- O Conselho Diretivo da Delegacao do CTMP pode
delegar, nos termos da lei, em um ou mais dos seus
membros, a pratica de atos que sejam da sua competéncia
propria, devendo, os limites e as condi¢oes de tal delegacao,
constar da ata da reunido em que a respetiva deliberacao
for tomada.

3- Cabe a cada um dos membros do Conselho Diretivo
a responsabilidade pela gestdo estratégica das areas
funcionais de atividade da Delegagao do CTMP que lhe
forem cometidas, cumprindo-lhes fazer executar os
respetivos programas, anuais ou plurianuais, de atividades.

Artigo 25°

Competéncias do Diretor Executivo

1- Compete ao Diretor Executivo da Delegacoes do
CTMP, nessa qualidade, assegurar a sua gestdo executiva
corrente.

2- O Diretor Executivo, no exercicio das suas competéncias
especificas e no quadro do plano estratégico de atividades
da Delegac¢ao do CTMP aprovado e homologado, dirige,
coordena e superintende na atividade corrente da Delegacao,
com vista a prossecucio da missio e do bom, eficiente e
eficaz cumprimento das suas atribui¢dées do CTMP,
competindo-lhe designadamente:

a) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho
Diretivo e assegurar a execucio das suas
deliberacoes;

b) Preparar, elaborar e submeter a aprovacao do
Conselho Diretivo e ao visto do Presidente do
Tribunal as propostas dos instrumentos de
gestao previsional da Delegagdo do CTMP, que
incluem obrigatoriamente os respeitantes a
Procuradoria da Republica, bem como as propostas
de suas alteracoes, e garantir a sua execuc¢ao
com eficacia e eficiéncia;

¢) Tomar todas as decisées e praticar todos os atos
de gestao corrente da Delegacdo do CTMP, com
vista a garantir a execug¢do, com eficacia e
eficiéncia, do plano estratégico e dos instrumentos
de gestado previsional do CTMP aprovados e
homologados;

d) Tomar todas as decisées e praticar todos os atos
que, dependendo de deliberacdo prévia do
Conselho Diretivo, ndo possam, por motivos
imperiosos de urgéncia, aguardar a reunido
desse 6rgao, devendo, no entanto, tais decisoes
ou atos ser submetidos a ratificagdo na primeira
reunifo ordindria subsequente;

e) Assegurar uma boa, eficaz e eficiente gestao dos
recursos financeiros da Delegagdo do CTMP,
designadamente autorizando a realizagdo de
despesas previstas no seu orgamento-programa
privativo anual, desde que aprovado e homologado,
nos termos do presente Regulamento Organico
e demais legislacgdo aplicavel,
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f)  Assegurar as relagdes com as institui¢ées financeiras,
em especial relativamente a gestdo da conta
da Delegacao do CTMP;

g) Assegurar o controlo financeiro de utilizagdo de
verbas, fiscalizando e avaliando permanentemente
a execucdo orcamental e examinado os documentos
de prestacio de contas;

h) Preparar, elaborar e submeter atempadamente
a aprovacio do Conselho Diretivo e ao visto do
Presidente do Tribunal os documentos de
prestacao de contas previstos na lei;

1)  Gerir os recursos humanos afetos a Delegacao
do CTMP, exercendo, nos termos e limites da
lei, todos os poderes necessarios, nomeadamente
em matéria de recrutamento e sele¢do, avaliacio
de desempenho, acesso e disciplina, com exce¢do
dos que a lei atribuir aos magistrados judiciais
e do Ministério Publico e aos Conselhos Superiores
das Magistratura Judicial e do Ministério Publico;

j)  Administrar e gerir os recursos patrimoniais do
Estado afetos a Delegacdo do CTMP, nos termos
da legislacao aplicavel;

k) Submeter a decisdo superior, com o seu parecer,
os assuntos relacionados com a gestao da
Delegacao do CTMP que dela caregam;

1) Representar institucionalmente a Delegacao do
CTMP perante terceiros, designadamente
institui¢des, autoridades ou entidades nacionais,
publicas ou privadas, em quaisquer atos, salvo
determinacdo superior em contrario ou delegacéo
em qualquer outro membro do Conselho Diretivo
ou constitui¢do de mandatario especial;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sdo
conferidas pelo presente Regulamento Orgéanico,
por lei, deliberagao do Conselho Diretivo ou
dos Conselhos Superiores das Magistraturas
Judicial e do Ministério Publico.

Artigo 26°

Competéncias do Gestor Unico

O Gestor Unico das Delegag¢ées do CTMP, quando
existir, tem e exerce as mesmas competéncias atribuidas
ao Conselho Diretivo, as previstas no artigo anterior e
nas demais disposic¢oes do presente Regulamento Orgéanico
atribuidas ao Diretor Executivo.

Artigo 27°

Funcionamento

1- O Conselho Diretivo das Delega¢ées do CTMP
funciona na direta dependéncia do Presidente do respetivo
Tribunal, sem prejuizo do poderes de dire¢ao superior do
Conselho Superior da Magistratura Judicial, retne-se
mensalmente em sessdo ordinaria, por ocasido da aprovacao,
homologacao preliminar e remessa do balancete mensal
ao Conselho Administrativo do CTMP e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a solicitacao de qualquer dos seus membros ou do
Presidente do Tribunal ou Procurador da Republica que
exercer as fungées de coordenacio na Procuradoria da
Republica junto do qual funciona.

2- O Conselho Diretivo das Delegag¢oes do CTMP sé
pode reunir-se e deliberar validamente com a presenca
da maioria dos seus membros, um dos quais o seu presidente
ou seu substituto, sendo as deliberacoes tomadas por
maioria simples dos votos.

3- O presidente do Conselho Diretivo das Delegagées
do CTMP ou seu substituto, tem o voto de qualidade.
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4- Nos tribunais onde existir o administrador do
tribunal, o mesmo tem assento no Conselho Diretivo,
podendo fazer uso da palavra, mas sem direito de voto.

5- De qualquer reunido do Conselho Diretivo das
Delegagoes do CTMP é lavrada uma ata sintese das
conclusées, que é aprovada e assinada por todos os
presentes na reunifo ou numa das reunides seguintes.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Seccao I
Regime financeiro
Artigo 28°

Receitas proprias do CTMP

Sio proprias do CTMP quaisquer receitas provenientes
do desenvolvimento de suas atividades e das atividades
dos tribunais e Procuradorias da Republica que por lei,
pelo presente Regulamento Organico ou por contrato, lhe
devam pertencer, nomeadamente:

a) Os saldos existentes na conta bancéria tnica
que resulte dos exercicios econémicos findos;

b) Os juros dos valores depositados;

¢) 15% da taxa de justica cobrada pelos tribunais,
em quaisquer processos da sua competéncia
legal, ao abrigo do Codigo das Custas Judiciais
ou de outra legislacdo em matéria de custas;

d) 20% das multas cobradas pelos tribunais e pelas
Procuradorias da Republica em quaisquer
processos da sua competéncia legal, ao abrigo
do Cédigo das Custas Judiciais, de outra legislagao
em matéria de custas ou de legislagio processual
ou especial;

e) 20% das coimas cobradas pelos tribunais em
quaisquer processos da sua competéncia legal
que, por lei especial ndo tenham outro destino;

f) Os excedentes mensais resultantes da execucao
dos orgamentos-programas privativos das suas
Delegacoes;

g) Os saldos excedentes dos exercicios anuais das
suas Delegacoes;

h) Os excedentes mensais resultantes da aplicacao
da féormula prevista no Codigo das Custas
Judiciais para efeitos do calculo da participacdo
em custas pelos oficiais de justiga pelo exercicio
efetivo de fungées, nos termos da alinea e) do
numero 1 do artigo seguinte;

1) Os montantes correspondentes a percentagem
que for fixada por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justica
e das Financas resultantes das custas cobradas
nos Centros Nacional, Regionais e Locais de
Mediacao e Arbitragem;

7))  Os montantes disponibilizados pelo Cofre-Geral
de Justica, nos termos do respetivo regulamento
organico;

k) O produto de vendas dos bens que produzir,
designadamente das publicagdes que haja editado;

1) O produto dos servigos que prestar;

Os donativos que lhes sejam atribuidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;
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n) Quaisquer outras receitas ou dotacgoes que lhes
sejam atribuidas ou que lhe caibam por lei ou
determinagdo superior.

Artigo 29°

Receitas proprias das Delegacgoes

1- Constituem receitas proprias das Delegagdes do
CTMP:

a) Os saldos existentes nas suas contas bancarias
a data da entrada em vigor do presente Regulamento
Organico e os juros correspondentes;

b) 30% da taxa de justica cobrada pelos tribunais,
em quaisquer processos da sua competéncial
legal, ao abrigo do Codigo das Custas Judiciais
ou de outra legislacdo em matéria de custas;

¢) 80% das multas cobradas pelos tribunais e pelas
Procuradorias da Republica em quaisquer
processos da sua competéncia legal, ao abrigo
do Cédigo das Custas Judiciais, de outra legislacio
em matéria de custas ou de legislagio processual
ou especial;

d) 80% das coimas cobradas pelos tribunais em
quaisquer processos da sua competéncia legal
que, por lei especial ndo tenham outro destino;

e) Os excedentes mensais resultantes da aplicacido
da féormula prevista no Cddigo das Custas
Judiciais para efeitos do calculo da participacio
em custas pelos oficiais de justica pelo exercicio
efetivo de fungdes, quando as outras receitas
néo forem suficientes para cobrir a dotagido do
or¢camento para o més em causa;

f) Os montantes disponibilizados pelo CTMP, para
o reforco de dotagdes orcamentais insuficientes;

g) A totalidade de quaisquer outras receitas liquidadas
e cobradas pelos tribunais ou pelas Procuradorias
da Republica que, nos termos do Cddigo das
Custas Judiciais ou de outra legislagéo relativa
a custas, processual ou especial, devam ser
contadas ou revertidas a favor das Delegacoes

do CTMP;

h) Quaisquer outras receitas ou dotacoes que lhes
sejam atribuidas ou que lhe caibam por lei ou
determinacgao superior.

2- Para efeitos contabilisticos, sdo contabilizados como
receitas das Delegacoes do CTMP 55% da totalidade das
custas cobradas e destinadas ao pagamento da participacdo
em custas a que o pessoal oficial de justi¢a tem direito
pelo exercicio efetivo de fungoes, nos termos da lei.

Artigo 30°

Procedimentos de arrecadacao de receitas

1- A arrecadacido das receitas proprias é feita pelo
CTMP, diretamente ou através das suas Delegagoes, de
acordo com a disciplina prevista no Cédigo das Custas
Judiciais ou noutra legislacio especial aplicavel e sistema
da bancarizacéo.

2- As receitas préprias do CTPM e das suas Delegagdes
devem ser depositadas nas respetivas contas Unicas
previstas no Cédigo das Custas Judiciais.

Artigo 31°
Despesas proprias do CTMP

1- Sé&o préprias do CTMP, até ao limite das receitas
arrecadadas, as despesas de funcionamento e de investimento
previstas no seu orgamento-programa privativo anual,
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devidamente aprovado e homologado, designadamente
e em especial:

a) As despesas de funcionamento dos seus préprios
servicos, nomeadamente de remuneracgoes do
pessoal do seu quadro, incluindo do seu 6rgao
de gestao singular;

b) As despesas de investimento dos seus préoprios
Servigos;

¢) As despesas de funcionamento e de investimento
dos tribunais e das Procuradorias da Republica
excluidas dos or¢amentos-programas privativos
anuais das suas Delegac6es, nos termos do n°
3;

d) As despesas de funcionamento e de investimento
dos tribunais e das Procuradorias da Republica,
quando se mostrem esgotadas as verbas dos
orcamentos-programas privativos anuais das
suas Delegacoes e sejam urgentes ou de manifesta
utilidade para o bom funcionamento dos servigos;

e) Quaisquer outras despesas expressamente previstas
no presente Regulamento Organico ou noutra
legislacgao.

2- Sao, também, proprias do CTMP, as despesas de
funcionamento e de investimentos dos tribunais e das
Procuradorias da Republica néo previstas no seu or¢camento-
programa privativo anual ou nos or¢camentos-programas
privativos anuais das suas Delegacoes, desde que sejam
urgentes ou de manifesta utilidade para o bom funcionamento
dos servigos e previamente autorizadas por deliberagao
do Conselho Superior da Magistratura Judicial ou do
Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico,
consoante disserem respeito aos tribunais ou as Procuradorias
da Republica.

3- Nao podem ser or¢camentadas e realizadas pelas
Delegacoes, devendo constar apenas do or¢amento-
programa privativo anual do CTMP:

a) As despesas com o pessoal do quadro do CTMP
colocado nas suas Delegagoes ao servico exclusivo destas;

b) As despesas de investimento destinadas a execugio
de pequenas obras a que se referem as lineas c) e d) do
n°1 do artigo 3°.

4- O or¢amento — programa privativo anual do CTMP
apenas pode prever despesas de investimento para as
situagdes previstas na alinea b) do nimero anterior que
néo excedam, para cada obra, o montante maximo fixado
gor lei para a contratacio de obras publicas por ajuste

ireto.

Artigo 32°

Despesas excluidas

Salvo disposic¢ao legal em contrario, sao excluidas do
ambito do or¢amento-programa privativo do CTMP,
ficando sob os encargos do Or¢camento do Estado, as
despesas com contratos de arrendamento e de fornecimento
de agua e saneamento, energia eléctrica e comunicacoes,
bem como com pessoal dos quadros que exercem funcées
dos tribunais e das Procuradorias da Republica, incluindo
magistrados e oficiais de justica.

Artigo 33°

Despesas proprias das Delegacgoes

1- Sao préprias das Delegagoes do CTMP, até ao limite
das receitas arrecadadas, as despesas de funcionamento
e investimento previstas nos seus orgcamentos-programas
privativos anuais, devidamente aprovados e homologados,
designadamente e em especial:
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a) As despesas de funcionamento dos seus préprios
Servigos;

b) As despesas de investimento dos seus proprios
Servigos;

¢) As despesas de funcionamento e de investimento
dos tribunais e das procuradorias da republica
nao excluidas, nos termos do n° 3 do artigo 31°,
nomeadamente com a aquisicdo de papéis,
impressos e demais materiais de consumo
corrente e de expediente;

d) As despesas com a realizacdo de pericias, seja
qual for a sua natureza, desde que no ambito
de tramitagdo de processos, sem prejuizo do
seu reembolso a favor das Delegacbes pelo
responsavel que for determinado por deciséo
judicial ou Ministério Publico, nos termos da
le;

e) As despesas que, nos termos do Cédigo das Custas
Judiciais ou de outra legislacdo relativa a custas,
devem ser suportadas pelas Delegacbes do

CTMP;

f) As despesas que, nos termos de qualquer outra
legislacdo, devem ser suportadas pelas Delegagoes
do CTMP, designadamente o subsidio mensal
ao Presidente do Tribunal e o subsidio de
acumulacgao de fungdes aos Secretarios membros
do Conselho Diretivo;

g) Outras despesas expressamente previstas na lei
ou superiormente autorizadas.

2- Sado, também, préprias das Delegacées do CTMP
as despesas de funcionamento e de investimento a que
se referem as alineas a) a ¢) do nimero anterior, quando
ndo previstas nos respetivos orgamentos — programas
privativos anuais, mas sejam extraordindrias e urgentes
ou de manifesta necessidade para o bom funcionamento
dos servigos e previamente autorizadas pelo Conselho
Superior da Magistratura Judicial ou Conselho Superior
do Ministério Publico, consoante dizerem respeito aos
tribunais judiciais ou ao Ministério Publico.

3- Para efeitos contabilisticos sdo contabilizadas como
despesas das Delegacoes do CTMP as correspondentes
ao pagamento de 55% da totalidade das custas cobradas
e destinadas ao pagamento da participagdo em custas a
que o pessoal oficial de justica tem direito pelo exercicio
efetivo de func¢ées, nos termos da lei.

Artigo 34°

Procedimentos de realizacao de despesas

Os procedimentos de realizagio de despesas pelo CTMP
e sua Delegacoes obedecem a disciplina prevista na
legislagdo aplicavel aos demais servigos, organismos e
instituicdo da Administragao Pablica e no Cédigo das
Custas Judiciais ou noutra legislagao especial aplicavel
e o sistema da bancarizacéo.

Artigo 35°

Instrumentos de gestao

1- A gestdo do CTMP e das suas Delegacdes é feita
com base nos seguintes instrumentos de gestao previsional
previstos na lei:

a) Programas de atividades, anual e plurianual;
b) Orgamento — programa privativo anual;
¢) Programa financeiro de desembolso.

2- Os instrumentos de gestao previsional das Delegacoes
do CTMP previstos no nimero anterior devem ser
submetidos ao visto do Presidente do Tribunal.
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3- Os instrumentos de gestdo previsional do CTMP e
das suas Delegacoes previstos no n’ 1 devem ser submetidos
a homologacgao, por deliberagao conjunta, dos Conselhos
Superiores da Magistratura Judicial e do Ministério
Publico, devendo o seu or¢camento-programa privativo
anual integrar a proposta do Or¢camento do Estado dos
Conselhos Superiores da Magistratura Judicial e do
Ministério Publico.

4- Os instrumentos de gestdo previsional do CTMP
para o ano seguinte, incluindo os das suas Delegacées,
devem ser submetidos pelo Conselho Administrativo a
homologacao dos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico até 31 de julho de cada
ano, e em triplicado.

5- O CTMP e as suas Delegagdes podem subcontratar
a preparacao e elaboracdo dos seus instrumentos de
gestao previsional, mediante autorizacao do Conselho
Administrativo.

Artigo 36°

Programas de atividades

1- Os érgaos de gestdo do CTMP e das suas Delegacoes
devem preparar atempadamente os respetivos programas
de atividades.

2- Os programas de atividades do CTMP devem conter,
obrigatoriamente e de forma separada, os programas de
atividades proprias de cada uma das suas Delegacées.

Artigo 37°

Orgcamentos-programas privativos anuais

1- O orgamento-programa privativo anual do CTMP
é unico e, quer na sua componente de funcionamento
quer na de investimento, inclui obrigatoriamente, e de
forma separada, os or¢camentos-programas privativos
anuais de cada uma das suas Delegacées.

2- Os orgamentos-programas privativos anuais de
cada Delegagdo do CTMP compreendem obrigatoriamente,
de forma separada, os orcamentos-programas privativos
anuais das respetivas Procuradorias da Republica.

3- A proposta do orcamento-programa privativo anual
da Procuradoria-Geral da Republica deve ser preparada
e elaborada, em tempo oportuno, pelo seu Diretor dos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo e aprovada
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, devendo
ser remetida ao Diretor Executivo da Delegac¢ido do CTMP
junto do Supremo Tribunal de Justi¢a para integrar a
proposta do or¢gamento-programa privativo anual desta
Delegacao.

4- As propostas dos orgamentos-programas privativos
anuais das Procuradorias da Republica de Circulo devem
ser preparadas e elaboradas atempadamente pelos
respetivos secretarios ou quem legalmente os substitui
ou suas vezes fizer, e aprovadas pelos Procuradores da
Republica de Circulo, ouvidos os demais magistrados do
Ministério Publico em exercicio de atividade nessas
Procuradorias da Republica, devendo ser remetida ao
Diretor Executivo da Delegacao do CTMP junto dos
Tribunais da Relacdo para integrar as propostas dos
orcamentos-programas privativos anuais destas Delegacoes.

5- As propostas dos orgamentos-programas privativos
anuais das demais Procuradorias da Republica devem
ser preparadas e elaboradas, atempadamente, pelos
respetivos secretarios ou quem legalmente os substitui
ou suas vezes fizer, e aprovadas pelos respetivos Procuradores
da Republica que nelas exercerem funcoes de coordenacio,
ouvidos os demais magistrados do ministério publico em
exercicio de atividade nessas Procuradorias da Republica,
devendo ser remetidas aos Diretores Executivos ou
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Gestores Unicos das Delegac¢des do CTMP junto dos
Tribunais de Comarca para integrar as correspondentes
propostas dos or¢amentos — programas privativos anuais
destas Delegacoes.

6- Os orcamentos-programas privativos anuais do
CTMP e das suas Delegacoes devem ser elaborados com
base nos correspondentes programas anuais de atividades
e de conformidade com as diretivas, instrugoes e orientacoes
emitidas superiormente, tendo sempre em consideracao
as necessidades dos tribunais e das Procuradorias da
Republica, a previsdo das receitas a arrecadar e das
despesas a realizar e o necessario equilibrio entre aquelas
e estas.

7- O or¢camento-programa privativo anual do CTMP
integra o Or¢camento do Estado dos Conselhos Superiores
da Magistratura Judicial e do Ministério Publico.

8- Os orgamentos-programas privativos anuais das
Procuradorias da Republica sdo executados pelos érgaos
de gestao das Delegacoes do CTMP, mas sob o impulso,
orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos Procuradores
da Republica a que se referem os ntmeros 3 a 5.

Artigo 38°

Regras de desembolso, antecipacao de duodécimos,
transferéncias e reforco de verbas

1- O CTMP e as suas Delegacbes ndo podem gastar,
em cada més, mais do que o respectivo duodécimo total
das despesas, salvo autorizacdo tomada por deliberacgio
conjunta dos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico, sob proposta justificada
dos respetivos 6rgaos colegiais de gestao.

2- Mediante proposta fundamentada do Conselho
Administrgtivo do CTMP ou dos Conselhos Diretivos ou
Gestores Unicos das Delegagoes podem os Conselhos
Superiores da Magistratura Judicial e do Ministério
Publico, por deliberacio conjunta, autorizar a antecipagao
de duodécimos, a transferéncia ou o reforco de verbas do
correspondentes orgamentos-programas privativos anuais.

Artigo 39°

Registos contabilisticos

A gestdo do CTMP e das suas Delegacgoes é feita com
base em registos contabilisticos informatizados, nos
termos da legislac¢do aplicavel aos demais servicos da
Administracdo Publica, utilizando os sistemas de informacéao
disponiveis.

Artigo 40°

Contas bancarias

1- Sem prejuizo da unicidade de caixa e da consolidagéo
da tesouraria do Estado nos termos estabelecidos na
legislacao aplicavel, é autorizada ao CTMP a abertura
junto do Tesouro de uma conta bancaria Unica, destinadas
a arrecadacio e pagamento das suas receitas e despesas
préprias, em nome do Conselho Superior da Magistratura
Judicial, distinta da utilizada para a arrecadacio e
pagamento das despesas no ambito do Or¢camento do
Estado.

2- E, igualmente, autorizada a cada Delegacao do
CTMP a abertura junto do Tesouro de uma conta bancaria
Unica, destinadas a arrecadacgio e pagamento das suas
receitas e despesas proprias, nos termos previstos no
Cédigo das Custas Judiciais e demais legislagao aplicavel
relativa a custas.

3- A movimentacio da conta bancaria tnica do CTMP
s6 pode ser feita mediante assinatura conjunta do seu
Gestor Executivo e de um dos membros do Conselho
Administrativo.
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4- A movimentagio da conta bancaria em nome de
cada uma das Delegagoes do CTMP s6 pode ser feita
mediante assinatura conjunta do respetivo Diretor
Executivo e de um dos membros do Conselho Diretivo
ou, quando existir o Gestor Unico, mediante a assinatura
conjunta deste e de um Escrivao de Direito ou, na falta
deste, de Ajudante de Escrivdo indigitado pelo Presidente
do Tribunal.

Artigo 41°

Documentos de prestacao de contas

Sao, nos termos da lei, documentos de prestacgio de
contas do CTMP, incluindo as suas Delegagoes:

a) O balancete mensal;

b) O balancete trimestral,;

¢) O relatério semestral de execucio das atividades;
d) O relatério anual de execugio das atividades;

e) A conta anual de geréncia.
Artigo 42°
Prestacao de contas

1- O Conselho Administrativo do CTMP deve aprovar
e enviar, em triplicado, aos Conselhos Superiores das
Magistraturas Judicial e do Ministério Pabico, para
efeitos de homologacio, por deliberacio conjunta:

a) O balancete mensal do CTMP, que inclui, de
forma individual e separada os balancetes
mensais de cada uma das suas Delegacoes, até
ao dia 20 do més seguinte a que disser respeito;

b) O balancete trimestral do CTMP, que inclui, de
forma individual e separada os balancetes
mensais de cada uma das suas Delegacoes, até
ao dia 20 dos meses de abril, julho e outubro;

¢) O relatério semestral de execugdo das atividades
do CTMP, que inclui, de forma individual e
separada os relatérios semestrais de execucao
das atividades de cada uma das suas Delegacoes,
até 20 de julho;

d) O relatério anual de execugdo das atividades e
a conta anual de geréncia que inclui, de forma
individual e separada os relatdrios anuais de
execucdo das atividades e as contas de geréncia
de cada uma das suas Delegagdes, até 31 de
janeiro.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior e antes
dos prazos nele indicados, os Conselhos Diretivos das
Delegacoes do CTMP devem aprovar, submeter ao visto
do Presidente do Tribunal e remeter ao Conselho
Administrativo os respetivos balancetes mensais e
trimestrais e relatérios semestrais e anuais de execugio
de atividades, bem como as respetivas contas anuis de
geréncia.

3- Para efeitos de integracdo dos documentos de
prestacao de contas das Delegagdes do CTMP previstos
no numero anterior a Procuradoria-Geral da Republica,
as Procuradorias da Republica de Circulo e as Procuradorias
da Republica devem, de igual modo e atempadamente,
elaborar e aprovar os respetivos balancetes mensais e
trimestrais e relatérios semestrais e anuais de execu¢io
de atividades, bem como as respetivas contas anuis de
geréncia, nos termos dos nimeros 3 a 5 do artigo 37°.

4- O Conselho Superior da Magistratura Judicial deve
enviar, em duplicado, os documentos de prestacao contas
ao Tribunal de Contas e demais entidades nos termos e
prazo legal aplicaveis.
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5- Todos os documentos de prestacio de contas respeitantes ao CTMP e suas Delegacdes sdo processados e
disponibilizados informaticamente através dos sistemas de informacio disponiveis, devendo os 6rgédos de gestdo criar
condi¢des técnicas para a sua concretizacgio.

Artigo 43°

Inspecoes e auditoria financeiras

1- O CTMP e as suas Delegacdes estdo sujeitos a inspecdo ou auditoria financeira interna, ordinaria ou extraordindria,
por parte dos Conselhos Superiores da Magistratura Judicial e do Ministério Publico, por sua iniciativa ou a solicitagéo
dos seus érgaos de gestao.

2- As inspecdes ou auditorias financeiras internas ordinarias sio realizadas pelos servicos de inspecgao judicial
ou do Ministério Publico, pelo menos, de dois em dois anos, devendo abranger o periodo decorrente desde a tultima
inspecao ou auditoria.

3- As inspecgdes ou auditorias financeiras internas extraordinarias sio realizadas pelos servigos de inspecao judicial
ou do ministério publico, sempre que se entender conveniente e designadamente quando haja conhecimento ou
suspeita de que o CTMP ou qualquer das suas Delegacoes nao esteja a funcionar regularmente.

4- Os prazos das inspec¢oes e auditorias internas podem ser ampliados pelo periodo julgado indispensavel por
decisdo fundamentada do inspetor ou auditor, a qual deve ser comunicada aos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico.

5- Se no decorrer da inspegdo ou auditoria financeira forem constatadas situagdes de natureza grave, o inspetor
ou auditor comunica de imediato o fato aos Conselhos Superiores da Magistratura Judicial e do Ministério Publico,
a fim de determinar as medidas ou providéncias que julgar necesséarias, de tudo dando ou nio conhecimento, consoante
achar conveniente, ao 6rgio de administragcdo em causa e, se for o caso, ao Ministério Publico.

6- De cada inspec¢io ou auditoria financeira é organizado um processo, que termina com um relatério fundamentado,
em triplicado, do qual consta o estado e o funcionamento do CTMP e ou das suas Delegacoes.

7- Um dos originais do relatdrio de inspecio ou auditoria financeira é junto ao processo, que é remetido, em
confidencial, aos Conselhos Superiores da Magistratura Judicial e do Ministério Publico.

Artigo 44°

Fiscalizacao do Tribunal de Contas

O CTMP, incluindo as suas Delegagobes, estdo sujeitos a fiscalizagao pelo Tribunal de Contas, nos termos da
respetiva legislagdo.

Seccao 11
Regime patrimonial
Artigo 45°
Regime aplicavel

O patriménio mobilidrio e imobilidrio financiado pelo CTMP pertence ao Estado de Cabo Verde e rege-se pela
legislacdo aplicavel ao patrimoénio do Estado.

CAPITULO V

REGIME DE PESSOAL
Artigo 46°

Pessoal

1- O CTMP e as suas Delegacoes nao dispoem de pessoal proprio, com excegdo do pessoal dirigente, considerando-
se como tais, aquele que, nos termos do nimero seguinte, exerce fungées de direcdo e chefia, cujo preenchimento da
origem a aquisicao pelo titular do estatuto de dirigente superior ou intermédio da Administracdo Publica.

2- Constitui pessoal dirigente superior do CTMP:
a) O Gestor Executivo;

b) Os restantes membros do Conselho Administrativo, por ineréncia e acumulagdo de fungdes, que geram a
abertura de vagas no quadro privativo do CTMP.

3- Constitui pessoal dirigente intermédio do CTMP:
a) O Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros;

b) Os Diretores Executivo das suas Delegacoes.
Artigo 47°

Quadros de pessoal dirigente

1- Os quadros de pessoal dirigente do CTMP e das suas Delegacées distribuem-se pelos cargos e correspondentes
niveis constantes do anexo I ao presente Regulamento Orgéanico, do qual faz parte integrante, podendo ser alterado
nos termos da lei, sob proposta dos Conselhos Superiores das Magistratura Judicial e do Ministério Pablico, apresentada
por deliberacdo conjunta.

2- O preenchimento das vagas do quadro previsto no nimero anterior faz-se de forma faseada e progressiva, em
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funcdo da disponibilidade das receitas dos or¢gamentos-programas privativos anuais do CTMP e das suas Delegacées
ou dos orgamentos privativos anuais do Conselho Superior da Magistratura Judicial.

Artigo 48°
Estatuto do pessoal dirigente do CTMP

O pessoal dirigente do CTMP goza dos direitos e regalias e estd sujeito aos deveres, incompatibilidades e impedimentos
previstos no estatuto do pessoal dirigente da Administracido Publica e demais legislacio aplicavel.

Artigo 49°
Estatuto do Gestor Unico das Delegacdes do CTMP

O Gestor Unico das Delegagdes do CTMP, quando existe, é provido por despacho do Presidente do Tribunal e exerce
0 cargo por ineréncia e acumulacio de fungées, com direito a um subsidio de acumulagéo equivalente a 25% da sua
remuneracao base, a suportar pelas receitas da respetiva Delegacao ou, na sua falta ou insuficiéncia, pelas dotacoes
do or¢amento privativo do Conselho Superior da Magistratura Judicial.

Artigo 50°

Estatuto dos Secretarios membros do Conselho Diretivo das Delega¢oes do CTMP

O Secretario Judicial e o Secretario do Ministério Publico que sejam membros do Conselho Diretivo ou os seus
substitutos legais ou quem suas vezes fizer, exercem os respetivos cargos por ineréncia e acumulac¢io de fungoes,
por deliberaciao do Conselho Administrativo do CTMP, sob proposta do Presidente do Tribunal, com direito a um
subsidio de acumulacio equivalente a 25% da sua remuneracio base, a suportar pelas receitas proprias respetivas
Delegagoes do CTMP ou, na sua falta ou insuficiéncia, dota¢ées dos or¢camentos dos respetivos Conselhos Superiores,
consoante a situacio.

Artigo 51°
Proibicao

1- Fica vedado ao CTMP e as suas Delegacdes o recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal nio dirigente,
quer em regime de emprego, quer em regime de carreira.

2- O disposto no nimero anterior ndo obsta o recurso a contrato de prestagio de servigos, nos termos do regime
juridico dos contratos administrativos e do Cédigo da Contratacio Publica.

Anexo I

(A que se refere o artigo 6° do Regulamento Organico)

Organograma do CTMP

CSMJ CSMP

Presidente

Cofredos
Tribunais e do
Ministério
Piiblico

Conselho
Administrativo

DSAF Secretaria Delegacdes

ribunais de

Execucio de
Penase

Medidas de

Tribunal
Militar de
Instancia

Tribunais
Fiscaise
Aduaneiros

l l

Conselho
Diretivo/
Gestor Unico

J

Tribunais de
Comarca

Tribunais de
Relacio

R I

Conselho
Diretivo/
Gestor Unico

J

Conselho/
GestorUnico

Conselho
Diretivo

Conselho

Diretivo GestorUnico

https://kiosk.incv.cv DOOE9655-0480-4293-B8BA-672C8BDCF2FE



792 I Série — n° 24 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 5 de mar¢o de 2021

Anexo I1
(A que se refere o artigo 47° do Regulamento Orgéanico)

Quadros do pessoal dirigente do cofre dos tribunais e do ministério publico

N.”TOTAL DE VAGAS VAGAS
GRUPOS PROFISSIONAIS CARGOS NIVEIS VAGAS OCUPADAS POR OCUPAR
PESSOAL DIRIGENTE SUPERIOR GESTOR EXECUTIVO v 1 0 1
DIRETOR DE SERVICO I 1 0 1
PESSOAL DIRIGENTE I 13 0 13
INTERMEDIO DIRETOR EXECUTIVO
15 0 15
TOTAL
Anexo
Modelo da Conta Corrente dos Processos Judiciais
(A que se refere o n° 1 do artigo 78° do Cddigo das Custas Judiciais)

(FACE)

CONTA CORRENTE N°......ccceeeuueee

AUTOS DE ...eiiiniiiintininneninnsssssnsiessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssossssssssassssssssssssasssssssssssssssss N vevevnnnne

Data Crédito Débito Crédito Débito
Dia | Més Ano Preparos Custas |  ------ Saldo - e Observag:(')es
comuns Pagamento Preparo para Custo de Saldo
a efectuar despesas diligéncias de
por forca da despesas
conta

A TRANSPORTAR:
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(Verso)
Data Crédito Débito Crédito Débito
Dia | Més | Ano Preparos Custas | ... Saldo ---- Observa(;(”)es
comuns Pagamento Preparo para Custo de Saldo
a efectuar despesas diligéncias de
por forga da despesas
conta
TRANSPORTE
TOTAL:

Aprovado em Conselho de Ministros aos 21 de janeiro de 2021.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Janine Tatiana Santos Lélis.

Resoluc¢ao n°® 27/2021
de 5 de marcgo

A melhoria dos cuidados de satide em Cabo Verde
constitui um designio estratégico de desenvolvimento do
pais e uma das prioridades contempladas no Programa
do Governo da IX Legislatura. Neste contexto, nos dltimos
anos, tem vindo a ser implementado um conjunto de
iniciativas e projetos, visando, nomeadamente, dar resposta
as necessidades de saude nao satisfeitas no pais.

que, nio obstante os esfor¢os realizados para melhoria E

da prestacdo dos cuidados em Cabo Verde, as necessidades
em saude sdo cada vez mais complexas, conduzindo a
existéncia de um volume significativo de doentes evacuados
para tratamento no exterior, com elevado impacto em
termos econémicos e financeiros para o pais, mas também
.em termos sociais para os doentes e respetivas familias

Neste contexto, com apoio de uma consultoria internacional
e amplo envolvimento das entidades publicas e privadas
relevantes, foi desenvolvido pelo Estado um estudo relativo
a um Hospital de Referéncia — o Hospital de Cabo Verde
(HCV) — visando o objetivo de complementar a oferta
disponivel, com maior capacidade e nivel de diferenciacao,
visando melhorar o nivel dos cuidados de satde e a reducio
das evacuacgoes externas.

O Projeto HCV resulta de uma anélise profunda de
diversos cenarios para concretizagio do referido objetivo,
designadamente com ou sem construc¢io de uma unidade
de raiz, de upgrade/reconversao de unidades existentes,
e de incentivo a solugdes total ou parcialmente privadas.
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No que concerne aos cendrios envolvendo a construgio
de uma nova unidade, foram analisadas opc¢des de
relacionamento com os Hospitais Centrais existentes,
bem como a possibilidade de integrac¢éo ou substituicido
destes.

Em resultado das referidas anédlises, e em linha com a
recomendacio da consultoria e da Equipa Técnica
multissetorial de apoio ao processo, o Governo decidiu
avangar com o HCV nos seguintes moldes:

i. Construcgio de raiz de um hospital de médio porte
(134 camas);

ii. Programa Funcional a definir com base nas propostas
da consultoria e enfoque em areas atualmente condicionadas
ou inexistentes, e que por isso ddo origem a maioria das
evacuacgoes externas;

111. Localizagdo em Achada Limpo, arredores da cidade
da Praia;

iv. Outros parametros conforme o Cenario D referido
no relatério da Consultoria.

De salientar que se preconiza um projeto estratégico
e disruptivo, com utilizacio de tecnologias avancadas,
com participacao do Estado e engajamento de parceiros
privados locais e externos, bem como, o envolvimento da
diaspora.

Um projeto que podera ter impacto consideravel na
economia municipal e nacional e em setores chave como
o Turismo. A sustentabilidade financeira devera ser outro
marco do HCV.
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Nesta senda, para efeitos da concretizacio efetiva e
bem-sucedida do HCV é crucial a preparagido adequada
e implementagdo de um conjunto de atos formais, concetuais
e técnicos, orientados para a finalizagdo do projeto,
mobilizagdo do financiamento, defini¢do do modelo de
gestdo e de acesso aos servigos a prestar.

Neste sentido, por forma a garantir a eficiéncia e o
sucesso no planeamento e implementacéo das referidas
acoes, bem como assegurar as articulagoes e envolvimentos
necessarios, torna-se mister criar uma estrutura de missido
com capacidade para agir nos planos estratégico, tatico
e operacional.

Assim,

Ao abrigo do artigo 27° do Decreto-lei n° 9/2009, de 6
de abril;

Nos termos do n,’ 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
Artigol®
Objeto
A presente Resolucéo cria, enquanto estrutura de
missao, a Equipa Interministerial no ambito do processo

de planeamento da implementacio do Projeto do Hospital
de Cabo Verde (HCV), doranvante Equipa Interministerial.

Artigo 2°
Missao
A Equipa Interministerial tem por missido dinamizar
e coordenar o processo de planeamento da implementacéao

do Projeto HCV, em toda a sua vertente e nas suas diversas
fases.

Artigo 3°
Orientacao estratégica e responsabilidades
1- A Equipa Interministerial é estrategicamente

orientada pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas, Saude e das Infraestruturas.

2- Na prossecucao da missio para que foi criada, a
Equipa Interministerial é responsével pela realizacéo
das suas atribui¢ées em func¢io das respetivas esferas de
competéncias dos Departamentos Governamentais que
representam, intervindo nas diversas fases do processo,
seja, nomeadamente, na fase de definicdo do modelo de
financiamento e ou do modelo de gestdo, seja na fase da
constru¢ao do HCV, propriamente dito.

Artigo 4°
Composicao
A Equipa Interministerial é composta por:

a) Um Representante do Ministério da Saude e da
Seguranca Social (MSSS), que coordena;

b) Um Representante do Ministério das Financas (MF);

¢) Um Representante do Ministério das Infraestruturas,
do Ordenamento do Territorio e Habitacdo (MIOTH).

Artigo 5°

Designacao dos representantes da Equipa Interministerial

Compete aos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas, Satude e das Infraestruturas designar
os respetivos representantes.

Artigo 6°
Atribuicoes
1- A Equipa Interministerial tem como atribuigdes:

a) Elaborar os elementos de apresentacao do Projeto
HCV com base no trabalho desenvolvido pela
Consultoria, a decisdo do Governo e enfoque
nas questoes de Programa Funcional, custos,
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modelo de financiamento, gestio e acesso aos
servicos;

b) Apresentar o Projeto HCV a potenciais parceiros
estratégicos e demais stakeholders, incluindo
potenciais financiadores e entidades gestoras;

¢) Propor, para decisdo do Governo, o Programa
Funcional e o modelo de financiamento, gestao
e acesso, incluindo a tipologia, montante e
restantes detalhes da participacdo do Estado
e de privados;

d) Diligenciar ou acompanhar/apoiar, em funcgio
da decisdo do Governo relativamente aos elementos
referidos na alinea anterior, todos os procedimentos,
atos e decisoes relacionadas com a identificacéo,
selecdo, engajamento, e gestao de fornecedores
para projetos técnicos, de fornecimento de
equipamentos e sistemas, de capacitacéo,
assisténcia técnica, disponibilizacio do terreno
e outros que sejam necessarios a construcéo,
equipamento e arranque do HCV;

e) Assessorar o Governo em matérias relacionadas
com o Projeto, designadamente desenvolvendo
e apresentando propostas e projetos relativos
a decisbes a tomar e a entidades e instrumentos
a criar;

f)  Garantir a devida divulgagio do HCV e a promogéo
da sua boa imagem;

g) Outras atribuicoes e tarefas afins previstas na
lei ou regulamento ou que sejam necessarias
em linha com o objetivo subjacente a criacao
da Equipa Interministerial.

2- A Equipa Interministerial tem, ainda, como
atribuicoes:

a) Elaborar o Plano de Trabalho;

b) Contactar potenciais financiadores e aferir possiveis
montantes e formas da sua participacido no
projeto;

¢) Coordenar a preparacio dos elementos necessarios
a aquisi¢io de bens e servigos no ambito das
suas atividades;

d) Articular com as diversas entidades, publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, com capacidade
para apoiar a operacionaliza¢do do HCV;

e) Coordenar a preparacio e execucao de outras
tarefas relacionadas com a sua missio.

3. No prazo de dez dias a contar da publicacao da
presente Resolu¢io, a Equipa Interministerial elabora e
apresenta, para decisdo e aprovacdo superior, o respetivo
Plano de Trabalho e Or¢camento.

Artigo 7°
Gratificacao
E fixada uma gratificagdo mensal aos membros da
Equipa Interministerial, como contrapartida especifica
ao exercicio das suas fungoes, a definir por Despacho dos

membros do Governo responsaveis pelas areas das
Finangas, da Saude e das Infraestruturas.

Artigo 8°
Logistica e apoio técnico
1- A Infraestruturas de Cabo Verde, SA. (ICV), assegura,

a Equipa Interministerial, os meios logisticos indispensaveis
ao seu bom funcionamento.

2- O apoio administrativo é assegurado pela Diregao-
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do Ministério
da Saude.
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3- A Equipa Interministerial pode recorrer a servigos
técnicos especializados, seguindo os procedimentos
aplicaveis.

Artigo 9°

Durac¢ao do mandato e relatorio de atividades

1- O mandato da Equipa Interministerial tem a duracao
de cento e vinte dias, a contar da aprovacio do Plano de
Trabalho a que se refere o n° 3 do artigo 6°.

2- Findo o prazo mencionado no nimero anterior, a
Equipa Interministerial deve, no prazo maximo de um
meés, apresentar ao Governo um reladrio final detalhado
de atividades desenvolvidas.

Artigo 10°

Despesas

As despesas resultantes da aplicacdo da presente
Resolugéo sdo executadas através do Projeto “Planeamento
da Implementacao do Projeto Hospital de Cabo Verde”,
a ser inscrito no Or¢camento do Estado para 2021, nos
termos da lei.

Artigo 11°

Entrada em vigor

A presente Resolucéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 25 de fevereiro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses Pina Correia
e Silva

Resoluc¢ao n°® 28/2021
de 5 de marco

A Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau tendo
em vista o financiamento do projeto de construcéo do
Pacos de Concelho que tem como objetivo promover uma
melhor qualidade dos servigos publicos a populacio do
seu Municipio, através da disponibilizagio de instalagoes
condignas, com impactos na eficiéncia e eficacia da
prestacao de servigos, através da sua centralizagio,
pretende para o efeito, mobilizar recursos financeiros no
mercado nacional, no valor de 65.000.000$00 (sessenta
e cinco milhoes de escudos).

O projeto é de grande envergadura para o Concelho e
é uma reivindica¢do dos municipes e um compromisso
firme da Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau,
que visa, com a implementagdo do mesmo, agregar todo
0s servigos municipails para aumentar a competitividade
do Concelho no contexto nacional e da ilha em particular.

Considerando que a Camara Municipal de Tarrafal de
Sao Nicolau possui capacidade econémica e financeira de
endividamento nos termos da lei das financas locais, que
estabelece os limites legais de liquidagao de servigo da
divida dos municipios e que a contracgiao do crédito em
referéncia, foi aprovada na Assembleia da Camara de 19
de novembro de 2018 a autorizagdo da emissao da garantia
para cobrir o crédito em referéncia, pelo que, aprova-se
a presente Resolucdo.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 5°, 7°, 8° e 16° do
Decreto-lei n° ,8102/24de 29 de junho; e

Nos termos do n°® 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°

Autorizacao

E autorizada a Diregao-Geral do Tesouro a conceder
um aval a Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau,
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para garantir um empréstimo bancario no valor de
65.000.000%00 (sessenta e cinco milhées de escudos),
junto ao Banco Comercial do Atlantico (BCA).

Artigo 2°

Prazo

O prazo do aval é de 186 meses, a contar da data da
primeira utilizacido do crédito, em conformidade com a
maturidade do financiamento.

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros, do dia 25 de
fevereiro de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses
de Pina Correia e Silva

Resolucao n° 29/2021

de 5 de marco

O contexto atual continua a ser marcado pela crise
econdmica e social provocada pela pandemia da COVID-19,
exigindo ajustamentos nos diferentes instrumentos de
gestdo, que se quer cada vez mais flexivel, de forma a
responder aos desafios que se alteram mediante a evolucao
da pandemia e seus efeitos/impactos.

Nesse quadro, pese embora o Or¢camento de Estado
para o ano econémico de 2021 tenha presente os desafios
orcamentais e financeiros no ambito das financas publicas,
os ultimos dados, relativamente a evolug¢ao da situacao
epidemioldgica a nivel mundial, vém acentuar os efeitos
ao nivel das finangas publicas, exigindo ajustamentos
orcamentais de forma a dar resposta a alguns desafios,
designadamente:

I- A retoma do turismo e do crescimento econémico
nao deverao ocorrer antes do final do primeiro trimestre
de 2021, com impacto na arrecadacao das receitas do
Instituto de Turismos de Cabo Verde, é incontornavel a
necessidade de compensacio do financiamento tesouro
pela perda de receita prevista, de forma a garantir o
financiamento das despesas obrigatoérias;

IT - Urge a protecdo do rendimento dos que operam no
sector informal, com vista a reduzir os impactos da
pandemia do COVID-19, o Governo de Cabo Verde, através
do Ministério da Cultura e das Indtstrias Criativas
estabelece as medidas de apoio a classe artistica nacional
cujas atividades se encontram suspensas em consequéncia
da pandemaia;

IIT - Os riscos fiscais se agravam, em face ao presente
contexto, pelo que se torna imperativo adotar medidas
para reforco do controlo das despesas e, neste ambito,
procede-se a concentracido da execucgdo da despesa com
publicacéo de atos e decisdoes administrativos na Chefia
do Governo, através de um contrato que permite um
maior controlo e previsibilidade dos gastos. Em consequéncia
desta medida, propde-se revogar expressamente a Resolugao
n° 2/2021, de 8 de janeiro.

Assim,

Ao abrigo dos n’s 4 e 5 do artigo 67° do Decreto-lei n°
7/2021, de 18 de janeiro; e

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucdo:

Artigo 1°
Objeto

E autorizada a transferéncia das dotacbes orcamentais,
no valor global de 00$43.000.000 (quarenta e trés milhdes
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de escudos), conforme quadro anexo a presente Resolugdo, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Revogacao

/.

E revogada a Resolucdo n°® 2/2021 de 8 de janeiro.

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢do entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho de Ministros, no dia 25 de fevereiro de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses Pina

Correia e Silva
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Resolucao n° 30/2021

de 5 de marco

O Estado de Cabo Verde é dono e legitimo proprietario
do imével denominado de “Hotel Atlantico”, sito no Bairro
de Preguica, Cidade dos Espargos, ilha do Sal, com uma
area de 13.491,99 metros quadrados, identificado pelo
namero de identificacio predial 6400028860000, composto
por oito pavilhoes, dentro de um triangulo murado e
urbanizado e um outro pavilho fora do referido triangulo,
construidos em estrutura metalica, cobertos com chapas
de acgo galvanizados e forro de aparite, paredes e blocos
de betdo, por pavilhdo n° 1 destinado a rececao, pavilhao
n°® 2 destinado a dormitério, composto por dezanove
quartos, pavilhao n° 3 destinado a refeitérios, pavilhao
n’ 4 e 5 com doze suites cada, pavilhdo n° 6 com cinco
moradias T2, pavilhdo n° 7 com trés moradias t2, pavilhao
n’ 8 fora do triangulo, composto por oficina, uma lavandaria
e uma cozinha para servigo externo.

Tendo em conta que o patriménio imobiliario da empresa
nao foi alienado e que o Estado ndo tem vocacao para
exploracao de hotéis, pela Resolucgdo n°® 178/2020, de 28
de dezembro, o Ministro das Financas foi autorizado para,
em representacdo do Estado de Cabo Verde, proceder a
sua alienacio, em hasta publica.

Todavia, no seguimento da autorizacio concedida, o
Ministério da Educagéo, Departamento Governamental
que superintende a Universidade Técnica do Atlantico
(UTA), o qual compete, em sintonia com a Reitoria daquela
Universidade, realizar investimentos necessarios a
instalacdo e bom funcionamento da UTA e das suas
unidades orgéanicas, manifestou interesse no referido
imovel para propiciar condigdes de infraestruturas, visando
a instalacdo e implementacgéo do Instituto de Aeronautica
e Industria Turistica (IAIT), como unidade organica de
formagéo superior e investigagdo nos dominios da
aeronautica, transportes aéreos, gestdo aeroportuaria e
economia turistica, com sede na ilha do Sal.

De salientar que a UTA foi institucionalizada pelo
Governo ao abrigo do Decreto-lei n° 53/2019, de 5 de
dezembro, com a missio de gerar, difundir e aplicar
conhecimento, assente na liberdade de pensamento e na
pluralidade dos exercicios criticos, promovendo a educac¢ao
superior e contribuindo para a construc¢ido de um modelo
de sociedade baseado em principios humanistas, que
tenha o saber, a criatividade e a inovacao como fatores
de crescimento, desenvolvimento sustentavel, bem-estar
e solidariedade, nas areas de: 1) Engenharias, ciéncias
nauticas, biologia marinha, gestao de transportes maritimos,
gestdo de portos, que integram a missao do instituto de
engenharias e ciéncias do mar, com sede em S. Vicente;
1) Manutencéo de aeronaves, controlo de trafego aéreo,
gestdo de transportes aéreos, pilotagem aérea, indastria
turistica que integram a missdo do Instituto de Aeronautica
e Industria Turistica, com sede na ilha do Sal; iii)
Engenharia Agronémica, especialidades em Producgéo
Animal, Agroindustrias e Empreendedorismo e Agronegdcios,
que integram a missao do Instituto de Ciéncias e Tecnologias
Agrarias, com sede em Santo Antdo; e iv) Artes Visuais,
Design, Arquitetura, Construgao Civil Sustentavel,
Cinema e Audiovisual, design de equipamento, que
integram a missdo do Instituto de Arte, Tecnologia e
Cultura, também com sede em S. Vicente. As referidas
unidades organicas sdo estruturas com 6rgaos e pessoal
proéprios, através das quais a UTA faz a afirmagao da sua
missao, pela via de um modelo de organizacio e gestao
capaz de propiciar abordagens multidisciplinares e garantir
uma utilizagdo racional de recursos.

A UTA visa ainda contribuir para a realizagdo da visao
estratégica do desenvolvimento de Cabo Verde para a IX
legislatura o Governo nos dominios da economia maritima
e turistica, como valéncia do ensino superior publico
integrada na estratégia mais ampla que determinou a
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criacdo da Zona Econémica Especial de Economia Maritima
em Sao Vicente (ZEEEM-SV), de ambito nacional, mas
com zona de influéncia de proximidade nas ilhas de Santo
Antio, S. Nicolau e Sal, , pois Cabo Verde s6 podera tirar
proveito de todo o potencial maritimo e da economia
ligada ao mar, como a pesca, os transportes maritimos e
aéreos, a logistica, a energia, a biotecnologia e o turismo,
se a sua estratégia de desenvolvimento estiver estribada
no conhecimento, na investigacao aplicada, nas sinergias
e na transferéncia de tecnologias para as industrias.

Neste contexto, a fim de instalar o IAIT, enquanto
unidade organica da UTA para a formacgao superior e
investigagdo a ser implementado na ilha do Sal, fica o
Ministro responsavel pela area das Financgas autorizado,
pela presente resolugéo, a alienar a Universidade Técnica
do Atlantico (UTA), mediante cessédo a titulo definitivo,
o imével denominado de Hotel Atlantico.

De referir que a disponibilizacdo do Hotel Atlantico
para acolher uma institui¢do de formagao superior nos
dominios da economia turistica e da aerondutica coincide
com o desejo e com a expectativa da sociedade salense,
de atribuir as instalagdes do Hotel Atlantico a um fim de
interesse publico, que coadunasse com a vocacio da ilha
e com a sua propria identificacdo histérica.

Assim,

Nos termos do n°® 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugdo procede a primeira alteracao a
Resolucao n° 178/2020, de 28 de dezembro, que autoriza
o Ministro das Financas para, em representacao do Estado
de Cabo Verde, proceder a alienagio, em hasta publica,
do 1imé6vel denominado de “Hotel Atlantico”, sito no Bairro
de Preguica, Cidade dos Espargos, ilha do Sal.

Artigo 2°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 1° e 3° da Resolugdo n°® 178/2020,
de 28 de dezembro, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 1°
[...]

Fica o Ministro responsavel pela area das Finangas
autorizado, para, em representacdo do Estado de Cabo
Verde, ceder a Universidade Técnica do Atlantico (UTA),
a titulo definitivo, o imével denominado de “Hotel Atlantico”,
sito no Bairro de Preguica, Cidade dos Espargos, ilha do
Sal, com uma area de 13.491,99 m?, (treze mil, quatrocentos
e noventa e um virgula noventa e nove metros quadrados),
identificado pelo nimero de identifica¢ao predial
6400028860000.

Artigo 3°
Finalidade da cessao

O imoével referido no artigo 1° é cedido, nos termos da
le, a titulo definitivo a UTA, para implementar o “Instituto
de Aerondutica e Industria Turistica”, como unidade
organica de ensino e investigac¢io, com sede na Ilha do
Sal.”

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de fevereiro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses Pina Correia
e Silva
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Resolucao n°® 31/2021 Artigo 1°
de 5 de marcgo Objeto

Os efeitos da pandemia da COVID-19 em Cabo Verde,
tal como no resto do mundo, causaram, para além de uma
grave crise sanitaria, uma recessido econémica, com
particular incidéncia para os agregados familiares mais
vulneraveis.

Em 2019 a economia nacional apresentava um bom
desempenho em termos de crescimento, na sequéncia dos
resultados alcancados desde 2016 em que o PIB cresceu
cerca de 4,7%. Infelizmente esta dinamica econdémica
viu-se drasticamente impactada negativamente com o
surgimento da Covid-19. O setor turistico em Cabo Verde
que para 2020 previa-se um crescimento do niumero de
turistas em 6,6%, sofreu uma reducio do nimero de
turistas de aproximadamente 536 mil, afetando diretamente
familias cujo rendimento depende especificamente deste
setor.

Tendo em conta que a recuperagio da atividade econdomica
sera efetuada de forma gradual, e cerca de metade do
emprego perdido podera nio ser recuperado até finais de
2021, perante este cenario pandémico o Governo de Cabo
Verde adotou um conjunto de medidas socioeconémicas,
previstas na Resolucido n°® 58/2020, de 30 de marco,
alteradas pelo Resolu¢do n°® 71/2020, de 13 de maio,
Resolucdo n° 9/2021, de 4 de fevereiro, e Resolucio n°
14/2021, de 9 de fevereiro, com vista a proteger as familias
que foram mais afetadas durante os Estados de Emergéncia
declarados no pais.

As medidas adotadas vém minimizando as precariedades
advenientes da crise pandémica sentidas durante o seu
periodo mais gravoso, com consequentes efeitos da sua
aplicabilidade estendidos para além do periodo pés-Estado
de Emergéncia.

Pese embora as medidas adotadas e os seus efeitos a
nivel socioeconémico na sociedade cabo-verdiana, torna-
se necessario reforcar as agoes de apoio aos grupos mais
vulneraveis, com vista a melhorar a qualidade de vida
dessas familias, resgatando a dignidade das mesmas,
evitando assim, as assimetrias sociais.

A qualidade e a dignidade de vida das pessoas estao
estritamente interligadas as condi¢es de habitabilidade
condigna, um direito fundamental, consagrado constitucionalmente.

O programa do Governo para a IX Legislatura, bem
como o Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
(PEDS) - 2017-2021 - definiram como prioridade o acesso
a habitagao condigna das familias mais vulneraveis.

Aquando da sua implementac¢do ndo se previa uma
situacdo devastadora desta natureza, cujas consequéncias
obrigaram os decisores a adotar medidas urgentes e
inadiaveis de modo a responder as demandas dai
advenientes.

E neste sentido que o Governo de Cabo Verde assume
a isenc¢ao ou redugdo das rendas das habitagoes de interesse
social como um compromisso primordial, ndo s6 nos termos
da justica social, mas também como forma de assistir as
familias, sendo que a perda de emprego e/ou a reducio
de rendimento por si s6 constituem uma circunstancia
habil para se justificar a diminuic¢éo ou a iseng¢do das
pre.stlat;ées das rendas para as habitacoes de interesse
social.

Assim,
Nos termos do n° 2do artigo 265° da Constituicao, o

Governo aprova a seguinte Resolugéo:
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A presente Resolugdo aprova o regime para a efetivacao
da 1senc¢io e/ou diminuig¢édo do valor do arrendamento das
habitacées de interesse social a nivel nacional que estéo
sob a gestdo direta das camaras municipais, e/ou dos
gabinetes de realojamento.

Artigo 2°

Procedimentos e condi¢oes de execucao

1- Asfamilias j4 realojadas e por realojar nos apartamentos
de renda social sdo beneficiadas com isencéo de rendas
soclals nos seguintes termos:

a) Perderam o rendimento total do agregado familiar
em consequéncia da perda de emprego, ou o
rendimento mensal de até 5.000$00 (cinco mil
escudos), mediante comprovativos que permitem
uma atualizagdo do grupo do agregado familiar;

b) Estao na situagdo de desempregados antes
pandemia, mediante comprovativos que permitem
uma atualizagdo do grupo do agregado familiar;

2- As familias ja realojadas e por realojar nos
apartamentos de renda social que viram o seu
rendimento diminuido, sdo beneficiadas com
reducdo de rendas sociais nos seguintes termos:

a) Com rendimento total do agregado acima dos
5.000%00 (cinco mil escudos) até 10.000$00 (dez
mil escudos) passam a pagar o montante de
1.000$00 (mil escudos);

b) Com rendimento total do agregado acima dos
10.000%$00 (dez mil escudos) até 15.000$00
(quinze mil escudos) passam a pagar 2.000$00
(dois mil escudos);

¢) Com rendimento total do agregado acima dos
15.000$00 (quinze mil escudos) até 25.000$00
(vinte e cinco mil escudos) passam a pagar
3.000$00 (trés mil escudos);

d) Com rendimento total do agregado superior a
25.000$00 (vinte e cinco mil escudos) passam
a pagar 4.0003$00 (quatro mil escudos).

Artigo 3°
Implementacao

A implementacio da presente Resoluc¢do implica uma
articulacio estreita entre o Ministério das Financas,
Ministério da Familia e Inclusdo Social, Ministério das
Infraestruturas, do Ordenamento do Territério e Habitacdo,
e as camaras municipais.

Artigo 4°
Vigéncia
As medidas adotadas no ambito da presente Resolucao

sdo revistas ap6és um ano a contar da sua entrada em
vigor.

Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros aos 25 de fevereiro

de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva
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MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Portaria n° 23/2021

de 5 de marc¢o

O Sistema de Informatizac¢do da Justica (SIJ) foi
instituido como uma infraestrutura de comunicacio de
suporte a tramitacéo eletrénica dos processos nas instancias
judiciarias, assim como nos 6rgaos de policia criminal,
nos termos do disposto na alinea d) do artigo 3° alinea d)
e artigo 5° da Lei n°® 33/VIII/2013, de 16 de julho.

O SIJ cumpre as atribuigoes especificas estabelecidas
no seu quadro organico, designadamente, assegurando
a permanente e completa adequacdo dos sistemas de
1nf0rma(;ao as necessidades de gestao e operacionalidade
dos 6rgaos, servigos e organismos nele integrados,
assegurando, a gestdo dos meios afetos a execucio da
politica da informatica relativa aos tribunais e ao Ministério
Publico, propondo normas e procedimentos relativos a
aquisicdo e utilizagdo de equipamentos informaticos que
suportam o SldJ, gerindo a rede de comunica¢ao do SIdJ,
garantindo a seguranga e operacionalidade e promovendo
a unificagdo de métodos e processos.

O SIdJ, enquanto plataforma de comunicagao de suporte
a tramitacao eletronica dos processos nas instancias
judiciais, ndo pode permitir a estagnacéo, pelo contrario,
cumpre-lhe assegurar a permanente e completa adequagao
dos sistemas de informacgao as necessidades de gestao e
operacionalidade, sob pena de por em causa a qualidade,
a seguranca, a funcionalidade e a fiabilidade do mesmo,
no que constituem as virtualidades de qualquer sistema
de tramitacdo eletrénica de processos.

Nos termos do nimero 2 do artigo 7° da Lei n°
33/VII1/2013 de 16 de julho, a organizacio, composi¢ao
e funcionamento da equipa técnica como o Diario da
justica eletrénico, sdo regulamentados por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justica.

No que tange a equipa técnica do SIJ, perante as
atribuigdes de acrescida responsabilidade e know how,
previstas na lei supra referida, é imprescindivel que ela
seja constituida por motivados profissionais para que
possam fazer face as especiais exigéncias do ambiente
de trabalho virtual, cada vez mais complexo e cujas
exigéncias de upgrade se mostram uma constante. De
outro modo, as condigbes de trabalho que lhe sdo oferecidas,
tém de estar a altura da complexidade e da peculiaridade
das suas atribuigoes.

N3ao obstante a reforma em curso, que sera concretizada
a breve trecho, no sentido de uma nova concecgio da
estrutura organica do SIJ, é premente acautelar a situagao
da referida equipa técnica, com o fim de incentivar a
mesma e evitar a fuga para outras 1nst1tu1goes visto que
profissionais desta drea sdo necessarios em varias
institui¢des, publicas e privadas.

Por conseguinte, é de extrema importancia que os
profissionais desta equipa estejam integrados numa
carreira estruturada e atrativa.

No que se refere ao Diario da Justiga Eletrénico, se
estabelece a organizacio e o funcionamento deste importante
meio eletrénico de publicacio de atos judiciarios e
administrativos proprios dos tribunais e do Ministério
Publico bem como dos seus servicos auxiliares, servindo,
também, como meio de comunica¢dao com o publico em
geral.

Assim,

Ao abrigo do disposto n® 2 do artigo 7° da Lei n°
33/VII1/2013 de 16 de julho,

https://kiosk.incv.cv

No uso da faculdade conferida pelo n® 3 do artigo 264°
da Constitui¢do da Reptblica, manda o Governo, pela
Ministra da Justica e do Trabalho, o seguinte:

Capitulo I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1°
Objeto

A presente Portaria estabelece a organizacio, composicao
e funcionamento da equipa técnica do sistema de
informatizagdo da justica bem como a organizacao e
funcionamento do Diario da Justica Eletrdnico, previstos
na Lei n® 33/VIII/2013, de 16 de julho.

Capitulo II
Organizacao, funcionamento composic¢ao e da equipa técnica
Artigo 2°
Organizac¢ao

1. A equipa técnica organiza-se em gabinetes ou grupos
de trabalhos suscetiveis de assegurar as seguintes funcoes:

a) A credenciacio dos utilizadores;
b) O servigo de assisténcia dos utilizadores;
¢) A manutencio e desenvolvimento dos aplicativos;

d) A construgéo e a manutencgio de bases de dados
do SIJ

e) Apoio técnico e administrativo ao Conselho de
Gestao

2. A distribuicdo do pessoal técnico e a sua coordenacio
é assegurado por um Coordenador.

3. O Coordenador da Equipa Técnica é equiparado a
dirigente de nivel superior da Administracdo Publica.
Artigo 3°
Composicao e coordenaciao
A Equipa técnica é composta por, no minimo:
a) cinco elementos com formacao de nivel superior
em informatica, no cargo de Técnico Informatico;

b) cinco elementos com formacao profissional ou de
nivel médio em informatica no cargo de Assistente
técnico informaético;

¢) dois elementos com formacéao de nivel superior ou
médio em administracgio, gestdo ou Secretariado.

Artigo 4°
Funcionamento

1. A credenciagdo dos utilizadores e a assisténcia dos
utilizadores é assegurada por técnicos em regime de
permanéncia, podendo o servigo ser garantido por turnos.

2. A manutencio e o desenvolvimento dos aplicativos
bem como a construc¢ido e a manutengao das bases de
dados do SIJ sao assegurados por técnicos préprios ou
mediante contratacdo de servicos a entidade 1idénea e
tecnicamente competente.

3. Em matérias que exijam um alto grau de especializacao,
o Conselho de Gestao do SIJ pode recrutar, mediante
contrato de prestacdo de servigo, com caracter acessorio
ou temporario, profissionais com comprovada idoneidade
e experiéncia para coadjuvar o SIJ.

Artigo 5°

Carreira da Equipa Técnica do SIJ

1. Na carreira do pessoal Técnico Informatico do SIJ
integram os seguintes cargos:

a) Técnico Informatico niveis I, II e III;
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b) Técnico Informatico Sénior niveis I, II e III;
¢) Técnico Informatico Especialista, niveis I, IT e 111

2. Ao Pessoal Técnico de administracao e ao Pessoal
Assistente Técnico Informatico do SIJ é aplicavel o regime
geral de carreira da Funcao Publica.

3. Os contetdos funcionais dos cargos de Técnico
informatico e Assistente técnico informatico constam do
anexo I da presente portaria, da qual faz parte integrante.

Seccao I

Provimento e Desenvolvimento na carreira de Técnico
Informatico do SIJ

Artigo 6°

Carreira de Técnico Informatico do SIJ

1. O Técnico Informatico Nivel I é provido de entre os
individuos habilitados com Curso superior que confere grau
minimo de licenciatura em informatica, e com avaliacdo de
desempenho de Bom em estéagio probatdrio de 1 (um) ano.

2. O Técnico Informatico Nivel II é provido de entre os
Técnicos informaticos Nivel I, reunidos cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servico efetivo, com avaliacido de
desempenho, minimo, de Bom;

b) Formagao qualitativa de curta duracio em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovacdo em concurso.

3. O Técnico Informatico Nivel III é provido de entre
os Técnicos informaticos Nivel II, reunidos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho, minimo de BOM;

b) Formagao qualitativa de curta duracio em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovacdo em concurso.

4. O Técnico Informatico Sénior Nivel I é provido de
entre os Técnicos Informaticos de Nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacéo de
desempenho, minimo de BOM;

b) Formagao qualitativa de curta duracio em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovagdo em concurso.

5. O Técnico Informatico Sénior Nivel II é provido de
entre os Técnicos Informéaticos Seniores Nivel I, reunidos
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliagio de
desempenho, minimo de BOM;

b) Formagao qualitativa de curta duragdo em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovagdo em concurso.

6. O Técnico Informéatico Sénior Nivel I1I é provido de
entre os Técnicos Informaticos Seniores Nivel I, reunidos
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliagio de
desempenho, minimo de BOM;

b) Formagdo qualitativa de curta duragio em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovagdo em concurso.

7. O Técnico Informatico Especialista Nivel I é provido
de entre os Técnicos Informaticos Seniores Nivel III,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho, minimo de BOM;

b) Formacio qualitativa de curta duracido em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovacdo em concurso.

8. O Técnico Superior Informéatico Especialista Nivel
II é provido de entre os Técnicos Informaticos Especialistas
Nivel I, reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho, minimo de BOM;

b) Formacéo qualitativa de curta duracdo em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovagdo em concurso.

9. O Técnico Informatico Especialista Nivel III é
provido de entre os Técnicos Informaticos Especialistas
Nivel II, reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Quatros anos de servigo efetivo com avaliagio
de desempenho, minimo de BOM;

b) Formagdo qualitativa de curta duragio em areas
relevantes de atuacio para o SIJ; e

¢) Aprovagdo em concurso.

10. Para efeitos de promocéo, o tempo de permanéncia
em cada cargo e nivel profissional é reduzido de 1 (um)
ano, mediante avaliacio de desempenho consecutivo de
excelente.

11. Os conteudos das formacoes referidas nos nimeros
anteriores sido adaptados de acordo com as necessidades
e areas de interesse do SIJ e sdo fixados por Regulamento
conjunto dos Conselhos Superiores da Magistratura
Judicial e do Ministério Publico, sob proposta do Conselho
de gestao do SId.

12. As formacdes qualitativas sdo promovidas pelo
Conselho de Gestao do SIJ ou adquiridas por iniciativa
do trabalhador, mediante aprovacgao prévia deste servico,
de acordo com o plano de formacio previsto para o efeito.

Artigo 7°

Recrutamento

1.0 recrutamento da Equipa Técnica faz-se, em regra,
por concurso publico nos termos da lei geral, podendo,
ainda, os elementos da equipa técnica serem providos
mediante requisi¢io, destacamento ou regime de contrato
individual.

2.0 recrutamento do pessoal administrativo pode ser
feito através do recurso aos adequados instrumentos de
mobilidade previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 8°

Remuneracao

1.A remuneracio base da carreira técnica informatica
é a constante do anexo II da presente portaria, do qual
faz parte integrante.

2. Ao pessoal Tecnico e Assistente técnico informatico
aplicam-se as regras previstas no Plano de Cargos,
carreiras e salarios para a Administracao Puablica.

Seccao 11
Deveres gerais da equipa técnica
Artigo 9°

Deveres gerais

1. A equipa Técnica do SIJ exerce as suas fungdes com
a estrita observancia dos deveres gerais previstos na lei
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geral da administracgio publica, com ressalva aos deveres
de sigilo profissional, zelo, lealdade e obediéncia hierarquica.

2. A equipa técnica esta obrigada a sigilo profissional,
mesmo apo6s o término das suas funcgoes.

Seccao 111
Avaliacao de desempenho e regime disciplinar
Artigo 10°

Avaliacao de desempenho

A Avaliagdo de desempenho da equipa técnica do SIJ
procede-se de acordo com os principios consagrados na
lei n°® 42/VI1/2009, de 27 de julho, bem como com os demais
principios e regras reguladoras da avalia¢ido do desempenho
dos funciondarios publicos, com as adaptacoes ditadas pela
especificidade das fun¢des desempenhadas.

Artigo 11°
Regime disciplinar

Ao pessoal do SIJ é aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Pablica.

Capitulo IIT
Organizacao, funcionamento do Diario da justica Eletréonico
Artigo 12°

Organizacgao do Diario da Justica Eletronico

1. O Diario da Justica eletrénico, abreviadamente
Diéario, é o meio de publicacdo dos atos judiciarios e
administrativos proprios dos tribunais e do Ministério
Puablico bem como dos seus servicos auxiliares.

2. O diario serve ainda para a comunicagao dos servigos
da Justi¢a com o publico em geral através da disponibilizagao
de diplomas legislativos, informacées gerais de organizacao
e funcionamento de servicos judicidrios.

3. O Diario organiza-se de acordo com a organizagio
judiciaria dos tribunais e do Ministério Publico, com as
circunscrigoes e jurisdi¢oes territoriais, por tribunais,
juizos e servicos do Ministério Publico dos diversos graus.

4. O diario contém paginas de acesso livre e paginas
de acesso reservado aos utilizadores credenciados.

5. Nas paginas de acesso livre sdo disponibilizados os
editais e as informagoes gerais néo sujeitas a qualquer
reserva de acesso ou segredo de justica

6. Nas paginas de acesso reservado, apenas podem ser
disponibilizados informacées e dados cuja consulta esta
sujeito a registo prévio e da lugar a registo de historico
de consultas, com o valor de notificagdo nos termos dos
numeros 7 e seguintes do artigo 10° da Lei n° 33/VIII/213
de 16 de julho.

Artigo 13°

Funcionamento do diario

1. O diario é gerido pelo coordenador da Equipa Técnica,
em articulagido com os responsaveis das secretarias
judiciais e servigcos do Ministério Publico

2. O diario disponibiliza automaticamente informacées
geradas pelos sistemas nos termos das leis dos processos
respetivos

3. A insercéo e edicdo de dados no Diario é da responsabilidade
das secretarias judiciais e servigos do Ministério Publico,
através de funcionarios devidamente designados para o
efeito.
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4. A atualizagéo do diario é feita diariamente
Capitulo IIT
Disposic¢oes Finais e Transitorias
Artigo 14°

Mapa de Enquadramento

O enquadramento nos cargos da carreira é efetuado de
acordo com o Mapa de enquadramento constante do
presente diploma, como anexo II, considerando-se o salario
auferido a data da transi¢do e o preenchimento dos
requisitos para acesso ao cargo.

Artigo 15°
Transicao de Pessoal
1. A Transicéo é feita de forma automaética.

2. Para efeitos de enquadramento na carreira estabelecida
no presente diploma é observado o principio da irredutibilidade
salarial.

3. Para efeitos do disposto no niimero 1, o Conselho
de Gestao publica no site do CSMJ a lista de transi¢io
para eventual reclamacéo no prazo de 15 dias (quinze)
dias, apdés o qual sdo introduzidas as alteracoes que
couberem, e publicada a lista final e homologada, no prazo
de 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor da presente
portaria.

4. A transicdo a que se refere o presente diploma néo
carece de visto do tribunal de Contas e/ou demais
formalidades, sendo a lista final referida no nimero
anterior homologada pelo Conselho de gestédo do SIdJ.

5. O funcionario contratado com o minimo de cinco
anos consecutivos no SldJ, que adquirir formagédo superior
que confere o grau minimo de licenciatura, no prazo de
cinco anos a contar da entrada em vigor da presente
portaria, pode transitar para a categoria de Técnico
Informatico do SIdJ, Nivel I, caso houver vaga.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal Técnico
do SIJ até a data da entrada em vigor do presente diploma
conta para efeitos de antiguidade.

Artigo 16°
Legislacao subsidiaria

No que se refere a carreira da equipa técnica, em tudo
o que néo estiver regulado no presente diploma, aplicam-
se, subsidiariamente, o Decreto-lei n° 9/2013, de 26 de
fevereiro, que estabelece os principios, regras e critérios
de organizacdo, estruturacdo e desenvolvimento profissional
dos funciondrios da Administragao Publica e demais
legislacbes aplicaveis.

Artigo 17°
Revogacao

Séo revogadas a Portaria n° 58/2013, de 27 de novembro
e a Portaria n° 22/2020 de 29 de maio.

Artigo 18°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Cidade da Praia, aos 25 de fevereiro de 2021. — Ministra
da Justica e Trabalho, Janine Lélis
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Cargo

Conteudo Funcional

Niveis

Técnico
Informatico

Especialista | -

do SIJ

Desenvolver médulos e aplicagdes em
varias tecnologias;

Identificar, prever e solucionar erros e
problemas no sistema;

Gerir projetos ligados aos sistemas;

Arquitetar, desenhar e implantar a
estrutura do sistema;

Garantir a operacionalidade e seguranga
do sistema;

Conduzir Investigagdes para a
melhoria, com as ultimas solugdes e padroes
de qualidade e seguranga;

Desenvolver janelas de integragdo com
sistemas externos;

Assegurar testes e validag@o do sistema;

Monitorizar e assegurar a integridade
dos dados transacionados entre o S1J e outros
sistemas;

Auxiliar a comissao de
acompanhamento em aspetos técnicos;

Administrar e manter as bases de dados,
incluindo Backup, provisionamento;

Realizar a documentagao técnica
relacionada ao desenvolvimento do sistema
bem como a composi¢do dos manuais de
instrucoes;

Participar como formadores em agdes
de formagao dos utilizadores.

I-1I-1II

Técnico
Informatico
Sénior do
S1J
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Desenvolver médulos e aplicagdes em
varias tecnologias;

Identificar, prever e solucionar erros e
problemas no sistema;

Gerir projetos ligados aos sistemas;

Arquitetar, desenhar e implantar a
estrutura do sistema;

Garantir a operacionalidade e seguranga
do sistema;

Conduzir Investigagdes para a
melhoria, com as ultimas solugdes e padroes
de qualidade e seguranga;

Desenvolver janelas de integragdo com
sistemas externos;
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Assegurar testes e validag@o do sistema;

Monitorizar e assegurar a integridade
dos dados transacionados entre o S1J e outros
sistemas;

Auxiliar a comissao de
acompanhamento em aspetos técnicos;

Administrar e manter as bases de dados,
incluindo Backup, provisionamento;

Realizar a documentagao técnica
relacionada ao desenvolvimento do sistema
bem como a composi¢do dos manuais de
instrucdes;

Participar como formadores em agdes
de formagao dos utilizadores.

Técnico
Informatico
do SIJ

https://kiosk.incv.cv

Desenvolver médulos e aplicagdes em
varias tecnologias;

Identificar, prever e solucionar erros e
problemas no sistema;

Gerir projetos ligados aos sistemas;

Arquitetar, desenhar e implantar a
estrutura do sistema;

Garantir a operacionalidade e seguranga
do sistema;

Conduzir Investigacdes para a
melhoria, com as ultimas solugdes e padroes
de qualidade e seguranga;

Desenvolver janelas de integragdo com
sistemas externos;

Assegurar testes e validag@o do sistema;

Monitorizar e assegurar a integridade
dos dados transacionados entre o S1J e outros
sistemas;

Auxiliar a comissao de
acompanhamento em aspetos técnicos;

Administrar e manter as bases de dados,
incluindo Backup, provisionamento;

Realizar a documentagao técnica
relacionada ao desenvolvimento do sistema
bem como a composi¢do dos manuais de
instrucoes;

Participar como formadores em agdes
de formagao dos utilizadores.

Dar apoio técnico ao CG/SlJ;

I-1I-1II

DOOE9655-0480-4293-B8BA-672C8BDCF2FE



804 I Série — n° 24 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 5 demargo de 2021

Coordenar as equipas de Assistentes
técnicos informaticos

Executar o processo de gerenciamento
de incidentes;

Prestar assisténcia na administracdo da
rede de computadores e suporte aos
utilizadores nos aspetos de hardware e
software;

Assegurar a personalizagdo dos cartdes
judiciais;
Administrador de testes do SIJ;

Administrador da plataforma de
produgdo do SIJ;

Assegurar a credenciagdo dos
utilizadores;

Assegurar o servigo de assisténcia aos
utilizadores finais;

Realizar a manutenc¢ao de
computadores;

Configurar computadores em rede;
Manuten¢ao bésica em impressoras;

Realizar a instalacdo de impressoras em
rede de compartilhamento;

Diagnosticar problemas de hardware e
software, a partir de solicitagdes recebidas dos
Assistente |utilizadores, buscando solucdo para os
Técnico do | mesmos ou solicitando apoio superior;

S1J

Executar outras tarefas conforme
necessidade ou a critério de seu superior;

Participar como formadores em agdes
de formagao dos utilizadores.
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ANEXO II
TABELA SALARIAL

Carreira Técnica Informatica

CARGOS NiVEIS SALARIOS

1 160.000500
Técnico Informético Especialista do SlJ I 155.000$00

I 150.000500

n 140.000$00
Técnico Informatico Sénior do SlJ I 135.000500

| 130.000500

Técnico Informatico do SlJ 1] 120.000500
I 110.000$00
I 100.000500

Cidade da Praia, aos 25 de fevereiro de 2021. — Ministra da Justica e Trabalho, Janine Lélis

Portaria n° 24/2021

de 5 de margo

Nos termos do n°1 do artigo 58°, da Lei n® 88/VII/2011, de 14 de fevereiro, que define a Organizagdo, Competéncia
e 0 Funcionamento dos Tribunais Judiciais, os Tribunais de Comarca podem ser desdobrados em juizos de competéncia
genérica, de competéncia especializada ou de competéncia especifica.

Tendo em conta o crescente aumento dos litigios na area laboral consequéncia da multiplicacdo das relacdes
laborais, o Juizo de Trabalho do Tribunal Judicial da Comarca de acesso final da Praia foi desdobrado em dois juizos,
através da Lei n° 104/1X/2020 de 14 e dezembro, criando-se assim, o 1° e 2° juizos de Trabalho no Tribunal Judicial
da Comarca de acesso final da Praia.

Outrossim, devido ao crescente aumento do fluxo processual no Tribunal Judicial da Comarca do Tarrafal gerando
um notavel aumento da pendéncia, cumulando o facto da Comarca ter a jurisdi¢io sobre dois Concelhos, através da
Lei n° 105/1X/2020 de 14 de dezembro, foram criados o Juizo civel e o Juizo crime no Tribunal Judicial da Comarca
de primeiro acesso de Tarrafal.

Igualmente, devido ao aumento do movimento processual, bem como da complexidade das causas submetidas ao
Tribunal Judicial da Comarca de Boa Vista, foram, através da Lei n°® 105/IX/2020 de 14 de dezembro, criados, o Juizo
civel e o Juizo crime na referida Comarca.

Ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 264° da Constitui¢cdo da Republica e no n® 2 do artigo 87° da Lei n° 88/
VII/2011 de 14 de fevereiro, na redagéao que lhe foi dada pela Lei n° 59/I1X/2019 de 29 de julho, manda o Governo,
pela Ministra da Justi¢a e Trabalho o seguinte:

Artigo 1°
Instalacao
Declaram-se instalados, a partir do dia 23 de dezembro de 2020, os seguintes:
a) O 1° (primeiro) e o 2°(segundo) Juizos de Trabalho no Tribunal Judicial da Comarca de acesso final da Praia;
b) O Juizo civel e o Juizo crime no Tribunal Judicial da Comarca de primeiro acesso do Tarrafal; e
¢) O Juizo civel e o Juizo crime no Tribunal Judicial da Comarca de primeiro acesso da Boa Vista.
Artigo 2°
Vigéncia
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Ministério da Justica e Trabalho, cidade da Praia, aos 26 de fevereiro de 2021. — A Ministra da Justica e Trabalho,
Janine Lelis
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