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CONSELHO DE MINISTROS Artigo 1°
Aprovacao

Decreto-lei 18/2021

de 25 de fevereiro

A digitalizagdo do acervo nacional e a disponibilizagio
da producio bibliografica nacional em suporte digital
através de um portal interativo, uma biblioteca digital,
sera da maior importancia para a sua divulgacao quer
a nivel nacional como mundial, tera um contributo
significativo para o acréscimo de acesso ao conhecimento
e possibilitara que os utentes, estudantes, professores e
investigadores possam fazer as suas pesquisas 14 onde
estejam sem terem que estar fisicamente nas instalacoes
da biblioteca.

Estas alteracoes obrigam a que a Biblioteca Nacional
de Cabo Verde tenha uma real autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, cientifica e técnica, e ter um
quadro de pessoal formado e capacitado para responder
a essas necessidades, levar a cabo as suas atribuigées
e cumprir cabalmente a sua missao, bem como ter em
conta a crescente demanda dos seus servigos por parte
dos utentes.

Por outro lado, a Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho,
que aprova o Regime Juridico dos Institutos Publicos,
estabelece que os Institutos que gozam de autonomia,
administrativa, patrimonial e financeira devem adotar
para 6rgao de direcdo o modelo de conselho diretivo e ter
obrigatoriamente um fiscal Unico.

Embora os Estatutos da BNCV tenham sido aprovados
em 2014, o mesmo estéa desfasado do novo regime juridico
dos institutos pelo que se impde a aprovaciao de novos
Estatutos da BNCV, que vao de encontro ao novo regime
juridico.

Ademais o Estatuto aprovado pelo Decreto-Regulamentar
n.° 27/2014, de 27 de junho, nio conseguiu responder na
plenitude a dinamica que se quis implementar, quer no
tange a sua propria regulamentacio, quer no cumprimento
da sua missao e atribuigées, pois para tal a Biblioteca
Nacional de Cabo Verde teria que ter de facto autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Assim, seguindo as orientac¢des do novo regime juridico
dos institutos optou-se pela ado¢do de uma estrutura
organizacional enxuta e com pouco nivel intermediario de
gestdo entre os técnicos e os gestores de topo, de modo a
conseguir um melhor envolvimento desses colaboradores
através de um processo descentralizado de tomada de
decisdes e conferir, simultaneamente, uma maior eficicia
na obtencéao dos resultados.

E é neste contexto que surge a necessidade de aprovar
novos Estatutos que procuram englobar aspetos positivos
do agora em vigor e introduzir algumas novidades que
permitam que, de facto, a estrutura organica da Biblioteca
Nacional de Cabo Verde seja dotada de um modelo
organizativo que lhe permita desempenhar cabalmente
a sua missao, as suas diversas funcoes, normativas e de
gestao de informacio, de onde se destaca a reestruturacio e
reformulacgdo do seu quadro de pessoal, com o preenchimento
cabal do mesmo, tendo presente o contexto tecnoldogico e
técnico, a sua internacionalizacio e prestacdo do servigo
publico que se espera dela.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:
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Sao aprovados os Estatutos do Instituto da Biblioteca
Nacional de Cabo Verde (BNCV), publicados em anexo
ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2°
Designacao

Os representantes dos 6rgaos que integram a BNCV
devem ser designados nos trinta dias seguintes a publica¢ao
do presente diploma.

Artigo 3°
Revogacao

E revogado o Decreto-Regulamentar n.” 27/2014, de
27 de junho.

Artigo 4°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 7 de janeiro
de 2021. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correria
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Abrado Anibal
Fernandes Barbosa Vicente.

Promulgado em 23 de fevereiro de 2021
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

ANEXO
(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Regulamentar)

ESTATUTOS DA BIBLIOTECA NACIONAL
DE CABO VERDE

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Natureza e denominacao

O Instituto da Biblioteca Nacional de Cabo Verde,
abreviadamente designada por BNCV, é uma pessoa
coletiva de direito publico dotado de personalidade juridica
de direito publico e inerente autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, bem como cientifica e técnica
na prossecuciao das atribuicées que lhe sdo cometidas.

Artigo 2°
Sede

A BNCV tem sede na Cidade da Praia e uma delegacao
no Mindelo, podendo abrir outras delegacdes nos restantes
concelhos do pais.

Artigo 3°
Missao
A BNCV tem por missio catalogar, conservar, divulgar e

enriquecer nos dominios do conhecimento, independentemente
do suporte, o patrimoénio escrito-literario nacional.

Artigo 4°
Regime

A BNCV rege-se pelos presentes Estatutos e pelas demais
leis e regulamentos aplicaveis aos institutos publicos.
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CAPITULO II como assegurar o seu estudo, divulgacio e as
~ condi¢oes para a fruicdo, e garantir a classificacao
ATRIBUICOES e inventariagdo do patriménio bibliografico
Artigo 5° nacional;
Atribuicoes J) Elaborar e coordenar o catalogo coletivo das bibliotecas;

1- S&o atribuigoes gerais da BNCV:

a) Assegurar a coordenacdo e execucdo da politica
integrada do livro nfo escolar, das bibliotecas e
da leitura, através, nomeadamente, da elaboracio
e desenvolvimento de programas e projetos que
contribuam para a consolidac¢io de uma economia
sustentada do sector do livro, da promocao de
habitos de leitura, em articulagido com os sectores
publico e privado e da dinamizacdo da ideia
materializada do livro;

b) Planear e executar a difusdo dos autores cabo-
verdianos no estrangeiro e intensificar a exporta¢ao
do livro Cabo-verdiano para os paises de lingua
portuguesa, sem prejuizo das atribui¢des proprias
de outras entidades;

¢) Promover e assegurar a execu¢io de uma politica
nacional para as bibliotecas ptblicas, em conformidade
com as orientacoes dos organismos internacionais
do sector, subordinada a decisdo da tutela e
em didlogo com as autarquias locais as quais
compete a tutela e gestdo desses equipamentos;

d) Coordenar o Sistema Nacional de Bibliotecas
Publicas (SNBP), independentemente da forma e
suporte de registo, promovendo, acompanhando e
estruturando de forma sistematica a intervencao
do estado no ambito da politica bibliografica
nacional;

e) Atribuir apoios, incentivos ou prémios, sob qualquer
espécie, em termos a definir em portaria, a
aprovar pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas da Cultura e das Finangas;

/) Funcionar como Agéncia Bibliografica Nacional e como
Centro Cabo-verdiano de Depdsito Legal, para
atribui¢do do ISBN (International Standard Book
Number), ISSN (International Standard Serial
Number) e ISMN (International Standard Music
Number), registando e difundindo a bibliografia
cabo-verdiana corrente e retrospetiva, bem como
assegurar a gestao da plataforma da biblioteca
digital e on-line, e funcionar como organismo de
normalizacio setorial no dominio da informacéo e
documentacdo no pais, mantendo uma atualizacio
e uma relagdo permanente com as organizagoes
desse ambito a nivel internacional;

2) Assegurar, nos termos da lei, os procedimentos
relativos a exportacao, expedicdo e circulacdo do
patriménio bibliografico e exercer, em representagio
do estado, o direito de preferéncia na alienagéo
de bens bibliograficos;

h) Definir estratégias e desenvolver atividades
de preservagio e conservacado dos acervos a
sua guarda, incluindo uma ativa politica de
transferéncia de suportes, em articulacao com
o Arquivo Nacional de Cabo Verde, o Instituto
do Patriménio Cultural e outras instituigoes
nacionais de conservacao;

i) Proceder a recolha, tratamento e conservacéo do
patrimoénio documental cabo-verdiano e sobre
Cabo Verde, nos varios tipos de suporte em
que este apresente, em qualquer lingua, bem
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k) Promover e participar em projetos de cooperacio
nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
de novos servigcos comuns e partilhados,
nomeadamente no ambito da informacéo digital,
em articulacdo com a Comissdo Nacional da
UNESCO, a Universidade de Cabo Verde e
a Direcdo Nacional de Politica Externa e de
Cooperacgao;

) Ter capacidade editorial prépria, em suportes
distintos, podendo proceder a venda ou, de
qualquer modo dispor do respetivo produto,
assegurando os direitos de autor e editoriais;

m) Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre os
direitos de autor e direitos conexos.

2- A BNCV prossegue ainda as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execucdo da Politica Nacional de
Leitura;

b) Superintender técnica e normativamente e realizar
as acoes de auditoria em todas as bibliotecas do
Estado, autarquias locais e empresas publicas,
bem como em todos os conjuntos documentais
que, nos termos da lei, venham a integrar o
patriménio bibliografico nacional,;

¢) Promover o desenvolvimento e a qualificacdo da
rede nacional de bibliotecas publicas, dinamizar
a comunicacao entre as entidades envolvidas e
facilitar o acesso integrado a informacao;

d) Assegurar o servigo de empréstimo interbibliotecas;

e) Assegurar, em articulacio com as entidades
competentes, a cooperacdo internacional no
dominio bibliografico e documental.

3 - A BNCV, enquanto coordenador do SNBP, prossegue,
ainda as seguintes atribuicoes:

a) Promover a qualidade das bibliotecas enquanto
instrumento fundamental a educagio, ao acesso
ao conhecimento e a cultura;

b) Promover a integrac¢do do patrimoénio bibliografico
e documental nacional que a qualquer titulo
The seja atribuido;

¢) Aceitar, em representacio do Estado, doagdes, herancas
e legados desde que previamente autorizados
pelo membro do Governo responsavel pela area
da Cultura, bem como aceitar doacéo, deposito,
incorporacio, permuta ou reintegracio;

d) Exercer em representacio do Estado, os demais
direitos patrimoniais relativos ao acervo de que
¢é depositario.

Artigo 6°
Prestacao de servicos

1- A BNCV pode prestar servicos de assessoria em
atividades relacionadas com as suas atribuicoes, solicitados
ou contratados por terceiros.

2- A BNCV presta servico de acesso, reproducao,
assisténcia técnica e apoio a pesquisa dos fundos
documentais que possui.
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CAPITULO IIT

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Seccao I
Orgéos
Artigo 7°

Enumeracao

Séo 6rgdos da BNCV:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Conselho Técnico e Cientifico;

¢) O Fiscal Unico.
Artigo 8°
Durac¢ao e mandato
O mandato dos titulares dos érgaos da BNCV é de trés
anos, podendo ser renovado.
Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 9°
Natureza
O Conselho Diretivo € o érgao deliberativo colegial
de administracido da BNCV, responsavel pela defini¢do
da sua atuagdo, bem como pela dire¢do dos respetivos
servigos, em conformidade com a lei e com as orientagdes
governamentais dispondo de poderes necessarios a

assegurar a gestdo administrativa, financeira, comercial,
patrimonial e recursos humanos.

Artigo 10°
Composicao
1- O Conselho Diretivo é composto:
a) Por um presidente;
b) Dois vogais.

2- Por decisdo do Presidente do Conselho Diretivo
podem participar nas reuniées do Conselho Diretivo outros
trabalhadores da BNCV, sem direito a voto, quando se
trata de questdes da sua area funcional ou profissional.

Artigo 11°

Pelouros

1- O Conselho Diretivo, sob proposta do presidente,
pode atribuir aos seus membros pelouros correspondentes
a um ou mais servigos do instituto publico.

2- A atribuicdo de um pelouro envolve a delegacao dos
poderes correspondentes a competéncia desse pelouro.

3- A atribuicéo de pelouros ndo dispensa o dever que
a todos os membros do conselho diretivo incumbe de
acompanhar e tomar conhecimento da generalidade dos
assuntos do instituto, e de propor providéncias relativas
a qualquer um deles.

Artigo 12°

Responsabilidade dos membros

1- Os membros do Conselho Diretivo séo solidariamente
responsaveis pelos atos praticados no exercicio das suas
fungoes.

2- Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada
a deliberacao, tiverem manifestado o seu desacordo,
em declaracao registada na respetiva ata, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito o
seu desacordo que, igualmente, é registado na ata.
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Artigo 13°
Estatuto dos membros
1- Aos membros do conselho diretivo é aplicavel o

regime definido no Estatuto de Gestor Publico, com as
especialidades constantes do presente diploma.

2- O estatuto remuneratoério dos membros do Conselho
Diretivo é definido nos termos da lei, o qual pode estabelecer
diferenciacées entre diferentes tipos de institutos, tendo
em conta, nomeadamente, os setores de atividade, a
complexidade da gestdo e o montante das receitas e das
despesas.

Artigo 14°
Competéncia
1- Compete ao Conselho Diretivo:

a) Proceder a aprovagdo preliminar dos planos de
atividades e financeiros plurianuais e or¢amentos
anuais;

b) Aprovar os instrumentos de gestao previsional;

¢) Aprovar a realizacdo de investimentos de acordo
com os planos de atividades e orgamento;

d) Autorizar a realizacao de despesas de investimentos de
acordo com os instrumentos de gestao previsional;

e) Aprovar os documentos preliminar de prestagio
de contas;

/) Submeter a aprovacéo ou autorizac¢io da entidade
de superintendéncia os atos e os documentos,
que nos termos da lei ou destes Estatutos, o
devam ser;

2) Fiscalizar os preceitos legais aplicaveis a BNCV;,

h) Administrar o patriménio da BNCV, incluindo
a aquisicao, alienagdo de bens, bem como das
participacdes financeiras, nos termos da lei;

1) Acompanhar as atividades da BNCV;,

J) Aprovar o plano estratégico e de desenvolvimento
da BNCV;

k) Aprovar a politica comercial da BNCV;

) Aprovar os regulamentos internos da BNCV;,

m) Discutir e votar o balanco e as contas da BNCV;
n) O mais que lhe competir nos termos legais.

2- Compete ainda ao Conselho Diretivo submeter a
apreciacgao e decisdo final da entidade que assegura a
superintendéncia:

a) Os instrumentos de gestdo previsional anualmente
aprovados pelo Conselho;

b) A tabela salarial da BNCV;

¢) O estatuto e o quadro de pessoal da BNCV.
Artigo 15°

Funcionamento

1- O Conselho Diretivo retine-se em sessio ordindria
quinzenalmente e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Conselho Diretivo da BNCV.

2- O Conselho Diretivo s6 delibera validamente com
a maioria dos membros presentes, incluindo sempre o
Presidente ou o seu substituto.

3- As deliberagoes do Conselho Diretivo sdo sempre
lavradas em ata pelo secretario que, depois de aprovadas,
sao obrigatoriamente assinadas por todos os membros
presentes.

4- O Conselho Diretivo estabelece o seu regulamento
de funcionamento.
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Artigo 16°
Nomeacao dos membros do Conselho diretivo
Os membros do Conselho Diretivo sdo nomeados por

Resolucédo do Conselho de Ministros, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area da Cultura.

Artigo 17°

Competéncia do Presidente
1- Compete ao Presidente:
a) Representar a BNCV em juizo e fora dele;

b) Dirigir superiormente a BNCV com vista a realizagéo
de suas atribuicoes;

c) Assegurar a gestdo técnica e administrativa e
coordenacdo das atividades da BNCV;

d) Prestar contas;

e) Convocar e presidir as reuniées do Conselho
Diretivo, do Conselho Técnico e Cientifico e
de coordenacdo do SNBP;

/) Fazer cumprir as deliberacées dos seus 6rgaos
colegiais e das decisoes da entidade tutelar;

g) Fazer cumprir as leis e as diretrizes sobre a
documentacéio e a informacéo;

h) Autorizar as despesas necessarias ao funcionamento
da BNCV, nos termos da lei;

i) Incentivar a cooperagdo entre a BNCV e outras
organizacoes de caracter regional, nacional e
internacional;

J) Despachar os assuntos da competéncia propria da
BNCV que por lei ndo caregcam de resolugio
superior;

k) Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros
e patrimoniais da BNCV;

) Promover a elaboracao, aprovacao e execucio de
projeto, de instrumentos de gestao provisional
e documentos de prestagdo de contas da BNCV;

m) Promover a elaboracio e execucao dos regulamentos
internos da BNCV, bem como as respetivas
alteracoes;

n) Manter contactos com estabelecimentos de ensino
publico e privado;

0) Velar pela participacdo da BNCV em encontros,
semindrios e congressos internacionais;

p) Exercer agao disciplinar sobre o pessoal da BNCV,
nos termos legais;

q) Propor o quadro de pessoal e a tabela salarial
aplicavel ao pessoal da BNCV;

r) Autorizar a admissdo de pessoal ou a cessacgao
do respetivo vinculo funcional ou laboral nos
termos da lei e normas aplicaveis;

s) Propor o provimento dos cargos de chefia dos
servicos da BNCV;

t) Contratar fornecimentos e servicos para a realizacdo
das atribui¢ées da BNCV;

u) Exercer o voto de qualidade no Conselho Diretivo;

v) Manter a entidade de superintendéncia informada
sobre as atividades da BNCV e apresentar-lhe
para autorizacio, aprovacao ou homologacao os
assuntos que dela caregam nos termos da lei;

w) O mais que lhe competir nos termos da lei.

2- No exercicio das suas fungoes, o Presidente tem direito
a um secretario nos termos legalmente estabelecidos.
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Artigo18°

Substituicdao do Presidente do Conselho Diretivo

1- Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, por um
periodo de até trinta dias, o Presidente do Conselho Diretivo
da BNCYV ¢ substituido pelo membro do Conselho Diretivo
que designar por despacho, dando do facto conhecimento
a entidade de superintendéncia.

2- Nas suas faltas e impedimentos, por um periodo
superior a trinta dias, o substituto é designado por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da Cultura,
sob proposta do Presidente do Conselho Diretivo.

Seccao 111
Conselho Técnico e Cientifico
Artigo 19°
Natureza
1- O Conselho Técnico e Cientifico é o 6rgao de natureza
consultiva, que apoia e participa na defini¢cio das linhas gerais
de atuacao da BNCV e vela pela producao, diversificacio
e qualidade da investiga¢do documental, bem como pelos
principios que devem nortear a conservacgao, o restauro, a
utilizagdo, a catalogacgao, a divulgacéo e o enriquecimento
nos dominios do conhecimento, independentemente do
suporte, o patriménio escrito-literario nacional.

2- E ainda o 6rgao responsavel pela emissdo dos pareceres
sobre as matérias técnicas da competéncia da BNCV.

Artigo 20°
Composicio e funcionamento
O Conselho Técnico e Cientifico integra:
a) O Conselho Diretivo;
b) Os diretores de servico da BNCV;
¢) Um investigador da BNCV; e

d) Dois cidadaos de reconhecida competéncia e idoneidade
sobre a matéria a tratar, com grau de doutor
ou mestre, em area de ciéncias documentais ou
afins, propostos pelo Presidente do Conselho
Diretivo e nomeados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Cultura.

Artigo 21°

Presidente

1- O presidente do Conselho Técnico e Cientifico o é eleito
pelos membros deste Conselho, de entre os seus pares.

2- O presidente do Conselho Técnico e Cientifico é
substituido, nas suas faltas, auséncias e impedimentos,
pelo membro deste Conselho que aquele designar.

Artigo 22°

Funcionamento

1- O Conselho Técnico e Cientifico retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convocar.

2- O Conselho Técnico e Cientifico pode funcionar
por secgoes, especificas ou especializadas, sempre que a
natureza da matéria o justifique.

3- Sempre que necessario, podem ser convidados, a titulo
consultivo, a participar das reunides individualidades ou
entidades de reconhecida competéncia e idoneidade sobre
a matéria a tratar.

4- O Conselho Técnico e Cientifico estabelece o seu
regulamento de funcionamento.
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Artigo 23° Artigo 27°
Competéncia Funcionamento

Compete ao Conselho Técnico e Cientifico:

a) Emitir pareceres sobre as grandes linhas de
orientacido da BNCV;,

b) Apresentar propostas para a promocao de investigacao
e pesquisas no ambito das ciéncias humanas
e sociais;

¢) Acompanhar, fazer propostas e emitir pareceres
sobre os programas e projetos de planos de
atividades e de investigacdo da BNCV, bem
assim como os respetivos relatérios anuais;

d) Propor a organizac¢ao de conferéncias, seminarios
e cursos de interesse para a BNCV;

e) Fazer propostas e emitir parecer sobre a aquisigao,
transferéncia e a utilizacdo de documentos e
equipamentos cientificos.

Seccao IV
Fiscal Unico
Artigo 24°

Natureza

O Fiscal Unico é o orgao fiscal a quem compete controlar
a legalidade, regularidade e boa gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da BNCV.

Artigo 25°
Designacao
1- O Fiscal Unico é designado por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da

superintendéncia, obrigatoriamente de entre as sociedades
de auditores ou contabilista certificados.

2- O Fiscal Unico exerce as suas funcoes pelo periodo
de trés anos, renovavel por igual periodo, podendo ser
exonerado a todo o tempo.

Artigo 26°
Competéncia
Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento por parte da BNCV das leis e
regulamentos aplicaveis, a execuc¢io orgamental,
a situacdo econémica, financeira e patrimonial
e analisar a contabilidade;

b) Emitir parecer sobre o or¢camento e sobre as suas
alteracoes;

¢) Emitir parecer sobre o relatorio e contas de geréncias;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢io, arrendamento,
alienacdo e oneracgio de bens iméveis;

e) Emitir parecer sobre aceitacdo de doagdo, herangas
ou legados;

/) Manter o Conselho Diretivo informado sobre os
resultados das verificacées e exames a que
proceda;

2) Elaborar relatérios da sua acdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

h) Propor a realizac¢do de auditorias externas, quando
isso se revele necessario;

i) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Diretivo.

https://kiosk.incv.cv

Para o exercicio da sua competéncia e o bom funcionamento
da BNCV, o Fiscal Unico tem direito a:

a) Obter do Conselho Diretivo as informacdes e
esclarecimentos que se reputem necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e a documentacgao
da BNCV, podendo requisitar a presenca dos
respetivos responsaveis, e solicitar os esclarecimentos
que considere necessarios; e

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis.

CAPITULO 1V
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Servigos
Artigo 28°

Enumeracao
1- A estrutura organica da BNCV compreende:
a) As direcoes; e
b) As delegacoes.

2- As direcgdes sdo os servigos centrais dotadas em
regra, de autonomia administrativa para executar atos
de gestdo corrente, encarregues do controlo de medidas
de politica e de exercicio de responsabilidades nas areas
de sua competéncia material consideradas estratégicas
da BNCV.

3- As delegagoes sio estruturas de representacdo da BNCV
nos concelhos ou Ilhas, criadas através de deliberacéo do
Conselho Diretivo, homologada por despacho do membro
do Governo que exerce a superintendéncia sobre a BNCV.

4- Pode-se ainda criar departamentos especificos de
apoio ao funcionamento administrativo e financeiro.

Seccao 11

Direcoes

Artigo 29°

Direcoes de servico
1- S&o direcgoes de servigco na BNCV a:

a) Direcéo dos Servigos Técnicos e Bibliograficos;
b) Direcdo de Comunicacao e Imagem;
¢) Direcéo do Livro e da Leitura;
d) Direcdo Administrativa e Financeira.

2- Cada Diregéo é dirigida por um Diretor de servigo
equiparado a um dirigente superior recrutado e provido nos
termos do estatuto do pessoal dirigente da Administragao
Publica.

3- Cada Direcio pode englobar uma estrutura nuclear
de apoio, os departamentos, para a prossecucao dos seus
fins, nos termos regulamentares.

4- A criaco e a extinc¢ao de servicos sao da competéncia

da entidade de superintendéncia, sob proposta do Conselho
Diretivo.
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Artigo 30°
Direcao dos Servigos Técnicos e Bibliograficos

A Direcao dos Servigos Técnicos e Bibliograficos é a
unidade organica responsavel pela gestido técnica de
todos os acervos bibliograficos, audiovisual, fonograficos
e fotograficos.

Artigo 31°

Competéncia

Compete a Dire¢ao dos Servigos Técnicos e Bibliograficos
nomeadamente:

a) Administrar o Dep6sito Legal;
b) Administrar o Registo Nacional ISSN, ISBN, ISMN;

¢) Administrar o Servigo de Catalogagdo na Publicagao
(CIP - Cataloguing in Publication);

d) Gerir os processos de aquisi¢do por compra, oferta
e permuta de espécies destinadas as colecoes

da BNCV;

e) Criar o registo bibliografico nacional das publicagoes,
sob qualquer suporte, destinadas as colecoes do
Fundo Geral (monografias e periddicos);

f) Colaborar no desenvolvimento e difusdo de normas,
ou procedimentos normativos, para atividades
e produtos bibliograficos;

2) Velar pela boa conservacgio e preservacgao fisica
dos livros, material bibliografico e documental
que fazem parte do acervo da BNCV;,

h) Proceder a recolha e sele¢do dos livros e materiais
que devem estar na guarda da BNCV;

1) Proceder a catalogacio e classificacdo do acervo
das bibliotecas publicas;

J) Elaborar o plano de atividade e respetivo relatério;

k) Proceder a microfilmagem e digitalizacdo das
publicacbes periddicas;

0) Proceder, em caso de necessidade, a reivindicagao
e recuperacao dos livros e material bibliografico
das bibliotecas publicas;

m) Conceber projetos que visem a dinamizacio e
qualidade de servigos da BNCV na area da
sua competéncia;

n) Apoiar tecnicamente as bibliotecas publicas das
autarquias;

0) Gerir e manter todo o parque de hardware e software,
e manter os servicos de rede, bases de dado e
sistemas de aplicagdes, incluindo os respetivos
mecanismos de seguranca de acesso, seguranga
de dados e recuperacao de falhas;

p) Assegurar os servigos de suporte ao utilizador,
compreendendo a formacéo, apoio a utilizacio e
resolucdo de problemas com recursos tecnologicos;

q) Planear e coordenar o desenvolvimento, implementagéao
e manutencgdo dos recursos de tecnologias de
informacéo que integram o Sistema Nacional
de Bibliotecas Publicas;

r) Coordenar a plataforma da biblioteca on-line e o
Sistema Nacional de Bibliotecas;

s) Criar e gerir um sistema tnico de acesso aos acervos
das bibliotecas publicas; e

t) O mais que lhe for cometido por lei ou determinacio
superior.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 32°

Direcao de Comunicacao e Imagem

A Diregdo de Comunicacgio e Imagem é a unidade
organica que garante as relagdes com o publico, com a
comunicacio social, com as bibliotecas publicas e trata
da comunicagdo e imagem.

Artigo 33°

Competéncia
Compete a Diregdo de Comunicagéo e Imagem nomeadamente:

a) Assegurar as relacgoes entre o publico consultor e
o acervo da BNCV;

b) Planear e definir os requisitos e normativos técnicos
para as diversas fun¢oes de gestio e producao
de contetdos de informacao digital;

¢) Desenvolver ou implementar solugoes de gestao
e produgdo de contetdos digitais;

d) Disponibilizar as informacées mundiais em rede;
e) Elaborar o plano de atividade e respetivo relatorio;

/) Conceber projetos que visem a dinamizacio e
qualidade de servigos da biblioteca, na area
de sua competéncia;

2) Assegurar a assessoria de imagem e imprensa
da BNCV;

h) Conceber projetos e estratégias de comunicagio
que visem o refor¢o da visibilidade e do prestigio
da BNCV;

i) Garantir a uniformizagdo da identidade da BNCV
através da utilizacdo de uma linha grafica
coerente em todos os suportes e que possibilitem
o reconhecimento da BNCV;

J) Apoia na organizacao e da a conhecer a sociedade
as atividades realizadas pela BNCV; e

k) O mais que lhe for cometido por lei ou determinacéo
superior.

Artigo 34°

Direcao do Livro e da Leitura

A Direcéo do Livro e da Leitura é a unidade organica
que garante o servigo central da BNCV encarregue de
promover e incentivar a publicacao de livros, revistas,
periddicos e similares, e de fomentar a leitura.

Artigo 35°

Competéncia
Compete a Diregéo do Livro e da Leitura nomeadamente:

a) Contribuir para a defini¢cdo da politica de apoio
a criacao, edicdo e a comercializacio do livro,
designadamente através do desenvolvimento
de programas e projetos que contribuam para
o incremento de uma economia sustentada do
livro, tendo em conta o desenvolvimento das
novas tecnologias;

b) Incentivar e apoiar a promocao literaria nacional;

¢) Promover a protecdo e expansio do livro enquanto
instrumento de difusdo da cultura cabo-verdiana,
no pais e no estrangeiro;

d) Orientar a pesquisa e a consulta de livros e outros
materiais, independente do suporte;

e) Velar pela correta utilizagdo dos livros, informacdes
e suportes;

02EF35D0-AABF-46A5-BF32-479BFCA0327F



726 I Série — n® 22 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 25 de fevereiro de 2021

) Gerir e zelar pelo bom funcionamento das bibliotecas
municipais e escolares, das Salas de Leitura e
das Salas Multimédia;

2) Contribuir para a promoc¢ao das linguas oficiais
de Cabo Verde, em especial como instrumento
de expressio literaria;

h) Promover a celebracao de acordos internacionais
nos dominios da promocao do livro e da leitura,
nomeadamente, através de coedigoes;

i) Emitir parecer sobre quaisquer acordos de coparticipagio
do Estado na edic¢do de livros e similares e sobre
todos os assuntos ligados a promogéo do livro
e da leitura e a atividade literaria que, para o
efeito, lhe forem submetidos;

J) Promover feiras, simpdsios e outras realizag¢oes
similares de promogao do livro;

k) Estimular e apoiar a edi¢do, importacéo, distribui¢ao
e comercializacdo de livros em todo o territério
nacional e no estrangeiro;

[) Elaborar o plano de atividade e respetivo relatorio;

m) Zelar pelo cumprimento da legislagio sobre direitos
de autor e direitos conexos; e

n) O mais que lhe for cometido por lei ou determinacéo
superior.

Artigo 36°

Direcao Administrativa e Financeira

A Diregdo Administrativa e Financeira é a unidade
organica responsavel pela gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais da BNCV.

Artigo 37°

Competéncia

Compete a Direcdo Administrativa e Financeira
nomeadamente:

a) Organizar as operacoes de contabilidade da BNCV;

b) Receber, registar e expedir toda a correspondéncia
da BNCV;

¢) Assegurar a gestdo do pessoal da BNCV;,
d) Assegurar a gestdo patrimonial da BNCV;,

e) O mais que lhe for cometido por lei ou determinagao
superior.

Seccao 111
Delegacoes
Artigo 38°
Delegacao do Mindelo

A BNCV tem, uma delegagido em Mindelo.
Artigo 39°
Atribuicgoes

As delegagoes compete representar a BNCV, num
determinado concelho ou ilha em matéria que lhe for
delegada.

Artigo 40°
Chefia

As delegacoes sao dirigidas por um delegado equiparado
aos dirigentes dos servicos de base territorial recrutado por
escolha do Conselho Diretivo e providos por em comissao
de servigo nos termos do Estatuto do pessoal dirigente
da Administracdo Publica.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO V

GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 41°

Instrumento de gestao e controlo

A gestio financeira, econémica e patrimonial da BNCV
rege-se pelas leis da contabilidade publica e é disciplinada
pelo orcamento de Estado e pelos seguintes instrumentos
privativos de gestao previsional:

a) Programa de atividades anual e plurianual;
b) Or¢gamento — programa privativo anual,

¢) Programacéo financeira de desembolsos.
Artigo 42°
Patrimoénio

A BNCV tem patriménio proprio, constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigagdes que legalmente
adquira ou lhe sejam atribuidos para o exercicio das suas
atividades.

Artigo 43°

Receitas

1- Constituem, designadamente, receitas préoprias da
BNCV:

a) As transferéncias e outras dotagdes do Estado;

b) Os recursos que lhe forem atribuidos para investimento
e desenvolvimento através de programas de
cooperacdo multilateral ou bilateral descentralizada;

¢) As doacgoes, herancas, legados que lhe sejam
atribuidos por qualquer entidade publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Os rendimentos de bens préprios ou da constitui¢io
de direitos sobre eles;

e) O produto da venda dos bens e servigos prestados a
entidades publicas ou privadas, por si ou pelos
servigos sob sua dependéncia;

/) O produto da venda das publicac¢bes que edite ou
de outras que revelem interesse para o publico
utente, assim como de outros produtos de idéntica
natureza;

2) O produto da venda dos bens patrimoniais mével
no respeito pelos procedimentos legais;

h) Os rendimentos dos espacos, dependéncias e bens
proprios e daqueles que a qualquer titulo fruir;

1) O produto da alienacdo ou cedéncia de direitos do
seu patrimonio, ou de servicos dependentes,
nomeadamente do direito de reprodugio;

J) Os valores cobrados pela inscrigéo e frequéncia das
formacoes realizadas pela BNCV ou pelos servicos
dependentes no ambito das suas atribuicgoes;

k) Os valores cobrados pela sua participacio ou dos
servicos dependentes em ac¢bes culturais ou
cientificas que empreender e que devam ser
objeto de remuneracao;

) O produto de apoios que lhe forem concedidos ao
abrigo da Lei do Mecenato para projetos de
manifesto interesse cultural;

m) O valor das penalizacdes que se encontram
estatuidas por infracdo as normas relativas
ao depdsito legal;
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n) O produto de quaisquer indeminizagdes que lhe CAPITULO VII
sejam devidas; SUPERINTENDENCIA DO GOVERNO
0) As comparticipacoes, subsidios que lhe sejam Artigo 49°

atribuidos pelo or¢camento de Estado ou por
quaisquer entidades oficiais ou particulares;

p) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
atividade, ou que por lei, Estatutos ou contrato,
devam reverter para a BNCV.

2- As receitas préoprias arrecadadas pela BNCV sio
consignadas a realizacdo de suas despesas durante a
execucao do orcamento do ano a que respeitem, podendo
os saldos transitar para o ano seguinte.

Artigo 44°

Despesas

Constituem despesas préoprias da BNCV os encargos
com o seu funcionamento e os inerentes ao cumprimento
das atividades decorrentes das atribui¢ées que lhe sao
préprias, bem como os custos de aquisi¢do, manutencio
e conservacio dos bens, equipamentos e servigos que
tenha que utilizar.

Artigo 45°

Movimentacao de fundos

1- As receitas proprias sdo depositadas numa conta VIP,
junto da Direc¢do Geral do Tesouro, através do Documento
Unico de Cobranca (DUC).

2-Para efeitos do disposto no nimero anterior, a BNCV
deve solicitar a Dire¢ido Geral do Tesouro (DGT) uma
conta VIP.

3- A liquidagdo das despesas da BNCV é efetuada
através da conta VIP, respeitando o sistema de pagamento
do SiGov.

4- Para pequenas despesas, a BNCV dispée, em cofre,
de um fundo de maneio, dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

Artigo 46°

Controle financeiro e prestaciao de contas

1- A BNCYV esté sujeita a fiscalizacao do Tribunal de
Contas.

2- A atividade financeira da BNCV est4 sujeita ao
controle exercido pelos servicos da Inspecao-geral de
Financas ou por auditoria externas ordenadas pelo membro
do Governo que superintende a BNCV.

CAPITULO VI

PESSOAL
Artigo 47°

Regime de pessoal

1- O pessoal da BNCV esta sujeito ao Regime Juridico
Geral das Relagoes de Trabalho e o Regime da Previdéncia
Social dos trabalhadores por conta de outrem.

2- Os dirigentes dos servigos centrais e das delegacées
estdo sujeitos ao estatuto do pessoal dirigente da
Administracido Publica.

Artigo 48°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da BNCV distribui-se pelos cargos e
correspondentes niveis constantes do anexo I aos presentes
Estatutos e que deles faz parte integrante, podendo ser
alterado nos termos da lei.

https://kiosk.incv.cv

Entidades de Superintendéncia

A superintendéncia do Governo sobre a BNCV incumbe
aos membros do Governo responsavel pelas areas de
Cultura e Financas.

Artigo 50°

Poderes de superintendéncia

Compete ao Governo no exercicio dos poderes de
superintendéncia:

a) Orientar superiormente a atividade da BNCV,
indicando-lhe as metas, objetivos, estratégicas e
critérios de oportunidades politico-administrativa,
enquadrando o setor na Administra¢io Publica
e no conjunto das atividades culturais do pais
e podendo dirigir-lhe instrucées sobre a forma
de interpretar e aplicar a lei, excluindo-se a
faculdade de lhe dar ordens quanto as decisées
concretas a tomar para a realizacio das respetivas
atribui¢des ou missao;

b) Designar os dirigentes da BNCV;

¢) Autorizar, aprovar ou homologar os instrumentos de
gestao previsional, os documentos de prestacao
de contas, os regulamentos e os atos de aquisigao,
oneracao e alienacdo de iméveis, de semoventes
e de mdveis sujeitos a registo, elaborados ou
praticados pelos 6rgaos proprios da BNCV;,

d) Aprovar o Quadro e o Estatuto de Pessoal da BNCV;

e) Aprovar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Pessoal da BNCV;

f) Fiscalizar e inspecionar o funcionamento da BNCV e
a legalidade e o mérito da atuacao dos respetivos
orgaos de direcdo e gestio;

2) Solicitar e obter as informagoes necessarias ou
convenientes sobre a execugao dos programas
e orcamento da BNCV e sobre a realizagio das
respetivas atribuicées ou missao;

h) Aprovar os documentos de prestacdo de contas
da BNCV antes da sua submissao ao Tribunal
de Contas;

1) Autorizar, aprovar ou homologar outros atos dos
orgaos proprios da BNCV indicados nos Estatutos;

J) Autorizar a contratagdo de empréstimos quando
permitidos pela lei;

k) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
atos dos 6rgaos da BNCV que violem a lei ou
sejam considerados inoportunos e inconvenientes
para o interesse publico;

l) Homologar os contratos de prestagio de servigos
celebrados pela BNCV;

m) Autorizar a aceitacdo pela BNCV de doagdes,
herancas ou legados legitimos ou sujeitos a
encargos;

n) Autorizar a realizacido de despesas superior ao
que compete ao Conselho Diretivo autorizar;

0) Substituir os 6rgdos da BNCV, em nome e no
interesse deste, para suprir a omissio ou inércia
dos referidos drgéos, nos casos em que 0s mesmos
estivessem legalmente vinculados a agir;

p) O mais que lhe for cometido por lei ou pelos Estatutos
da BNCV.

02EF35D0-AABF-46A5-BF32-479BFCA0327F



728 I Série — n® 22 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 25 de fevereiro de 2021
CAPITULO VIII Artigo 52°
DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS Vinculagao
Artigo 51° A BNCV obriga-se pela assinatura do Presidente de

Poderes de autoridade

Os dirigentes e o pessoal da BNCV gozam dos poderes de
autoridade do Estado constantes das disposi¢oes da lei de
bases de politica e do regime de protecéo e valorizagdo do
patriménio cultural e demais legislacoes regulamentares,
nomeadamente, no que respeita ao patrimoénio bibliografico,
quando em servigo e sempre que tal se demonstre necessario
a aplicacdo dos respetivos regimes juridicos.

quem o substituir ou ainda pela assinatura de procurador
com poderes especiais para o ato.

Artigo 53°

Organograma

As Unidades Organicas da BNCV constam do Organograma
que é o anexo II aos presentes Estatutos, que deles faz
parte integrante.

ANEXO I
(A que se refere o artigo 48° dos Estatutos do BNCV)
QUADRO DE PESSOAL

Cargo / Funcao Nivel N°de Lugares | Ocupados | Por ocupar
Grupo de Pessoal Diretor de servigo 4 1 3
Delegado 1 1
e . 11T
Técnico Bibliotecario
en 11
Especialista
I 17 17
S 11T
Pessoal Técnico Bibliotecario TecmcoSBlb'hotecano I
énior :
111
Técnico Bibliotecario 11
I
111
Técnico Especialista III 12 9 3
111
Pessoal Técnico Técnico Sénior 11
1
111
Técnico 11
I
Pessoal assistente Técnico Assistente Técnico II 6 6
Bibliotecario Bibliotecario I
Pessoal de Apoio Operacional Apoio Operacional VI 13 21
ANEXO II
(A que se refere o artigo 53° dos Estatutos do BNCV)
ORGANOGRAMA DA BNCV
CONSELHO
DIRETIVO
CONSELHO CONSELHO
TECNICO E FISCAL UNICO
CIENTIFICO
Direcio dos Direcdo do Direcio Direcao de Del 30 d
Servicos Livro e da Administrativa ComunIcacanie ehiigr?gifo .
Bibliograficos Leitura e Financeira; Imagem

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 7 de janeiro de 2021. Os Ministros, José Ulisses de Pina Correria e Silva,
Olavo Avelino Garcia Correia e Abrado Anibal Fernandes Barbosa Vicente.
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Resolucao n° 21/2021

de 25 de fevereiro

O Estado de Cabo Verde é dono e legitimo proprietario
de dois tratos de terreno rusticos de sequeiro, medindo
uma area total de 110 hectares situados nas zonas de
Planalto de Fatima e Espargos, Concelho do Sal, registados
a favor do Patriménio do Estado de Cabo Verde.

A Camara Municipal do Sal solicitou ao Estado a
transferéncia dos tratos de terreno do dominio privado do
Estado para o dominio privado do Municipio, para efeitos
de expansdo urbana, justificado no acelerado crescimento
e desenvolvimento social e econémico da ilha; na dinamica
populacional e urbana e a preméncia de salvaguardar solos
e planos urbanistico para suportar o direito a habitacéo
equipamentos e infraestruturas bésicas; na necessidade
de espacos livres, de lazer e recreativo e a salvaguarda do
interesse publico e bem-estar psicossocial; na existéncia
na ilha dos instrumentos legais e fundamentais do
ordenamento de territério nomeadamente o Esquema
Regional do Ordenamento do Territério (EROT) e o Plano
Diretor Municipal (PDM), aprovados respetivamente em
2014 e 2010; e na necessidade de os planos de ordenamento
acompanharem as dinamicas de crescimento econémico
e populacional da ilha e do pais.

Nos termos do artigo 113° do Decreto-lei n° 2/97, de 21 de
janeiro, que regula o regime juridico dos bens patrimoniais
do Estado, compete ao Conselho de Ministros autorizar
a alienacio direta ou em hasta publica, de bens iméveis
desnecessarios aos servicos ou a fins de interesse publico,
por proposta fundamentada do membro do Governo
responsavel pela area das Financas, sob execucéo do
servigo central do patrimoénio do Estado.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 103° do Decreto-lei n.°
2/97, de 21 de janeiro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°

Autorizacao

E autorizado o Ministro das Financas para, em
representacio do Estado de Cabo Verde, proceder a
alienacao direta de tratos de terreno rusticos de sequeiro

ao Municipio do Sal, medindo uma area total de 110
hectares, registados a favor do Patriménio do Estado de
Cabo Verde, conforme mapas e tabelas de localizacao
constantes do anexo a presente Resolu¢do, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2°

Finalidade
1- Os tratos de terreno rastico a que se refere o artigo
anterior, sera loteado e objeto de gestdo pelo Municipio
do Sal, podendo este usar, alienar, concessionar ou ceder,

conforme fundamentado no pedido feito pela Camara
Municipal do Sal ao Estado.

2- O Municipio disponibiliza ao Estado de Cabo Verde,
sempre que necessario, terrenos contantes do artigo 1°
para fins de interesse publico.

Artigo 3°

Contrapartida

Os terrenos alienados ao Municipio do Sal sio objetos de
encontro de contas entre este e o Estado de Cabo Verde,
em condicbes definidas pelas partes.

Artigo 4°

Contrato

A Direc¢ao Geral do Patriménio e de Contratagio Pablica
fica incumbida de elaborar e assinar o contrato para
transferéncia dos tratos de terreno mencionados no artigo
1°, nos termos do Decreto-lei n.° 2/97, de 21 de janeiro.

Artigo 5°
Plano Detalhado

As operacoes urbanisticas a serem realizadas pelo
Municipio do Sal nas areas referidas no artigo 1° devem
ser enquadradas por um Plano Detalhado.

Artigo 6°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de janeiro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)
ZONA PREDIO AREA (ha) NIP
Palmeira Alto Fontona 39,15 A ser gerado com o processo da desanexacio
Fatima 1 Trato 1 69,35 4400138000000

https://kiosk.incv.cv
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Mapa 1-Localizacao do Prédio de Alto Fontona
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Quadro I- Tabela de Coordenadas referentes ao Mapa 1
Vértices |Coord_X Coord_Y Vértices |Coord_X |Coord_Y
0 270822,12 230081,70 28| 271240,55|229354,49
1 271022,94 230097,28 29|271178,12|229362,61
2 271044,87 230078,81 30| 271094,21]229363,05
3 271062,33 230032,77 31]271042,05]229356,69
4 271079,79 229991,50 32|271002,25]229369,41
5 271112,24 229964,59 33|270932,42|229370,52
6 271118,59 229937,60 34]270878,99] 229359, 18
7 271131,29 229917,76 35|270823,96|229367,65
8 27114494 229875,34 36]270796,99|229371,73
9 271168,46 229845,93 37|270776,84]|229348,29
10 271187,79 229822,89 38]270770,49]|229327,66
11 271209,87 229812,99 39|270747,76|229268,16
12 271222,57 229796,32 40| 270716,74|229264,36
13 271236,16 229786,71 41]270696,46|229298,52
14 271248,86 229779,57 42|270669,47]229337,20]
15 271256,80 229757,34 43]270607,33|229403,89
16 271277,44 229741,47 44]270559,33|229441,52
17 271290,93 229731,15 45]270561,25|229500,70]
18 271293,59 229677,21 46|270597,01|229537,63
19 271304,18 229605,24 47]270642,60|229599,97
20 271306,29 229554,44 48]270661,91|229684,51
21 271294,19 229500,76 49| 270663,50|229752,58
22 271307,09 229484,86 50]270719,88|229796,02
23 271311,70 229461,72 51|270775,29]229833,15
24 271317,73 229431,05 52]270809,17]|229935,21
25 271320,38 229403,27 53|270810,65]230011,03
26 271297,67 229377,65 54]270825,57] 230060, 50|
27 271271,91 229348,81 55|270822,12 230081,70|
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Mapa II-Localizagao do Prédio de Fatima-Palmeira
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Quadro II- Tabela de Coordenadas referentes ao Mapa II

Vértices|Coord_X Coord_Y Vértices |Coord_X |[Coord_Y
0l 277662,88] 216754,91 15|277436,90| 218575,72
1| 277664,96| 216738,37 16|277461,01|218385,30
2 277170,47] 216737,43 17|277486,14(218186,83
3 277197,26] 216961,40 18| 277509,65|218001,36
4  277197,06f 217073,76 19|277520,341217916,99
5 277167,24]  217306,61 20| 277552,57|217653,96
6] 277166,90] 217356,86 21|277566,34|217541,12
7| 277167,46] 217513,10 22|277596,52|217283,60
8| 277166,73] 217578,16 23|277619,20]217103,00
9] 277164,28| 217797,80 24|277641,85|216922,45

10| 277164,56| 218047,82 25|277643,83| 216906,65
111 277164,93] 218297,78 26| 277647,56|216906,42
12| 277165,07| 218454,02 27|277638,39]|216756,39
13 277153,72] 218551,60 28| 277662,88|216754,91
14 277213,46] 218556,72
Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de janeiro de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina

Correia e Silva.

Resolucao n® 22/2021

de 25 de fevereiro

Com a pandemia da COVID-19 Cabo Verde devera ter,
este ano, a maior recessdo econdémica da sua historia de
Pais independente (11%) com a perda de cerca de 20.000
empregos e quase duplicacdo da taxa de desemprego
que podera atingir 20% em finais de 2020. A retoma
do crescimento econémico devera ocorrer no segundo
semestre de 2021, mas o nivel da atividade econémica
estara abaixo da situagéo pré-crise e cerca de metade do
emprego perdido podera néo ser recuperado até finais
de 2021.

Muitas empresas nio resistirdo e milhares de familias
serdo expostas a vulnerabilidade e a pobreza. Entre fim
de fevereiro e fim de outubro do corrente ano, mais 8.453
Agregados Familiares Pobres (Grupos 1 e 2) inscreveram-se
no Cadastro Social, ou seja, cerca de mais 41.000 pessoas
e destes cerca de 4.800 agregados familiares e 25.600
pessoas pertencem ao Grupo 1 ou seja estdo na situacéo
de extrema pobreza.

O ntmero de Agregados Familiares Vulneraveis, ou seja,
do Grupo 3 cresceu cerca 3.100 ou seja cerca mais 10.000
pessoas vulneraveis. Esta dinamica da pobreza permite
inferir sobre a deterioracdo do bem-estar e mesmo uma
tendéncia nitida de aumento da pobreza e em especial
da extrema pobreza.

A retoma do turismo e do crescimento econémico dar-se-4
néo antes do inicio do segundo semestre de 2021, pelo que
o primeiro semestre desse ano sera particularmente dificil
para os agregados familiares pobres e em empobrecimento,
quanto para as Micro, Pequenas e Médias Empresas.

https://kiosk.incv.cv

Ciente deste cenario, o Governo de Cabo Verde pretende
com a presente Resolugdo aprovar um conjunto de Medidas
Adicionais, que visam o Empoderamento das Familias
Pobres e das Micro, Pequenas e Médias Empresas.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituigio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugdo aprova as Medidas Adicionais de
Empoderamento das Familias Pobres e das Micro, Pequenas
e Médias Empresas relativas a formacio profissional dos
Jovens fora do emprego da educacio e da formacéio (Jovens
NEET) de Agregados Familiares do Rendimento Social de
Inclusao (RSI), a inclusao produtiva de jovens pobres e a
facilitacdo do acesso ao subsidio de desemprego.

Artigo 2°

Entidades executoras

1- As Medidas Adicionais aprovadas nos termos do artigo
anterior sido executadas pelo Ministério das Financas,
através do Instituto do Emprego e Formagao Profissional
e do Instituto de Apoio e Promog¢ao Empresarial (PRO
EMPRESA), e pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social, com a cooperacido das Camaras Municipais.

2- Para efeito de execucdo das medidas, ¢ Instituto do
Emprego e Formacao Profissional e a PRO EMPRESA
devem ser conectadas ao sistema/plataforma do Cadastro
Social Unico, visando o acesso aos dados dos Agregados
Familiares beneficidrios, nos termos do Regime Juridico de
Protecdo de Dados Pessoais, para o efeito de focalizacéo,
bem como o registo das transferéncias publicas efetuadas,
Inerentes as respetivas medidas.
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Artigo 3°

Implementacao da Medida de Formacao profissional
dos jovens NEET

1- O Ministério da Familia e Inclusdo Social deve, no
estrito cumprimento com o Regime Juridico de Protecéo
de Dados Pessoais, remeter ao Instituto de Emprego e
Formacao Profissional (IEFP), copia da base de dados
dos agregados familiares RSI com Jovens NEET, com
separacéao por Concelho.

2- O IEFP incumbe os Centros de Emprego e Formagéao
Profissional para a realizacao de visitas aos referidos
agregados familiares e a mobilizacdo dos Jovens NEET
para a formacéo profissional e o programa de promoc¢ao
do micro empreendedorismo.

3- As ofertas formativas podem ser montadas ou
aperfeicoadas para adequar-se ao perfil dos Jovens NEET
e as necessidades do mercado de trabalho.

4- Os Jovens NEET dos Agregados Familiares RSI
terdo financiamento a 100% das propinas da formacao
profissional, através do Fundo de Formacio Profissional
e Emprego.

Artigo 4°

Implementac¢ao da Medida de Inclusao produtiva
de jovens pobres

1- Um terco de Jovens NEET abrangidos pela formacio
profissional devem beneficiar da Medida “Inclusédo
produtiva de jovens pobres”, no quadro dos Programas
Fomento do micro empreendedorismo e Talent — Promocao
de Iniciativas Empresariais.

2- Com base na lista dos Agregados Familiares RSI com
Jovens NEET, o IEFP e a PRO EMPRESA selecionam
e acompanham jovens para beneficiarem da Medida
“Inclusao produtiva de jovens pobres”.

3- Devem ser organizados, conjuntamente com as
Camaras Municipais e outros parceiros, nomeadamente
as Institui¢cées de Micro Financas, eventos para a
apresentacio dos Programas e identificacdo dos jovens
com ideias de negécios que, devidamente selecionados,
beneficiam de ac¢oes de formacao e capacitacdo na area
do empreendedorismo, iniciando com a orientac¢ao e o
aconselhamento, passando pelo apoio na organizacéo
dos processos para obtencao do financiamento para a
implementacéo das suas ideias de negdcios e terminando
com o acompanhamento no desenvolvimento dos negécios
com recurso a incubacao, quando se mostrar necessario.

4- Os projetos podem ser financiados pelas Instituigées
Financeiras, podendo contar, ainda, com a bonificagéo
de juros de até 100% e garantia do Estado, através da
Pro-Garante, em até 80%.

Artigo 5°

Implementacao da Medida de Facilitacao do acesso
ao subsidio de desemprego

1- Mantém-se em vigor os procedimentos relativos ao
subsidio de desemprego, devendo as entidades executoras
criar as condic¢Oes para que a presente medida seja
efetivada a todos os desempregados que preenchem os
requisitos, nos termos da lei.

2- Para o efeito do numero anterior, os Centros de
Emprego e Formacéao Profissional devem contactar todas
as empresas, visando facilitar e agilizar a inscri¢do para
o subsidio de desemprego.

3- Os servigos do INPS devem criar as condigdes de
atendimento mais céleres, para a efetivagdo do pagamento
do subsidio de desemprego.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 6°
Prazo de execucao
1- As Medidas Adicionais aprovadas pela presente
Resolucdo devem efetivar-se a partir do més de fevereiro

de 2021, sendo que todas elas devem estar em fase de
execucdo no maximo a contar de 1 de janeiro de 2021.

2- Para a execucéo das Medidas Adicionais aprovadas
é estabelecido um calendario, que se anexa a presente
Resolugao, que dela faz parte integrante.

Artigo 7°

Acompanhamento das Medidas Adicionais
de Empoderamento das Micro, Pequenas e Médias Empresas

O acompanhamento das Medidas Adicionais de
empoderamento das Micro, Pequenas e Médias Empresas
é assegurado pela Direcao Nacional do Planeamento.

Artigo 8°

Entrada em vigor

A presente Resolugio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de fevereiro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

(Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 6°)

MEDIDA PRAZ0O

Formacdo profissional de jovens NEET | fovereiro de 2021 a se-
1 | dos Agregados Familiares pobres RSI | tembro de 2022

Insercdo produtiva de jovens membros | fevereiro de 2021 a ou-
9 | de Agregados Familiares pobres RSI | tubro de 2022

Facilitagio do acesso ao subsidio de|fevereiro a dezembro

3 | desemprego de 2021

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de fevereiro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resolug¢ao n° 23/2021

de 25 de fevereiro

O diploma legal que regula a evacuagao dos doentes
ndo abrangidos pelo regime de protecéo social obrigatério,
gerido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), para assisténcia na satude em Portugal, determina
no n.° 4 do seu artigo 3° que a comparticipac¢ao do Estado
no processo é feita nos termos a fixar por Resolugéo do
Conselho de Ministros.

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°
Objeto

E fixada a comparticipacdo do Estado nas despesas
inerentes ao processo de evacuacao dos doentes nao
abrangidos pelo regime de protecao social obrigatério,
gerido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), para assisténcia na satde em Portugal, conforme
a tabela anexa a presente Resolucido, da qual faz parte
integrante.

Artigo 2°
Producao de efeitos
Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a presente
Resolugao produz efeitos a data de entrada em vigor do
diploma legal que regula a evacuacao dos doentes nao

abrangidos pelo regime de protecio social obrigatério,
gerido pelo INPS, para assisténcia na satide em Portugal.
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Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 3 de fevereiro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

ANEXO

(A que se refere o artigo 1°)

TABELA DE COMPARTICIPACAO

Prestagoes Beneficiarios
Subsidio Diario do Doente | 12,47 Euros
Subsidio Didrio do Acompa- | 50%

nhante

Dispositivos de compensagio
Assisténcia medicamentosa
Subsidio de transporte

Tabela praticada pela ADSE-Portugal
Tabela praticada pela ADSE-Portugal

Passe social, de acordo com a tabela em
vigor em Portugal

Até ao limite maximo de 850 Euros

Subsidio de funeral

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 3 de fevereiro
de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resoluc¢ao n°® 24/2021

de 25 de fevereiro

O Departamento de Investiga¢do Criminal do Mindelo
(DICM), da Policia Judiciaria, encontra-se atualmente
localizada numa zona nobre da Cidade do Mindelo, mais
concretamente na Avenida Marginal.

O DICM funciona em instala¢bes proximas a algumas
construcoes privadas, nomeadamente hotéis, bares e
restaurantes panoramicos, pondo em causa a segurancga
das instalacées, dos funcionarios e dos seus utentes.
Encontra-se de frente para a Baia do Porto Grande, que
é considerada como uma das mais belas do mundo, dai
a necessidade de a potenciar como um destino turistico
e de lazer.

Ademais, dadas as suas especificidades, a Policia
Judicidria deve ser instalada em um local mais adequado,
principalmente do ponto de vista de seguranca e
estratégico para melhor prevencio da criminalidade. De
1igual modo, a crescente necessidade de recrutamento de
novos funciondrios motivado pela necessidade de melhor
prevenir e combater a criminalidade faz com que atuais
instalacbes sejam consideradas como inapropriadas ao
funcionamento do DICM.

A situacdo motivou a procura de alternativas para
construcéo de um novo edificio para a instalagdo do DICM,
tendo para tal identificado e negociado com a Imobiliaria
Fundiaria e Habitat, S.A,IFH, S.A.), um terreno com uma
area de 5.929 m? (cinco mil, novecentos e vinte e nove
metros quadrados), avaliado em 62.517.000$00 (sessenta
e dois milhées, quinhentos e dezassete mil escudos),
com condigoes e carateristicas ideais para instalacio do
DICM, sito na entrada de Cha de Marinha, na Ilha de
Séo Vicente, a ser desanexado da Urbanizac¢édo Quinta
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de Santana, com area de 76.454,7 m? (setenta e seis mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro virgula sete metros
quadrados), com o seguinte Numero de Identificacao
Predial (NIP) 3200430400000.

A aquisi¢ao do terreno meios monetarios néo se
justifica devido ao facto de tal ser dispendioso e reduzir
a disponibilidade de recursos que podem ser canalizados
para outros setores com maior caréncia devido a situagéo de
crise atual. A alternativa que se apresenta é a de proceder
a permuta do terreno da IFH, S.A., com terrenos rdsticos
do Estado que possam ser urbanizados pela IFH, S.A.,
tendo para tal identificado um terreno do Estado, sito em
Sal Rei, na Ilha da Boavista, com area de 54.838,88 m?
(cinquenta e quatro mil, oitocentos e trinta e oito virgula
oitenta e oito metros quadrados) e com o Numero de
Identificagdo Predial (NIP) 4500538620000.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 76° do Decreto-Lei n.°
2/97, de 21 de janeiro, que aprova o regime juridico dos
bens patrimoniais do Estado; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio.

Artigo 1°
Autorizacao

E autorizado o Ministro das Financas para, em
representacgio do Estado de Cabo Verde, proceder a
permuta do imo6vel sito em Sal Rei, na Ilha da Boavista,
com uma area de 54.838,88 m? (cinquenta e quatro mil,
oitocentos e trinta e oito virgula oitenta e oito metros
quadrados) e sob o Numero de Identificacdo Predial (NIP)
4500538620000, com um lote de terreno com uma area
de 5.929 m? (cinco mil, novecentos e vinte e nove metros
quadrados), sito na entrada de Cha de Marinha, na Ilha
de Sao Vicente, a ser desanexado do prédio sob o NIP
3200430400000, da propriedade da Imobiliaria Fundiaria
e Habitat, S.A,IFH, S.A.).

Artigo 2°
Cedéncia da area urbanizada
A TFH, S.A. assume ceder 10% da area dos lotes a
serem urbanizados no terreno localizado em Sal Rei
para as futuras instala¢des da Administracdo Publica,
na Ilha da Boavista.
Artigo 3°
Contrato
A Direc¢ao-Geral do Patrimoénio e de Contratagao
Publica lavra a respetiva escritura publica de permuta
nos termos do Decreto-lei n.° 2/97, de 21 de janeiro, que
regula o regime juridico dos bens patrimoniais do Estado.
Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente Resolucéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de fevereiro

de 2021. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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MINISTERIO DO DESPORTO

Gabinete do Ministro
Portaria n° 22/2021

de 25 de fevereiro

A Portaria n.° 46/2020, de 3 de setembro, teve o mérito
de aprovar o Regulamento que estabelece a organizacio
e o funcionamento dos servicos do Instituto do Desporto
e da Juventude, I.P. (IDJ, I.P.), bem como o seu Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

No entanto, na vigéncia desta Portaria, foi identificada
a necessidade de proceder a alguns ajustamentos,
nomeadamente no que diz respeito aos vinculos anteriores
e a regularizacio das pendéncias de progressio do pessoal
anteriormente afecto as extintas Direc¢ao Geral do
Desporto (DGD) e Nucleo de Gestao do Estadio Nacional
(NGEN) e que transitam para o IDJ, I.P., nos termos do
Decreto-Le1 n.° 25/2020, de 17 de marco.

Aproveita-se ainda a oportunidade para, sem por em
causa o regime juridico estabelecido, proceder a pequenas
alteracgoes que se impdem.

Assim, ao abrigo do n.’ 7 do artigo 34.° da Lei n.® 92/
VIII/2015, de 13 de julho, que regula o Regime Juridico
Geral dos Institutos Publicos e, no uso da faculdade
conferida pela alinea b) do artigo 205.° e pelo n.° 3 do
artigo 264.° da Constituicao Republica de Cabo Verde,
manda o Governo, pelo Ministro do Desporto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a primeira alteracao da
Portaria n.° 46/2020, de 3 de setembro, que aprova o
Regulamento que estabelece a organizacio e o funcionamento
dos servigos do IDJ, I.P. e 0 seu Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios.

Artigo 2.°

Aditamentos

1. Sao aditados dois artigos a Portaria n.® 46/2020, de
3 de setembro, que passam a ter a seguinte numeracio
e redacdo:

«Artigo 2.°

Vinculos anteriores

1. Os trabalhadores mantém as relagoes juridicas que
os vinculam ao IDJ, I.P., salvo o disposto nos niimeros
seguintes.

2. A data da entrada em vigor do presente diploma,
o pessoal que transitou para o IDJ que esteja vinculado
mediante contrato de trabalho a termo com duracdo superior
a 5 (cinco) anos, passard a estar automaticamente vinculado
por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

3. Os trabalhadores vinculados por contrato de prestagcdo
de servico, mas que desempenham funcées permanentes
em regime de subordinag¢do juridica, consideram-se como
estando vinculados por contrato de trabalho a termo.

Artigo 4.°
Regularizacao de pendéncias de promocao

1. As pendéncias de promog¢do dos funciondrios piiblicos
com nomeagdo definitiva, afectos a extinta DGD, e que
transitam para o quadro de pessoal do IDJ, é regularizada
nos termos seguintes:
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a) O pessoal com minimo de 5 (cinco) anos e mdximo
de 10 (dez) anos de servigo efetivo e que tenha
pendéncias de promogdo até 31 de dezembro de
2020, tem direito a 1 (uma) promog¢ao.

b) O pessoal com mais de 10 (dez) anos e mdximo de
15 (quinze) anos de servigo efetivo e que tenha
pendéncias de promogdo até 31 de dezembro de
2020, tem direito a 2 (duas) promogoes.

¢) O pessoal com pelo menos 16 (dezasseis) anos de
servigo efetivo e que tenha pendéncias de promog¢do
até 31 de dezembro de 2020, tem direito a 3
(trés) promogées.

2. Na transi¢do, a regulariza¢do das pendéncias de
promocgado é efetuada tendo em conta a tltima promog¢do
ou evolugdo na carreira.

3. Na regularizag¢do das pendéncias de promog¢do é
considerado o preenchimento dos requisitos legais para
0 acesso ao cargo.n

4. Tendo em conta o disposto no niimero anterior, com
a nova sistematizagdo e artigos aditados, a Portaria n.°
46/2020, de 3 de setembro, passa a ter a seguinte redagdo:

Artigo 1.° (mantem-se inalterado)

Artigo 2.° (nova redagdo resultante do aditamento)
Artigo 3.° (anterior artigo 2.°)

Artigo 4.° (nova redagdo resultante do aditamento)
Artigo 5.° (anterior artigo 3.°)

Artigo 6.° (anterior artigo 4.°)

Artigo 7.° (anterior artigo 5.°)
Artigo 3.°

Alteracoes

E alterado o Anexo II a que faz referéncia o nimero 1
do artigo 17.° do Regulamento Organico do IDJ, I.P., no
que diz respeito ao numero de vagas do pessoal “Apoio
Operacional”, que passa para 60 (sessenta).

Artigo 4.°
Republicacao

Face aos aditamentos e alteracoes operados na presente
Portaria, é republicada a Portaria n.® 46/2020, de 3 de
setembro, e os seus anexos.

Artigo 5.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo e produz efeitos a data da entrada em
vigor da Portaria n.’ 46/2020, de 3 de setembro.

(Republicagao a que se refere o artigo 4.°)

Portaria n.° 46/2020

de 3 de setembro

Através do Decreto-lei n.° 25/2020 de 17 de margo, foi
criado o IDJ, I.P., que tem por missdo a implementacao
das politicas relativas a Juventude e Desporto, de forma
articulada, global e descentralizada em plena articulacio
com as entidades publicas e privadas, especialmente
o movimento do associativismo desportivo, juvenil,
estudantil, com as autarquias locais e outros setores do
desenvolvimento social (Educacio, Saude, Defesa, Turismo)
que utilizam o desporto e a juventude para consolidarem
as suas intervencgoes.
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A criacgdo deste Instituto Publico visou acima de
tudo promover sinergias, na efetivacao das politicas
governamentais voltadas para o Desporto e Juventude,
reduzir os custos financeiros com a dispersio de estruturas
sectoriais de gestdo e consequentemente ter ganhos de
eficiéncia na gestdo das estruturas existentes.

Porém para que o Instituto de Juventude e Desporto,
abreviadamente designado por IDJ, desempenhe as suas
atribuigées de forma cabal deve nos termos do artigo 13°
en.’ 1 do artigo 17.° do Decreto-lei n® 25/2020, dispor
dos servicos indispensaveis a realizacdo dos seus fins
e exercicio das suas competéncias com uma estrutura
pouco hierarquizada e flexivel, ter o seu quadro de
pessoal aprovado e com os principios, regras e critérios da
organizacao, estruturacio e desenvolvimento de carreiras
e categorias profissionais do seu pessoal aprovadas .

Desta forma o Conselho Diretivo optou pela adogao
de uma estrutura organizacional com estrutura pouco
hierarquizada e flexivel, privilegiando estruturas matriciais,
aconselhada para institui¢cbes que queiram manter sua
estrutura enxuta e com pouco nivel intermediario de
gestdo entre os técnicos e os gestores de topo, de modo
a conseguir um melhor envolvimento dos colaboradores
através de um processo descentralizado de tomada de
decisées e conferir, simultaneamente, uma maior eficacia
na obtencéao dos resultados.

Relativamente ao Estatuto de pessoal optou por um
estatuto motivador e moderno que privilegiasse o mérito
e a exceléncia do quadro técnico como pressuposto de
melhor performance no ambito das suas funcdes, no qual a
estrutura dos cargos e os instrumentos de desenvolvimento
profissional definidos.

Assim, seguindo as orientagdes estatutarias, o Conselho
Diretivo do IDJ reunido em sessao ordindria de 6 de agosto
2020, dando cumprimento ao disposto nos artigos 12.° e
13.° do Decreto-Lei n® 25/2020, e ao abrigo do disposto
na al. j) do art.® 5° dos estatutos anexo ao Decreto-Lei
referenciado decidiu no ambito das suas competéncias
submeter a apreciacdo do membro do Governo responsavel
pela superintendéncia do Instituto os seguintes instrumentos
normativos para serem aprovados

1) Regulamento organico que estabelece a Organizagao
e Funcionamento dos Servigos;

i1) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e o
respetivo Quadro de Pessoal e Tabela Salarial.

Assim:

Ao abrigo do n.° 7 do artigo 34° da Lei n°® 92/VIII/2015
de 13 de julho, que regula o regime juridico geral dos
institutos publicos;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constitui¢cdo Republica
de Cabo Verde;

Manda o Governo, pelo Ministro do Desporto, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma aprova os seguintes instrumentos
normativos do IDJ:

a) Regulamento que estabelece a organizacdo e
funcionamento dos servicos;

b) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

2. Os instrumentos normativos referidos nas alineas
a) e b) do no nimero anterior encontram-se anexos ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante, como
anexo I e anexo II, respetivamente.
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Artigo 2.°

Vinculos anteriores

1. Os trabalhadores mantém as relagoes juridicas que os
vinculam ao IDJ, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. A data da entrada em vigor do presente diploma, o
pessoal que transitou para o IDJ que esteja vinculado
mediante contrato de trabalho a termo com duracéao
superior a 5 (cinco) anos, passara a estar automaticamente
vinculado por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

3. Os trabalhadores vinculados por contrato de prestacio
de servico, mas que desempenham funcoes permanentes
em regime de subordinacgio juridica, consideram-se como
estando vinculados por contrato de trabalho a termo.

Artigo 3.°

Regras para transicao do pessoal

1. A transigédo é feita de acordo com a situacgio atual
do trabalhador.

2. Para efeitos de transicdo sio considerados os seguintes
elementos:

a) Tempo de servigo efetivo prestado na categoria nas
extintas Direcdo Geral de Desporto e Nucleo
de Gestédo do Estadio Nacional ;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
trabalhador estd enquadrado até a data de
entrada em vigor da presente portaria;

¢) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo na respetiva carreira.

Artigo 4.°
Regularizagao de pendéncias de promocao

1. As pendéncias de promocao dos funcionarios publicos
com nomeacao definitiva, afectos a extinta DGD, e que
transitam para o quadro de pessoal do IDJ, é regularizada
nos termos seguintes:

a) O pessoal com minimo de 5 (cinco) anos e maximo
de 10 (dez) anos de servigo efetivo e que tenha
pendéncias de promocao até 31 de dezembro de
2020, tem direito a 1 (uma) promocao;

b) O pessoal com mais de 10 (dez) anos e maximo de
15 (quinze) anos de servigo efetivo e que tenha
pendéncias de promocéo até 31 de dezembro de
2020, tem direito a 2 (duas) promocgoes;

¢) O pessoal com pelo menos 16 (dezasseis) anos
de servigo efetivo e que tenha pendéncias de
promocdo até 31 de dezembro de 2020, tem
direito a 3 (trés) promocgoes.

2. Na transicdo, a regularizacao das pendéncias de
promocgao é efetuada tendo em conta a tltima promogio
ou evolucao na carreira.

3. Na regularizacao das pendéncias de promocao é
considerado o preenchimento dos requisitos legais para
0 acesso ao cargo.

Artigo 5.°

Lista de transicao do pessoal

1. As transi¢oes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, mediante lista nominativa
a publicar pela IDJ, ndo carecendo para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.
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2. Para o efeito do disposto no n.° 1, a IDJ deve, num
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a entrada em vigor do
presente diploma, elaborar a respetiva lista nominativa
de transic¢do do pessoal.

3. A lista nominativa, deve indicar o nome dos trabalhadores,
o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato, a data de
ingresso, o tempo de servigo e o salario referente a situacéo
atual, e o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato de
trabalho e o salario com o enquadramento no novo PCCS.

4. A lista nominativa de transicio, deve ser afixada
em locais visiveis na do IDJ para eventual reclamacio
no prazo de 15 (quinze) dias, com conhecimento dos
sindicatos representativos dos respetivos trabalhadores.

5. Findo o prazo referido no ntimero anterior, a IDJ faz
as alteracées resultante das reclamacoes pertinentes e
submete a Direcao Nacional para efeitos de validacéao.

6. Validada a lista nominativa de transi¢éo, a Direcao
Nacional da Administracio Pablica remete-as ao IDJ, a
qual faz a publicagdo, da lista final no mais curto prazo
possivel no Boletim Oficial.

Artigo 6.°
Legislacao subsidiaria

Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do IDJ, em
tudo quanto nao for especialmente regulado na presente
portaria e no cédigo laboral, o correspondente regime
juridico da Administragdo Publica.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O Regulamento Organico e a tabela salarial do PCCS
referentes ao Secretario Executivo, Assessores e Pessoal
Dirigente, entram em vigor no dia seguinte a publicagdo
do presente diploma.

Os restantes, entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2021.

Gabinete do Ministro do Desporto, na Praia, aos 20 de
agosto de 2020. — O Ministro, Fernando Elisio Leboucher
Freire de Andrade.

ANEXO I

(a que faz referéncia a al. a) do art.” 1.° da Portaria de
aprovacao)

REGULAMENTO ORGANICO

DO INSTITUTO DO DESPORTO
E DA JUVENTUDE, I.P.

CAPITULO I
Disposicoes Iniciais
Artigo 1.°
(Objeto)

1- O presente regulamento define a organica e as normas
de funcionamento dos servicos centrais do Instituto do
Desporto e da Juventude, I.P. (IDJ, I.P.).

2- Os servigos centrais do IDJ, I.P. tém como missio
assegurar as condigdes necessarias para que os 0rgaos
estatutarios do IDJ, I.P. cumpram as respetivas missoes,
objetivos e competéncias, promovendo a articulagio e
colaboracio adequada, responsavel, eficiente e eficaz.
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Artigo 2.°

(Estrutura Interna)

1- O IDJ, I.P. apresenta uma estrutura de servigos
centrais organizada em Direc¢oes, contando ainda com
um Gabinete de Apoio que funciona na dependéncia
direta do Conselho Diretivo e de servigos territorialmente
desconcentrados, designados por Delegacoes, nos termos
do organograma constante do Anexo I que faz parte
integrante do presente regulamento.

2- A organizacdo interna dos servicos do IDJ, I.P. é, assim,
constituida pelos seguintes servicos, que se subordinam
hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo:

a) Gabinete de Apoio;
b) Servigos Centrais; e
¢) Delegacoes.

3- O Gabinete de Apoio é uma estrutura de suporte ao
Conselho Diretivo.

4- Os Servigos Centrais sdo estruturas dotadas, em
regra, de autonomia administrativa para atos de gestao
corrente, encarregues do controlo de medidas de politica e de
exercicio de responsabilidade nas areas de sua competéncia
material, consideradas estratégicas do IDJ, I.P.

5- As Delegacgoes séo servigos de base territorial
desconcentrados, de representacao do IDJ, I.P., criadas por
deliberacio do Conselho Diretivo, homologado por despacho
do membro do Governo que exerce a superintendéncia
sobre o IDJ, 1.P.

6- Por deliberagao do Conselho Diretivo, homologado
por despacho do membro do Governo que exerce a
superintendéncia sobre o IDJ, I.P., poderao ser estabelecidas
outras dependéncias hierarquicas e funcionais entre os
diferentes servicos e estruturas.

7- A organizacio interna do IDJ, I.P., pode incluir,
ainda, equipas multidisciplinares, criadas por deliberacao
do Conselho Diretivo.

CAPITULO I

Servicos
Seccao I
Gabinete de Apoio
Artigo 3.°
(Gabinete de Apoio)

1- O Conselho Diretivo é apoiado técnica e administrativamente
por um Gabinete de Apoio, que inclui as areas de secretariado,
assessoria juridica e desenvolvimento organizacional.

2- Compete ao Gabinete de Apoio, designadamente:

a) Coordenar a producéo e sistematizacio de informacéao
de apoio as decisées do Conselho Diretivo;

b) Assegurar a ligag¢ao funcional do Conselho Diretivo
com as restantes areas organicas do IDJ, I.P;

¢) Organizar a agenda do Conselho Diretivo, secretariar
as reunides e elaborar as respetivas atas;

d) Tratar dos assuntos relativos aos contatos e
audiéncias dos membros do Conselho Diretivo;

e) Assegurar o expediente e o arquivo do Gabinete;

/) Promover, em colaboragdo com outros servigos, a
divulgacio por todos os servicos das normas
internas e demais diretrizes emanadas do
Conselho Diretivo;
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2) Prestar assessoria de caracter técnico juridico nas
diversas areas de atuacio do IDJ, I.P.;

h) Elaborar pareceres e informagdes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Conselho Diretivo;

i) Colaborar na preparacéo, elaboragdo e analise de
projetos de regulamentos, contratos, deliberagoes,
despachos e outros documentos que lhe sejam
solicitados;

J) Intervir, quando a lei o permita e lhe seja solicitado,
em procedimentos de natureza disciplinar;

k) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacao,
jurisprudéncia e doutrina, nacional e estrangeira,
de interesse para a atividade do IDJ, I.P.;

[) Avaliar, planear, coordenar, acompanhar e executar
acoes e medidas efetivas de simplificacdo e
moderniza¢do administrativa, que permitam
obter mais ampla racionalizac¢éo dos circuitos e
processos de trabalho administrativo com vista
a racionalizacio e a modernizacgdo do IDJ, I.P.;

m) Alinhar os projetos com os objetivos organizacionais,
procurando a sua gestao integrada;

n) Promover a utilizacdo de metodologias inovadoras
de gestao publica, estimulando a transversalidade
entre as unidades organicas e a colaboracao
em projetos inovadores;

0) Incentivar e acompanhar a inovagao organizacional
em prol da melhoria do desempenho do IDJ, I.P.,
nomeadamente através do apoio a definicio de
estratégias de organizacao, estrutura interna
e funcionamento dos servigos;

p) Participar na defini¢do da politica de qualidade;

q) Apoiar o Conselho Diretivo na conce¢do e implementacao
de politicas e estratégias para as 4areas de
sistemas de informacio, atendimento e relagéo
com o utente, modernizacdo administrativa,
envolvimento dos cidadaos e transparéncia;

r) Assegurar as demais fungoes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

3- O Gabinete de Apoio é composto por um Secretario-
Executivo, que coordena, e dois Assessores, recrutados
por escolha livre do Conselho Diretivo e providos em
comissao de servigo.

Seccao 11
Servicos Centrais
Artigo 4.°
(Enumeracao)
1- O IDJ, 1.P. dispde dos seguintes Servicos Centrais:

a) Direcao de Informacido, Comunicacéo e Relacoes
Internacionais;

b) Direcao de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais;

¢) Direcéo de Desporto;
d) Direcao de Juventude;
e) Dire¢ao de Infraestruturas;

2- Os Servigos Centrais referidos no nimero anterior
sdo dirigidos por Diretores, equiparados a dirigentes
superiores de nivel IV, recrutados por escolha livre e direta
do Conselho Diretivo, providos em comissao de servigo.
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Artigo 5.°

(Direcao de Informacao, Comunicacao e Relagoes
Internacionais)

1- A Diregao de Informagio, Comunicacao e Relagoes
Internacionais assegura a comunicacio interna e externa
do IDJ, I.P., bem como o relacionamento com os 6rgaos
de comunicacgio social e as relagdes de cooperagio do IDd,
I.P. a nivel interno e externo.

2- A Direcdo de Informagdo, Comunicacio e Relagdes
Internacionais, abreviadamente designado por DICRI,
compete designadamente:

a) Assegurar um servigo de informacéao direta aos
cidadaos sobre a atividade desenvolvida pelo
IDJ, 1.P., promovendo a publicacdo e edigdo
de estudos e trabalhos nas areas do desporto
e da juventude;

b) Apoiar tecnicamente os servicos de ambito regional
na defini¢do e producio de contetudos;

¢) Dinamizar plataformas digitais integradas para
reforgo das relagdes interassociativas;

d) Organizar e manter um sistema de monitorizagao,
recolha e sistematizacio de dados sobre o desporto
e a juventude;

e) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo historico,
garantindo uma adequada conservac¢ido do
patriménio documental;

f) Acompanhar a execugéo da politica internacional nas
areas do desporto e da juventude, em articulacio
com outros departamentos do Estado;

g) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre instrumentos
de cooperacdo internacional nos dominios do
desporto e da juventude;

h) Apoiar a cooperacio externa nas areas do desporto
e da juventude, em especial com os paises da
CPLP;

1) Dar apoio as Delegacoes no ambito dos projetos e
acoes transfronteirigos;

J) Assegurar a presenca do IDJ, I.P., em feiras,
exposi¢oes, festivais e outros eventos considerados
de interesse para os praticantes desportivos e
para os jovens;

k) Assegurar as demais func¢oes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

Artigo 6.°

(Direcao de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais)

1- A Direcao de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais (DRHFP) assegura o apoio administrativo
e financeiro aos 6rgaos e servicos do IDJ, I.P., bem como a
gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais no
quadro dos objetivos e finalidades do IDJ, I.P., promovendo
a adog¢ao das melhores praticas.

2- Compete a DRHFP designadamente:

a) Elaborar os instrumentos de gestao dos recursos
humanos, nomeadamente o mapa anual de
pessoal e o balanco social;

b) Elaborar os projetos de regula¢do normativa no
ambito da gestdo dos recursos humanos;

¢) Promover os atos de gestao relativos a admisséo,
contratacio, promogéo e cessacdo de fungoes
do pessoal;
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d) Promover a qualifica¢io profissional do pessoal,
bem como elaborar o plano anual de formacgao
e assegurar a sua execucio;

e) Assegurar a aplicacdo do sistema integrado de gestdo
e avaliacdo de desempenho na Administracio
Publica;

/) Assegurar o cumprimento da legislacdo e da
regulamentacido vigentes sobre seguranca e
saude no trabalho;

g) Assegurar as demais funges que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo;

h) Preparar a proposta de or¢camento, elaborar a
conta de geréncia e os relatorios de execucao
orcamental,

i) Assegurar a gestdo financeira, bem como a contabilidade
geral, analitica e de tesouraria;

J) Garantir a arrecadacdo da receita e o processamento
e liquidacédo da despesa, numa dtica de legalidade
e regularidade financeira;

k) Assegurar o acompanhamento da execucio dos
planos anuais e plurianuais numa perspetiva
de gestao e controlo orcamental,

) Assegurar a existéncia de adequados sistemas de
controlo interno;

m) Assegurar a afetacio dos recursos financeiros aos
servicos, tendo em vista a execucdo do plano
de atividades aprovado;

n) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo;

o) Elaborar os procedimentos relativos a aquisigao de
bens e servigos, bem como garantir o cumprimento
das demais obrigacoes decorrentes da contratacio
publica;

p) Assegurar a gesto dos contratos, das existéncias
bem como a respetiva logistica, nomeadamente
economato;

q) Assegurar a gestdo do inventario e cadastro do
patriménio mével e imével do IDJ, I.P.;

r) Garantir a seguranca dos equipamentos e das
instalacoes préprias e afetas;

s) Assegurar a gestdo e manutencio da frota automovel,

t) Articular com as Dire¢des Regionais todos os
procedimentos necessarios ao cumprimento
da legislacdo e regulamentacdo aplicavel a
area da contratacio publica, com vista a sua
boa execugao;

u) Assegurar as demais fungoes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

Artigo 7.°
(Direcao de Desporto)

1- A Direcao de Desporto promove e apoia a pratica
desportiva regular e de alto rendimento.

2-A Direcao de Desporto, abreviadamente designado
DD, compete designadamente:

a) Promover a mobilizagdo da populagdo em geral
para a pratica desportiva regular e de alto
rendimento;

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes
e as associacgbes promotoras de desporto;
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¢) Assegurar os procedimentos inerentes ao apoio
técnico, material e financeiro ao desenvolvimento
de acdes no ambito do desporto, na base de
reconhecimento de interesse publico;

d) Estimular e apoiar a execucdo de projetos que tenham
como finalidade o reforco da participacao das
mulheres e dos jovens na pratica do desporto;

e) Apoiar a dinamizacéo e operacionalizacdo de projetos
de cooperacdo intersectorial, em especial do
desporto escolar e no ensino superior e nas
areas da saude e da inclusdo social;

/) Prestar uma atencao especifica ao apoio a atribuir
a promocao e desenvolvimento do desporto junto
das pessoas com deficiéncia e da populagdo sénior;

2) Organizar e manter atualizado o registo nacional
de pessoas singulares e coletivas, distinguidas
por feitos e méritos desportivos;

h) Apoiar, acompanhar e avaliar a execug¢do dos
Programas de Preparacdo Olimpica e Paralimpica;

i) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva
Nacional, assegurando que os dados constantes
da mesma sdo integrados no sistema estatistico
nacional;

J) Propor as medidas necessarias para assegurar
a articulacao horizontal entre o IDJ, I.P. e os
diferentes organismos da Administra¢ido Publica
e os sectores privados empresariais e de inovacao
e desenvolvimento;

k) Verificar a conformidade dos estatutos e regulamentos
das federacoes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva;

[) Avaliar, gerir e coordenar a execucdo dos contratos-
programa e das parcerias no ambito das suas
competéncias;

m) Em articulagdo com o DICRI, promover o Dia
Internacional do Desporto ao Servico do
Desenvolvimento e Paz;

n) Incentivar e apoiar programas e agoes que visem
assegurar a formagdo inicial e continua na area
do desporto;

0) Estimular e apoiar a introduc¢do de mecanismos
técnicos e cientificos que promovam a formacio
a distancia, na area do desporto;

p) Promover e apoiar a execugdo do Programa Nacional
de Formacao de Treinadores, com vista a melhoria
das competéncias e a qualificacio destes agentes
desportivos;

q) Assegurar, no ambito do Sistema Nacional de
Certificacdo Profissional, um regime de certificacio
na area do desporto;

r) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

3- Compete ainda a DD, em matéria de Desporto
Federado e Adaptado:

a) Instruir os processos relativos ao apoio técnico,
material e financeiro a conceder no ambito do
desporto federado e adaptado;

b) Apoiar a preparacio e a participacio dos praticantes
desportivos, designadamente dos praticantes
desportivos em regime de alto rendimento e das
selecdes nacionais, nas principais competigoes
internacionais;
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c¢) Promover e apoiar a organizagdo de eventos
desportivos, em obediéncia a critérios de relevancia
desportiva e social e de sustentabilidade econdmica,
subordinando, em particular, os apoios financeiros
a aprovacao prévia e expressa do IDJ, I.P.;

d) Organizar e manter atualizado o registo nacional
de federacoes desportivas, clubes e demais
entidades com intervencdo na area do desporto;

e) Garantir uma permanente articulacdo com as
entidades publicas e privadas que desenvolvam
agbes no ambito do desporto federado e adaptado.

k'

Compete a DD em matéria de Desporto Nao Federado:

a) Estimular, atrair e apoiar a organizagio de eventos
desportivos, de cardcter local, regional, nacional
e internacional no pais, no ambito do desporto
escolar e universitario;

b) Organizar os programas, projetos e a¢oes relativos ao
apoio técnico, material e financeiro a disponibilizar
ao desporto escolar e universitario;

¢) Garantir uma permanente articulagio com as entidades
publicas e privadas que desenvolvem atividades
no ambito do desporto escolar e universitario;

d) Estimular a realizagido de eventos desportivos
direcionados especialmente para atletas nao
federados;

e) Promover a pratica desportiva ndo formal entre
grupos da terceira idade, mulheres, criancas
e deficientes;

/) Promover e apoiar a organizagio de atividades
fisicas e desportivas que visam a promocio da
saude publica, o reforco da coesdo social e o
incremento da qualidade de vida dos cidadaos;

2) Elaborar os processos relativos ao apoio técnico,
material e financeiro a conceder no ambito da
promocao da atividade fisica e do desporto nao
federado;

h) Dinamizar e promover o Programa Nacional de
Atividade Fisica e Saude — Mexi Mexi;

1) Estimular uma permanente articulacdo com as
entidades publicas e privadas, mormente
Camaras Municipais e grupos de cidadios, que
desenvolvam ag¢des no ambito do desporto néo
federado.

5- Compete a DD no ambito do Centro de Medicina
Desportiva:

a) Garantir a prestacdo de cuidados de satude aos
praticantes em regime de alto rendimento e
sele¢bes nacionais, bem como acompanhar a
sua avaliagao funcional e controlo do treino;

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagido
médico-desportiva para os candidatos a pratica
desportiva, bem como assegurar a realizacao de
exames de classificacdo, sempre que solicitados
por indicacdo médica;

¢) Dar resposta a outros praticantes desportivos
mediante referenciacao médica e apoiada em
acordos e protocolos a celebrar com entidades
e organismos de saude;

d) Apoiar a formacao de profissionais de saude e do
desporto, promovendo a realizagdo de cursos
e estagios de aperfeicoamento nas diferentes
areas da medicina desportiva e do desporto;
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e¢) Colaborar com o Ministério da Satde e a Ordem dos
Meédicos no processo de formacéo e credenciac¢io
de especialistas em medicina desportiva;

/) Estabelecer protocolos de investiga¢do com outras
institui¢does no ambito da medicina desportiva.

6- Compete a DD no ambito do Centro de Alto Rendimento
Desportivo:

a) Assegurar a gestdo das instalacées desportivas
nele integradas, promovendo a melhoria das
condi¢bes dos servicos de apoio, quer no que
respeita as atividades de preparacao desportiva
dos praticantes em regime de alto rendimento
e das selecoes nacionais, quer no ambito da
generalizagdo da pratica desportiva;

b) Garantir a gestdo da unidade de alojamento dos
praticantes em regime de alto rendimento e que
integram as sele¢Ges nacionais, bem como dos
agentes desportivos que orientem e conduzem
a sua preparacao desportiva e participacgao
competitiva;

¢) Assegurar o acompanhamento das obras no ambito
das intervencdes de modernizacéo e reabilitacdo
das suas instalagbes, em articulacdo com a
Direcéo de Infraestruturas;

d) Apoiar o desenvolvimento das atividades desportivas
que possam ter lugar nas instalagbes desportivas
que lhe estao destinadas;

e) Propor a adog@o de programas que visem a promogao
e desenvolvimento da pratica desportiva inclusiva.

Artigo 8.°

(Direcao de Juventude)

1- A Direc¢éo de Juventude assegura a relagido com os
jovens, as associagdes juvenis, associagoes de estudantes
e entidades equiparadas, e grupos informais de jovens ou
entidades que desenvolvam atividades para jovens em
particular, enquadradas em programas especificos de
apoio as suas atividades ou iniciativas, nos termos da lei.

2- A Direcdo de Juventude, abreviadamente designado
DdJ, compete designadamente:

a) Fomentar e apoiar a participaco civica e democratica
dos jovens;

b) Promover o associativismo como escola de cidadania
e de aquisi¢ao de competéncias;

¢) Coordenar e organizar o processo de reconhecimento
das Associagoes Juvenis;

d) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo
Nacional do Associativismo Jovem;

e) Coordenar e organizar o processo de atribuicdo
do estatuto de dirigente associativo jovem, nos
termos da lei;

/) Acompanhar os processos de pedido de declaragio
de utilidade publica e do Mecenato em sede do
Estatuto de Beneficios Fiscais;

2) Coordenar os processos de candidatura aos programas
de apoio ao associativismo jovem, nomeadamente,
0s apoios técnicos e financeiros;

h) Proceder ao controlo e avaliagdo dos apoios atribuidos
no ambito das competéncias conferidas;

i) Avaliar, gerir e coordenar a execu¢do dos contratos-
programa e das parcerias no ambito das suas
competéncias;
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J) Gerir e dinamizar o Cartdo Jovem, nas suas diversas
modalidades;

k) Propor todas as medidas necessarias para assegurar
a articulacdo horizontal entre o IDJ, I.P. e os
diferentes organismos da Administragéo Publica;

0) Criar, organizar e manter atualizados os registos
nacionais de entidades promotoras de voluntariado
e empreendedorismo jovem,;

m) Em articulacdo com as entidades publicas, privadas
e ndo governamentais, promover a celebragado de
datas e efemérides relacionadas com a juventude,
o voluntariado e o associativismo juvenil;

n) Promover a implementac¢do de programas e
projetos dirigidos aos jovens, nomeadamente,
no ambito da cidadania, ocupacio de tempos
livres, promocao de estilos de vida saudaveis,
prevencéo e seguranca rodoviarias, voluntariado,
mobilidade e intercambio, satde, cultura, ambiente
e empreendedorismo e assegurar a coordenagio
dos programas e projetos do IDJ, I.P.;

0) Propor a criagio de programas e projetos dirigidos
aos jovens, que proporcionem a sua emancipacio,
autonomia e independéncia;

p) Promover a realizac¢io de parcerias com entidades
publicas e privadas no ambito de programas
a realizar;

q) Acompanhar o desenvolvimento e execucgao dos
programas junto das Delegacoes Regionais;

r) Divulgar, promover e aprofundar as melhores
praticas, em especial na gestdo de programas,
no contexto do associativismo juvenil;

s) Proceder ao controlo e avalia¢io dos apoios atribuidos
no ambito das competéncias conferidas;

t) Incentivar a participagdo dos jovens em organizagdes,
iniciativas e programas nacionais e internacionais;

u) Definir, gerir e concretizar processos formativos,
transversalmente as atribuicbes especificas da
area da juventude do IDJ, I.P., no quadro da
educacio nio formal;

v) Assegurar a formacao de formadores em associativismo
juvenil;

w) Assegurar a formacido de uma rede nacional de
voluntariado juvenil,

x) Promover e apoiar acoes de formacao especializadas,
nomeadamente na vertente do atendimento a
jovens e de animacio juvenil;

y) Assegurar a constitui¢do de uma rede nacional
de voluntéarios;

z) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

Artigo 9.°

(Direcao de Infraestruturas)

1- A Direcdo de Infraestruturas é responsavel pela
gestao, promocao, fiscalizacio e qualificacdo do patriménio
edificado do IDJ, I.P., bem como as de participagio ativa
do IDJ, I.P.

2-A Direcédo de Infraestruturas, abreviadamente
designado por DIE, compete designadamente:

a) Promover a conservagio, gestdo e manutengao
dos equipamentos e instalagoes do IDJ, I.P.,
ou que lhe estejam afetos;
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b) Acompanhar a elaboracio e execuc¢io de projetos
relativos as infraestruturas proprias do IDJ,
I.P. e das infraestruturas comparticipadas;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos e proceder
a escolha e divulgacio de informacio técnica
relevante sobre o planeamento, programacéo, gestao,
construgdo e modernizagao de infraestruturas
da sua propriedade;

d) Analisar e acompanhar e dar parecer sobre os
programas e planos de ordenamento do territorio
em matéria de infraestruturas desportivas, no
quadro da promocéo e desenvolvimento de redes
de equipamentos e servi¢os desportivos;

e) Elaborar os procedimentos relativos a empreitadas
de obras publicas, em estreita articulagdo com
o DRHFP;

f) Prestar apoio técnico a terceiros, desighadamente
através de pareceres e consultoria técnica no
processo de modernizacgéo das infraestruturas;

2) Promover a elaboracdo de estudos e propostas, em
articulacdo com outras autoridades administrativas
e com as organizagoes representativas do sistema
desportivo, tendo em vista a melhoria da qualidade
das infraestruturas, em especial no dominio
da seguranca, salubridade e funcionalidade
técnico-desportiva;

h) Assegurar a gestdo das infraestruturas desportivas,
promovendo a melhoria das condig¢des dos servigos
de apoio ao desenvolvimento da pratica desportiva;

i) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

Seccao 111
Servigos Desconcentrados
Artigo 10.°
(Delegacgoes)

1- As Delegacoes asseguram e acompanham as atividades
desenvolvidas e apoiadas pelo IDJ, I.P., a nivel regional,
em estreita colaboracio com os servigos da Sede.

2- Compete as Delegacdes, designadamente:

a) Garantir uma permanente articulacdo com as demais
entidades publicas e privadas, singulares ou
coletivas que, na respetiva area de atuacéo,
desenvolvem acoes no ambito do desporto e
da juventude;

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situacdo do desporto e da
juventude, a nivel regional, permitindo uma
maior detecdo das necessidades das populagoes
em matéria de desporto e atividade associativa
juvenil;

¢) Proceder ao estabelecimento de registos, em base
de dados, de agentes e organismos desportivos,
de associacdes juvenis e estudantis, bem como
de infraestruturas desportivas e juvenis, na
area geografica da sua intervencio;

d) Executar as medidas necessarias ao desenvolvimento,
concretizagdo e gestdo dos programas destinados
aos jovens, em articulacdo com parceiros ao
nivel local, e de acordo com as orientacoes dos
servicos centrais;
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e) Assegurar as acbes de formacio integradas em
projetos dinamizados pelo IDJ, I.P., na area
geografica da sua intervencao;

) Propor a criac¢do de programas nas areas do desporto
e da juventude;

2) Zelar pela representagdo institucional, bem como
promover a imagem do IDJ, I.P., na respetiva
area geografica;

h) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

3- O ambito territorial das Delegactes sera determinado por
deliberacio do Conselho Diretivo, homologado por despacho
do membro do Governo que exerce a superintendéncia
sobre o IDJ, I.P.

4- O regime de funcionamento das Delegacoes sera
regulamentado em diploma préprio, aprovado por Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela
superintendéncia e pela area das Finangas.

5- As Delegacdes sao dirigidas por um Delegado,
equiparado a dirigente superior de nivel IV, recrutado
por escolha livre e direta do Conselho Diretivo, provido
em comissao de servigo.

Seccao IV
Equipas Multidisciplinares
Artigo 11.°

(Grupos de Trabalho ou de Projeto)

1- Os grupos de trabalho ou de Projeto sdo equipas
operacionais multidisciplinares, criadas com o objetivo
de responder a necessidades ndo permanentes do IDJ,
I.P., como sejam as de desempenho de determinadas
tarefas ou o cumprimento de obrigacdes de caracter
temporario, ou ainda quando a natureza interdisciplinar
ou a especificidade das tarefas assim o aconselhe.

2- Estas equipas sdo criadas por deliberacido do
Conselho Diretivo, que determina o objeto e A&mbito da
acéo, a duracdo do Projeto, o periodo de funcionamento,
a composicdo e coordenacio da equipa, bem como as
eventuais gratificacoes.

CAPITULO III
Funcionamento Organico e Quadro de Pessoal

Artigo 12.°

(Principios gerais de funcionamento)

A estrutura interna de servigos centrais do IDJ, I.P.
deve observar os seguintes principios de atuacao:

a) Da prossecuc¢ao do interesse publico, legalidade,
economicidade, transparéncia, responsabilizacio,
separacdo e segregacio de funcdes e da boa
gestdo dos recursos publicos;

b) Prestacdo de um servigo aos cidadaos com a qualidade;

¢) Garantia de eficiéncia econdmica nos custos suportados
e nas solucgoes adotadas para prestar esse servico;

d) Gestéao por objetivos devidamente quantificados e
avaliacio periddica em funcio dos resultados; e

e) Observancia dos principios gerais da atividade
administrativa.
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Artigo 13.°

(Planeamento e Programacao)

A acdo do IDJ, I.P. obedece a regras expressas de
planeamento, em todos os servigos, e a programacao
das atividades e or¢camentacdo das mesmas, atendendo
a disponibilidade de recursos materiais, humanos e
financeiros, tendo em conta os resultados pretendidos.

Artigo 14.°

(Subordinacao hierarquica e funcional)

Os programas, acoes e atividades desenvolvidas pelo
IDJ, I.P. obedecem as orientacoes expressas do Conselho
Diretivo.

Artigo 15.°
(Adequacao)

No exercicio das suas func¢oes, os dirigentes e o pessoal
afeto ao IDJ, I.P. pautam a sua atuacgao e conduta pela
adequacdo aos objetivos e metas estabelecidos.

Artigo 16.°

(Procedimentos)

O funcionamento e as ac¢des a realizar pelo IDJ, I.P.
obedecem sempre as metodologias e aos procedimentos
internos aprovados, e as determinacgoes operacionais
relevantes para a eficiente realiza¢do e cumprimentos
dos objetivos emanados.

Artigo 17.°

(Quadro de pessoal)

1. O pessoal necessario a execugao das atribuicées e
competéncias dos servicos centrais do IDJ, I.P. integra
o quadro de pessoal constante do Anexo II que faz parte
integrante do presente regulamento, podendo ser alterado
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela superintendéncia e pela area das Finangas.

2. A afetacdo do pessoal integrante do quadro de
pessoal do IDJ, I.P. aos diferentes servigos previstos no
presente regulamento, sera efetuada por deliberagio do
Conselho Diretivo.

3. Podem ser recrutados colaboradores para exercerem
funcoées fora do quadro, nos termos previstos na lei.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 18.°
(Disposicées Finais)

1- Sempre que tal se revele necessario para um
funcionamento mais eficaz dos servigos, poderio ser
elaborados regulamentos internos sectoriais, que se
considerardo como parte integrante do presente regulamento.

2- O presente regulamento podera ser revisto sempre
que se revele necessario, mediante proposta para o efeito
apresentada por um dos membros do Conselho Diretivo.

3- Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacao
do Conselho Diretivo.

4- O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim Oficial.
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Anexo I
(anexo a que faz referéncia o n° 1 do art® 2° do Regulamento Orgéanico)

Organograma

Anexo 11
(a que faz referéncia o n.° 1 do art.® 17.° do Regulamento Orgénico)

Quadro de Pessoal

Cargo Nivel N° Vagas Preenchidos Disponiveis
Diretores 5
(Servicos Centrais)
Delegados
4
(Servigos Desconcentrados)
Secretario-Executivo )
(Gabinete de Apoio)
Assessores .
(Gabinete de Apoio)
1
Técnico Especialista 1I 10
111
I
Técnico Sénior I 10
111
1
Técnico 11 30
111
I
II
Apoio Operacional 11 60
v
\Y
VI
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ANEXO II

(a que faz referéncia a al. b) do art.® 1.° da Portaria
de aprovacao)

PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento define o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS) do pessoal do Instituto do
Desporto e da Juventude, I.P. (IDJ, I.P.), regulando as
relacoes de trabalho e estabelecendo os principios, regras
e critérios da organizacdo, estruturacio e desenvolvimento
de carreiras e categorias profissionais, sem prejuizo do
disposto em clausula contratual expressa ou norma legal
imperativa em contrario.

Artigo 2°
Ambito
Salvo disposigdo legal em contrario, o presente PCCS

aplica-se a todo o pessoal do IDJ, I.P., independentemente
das fungdes que exercem e do cargo que ocupam.

Artigo 3.°
Regime aplicavel
O pessoal do IDJ, I.P. rege-se pelo presente PCCS,
independentemente do seu vinculo contratual, bem
como pela demais regulamentacio interna e pelo Cédigo

Laboral Cabo-verdiano, podendo ainda ser aplicado,
subsidiariamente, o regime juridico da func¢io publica.

Artigo 4.°

Regime juridico do pessoal

O IDJ, I.P. pode adoptar o regime de contrato individual
de trabalho em relacio a totalidade ou parte do respectivo
pessoal, sem prejuizo de, sempre que tal se justificar,
adotarem o regime juridico da fun¢ao publica.

Artigo 5.°
Objetivos

O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Defini¢do de critérios e padrées de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efectivo

do IDJ, I.P.;

b) Desenvolvimento profissional em fungdo do mérito
pessoal, aferido mediante avalia¢do de desempenho;

¢) Estimulo as formacdes na 4rea de atuacao, promovendo
a motivacao dos seus quadros;

d) Atracdo e retencdo de pessoal competente e
qualificado.

Artigo 6.°

Definig¢oes
1. Para efeitos do disposto neste diploma considera-se:

a) Carreira: o conjunto de cargos profissionais com
a mesma natureza funcional, e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade
a elas inerentes;

b) Cargo: é intitulado normalmente para indicar a
posicéo hierarquica que uma pessoa ocupa dentro
de uma entidade e o conjunto de atribuigoes
a ela conferido;

https://kiosk.incv.cv

¢) Nivel: indica cada uma das posi¢oes remuneratorias
criadas no ambito de cada cargo;

d) Progress@o: mudanga de nivel salarial de um
trabalhador para o nivel imediatamente superior,
dentro da mesma categoria profissional;

e) Promocio: mudanca de uma carreira profissional
para outra imediatamente superior, dentro da
mesma carreira;

/) Perfil: definir conjunto de requisitos necessarios
envolvendo aspetos relacionados com habilitacoes
académicas, experiéncia e competéncias;

g) Mérito: é o resultado da incidéncia de esforco de
um funcionario, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas,
coincidentes com os objetivos da entidade;

h) Avaliacdo de desempenho: compreende o conjunto de
procedimentos tendentes a apreciar e qualificar
o desempenho, as competéncias, o potencial e
a motivacéo dos funcionarios.

2. As demais expressoes contidas no presente diploma
tém o mesmo significado que os empregues no regime
geral da Administragao Publica e respetiva legislacao
complementar.

Artigo 7.°

Vontade contratual
1. A celebracao do contrato de trabalho e o inicio a
qualquer titulo do exercicio de fung¢des, no ambito do regime
juridico do contrato de trabalho, pressupée a aceitacao

pelo trabalhador do presente PCCS e demais normas
complementares, que disciplinam a relacao de trabalho.

2. A vontade contratual dos trabalhadores do IDJ, I.P.
da-se mediante a adesdo ao presente PCCS.

Artigo 8.°

Adesao
1. Considera-se que os trabalhadores do IDJ, I.P., em
fungdes a data da entrada em vigor do presente PCCS,
aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez) dias a contar

da data da respetiva publicacido no Boletim Oficial, contra
ele ndo tenha apresentado qualquer reclamacéo.

2. O PCCS uma vez aceite pelo trabalhador, passa a
integrar o contrato de trabalho.

Artigo 9.°

Ordens de servico

1. O regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servigo emanadas pelo
Conselho Diretivo do IDJ, I.P., no ambito dos poderes
que a lei lhe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servico sdo publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.

CAPITULO 11

Deveres, direitos e garantias de imparcialidade
Secao I
Deveres e direitos
Artigo 10.°
Deveres
Sem prejuizo do previsto Codigo Laboral, o pessoal do

IDJ, 1.P., no ambito da sua atuacao, esta ainda sujeito
aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relagdo com o IDJ, I.P;
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b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens legitimas dos seus superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execugio
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo superior hierarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade do IDJ, I.P.;

f) Zelar pela conservagio do patriménio do IDJ, 1.P.
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizacio das suas funcoes;

2) Néo utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais do
IDJ, I.P,;

h) Cumprir todas as demais obrigacoes emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.

Artigo 11.°

Direitos

O pessoal do IDJ, I.P., além de gozar dos direitos,
liberdades e garantias previstos no Cédigo Laboral, gozam
ainda dos seguintes direitos:

a) A rececdo de justa remuneracao pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranca social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

¢) A nédo ser descriminado;

d) A ser tratado com respeito e consideracdo pelo
superior hierarquico;

e) O Técnico tem direito a ascender na carreira
profissional, nos termos e condi¢ées definidos
no presente Estatuto;

/) O Técnico tem direito a receber preparacio e
formacdo adequadas ao pleno exercicio das
fungdes e missées que lhe forem atribuidas.

Seccao 11
Garantia de Imparcialidade
Artigo 12.°

Incompatibilidades

1. O pessoal do IDJ, I.P. em regra deve prestar servico
com dedicagdo exclusiva.

2. Excecionalmente, mediante autorizagédo prévia do
Presidente do Conselho Diretivo do IDJ, I.P., pode ser
permitido o exercicio remunerado ou da docéncia no ensino
superior no horario pés-laboral.

3. A carga horaria no exercicio da docéncia, ndo pode
ser superior ao do exercicio das suas funcgées no IDJ, I.P.,
e caso haja conflito, devera sempre permanecer o nimero
de horas dedicadas ao servico de origem.

4. O disposto no nimero n.” 1 e 2 néo se aplica as
atividades e a perce¢édo de remuneracoes provenientes de:

a) Participacdo em comissoes ou grupos de trabalho,
quando criados por Deliberagdo do Conselho
Diretivo;

b) Criacao artistica e literaria, realizac¢do de conferéncias,
palestras, e outras de idéntica natureza.
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Artigo 13.°

Impedimentos

O pessoal do IDJ, I.P. no ambito das suas funcoes nao
pode:

a) Por si ou por interposta pessoa, beneficiar,
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos
em cujo processo de formacgio participe ou em
que intervenham 6rgéos ou servicos colocados
na sua direta dependéncia ou sob a sua direta
influencia;

b) Aceitar presentes ou qualquer coisa das pessoas
fisicas ou juridicas com quem tém relacdo de
trabalho, direta ou indiretamente;

¢) Levar para fora dos servigos quaisquer bens ou
documentos, sem a competente autorizacgido dos
dirigentes do IDJ, I.P.

Artigo 14.°

Incumprimento

A inobservancia das disposi¢oes desta sec¢do constitul
violagdo grave do dever profissional, punivel, nos termos
da lei.

CAPITULO IIT

Procedimentos Gerais
Seccao [
Ingresso e recrutamento
Artigo 15.°

Recrutamento e selecao

1. O recrutamento para preenchimento dos cargos
efetivos far-se-4 obrigatoriamente por concurso publico.

2. S6 é permitida contratacio, sem realizacdo de concurso
publico, para preenchimento dos cargos exercidos em
comisséo de servigo.

3. Podem ainda ser recrutados colaboradores para
exercer fungdes fora do quadro mediante contrato de
tarefa ou avenca, nos termos previstos na lei.

Artigo 16.°
Composic¢ao, designacao e competéncia do juri

1. O jari é composto por um minimo de trés membros e o
maximo de cinco, podendo ser pessoal interno ou externo.

2. A designac¢ido dos membros do juri é feita mediante
despacho do presidente do Conselho Diretivo do IDJ, I.P.

3. Os membros do Juri devem possuir capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante.

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de sele¢do no
procedimento concursal.

Artigo 17.°

Aprovacao do regulamento do concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por deliberacio
do conselho diretivo do IDJ, I.P.
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Seccao 11
Estagio Probatoério
Artigo 18.°
Estagio
1. O preenchimento de vaga no quadro de pessoal do
IDJ, I.P. é precedido de periodo de estagio destinado

a apreciacao das aptidoes do candidato e respectiva
preparacéio profissional.

2. O periodo de estagio tem a duragdo maxima de um ano.

3. O estagio pode ser dispensado em situacdes excepcionais,
nomeadamente atentas as habilitagdes literarias,
qualificagoes e experiéncia profissionais do candidato e
0 cargo a prover.

4. Durante o periodo de estagio é celebrado um contrato
de trabalho no qua o estagiario aufere uma remuneracio
correspondente a 80% da remunerac¢ao base da referida
categoria.

5. O periodo de estagio conta para efeitos de contagem
de tempo de servico.

Artigo 19.°

Acompanhamento do Estagiario
1. O estégio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servico do IDJ, I.P. onde a vaga

se insere, mediante um plano com objectivos e actividades
definidos e respectivos indicadores de avaliac¢io.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacao final do estagiario onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.

Artigo 20.°
Avaliacao

1. A avaliagdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucao do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatoério implica a dentincia antecipada do contrato
de estagio, e a nao contratagdo definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estdgio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indmniza¢ao ou compensacao.

Artigo 21.°

Direitos e deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres
e direitos do pessoal do IDJ, I.P., exceto em relacédo a
remuneracio e evolucdo na carreira.

Seccao 111
Avaliacao de Desempenho e Disciplina
Artigo 22.°

Avaliacao de Desempenho

E aplicavel ao pessoal do IDJ, I.P. o sistema de Gestao de
desempenho dos funcionarios da Administracdo Publica na
falta de um instrumento aprovado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 23.°

Estatuto disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal do IDJ, I.P. esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral,
aplicando-se subsidiariamente o regime aplicavel aos
funcionéarios publicos.
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CAPITULO IIT

Do Pessoal
Artigo 24.°
Quadro de pessoal do IDJ, I.P.

Integram o quadro de pessoal do IDJ, I.P. os seguintes
grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Secretario-executivo;
c) Assessores;

d) Pessoal técnico; e

e) Pessoal de apoio operacional.
Artigo 25.°

Conteudo funcional

O conteudo funcional do pessoal do IDJ, I.P. consta do
Anexo I ao presente PCCS e dele faz parte integrante.

Artigo 26.°

Requisitos gerais de ingresso

Para o ingresso no IDJ, I.P. o pessoal deve obrigatoriamente
preencher os requisitos gerais de ingresso, previstos na
Lei de bases da Fungéo Publica.

Artigo 27.°

Comissao ordinaria de servigo

1. A nomeacgio em comissio ordindria de servigo efetua-
se nos termos da lei geral da Administragio Publica.

2. O pessoal do IDJ, I.P. que esteja em comissao de
servico, tem direito finda a comissio a regressar ao cargo
de origem.

3. O tempo de servigo prestado no exercicio de cargos
em comissio de servigo conta para todos os efeitos legais,
designadamente para evolucgdo na carreira no quadro de
origem.

4. O pessoal do IDJ, I.P. que tenha prestado funcoes
de dirigente cujo tempo de exercicio continuado no cargo
corresponda ao médulo de tempo necessario a promocao
na respetiva carreira, tem direito a promocao, com isen¢ao
de concurso, reunidos que estejam os demais requisitos
legais.

Artigo 28.°

Regime de substituicao

1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou
impedimento do titular, os cargos providos em comissio
de servico podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente do Conselho Diretivo.

2. A substituicio sé é autorizada nos casos em que
se preveja a duracio dos condicionalismos referidos no
numero antecedente por um periodo minimo de trinta dias.

3. O periodo da substitui¢ao pode ir até noventa dias.

4. Cessa a substituicdo na data em que o titular do
cargo reinicie as fun¢ées ou, a qualquer momento, por
interesse do IDJ, I.P., mediante despacho do Presidente
do Conselho Diretivo, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo ao substituido,
incluindo a totalidade dos vencimentos respetivos e
demais remuneracoes, e esta adstrito aos mesmos deveres
enquanto durar a substituicao.
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Seccao I
Do Pessoal Dirigente
Artigo 29.°

Pessoal dirigente

1. Constituem pessoal dirigente, os Diretores dos varios
servigos centrais que integram a estrutura organica
do IDJ, I.P., assim como os Delegados dos servigos
desconcentrados que vierem a ser criados por deliberacio
do Conselho Diretivo.

2. O pessoal dirigente do IDJ, I.P. é equiparado a
dirigente superior de nivel IV.

3. O conteudo funcional do pessoal dirigente corresponde
as atribuicdes da unidade organica do IDJ, I.P. para o
qual for nomeado e as constantes do estatuto do pessoal
dirigente da Administrac¢ao Publica.

Artigo 30.°

Recrutamento e Provimento

1. O pessoal dirigente do IDJ, I.P. é recrutado por
escolha livre e direta do Conselho Diretivo, de entre
individuos vinculados ou ndo a Administragio Publica,
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptidio,
experiéncia profissional e formac¢ao adequadas ao exercicio
das respetivas fungées, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da Administracédo Publica e equiparado.

2. O provimento de pessoal dirigente é feito sempre em
regime de comissao de servigo.

Artigo 31.°

Remunerac¢ao

1. A tabela de remuneracio do pessoal dirigente consta
do anexo IT ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

2. O pessoal técnico do IDJ, I.P. que for recrutado para
exercer funcdes dirigentes, tem direito a um complemento
de direcao, a ser fixado por deliberacido do Conselho
Diretivo, caso a remuneracio base que aufiram no cargo
da respetiva carreira seja igual ou superior a remuneracao
do cargo dirigente.

3. O complemente referido no nimero anterior é um
suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.

Secgao 11
Do Secretario-Executivo e Assessores
Artigo 32.°

Atribuic¢oes e recrutamento

1. O Secretario-Executivo e os Assessores exercem
fun¢bes no Gabinete de Apoio, assistindo, técnica e
administrativamente, o Conselho Directivo no desempenho
das suas funcées.

2. O Secretario-Executivo é recrutado, por livre escolha
do Conselho Diretivo, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequada, provido
no cargo em comissao de servico.

3. Os Assessores sao designados por livre escolha, de
entre individuos habilitados com curso superior, que
possuam competéncia, aptidao, experiéncia profissional
e formacdo adequada, providos no cargo em comissio
de servico.

Artigo 33.°

Remuneracao

A tabela de remuneracao do Secretario-Executivo e
Assessores consta do Anexo II ao presente PCCS e dela
faz parte integrante.
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Seccao 111
Do Pessoal Técnico
Subseccao [
Carreira e Estrutura
Artigo 34.°

Carreira do pessoal técnico

1. Integram a carreira técnica, o pessoal cujo desempenho
de fungoes exigem um elevado nivel de formagéo técnica
ou académica e correspondam a necessidades permanentes
do IDJ, I.P.

2. O técnico do IDJ, I.P. deve possuir curso superior
que confere o grau minimo de licenciatura em 4reas
relevantes para a prossecuc¢ao da missio e o cumprimento
das atribui¢ées do IDd, I.P.

Artigo 35.°

Estrutura

A carreira de técnico do IDJ, I.P. desenvolve-se pelos
seguintes cargos e niveis:

a) Técnico, niveis I, IT e I1I;

b) Técnico Sénior, niveis I, II e III;

¢) Técnico Especialista, niveis I, IT e III.
Artigo 36.°

Acesso e ingresso

1. O ingresso na carreira de pessoal técnico faz-se,
em regra, no nivel I do cargo de base, na sequéncia de
concurso publico e aproveitamento em estagio probatorio,
nos termos do presente PCCS.

2. E obrigatoério o concurso publico para ingresso na
carreia de pessoal técnico, salvo o disposto no nimero
seguinte.

3. Pode ser permitido o provimento no cargo de ingresso
ou de acesso, na carreira do pessoal técnico do IDJ, I.P., de
funcionarios de nacionalidade cabo-verdiana proveniente
de Organismos Internacionais, de reconhecida idoneidade,
experiéncia, habilitacdoes académicas e capacidades
profissionais relevantes para a area de atuacao do IDJ,
I.P., com isencdo da realizagéo de processo seletivo exigivel
para o desempenho do cargo.

4. A dispensa de concurso depende de documentacao
comprovativa dos factos referidos no nimero anterior.

Artigo 37.°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal técnico do IDJ, I.P. consta do
Anexo III ao presente estatuto e dela faz parte integrante.

Subseccao 1T
Desenvolvimento Profissional
Artigo 38.°

Instrumento de desenvolvimento profissional
1. O desenvolvimento profissional na carreira do pessoal
técnico do IDJ, I.P. efetua-se através da progressio e
promogao, mediante concurso interno, respetivamente para:
a) Mudanca de nivel; ou

b) Mudanca de cargo.
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2. A progressdo é a mudanca de nivel salarial para
o imediatamente superior, dentro da mesma categoria
profissional e opera-se desde que verificados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Tempo de permanéncia no escaléo, conforme definido
no presente PCCS;

b) Avaliacio de desempenho de Bom, nos termos do
presente regulamento.

3. A promocao é a mudanca de uma carreira profissional
para outra imediatamente superior, dentro da mesma
carreira.

4. A promogao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Necessidade de preenchimento de um posto de
trabalho, de acordo com o plano anual de gestio
de efetivos;

b) Existéncia de vaga com dotacio or¢camental prevista;

¢) Habilitacées literarias e qualificagées técnicas
exigidas;

d) Tempo minimo de servigo efetivo na categoria;
e) Avaliacdo de desempenho minimo de bom;
/) Aprovacao em concurso.
5. S6 pode participar em concurso de promoc¢io, o
trabalhador que estiver integrado no minimo no penultimo
nivel da respetiva categoria e cumprir o requisito tempo

de servigo.

6. O trabalhador promovido é integrado no primeiro
nivel salarial da nova categoria.

Artigo 39.°

Desenvolvimento na carreira

1. O técnico de nivel II é provido de entre os técnicos de
nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de exercicio efetivo com avaliagdo de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

2. O técnico nivel III é provido de entre os técnicos de
nivel II, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.
3. O técnico sénior de nivel I é provido de entre técnicos
de nivel III, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.
4. O técnico sénior de nivel I é provido de entre
técnicos seniores de nivel I, reunindo cumulativamente

os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliagio de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.
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5. O técnico sénior de nivel III é provido de entre
técnicos seniores de nivel I, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicio efetivo com avaliagio de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso;

6. O técnico especialista de nivel é provido de entre
técnicos seniores de nivel I, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicio efetivo com avaliagio de
desempenho positiva;

b) Apresentagdo de um trabalho na 4rea da sua
atuacgio, em processo de concurso.

7. O técnico especialista de nivel II é provido de entre
técnicos especialistas de nivel I, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliacao de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuacgio, em processo de concurso.

8. O técnico especialista de nivel I1I é provido de entre
técnicos especialistas de nivel II, reunindo cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicio efetivo com avaliagéo de
desempenho positiva;

b) Apresentagdo de um trabalho na 4rea da sua
atuagao, em processo de concurso.

Subsegao 111
Formacao
Artigo 40.°

Principios Gerais

1. Visando a satisfagdo das exigéncias profissionais
indispensaveis ao cumprimento das fun¢ées do pessoal
técnico do IDJ, I.P., pode o Conselho Diretivo do IDJ,
I.P., tendo em conta a necessidade e objetivos de servico,
selecionar pessoal técnico para frequéncia de formacao
de especializagdo no estrangeiro ou no pais.

2. A formacao do pessoal técnico do IDJ, I.P. deve ser
continua, planeada e programada, com vista a permitir
uma permanente atualizacio e uma constante melhoria
no dominio da atuacéo do IDJ, I.P.

Artigo 41.°

Garantias de formacgao

1. Terminada a formacgéo que se refere o artigo anterior,
o Técnico do IDJ, I.P. que beneficiar dela fica obrigado
a prestar servigo efetivo ao IDJ, I.P., por um periodo de
até 3 anos, salvo acordo noutro sentido no momento da
aceitacgdo, tendo em conta o valor e tempo da formacao.

2. O Técnico do IDJ, I.P. que beneficiar da formacio, que
néo observar o previsto no nimero anterior, fica obrigado
a indemnizar ou reembolsar o IDJ, I.P. pelo investimento
proporcionalmente pelo periodo em falta nos termos
previstos no art.® 13° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacio e frequéncia da ac¢do de formacgéao

por parte do técnico do IDJ, I.P. vincula-o ao disposto no
presente artigo.
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Subsecao IV Artigo 45.°
Mobilidade Tabela salarial
Artigo 42.° A tabela salarial do pessoal de apoio operacional consta
Requisicio do anexo IV ao presente estatuto e dela faz parte integrante.

1. O técnico do IDJ, I.P. pode, em regime de requisicéo,
exercer funcoes de carater especifico nas empresas
publicas, institutos publicos, administracio direta do
Estado e autarquias locais, os quais manterao todos os
direitos inerentes ao seu quadro de origem, incluindo
os beneficios de aposentacio ou reforma e penséio de
sobrevivéncia, exceclonando as que pressupdem o exercicio
efetivo de funcoes.

2. Os funciondrios e trabalhadores das empresas
publicas, institutos publicos, administracio direta do
Estado e autarquias locais, podem exercer fungées no
IDJ, I.P. por requisic¢io.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos
inerente a requisigdo sio da responsabilidade do servigo
de destino.

4. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisicdo, conta-se como servigo prestado
no quadro de origem.

Artigo 43.°
Regime aplicavel

E aplicavel 4 requisicdo de trabalhadores do IDJ, LP. o
regime de requisicao aplicavel aos funcionarios publicos,
com as necessarias adaptacoes.

Secgao 111
Do pessoal de Apoio Operacional
Artigo 44.°

Pessoal de apoio operacional

1. O pessoal de apoio operacional integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel I1I;
d) Nivel IV;
e) Nivel V; e
/) Nivel VL.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a 10.° ano de escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacio correspondente a qualificacido profissional
de nivel 3;

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a 10.° ano de escolaridade,
formacéo e carteira profissionais na area da sua atividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificacio profissional de
nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de atuacgao;

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de atuacio;

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualifica¢do profissional de
nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacgao.
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CAPITULO 1V

Sistema remuneratério
Seccao I
Remuneracao
Artigo 46.°

Componentes da Remuneracao

O sistema remuneratério do pessoal do IDJ, I.P.
compreende:

a) Remuneracéio base;
b) Suplementos remuneratoérios;

¢) Outras prestacées pecuniarias previstas na lei.
Artigo 47.°

Remunerac¢ao Base

1. A remuneracgao base mensal corresponde ao nivel
remuneratorio do cargo e nivel ou em comissao de servigo,
salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos saldrios dos funcionérios
da Administracao Publica Central direta e na mesma
proporcao.

Artigo 48.°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos sdo atribuidos em fungéo de
particularidades especificas da prestagdo de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentarem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Trabalho prestado em condigoes de risco, penosidade
ou insalubridade nos termos regulamentados;

e) Participacdo em comissoes ou grupos de trabalho,
nio acumulaveis com as alineas a), b) e c).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacéo de
despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicio de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocag¢ées em servico,
calculados nos termos da lei;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condigoes de atribui¢do e os valores de cada um dos
suplementos referidos no presente artigo, sio determinadas
por deliberagao do Conselho Diretivo homologada pelos
membros de Governo da superintendéncia e da area das
Financas.
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Seccao 11

Incentivo Profissional
Artigo 49.°
Incentivo

1. O pessoal de apoio operacional tem direito a um
incentivo profissional, mediante atribuigdo de um abono
de desempenho.

2. O abono desempenho consubstancia um incremento
salarial.

Artigo 50.°
Abono de Desempenho

1. O pessoal de apoio operacional tem direito a um abono
de desempenho até ao limite maximo de seis.

2. A atribuicdo do abono de desempenho depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servico efetivo;

b) Avaliacio de desempenho positiva no periodo
considerado.

3. A contagem do tempo de servico para efeitos de
atribuicdo do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado negativo.

Artigo 51.°
Contagem de tempo de servigco

1. A contagem de tempo de servigco para atribuicido do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servico para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 52.°
Condig¢oes para a concessao de abono de desempenho

1. O pessoal de apoio operacional com 3 anos de servigo
efetivo, que tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte)
por cento de pontuagdes mais elevadas do seu grupo de
enquadramento profissional, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento base.

2. O pessoal de apoio operacional com 7 anos de servico
efetivo, que tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte)
por cento de pontuacgdes mais elevadas do seu grupo de
enquadramento profissional, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3. O pessoal de apoio operacional com 12 anos de

servigo efetivo, que tenha ficado posicionado de entre os
20 (vinte) por cento de pontuacées mais elevadas do seu
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grupo de enquadramento profissional, tem direito a um
abono de desempenho correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento base.

4. O pessoal de apoio operacional com 18 anos de servigo,
que tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte) por cento
de pontuagdes mais elevadas do seu grupo de enquadramento
profissional, tem direito a um abono de desempenho corespondente
a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

Artigo 53.°
Efeitos do abono de desempenho

1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
serao considerados para efeito de calculo das pensées de
aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo ndo sdo incorporados ao vencimento base.

CAPITULO V
Cessacao de Funcoées
Artigo 54.°
Formas de Cessac¢ao

O exercicio de funcoes do pessoal do IDJ, I.P. cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.

Artigo 55.°
Aposentacao

A aposentacdo do pessoal do IDJ, I.P. rege-se pelo
regime de providéncia social dos trabalhadores por conta
de outrem.

Artigo 56.°
Efeitos de cessacao de funcgoes

A cessacio de funcdes implica a privacao do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de fungoes.

CAPITULO VI
Disposicéoes finais e transitorias
Artigo 57.°
Regime Supletivo

1. Em tudo que néao estiver previsto no presente PCCS
e que ndo seja contrario as suas disposigoes, aplica-se,
subsidiariamente, o Cédigo Laboral e demais legislacoes

complementares aplicaveis aos institutos publicos.

2. As duvidas e os casos omissos emergentes seriao
resolvidos por deliberag¢do do Conselho Diretivo.
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ANEXO I

(a que faz referéncia o artigo 25.° do PCCS)

PESSOAL

CARGO

NIVEL

CONTEUDO FUNCIONAL

TECNICO

Técnico

I IIelll

Executar atividades de apoio e acompanhamento das federacées, associagoes
regionais, clubes desportivos e escolas de iniciagdo desportiva, e outras en-
tidades desportivas, bem como Centros de Medicina Desportiva e Centro de
Alto Rendimento Desportivo, Camaras Municipais nos pelouros da Juventude
e desporto, de projetos e promoc¢ao da juventude e oportunidades em todas as
areas que versam sobre a juventude, cooperacdo e realizacdo de eventos, pre-
paracdo de documentos e outras atividades de apoio técnico e administrativo
e, também, acompanhamento das infraestruturas desportivas sob gestdo do
IDJ, I.P., visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos na sua
unidade e delegagoes.

Técnico Sénior

I ITelll

Promover atividades de apoio e acompanhamento das federacoes, associacoes
regionais, clubes desportivos e escolas de iniciacdo desportiva, e outras en-
tidades desportivas, bem como Centros de Medicina Desportiva e Centro de
Alto Rendimento Desportivo, Camaras Municipais nos pelouros da Juventude
e desporto, de projetos e promog¢ao da juventude e oportunidades em todas as
areas que versam sobre a juventude, cooperacio e realizacdo de eventos, pre-
paracédo de documentos e outras atividades de apoio técnico e administrativo
e, também, acompanhamento das infraestruturas desportivas sob gestdo do
IDJ, I.P., visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos na sua
unidade e delegagGes.

Técnico Especia-
lista

I IIelll

Supervisionar atividades de apoio e acompanhamento das federagoes, associa-
¢oes regionais, clubes desportivos e escolas de iniciacdo desportiva, e outras
entidades desportivas, bem como Centros de Medicina Desportiva e Centro de
Alto Rendimento Desportivo, Camaras Municipais nos pelouros da Juventude
e desporto, de projetos e promog¢ao da juventude e oportunidades em todas as
areas que versam sobre a juventude, cooperacgao e realizacao de eventos, pre-
paracdo de documentos e outras atividades de apoio técnico e administrativo
e, também, acompanhamento das infraestruturas desportivas sob gestdo do
IDJ, I.P., visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos na sua
unidade e delegagoes.

Apoio Ope-
racional

VI

Funcdes de natureza administrativa numa unidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel

Funcdes de natureza executiva, de aplica¢io de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos 6rgéos e servigos

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos

Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utili-
zacdo, zelar pela sua conservagdo, manutencio e reparacao.

Colaborar na organizacio de reunides, preparando documentacio de apoio, e
providenciando a preparacgio do local da sua realizagio, incluindo o equipa-
mento de apoio

Zelar pela manutencio, reparacéio e conservacio das infraestruturas patrimoé-
nio do IDJ, I.P., quer desportivas quer da juventude

Acolher e encaminhar os visitantes para os locais de reunifio ou entrevista

Organizar e executar tarefas relacionadas com expediente geral do secretariado

10

Selecionar, registar, expedir e entregar correspondéncia

11

Organizar e efetuar o arquivo de documentacéo sob supervisao do seu superior
hierarquico

12

Controlar o material de apoio ao secretariado, verificando existéncias, dete-
tando faltas e providenciando pela sua reposicao

13

Elaborar e atualizar ficheiros de contactos bem como outro tipo de informacéao
util a gestdo dos servigos

14

Introduzir dados nos ficheiros apropriados

15

Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional

https://kiosk.incv.cv

02EF35D0-AABF-46A5-BF32-479BFCA0327F




I Série — n® 22 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 25 de fevereiro de 2021 753
1 Verificar e registar a assiduidade do pessoal
2 Elaborar a folha de vencimentos e preencher os formularios relativos ao pessoal
3 Apoiar na elaboragao e gestdo do plano de férias
4 Garantir o pagamento de impostos e seguros
5 Providenciar a logistica das missoes de servigo do quadro de pessoal do IDJ, I.P.
Participar na compilacdo das despesas efetuadas, apoiar na verificacido de
6 cabimento e verba e executar as ordens de pagamento
Apoiar na ordenacdo, classificacdo e arquivo dos recibos e documentos de
7 natureza contabilistica
Apoio Ope- Apoiar na contabilizagido das despesas, efetuar lancamentos contabilisticos,
f acionell)l A% 8 em programas informaticos especificos
Auxiliar na elaboracdo do balanco trimestral das despesas e conferir os ex-
9 tratos do Tesouro
Assistir no preenchimento de mapas de prestacgio de contas de geréncia e na
10 organizacgao dos dossiers de prestacéo de contas
11 Colaborar na elaboracio do inventdrio e gestdo do patriménio
12 Gerir os combustiveis junto com o Gabinete de Apoio
Supervisionar a boa realizacio da higiene, limpeza e manuten¢éo das insta-
13 lagbes do IDJ, I.P.
14 Executar os procedimentos necessarios ao pagamento direto aos fornecedores
15 Executar outras tarefas que estejam no ambito da competéncia profissional
Efetuar fungdes de natureza administrativa de grau médio de complexidade
1 sob supervisdo do seu superior hierarquico
Apoiar nas atividades de processamento de salarios, de liquidagéo de faturas,
2 na elaboragdo de balancetes mensais e na organizacio de ficheiros
) 3 Fotocopiar documentos, organizar, arquivar e manter atualizado os arquivos
Afgé?ogﬁe_ v 4 Atender para obter ou fornecer informagoes
Efetuar atendimento publico, atender e realizar chamadas, bem como anotar
5 e transmitir mensagens
6 Receber, registar e enviar correspondéncias
7 Apoiar na prospecdo de mercado para aquisi¢io de consumiveis
8 Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional
Conduzir veiculos zelando pela seguranca das pessoas e bens materiais trans-
1 portados
Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao, preenchen-
2 do formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
Apoio O Zelar pela conservacao do veiculo, efetuando a limpeza, assegurando a ma-
po1o ple- 111 nutencdo periédica da viatura, bem como prestando contas das despesas
raciona 3 realizadas com sua manutencio
Efetuar o carregamento e descarregamento de materiais, transportando-os
4 a0 local destinado
5 Fazer a entrega e recebimento de correspondéncia e outros materiais
6 Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional
1 Efetuar atendimento publico, acolher e encaminhar os visitantes
. 2 Registar e transmitir mensagens
Apolo Ope- I 3 |Reccher, regist di dénci
racional eceber, registar e expedir correspondéncia
4 Auxiliar nos servicos administrativos sob orientac¢io do seu superior hierarquico
5 Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional
Zelar pela conservacdo, higiene e limpeza das instalac¢oes e equipamentos do
1 IDJ, I.P.
2 Auxiliar nos servicos administrativos sob orientac¢io do seu superior hierarquico
3 Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados
Zelar pela seguranca das instalagoes e patriménio do IDJ, I.P., efetuando ron-
Apoio O das de inspecéo, examinando portas, janelas e portdes e reportando eventuais
po1o Upe- I 4 anormalidades ao seu superior hierarquico
racional y — ; - —
Controlar as entradas e saidas do prédio, prestando informages e solicitando
5 a identificacdo dos utentes quando necessario
Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas autorizadas e iden-
6 tificadas
7 Receber e distribuir correspondéncia e encomendas
8 Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional
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ANEXO II
(a que fazem referéncia os artigos 31.° e 33.° do PCCS)
TABELA SALARIAL PESSOAL DIRIGENTE, SECRETARIO-EXECUTIVO E ASSESSORES

CARGO SALARIO
Diretores 150.000$00
(Servicos Centrais)
Delegados 150.000$00
(Servigos Desconcentrados)
Secretario-Executivo 120.527$00
(Gabinete de Apoio)
Assessores 109.434
(Gabinete de Apoio)
ANEXO III

(a que faz referéncia o artigo 37.° do PCCS)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL TECNICO

CARGO NIVEIS SALARIO
111 161.921
Técnico Especialista 11 143.961
1 127.828
111 120.527
Técnico Sénior II 109.434
I 99.670
111 94.687
Técnico 11 82.431
I 78.810
ANEXO IV

(a que faz referéncia o artigo 45.° do PCCS)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL

CARGO NIVEIS SALARIO
1 15.000
11 20.465
PESSOAL DE APOIO OPERA- 11 26.525
CIONAL v 32.586
v 38.646
VI 44.706

Gabinete do Ministro do Desporto, na Praia, aos 20 de agosto de 2020. — O Ministro, Fernando Elisio Leboucher
Freire de Andrade.
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