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MINISTERIO DAS FINANCAS E CHEFIA
DO GOVERNO

Gabinete dos Ministros

Portaria conjunta n° 20/2021

de 23 de fevereiro
Nota justificativa

A luta contra a dopagem no desporto pela sua especificidade,
complexidade e confidencialidade, assume como desafio
essencial e estratégico do Estado para que se possa garantir
o direito fundamental de todos os atletas participar
numa competic¢io livre de dopagem e, materializar o
objetivo do Governo em transformar Cabo Verde numa
plataforma especializada na organizaciao de grandes
eventos desportivos.

A localizagao estratégica que Cabo Verde possui no
mundo torna-o apetecivel a atracdo de organizacio de
grandes investimentos em eventos desportivos, que possam
dinamizar ainda mais a sua economia, promovendo uma
maior aceleracdo do seu crescimento, com e através do
desporto, e com isso promover a imagem de Cabo Verde
a nivel internacional.

Contudo, a evolugdo que o desporto em Cabo Verde
vem sofrendo, requer uma capacidade forte do Estado e
exige a melhoria das condi¢ées da Organizacido Nacional
Antidopagem de Cabo Verde (ONAD-CV), para que a
mesma possa realizar agoes de sensibilizacio e controlo
de dopagem, por forma a criar as condicoes que garanta
uma real igualdade de oportunidade para os atletas
competir ao mesmo nivel.

A criacdo da ONAD-CV, em 2017 é uma demostracio
clara de uma visdo estratégica do Governo para fazer
de Cabo Verde um pais livre de dopagem, criando assim
condicoes para a afirmacio do pais como uma plataforma
especializada na organizacdo de grandes eventos desportivos
internacionais.

Decorridos sensivelmente 3 anos sobre a criagio da
ONAD-CV e numa altura em que se prepara para a
entrada em vigor do novo Cédigo Mundial Antidopagem
(Codigo 2021), as exigéncias impostas para se cumprir com
as diversas normas internacionais (Norma Internacional
para Conformidade com o Cédigo pelos Signatdarios,
Norma Internacional para Testes e Investiga¢oes, Norma
Internacional para Autorizacdo de Utilizacdo Terapéutico,
Norma Internacional para Educacio e Norma Internacional
para Gestao de Resultados) e a complexidade relativa ao
trafico internacional de substancia e métodos proibidos,
requer a necessaria adequacido da ONAD-CV a Lei
98/I1X/2020 e a realidade atual da luta contra a dopagem.

Por isso, o presente PCCS vira redimensionar a ONAD-CV,
adequando-a as necessidades atuais e futuras do pais,
mas também, declarar a ONAD-CV como uma instituigéo
estratégica do Estado para o desenvolvimento e a promoc¢ao
do desporto limpo, justo e saudavel para os jovens.

A aprovacgao do presente PCCS insere, por lado no
ambito da concretizac¢ao da Lei n°42/VII/2009, de 27 de
julho, que define as bases em que assenta o regime da
Funcao Publica, que introduziu as op¢oes de politicas
publicas para a Administra¢ido Publica que, por sua
vez sdo desenvolvidas através de novos instrumentos
legislativos, e do Decreto-lei n°9/2013, de 26 de fevereiro,
que estabelece os principios, regras e critérios de
organizacao, estruturacio e desenvolvimento profissional
dos funcionarios da Administracdo Publica em regime de
carreira e de emprego.
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Neste sentido, tento atencao as orientagoes da Lei que
definem as bases em que assenta o regime da Funcéao
Publica e do novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios
para a Administracio Publica, adaptado as especificidades
da Instituicdo, promoveu-se a estruturacgio das carreiras
da ONAD-CV e, bem assim, a configuracio dos critérios
necessarios ao desenvolvimento profissional.

Assim:

Considerando as carateristicas, atribuigbes e competéncias
da ONAD-CV, enquanto institui¢ido responsavel pela luta
contra a dopagem no desporto;

Tem em conta as exigéncias de um enriquecimento
técnico e cientifico permanente do pessoal da ONAD-
CV, e conhecimento bastantes do flagelo da dopagem,
advindas das necessidades decorrentes das atividades
de informacéo e educacéo, de controlo de dopagem,
investigacao e instrugio de processos;

Considerando os riscos inerentes ao exercicio do
controlo de dopagem, as tarefas espinhosas, muitas vezes
incompreendidas e ingratas, a disciplina, a obrigatoriedade
de imparcialidade e independéncia, a disponibilidade
permanente para o servigo e as incompatibilidades
profissionais;

Tendo em conta a transversalidade das atribuigoes da
ONAD-CV em matéria da salvaguarda da si competicio
desportiva, da protegdo da saude dos atletas e dos direitos
dos mesmos;

Convindo adequar urgentemente a ONAD-CV as
exigéncias e aos desafios impostos pelo Cédigo Mundial
Antidopagem 2021;

Tendo a ONAD-CV assumido como servi¢o estratégico
para a promocao de Cabo Verde como um pais livre de
dopagem; e

Torna-se necessario dignificar o pessoal da ONAD-CV
através da aprovacido de uma carreira e um estatuto
remuneratorio compativeis.

Preambulo

A luta contra a dopagem no desporto pela sua especificidade,
complexidade e confidencialidade, assume como desafio
essencial e estratégico do Estado para que se possa garantir
o direito fundamental de todos os atletas participar
numa competicdo livre de dopagem e, materializar o
objetivo do Governo em transformar Cabo Verde numa
plataforma especializada na organizacio de grandes
eventos desportivos.

A localizacio estratégica que Cabo Verde possui no
mundo torna-o apetecivel a atracdo de organizacio de
grandes investimentos em eventos desportivos, que possam
dinamizar ainda mais a sua economia, promovendo uma
maior aceleracgdo do seu crescimento, com e através do
desporto, e com isso promover a imagem de Cabo Verde
a nivel internacional.

Contudo, a evolugédo que o desporto em Cabo Verde
vem sofrendo, requer uma capacidade forte do Estado e
exige a melhoria das condi¢ées da Organizacgdo Nacional
Antidopagem de Cabo Verde (ONAD-CV), para que a
mesma possa realizar agoes de sensibilizacio e controlo
de dopagem, por forma a criar as condi¢bes que garanta
uma real igualdade de oportunidade para os atletas
competir a0 mesmo nivel.

A criacao da ONAD-CV, em 2017 é uma demostracio
clara de uma visdo estratégica do Governo para fazer
de Cabo Verde um pais livre de dopagem, criando assim
condicoes para a afirmacio do pais como uma plataforma
especializada na organizacdo de grandes eventos desportivos
internacionais.
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Decorridos sensivelmente 3 anos sobre a criagio da
ONAD-CV e numa altura em que se prepara para a
entrada em vigor do novo Cédigo Mundial Antidopagem
(Cédigo 2021), as exigéncias impostas para se cumprir com
as diversas normas internacionais (Norma Internacional
para Conformidade com o Cédigo pelos Signatarios,
Norma Internacional para Testes e Investiga¢oes, Norma
Internacional para Autorizacéo de Utilizacdo Terapéutico,
Norma Internacional para Educagao e Norma Internacional
para Gestao de Resultados) e a complexidade relativa ao
trafico internacional de substancia e métodos proibidos,
requer a necessaria adequacdo da ONAD-CV a Lei 98/
I1X/2020 e a realidade atual da luta contra a dopagem.

Por isso, o presente PCCS vira redimensionar a ONAD-
CV, adequando-a as necessidades atuais e futuras do pais,
mas também, declarar a ONAD-CV como uma instituicao
estratégica do Estado para o desenvolvimento e a promocgio
do desporto limpo, justo e saudavel para os jovens.

A aprovacgéao do presente PCCS insere, por lado no
ambito da concretizacao da Lei n°42/VII/2009, de 27 de
Julho, que define as bases em que assenta o regime da
Funcéao Publica, que introduziu as opc¢oes de politicas
publicas para a Administragido Publica que, por sua
vez sdo desenvolvidas através de novos instrumentos
legislativos, e do Decreto-lei n°® 9/2013, de 26 de fevereiro,
que estabelece os principios, regras e critérios de
organizagao, estruturacio e desenvolvimento profissional
dos funcionarios da Administrag¢do Publica em regime de
carreira e de emprego.

Neste sentido, tento atencgao as orientacdes da Lei
que define as bases em que assenta o regime da Funcio
Publica e do novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios
para a Administracio Publica, adaptado as especificidades
da Institui¢ao, promoveu-se a estruturacgao das carreiras
da ONAD-CV e, bem assim, a configuracéo dos critérios
necessarios ao desenvolvimento profissional.

Assim:

Considerando as caracteristicas, atribui¢ées e competéncias
da ONAD-CV, enquanto institui¢do responsavel pela luta
contra a dopagem no desporto;

Tem em conta as exigéncias de um enriquecimento
técnico e cientifico permanente do pessoal da ONAD-
CV, e conhecimento bastantes do flagelo da dopagem,
advindas das necessidades decorrentes das atividades
de informacio e educacdo, de controlo de dopagem,
investigacao e instrugao de processos;

Considerando os riscos inerentes ao exercicio do
controlo de dopagem, as tarefas espinhosas, muitas vezes
incompreendidas e ingratas, a disciplina, a obrigatoriedade
de imparcialidade e independéncia, a disponibilidade
permanente para o servigo e as incompatibilidades
profissionais;

Tendo em conta a transversalidade das atribui¢oes da
ONAD-CV em matéria da salvaguarda da sa competicio
desportiva, da protegdo da satude dos atletas e dos direitos
dos mesmos;

Convindo adequar urgentemente a ONAD-CV as
exigéncias e aos desafios impostos pelo Cédigo Mundial
Antidopagem 2021;

Tendo a ONAD-CV assumido como servi¢o estratégico
para a promog¢ao de Cabo Verde como um pais livre de
dopagem; e

Torna-se necessario dignificar o pessoal da ONAD-CV

através da aprovacido de uma carreira e um estatuto
remuneratério compativeis.
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Assim,

Ao abrigo do artigo 34° da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13
de julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n.° 3 do artigo 264°, ambos da Constituigao;

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e pelo
Ministro do Desporto, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

O presente diploma aprova os seguintes instrumentos
normativos da ONAD-CV:

a) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) que
estabelece os principios, as regras e critérios de
organizacao, estruturacao e desenvolvimento
profissional do pessoal da Organizacgido Nacional
Antidopagem de Cabo Verde, designada ONAD-
CV o qual é publicado em anexo I a presente
portaria e dela faz parte integrante;

b) O quadro de pessoal da ONAD-CV o qual é publicado
como anexo II a presente portaria e dela faz
parte integrante.

Artigo 2°
Regime aplicavel

O pessoal da ONAD-CV rege-se pelas normas constantes do
presente diploma, pelos respetivos Estatutos e regulamentos
internos, pelo Cédigo Laboral e, subsidiariamente pelas
demais legislagoes aplicaveis a Administracao Publica,
em geral, e aos Institutos Publicos, em especial.

Artigo 3°

Efeitos das tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do PCCS entram em
vigor a partir de 1 de janeiro de 2021.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2021.

Gabinete do Ministro do Desporto, aos 11 de fevereiro
de 2021.

Os Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia e Fernando
Elisio Leboucher Freire de Andrade.

Anexo [
(A que se refere a al. a) do artigo 1° da Portaria)
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios, regras e
critérios de organizacdo, estruturacgio e desenvolvimento de
carreiras e categorias do pessoal da Organizac¢do Nacional
Antidopagem de Cabo Verde, designada ONAD-CV.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

Salvo disposig¢oes legais em contrario, o presente diploma
aplica-se a todo o pessoal da ONAD-CV, independentemente
das funcgoes que exercem e do cargo que ocupam.
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Artigo 3.° Artigo 4.°
Definig¢oes Objetivos

1. Para efeitos do disposto no presente diploma
considera-se:

a) Cargo: (Posto de Trabalho): conjunto de atividades
e responsabilidades cometidas a um determinado
funcionério;

b) Categoria: Conjunto de cargos de mesma natureza;

¢) Nivel: Cada uma das posi¢does remuneratérias
criadas no ambito de cada categoria;

d) Carreira: Conjunto de categorias no qual constam
cargos de natureza afim ou complementar, onde
é possivel a evoluc¢io profissional do funcionario
através do preenchimento de postos de trabalho
para cujo perfil possua as necessarias aptidoes
e capacidades;

e) Grupo profissional: uma caracterizac¢io profissional
a que corresponde um determinado exercicio de
caracter de permanéncia e de predominéancia,
correspondendo funcgbes semelhantes ou
estritamente aparentadas e que exige qualificacio
e conhecimentos profissionais;

/) Promocdo: mudanga de um funcionario de um
cargo para o imediatamente superior aquele
que detém dentro de uma carreira profissional;

g) Progressio: passagem do funciondario de um escalao
para outro imediatamente superior, dentro de
um mesmo nivel;

h) Concurso Interno: concurso aberto a todo o pessoal
da ONAD-CV;

1) Concurso Externo: concurso aberto a todos os
cidadaos nacionais, estejam ou néo vinculados

a ONAD-CV;

J) Estagiario: candidato que se prepara, durante um
periodo pré-estabelecido, para exercer uma
profissao;

k) Reclassificagdo: é a atribuigéo de categoria e carreira
diferente daquela que o funcionario é titular,
reunidos que estejam os requisitos exigidos
para a nova carreira;

m) Comissdo de Servigo: é quando o funcionario é
convidado e destacado para exercer funcoes
transitérias, fora do seu lugar permanente e
exige uma relacéo de confiancga técnica entre o
funcionario e o Presidente da ONAD-CV;

n) Perfil: definir conjunto de requisitos necessarios
envolvendo aspetos relacionados com habilita¢ées
académicas, experiéncia e competéncias;

0) Mérito: é o resultado da incidéncia de esforco de
um funcionario, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas,
coincidentes com os objetivos da entidade;

p) Avaliacdo de desempenho: compreende o conjunto de
procedimentos tendentes a apreciar e qualificar
o desempenho, as competéncias, o potencial e
a motivacéo dos funcionarios.

2. As demais expressoes contidas no presente diploma
tém o mesmo significado que os empregues no regime
geral da Administragao Publica e respetiva legislacao
complementar.

https://kiosk.incv.cv

1. O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Defini¢cdo de critérios e padrdes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efetivo
da ONAD-CV;

b) Desenvolvimento profissional na base do mérito,
aferido mediante avaliacdo de desempenho
individual,

¢) Atracéo e retencdo de pessoal competente e qualificado;

d) Racionalizacao e aproveitamento do pessoal do
quadro;

e) Estimular a capacitagdo do pessoal da ONAD-CV.

2.A estruturacéo dos cargos, carreiras e salarios do
pessoal da ONAD-CV, tendo em atencéo a perspetiva
de desenvolvimento institucional, focada na qualificacio
dos servicos, na melhoria da luta contra a dopagem no
desporto, na satisfacdo dos interesses legitimos dos
trabalhadores, visando alcancar uma melhor justica e
equidade salarial, compativel com os riscos associados a
luta contra a dopagem.

Artigo 5.°

Regime Juridico do pessoal

1. O pessoal da ONAD-CV rege-se pelo presente PCCS,
independentemente do seu vinculo contratual, bem como
pelas demais regulamentagoes internas e pelo Cédigo
Laboral Cabo-verdiano, podendo ainda ser aplicado,
subsidiariamente, o regime juridico da func¢éo publica.

2. Os cargos de direc¢do sdo exercidos em regime de
comissao de servigo ou contrato de gestao.

Artigo 6.°

Vontade contratual

1. A celebracio do contrato de trabalho e o inicio a
qualquer titulo do exercicio de fung¢ées, no ambito do regime
juridico do contrato de trabalho, pressupée a aceitacao
pelo trabalhador do presente PCCS e demais normas
complementares, que disciplinam a relacao de trabalho.

2. A vontade contratual dos trabalhadores em funcoes
no ONAD-CV da-se mediante a adesao ao presente PCCS.

Artigo 7.°

Adesao

1. Considera-se que os trabalhadores da ONAD-CV em
funcées a data da entrada em vigor do presente PCCS,
aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da respetiva publicagido no Boletim Oficial, contra
ele ndo tenha apresentado qualquer reclamacéo.

2. O PCCS uma vez aceite pelo trabalhador, passa a
integrar o contrato de trabalho.

Artigo 8.°

Ordens de servigo

1. O regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servico emanadas pelo
Presidente da ONAD-CV, no ambito dos poderes que a
lei Ihe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servigo sao publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.
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CAPITULO II

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Secao I
Deveres e direitos
Artigo 9.°

Deveres
Sem prejuizo do previsto Cédigo Laboral, o pessoal da

ONAD-CV, no ambito da sua atuacio, esta sujeito aos
seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relacdo com a ONAD-CV;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execucao
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo superior hierarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade da ONAD-CV;

) Zelar pela conservacgao do patriménio da ONAD-CV
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizagdo das suas funcgoes;

2) Nio utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais da
ONAD-CV; e

h) Cumprir todas as demais obriga¢des emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.

Artigo 10.°

Direitos

O pessoal da ONAD-CV, além de gozar dos direitos,
previstos no Cédigo Laboral, gozam ainda dos seguintes
direitos:

a) A rececdo de justa remuneracédo pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranca social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social,

¢) A nao ser descriminado;

d) A ser tratado com respeito e consideracdo pelo
superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e
condi¢des definidos no presente Estatuto;

f) A receber preparacio e formacao adequadas ao
pleno exercicio das funcgdes e missdes que lhe
forem atribuidas; e

2) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
Seccao 11
Incompatibilidade, exclusividade e acumulacao de func¢oes
Artigo 11.°

Incompatibilidade e exclusividade

As fung¢ées na ONAD-CV sdo exercidas em regime de
exclusividade, sendo incompativeis com qualquer cargo,
funcio ou atividade, publicos ou privados, que possam
colidir com as atribuicdes e competéncias da ONAD-CV.
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Artigo 12.°

Acumulacao com outras fung¢oes publicas

1. Ao pessoal abrangido pelo presente diploma é vedada
a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos remunerados.

2. O disposto no nimero anterior nio abrange:
a) Ineréncias;

b) Missoes de estudos de caracter transitério e, bem
assim, participa¢do em comissoes, equipas ou
grupos de trabalho que resultem diretamente
do exercicio das respetivas func¢oes;

¢) Atividades de formagédo da ONAD-CV;,

d) Atividades de caracter ocasional e temporario que
possam ser consideradas complemento do cargo
ou funcao;

e) Atividades docentes em estabelecimentos de ensino
superior ou de formacao profissional, quando
autorizadas;

f A acumulacido de funcbes ou cargos publicos
fundamentados em motivo de interesse da luta
contra a dopagem.

3. O exercicio das fun¢oes previstas nas alineas b), d),
e) e /) do n.° 2 carece de autorizacao do Presidente da

ONAD-CV.
Artigo 13.°

Acumulacao com func¢ées privadas

1. O exercicio de fun¢oes na ONAD-CV a titulo gratuito
ou remunerado, ndo pode ser acumulado com func¢ées ou
atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com
elas sejam incompativeis, mesmo quando estas ultimas
sejam nio remuneradas.

2. E livre o exercicio de fungoes privadas, fora do horario
do trabalho, observado o disposto no nimero 1.

Artigo 14.°

Autorizacao para acumulacao de func¢oes

1. O exercicio das demais atividades privadas em
acumulacio de fung¢des, remuneradas ou nao, por parte
dos trabalhadores da ONAD-CV, depende de autorizacao
do Presidente, precedida do parecer do responsavel pela
gestao dos Recursos Humanos, a qual sera recusada ou
revogada em todos os casos em que a mesma atividade
se mostre suscetivel de afetar o prestigio da funcéo,
comprometer ou interferir com a isencéo exigida para o
exercicio da funcio ou que, como tal, se venha a revelar.
O despacho de autorizacio ou de recusa da acumulacio
deve ser sempre fundamentado.

2. O exercicio de fung¢des no ambito do nimero 2 do
artigo 13.° ndo carece de autorizagao.

3. O exercicio de atividade privada, ainda que autorizado
nos termos do numero anterior é vedado, quando,
casuisticamente, revele incompativel com o cumprimento dos
deveres estabelecidos na lei ou suscetivel de comprometer
a isencao exigida ao exercicio das respetivas funcgées.

4. Compete ao titular de cargo dirigente de quem dependem
diretamente os trabalhadores verificar da existéncia de
situacgoes de acumulacgio de func¢ées nao autorizadas,
bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das
garantias de imparcialidade no desempenho de fung¢ées
do trabalhador.

5. O disposto nos nimeros anteriores néo prejudica a

aplicacdo de regimes de acumulacao e incompatibilidades
mais restritivos previstos em lei geral ou especial.
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Artigo 15.° Artigo 22.°
Incumprimento Finalidade da avaliacao de desempenho

A inobservancia das disposic¢oes deste capitulo constitul
violacdo grave do dever profissional, punivel, nos termos
da lei.

CAPITULO IIT
PROCEDIMENTOS GERAIS

Secdo I
Do ingresso e recrutamento
Artigo 16.°

Ingresso na carreira

E obrigatdrio o concurso para ingresso de pessoal da
ONAD-CV.

Artigo 17.°

Recrutamento e selecao do pessoal

O pessoal da ONAD-CV é recrutado e selecionado, nos
termos do presente diploma e do diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracéo
Publica.

Artigo 18.°
Composicao, designacao e competéncia do juri
1. O jari é composto por um minimo de trés membros.

2. A designacio dos membros do juri é feita mediante
despacho do Presidente da ONAD-CV.

3. Os membros do Juri devem possuir, capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante.

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de sele¢do no
procedimento concursal.

Artigo 19.°

Aprovacao do regulamento de concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por despacho
do Presidente da ONAD-CV e enviado ao servigo central
responsavel pelos recursos humanos na Administragao
Publica para conhecimento.

Artigo 20.°

Planeamento

O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
elabora anualmente o plano de gestao de efetivos, no qual
constam o numero de vagas de ingresso e de acesso nas
carreiras, os periodos para a realizacdo dos respetivos
concursos e a planificacio das acoes de formacao.

Seccao 11
Avaliacao de Desempenho e Disciplina
Artigo 21.°

Avaliacao de Desempenho

1. No exercicio da sua fungéo, todo o pessoal da ONAD-
CV esta sujeito a avaliacdo de desempenho.

2. E aplicavel ao pessoal da ONAD-CV o sistema de
Gestao de desempenho dos funcionarios da Administracgéo

Publica na falta de um instrumento aprovado pelo
Presidente da ONAD-CV.
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A avaliacdo visa avaliar o desempenho de um trabalhador,
em face as atividades que lhe foram determinadas e
objetivos que lhe foram fixados.

Artigo 23.°

Estatuto disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal da ONAD-CV esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Codigo Laboral,
aplicando-se subsidiariamente o regime aplicavel aos
funcionérios publicos.

Secgao 111
Estagios
Subsegao I
Estagio profissional
Artigo 24.°

Estagios Profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servicos da ONAD-CV, em articula¢do com o organismo
central responsével pelos estdgios profissionais na
Administracio Puablica, visando a inserc¢do dos jovens na
vida ativa, complementando uma formacao preexistente
através de uma formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacio
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacéio e
formacéo profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

3. Os estagios profissionais devem ser, em regra,
remunerados.

Subsecc¢ao 1T
Estagio probatério
Artigo 25.°
Estagio probatério

1. Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento
e selec¢do do pessoal Técnico sdo submetidos a estagio
probatdrio com a duragéo de 1 ano.

2. Os estagiarios vinculam-se a ONAD-CV mediante
um contrato de estagio probatoério.

3. Ficam, porém, dispensados de estagio probatdrio os
individuos com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada e relevante na area da actua¢ao da ONAD-CV.

4. O estagio probatério tem uma componente pratica
e destina-se a preparar, bem como avaliar a capacidade
de adaptacdo ao servigo e ao cargo a prover do estagiario.

Artigo 26.°

Acompanhamento do Estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servico da ONAD-CV onde
a vaga se insere, mediante um plano com objectivos e
actividades definidos e respectivos indicadores de avaliagao.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.
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Artigo 27.° Artigo 31.°
Avaliacao Garantias de formacao

1. A avaliagdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecugdo do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatério implica a denuncia antecipada do contrato
de estagio, e a ndo contratacgdo definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estagio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indmnizac¢do ou compensacao.

Artigo 28.°

Direitos e deveres

O estagidario encontra-se sujeito aos mesmos deveres
e direitos do pessoal da ONAD-CV, exceto em relagao
a remuneracao, licenca sem vencimento e evolucio na
carreira.

Artigo 29.°

Remuneracao

1. Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma
remuneracao correspondente a 80% da remuneracao de
base do cargo para o qual se candidata.

2. Em tudo que nio esteja previsto na presente sec¢io
sobre o estagio probatério é aplicado o diploma que regula
o0 estagio probatério na Administracao Publica central,
com as necessarias adaptacoes.

Seccao IV
Formacao
Artigo 30.°

Formacao profissional

1. A formacéao profissional do pessoal da ONAD-CV
deve ser planeada e programada, com vista a permitir
uma permanente atualizagdo necessaria e indispensavel
a uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa
perspetiva de alinhamento com a missao e os valores da
organizacao.

2. A ONAD-CV fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacio em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com caracter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos
individuais de carreira.

3. A formacao profissional na ONAD-CV pode enquadrar
Iniciativas com universidades, agentes socials, associagoes
politicas e sindicais e outro tipo de organizacgdes cujas
atividades tenham afinidades com aquelas que séo
desenvolvidas pelo instituto, de forma a promover o
dialogo social e otimizar a afeta¢io de recursos.

4. As iniciativas de formacao profissional na ONAD-CV
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacéo a concretizar e a metodologia para a avaliac¢io
do seu impacto.

5. As acoes de formacao profissional, desde que aprovadas
pelo Presidente da ONAD-CV e devidamente certificadas
por entidade competente, sdo consideradas para efeitos de
evolucdo na carreira e atribuicdo do abono de desempenho.

6. A ONAD-CV, na medida das suas possibilidades,
financia ou cofinancia a frequéncia de agoes de formacio
que, pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formacao profissional de cada carreira ou
cargo profissional.
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1. Terminada a formacgéo que se refere o artigo anterior,
o pessoal técnico que beneficiar dela fica obrigado a
prestar servico efetivo a ONAD-CV, por um periodo de
até 3 anos, salvo acordo noutro sentido no momento da
aceitacgdo, tendo em conta o valor e tempo da formacao.

2. O pessoal técnico que beneficiar da formagao, que néo
observar o previsto no nimero anterior, fica obrigado a
indemnizar ou reembolsar a ONAD-CV pelo investimento
proporcionalmente pelo periodo em falta nos termos
previstos no art.’ 13° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacdo e frequéncia da a¢éo de formagao por
parte do pessoal técnico vincula-o ao disposto neste artigo.

CAPITULO IV

DO PESSOAL
Artigo 32.°
Pessoal da ONAD-CV

1. Integram o pessoal da ONAD-CV os seguintes grupos
profissionais:

a) Pessoal Dirigente;

b) Assessores e secretario executivo;

¢) Pessoal Técnico;

d) Pessoal técnico de controlo dopagem;
e) Pessoal Assistente Técnico;

/) Pessoal de Apoio Operacional.

2. Integram o pessoal dirigente da ONAD-CV os
coordenadores dos Gabinetes;

Artigo 33.°

Forma de vinculacao

O pessoal técnico de controlo dopagem, o pessoal técnico,
o pessoal assistente técnico e de apoio operacional esta
vinculado a ONAD-CV por contrato de trabalho.

Artigo 34.°

Conteudo funcional

1. Os conteudos funcionais dos cargos que integram a
ONAD-CV constam do Anexo I ao presente PCCS, que
dele faz parte integrante.

2. Sem prejuizo do estabelecido no Cédigo Laboral, a
descri¢ao do contetido funcional do pessoal da ONAD-CV
néo pode servir de fundamento para recusa de execucao de
tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis
as que vém indicadas no conteudo funcional do cargo, em
especial, o desempenho de funcgdes de apoio aos servigos
de caracter urgente.

Artigo 35.°

Requisitos de ingresso

Os requisitos gerais para ingresso na ONAD-CV séo os
previstos na Lei de bases da Funcéo Publica e os requisitos
especiais sdo os indicados no regulamento do concurso.

Seccao [
Pessoal Dirigente
Artigo 36.°
Funcoes de direcao

Integram o pessoal dirigente os coordenadores dos
Gabinetes previstos na organica da ONAD-CV.
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Artigo 37.° Artigo 43.°
Conteudo funcional Remuneracéao

O conteudo funcional do pessoal dirigente, corresponde
as atribuic¢bes da unidade organica da ONAD-CV para o
qual o dirigente foi nomeado e as constantes do estatuto
do pessoal dirigente da Administracdo Publica.

Artigo 38.°

Recrutamento e Provimento

1. Os Coordenadores dos Gabinetes sdo recrutados por
escolha e providos no cargo, em comissao de servi¢o ou
mediante contrato de gestao, por despacho do Presidente
da ONAD-CV, homologada pela entidade governamental
que exerce a superintendéncia.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os
Coordenadores dos Gabinetes devem possuir curso
superior que confira o grau minimo de licenciatura em
area considerada relevante pelo Presidente da ONAD-
CV, reconhecido mérito técnico e cientifico, aptidao,
experiéncia profissional e formagédo adequadas ao exercicio
das respetivas funcées.

3. Os termos de referéncia, com a explicitacdo dos
requisitos essenciais para o desempenho do cargo do
coordenador dos Gabinetes sido fixados por despacho
do Presidente da ONACYV, sujeita a homologacgao pela
entidade governamental que exerce a superintendéncia.

4. Os Coordenadores dos Gabinetes sdo equipados a
diretores gerais.

Artigo 39.°

Substituicao

Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, os coordenadores
sao substituidos por quem for designado pelo Presidente
da ONAD-CV, de entre os técnicos dos Gabinetes.

Artigo 40.°

Comissao ordinaria de servigo

1. A nomeacgio em comissao ordindria de servigo efetua-
se nos termos da lei geral.

2. O tempo de servigo prestado no exercicio de cargos em
comissio ordindria de servico conta para todos os efeitos
legais, designadamente para evolugdo nas carreiras em
que cada trabalhador se encontra integrado.

3. O pessoal da ONAD-CV que esteja em comissao de
servico tem direito, finda a comissdo de servico, de regressar
ao cargo de origem, com direito a evolucgdo profissional
com isencao de concurso, preenchidas os requisitos de
tempo de servico para evoluc¢do na carreira.

Artigo 41.°

Remunerac¢ao

A tabela de remuneracio do pessoal dirigente consta
do anexo IT do presente PCCS e dele faz parte integrante.

Subseccio I

Exercicio de fung¢ao de dirigente pelo pessoal
Técnico da ONAD-CV

Artigo 42.°

Direitos e deveres

O pessoal Técnico da ONAD-CV que for recrutado para
exercer fun¢oes de direcao e de chefia, goza dos direitos
e deveres previstos no presente estatuto e no estatuto do
pessoal dirigente da Administracido Publica.
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1. O pessoal Técnico da ONAD-CV que for recrutado
para exercer funcées de direcido e de chefia tem direito
a um complemento de direcao correspondente a 20% do
saldrio base, caso a remuneracio, que aufiram no cargo
da respetiva carreira, seja igual ou superior, ou com
diferenca reduzida a remuneracio no cargo de dirigente.

2. O complemento referido no nimero anterior é um
suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.

Seccao 11
Assessores e Secretario Executivo
Artigo 44.°
Atribuigoes

Os Assessores e Secretario Executivo exercem funcoes
junto do Presidente da ONAD-CV, assistindo-o no
desempenho das suas fungoes.

Artigo 45.°

Recrutamento e Provimento

1. Os Assessores sdo designados por livre escolha do
Presidente da ONAD-CV, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formacio adequada, providos
no cargo em comissao de servigo.

2. O Secretario executivo é recrutado, por livre escolha do
Presidente da ONAD-CV, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formacédo adequada, providos
no cargo em comissao de servico.

Artigo 46.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio dos Assessores e Secretario
Executivo consta do anexo II do presente PCCS e dele
faz parte integrante.

Secgao 111
Pessoal Técnico e pessoal Técnico de controlo de dopagem
Subseccao I
Perfil, ingresso e acesso
Artigo 47.°

Perfil

O pessoal Técnico e técnico de controlo dopagem da
ONAD-CV deve ter curso superior que confere grau de
licenciatura em areas relevantes da ONAD-CV.

Artigo 48.°

Ingresso e Acesso

1. O ingresso na carreira de pessoal técnico e técnico de
controle dopagem, faz-se no nivel I, do cargo base, mediante
frequéncia e aproveitamento no estagio probatorio.

2. O acesso na carreira de pessoal técnico e técnico de
controle dopagem faz-se, por concurso interno restrito
ou concurso interno, conforme couber, salvo os casos
devidamente fundamentados em que sdo recrutados,
mediante concurso externo nos termos da lei.
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Subseccao 11

Carreira e Desenvolvimento profissional do pessoal técnico
e técnico de controle dopagem

Artigo 49.°

Estrutura da carreira do pessoal técnico e técnico
de controle dopagem

1. A carreira do pessoal técnico e técnico de controle
dopagem estrutura-se e desenvolve-se por cargos
hierarquizados e organizados por niveis, e exigem a
observancia de requisitos especiais previstos neste diploma.

2. A carreira do pessoal técnico de controle dopagem
integra os seguintes niveis:

a) Técnico controle dopagem, niveis I, II e III;
b) Técnico controle dopagem Sénior, niveis I, II e III;

¢) Técnico controle dopagem Especialista, niveis I,
II e III.

3. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
niveis:

a) Técnico, niveis I, II e I1I;
b) Técnico, Sénior, niveis I, II e III;
¢) Técnico, Especialista, niveis I, II e III.
Artigo 50.°
Instrumento de desenvolvimento profissiona

O desenvolvimento profissional na carreira do pessoal
técnico e do pessoal técnico de controle dopagem da
ONAD-CV efetua-se através da Promogao na carreira,
que consiste em:

a) Mudanca de nivel,
ou
b) Mudanca de cargo.
Artigo 51.°
Requisitos para promoc¢ao

1. A promogio depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) A existéncia de vagas;
b) Habilitacbes académicas exigidas;

¢) Formacdo profissional exigida, certificada por
entidade competente;

d) O tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto
na categoria imediatamente inferior;

e) A avaliacao de desempenho nos termos da lei;
f) A aprovacgdo em concurso.

2. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
promocéo é suspensa quando o desempenho for considerado
negativo, nos termos da lei.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba,
deve ser aberto o concurso de promocao.

Artigo 52.°
Limitacgoes as promogoes

N3ao sdo considerados para efeitos de promocao, os
trabalhadores que tenham sido punidos, com sancao
disciplinar por facto ou ato respeitante ao ano a que
reportam os resultados da avaliacdo de desempenho.
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Artigo 53.°

Provimento e desenvolvimento profissional da carreira
do pessoal técnico e técnico de controle de dopagem

1. O técnico de controle de dopagem I é provido de
entre os individuos habilitados com curso superior que
confere o grau minimo de licenciatura, e com avaliacao
de desempenho positiva em estagio probatério de um ano.

2. O técnico de controle de dopagem II é provido de
entre os técnicos de controle de dopagem nivel I, reunindo
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avaliagio de
desempenho, positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

3. O técnico controle de dopagem nivel III é provido de
entre técnicos de controle de dopagem nivel II, reunindo
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovagao em concurso.

4. O técnico de controle de dopagem sénior nivel I é
provido de entre técnicos de controle de dopagem nivel
IIT com pés-graduagdo que confere o grau de mestre, ou,
reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo, com avaliagido de
desempenho positiva;

b) Aprovagao em concurso.

5. O técnico de controle de dopagem sénior nivel 11
é provido de entre técnicos seniores nivel I, reunindo
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovacido em concurso.

6. O técnico de controle dopagem sénior nivel IIT é
provido de entre técnicos seniores nivel II, reunindo
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovagao em concurso.

7. O técnico de controle dopagem especialista nivel
I é provido de entre individuos técnicos seniores nivel
III, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentagdo de um trabalho na 4rea da sua
atuagio em processo de concurso.

8. O técnico de controle dopagem especialista nivel II é
provido de entre técnicos especialistas nivel I, reunindo
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

9. O técnico de controle dopagem especialista nivel III é
provido de entre técnicos especialistas nivel II, reunindo
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.
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10. Na auséncia de avaliacdo de desempenho nos anos
anteriores, o resultado da avaliagido de desempenho que
vier a ser efetuada considerar-se-a aplicavel aos anos
anteriores.

11. As regras estabelecidas nos nimeros 1 a 10 do presente
artigo sdo aplicaveis ao desenvolvimento profissional do
pessoal técnico com as necessarias adaptagdes no que se
refere as formacoes.

Artigo 54.°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal técnico e técnico de controle
de dopagem consta do anexo III ao presente PCCS e dela
faz parte integrante.

Subseccao 11T
Mobilidade
Artigo 55.°

Requisicao
1. O pessoal técnico da ONAD-CV pode, em regime
de requisicao, exercer funcoes de carater especifico nas
empresas publicas, institutos publicos, administracao
direta do Estado e autarquias locais, os quais manterao
todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
incluindo os beneficios de aposentacio ou reforma e

pensao de sobrevivéncia, excecionando as que pressupoem
o exercicio efetivo de funcgoes.

2. Os funciondrios e trabalhadores das empresas
publicas, institutos publicos, administracio direta do
Estado e autarquias locais, podem exercer fun¢ées na
ONAD-CV por requisicao.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos
Inerente a requisicao sio da responsabilidade do servigo
de destino.

4. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisi¢io, conta-se como servi¢o prestado
no quadro de origem.

5. Os funciondrios publicos da Administracao Publica
central direta e indireta e os trabalhadores das empresas
publicas, podem desempenhar fun¢ées na ONAD-CV,
nos termos estabelecidos no regime de mobilidade que
lIhes é aplicavel.

Artigo 56.°
Regime aplicavel

E aplicavel a requisic¢io de trabalhadores da ONAD-CV
o regime de requisi¢éo aplicavel aos funcionarios publicos
com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO V

PESSOAL ASSISTENTE TECNICO E DE APOIO
OPERACIONAL

Seccao [
Pessoal Assistente Técnico
Artigo 57.°

Organizacao e estrutura

1. O cargo profissional do pessoal assistente técnico é
constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V;
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H Nivel VI,
2) Nivel VII; e
h) Nivel VIII.

2. O ingresso no nivel I faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificacdo
profissional, minima, de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitagdo correspondente a qualificagdo
profissional, minima, de nivel 4, e 3 anos de experiéncia
na area de atuacao.

4. O ingresso no nivel IIT faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacio correspondente a qualificacio
profissional, minima, de nivel 4, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitagdo correspondente a qualificagdo
profissional, minima, de nivel 4, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

6. O ingresso no nivel V faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificagdo
profissional, minima, de nivel 4, e 9 anos de experiéncia
na area de atuacao.

7. O ingresso no nivel VI faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacoes correspondentes a qualificacao
profissional, minima, de nivel 5, e 2 anos de experiéncia
na area de atuacao.

8. O ingresso no nivel VII faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitag¢oes correspondentes a qualifica¢io
profissional, minima, de nivel 5, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacéo.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢des correspondentes a qualifica¢do
profissional, minima, de nivel 5, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacio.

Artigo 58.°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal assistente técnico consta do
anexo IV ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

Seccao 11
Pessoal de Apoio Operacional
Artigo 59.°

Organizacao e estrutura

1. O cargo profissional do pessoal de apoio operacional
é constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel I1I;
d) Nivel IV;
e) Nivel V; e
f) Nivel VL.

2. O ingresso no nivel I faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
10.° ano de escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢do, minima, correspondente a
qualificacao profissional de nivel 3;
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4. O ingresso no nivel III faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢do, minima, correspondente a
10.° ano de escolaridade, formacao relevante e carteira
profissional na area da sua atividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualificagdo profissional de nivel 3, e 3 anos de experiéncia
na area de atuagio;

6. O ingresso no nivel V faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualificacdo profissional de nivel 3, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacgio;

7. O ingresso no nivel VI faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualificacdo profissional de nivel 3, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacéo.

Artigo 60.°
Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal de apoio operacional consta
do anexo V ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

Seccao 111

Incentivo Profissional

Artigo 61.°

Incentivo
O incentivo profissional do Pessoal Assistente Técnico e

de Apoio Operacional efetua-se através de um incremento
salarial mediante atribui¢ido de um abono de desempenho.

Artigo 62.°

Abono de Desempenho

1. O Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
tem direito a um abono de desempenho até ao limite
maximo de seis.

2. A atribuicdo do abono de desempenho depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servico efetivo;
b) Avaliacio de desempenho, nos termos a regulamentar;

¢) Formagédo com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicao do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado negativo.

Artigo 63.°

Regime de substituicao

1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou
impedimento do titular, os cargos providos em comissio
de servigo podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente da ONAD-CV.

2. A substituicdo s6 é autorizada nos casos em que
se preveja a duracdo dos condicionalismos referidos no
numero antecedente por um periodo minimo de trinta dias.

3. O periodo da substitui¢do pode ir até noventa dias.

4. Cessa a substituicdo na data em que o titular do
cargo reinicie as fun¢ées ou, a qualquer momento, por
interesse da ONAD-CV, mediante despacho do Presidente
da ONAD-CV, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo ao substituido,
incluindo a totalidade dos vencimentos respetivos e
demais remuneracoes, e esta adstrito aos mesmos deveres
enquanto durar a substituicao.
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Artigo 64.°
Contagem de tempo de servigco

1. A contagem de tempo de servigo para atribuicido do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servico para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 65.°

Condicgoes para a concessio de abono de desempenho

1. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 3 anos de servico efetivo, que tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento base.

2. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 7 anos de servigo efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacgéao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 12 anos de servico efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacéio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base.

4. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 18 anos de servigo, tenha ficado posicionado de entre
os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais elevadas
do seu grupo de enquadramento profissional e que
tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento base.

5. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 25 anos de servico efetivo tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formagio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento base.

6. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 33 anos de servico efetivo, com oito avaliacoes de
desempenho positivo com pontuacao igual ou superior a
70 pontos e tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte)
por cento de pontuacdes mais elevadas do seu grupo de
enquadramento profissional e que tenha frequentado com
aproveitamento uma formacgdo de no minimo vinte horas,
tem direito a um abono de desempenho correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base.

Artigo 66.°
Efeitos do abono de desempenho
1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
serdo considerados para efeito de calculo das pensoes de

aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo néo séo incorporados ao vencimento base.
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CAPITULO VI ¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;
ESTRUTURA REMUNERATORIA d) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho,
Artigo 67.° nao acumulaveis com as alineas a), b) e c).
Remuneracio 2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacio de

Considera-se remuneracio todas as prestacoes regulares
e periddicas feitas direta ou indiretamente, em dinheiro,
a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do
seu trabalho.

Artigo 68.°

Componentes da remuneracao

O sistema remuneratoério do pessoal da ONAD-CV
compreende:

a) Remuneracio base;
b) Suplementos remuneratorios;

¢) Outras prestacées pecuniarias previstas na lei.
Artigo 69.°
Remuneracao base
1. A remuneracio base mensal corresponde ao nivel

remuneratorio do cargo e nivel ou em comissdo de servigo,
salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos funcionarios
da Administracao Publica Central direta e na mesma
proporcao.

Artigo 70.°

Suplementos Remuneratoérios

1. Os suplementos sdo atribuidos em fungéo de
particularidades especificas da prestagio de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentarem em:

despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicdo de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocagdes em servico,
calculados nos termos da lei;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condicées de atribuicio e os valores de cada
um dos suplementos referidos no presente artigo sio
determinadas nos termos da lei geral.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 71.°

Formas de Cessacao

O exercicio de fungoes do pessoal da ONAD-CV cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.

Artigo 72.°
Aposentacao

A aposentacio do pessoal da ONAD-CV rege-se pelo
regime de providéncia social dos trabalhadores por conta
de outrem.

Artigo 73.°

Efeitos de cessacao de funcgées

a) Trabalho extraordinario;

b) Trabalho noturno;

A cessacdo de fungdes implica a privagao do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de funcgoes.

ANEXO 1

(a que faz referéncia ao artigo 34° do PCCS)

Conteudo funcional do pessoal do quadro da ONAD-CV

CARGOS NiVEIS

CONTEUDO FUNCIONAL

Técnico de controlo

dopagem Especialista L IL 111

Além do contetudo funcional atribuido ao Técnico de controlo dopagem Sénior e
Técnico de controlo dopagem: Garante a execucéo eficaz e eficiente do Programa
Nacional Antidopagem e colabora na sua execu¢io; Concebe e elabora propostas
de planos de ac¢oes de formacao dos técnicos de controlo de dopagem da ONAD-
-CV e colabora na sua execucio; Assegura, de acordo com as determinacées do
Presidente da ONAD-CV, o acompanhamento, a fiscalizacio e a avaliacao da
atuacao dos técnicos de controlo de dopagem e demais pessoal da ONAD-CV
afeto as agées de controlo e adota medidas corretivas ou de melhoria; Elabora as
regras de carater geral de interpretagio da legislagio, com vista uniformizacéo
de procedimentos e atuacio dos técnicos de controlo de dopagem; Compila as
normas técnicas internacionais e as legislagoes, relativas a luta contra a do-
pagem, com vista a sua divulgacéo por meios considerados adequados; Efetua
estudos, elabora relatdrios e tratamento estatistico das informacgdes relativas
ao controlo de dopagem, visando o aperfeicoamento constante do Programa
Nacional Antidopagem; Realiza estudos de apoio as decisées superiores no
ambito da gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros afetos a luta
contra a dopagem; Procede regularmente a auditoria, analise e avaliagao das
atividades dos servicos, nos termos que lhe forem superiormente determinados;
Exerce outras tarefas que lhes sejam superiormente atribuidas e que sejam
compativeis com as suas competéncias técnicas e comportamentais.
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Técnico de controlo
dopagem Sénior

I II, I1I

Além do conteudo funcional atribuido ao Técnico de controlo dopagem:
Participa no planeamento das atividades da ONAD-CV; Concebe e elabora o
plano de controlo de dopagem, submete-o a aprovagio superior e assegura a
sua execuc¢do; Propoe alteragées ao plano e cronograma de controlo de dopa-
gem; Prepara os materiais necessarios para o controlo de dopagem e garante
o Stock dos materiais de controlo de dopagem; Participa no acompanhamento,
fiscalizacao e avaliacdo da execucao das agoes de controlo de dopagem e propoe
medidas corretivas ou de melhorias; Participa no acompanhamento, fiscalizacido
e avaliagdo da atuacao dos Técnicos de controlo de dopagem e propde medidas
corretivas ou de melhorias; Concebe métodos que possam contribuir para a
prevencéo e dissuasio da utilizacido de substancias e métodos proibidos; Par-
ticipa na elaboracio de regras de carater geral de interpretacao da legislacéo,
com vista uniformizacdo de procedimentos e atuacido dos técnicos de controlo
de dopagem; Divulga, através de meios considerados adequados, as normas
técnicas e as legislagdes relativas a luta contra a dopagem; Exerce outras ta-
refas que lhe sejam superlormente atribuidas e que sejam compativeis com as
suas competéncias técnicas e comportamentais

Técnico de controlo
dopagem

I, I1, 111

Participa no planeamento das agdes de controlo de dopagem da ONAD-CV, de
acordo com as instrugdes superiores; Utiliza com eficacia e eficiéncia, os meios técnicos,
equipamentos e instrumentos de acordo com as normas internacionais, disponibilizados
para a execugao dos controlos de dopagem; Executa as agdes de controlo de dopagem que
lhe forem incumbidas, de acordo com os procedimentos legais € as normas internacionais;
Assegura o cumprimento das normas internacionais e regulamento interno no transporte
das amostras biolégica, bem como garante o cumprimento das normas relativas
a cadeia custddia; Controla e garante o cumprimento dos prazos relativamente
as acdes sob sua responsabilidade direta ou que sejam distribuidos ao pessoal sob o seu
controle; Elabora relatérios das agdes de controlo de dopagem, tendo em vista a
preparacao da tomada de decisdo superior, designadamente sobre medidas de
melhoria, prevencéo ou de investigacio; Recolhe informagoes de natureza con-
traordenacional ou criminal de que tiver conhecimento no exercicio de funcées
e da o devido encaminhamento; Apoia nas campanhas de Informacio e educacéo
contra a dopagem no desporto; Exerce outras tarefas que lhe sejam superiormente
atribuidas e que sejam compativeis com as suas competéncias técnicas.

Técnico Especialista

I II, I11

Além do contetido funcional atribuido ao Técnico Sénior e Técnico:

(1) Supervisiona e garante a execucgdo eficaz e eficiente das atividades de
Iinvestigacdo cientifica associado a dopagem; Supervisiona e colabora na orga-
nizacdo das atividades educativas e de sensibilizagdo; Concebe e participa na
elaboracédo de publicagoes de carater formativo e desenvolve programas divul-
gativos; Supervisiona e assegura a correta e eficiente informacao dos atletas,
clubes e federagoes desportivas sobre as questoes relacionadas a promogao
do jogo limpo; Supervisiona e colabora na correta e atualizada classificacio
de arquivo, bem como, no tratamento das informacoes. Realiza o tratamento
estatistico aprofundado e de maior complexidade.

(i1) Supervisiona e assegura correta gestdo orcamental, dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, bem como na area da modernizacdo administrativa;
Coordena o planeamento das atividades; Supervisiona e colabora na atualizacéo
do quadro de despesas de Médio da ONAD-CV, assegurando a articulacdo com
todos os servigos e organismos; Supervisiona e assegura a correta gestdo dos
recursos materiais e financeiros e supervisiona a consolidacédo do orcamento da
ONAD-CV,; Supervisiona e participa na implementacéo do sistema de acompa-
nhamento e avaliacio sistematica, visando garantir a articulacdo coerente ao
nivel da prossecuc¢io dos objetivos; Supervisiona e garante a sistematizacéo de
todas as informacées relativas a evolug¢éo de todos os projetos da ONAD-CV,
bem como no seguimento, controle e avaliagdo dos mesmos; Realiza estudos de
apoio as decisbes superiores no ambito da gestao de recursos humanos, mate-
riais e financeiros necessarios para o cumprimento das missées da ONAD-CV;,

(111) Supervisiona e da pareceres juridico a ONAD-CV, visando contribuir para
o processo de tomada de decisido através da producio de informacio juridica
relevante no ambito das atribuicoes da ONAD-CV; Coordenada e assegura
a correta apresentacio das propostas de medidas de caricter normativo, ou
outras que se considerem adequadas, no que respeita a luta contra a dopagem
no desporto; Coordena a assessoria juridica aos demais 6rgaos da ONAD-CV;,
Supervisiona, propoe, colabora e participa na elaboracio de diplomas legais,
nacionais e internacionais, relativos a luta contra a dopagem no desporto; Super-
visiona a conformidade e o registo dos regulamentos federativos antidopagem,;
Supervisiona e assegura a correta instrucéo de processos de contraordenacio
e analise de impugnacgdes judiciais; Supervisiona e colabora no apoio técnico
no ambito dos processos submetidos a AMA; Concebe as propostas de acgoes de
formacao e avaliacdo dos técnicos da ONAD-CV e colabora na sua execugio;
Exerce outras tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas e que sejam
compativeis com as suas competéncias técnicas.
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Técnico Sénior

I IT; TIT

Além do contetido funcional atribuido ao Técnico:

(1) Propoe e garante a execucao eficaz e eficiente das atividades de investigacao
cientifica associado a dopagem; Propde, colabora na organizacio e executa as
atividades educativas e de sensibilizacido; Prop6e e participa na elaboracao de
publica¢ées de carater formativo e desenvolve programas divulgativos; Partici-
pa e assegura a correta e eficiente informacgao dos atletas, clubes e federagoes
desportivas sobre as questoes relacionadas a promocao do jogo limpo; Assegura
e colabora na correta e atualizada classificagao de arquivo, bem como, no trata-
mento das informacgdes. Assegura e participa no registo, recolha de informagao
e tratamento estatistico de complexidade média.

(i) Participa e assegura a correta gestao orcamental, dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, bem como na area da modernizagao admlmstratlva
Propde o planeamento das atividades; Garante e colabora na atualizac¢io do quadro
de despesas de Médio da ONAD-CV, assegurando a articulagdo com todos os ser-
vigos e organismos; Garante a correta gestdo dos recursos materiais e financeiros
e supervisiona a consolidac¢io do or¢camento da ONAD-CV; Propde e colabora na
implementacéao do sistema de acompanhamento e avalia(;éo sistematica, visando
garantir a articulacdo coerente ao nivel da prossecuc¢édo dos objetivos; Propoe e
assegura a sistematizacao de todas as informacées relativas a evolugao de todos os
projetos da ONAD-CV, bem como no seguimento, controle e avalia¢do dos mesmos;

(111) Colabora na emissdo de pareceres juridico a ONAD-CV, visando contribuir
para o processo de tomada de decisdo através da producio de informacao juridica
relevante no ambito das atribui¢gdes da ONAD-CV; Propoe as medidas de caracter
normativo, ou outras que se considerem adequadas, no que respeita a luta contra
a dopagem no desporto; Presta assessoria juridica aos demais 6rgaos da ONAD-
-CV; Propoe e participa na elaboracio de diplomas legais, nacionais e internacionais,
relativos a luta contra a dopagem no desporto; Assegura a conformidade e procede ao
registo dos regulamentos federativos antidopagem; Assegura e faz a correta instrugao
de processos de contraordenacio e analise de impugnacoes judiciais; Presta apoio
técnico no ambito dos processos submetidos a AMA; Participa na elaboragao de
propostas de planos de ag¢des de formacgio dos técnicos da ONAD-CV e colabora
na sua execucao; Exerce outras tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas e
que sejam compativeis com as suas competéncias técnicas.

Técnico

I IT; 111

Desenvolve atividades técnicas especificas, que se enquadram no ambito da
area de especialidade no seu posto de trabalho, tendo em vista assegurar o fun-
cionamento dos servicos e, nomeadamente, executa tarefas relacionadas com:

(1) Participa nas atividades de investigagdo cientifica associado a dopagem;
Participa na organizagao e execugao das atividades educativas e de sensibilizacgao;
Participa na elaboracao de publicacées de carater formativo e no desenvolvimento
de programas divulgativos; Participa na correta e eficiente informacao dos atletas,
clubes e federacoes desportivas sobre as questdes relacionadas a promoc¢do do
jogo limpo; Faz a classificacio de arquivo, bem como, a recolha das informacées e
tratamentos estatisticos elementares, elaborando mapas e quadros.

(11) Faz a correta gestdo orcamental, dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais; Participa no planeamento das atividades; Elabora e mantem
atualizado o quadro de despesas de médio prazo da ONAD-CV, articulando-se
com todos os servicos e organismos; Gere os recursos materiais e financeiros e
procede a consolidac¢éo do or¢camento da ONAD-CV; Participa na implementacéao
do sistema de acompanhamento e avaliacdo sistematica, visando garantir a
articulagio coerente ao nivel da prossecucéo dos objetivos; Apoia na sistema-
tizagdo de todas as informacgoes relativas a evolugao de todos os projetos da
ONAD-CV, bem como no seguimento, controle e avaliacdo dos mesmos;

(111) Presta apoio juridico a ONAD-CV, visando contribuir para o processo de
tomada de decisao através da produgao de informacao juridica relevante no am-
bito das atribui¢ées da ONAD-CV; Propde as medidas de caracter normativo, ou
outras que se considerem adequadas, no que respeita a luta contra a dopagem no
desporto; Presta assessoria juridica aos demais 6rgaos da ONAD-CV; Colabora e
participa na elaboracéo de diplomas legais, nacionais e internacionais, relativos
a luta contra a dopagem no desporto; Verifica a conformidade e procede ao registo
dos regulamentos federativos antidopagem; Colabora na instrucio de processos
de contraordenacéo e analise de impugnagoes judiciais; Colabora no apoio técnico
no ambito dos processos submetidos a AMA; Participa na informacio, emissido de
parecer e acompanhamento técnico dos procedimentos administrativos no ambito
da ONAD-CV; Exerce outras tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas e
que sejam compativels com as suas competéncias técnicas

VII, VIII

I, II, III,
Assistente técnico 1V, V, VI,

Desenvolve atividades técnicas especificas, que se enquadram no ambito da sua area
de especialidade no seu posto de trabalho, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos servicos e, nomeadamente, executa tarefas relacionadas com o registo, classifica-
¢ao de arquivo, bem como, trata da informacao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas e quadros. Em geral, da tratamento as
atividades profissionais que lhe for confiada no ambito das suas atribui¢es funcionais
e de suporte aos servigos e aos 6rgéos da ONAD-CV, sempre que necessario.
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Apoio operacional

I, 11, III,
IV, V, VI

Desenvolve fungoes de natureza administrativa numa unidade orgéanica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Executa tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos podendo
comportar esforcos fisicos; Recebe chamadas telefénicas e outros contactos;
Acolhe e encaminha os visitantes para os locais de reunioes; Organiza e executa
tarefas relacionadas com expediente geral do secretariado; Seleciona, registra
e entrega as correspondéncias; Organiza e efetua o arquivo de documentacio
sob supervisdo do seu superior hierarquico; Controla o material de apoio ao
secretariado, verificando existéncia detetando faltas e providenciando a sua
reposicao; Elabora e atualiza os ficheiros de contactos bem como outro tipo de
informacéo tutil a gestéo de servigos; Conduz veiculos zelando pela seguranca
das pessoas e bens materiais transportados; Controla o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrifica¢ao, preenchendo formularios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada; Zela pela conservacéo do veiculo,
efetuando a limpeza, assegurando a manutencio periddica da viatura, bem
como prestando contas das despesas realizadas com sua manutencio; Efetua
o carregamento e descarregamento de materiais, transportando-os ao local
destinado; Executa outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia.

ANEXO II

(a que fazem referencia os artigos 41.° e 46° do PCCS)

Tabela Salarial pessoal dirigente, secretario executivo e assessor(a)

CARGO SALARIO

Coordenador 150 000$00

Secretario Executivo 120 527%$00

Assessor 109 434$00
ANEXO IIT

(a que faz referéncia ao artigo 54° do PCCS)

Tabela Salarial do pessoal técnico e do pessoal técnico de controlo de dopagem da ONAD-CV

CARGO NIVEIS SALARIO
11 172 921$00
Pessoal técnico e técnico controlo dopagem Especialista II 161 921$00
I 143 961$00
11 127 828$00
Pessoal técnico e técnico controlo dopagem Sénior 1l 120 527300
I 109 434$00
111 99 670$00
Pessoal técnico e técnico controlo dopagem I 94 687500
I 82 431%00

ANEXO IV

(a que faz referéncia ao artigo 58° do PCCS)

Tabela salarial do pessoal assistente técnico da ONAD-CV

CARGO NIVEIS SALARIO
VIII 64 730%$00
VII 63 862%00
VI 62 995300
. . \Y 62 127$00
Pessoal Assistente Técnico
v 61 259300
III 60 392300
1II 59 524800
I 58 656%$00

https://kiosk.incv.cv
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ANEXOV
(a que faz referéncia ao artigo 60.° do PCCS)

Tabela salarial do pessoal apoio operacional

CARGO NIVEIS SALARIO
VI 49 177$00
\% 42 511$00
. . v 35 825$00
Apoio operacional
111 29 178$00
I 22 512$00
I 16 500$00
ANEXO II

(a que faz referencia a al. b) do artigo 1° do Portaria)

Quadro de pessoal da ONAD-CV

GRUPO PROFISSIONAL CATEGORIA NIVEL N° DE LUGARES

Coordenador

3

Secretario Executivo

1

Assessor(a)

2

Técnico Controlo de dopagem| Técnico controlo de dopagem Especialista 111
I

Técnico controlo de dopagem Sénior IIT
I 12

Técnico controlo de dopagem 11T
1I

Especialista II1
1I

Pessoal técnico

Sénior I11
II 8

Técnico 111
11

VIII
VII
VI

Assistente técnico v

III
II

VIII
VII 4
VI

Apoi ional
poio operaciona v

111
II
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MINISTERIO DA CULTURA
E DAS INDUSTRIAS CRIATIVAS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Portaria conjunta n° 21/2021

de 23 de fevereiro
Nota justificativa

A reestruturacao do Centro Nacional do Artesanato e
Design (CNAD), operada pelo Decreto-lei n.° 26/2018, de
24 de maio, redefiniu a sua estrutura organizativa, dando-
lhe maior autonomia, resgatando a sua matriz para que
se possa desempenhar cabalmente a sua missao, tendo
sido para o efeito dotado de um estatuto juridico que
responda as propostas, ambicoes e visao de futuro, isto
é, um Centro que preserva a heranca histérica e cultural,
mas que ao mesmo tempo seja capaz de responder aos
novos desafios da contemporaneidade.

Ora, tal reestruturacdo implicou a assuncéo, pelo Centro,
de um conjunto de novas atribui¢des, nomeadamente nas
areas de museu, galeria, centro de formacio e centro de
investigacdo e pesquisa, aumentando significativamente a
carga de trabalho ao ja reduzido quadro dos recursos humanos.

Ha que, por isso, com a maior urgéncia, dotar o CNAD
de um instrumento legal, com regras claras e objetivas,
que regule e discipline o seu quadro de pessoal, repondo
a justica que deve presidir as relacées laborais, desde a
constitui¢io do vinculo laboral, como a estruturacdo dos
cargos e das carreiras, a definicdo das remuneragoes, dos
incentivos profissionais, do desenvolvimento profissional,
da reclassificacio, dos planos de formacéo, da avaliac¢do de
desempenho, o que certamente vai simplificar, racionalizar
e uniformizar a gestdo dos recursos humanos e, por
conseguinte incrementar dos niveis de produtividade,
otimizar os recursos humanos, para que a institui¢ao
possa cumprir cabalmente as suas atribuigoes.

Por outro lado, a aprovagao deste PCCS surge da
necessidade de dar cumprimento ao estipulado no Decreto-
lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, que estabelece um novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos funcionarios
da Administracio Pablica, e na Lei n.° 42/VII/2009, de 27
de julho, que define as bases em que assenta o regime da
funcéo publica e que introduziu um conjunto de principios
e regras reguladoras das relagoes juridicas estabelecidas
pela Administragdo Publica, nomeadamente no processo de
recrutamento e desenvolvimento profissional dos funcionarios.

Assim,

Ao abrigo do artigo 34° da Lei n.® 92/VII1/2015, de 13
de julho, e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pelo n.° 3 do artigo 264°, ambos da Constituigio;

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e pelo
Ministro da Cultura e das Industrias Criativas, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

Sao aprovados os seguintes instrumentos normativos

do CNAD:

a) E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do pessoal do Centro Nacional de Arte,
Artesanato e Design, designado CNAD, o qual
é publicado como anexo I a presente Portaria
e que dela faz parte integrante;

b) E aprovado o Quadro do Pessoal o qual é publicado
como anexo II a presente Portaria, da qual faz
parte integrante.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 2°
Regime aplicavel

O pessoal do CNAD rege-se pelas normas constantes do
presente diploma, pelos respetivos Estatutos e regulamentos
internos, pelo Cédigo Laboral e, subsidiariamente pelas
demais legislagoes aplicaveis a Administragao Publica,
em geral, e aos Institutos Publicos, em especial.

Artigo 3°
Efeitos das tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do PCCS entram em
vigor na data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 4°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete dos Ministros das Financas e da Cultura e das
Industrias Criativas, aos 10 de fevereiro de 2021. — Os
Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia e Abrado Anibal
Fernandes Barbosa Vicente.

Anexo I
(A que se refere o artigo 1.° da Portaria)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DO PESSOAL DO CENTRO NACIONAL DO
ARTESANATO E DESIGN

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios, regras e
critérios de organizacio, estruturagéo e desenvolvimento
de carreiras e categorias do pessoal do Centro Nacional
de Arte, Artesanato e Design, designado CNAD, sem
prejuizo do disposto em demais legislacgbes aplicaveis.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

Salvo disposicoes legais em contrario, o presente diploma
aplica-se a todo o pessoal do

CNAD, independentemente das fun¢bes que exercem
e do cargo que ocupam.

Artigo 3.°

Defini¢oes

1. Para efeitos do disposto no presente diploma
considera-se:

a) Cargo: (Posto de Trabalho): conjunto de atividades
e responsabilidades cometidas a um determinado
funcionério;

b) Categoria: Conjunto de cargos de mesma natureza;

¢) Nivel: Cada uma das posi¢ées remuneratérias
criadas no ambito de cada categoria;

d) Carreira: Conjunto de categorias no qual constam
cargos de natureza afim ou complementar, onde
é possivel a evolucio profissional do funcionario
através do preenchimento de postos de trabalho
para cujo perfil possua as necessarias aptidoes
e capacidades;

e) Grupo profissional: uma caracterizacio profissional
a que corresponde um determinado exercicio de
caracter de permanéncia e de predominancia,
correspondendo funcdées semelhantes ou
estritamente aparentadas e que exige qualificacio
e conhecimentos profissionais;
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/) Promog¢ao: mudanga de um funcionario de um
cargo para o imediatamente superior aquele
que detém dentro de uma carreira profissional;

g) Concurso Interno: concurso aberto a todo o
pessoal do CNAD;

h) Concurso Externo: concurso aberto a todos os
cidadéos nacionais, estejam ou nio vinculados
a do CNAD;

i) Estagiario: candidato que se prepara, durante
um periodo pré-estabelecido, para exercer uma
profissao;

J) Reclassificacao: é a atribuicdo de categoria e
carreira diferente daquela que o funcionario
é titular, reunidos que estejam os requisitos
exigidos para a nova carreira;

k) Intercomunicabilidade: é garantida a possibilidade
de candidatura a lugar de acesso de carreiras
diferentes da mesma area funcional aos funcionérios
detentores de habilitagoes exigidas;

l) Comissao de Servicgo: é quando o funcionério
é convidado e destacado para exercer fungoes
transitérias, fora do seu lugar permanente e
exige uma relagdo de confianga técnica entre
o funciondario e o Presidente do CNAD;

m) Perfil: definir o conjunto de requisitos necessarios
para o desempenho de determinada funcio
designadamente as habilitacdes literarias,
experiéncia profissional e competéncias;

n) Mérito: é o resultado da incidéncia de esforgo de
um funciondrio, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas,
coincidentes com os objetivos da entidade;

0) Avaliacao de desempenho: compreende o
conjunto de procedimentos tendentes a apreciar
e qualificar o desempenho e o cumprimento dos
objetivos e atividades, o potencial e a motivacao
dos funcionarios.

2. As demais expressoes contidas no presente diploma
tém o mesmo significado que os empregues no regime
geral da Administragio Publica e respetiva legislacao
complementar.

Artigo 4.°
Objetivos

1. O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Defini¢do de critérios e padrdes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efetivo
do CNAD;

b) Desenvolvimento profissional na base do mérito,
aferido mediante avaliacdo de desempenho
individual,

¢) Atracéo e retencdo de pessoal competente e qualificado;

d) Racionalizacao e aproveitamento do pessoal do
quadro;

e) Estimular a capacitacio do pessoal do CNAD.

2. A estruturacio dos cargos, carreiras e salarios do pessoal
do CNAD, é efetuada tendo em atencao a perspetiva de
desenvolvimento institucional, focada na qualificacido dos
servigos, na melhoria da qualidade do trabalho prestado
no sector cultural, artistico e criativo, na satisfagido dos
interesses legitimos dos trabalhadores, visando alcangar
uma melhor justiga e equidade salarial, compativel com
os desafios sector cultural, artistico e criativo.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 5.°

Regime Juridico do pessoal

1. O pessoal do CNAD rege-se pelo presente PCCS,
independentemente do seu vinculo contratual, bem como
pelas demais regulamentacoes internas e pelo Cédigo
Laboral Cabo-verdiano, podendo ainda ser aplicado,
subsidiariamente, o regime juridico da func¢éo publica.

2. Os cargos de direc¢do sdo exercidos em regime de
comissao de servigo ou contrato de gestao.

Artigo 6.°
Vontade contratual

1. A celebracao do contrato de trabalho e o inicio a
qualquer titulo do exercicio de fung¢des, no ambito do regime
juridico do contrato de trabalho, pressupée a aceitacéo

pelo trabalhador do presente PCCS e demais normas
complementares, que disciplinam a relacio de trabalho.

2. A vontade contratual dos trabalhadores em fun¢ées
no CNAD da-se mediante a adesao ao presente PCCS.
Artigo 7.°
Adesao
1. Considera-se que os trabalhadores do CNAD em
fungoes a data da entrada em vigor do presente PCCS,
aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez) dias a contar

da data da respetiva publicacido no Boletim Oficial, contra
ele ndo tenha apresentado qualquer reclamacao.

2. O PCCS uma vez aceite pelo trabalhador, passa a
integrar o contrato de trabalho.

Artigo 8.°

Ordens de servico
1. O regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servigo emanadas pelo

Presidente do CNAD, no ambito dos poderes que a lei
lhe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servigo sao publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.

CAPITULO II

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Seccao I
Deveres e direitos
Artigo 9.°

Deveres

Sem prejuizo do previsto no Cédigo Laboral, o pessoal
do CNAD, no ambito da sua atuacio, esta sujeito aos
seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relagdo com o CNAD;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execu¢io
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo superior hierarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade do CNAD;

/) Zelar pela conservacao do patrimoénio do CNAD
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizacdo das suas funcoes;
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2) Néo utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais do
CNAD; e

h) Cumprir todas as demais obrigacoes emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.
Artigo 10.°
Direitos

O pessoal do CNAD, gozam dos direitos, previstos no
Cédigo Laboral, designadamente:

Q) A rececdo de justa remuneracao pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranga social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

¢) A nao ser descriminado;

d) A ser tratado com respeito e consideracdo pelo
superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e
condigoes definidos no presente Estatuto;

H A receber preparacio e formacdo adequadas ao
pleno exercicio das fungdes e missoes que lhe
forem atribuidas; e

2) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.

Seccao 11

Garantias de Imparcialidade
Artigo 11.°
Exclusividade

As fung¢des no CNAD sao exercidas em regime de
exclusividade, sendo incompativeis com qualquer cargo,

funcio ou atividade, publicos ou privados, que possam
colidir com as atribuig¢bes e competéncias do CNAD.

Artigo 12.°
Acumulacao com outras fung¢oes publicas

1. Ao pessoal abrangido pelo presente diploma é vedado
a acumulacéo de fungbes ou cargos publicos remunerados.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange:
a) Ineréncias;

b) Missoes de estudos de caracter transitério e, bem
assim, participacdo em comissoes, equipas ou
grupos de trabalho que resultem diretamente
do exercicio das respetivas funcoes;

¢) Atividades de formacao do CNAD;

d) Atividades de caracter ocasional e temporario que
possam ser consideradas complemento do cargo
ou funcao;

e) Atividades docentes em estabelecimentos de ensino
superior ou de formacao profissional, quando
autorizadas;

/) A acumulacido de funcgbées ou cargos publicos
fundamentados em motivo de interesse do setor
cultural, artistico e criativo.

3. O exercicio das fungdes previstas nas alineas b), d), e)
e /) do n.° 2 carece de autorizacio do Presidente do CNAD.
Artigo 13.°
Acumulacao com func¢ées privadas
1. O exercicio de fungdes no CNAD a titulo gratuito
ou remunerado, ndo pode ser acumulado com func¢ées ou
atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com

elas sejam incompativeis, mesmo quando estas ultimas
sejam ndo remuneradas.

2. E livre o exercicio de fungoées privadas, fora do
horario do trabalho, observado o disposto no numero 1.
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Artigo 14.°

Autorizacao para acumulacao de fung¢oes

1. O exercicio das demais atividades privadas em
acumulacio de func¢ées, remuneradas ou ndo, por parte
dos trabalhadores do CNAD, depende de autorizac¢éo do
Presidente, precedida do parecer do responsavel pela
gestao dos Recursos Humanos, a qual sera recusada ou
revogada em todos os casos em que a mesma atividade
se mostre suscetivel de afetar o prestigio da funcéo,
comprometer ou interferir com a isengao exigida para o
exercicio da fungdo ou que, como tal, se venha a revelar.
O despacho de autorizagao ou de recusa da acumulagéo
deve ser sempre fundamentado.

2. O exercicio de func¢oes no ambito do nimero 2 do
artigo 13.° ndo carece de autorizagio.

3. O exercicio de atividade privada, ainda que autorizado
nos termos do numero anterior é vedado, quando,
casuisticamente, revele incompativel com o cumprimento dos
deveres estabelecidos na lei ou suscetivel de comprometer
a isengao exigida ao exercicio das respetivas fungées.

4. Compete ao titular de cargo dirigente de quem
dependem diretamente os trabalhadores verificar da
existéncia de situacoes de acumulacio de funcgées nao
autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita
observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de func¢ées do trabalhador.

5. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
aplicacéo de regimes de acumulagao e incompatibilidades
mais restritivos previstos em lei geral ou especial.

Artigo 15.°

Incumprimento

A inobservancia das disposi¢oes deste capitulo constitui
violagdo grave do dever profissional, punivel, nos termos da lei.

CAPITULO 11T
PROCEDIMENTOS GERAIS

Seccéao I
Do ingresso e recrutamento
Artigo 16.°
Ingresso na carreira
£ obrigatdrio o concurso para ingresso de pessoal do CNAD.
Artigo 17.°

Recrutamento e sele¢ao do pessoal

O pessoal do CNAD é recrutado e selecionado, nos termos
do presente diploma e do diploma que estabelece os principios
e normas aplicaveis ao recrutamento e selecio de pessoal e
dirigentes intermédios na Administrac¢io Publica.

Artigo 18.°
Composicao, designacao e competéncia do juri
1. O jari é composto por um minimo de trés membros.

2. A designac¢ido dos membros do juri é feita mediante
despacho do Presidente do CNAD.

3. Os membros do Juri devem possuir, capacidade,
1doneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante.

4. Compete ao Juari aplicar os métodos de selecdao no
procedimento concursal.
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Artigo 19.°

Aprovacao do regulamento de concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por despacho
do Presidente do Conselho diretivo do CNAD e enviado
ao servigo central responsavel pelos recursos humanos
na Administragao Publica para conhecimento.

Artigo 20.°
Planeamento

0 servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
elabora anualmente o plano de gestao de efetivos, no qual
constam o numero de vagas de ingresso e de acesso nas

carreiras, os periodos para a realizacdo dos respetivos
concursos e a planificacio das acoes de formacao.

Seccao 11
Avaliacao de Desempenho e Disciplina
Artigo 21.°

Avaliacao de Desempenho

1. No exercicio da sua funcio, todo o pessoal do CNAD
esté sujeito a avaliacdo de desempenho.

2. E aplicavel ao pessoal do CNAD o sistema de Gestéo
de desempenho dos funcionarios da Administra¢io Publica
na falta de um instrumento aprovado pelo Conselho
diretivo do CNAD.

Artigo 22.°
Finalidade da avaliacao de desempenho
A avaliacao visa avaliar o desempenho de um trabalhador,

em face as atividades que lhe foram determinadas e
objetivos que lhe foram fixados.

Artigo 23.°
Estatuto disciplinar
Em matéria disciplinar, o pessoal do CNAD est4
sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral,

aplicando-se subsidiariamente o regime aplicavel aos
funcionéarios publicos.

Secgéao 111

Estagios

Subsecao I

Estagio profissional
Artigo 24.°
Estagios Profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servicos do CNAD, em articulacdo com o organismo central
responsavel pelos estagios profissionais na Administrac¢io
Publica, visando a inserc¢io dos jovens na vida ativa,

complementando uma formacao preexistente através de
uma formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacao
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacao e
formacgéao profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

3. Os estagios profissionais devem ser, em regra,
remunerados.

Subseccao 11
Estagio probatério
Artigo 25.°
Estagio probatério
1. Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento

e selec¢do do pessoal Técnico sdo submetidos a estagio
probatério com a duracio de 1 ano.
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2. Os estagidrios vinculam-se ao CNAD mediante um
contrato de estagio probatoério.

3. Ficam, porém, dispensados de estagio probatdrio os
individuos com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada e relevante na area da actuacdo do CNAD.

4. O estagio probatério tem uma componente pratica
e destina-se a preparar, bem como avaliar a capacidade
de adaptacédo ao servico e ao cargo a prover do estagiario.

Artigo 26.°

Acompanhamento do Estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servigco do CNAD onde a vaga
se insere, mediante um plano com objectivos e actividades
definidos e respectivos indicadores de avaliacéo.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagiario onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.

Artigo 27.°
Avaliacao

1. A avaliacdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucgio do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatoério implica a dentncia antecipada do contrato
de estagio, e a nio contratacgido definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estagio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indemnizac¢do ou compensacao.

Artigo 28.°

Direitos e deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres
e direitos do pessoal do CNAD, exceto em relacdo a
remuneracao, licenca sem vencimento e evolugao na
carreira.

Artigo 29.°

Remuneracao

1. Durante o estéagio, o estagidrio tem direito a uma
remuneracio correspondente a 80% da remuneracio de
base do cargo para o qual se candidata.

2. Em tudo que nfo esteja previsto na presente seccdo
sobre o estagio probatério é aplicado o diploma que regula
o estagio probatério na Administracao Publica central,
com as necessarias adaptacoes.

Seccao IV
Formacgao
Artigo 30.°

Formacao profissional

1. A formacéao profissional do pessoal do CNAD deve
ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualizacdo necessaria e indispensavel a
uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa
perspetiva de alinhamento com a missao e os valores da
organizacao.

2. O CNAD fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacdo em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com cardcter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servi¢os com planos
individuais de carreira.
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3. A formagéo profissional no CNAD pode enquadrar
iniciativas com universidades, agentes culturais e
artisticos, associac¢bes culturais e artisticas e outro tipo
de organizacgdes cujas atividades tenham afinidades com
aquelas que sdo desenvolvidas pelo instituto, de forma a
promover o didlogo social e otimizar a afetacdo de recursos.

4. As iniciativas de formagao profissional no CNAD
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacéo a concretizar e a metodologia para a avaliac¢io
do seu impacto.

5. As acgoes de formacao profissional, desde que aprovadas
pelo Presidente do CNAD e devidamente certificadas por
entidade competente, sdo consideradas para efeitos de
evolucdo na carreira e atribui¢do do abono de desempenho.

6. O CNAD, na medida das suas possibilidades, financia
ou cofinancia a frequéncia de acées de formacao que,
pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formacao profissional de cada carreira ou
cargo profissional.

Artigo 31.°

Garantias de formacao

1. Terminada a formacido a que se refere o artigo
anterior, o pessoal técnico que beneficiar dela fica obrigado
a prestar servico efetivo ao CNAD, por um periodo de
até 3 anos, salvo acordo noutro sentido no momento da
aceitacgdo, tendo em conta o valor e tempo da formacao.

2. O pessoal técnico que beneficiar da formacéao, que
néo observar o previsto no nimero anterior, fica obrigado
a indemnizar ou reembolsar o CNAD pelo investimento
proporcionalmente pelo periodo em falta nos termos
previstos no artigo 13.° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitagdo e frequéncia da acdo de formacéao
por parte do pessoal técnico vincula-o ao disposto neste
artigo.

Secgao V
Gestao de recursos humanos
Artigo 32.°

Planeamento

Fica o CNAD incumbido de elaborar, anualmente,
o Plano Anual de Gestdo do mapa de pessoal, no qual
constardo o nimero de vagas de ingresso e de acesso nas
carreiras, os periodos para a realizacdo dos respetivos
concursos e a publicacdo das agoes de formacao.

Artigo 33.°

Processo Individual

1. Por cada trabalhador admitido sera aberto um
processo individual, devidamente numerado de acordo
com o c6digo de registo de pessoal, onde devem constar
todos os atos relativos a sua admissao, situacao, carreira
profissional, retribui¢oes sucessivas, regalias a que tenha
direito, funcées, tarefas especiais realizadas, informacoes
anuais, louvores, sancoes, titulos académicos e profissionais
e outros méritos.

2. O processo individual fica a guarda do Gabinete
de Apoio, e s6 pode ser consultado pelo trabalhador ou,
mediante solicitacdo ou requisi¢ao escrita, respetivamente,
pelo préprio trabalhador ou seu representante ou ainda
pelos érgaos de gestdo do CNAD, sem prejuizo dos poderes
de requisi¢io e consulta legalmente atribuido a outras
entidades, dentro dos limites da lei no que se refere a
reserva da intimidade da vida familiar e privada.
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CAPITULO IV

Do pessoal
Artigo 34.°
Pessoal do CNAD

O pessoal do CNAD compreende:
a) O Pessoal Dirigente;
b) Os Assessores;
¢) O Pessoal Técnico cultural, artistico e criativo;
d) O Pessoal Técnico;
e) O Pessoal Assistente Técnico;

/) O Pessoal de Apoio Operacional.
Artigo 35.°

Contetudo funcional

1. O conteudo funcional dos cargos que integram o
CNAD consta do Anexo I ao presente PCCS, que dele faz
parte integrante.

2. Sem prejuizo do estabelecido no Cédigo Laboral, a
descrigao do conteudo funcional do pessoal do CNAD néo
pode servir de fundamento para recusa de execucao de
tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis
as que vém indicadas no conteudo funcional do cargo, em
especial, o desempenho de funcdes de apoio aos servicos
de caracter urgente.

Artigo 36.°
Requisitos gerais de ingresso
Os requisitos gerais para ingresso no CNAD sé&o os

previstos na Lei de bases da Funcdo Publica e os requisitos
especiais sdo os indicados no regulamento do concurso.

Artigo 37.°

Forma de vinculacao

O pessoal Técnico cultural, artistico e criativo, o pessoal
técnico, o pessoal assistente técnico e de apoio operacional
esta vinculado ao CNAD por contrato de trabalho.

Seccao I
Pessoal Dirigente
Artigo 38.°
Funcgoes de direcao

Integram o pessoal dirigente os coordenadores dos
Departamentos previstos na organica do CNAD.

Artigo 39.°

Recrutamento e Provimento

1. Os Coordenadores dos Departamentos sdo recrutados
por escolha e providos no cargo, em comissao de servigo ou
mediante contrato de gestao, por delibera¢do do Conselho
diretivo do CNAD.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os
Coordenadores dos Departamentos devem possuir curso
superior que confira o grau minimo de licenciatura em
area considerada relevante pelo Presidente do CNAD,
reconhecido mérito técnico e cientifico, aptidao, experiéncia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas fungoes.

3. Os termos de referéncia, com a explicita¢do dos
requisitos essenciais para o desempenho do cargo do
Coordenadores dos Departamentos sdo fixados por
deliberagéo do Conselho diretivo do CNAD.

4. Os Coordenadores dos Gabinetes sdo equipados a
diretores gerais.
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Artigo 40.° Secgio 11
Substituicao Assessores
Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, os coordenadores Artigo 46.°
sdo substituidos por quem for designado pelo Presidente, Atribuicdes

de entre os técnicos dos Departamentos.
Artigo 41.°

Comissao ordinaria de servico

1. A nomeacdo em comissdo ordinaria de servigo
efetua-se nos termos da lei geral.

2. O tempo de servico prestado no exercicio de cargos em
comissio ordindria de servico conta para todos os efeitos
legais, designadamente para evolugdo nas carreiras em
que cada trabalhador se encontra integrado.

3. 0 pessoal do CNAD que esteja em comissio de servigo
tem direito, finda a comissio de servigo, de regressar ao
cargo de origem, com direito a evolu¢io profissional com
isencao de concurso, preenchidos os demais requisitos
para evolucdo na carreira.

Artigo 42.°

Remuneracao

A tabela de remuneracao do pessoal dirigente consta
do anexo II do presente PCCS e dele faz parte integrante.

Subseccio I

Exercicio de funcao de dirigente pelo pessoal
Técnico do CNAD

Artigo 43.°

Direitos e deveres

O pessoal Técnico do CNAD que for recrutado para
exercer fungoes de direcao e de chefia, goza dos direitos
e deveres previstos no presente estatuto e no estatuto do
pessoal dirigente da Administragdo Publica.

Artigo 44.°

Remuneracao

O pessoal Técnico do CNAD que for recrutado para
exercer funcbes de direcdo e de chefia tem direito a um
complemento de dire¢do equivalente a 20% do salario
base, caso a remuneracio, que aufiram no cargo da
respetiva carreira, seja igual, inferior ou superior, com
diferenga reduzida, correspondente a 20% do salario base,
a remuneracgao no cargo de dirigente.

Artigo 45.°

Regime de substituicao

1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou
impedimento do titular, os cargos providos em comissao
de servico podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente.

2. A substituic¢do s6 é autorizada nos casos em que
se preveja a duracio dos condicionalismos referidos no
numero antecedente por um periodo minimo de trinta
dias.

3. O periodo da substitui¢io pode ir até noventa dias.

4. Cessa a substituigdo na data em que o titular do
cargo reinicie as fun¢des ou, a qualquer momento, por
interesse do CNAD, mediante despacho do Presidente,
ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo ao substituido,
incluindo a totalidade dos vencimentos respetivos e
demais remuneracoes, e esta adstrito aos mesmos deveres
enquanto durar a substitui¢édo
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Os Assessores exercem fungdes junto do Presidente da
CNAD, assistindo-o no desempenho das suas fungoes.

Artigo 47.°

Recrutamento e Provimento

Os Assessores sdo designados por livre escolha do
Presidente da CNAD, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formacéo adequada, providos
no cargo em comissao de servigo.

Artigo 48.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio dos Assessores consta do
anexo II do presente PCCS e dele faz parte integrante.

Seccao 111

Pessoal Técnico e pessoal Técnico cultural,
artistico e criativo

Subseccao I
Perfil, ingresso e acesso
Artigo 49.°

Perfil e conteudo funcional

1. O pessoal Técnico cultural, artistico e criativo e o
pessoal Técnico do CNAD, deve ter curso superior que
confere grau de licenciatura em areas relevantes do
CNAD.

2. Sao consideradas areas relevantes para o CNAD,
designadamente, as seguintes areas:

a) Formacio Profissional;

b) Curadoria de Arte;

¢) Artesanato e Design;

d) Artes visuais;

e) Artes plasticas;

/) Histéria da arte;

£2) Museologia;

h) Antropologia visual;

i) Educacéo artistica;

J) Producdo e gestao cultural;
k) Programacao cultural;

/) Economia;

m) Contabilidade;

n) Tecnologias de Informacio e Comunicagio;
0) Comunicac¢io e Marketing;

p) Relacoes Internacionais.
Artigo 50°

Estrutura da carreira do pessoal Técnico e Técnico cultural,
artistico e criativo

1. A carreira do pessoal técnico e técnico cultural,
artistico e criativo estrutura-se e desenvolve-se por
cargos hierarquizados e organizados por niveis, e exigem
a observancia de requisitos especiais previstos neste
diploma.

40C1F3CE-18D7-4723-A18F-74B4D1B5F12B



I Série — n° 21 «B.O.» da Republica de

Cabo Verde 23 de fevereiro de 2021 711

2. A carreira do pessoal Técnico cultural, artistico e
criativo integra os seguintes niveis:

a) Técnico cultural, artistico e criativo, niveis I, IT e III;

b) Técnico cultural, artistico e criativo Sénior, niveis
I, Il e III;

¢) Técnico cultural, artistico e criativo Especialista,
niveis I, IT e III.

3. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
niveis:

a) Técnico, niveis I, II e III;

b) Técnico, Sénior, niveis I, I e III;

¢) Técnico, Especialista, niveis I, IT e III.
Artigo 51.°

Instrumento de desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional na carreira do pessoal
técnico do CNAD efetua-se através da Promocao, mediante
concurso 1interno para:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanca de cargo.
Artigo 52.°

Promocao

1. A promocio depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) A existéncia de vagas;
b) Habilitac¢bes académicas exigidas;

¢) Formacgao profissional exigida, certificada por
entidade competente;

d) O tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto
na categoria imediatamente inferior;

e) A avaliacdo de desempenho positiva;
H A aprovagdo em concurso.

2. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba,
deve ser aberto o concurso de promocéo.

Artigo 53.°

Provimento e desenvolvimento profissional da carreira
do pessoal técnico Cultural, Artistico e Criativo

1. O Técnico cultural, artistico e criativo nivel I é provido
de entre os individuos habilitados com curso superior que
confere o grau minimo de licenciatura, e com avaliagdo de
desempenho positivo em estagio probatorio de um ano.

2. O Técnico cultural, artistico e criativo nivel II é
provido de entre os Técnicos cultural, artistico e criativo
nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho, positiva;

b) Aprovagao em concurso.

3. O Técnico cultural, artistico e criativo nivel III é
provido de entre técnico de controlo de dopagem nivel
II, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovacado em concurso.
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4. O Técnico cultural, artistico e criativo sénior nivel I é
provido de entre individuos habilitados com pds-graduagio
que confere o grau de mestre, ou Técnicos cultural,
artistico e criativo nivel III, reunindo cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo, com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

5. O Técnico cultural, artistico e criativo sénior nivel II
é provido de entre Técnicos cultural, artistico e criativo
seniores nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacao de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

6. O Técnico cultural, artistico e criativo sénior nivel III
é provido de entre Técnicos cultural, artistico e criativo
seniores nivel II, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacdo de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

7. O Técnico cultural, artistico e criativo especialista
nivel I é provido de entre individuos habilitados com pds-
graduacio que confere o grau de doutoramento, ou técnicos
da area cultural, artistica ou criativa seniores nivel III,
reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

8. O Técnico cultural, artistico e criativo especialista
nivel IT é provido de entre Técnicos cultural, artistico e
criativo especialistas nivel I, reunindo cumulativamente
o0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

9. O Técnico cultural, artistico e criativo especialista
nivel III é provido de entre técnicos cultural, artistico e
criativo especialistas nivel II, reunindo cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

Artigo 54.°

Provimento e desenvolvimento profissional
da carreira do pessoal técnico

1. O técnico nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura, e com avaliacido de desempenho positiva
em estagio probatério de um ano.

2. O técnico nivel II é provido de entre os técnicos nivel
I, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho, positiva;

b) Aprovagdo em concurso.
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3. O técnico nivel III é provido de entre técnicos nivel
II, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacao de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

4. O técnico sénior nivel I é provido de entre individuos
habilitados com pés-graduacio que confere o grau de
mestre, ou técnicos nivel III, reunindo cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo, com avaliacao de
desempenho positiva;

b) Aprovacado em concurso.

5. O técnico sénior nivel II é provido de entre técnicos
seniores nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

6. O técnico sénior nivel III é provido de entre técnicos
seniores nivel II, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho positiva;

b) Aprovacgdo em concurso.

7. O técnico especialista nivel I é provido de entre
individuos habilitados com pds-graduacgao que confere
o grau de doutoramento, ou técnicos seniores nivel III,
reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho positiva;

b) Apresentagdo de um trabalho na 4rea da sua
atuacao em processo de concurso.

8. O técnico especialista nivel II é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunindo cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentagido de um trabalho na 4rea da sua
atuagio em processo de concurso.

9. O técnico especialista nivel III é provido de entre
técnicos especialistas nivel II, reunindo cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliacdo de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio em processo de concurso.

Artigo 55°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal Técnico e Técnico cultural,
artistico e criativo consta do anexo III ao presente PCCS
e dele faz parte integrante.
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Seccao IV
Pessoal Técnico e pessoal de Apoio Operacional
Subsecao I
Pessoal Assistente Técnico
Artigo 56.°

Organizacao e estrutura

1. O cargo profissional do pessoal assistente técnico é
constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel III;
d) Nivel IV;

e) Nivel V;

/) Nivel VI,

g) Nivel VII; e
h) Nivel VIIIL

2. O ingresso no nivel I faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificagcdo
profissional, minima, de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificacdo
profissional, minima, de nivel 4, e 3 anos de experiéncia
na area de atuacio.

4. O ingresso no nivel III faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitagdo correspondente a qualificagdo
profissional, minima, de nivel 4, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacao.

5. O ingresso no nivel IV faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitagdo correspondente a qualificagdo
profissional, minima, de nivel 4, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

6. O ingresso no nivel V faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificacio
profissional, minima, de nivel 4, e 9 anos de experiéncia
na area de atuacao.

7. O ingresso no nivel VI faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacoes correspondentes a qualificacao
profissional, minima, de nivel 5, e 2 anos de experiéncia
na area de atuacao.

8. O ingresso no nivel VII faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢des correspondentes a qualifica¢io
profissional, minima, de nivel 5, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacao.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢des correspondentes a qualifica¢do
profissional, minima, de nivel 5, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacéo.

Artigo 57°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal assistente técnico consta do
anexo IV ao presente PCCS e dele faz parte integrante.
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Subsecao 11
Pessoal de Apoio Operacional
Artigo 58.°

Organizacao e estrutura

1. O cargo profissional do pessoal de apoio operacional
é constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel IT;
¢) Nivel III,;
d) Nivel IV;
e) Nivel V; e
/) Nivel VL.
2. O ingresso no nivel I faz-se, por concurso, de entre

individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
10.° ano de escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualificagdo profissional de nivel 3;

4. O ingresso no nivel III faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
10.° ano de escolaridade, formacao relevante e carteira
profissional na area da sua atividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualifica¢do profissional de nivel 3, e 3 anos de experiéncia
na area de atuacao;

6. O ingresso no nivel V faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilita¢gdo, minima, correspondente a
qualificacdo profissional de nivel 3, e 5 anos de experiéncia
na area de atuacio;

7. O ingresso no nivel VI faz-se, por concurso, de entre
individuos com habilitacdo, minima, correspondente a
qualificagdo profissional de nivel 3, e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

Artigo 59°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal de apoio operacional consta
do anexo V ao presente PCCS e dele faz parte integrante.

Subsecio 111
Incentivo Profissional
Artigo 60.°

Incentivo

O incentivo profissional do Pessoal Assistente Técnico e
de Apoio Operacional efetua-se através de um incremento
salarial mediante atribui¢do de um abono de desempenho.

Artigo 61.°

Abono de Desempenho

1. O Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
tem direito a um abono de desempenho até ao limite
maximo de seis.

2. A atribuic¢éo do abono de desempenho depende da
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;
b) Avaliacdo de desempenho, nos termos a regulamentar;

¢) Formacdo com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado deficiente.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 62.°
Contagem de tempo de servigco

1. A contagem de tempo de servico para atribuicido do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servico para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 63.°
Condicgoes para a concessido de abono de desempenho

1. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 3 anos de servico efetivo, que tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacoes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacéao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento base.

2. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 7 anos de servigo efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formagio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 12 anos de servico efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base.

4. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 18 anos de servigo, tenha ficado posicionado de entre
os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais elevadas
do seu grupo de enquadramento profissional e que
tenha frequentado com aproveitamento uma formacéao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento base.

5. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 25 anos de servico efetivo tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacéio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento base.

6. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 33 anos de servigo efetivo, com oito avaliacbes de
desempenho de excelente e tenha ficado posicionado de
entre os 20 (vinte) por cento de pontuagdes mais elevadas
do seu grupo de enquadramento profissional e que
tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento base.

Artigo 64.°
Efeitos do abono de desempenho
1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
serdo considerados para efeito de calculo das pensoes de

aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo ndo sdo incorporados ao vencimento base.
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CAPITULO V ¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;
ESTRUTURA REMUNERATORIA d) Participac¢ido em comissoes ou grupos de trabalho,
Artigo 65.° ndo acumulaveis com as alineas a), b) e ¢).
Remuneracio 2. Podem ser atribuidos suplementos por compensac¢ao de

Considera-se remuneragao todas as prestacgoes regulares
e periddicas feitas direta ou indiretamente, em dinheiro,
a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do
seu trabalho.

Artigo 66.°

Componentes da remuneracio
O sistema remuneratorio do pessoal do CNAD compreende:
a) Remuneracao base;
b) Suplementos remuneratoérios;
¢) Outras prestacoes pecunidrias previstas na lei.
Artigo 67.°

Remuneracao base

1. A remuneracao base mensal corresponde ao nivel
remuneratério do cargo e nivel ou em comissao de servigo,
salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos funcionarios
da Administrac¢do Publica Central direta e na mesma
proporcao.

Artigo 68.°
Suplementos Remuneratoérios
1. Os suplementos sido atribuidos em funcéao de

particularidades especificas da prestagio de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentarem em:

despesas feitas por motivos de servico que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicio de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocagées em servico,
calculados nos termos da lei;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condig¢bes de atribuicéo e os valores de cada
um dos suplementos referidos no presente artigo sao
determinadas nos termos da lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 69.°

Formas de Cessacao

O exercicio de funcgoes do pessoal do CNAD cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.

Artigo 70.°
Aposentacao
A aposentacao do pessoal do CNAD rege-se pelo regime de
providéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.
Artigo 71.°

Efeitos de cessacao de funcgoes

a) Trabalho extraordinario;

b) Trabalho noturno;

A cessacio de fungdes implica a privagdo do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de funcgoes.

ANEXO I

(a que faz referéncia ao artigo 35.° do PCCS)

Conteudo funcional

CONTEUDO FUNCIONAL

Além do conteddo funcional atribuido ao Técnico cultural, artistico e criativo
Sénior e Técnico cultural, artistico e criativo: Garante e colabora na execu¢io
eficaz e eficiente do Programa Nacional de desenvolvimento do sector da arte,
artesanato e design; Concebe e elabora propostas de planos de agdes para o setor
da arte, artesanato e design e colabora na sua execugao; Assegura, de acordo com
as determinacoes do superiores, o acompanhamento, a fiscalizacio e a avaliacao da
atuacao dos técnicos do CNAD afeto as acoes de desenvolvimento e adota medidas
corretivas ou de melhoria; Efetua estudos, elabora relatérios e tratamento esta-
tistico das informacdes relativas ao sector, visando o aperfeicoamento constante
do Programa Nacional de desenvolvimento do sector da arte, artesanato e design;
Realiza estudos de apoio as decisdes superiores no ambito da gestdo de recursos
humanos, materiais e financeiros afetos a implementacao do programa nacional de
desenvolvimento do sector em questiao; Procede regularmente a auditoria, andlise
e avaliacdo das atividades dos servigos, nos termos que lhe forem superiormente
determinados; Exerce outras tarefas que lhes sejam superiormente atribuidas e
que sejam compativeis com as suas competéncias técnicas e comportamentais.

CARGOS NIVEIS
Técnico cultural, ar-
tistico e criativo Espe- I, II, III
cialista
) Técnigo c.ultur,al', artis- I, 11, 111
tico e criativo Sénior

Além do contetido funcional atribuido ao cultural, artistico e criativo: participa
no planeamento das atividades do CNAD; concebe e elabora projetos, submete-
-0s a aprovacao superior e assegura a sua execuc¢ao; propoe alteracoes ao plano e
cronograma de atividades; prepara os meios necessarios para garantir a imple-
mentagao dos projetos. Participa na conce¢éo, implementacdo acompanhamento
e avaliacio das acdes decorrentes das atividade em que estiver envolvido e propoe
medidas corretivas ou de melhorias; Concebe metodologias de trabalho que possam
contribuir para a melhoria dos resultados das acées determinadas superiormen-
te; Participa na elaborag¢io de documentos de carater geral de interpretagdo da
legislagéo, com vista a uniformizagio de procedimentos e atuacgéo dos técnicos do
CNAD; Divulga, através de meios considerados adequados, as normas técnicas
e as legislagdes relativas ao sector da arte, artesanato e design; Exerce outras
tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas e que sejam compativeis com as
suas competéncias técnicas e comportamentais

https://kiosk.incv.cv
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Técnico cultural, artis-
tico e criativo

I, II, 111

Participa no planeamento das ag¢des de implementacio e regulamentacio do
sector, de acordo com as instrugoes superiores; Utiliza com eficicia e eficiéncia,
os meios técnicos, equipamentos e instrumentos disponibilizados para a execugao
das tarefas enquanto técnico cultural, artistico e criativo; Executa as agdes da sua
especialidade que lhe forem incumbidas, de acordo com os procedimentos legais e as
normas; Controla e garante o cumprimento dos prazos relativamente as a¢oes sob
sua responsabilidade direta ou que sejam distribuidos ao pessoal sob o seu controle;
Elabora relatdrios das acoes que lhe sao atribuidas, tendo em vista a preparacio da
tomada de decisao superior, designadamente sobre medidas de melhoria, prevengao
ou de investigagao; Recolhe informacgées de natureza cientifica relativas as areas
cultural, artistica e criativa de que tiver conhecimento no exercicio de funcées e
dé o devido encaminhamento; Apoia nas ag¢oes de divulgagio e promogao do sector
da arte, artesanato e design; Exerce outras tarefas que lhe sejam superiormente
atribuidas e que sejam compativeis com as suas competéncias técnicas.

Técnico Especialista

I, I, 111

Além do contetido funcional atribuido ao Técnico Sénior e Técnico:

(1) Supervisiona e garante a execucio eficaz e eficiente das atividades de inves-
tigacdo cientifica associados ao sector; Supervisiona e colabora na organizacio
das atividades informativas, educativas e de sensibilizacao do sector e do publico
em geral; Concebe e partlclpa na elaboracgio de publicacoes de carater formativo e
desenvolve programas divulgativos; Supervisiona e assegura a correta e eficiente
informacéo dos agentes culturais, artisticos e criativos sobre as questdes relacio-
nadas a regulamentacao e funcionamento do sector; Supervisiona e colabora na
correta e atualizada classifica¢io de arquivo, bem como, no tratamento das infor-
macoes. Realiza o tratamento estatistico aprofundado e de maior complexidade.

(11) Supervisiona e assegura a correta gestao orcamental, dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, bem como na area da modernizacdo administrativa;
Coordena o planeamento das atividades; Supervisiona e colabora na atualizagio
do quadro de despesas de Médio do CNAD, assegurando a articulacdo com todos
0S Servigos e organismos; Supervisiona e assegura a correta gestido dos recursos
materiais e financeiros e supervisiona a consolidacdo do or¢amento do CNAD;
Supervisiona e participa na implementacao do sistema de acompanhamento e ava-
liacdo sistematica, visando garantir a articulacio coerente ao nivel da prossecu¢io
dos objetivos; Supervisiona e garante a sistematizacio de todas as informacées
relativas a evolucio de todos os projetos do CNAD, bem como no seguimento, con-
trole e avaliacdo dos mesmos; Realiza estudos de apoio as decisdes superiores no
ambito da gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para
o cumprimento das missées do CNAD;

(i11) Supervisiona e da pareceres ao CNAD, visando contribuir para o processo
de tomada de decisdo através da producio de informacio relevante no ambito das
atribuices do CNAD; Coordena e assegura a correta apresentac¢io das propostas de
medidas de cardcter normativo, ou outras que se considerem adequadas ao sector;
Supervisiona, propde, colabora e participa na elaboracao de diplomas legais, nacio-
nais e internacionais, relativos ao desenvolvimento e promoc¢ao do sector; Concebe
as propostas de ac¢oes de formacao e avaliagdo dos técnicos do CNAD e colabora
na sua execuc¢ao; Exerce outras tarefas que lhe sejam superiormente atribuidas e
que sejam compativeis com as suas competéncias técnicas.

Técnico Sénior

I; IT; IIT

Além do contetudo funcional atribuido ao Técnico:

(1) Propde e garante a execugéo eficaz e eficiente das atividades de investigagio
cientifica associado ao sector de arte, artesanato e design; Propde, colabora na
organizacdo e executa as atividades educativas e de sensibilizacao; Propde e par-
ticipa na elaboracio de publicac¢des de carater formativo e desenvolve programas
divulgativos; Participa e assegura a correta e eficiente 1nformagao dos agentes
culturais, artisticos e criativos sobre as questoes relacionadas a regulamentacio e
funcionamento do sector; Assegura e colabora na correta e atualizada classificagio
de arquivo, bem como, no tratamento das informagoes. Assegura e participa no
registo, recolha de informacéo e tratamento estatistico de complexidade média.

(i1) Participa e assegura a correta gestdo or¢camental, dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, bem como na area da moderniza¢do administrativa; Propde
o planeamento das atividades; Garante e colabora na atualizagdo do quadro de despesas de
Meédio do CNAD, assegurando a articulagdo com todos os servigos e organismos; Garante a
correta gestdo dos recursos materiais e financeiros e supervisiona a consolidagdo do orgamento
do CNAD:; Propde e colabora na implementagio do sistema de acompanhamento e avaliagdo
sistematica, visando garantir a articulagdo coerente ao nivel da prossecucdo dos objetivos;
Propde e assegura a sistematizagdo de todas as informagdes relativas a evolugao de todos os
projetos do CNAD, bem como no seguimento, controle e avaliagdo dos mesmos;

(ii1) Colabora na emissido de pareceres ao CNAD, visando contribuir para o
processo de tomada de decisio através da producido de informacio relevante no
ambito das atribui¢ées do CNAD; Propde as medidas de caracter normativo, ou
outras que se considerem adequadas no que respeita ao desenvolvimento do setor;
Presta assessoria aos demais 6rgdos do CNAD; Propde e participa na elaboragéo de
diplomas legais, nacionais e internacionais, relativos ao desenvolvimento e promo-
¢ao do setor; Presta apoio técnico no ambito dos processos submetidos ao CNAD;
Participa na elaboracgao de propostas de planos de ac¢ées de formacéo dos técnicos
do CNAD e colabora na sua execucao; Exerce outras tarefas que lhe sejam supe-
riormente atribuidas e que sejam compativeis com as suas competéncias técnicas.
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Técnico

L IL; 111

Estuda, planeia, programa, acompanha, avalia e aplica métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisio prépria
ou para suporte de decisao. Representa a organizagio ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores e exerce as respetivas fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Desen-
volve, autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e atividades técnicas
especificas com diversos graus de complexidade, que se enquadram no ambito da
area de especialidade, tendo em vista assegurar o funcionamento dos servigos e,
nomeadamente, executa tarefas relacionadas com:

(1) Atividades relacionadas com o setor de arte, artesanato e design; divulga-
¢ao eficiente da informacao dos agentes culturais, artistas, artesios, designers,
associacgoes de artesanato, culturais e turisticas, sobre as questoes relacionadas a
promocao do sector; a classificagdo de arquivo, bem como, a recolha das informagoes
e tratamentos estatisticos elementares, elaborando relatorios, mapas e quadros.

(i1) Gestao orcamental, dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais; o
planeamento das atividades; elaboragéo e atualizagdo do quadro de despesas de
médio prazo do CNAD, articulando-se com todos os servicos e organismos; gestao
de recursos materiais e financeiros e procede a consolida¢do do orcamento do
CNAD; implementacao do sistema de acompanhamento e avaliacio sistematica,
visando garantir a articulagdo coerente ao nivel da prossecu¢io dos objetivos;
sistematizacio de todas as informacoes relativas a evolugao de todos os projetos
do CNAD, bem como no seguimento, controle e avalia¢cdo dos mesmos;

(iii) Prestacao de apoio ao CNAD, visando contribuir para o processo de to-
mada de decisdo através da producgio de informacio relevante no ambito das
atribui¢oes do CNAD; proposta de medidas de caracter normativo, ou outras
que se considerem adequadas, no que respeita ao desenvolvimento do setor;
colaboracéo e participacdo na elaboragio de diplomas legais, nacionais e in-
ternacionais, relativos ao desenvolvimento e promocgao do setor; verificacao da
conformidade e proceder ao registo dos regulamentos do setor do artesanato;
informagéo, emissdo de parecer e acompanhamento técnico dos procedimentos
administrativos no ambito do CNAD; a¢6es lhe sejam superiormente atribuidas
e que sejam compativeis com as suas competéncias técnicas

Assistente técnico

I, II, III,
IV, V, VI,
VII, VIII

Desenvolve atividades técnicas especificas, que se enquadram no ambito da
sua area de especialidade no seu posto de trabalho, tendo em vista assegurar
o funcionamento dos servicos e, nomeadamente, executa tarefas relacionadas
com o registo, classificacdo de arquivo, bem como, trata da informacao, reco-
lThendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares, elaborando mapas
e quadros. Em geral, d4 tratamento as atividades profissionais que lhe forem
confiadas no ambito das suas atribui¢ées funcionais e de suporte aos servigos
e aos 6rgaos do CNAD, sempre que necessario.

Apoio operacional

I, II, III,
IV, V, VI

Desenvolve fun¢oes de natureza administrativa numa unidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Executa tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servicos podendo
comportar esforcgos fisicos; Recebe chamadas telefénicas e outros contactos;
Acolhe e encaminha os visitantes para os locais de reunides; Organiza e exe-
cuta tarefas relacionadas com expediente geral do secretariado; Seleciona,
registra e entrega as correspondéncias; Organiza e efetua o arquivo de docu-
mentacdo sob supervisdo do seu superior hierarquico; Controla o material de
apoio ao secretariado, verificando existéncia detetando faltas e providenciando a
sua reposic¢ao; Elabora e atualiza os ficheiros de contactos bem como outro tipo
de informacio util a gestao de servigos; Conduz veiculos zelando pela seguranca
das pessoas e bens materiais transportados; Controla o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrifica¢io, preenchendo formul4rios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada; Zela pela conservacdo do veiculo,
efetuando a limpeza, assegurando a manutenc¢io periédica da viatura, bem como
prestando contas das despesas realizadas com sua manutenc¢io; Efetua o carre-
gamento e descarregamento de materiais, transportando-os ao local destinado;
Executa outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia.

Anexo I1

(a que faz referencia ao artigo 42.° do PCCS)

Tabela Salarial pessoal dirigente

CARGO SALARIO
Coordenador 146 832,00
Assessores 117 466,00
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ANEXO III
(a que faz referéncia ao artigo 52.° do PCCS)

Tabela Salarial do pessoal Técnico cultural, artistico e criativo e do pessoal Técnico do CNAD

CARGO NIVEIS SALARIO
Técnico cultural, artistico e criativo Especialista 111 150.076,00
e II 140.578,00
Técnico Especialista I 131.076,00
Técnico cultural, artistico e criativo Sénior 111 129.180,00
e II 119.681,00
Técnico Sénior I 110.183,00
Técnico cultural, artistico e criativo 11T 104.484,00
e II 98.784,00

Técnico I 85.487,00

ANEXO IV
(a que faz referéncia ao artigo 54.° do PCCS)

Tabela salarial do pessoal assistente técnico do CNAD

CARGO NIVEIS SALARIO
VIII 103.534,00
VII 97.835,00
VI 92.135,00
. . \4 86.436,00
Pessoal Assistente Técnico
v 80.737,00
III 75.988,00
II 69.339,00
I 64.590,00
ANEXO V
(a que faz referéncia ao artigo 56° do PCCS)
Tabela salarial do pessoal apoio operacional
CARGO NIVEIS SALARIO
VI 66.492,00
\Y 58.892,00
. . v 44.643,00
Apoio operacional
111 32.295,00
1II 26.977,00
I 18.997,00
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ANEXO II
(a que faz referencia a al. b) do art.’ 1.° da Portaria)

Quadro de pessoal

Grupo profissional CATEGORIA NIVEL N° DE LUGARES

Coordenador 6

Assessor(a) 3

111
Técnico cultural, artistico e criativo

nie 1I

Especialista

111
Técnico cultural, artisti- Técnico cultural, artistico e criativo I ]
co e criativo Sénior

11T

Técnico cultural, artistico e criativo 1I

III
Especialista 11

Pessoal técnico

11T

Sénior 11

11T

Técnico 1I

VIII
VII
VI

Assistente técnico v 6

111
II

VIII
VII
VI

A%
i i 5
Apoio operacional v

11T
11
1

Gabinete do Ministro das Financas e Ministro da Cultura e das Induastrias Criativas, aos 10 de fevereiro de 2021.
— Os Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia e Abrado Anibal Fernandes Barbosa Vicente.
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