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P A R T E  C

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO 
INTERNA

––––––

Direção Geral de Planeamento,  
Orçamento e Gestão

Extrato do contrato nº 9/2021

Extrato do contrato celebrado em 30 de novembro de 2020

Vanessa Simone Andrade Morais, Licenciada em Relações Públicas 
e Secretariado Executivo – percurso Relações Públicas, candidata 
aprovada no concurso de recrutamento e seleção nº 03/MAI/2019, de um 
técnico nível I na área de Relações Públicas e Secretariado Executivo, 
publicado na II Série do Boletim Oficial nº 101 de 10 de junho de 2019 
é contratado ao abrigo da alínea c) do nº 3 do artigo 24º da lei 102/
IV/93, de 31 de dezembro, conjugado com nº 3 do artigo 25º da Lei n.º 
42/VII/2009, de 27 de julho, para desempenhar as funções de Relações 
Públicas e Secretariado Executivo na Direção Geral da Administração 
Interna do Ministério da Administração Interna no âmbito do Projeto 
Sistema de Informação Estatistica do Ministério da Administração 
Interna (SIEMAI),  visado pelo Tribunal de Conta em 11 de fevereiro 
de 2021, com efeito a partir da data da publicação no Boletim Oficial.

A despesa tem cabimento no 50.05.01.01.16 - Sistema de Informação 
Estatistica do Ministério da Administração Interna - rubrica 
02.01.01.01.03-Pessoal Contratado na Direção Geral da Administração 
Interna do Ministério da Administração Interna. 

Direção Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão, aos 18 de 
fevereiro de 2021. — A Diretora, Denise Fernandes

––––––

Direção Nacional da Polícia Nacional
Nacional, Ref.3, Esc. E, para o posto de 2º Subchefe, Ref.4, Esc. B

Extrato do despacho nº 03/GDN/2021. — De S. Exª o Diretor 
Nacional da Polícia Nacional, 

De 14 de janeiro de 2021:

Ao abrigo do artigo 38º¨, alínea b) e, nos termos do artigo 123º, nºs 2 e 
3, do Decreto- legislativo nº8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo 
Decreto-lei nº  3/2016, de 16 de janeiro, foi determinada a transição 
na carreira por antiguidade da Sr. Joana Zulmira Lopes, Agente 
Principal da PN, Ref.3, Esc. E, para o posto de 2º Subchefe, Ref.4, 
Esc. B, com efeito ex tunc, a partir de 02 de janeiro de 2021.
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A despesa tem cabimento no orçamento de funcionamento da Policia 
Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 – pessoal do quadro. 

Divisão de Administração e Recursos Humanos, na Praia, aos 11 de 
fevereiro de 2021. — O Chefe da Divisão, Comissário da PN, Raimundo 
Mendes Fernandes

––––––
Extrato do despacho nº 04/GDN/2021. — De S. Exª o Diretor 

Nacional da Polícia Nacional, 
De 14 de janeiro de 2021:

Ao abrigo do artigo 38º, alínea b) e, nos termos do artigo 123º, nºs 2 e 
3, do Decreto- legislativo nº8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo 
Decreto-lei nº 3/2016, de 16 de janeiro, foi determinada a transição na 
carreira por antiguidade do Sr. João António Pires, Agente Principal 
da PN, Ref.3, Esc. G, para o posto de 2º Subchefe, Ref.4, Esc. D, com 
efeito ex nunc, a partir de 25 de janeiro de 2021.
A despesa tem cabimento no orçamento de funcionamento da Policia 

Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 – pessoal do quadro. 
Divisão de Administração e Recursos Humanos, na Praia, aos 11 de 

fevereiro de 2021. — O Chefe da Divisão, Comissário da PN, Raimundo 
Mendes Fernandes

––––––
Extrato de despacho n.º 05/GDN/2021. — De S. Exª o Diretor 

Nacional da Polícia Nacional, 
De 15 de janeiro de 2021:

Ao abrigo do artigo 38º, alínea b) e, nos termos do artigo 123º, nºs 2 e 3, 
do Decreto- legislativo nº 8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo 
Decreto-lei nº 3/2016, de 16 de janeiro, foi determinada a transição 
na carreira por antiguidade do Sr. Justino Semedo Lopes Moreira, 
Agente Principal da PN, Ref.3, Esc. F, para o posto de 2º Subchefe, 
Ref.4, Esc. C, com efeito ex tunc, a partir de 14 de janeiro de 2021.
A despesa tem cabimento no orçamento de funcionamento da Policia 

Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 – pessoal do quadro. 
Divisão de Administração e Recursos Humanos, na Praia, aos 11 de 

fevereiro de 2021. — O Chefe da Divisão, Comissário da PN, Raimundo 
Mendes Fernandes

––––––
Extrato de despacho n.º 14/GDN/2021. — De S. Exª o Diretor 

Nacional da Polícia Nacional, 
De 01 de fevereiro de 2021:

Ao abrigo do artigo 38º, alínea b) e, nos termos do artigo 123º, nºs 2 e 
3, do Decreto- legislativo nº8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo 
Decreto-lei nº 3/2016, de 16 de janeiro, foi determinada a transição 
na carreira por antiguidade do Sr. João da Cruz Mendes Tavares, 
Agente Principal da PN, Ref.3, Esc. F, para o posto de 2º Subchefe, 
Ref.4, Esc. C, com efeito ex nunc, a partir de 06 de fevereiro de 2021.

A despesa tem cabimento no orçamento de funcionamento da Policia 
Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 – pessoal do quadro. 

Divisão de Administração e Recursos Humanos, na Praia, aos 11 de 
fevereiro de 2021. — O Chefe da Divisão, Comissário da PN, Raimundo 
Mendes Fernandes

––––––o§o––––––

MINISTÉRIO DA SAÚDE E DA 
SEGURANÇA SOCIAL 

––––––
 Direção-Geral do Planeamento, Orçamento e 

Gestão
Extrato do despacho nº 287/2021. — De S. Exª a Presidente 

do Conselho da Administração do Hospital Dr. Baptista de 
Sousa, por Delegação de Competência de S. Excia o Ministro 
da Saúde e da Segurança Social
De 01 de Fevereiro de 2021  

Isabel Medina Éovra, Enfermeira Graduada Nível III, do quadro de 
pessoal da Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do 
Ministério da Saúde e da Segurança Social, em serviço no Hospital 
Dr. Baptista de Sousa, apresentou a Junta de Saúde de Barlavento, 
emitido em sessão de 28 de Janeiro 2021, que é do seguinte teor:
«Devem ser justificadas as faltas dadas a partir de 03/12/2020, por 

um período de vinte e oito dias».
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério 

da Saúde e da Segurança Social na Praia, aos 17 de fevereiro de 2021. 
— O Diretor Geral, Bruno Santos

––––––
Extrato do despacho nº 298/2021. — De S. Exª a Presidente 

do Conselho da Administração do Hospital Dr. Baptista de 
Sousa, por Delegação de Competência de S. Excia o Ministro 
da Saúde e da Segurança Social
De 8 de fevereiro de 2021:

Maria Júlia Silva dos Reis Duarte, Enfermeira Assistente Nível III, do 
quadro de pessoal da Direção Geral do Planeamento, Orçamento e 
Gestão do Ministério da Saúde e da Segurança Social, em serviço 
no Hospital Dr. Baptista de Sousa, apresentou a Junta de Saúde 
de Barlavento, emitido em sessão de 4 de fevereiro 2021, que é do 
seguinte teor:
«Devem ser justificadas as faltas dadas desde 01/12/2020 até 

01/12/2021 ».
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério 

da Saúde e da Segurança Social na Praia, aos 19 de fevereiro de 2021. 
— O Diretor Geral, Bruno Santos

P A R T E  D
TRIBUNAL DE CONTAS

––––––
Extrato do despacho nº 299/2021. — De S. Exª o Presidente do Tribunal de Contas, 

De 03 fevereiro 2021

São nomeados definitivamente no quadro especial dos auditores do Tribunal de Contas, nos termos do n º1 do artigo 20º do Decreto-lei n º 13/2015 
de 26 de fevereiro, com efeitos a partir de publicação no Boletim Oficial, os seguintes Auditores de Nível I:

1. Odair Augusto Santos Tavares;

2. Maria de Fátima Vaz Miranda;

3. Maria Patrícia de Fátima de Pina Rosa.

As despesas têm cabimento na dotação inscrita na rubrica - 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, do orçamento em execução do Tribunal de 
Contas (visado pelo Tribunal de Contas, em 16 de fevereiro de 2021).   

Tribunal de Contas, cidade da Praia, 18 fevereiro de 2021. — A Diretora Geral, Marta Moreira Lopes Neves
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MUNICÍPIO DE SANTA CATARINA
––––––

Assembleia Municipal
Deliberação nº 01/2021:

Extrato da Deliberação da Assembleia Municipal de Santa Catarina de 14 de janeiro de 2021

A Assembleia Municipal de Santa Catarina de Santiago reunida na primeira Sessão Extraordinária no dia catorze de janeiro de dois mil e 
vinte e um deliberou o seguinte:

1-Aprovar nos termos do artigo 88º do Estatuto dos Municípios, a proposta apresentada pela Sr.ª Presidente da Câmara Municipal de Santa 
Catarina, de profissionalização de 4 (quatro) Vereadores a tempo inteiro. Aos Vereadores foi fixada a remuneração a que têm direito em 90% do 
salário da Srª. Presidente da Câmara em conformidade com o artigo 12º nº2, da Lei nº 28 /v/97 de 23 de junho que aprova o Estatuto remuneratório 
dos titulares dos cargos políticos;

2-Aprovar nos termos do artigo 72º da Lei nº 134/IV/95, de 3 de julho (Estatuto dos Municípios) a profissionalização do exercício de funções do 
Secretário da mesa de Assembleia Municipal a tempo inteiro; Para efeito de remuneração e outras regalias previstas nos termos do Artigo 16º 
nº1 ex vi do Art. 2º da Lei nº 28/v/ 97 de 23 de junho, conjugado com o decreto Lei nº2/96 de 05 de fevereiro, o Secretário da Mesa da Assembleia 
Municipal é equiparado ao Vereador em regime de permanência a tempo inteiro;

3-Fixar nos termos do artigo 13º, nº1, da Lei nº 28/V/97 de23 de junho, a gratificação mensal do Presidente da Assembleia Municipal no montante 
correspondente a 20% do vencimento mensal do Presidente da República.

A presente deliberação entra em vigor, imediatamente e produz efeitos a partir de 20 de novembro de 2020, dia seguinte após data da instalação 
da Assembleia e eleição da mesa, bem como da instalação da Câmara Municipal.

Assembleia Municipal de Santa Catarina, 22 de janeiro de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal, João Eurico Gonçalves da Moura

––––––o§o––––––
Despacho nº 11/2021. — De S. Exª o Presidente da Câmara Municipal de Santa Catarina de Santiago:

De 15 de janeiro 2021:

Maria de Jesus Gomes Semedo, técnica, nível I, definitivo do quadro de pessoal da Câmara Municipal de Santa Catarina de Santiago, concedida 
prorrogação de licença sem vencimento pelo período de 1 (um) ano, nos termos do disposto no artigo 48º, do Decreto-Legislativo nº 3/2010, de 
8 de março, com efeito a partir do dia 13 de dezembro de 2020. 

Jacqueline Tavares Rodrigues, apoio operacional, nível I, do quadro de pessoal da Câmara Municipal de Santa Catarina de Santiago, concedida 
licença sem vencimento pelo período de 1 (um) ano, nos termos do disposto no artigo 192º, do Decreto-Legislativo nº 5/2007, de 16 de outubro, 
com efeito a partir do dia 02 de outubro 2020. 

Câmara Municipal de Santa Catarina, 25 de janeiro 2021. — A Diretora de Recursos Humanos, Nereida Leliane da Silva Robalo

––––––o§o––––––

MUNICÍPIO DE SÃO VICENTE
––––––

Câmara Municipal
Deliberação nº 13/2020

Ao abrigo do disposto no n.º 1, alínea a) do artigo 46.º da Lei n.º 76/VI/2005, de 5 de setembro que aprova o novo regime das Finanças Locais, a 
Câmara Municipal de São Vicente, reunida na sua décima terceira reunião ordinária de 2020, realizada no dia 28 de dezembro, deliberou, o seguinte:

Aprovar com quatro votos a favor e cinco abstenções dos senhores vereadores António Monteiro, Albertino Graça, Anilton Andrade,  
Neusa Sança e Celeste da Paz, a transferência de verba do orçamento do ano económico 2020.

Câmara Municipal de São Vicente, aos 26 de janeiro de 2021. — O Secretário Municipal, Elisângela da Graça Soares

Rubricas                Designação da despesa Reforço Anulação

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.07 Publicidade e Propaganda 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços 300.000,00
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 200.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 200.000,00

GABINETE PRESIDENTE
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 711.564,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.08 Material de educação, cultura e recreio 300.000,00
02.02.01.01.01 Artigos honoríficos e de decoração 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 300.000,00

PROTECÇÃO CIVIL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 193.188,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 350.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 100.000,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 100.000,00
02.01.02.01.03 Abono de Familia 1.800,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças 12.353,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.04 Roupas, vestuário e calçado 1.000.000,00
02.02.01.00.06 Material De Consumo Clínico 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 500.000,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.000.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 1.000.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 1.000.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.490.500,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 240.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 100.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais 40.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 300.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 252.250,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 275.892,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.05 Material de escritório 1.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 300.000,00
02.02.01.01.00 Livros E Documentação Técnica 200.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 800.000,00
02.02.01.01.04 Material de conservação e reparação 1.500.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 800.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 966.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 300.000,00

02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios sociais
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01.01 Pensões de aposentação 3.288.484,00
02.07.01.01.02 Pensões de sobrevivência 257.328,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.09 Outros 300.000,00

02. 08 Outras despesas
02.08.01 Seguros 500.000,00
02.08.02 Outras despesas 500.000,00
02.08.06 Indemnizações 1.000.000,00
02.08.08 Dotação provisional 4.201.485,00
03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 800.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 300.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 500.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00
03.01.01.03.09 Outros
03.01.01.03.09.01 Aquisição	de	Outros		Activos	Fixos	 300.000,00

DIR. SERV. URABANISMO HAB. INFRAESTRUTURAS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes

02.01.01.01 Remunerações e abonos

02.01.01.01.02 Pessoal quadro 872.918,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 10.865.424,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 200.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais

02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 517.351,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 535.444,00
02.01.01.03 Dotação provisional

02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 1.202.800,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 165.875,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 200.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 200.000,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 5.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.01 Edificios	e	Outras	Construções
03.01.01.01.06 Outras	Construções
03.01.01.01.06.01 Aquisições		de	Outras	Construções 113.115.892,00
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.500.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00

DIR. SERV. AMBIENTE ABAST. E EQUIPAMENTOS

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 850.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 12.500.000,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 800.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 1.500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 8.254.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 559.120,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 460.190,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 600.000,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.01 Matérias Primas E Subsidiárias 200.000,00
02.02.01.00.02 Medicamentos 250.000,00
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 3.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 2.500.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 2.000.000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 150.000,00
02.02.01.09.09 Outros bens 100.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 2.000.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 5.000.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 1.324.800,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros Serviços 6.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.0102.01 Equipamentos	de	Transporte
03.01.0102.01.01 Viaturas	Mistas
03.01.0102.01.01.01 Aquisições		de	Viaturas	Mistas 2.244.383,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 5.000.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 100.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 500.000,00
03.01.02 Existências
03.01.02.02 Outras

03.01.02.02.01.01
Aquisições	de	Materias	Primas	de
	Aprovisionam/ 200.000,00

DIR. SERV. ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURAIS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 200.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 7.131.162,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avença 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 150.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 1.253.740,00
02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.02 Medicamentos 200.000,00
02.02.01.00.03 Produtos Alimentares 65.000,00
02.02.01.01.03 Material De Limpeza, Higiene E Conforto 250.000,00
02.02.01.01.04 Material De Conservação E Reparação 200.000,00
02.02.01.09.09 Outros Bens 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 400.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 56.500,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 5.000.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 1.500.000,00
02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios  social
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01 .07 Prestações familiares 317.749,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.03 Evacuação de doentes 250.000,00
02.07.02.01.09 Outros 4.000.000,00
02.07.02.02 Benefícios sociais em especies 2.500.000,00
02. 08 Outras despesas
02.08.02 Outras despesas 70.000.000,00
02.08.04 Organizações Não Governamentais 3.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 500.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 150.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

TOTAL 162.536.596,00 162.536.596,00

0,00

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO VICENTE
Mapa de Transferência de Verbas no Orçamento

Do Municipio de São Vicente, no Ano 2020, aprovado na Sessão Ordinária da Câmara
Do dia 28 de Dezembro de 2020

Câmara Municipal de São Vicente, aos 31 dias do mês de Dezembro do ano 2020
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Rubricas                Designação da despesa Reforço Anulação

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.07 Publicidade e Propaganda 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços 300.000,00
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 200.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 200.000,00

GABINETE PRESIDENTE
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 711.564,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.08 Material de educação, cultura e recreio 300.000,00
02.02.01.01.01 Artigos honoríficos e de decoração 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 300.000,00

PROTECÇÃO CIVIL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 193.188,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 350.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 100.000,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 100.000,00
02.01.02.01.03 Abono de Familia 1.800,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças 12.353,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.04 Roupas, vestuário e calçado 1.000.000,00
02.02.01.00.06 Material De Consumo Clínico 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 500.000,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.000.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 1.000.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 1.000.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.490.500,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 240.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 100.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais 40.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 300.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 252.250,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 275.892,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.05 Material de escritório 1.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 300.000,00
02.02.01.01.00 Livros E Documentação Técnica 200.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 800.000,00
02.02.01.01.04 Material de conservação e reparação 1.500.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 800.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 966.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 300.000,00

02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios sociais
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01.01 Pensões de aposentação 3.288.484,00
02.07.01.01.02 Pensões de sobrevivência 257.328,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.09 Outros 300.000,00

02. 08 Outras despesas
02.08.01 Seguros 500.000,00
02.08.02 Outras despesas 500.000,00
02.08.06 Indemnizações 1.000.000,00
02.08.08 Dotação provisional 4.201.485,00
03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 800.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 300.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 500.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00
03.01.01.03.09 Outros
03.01.01.03.09.01 Aquisição	de	Outros		Activos	Fixos	 300.000,00

DIR. SERV. URABANISMO HAB. INFRAESTRUTURAS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes

02.01.01.01 Remunerações e abonos

02.01.01.01.02 Pessoal quadro 872.918,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 10.865.424,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 200.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais

02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 517.351,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 535.444,00
02.01.01.03 Dotação provisional

02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 1.202.800,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 165.875,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 200.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 200.000,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 5.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.01 Edificios	e	Outras	Construções
03.01.01.01.06 Outras	Construções
03.01.01.01.06.01 Aquisições		de	Outras	Construções 113.115.892,00
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.500.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00

DIR. SERV. AMBIENTE ABAST. E EQUIPAMENTOS

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 850.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 12.500.000,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 800.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 1.500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 8.254.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 559.120,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 460.190,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 600.000,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.01 Matérias Primas E Subsidiárias 200.000,00
02.02.01.00.02 Medicamentos 250.000,00
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 3.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 2.500.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 2.000.000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 150.000,00
02.02.01.09.09 Outros bens 100.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 2.000.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 5.000.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 1.324.800,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros Serviços 6.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.0102.01 Equipamentos	de	Transporte
03.01.0102.01.01 Viaturas	Mistas
03.01.0102.01.01.01 Aquisições		de	Viaturas	Mistas 2.244.383,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 5.000.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 100.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 500.000,00
03.01.02 Existências
03.01.02.02 Outras

03.01.02.02.01.01
Aquisições	de	Materias	Primas	de
	Aprovisionam/ 200.000,00

DIR. SERV. ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURAIS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 200.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 7.131.162,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avença 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 150.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 1.253.740,00
02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.02 Medicamentos 200.000,00
02.02.01.00.03 Produtos Alimentares 65.000,00
02.02.01.01.03 Material De Limpeza, Higiene E Conforto 250.000,00
02.02.01.01.04 Material De Conservação E Reparação 200.000,00
02.02.01.09.09 Outros Bens 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 400.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 56.500,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 5.000.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 1.500.000,00
02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios  social
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01 .07 Prestações familiares 317.749,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.03 Evacuação de doentes 250.000,00
02.07.02.01.09 Outros 4.000.000,00
02.07.02.02 Benefícios sociais em especies 2.500.000,00
02. 08 Outras despesas
02.08.02 Outras despesas 70.000.000,00
02.08.04 Organizações Não Governamentais 3.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 500.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 150.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

TOTAL 162.536.596,00 162.536.596,00

0,00

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO VICENTE
Mapa de Transferência de Verbas no Orçamento

Do Municipio de São Vicente, no Ano 2020, aprovado na Sessão Ordinária da Câmara
Do dia 28 de Dezembro de 2020

Câmara Municipal de São Vicente, aos 31 dias do mês de Dezembro do ano 2020
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.07 Publicidade e Propaganda 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços 300.000,00
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 200.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 200.000,00

GABINETE PRESIDENTE
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 711.564,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.08 Material de educação, cultura e recreio 300.000,00
02.02.01.01.01 Artigos honoríficos e de decoração 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 300.000,00

PROTECÇÃO CIVIL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 193.188,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 350.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 100.000,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 100.000,00
02.01.02.01.03 Abono de Familia 1.800,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças 12.353,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.04 Roupas, vestuário e calçado 1.000.000,00
02.02.01.00.06 Material De Consumo Clínico 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 500.000,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.000.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 1.000.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 1.000.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.490.500,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 240.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 100.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais 40.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 300.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 252.250,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 275.892,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.05 Material de escritório 1.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 300.000,00
02.02.01.01.00 Livros E Documentação Técnica 200.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 800.000,00
02.02.01.01.04 Material de conservação e reparação 1.500.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 800.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 966.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 300.000,00

02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios sociais
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01.01 Pensões de aposentação 3.288.484,00
02.07.01.01.02 Pensões de sobrevivência 257.328,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.09 Outros 300.000,00

02. 08 Outras despesas
02.08.01 Seguros 500.000,00
02.08.02 Outras despesas 500.000,00
02.08.06 Indemnizações 1.000.000,00
02.08.08 Dotação provisional 4.201.485,00
03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 800.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 300.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 500.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00
03.01.01.03.09 Outros
03.01.01.03.09.01 Aquisição	de	Outros		Activos	Fixos	 300.000,00

DIR. SERV. URABANISMO HAB. INFRAESTRUTURAS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes

02.01.01.01 Remunerações e abonos

02.01.01.01.02 Pessoal quadro 872.918,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 10.865.424,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 200.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais

02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 517.351,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 535.444,00
02.01.01.03 Dotação provisional

02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 1.202.800,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 165.875,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 200.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 200.000,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 5.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.01 Edificios	e	Outras	Construções
03.01.01.01.06 Outras	Construções
03.01.01.01.06.01 Aquisições		de	Outras	Construções 113.115.892,00
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.500.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00

DIR. SERV. AMBIENTE ABAST. E EQUIPAMENTOS

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 850.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 12.500.000,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 800.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 1.500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 8.254.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 559.120,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 460.190,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 600.000,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.01 Matérias Primas E Subsidiárias 200.000,00
02.02.01.00.02 Medicamentos 250.000,00
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 3.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 2.500.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 2.000.000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 150.000,00
02.02.01.09.09 Outros bens 100.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 2.000.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 5.000.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 1.324.800,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros Serviços 6.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.0102.01 Equipamentos	de	Transporte
03.01.0102.01.01 Viaturas	Mistas
03.01.0102.01.01.01 Aquisições		de	Viaturas	Mistas 2.244.383,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 5.000.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 100.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 500.000,00
03.01.02 Existências
03.01.02.02 Outras

03.01.02.02.01.01
Aquisições	de	Materias	Primas	de
	Aprovisionam/ 200.000,00

DIR. SERV. ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURAIS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 200.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 7.131.162,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avença 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 150.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 1.253.740,00
02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.02 Medicamentos 200.000,00
02.02.01.00.03 Produtos Alimentares 65.000,00
02.02.01.01.03 Material De Limpeza, Higiene E Conforto 250.000,00
02.02.01.01.04 Material De Conservação E Reparação 200.000,00
02.02.01.09.09 Outros Bens 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 400.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 56.500,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 5.000.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 1.500.000,00
02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios  social
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01 .07 Prestações familiares 317.749,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.03 Evacuação de doentes 250.000,00
02.07.02.01.09 Outros 4.000.000,00
02.07.02.02 Benefícios sociais em especies 2.500.000,00
02. 08 Outras despesas
02.08.02 Outras despesas 70.000.000,00
02.08.04 Organizações Não Governamentais 3.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 500.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 150.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

TOTAL 162.536.596,00 162.536.596,00

0,00

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO VICENTE
Mapa de Transferência de Verbas no Orçamento

Do Municipio de São Vicente, no Ano 2020, aprovado na Sessão Ordinária da Câmara
Do dia 28 de Dezembro de 2020

Câmara Municipal de São Vicente, aos 31 dias do mês de Dezembro do ano 2020

https://kiosk.incv.cv 718284CF-BAD8-46C3-B5A1-1AED83349587
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Rubricas                Designação da despesa Reforço Anulação

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.07 Publicidade e Propaganda 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços 300.000,00
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 200.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 200.000,00

GABINETE PRESIDENTE
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 711.564,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.08 Material de educação, cultura e recreio 300.000,00
02.02.01.01.01 Artigos honoríficos e de decoração 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 300.000,00

PROTECÇÃO CIVIL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 193.188,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 350.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 100.000,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 100.000,00
02.01.02.01.03 Abono de Familia 1.800,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças 12.353,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.04 Roupas, vestuário e calçado 1.000.000,00
02.02.01.00.06 Material De Consumo Clínico 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 500.000,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.000.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 1.000.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 1.000.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.490.500,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 240.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 100.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais 40.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 300.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 252.250,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 275.892,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.05 Material de escritório 1.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 300.000,00
02.02.01.01.00 Livros E Documentação Técnica 200.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 800.000,00
02.02.01.01.04 Material de conservação e reparação 1.500.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 800.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 966.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 300.000,00

02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios sociais
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01.01 Pensões de aposentação 3.288.484,00
02.07.01.01.02 Pensões de sobrevivência 257.328,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.09 Outros 300.000,00

02. 08 Outras despesas
02.08.01 Seguros 500.000,00
02.08.02 Outras despesas 500.000,00
02.08.06 Indemnizações 1.000.000,00
02.08.08 Dotação provisional 4.201.485,00
03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 800.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 300.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 500.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00
03.01.01.03.09 Outros
03.01.01.03.09.01 Aquisição	de	Outros		Activos	Fixos	 300.000,00

DIR. SERV. URABANISMO HAB. INFRAESTRUTURAS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes

02.01.01.01 Remunerações e abonos

02.01.01.01.02 Pessoal quadro 872.918,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 10.865.424,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 200.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais

02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 517.351,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 535.444,00
02.01.01.03 Dotação provisional

02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 1.202.800,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 165.875,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 200.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 200.000,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 5.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.01 Edificios	e	Outras	Construções
03.01.01.01.06 Outras	Construções
03.01.01.01.06.01 Aquisições		de	Outras	Construções 113.115.892,00
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.500.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00

DIR. SERV. AMBIENTE ABAST. E EQUIPAMENTOS

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 850.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 12.500.000,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 800.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 1.500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 8.254.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 559.120,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 460.190,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 600.000,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.01 Matérias Primas E Subsidiárias 200.000,00
02.02.01.00.02 Medicamentos 250.000,00
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 3.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 2.500.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 2.000.000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 150.000,00
02.02.01.09.09 Outros bens 100.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 2.000.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 5.000.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 1.324.800,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros Serviços 6.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.0102.01 Equipamentos	de	Transporte
03.01.0102.01.01 Viaturas	Mistas
03.01.0102.01.01.01 Aquisições		de	Viaturas	Mistas 2.244.383,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 5.000.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 100.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 500.000,00
03.01.02 Existências
03.01.02.02 Outras

03.01.02.02.01.01
Aquisições	de	Materias	Primas	de
	Aprovisionam/ 200.000,00

DIR. SERV. ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURAIS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 200.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 7.131.162,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avença 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 150.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 1.253.740,00
02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.02 Medicamentos 200.000,00
02.02.01.00.03 Produtos Alimentares 65.000,00
02.02.01.01.03 Material De Limpeza, Higiene E Conforto 250.000,00
02.02.01.01.04 Material De Conservação E Reparação 200.000,00
02.02.01.09.09 Outros Bens 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 400.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 56.500,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 5.000.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 1.500.000,00
02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios  social
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01 .07 Prestações familiares 317.749,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.03 Evacuação de doentes 250.000,00
02.07.02.01.09 Outros 4.000.000,00
02.07.02.02 Benefícios sociais em especies 2.500.000,00
02. 08 Outras despesas
02.08.02 Outras despesas 70.000.000,00
02.08.04 Organizações Não Governamentais 3.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 500.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 150.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

TOTAL 162.536.596,00 162.536.596,00

0,00

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO VICENTE
Mapa de Transferência de Verbas no Orçamento

Do Municipio de São Vicente, no Ano 2020, aprovado na Sessão Ordinária da Câmara
Do dia 28 de Dezembro de 2020

Câmara Municipal de São Vicente, aos 31 dias do mês de Dezembro do ano 2020
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Rubricas                Designação da despesa Reforço Anulação

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.07 Publicidade e Propaganda 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços 300.000,00
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 200.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 200.000,00

GABINETE PRESIDENTE
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 711.564,00
02.01.02 Segurança Social

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.08 Material de educação, cultura e recreio 300.000,00
02.02.01.01.01 Artigos honoríficos e de decoração 300.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 500.000,00
02.02.02.00.08 Representação dos serviços
02.02.02.00.09 Deslocações e estadas 300.000,00

PROTECÇÃO CIVIL
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 193.188,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 350.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 100.000,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 100.000,00
02.01.02.01.03 Abono de Familia 1.800,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças 12.353,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.01.04 Roupas, vestuário e calçado 1.000.000,00
02.02.01.00.06 Material De Consumo Clínico 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 500.000,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.000.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 1.000.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 1.000.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 1.490.500,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 240.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 100.000,00
02.01.01.02.04 Gratificações eventuais 40.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 300.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 252.250,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 275.892,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no trabalho e doenças

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.05 Material de escritório 1.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 300.000,00
02.02.01.01.00 Livros E Documentação Técnica 200.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 800.000,00
02.02.01.01.04 Material de conservação e reparação 1.500.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 800.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 966.000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 300.000,00

02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios sociais
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01.01 Pensões de aposentação 3.288.484,00
02.07.01.01.02 Pensões de sobrevivência 257.328,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.09 Outros 300.000,00

02. 08 Outras despesas
02.08.01 Seguros 500.000,00
02.08.02 Outras despesas 500.000,00
02.08.06 Indemnizações 1.000.000,00
02.08.08 Dotação provisional 4.201.485,00
03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 800.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 300.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 500.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00
03.01.01.03.09 Outros
03.01.01.03.09.01 Aquisição	de	Outros		Activos	Fixos	 300.000,00

DIR. SERV. URABANISMO HAB. INFRAESTRUTURAS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes

02.01.01.01 Remunerações e abonos

02.01.01.01.02 Pessoal quadro 872.918,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 10.865.424,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 200.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais

02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 517.351,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 535.444,00
02.01.01.03 Dotação provisional

02.01.01.03.01 Aumentos salariais 100.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 1.202.800,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 165.875,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 200.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 200.000,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 5.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.01 Edificios	e	Outras	Construções
03.01.01.01.06 Outras	Construções
03.01.01.01.06.01 Aquisições		de	Outras	Construções 113.115.892,00
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamentos
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 1.500.000,00
03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 300.000,00

DIR. SERV. AMBIENTE ABAST. E EQUIPAMENTOS

02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 850.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 12.500.000,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime  de Avença 800.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 1.500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 8.254.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 250.000,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos E Nomeações 559.120,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 460.190,00
02.01.02.01.02 Encargos com a saúde 600.000,00

02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.01 Matérias Primas E Subsidiárias 200.000,00
02.02.01.00.02 Medicamentos 250.000,00
02.02.01.00.04 Roupa, vestuário e calçado 3.000.000,00
02.02.01.00.09 Material De Transporte - Peças 2.500.000,00
02.02.01.01.02 Combustíveis e lubrificantes 2.000.000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 150.000,00
02.02.01.09.09 Outros bens 100.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 2.000.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 5.000.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 1.324.800,00
02.02.02.01.03 Trabalhos especializados 500.000,00
02.02.02.09.09 Outros Serviços 6.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.0102.01 Equipamentos	de	Transporte
03.01.0102.01.01 Viaturas	Mistas
03.01.0102.01.01.01 Aquisições		de	Viaturas	Mistas 2.244.383,00
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 5.000.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 100.000,00

03.01.01.03 Outros	Activos	Fixos
03.01.01.03.02 Activos	Fixos	Inrtangíveis
03.01.01.03.02.01 Aquisição	de	Activos	Fixos	Intangíveis 500.000,00
03.01.02 Existências
03.01.02.02 Outras

03.01.02.02.01.01
Aquisições	de	Materias	Primas	de
	Aprovisionam/ 200.000,00

DIR. SERV. ASSUNTOS SOCIAIS E CULTURAIS
02.01 Despesas com pessoal
02.01.01 Remunerações certas e permanentes
02.01.01.01 Remunerações e abonos
02.01.01.01.02 Pessoal quadro 200.000,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 7.131.162,00
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avença 1.000.000,00
02.01.01.02 Abonos variáveis ou eventuais
02.01.01.02.01 Gratificações permanentes 500.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinárias 500.000,00
02.01.01.03 Dotação provisional
02.01.01.03.01 Aumentos salariais 150.000,00
02.01.02 Segurança Social
02.01.02.01 Segurança social dos agentes do Município
02.01.02.01.01 Contribuições para a segurança social 1.253.740,00
02.02 Aquisição de bens e serviços
02.02.01 Aquisição de bens
02.02.01.00.02 Medicamentos 200.000,00
02.02.01.00.03 Produtos Alimentares 65.000,00
02.02.01.01.03 Material De Limpeza, Higiene E Conforto 250.000,00
02.02.01.01.04 Material De Conservação E Reparação 200.000,00
02.02.01.09.09 Outros Bens 50.000,00
02.02.02 Aquisição de serviços
02.02.02.00.03 Comunicações 100.000,00
02.02.02.00.05 Água 200.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 400.000,00
02.02.02.01.00 Vigilância e segurança 56.500,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 5.000.000,00
02.02.02.09.09 Outros serviços 1.500.000,00
02.07 Benefícios Sociais
02.07.01 Benefícios  social
02.07.01.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.01.01 .07 Prestações familiares 317.749,00
02.07.02 Benefícios de assistência social
02.07.02.01 Benefícios sociais em numerário
02.07.02.01.03 Evacuação de doentes 250.000,00
02.07.02.01.09 Outros 4.000.000,00
02.07.02.02 Benefícios sociais em especies 2.500.000,00
02. 08 Outras despesas
02.08.02 Outras despesas 70.000.000,00
02.08.04 Organizações Não Governamentais 3.000.000,00

03.01 Activos	Não	Financeiros
03.01.01 Activos	fixos
03.01.01.02 Maquinaria	e	equipamento
03.01.01.02.02 Ferramentas	e	Utensílios
03.01.01.02.02.01 Aquisição	de	Ferramentas	e	Utensílios 500.000,00
03.01.01.02.03 Equipamento	Administrativo

03.01.01.02.03.01
Aquisições	de	Equipamento	
Administrativo 150.000,00

03.01.01.02.04 Outra	Maquinaria	e	Equipamento

03.01.01.02.04.01
Aquisições	de	Outra	Maquinaria	e
	Equipamento 800.000,00

TOTAL 162.536.596,00 162.536.596,00

0,00

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO VICENTE
Mapa de Transferência de Verbas no Orçamento

Do Municipio de São Vicente, no Ano 2020, aprovado na Sessão Ordinária da Câmara
Do dia 28 de Dezembro de 2020

Câmara Municipal de São Vicente, aos 31 dias do mês de Dezembro do ano 2020
Câmara Municipal de São Vicente, aos 31 de dezembro do ano 2020

MUNICÍPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTO ANTÃO
––––––

Assembleia Municipal
Deliberação nº 01/2021

A Assembleia Municipal da Ribeira Grande, reunida na sua Sessão Ordinária de 18 e 19 de janeiro de 2021, deliberou ao abrigo da alínea b) do 
numero 2 do artigo 81º da Lei n.º 134/IV/95, de 3 de junho, aprovar o Orçamento da Câmara Municipal da Ribeira Grande, para a ano económico 
de 2021 no valor de 528.250.919$00 (quinhentos e vinte e oito milhões, duzentos e cinquenta mil, novecentos e dezanove escudos).

Deliberou ainda aprovar o Orçamento dos Serviços Autónomos de Abastecimento de Agua e Saneamento, o Plano de Actividades e o Quadro 
do Pessoal. 

Secretaria da Assembleia Municipal da Ribeira Grande, na cidade da Ponta do Sol, 21 de janeiro de 2021. — A Presidente da Assembleia, 
Leida Helena Maurício dos Santos Freire de Andrade
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TOTAL DAS RECEITAS TOTAL DAS DESPESAS DEFICE GLOBAL

486 250 919,00 511 505 089,00 -25 254 170,00
Financiamento -25 254 170,00

Classificação economica Valores
03.02 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
03.02.01 Mercado interno 0,00
03.02.01.02.01 Constituição de depositos - (Saldo do Exerciccio) 0,00
03.03 PASSIVOS FINANCEIROS 25 254 170,00
03.03.01 Mercado interno 25 254 170,00
03.03.01.04.01 Emprestimos obtidos - Aquisições 39 000 000,00
03.03.01.04.02 Emprestimos obtidos - Amortizações -16 745 830,00
03.03.01.08.01 Outros passivos financeiros - aquisições 3 000 000,00

Total de operações activas Total de operações passivas
0,00 25 254 170,00 -25 254 170,00  

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO
Deficit Global   Financiamento GAP

-25 254 170,00 -25 254 170,00 0,00

O Presidente da Câmara Municipal
_____________________________________________

I I  S É R I E

B O L E T I M
OFICIAL

Endereço Electronico: www.incv.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, República Cabo Verde.
C.P. 113 • Tel. (238) 612145, 4150 • Fax 61 42 09

Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

I.N.C.V., S.A. informa que a transmissão de actos sujeitos a publicação na I e II Série do Boletim Oficial devem  
obedecer as normas constantes no artigo 28º e 29º do Decreto-lei nº 8/2011, de 31 de Janeiro.

Registo legal, nº 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
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Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, República Cabo Verde.
C.P. 113 • Tel. (238) 612145, 4150 • Fax 61 42 09

Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

I.N.C.V., S.A. informa que a transmissão de actos sujeitos a publicação na I e II Série do Boletim Oficial devem  
obedecer as normas constantes no artigo 28º e 29º do Decreto-lei nº 8/2011, de 31 de Janeiro.

Registo legal, nº 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Secretaria da Assembleia Municipal da Ribeira Grande, na cidade da Ponta do Sol, aos 21 de janeiro de 2021. — A Presidente da Assembleia, 
Leida Helena Maurício dos Santos Freire de Andrade
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