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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Portaria n° 1/2021

de 11 de janeiro

A preocupagio de adequar as estruturas da Policia
Nacional (PN) as exigéncias impostas pela dinamica da
realidade e a necessidade permanente de melhorar a
qualidade da resposta da policia, nas diferentes vertentes
de atuacdo, sdo pressupostos que orientam a reorganizacio
dos servicos e a harmonizacio entre a realidade fatual
e a legal.

Integrados na estrutura organica da PN, os Comandos
Regionais sdo unidades territoriais desconcentradas,
encarregues de, nas respetivas areas de jurisdi¢io, cumprir
a funcio, os objetivos e as missoes da PN.

Os Comandos Regionais da PN, conforme estipula
o artigo 62.° da Lei Organica da PN, sdo classificados
de acordo com os Niveis “A” ou “B”, tendo em conta a
densidade populacional, os indices de criminalidade nas
respetivas areas, a complexidade do servi¢o e o nimero
de efetivos que empregam regularmente.

Os Comandos Regionais de Sdo Vicente e de Santiago
Norte albergam, neste momento e na sua dependéncia,
de entre outros servigos, os Destacamentos do Corpo de
Intervencao, Servigos de Estrangeiros e Fronteiras, Comandos
da Seccao Fiscal e da Policia Maritima, Destacamentos e
Posto da Guarda Fiscal, Centro de Comando e Controlo do
Mindelo, servigos esses que, pela sua natureza, impoem
aos respetivos Comandantes Regionais responsabilidades
acrescidas de gestdo e coordenacio dos meios.

O Comando Regional de Sao Vicente, encontra-se
sedeado na segunda maior cidade do pais, tem sob a
sua jurisdic¢do todo o territorio da ilha, ocupa a segunda
posicdo no indice de ocorréncias criminais a nivel nacional
e possul atualmente, além de uma populacio que ascende
os 85.000 mil habitantes, importantes infraestruturas
criticas. Tem ainda o segundo maior efetivo policial a
nivel nacional.

O Comando Regional de Santiago Norte, sedeado na
cidade de Assomada, tem sob a sua jurisdicdo uma vasta
area geografica, composta pelos Concelhos de Santa
Catarina, Tarrafal de Santiago, Sdo Salvador do Mundo,
Sao Lourengo dos Orgéos, Sao Miguel e Santa Cruz.
Ocupa a terceira posicao no indice criminal nacional,
possui uma populacédo que ronda os 120.500 habitantes,
com uma dispersdo bastante acentuada e importantes
infraestruturas criticas. Tem o terceiro maior efetivo
policial a nivel nacional.

Assim como o Comando Regional de Santiago Sul e Maio,
os Comandos Regionais de Sao Vicente e de Santiago Norte
suscitam os mesmos desafios em termos de complexidade
e de gestao, pelo que se justifica plenamente que ambos
sejam classificados como Comandos Regionais de nivel
A, a semelhanc¢a do Comando Regional de Santiago Sul
e Maio.

Em relacao os Comandos Regionais de Santo Antao,
com sede em Ribeira Grande e jurisdicdo em toda a ilha,
do Fogo, com sede em S&o Filipe e jurisdi¢io nas ilhas do
Fogo e da Brava, do Sal, com sede nos Espargos e jurisdi¢io
nas ilhas do Sal e de Sao Nicolau e, da Boa Vista, com sede
em Sal Rei e jurisdi¢cdo em toda a ilha, pela densidade
populacional das respetivas areas de jurisdi¢ao, efetivo
policial e complexidade em termos criminais, menos
expressiva, comparativamente aos demais Comandos,
justifica-se a classificacdo com o nivel B.
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E justamente na légica dos argumentos acima esgrimidos,
assente no acompanhamento atento da realidade e visando,
em ultima instancia, refor¢ar a seguranca dos cidadaos e
seus bens nessas regides, que se procede a classificacio
dos Comandos Regionais da PN.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 62.°, n°s 1 e 2, da Lei
Organica da Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-lei
n.’ 39/2007, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-lei
n.° 49/2017, de 14 de novembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n°3 do artigo 264 da Constituicao.

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Administracéo Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente Portaria procede a classificacido dos Comandos
Regionais da Policia Nacional.

Artigo 2.°

Comandos Regionais de nivel A
Sao classificados com o nivel A, os seguintes:
a) Comando Regional de S. Vicente;
b) Comando Regional de Santiago Norte;

¢) Comando Regional de Santiago Sul e Maio.
Artigo 3.°

Comandos Regionais de nivel B
Sao classificados com o nivel B, os seguintes:
a) Comando Regional de Santo Antao;
b) Comando Regional do Sal,;
¢) Comando Regional da Boa Vista;

d) Comando Regional do Fogo.
Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Ministro da Administracao Interna, aos
28 de dezembro de 2020. — O Ministro, Paulo Rocha.

o§o

MINISTERIO DA INDUSTRIA,
COMERCIO E ENERGIA

Portaria n° 2/2021

de 11 de janeiro

De acordo com a diretiva da Organizacao Maritima
Internacional (IMO - International Maritime Organization)
a partir de 1 janeiro de 2020 o teor de enxofre no Fuel
01l 380 utilizado na Marinha internacional, foi reduzido
de 3,5% para 0,5%.
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Devido a dimensdo do mercado interno e as atuais
restrigoes existentes em termos da logistica, armazenamento
e transporte Inter-ilhas de produtos petroliferos, inviabilizam
a opc¢ao de comercializagdo no mercado interno de dois
produtos em simultaneo (Fuel Oil 380 3,5% e o Fuel Oil
380 0,5%), pelo que pais optou pela importacdo somente
do Fuel 380 0,5% de teor de enxofre.

A alteracdo no teor de enxofre vai permitir o pais diminuir
as emissoes de gases com efeitos de estufa, contribuindo
assim para cumprimento dos objetivos preconizados em
relacdo as alteragdes climaticas.

O Decreto-lei n® 56/2010, de 6 de dezembro, estabelece as
bases gerais da organizacio e funcionamento do Sistema
Petrolifero Nacional (SPN), bem como as disposi¢oes gerais
aplicaveis ao exercicio das atividades de armazenamento,
transporte, distribuicio, refinacio e comercializacio e a
organizagao dos mercados de petréleo bruto e de produtos
de petrdleo.

O mesmo diploma estabelece que compete ao governo
especificar os tipos, as classificacbes e as carateristicas
dos produtos petroliferos e regulamentar a sua utilizacgio.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do disposto no
artigo 8° do Decreto-lei n.’ 56/2010, de 06 de dezembro e,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pelo n.° 3 do artigo 264.° da Constituicido da
Reptublica;

Manda o Governo, pelo Ministro da Industria, Comércio
e Energia, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria aprova a especificacido a que deve
obedecer o Fuelbleo 380 com 0,5% de teor de Enxofre
destinado ao mercado interno nacional é fixada no Anexo I,
que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacao
E revogado a Portaria n° 71/2005 de 26 de dezembro.
Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

O Gabinete do Ministro da Indudstria, Comércio e Energia,
aos 8 de janeiro de 2021. — O Ministro da Industria,
Comércio e Energia, Alexandre Dias Monteiro.

ANEXO I
(a que refere o artigo 1°)
Caratoristicas Unidades | Limites| V" [Métodos de Ensaio
Massa volimica a 15° C Kg/m3 max. | 991 1;12%5&18%?\48%72615820 12185, ASTM D
Viscosidade cinematica a 50 °C mm?/s (cSt) max | 380 |NP EN 3140, ASTM 445, IP 71
Ponto de inflamacao °C min. 60 |NPENISO2719-B,ASTM D 93,1P 34
Enxofre % (m/m) max 0.5 ISO 8754, ISO 14596, IP 336 ASTM
D 4294
Agua % (vIv) max | 0,5 |ISO 3733, ASTM D 95, IP 74
Sedimento total potencial % (m/m) max 0,1 %%%38307'2 -Proc. A +150 10307 -1,
Residuo Carbonoso micro % (m/m) max 18 |ISO 10370, ASTM D 4530, IP 398
Ponto de fluxao °C max 30 [ISO 3016, ASTM D 97, 1P 15
Cinzas % (m/m) max | 0,10 %183(31 6245, ASTM D 482,
Vanadio mg/Kg méx | 350 |50 14579, 1501, 1P 470, ASTM D
Aluminio + Silicio mg/Kg méx | 60 |50 10478, IP 501, 1P 470, ASTM D
Ntmero de Acido Total mg KOH/g | méx. | 2,5 |ASTM D 664 — Proc. A
Sulfureto de Hidrogénio, mg/kg max. 2 |IP 570
CCAI - Indice de Aromaticidade de Carbono max | 870 Calculado (equacao de Lewis) ISO 8217
Calculado - i a — Anexo C
Sodio mg/kg max. | 100 [IP501,IP 470, ASTM D 5863 — Proc. B
Oleos Lubrificantes Usados (OLU) mg/kg 1P 501, IP 470, IP 500
O Fuel é considerado OLU quando uma das condi¢oes abaixo é observada:
Calcio > 30 e Zinco > 15
ou
Calcio > 30 e Fosforo > 15
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MINISTERIO DA AGRICULTURA
E AMBIENTE

Portaria n° 3/2021

de 11 de janeiro
Nota Justificativa

O Decreto-Regulamentar n.’ 13/2009 de 20 de julho que
aprovou os Estatutos do Instituto Nacional de Meteorologia
Geofisica INMG) determina na alinea i) do n® 1 do artigo
16° que compete ao Conselho de Administracio aprovar
a estrutura organica dos servigos centrais nucleares e de
base territorial bem como o respetivo quadro de pessoal,
e submeter entidade de superintendéncia para publicacio
por meio de portaria.

Com a consolidacdo das novas linhas de planeamento
institucional e diversificacdo estratégica, o Instituto
Nacional de Meteorologia e Geofisica (INMG), enquanto
autoridade nacional nos dominios da meteorologia,
climatologia, geofisica, geomagnetismo e da sismologia,
necessita de uma estrutura organizacional que se
adapta as novas exigéncias nacionais e internacionais
na prestacio de servigos e dar resposta aos desafios e
responsabilidades que ora se impde no contexto atual
das Mudancas Climaticas.

Assim, a presente Portaria além de cumprir o estipulado
do n° 1 do artigo 16° do Decreto-Regulamentar n.° 13/2009
de 20 de julho, que aprovou os Estatutos do Instituto
Nacional de Meteorologia Geofisica (INMG), pretende
dotar o Instituto de um novo dinamismo organizacional,
capaz de assegurar as estratégias e politicas institucionais,
contribuindo para a elevacio das competéncias e motivacao
dos recursos humanos.

Preambulo

O Decreto-Regulamentar n.® 13/2009 de 20 de julho que
aprovou os Estatutos do Instituto Nacional de Meteorologia
Geofisica (NMG) determina na alinea i) do n° 1 do artigo
16° que compete ao Conselho de Administragdo aprovar
a estrutura organica dos servicos centrais nucleares e de
base territorial bem como o respetivo quadro de pessoal, e
submeter a entidade de superintendéncia para publicacio
por meio de portaria.

Com a consolida¢io das novas linhas de planeamento
institucional e diversificacdo estratégica, o Instituto
Nacional de Meteorologia e Geofisica (INMG), enquanto
autoridade nacional nos dominios da meteorologia,
climatologia, geofisica, geomagnetismo e da sismologia,
necessita de uma estrutura organizacional que se
adapta as novas exigéncias nacionais e internacionais
na prestacao de servicos e dar resposta aos desafios e
responsabilidades que ora se impde no contexto atual
das Mudancas Climaticas.

Assim, a presente Portaria além de cumprir o estipulado
do n° 1 do artigo 16° do Decreto-Regulamentar n.® 13/2009
de 20 de julho, que aprovou os Estatutos do Instituto
Nacional de Meteorologia Geofisica (INMG), pretende
dotar o Instituto de um novo dinamismo organizacional,
capaz de assegurar as estratégias e politicas institucionais,
contribuindo para a elevacgio das competéncias e motivac¢io
dos recursos humanos.

Nestes termos e no uso da faculdade conferida pela
alinea b) do artigo 205° e pelo n°® 3 do artigo 264° da
Constituicio; e

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do INMG,
aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.° 13/2009, manda
o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da Agricultura
e Ambiente o seguinte:
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Artigo 1°

E aprovada a estrutura organica do INMG, publicada em
anexo a presente Portaria e que dela faz parte integrante.
Artigo 2°.

A presente Portaria entra em vigor a data da sua
publicacao no Boletim oficial.

Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente na
Praia, aos 5 de janeiro de 2021. — O Ministro, Gilberto
Correia Carvalho Silva.

Anexo
(a que se refere o artigo 1.°)
ESTRUTURA ORGANICA
CariTuro 1

DE NATUREZA E AMBITO
Artigo 1°

Natureza

1. O Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica,
designado abreviadamente por INMG, criado pela Resolugio
do Conselho de Ministro n° 54/2000, de 21 de agosto, é um
instituto publico, integrado na Administracgio indireta
do Estado, com a natureza de servicos personalizados do
Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, técnica e cientifica.

2. A superintendéncia sobre o INMG é exercida pelo
membro do Governo responsavel pela area de meteorologia
e da geofisica.

Artigo 2°

Jurisdigao territorial e sede

1. O INMG é a autoridade nacional nos dominios da
meteorologia, da climatologia e da geofisica;

2. O INMG é a autoridade meteorolégica nacional para
fins aerondutico e maritimo;

3. O INMG tem a sede na Ilha do Sal, podendo abrir
Delegacgoes em qualquer parte do territério nacional.

Capitulo 1T

Missao e atribuicoes
Artigo 3°
Missao

O INMG tem por missdo a promog¢ao, coordenagao, e
execucao das medidas e ac¢oes da politica governamental
no dominio da meteorologia e da geofisica, com vista a
vigilancia meteorolédgica e climatica e a monitorizacao
sismica com base nas informacoes nacionais e internacionais
e assegurar o fornecimento de informacoes as populacoes
e aos decisores politicos e econdémicos, orientados para
salvaguarda de pessoas e bens.

Artigo 4°
Atribuicgédes

1. Sao atribuigoes do INMG:

a) Assegurar a vigilancia meteoroldgica, elaborar e
difundir regularmente informagéoes e previsoes do
tempo no territério nacional para todos os fins;

b) Assegurar a vigilancia e o estudo do clima e da sua
variabilidade, contribuindo para a analise dos
efeitos decorrentes das alteracées climéticas
e definicdo das correspondentes medidas de
adaptacao;
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¢) Assegurar a vigilancia sismica, elaborar e difundir
informacéo adequada;

d) Assegurar o funcionamento da rede de estagoes
magnéticas, fixas e moéveis e, elaborar e difundir
informacéo adequada;

e) Assegurar o funcionamento da rede de medigao
dos parametros atmosféricos e dar apoio nas
areas de competéncia a defini¢do e exploragao
dos resultados das redes de monitorizacéo da
qualidade do ar;

/) Fornecer as autoridades com competéncias em
matéria de protecdo civil, avisos especiais sobre
situacgoes meteorologicas e sismologicas adversas;

2) Assistir a navegag¢do aérea com a informagao
necessaria a sua seguranca e operacoes;

h) Contribuir, nas areas de sua competéncia, para
a defini¢do e implementacgdo de politicas de
prevencéo e controlo do ambiente;

1) Colaborar com os organismos necessarios pela
gestao dos recursos naturais, principalmente
dos recursos hidricos;

J) Disponibilizar informacio meteoroldgica necessaria
para fins de defesa nacional;

k) Disponibilizar a informacao sobre a qualidade do ar;

) Analisar as condig¢des de ocorréncia de fenémenos
meteorolégicos, geofisicos e da composi¢ao da
atmosfera, na sua esfera de acao;

m) Apoiar as atividades econdémicas nacionais,
através da prestacio de servicos nas areas de
sua competéncia;

n) Realizar, coordenar e promover estudos de
investigacgdo cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico, programados de acordo com os planos
de investigacio e desenvolvimento estabelecidos
pela institui¢do ou solicitados por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
sempre que tais solicitagdes se enquadrem no
ambito das atividades do INMG;

0) Promover a difusdo de conhecimentos e de
resultados obtidos em atividades de investigacio
e de desenvolvimento tecnolégico, préprias ou
alheias, bem como recolher, classificar, publicar
e difundir bibliografia e demais informagoes
cientificas e técnicas;

p) Promover, coordenar e realizar estudos nos dominios
da meteorologia, climatologia e geofisica;

q) Contribuir para o aperfeigpamento e especializagéo
de quadros técnicos e cientificos, nacionais ou
estrangeiros, nomeadamente através de acoes
de formacdo e capacitacdo e de colaboracgao
prestada a institui¢ées de ensino superior e
investigacao;

r) Defender a propriedade intelectual dos resultados
da atividade de ciéncia e tecnologia do INMG;

s) Cooperar com instituicoes cientificas e tecnoldgicas e
participar em atividades de ciéncia e tecnologia,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

t) Promover a formacgio nas dreas de meteorologia,
climatologia e geofisica e, colaborar com outras
entidades de formacao nestes dominios.

2. No ambito das suas atribui¢ées, o INMG pode ainda,
no ambito das suas atribuigoes:

a) Conceder bolsas e estagio, subvencionados ou nao,
para a participagdo em projetos de investigacio
e desenvolvimento, obtencao de especializacgao e
aperfeicoamento e atualizacio de conhecimentos;
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b) Celebrar contratos e estabelecer convénios e protocolos,
com entidades nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas; e

¢) Colaborar, nos termos da Lei, com empresas, instituigoes,
associagoes e fundacdes com objetos sociais afins
ou complementares, mediante aprovacio prévia
do membro do Governo responsavel pela ciéncia
€ ensino superior.

Capitulo III
Organizacao
Artigo 5°
Orgaos
Sao 6rgaos do INMG
a) O Presidente
b) O Conselho de Administragéo;

¢) O Conselho Cientifico.
Artigo 6°

Presidente

O Presidente é o 6rgao executivo singular do INMG
competindo-lhe:

a) Coordenar e dirigir os servigos do INMG, imprimindo-
lhes unidade, continuidade, eficiéncia e eficacia;

b) Representar o INMG, em juizo e fora dele e assegurar
as relagdes com o Governo;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracéo e providenciar a execugao das
deliberacées tomadas;

d) Assegurar a aplicacdo das politicas de gestao e
das normas de funcionamento do INMG;

e) Autorizar a realizacio das despesas e o seu pagamento
até ao montante determinado pelo Conselho de
Administracao;

f) Promover a elaboragio dos instrumentos de gestao
previsional, em conformidade com as leis da
contabilidade publica;

g) Exercer a gestdo do pessoal do INMG e a respetiva
acao disciplinar bem como nomear e exonerar
os responsaveis pelos servigos;

h) Celebrar acordos de cooperacio com instituicoes
nacionais e estrangeiras no dominio das atribui¢ées
do INMG;

1) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 7°
Conselho de Administracao

O Conselho de Administracéo (CA) é o 6rgéo executivo
colegial do INMG, competindo-lhe:

a) Aprovar as politicas de gestdo e as normas de
funcionamento do INMG;

b) Pronunciar-se sobre os instrumentos de gestao
previsional;

¢) Acompanhar a execuc¢io do plano de atividades e
do orcamento do INMG;

d) Assegurar a regularidade da cobranga das receitas
e a legalidade do processamento das despesas;

e) Autorizar, sem limitacdo, a realizacio das despesas
e 0 seu pagamento e zelar pela cobranca e
arrecadacio das receitas;
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f) Adjudicar e controlar obras e fornecimento de material
ou servicos e verificar a sua compatibilidade com
os respetivos cadernos de encargos ou propostas
de adjudicacéo ou fornecimento;

2) Providenciar pela organizagdo e atualizacio do
cadastro dos bens pertencentes ao INMG;

h) Aprovar o respetivo regimento;

1) Propor a superintendéncia a aprovacio da estrutura
organica do INMG, bem como o PCCS, e respetivo
quadro de pessoal;

J) Deliberar sobre a realizagio de empréstimos ou
outras operacoes financeiras;

k) Adquirir imdveis, nos termos da legislacdo aplicavel,

) Aprovar os regulamentos internos destinados a
execucao dos seus Estatutos e necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

m) Aprovar a tabela de precos dos servigos prestados
pelo INMG;

n) Deliberar sobre a atribuicdo de contrapartidas
no ambito de parcerias estabelecidas entre o
INMG e outras entidades;

0) Administrar as atividades do INMG em todos os
assuntos que nao sejam da expressa competéncia
de outros 6rgaos.

Artigo 8°

Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico é o 6rgio de consulta e apoio ao
Conselho de Administragdo no ambito da atividade do
INMG, competindo-lhe:

a) Emitir parecer sobre o or¢amento, planos e relatérios
anuais ou plurianuais de atividades do INMG,
nomeadamente no que respeita as atividades
de investigacio cientifica e de desenvolvimento
tecnolégico;

b) Emitir parecer sobre a defini¢do das areas cientificas
e afins do INMG;

¢) Colaborar com outras institui¢ées em todos os
assuntos relacionados com a avaliacio e formacio
de pessoal de investigacio;

d) Pronunciar-se sobre todas as questées que lhe
forem submetidas pelo presidente;

e) Elaborar o seu regulamento interno.
Artigo 9°

Servigos

1. A estrutura organica do INMG compreende gabinetes
de apoio, servigos centrais e desconcentrados.

2. Os gabinetes de apoio do INMG sao constituidos por:
a) Gabinete de Secretariado, Assessoria e de Comunicagio;
b) Gabinete de Gestao da Qualidade.

3. Os servigos centrais do INMG séo constituidos por:
a) Direcao de Recursos;
b) Direcdo de Meteorologia e Clima;
¢) Diregao de Geofisica.

4. Sao Servigos desconcentrados, as Delegacées.
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Artigo 10°
Gabinete de Secretariado, Assessoria e Comunicacao

1. O Gabinete de Secretariado, Assessoria e Comunicagao
(GSAC), é um servigo de apoio técnico especializado as
atividades do Instituto, na comunicagdo interna e externa,
de secretariado e de suporte administrativo e protocolar
ao Conselho de Administragio e aos seus membros.

2. O GSAC assegura ainda o apoio técnico e juridico as
atividades do Instituto mediante o patrocinio e a defesa
dos direitos patrimoniais e intelectuais ou assisténcia
especializada nas relagoes jurisdicionais no respeito pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis.

3. Igualmente, O GSAC assegura a qualidade e fiabilidade
das informacées referentes ao INMG, atuando nas mais
diversas areas da comunicacao.

4. Ao Gabinete de Secretariado, Assessoria e Comunicacio
compete, na area de Secretariado o seguinte:

a) Assegurar o apoio administrativo e as atividades
de secretariado necessarias ao desempenho das
competéncias do Presidente e do CA;

b) Organizar e assegurar o expediente e arquivos
relativos a despachos, ordem de servigos, circulares
e outras decisées emanadas do Presidente;

¢) Preparar e secretariar as reunides do CA e assegurar
a comunicacdo das deliberacées, instrucoes e
outras decisdes emanadas do CA;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo do CA;

e) Organizar e manter atualizada a agenda e contactos
do Presidente e do CA;

f) Receber, expedir e registar toda correspondéncia
do Presidente e do CA;

g) Assegurar o protocolo, a marcagdo de entrevistas, o
atendimento telefonico e secretariado de reunides
do Presidente e do CA;

h) Coordenar e assegurar o apoio logistico ao Presidente
e aos membros do CA, nomeadamente nas
deslocacoes e estadias;

i) Acolher e encaminhar os visitantes do Presidente
e do CA;

J) Assegurar as relagoes do Presidente e CA com
outras unidades organicas do INMG instituigées;

k) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e
Regulamentos do INMG ou por determinacao
superior.

5. Na area de Assessoria Juridica compete ao GSAC,
o0 seguinte:

a) Assegurar a assessoria juridica ao Presidente, CA
e todas unidades organicas do INMG;

b) Emitir parecer, elaborar informacées e proceder a
estudos de natureza juridica, relacionados com
os dominios da atividade do INMG;

¢) Garantir o exercicio do patrocinio judicidrio e a
assisténcia juridica ao nivel do contencioso e
pré-contencioso dos interesses do INMG;

d) Assegurar a assessoria juridica nos processos
de aquisicao de bens e servigos que envolvam
procedimentos de contratacgao publica;

e) Assegurar a tramitacio e o tratamento juridico
de processos;

f) Assegurar a representacdo do INMG junto dos
tribunais e demais instituicoes, em matérias
do foro juridico;
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g) Elaborar e ou apreciar minutas de contratos,
acordos, protocolos e despachos referentes a
atos administrativos de gestdo ou administracéo,
e assegurar outras diligéncias em processos
administrativos, contratuais e de registo referente
ao INMG;

h) Elaborar e propor projetos de diplomas e outros
instrumentos normativos legais aplicaveis ao
INMG;

i) Organizar, compilar e manter atualizado a base
de dados e o arquivo dos processos juridicos,
regulamentos interno, legislagdo nacional,
regional e internacional, incluindo tratados,
acordos, protocolos e outros documentos que
impliquem direitos ou obrigagdes relacionadas
com a atividade do INMG;

J) Apoiar as estruturas organicas do INMG, nomeadamente
na elaboracdo de normas, regulamentos,
procedimentos, contratos e outros documentos;

k) Assegurar apoio juridico a unidade organica
responsavel pela gestdao dos Recursos Humanos;

I) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e Regulamentos
do INMG ou por determinacéo superior.

6. Na area de Assessoria Técnica compete ao GSAC,
o seguinte:

a) Assegurar o apoio técnico especializado ao Presidente,
CA e todas unidades organicas do INMG,;

b) Emitir parecer, elaborar informacoes e proceder
a estudos e analise de documentos técnicos,
relacionados com os dominios da atividade do

INMG;

¢) Propor modelos, métodos, normas e procedimentos
técnicos aplicaveis ao INMG;

d) Colaborar na implementacéo de politicas e medidas
aplicaveis ao INMG;

e) Contribuir para o avanco do conhecimento cientifico
nas diferentes areas de intervenc¢io do INMG,
e assegurar o apoio as diferentes estruturas
organicas;

f) Elaborar e fazer o acompanhamento de indicadores
de tendéncia dos setores de meteorologia e
geofisica, estimativas e projecoes;

2) Elaborar, compilar, analisar e difundir estatisticas e
outras informacdes nas areas da competéncia do
INMG e a sua relagao com os dados macroeconémicos;

h) Apoiar na elaboragéo de relatérios, brochuras, e
outros documentos;

1) Promover, desenvolver e realizar, em coordenacao
com os servicos técnicos do INMG e do Conselho
Cientifico, estudos e pesquisas nos dominios
de intervencao do Instituto, e acompanhar o
desenvolvimento cientifico no setor da meteorologia
e geofisica no mundo;

J) Promover e acompanhar projetos estratégicos e
estruturantes e outras iniciativas para a inovagao
e desenvolvimento do INMG;

k) Prestar apoio técnico nas relacdes permanentes com
instituicoes e organizacdes nacionais, regionails
e internacionais ligadas ao INMG;

) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e Regulamentos
do INMG ou por determlna(;ao superior.
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7. Ao GSAC compete, na drea de Comunicacio o seguinte:

a) Apoiar tecnicamente o Presidente e o CA na sua
relacdo com os érgéos e agentes da Comunicacao
Social,;

b) Centralizar e assegurar os contactos e relacionamento
do INMG com os 6rgéos de comunicacao social;

¢) Propor e assegurar a implementacio da politica de
comunicacdo, imagem e marketing do INMG;

d) Elaborar e implementar plano de comunicacio,
imagem e de marketing do INMG, incluindo
planos especificos de comunicac¢do interna e
externa, planos para a comunicacio de datas
ou eventos e planos divulgacao de produtos e
Servigos;

e) Promover a elaboragdo e difusido de boletins
informativos, revistas e outros documentos;

f) Assegurar e manter atualizado um programa de
difusdo da previsdo de tempo e dos comunicados
meteoroldgicos e sismoldgicos nos meios de
comunicacdo social (TV, radio e jornais);

2) Assegurar as relagées com os utentes e o publico,
providenciando o seu adequado e oportuno
atendimento, e garantir as condigoes para a
disponibiliza¢io de informagées solicitadas;

h) Apoiar nos contactos e nas relagdes com institui¢des e
organizagdes nacionais, regionais e internacionais
ligadas ao INMG;

) Promover e ou organlzar eventos da instituic¢io
ou em parceria, quer para o publico interno,
quer para o publico externo, como congressos,
conferéncias, participagdo em exposi¢oes ou
outros eventos;

J) Receber, em primeira méo, as entidades que procuram
0 INMG para recolher informacio ou apresentar
intencoes de acesso aos produtos e servigos;

k) Assegurar a manutengao e atualizacao do site do
INMG e redes sociais;

) Gerir e implementar o sistema de comunicacgio
vertical e horizontal interna de forma a apoiar a
organizacdo dos trabalhos e troca de informacoes
entre as diferentes unidades organicas do INMG;

m) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e
Regulamentos do INMG ou por determinacao
superior.

Artigo 11°
Gabinete de Gestao da Qualidade

1. O Gabinete de Gestao da Qualidade (GGQ) é um
servi¢o de apoio ao Conselho de Administracio na
promocéo e gestao da qualidade dos processos, produtos
e servicos do INMG.

2. Ao Gabinete de Gestdo da Qualidade compete:

a) Contribuir para defini¢do da politica de qualidade
e assegurar a implementacgdo das medidas dela
decorrente;

b) Planear, coordenar e assegurar a execuc¢ido das
atividades de gestao de qualidade do INMG;

¢) Elaborar manual da qualidade do INMG, relatorios, e
outros documentos na area de gestio de qualidade;

d) Apoiar as Unidades Organicas na definigao de
medidas objetivas de avaliacdo da qualidade
do Instituto, na elaboracao e desenvolvimento
dos seus respetivos indicadores de qualidade e
monitorizar o processo de implementacio dos
mesmos;
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e) Garantir e supervisionar o cumprimento das normas
e procedimentos de qualidade, e concretizac¢ao dos
indicadores pelas Unidades Orgéanicas do INMG;

f) Planear, coordenar e efetuar inquéritos e estudos
para analisar as opinides dos “clientes” e do
publico dos servicos do INMG, no ambito do
Sistema de Gestao de Qualidade;

g) Coordenar e efetuar auditoria interna do Sistema
de Gestao da Qualidade, e elaborar planos de
agoes corretivas e preventivas;

h) Coordenar os processos de inspecdo e auditoria
externa ao Sistema de Gestéo de Qualidade, e
elaborar planos de agdes corretivas e preventivas em
colaboragdo com a unidade organica inspecionada
e auditada para assegurar a qualidade continua
dos servigos e produtos do Instituto;

i) Coordenar, dinamizar e monitorizar as atividades
de manutencio e de melhoria do Sistema de
Gestao da Qualidade;

j) Coordenar e promover mecanismos de acreditacdo
e de certificacdo de processos com base nas
normas da série ABNT NBR ISO 9000 ou de
outros sistemas e normas aplicaveis ao INMG;

k) Promover e assegurar a melhoria continua do
Sistema de Gestao, e garantir a disseminacéao
de conhecimento e melhores praticas;

) Assegurar e manter atualizado os documentos de
suporte a garantia de qualidade, arquivos e
registos do Sistema de Gestao da Qualidade;

m) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e
Regulamentos do INMG ou por determinacao
superior.

Artigo 12°

Direcao de Recursos

1. A Dire¢ao de Recursos, abreviadamente designada
por DR, compreende os recursos técnicos, tecnoldgicos,
humanos, financeiros e administrativos.

2. A DR tem por funcio assegurar a gestio otimizada
dos recursos financeiros, gestao integrada dos recursos
humanos, administrativos, gestao de redes e sistemas
meteoroldgicos, geofisicos, da qualidade do ar, e sistemas
informacionais e de comunicacio, garantindo de forma
eficiente a gestao dos recursos e o funcionamento de todas
as estruturas do INMG.

3. Compete a DR designadamente:

a) Contribuir para definicido da politica e objetivos
da gestdo financeira, administrativa, recursos
humanos e tecnolégicos;

b) Assegurar a aplicagdo das politicas de gestao
financeira, administrativa, recursos humanos
e tecnolégicos;

¢) Planear, coordenar e apoiar as unidades organicas,
no dominio, da gestdo dos recursos humanos,
administrativo e tecnolégico;

d) Planear, coordenar e assegurar a gestdo dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais do INMG;

e) Promover e zelar pela arrecadacao de receitas do
INMG, e assegurar a recuperacio dos custos
pela prestacio de servicos em conformidade
com a legislacdo em vigor;

p) Coordenar, elaborar e manter atualizado o programa
plurianual de investimento do INMG, em
articulacdo com todas unidades organicas;
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g) Planear, coordenar e assegurar a gestdo, a
operacionalidade e o desenvolvimento tecnologico
do INMG;

h) Centralizar as informacées e fazer o seguimento
e avaliacao dos projetos do INMG;

1) Elaborar planos, relatorios, dados estatisticos e
outros documentos;

J) Coordenar, organizar e manter o arquivo do INMG, e
assegurar a gestdo da base de dados do Instituto;

k) Coordenar e organizar os processos de aquisi¢ao
de bens e servigos de acordo com a legislagao
em vigor;

/) Emitir parecer, elaborar informacées e proceder a
estudos e andlise de documentos técnicos nas
areas da competéncia da Direcéo;

m) Velar pela manutencdo e seguranca das instalagoes
e equipamentos afetos ao INMG;

n) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e
Regulamentos do INMG ou por determinacao
superior.

4. A Diregao de Recursos (DR) integra os seguintes
departamentos:

a) O Departamento de Recursos Humanos, Administragio
e Patriménio (DRHAP);

b) O Departamento Financeiro (DF);
¢) O Departamento de Redes e Sistemas (DRS).

5. A DR é dirigida por um Diretor de Servi¢o nomeado
em comissao ordinaria de servigos.

Artigo 13°

Departamento de Recursos Humanos,
Administracido e Patriménio

1. O Departamento de Recursos Humanos, Administragéo
e Patrimoénio, abreviadamente designada por DRHAP,
compete assegurar as ac¢oes relativas a gestao dos recursos
humanos, administrativas e patrimonial do INMG.

2. Compete a DRHAP no dominio de Gestao de Recursos
Humanos o seguinte:

a) Coordenar e assegurar a gestdo de recursos humanos
do INMG, e contribuir para definicdo da politica
e objetivos da gestao de recursos humanos;

b) Coordenar e assegurar o apoio técnico na gestdo dos
recursos humanos a todas unidades organicas do
INMG, e garantir a implementacgao da politica
e dos objetivos definidos em matéria de gestao
dos recursos humanos;

¢) Coordenar, organizar e executar os atos relativos
a administracio de pessoal, nomeadamente em
matéria de recrutamento, contratacio e gestao
de carreiras;

d) Coordenar, organizar e assegurar a avaliacio de
desempenho do pessoal do INMG;

e) Planear, coordenar e elaborar programas de formacéo
do pessoal do INMG, em articulagido com as
outras unidades orgénicas;

f) Coordenar e assegurar a gestio da base de dados
e do arquivo relativos a gestdo dos recursos
humanos do INMG;

g) Elaborar e analisar planos, relatérios, dados
estatisticos, pareceres e outros documentos
em matéria de gestao dos recursos humanos.
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3. No dominio de Gestdo Administrativa e Patriménio
compete a DRHAP o seguinte:

a) Assegurar a gestdo da documentacéo, expediente,
correspondéncia, distribui¢do e arquivo do INMG;

b) Coordenar e assegurar a gestido dos bens méveis
e imoveis, incluindo as instalagdes e respetivas
infraestruturas e viaturas;

¢) Coordenar e assegurar o apoio administrativo e
logistico a todas unidades organicas do INMG,
e garantir a implementacio da politica e dos
objetivos definidos em matéria administrativo
e patrimonial;

d) Velar pela manutencao e seguranca das instalacoes
e equipamentos afetos ao INMG;

e) Organizar e manter o arquivo dos documentos do
INMG, e assegurar a gestao da base de dados;

f) Organizar e manter atualizado o inventario dos
bens moveis e imoveis da instituicao;

2) Garantir o aprovisionamento de bens e servicos,
bem como a alienagéo de bens, nos termos da
legislagdo em vigor.

4. O DRHAP assegura demais fung¢ées que resultar
da lei, dos Estatutos e Regulamentos do INMG ou por
determinacdo superior.

5. O DRHAP é dirigido por um Chefe de departamento
nomeado em comissio ordindria de servigos.

Artigo 14°

Departamento Financeiro

1. O Departamento Financeiro, abreviadamente
designada por DF tem por fun¢do assegurar o planeamento,
organizacgao das agoes de carater financeiro, contabilidade,
coordenacdo e controlo dos fluxos de tesouraria de forma
a garantir eficiéncia, fluidez e transparéncia da alocacao
de recursos aos servicos do Instituto.

2. Igualmente, o DF assegura a promocao das relagoes
comerciais com os potenciais clientes com vista a atrair e
reter parcerias publico-privadas de qualidade, bem como
de assegurar a qualidade e fluidez dos processos de venda
dos produtos e servigos do Instituto.

3. Compete a DF a nivel de Vendas e Mobilizacao de
Recursos o seguinte:

a) Contribuir para definigdo da politica comercial
do INMG e assegurar a implementacgao das
medidas delas decorrentes;

b) Planear, organizar e assegurar a execuc¢do das
atividades de mobilizacio de recursos financeiros
do INMG, nomeadamente venda de dados e
prestacgdo de servigos;

¢) Elaborar e implementar planos de marketing, em
concertagdo com unidade orgéanica responsavel
pela comunicacio;

d) Em colaboragdo com demais unidades orgéanicas
do INMG, identificar novos negoécios e as
potencialidades do mercado;

e) Elaborar e analisar planos, relatérios, dados
estatisticos, pareceres e outros documentos
relativos a mobilizacdo de recursos financeiros.

4. A nivel da Tesouraria compete a DF nomeadamente:

a) Emitir os meios de recebimento e pagamento,
sempre que se mostrar necessarios;

b) Registar, controlar e proceder ao pagamento das
despesas do INMG;
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¢) Coordenar a Tesouraria, assegurando os pagamentos
e 0s recebimentos;

d) Elaborar relatorios, pareceres técnicos e outros
documentos.

5. A nivel da Contabilidade compete a DF designadamente:

a) Coordenar e assegurar a gestdo de recursos
financeiros do INMG, e contribuir para definicio
da politica e objetivos de gestido de recursos
financeiros, bem como implementar as medidas
delas decorrentes;

b) Assegurar todas as atividades de contabilidade do
INMG, nomeadamente classifica¢do, lancamento, e
andlise de documentos, movimentos de liquidacao
de despesas e arrecadacio de receitas, elaboracio
de balancetes, registos, relatérios e outros
documentos de contabilidade;

¢) Colaborar na elaboracdo e implementagio dos planos
de atividades das demais unidades orgéanicas,
assegurando o apoio técnico-financeiro;

d) Assegurar a elaboracio e a gestio do orcamento
do INMG de acordo com a legislagdo em vigor,
bem como o controlo orgamental e a elaboragao
dos relatdrios de execucgdo or¢camental;

e) Elaborar relatério de contas do INMG e preparar
toda a documentacio necessaria e submeté-la
a entidades competentes;

/) Planear, coordenar e executar auditoria internas e
preparar e acompanhar os processos de inspecio
e as auditorias externas a nivel financeiro;

2) Emitir pareceres e informacées, elaborar e analisar
estatisticas, estudos e documentos de area
financeira;

h) Assegurar a gestdo dos contratos de prestacgio
de servigos e com as instituigdes financeiras.

6. O DF assegura demais fungées que resultar da lei, dos
Estatutos e Regulamentos do INMG ou por determinacéio
superior.

7. O DF é dirigido por um Chefe de departamento
nomeado em comissio ordindria de servigos.

Artigo 15°

Departamento de redes e Sistemas

1. O Departamento de Redes e Sistemas, abreviadamente
designada por DRS, tem por funcio assegurar a funcionalidade
e a gestao de todos os sistemas e equipamentos do INMG,
nomeadamente a rede de equipamentos e os aplicativos
informaticos, a manutencio dos sistemas e redes de observagio
nos setores da meteorologia, geofisica, qualidade do ar,
as redes de comunicacio, e garantir a funcionalidade e a
eficacia dos equipamentos e infraestruturas tecnolbgicas
de recolha e processamento de dados.

2. A nivel dos sistemas, tecnologias de informacéao e
comunicac¢io, a DRS compete:

a) Assegurar o planeamento, a gestao, o controlo e a
operacionalidade das Tecnologia de Informagéo
e Comunicagao (TIC), e contribui para definigéo
da politica e objetivos das TIC do INMG;

b) Coordenar e assegurar o apoio técnico no dominio
das TIC a todas unidades organicas do INMG,
e garantir a implementacéo da politica e dos
objetivos definidos em matéria das TIC;

¢) Assegurar o planeamento, gestio, funcionamento
e manutencio dos equipamentos e sistemas
informaticos, eletronicos, de telecomunicacées,
elétricos, climatizacéo e outros afins do INMG;
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d) Garantir o funcionamento dos sistemas de observacio
meteoroldgica, vigilancia sismica e vulcanica e
monotorizacdo da qualidade do ar e as respetivas
disponibilidade de dados;

e) Emitir pareceres, elaborar informacoes e proceder
a estudos e analise de documentos técnicos na
area das TIC;

) Zelar pela seguranca das TIC, incluindo seguranca de
base de dados, redes, aplicacoes e equipamentos, e
garantir a qualidade dos servicos nomeadamente
a nivel da fiabilidade e integridade dos dados,
bem como a gestao de back-up;

g) Coordenar e promover o desenvolvimento das TIC, e
manter atualizado os softwares e equipamentos
da rede e seguranca das TIC;

h) Garantir a gestdo, a manutengdo, a monitorizagao da
funcionalidade do sistema eletrénico meteorologico,
sismolégico e da qualidade do ar em articulagio
com as unidades organicas responsaveis por
essas matérias;

1) Colaborar na divulgacéo de dados estatisticos do
Instituto e na edicao e atualizacéo do site e dos
meios informéticos;

J) Assegurar a articulagéo com instituicdes e organlzagoes
nacionais, regionais e internacionais na area
das TIC, garantlndo a aplicacdo das normas,
protocolos e legislagdo em vigor.

3. A nivel dos sistemas, redes de estagbes de observagao
meteoroldgicos e redes de monitorizacao geofisica e da
qualidade do ar, a DRS compete:

a) Coordenar, controlar, planear e assegurar, a gestao,
instalacdo, funcionamento e manutencao, a
nivel nacional, das redes das estacdes de
observagbes meteoroldgicas e climaticas, e das
redes de monitorizacdo sismica, vulcanica e da
qualidade do ar, em articulacido com as unidades
organicas responsaveis pela meteorologia, clima
geofisica e qualidade do ar, em coordenagio com
os responsaveis pelas respetivas areas técnicas;

b) Coordenar e assegurar o apoio técnico as unidades
organicas responsaveis pela meteorologia, clima,
geofisica e qualidade do ar quanto a recolha,
transmissio, armazenamento, seguranca e
qualidade dos dados das estacoes;

¢) Zelar pela seguranca, confidencialidade e qualidade dos
dados e informacoes, e assegurar a funcionalidade
e atualizacdo dos softwares e equipamentos
da rede de estacées e meios de transmissao e
armazenamento dos dados;

d) Emitir parecer, elaborar informacdes e proceder
a estudos e andlise de documentos técnicos;

e) Promover e assegurar a calibracao, a aferigéo, a
comparacao e a reparacao dos equipamentos
e 1instrumentos;

/) Colaborar no tratamento e divulgacao dos dados,
estatisticas e informacoes;

g) Assegurar a articulagio com instituicdes e organizacdes
nacionais, regionais e internacionais no que
diz respeito aos sistemas, redes de estagoes de
observacdo meteoroldgicos e redes de monitorizagio
no dominio da geofisica e da qualidade do ar,
garantindo a aplica¢do das normas, protocolos
e legislagdo em vigor;

4. O DRS assegura demais func¢ées que resultar da
lei, dos Estatutos e Regulamentos do INMG ou por
determinacao superior.

5. O DRS é dirigido por um Chefe de departamento
nomeado em comissio ordindria de servigos.
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Artigo 16°
Direcao de Meteorologia e Clima

1. A Diregao de Meteorologia e Clima, abreviadamente
designada por DMC, é um servigo central do INMG que
tem por fung¢do garantir a execu¢do dos programas de
monitorizagdo e vigilancia do tempo e do clima, elaborar
e difundir informacées e previsdes do estado do tempo
no territério nacional, assegurar o funcionamento e a
exploracdo das redes de observag¢do meteorolégica e da
qualidade do ar, assistir a navegacio area e maritima
com informacgdes necessarias a seguranca das operacoes,
produzir e disponibilizar informacdes e produtos climaticos
e da qualidade do ar.

2. A DMC compete:

a) Contribuir para definicdo da politica e objetivos
nos dominios da sua atuacdo, e garantir a
implementacdo das medidas delas decorrentes;

b) Garantir o cumprimento da legisla¢do, normas e
procedimentos no que concerne a prestacdo do
servico meteorolégico para a aviacgio civil e o
sector maritimo, nacional e internacional, bem
como para outras areas econdémicas;

¢) Apoiar a unidade organica responsavel pela gestao
de qualidade na supervisio e fiscalizagao do
cumprimento de normas e procedimentos do
sistema de gestao de qualidade, nos dominios
da meteorologia e do clima, tendo em vista a
qualidade dos servigos e produtos;

d) Elaborar, em conjunto com a area juridica, propostas
de legislacdo, normas e procedimentos no
dominio da meteorologia, nomeadamente no
dominio da meteorologia aeronautica, maritima
e agrometeorologia, seguindo as recomendagoes
da OMM e ICAO, adequados a realidade do pais;

e) Elaborar, em conjunto com a area juridica e demais
institui¢des propostas de legislagdo no dominio
do clima e qualidade do ar;

/) Propor a certificagdo dos servigos e produtos das
diversas areas da meteorologia, e promover a
formacio especializada no sector;

2) Colaborar com o GGQ na realizacdo ou promoc¢io
de auditorias e agoes de fiscalizagéo e inspegao
interna aos sectores prestadores de servigos de
meteorologia, para a verificacdo do cumprimento
das normas e dos regulamentos aplicaveis;

h) Em colaborag¢do com demais unidades organicas
do INMG, identificar novos produtos e servigos
e as potencialidades do mercado nas areas da
sua competéncia;

1) Colaborar e assegurar o apoio no planeamento
e elaboracio dos programas de formacao do
pessoal do INMG, assim como propor acoes
de formacao;

J) Garantir as condi¢oes para a realizacio da previsio
e vigilancia meteorolégica e do clima, bem como
assegurar a prestacio de servigos e execugao
das atividades no dominio da meteorologia,
nomeadamente meteorologia aeronautica,
maritima, agrometeorologia e climatologia;

k) Garantir a execucdo das atividades no dominio
do clima e qualidade do ar;

) Elaborar e analisar relatérios, pareceres, planos,
programas, projetos, estatisticas e outros
documentos na area da sua competéncia;

m) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e
Regulamentos do INMG ou por determinacao
superior.
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3. A Direcao de Meteorologia e Clima (DMC) integra:
a) Departamento de Meteorologia;
b) Departamento do Clima e Qualidade do Ar.

4. A DMC é dirigida por um Diretor de Servico nomeado
em comissio ordindria de servicos.

Artigo 17°

Departamento de Meteorologia

1. O Departamento de Meteorologia (DM) tem por funcio
assegurar a implementacio e execucio dos programas
de vigilancia meteoroldgica e do clima em todo territorio
nacional, assistir a navegacdo aérea e maritima com
a informacao necessdria a seguranca das operagoes e
atividades, elaborar e disseminar informacoes e previsoes
do estado do tempo, emitir avisos e alertas meteoroldgicos,
elaborar e difundir informagées agrometeorolégicos.

2. A DM assegura a execuc¢do das atividades dos programas
da Meteorologia Aerondutica, da Agrometeorologia, da
Analise e Previsoes Especiais e de Processamento de Dados.

3. Igualmente, a DM assegura a coordenacio das
atividades das redes de observagtes meteoroldgicas a nivel
nacional, a recolha, analise e processamento de dados e
dos modelos meteorologicos, a producio de informacées
meteoroldgicas e climaticas para a preparacéo de previsoes,
servicos climaticos e outros fins.

4. No dominio da Meteorologia Aerondutica compete
a DM o seguinte:

a) Assegurar a implementacdo e a execucdo das atividades
do programa de meteorologia aeronautica nos
aeroportos e aerddromos de Cabo Verde, e garantir
a qualidade dos servicos prestados, de acordo
com as normas nacionais e internacionais, em
especial da OMM e da ICAO;

b) Assegurar a vigilancia e previsdo meteoroldgica
aeronautica através da elaboracdo e emissdo
da informacdo necessdria para a seguranca,
regularidade e eficiéncia da navegacgio aérea no
espaco aéreo de Cabo Verde (FIR Oceanica do
Sal), e nos aeroportos e aerédromos, de acordo
com a legislacdo nacional e internacional,;

c¢) Estabelecer procedimentos, em coordenacao com o
Gabinete de Gestdo de Qualidade, e normalizar
a metodologia da vigilancia meteorolégica nos
aeroportos e aerédromos de Cabo Verde;

d) Preparar e organizar produtos e servicos de
meteorologia aerondutica, com o objetivo de
corresponder as necessidades dos utilizadores;

e) Colaborar com as instituicbes meteorologicas
internacionais no dominio da vigilancia e
previsdo meteorolégica aeroniutica;

/) Proceder a validacdo das previsdes e avisos elaborados,
em tempo real ou a posteriori, bem como ao
controlo de qualidade dos produtos e servigos
prestados;

2) Promover e realizar iniciativas de investigacgiao
e desenvolvimento nas areas da meteorologia
aerondutica;

h) Preparar toda a documentacgio de voo e realizar
“briefings” com pilotos, equipas e responsaveis
e agentes qualificados sobre as condi¢oes
meteoroldgicas para operagoes de voo em terra
e no espaco aéreo de Cabo Verde;

i) Estudar e promover a aplicagdo de técnicas e
conhecimentos da meteorologia aeronautica;
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J) Assegurar o cumprimento das normas e dos
procedimentos da Convengao sobre a Aviagao
Civil Internacional (ICAQO), respeitando as
qualificacées, formagao e experiéncia exigidas
internacionalmente aos colaboradores que prestem
servico no ambito da meteorologia aeronautica;

k) Colaborar na formagao especializada nos dominios
da meteorologia e da climatologia aerondutica;

l) Preparar e disseminar informacio recebida
sobre a atividade vulcanica em pré-erupcio,
eruptiva, ou de nuvem de cinzas vulcanicas, as
unidades de Servigos de Trafego Aéreo, Servico
de Informacdo Aerondutica e aos Centros de
Vigilancia Meteorolégica para fins aeronauticos
associados;

m) Coordenar e orientar tecnicamente a realizagao
das observacdes meteorologicas nos aeroportos e

aerédromos nacionais de acordo com as normas
da OMM e ICAO;

n) Assegurar a regularidade e o controlo da qualidade
da informacdo meteorolégica utilizada na protegdo
e apoio da navegacgio aérea;

0) Garantir a implementacio do Sistema de Gestao
de Qualidade e o seu cumprimento no sector
aeronautico;

p) Articular com as entidades responsaveis na assisténcia
aos agentes aeronduticos qualificados.

5. No dominio da Agrometeorologia compete a DM:

a) Monitorizar eventos climdticos de interesse e
suas consequéncias para o sector agricola e
hidrico, e desenvolver andlises e aplicacoes das
informacgoes agrometeorologia;

b) Assegurar, coordenar a elaboracgdo de boletins, anuarios
e informacbes agrometeorologicas, e manter
atualizado o banco de dados agrometeoroldgicos;

¢) Produzir informacdes, boletins especializados,
pareceres e outras informacdes de apoio a tomada
de decisdo no sector da agricultura, da gestao
de recursos hidricos e outras atividades afins;

d) Promover e realizar estudos e pesquisas meteorologicos
e climatoldgicos aplicados a agricultura, pecuaria,
floresta, gestdo dos recursos hidricos e a outras
atividades correlacionas;

e) Assegurar a observacdo e monitoramento sistematicos
dos parametros agrometeoroldgicos, realizar o
processamento e andlise de dados agrometeoroldgicos,
e fornecer informacoes, previsoes, produtos e
servigos relacionados;

/) Assegurar a recolha, tratamento e analise de dados
agrometeoroldgico e agroclimatico, bem como
coordenar e garantir o funcionamento das estagoes
agroclimaticos e rede pluviométrica nacional,

g) Assegurar a articulagio com instituigdes e organizacgoes
nacionais, regionais e internacionais no dominio
da agrometeorologia, garantindo a aplicagao
das normas, protocolos e a legislacdo em vigor;

h) Colaborar na preparagéo das previsdes sazonais;

1) Colaborar e assegurar o apoio no planeamento
e elaboracio dos programas de formacao do
pessoal do INMG;

j) Elaborar e analisar relatérios, pareceres, planos,
programas, projetos, estatisticas e outros
documentos na area de agrometeorologia;

k) Em colaborac¢ido com demais unidades organicas
do INMG, identificar novos produtos e servigos
e as potencialidades do mercado nas areas da
sua competéncia.
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6. No dominio da Analise e Previsoes Especiais compete
a DM:

a) Assegurar a vigilancia meteorolbgica e climatica,
através de analises de informagoes dos modelos
de previsao, de satélites meteoroldgicos, dados de
observacio, informacoes de sites e plataformas
de referéncia internacional, e elaborar e difundir
previsoes do estado do mar e do tempo para o
publico em geral, a protec¢ao civil, institui¢des
de seguran¢a maritima e ambiental e outros
quando necessario;

b) Assegurar a producdo, qualidade e disponibilidade
da informagéao cientifica e técnica necessaria a
defini¢do das politicas nacionais relacionadas
com os riscos meteorologicos e climaticos, e
ambientais;

¢) Assistir a navegag¢do maritima com informacgio
necessaria a sua seguranca e operacoes;

d) Emitir avisos de mau tempo e alertas meteorolégicos
e climaticos;

e¢) Implementar protocolos de disseminacéo de informacées
e alertas estabelecidos com a protecao civil e
demais decisores publicos;

/) Coordenar a preparacao dos servigos publicos do
tempo com a unidade de comunicacio e relagoes
publicas;

g) Colaborar com o Departamento do Clima e Qualidade
do Ar na implementacéo e preparacgio dos servigos
climaticos;

h) Colaborar com outros centros meteoroldgicos
regionais e internacionais;

i) Colaborar nos estudos dos custos dos servigos e
produtos meteorolbgicos;

J) Coordenar a realizac¢do de analises, prognosticos,
tratamento de dados estatisticos e estudos nos
varios dominios (sinéptica, maritima, ambiente,
clima, poluicéo, qualidade do ar, etc.);

k) Assegurar a ligacdo operacional com a autoridade
nacional de protegao civil, com as autoridades de
saude e as autoridades maritimas nas questoes
do tempo e do clima;

[) Elaborar previsoes para fins especificos sob demanda;

m) Participar ativamente na preparacao e elaboracio
das previsdes sazonais;

n) Estabelecer procedimentos e normalizar a metodologia
de analise e previsdo do tempo;

0) Proceder a validagdo das previsdes elaboradas, bem
como ao controlo da qualidade das informacoes
fornecidas aos diversos utilizadores;

p) Colaborar com a area responsavel pelos recursos
humanos, na formacao especializada no dominio
da analise e previsido do tempo;

q) Promover a monitorizacdo espacial e as suas
aplicacoes a vigilancia meteoroldgica, e de estudo
dos processos atmosféricos na nossa regiao e
em Cabo Verde;

r) Efetuar a previsdo e vigilancia meteorolégicas
do estado do mar nas zonas maritimas de
responsabilidade nacional,

s) Prestar apoio na emissdo de pareceres e outros
documentos de natureza técnica.
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7. No dominio de Processamento de Dados, a nivel de
rede de observacéo compete * DM:

a) Coordenar e controlar a execugéo das atividades
das redes de observacgoes meteoroldgicas a nivel
nacional, os laboratdrios, e o controlo dos sistemas
de recolha e producio de dados e outros (satélite,
sensoriamente remoto);

b) Definir e assegurar o cumprimento das normas e dos
programas de observacio nas diferentes redes
de estagbes (sindptica, maritima, agroclimatico,
de altitude-radiossondagens, etc);

¢) Coordenar a execucdo dos programas de observacio,
recolha e verificacdo primaria dos dados de
observacao;

d) Planear, gerir e garantir o funcionamento técnico
da rede das estacées de observacdao meteo-
climaticas fixas e méveis, terrestres e maritimas
em coordenacao com o Departamento de Rede
e Sistemas;

e) Apoiar tecnicamente na instalacio dos equipamentos
meteoroldgicos do INMG e em projetos implementados
por organizacgdes e institui¢des parceiras;

/) Assegurar a gestdo e manutencido de recursos
necessarios para a rece¢do, armazenagem e
processamento, seguranca, confiabilidade e
integridade de todas as formas dos dados e da
base de dados;

2) Organizar e manter o arquivo de todos os dados
observados e garantir o controlo de qualidade;

h) Assegurar a continuidade das séries climatolégicas
e proceder a recuperacao dos dados histéricos;

8. No dominio de Processamento de Dados, a nivel de
producéo de informacées compete DM:

a) Assegurar o desenvolvimento de informagdes necessarias
as previsoes varias e produtos climaticos, através
do uso de modelos numéricos do estado do tempo
e do mar e de modelos climaticos;

b) Desenvolver indicadores para a caracterizacio da
variabilidade do clima, em articulacdo com a
unidade organica responsavel pelo clima;

¢) Desenvolver e aplicar métodos para a andlise da
qualidade das séries climatolégicas armazenadas
na base de dados;

d) Dotar a instituicdo das tecnologias modernas e
capacidade operacional para medir, armazenar
e disseminar de forma sistematica informagoes
meteoroldgicas, climatologicas, agrometeorologicas
e oceanograficas;

e) Desenvolver, gerir e otimizar sistemas e modelos
e previsdo numérica de area limitada;

/) Estudar, desenvolver, gerir e otimizar métodos
de exploragdo e organizacdo da informacao
meteorolbgica sob a forma numérica, por forma
a assegurar o seu pré-processamento e arquivo
em tempo real;

g) Promover e assegurar o desenvolvimento de produtos
meteoroldgicos especificos, em colaborac¢io com
as unidades de previsoes especiais e de servigos
climéticos;

h) Assegurar o controlo de qualidade dos sistemas e
modelos numéricos de andlise e previsao;

i) Disponibilizar dados e produtos dos modelos para
uso dos outros departamentos e sectores técnicos;
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J) Proceder a estudos e participar em trabalhos e
projetos de investigacdo a nivel nacional e
internacional;

k) Prestar servigos especializados de consultoria no
ambito das atividades do departamento.

9. DM assegura as demais fung¢des que resultar da
lei, dos Estatutos e Regulamentos do INMG ou por
determinacdo superior.

10. O DM é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado em comissao ordinaria de servigos.

Artigo 18°
Departamento do Clima e Qualidade do Ar

1. O Departamento do Clima e Qualidade do Ar (DCQA),
tem por funcio assegurar a implementacao do programa
de monitorizag¢ao do clima em Cabo Verde, produzir e
disponibilizar informacao e produtos climaticos para
fins varios e apoiar na tomada de decisées no quadro das
mudancas climaticas, definir e fixar objetivos relativos a
qualidade do ar, destinadas a evitar, prevenir ou reduzir
os efeitos nocivos da poluicido para a saide humana e
para o ambiente.

2. A DCQA assegura a producéo e disponibilizagio
de dados, informacdes e produtos do clima, de acordo
com as necessidades dos utilizadores e segundo normas
estabelecidas.

3. Igualmente a DCQA assegura a monitorizacio da
qualidade do ar, analisa e disponibiliza dados e informacéo
sobre a concentracdo de poluentes no ar, segundo normas
estabelecidas.

4. A DCQA assegura ainda a producio e disponibilizacao
de dados e informagdes sobre as mudangas climaticas, e
apoia o pais na implementacio da sua estratégia climatica.

5. A nivel de servigos climaticos compete a DCQA
designadamente:

a) Promover atividades de investigagao e desenvolvimento
no dominio das aplicagoes e dos servigos do
clima, por forma a apoiar as varias atividades
socioeconémicas, incluindo no que diz respeito
a protegdo, prevencdo e minimizacio dos riscos
naturais de natureza meteorolégica e climatica;

b) Desenvolver e elaborar produtos hidrometeorolégicos,
agrometeoroldgicos e climaticos de interesse
para as diferentes atividades;

¢) Elaborar e difundir boletins climatolégicos mensais
e anuais;

d) Assegurar a implementacio e operacionaliza¢do do
Quadro Nacional de Servigos Climaticos (QNSC);

e) Assegurar a producéo, disponibilizagéo de servigos
de clima nas cinco areas prioritarias a saber,
agricultura, agua, saude, energia e reducio de
riscos de desastres, de forma a assegurar a
funcionalidade do QNSC;

f) Colaborar na vigilancia e no estudo do clima, da sua
variabilidade, contribuindo para a analise dos
efeitos decorrentes das alteracées climaticas e
na identificacio das correspondentes medidas
de adaptacao;

2) Participar nos estudos sobre o clima e as alteracgoes
climaticas em todas as escalas temporais e
contribuir para a produgéo de cendrios climaticos
futuros a nivel nacional;

h) Contribuir, na sua area de competéncia, para a
implementagéio das politicas de prevencéo, reducao
e controlo de riscos climaticos e ambientais;
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i) Colaborar na manutenc¢io do arquivo digital de
dados climaticos e manter atualizado a base
de dados;

J) Promover formacéo na area do clima e mudangas
climaticas e colaborar com institui¢ées de
formacao neste dominio;

k) Produzir, em colaboracio com a unidade organica
responsavel pelo processamento de dados, cenarios
climaticos futuros, nacionais e regionais, estudar
os impactos e identificar as vulnerabilidades
as alteracoes climaticas em setores e sistemas
chave, particularmente no quadro da adaptacio;

1) Promover a divulgagio do conhecimento do clima
e das alteracoes climaticas junto da populacgao
em geral e da populagao escolar em particular;

m) Assegurar a articulagdo com institui¢des e organizagoes
nacionais, regionais e internacionais, garantindo
a aplicacdo das normas, protocolos, convencgoes
e legislacdo em vigor, nomeadamente no que
diz respeito ao ambiente, mudangcas climaticas
e protecao civil;

6. A nivel de qualidade do ar compete a DCQA
designadamente:

a) Preparar um programa nacional da qualidade
do ar em parceria com a Dire¢do Nacional do
Ambiente;

b) Realizar atividades de monitorizacao e disponibilizar
as informacées sobre a qualidade do ar;

¢) Promover campanhas de monitorizagdo através
da recolha de amostras do ar que permitam
identificar as zonas de maior concentracio de
poluentes e caracterizar a qualidade do ar;

d) Garantir um sistema de monitorizagdo permanente
da qualidade de ar urbano;

e) Proceder a andlises e tratamento dos dados observados
relativos a concentrac¢io dos principais gases
e material particulado;

/) Assegurar a instalacdo, substitui¢cdo, manutencgio
e o funcionamento dos equipamentos instalados
para analise da qualidade do ar;

2) Instalar e garantir o funcionamento do laboratério
de analise das amostras do ar;

h) Participar na aplicagio das leis e normas sobre
a manutencio dos niveis de concentracio dos
poluentes em locais criticos;

i) Emitir aviso e alertas sobre a situacdo da qualidade
do ar, sempre que necessario;

J) Participar em projetos e investigacdo em matérias
da poluicio do ar atmosférico;

k) Colaborar na elaboracdo e implementacdo de
programas e projetos de redugao de emissoes
de gases de efeito de estufa, e de estratégias
para atingir ou manter os niveis aceitaveis de
qualidade do ar;

[) Participar na realizagdo e atualizacdo dos inventarios
territoriais de emissoes de gases provenientes
de fontes fixas e méveis;

m) Produzir e disponibilizar dados e informacgées
sobre a concentracdo dos gases com efeito de
estufa, e apoiar o pais na implementacao da
sua estratégia climatica;

n) Acompanhar a elaboracdo das comunicagdes nacionais
a UNFCCC sobre as mudangas climaticas.
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7. O DCQA assegura demais fung¢des que resultar
da lei, dos Estatutos e Regulamentos do INMG ou por
determinacao superior delegadas pelo Diretor da area.

8. O DCQA é dirigido por um Chefe de departamento
nomeado em comissao ordindria de servicos.

Artigo 19°

Direcao de Geofisica

1. A Diregdo de Geofisica, abreviadamente designada
por DG, é um servico central do INMG com funcéao de
garantir a vigilancia sismica e vulcanica no territério
nacional, através do processamento e andlise dos dados,
e de promover estudos e pesquisas, colaborando com as
estruturas responsaveis pela difusio de avisos e alertas
sempre que necessario.

2.ADG compete:

a) Assegurar o fornecimento de informacgées sobre
as atividades sismico-vulcanico as autoridades
nacionais, decisores politicos e a protecdo civil,
sempre orientado para redugao de riscos e
salvaguarda de pessoas e bens;

b) Assegurar a vigilancia sismica e vulcanica no
territério nacional, elaborar e difundir avisos
e alertas sempre que necessario;

¢) Colaborar com o Gabinete de Comunicag¢do e Imagem
na elaboracido e divulgacido informacdes no
dominio da geofisica;

d) Cumprir as obriga¢des internacionais inerentes
a vigilancia sismica e vulcanica;

e) Realizar estudos e pesquisa que permite a prevengao
e mitigacao de riscos associados a fenémenos
geofisicos;

/) Elaborar boletins de eventos sismicos e vulcanicos,
estabelecer estatisticas e desenvolver técnicas
de andlise e estudos cientificos;

2) Contribuir para o processo de planeamento e
orcamentacio das atividades operacionais a
nivel nacional elaborando os planos e relatorios
periddicos de gestao e atividades corrente;

h) Elaborar, avaliar e seguir projetos na area da sua
competéncia;

i) Planear, organizar, coordenar e controlar as atividades
locais e delegadas sem prejuizo das competéncias
das direcoes e do CA.

3. No dominio de Processamento e Analise de Dados
a DG compete:

a) Assegurar a gestdo, manutenc¢do, monitorizagio
e funcionalidade da rede de geofisica;

b) Proceder a analise dos dados registados, detegao
de situacoes pré-eruptivas e medidas de alertas
de protecao civil,

¢) Assegurar a vigilancia sismica e vulcanica do
territorio nacional, elaborar e difundir avisos
e alertas sempre que necessario;

d) Fazer o tratamento aprofundado dos dados
sismométricos e inclinométricos registados
nas ilhas;

e) Assegurar a comunicacdo operacional com a
Autoridade Nacional de Protegdo Civil e da
Autoridade Nacional para a Seguranca Maritima
nos dominios da sismologia;
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/) Planear a instalagdo, promover a manutencgio e
assegurar o eficiente funcionamento da rede
de observatérios e estacOes sismomeétricas,
procedendo ao respetivo registo historico;

2) Elaborar informacgées, particularmente do fator
sismico para edificacdo de infraestruturas;

h) Facultar a informacéao geofisica do Pais sempre
que for necessaria e solicitada.

4. No dominio de Estudos e Pesquisas a DG compete:

a) Realizar estudos da estrutura interna da placa
litosférica e do hot-spot de Cabo Verde;

b) Monitorizar a microssismicidade existente nas
ilhas do arquipélago e eventualmente avaliar
a probabilidade de ocorréncia de riscos que
possam estar associados;

¢) Realizar vigilancia dos vulcdes ativos existentes
no pais para mitigac¢ao do risco vulcanico;

d) Fornecer as institui¢des nacionais e estrangeiras dados
sismicos resultantes de telé-sismos registados;

e) Realizar investigacio geofisica em todo o arquipélago;

/) Acompanhar os riscos de catdstrofes naturais, como
erupgoes vulcanicas, deslizamentos de terreno,
eventualmente o risco de grandes terramotos,
etc., permitindo assim a mitigacdo dos mesmos;

2) Elaborar, avaliar e seguir projetos de investigacao,
na area da sua competéncia, em colaboracio
com outras entidades;

h) Elaborar boletins de eventos sismicos, estabelecer
estatisticas e desenvolver técnicas de analise
e estudos cientificos;

1) Promover a divulgacao de conhecimentos junto da
populacéo no geral e nas escolas em particular.

5. O que mais resultar da lei, dos Estatutos e Regulamentos
do INMG ou por determinacio superior.

6. A Direcao de Geofisica é dirigida por um Diretor
de Servigo nomeado em comissio ordinaria de servigos.

Artigo 20°
Delegacoes

1. As Delegacgoes, enquanto estruturas descentralizadas,
tém por missao desenvolver, na respetiva regido, atividades
cientificas, técnicas e administrativas nos dominios
de competéncia do INMG, a nivel da meteorologia,
climatologia, qualidade do ar e da geofisica, sob orientacdo
das unidades centrais.

2. As delegacdes hierarquicamente dependem do
Presidente do Conselho de Administracdao do INMG, e
funcionalmente dos servigos centrais do INMG.

3. A estrutura descentralizada do INMG compreende
a “Delegacao Sul”, com sede na Praia, cobrindo as ilhas
do Maio, Santiago, Fogo e Brava e, a “Delegacéo Norte”
com sede em Mindelo, cobrindo as ilhas de Santo Antao
e Sao Vicente.

4. As ilhas do Sal, Sdo Nicolau e Boavista sdo cobertas
pela Sede na ilha do Sal.
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5. Compete as Delegacdes o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento dos objetivos e linhas de orientacdo do INMG definidos para as respetivas ilhas e
a articulacdo com as entidades regionais, no ambito das suas competéncias;

b) Assegurar a recolha e transmissio dos resultados das observagdes meteoroldgicas, qualidade do ar e sismolédgicas
para os servicos centrais do INMG;

¢) Em coordenacio com o Departamento de Redes e Sistemas promover a instalacdo, manutencao e desenvolvimento
das redes de estacgoes destinadas a execucio dos programas de observagdes meteoroldgicas, sismologicas
e da qualidade do ar;

d) Proceder a andlise priméria, de dados e dos fenémenos meteorolégicos registados a nivel local, e enviar a
unidade organica responsavel pela sua divulgacao;

e) Realizar, por si ou em colaboracgio com outras entidades, estudos de interesse regional, nas areas de meteorologia,
climatologia, sismologia, vulcanologia, e qualidade do ar;

/) Relacionar-se com as entidades e servigos locais;
2) Representar o INMG na regiao;
h) O que mais resultar da lei, dos Estatutos e Regulamentos do INMG ou por determinacio superior.

6. As Delegacgoes sao dirigidas por um Delegado nomeado em comissio ordinaria de servigo.
Artigo 21°

Quadro do pessoal

A afetacdo do pessoal integrante do quadro do pessoal do INMG as diregoes, gabinetes de apoio e delegagoes
previstas na presente portaria serdo segundo os Estatutos e o Plano de Cargos Carreiras e Salarios do INMG.

Organograma do INMG

Conselho de

Administracgo Conselho Cientifico

Gabinete de
Gabinete de Gestdo da Secretariado,
Qualidade Assessorias e

Comunicagao

Diregao de

Meteorologia e Clima Diregdo de Geofisica Delegacoes

Diregdo de Recursos

Departamento de
Recursos Humanos, || | Departamento de
Administracao e Meteorologia
Patrimdnio
Departamento 'Departame_nto de
— X . — Clima e Qualidade do
Financeiro
Ar
| | Departamento de
Redes e Sistemas
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Portaria n° 4/2021

de 11 de janeiro
Nota justificativa

O Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica(INMG)
criado pela Resolugéo de Conselho de Ministros n® 54/2000,
de 21 de agosto, é um Instituto Pablico, integrado na
Administracdo Indireta do Estado, com a natureza de
servico personalizado do Estado, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, bem como de
autonomia técnica e cientifica.

O INMG tem por missio a prossecucio das politicas
nacionais nos dominios da meteorologia, da climatologia e
da geofisica, bem como do exercicio da autoridade nacional
da meteorologia para fins aeronauticos, maritimos e
geofisica no territério nacional.

O pessoal do INMG rege-se, na generalidade, pelas
normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho e,
na especialidade, pelo disposto no estatuto de pessoal
do instituto.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), constitui
um instrumento indispensavel para gestido dos Recursos
Humanos do instituto, pois define os principios, regras e
critérios de organizacéo, estruturacio e desenvolvimento
profissional dos funcionarios, e a politica de remuneracéo.
Igualmente promove a normatizacao dos critérios para
evolucao profissional nos cargos da organizacio, assim
como a politica que visa o desenvolvimento, capacitagio,
valorizacgao, reconhecimento dos funcionarios propiciando
um ambiente de busca de resultados e aumento da
produtividade individual e coletiva, eliminando as
incoeréncias e distor¢oes que possam causar desequilibrios
salariais ou insatisfacoes.

O PCCS do INMG atualmente em vigor foi aprovado
em 2001 e apds esses anos de sua vigéncia surgiu a
necessidade de efetuar uma revisio de modo a adequa-la a
nova estrutura de cargos imposta pela nova Lei de Bases
da Administracédo Publica e pelo PCCS do regime geral,
aprovados e, 2009 e 2013 respetivamente. Igualmente
surgiu a necessidade de atualizar nao s6 a tabela salarial,
como também os mecanismos de gestdo do desempenho,
de desenvolvimento profissional, de capacitagio e
desenvolvimento de competéncias, alinhando assim com o
modelo recomendado pelo Decreto-lei n°9/2013 que aprova
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragao
Publica, e a nova estrutura de classificacdo do pessoal
meteorologista recomendado pela Organiza¢io Mundial
da Meteorologia.

A atualizacido do PCCS visa estabelecer uma estrutura de
cargos e carreiras equitativas no instituto, e uma estrutura
de remuneracio equilibrada, assim como organizar as
formas de promocdo, com vista a uma gestéo eficiente dos
Recursos Humanos e qualidade dos servigos prestados.

O novo PCCS do INMG foi elaborada com base na
natureza do trabalho do INMG. Apresenta uma estrutura
simplificada, mas abrangente, permitindo uma evolug¢io na
carreira de forma equitativa, sustentada no mérito o que
constitui um estimulo para uma melhoria de desempenho
profissional e de aquisi¢cdo de novas competéncias por
parte dos trabalhadores.
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Preambulo

O PCCS do INMG atualmente em vigor foi aprovado
em 2001 e apods esses anos de sua vigéncia surgiu a
necessidade de efetuar uma revisdo de modo a adequé-la a
nova estrutura de cargos imposta pela nova Lei de Bases
da Administragdo Publica e pelo PCCS do regime geral,
aprovados e, 2009 e 2013 respetivamente. Igualmente
surgiu a necessidade de atualizar nio s6 a tabela salarial,
como também os mecanismos de gestao do desempenho,
de desenvolvimento profissional, de capacitacgéo e
desenvolvimento de competéncias, alinhando assim com o
modelo recomendado pelo Decreto-lei n°9/2013 que aprova
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragao
Publica, e a nova estrutura de classificacdo do pessoal
meteorologista recomendado pela Organizacdo Mundial
da Meteorologia.

A atualizacdo do PCCS visa estabelecer uma estrutura de
cargos e carreiras equitativas no instituto, e uma estrutura
de remuneragao equilibrada, assim como organizar as
formas de promogdo, com vista a uma gestéo eficiente dos
Recursos Humanos e qualidade dos servicos prestados.

O novo PCCS do INMG foi elaborada com base na
natureza do trabalho do INMG. Apresenta uma estrutura
simplificada, mas abrangente, permitindo uma evolug¢éo na
carreira de forma equitativa, sustentada no mérito o que
constitui um estimulo para uma melhoria de desempenho
profissional e de aquisicdo de novas competéncias por
parte dos trabalhadores.

Assim:

Nos termos do disposto do artigo16®, do Decreto-
Regulamentar n.° 13/2009, de 20 de julho, que aprova os
Estatutos do INMG, e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo namero 3, do artigo 264° da Constituicao, o
Governo, através do Ministro da Agricultura e Ambiente,
determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do pessoal do Instituto Nacional de Meteorologia
e Geofisica, abreviadamente designado INMG, o qual
faz parte integrante do presente diploma, como anexo I.

Artigo 2°
Regras para transi¢ao do pessoal

1. A transigdo é feita de acordo com a situagéo atual do
trabalhador, contando para o efeito, o tempo de servigo
efetivamente prestado na INMG, a categoria profissional,
em que o trabalhador estd enquadrado bem como o
respetivo salario.

2. A contagem do tempo de servigo reporta-se a data da
integragao do trabalhador no respetivo cargo profissional,
contando-se, para o efeito, o tempo de contratacio a prazo.

3. Consideram-se, ainda, trabalhadores ao servigo do
INMG, os prestadores de servigo que exercam as suas
fungdes com caracter regular e continuo, sendo a natureza
das suas func¢oes semelhantes aos demais trabalhadores.

4. O pessoal com contrato a termo a data da entrada
em vigor do presente diploma com pelo menos, cinco anos
de exercicio de fung¢des no INMG passa a vincular-se por
contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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Artigo 3.°
Regularizacao das pendéncias de promocio

1. Na transicéo é efetuada a regularizagio das pendéncias
de promocao do pessoal.

2. Na regularizacio considera-se o seguinte:
a) O tempo de servico efetivo prestado na carreira;
b) A ultima evolugéo na carreira.
¢) ultima promocao na carreira; e

d) O preenchimento dos requisitos exigidos pelo
Regulamento das Carreiras Profissionais do
INMG até entdao em vigor.

3. O Pessoal do INMG com minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos de servigo efetivo e que tenha
pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2020 tem
direito a 1 (uma) promocgao.

4. O Pessoal do INMG com mais de 6 (seis) anos e
maximo de 9 (nove) anos de servico efetivo e que tenha
pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2020 tem
direito a 2 (duas) promocao.

5. O Pessoal do INMG com pelo menos 12 (doze) anos
de servigo efetivo e que tenha pendéncias de promogao até
31 de dezembro de 2020 tem direito a 3 (trés) promogao.

Artigo 4°

Regularizagcao das pendéncias de progressao

1. Na transicéo é efetuada a regularizagio das pendéncias
de progressao do pessoal.

2. Na regularizacao considera-se o seguinte:
a) O tempo de servigo efetivo prestado na carreira;

b) O ano de referéncia da ultima progressdo na
carreira; e

¢) O preenchimento dos requisitos exigidos pelo
regulamento das carreiras profissionais do
INMG até entdo em vigor;,

d) O preenchimento dos requisitos exigidos pelo
Regulamento das Carreiras Profissionais do
INMG até entdo em vigor.

3. O Pessoal do INMG com minimo de 2 (dois) anos e
maximo de 4 (quatro) anos de servigo efetivo e que tenha
pendéncias de progressao até 31 de dezembro de 2020
tem direito a 1 (uma) progressao.

4. O Pessoal do INMG com mais de 4 (quatro) anos e
maximo de 6 (seis) anos de servigo efetivo e que tenha
pendéncias de progressao até 31 de dezembro de 2020
tem direito a 2 (duas) progresséo.

5. O Pessoal do INMG com pelo menos 8 (0ito) anos de
servico efetivo e que tenha pendéncias de progressio até
31 de dezembro de 2020 tem direito a 3 (trés) progressao.

Artigo 5°

Lista de transi¢cao do pessoal

1. As transi¢bes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, nos termos indicados no
mapa de enquadramento que faz parte integrante do
presente diploma como anexo II, mediante lista nominativa
a publicar pelo INMG, néo carecendo para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para o efeito do disposto no n.’ 1, a INMG deve, num
prazo maximo de 10 (dez) dias apés a entrada em vigor do
presente diploma, elaborar a respetiva lista nominativa
de transic¢éo do pessoal.
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3. A lista nominativa, deve indicar o nome dos trabalhadores,
o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato, o tempo de
servigo e o salario referente a situacéo atual, e o cargo, a
forma de vinculo, o tipo de contrato de trabalho e o salario
com o enquadramento no novo PCCS.

4. A lista nominativa de transi¢do, deve ser afixada
em locais visiveis na INMG para eventual reclamacio
no prazo de 15 (quinze) dias, com conhecimento dos
sindicatos representativos dos respetivos trabalhadores.

5. Findo o prazo referido no nimero anterior, a INMG
faz as alteragdes resultante das reclamacgées pertinentes
e submete a Direcdo Nacional para efeitos de validacao.

6. Validada a lista nominativa de transicéo, a Direcao
Nacional da Administragiao Publica remete-as a INMG,
a qual faz a publicacio, da lista final no mais curto prazo
possivel no Boletim Oficial.

Artigo 6°
Salvaguarda de Direitos

Da implementacdo deste diploma nao pode resultar
reducdo de remuneragao legalmente estabelecida que o
funcionério aufira.

Artigo 7°
Regime Supletivo

Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do INMG, em
tudo quanto nao for especialmente regulado na presente
portaria e no cédigo laboral, o correspondente regime
juridico da Administragao Publica.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Artigo 9°
Regime Supletivo

As tabelas salariais constantes do presente diploma
produze efeito a partir do dia 1 de janeiro de 2021.

Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente, aos
30 de dezembro de 2020. — O Ministro, Gilberto Correia
Carvalho Silva.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1° da portaria)
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios, regras,
critérios de organizacgio, estrutura e desenvolvimento de
carreiras e categorias do pessoal do Instituto Nacional
de Meteorologia e Geofisica, abreviadamente designado
INMG.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

Salvo disposic¢oes legais em contrario, o presente diploma
aplica-se a todo pessoal do INMG, independentemente
das fungbes que exercem e do cargo que ocupam.
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Artigo 3.° Artigo 7.°
Defini¢oes Adesao

Para efeitos do disposto no presente diploma considera-se:

a) Ingresso — contratag¢ido de um novo trabalhador
através da criacdo de um vinculo de trabalho
dependente;

b) Cargo - o conjunto de fun¢oes e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador;

¢) Carreira - o conjunto de cargos profissionais com
a mesma natureza funcional, e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade
a elas inerentes;

d) Funcio — conjunto de atividades e tarefas que
definem a i1dentidade funcional deu ou mais
posto de trabalho;

¢) Grupo profissional - o conjunto de cargos profissionais
que requerem habilitacées, conhecimentos ou
aptidées de nivel equivalente;

/) Nivel — cada uma das posi¢ées remuneratorias
criadas no ambito de cada cargo profissional,;

2) Promocgéo: a mudanca do trabalhador de um cargo
e nivel para outros imediatamente superior
dentro da mesma carreira;

h) Concurso interno- o concurso aberto aos trabalhadores
do INMG;

1) Concurso externo - o concurso aberto a todos os
cidadaos, estejam ou nao vinculados ao INMG.

Artigo 4.°
Objetivos
O presente diploma visa o seguinte:

a) A defini¢do de critérios e padrdes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efetivo
do INMG;

b) O desenvolvimento profissional na base do mérito,
aferido mediante avaliacio de desempenho
individual,

¢) A atracdo e retencido de pessoal competente e
qualificado; e

d) A racionalizagdo e aproveitamento do pessoal de
quadro.

Artigo 5.°

Regime Juridico do pessoal

1. O pessoal do INMG est* sujeito ao regime juridico de
contrato individual de trabalho, previsto no cddigo laboral
cabo-verdiano, com as especificidades decorrentes do
presente PCCS e da legislagio que o aprova sem prejuizo
de, sempre que tal se justificar adotarem o regime juridico
da funcgao publica.

2. Os cargos de direcdo sio exercidos em regime de
comissao de servigo ou contrato de gestéo.

Artigo 6.°

Vontade contratual

1. A celebragido do contrato de trabalho e o inicio a
qualquer titulo do exercicio de fung¢des, no ambito do regime
juridico do contrato de trabalho, pressupée a aceitacéo
pelo trabalhador do presente PCCS e demais normas
complementares, que disciplinam a relacao de trabalho.

2. A vontade contratual dos trabalhadores em fungées
no INMG déa-se mediante a adesao ao presente PCCS.
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1. Considera-se que os trabalhadores do INMG em
funcbes a data da entrada em vigor do presente PCCS,
aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da respetiva publicagido no Boletim Oficial, contra
ele ndo tenha apresentado qualquer reclamacéo.

2. O PCCS uma vez aceite pelo trabalhador, passa a
integrar o contrato de trabalho.

Artigo 8.°

Ordens de servico

1. O regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servigo emanadas pelo
Conselho de Administragdo do INMG, no ambito dos
poderes que a lei lhe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servigo sdo publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.

CAPITULO II

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Secao I
Deveres e direitos
Artigo 9.°

Deveres

Sem prejuizo do previsto Cédigo Laboral, o pessoal
do INMG, no ambito da sua atuagao, estd sujeito aos
seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relagdo com o INMG;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execugio
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo superior hierarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade do INMG;

f) Zelar pela conservacdo do patriménio do INMG
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizacio das suas funcoes;

2) Néo utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais do
INMG; e

h) Cumprir todas as demais obrigacoes emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.

Artigo 10.°

Direitos

O pessoal do INMG, além de gozar dos direitos, previstos
no Cédigo Laboral, gozam ainda dos seguintes direitos:

a) A rececdo de justa remuneracao pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranca social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

¢) A nao ser descriminado;
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d) A ser tratado com respeito e consideracdo pelo
superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e
condi¢des definidos no presente Estatuto;

) A receber preparacao e formacio adequadas ao
pleno exercicio das funcdes e missdes que lhe
forem atribuidas; e

2) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
Seccao 11
Garantia de Imparcialidade
Artigo 11.°

Impedimentos e Incompatibilidades

1. O pessoal do INMG prestam o servigo em regra com
dedicacgdo exclusiva.

2. Excecionalmente, mediante autorizacgéo prévia de
membro do Governo competente, o qual pode ser delegada
no dirigente maximo do servigo, pode ser permitido
exercicio de outras fung¢ées na Administragdo Publica ou
privada pelos quadros de pessoal do INMG.

3. O disposto no n.’ 1 e 2 ndo abrange a criagdo artistica
e literaria, a realizacdo de conferéncias, palestras, acoes
de formacéo de curta duragéo e outras atividades de
1déntica natureza.

4. A autorizagao referida no n.° 2 s6 pode ser concedida
se verificarem as seguintes condigdes:

a) Se a atividade a acumular nio for legalmente
considerada incompativel,

b) Se os horarios a praticar ndo forem totais ou
parcialmente coincidentes com o do exercicio
da func¢édo publica;

¢) Se ndo ficarem comprometidas a isencio e a
imparcialidade do funcionério ou agente no
desempenho de fungoes;

d) Se nao houver prejuizo para o interesse publico e
para os direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos.

Artigo 12.°

Exclusividade

As func¢des no INMG sédo exercidas em regime de
exclusividade, sendo incompativeis com qualquer cargo,
funcao ou atividade, publicos ou privados, que possam
colidir com as atribuicées e competéncias do INMG.

Artigo 13.°

Acumulag¢ao com outras fung¢ées publicas

1. Excecionalmente, o exercicio de fungoes no INMG
pode ser acumulado com o de outras funcoes publicas
quando haja na acumulac¢ido manifesto interesse publico,
nédo exista incompatibilidade entre elas e, em regra, nao
sejam remuneradas.

2. Sendo remunerado e havendo manifesto interesse
publico na acumulacgao, o exercicio de outras fungoes
publicas apenas pode ser autorizado nos seguintes casos:

a) Ineréncia;
b) Atividade de representacio;

¢) Atividade docente no ensino superior ou de
investigagdo, sem prejuizo do cumprimento
integral da duracdo semanal do trabalho;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, agoes de
formacdo de curta duracio e outras atividades
de idéntica natureza.
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3. Os trabalhadores do INMG podem ser designados para
participar em comissoes e grupos de trabalho nacionais ou
internacionais, a titulo gratuito ou remunerado, mediante
audigdo prévia do interessado.

Artigo 14.°
Acumulac¢ao com fungées privadas
1. O exercicio de fungées no INMG a titulo gratuito ou
remunerado, nio pode ser acumulado com fungoes ou
atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com

elas sejam incompativeis, mesmo quando estas ultimas
sejam nio remuneradas.

2. E livre o exercicio de fungoes privadas, fora do horario
do trabalho, observado o disposto no nimero 1.

Artigo 15.°
Autorizacao para acumulacao de funcgoes
1. A acumulacio de fun¢ées nos casos previstos nos

artigos anteriores depende de autorizagdo do Presidente
do Conselho de Administracdo do INMG.

2. O despacho de autorizacio ou de recusa da acumulacdo
deve ser sempre fundamentado.

3. O exercicio de func¢des no ambito do nimero 2 do
artigo 55.° ndo carece de autorizacgéo.

4. Compete ao titular de cargo dirigente de quem dependem
diretamente os trabalhadores verificar da existéncia de
situacoes de acumulacio de func¢des ndo autorizadas,
bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das
garantias de imparcialidade no desempenho de fung¢ées
do trabalhador.

Artigo 16.°

Incumprimento

A inobservancia das disposic¢oes deste capitulo constitui
violagdo grave do dever profissional, punivel, nos termos
da lei.

CAPITULO IIT

PROCEDIMENTOS GERAIS
Secao I
Do ingresso e recrutamento
Artigo 17.°

Ingresso na carreira

E obrigatdrio o concurso para ingresso de pessoal do
INMG.

Artigo 18.°

Recrutamento e sele¢ao do pessoal

O pessoal do INMG é recrutado e selecionado, nos
termos do presente diploma e do diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis ao recrutamento e sele¢io
de pessoal e dirigentes intermédios na Administracéo
Puablica.

Artigo 19.°
Composicao, designacao e competéncia do juri
1. O jari é composto por um minimo de trés membros.

2. A designacido dos membros do juri é feita mediante
despacho do presidente do Conselho de Administrac¢éo
do INMG.

3. Os membros do Juri devem possui, capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante.

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de selegdo no
procedimento concursal.
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Artigo 20.°

Aprovacao do regulamento de concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por deliberacio
do Conselho de Administra¢ao do INMG e enviado ao
servico central responsavel pelos recursos humanos na
Administra¢ido Publica para conhecimento.

Artigo 21.°

Planeamento

O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
elabora anualmente o plano de gestdo de efetivos, no qual
constam o niumero de vagas de ingresso e de acesso nas
carreiras, os periodos para a realizacdo dos respetivos
concursos e a planificacio das acoes de formacao.

Seccao 11
Avaliacao de Desempenho e Disciplina
Artigo 22.°

Avaliacao de Desempenho

1. No exercicio da sua fun¢do, todo o pessoal do INMG
esté sujeito a avaliacdo de desempenho.

2. E aplicével ao pessoal do INMG o sistema de Gestdo de
desempenho dos funcionarios da Administragido Publica na
falta de um instrumento aprovado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 23.°

Finalidade da avaliacao de desempenho

1. A avaliacdo visa avaliar o desempenho de um
trabalhador, em face as atividades que lhe foram
determinadas e objetivos que lhe foram fixados.

2.E aplicavel ao pessoal do INMG o sistema de Gestéao de
desempenho dos funcionarios da Administracido Publica na
falta de um instrumento aprovado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 24.°

Estatuto disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal do INMG estéa
sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral,
aplicando-se subsidiariamente o regime aplicavel aos
funcionérios publicos.

Secgao 111
Estagios
Subseccao I
Estagio profissional
Artigo 25.°

Estagios Profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servigos do INMG, em articula¢do com o organismo central
responsavel pelos estagios profissionais na Administracgéo
Publica, visando a inserc¢io dos jovens na vida ativa,
complementando uma formacgéo preexistente através de
uma formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacio
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacéo e
formacéo profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

3. Os estagios profissionais devem ser, em regra,
remunerados.
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Subseccao 1T
Estagio probatério
Artigo 26.°

Estagio probatério

1. Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento
e selegdo do pessoal Técnico sdo submetidos a estagio
probatdrio com a duragéo de 1 ano.

2. Os estagiarios vinculam-se a INMG mediante um
contrato de estagio probatério.

3. Ficam, porém, dispensados de estagio probatdrio os
individuos com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada e relevante na area da actuagao do INMG,.

4. O estagio probatério tem uma componente pratica
e destina-se a preparar, bem como avaliar a capacidade
de adaptacdo ao servigo e ao cargo a prover do estagiario.

Artigo 27.°

Acompanhamento do Estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servigo do INMG onde a vaga
se insere, mediante um plano com objectivos e actividades
definidos e respectivos indicadores de avaliacio.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacdo final do estagidrio onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.

Artigo 28.°
Avaliacao

1. A avaliagéo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucdo do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatério implica a denuncia antecipada do contrato
de estdgio, e a nio contratacio definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estdgio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indmnizac¢do ou compensacao.

Artigo 29.°

Direitos e deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres
e direitos do pessoal do INMG, exceto em relacdo a
remuneracao, licenca sem vencimento e evolucao na
carreira.

Artigo 30.°

Remuneracao

1. Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma
remuneracgio correspondente a 80% da remuneragao de
base do cargo para o qual se candidata.

2. Em tudo que nio esteja previsto na presente sec¢io
sobre o estagio probatério é aplicado o diploma que regula
o0 estagio probatério na Administracao Publica central,
com as necessarias adaptacoes.
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Secgdo IV d) Pessoal técnico;
Formagao e) Pessoal assistente técnico;
Artigo 31.° /) Pessoal de apoio operacional.

Formacao profissional

1. A formacao profissional do pessoal do INMG deve
ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualizacdo necessaria e indispensavel a
uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa
perspetiva de alinhamento com a missio e os valores da
organizacao.

2. O INMG fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacio em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com caracter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos
individuais de carreira.

3. A formacéao profissional no INMG pode enquadrar
iniciativas com universidades, agentes sociais, associagoes
politicas e sindicais e outro tipo de organizacgdes cujas
atividades tenham afinidades com aquelas que séo
desenvolvidas pelo instituto, de forma a promover o
dialogo social e otimizar a afeta¢io de recursos.

4. As iniciativas de formagao profissional no INMG
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacédo a concretizar e a metodologia para a avaliac¢io
do seu impacto.

5. As acoes de formacao profissional, desde que aprovadas
pelo Conselho de Administragdo do INMG e devidamente
certificadas por entidade competente, sdo consideradas
para efeitos de evolucdo na carreira e atribui¢ido do abono
de desempenho.

6. O INMG, na medida das suas possibilidades, financia
ou cofinancia a frequéncia de acoes de formacio que,
pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formacao profissional de cada carreira ou
cargo profissional.

Artigo 32.°

Garantias de formacgao

1. Terminada a formacgéo que se refere o artigo anterior,
o pessoal técnico que beneficiar dela fica obrigado a prestar
servico efetivo a INMG, por um periodo de até 3 anos,
salvo acordo noutro sentido no momento da aceitacgao,
tendo em conta o valor e tempo da formacao.

2. O pessoal técnico que beneficiar da formacio, que
néo observar o previsto no nimero anterior, fica obrigado
a indemnizar ou reembolsar o INMG pelo investimento
proporcionalmente pelo periodo em falta nos termos
previstos no artigo 13° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacio e frequéncia da acio de formacao
por parte do pessoal técnico vincula-o ao disposto neste
artigo.

CAPITULO IV

PESSOAL DO INMG
Artigo 33.°

Pessoal

1. Integram o quadro do pessoal do INMG os seguintes
grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;
b) Secretario executivo;

c¢) Assessores;
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2. Constituem pessoal dirigentes do INMG o seguinte:
a) Diretor de Servico;
b) Coordenador de Departamento;

¢) Delegado.
Artigo 34.°

Conteudo funcional

1. O conteudo funcional do pessoal do quadro do INMG
é o previsto no Anexo I ao presente PCCS.

2. A descrigdo do contetido funcional néo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento
do dever de obediéncia e prejudicar a atribui¢do aos
trabalhadores de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis, ndo expressamente mencionadas.

Artigo 35.°

Requisitos gerais de ingresso

Os requisitos gerais para ingresso na INMG sao os
previstos na Lei de bases da Func¢ao Puablica e os requisitos
especiais sdo os indicados no regulamento do concurso.

Secdo I
Pessoal Dirigente
Artigo 36.°

Funcgoes de direcao e chefia

Consideram-se fung¢oes dirigentes os diretores de
servigo, coordenadores e delegados das unidades fixados
na estrutura organica do INMG, que correspondem ao
desempenho de fungdes organicamente definidas e cujo
preenchimento da origem a aquisi¢ao pelo titular do
estatuto de diretor de servigo equiparado a dirigente
superior ou de coordenador equiparado a dirigente dos
servicos de base territorial.

Artigo 37.°

Conteudo funcional

O contetdo funcional do pessoal dirigente, corresponde
as atribuigdes da unidade organica do INMG para o qual
o dirigente fol nomeado e as constantes do estatuto do
pessoal dirigente da Administracido Publica.

Artigo 38.°

Recrutamento

1. Os titulares dos cargos de direc¢do superior sdo
recrutados por livre escolha do Conselho de Administragéo,
de entre individuos vinculados ou ndo a Administracgio
Publica, habilitados com curso superior que confere o grau
minimo de licenciatura, que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formacgao adequadas ao
exercicio das respetivas funcées, nos termos do estatuto
do pessoal dirigente da Administragao Publica.

2. Os titulares dos cargos de coordenador e delegado séo
recrutados por livre escolha do Conselho de Administracao,
de entre individuos vinculados ou ndo a Administracio
Piblica, com curso superior que confere o grau minimo de
licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptidio,
experiéncia profissional e formagio adequadas ao exercicio
das respetivas fungoes, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da Administrac¢iao Publica.
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Artigo 39.° Seccao 11
Provimento Assessores e Secretario Executivo

O provimento do pessoal dirigente é feito sempre
em comissdo de servico por despacho do Presidente do
Conselho de Administracao.

Artigo 40.°

Regime de Substituicao

1. Os cargos de dirigentes podem ser exercidos em regime
de substitui¢ao nos casos e auséncia ou impedimentos do
respetivo titular.

2. A substituicdo s6 é autorizada nos casos em que se
preveja a duracio dos condicionalismos referido no nimero
anterior por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.

3. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou
impedimento do titular, os cargos de dirigentes podem
ser exercidos por quem for designado pelo Presidente do
Conselho de Administracio, nos termos do estatuto do

INMG.
4. A substituigdo cessa nos seguintes casos:

a) Passados os 60 (sessenta) dias, sobre a data da
vacatura do lugar, salvo se estiver em curso
o procedimento tendente ao recrutamento e
selecdo do novo titular do cargo;

b) Na data em que o titular do cargo reinicie as
funcoes;

¢) A qualquer momento, por interesse do INMG
mediante o despacho do Presidente do Conselho
de Administracgio, ou a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidas pelo exercicio do cargo ao substituido,
incluindo a totalidade dos vencimentos respetivos e
demais remuneracoes, e esta adstrito aos mesmos deveres
enquanto durar a substituicao.

Artigo 41.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio do pessoal dirigente consta
do anexo II do presente PCCS e dele faz parte integrante.

Subseccio I

Exercicio de funcao de dirigente pelo pessoal
técnico do INMG

Artigo 42.°

Direitos e deveres

O pessoal Técnico do INMG que for recrutado para
exercer fun¢oes de direcao e de chefia, goza dos direitos
e deveres previstos no presente estatuto e no estatuto do
pessoal dirigente da Administraciao Publica.

Artigo 43.°

Remunerac¢ao

1. O pessoal Técnico do INMG que for recrutado para
exercer fungoes de direcdo e de chefia que aufiram no
cargo da respetiva carreira, uma remuneracio igual,
superior ou com diferen¢a minima a 20%, da remuneracio
no cargo de dirigente tem direito a um complemento de
direcdo, em montante correspondente.

2. O complemento referido no nimero anterior é um

suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.
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Artigo 44.°
Atribuicgoes

Os Assessores e Secretario Executivo exercem fungées
junto do Conselho de Administrac¢do do INMG, assistindo-o
no desempenho das suas funcoes.

Artigo 45.°

Recrutamento e Provimento

1. Os Assessores sdo designados por livre escolha do
presidente, de entre individuos habilitados com curso
superior, que possuam competéncia, aptidio, experiéncia
profissional e formacio adequada, providos no cargo em
comissao de servigo.

2. O Secretario executivo é recrutado, por livre escolha
do Presidente, de entre individuos habilitados com curso
superior, que possuam competéncia, aptidio, experiéncia
profissional e formacio adequada, providos no cargo em
comissao de servigo.

Artigo 46.°

Remuneracao

A tabela de remuneracao dos assessores e Secretario
Executivo consta do anexo II do presente PCCS e dele
faz parte integrante.

Seccao 111
Pessoal Técnico do INMG
Artigo 47.°

Perfil profissional do pessoal técnico

Integram a carreira do pessoal técnico, os técnicos
cujo desempenho de fungdes exigem um elevado nivel de
formacéo técnica ou académica em areas relevantes para
a prossecucio da missio e o cumprimento e correspondam
a necessidades permanentes do INMG.

Artigo 48.°

Ingresso e Acesso

1. O ingresso na carreira de Pessoal técnico, faz-se no
nivel I, do cargo base, mediante frequéncia e aproveitamento
Conselho deno estagio probatério.

2. O acesso na carreira de Pessoal técnico faz-se, por
concurso interno restrito ou concurso interno, conforme
couber, salvo os casos devidamente fundamentados
em que sdo recrutados, mediante concurso externo nos
termos da lei.

Artigo 49.°

Estrutura da Carreira do pessoal técnico
1. 1. A carreira do pessoal técnico do INMG estrutura-se
e desenvolve-se por cargos hierarquizados e organizados
por niveis, e exigem a observancia de requisitos especiais
previstos neste diploma.

2. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
cargos e niveis:

a) Técnico, niveis I, II e I1I;
b) Técnico sénior, niveis I, IT e III;

¢) Técnico especialista, niveis I, II e III.
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Subseccio I
Desenvolvimento Profissional
Artigo 50.°

Instrumentos

O desenvolvimento profissional na carreira do pessoal
técnico do INMG, efetua-se através de promogao, para:

a) Mudanca de nivel; ou

b) Mudanca de cargo.
Artigo 51.°

Promocao

1. A promogao depende da verificagdo acumulativa dos
seguintes requisitos:

a) A existéncia de vagas;
b) HabilitacGes académicas exigidas;

¢) Formacgao profissional exigida, certificada por
entidades competentes;

d) O tempo minimo de servico efetivo e ininterrupto no
cargo e nivel imediatamente inferior, de acordo
com o regime legalmente estabelecido;

e) A avaliacdo de desempenho minima de positivo
nos anos de permanéncia para o cargo e nivel
em que se encontra,;

/) A aprovagéo em concurso.

2. A aplicacido de uma pena disciplinar igual ou
superior a suspensio num determinado ano implica a
nao consideracao do tempo de servigo prestado no ano
de aplicacdo da pena.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba
deve ser aberto o concurso de promocao

Artigo 52.°

Provimento e Desenvolvimento na Carreira
do Pessoal Técnico

1. O técnico nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura, e com avalia¢ido de desempenho de positivo
em estagio probatério de um ano.

2. O técnico nivel II é provido de entre técnicos nivel I,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado cinco anos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo;

b) Frequentar formacio com aproveitamento de nivel
intermédio em informéatica e em pelo menos
uma lingua estrangeira;

¢) Ser aprovado em concurso.

3. O técnico nivel III é provido de entre técnicos nivel
II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo;

b) Frequentar formacdo com aproveitamento de nivel
avancado em informadtica e em pelo menos duas
linguas estrangeiras;

¢) Ser aprovado em concurso.
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4. O técnico sénior nivel I é provido de entre técnicos
nivel III, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servico efetivo com
avaliacdo de desempenho de positivo;

b) Ter curso de pds-graduagio com nivel de mestrado;
¢) Ser aprovado em concurso.

5. O técnico sénior nivel II é provido de entre técnicos
seniores nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter quatro anos de servigo efetivo com avaliacao
de desempenho de positivo;

b) Ter curso de pds-graduagdo com nivel de mestrado;

¢) Frequentar formacgao com aproveitamento formacgao
em lideranca e gestdo da mudancga, em planeamento
estratégico e em gestéo de politicas publicas;

d) Ser aprovado em concurso.

6. O técnico sénior nivel III é provido de entre técnicos
seniores nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter prestado trés anos de servico efetivo com
avaliacao de desempenho de positivo;

b) Frequentar formacido com aproveitamento pos-
mestrado em area da sua especialidade;

¢) Ser aprovado em concurso.

7. O técnico especialista nivel I é provido de entre
técnicos seniores nivel I1I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacdo de
desempenho de positivo;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acéo de formacio no quadro dos programas de
formacao continua da Administracdo Publica,
ou na area da sua especialidade;

¢) Apresentacéo de um trabalho na area da sua atuacgao
em processo de concurso.

8. O técnico especialista nivel II é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servico efetivo com
avaliacdo de desempenho de positivo;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acéo de formacio no quadro dos programas de
formacao continua da Administracdo Publica,
ou na area da sua especialidade;

¢) Apresentacéo de um trabalho na area da sua atuacgao
em processo de concurso.

9. O técnico especialista nivel III é provido de entre
técnicos especialistas nivel II, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacio de
desempenho de positivo;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acéo de formacio no quadro dos programas de
formacédo continua da Administracio Publica,
ou na area da sua especialidade;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua atuacio
em processo de concurso.
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Artigo 53.°
Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal técnico do INMG consta do
anexo IIT ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

Subseccao 11

Mobilidade

Artigo 54.°

Requisicao
1. O técnico do INMG pode, em regime de requisicao,
exercer funcoes de carater especifico nas empresas
publicas, institutos publicos, administracao direta do
Estado e autarquias locais, os quais manterao todos os
direitos inerentes ao seu quadro de origem, incluindo
os beneficios de aposentacio ou reforma e penséio de

sobrevivéncia, excecionando as que pressupdem o exercicio
efetivo de funcoes.

2. Os funcionarios e trabalhadores das empresas
publicas, institutos publicos, administracido direta do
Estado e autarquias locais, podem exercer funcdes no
INMG por requisi¢ao.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos
Inerente a requisicao sio da responsabilidade do servigo
de destino.

4. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisigdo, conta-se como servigo prestado
no quadro de origem.

Artigo 55.°
Regime aplicavel

E aplicavel A requisicdo de trabalhadores do INMG o
regime de requisicao aplicavel aos funcionarios publicos
com as necessarias adaptacoes.

Secdo IV
Pessoal assistente técnico e apoio operacional
Subseccio I
Pessoal Assistente técnico
Artigo 56.°

Organizacgao e estrutura

A carreira do pessoal assistente técnico integra os
seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V.
Artigo 57.°
Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal assistente técnico consta do
anexo IV ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

Subseccao 11
Pessoal de apoio operacional
Artigo 58.°

Organizacao e estrutura

1. O cargo profissional do pessoal de apoio operacional
é constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
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¢) Nivel I1I;
d) Nivel IV;
e) Nivel V; e
f) Nivel VI.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos
com habilitacdo, minima, correspondente a 12.° ano de
escolaridade;

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacio correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3;

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a 10.° ano de escolaridade,
formacéo e carteira profissionais na 4rea da sua atividade;

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos
com habilitacdo correspondente a qualificacio profissional
de nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de atuacio;

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de atuacgio;

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificagio profissional de
nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacao.

Artigo 59.°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal de apoio operacional consta
do anexo V ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

Subseccao 11T
Incentivo profissional
Artigo 60.°

Incentivo profissional

O incentivo profissional do pessoal de apoio operacional
do INMG efetua-se através de um incremento salarial
mediante atribuicdo de um abono de desempenho.

Artigo 61.°

Abono de Desempenho

1. O pessoal de apoio operacional tem direito a um abono
de desempenho até ao limite maximo de seis.

2. A atribuicio do abono de desempenho depende da
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho, positivo no periodo
correspondente;

¢) Formagao com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo abono de desempenho é suspensa quando o
desempenho for considerado deficiente.

Artigo 62.°

Contagem de tempo de servico

1. A contagem de tempo de servico para atribuicido do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente PCCS.

2. A contagem de tempo de servi¢o para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.
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Artigo 63.°

Condig¢oes para a concessao de abono de desempenho

1. O pessoal com 3 anos de servigo efetivo, com todas
as avaliacoes de desempenho de excelente e que tenha
frequentado com aproveitamento uma formagao de no
minimo vinte horas tem direito a um abono de desempenho
que corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento base.

2. O pessoal com 7 anos de servico efetivo, com
quatro avaliac¢ées de desempenho de excelente e que
tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3. O pessoal com 12 anos de servigo efetivo, com cinco
avaliacbées de desempenho de excelente e que tenha
frequentado com aproveitamento uma formacao de no
minimo vinte horas, tem direito a um abono de desempenho
correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento base.

4. O pessoal com 18 anos de servigo, com seis avaliagoes
de desempenho de excelente e que tenha frequentado com
aproveitamento uma formagao de no minimo vinte horas
tem direito a um abono de desempenho correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

5. O pessoal com 25 anos de servigo efetivo, com sete
avaliacées de desempenho de excelente e que tenha
frequentado com aproveitamento uma formacio de no
minimo vinte horas tem direito a um abono de desempenho
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento
base.

6. O pessoal com 33 anos de servigo efetivo, com oito
avaliacées de desempenho de excelente e que tenha
frequentado com aproveitamento uma formacao de no
minimo vinte horas tem direito a um abono de desempenho
correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do
vencimento base.

Artigo 64.°

Efeitos do abono de desempenho

1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenhos
sfo considerados para efeito de calculo das pensdes de
aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo néo sdo incorporados ao vencimento base.

CAPITULO V

SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 65.°

Remuneracao

Considera-se remuneragao todas as prestacgoes regulares
e periddicas feitas direta ou indiretamente, em dinheiro,
a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do
seu trabalho.

Artigo 66.°

Remuneracao de base

1. A remuneracao base mensal corresponde ao nivel
remuneratorio do cargo e nivel ou em comissao de servico,
salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos saldrios dos funcionérios
da Administragao Publica Central direta e na mesma
proporcao.
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Artigo 67.°

Suplementos remuneratorios

1. Para além das estabelecidas na lei do trabalho
as remuneracdes adicionais ou complementares dos
trabalhadores do INMG sdo atribuidas em funcéo das
particularidades especificas da prestagdo do trabalho
nos termos a regular e fundamenta-se em:

a) Trabalho extraordinario;

b) Trabalho noturno;

¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;
d) Trabalho em regime de turnos;

e) Falhas;

/) Isengao do horario de trabalho;

g) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade
ou insalubridade;

h) Subsidio de férias;
1) Subsidio de Supervisao.

2. As condicoes de atribuicdo das remuneracoes adicionais
referidas no n° 1 serdo regulamentadas pelo Conselho de
Administragao e homologadas pelo membro do Governo
responsavel pela superintendéncia do INMG.

3. Outros suplementos poderéo ser fixados nos termos
da lei geral do trabalho e da lei do Administrag¢io Publica
aplicavel a institutos publicos.

Artigo 68.°

Despesas com deslocacgoes

1. Os trabalhadores em servigo se deslocarem para fora
da localidade do respetivo trabalho, podem ser atribuidos
suplementos por compensacido de despesas feitas por motivos
de servigo que se fundamentem, designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuicdo de ajudas de custo, ou
outros abonos devidos a deslocag¢des em servico;

b) Situacées de representacio;

¢) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

2. A fixacao das condicoes de atribui¢do dos suplementos
referidas no n° 1 é estabelecida mediante a lei da
Administra¢ido Publica aplicavel a institutos publicos

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 69.°

Formas de Cessacao

O exercicio de fun¢ées do pessoal do INMG cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.

Artigo 70.°
Aposentagao

A aposentacio do pessoal do INMG rege-pelo regime de
providéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 71.°

Efeitos de cessacao de funcgées

A cessacio de funcdes implica a privacdo do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de funcoes.
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ANEXO I
(a que se refere o art.’ 34 do PCCYS)

Conteudo funcional dos grupos profissionais do quadro do pessoal do INMG

Cargo Conteudo Funcional

Diretor de Servico + Exercer as suas competéncias no ambito da Direcdo de Servico em que se integra,
fixando os objetivos e contribuindo na defini¢do de politicas para a respetiva Diregao,
bem como acompanhando e avaliando a evolu¢do das mesmas com vista a consecucao
dos objetivos;

* Planear, dirigir, coordenar, monitorar e avaliar a execucao das atividades da direcao,
em estreita coordenacdo com o Conselho de Administracio, em especial, com o Presiden-
te, assegurando assim uma melhor organizacao, gestdo e funcionamento da Direcéo, de
igual modo garantindo a qualidade na producéo, tratamento, analise, armazenamento
e difusdo de informagées e dados da competéncia da Diregio;

+ Assegurar o cumprimento das legislagbes aplicaveis ao INMG, incluindo as regionais
e internacionais, bem como colaborar na elaboracao de normas, regulamentos, procedi-
mentos, e outros normativos nos dominios da competéncia da Direcio, assegurando a
sua implementagio e cumprimento,

* Planear, gerir e avaliar o desempenho dos recursos humanos afetos h* sua unidade
organica em conformidade com a lei aplicavel e em coordenagio com o servigo respon-
savel pela gestao dos recursos humanos, Conselho de Administracdo, em especial, com
o Presidente;

* Propor, planear e organizar formacéo e capacitagdo dos recursos humanos, visando
melhorar as capacidades para execu¢do das atividades a seu cargo, em coordenag¢io com
a unidade organica responsavel pela gestao dos recursos humanos;

+ Assegurar a gestdo dos recursos materiais, equipamentos, infraestruturas e tecnolo-
gias que estio afetos a Dire¢do, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento
dos mesmos, garantindo assim uma gestao eficiente dos recursos;

* Elaborar, implementar e avaliar planos, programas e projetos de investimento anuais
e plurianuais e de investigacao, em estreita colaboracio com o Conselho de Administra-
¢ao, em especial o Presidente;

+ Elaborar o orgamento anual e plurianual, em estreita colabora¢do com o Conselho
de Administracao, zelando pela otimizagao dos investimentos;

* Organizar e elaborar relatérios trimestrais, semestrais e anuais, e preparar 0 processo
anual de prestacio de contas, junto das instituicoes competentes;

+ Assegurar as ligacdes com instituicdes e organizacoes nacionais, regionais e inter-
nacionais em matérias da responsabilidade da direcdo, representando o INMG junto
destas, por mandato Presidente ou do Conselho de Administracéo;

 Dirigir e organizar as inspecoes, auditorias e fiscalizacdo no dominio sob a respon-
sabilidade da Direcao;

* Promover e/ou realizar estudos e pesquisas, em colaboracdo com demais instituicées;

* Coordenar, dirigir e assegurar a prestacido de servigco da competéncia da Direcao,
assim como propor novos produtos, servigos e oportunidades de negdcios;

+ Elaborar e analisar relatdrios, pareceres, estatisticas e outros documentos na area
da sua competéncia;

* Gerir e assegurar a coordenacfo, organizacio e atualizac¢io dos registos, arquivos e
base de dados da sua dire¢ao, em coordenacio com unidade organica responsavel,;

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas
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Coordenador de + Exercer as suas competéncias no ambito do Departamento em que se integra, fixando
Departamento os objetivos e propondo estratégias para respetivo Departamento, bem como acompa-
nhando e avaliando a evolugdo da mesma com vista a consecucao dos objetivos;

+ Colaborar na preparacao de orcamentos, leis e outros normativos internos, bem como na
elaboracgao, implementacio e monitoramento de programas, planos e projetos de investimento
anuais e plurianuais e de investigagdo nas matérias sob a responsabilidade do Departamento;

* Planear, dirigir, supervisionar e avaliar os recursos humanos que integram o de-
partamento, em estreita colaborac¢ido com o Diretor de Servico, garantindo o bom fun-
cilonamento, a gestdo eficiente dos recursos e execugio das atividades do departamento;

* Assegurar que o Departamento cumpre os procedimentos, normas, regulamentos
e legislacdo aplicaveis ao INMG na area da sua competéncia, incluindo as regionais e
internacionais, bem como propondo e implementando novos procedimentos e normas;

+ Gerir e assegurar a coordenacio, organizacao e atualizacido dos registos, arquivos
e base de dados, assim como assegurar a manuteng¢io, inspe¢do e monitorizagdo de in-
fraestruturas, equipamentos e sistemas de tecnologia de informacéo de forma a garantir
as melhores condi¢oes de operacionalidade;

+ Dirigir, coordenar e assegurar a producio, tratamento, analise, armazenamento,
qualidade e fornecimento informagdes e dados da competéncia do Departamento em
que se Integra;

+ Elaborar e analisar relatorios, estatisticas, pareceres, boletins e outros documentos
na area da sua competéncia;

+ Dirigir, coordenar e organizar a fiscalizacdo e inspecado nas areas de competéncia
do departamento;

* Garantir a prestacio de servi¢os da competéncia do departamento;

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas

Delegado + Exercer as suas competéncias na area da sua atuacio em que se integra, propondo
e implementando objetivos na area da sua atuagdo em que se integra, acompanhando
e avaliando a evolucao dos mesmos, bem como assegurando a boa execuc¢ao de todas as
atividades sob sua responsabilidade;

* Assegurar a gestao corrente dos servicos, designadamente em termos de recursos hu-
manos e meios indispensaveis a implementacio das atividades sob sua responsabilidade;

+ Coordenar, organizar, fiscalizar e assegurar a realizagdo de atividades no ambito da
sua area de atuacao, de acordo com os objetivos fixados, planos e programas;

+ Assegurar a manutencio, inspecdo e monitorizagio de infraestruturas, equipamentos
e sistemas de tecnologia de informacio de forma a garantir as melhores condicoes de
operacionalidade;

+ Estabelecer métodos de trabalho eficazes em coordenacgéo com superior hierarquico direto;

* Orientar tecnicamente a implementacio das atividades na area da sua atuacio e
assegurar a gestdo eficiente dos recursos;

+ Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia a seu cargo, assim
como relatorios de atividades, boletins, estatisticas e outros documentos na area da sua
competeéncia;

+ Propor formacio e capacitacido dos recursos humanos, visando melhorar as capaci-
dades para execucao das atividades a seu cargo;

* Propor e implementar planos de atividades, programas e projetos de investimentos
anuais e plurianuais da Delegacgao;

* Coordenar, organizar, e manter atualizado os registos, base de dados e arquivos de
informagdes e dados;

+ Coordenar e organizar a recolha, tratamento, analise, armazenamento e distribuigéo
de dados e informacées na area da sua competéncia;

* Assegurar a produgao, tratamento, analise, qualidade e disponibilidade de dados e
informagoes na area da sua competéncia e garantir a prestacao de servi¢o a usuarios;

+ Assegurar o cumprimento dos procedimentos, normas, regulamentos e legislacoes
aplicavel a area da sua atuacgéo, incluindo as regionais e internacionais, bem como cola-
borar na elaboracdo de normas, regulamentos, procedimentos, e outros normativos nos
dominios da competéncia do INMG, assegurando a sua implementacio e cumprimento,

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas
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Supervisor

Cargo

+ Exercer as suas competéncias na area da sua atuacido em que se integra, assegurando
a gestao corrente dos servigos, designadamente em termos de recursos humanos e meios
indispensaveis a implementacao das atividades sob sua responsabilidade, bem como a
boa execucdo de todas as atividades sob sua responsabilidade;

* Coordenar, organizar, fiscalizar e assegurar a realizagao de atividades no ambito da
sua area de atuacao, de acordo com os objetivos fixados, planos e programas;

+ Assegurar a manutencio, inspecao e monitorizagdo de infraestruturas, equipamentos
e sistemas de tecnologia de informacio de forma a garantir as melhores condicoes de
operacionalidade;

* Orientar tecnicamente a implementac¢do das atividades na area da sua atuagéo,
assegurando a gestfo eficiente dos recursos;

+ Elaborar pareceres e informacées sobre assuntos da competéncia a seu cargo, assim
como relatorios de atividades, boletins, estatisticas e outros documentos na 4area da sua
competéncia;

* Propor formacéo e capacitacido dos recursos humanos, visando melhorar as capaci-
dades para execuc¢ao das atividades a seu cargo;

* Coordenar, organizar, e manter atualizado os registos, base de dados e arquivos de
informacoes e dados;

+ Coordenar, organizar e assegurar a recolha, analise, tratamento, producio, trata-
mento, armazenamento, qualidade e a distribui¢cdo de dados e informacdo na area da
sua competéncia;

+ Assegurar o cumprimento dos procedimentos, normas, regulamentos e legislacoes
aplicavel a 4rea da sua atuacio, incluindo as regionais e internacionais, bem como cola-
borar na elaboragao de normas, regulamentos, procedimentos, e outros normativos nos
dominios da sua competéncia, assegurando a sua implementac¢do e cumprimento;

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas

Conteudo Funcional

Assessores

+ Assessorar técnica e juridicamente o Presidente e o Conselho de Administragdo nas
matérias especificas da sua competéncia;

+ Elaborar estudos, andlises, pareceres e pesquisas que possibilitem um conhecimento
aprofundado dos setores da sua competéncia, que contribuam para a tomada de decisoes
por parte do Presidente e do Conselho de Administracéo;

* Contribuir para o avanco do conhecimento cientifico nas diferentes areas de inter-
vencio do INMG;

* Participar em equipas de desenvolvimento de projetos;

+ Apoiar qualquer unidade organica no ambito da sua competéncia;

+ Elaborar relatérios e outros documentos da sua area de competéncia;

+ Assegurar e coordenar todas as atividade e iniciativas legislativas do INMG;

* Representar o INMG por mandato do Presidente ou do Conselho de Administracéo,
nas atividades e agdes de caracter juridicos ou outro para o qual for designado.

+ Dirigir e coordenar equipas de apoio as atividades do INMG;

+ Executar outras tarefas que sejam no ambito da sua competéncia profissional, e
todas as que lhe forem superiormente atribuidas.
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* Secretario Executivo

Area

+ Assistir administrativamente o Presidente e o Conselho de Administragao;

+ Tratar toda correspondéncia do Presidente e dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo, bem como, organizar os arquivos de documentos relevante;

+ Organizar e manter atualizada a agenda e contatos do Presidente e dos demais
membros do Conselho de Administragao;

+ Acolher e encaminhar os visitantes do Conselho de Administracéo;

* Organizar e preparar as deslocacoes e estadias dos membros do Conselho de Admi-
nistracao;

* Preparar e secretariar as reunides do Conselho da Administracgao;
* Organizar e manter atualizado o arquivo do Conselho de Administragao;

* Promover e colaborar, em articulagdo com os 6rgdos de Comunicagdo, Imagem e

Relagoes Publicas, no tratamento e difusdo de informacio associada as atividades do
Conselho de Administracdo do INMG;

+ Apoiar a realizacdo de eventos internos e externos promovidos ou em que esteja
envolvido o INMG;

+ Executar todas tarefas inerentes as atividades do INMG que lhe sejam superior-
mente atribuidas.

Formacao académica

Ciéncias da Terra

Meteorologia, Agrometeorologia, Oceanografia, Geofisica, Ambiente, Geologia, Fisica,
Quimica, ou areas afins

Financeiro e Gestao de
Recursos Humanos

Tecnologia Tecnologias de Informacao e Comunicagao, Informatica, Telecomunicagio Eletrénica,
Eletrotécnica ou areas afins
Administrativo, Contabilidade, Financas, Gestdo, Administragio, Sociologia, ou areas afins

Cargo

Contetudo Funcional

Técnico

(Area da Ciéncias da
Terra: Meteorologista/
Agrometeorologista/
Oceandégrafo/ Enge-
nheiro do Ambiente,
Fisico, Quimico, ou
areas afins)

¢ Exercer funcdes de natureza consultiva, de estudo (investigacio, projetos), planea-
mento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica no dominio da meteorologia, clima, oceanografia, e qualidade do ar que
fundamentam e preparam a decisao;

¢ Assegurar a producio de dados, informacées, e servigos nas areas da meteorologia,
climatologia e qualidade do ar para prevencgao e mitigagao de riscos e desastres;

¢ Elaborar e analisar relatérios técnico-cientificos, pareceres, estatisticas, boletins, e
outros documentos na area da sua competéncia;

¢ Fazer o monitoramento do clima e da qualidade do ar, bem como analisar os impactos
da variabilidade e/ou mudanca climatica nas atividades econémicas, sociais e ambientais;

e Gerar, interpretar e divulgar informagoes meteoroldgicas, climatolégicas e da quali-
dade do ar especificas para servi¢os climaticos e afins, para auxiliar as varias atividades
humanas e prevencéo e mitigacao de riscos e desastres;

e Testar e adaptar os modelos de previsdo numérica de area limitada para a realidade
do pais;

¢ Elaborar diagnésticos e projegdes climaticas, assim como previsdes meteorologicas
especiais;

¢ Produzir e divulgar as informaces meteorolégicas, comunicados e avisos de Alerta
de Mau Tempo (ciclones, tempestades, inundacoes, outros...);

¢ Elaborar as previsdes do estado do tempo e do mar recorrendo aos dados das estagoes
meteoroldgicas, imagens de satélite, observacoes;

¢ Fazer seguimento, andlises e diagnosticos para elaboracio da Previsao a todos os
niveis de acordo com o destinatario;

¢ Garantir o registo, a gestdo, a atualizacio e a qualidade dos dados, informacées e
servigos meteoroldgicos, climaticos e da qualidade do ar;

¢ Propor equipamentos e tecnologias necessarias para execucdo das atividades no
dominio meteoroldgicos, climaticos e da qualidade do ar;

¢ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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Técnico

(Area da Ciéncias da
Terra - Geofisico/ Ged-
logo, ou areas afins)

e Exercer fungdes de natureza consultiva, de estudos, planeamento, programacaio,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo no dominio da geofisica;

e Planear, elaborar e executar estudos e relatérios técnico-cientificos nos dominios da
sua competéncia, de forma auténoma ou em grupo;

e Efetuar investigacées e calculos de forcas sismicas, de gravitagio, elétricas, térmi-
cas e magnéticas que atuam sobre a Terra, a fim de determinar a origem, movimentos
e atividades de vulcoes, evolugio e efeitos dos sismos, e areas afins;

e Determinar a forma, volume, composicio e estrutura da Terra e do seu interior;

* Melhorar ou desenvolver conceitos, teorias e métodos operacionais, ou aplicar conhe-
cimentos cientificos relacionados a geofisica em areas de atividades econémicas, ambiente
e de prote¢ao de pessoas e bens;

e Klaborar e analisar, de forma auténoma ou em grupo, relatdérios técnico-cientificos,
pareceres, estatisticas, boletins, e outros documentos na area da sua competéncia;

e Garantir o registo, a gestio, a atualizacido e a qualidade dos dados e informacoes
associados a geofisica;

» Assegurar a produgao de dados, informagoes, e servigos no dominio da geofisica para
prevengio e mitigagdo de riscos e desastres;

e Fazer recolha, tratamento, analise dos dados, com vista a dete¢do/previsio de even-
tuais periodos eruptivos e emissdo de avisos e alertas;

 Disponibilizar dados, produtos e servicos associados a geofisica de forma a apoiar as
atividades econdémicas, sociais e ambientais;

e Propor equipamentos e tecnologias necessarias para execucio das atividades no
dominio da geofisica;

e Fazer a manutencio dos equipamentos e infraestruturas geofisicos em colaboracgao
com os técnicos da unidade organica responsavel para gestio de equipamentos e infraes-
truturas;

e Monitorar, em permanéncia, os registos em tempo real, identificar eventuais desvios
da atividade normal registada e informar o seu superior imediato;

e Elaborar, diariamente, um relatério sobre a atividade registada;

e Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas.

Técnico
(Area da Tecnologia)

 Instalar e fazer a manutencio e calibracio dos equipamentos de observacido meteo-
rolégica, geofisica, qualidade do ar, redes de comunicacio e outros equipamentos e redes
do INMG, de acordo com as exigéncias técnicas dos mesmos e normas em vigor;

e Planear, organizar e assegurar o funcionamento eficiente e a seguranca dos equipa-
mentos, redes e sistemas, utilizando os procedimentos e instrumentos adequados, a fim
de otimizar o funcionamento das mesmas;

o Efetuar parametrizacées dos equipamentos de comutacio e transmissao de dados,
utilizando programas informaéticos, a fim de adequar o funcionamento dos mesmos as
solicitagoes dos diferentes setores do INMG;

» Pesquisar, ensaiar e desenvolver novas configuracoes de sistemas de forma a ga-
rantir mais eficiéncia e eficacia dos instrumentos de observacio, analise e previsido
meteoroldgica;

e Pesquisar, analisar e avaliar equipamentos, softwares, tecnologias e materiais;

* Prestar assisténcia técnica aos departamentos do INMG na area da sua competéncia
e apolar na utilizacdo dos meios informaticos e equipamentos de recolha, tratamento,
armazenamento e transmissao de dados e outros equipamentos utilizados no INMG;

e Elaborar e implementar projetos no dominio informético, rede e sistemas;

e Desenvolver e fazer a manutencgao de base de dados e assegurar o armazenamento
e a qualidade de transmissao de dados;

e Elaborar e analisar relatorio, parecer e outros documentos técnicos na area da sua
competencia;

e Zelar e assegurar a seguranca da informacio e dados no ambito de TIC;

e Pesquisar e prospetar novas solugoes em TIC, equipamentos e tecnologias para
execucio das atividades do INMG;

e Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas
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Técnico  Elaborar, auténoma ou em grupo, relatdrios, pareceres, projetos, atividades adminis-
(Area Administrativo, |trativas, financeiras, de gestao de recursos humanos e patrimonial, com diversos graus
Financeiro e Gestao de | de complexidade ou especializado;

Recursos Humanos - . - .
) ¢ Exercer fungbes de natureza consultiva, de estudos, planeamento, programacgao, avalia-

¢ao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo no dominio financeiro, gestdo dos recursos humanos, patrimonial e logistico;

¢ Planear, elaborar e executar estudos, estatisticas, planos, relatérios técnico-cientificos
e outros documentos nos dominios da sua competéncia, de forma auténoma ou em grupo;

e Preparar, organizar, classificar, registar, analisar e arquivar documentos adminis-
trativos e contabilisticos, de acordo com as normas e procedimentos contabilisticos e
legislagao em vigo;

¢ Preparar e organizar, dados, informacgoes e documentos contabilisticos de despesas
e receitas para elaboracdo do orcamento e prestacao de contas;

¢ Participar na elaboracio de orcamento, planos de atividades e relatérios de atividades
e prestacdo de contas;

¢ Organizar e assegurar todo o procedimento relativo ao registo, gestéo e controlo do
patriménio moével e imével, bem como a gestdo dos recursos humanos;

¢ Colaborar no processo de planeamento, provisao, aplicacio, desenvolvimento e con-
trolo de recursos humanos do INMG;

¢ Dar suporte as diferentes unidades organicas do INMG, administrativo e nas areas
de recursos humanos, logistica, patriménio, contabilidade e materiais para bom funcio-
namento dos mesmos;

¢ Preparar e organizar a documentacio necessaria ao cumprimento das obrigagdes
legais e fiscais do INMG,

e Assegurar e manter atualizado a base de dados do INMG;
¢ Acompanhar auditorias internas e externas, sob orientacao superior;

¢ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas

Area Formacao académica
Ciéncias da Terra Meteorologia, Agrometeorologia, ou areas afins
Tecnologia Tecnologias de Informacgio e Comunicacio, Instrumentos Meteorolégicos, Informatica,

Telecomunicacéo Eletrénica, Eletrotécnica, ou areas afins

Administrativo, Fi- Contabilidade, Financas, Gestdo, Administracio, Sociologia, ou areas afins
nanceiro, e Gestao de
Recursos Humanos

Cargo Conteudo Funcional

+ Analisar e monitorar continuamente a situacdo meteorolégica, interpretando feno-
Assistente Técnico menos e parametros meteorolégicos aerondutico e comunicando as informacées meteo-
(Area Ciéncias da rolégicas a usuarios internos e externos;

Terra - Meteorologista

Operacional) * Elaborar previsdes meteoroldgicas elementares através do uso adequado dos instrumentos

técnicos de processamento e andlise de dados para efeitos de protecdo aerondutica e outros;

+ Assegurar que todas as observacgoes, previsoes, avisos e recomendagoes sejam dis-
seminadas através dos meios e canais de comunicac¢do autorizados para os grupos de
usuarios e garantindo a qualidade dos produtos de informacgio meteoroldogica;

+ Assegurar a sistematizacio da vigilancia meteoroldgica com impacto na seguranc¢a
da navegacao aérea ou maritima;

+ Elaborar e organizar os relatérios de apuramento didrios, mensais e anuais de dados
climatolégicos (temperatura, ventos, humidade, etc.) recolhidos pelos observadores e
proceder ao seu registo e arquivo informatizado;

* Preparar as informagées meteorolégicas para briefing com pilotos de forma a garantir
planos de voo com as condigoes de seguranc¢a da navegacao;

+ Elaborar relatérios de avisos meteoroldgicos especiais de forma a dar suporte a planos
de prevencao e na protegao civil;

+ Auxiliar a inventariacdo e verificar regularmente a qualidade dos equipamentos
técnicos e tecnoldgicos necessarios ao fluxo de observagao, processamento e analise de
dados de forma a contribuir para o plano de manutencio da rede.

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas
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Assistente Técnico
(Area da Tecnologia)

+ Assegurar a operacionalidade elementar dos equipamentos e aplicativos tecnoldgicos
dando suporte técnico direto * manutencao da rede de observacdo, comunicacio e analise
de dados meteorolégicos, geofisicos e qualidade do ar;

+ Assegurar a resposta atempada aos departamentos e estacées das necessidades de
instalagdo ou manutengao de equipamentos, sistemas e rede de observagao;

* Realizar acoes sistematizadas de teste, regulagdo e ajuste dos instrumentos e dispo-
sitivos tecnoldgicos situados nas estagoes e observatorios;

+ Executar manutencGes preventivas e reparacées em equipamentos de recolha e
transmissio de dados meteoroldgicos, geofisicos e da qualidade do ar, utilizando os pro-
cedimentos adequados, a fim de assegurar o seu funcionamento e dentro das normas de
seguranca de pessoas e equipamentos;

+ Efetuar a manutencéo e conservacgao dos equipamentos eletrénicos nomeadamente
lubrificagoes e afinagdes, tendo em conta a otimizacio de funcionamento das mesmas;

* Organizar o plano de inventaria¢do dos equipamentos e matérias tecnoldgicos de
forma a elaborar plano de aquisi¢io, de contingéncia ou de stocks;

* Manter atualizado o software e o hardware dos sistemas informaticos de informa-
¢ao e comunicacao de dados e garante as condicoes de seguranca e funcionalidade dos
terminais e servidores do Instituto.

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas

Assistente Técnico
(Area Administrativo,
Financeiro e Gestao de
Recursos Humanos)

+ Executar atividades no dominio da gestdo dos recursos humanos, administrativo,
financeiro, patrimonial, e logistico, com base em diretiva bem definidas, e instrugoes
gerais, de grau médio de complexidade;

* Organizar e executar servigo de suporto administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracio, contabilidade, financas, patriménio e logistica;

+ Atender e encaminhar, telefonica ou pessoalmente o publico interno ou externo,
verificar o assunto a ser tratado, prestar as informagoes necessarias ou encaminhar as
areas responsaveis, cumprindo todos procedimentos e normas do INMG;

+ Elaborar, receber, registar e entregar correspondéncias, e outras tarefas relacionadas
com o expediente geral do INMG;

* Preparar, organizar, classificar, registar, analisar e arquivar documentos contabilis-
ticos, de gestdo de recursos humanos, patrimonial e logistico de acordo com as normas,
procedimentos e legislagdo em vigo;

* Organizar e preparar as deslocagdes e estadias do pessoal do INMG,;

+ Fazer arecolha, registo, processamento, tratamento e analise de dados e informacoes,
bem como elaborar relatério, estatisticas e outros documentos na area da contabilidade,
recursos humanos, administracio, patrimonio, logistica ou areas afins;

+ Organizar e preparar as reunides internas e externas;

+ Apoiar na realizacdo de eventos internos e externos promovidos ou em que esteja
envolvido o INMG;

* Organizar e manter atualizado os arquivos e base de dados;

* Organizar e assegurar a gestao de estoque dos materiais e equipamentos necessarios
ao bom funcionamento dos servigos;

+ Organizar e assegurar todo procedimento relativo a gestdo dos recursos humanos,
patrimonial, administrativo e financeiro;

* Preparar e organizar, dados, informacgoes e documentos contabilisticos de despesas
e receitas e para elaboracio do orcamento e prestacio de contas;

* Participar na elaboragao de orgamento, planos de atividades e relatérios de atividades
e prestacao de contar;

* Preparar e organizar a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigacoes
legais e fiscais do INMG,

* Organizar e arquivar todos os documentos relativos as atividades do INMG;

+ Colaborar no processo de planeamento, provisao, aplica¢édo, desenvolvimento e con-
trolo de recursos humanos do INMG;

+ Assistir os téenicos na execucao das suas atividades, assim como assistir as diferentes
unidades organicas do INMG, administrativo e nas areas de recursos humanos, logistica,
patriménio, contabilidade e materiais para bom funcionamento dos mesmos;

* Executar outras tarefas similares;

+ Executar todas tarefas inerentes as atividades do INMG que lhe sejam superior-
mente atribuidas
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Cargo Conteudo Funcional

* Realizar observacoes e relatérios meteorolégicos de aerédromos e aeroportos

* Fazer a monitorizagao continua do estado do tempo, através de programas de obser-
vacoes recomendadas pela OMM (sindpticas, de altitude, climaticas, agrometeoroldgicas,
entre outras);

* Observar e registar os parametros e fendémenos meteorolégicos de acordo com os
métodos, normas e procedimentos recomendados pela OMM;

+ Redigir e transmitir mensagens codificadas especiais e em linguagem clara para
varios fins;

* Seguir toda a evolucdo das alteracgbes significativas dos parametros e fenémenos
meteoroldgicos conducentes a elaboracao da tendéncia nas proximas duas horas e vigi-
Apoio Operacional |lancia na area da sua jurisdicao;

(Observador Meteoro- . . . - , .
16gico) + Verificar, registar e arquivar os resultados das observac¢oes meteorologicas;

+ Manter os registos meteoroldgicos e climatoldgicos saudaveis, assim como o trata-
mento estatistico primario;

* Fornecer informacées uteis e comunicar qualquer risco potencial de que toma co-
nhecimento;

* Realizar observacgoes meteoroldgica diarias de altitude utilizando instrumentos de
radiossondagem,;

* Proceder a manutencio primaria dos equipamentos meteorolégicos das estacoes;
+ Executar outras tarefas similares.

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas

+ Executar tarefas e atividades de apoio na area da tecnologia e outra tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento das unidades organicas do INMG;

+ Apoiar na instalagio e manutengdo dos equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicacoes;

+ Apoiar na instalacdo e manuten¢io dos equipamentos meteoroldgicos, geofisicos e

. . da qualidade do ar;
Apoio Operacional

(tecnologia) + Executar tarefas de reparacgio, limpeza e instalagdo de pegas e componentes dos
equipamentos;

* Preparar materiais e equipamentos e operar equipamentos para auxiliar na execucgao
das atividades;

+ Fazer a recolha de dados e informacoes;

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas

+ Executar as tarefas de apoio administrativo, expediente geral e arquivo e outra tarefas
de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento das unidades organicas do INMG;

+ Executar tarefas de atendimento e encaminhamento de visitas, bem como tarefas
de entrega e distribui¢ao de correspondéncias, documentos e outros;

* Apoiar na condicionamento, carga e descargas de volumes;

* Proceder a reproducio e encadernacio de documentos e outra tarefas similar;

Apoio Operacional * Recolher, elaborar e tratar informagao necessaria ao apoio administrativo;

(Administrativo) . . ~
* Organizar e proceder ao arquivo de documentos e zelar para seguranga e manutengao

dos mesmos;

+ Organizar e proceder a gestdo de estoque dos materiais e equipamentos necessarios
ao bom funcionamento dos servigos

* Recolher e tratar dados para fins estatisticos e outros fins nos dominios da compe-
téncia do INMG;

+ Executar todas as tarefas subjacente a atividade do INMG que lhe sejam superior-
mente determinadas
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+ Conduzir os veiculos ligeiros e pesados do INMG;
* Zelar pela documentagio e bom funcionamento dos veiculos;

+ Inspecionar o funcionamento dos veiculos observando carga de bateria, pressio pneu-
matica, niveis de 6leo, combustivel, freios e o que mais for necessario para seguranca e
bom funcionamento dos veiculos;

Apoio Operacional

(Condutor) * Zelar pela conservacao e higiene dos veiculos e submete-los 4 manutencéo periédica

e sempre que necessario;
¢ Distribuir e recolher correspondéncias, documentos e outros objetos;

¢ Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga e zelar pela seguranca da carga trans-
portada;

+ Executar outras tarefas de natureza similar, e todas as tarefas subjacente a atividade
do INMG que lhe sejam superiormente determinadas

ANEXO II
(a que se refere o art.’ 41 e do PCCS)

Tabela salarial do pessoal dirigentes, assessores e secretario executivo

Diretor de Servigo 146 359

Assessor 146 359

Coordenador de Departamento 130 370

Delegado 130 370

Secretario executivo 110 692
ANEXO III

(a que se refere o art.’ 53 do PCCS)

Tabela salarial do pessoal Técnico

Técnico Especialista III 143 014
II 139 250
I 135 487
Técnico sénior 111 131 723
II 129 214
I 125 451
Técnico 111 120 432
II 116 669
I 110 692
ANEXO IV

(a que se refere o art.” 57 do PCCS)

Tabela salarial do pessoal Assistente Técnico

Assistente Técnico \Y 114 160
v 107 887

II1 101 616

1I 94 088

I 86 094
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ANEXOV
(a que se refere o art.’ 59 do PCCS)

Tabela salarial do pessoal de Apoio Operacional

Pessoal de apoio operacional VI 79 033

\Y 66 489

v 56 452

111 47 671

1I 37 635

I 24 598

ANEXO II
Mapa de Enquadramento dos cargos
(a que se refere o n.°1 do art.® 3.° da Portaria)
Situacao atual Novo PCCS
Cargo Nivel | Escalao | Salario Cargo Nivel | Salario
Meteorologista 3%/Oceandgrafo 3%/ Técnico Superior 3° 15 A 110 692 Téens I 110 692
écnico

Meteorologista 3%/Oceandgrafo 3%/ Técnico Superior 3* 15 B 114 382 I 116 669
Meteorologista 3*/Oceandgrafo 3/ Técnico Superior 3° 15 C 118 071 I 1190 439
Meteorologista 3%/Oceandgrafo 3%/ Técnico Superior 3° 15 D 121 761 'I;%(;]r}:;o I 195 451

17

122 991

Meteorologista 2%/Oceandgrafo 2%/ Técnico Superior 2° 16 A 116 842 Técnico II 116 669
Meteorologista 2%/Oceandgrafo 2%/ Técnico Superior 2° 16 B 120 531 — I 125 451
Meteorologista 2°/Oceandgrafo 2%/ Técnico Superior 2* 16 C 124 221 Sénior I 1925 451
Meteorologista 2°/Oceandgrafo 2°/ Técnico Superior 2° 16 D 127911 II 129 214

Meteorologista 1*/Oceandgrafo 1%/ Técnico Superior 1* A oo 195 451
Técnico

Meteorologista 1?/Oceandgrafo 1°/ Técnico Superior 1* 17 B 126 681 Sénior II 129 214

Meteorologista 1°/Oceandgrafo 17/ Técnico Superior 1 17 C 130 371 I | 131723

Meteorologista 1*/Oceandgrafo 1%/ Técnico Superior 1 17 D 134 060 Es'gggglci(;t a I 135 487

. . , . L Técnico II
g{f%ﬁiﬁﬁ%ﬁ?ﬁ lzllrlnmpal/Oceanografo Principal/ Técnico 18 A 199 141 Sémior
b b 129 214
Meteorologista Principal/Oceandgrafo Principal/ Técnico 18 B 139 830 I
Superior Principal 135 487
Meteorologista Principal/Oceandgrafo Principal/ Técnico Técnico
Superior Principal 18 C 136520 Especialista I 139 250
Meteorologista Principal/Oceandgrafo Principal/ Técnico 18 D 140 210 I
Superior Principal 143 014
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Observador Principal/ Técnico-adjunto 3* Meteo. Operacional

3%/ Tec. Electrénica 3*/Oficial principal

39 Tec. Blectronica 3%/Oficial principal 11 A 86 094 | Assistente Técnico I 86 094
Ogrvdr b T Mo Opesionl | 1y [ s | atene e 1 s cn
Ogrvdr b T Mo Opesisl | 13 [0 g3t | atene e 1 s cn
Observador Principal/ Técnico-adjunto 3* Meteo. Operacional 1 D 97163 | Assistente Téenico [T 101 616

Meteo. Operacional 2%/ Tec. Electronica 2*/Técnico-adjunto 2* | 12 A 92 243 | Assistente Técnico I 101 616
Meteo. Operacional 2°/ Tec. Electronica 2°/Técnico-adjunto 2* | 12 B 95933 | Assistente Técnico [y | 101616
Meteo. Operacional 2°/ Tec. Electronica 2°/Técnico-adjunto 2* | 12 C 99 623 | Assistente Técnico I 101 616
Meteo. Operacional 27/ Tec. Electronica 2°/Técnico-adjunto 2* | 12 D 103 313 | Assistente Técnico v | 107887

Meteo. Operacional Principal/ Tec. Electronica Principal/

Meteo. Operacional 1%/ Tec. Electronica 1*/Técnico-adjunto 1* | 13 A 98 393 | Assistente Técnico I 101 616
Meteo. Operacional 1%/ Tec. Electronica 1*/Técnico-adjunto 1* | 13 B 102 083 | Assistente Técnico v | 107887
Meteo. Operacional 1%/ Tec. Electronica 1*/Técnico-adjunto 1* | 13 C 105 772 | Assistente Técnico v | 107887
Meteo. Operacional 17/ Tec. Electronica 1°/Técnico-adjunto 1* | 13 D 109 462 | Assistente Técnico v 114 160

Técnico-adjunto Principal

Técnico-adjunto Principal 14 A 104 542 | Assistente Técnico | v | 107 887
Meteo. Operacional Principal/ Tec. Electronica Principal/ . .

Técnico-adjunto Principal 14 B 108 232 | Assistente Técnico | v | 114 160
Meteo. Operacional Principal/ Tec. Electronica Principal/ . .

Técnico-adjunto Principal 14 C 111922 | Assistente Técnico \Y 114 160
Meteo. Operacional Principal/ Tec. Electrénica Principal/ 14 D 115612 | Assistente Téenico

Pessoal de Apoio e Auxiliares 1 A 24598 | Apoio Operacional I 24 598
Pessoal de Apoio e Auxiliares 1 B 28 288 | Apoio Operacional II 37 635
Pessoal de Apoio e Auxiliares 1 C 31978 | Apoio Operacional II 37 635
Pessoal de Apoio e Auxiliares 1 D 35667 | Apoio Operacional II 37 635

Técnico Auxiliar de 3° 2 A 30 748 | Apoio Operacional II 37 635
Técnico Auxiliar de 3* 2 B 34 438 | Apoio Operacional II 37 635
Técnico Auxiliar de 3° 2 C 38127 | Apoio Operacional | IIT | 47671
Técnico Auxiliar de 3° 2 D 41817 | Apoio Operacional | IIT | 47671

Técnico Auxiliar de 2° 3 A 36 897 | Apoio Operacional | IIT | 47671
Técnico Auxiliar de 2° 3 B 40 587 | Apoio Operacional | IIT | 47671
Técnico Auxiliar de 2° 3 C 44 277 | Apoio Operacional | IIT | 47671
Técnico Auxiliar de 2° 3 D 47967 | Apoio Operacional | III | 47671

https://kiosk.incv.cv

3C535CE4-1FD0-482F-B091-64E78D475547




Ll

Série — n° 2 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 11 de janeiro de 2021

5

Nel

Observador Assistente de 3*/Assistente Administrativo 3%/

Apoio Operacional

Técnico Auxiliar de 1* 4 A 43 047 | Apoio Operacional | IIT | 47671
Técnico Auxiliar de 1* 4 B 46 737 | Apoio Operacional | IIT | 47671
Técnico Auxiliar de 17 4 C 50426 | Apoio Operacional | IV | 56 452
Técnico Auxiliar de 1* 4 D 54116 | Apoio Operacional | IV | 56 452

Tec. Auxiliar Principal

Tec. Auxiliar Principal 5 A 149196

Observador Assistente de 3"/Assistente Administrativo 37| 5 B 59 836 Apoio Operacional | IV | 56 452
Tec. Auxiliar Principal

Observador Assistente de 3%/Assistente Administrativo 3% 5 C 56 576 Apoio Operacional | IV | 56 452
Tec. Auxiliar Principal

Observador Assistente de 3*/Assistente Administrativo 3%/ 5 D 60 266 Apoio Operacional \Y 66 489

Observador Assistente de 2*/Assistente Administrativo 2° 6 A 55346 | Apoio Operacional | IV | 56 452
Observador Assistente de 2*/Assistente Administrativo 2° 6 B 59036 | Apoio Operacional | V| 66489
Observador Assistente de 2*/Assistente Administrativo 2° 6 C 62 725 | Apoio Operacional | V| 66 489
Observador Assistente de 2*/Assistente Administrativo 2° 6 D 66 415 | Apoio Operacional | V| 66 489

Observador Assistente de 1%/Assistente Administrativo 1* 7 A 61496 | Apoio Operacional \Y% 66 489
Observador Assistente de 1%/Assistente Administrativo 1° 7 B 65185 | Apoio Operacional \Y 66 489
Observador Assistente de 1*/Assistente Administrativo 1* 7 C 68 875 | Apoio Operacional | VI | 79033
Observador Assistente de 1*/Assistente Administrativo 1* 7 D 72 565 | Apoio Operacional | VI | 79033

ministrativo 3 e Assistente Administrativo Principal

Observador Assistente Principal/Observador 3, Oficial Ad- | ¢ A 67 645 Apoio Operacional | VI | 79033
ministrativo 3* e Assistente Administrativo Principal
Observador Assistente Principal/Observador 3, Oficial Ad- | ¢ B 71335 Apoio Operacional | VI | 79033
ministrativo 3* e Assistente Administrativo Principal
Observador Assistente Principal/Observador 8, Oficial Ad- | ¢ C 75 025 Apoio Operacional | VI | 79033
ministrativo 3* e Assistente Administrativo Principal
Observador Assistente Principal/Observador 3% Oficial Ad- 3 D 78 714 Apoio Operacional | VI | 79033

Observador de 2% Oficial Administrativo 2° 9 A 73795 | Apoio Operacional | VI | 79033
Observador de 2% Oficial Administrativo 2° 9 B 77 484 | Apoio Operacional | VI | 79033
Observador de 2/ Oficial Administrativo 2° 9 C 81174 | Apoio Operacional | VI | 86 094
Observador de 2%/ Oficial Administrativo 2° 9 D 84 864 | Apoio Operacional | VI | 86 094

Observador de 1%/Oficial Administrativo 1* 10 A 79 944 | Apoio Operacional | VI | 86 094
Observador de 1%/0ficial Administrativo 1* 10 B 83634 | Apoio Operacional | VI | 86 094
Observador de 1%/0Oficial Administrativo 1* 10 C 87324 | Apoio Operacional | VI |94 088
Observador de 1*/Oficial Administrativo 1® 10 D 91013 | Apoio Operacional | VI | 94 088

Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente, aos 30 de dezembro de 2020. — O Ministro, Gilberto Correia

Carvalho Silva.
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