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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n® 178/2021. — De S. Ex® o Diretor Geral
do Planeamento, Or¢camento e Gestéo, no uso da Competéncia
subdelegada, ao abrigo do Despacho n° 38/2018, de 16 de
junho, de S.E o Secretario de Estado Adjunto das Finangas

E prorrogada por mais um ano, a licenga sem vencimento concedida a
funcionaria Maria Ildebranda Lopes Cabral Garcia, Reverificador
Aduaneiro, referéncia 11, Escalao A, do quadro da Dire¢do Nacional
de Receitas de Estados do Ministério das Finangas, ao abrigo do
artigo 48° do Decreto-lei 3/2010, de 05 de margo, com efeitos a contar
de 2 de fevereiro de 2021.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
das Financas na Praia aos 18 de novembro de 2020. — O Diretor Geral,
Carlos Rocha de Oliveira

Direcao Nacional da Administragao Publica

Extrato do despacho n° 179/2021. — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Publica, por subdelegacao
de competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢ido Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 10 de novembro de 2020:

Luis Humberto Almeida Lopes de Pina, Subchefe Principal da Policia
Nacional do quadro de pessoal do Ministério da Administracio
Interna, aposentado, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentacio e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com a alinea c)
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do artigo 70° do Decreto-Legislativo n°® 8/2010, de 28 de setembro,
que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com
direito a pensdo anual de 1.657.584$00 (um milhdo seiscentos e
cinquenta e sete mil quinhentos e oitenta e quatro escudos), sujeita
a retificacéo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,
correspondente a 34 anos de servi¢o prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de dezembro de 2020)

Direcao Nacional da Administra¢dao Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 22 de janeiro de 2020. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho

Extrato do despacho n° 180/2021. — De S. Ex* o Diretor
Nacional da Administragao Publica, por subdelegagao
de competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢ido Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 20 de novembro de 2020:

Nazolino Gomes Miranda, Subchefe Principal da Policia Nacional, do
quadro de pessoal do Ministério da Administracao Interna, aposentado,
nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da
Penséo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de
30 de dezembro, conjugado com a alinea ¢) do artigo 70° do Decreto-
Legislativo n°® 8/2010, de 28 de setembro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Policial da Policia Nacional, com direito a pensio anual de
1.270.080,00 (um milhdo duzentos e setenta mil e oitenta escudos),
sujeita a retificagéo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de agosto de 2020 do Diretor Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagao de aposentacéao,
referente ao periodo de 5 anos, 6 meses e 25 dias.
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O montante em divida no valor de 240.600,00 (duzentos e quarenta mil
e seiscentos escudos), podera ser amortizado em 56 prestagoes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 4.265,00 CVE e as restantes de
4.297,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de dezembro de 2020)

Dire¢éo Nacional da Administra¢ao Publica do Ministério das
Financas, na Praia, aos 22 de janeiro de 2020. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho

Extrato do despacho n° 181/2021. — De S. Ex* o Diretor
Nacional da Administragdo Publica, por subdelegacio
de competéncias da Secretdria de Estado Adjunta para a
Modernizagao Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 20 de novembro de 2020:

Maria de Jesus Tavares Jorge, Comissaria da Policia Nacional, do
quadro de pessoal do Ministério da Administragdo Interna, exercendo
em comissdo de servigo as func¢ées de Comandante de Esquadra,
aposentada, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacéo
e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, conjugado com a alinea b) do artigo 70°
do Decreto-Legislativo n° 8/2010, de 28 de setembro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com direito a pensao
proviséria anual de 2.244.900$00 (dois milhdes duzentos e quarenta
e quatro mil e novecentos escudos), sujeita a retificacdo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de dezembro de 2020)

Direcdo Nacional da Administrac¢ido Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 22 de janeiro de 2020. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho

Extrato do despacho n° 182/2021. — De S. Ex* o Diretor
Nacional da Administragdo Publica, por subdelegacao
de competéncias da Secretdria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢ido Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 10 de novembro de 2020:

Manuel do Carmo Dos Reis Mendonca, 2° Subchefe da Policia Nacional,
Ref. 4, Esc. D, do quadro de pessoal do Ministério da Administragao
Interna, aposentado, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentacdo e da Pensido de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com a alinea c)
do artigo 70° do Decreto-Legislativo n® 8/2010, de 28 de setembro,
que aprova o Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com
direito a penséo anual de 1.239.060,00 (um milh&o duzentos e trinta
e nove mil e sessenta escudos), sujeita a retificagao, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢camento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de dezembro de 2020)

Diregéo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das Financas,

na Praia, aos 22 de janeiro de 2020. — O Diretor Nacional, Mafaldo
de Jesus Varela de Carvalho

Extrato do despacho n° 183/2021. — De S. Ex* o Diretor
Nacional da Administra¢do Publica, por subdelegacio
de competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a
Modernizaciao Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 10 de novembro de 2020:

Ermelindo Tavares Vaz, 2° Subchefe da Policia Nacional, Ref. 4, Esc.
B, do quadro de pessoal do Ministério da Administragdo Interna,
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aposentado, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao
e da Penséo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, conjugado com a alinea c¢) do artigo 70°
do Decreto-Legislativo n® 8/2010, de 28 de setembro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com direito a pensao
anual de 1.295.328%300 (um milh&o duzentos e noventa e cinco mil
trezentos e vinte e oito escudos), sujeita a retificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 34 anos
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 28 de setembro de 2020 do Diretor Geral do
Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério das Financas, foi
deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacao
de aposentacgio, referente ao periodo de 3 anos, 8 meses e 7 dias.

O montante em divida no valor de 40.686$00 (quarenta mil seiscentos
e oitenta e seis escudos), podera ser amortizado em 46 prestacdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 861,00 CVE e as restantes
de 885,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de dezembro de 2020)

Direcéo Nacional da Administragao Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 22 de janeiro de 2020. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho

Extrato do despacho n° 184/2021. — De S. Ex* o Diretor
Nacional da Administragdo Publica, por subdelegagao
de competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢io Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 25 de novembro de 2020:

Albertina Mendes Borges, Professora de Ensino Basico Assistente, Nivel
I, do quadro de pessoal do Ministério da Educacio, aposentada,
nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da
Pensio de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/111/89,
de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-lei n°
69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente, com direito a pensao proviséria anual de 668.376,00
(seiscentos e sessenta e oito mil trezentos e setenta e seis escudos),
sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 76° do
Decreto-lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta pensao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:

Orcamento Geral do Estado.........cccoeevveiieiiieiieiieiicieeiens 212.963%$00
Orgamento da Camara Municipal de S. Miguel.................... 332.550$00
Orgamento da Camara Municipal do Tarrafal ............... 122.863$00

Por despacho de 17 de outubro de 2019 do Presidente da Camara
Municipal do Tarrafal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacao de aposentacao, referente ao periodo de
6 anos, 3 meses e 20 dias.

O montante em divida no valor de 91.200,00 (noventa e um mil e
duzentos escudos), podera ser amortizado em 150 presta¢des mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 608,00 CVE e as restantes de 608,00
CVE.

Por despacho de 18 de outubro de 2019 do Presidente da Camara
Municipal de Sdo Miguel, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacio de aposentacao, referente ao periodo de
16 anos e 11 meses.

O montante em divida no valor de 211.120,00 (duzentos e onze mil
e cento e vinte escudos), podera ser amortizado em 300 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 624,00 CVE e as restantes
de 704,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 28 de dezembro de 2020)

Direc¢do Nacional da Administragdo Publica do Ministério das
Finangas, na Praia, aos 22 de janeiro de 2020. — O Diretor Nacional,
Mafaldo de Jesus Varela de Carvalho
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PARTE G
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Camara Municipal
Retificacao n°® 9/2021

Por erro da Administracgao, foi publicada de forma inexata no Boletim
Oficial, n.° 14, de 26 de janeiro de 2021, o extrato de Deliberacao
n.” 028A/2020 da Secretaria Municipal, da Camara Municipal da
Ribeira Brava, ao abrigo da Lei n.° 61/I11/89, de 30 de dezembro,
referente a pensio de sobrevivéncia de Josiane Ramos Duarte,
na qualidade de filha —herdeira habil de Francisco Anténio Silva

PARTE |1

INSTITUTO CABO-VERDIANO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ICCA)

Anuncio de concurso n° 6/2021

Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Familia E Inclusao
Social/ Instituto Cabo-Verdiano da Crianga e Adolescente (ICCA)

Procedimento Concursal n°: 03/ICCA/2020

Pelo presente antncio, torna-se ptblico que foi aberto o concurso
publico comum, externo para ingresso de monitores /cuidadores/orientador

1. Fungéo: Apoio operacional

2. Nivel: IT

3. Vagas: 08

4. Quota para pessoa com deficiéncia: ***

5. Natureza do vinculo: contrato de trabalho
6. Remuneracao (k): 24.700$00

7. Requisitos obrigatoérios:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando n&o dispensada
pela constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos e ndo superior a 35, para cargos
ou funcgoes inferiores ao da carreira técnica ou equiparada;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio das respetivas funcoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter habilitagoes literarias legalmente exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das funcoes a ocupar

8. O regulamento do concurso é publicado no seguinte sitio da internet:
https://dnap.gov.cv , pagina eletrénica da DNAP.

9. As candidaturas devem ser apresentadas a partir do 5° (quinto
dia) a seguir a publicacdo do regulamento na plataforma eletronica:
LimeSurvey em utilizacdo na DNAP, devendo os candidatos imprimir
e guardar o correspondente recibo comprovativo.

Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente, aos 23 de
outubro de 2020. — A Presidente, Maria do Livramento Medina Silva

Regulamento do Concurso
Concurso Comum
Recrutamento de Pessoal
I
Identificacao da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério da Familia e Inclusao
Social
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Duarte, pelo que novamente se publica na parte que interessa.
Onde se 1é:
...Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 5 de novembro de 2020.
Recursos Humanos, Helena Gomes da Graca
Deve ler-se:
....Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 5 de novembro de 2020.
Recursos Humanos, Josefa Helena Gomes da Graga

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 27 de janeiro de 2021. —
Recursos Humanos, Josefa Helena Gomes da Graga

2. Direcao de Servico/departamento: Instituto Cabo-verdiano da
Crianca e Adolescente (ICCA)

I
Identificagao do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N°: 03/ICCA/2020
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: externo
4. Modalidade quanto a natureza das vagas: ingresso
111

Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/
Regime/ Natureza do vinculo/ Remuneracao /

1. Fungao: Apoio operacional

2. Nivel: IT

3. Numero de vagas: 8

4. Quota para pessoa com deficiéncia: ***

5. Regime: emprego

6. Natureza do vinculo: contrato de trabalho

7. Remuneragéo iliquida: 24.700$00

Habilitagoes literarias de Base/Area de Formagao/

1. Habilitacoes literarias de base: 12° ano de escolaridade

2. Area(s) de formacéo: cuidados /protec¢do e atendimento de criancas
e adolescentes;

v
Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicdes
1. Sdo requisitos obrigatorios para o ingresso:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada
pela constitui¢ao, convencgio internacional ou lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos e nédo superior a 35, para cargos
ou fungoes inferiores ao da carreira técnica ou equiparada;

c¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio das respetivas funcoes;

d) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter habilitagoes literarias legalmente exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungées a ocupar

2. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir no minimo 12° ano de escolaridade

b) Possuir Formacéao Profissional nivel II na area de cuidados/
protecdo e atendimento de criangas e adolescentes ou
Qualificacdo Profissional de Nivel III;
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¢) Ter experiencia profissional minimo de 1(um) ano na area de
cuidados de criangas e adolescentes;

d) Ter formagao na 4rea de direitos da crianca
e) Facilidade de Comunicagao e relacionamento interpessoal;
f) Capacidade de comunicacio, assertiva e empatia;

g) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos
com qualidade;

h) Capacidade de planear e organizar o trabalho;
1) Gosto pelo trabalho em equipa;
j) Forte sentido de responsabilidade, discrigéo e sigilo;

k) Capacidade de lidar com assuntos confidenciais e sensiveis
de forma responsavel e madura;

1) Integridade, ética e sentido de responsabilidade;

m) Espirito de iniciativa e dinamismo;

n) Adaptabilidade a varios tipos de tarefas;

0) Conhecimento das legislagbes administrativas e laborais;

p) Conhecimento de legislacdo na area de infancia e adolescéncia;
3. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora
tiver ou vier a ter os servigos.

¢) Disponibilidade para trabalhar em regime de turno;
4. Sao atribuic¢oes do servigo onde o funcionario sera afetado:

Coordenacéo da Politica de Protecéo e Defesa dos Direitos das
Criancas e dos adolescentes através:

a) Estabelecimento de diretrizes a seguir pelos servigos publicos
e privados no dominio da infancia e do adolescente;

b) Celebracao de protocolos com servigos publicos e privados no
dominio da infancia e da adolescéncia;

¢) Acompanhamento, controlo e fiscalizagado das agoes publicas
e privadas no dominio da infancia e da adolescéncia de
acordo com as diretrizes aprovadas.

A%
Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

a) As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel
ou preferencialmente em suporte eletrénico.

b) A apresentacgdo da candidatura em suporte papel é efetuada
na recec¢ao da Dire¢do Nacional da Administragio Publica-
DNAP, sendo que, no ato de rece¢do da candidatura efetuada
presencialmente, é obrigatdria a emissdo de recibo, que
deve ser guardado.

¢) A apresentacgdo da candidatura em suporte eletrénico é efetuada
na plataforma eletrénica: LimeSurvey em utiliza¢io na
DNAP, devendo os candidatos imprimir e guardar o
correspondente recibo comprovativo.

d) Na apresentagao da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de rece¢io atende-se a data
do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de
impugnagao.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submisséo de candidatura é de, 10 (dez) dias corridos, a
contar do 5° dia da publicac¢do do presente regulamento de concurso
no site https://dnap.gov.cv , pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente
os seguintes documentos e informagoes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, no anexo I do regulamento;
b) Fotocopia do documento de identificagao;

¢) Original do Atestado médico valido, para a prova da robustez
fisica e perfil psiquico;

d) Original do Atestado de registo criminal valido, para a prova
da habilidade para o exercicio de fun¢ées publicas;

e) Fotocépia do Certificado de habilitagoes literarias;

f) Curriculum Vitae.
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g) Declaragdo de Compromisso

h) Cadastro Policial da Policia Nacional (atualizado);

i) Comprovativo de formacio complementar ou profissional;
J) Comprovativo de experiéncia profissional;

A falta de documentos obrigatérios exigidos no regulamento de
concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao do candidato
na Verificagdo Documental.

2. Nao se encontram abrangidos pela exclusio referida no nimero
anterior os candidatos que ndo apresentem documentos obrigatérios
cuja emissdo depende de uma instituicao, desde que a sua apresentacao
seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo
de candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do
documento o recibo comprovativo do pedido de sua emissao;

3. Na situacio prevista no niimero anterior, o candidato deve enviar
a documentacdo em falta através do endereco eletrénico : concursos.
publicos.rh@gmail.com ou proceder a sua entrega na recegdo da DNAP,
caso for apresentada em formato papel, identificando a entidade
promotora do concurso e o numero de concurso ao qual se candidatou.

4. A DNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de
ser concretizadas na plataforma eletrénica por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo ou outros fatores de ordem
técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.

VI
Verificacao documental

1. Findo o prazo para a apresentacéo de candidaturas, procede-se a
verificagdo documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificagdo,
da entrega pelos candidatos de todos os documentos considerados
obrigatérios de acordo com o regulamento de concurso.

3. Na verificacao documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos,
fora do prazo estabelecido no regulamento do concurso;

¢) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de
o candidato com deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a anélise do
documento médico oficial que comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de
candidaturas admitidas e ndo admitidas, que deve conter de forma
sucinta, as razdes de exclusido dos candidatos e a indicagao expressa
do prazo para reclamacao.

VII
Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢io dos candidatos no presente concurso, sdo
aplicados obrigatoriamente os seguintes métodos de selecio:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos;

c¢) Provas de avalia¢io de competéncias, motivagoes ou aptidoes;
d) Entrevista de selecéo.

2. Os métodos referidos no niimero anterior sio, aplicados de forma
faseada, por ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero
anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos, as qualificagoes
e a experiéncia profissional do candidato na area relevante para o
cargo ou a func¢ao a desempenhar com base na anélise do respetivo
curriculo profissional.

3.1. Na triagem curricular, de acordo com as exigéncias da fun¢io em
que se inserem as vagas a preencher, sio obrigatoriamente considerados:

a) Habilitagdo Literaria de Base (HLB) - (habilitacido académica
de base ou niveis de qualificacdo profissional de base)
concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término
das candidaturas;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho
efetivo de fungdes na drea relevante ou na funcio para
a qual o concurso é aberto por um determinado periodo
de tempo.

3.2. O resultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo
da func¢io previamente definido no presente regulamento.
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b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao
perfil minimo da fungéo previamente definido no presente
regulamento.

3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos
pelos seguintes motivos:

a) Ndo cumprimento dos requisitos definidos no perfil da fungao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitacio literaria de base, da
experiéncia profissional, da formagdo complementar ou
de outros requisitos, face ao perfil da funcéo.

3.4. Na Triagem curricular apenas sao considerados os elementos
cuja comprovacao consta do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio de uma determinada funcio.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, podem ser:

(aa): Legislagbes do setor e da Administragdo Publica e matérias na
area dos direitos, protecdo e cuidados de criangas

4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza:

Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questodes:
questoes de desenvolvimento e de multipla escolha

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros
de avaliagao, tais como a percec¢do e compreensio da tarefa, a qualidade
de realizacao, a celeridade na execucao e o grau de conhecimentos
técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacdo igual ou superior a 10 valores;

4.6. O resultado da Prova de conhecimentos é expresso da seguinte
forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior
a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagédo inferior a 10
valores.

4.7. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos
que tenham obtido a classificacéo inferior a 10 valores, ou seja, ndo
aprovado.

4.8. A duragio da prova de conhecimento é de: duas (2) horas:

4.9. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é
garantido o anonimato para efeitos de corregio.

4.10. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas
no anexo I, que faz parte integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacao de competéncias, motivagdes ou aptidoes
(CMA) -destinam-se a recolha de informacéo sobre cada um dos
candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos
candidatos nas competéncias comportamentais, aptidées e motivacoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da fun¢io na qual se inserem
as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivacgoes
e aptidoes é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até
as décimas, considerando-se positiva a pontuagio igual ou superior a
10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliagao de competéncias, motivacoes
e aptidoes é expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagio de 10 a 14 valores;

5.3. Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10
valores.

5.4. O método das provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes e
aptiddes é aplicado por tranches de 10 candidatos por ordem decrescente
de classificacao respeitando a prioridade até a satisfacio das necessidades.

5.5. No método provas de avaliacido de competéncias, motivacoes ou
aptiddes, sdo excluidos os candidatos que revelem uma desadequacao
do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face
ao perfil da funcédo, e que tenham obtido a classificagéo inferior a 10
valores, ou seja, ndo favoravel.

6. Entrevista - visa avaliar e comparar, numa relacio interpessoal,
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as aptidoes e motivagoes dos candidatos.

6.1. A aplicac¢ao da entrevista de sele¢io baseia-se num guido,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de sele¢do é valorado na escala de 0
a 20 valores, com a valoracao até as décimas, considerando-se positiva
a pontuacéo igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou
superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de 10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacéao inferior a 10
valores.

6.4. O método de entrevistas é aplicado por tranches de 10 candidatos
por ordem decrescente de classificacao respeitando a prioridade até a
satisfacdo das necessidades.

6.5. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma
menor adequagao ao perfil, quando comparados com outros candidatos
e que tenham obtido a classifica¢do inferior a 10 valores, ou seja, ndo
favoravel.

VIII
Critérios de classificacao preferencial

1. No presente concurso: externo, em situacgoes de igualdade de
valoragao, tém preferéncia na ordenagao final:

a. Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento
o estagio profissional na Administragio Publica.

b. Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que nao
impeditivos para o exercicio da funcio, com preferéncia
para os desempregados;

c. Os candidatos que se encontrem em situacio de desemprego;

d. O candidato que desempenhe fungées ou resida fora do municipio
em que se situa a entidade promotora do concurso, desde
que nesse municipio ou em municipio limitrofe o conjuge
ou unido de fato tenha um vinculo com a administracao
publica ou com uma entidade de direito privada.

2. Subsistindo o empate, nas situac¢des acima previstas o juri
deve ordenar os candidatos preferencialmente em func¢ido da maior
classifica¢ao obtida nos métodos de selecao pela ordem em que foram
aplicados, quando outra forma de desempate nao tenha sido publicitada
no regulamento do procedimento concursal.

X

Classificacao e ordenacao final dos candidatos apés
aplicacao de cada método de selecao

1. Apés a aplicacdo de cada um dos métodos de sele¢io, é elaborada

a lista de classificagdo final proviséria dos candidatos excluidos do

concurso e admitidos a fase seguinte;

2. Findo os prazos para as reclamagoes e os recursos ou decididos os

que forem interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificagao
final definitivas:

a) a lista de classificagao final dos candidatos admitidos a etapa
de aplica¢cao do método seguinte;

b) a lista de classifica¢do final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecdo em que o resultado néo é valorado as listas
de classificacio final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. Nos métodos de selegdo em que o resultado é valorado na escala
de 0 a 20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragdo das listas a classificagao final dos candidatos o
resultado dos métodos deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite ap6s a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apds aplicagdo das
provas de avaliacdo de competéncias;

d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apds aplica¢io da
entrevista de selegio;

e) Aprovados e ndo aprovados ap6s o curso de formagao especifica.

6. As listas de classificagéo final proviséria, devem indicar os prazos
e as entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e,
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ou interpor recurso, em caso de discordancia com a sua classificacao
final e ou graduagao na respetiva lista.

X
Classificacao e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Apds a aplicagao de todos os métodos de selegao é elaborada a lista
de classificacao e ordenacao final proviséria dos candidatos selecionados
e ndo selecionados no concurso.

2. A lista de classificacdo e ordenacgéo final proviséria é unitaria,
e indica:

a) A classificacio final de cada candidato, ordenada por ordem
decrescente;

b) A indicacio dos prazos e da entidade junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso hierarquico
em caso de discordancia com a sua classificac¢do final e ou
graduacio na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamagdes e os recursos ou decididos os
que forem interpostos, o jari elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos no dltimo
método de sele¢do aplicado no procedimento concursal;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados para o
provimento das vagas abertas ao concurso.

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva de recrutamento
caso houver.

4. Os prazos e as entidades junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a
sua classifica¢do final e ou graduacio na respetiva lista.

X1
Publicagao dos resultados

1. As listas resultante da verificagdo documental, da aplicacao de
cada um dos métodos de selecao, e classificac¢do final sdo publicadas no
site https://dnap.gov.cv , pagina eletréonica da DNAP .

2. A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacio da lista
final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte do procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas as informacées relativas a data, hora,
local e orientacoes para o programa das provas de conhecimentos,
provas fisicas, curso especifico de formacao, provas de avaliagio de
competéncias, a agenda de entrevista de selegdo caso couber e quaisquer
outras informacdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do
procedimento.

4. A consulta das listas e das informacées publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

XII
Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicagdo do regulamento,
submissdo das candidaturas e publicag¢do das listas e recurso, o
candidato deve contatar a DNAP através dos nimeros de telefone:
3337312/3337317/33373760u ainda através do endereco de correio
eletrénico: concursos.publicos.rh@gmail.com

2. Para as demais informacoes relacionadas ao concurso o candidato
deve contatar o presidente da comissio de gestdo do processo de
recrutamento da entidade promotora ou elemento da comissao designado
como ponto focal para o procedimento concursal, através dos telefones:
2614522/5171554/55 ou através do enderego de correio eletrénico:
concursorecrutamento@icca.gov.cv

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura,
prova de conhecimentos e grelha de corre¢io no: Sede do Instituto Cabo-
verdiano da Crianga e Adolescente entidade promotora do concurso.

XIII
Reclamacoes

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos do concurso,
e admitidos ao método de sele¢do seguinte, elaboradas na sequéncia
da verificacdo documental ou da aplicacio de cada um dos métodos de
selegdo previstos no presente regulamento, sdo passiveis de reclamacao
pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusido de candidatos, desde
que se fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos
das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos
concursais.
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3. As reclamacoes dos candidatos sdo apresentadas, nos seguintes
prazos:

a) Trés dias tuteis, apds a publicacéo das listas de classificacdo
final provisérias de candidatos admitidos e excluidos no
termo da verificagdo documental ou da aplicac¢io de cada
um dos métodos de selegao utilizados;

b) Cinco dias tuteis, apds a publicacdo da lista proviséria da
classificacao final do concurso.

As reclamacoes dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do juri de
concurso e quando apresentadas em suporte papel entregue na: Sede do
Instituto Cabo-verdiano da Crianga e Adolescente da entidade promotora
de concurso sito em: na Avenida Cidade de Lisboa, prédio BCA em frente
ao Sucupira, Praia. ou quando apresentadas por via eletrénica através
do seguinte endereco de correio eletrénico : concursoicca@gmail.com

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o
respetivo comprovativo.

5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada
ao candidato reclamante pela mesma via que este a apresentou, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do dia seguinte a sua
apresentac¢ao sob pena de indeferimento técito.

X1V
Recursos

1. As decisées sobre as reclamagoes dos candidatos e as listas de
classificagao final definitiva apés a homologagao do relatério de concurso
sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusio de candidatos e de homdlogacao
da lista final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis,
a contar da notificacio da decisdo proferida pelo juri de concurso sobre
a reclamagdo ou da publicacdo da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracao
Publica Central, direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo
do Servico Central, quando apresentados em suporte papel na rececao
do Servico Central ou quando apresentados por via eletronica através
do seguinte endereco do correio eletrénico: recursos.recrutamentos@
gmail.com

5. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragao
Publica Autarquica, sdo dirigidos ao Presidente da Camara Municipal
ou ao dirigente maximo, tratando-se de empresas municipais, e
apresentados em suporte papel no servigo responsavel pelos recursos
humanos ou através de endereco eletrénico indicado para o efeito no
regulamento de concurso.

6. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar
o recibo comprovativo da apresentacio do recurso.

7. A decis@o sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via que este o interpos, no prazo maximo de
10 (dez) tteis a contar do dia seguinte a sua apresentacio, sob pena
de indeferimento técito.

XV
Cessacao dos procedimentos concursais

1. Os procedimentos concursais comuns cessam com o preenchimento
das vagas constantes dos correspondentes anincios de abertura ou quando
as mesmas nao possam ser totalmente preenchidas por inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos.

2. Em situacdes excecionais, devidamente fundamentadas pela
entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso cessar por
decisao do respetivo membro de Governo ou dirigente maximo, desde
que néo se tenha procedido a notificacio da lista de classificacdo final
dos candidatos.

XVI
Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apés a data da
publicacdo da lista de classificacdo final definitiva.

XVII
Integracao dos candidatos na Reserva de recrutamento
Os candidatos selecionados no concurso, que nao foram providos nas
vagas abertas devido a limita¢do do nimero de vagas colocadas a concurso,

integram a Reserva de recrutamento, por um periodo de dois anos a partir
da data da publicagao da lista de classificac¢do final do concurso.
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XVIII ¢) Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto
L telefénico, o local de residéncia e Ilha, o enderego do correio
Data de publicacido do regulamento eletrénico.
O presente regulamento foi publicado no dia: / /

ANEXO I do Regulamento de concurso

(a que faz referéncia ao ponto 3 n°1 alinea a) do Item VI do Regulamento)
Ao

Instituto Nacional da Crian¢a e do Adolescente

Assunto: Apresentacio de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a):

Procedimento Concursal N.° (b): / / publicado
no B.O. n° de / .
(c): i
, nascido (a) em / / telefone (s) n.° (s)
/ residente em

ilha

enderego(s) de correio eletrénico
/

, vem, apresentar a sua candidatura no procedimento
concursal supra referenciado, apresentando em anexo (d):
documentos exigidos no antncio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso néo seja selecionado no concurso,
a entidade promotora deve proceder a destruicdo dos documentos
constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de noventa
dias, apés a publicagdo do resultado final do concurso néo proceder ao
seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a) Introduzir o nome da entidade promotora

b) Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso
publicado no Boletim Oficial, a sigla do Departamento
Governamental e o ano de abertura de concurso.

d) indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de
apresentacao de candidatura.

Anexo II do Regulamento de concurso
(a que faz referéncia ao ponto 4.10 do Item VIII do Regulamento)
Matérias para a prova de conhecimentos
1. Legislagoes do setor:
- Nogoes basicas sobre Direitos da Crianca e dos adolescentes
2. Matérias especificas
- Nogdes de cuidados e diferentes formas do exercicio do cuidado;
- A importancia do cuidado e o papel/ fun¢ido do cuidador;
- Nogoes basicas de desenvolvimento, e crescimento da crianga;
3. Da Administragdo Publica
- Valores Eticos da Funcao Publica;
- Deveres Gerais
- Modo de Vinculagao a Fungao Publica;

- Decreto — Lei N° 3/2010 de 8/03/2010 — Férias, faltas e licenca dos
funcionarios da Administracao Publica:

- Licenga sem Vencimento;
- Tipos de falta;

- Direito a férias.

Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente, aos 23 de
outubro de 2020. — A Presidente, Maria do Livramento Medina Silva
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