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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n° 13/2020

de 18 dezembro

No ambito da Comunidade Econémica dos Estados
da Africa Ocidental (CEDEAO) existem regulamentos
em varios setores importantes de atividades para Cabo
Verde e que, apesar de serem de “aplicagdo automatica”,
carecem de publicacido no Boletim Oficial.

De entre esses regulamentos esta o Regulamento
C/REG.13/12/12 sobre o Controlo de Qualidade dos Adubos
no Espac¢o da CEDEAOQO, adotado pela Sexagésima nona
Sessdo Ordinaria do Conselho dos Ministros, realizada
em Abidjan, de 30 de novembro a 2 de dezembro de 2012.

O referido Regulamento visa (i) garantir a livre circulacdo
e um abastecimento seguro dos mercados em Adubos de
boa qualidade; (iz) harmonizar as regras que regem o
controlo de qualidade, certificacdo e comercializacdo de
adubos e plantas agricolas no seio dos Estados Membros;
(i11) estatuir as situacgoes de submissdo da comercializacao
dos adubos a obtenc¢ao de uma licencga; (iv) definir as
regras para a importacio e exportacao, estando ambas
sujeitas a uma autorizacdo ou declaracdo prévia ao
Servico Nacional de Adubos, por forma a, por um lado,
gerir e proteger as variedades de Adubos existentes no
pais, juntando-se a elas as variedades melhoradas, e,
por outro, proteger as variedades tradicionais, enquanto
patriménio nacional, nomeadamente na perspetiva da
conservacao da diversidade bioldégica e da protecdo dos
interesses das populagoes locais.

O presente Regulamento aplica-se a todas as atividades
relacionadas com o adubo, incluindo producao, sobretudo
no que diz respeito ao controlo de qualidade, certificacio e
comercializagdo, executando os graos e adubos tradicionais
ou locais, cuja utilizagdo é livre, sem prejuizo da aplicagéo
das regras em vigor no espaco de CEDEAO.

Assim,

Considerando a necessidade de se cumprir as regras
do Direito Internacional e do Direito Interno no dominio
dos Tratados, particularmente os n.°s 3 e 4 do artigo 12°
do Tratado Revisto da CEDEAOQO, de 1993 e o artigo 12°
da Constituicao; e

No uso da faculdade conferida pela alinea d) don.° 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado, para publicagdo oficial, o Regulamento
C/REG.13/12/12 sobre o Controlo de Qualidade dos Adubos
no Espaco da Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAO), adotado pela Sexagésima Nona
Sessdo Ordinaria do Conselho dos Ministros, realizada em
Abidjan, de 30 de novembro a 2 de dezembro de 2012, em
anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag¢do e o Regulamento referido no artigo
anterior produz efeitos em conformidade com o que nele
se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 7 de dezembro

de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Luis Filipe Lopes Tavares
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ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)

SEXAGESIMA NONA SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO DOS MINISTROS Abidjan, de 30
de novembro a 2 de dezembro de 2012

REGULAMENTO C/REG.13/12/12 SOBRE
O CONTROLO DE QUALIDADE, DOS ADUBOS
NO ESPACO CEDEAO

O CONSELHO DOS MINISTROS

CIENTE do Tratado da CEDEAO no seu Aditamento,
estabelecendo o Conselho dos Ministros e definindo a sua
composicao e as suas func¢bes, nomeadamente nos seus
artigos 10,11 el2;

CIENTE do Regulamento C/REG.21/11/10 relativo a
harmonizacgao da estrutura e das regras operacionais que
regem a seguranca sanitaria dos alimentos, dos vegetais
e dos animais no espaco CEDEAO;

CIENTE da Decisao C/DEC.11/01/05 relativa a adoc¢ao
da politica agricola da Comunidade Econémica dos Estados
da Africa Ocidental;

CIENTE da Decisdo C/DEC.1/5/81 relativa as vertentes
da luta contra a fome, da vulgarizacio de certas variedades
vegetais e espécies animais, de financiamento de programas
de pesquisa e de projetos agricolas de producgéo, de
armazenamento e de transformacao de produtos agricolas;

CIENTE da Decisdao C/DEC.1/05/83 relativa aos
programas a curto e médio prazo sobre a implementacéo
da estratégia regional de desenvolvimento agricola;

CONSIDERANDO o papel estratégico do setor agricola
na economia dos Estados membros através da alimentacao
das populacoes e da redugao da pobreza no meio rural;

CONVENCIDO da necessidade de promover uma
agricultura durdvel, mais produtiva e mais competitiva
no seio dos Estados membros, para garantir a seguranga
alimentar e melhorar o nivel de vida dos agricultores;

CONSCIENTE que os adubos sio realmente importantes
para a realizacdo dos objetivos da politica agricola da
Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental;

RECONHECENDO que um abastecimento regular do
mercado dos Estados membros em adubos de boa qualidade
e acessivels aos consumidores é uma condicdo essencial
para alcancar a seguranca alimentar e melhorar o nivel
de vida dos agricultores;

FELICITANDO-SE pela implicacdo da UEMOA na
elaboracao do presente

Regulamento;

DESEJOSO de harmonizar as regras que regem a
producdo, a comercializacdo e ocontrolo de qualidade
dos adubos nos Estados membros, afim de promover o
abastecimento dos mercados em adubos de boa qualidade;

SOB RECOMENDACAO da reunido dos Ministros de
Agricultura, do Ambiente e dos Recursos Hidricos dos
Estados membros da CEDEAO que teve lugar em Abidjan
no dia 27 de setembro de 2012;
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DECRETA:
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°

Defini¢coes

Para efeitos deste Regulamento, os termos que se

seguem tém as significa¢oes seguintes:

a) Alvara: documento oficial que autoriza uma pessoa
fisica ou moral a comercializar adubos;

b) Analise declaravel ou garantida: percentagem
minima de todos os elementos nutritivos das
plantas descritas sobre a etiqueta;

¢) Analise: composicdo de um adubo em percentagem
expressa de acordo com as regras em vigor na
CEDEAO;

d) Autoridade responsavel pelo Alvara: autoridade
competente designada de cada Estado membro, para
emitir licencas necessarias para a comercializacio
dos adubos;

e) Autoridade competente: autoridade identificada
e designada para a aplicacdo do presente
Regulamento no exercicio dos poderes que lhe
conferem algumas dessas disposicoes;

/) CEDEAO: Comunidade Econdémica dos Estados
da Africa Ocidental;

g) COACE: Comité Oeste Africano de Controlo dos
Adubos;

h) Comissdo: Comissdo da CEDEAO;

1) Distribuidor: pessoa autorizada a vender adubos
aos agricultores tanto a grosso como a granel,
incluindo fabricantes ou importadores de adubos;

J) Amostra oficial: quantidade de adubos recolhida
por um inspetor credenciado de adubos para
fins de anélise no laboratdrio;

k) Elemento nutritivo primario: um dos elementos
nutritivos seguintes: Azoto (N), Acido Fosférico
assimilavel (P205) ou Fésforo (P) e Potassio
soluvel (K20) ou Potassio (K);

/) Elemento nutritivo secundario: um dos seguintes
elementos nutritivos indispensavel ao crescimento
normal das plantas e que pode ser adicionado
nas culturas: calcio, magnésio e enxofre;

m) Adubo: substancia cuja fun¢io é de dotar as plantas
de um ou mais elementos nutritivos para o
aumento da producio agricola;

n) Adubo liquido: liquido no qual os elementos nutritivos
das plantas constituem uma verdadeira solucéo;

0) Adubo orgéanico natural: adubos provenientes
de uma matéria organica ndo-- sintética,
incluindo lodos de depuracéo, estrume animal,
residuos de culturas, lixos domésticos e residuos
agroindustriais, produzidos através da secagem,
cozedura, compostagem, trituracio, fermentacio
ou outros métodos, e cujo teor em elementos
nutritivos é declarado na etiqueta. Esse tipo de
adubo nunca deve ser misturado com uma matéria
sintética e ser comercializado ou transformado
por via fisica ou quimica;

p) Estado membro: pais da Africa Ocidental membro
da CEDEAQO;
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q) Etiqueta: (1) legenda toda a palavra, todo o simbolo
ou todo o desenho aplicado ou colado num adubo,
suplemento ou embalagem, quer pertencendo ou
acompanhando, ou fazendo parte do mesmo; ou (2)
toda a publicidade, brochura, poster; ou (3) todo
o anuncio televisivo, radiofonico ou por internet
utilizado para promover a venda de adubos;

r) Fabricante: pessoa fisica ou moral devidamente
autorizada por um Estado membro fabricar
adubos em conformidade com as disposicoes
legais em vigor nesse Estado;

s) Formula de adubos: composicdo em elementos
nutritivos de um adubo, expressa em
numeros inteiros e nos mesmos termos, ordem
e percentagens que o teor declaravel tal como
NPK 15--15--15 ou NP 20 20 0;

t) Importador: pessoa fisica ou moral devidamente
autorizada a importar adubos num Estado membro
de acordo com as regras em vigor nesse Estado;

u) Inspetor de Adubos ou Inspetora: pessoa nomeada ou
designada como inspetor em virtude do presente
Regulamento, responsavel pela colheita das
amostras oficiais de adubos para fins de controlo
de qualidade num laboratério acreditado, pela
inspecao dos registos sobre os adubos geridos
pelos fabricantes importadores e distribuidores,
e pelas queixas contra os contrafatores de toda
a disposicdo do presente Regulamento;

v) Laboratério: instalagdo de andlise dos adubos
identificada ou criada num Estado membro notificada
em virtude do presente Regulamento
para analise de adubos segundo os métodos
estipulados no Manual de andlise dos adubos
da CEDEAO;

w) Manual de analise dos adubos ou Manual de
analise: compilacio das disposi¢des que definem
as modalidades e os procedimentos de realizacio
da analise dos adubos, em aplica¢ido do presente
Regulamento;

x) Manual de inspecao dos adubos ou Manual de inspecao:
compilacdo das disposi¢des que definem as modalidades
e os procedimentos de realizacio da inspecio dos
adubos, em aplicacao do presente Regulamento;

¥) Marca: termo, desenho ou marca comercial utilizada
em relacdo a uma ou varias formulas de adubos;

z) Oligoelemento: um dos seguintes elementos nutritivos
que ¢é indispensavel para o crescimento normal
das plantas e que pode ser adicionado no meio
de culturas: boro, cloro, cobalto, cobre, ferro,
manganésio, molibdénio, sédio e zinco;

aa) ()rgéo de Recurso: alta autoridade administrativa de
aplicacdo da legislacio relativa aos adubos em
cada Estado membro;

bb) Pessoa: individuo, parceria, associacdo, companhia
ou sociedade;

cc) Titular de um Alvara: pessoa que obteve um
Alvara autorizando--a a comercializar os adubos
conforme estipulado no presente Regulamento;

dd) Tolerancia: intervalo maximo aceitdavel dos valores
calculados do teor em elementos nutritivos ou
do peso dos sacos de adubos abaixo dos valores
declarados na etiqueta ou ainda as concentracoes
maximas em metais pesados aceitaveis num adubo;

ee) UEMOA: Unido Econémica e Monetaria dos
Estados da Africa Ocidental;

ff) Avulso: adubo ndo embalado sobre o qual é impossivel
de colocar diretamente uma etiqueta e entregar
ao comprador em estado sélido ou liquido.
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Artigo 2°

Assunto

1. O presente Regulamento harmoniza as regras que
regem o controlo de qualidade dos adubos nos Estados
membros da CEDEAO.

2. Este Regulamento visa:

a) Salvaguardar os interesses dos agricultores contra as
deficiéncias em elementos nutritivos, a contrafacio
as falsas declaracdes e os défices de peso;

b) Salvaguardar os interesses das empresas do setor
dos adubos e contribuir para a criagao de um
ambiente favoravel ao investimento privado
na industria dos adubos;

¢) Proteger o ambiente natural este africano e a satide
das populagdes contra os perigos potenciais da
ma utilizacdo dos adubos;

d) Facilitar o comércio inter-estatal dos adubos
através da aplicacdo dos principios e regras
estipuladas a nivel regional para facilitar as
trocas comerciais.

Artigo 3°
Campo de aplicaciao

O presente Regulamento aplica-se ao conjunto das
atividades relativas aos adubos, sobretudo a atribuigio
de Alvara ao distribuidor de adubos, assim como ao
armazenamento e a comercializa¢do dos adubos de fabrico
local e importados nos Estados membros.

CAPITULOII

PRINCiPIOS DIRETIVOS
Artigo 4°

Principio de harmonizacao

A fim de atingir objetivo de um controlo eficaz da
qualidade dos adubos referido no Artigo 2° do presente
Regulamento a CEDEAO contribui para a harmonizagéo
das legislagdes dos Estados membros em matéria de adubos.

Artigo 5°

Principio de veracidade da etiquetagem

O Principio de veracidade da etiquetagem prevé que todo
o fabricante, importador ou distribuidor tem a obrigacao
de garantir tudo o que declara vender, torna-se entao
essencial que a etiqueta sobre os sacos de adubos seja
veridica. As disposi¢oes especificas determinam o que é
declaravel sem necessariamente proceder ao registo dos
produtos postos a venda.

Artigo 6°
Principio de livre circulacao dos adubos

A fim de contribuir para a organizagdo de um
mercado regional como previsto pela politica agricola
comum, os adubos circulam livremente no territério dos
Estados membros da CEDEAO desde que estejam em
conformidade com as normas de qualidade definidas no
presente Regulamento.

Artigo 7°

Principio de reconhecimento das normas Internacionais

Tendo em vista assegurar um abastecimento
duravel dos mercados em adubos de boa qualidade,
os regulamentos da Comissdo da CEDEAO e dos seus
Estados membros em matéria de adubos baseiam-se em
normas internacionais.
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Artigo 8°
Principio de participacao e de informacao

1. Os Estados membros garantem a participacio ativa
dos diferentes atores do setor dos adubos nas tomadas
de decisbes publicas relativas aos adubos.

2. Os Estados membros organizam o acesso do publico a
informacao relativa aos adubos que as autoridades possuem.

3. Os Estados membros contribuem na formagio e na
sensibilizacido dos atores do setor dos adubos.

CAPITULOIII

ORGAO E INSTRUMENTOS DE CONTROLO
DE QUALIDADE DOS ADUBOS

Artigo 9°

Comité Oeste Africano de Controlo dos Adubos

1. E criado um Comité Oeste Africano de Controlo
dos Adubos, abaixo denominado COACE. Este Comité é
encarregue de facilitar a execucdo do presente Regulamento
pelos Estados membros em nome da Comissdo da CEDEAO.
Assim, o Comité encontra-se sob tutela institucional
direta da Comisséo.

2. O COACE trabalha em estreita colaboracido com
as estruturas nacionais de controlo dos adubos para o
desenvolvimento do setor dos adubos. Para isso cada
Estado membro deve criar uma estrutura nacional de
controlo dos adubos.

3. A pedido do COACE, cada Estado membro fornece
informacdes necessarias que permitem verificar a
conformidade dos sistemas nacionais de controlo de dos
adubos com o presente Regulamento. Para confirmar a
veracidade das informacoes fornecidas, o COACE pode
efetuar inspecoes nos Estados membros.

4. As atribuicoes, a organizacio e o funcionamento do
COACE séo definidos pela Comissdo da CEDEAO através
de um Regulamento de execugio.

5. Os fundos necessarios para o funcionamento do
COACE séao fornecidos pela Comissao da CEDEAO.
Artigo 10°
Manuais de controlo de qualidade dos adubos
1. A Comissido da CEDEAO, através de Regulamentos
de execucdo adota um Manual de inspec¢do e um Manual

de analise com vista a um controlo eficaz da qualidade
dos adubos nos Estados membros.

2. O Manual de inspec¢do define as modalidades e os
procedimentos em matéria de inspec¢io dos adubos nos
Estados membros, entre os quais:

a) Os métodos de colheita das amostras de adubos;
b) Os procedimentos de inspec¢ao dos adubos;

¢) Os tipos de formularios necessarios no ambito do
comércio e na inspecéo dos adubos.

3. O Manual de andlise define as modalidades e os
procedimentos em matéria de analise dos adubos nos
Estados membros, entre os quais:

a) Os métodos de colheita e de preparacio das amostras
oficiais de adubos;

b) Os métodos de andlise das amostras oficiais de
adubos;

¢) Os tipos de andlise de laboratdério necessarios para
as amostras de adubos;

d) As condi¢oes necessarias e os procedimentos de
criagdo de um laboratério de andlise dos adubos e
os tipos de formularios necessarios para utilizar
no quadro da anéalise dos adubos.
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CAPITULOIV
FABRICO, IMPORTACAO E VENDA
DOS ADUBOS
Artigo11°

Alvarados distribuidores

1. A comercializagdo dos adubos nos Estados membros
da CEDEAO fica sujeita a obtencio de um Alvard emitido
pela autoridade competente do respetivo Estado membro.

2. O Alvara é emitido ao distribuidor por um periodo
de trés anos, renovaveis a pedido do titular e pelo mesmo
periodo, que pode ser suspenso ou retirado.

3. As condicbes e as modalidades de aquisicdo desse
Alvara, da sua renovacao, da sua suspensfo e da sua
retirada sio definidas por cada Estado membro, em
conformidade com as disposi¢oes apropriadas do presente
Regulamento.

Artigo 12°

Exposicao do Alvara

Cada distribuidor de adubos tem o dever de expor o seu
Alvara num local visivel do seu estabelecimento comercial.

Artigo 13°

Exercicio da funcao de fabricante ou de importador

As condicoes e as modalidades de exercicio de fabricante
ou de importador de adubos em cada Estado membro sao
determinadas pelos regulamentos em vigor no respetivo
Estado membro.

Artigo 14°

Instalacao das fabricas

A criacdo das infraestruturas de fabrico e/ou de
condicionamento dos adubos em cada Estado membro
esta regida pelos regulamentos em vigor no respetivo
Estado membro.

Artigo 15°
Regime de importacao e de exportacao

1. Sem prejuizo das regras comunitarias em matéria
do comércio externo, a importacdo e a exportacao dos
adubos sdo sujeitas a notificacdo prévia da autoridade
competente no pais competente.

2. O importador ou exportador tem por dever fornecer
as informacdes solicitadas nos formularios concebidos
para o efeito pelo Estado membro.

Artigo 16°

Condicgoes exigidas aos armazéns de estocagem

Afim de permitir umaboa conservac¢aodos adubos
destinados a comercializacdo, as condi¢ées adequadas
de temperatura e de humidade sao exigidas a todos os
armazéns utilizados para a estocagem dos adubos. Esses
armazéns devem estar limpos e bem ventilados.

Artigo 17°

Tamanho da embalagem

0O adubo é geralmente comercializado em sacos de 50kg
selados e rotulados, porém,a venda em sacos menoresou
maiores,selados erotulados éigualmente autorizada.

Artigo 18°
Etiquetagem

1. As especificagoes dos adubos vendidos nos Estados
membros da CEDEAO sdo imprimidas sobre a embalagem
imediata duma forma legivel e visivel.
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2. No caso da producgao e das expedic¢oes de adubos
a granel, essas especificacdes escritas ou impressas
acompanham a entrega e sdo remetidos ao comprador
no ato da entrega.

3. A Comissao da CEDEAO, através de um Regulamento
de execucdo, define o minimo de informacgées que devem
constar na etiqueta e o modelo da etiqueta.

4. A Comissdao da CEDEAO define através de um
Regulamento de execucao a percentagem minima de
um elemento nutritivo primario, secundario ou um
oligoelemento que pode ser declarado e as formas em que
esses elementos sdo declarados.

Artigo 19°

Submissao do relatério semestral

1. Todos os fabricantes, importadores ou distribuidores
de adubos tém o dever de apresentar, a cada seis (06)
meses, a entidade reguladora do setor dos adubos nos
Estados membros um relatério sobre as quantidades
produzidas ou importadas durante o respetivo semestre.

2. O Formulario do relatério semestral sobre os
adubos é apresentado no Manual de inspecéo.

CAPITULOV

CONTROLO DE QUALIDADE DOS ADUBOS
Artigo 20°

Objeto do controlo

O controlo de qualidadedosadubos feito pelo orgéo de controlo
permiteassegurar que esses adubos:

a) Estdo munidos de etiquetas que contém declaragoes
veridicas;

b) Respeitam normas de embalagem e as condiges de
armazenamento;

¢) Retnem todas as restantes condi¢oes definidas no
presente Regulamento.

Artigo 21°

Responsabilidade geral do controlo da qualidade dos adubos

1. Os Estados membros tém a responsabilidade geral do
controlo de qualidade. Para isso, sdo nomeados inspetores
e outras autoridades competentes, dotados de poderes e
recursos apropriados para tal.

2. O inspetor tem o poder de constatar qualquer violacao
do presente Regulamento, de reunir as provas e coloca-
la a disposicdo da autoridade competente investido de
poderes de san¢io segundo os procedimentos em vigor
no Estado membro. Assim, ele pode:

a) Inspecionar durante as horas de expediente
qualquer edificio onde os adubos sao fabricados,
armazenados ou vendidos;

b) Inspecionar qualquer pessoa, veiculo ou recipiente
utilizado para deslocar o adubo de uma localidade
paraoutra;

¢) Recolher as amostras oficiais de adubos para analise;

d) Confiscar ou apreender qualquer adubo apanhado
em violacao do presente Regulamento, qualquer
equipamento, embalagem, documento e meio
de transporte implicados.

3. As inspecgoes, colheita de amostras oficiais, analise,
detencao e apreensio sio feitas segundo os procedimentos
e modalidades descritos nos Manuais de controlo e de
qualidade dos adubos referidos no Artigo 10° do presente
Regulamento.

4. A inspecdofaz-se napresenca do fabricante,importador,
distribuidor, oudo/da seu/suarepresentante.
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Artigo 22°
Ambito de controlo

O controlo de qualidade dos adubos efetua-se a todos
niveis e em qualquer lugar do seu fabrico, descarga,
armazenamento, comercializacio e utilizagio.

Artigo 23°
Inspecao e Analise
1. A inspecao e a analise dos adubos fazem-se segundo os

procedimentos previstos nos Manuais referidos no Artigo
10° do presente Regulamento.

2. A Comissdo da CEDEAO estipula os limites de
tolerancia maximos para o peso dos sacos e o teor dos
adubos em elementos nutritivos através de um Regulamento
de execucao.

3. A Comissao da CEDEAO estipula as concentracdes
maximas toleradas dos adubos em metais pesados através
de um Regulamento de execugio.

Artigo 24°

Colheita das amostras

O Inspetor de adubos recolhe as amostras oficiais
que submete aos laboratdrios autorizados para analise,
conforme os procedimentos descritos nos Manuais citados
no Artigo 10° do presente Regulamento.

CAPITULO VI

TAXA
Artigo 25°

Tipos de taxas

1. A autoridade competente de cada Estado membro
estipula as taxas necessarias para:

a) A atribuicdo de um Alvara autorizando a venda
dos adubos;

b) A renovacgéao do referido Alvara;
¢) A inspecio dos adubos;
d) A anilise das amostras de adubos.

2. As taxas de inspecdo dos adubos destinados a
venda num determinado Estado membro sdo cobradas
unicamente nos pontos de entrada e nas fabricas locais.

3. O montante, as modalidades de pagamento e a
aplicacdo das taxas cobradas sdo definidos por cada
Estado membro.

CAPITULO VII

VIOLACOES E SANCOES
Artigo 26°
Violacgoes

1. Qualquer ato dofabricante, importador, distribuidor ou
dos seus representantes que contribui para o incumprimento
de qualquer disposic¢io do presente Regulamento constitui
uma violacdo. Trata-se entre outros de:

a) Deficiéncia em elementos nutritivos ndo conformes
aos limites de tolerancia maxima regulamentares;

b) Défice do peso dos sacos de adubo para além dos
limites de tolerancia maxima regulamentares;

¢) Contrafacao;
d) Declaracgoes falsas e enganadoras;
e) Venda de adubos sem Alvar4 ;

/) Entrega tardia de um pedido de renovacido do
Alvara para além de 15 dias apés a data da
sua expiracgao;
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2) Nao pagamento das taxas de inspec¢do apds o prazo
limite;

h) Nao apresentacdo do relatério semestral sobre as
tonelagens de adubos apds o prazo;

1) Nao cumprimento de quaisquer diretivas ou
instrucdes especificas da autoridade competente de
regulamentacéo relacionadas com as disposi¢oes
do presente Regulamento;

J) Entrave ao exercicio das fungdes oficiais de inspecio
ou de controlo.

Artigo 27°

Contrafacao
E considerado contrafeito, todo o adubo:

a) Que contém ingredientes perigosos ou nocivos
em quantidade suficiente e cuja utilizacéo,
em conformidade com as regras de utilizacao
explicitas na etiqueta ou na auséncia das referidas
regras ou de qualquer precaucio necessaria para
a preservacio da vida vegetal, é prejudicial ao
crescimento das plantas;

b) Que contém metais pesados cuja concentracgio
é superior a quantidade maxima tolerada; ou

¢) Que contém sementes vegetais indesejaveis, sementes
de adventicias ou de matérias diferentes das
que foram declaradas.

Artigo 28°

Declarag¢oes Falsasou Enganadoras
E considerado objeto de falsas declaragées, todo o adubo:
a) Cuja etiqueta é de alguma forma falsa ou enganosa;

b) Distribuido ou introduzido no mercado sob o nome
de um outro produto fertilizante;

¢) Nao rotulado conforme as disposicoes do presente
Regulamento.

Artigo 29°

Sancao das violagoes

Os Estados membros tomam as medidas necessarias
para sancionar as violagoes das disposi¢oes do presente
Regulamento.

Artigo 30°

Direitos de recurso

Em cada Estado membro, os fabricantes, importadores
e distribuidores tém direito ao recurso perante o Orgao
de recurso contra toda a decisido tomada pelos servigos
competentes relativa ao relatério de andlise de laboratério,
na emissio da Licenca, na sua renovacgdo ou na emissao
de duplicado ou a qualquer outra ofensa invocada, em
virtude das disposi¢des do presente Regulamento.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 31°

Confidencialidade

1. A autoridade responsavel pela regula¢do em cada
Estado membro tem o dever de tratar de forma exclusiva e
confidencial, as informacoes fornecidas por um requerente
de Licenca, os relatérios semestrais sobre as tonelagens de
adubos ou toda outra informacio exclusiva ao interessado.
Essas informacgées s6 podem ser divulgadas por ordem
de uma jurisdi¢cdo competente, do Chefe de Estado ou da
Assembleia Nacional.

2. A autoridade responsavel pela regulamentacio sé
pode revelar essas informacées depois de notifica-las ao
requerente da Licenca.
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Artigo 32° 1.2 - Apoiar a implementacéo da Politica e Estratégia
Cooperagio de Seguranga Cibernética.

No quadro das suas atividades, o COACA coopera
com as outras institui¢ées sub-regionais que operam
no setor dos adubos. Convencodes especificas definem as
modalidades desta cooperacao.

Artigo 33°

Relacao com os outros atos comunitarios

As atividades de controlo de qualidade dos adubos nos
Estados membros séo feitas em conformidade com as
regras em vigor na CEDEAO.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 34°

Entrada em vigor

O presente Regulamento que entra em vigor logo apds
a sua assinatura, sera publicadomo

Boletim Oficial da Comunidade num prazo de trinta
(30) dias apds a assinatura. Sera igualmente publicado
por cada Estado membro no seu respetivo Boletim Oficial
€ N0 mesmo prazo.

PELO CONSELHO
O PRESIDENTE S.E.Sr. CHARLES KOFFI DIBY

Decreto n°® 14/2020
de 18 dezembro

Cabo Verde aposta no reforco da comunidade de
Tecnologias da Informacio e Comunicac¢io, com intuito
de criar um ecossistema para a inovagao digital, através
do fomento ao empreendedorismo de base tecnolégico em

Cabo Verde.

Consequentemente, é preciso fazer a governanca do
Ecossistema de Empreendedorismo de Base Tecnoldgica
(EBT), em Cabo Verde, através de acoes de reforco da
capacitacdo dos empreendedores, da promocao e visibilidade
do ecossistema local e da aceleracao de start ups de base
tecnoldgica, em estreita ligacdo com as universidades,
incubadoras, aceleradoras, centros tecnoldgicos e demais
atores do ecossistema nacional do empreendedorismo e
visando sempre a criacio de emprego e de valor econémico.

No entanto, por forma a reforcar as bases da competitividade
digital de Cabo Verde e melhorar a prestacio de servigos
publicos digitais e levar avante o Projeto Cabo Verde
Digital, é necessario encontrar formas de financiamento.

E neste sentido que a Republica de Cabo Verde e a
Associacao Internacional para o Desenvolvimento, assinaram,
a 1 de dezembro de 2020, um Acordo de Financiamento
no montante equivalente a catorze milhées e trezentos
mil com Direitos de Saque Especiais (DSE 14.300.000).

Esse acordo visa, essencialmente, alavancar as seguintes
partes do Projeto:

Parte 1: Ambiente Legal e Regulatorio — que consiste
em prestar assisténcia técnica, atividades de capacitacio
e equipamento destinado a melhorar o ambiente legal e
regulamentar do Beneficidrio para o desenvolvimento da
economia digital, de entre outros:

1.1- Apoiar o desenvolvimento e fortalecimento de
(1) uma Analise do Impacto Regulamentar da eficacia
dos instrumentos e ferramentas regulamentares; (ii)
ferramentas regulamentares para regulamentacio ex
ante nos mercados de telecomunicagdes grossistas e
retalhistas; e (i11) sandboxes regulamentares para pilotar
aplicagoes inovadoras baseadas em novas tecnologias.
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1.3- Apoiar o desenvolvimento de (i) auditorias técnicas,
juridicas e financeiras dos sistemas e infraestruturas do
NOSi, avaliacao de ativos financeiros e desenvolvimento
de recomendacgoes para a gestdo eficaz da rede de acesso
digital; (i1) um novo Modelo de Estratégia e Gestao do
Capital Humano concebido par apoiar a transformacao
do NOSi numa organizacio mais agil e competitiva; e (iii)
atividades destinadas a implementar o reposicionamento
estratégico da CVT.

Parte 2: Competitividade Digital — que consiste em
apoiar os esforcos do Beneficiario no sentido de reforcar
os principais viabilizadores da economia digital, com
enfoque na conectividade digital, nas competéncias e no
empreendedorismo, de entre outros:

2.1- Fornecer (1) assisténcia técnica para realizar um
estudo de viabilidade e preparar documentos de concurso
para a aquisi¢io de capacidade adicional de banda larga
para escolas primarias e secundarias, bem como realizar
uma avaliacdo dos WebLabs I; e (i1) Largura de banda
internacional do mercado grossista para os estabelecimentos
de ensino.

2.2- Fornecer: (i) tablets para novo pessoal docente;
(1) internet e conectividade mével ao pessoal do sistema
educativo; (ii1) video-aulas para estudantes; (iv) equipamentos,
fornecimentos e custos operacionais para a implementagio
do WebLabs II; e (v) assisténcia técnica para apoiar o
desenvolvimento de um novo curriculo do ensino das
TICs nas escolas e na formacio de professores nesta area.

2.3- Prestar assisténcia técnica para (i) o desenvolvimento
da Estratégia da Economia Digital; (ii) a implementacao
do Programa Cabo Verde Digital; e (ii1) a ampliacio do
programa Code for all.

Parte 3: Servicos Publicos e Mercados Digitais —
que consiste no fornecimento de equipamento, formacéo e
assisténcia técnica com o objetivo de reforcar a capacidade
do beneficiario na prestacio de servigos publicos digitais
entre o governo (G2G), do Governo para empresa (G2B)
e do Governo para a populacdo (G2P) dominios através
da atualizacgao ou integragio, entre outros (i) Janela
Unica de Comércio Externo— JUCE; (11) bases de dados
digitais das embaixadas e consulados do Beneficiario, e
plataforma ComVIDA,; (ii1) a Plataforma Cloud Blockchain,
incluindo a atualizag¢do de varios sistemas herdados da
administracio publica para tecnologia de blockchain;
(iv) Bases de dados SNIAC, registos e eleitores; (v) um
balcdo tnico eletrénico para atrair investidores em Cabo
Verde; e (vi) um Plano de Governacio Digital de apoio
a implementacdo de varias a¢oes de modernizacio pela
administracdo publica com prioridade para os servicos
publicos digitais, investigacio e desenvolvimento, inovacao
e capacitacdo de recursos humanos.

Parte 4: Apoio a Implementac¢ao de Projetos — que
visa prestar apoio a implementacao de projeto, incluindo,
entre outros, a coordenacédo, servigo de aquisicao, gestao
financeira, atividades de monitorizacio e avaliacio e
financiamento dos custos operacionais.

Parte 5: Resposta de contingéncia as emergéncias
— que consiste em dar resposta imediata a um evento que
tenha causado, ou seja suscetivel de causar iminentemente,
um grande impacto econémico e/ou social adverso ao
Beneficiario, associado a uma crise ou catastrofe natural
ou provocada pelo homem (“Crise ou Emergéncia elegivel"),
conforme necessario, nos termos da Secc¢do I.D do ARTIGO
2 do presente Acordo.
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Assim,

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 44° da Lei n.° 69/1X/2019,
de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado
para o ano econdémico de 2020, alterada pela Lei n.°
100/IX/2020, de 11 de agosto, que aprova o Or¢camento
Retificativo do Estado para o Ano 2020; e

No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2
do artigo 204°, da Constituicdo da Republica, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Acordo de Financiamento, no montante
equivalente a catorze milhdes e trezentos mil com Direitos
de Saque Especiais (DSE 14.300.000), celebrado a 1 de
dezembro de 2020, entre a Reptblica de Cabo Verde e a
Associagao Internacional de Desenvolvimento, com objetivo
de auxiliar no financiamento do Projeto Cabo Verde
Digital, cujos textos em linguas inglesa e portuguesa se
publicam em anexo ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e o Acordo referido no artigo anterior e os

seus respetivos anexos, dele partes integrantes, produzem
efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 17 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Olavo Avelino Garcia Correia

ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)
Financing Agreement
(Digital Cabo Verde Project)
between

REPUBLIC OF CABO VERDE and
INTERNATIONAL DEVELOPMENT
ASSOCIATION

CREDIT NUMBER 67920-CV
FINANCING AGREEMENT

AGREEMENT dated as of the Signature Date between
REPUBLIC OF CABO VERDE (“Recipient”) and
INTERNATIONAL DEVELOPMENT ASSOCIATION
(“Association”). The Recipient and the Association hereby
agree as follows:

ARTICLE I
GENERAL CONDITIONS; DEFINITIONS

1.01. The General Conditions (as defined in the
Appendix to this Agreement) apply to and form part of
this Agreement.

1.02. Unless the context requires otherwise, the capitalized
terms used in this Agreement have the meanings ascribed
to them in the General Conditions or in the Appendix to
this Agreement.

ARTICLE II
FINANCING

2.01. The Association agrees to extend to the Recipient
a credit, which is deemed as Concessional Financing
for purposes of the General Conditions, in an amount
equivalent to fourteen million three hundred thousand
Special Drawing Rights (SDR 14,300,000) (variously,
“Credit” and “Financing”), to assist in financing the project
described in Schedule 1 to this Agreement (“Project”).
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2.02. The Recipient may withdraw the proceeds of the
Financing in accordance with Section III of Schedule 2
to this Agreement.

2.03. The Maximum Commitment Charge Rate is
one-half of one percent (1/2 of 1%) per annum on the
Unwithdrawn Financing Balance.

2.04. The Service Charge is three-fourths of one percent
(3/4 of 1%) per annum on the Withdrawn Credit Balance.

2.05. The Payment Dates are June 15 and December
15 in each year.

2.06. The principal amount of the Credit shall be repaid
in accordance with the repayment schedule set forth in
Schedule 3 to this Agreement.

2.07. The Payment Currency is Dollar
ARTICLE IIT
PROJECT

3.01. The Recipient declares its commitment to the
objective of the Project. To this end, the Recipient shall
carry out the Project in accordance with the provisions
of Article V of the General Conditions and Schedule 2 to
this Agreement.

ARTICLE IV
EFFECTIVENESS; TERMINATION

4.01. The Effectiveness Deadline is the date ninety (90)
days after the Signature Date.

4.02. For purposes of Section 10.05 (b) of the General
Conditions, the date on which the obligations of the
Recipient under this Agreement (other than those providing
for payment obligations) shall terminate is twenty (20)
years after the Signature Date.

ARTICLE V
REPRESENTATIVE; ADDRESSES

5.01. The Recipient’s Representative is its minister
responsible for finance.

5.02. For purposes of Section 11.01 of the General
Conditions:

(a) the Recipient’s address is:
Ministry of Finance
Avenida Amilcar Cabral
C.P. 30, Praia
Cabo Verde; and
(b) the Recipient’s Electronic Address 1s:
E-mail:

Gilson.g.pina@mf.gov.cv and; Malaquias.lopes@
mf.gov.cv

5.03. For purposes of Section 11.01 of the General
Conditions:

(a) The Association’s address is:
International Development Association
1818 H Street, N.W.

Washington, D.C. 20433
United States of America; and

(b) the Association’s Electronic Address is:
Telex: Facsimile:

248423 (MCI) 1-202-477-6391
AGREED as of the Signature Date.
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REPUBLIC OF CABO VERDE
By:

Authorized representative
Name:

Title:

date

INTERNATIONAL DEVELOPMENT ASSOCIATION
By:

Authorized Representative
Name:

Title:

date
SCHEDULE 1

Project Description

The objective of the Project is to strengthen Cabo
Verde’s digital competitiveness foundations and improve
the provision of digital public services.

The Project consists of the following parts:
Part 1: Enabling Legal and Regulatory Environment

Providing technical assistance, capacity-building activities
and equipment aimed at improving the Recipient’s legal
and regulatory environment for the development of the
digital economy through, inter-alia:

1.1 Supporting the development and strengthening
of: (a) a Regulatory Impact Analysis of the effectiveness
of regulatory tools and instruments; (b) regulatory
tools for ex-ante regulation on the wholesale and retail
telecommunication markets; and (c) regulation sandboxes
to pilot innovative applications based on new technologies.

1.2 Supporting the implementation of the Cybersecurity
Policy and Strategy.

1.3 Supporting the development of: (a) technical,
legal and financial audits of NOSi’s legacy systems
and infrastructure, financial asset valuation and the
development of recommendations for effective management
of the digital access network; (b) a new Human Capital
Strategy and Management Model designed to support
NOSi’s transformation into a more agile and competitive
organization; and (c) activities aimed at implementing
CVT’s strategic repositioning.

Part 2: Digital Competitiveness

Supporting the Recipient’s efforts to strengthen key
enablers of the digital economy, with a focus on digital
connectivity, skills and entrepreneurship through, inter-alia:

2.1 Providing: (a) technical assistance to conduct a
feasibility study and prepare bidding documents for the
purchase of additional broadband capacity for primary
and secondary schools as well as undertake an evaluation
of WebLabs I; and (b) international bandwidth from the
wholesale market for schools.

2.2 Providing: (a) tablets for new education staff; (b)
internet and mobile connectivity to education staff; (c)
video lessons for students; (d) equipment, supplies and
Operating Costs for the implementation of WebLabs II; and
(e) technical assistance to support development of a new
ICT curriculum in schools and training of ICT teachers.

2.3 Providing technical assistance for: (a) the development
of the Digital Economy Strategy; (b) the implementation
of the Digital Cabo Verde Program; and (c) the scaling-up
of the Code for All Program.
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Part 3: Digital Public Services and Marketplace

Providing equipment, Training and technical assistance
aimed at strengthening the Recipient’s capacity in delivering
digital public services in government-to-government
(G2G), government-to-business (G2B) and government-
to-people (G2P) domains through the upgrading or
integration of, inter-alia: (a) the Single External Trade
System — JUCE; (b) digital databases of the Recipient’s
embassies and consulates, and ComVIDA Platform; (c) the
Cloud Blockchain Platform, including updating various
legacy systems of the public administration to blockchain
technology; (d) SNTAC databases, registries and voters;
(e) a digital one-stop shop to attract investors in Cabo
Verde; and (f) a Digital Governance Plan supporting
the implementation of various modernization actions by
the public administration with priority given to digital
public services, research and development, innovation
and human resources empowerment.

Part 4: Project Implementation Support

Providing support for Project implementation, including
for, inter alia, coordination, procurement, financial
management, monitoring and evaluation activities and
financing of Operating Costs.

Part 5: Contingent Emergency Response

Providing immediate response to an event that has
caused, or is likely to imminently cause, a major adverse
economic and/or social impact to the Recipient, associated
with a natural or man-made crisis or disaster (“Eligible
Crisis or Emergency”), as needed, pursuant to Section
1.D of Schedule 2 to this Agreement.

SCHEDULE 2

Project Execution
Section I. Implementation Arrangements
A. Institutional Arrangements

1. Ministry of Finance

The Recipient shall vest the overall responsibility for
the implementation of the Project in the MOF.

2. Project Implementation Unit - UGPE

Without limitation upon the provisions of paragraph 1
of this Section I.A, the Recipient, through the MOF, shall
designate and thereafter maintain throughout Project
implementation, a Project implementation unit (“PIU”),
to be responsible for day to day execution, coordination
and implementation (including procurement, financial
management, environmental and social, monitoring
and evaluation, supervision and reporting) of activities
under the Project. To this end, the Recipient shall take
all actions, including the provision of funding, resources
and personnel, with qualifications and experience, and
under terms of reference, satisfactory to the Association,
to enable the PIU to perform said functions, as further
detailed in the Project Implementation Manual.

3. Project Steering Committee

The Recipient shall maintain throughout Project
implementation, a project steering committee with
composition and mandate acceptable to the Association
(“Project Steering Committee” or “PSC”). The PSC shall be
chaired by the Recipient’s Prime Minister (or his delegate)
and comprise, inter alia: representatives of the MOF, the
MOE, the private sector, and education institutions, as
well as the representatives of DGTED, ARME, NOSi and
SNIAC, and shall be responsible for providing strategic
guidance to the PIU on Project implementation.
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B. Implementation Arrangements
1. Project Implementation Manual

(a) The Recipient shall adopt and thereafter maintain,
throughout Project implementation, a Project
implementation manual containing detailed
guidelines and procedures for the implementation
of the Project including with respect to, inter
alia: administration and coordination, budget
and budgetary control, disbursement procedures
and banking arrangements, monitoring and
evaluation, financial management, procurement and
accounting procedures, internal control procedures,
accounting system and transaction records,
reporting requirements, audit arrangements,
environmental and social aspects, corruption
and fraud mitigation measures, eligibility,
a grievance redress mechanism, roles and
responsibilities for Project implementation, and
such other arrangements and procedures as shall
be required for the effective implementation of
the Project, in form and substance satisfactory
to the Association (“Project Implementation
Manual”).

(b) The Recipient shall not amend the Project
Implementation Manual without the prior
written approval of the Association.

(c) In the event of any conflict between the provisions
of the Project Implementation Manual and this
Agreement, the provisions of this Agreement
shall prevail.

2. Annual Work Plan and Budget

(a) The Recipient shall, not later than November 30 in
each calendar year during Project implementation,
prepare, in cooperation with the Project Steering
Committee, and furnish to the Association, a
program of activities proposed for inclusion
in the Project during the following calendar
year, including: (a) a detailed timetable for the
sequencing and implementation of said activities;
(b) the types of expenditures required for such
activities; and (c) the planned procurement
methods for the expenditures (“Annual Work
Plan and Budget”).

(b) The Recipient shall exchange views with the
Association on each such proposed annual work
plan and budget, and shall thereafter carry out
such program of activities for such following
year as shall have been agreed between the
Recipient and the Association.

(c) Only those activities which are included in an
Annual Work Plan and Budget shall be included
in the Project. Notwithstanding the foregoing,
the Annual Work Plan and Budget might be
amended from time to time to include new
activities with the prior and written concurrence
of the Association.

C. Environmental and Social Standards

1. The Recipient shall ensure that the Project is carried
out in accordance with the Environmental and Social
Standards, in a manner acceptable to the Association.

2. Without limitation upon paragraph 1 above, the
Recipient shall ensure that the Project is implemented in
accordance with the Environmental and Social Commitment
Plan (“ESCP”), in a manner acceptable to the Association.
To this end, the Recipient shall ensure that:

(a) the measures and actions specified in the ESCP are
implemented with due diligence and efficiency,
and provided in the ESCP;
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(b) sufficient funds are available to cover the costs
of implementing the ESCP;

(c) policies and procedures are maintained, and qualified
and experienced staff in adequate numbers are
retained to implement the ESCP, as provided
in the ESCP; and,;

(d) the ESCP, or any provision thereof, is not amended,
repealed, suspended or waived, except as the
Association shall otherwise agree in writing,
as specified in the ESCP, and ensure that the
revised ESCP is disclosed promptly thereafter;

3. In case of any inconsistencies between the ESCP
and the provisions of this Agreement, the provisions of
this Agreement shall prevail.

4. The Recipient shall ensure that:

(a) all measures necessary are taken to collect, compile,
and furnish to the Association through regular
reports, with the frequency specified in the ESCP,
and promptly in a separate report or reports, if
so requested by the Association, information on
the status of compliance with the ESCP and the
environmental and social instruments referred to
therein, all such reports in form and substance
acceptable to the Association, setting out, inter
alia: (1) the status of implementation of the
ESCP; (i1) conditions, if any, which interfere or
threaten to interfere with the implementation
of the ESCP; and (iii) corrective and preventive
measures taken or required to be taken to address
such conditions; and

(b) the Association is promptly notified of any incident
or accident related to or having an impact on
the Project which has, or is likely to have, a
significant adverse effect on the environment,
the affected communities, the public or workers,
in accordance with the ESCP, the environmental
and social instruments referenced therein and
the Environmental and Social Standards.

5. The Recipient shall establish, publicize, maintain
and operate an accessible grievance mechanism, to receive
and facilitate resolution of concerns and grievances of
Project-affected people, and take all measures necessary
and appropriate to resolve, or facilitate the resolution of,
such concerns and grievances, in a manner acceptable
to the Association.

D. Contingent Emergency Response

1. In order to ensure the proper implementation of
contingent emergency response activities under Part 5 of
the Project (“Emergency Response Part”), the Recipient,
through the PIU, shall:

(a) prepare and furnish to the Association for its
review and approval, an Emergency Response
Manual (“CER Manual”) which shall set forth
detailed implementation, operation, fiduciary
and technical arrangements for the Emergency
Response Part, including: (i) any special institutional
structures or arrangements for coordinating and
implementing the Emergency Response Part; (i1)
specific activities which may be included in the
Emergency Response Part, Eligible Expenditures
required therefor (“Emergency Expenditures”),
and any procedures for such inclusion; (iii) criteria
for activating the Emergency Response Part;
(iv) financial management arrangements for
the Emergency Response Part; (v) procurement
methods and procedures for the Emergency
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Response Part; (vi) documentation required
for withdrawals of Emergency Expenditures;
(vil) environmental and social management
arrangements and instruments applicable to
the Emergency Response Part consistent with
the provisions of Section I.C above; and (viii)
any other arrangements necessary to ensure
proper coordination and implementation of the
Emergency Response Part;

(b) afford the Association a reasonable opportunity
to review the proposed ERM;

(¢) promptly adopt the ERM for the Emergency
Response Part as accepted by the Association;

(d) ensure that the Emergency Response Part is carried
out 1n accordance with the ERM; provided,
however, that in the event of any inconsistency
between the provisions of the ERM and this
Agreement, the provisions of this Agreement
shall prevail; and

(e) not amend, suspend, abrogate, repeal or waive
any provision of the ERM without the prior
written approval by the Association.

2. The Recipient shall, through the PIU, and throughout
the implementation of the Emergency Response Part,
maintain the institutional structures and arrangements
established in accordance with the ERM, with adequate
staff and resources satisfactory to the Association.

3. The Recipient shall undertake no activities under the
Emergency Response Part unless and until the following
conditions have been met in respect of said activities:

(a) the Recipient has determined that an Eligible
Crisis or Emergency has occurred, has furnished
to the Association a request to include said
activities in the Emergency Response Part
in order to respond to said Eligible Crisis or
Emergency, and the Association has agreed
with such determination, accepted said request
and notified the Recipient thereof; and

(b) the Recipient has ensured the preparation and
disclosure of all environmental and social
instruments as may be required for said
activities in accordance with the ERM and the
ESCP, the Association has approved all said
instruments, and the Recipient has ensured
the implementation of any actions which are
required to be taken under said instruments.

Section II

Project Monitoring, Reporting and Evaluation

The Recipient shall furnish to the Association each
Project Report not later than forty-five days after the end
of each calendar semester, covering the calendar semester.

Section III
Withdrawal of the Proceeds of the Financing

A. General

Without limitation upon the provisions of Article II
of the General Conditions and in accordance with the
Disbursement and Financial Information Letter, the
Recipient may withdraw the proceeds of the Financing
to: (a) finance Eligible Expenditures; and (b) repay the
Preparation Advance; in the amount allocated and, if
applicable, up to the percentage set forth against each
Category of the following table:

Category Amount of the Credit Allocated (expressed
in SDR) Percentage of Expenditures to be Financed
(inclusive of Taxes)
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Category Amount of the Percentage of
Credit Allocated Expenditures to be
(expressed in SDR) Financed
(inclusive of Taxes)
(1) Goods, non-consulting
services, and consulting
services, Training and 12,900,000 100%
Operating Costs for the
Project
(2) Emergency Expenditures o
under Part 5 of the Project 0 100%
(3) Refund of Preparation 1.400.000 Amount payable
Advance T pursuant to Section

B. Withdrawal Conditions; Withdrawal Period

1. Notwithstanding the provisions of Part A above, no
withdrawal shall be made:

(a) for payments made prior to the Signature Date; or

(b) for Emergency Expenditures under Category (2),
unless and until the Association is satisfied,
and notified the Recipient of its satisfaction,
that all of the following conditions have been
met in respect of said expenditures:

(1) the Recipient has determined that an Eligible
Crisis or Emergency has occurred, has furnished
to the Association a request to include the
proposed activities in the Emergency Response
Part in order to respond to said crisis or
emergency, and the Association has agreed with
such determination, accepted said request and
notified the Recipient thereof;

(11) the Recipient has ensured that all environmental
and social instruments required for said activities
have been prepared and disclosed, and the
Recipient has ensured that any actions which
are required to be taken under said instruments
have been implemented, all in accordance with
the provisions of Section I.D of this Schedule;

(ii1) the entities in charge of coordinating and
implementing the Emergency Response Part have
adequate staff and resources, in accordance with
the provisions of Section 1.D.2 of this Schedule,
for the purposes of said activities; and

(iv) the Recipient has adopted the CER Manual, in
form and substance acceptable to the Association,
and the provisions of the CER Manual remain
in accordance with the provisions of Section
I.D.1(a) of this Schedule so as to be appropriate
for the inclusion and implementation of said
activities under the Emergency Response Part.

2. The Closing Date is October 31, 2025.
Section IV

Other Undertakings

1. The Recipient shall, no later than one (1) month after
the Effective Date, or such later date as agreed by the
Association, recruit a Project manager with qualifications,
experience and terms of reference, satisfactory to the
Association, responsible for: (a) supervision of Project
implementation; and (b) coordination between DGTED,
UGPE and other stakeholders involved in Project
implementation.

2. The Recipient shall, no later than three (3) months

after the Effective Date, or such later date as agreed by
the Association:
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(a) customize the Project’s accounting software, in form
and substance satisfactory to the Association;

(b) recruit an internal auditor with qualifications,
experience and terms of reference, satisfactory
to the Association; and

(c) recruit an accountant assistant with qualifications,
experience and terms of reference, satisfactory
to the Association.

3. The Recipient shall, no later than six (6) months after
the Effective Date, or such later date as agreed by the
Association, recruit an external auditor with qualifications,
experience and terms of reference, satisfactory to the
Association.

SCHEDULE 3

Repayment Schedule

Date Payment Due Principal Amount of the Credit
repayable

(expressed as a percentage)*

On each June 15 and December 15:

commencing December 15, 2030 to and 1%
including June 15, 2040;
commencing December 15, 2040 to and 2%

including June 15, 2060.

* The percentages represent the percentage of the
principal amount of the Credit to be repaid, except as the
Association may otherwise specify pursuant to Section
3.05(b) of the General Conditions.

APPENDIX

Definitions

1. “Annual Work Plan and Budget” means the annual
work plan and budget approved by the Association and
adopted by the Recipient in accordance with the provisions
of Section I.B.2 of Schedule 2 to this Agreement, as said
annual work plan and budget may be modified from time
to time with the written agreement of the Association.

2. “Anti-Corruption Guidelines” means, for purposes of
paragraph 5 of the Appendix to the General Conditions,
the “Guidelines on Preventing and Combating Fraud and
Corruption in Projects Financed by IBRD Loans and IDA
Credits and Grants”, dated October 15, 2006 and revised
in January 2011 and as of July 1, 2016.

3. “ARME” means Agéncia de Regulacdo Multisectorial
da Economia, the Recipient’s Multisectoral Economic
Regulation Agency established pursuant to Decree-Law
No. 50/2018 dated September 20, 2018.

4. “Category” means a category set forth in the table
in Section III.A of Schedule 2 to this Agreement.

5. “Cloud Blockchain Platform” means a digital
platform under which a record of transactions made in
cryptocurrency are maintained across several computers
that are linked in a peer-to-peer network.

6. “Code for All Program” means the Recipient’s intensive
14-weeks-long programming course open to Cape Verdean
citizens, offered through the Digital Cabo Verde Program
with private sector partners.

7. “ComVIDA Platform” means the Recipient’s digital
platform developed to monitor the impact of COVID-19
and provide information to the general public on available
resources, government response program, and disease
awareness.

8. “Contingency Emergency Response Manual” and the
acronym “CER Manual” means the manual referred to
in Section I.D.1(a) of Schedule 2 to this Agreement, to be
adopted by the Recipient for the Emergency Response Part
and thereafter included in the Project Implementation
Manual.
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9. “CVT” means Cabo Verde Telecom, the Recipient’s
major telecommunications service provider created pursuant
to Decree-Law No. 9-A/95 dated February 16, 1995.

10. “Cybersecurity Policy and Strategy” means the
Recipient’s plan of actions for 2016-2020, approved on
February 11, 2016 and designed to improve the security
and resilience of national cyber infrastructure and services.

11. “DGTED” means Direcdo-Geral das Telecomunicacoes
e Economia Digital, the Recipient’s National Directorate
of Telecommunications and Digital Economy within MOF.

12. “Digital Cabo Verde Program” means the Recipient’s
plan adopted in December 27, 2019, to foster economic
diversification and promote digital technologies, in
accordance with the Recipient’s Strategic Plan for
Sustainable Development 2018-2030.

13. “Digital Economy Strategy” means the Recipient’s
strategy on digital transformation to be developed under
the Project.

14. “Digital Governance Plan” means the Recipient’s
framework to be developed under the Project, establishing
accountability, roles, and decision-making authority for
government's digital presence.

15. “Eligible Crisis or Emergency” means the event
described in Part 5 of the Project.

16. “Emergency Expenditure” means any of the eligible
expenditures set forth in the Emergency Response Manual
in accordance with the provisions of Section I.D.1(a)(i1)
of Schedule 2 to this Agreement and required for the
Emergency Response Part.

17. “Emergency Response Part” means Part 5 of the
Project, as further described in Section I.D of Schedule
2 to this Agreement.

18. “Environmental and Social Commitment Plan” or
the acronym “ESCP” means the Recipient’s environmental
and social commitment plan, acceptable to the Association,
dated October 6, 2020, which sets out a summary of the
material measures and actions to address the potential
environmental and social risks and impacts of the
Project, including the timing of the actions and measures,
institutional, staffing, Training, monitoring and reporting
arrangements, and any instruments to be prepared
thereunder; as the ESCP may be revised from time to
time, with prior written agreement of the Association.

19. “Environmental and Social Standards” means,
collectively: (1) “Environmental and Social Standard 1:
Assessment and Management of Environmental and
Social Risks and Impacts”; (11) “Environmental and
Social Standard 2: Labor and Working Conditions”;
(111) “Environmental and Social Standard 3: Resource
Efficiency and Pollution Prevention and Management”;
(iv) “Environmental and Social Standard 4: Community
Health and Safety”; (v) “Environmental and Social
Standard 5: Land Acquisition, Restrictions on Land Use
and Involuntary Resettlement”; (vi) “Environmental
and Social Standard 6: Biodiversity Conservation and
Sustainable Management of Living Natural Resources”;
(vii) “Environmental and Social Standard 7: Indigenous
Peoples/Sub-Saharan Historically Underserved Traditional
Local Communities”; (viii) “Environmental and Social
Standard 8: Cultural Heritage”; (ix) “Environmental
and Social Standard 9: Financial Intermediaries”; (x)
“Environmental and Social Standard 10: Stakeholder
Engagement and Information Disclosure”; effective on
October 1, 2018, as published by the Association.

20. “General Conditions” means the “International
Development Association General Conditions for IDA
Financing, Investment Project Financing”, dated December
14, 2018.
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21. “Human Capital Strategy and Management Model”
means the Recipient’s strategy for identifying NOSi’s
resource pool and capabilities to be developed under the
Project.

22. “ICT” means information and communications
technology.

23. “MOE” means the Recipient’s ministry responsible
for education, or any successor thereto.

24. “MOF” means the Recipient’s ministry responsible
for finance, or any successor thereto.

25. “NOS1” means Nucleo Operacional da Sociedade
de Informacgao (Operational Nucleus for the Information
Society), the central public entity in charge of deployment,
maintenance and management of the eGovernment
services and which overhauls government entities and
administrations using ICT.

26. “Operating Costs” means the reasonable incremental
operating expenditures incurred by the PIU, which would
not exist absent the Project, required for an efficient
Project implementation and monitoring, including costs for
office rent, operation and maintenance of vehicles, office
equipment and supplies, communication costs, support
for information systems, translations, bank charges,
Project related travel and per diem costs, salaries of
the contractual staff (excluding consulting services and
salaries of officials of the Recipient’s civil service), office
administration costs, and other reasonable expenditures
directly associated with the carrying out of the Project, all
based on annual budgets acceptable to the Association.

27. “Preparation Advance” means the advance referred
to in Section 2.07(a) of the General Conditions, granted
by the Association to the Recipient pursuant to the
letter agreement signed on behalf of the Association on
February 13, 2020, and on behalf of the Recipient on
February 21, 2020.

28. “Procurement Regulations” means, for purposes of
paragraph 87 of the Appendix to the General Conditions,
the “World Bank Procurement Regulations for IPF
Borrowers”, dated July 2016, revised November 2017
and August 2018.

29. “Project Implementation Manual” means the
manual referred to in Section I.B.1 of Schedule 2 to this
Agreement.

30. “Project Implementation Unit”, “PIU” or “UGPE”
means Unidade de Gestao de Projetos Especiais, the
Project implementing unit established under the MOF
and referred to in Section I.A.2 of Schedule 2 to this
Agreement, or any successor thereto acceptable to the
Association.

31. “Project Steering Committee” means Comissio
Nacional para a Estratégia Digital, established pursuant
to Recipient’s Council of Ministers Resolution No. 1/2020,
a steering committee providing strategic guidance for
Project implementation, as further described in the
Project Implementation Manual.

32. “Regulatory Impact Analysis” means an analysis
on the Recipient’s regulation(s) to be financed under Part
1.1 of the Project.

33. “Signature Date” means the later of the two dates
on which the Recipient and the Association signed this
Agreement and such definition applies to all references
to “the date of the Financing Agreement” in the General
Conditions.

34. “Single External Trade System — JUCE” means
an integrated information database system to manage
foreign trade business.
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35. “SNIAC” means Sistema Nacional de Identificacdo
e Autenticagao Civil, the Recipient’s National System
for Identification and Civil Authentication created
pursuant to Law No. 43/VIII/2013 dated September 17,
2013, and designed to be a central data provider to all
other administration subsystems supporting and using
identification and authentication as basic elements of
operation and public service provision.

36. “Training” means expenditures (other than those
for consulting services) incurred by the Association in
connection with the carrying out of Training activities
(such as seminars, workshops, including the reasonable
travel costs (i.e. accommodation, transportation and per-
diem, inter alia) of trainees and trainers (if applicable),
training registration fees, catering, rental of training
facilities and equipment, logistics and printing services,
as well as training materials, all for the purposes of, and
directly related to, the activities of the Project.

37. “WebLabs I” means the first phase of a Recipient
initiative aiming to contribute to the reduction of
digital exclusion, facilitating the access to equipment
and connectivity, knowledge and use of technologies
and intending to train youth in the construction and
development of ICT.

38. “WebLabs II” means the second phase of a Recipient
initiative aiming to contribute to the reduction of
digital exclusion, facilitating the access to equipment
and connectivity, knowledge and use of technologies
and intending to train youth in the construction and
development of ICT.

ACORDO DE FINANCIAMENTO

ACORDO datado a partir da data de assinatura entre
a REPUBLICA DE CABO VERDE (“Beneficiario”) e
INTERNATIONAL DEVELOPMENT ASSOCIATION
(“Associacao”). O Beneficiario e a Associa¢do acordam
pelo presente o seguinte:
ARTIGO T

CONDICOES GERAIS; DEFINICOES

1.01. As Condigdes Gerais (tal como definidas no
Apéndice ao presente Acordo) aplicam-se e fazem parte
do presente Acordo.

1.02. A menos que o contexto exija o contrario, os
termos capitalizados utilizados no presente Acordo tém
o significado que lhes é atribuido nas Condigoes Gerais
ou no Apéndice ao presente Acordo.

ARTIGO 11
FINANCIAMENTO

2.01. A Associagdo concorda em estender ao Beneficiario
um crédito, que é considerado como Financiamento
Concessional para efeitos das Condic¢ées Gerais, num
montante equivalente a catorze milhoes e trezentos mil
com Direitos de Saque Especiais (DSE 14.300.000) (de
forma diversa, "Crédito" e "Financiamento"), para ajudar
a financiar o projeto descrito na Sec¢do 1 do presente
Acordo ("Projeto”).

2.02. O Beneficiario pode efetuar o levantamento do
montante do Financiamento em conformidade com a
Seccao III do artigo 2 do presente Acordo.

2.03. A Taxa Maxima de Compromisso é de meio por
cento (1/2 de 1%) por ano sobre o Saldo do Crédito Nao
Desembolsado.

2.04. A Taxa de Servigo é de trés quartos de um por cento
(3/4 de 1%) por ano sobre o Saldo do crédito Desembolsado.

2.05. As datas de pagamento sdo 15 de junho e 15 de
dezembro de cada ano.

2.06. O montante do capital do Crédito sera reembolsado
de acordo com o calendario de reembolso estabelecido na
Secéo 3 do presente Acordo.

2.07. A moeda de pagamento é o délar
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ARTIGO III
PROJETO

3.02. O Beneficiario declara o seu compromisso com o
objetivo do Projeto. Para o efeito, o Beneficiario executara
o Projeto em conformidade com as disposi¢oes do Artigo
V das Condi¢oes Gerais e da Secdo 2 do presente Acordo.

ARTIGO IV
EFETIVIDADE; ENCERRAMENTO

4.01. O Prazo de Efetividade é noventa (90) dias apés
a Data de Assinatura.

4.02. Para efeitos da Secc¢io 10.05 (b) das Condic¢des
Gerais, a data em que as obrigagdes do Beneficiario ao
abrigo do presente Acordo (com excegdo das que preveem
obrigacoes de pagamento) deve terminar vinte (20) anos
apés a Data de Assinatura.

ARTIGO V
REPRESENTANTE; ENDERECO

5.01. O Representante do Beneficiario é o seu Ministro
responsavel pela pasta das financas.

5.02. Para efeitos da Seccao 11.01 das Condic¢oes Gerais:
(a) A morada do beneficiario é:
Ministério das Financas
Avenida Amilcar Cabral
C.P. 30, Praia
Cabo Verde; e
(b) O Enderego Eletrénico do Beneficiario é:
E-mail:

Gilson.g.pina@mf.gov.cv e; Malaquias.lopes@
mf.gov.cv

5.03. Para efeitos da Seccao 11.01 das Condic¢oes Gerais:
(a) A morada da Associacéo é:
Associagio Internacional de Desenvolvimento
1818 H Street, N.W.
Washington, D.C. 20433
Estados Unidos da América; e
(b) O enderego eletrénico da Associagao é:
Telex: Fax:
248423 (MCI) 1-202-477-6391
ACORDADO a partir da data de assinatura.
REPUBLICA DE CABO VERDE
Por:
Representante Autorizado
Nome:
Titulo:
Data:
ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
Por:
Representante Autorizado
Nome:
Titulo:
Data:

https://kiosk.incv.cv

ARTIGO 1
Descri¢cao do projeto

O objetivo do Projeto é reforcar as bases da competitividade
digital de Cabo Verde e melhorar a prestacio de servigos
publicos digitais.

O Projeto é constituido pelas seguintes partes:
Parte 1: Ambiente Legal e Regulatoério

Prestar assisténcia técnica, atividades de capacitacgéo
e equipamento destinado a melhorar o ambiente legal e
regulamentar do Beneficiario para o desenvolvimento da
economia digital, de entre outros:

1.1 Apoiar o desenvolvimento e fortalecimento de:
a) uma Analise do Impacto Regulamentar da eficacia
dos instrumentos e ferramentas regulamentares; b)
ferramentas regulamentares para regulamentacio ex
ante nos mercados de telecomunicacdes grossistas e
retalhistas; e ¢) sandboxes regulamentares para pilotar
aplicacgoes inovadoras baseadas em novas tecnologias.

1.2 Apoiar a implementacéo da Politica e Estratégia
de Seguranga Cibernética.

1.3 Apoiar o desenvolvimento de: (a) auditorias técnicas,
juridicas e financeiras dos sistemas e infraestruturas do
NOSi, avaliacdo de ativos financeiros e desenvolvimento
de recomendacgoes para a gestdo eficaz da rede de acesso
digital; (b) um novo Modelo de Estratégia e Gestao do
Capital Humano concebido para apoiar a transformagéao
do NOSi numa organizac¢ao mais agil e competitiva; e (c)
atividades destinadas a implementar o reposicionamento
estratégico da CVT.

Parte 2: Competitividade Digital

Apoiar os esforcos do Beneficiario no sentido de reforcar
os principais viabilizadores da economia digital, com
enfoque na conectividade digital, nas competéncias e no
empreendedorismo, de entre outros:

2.1 Fornecer: (a) assisténcia técnica para realizar um
estudo de viabilidade e preparar documentos de concurso
para a aquisicao de capacidade adicional de banda larga
para escolas primarias e secundarias, bem como realizar
uma avaliacao dos WebLabs I; e (b) Largura de banda
internacional do mercado grossista para os estabelecimentos
de ensino.

2.2 Fornecer: (a) tablets para novo pessoal docente;
b) internet e conectividade moével ao pessoal do sistema
educativo; (c) video-aulas para estudantes; (d) equipamentos,
fornecimentos e custos operacionais para a implementacio
do WebLabs II; e (e) assisténcia técnica para apoiar o
desenvolvimento de um novo curriculo do ensino das TICs
nas escolas e na formacio de professores na area das TICs.

2.3 Prestar assisténcia técnica para: (a) o desenvolvimento
da Estratégia da Economia Digital; (b) a implementagéo
do Programa Cabo Verde Digital; e (c) a ampliacdo do
programa Code for all.

Parte 3: Servicos Publicos e Mercados Digitais

Fornecimento de equipamento, formacao e assisténcia
técnica com o objetivo de reforcar a capacidade do
beneficiario na prestagio de servigos publicos digitais
entre o governo (G2G), do governo para empresa (G2B)
e do governo para a populacido (G2P) dominios através
da atualizagao ou integragao, entre outros: (a) Janela
Unica de Comércio Externo — JUCE; (b) bases de dados
digitais das embaixadas e consulados do Beneficiario, e
plataforma ComVIDA; (c) a Plataforma Cloud Blockchain,
incluindo a atualiza¢io de varios sistemas herdados da
administragdo publica para tecnologia de blockchain;
(d) Bases de dados SNIAC, registos e eleitores; (e) um
balcao unico eletrénico para atrair investidores em Cabo
Verde; e (f) um Plano de Governagao Digital de apoio a
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implementacio de varias acoes de modernizacio pela
administracgio publica com prioridade para os servigos
publicos digitais, investigacdo e desenvolvimento, inovagao
e capacitacao de recursos humanos.

Parte 4: Apoio a Implementacao de Projetos

Prestar apoio a implementacéo de projeto, incluindo,
entre outros, a coordenacao, servigo de aquisi¢do, gestao
financeira, atividades de monitorizacio e avaliacio e
financiamento dos custos operacionais.

Parte 5: Resposta de contingéncia as emergéncias

Dar resposta imediata a um evento que tenha causado,
ou seja suscetivel de causar iminentemente, um grande
impacto econémico e/ou social adverso ao Beneficiario,
associado a uma crise ou catastrofe natural ou provocada
pelo homem (“Crise ou Emergéncia elegivel"), conforme
necessario, nos termos da Secc¢do I.D do ARTIGO 2 do
presente Acordo.

ARTIGO 2
Execucao do projeto
Seccao [
Arranjos na Implementacao
A. Arranjos Institucionais
1. Ministério das Financas

O Beneficiario deve atribuir total responsabilidade pela
implementacao do projeto ao MF.

2. Unidade de Implementacao de Projetos - UGPE

Sem limitacdo das disposicoes do paragrafo 1 da
presente secgdo I.A, o Beneficiario, através do MF,
designara e mantera, durante toda a execuc¢ao do
projeto, uma unidade de implementacao do projeto
("UIP"), responsavel pela execucio diaria, coordenacio e
implementacédo (incluindo aquisigoes, gestao financeira,
ambiental e social, monitorizacdo e avaliacdo, supervisao
e relatorios) das atividades no ambito do Projeto. Para o
efeito, o Beneficiario tomara todas as medidas, incluindo
a concessio de financiamento, recursos e pessoal, com
qualificacbes e experiéncia, e sob termos de referéncia,
satisfatorios para a Associacdo, para permitir a UIP
desempenhar as referidas func¢ées, tal como detalhado
no Manual de Implementacéo do Projeto.

3. Comité Director do Projecto

O Beneficiario mantera durante toda a execucéo do Projeto,
um comité diretor do projeto com composi¢do e mandato
aceitaveis para a Associagao ("Comité Director do Projecto"
ou "CDP"). O CDP é presidido pelo Primeiro-Ministro do
beneficiario (ou pelo seu delegado) e compreende, entre
outros: representantes do MF, do ME, do sector privado
e das instituicoes de ensino, bem como os

representantes da DGTED, ARME, NOSi e SNIAC, e
sera responsavel por fornecer orientagao estratégica a
UIP sobre a implementacao do projeto.

B. Arranjos na Implementacao
1. Manual de Implementac¢ao de Projetos

(a) O Beneficiario adotara e, posteriormente, mantera,
durante toda a implementacgio do Projeto, um
manual de implementagao contendo diretrizes e
procedimentos detalhados para a implementacio
do Projeto, nomeadamente no que respeita, entre
outros aspetos: administracdo e coordenacao,
orgamento e controle orcamental, procedimentos de
desembolso e disposi¢oes bancarias, monitorizagio
e avaliacdo, gestao financeira, procedimentos
de aquisi¢io e contabilidade, procedimentos de
controlo interno, sistema contabilistico e registos
de transacoes, requisitos de apresentacao de
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relatérios, disposicées de auditoria, aspetos
ambientais e sociais, corrupc¢do e medidas
de mitigacdo de fraudes, elegibilidade, um
mecanismo de gestdo de reclamacoes, papéis
e responsabilidades para a implementacio do
Projecto, e outras disposi¢oes e procedimentos
necessarios para sua implementacéo efetiva, na
forma e substancia satisfatérias para a Associagio
("Manual de Implementacéo do Projeto").

(b) O Beneficiario ndo pode alterar o Manual de
Implementacido do Projeto sem a aprovacao
prévia por escrito da Associagio.

(c) Em caso de conflito entre as disposi¢oes do Manual
de Implementacéo do Projeto e o presente Acordo,
prevalecerdo as disposicoes do presente Acordo.

2. Plano de Trabalho e Or¢camento Anual

(a) O Beneficiario dever4, o mais tardar até 30 de
Novembro de cada ano durante a implementacéo
do Projeto, preparar, em cooperacdo com o Comité
Director do Projecto, e fornecer a Associa¢do, um
programa de atividades proposto para inclusdo
no Projeto durante o ano civil seguinte, incluindo
(a) um calendario detalhado para a sequéncia e
implementacio das referidas atividades; (b) os
tipos de despesas necessarias para tais atividades;
e (c) os métodos de aquisicio previstos para
as despesas ("Plano de Trabalho e Or¢camento
Anual”).

(b) O Beneficiario trocara opinides com a Associac¢io
sobre cada uma dessas propostas de plano de
trabalho e or¢camento anual, e posteriormente
levara a cabo o programa de atividades para
o ano seguinte, conforme acordado entre o
Beneficiario e a Associacéao.

(c) Apenas as atividades que estdo incluidas num Plano
de Trabalho e Or¢amento Anual serdo incluidas
no Projeto. Ndo obstante o acima exposto, o
Plano de Trabalho e Or¢camento Anual podera
ser alterado de tempos em tempos para incluir
novas atividades com concordancia prévia e
escrita da Associacao.

C. Normas ambientais e sociais

1. O Beneficiario deve assegurar que o Projecto seja
realizado de acordo com as Normas Ambientais e Sociais,
de uma forma aceitavel para a Associagao.

2. Sem limitacéo ao paragrafo 1 acima, o Beneficiario
deve assegurar que o Projeto seja implementado de acordo
com o Plano de Compromisso Ambiental e Social ("PCAS"),
de uma forma aceitavel para a Associacao. Para o efeito,
o Beneficidrio devera assegurar que:

(a) As medidas e acdes especificadas no PCAS sio
implementadas com a devida diligéncia e
eficiéncia, e previstas no PCAS;

(b) Estao disponiveis fundos suficientes para cobrir
os custos de implementacao do PCAS;

(c) Sao mantidas politicas e procedimentos, e é retido
pessoal qualificado e experiente em nimero
adequado para implementar o PCAS, tal como
previsto no PCAS; e

(d) O PCAS, ou qualquer disposi¢do do mesmo, nao
¢é alterado, revogado, suspenso ou renunciado,
exceto se a Associacio concordar por escrito, tal
como especificado no PCAS, e assegurar que
o PCAS revisto seja divulgado imediatamente
a seguir.

3. Em caso de eventuais incoeréncias entre o PCAS e as
disposigoes do presente Acordo, prevalecem as disposigoes
do presente Acordo.
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4. O Beneficidrio deve assegurar que:

(a) Sdo tomadas todas as medidas necessarias para
recolher, compilar e fornecer a Associacdo
através de relatorios regulares, com a frequéncia
especificada no PCAS, e prontamente num relatério
ou relatérios separados, se tal for solicitado
pela Associacdo, informacées sobre o estado de
conformidade com o PCAS e os instrumentos
ambientais e sociais nele referidos, todos esses
relatérios na forma e substancia aceitaveis para
a Associacio, estabelecendo, entre outras coisas:
(1) o estado de implementagao do PCAS; (i)
as condigoes, caso existam, que interferem ou
ameacam interferir na implementacao do PCAS; e
(111) as medidas corretivas e preventivas tomadas
ou a tomar para fazer face a essas condigoes; e

(b) A Associacdo seja prontamente notificada de
qualquer incidente ou acidente relacionado ou
que tenha impacto no Projecto, ou possa ter,
um efeito adverso significativo no ambiente,
nas comunidades afetadas, no publico ou nos
trabalhadores, em conformidade com o PCAS, os
instrumentos ambientais e sociais nele referido
e as Normas Ambientais e Sociais.

5. O Beneficiario deve estabelecer, divulgar, manter e
operar um mecanismo de queixas acessivel, para receber
e facilitar a resolucdo de preocupacoes e reclamacoes das
pessoas afetadas pelo Projeto, e tomar todas as medidas
necessarias e apropriadas para resolver, ou facilitar a
resolucdo de tais preocupacoes e queixas, de uma forma
aceitavel para a Associagao.

D. Resposta de contingéncia as emergéncias

1. A fim de assegurar a correta implementacéo das
atividades de Resposta de contingéncia as emergéncias
no ambito da Segao 5 do Projeto ("Parte de Resposta a
Emergéncias"), o Beneficiario, através da UIP, devera:

(a) preparar e fornecer a Associa¢do para a sua revisao e
aprovacdo, um Manual de Resposta de Emergéncia
("Manual CER") que estabelecera em pormenor
a implementacao, funcionamento, disposicoes
fiduciarias e técnicas para a Secio de Resposta de
Emergéncia, incluindo: (1) quaisquer estruturas
ou disposigdes institucionais especiais para
coordenar e implementar a Parte de Resposta
de Emergéncia; (i1) atividades especificas que
podem ser incluidas na Secao de Resposta de
Emergéncia, Despesas Elegiveis necessarias para
o efeito (“Despesas de emergéncia”), e quaisquer
procedimentos para tal incluséao; (iii) critérios
para ativar a Parte de Resposta a Emergéncia;
(iv) disposi¢des de gestdo financeira para a
Parte de Resposta de Emergéncia; (v) métodos
e procedimentos de aquisi¢do para a Parte de
Resposta de Emergéncia; (vi) documentacio
necessaria para o levantamento das despesas
de emergéncia; (vil) disposi¢oes e instrumentos
de gestdo ambiental e social aplicaveis a Parte
de Resposta de Emergéncia em conformidade
com as disposi¢oes da Seccao I.C supra; e (viii)
quaisquer outras disposi¢ées necessarias para
assegurar uma coordenacao e implementacao
adequadas da Parte de Resposta de Emergéncia;

(b) proporcionar a Associacdo uma oportunidade
razoavel para rever a GRA proposto;

(c) adotar prontamente o GRA para a Parte de Resposta
de Emergéncia, tal como aceite pela Associagio;

(d) assegurar que a parte relativa a resposta de
emergéncia seja executada em conformidade
com a GRA; desde que, no entanto, em caso
de qualquer incoeréncia entre as disposi¢oes
do MTC e o presente Acordo, prevalecam as
disposi¢oes do presente Acordo; e
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(e) nao alterar, suspender, anular, revogar ou renunciar
a qualquer disposi¢ao do GRA sem a aprovagao
prévia por escrito da Associagdo.

2. O Beneficiario devera, através da UIP e durante toda
a implementacdo da Parte de Resposta de Emergéncia,
manter as estruturas e disposi¢des institucionais
estabelecidas em conformidade com o GRA, com pessoal
e recursos adequados e satisfatorios para a Associagio.

3. O Beneficiario ndo pode realizar quaisquer atividades
ao abrigo da Parte de Resposta de Emergéncia, a menos
que até que as seguintes condi¢des tenham sido cumpridas
em relacdo as referidas atividades:

(a) O Beneficiario determinou que ocorreu uma Crise
ou Emergéncia Elegiveis, forneceu a Associagdo
um pedido para incluir as referidas atividades
na Parte de Resposta de Emergéncia, a fim
de responder a referida Crise ou Emergéncia
Elegiveis, e a Associa¢do concordou com tal
determinacdo, aceitou o referido pedido e notificou
o Beneficidrio do mesmo; e

(b) o Beneficiario assegurou a preparacio e divulgacio
de todos os instrumentos ambientais e sociais
que possam ser necessarios para as referidas
atividades, de acordo com o GRA e o PCAS, a
Associagao aprovou todos os referidos instrumentos,
e o Beneficiario assegurou a implementacio
de quaisquer ac¢bes que sejam necessarias no
ambito dos referidos instrumentos.

Seccao 11

Monitorizacao, Relatorios e Avaliacao de Projetos

O Beneficiario fornecera a Associacio cada Relatério de
Projecto o mais tardar quarenta e cinco dias ap6s o final
de cada semestre, cobrindo o semestre civil.

Seccao 111

Levantamento do Saldo do Financiamento

A. Geral

Sem limitacgéo das disposi¢oes do Artigo IT das Condigdes
Gerais e em conformidade com a Carta de Desembolso
e Informacao Financeira, o Beneficiario pode levantar
o montante do Financiamento para: (a) financiar as
Despesas Elegiveis; e (b) reembolsar o Adiantamento de
Preparacio; no montante atribuido e, se aplicavel, até a
percentagem estabelecida em relagdo a cada Categoria
do seguinte quadro:

Categoria Montante do crédito | Percentagem das
concedido (expresso Despesas a
em DES) Financiar
(incluindo os
impostos)
(1) Bens, sem servigo de
consultores, e servigos de
consultoria, Formagao e 12,900,000 100%
Custos Operacionais do
Projecto
(2) Despesas de emergéncia ao
abrigo da Secdo 5 do 0 100%
Projeto
(3) Reembolso do Montante a pagar nos
adiantamento de termos da Secgdo
preparagao 1,400,000 2.07(a) das
Condi¢des Gerais
MONTANTE TOTAL 14,300,000

B. Condi¢oes de Desembolso; Periodo de levantamento

1. Nao obstante as disposicoes da Parte A supra, ndo
seré feito nenhum desembolso:

(a) para pagamentos efetuados antes da Data da
Assinatura; ou
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(b) para despesas de emergéncia na Categoria (2), a
menos que até que a Associagio esteja satisfeita, e
tenha notificado o Beneficiario da sua satisfacéo, e
que todas as condigdes seguintes forem cumpridas
no que diz respeito a essas despesas:

(1) o Beneficiario determinou que ocorreu uma Crise
ou Emergéncia elegivel, forneceu a Associagdo
um pedido para incluir as atividades propostas
na Parte de Resposta de Emergéncia a fim de
responder a referida crise ou emergéncia, e a
Associagdo concordou com tal determinacéo,
aceitou tal pedido e notificou o Beneficiario do
mesmo;

(i1) o Beneficidrio garantiu que todos os instrumentos
ambientais e sociais necessarios as referidas
atividades foram preparados e divulgados, e o
Beneficiario garantiu que todas as ac¢bes que
devem ser tomadas ao abrigo dos referidos
instrumentos foram implementadas, em total
conformidade com as disposi¢des da Seccao I.D
do presente Artigo;

(111) as entidades responsaveis pela coordenacao
e implementacdo da Parte de Resposta de
Emergéncia dispoem de pessoal e recursos
adequados, em conformidade com as disposicoes
da Secc¢do I.D.2 do presente Artigo, para efeitos
das referidas atividades; e

(iv) o Beneficiario adotou o Manual CER, na forma
e substancia aceitaveis para a Associacio, e as
disposi¢oes do Manual CER permanecem em
conformidade com as disposi¢ées da Secgio
1.D.1(a) do presente Artigo, de modo a serem
adequadas para a inclusao e implementagao
das referidas atividades no ambito da Parte
de Resposta de Emergéncia.

2. A Data de Encerramento é 31 de outubro de 2025.
Seccao IV
Outros compromissos

1. O Beneficiario recrutara, o mais tardar um (1) més
apos a Data Efetiva, ou em data posterior acordada
pela Associagdo, um gestor do projeto com qualificagdes,
experiéncia e termos de referéncia, satisfatorios para
a Associacio, responsavel pelo projeto: a) supervisao
da implementacao do Projeto; e b) coordenacédo entre a
DGTED, a UGPE e outras partes interessadas envolvidas
na implementacao do Projecto.

2. O Beneficiario deverd, o mais tardar trés (3) meses
apos a Data Efetiva, ou em data posterior acordada pela
Associacgao:

(a) Personalizar o software de contabilidade do
Projeto, na forma e substancia satisfatorias
para a Associacio;

(b) recrutar um auditor interno com qualificacoes,
experiéncia e termos de referéncia, satisfatérios
para a Associacio; e

(¢c) recrutar um assistente de contabilidade com
qualificacoes, experiéncia e termos de referéncia,
satisfatorios para a Associacao.

4. O Beneficidrio recrutard, o mais tardar seis (6) meses
apos a Data Efetiva, ou em data posterior acordada
pela Associagdo, um auditor externo com qualificacoes,
experiéncia e termos de referéncia, satisfatérios para a
Associacgio.
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Artigo 3

Cronograma de Reembolso

Data de Desembolso Montante principal do crédito reembolsavel

(expresso em percentagem)®

Em cada 15 de junho e 15 de

dezembro:

a partir de 15 de dezembro de 2030 1%
até 15 de junho de 2040;

a partir de 15 de dezembro de 2040 2%

até 15 de junho de 2060.

* As percentagens representam a percentagem do
montante do capital do Crédito a reembolsar, exceto se
a Associagdo possa especificar de outra forma nos termos
da Seccdo 3.05(b) das Condicgoes Gerais.

APENDICE

Definig¢oes

1. "Plano de Trabalho e Or¢camento Anual" significa o
plano aprovado pela Associacio e adotado pelo Beneficiario
em conformidade com as disposi¢oes da Seccéo 1.B.2 do
Artigo 2 do presente Acordo, tal como o referido plano de
trabalho e or¢amento anuais podem ser modificados de
tempos em tempos mediante acordo escrito da Associagio.

2. “Diretrizes Anticorrupc¢io" significa, para efeitos
do paragrafo 5 do Apéndice as Condigoes Gerais, as
"Diretrizes para a Prevencdo e Combate a Fraude e
Corrupg¢ao em Projetos Financiados por Empréstimos do
BIRD e Créditos e Subsidios do IDA", datadas de 15 de
outubro de 2006 e revistas em janeiro de 2011 e a partir
de 1 de julho de 2016.

3. “ARME” significa Agéncia de Regulagdo Multissectorial
da Economia do Beneficiario criada pelo Decreto-Lei n.°
50/2018 de 20 de setembro de 2018.

4. "Categoria" significa uma categoria estabelecida no
quadro da Seccao III.A do artigo 2 do presente Acordo.

5. “Cloud Blockchain Platform” significa uma plataforma
digital sob a qual é mantido um registo das transagoes
efetuadas em moeda criptografica em varios computadores
que estao ligados numa rede peer-to-peer.

6. “Code for All Program” significa o curso intensivo de
14 semanas de programacao aberto aos cabo-verdianos,
oferecido através do Programa Cabo Verde Digital com
parceiros do sector privado.

7. “ComVIDA Platform” significa a plataforma digital
desenvolvida para monitorizar o impacto da COVID-19 e
fornecer informagao ao publico em geral sobre os recursos
disponiveis, programa de resposta governamental e
sensibilizacdo perante a doenca.

8. “Manual de Resposta de contingéncia as emergéncias”
e a sigla “CER Manual” significa o manual referido na
Seccdo I.D.1(a) do Artigo 2 do presente Acordo, a ser adotado
pelo Beneficiario da Parte de Resposta de Emergéncia e
posteriormente incluido no Manual de Implementacao
do Projecto.

9. “CVT” significa Cabo Verde Telecom, o principal
fornecedor de servicos de telecomunicagdes do beneficiario
criado nos termos do Decreto-Lei n® 9-A/95 de 16 de
fevereiro de 1995.

10. “Politica e Estratégia de Ciber-seguranga” significa
o plano de ag¢bes do beneficiario para 2016-2020, aprovado
em 11 de fevereiro de 2016 e concebido para melhorar a
seguranca e a resiliéncia das infraestruturas e servigos
cibernéticos nacionais.

11. “DGTED?” significa Dire¢do-Geral das Telecomunicagoes
e Economia Digital, do beneficiario dentro do MF.
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12. “Programa Cabo Verde Digital” significa o plano
do Beneficiario adotado em 27 de dezembro de 2019,
para fomentar a diversificacdo econémica e promover as
tecnologias digitais, de acordo com o Plano Estratégico
para o Desenvolvimento Sustentavel 2018-2030.

13. “Estratégia da Economia Digital” significa a estratégia
do beneficiario no que tange a transformacéao digital a
ser desenvolvida no ambito do Projeto.

14. “Plano de governacio digital" significa a estrutura
do beneficiario a ser desenvolvida no ambito do Projecto,
estabelecendo a responsabilidade, as fungGes e a autoridade
deciséria para a presenca digital do governo.

15. “Crise ou Emergéncia Elegiveis" significa o evento
descrito na Parte 5 do Projecto.

16. “Despesas de Emergéncia" significa qualquer
uma das despesas elegiveis estabelecidas no Manual
de Resposta de Emergéncia em conformidade com as
disposic¢oes da Seccio 1.D.1(a)(i1) do Artigo 2 do presente
Acordo e necessarias para a Parte relativa a Resposta
de Emergéncia.

17. “Parte Resposta de Emergéncia” significa a Parte
5 do Projeto, tal como descrito na Sec¢do [.D do Artigo 2
do presente Acordo.

18. “Plano de Compromisso Ambiental e Social” ou a
sigla “PCAS” significa o plano de compromisso ambiental
e social do beneficiario, aceitavel para a Associacéo,
datado de 6 de Outubro de 2020, que estabelece um
resumo das medidas e acoes materiais para abordar
os potenciais riscos e impactos ambientais e sociais do
Projecto, incluindo o calendario das agdes e medidas, as
disposicoes institucionais, de pessoal, de formacao, de
monitorizacao e de elaboracao de relatérios, bem como
quaisquer instrumentos a preparar no ambito do mesmo;
uma vez que o PCAS pode ser revisto de tempos em
tempos, com o acordo prévio por escrito da Associacdo.

19. “Normas ambientais e sociais” significa, coletivamente:
(1) “Norma ambiental e social 1: Avaliacao e Gestao dos
Riscos e Impactos Ambientais e Sociais”; (i1) “Norma
ambiental e social 2: Mao-de-obra e condic¢oes de trabalho”;
(111) “Norma ambiental e social 3: Eficiéncia de Recursos e
Prevencao e Gestao da Polui¢do”; (iv) “Norma ambiental
e social 4: Saude e Seguranca Comunitaria”; (v) “Norma
ambiental e social 5: Aquisicao de terras, restrigoes ao
uso da terra e reassentamento involuntario”; (vi) “Norma
ambiental e social 6: Conservacio da Biodiversidade e
Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais Vivos”; (vii) “
Norma ambiental e social 7: Povos Indigenas/Comunidades
Locais Tradicionais Historicamente Mal Servidas”; (viii)
“Norma ambiental e social 8: Heranga Cultural”; (ix)
“Norma ambiental e social 9: Intermediarios Financeiros”;
(x) “Norma ambiental e social 10: Envolvimento dos
stakeholders e divulgacao de informacéo”; em vigor a
partir de 1 de Outubro de 2018, conforme publicado pela
Associacio.

20. “Condicoes Gerais" significa as "Condic¢oes Gerais
de Financiamento da Associacdo Internacional de
Desenvolvimento, Financiamento de Projetos de Investimento",
datadas de 14 de dezembro de 2018.

21. “Estratégia e Modelo de Gestao do Capital Humano"
significa a estratégia do beneficiario para identificar a
reserva de recursos e as capacidades do NOSI1 a desenvolver
no ambito do Projeto.

22. “ICT” significa tecnologia de informacéo e comunicagao.

23. “ME” significa o ministério do beneficiario responsavel
pela area da educacao.

24. “MF” significa o ministério do beneficiario responsavel
pelas financas.
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25. “NOSI1” significa Ntucleo Operacional da Sociedade
de Informacgao (Operational Nucleus for the Information
Society), a entidade publica central encarregada pela
implanta¢do, manutencio e gestio dos servicos de eGoverno
e que efetua a revisdo das entidades e administracoes
publicas que utilizam as TICs.

26. “Custos operacionais" significam as despesas
operacionais incrementais razoaveis incorridas pela UIP,
que nao existiriam na auséncia do Projeto, necessarias
para uma implementagdo e monitorizagao eficientes
do Projecto, incluindo custos de aluguer de escritorios,
operacdo e manutencio de veiculos, equipamento e
material de escritério, custos de comunicacio, apoio a
sistemas de informacéao, tradugées, encargos bancarios,
custos de viagem e ajudas de custo relacionadas com o
Projeto, salarios do pessoal contratual (excluindo servigos
de consultoria e salarios de funcionarios da fungéo publica
do beneficiario), custos administrativos de escritério
e outras despesas razoaveis diretamente associadas a
execucao do Projecto, tudo baseado em or¢amentos anuais
aceitaveis para a Associacao.

27. “Avanco na preparacao” significa o adiantamento
referido na sec¢do 2.07(a) das Condigdes Gerais, concedido
pela Associacdo ao beneficiario nos termos do acordo por
carta assinado em nome da Associa¢do em 13 de fevereiro
de 2020, e em nome do beneficiario em 21 de fevereiro
de 2020.

28. “Regulamento de Aquisicoes" significa, para efeitos
do paragrafo 87 do Apéndice as Condig¢oes Gerais, o
"Regulamento de Aquisi¢ées do Banco Mundial para
Mutuarios do IPF", datado de julho de 2016, revisto em
novembro de 2017 e agosto de 2018.

29. “Manual de Implementacio do Projecto" significa o
manual referido na Secc¢éo I.B.1 do Artigo 2 do presente
Acordo.

30. “Unidade de Implementagao de Projetos”, “PIU” ou
“UGPE” significa Unidade de Gestao de Projetos Especiais,
a unidade de implementacéo do projeto

estabelecida ao abrigo do MF e referida na Secgéo [.A.2
do Artigo 2 do presente Acordo, ou qualquer sucessor
aceitavel para a Associacao.

31. “Comité Director do Projeto” significa Comissao
Nacional para a Estratégia Digital, estabelecido nos
termos da Resolucao n.’ 1/2020 do Conselho de Ministros
do beneficiario, um comité diretor que fornece orientacio
estratégica para a implementacgdo do Projeto, tal como
descrito em detalhes no Manual de Implementacgio do
Projecto.

32. “Anaélise do Impacto Regulatdrio” significa uma
analise sobre o(s) regulamento(s) do(s) beneficiario(s) a
ser(em) financiado(s) ao abrigo da Parte 1.1 do Projeto.

33. “Data da Assinatura” significa a ultima das duas
datas em que o Beneficiario e a Associagdo assinaram
o presente Acordo e tal defini¢ido aplica-se a todas as
referéncias a "data do Acordo de Financiamento" nas
Condigoes Gerais.

34. “Janela Unica do Comércio Externo — JUCE” significa
um sistema integrado de base de dados de informacéao
para gerir os negocios de comércio externo.

35. “SNIAC” significa Sistema Nacional de Identificagéo
e Autenticagdo Civil, do beneficiario criado nos termos da
Lei n.° 43/VIII/2013, de 17 de setembro de 2013, e concebido
para ser um fornecedor central de dados a todos os outros
subsistemas de administragdo que apoiam e utilizam a
1dentificacdo e autenticagcdo como elementos basicos de
funcionamento e prestacao de servicos publicos.

C908D364-26DB-4F19-B084-775C36826B12



I Série — n° 137 «B.O.»

da Republica de

Cabo Verde — 18 de dezembro de 2020 2065

36. “Formaciao” significa as despesas (para além das
despesas de consultoria) incorridas pela Associacgio
relacionadas com a realizacio de atividades de sessdo de
capacitacao (tais como semindrios, workshops, incluindo os
custos razoaveis de viagem (isto é, alojamento, transporte
e per diem, entre outros) dos formandos e formadores
(se aplicavel), taxas de registo de formacéio, servico de
restauracdo, aluguer de instala¢ées e equipamento de
formacao, logistica e servigos de impressio, bem como
materiais de formacio, tudo para efeitos das atividades
diretamente relacionadas com o projeto.

37. “WebLabs I” significa a primeira fase de uma
iniciativa dos beneficidrios que visa contribuir para
a reducio da exclusio digital, facilitando o acesso ao
equipamento e a conectividade, o conhecimento e a
utilizacgéo de tecnologias e pretende formar a juventude
na construgao e desenvolvimento das TICs.

38. “WebLabs II” significa a segunda fase de uma
iniciativa dos beneficiarios que visa contribuir para
a redugdo da exclusdo digital, facilitando o acesso ao
equipamento e a conectividade, o conhecimento e a
utilizacéo de tecnologias e pretende formar a juventude
na construgao e desenvolvimento das TICs.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 17 de dezembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.

Decreto-lei n°® 83/2020

de 18 de dezembro

O Conselho Nacional do Emprego e Formagao Profissional
(CNEFP), enquanto 6rgao consultivo do Ministério das
Financas e de concertacao entre os representantes dos
servicos publicos, parceiros sociais e sociedade civil, nos
dominios da qualificacdo profissional e emprego, tem
como competéncia discutir, analisar e emitir pareceres
sobre os citados sectores.

A composigdo e o funcionamento do CNEFP, que funciona
junto do Departamento Governamental responsavel pelas
areas da Formacéo Profissional e do Emprego, encontra-se
regulada pelo Decreto-lei n.° 10/2020, de 7 de fevereiro.

No supracitado diploma legal se prevé que o CNEFP
é composto por representantes do sector publico, dos
empregadores, dos trabalhadores e de Organizagoes da
Sociedade Civil.

Contudo, com o objetivo de permitir a efetiva implementagio
e funcionamento do CNEFP, é necessario proceder com a
clarificagdo, no que toca a sua composicao, relativamente
ao numero de representantes para cada uma das entidades
que a compoem.

Neste sentido, se propoe a alteracdo do Decreto-lei n.°
10/2020, de 7 de fevereiro.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n.°2 do
artigo 204° da Constitui¢éo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alterac¢ao ao
Decreto-lei n.” 10/2020, de 7 de fevereiro, que regula a
composicio e o funcionamento do Conselho Nacional do
Emprego e Formacgao Profissional (CNEFP).
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Artigo 2°
Alteracao
E alterado o artigo 4° do Decreto-lei n.° 10/2020, de 7
de fevereiro, que passa a ter a seguinte redacéo:
“Artigo 4°
[..]

1- O CNEFP é composto pelo Presidente e por mais
24 membros, sendo 12 representantes do sector publico,
8 representantes dos empregadores, 2 representantes
dos trabalhadores e 2 representantes de Organizagoes
da Sociedade civil.

2- [...]

a) O Diretor Nacional do departamento responsavel
pela area do Planeamento, do Ministério das
Finangas, os Diretores Nacionais ou Gerais,
conforme for o caso, dos departamentos
governamentais responsaveis pelos sectores
da Administracao Publica, do Ensino Basico
e Secundario, da Qualificacdo Profissional e
Emprego e da Juventude;

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 22 de outubro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.

Promulgado em 2 de dezembro de 2020
Publique-se.
O presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-lei n° 84/2020
de 18 de dezembro

Pelo Decreto-lei n.° 47/2016, de 27 de setembro, alterado
pelo Decreto-lei n® 32/2020, de 23 de marco, o Governo
aprovou a estrutura, organizacio e normas de funcionamento
do Ministério da Justlg:a e Trabalho (MJT). Esse mesmo
diploma considerou os estabelecimentos prisionais como
servicos de base territorial, pelo que admitiu que sejam
regulados a sua organizacéo e o funcionamento de acordo
com o diploma que aprova os critérios e os principios
para a criagio de estruturas na Administracao Publica.

Com efeito, o presente diploma organico deve-se as
seguintes razoes: primeiro, devido a inexisténcia de
um diploma do género com a forca juridica do presente
decreto-lei, que organize e estruture os estabelecimentos
prisionais e, defina as atribuiges das equipas de trabalho
e as competéncias dos seus orgaos; segundo, em virtude
do aumento da populagdo prisional, o que justifica,
perfeitamente, a possibilidade, no futuro, da criagdo de
uma nova cadeia central de modo célere e expedita, para
além das existentes na Praia e Séo Vicente, a par de uma
melhor organizacéo dos estabelecimentos. prisionais no
seu todo; e terceiro, 0 aumento da populagao prisional e a
aprova(;éo do plano nacional de reinser¢do vem demonstrar
uma certa complexidade na organizacio dos servigos a
nivel das cadeias, com énfase para as cadeias centrais,
pois, para além do Pessoal de Seguranga Prisional, que
detém um estatuto proprio e, consequentemente, com
direitos e regalias diferenciadas das outras profissionais
que trabalham nas cadeias diretamente, mas também nos
servigos centrais, apoiando os presos e ex-presos através
de programas de reinsercio social, de forma a que quando
estes terminam o seu tempo de detengao estejam em
condig¢bes de voltar para a vida comunitaria em condigoes
de dar a sua contribui¢do para o desenvolvimento do pais.

Neste sentido, e porque os servigos prisionails nao
podem contemplar todos os prestadores de servigos
nas cadeilas e com 0s presos com um estatuto especial,
aqueles vem reivindicando ha algum tempo um subsidio
de risco, penosidade e insalubridade por trabalharem
nestas condigoes.

Naturalmente, o exercicio de fun¢des em situacoes de
risco, penosidade e insalubridade abre a possibilidade de
fixacdo, nos termos da lei, do correspondente subsidio,
mediante estabelecimento de condi¢bes necessarias a
sua atribuicao.

Ademais, além do subsidio acima mencionado, o presente
diploma também cuida de (1) fixar o estabelecimento do
regime de pessoal, (ii) prever a possibilidade de dirigentes
aquil previstos serem recrutados por livre escolha do
membro do Governo pela area da Justica, (i11) proceder a
equiparacao dos diretores adjuntos ao pessoal dirigente
intermédio da Administrac¢ido Publica e (iv) proceder as
condi¢bes da fixacdo do quadro de pessoal para todas as
cadeias do pais.

Em termos de estruturas, é bem de ver que, neste
momento, o pais esta dotado de duas cadeias centrais, a
da Praia e a de S. Vicente, e de trés cadeias regionais, a
do Sal, a de Santo Ant&o e a do Fogo.

Prevé-se, no presente diploma, que as cadeias, quaisquer
que sejam, sejam dirigidas por um diretor que, nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos, é substituido conforme
0 mecanismo aqui previsto.

Informa-se, ainda, que as cadeias centrais sdo dotadas
de duas categorias de 6rgaos: um Conselho Consultivo
para os Assuntos Prisionais e Reinser¢do Social e um
Conselho Técnico do Estabelecimento Prisional. Ademais,
tém um total de cinco equipas de trabalho, cada uma com
as suas atribuig¢ées, bem definidas no presente diploma.
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Quanto as cadeias regionais, elas sdo dotadas de apenas
trés equipas de trabalho, correspondentes aos servigos
respetivos, cujas atribui¢dées também se encontram
descritas no diploma.

Os diretores das cadeias e os adjuntos sdo recrutados por
livre escolha do membro do Governo responsavel pela area
da Justica, e providos em comissao de servigo ou contrato
de gestao, de acordo com o disposto no estatuto do pessoal
dirigente da Administragdo Publica, de forma a permitir
que cada cadeia seja gerida e coadjuvada por pessoas com
formagdes e qualificagdes adequadas, garantindo desta
forma que sejam cumpridas as diversas normas que
regulam o sector prisional, com énfase para o Cddigo de
Execu¢ao de Sangoes Penais Condenatérias, que considera o
estabelecimento de reclusio e de internamento, dirigentes,
funciondrios e agentes que neles exercem func¢ées como
autoridades e érgios auxiliares de execuc¢io penal, mas
também as normas do direito internacional como sejam
as regras minimas de Mandela, Bangcoc e Istambul, tudo
isso traz responsabilidades acrescidas para todos aqueles
que trabalham nas cadeias e com os presos, envolvendo e
dando o melhor de si para a reinsercao social de quem por
qualquer razdo cumpre uma pena aplicada pelos tribunais.

Por fim, previu-se uma unidade auténoma denominada
Unidade Livre de Drogas (ULD), que é uma entidade a
funcionar apenas nas cadeias centrais, com objetivos
bem especificos descritos no diploma, devendo atuar em
coordenacio com o Programa Nacional Integrado de Luta
contra a Droga, com o Programa Nacional de Reinsercéo
Social, e tendo em conta as decisées dos tribunais.

Assim, ao abrigo do disposto no n.’ 4 do artigo 13° do
Decreto-lei n.° 47/2016, de 27 de setembro, alterado pelo
Decreto-lei n°. 32/2020, de 23 de marco, conjugado com o0s
artigos 32° e 35° do Decreto-lei n.’ 9/2009, de 30 de marco,
e alinea d) don.° 1 e n.” 3 do artigo 52° do Decreto-lei
9/2013, de 26 de fevereiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, organizagao
e as normas de funcionamento dos estabelecimentos
prisionais, bem como o regime e o quadro de pessoal de
cada cadeia, as atribuicées das equipas de trabalho e as
competéncias dos seus 6rgaos.

Artigo 2°
Direcao

1- Os estabelecimentos prisionais constituem servigos de
base territorial da Direcdo Geral dos Servigos Penitenciarios
e Reinsercio Social (DGSPRS).

2- Os servicos de base territorial da DGSPRS previstos
no presente diploma séo dirigidos por Diretores de servigo,
recrutados por livre escolha do membro do Governo
responsavel pela area da Justica, e providos nos termos
do presente diploma e do estatuto do pessoal dirigente
da Administracdo Publica.

3- Em cada uma das cadeias centrais, os Diretores sdo
coadjuvados por adjuntos, recrutados por livre escolha do
membro do Governo pela area da Justica, e providos em
comissao de servigo ou por contrato de gestao, nos termos
do presente diploma e do estatuto do pessoal dirigente
da Administracdo Publica.

4- O membro do Governo responsavel pela drea da
Justica pode nomear, quando circunstancias especiais
assim justificar, um Diretor Adjunto para uma ou mais
cadeias regionais.
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Artigo 3°

Missao
Os estabelecimentos prisionais tém por missio executar
as decisbes dos tribunais tendo em conta as finalidades
das penas, de acordo com as regras e os principios

estabelecidos no Cédigo de Execucao das San¢des Penais
Condenatoérias.

Artigo 4°

Regulamento interno

Cada estabelecimento prisional é dotado do respetivo
regulamento interno, aprovado por Portaria do membro
do Governo responsavel pela area da Justica.

CAPITULO 11

CLASSIFICACAO, DEFINICAO E ESTRUTURA
ORGANICA

Seccao [
Classificacao e definicao dos estabelecimentos prisionais
Artigo 5°
Classificacao

Os estabelecimentos prisionais compreendem as cadeias
centrais e regionais.

Artigo 6°

Definicao

A estrutura de cada estabelecimento prisional é definida
em func¢do da sua natureza conforme for cadeias centrais
ou regionais.

Artigo 7°

Cadeias centrais

1- As cadeias centrais sido estabelecimentos prisionais
destinados a detenc¢éo e execucdo de quaisquer penas e
medidas de seguranca privativas de liberdade.

2- S0 cadeias centrais, as cadeias da Praia e de Sao
Vicente.

Artigo 8

Cadeias regionais

1- As cadeias regionais sio estabelecimentos prisionais
destinados em regra a detencéo e execugdo de penas e
medidas de seguranga privativas de liberdade de duragao
néo superior a oito anos.

2- Sao cadeias regionais, as cadeias de Santo Antéo,
do Sal e do Fogo.

Artigo 9°

Elevacao de categoria

Reunidas as condigdes legais para o efeito e garantidas as
condigbes de estrutura, de organizacio e de funcionamento,
pode, por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area da Justica, ser elevada a categoria de cadeia
central uma ou mais cadeias regionais.

Artigo 10°

Direcao das cadeias

1- As cadeias centrais e regionais sio dirigidas por
Diretores, estando estes na direta dependéncia do Diretor
Geral dos Servicos Penitenciarios e Reinsercéo Social;

2- Os Diretores das cadeias centrais sdo coadjuvados,
no exercicio das suas funcoes, por Diretores Adjuntos,
que os substitul nas suas auséncias e impedimentos.
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3- Na falta de Diretor Adjunto, o Diretor da cadeia é
substituido por quem for determinado pelo membro de
Governo responsavel pela area da Justica, sob proposta do
Diretor Geral dos Servicos Penitencidrios e Reinsercao Social;

4- Os Diretores das cadeias regionais, sdo substituidos
nas suas auséncias e impedimentos pelo Chefe prisional
ou na falta deste pelo Subchefe prisional ou por quem
for determinado pelo membro de Governo responsavel
pela area da Justica, sob proposta do Diretor Geral dos
Servicos Penitencidrios e Reinsercéo Social, salvo nos
casos em que a cadeia regional tenha um Diretor Adjunto,
nomeado nos termos do presente diploma.

Seccao 11
()rgéios das cadeias centrais
Subseccao 1
Designacao e composicao
Artigo 11°
Designacao
Séao 6rgaos das cadeias centrais:

a) O Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais
e Reinserc¢éo Social;

b) O Conselho Técnico do Estabelecimento Prisional.
Artigo 12°

Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais
e Reinsercao Social

1- O Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais
e Reinsercao Social (CCAPRS) é o 6rgao de consulta e
apoio técnico do Diretor da cadeia no exercicio das suas
competéncias em matéria de execucdo de penas, tratamento
prisional e reinsercéo social dos jovens e adultos.

2- O CCAPRS é presidido pelo Diretor da cadeia e
constituido pelos seguintes membros:

a) Diretor Adjunto;

b) Chefe de equipa de trabalho Social e Prisional;
¢) Chefe de equipa de trabalho de Execucao de Penas;
d) Chefe de equipa de trabalho de Seguranca Prisional; e
e) Chefe de equipa de trabalho dos Servigos Clinicos.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
qualquer funcionario do estabelecimento prisional pode
ser convidado pelo Diretor da cadeia a participar nas
reunides do CCAPRS, em razio do contributo que possa
dar no ambito do assunto a tratar.

4- As normas de funcionamento do CCAPRS séo definidas
por portaria do membro de Governo responsavel pela
area da Justica, mediante proposta do Diretor Geral dos
Servicos Penitencidrios e Reinserc¢ao Social.

Artigo 13°
Conselho Técnico do Estabelecimento Prisional

1- O Conselho Técnico do Estabelecimento Prisional,
adiante designado por CT, é composto pelo Diretor da
cadeia respetiva, que preside, e pelos seguintes membros:

a) Diretor Adjunto;

b) Chefe de equipa trabalho de Seguranca Prisional;
¢) Chefe de equipa de trabalho Social e Prisional;
d) Chefe de equipa de trabalho dos Servigos Clinicos; e
¢) Chefe de equipa de trabalho de Execucao de Penas.
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2- Compete ao CT emitir pareceres para a concessio de
licenca de curta duracéo, liberdade laboral e condicional,
indulto ou quando solicitado pelo Tribunal de Execucao
de Penas, pelo Ministério Publico ou por outra entidade
judicial.

3 - O CT delibera por maioria e por voto secreto.

Subseccao 1T
Equipas de trabalho e suas atribuicoes
Artigo 14°

Equipas de trabalho nas Cadeias Centrais

1- As Cadeias Centrais compreendem as seguintes
equipas de trabalho:

a) Equipa de trabalho de Administracéo e Gestao;
b) Equipa de trabalho de Execuc¢ao das Penas;

¢) Equipa de trabalho Social Prisional;

d) Equipa de trabalho dos Servigos Clinicos; e

e) Equipa de trabalho de Seguranca Prisional.

2- A equipa de trabalho de Administracio e Gestao
compreende a gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, dos processos dos reclusos e a gestao e
exploracio das unidades produtivas e oficinais, e articula-se
diretamente com o Servico de Gestao dos Estabelecimentos
Prisionais e com o Servico de Execucio das Sentencas e
de Seguranca Prisional da DGSPRS.

3- A equipa de trabalho de Execugdo das Penas abrange
a organizacdo, gestdo e desenvolvimento dos procedimentos
relativos a execucao, fiscalizacio e controlo das penas e
medidas privativas da liberdade e a agao disciplinar, e
articula-se diretamente com o Servigo de Execugao das
Sentengas e de Seguranca Prisional da DGSPRS.

4- A equipa de trabalho Social Prisional envolve a
execucdao de programas e atividades nos dominios da
formacio escolar e profissional, do trabalho e da atividade
ocupacional, sociocultural e desportivo, bem como a
ligacdo com a comunidade, visando a reinserc¢ao social
do recluso, e trabalha diretamente sob a dependéncia
do Servigo de Reinserc¢ao Social e Execucao de Medidas
Socio Educativas da DGSPRS.

5- A equipa de trabalho dos Servigos Clinicos visa a
programacio de tratamento e a prestacido dos cuidados
de satde do recluso, e executa as suas a¢oes em estreita
colaboracéo com os servigos de saude das delegacias e/
ou centros de saude.

6- A equipa de trabalho de Seguranca Prisional garante
a ordem e a seguranca no estabelecimento prisional, a
escolta dos reclusos no decurso das saidas, a organizacao
do servigo do pessoal do corpo pessoal da segurancga
prisional, a atividade operacional e a logistica, e articula-
se diretamente com o Servico de Execucio das Sentencas
e de Seguranca Prisional da DGSPRS.

Artigo 15°

Atribuigdes e chefia da equipa de trabalho de Administracao
e Gestao

1- S&o atribuicoes da equipa de trabalho de Administracdo
e Gestio, entre outras previstas na lei, as seguintes:

a) Assegurar a execucao de todos os procedimentos
referentes a administragio de pessoal, designadamente
os relativos aos processos, ao controlo e registo
de assiduidade dos funcionérios;

b) Garantir a execucao de todos os procedimentos relativos
aos expedientes da secretaria, nomeadamente as
tarefas inerentes a rececio, classificacio, registo,
distribuicdo e expedicdo da correspondéncia
e outros documentos, bem como assegurar o
atendimento telefénico;
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¢) Instruir os processos administrativos que devam
ser submetidos a despacho superior;

d) Executar os procedimentos administrativos
concernentes as faltas dadas por doenca e
de outras situacdes de faltas justificadas ou
injustificadas;

e) Notificar e emitir guias aos funciondarios para
comparéncia a atos para os quais tenham sido
convocados;

/) Promover a divulgacéo no estabelecimento prisional
das orientacoes proferidas pelos servigos centrais,
bem como das normas internas, ordens de servigo
e demais diretrizes de caracter geral,

g) Prestar apoio administrativo aos processos
disciplinares, de acidentes de trabalho e de
acidentes de viacéo;

h) Proceder a organizacdo do arquivo geral do
estabelecimento prisional e propor, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizacdo dos documentos;

i) Executar as demais tarefas superiormente atribuidas.

2- Sd0 ainda atribuicdes da equipa de trabalho de
Administracao e Gestao:

a) Verificar a classificagdo e a cobertura orcamental
nos processos de realizacido de despesa com o
fundo de maneio da cadeia;

b) Assegurar a gestao, reposicio e liquida¢do do fundo
de maneio do estabelecimento prisional;

¢) Zelar pelo controlo e seguranca das disponibilidades
em cofre, promovendo verificagoes regulares;

d) Liquidar, cobrar e manter atualizado o registo das
receitas proprias do estabelecimento prisional;

e) Depositar mensalmente o valor da receita prépria
arrecadada na conta do Cofre Geral da Justica,
deixando apenas o valor correspondente ao fundo
de maneio de acordo com a lei;

) Promover o fluxo da receita arrecadada de acordo
com as indicagdes recebidas dos servigos centrais;

2) Processar as gratificagoes aos reclusos, nos termos
legalmente definidos;

h) Manter atualizada uma lista de fornecedores de
bens, servigos e equipamentos, bem como dos
respetivos precos e condicoes de venda;

i) Efetuar o levantamento de necessidades de bens e
servigos do estabelecimento prisional, de acordo
com as indicacoes recebidas dos servigos centrais,
no sentido de serem promovidas as aquisigoes
centralizadas;

J) Proceder a gestao dos stocks, em consonancia com
critérios definidos e ao controlo das existéncias
em armazéns;

k) Promover a organizacao dos bens armazenados;

[) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario
dos bens e equipamentos do estabelecimento
prisional;

m) Zelar pela manutengao das instalagées, equipamentos
e veiculos do estabelecimento prisional;

n) Assegurar a atualiza¢io da informagao relativa as
viaturas afetas ao estabelecimento prisional,
incluindo os servicos de manutencio, assisténcia
e reparacdo, de acordo com indicagoes recebidas
dos servigos centrais;
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0) Estabelecer normas de funcionamento dos
equipamentos e instalacdes e assegurar a sua
execucdo e fiscalizacao;

p) Assegurar os trabalhos de manutencéo e conservagao
das instalacdes com recurso preferencial a
utilizacdo de mao-de-obra reclusa;

q) Assegurar a recec¢io dos bens e servigos adquiridos,
procedendo a respetiva conferéncia no que diz
respeito a qualidade e quantidade dos fornecimentos,
bem como a verificagdo do cumprimento das
condigoes contratualizadas;

r) Manter atualizada a informacdo relativa aos
contratos em vigor no estabelecimento prisional;

s) Acompanhar a execuc¢ido material dos contratos
de bens e servigos;

t) Monitorizar os consumos de natureza variavel
corrente, propondo medidas de contengao;

u) Assegurar a aplicacdo dos procedimentos emanados
pelos servicos centrais;

v) Proceder as aquisi¢cées de bens para a cantina
e os servicos da vago-mestria, assegurando o
fornecimento de bens essenciais ao bem-estar
dos reclusos, assegurando a manutencio do
stock e o controlo do armazém;

w) Elaborar o inventario dos bens afetos a cantina
do estabelecimento prisional;

x) Propor a Direcdo do Estabelecimento Prisional os
precos a praticar na venda dos bens da cantina
do estabelecimento respetivo;

y) Administrar as Unidades Produtivas;

z) Administrar e explorar as Oficinas de carpintaria,
marcenaria, mecanica, artesanato existentes
no estabelecimento prisional;

aa) Propor o valor a cobrar na venda de bens e servigos
das Unidades Produtivas e oficinais;

bb) Assegurar o cumprimento dos protocolos elaborados
pela DGSPRS com empresas fornecedoras de
trabalho em meio prisional; e

Executar as demais tarefas superiormente
atribuidas.

cc)

3- A equipa de trabalho de Administracio e Gestao é
chefiada por um chefe de equipa designado pelo Diretor
Geral dos Servigos Penitenciarios e Reinser¢io Social,
sob proposta do Diretor da cadeia em causa, de entre
o pessoal técnico da cadeia que responde diretamente
perante o Diretor Adjunto.

4- O Chefe da equipa de trabalho de Administragao
e Gestao é o Unico responsavel por valores, numerario
ou documentos que manuseie ou tenha a sua guarda, o
qual apenas pode ser substituido por outro funcionario
nas suas faltas e impedimentos, com conhecimento do
Diretor Adjunto.

5 - O responsavel pelo armazém nunca deve ser o
vagomestre.

Artigo 16°

Atribuicoes da equipa de trabalho de Execucao das Penas

1- Sao atribuigdes da equipa de trabalho de Execugao
das Penas, entre outras previstas na lei, as seguintes:

a) Em colaboracdo com a equipa de trabalho da
Administragdo e Gestdo e com a equipa de
trabalho Social e Prisional, manter atualizados
os processos individuais dos reclusos;
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b) Desenvolver todos os procedimentos relativos a
entrada, permanéncia e saidas dos reclusos;

¢) Comunicar ao Ministério Publico as decises sujeitas
a verificacdo da legalidade, nos termos do Cédigo
Penal e do Cédigo de Processo Penal;

d) Enviar ao Tribunal de Execucdo das Penas as
contestagoes e pedidos apresentados pelos
reclusos;

e) Informar os tribunais e outras entidades, nos termos
da lei sobre os processos relativos a situacao
dos reclusos no que se refere, designadamente,
a autorizacgio para transferéncias, licengas de
saida e hospitalizacoes;

/) Notificar os reclusos das decisées e despachos dos
tribunais e de outras entidades;

2) Agendar e emitir guias para apresentacdo em
tribunal, Policia Judiciaria ou da Policia Nacional,
hospitais e outras entidades;

h) Organizar os processos de indulto, de licenca precaria,
de colocagado em regime aberto voltado para o
interior e em liberdade laboral e condicional;

1) Manter organizados os arquivos relativos aos
processos individuais de ex-reclusos;

J) Preparar e secretariar o Conselho Consultivo e
o Conselho Técnico, executando as decisées
tomadas no ambito das respetivas competéncias;

k) Recolher e remeter mensalmente ao Servigo de
Execucao de Sentencas e de Seguranca Prisional
da DGSPRS as informacgdes estatisticas relativas
a execucdo das penas de prisdo e medidas de
seguranca privativas de liberdade;

[) Integrar e participar nos Conselhos Consultivo e
Técnico; e

m) O que mais que lhe for atribuido por lei ou
superiormente.

2- A equipa de trabalho de Execucdo das Penas é chefiada
por um Chefe de equipa designado pelo Diretor Geral dos
Servicos Penitenciarios e Reinsercio Social, sob proposta
do Diretor da cadeia em causa, de entre o pessoal técnico
da cadeia que responde diretamente perante o Diretor
da respetiva cadeia.

Artigo 17°

Atribuicoes da equipa de trabalho Social e Prisional

1- Compete a equipa de trabalho Social Prisional, no
dominio da reinser¢éo social, efetuar os procedimentos de
avaliacdo do recluso, apds a sua entrada no estabelecimento
prisional, em articula¢do com os demais servigos do
estabelecimento.

2- Compete a equipa de trabalho Social Prisional, no
dominio da area prisional o seguinte:

a) Identificar e prestar o apoio na resolugéo de problemas
pessoais, familiares e profissionais urgentes;

b) Desenvolver os procedimentos de avaliagdo do
risco e necessidades individuais de cada recluso
tendo em conta a sua situacdo juridico-penal,
em colaborac¢do com o Servi¢o de Reinsercéo
Social e Execucao de Medidas Sécio Educativas
da DGSPRS e outras entidades;

¢) Executar os procedimentos de programacio,
monitorizacao e de avaliacao da execucgao da
pena;

d) Elaborar, monitorizar e avaliar o plano individual
de readaptacéo, realizando a sua atualizacao
sempre que se revele necessario;
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e) Elaborar pareceres e relatorios sociais no ambito da
concessao de medidas de flexibilizacdo da pena,
em colaboracido com a Equipa de Reinsercao
Social dos servicos centrais;

f) Elaborar pareceres e relatérios no ambito de saidas
administrativas e contactos com o exterior;

2) Elaborar relatérios para instrucao de pedidos de
indulto;

h) Emitir outros pareceres e relatérios legalmente
exigidos ou superiormente solicitados;

1) Proceder ao levantamento e caracterizacdo das
necessidades de educacgio e formacio escolar
e profissional tendo em vista a elaboragio e
aprovacio dos planos anuais de formacio, em
estreita colaboragdo e articula¢ido com o IEFP;

J) Conceber projetos e programas de educagéo e formacao
profissional em articulacdo com do Ministério
da Educagao, Ministério da Familia e Incluséao
Social, Ministério das Finangas, bem como com
outras entidades externas, visando a melhoria
de competéncias e qualificacées dos reclusos;

k) Planear, organizar e dinamizar atividades socioculturais
e desportivas em parceria com organizagoes da
sociedade civil;

1) Implementar projetos e programas de reabilita¢io
dirigidos a problematicas e grupos especificos, no
ambito do tratamento prisional, em articulagao
com entidades da sociedade civil, em especial
com o Servico de Reinsercdo Social e de Execucdo
de Medidas Socio Educativas;

m) Incentivar a participa¢ido de organizacdes nao-
governamentais e organizacgoes de voluntarios em
atividades relevantes para o processo de reinsergio
social e proceder ao devido enquadramento e
avaliagao das ac¢oes desenvolvidas;

n) Recolher dados relativos as diversas areas do tratamento
prisional desenvolvidas no estabelecimento
prisional, tendo em perspetiva a producio de
indicadores de eficcia e eficiéncia da intervencao
e avaliacio/gestao de risco;

0) Colaborar com os demais servicos do estabelecimento
prisional em tarefas de interesse comum a realiza¢do
da execucdo da pena e da reinsercéo social;

p) Integrar e participar nos Conselhos Consultivo
e Técnico; e

q) O que mais que lhe for atribuido por lei ou
superiormente.

3- A equipa de trabalho Social e Prisional é chefiada
por um Chefe de equipa designado pelo Diretor Geral dos
Servicos Penitenciarios e Reinsercao Social, sob proposta
do Diretor da cadeia em causa, de entre o pessoal técnico
que responde diretamente perante o Diretor da respetiva
cadeia.

Artigo 18°
Atribuig¢ées da equipa de trabalho dos Servigos Clinicos

1- S&o atribuicoes da equipa de trabalho dos Servigos
Clinicos, no dominio da prestacdo de cuidados de saude,
em articulagdo com o Servi¢o Nacional de Satude, entre
outras previstas na lei, as seguintes:

a) Proceder a observacado médica dos reclusos;

b) Solicitar a realizagdo de exames de rotina e outros
exames complementares de diagndstico;

c¢) Assegurar a realizagdo do acompanhamento médico
individual dos reclusos;

d) Proceder a intervencio especifica na area da
psicologia;

https://kiosk.incv.cv

e) Organizar e dinamizar grupos terapéuticos;

/) Encaminhar os reclusos para consultas de especialidade
ou internamento hospitalar sempre que tal se
justifique;

2) Proceder a indicagao clinica sobre regime alimentar,
pratica desportiva, pratica laboral e formacgao
profissional;

h) Proceder a prestacio de servicos de enfermagem,;

i) Preparar a medicacgdo e controlar a toma observada
direta;

J) Promover a aquisi¢ido da medicagdo e material de
uso clinico e proceder a sua verificagio e gestao;

k) Executar acbes de vacinacio e de rastreio em estreita
colaboracdo com centros e delegacias de saude;

[) Efetuar a articulagdo com as autoridades competentes,
em especial a Unidade Livre de Drogas, no que
respeita aos programas de prevencio e tratamento
do consumo de substancias psicotropicas;

m) Assegurar a elaboracgio de relatérios de informacao
clinica e pareceres quando solicitados pela Direcao
do estabelecimento prisional, pelos servigos
centrais da DGSPRS, pelos Tribunais ou por
outras entidades competentes;

n) Proceder ao registo adequado de todos os atos
clinicos praticados, nomeadamente consultas,
terapéutica instituida, exames complementares
de diagnésticos realizados e internamentos;

0) Integrar e participar nos Conselhos Consultivo
e Técnico; e

p) O que mais que lhe for atribuido por lei ou
superiormente.

2- A equipa de trabalho dos Servicos Clinicos é chefiada
por um profissional de saude da carreira médica, designado
pelo Diretor Geral dos Servigos Penitenciarios e Reinsercio
Social, que responde nas questdes administrativas perante
o Diretor da respetiva cadeia.

Artigo 19°

Atribuic¢oes da equipa de trabalho de Seguranc¢a Prisional

1- S&o atribuig¢ées da equipa de trabalho de Seguranca
Prisional, designadamente, as seguintes:

a) Garantir a ordem e a seguranga no estabelecimento
prisional;

b) Proteger a vida e a integridade fisica dos reclusos
e das outras pessoas que se encontrem no
estabelecimento prisional;

¢) Assegurar a escolta dos reclusos que se desloquem
ao exterior do estabelecimento prisional, quando
tenha lugar;

d) Proceder a avaliacdo de seguranca dos reclusos e
das instalacgoes do estabelecimento prisional;

e) Efetuar o controlo das visitas e das entradas de
pessoas no estabelecimento prisional,;

f) Prevenir a entrada no estabelecimento prisional, ou
a posse pelos reclusos, de objetos e valores cuja
posse constitua ilicito penal ou contraordenacio,
ou seja, proibida pelo Regulamento Interno do
estabelecimento prisional;

2) Impedir as comunicagoes dos reclusos com o exterior
que ndo sejam admitidas por lei;

h) Prevenir as evasoes e fugas de reclusos e fazé-las
cessar quando ocorram;

1) O que mais que lhe for atribuido por lei ou
superiormente.
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2- A equipa de trabalho de Seguranca Prisional é chefiada
por um Chefe de seguranga prisional, designado pelo
Diretor Geral dos Servicos Penitenciarios e Reinsercao
Social, sob proposta do Diretor da cadeia em causa, a
quem compete:

a) Chefiar o pessoal do corpo do pessoal da seguranca
prisional afeto ao estabelecimento prisional e
elaborar as escalas de servico;

b) Administrar os meios operacionais atribuidos
ao estabelecimento prisional de acordo com a
orientacao do Diretor;

¢) Elaborar os pareceres que, superiormente lhe sejam
determinados, designadamente em matéria de
avaliacdo de seguranca dos reclusos, concessao
de licengas de curta duragédo e concessdo da
liberdade laboral e condicional,;

d) Supervisionar a execucdo do servico do pessoal de
seguranca prisional e corrigir eventuais deficiéncias,
em ordem a garantir o cumprimento da lei;

e) Propor a formacdo a realizar pelo pessoal do
corpo do pessoal de seguranca prisional para
aperfeicoamento dos métodos profissionais e
do espirito de corpo; e

/) Integrar e participar no CCAPRS e no CT.

3- A equipa de seguranca prisional colabora com o Servigo
de Execucdo das Sentencas e de Seguranca Prisional
da DGSPRS e com as demais equipas de trabalho do
estabelecimento prisional em tarefas de interesse comum a
realizacdo da execucdo da pena e do tratamento prisional.

4- O Chefe da Equipa de seguranca prisional depende
hierarquicamente do Diretor da cadeia.

Subseccao 11T
Unidades operacionais
Artigo 20°
Atribui¢oes da Unidade de Apoio

1- As cadeias centrais sdo dotadas de uma Unidade de
Apoio, cujas atribuicées sdo, designadamente, as seguintes:

a) Organizar o servigo do pessoal de vigilancia,
assegurando a gestdo e afetacdo do pessoal
aos postos de servigo;

b) Proceder a avaliacdo de seguranca e informacoes,
efetuando a avaliagio de seguranca dos reclusos
e a pesquisa, tratamento, analise e difusdo das
informacodes de seguranca;

¢) Exercer o controlo operacional, definindo e
assegurando o cumprimento dos procedimentos
e acoes operacionais, e efetuando a operacéo e
a gestdo dos meios de vigilancia e seguranca
eletrénica; e

d) Assegurar a logistica, efetuando a gestdo dos
meios operacionais, incluindo as viaturas, o
armamento e o material de defesa e seguranca, e
planeando as diligéncias ao exterior e as saidas
custodiadas de reclusos.

2- A Unidade de Apoio é coordenada pelo Chefe da
equipa de segurancga prisional, e chefiada por um Chefe
de seguranca;

Artigo 21°
Corpo Especial de Seguranc¢a Prisional
1- O Corpo Especial de Seguranca Prisional (CESP)
é responsavel pela preservacao e restabelecimento, em

situacoes especiais, de seguranca, ordem e disciplina nos
estabelecimentos Prisionais.

2- O estatuto do pessoal do CESP é regulado por
diploma proéprio.
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Subsecgao IV
Direcao das cadeias centrais
Artigo 22°

Competéncias do Diretor

1- Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ou
por determinacéo superior, compete ao Diretor:

a) Definir os objetivos do estabelecimento prisional
que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos pela DGSPRS e consubstanciado no
plano estratégico, planos anuais de atividades,
circulares e normas de execuc¢io permanentes;

b) Superintender e representar o estabelecimento
prisional;

¢) Presidir ao Conselho Técnico do estabelecimento
prisional,

d) Presidir ao Conselho Consultivo para Assuntos
Prisionais e Reinserc¢io Social;

e) Coordenar de forma interdisciplinar os diferentes
servigos do estabelecimento prisional e garantir
a sua qualidade técnica-operativa;

/) Mandar proceder a inspegbes e auditorias nos servigos
do respetivo estabelecimento prisional, informando
o Diretor Geral dos Servicos Penitencidrios e
Reinserc¢ao Social de todas as insuficiéncias e
as anomalias detetadas através de relatérios
circunstanciais;

2) Receber relatdrios circunstanciais dos Chefes das
equipas de trabalho;

h) Dar conhecimento ao Diretor Geral dos Servigos
Penitenciarios e Reinsercao Social, em tempo
util, de todas as ocorréncias verificadas no
estabelecimento prisional;

i) Avaliar o desempenho e a eficiéncia do pessoal e dos
servigos dependentes, na perspetiva da execucio
dos planos de atividades e a concretizacao dos
objetivos a atingir;

J) Gerir com rigor e exceléncia os recursos humanos e
patrimoniais afetos ao estabelecimento prisional;

k) Decidir sobre a justificagao de faltas dos funcionarios;

1) Autorizar a inscricdo e participacdo do pessoal afeto
ao estabelecimento prisional em conferéncias,
reunides, seminarios, foruns, cursos de formacéao
e de reciclagem ou outras iniciativas idénticas
que tenham lugar em territério nacional e que
ndo acarretem custos para o servicgo;

m) Autorizar, com caracter obrigatorio, os colaboradores
a comparecerem em juizo quando requisitados
nos termos da lei;

n) Participar na elaboracao do or¢camento e plano de
atividades da DGSPRS;

0) Gerir as verbas dos reclusos nos termos da lei, em
articulacdo com o Diretor Adjunto;

p) Propor ao Diretor Geral dos Servigos Penitenciarios
e Reinsercéo Social os precos a praticar na venda
dos bens produzidos nas unidades produtivas e
oficinais, e de outros servigos a prestar;

q) Elaborar e apresentar ao Diretor Geral dos Servigos
Penitenciarios e Reinsercéo Social o relatério
de atividade, trimestralmente e anualmente; e

r) O que mais que lhe for atribuido por lei ou
superiormente.
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2- O Diretor pode delegar as competéncias que lhe séo
conferidas pelo presente diploma ao Diretor Adjunto, nos
termos previstos no presente diploma e na lei.

3- O Diretor da cadeia é recrutado por livre escolha pelo
membro do Governo responsavel pela area da Justica, e
é provido nos termos do disposto no estatuto do pessoal
dirigente da Administragdo Piblica em regime de comissio
de servigo ou por contrato de gestéo.

Artigo 23°

Competéncias do Diretor Adjunto

1- O Diretor Adjunto é hierarquica e funcionalmente
dependente do Diretor da cadeia respetiva.

2- O Diretor Adjunto coordena diretamente a equipa
de trabalho da Administracio e Gestdo e a equipa de
trabalho de Gestdo das Unidades Produtivas e Oficinais
do estabelecimento prisional.

3- O Diretor Adjunto exerce as competéncias que lhe
forem delegadas pelo Diretor da respetiva cadeia.

4- O Diretor Adjunto é equiparado ao pessoal dirigente
dos drgdos e servicos de base territorial e é recrutado por
livre escolha do membro do Governo responsavel pela area
da Justica, e é provido nos termos do disposto no estatuto
do pessoal dirigente da Administra¢io Publica em regime
de comisséo de servigo ou por contrato de gestéo.

Subsecc¢io V
Regime de pessoal
Artigo 24°

Regime de pessoal

1- Ao pessoal das cadeias centrais é aplicado o regime
de pessoal da funcio publica.

2- As cadeias centrais sdo dotadas de pessoal, em
numero e perfil adequado e necessario para a prossecucao
das suas missoes.

3- A cadeia central da Praia e Sdo Vicente dispéem de
um quadro de pessoal constituido por pessoal dirigente,
pessoal de seguranca prisional, pessoal técnico, pessoal
assistente técnico e pessoal de apoio operacional.

4- Constitui pessoal dirigente da cadeia da Praia e Séo
Vicente o Diretor e o Diretor Adjunto.

5- Constitui pessoal técnico os funcionarios com formacao
superior que confere o grau minimo de licenciatura, e
outros que pela razido da sua especializacdo prestam
servicos nas cadelas respetivas.

6- Constitui pessoal assistente técnico os funcionarios
com qualificacdo profissional minima de nivel 4.

7- Constitui pessoal de apoio operacional os funcionarios
com habilitagdo minima de 10° ano de escolaridade que
executam tarefas diversas nas cadeias centrais e com
0S presos.

Artigo 25°

Subsidio de risco, penosidade e insalubridade

1- Todo o pessoal pertencente ao quadro das cadeias
centrais tem direito a receber um subsidio de risco por
prestar servigo em condig¢oes de risco, penosidade ou
msalubridade de valor constante do anexo I do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2- O pessoal da DGSPRS que trabalham com os presos
nas condicoes de risco, penosidade e insalubridade tém
direito ao subsidio referido no nimero anterior.

3- O subsidio é atribuido por despacho do membro de
Governo responsavel pela drea da Justica, mediante
lista nominativa elaborada pela DGSPRS, e é processado
juntamente com a remuneracio base.
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Artigo 26°

Quadro de pessoal e mapa de efetivos

O quadro do pessoal e 0o mapa de efetivos das cadeias
centrais sdo aprovados por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justica, Financas
e Administragao Publica.

Seccao 111
Estrutura organica das cadeias regionais
Subsecgao I
Equipas de trabalho
Artigo 27°

Equipas de trabalho das cadeias regionais

1- As cadeias regionais compreendem as seguintes
equipas de trabalho:

a) Equipa de trabalho da Administracio e Apoio Geral,;
b) Equipa de Trabalho Social e Clinico; e
¢) Equipa de trabalho de Seguranca Prisional.

2- A chefia da equipa de trabalho identificada na
alinea a) do nimero anterior é assegurada pelo Diretor
da respetiva cadeia.

3- A equipa de trabalho Social e Clinico é chefiada
por um profissional de satde ou de assisténcia social,
designado pelo Diretor Geral de Servigos Penitenciarios
e Reinsercao Social, mediante proposta da do Servico de
Reinserc¢ao Social e Execugdo de Medidas Sécio Educativas,
e que depende nas questoes administrativas do Diretor
da cadeia.

4- A equipa de Seguranga Prisional é chefiada por um
elemento do corpo de pessoal de seguranca prisional
integrado nas categorias de Chefe ou Subchefe prisional,
designado pela Direcdo Geral de Servigos Penitenciarios
e Reinserc¢ao sob proposta do Diretor da cadeia.

Subseccao 11
Atribuic¢oes
Artigo 28°

Atribuic¢oes da equipa de trabalho de Administracao
e Apoio Geral

Sao atribuig¢des da equipa de trabalho de Administragéo
e Apoio Geral as previstas no artigo 15°.

Artigo 29°
Atribuic¢ées da equipa de trabalho Social e Clinico

Sao atribuigdes da equipa de trabalho Social e Clinico:
a) Orientar e coordenar os servicos social e clinico;

b) Fazer o acolhimento e o acompanhamento dos
reclusos;

¢) Proceder ao encaminhamento e seguimento das
solicitacbes dos reclusos;

d) Efetuar a integracao dos reclusos em formacao
escolar e profissional;

e) Efetuar dinamicas de grupo com grupos especificos;

f) Promover e dinamizar atividades de ocupacao de
tempos livres;

2) Manter atualizadas e organizadas as fichas de
acolhimento e acompanhamento de cada recluso;

h) Manter atualizados todos os dados e processo dos
reclusos em liberdade condicional, laboral e
licencga precaria;
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i) Elaborar projetos e programas de ocupacio laboral
e socioeducativas, desportivas e culturais;

J) Prestar assessoria técnica aos tribunais na tomada
de decisdo no ambito do processo penal, sempre
que solicitada pelos tribunais e outras entidades
judiciais;

k) Acompanhar os reclusos em liberdade condicional
e laboral,;

1) Prestar assessoria técnica aos tribunais no ambito
tutelar socio educativa;

m) Prestar assessoria técnica aos tribunais no ambito
das penas e medidas nio privativas de liberdade;

n) Executar e acompanhar as penas e medidas néo
privativas de liberdade;

0) Elaborar e apresentar plano e relatorio de atividades
trimestral e anualmente a DGGPRS; e

p) Executar outras tarefas previstas no artigo 18°.
Artigo 30°

Atribuig¢oes da equipa de Seguranca Prisional

Sao atribuicdes da equipa de trabalho Servigo de
Seguranca Prisional realizar e orientar todas as tarefas
previstas no artigo 19°

Subseccao 11T
Direcao das cadeias regionais
Artigo 31°
Direcao
1- Cada cadeia regional é dirigida por um Diretor.

2- Os Diretores das cadeias regionais sio substituidos
nas suas auséncias e impedimentos pelo Chefe prisional
ou na falta deste, pelo Subchefe prisional ou por quem for
determinado pelo membro de Governo responsavel pela
area da Justica, mediante proposta do Diretor Geral dos
Servicos Penitenciarios e Reinsercao Social.

3- O Diretor da cadeia é recrutado por livre escolha do
membro do Governo responsavel pela area da Justica, e
é provido nos termos do disposto no estatuto do pessoal
dirigente da Administragdo Piblica em regime de comissio
de servigo ou por contrato de gestéo.

4- O membro do Governo responsavel pela area da
Justica pode nomear para uma ou mais cadeias regionais,
quando circunstancias especiais assim justificar, um
Diretor Adjunto.

Artigo 32°
Competéncias
Compete ao Diretor de cada cadeia regional:
a) Orientar e coordenar as equipas de trabalho;
b) Representar o estabelecimento prisional;

¢) Dar as instrugdes e as ordens de servigo julgadas
convenientes;

d) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
do estabelecimento Prisional, nos termos da lei;

¢) Mandar proceder a inspe¢oes e auditorias nos servigos
do respetivo estabelecimento prisional, informando
o Diretor Geral dos Servigos Penitencidarios e
Reinser¢do Social de todas as insuficiéncias e
as anomalias detetadas através de relatérios
circunstanciais;
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/) Receber relatérios circunstanciais dos chefes de
equipa de trabalho;

2) Dar conhecimento ao Diretor Geral dos Servigos
Penitenciarios e Reinserc¢io Social, em tempo
util, de todas as ocorréncias verificadas no
estabelecimento prisional;

h) Autorizar, com caracter obrigatério, os colaboradores
a comparecerem em juizo quando requisitados
nos termos da lei;

i) Participar na elaboragdo do or¢gamento e plano
de atividades da Diretor Geral dos Servigos
Penitenciarios e Reinser¢ao Social;

J) Gerir as verbas dos reclusos nos termos da lei, em
articulac¢do com o Diretor Adjunto;

k) Aplicar as medidas disciplinares aos reclusos que
por lei The competir;

[) Distribuir, em concertac¢do com o setor de seguranca, o
pessoal pelos diversos servigos do estabelecimento
prisional; e

m) O que mais que lhe for cometido por lei ou
superiormente determinado.

Subseccao IV
Regime de pessoal
Artigo 33°

Regime de pessoal

1- Ao pessoal das cadeias regionais é aplicado o regime
de pessoal da fun¢io publica.

2- as cadeias regionais sdo dotadas de pessoal com
perfil adequado e necessario a prossecucao das missoes
e ao cumprimento das suas atribuigoes.

3- Cada cadeia regional dispoe de um quadro de pessoal
constituido por pessoal dirigente, pessoal de seguranga
prisional, pessoal técnico superior, pessoal assistente
técnico e pessoal de apoio operacional.

4- Constitui pessoal dirigente das cadeias regionais o
Diretor e o Diretor Adjunto, nos casos em que houver.

5- Constitui pessoal técnico os funcionarios com formacao
superior que confere grau minimo de licenciatura, e outros
que pela razao da sua especializagao prestam servigos
nas cadeias respetivas.

6- Constitui pessoal técnico assistente os funcionarios
com qualificacio profissional minima de nivel 4.

7- Constitui pessoal de apoio operacional os funcionarios
com habilitacio minima de 10° ano de escolaridade que
executam tarefas diversas nas cadeias centrais e com
0S presos.

Artigo 34°
Subsidio de risco, penosidade e insalubridade

1- Todo o pessoal pertencente ao quadro das cadeias
regionais tem direito a receber um subsidio de risco por
prestar servigo em condig¢oes de risco, penosidade ou
msalubridade, de valor previsto no anexo II do presente
diploma, do qual faz parte integrante.

2- O subsidio é atribuido por despacho do membro de
Governo responsavel pela area da Justica, mediante lista
nominativa elaborada pela Direcdo Geral Dos Servicos
Penitenciarios e de Reinsercdo Social, e é processado
juntamente com a remuneracgio base.
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Artigo 35°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal e 0o mapa de efetivos das cadeias
regionais sdo aprovados por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justica, Financas
e Administrac¢ao Publica.

CAPITULO 111
MISSAO ANTIDROGAS DAS CADEIAS

Seccao [
Estrutura especial
Artigo 36°

Unidade Livre de Drogas

A Unidade Livre de Drogas (ULD), a funcionar no espaco
interno das cadeias centrais, é uma unidade de missao
residencial destinada ao tratamento e reinsercao social
de reclusos toxicodependentes, com base nas diretrizes do
Programa Nacional Integrado de Luta contra a Droga, do
Programa Nacional de Reinser¢ao Social e das decisoes
dos tribunais.

Artigo 37°

Missao da Unidade Livre de Drogas

A ULD tem por missdo mobilizar e potenciar os recursos
internos dos reclusos toxicodependentes no sentido da
aprendizagem ou reaprendizagem de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e comportamentais, capazes
de se organizarem como normas constituintes de um
novo projeto de vida, responsavel e responsabilizante,
reduzindo a possibilidade de recaida.

Artigo 38°

Abrangéncia de outros espacos

A ULD abarca ainda o espaco de apoio psicossocial onde
estdo contemplados os reclusos com histérico de abuso ou
dependéncia de drogas que solicitem tratamento.

Artigo 39°

Organizac¢ao e funcionamento

A organizacao, atribui¢ées e o modo de funcionamento
da ULD e do espaco de apoio psicossocial sdo estabelecidos
em diploma proprio.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40°

Regime de funcionamento

No exercicio das suas competéncias, os 0rgaos e 0os
funcionarios que assegurem a coordenacio de servicos
dos estabelecimentos prisionais devem:

a) Promover a coopera¢dao mutua e o fortalecimento
institucional e administrativo na busca de solugdes
para a uniformizacdo e a melhoria das condigdes
de reclusdo e de reinsercio social, tendo em
atencao os principios da interdisciplinaridade,
da ética e do respeito pela dignidade humana;

b) Colaborar de forma pré-ativa no desenvolvimento
das ag¢bes que visem a implementacio de medidas
de modernizagdo qualitativa da gestdo prisional
do pais.
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Artigo 41°

Auditorias e inspecdes aos estabelecimentos prisionais

Anualmente sdo efetuadas auditorias e inspecoes
ordinarias aos estabelecimentos prisionais, sem prejuizo
das inspecgbes extraordinarias que se revelarem necessarias
em funcao das ocorréncias e forem determinadas pelo
membro do Governo responsavel pela area da justica.

Artigo 42°
Revogacao

E revogada o Decreto-Regulamentar n.° 6/2017, de 10 de
novembro, e toda a legislagdo que contraria o estabelecido
no presente diploma.

Artigo 43°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 15 de outubro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Janine Tatiana
Santos Lélis

Promulgado em 1 de dezembro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO I
(A que se refere o n.” 1 do artigo 25°)

Tabela de subsidio de risco, penosidade e
insalubridade das cadeias centrais

Subsidio

Quadro Pessoal Cargos (ECV)

N Diretores das ca- 9414
Dirigente deias centrais

Diretores adjuntos | 9 414

Pessoal técnico Técnicos 9414

Pessoal assistente técnico | Assistente técnico |9 414

Pessoal apoio operacional | Apoio operacional |9 414

ANEXO II
(A que se refere o artigo 34°)

Tabela de subsidio de risco, penosidade e
insalubridade das cadeias regionais

Quadro Pessoal Cargos Subsidio
(ECV)
Dirigentes Diretores das ca- |9 414
deias regionais
Diretores adjuntos | 9 414
Pessoal técnico Técnicos 9414
Pessoal assistente técnico | Assistente técnico | 9 414
Pessoal apoio operacional | Apoio operacional | 9 414

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 15 de outubro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Avelino Garceia Correia e Janine Tatiana
Santos Lélis
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Decreto-lei n° 85/2020
de 18 de dezembro

Considerando as eventuais dificuldades no cumprimento
normal das obrigac¢des e pagamento dos prémios de
seguros, devido as restri¢oes decorrentes da situacio criada
pela pandemia do novo coronavirus, o Governo, através
do Decreto-lei n.” 43/2020, de 16 de abril, aprovou um
regime de prorrogac¢io temporaria do prazo de resolugdo
automatica dos contratos de seguro prescrito n.° 2 do

artigo 61° do Decreto-lei n.” 35/2010, de 6 de setembreo.

Com efeito, o Governo entendeu ser adequado prorrogar
o prazo de resolugdo automatica de quinze dias para
sessenta dias, periodo durante o qual o contrato de seguro
e as respetivas garantias mantém-se plenamente em vigor.

Excecionalmente, na pendéncia do novo prazo referido
no paragrafo anterior, ndo seriam devidos juros de mora
pelo tomador do seguro.

O regime vigorava até 30 de setembro de 2020, no
entanto, a situacio de calamidade publica provocada pela
pandemia da doen¢a COVID -19 mantém-se, com impactos
no exercicio da atividade seguradora que importa acautelar
através da aprovagio de um novo regime excecional e
temporario relativo ao pagamento do prémio de seguro
e aos efeitos da diminuicdo temporaria, total ou parcial,
do risco da atividade no contrato de seguro.

O regime comum do pagamento do prémio de seguro
estabelece, como principio estruturante, a imperatividade
absoluta de o inicio ou a renovacio da cobertura de um risco
ser precedida do pagamento do respetivo prémio, determinando
a falta de pagamento do prémio a néo cobertura do risco.

Tendo em consideracio o relevante papel econémico-
social que o seguro desempenha, importa continuar a
flexibilizar, temporariamente e a titulo excecional, o
regime de pagamento do prémio, convertendo-o num
regime de imperatividade relativa, ou seja, admitindo
que seja convencionado entre as partes um regime mais
favoravel ao tomador do seguro. Na falta de convencio,
e perante a falta de pagamento do prémio ou fracdo na
respetiva data do vencimento, a cobertura dos seguros
obrigatérios é mantida na sua integralidade por um
periodo limitado de tempo, mantendo-se a obrigacio de
pagamento do prémio pelo segurado.

Por outro lado, considerando os constrangimentos
provocados pela pandemia da Covid-19 na retoma da
atividade econémica, em particular na retoma dos sectores
dos transportes e do turismo, especialmente nas ilhas mais
turisticas, nomeadamente Sal e Boa Vista, prevé-se, nos
contratos de seguro em que se verifique a redugao significativa
ou mesmo a eliminacao do risco coberto, em decorréncia
direta ou indireta das medidas legais de resposta a epidemia,
o direito de os tomadores de seguros requererem o reflexo
dessas circunstancias no prémio, assim como a aplicacao
de um regime excecional de fracionamento do prémio, em
resultado da diminui¢io temporaria do risco.

Esta medida abrange seguros que sido subscritos em
correlacao com a atividade afetada, podendo estar em causa,
entre outros, seguros de responsabilidade civil profissional,
seguros de responsabilidade civil geral, seguros de acidentes
de trabalho, seguros de acidentes pessoais, enquanto seguros
relativos a riscos que cobrem atividades.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece um regime excecional
e temporario, no ambito da pandemia da doenga COVID
-19, relativo ao pagamento do prémio de seguro e aos
efeitos da diminui¢io temporaria do risco nos contratos
de seguro decorrentes de reducao significativa ou de
suspensao de atividade.
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Artigo 2°
Regime excecional de pagamento do prémio de seguro

1- Durante o periodo de vigéncia do presente diploma,
o disposto no artigo 61° do regime juridico do contrato
de seguro, aprovado pelo Decreto-lei n.° 35/2010, de 6
de setembro, tem natureza de imperatividade relativa,
podendo ser convencionado entre a seguradora e o tomador
do seguro um regime mais favoravel ao tomador do seguro.

2- Podem ser convencionados nos termos do nimero
anterior, designadamente, o pagamento do prémio em data
posterior a do inicio da cobertura dos riscos, o afastamento
da resoluc¢do automatica ou da ndo prorroga¢do em caso
de falta de pagamento, o fracionamento do prémio, a
prorrogacao da validade do contrato de seguro.

3- Na auséncia de acordo, em caso de falta de pagamento
do prémio ou fracdo na data do respetivo vencimento,
em seguro obrigatodrio, o contrato é automaticamente
prorrogado por um periodo de sessenta dias a contar da
data do vencimento do prémio ou da fracdo devida.

4- A prorrogacao do contrato estabelecida no n.° 3 é
refletida no respetivo certificado da vigéncia do seguro,
quando este seja exigivel.

5- A cessacdo do contrato de seguro por efeito do néo
pagamento do prémio, ou de parte ou fracdo deste, até
ao final do periodo de sessenta dias previsto no n.° 3, ndao
exonera o tomador do seguro da obrigacio de pagamento
do prémio correspondente ao periodo em que o contrato
haja vigorado.

6- O montante do prémio em divida nos termos do
numero anterior pode ser deduzido de qualquer prestacao
pecuniaria devida pela seguradora ao tomador do seguro,
designadamente por ocorréncia de sinistro no periodo em
que o contrato haja vigorado.

Artigo 3°

Regime excecional aplicavel em caso de reducao significativa
ou suspensao de atividade

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os
tomadores de seguros que desenvolvem atividades que
se encontrem suspensas ou cujos estabelecimentos ou
instalagdes ainda se encontrem encerrados por forca de
medidas excecionais e temporarias adotadas em resposta
a pandemia da doenca COVID-19, ou aqueles cujas
atividades se reduziram substancialmente em fungéo do
impacto direto ou indireto dessas medidas, podem solicitar
o reflexo dessas circunstancias no prémio de seguros
que cubram riscos da atividade, bem como requerer o
fracionamento do pagamento dos prémios referentes a
anuidade em curso, sem custos adicionais.

2- Quando o prémio tenha sido integralmente pago no
inicio da anuidade, o montante da reducgdo do prémio por
aplica¢ido do nimero anterior é deduzido ao montante do
prémio devido na anuidade subsequente ou, em caso de
contrato de seguro que nio se prorrogue, estornado na
data da cessacao do contrato, salvo estipulacdo diversa
acordadas pelas partes.

3- Para efeitos do n.° 1 considera-se existir uma redu¢io
substancial da atividade quando o tomador de seguro
esteja em situacdo de crise empresarial, incluindo quando
registe uma quebra abrupta e acentuada de, pelo menos,
quarenta por cento da faturagdo, mediante comprovagéo
por declaracgéo da reparti¢do das financas.

4- O disposto neste artigo néo é aplicavel aos seguros
de grandes riscos.

5- Para os efeitos do nimero anterior, sdo considerados
grandes riscos:

a) Os riscos que respeitem aos ramos de seguro de
aeronaves, embarcac¢des maritimas, mercadorias
transportadas, responsabilidade civil de aeronaves,
responsabilidade civil de embarcagbes maritimas;
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b) Os riscos que respeitem aos ramos de seguro de
crédito e caucgio, sempre que o tomador do
seguro exerca a titulo profissional uma atividade
industrial, comercial ou liberal e o risco seja
relativo a essa atividade;

¢) Os riscos que respeitem aos seguintes ramos de seguro:

1. Veiculos terrestres, que abrange os danos
sofridos por veiculos terrestres motorizados e
veiculos terrestres ndo motorizados;

1i. Incéndio e elementos da natureza, que
abrange os danos sofridos por outros bens que
nio os referidos na subalinea i) da alinea ¢) e
na alinea a), quando causados por: incéndio,
explosdo, tempestade, elementos da natureza,
com excecdo de tempestade, energia nuclear,
aluimento de terras;

111. Outros danos em coisas, que abrange os danos
sofridos por outros bens que nao os referidos na
subalinea 1) e na alinea a), quando causados por
evento distinto dos previstos na alinea anterior;

iv. Responsabilidade civil de veiculos terrestres
motorizados, que abrange a responsabilidade
resultante da utilizac¢io de veiculos terrestres
motorizados, incluindo a responsabilidade do
transportador;

v. Responsabilidade civil geral, que abrange
qualquer tipo de responsabilidade que nao
abranja a responsabilidade civil de veiculos
terrestres motorizados, a responsabilidade
civil de aeronaves, e responsabilidade civil de
embarcacoes maritimas;

vi. Perdas pecunidrias diversas, que abrange riscos
de emprego, insuficiéncia de receitas, mau tempo,
perda de lucros, persisténcia de despesas gerais,
despesas comerciais imprevistas, perda de valor
venal, perda de rendas ou de rendimentos, outras
perdas comerciais indiretas, perdas pecuniarias
nao comerciais e outras perdas pecuniarias.

6- Os riscos que respeitem aos ramos referidos na
alinea c¢) s6 sdo considerados grandes riscos, desde que,
relativamente ao tomador do seguro, sejam excedidos
dois dos seguintes valores:

a) Total da demonstracdo da posicdo financeira:
250.000.000$00 (duzentos e cinquenta milhdes
de escudos);

b) Montante liquido do volume de negdcios: 150.001.000$00
(cento e cinquenta milhdes e um mil escudos; e

¢) Numero médio de empregados durante o exercicio
superior a cinquenta.
Artigo 4°
Formalizacao das alteragoes contratuais

As alteracoes contratuais resultantes da aplicacdo do
disposto nos artigos anteriores sio reduzidas a escrito
em ata adicional, ou em condicdo particular, a remeter
pela seguradora ao tomador do seguro no prazo de dez
dias uteis ap6s a data da convencao ou do exercicio do
direito pelo tomador do seguro.

Artigo 5°

Dever de divulgacao das medidas por parte das seguradoras

As seguradoras divulgam as medidas estabelecidas no
presente diploma na pagina principal do seu sitio na Internet
e através dos contactos habituais com os seus clientes.

Artigo 6°

Supervisao, regulamentaciao e regime sancionatorio

1- O Banco de Cabo Verde é responsavel pela supervisio
e fiscalizacdo da aplicacio do presente diploma.
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2- O Banco de Cabo Verde pode densificar, por
regulamento, os deveres das seguradoras previstos no
presente diploma.

3- Ao incumprimento, pelas seguradoras, dos deveres
previstos no presente diploma ou na regulamentacéo referida
no numero anterior, ¢ aplicavel o regime sancionatério
aplicavel ao acesso e exercicio da atividade seguradora e
resseguradora, aprovado pela Lei n.’ 53/VII/2010, de 8 de margo.

Artigo 7°
Entrada em vigor e tempo de vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo e vigora até 31 de marco de 2021, sem
prejuizo do periodo de produgdo dos efeitos contratuais
que decorram da aplicacio do disposto nos artigos 2° e 3°.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 5 de novembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva e Olavo Avelino Garcia Correia

Promulgado em 7 de dezembro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n° 86/2020
de 18 de dezembro
Convindo corrigir o lapso manifesto, que excluiu da
atribui¢ao do subsidio de risco o Inspetor-Geral e os
Inspetores-Gerais Adjuntos que, por razdes 6bvias,
designadamente pelo grau hierarquico e nivel de

responsabilidades superiores, ndo podiam ser excluidos e,
consequentemente, restabelecer a justica remuneratéria.

Assim,

No uso da faculdade concedida pela alinea @) don.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao
Estatuto do Pessoal da Inspe¢ao-Geral das Atividades

Econdémicas, aprovado pelo Decreto-lei n® 71/2020, de 17
de setembro.

Artigo 2°
Alteracao
E alterado o artigo 44° do Estatuto do Pessoal da
Inspegao-Geral das Atividades Econdémicas, aprovado pelo

Decreto-lei n.° 71/2020, de 17 de setembro, que passa a
ter a seguinte redacao:

“Artigo 44°
[...]

O Inspetor-Geral, os Inspetores-Gerais Adjuntos, os
Diretores de Servico e os Delegados da IGAE tém direito
ao subsidio de risco, graduado em 20% da respetiva
remuneracao base mensal.”

Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 12 de novembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Janine Tatiana
Santos Lélis, Paulo Augusto Costa Rocha e Alexandre
Dias Monteiro.

Promulgado em 11 de dezembro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto-lei n° 87/2020
de 18 de dezembro

A Lei n.° 75/VII/2010, de 23 de agosto, que estabelece o
regime juridico de declaracdo e funcionamento das Zonas
Turisticas Especiais (ZTE), foi alterada recentemente
pela Lei n.° 35/IX/2018, de 6 de julho, com o objetivo de
adequa-la a evolucéo do sector e responder melhor as
necessidades do desenvolvimento do Pais e as expectativas
dos investidores nacionais e estrangeiros.

A referida lei estabeleceu a necessidade de ser desenvolvida
por outros atos normativos do Governo. E neste quadro que
foi elaborado o presente Decreto-lei, sobre o processo de
aprovacdo dos projetos de edificagdo de empreendimentos
nas Zonas de Desenvolvimento Turistico Integrado (ZDTI)
e o licenciamento das respetivas obras.

Nas suas linhas gerais, o presente diploma partiu da
necessidade de conferir maior celeridade as decisoes de
aprovacao e de licenciamento dos projetos, na linha do
que dispde a lei, uma vez que a Administragao Publica
moderna tem que estar ao servigo do desenvolvimento
e nao atrasar a tomada de decisbdes, em prejuizo do
interesse publico e sacrificio dos interesses legitimos
dos particulares.

Com este pano de fundo, acolheu-se a experiéncia dos
servicos publicos e desenhou-se um mecanismo procedimental
célere, que evita o deferimento tacito, ao mesmo tempo que
permite objetividade, certeza e seguranca na aprovacao
e licenciamento dos referidos projetos.

O presente Decreto-lei foi elaborado de uma forma muito
participada tendo sido auscultadas todas as entidades
que exercem funcées que se prendem com o seu objeto.

Assim,

Nos termos do artigo 47° da Lei n.’ 75/VI1/2010, de 23
de agosto, alterada pela Lei n.° 35/IX/2018, de 6 de julho.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula o procedimento de aprovacao
dos projetos de edificacdo de empreendimentos nas
Zonas de Desenvolvimento Turistico Integrado (ZDTI) e
o licenciamento das respetivas obras.

Artigo 2°
Principios de atuacao

Os servicos intervenientes no processo de aprovacao
dos projetos referidos no artigo anterior pautam a sua
atuacdo pelos principios constitucionais e legais aplicaveis
a Administracao Publica.

Artigo 3°

Dever de decisao e celeridade

Os dérgaos e agentes tém o dever de se pronunciar sobre
todos os assuntos apresentados pelo requerente, que
sejam da sua competéncia e de providenciar pelo rapido
e eficaz andamento do pedido do particular.

Artigo 4°
Responsabilidade

O incumprimento dos prazos que determine o deferimento
tacito acarreta responsabilidade disciplinar, civil e
criminal do responsavel pelos servicos que lhe der causa,
nos termos da lei.
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CAPITULO II

APROVACAO E LICENCIAMENTO
DE PROJETOS

Artigo 5°

Projetos de obras e edificacoes

1- As infraestruturas viarias e redes de servigos da ZDTI
sdo executadas de harmonia com os respetivos projetos
de obras elaborados pelo promotor.

2- Os edificios hoteleiros, de alojamento, de equipamentos
comerclais, soclais ou de lazer sdo executados de harmonia
com o0s respetivos projetos arquiteténicos de edificacio,
elaborados pelo promotor.

3- Os projetos referidos nos nimeros anteriores séo
aprovados pela entidade responsavel pelo desenvolvimento
turistico, no prazo maximo de trinta dias, a contar da
data da entrega do pedido.

Artigo 6°
Local de entrega dos pedidos
Os projetos de edificagdo de empreendimentos turisticos
nas ZDTI sédo entregues na Cabo Verde Tradelnvest em

formato papel, acompanhado da sua versao digital ou
enviado por correio eletrénico.

Artigo 7°
Remessa do pedido
1- O servigo referido no nimero anterior remete o

pedido, no prazo de dois dias, aos seguintes servigos da
administracgao central:

a) Gabinete de Gestdo das Zonas Turisticas Especiais

(GGZTI);
b) Instituto Nacional de Gestdo do Territorio (INGT); e
¢) Diregdo Geral do Ambiente (DGA).

2- O pedido é ainda remetido aos servigos competentes
do digital Municipio onde se situa o terreno respetivo,
acompanhado da versdo em papel e da versao.

Artigo 8°
Emissao de parecer
Os servigos referidos nas alineas b) e ¢) do n.’ 1 do
artigo anterior, no ambito das suas competéncias, emitem

e remetem o seu parecer ao GGZTI, no prazo de quinze
dias, a contar da rececdo do pedido.

Artigo 9°
Apreciacao da Camara Municipal
No prazo referido no artigo anterior o servigo municipal
respetivo aprecia o pedido, formula as suas objecoes, se

existirem, e faz as sugestées e propostas que entender
necessarias ao GGZTE.

Artigo 10°
Diligéncias de concertacao
O GGZTE leva a cabo as diligéncias que entender
necessarias, designadamente reunides de concertacio

entre todos os intervenientes, visando a tomada de uma
decisdo fundamentada, dentro do prazo previsto na lei.

Artigo 11°

Decisao
1- O GGZTE notifica o requerente da decisio proferida,
através da Cabo Verde Tradelnvest, no prazo de trinta dias,

a contar da data da recec¢do do seu pedido de aprovacgio
do projeto nesse servico.

2- O indeferimento do pedido ou a aprovacio condicionada
tem de ser fundamentado de facto e de direito, sob pena
de ilegalidade.
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Artigo 12°
Sociedades de Desenvolvimento Turistico

As sociedades anénimas de capitais exclusiva ou
maioritariamente publicos exercem as fung¢des do GGZTE
previstas no presente diploma, em relacio aos terrenos
das ZDTI de que sdo proprietarias ou se encontram sob
sua administracao.

Artigo 13°
Pedido de licenciamento

O pedido de licenciamento é entregue nos servigos do
urbanismo e da construcdo da camara municipal respetiva,
acompanhado do despacho de aprovacao do projeto.

Artigo 14°
Deliberag¢do da Camara Municipal

1- A Camara Municipal, no prazo de dez dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da rececédo do pedido de
licenciamento do promotor turistico nos servigos competentes
do Municipio, delibera sobre o pedido de licenciamento.

2- A falta de deliberacio por parte da camara municipal
no prazo referido no nimero anterior entende-se como
deferimento tacito do pedido de licenciamento.

Artigo 15°
Alvara

1- O licenciamento de obras é titulado por alvara emitido
pelo 6rgédo do municipio no prazo de vinte e quatro horas,
contados da respetiva deliberacdo favoravel recaida sobre
o pedido de licenciamento.

2- Se o alvar4 néo for emitido no prazo referido no
numero anterior, o promotor turistico pode requerer
a notificagdo judicial avulsa ao presidente da camara
municipal ou ao seu substituto legal, de que se propoe
executar as obras de acordo com os projetos ja aprovados
pela entidade responsavel pelo desenvolvimento turistico.

Artigo 16°
Efeitos da notificacao judicial avulsa

1- A certidao da notificagéo referida no artigo anterior
deve ser publicada, por extrato, dentro de oito dias uteis,
na II Série do Boletim Oficial.

2- A certidao da notificagdo judicial avulsa, acompanhada
da respetiva publicacdo, substitui o alvara para todos os
efeitos relacionados com o licenciamento.

Artigo 17°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 5 de novembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia e
Silva, Olavo Evelino Garcia Correia, Carlos Jorge Duarte
Santos e Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes.

Promulgado em 11 de dezembro de 2020

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Decreto Regulamentar n° 16/2020
de 18 de dezembro

Convindo corrigir o lapso manifesto na conformagéo do
estatuto remuneratério do Inspetor-Geral e dos Inspetores-
Gerais Adjuntos da Inspecdo-Geral das Atividades
Econémicas (IGAE) e, consequente harmonizac¢ao com
o preceituado na Resolugdo n.° 56/2016, de 9 de junho,
alterada pela Resolugédo n.° 82 /2019, de 28 de junho, que
fixa a remuneracgdo para os gestores publicos e membros
dos Conselhos de Administragao das entidades reguladoras
independentes.

Ao abrigo do disposto no n.’ 3 do artigo 23° do Decreto-
lein.® 17/2018, de 6 de abril; e

No uso da faculdade concedida pela alinea b) do artigo
205° e pela alinea b) do n.’ 2 do artigo 264° da Constituicio,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objeto
O presente diploma procede a primeira alteragio ao
Decreto-Regulamentar n.” 9/2020, de 25 de setembro, que

aprova a Lei Organica da Inspecdo-Geral das Atividades
Econdémicas (IGAE).

Artigo 2°
Alteracao

E alterado o artigo 40° do Decreto-Regulamentar
n.° 9/2020, de 25 de setembro, que passa a ter a seguinte
redacio:

“Artigo 40°

a) O Inspetor-Geral, que é equiparado, para efeitos de
remuneracéo, a Presidente de Instituto Publico;

b) Os Inspetores-Gerais Adjuntos, que sio equiparados,
para efeitos de remuneracéo, a Vogal Executivo
de Instituto Publico;

a) [...]
b) [...]”
Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 12 de novembro
de 2020. — Os Ministros, José Ulisses de Pina Correia
e Silva, Olavo Avelino Gareia Correia, Janine Tatiana
Santos Lélis, Paulo Augusto Costa Rocha e Alexandre
Dias Monteiro.

Promulgado em 11 de dezembro de 2020
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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Resolucao n°® 170/2020
de 18 de dezembro

Cabo Verde é confrontado com vulnerabilidades naturais
relativas a sua origem vulcanica, natureza insular e
arquipelagica, localizagdo na regido do Sahel e falta de
recursos minerais.

A atividade agricola, caracterizada pela escassez e
irregularidade das chuvas, é desenvolvida por 34,8% da
populacgdo, constituindo o pilar da segurancga alimentar
e nutricional do pais e uma fonte de rendimentos e de
oportunidades de emprego.

Embora o pais seja marcado desde sempre pela aridez
climatica e escassez hidrica, as suas condigdes agro-
geoldgicas vém sendo, fortemente, agravadas pelas
mudancas climaticas com impactos negativos nas areas
rurais, na seguranca alimentar e nos rendimentos das
familias.

Nestas circunstancias o pais esté a apostar fortemente em
politicas de resiliéncia do setor agrario e na adaptacio as
alteracoes do clima. A agricultura esta a ser modernizada com
apostas em tecnologias mais inteligentes e resilientes, para
que se produza mais e melhor, com a mesma disponibilidade
de dgua e de terra e os mesmos condicionalismos
agroclimaticos. Ou seja, 0 pais tem de investir, entre
outras, na poupanga de dgua na irrigagdo, utilizando
tecnologlas que perrnltern o0 seu uso racional. As tecnologias
de micro — irrigacdo, hoje mais acessiveis e utilizadas,
sdo a solucao, pelo que o seu uso deve ser massificado.

Estimativas recentes, apontam para uma cobertura
de 41% da area irrigada com rega gota-a-gota, tendo
o Governo, no quadro das medidas de politica agraria,
definido como meta para 2021, alcancar 60% da area
irrigada com o sistema de gota-a-gota.

Visando a acelera¢dao no cumprimento desta meta,
decidiu-se implementar um programa de apoio aos
agricultores na aquisigao e instalacao do sistema de
irrigacao de gota-a-gota nas suas parcelas, através da
atribuicdo de uma subvencio aos mesmos.

Com a implementacfo deste projeto, perspetiva-se
beneficiar cerca de 1.450 (mil quatrocentos e cinquenta)
agricultores e aumentar desta forma a area irrigada com
esse sistema de rega gota-a-gota em aproximadamente
360 ha, poupando assim, cerca de 2,3 milhdes de m3 de
4agua por ano.

Calcula-se, em termos de produ¢do, que ha um aumento
na ordem dos 15%, representando mais de 288.000.000$00
(duzentos e oitenta e oito milhdes de escudos) por ano na
venda de produtos agricolas.

Perspetiva-se ainda o refor¢o do finamento desta
politica até que os perimetros irrigados do pais sejam
completamente cobertos por sistemas de micro-irrigagio.

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°

Objeto

A presente Resolucao aprova a subvencao a atribuir aos
agricultores para a aquisicao e instalacao de sistema de
rega gota-a-gota, visando a promoc¢ao de uma agricultura
moderna, sustentavel e resiliente, através de uma melhor
gestao de 4gua na irrigacdo, conforme a nota conceptual
anexo a presente Resolu¢io, da qual faz parte integrante.
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Artigo 2°

Ambito e destinatarios da subvencio

A presente Resolugédo tem uma abrangéncia nacional e
aplica-se a todos os agricultores que pretendem converter
a rega de alagamento para gota-a-gota, ou que estao a
praticar a irrigagao pela primeira vez.

Artigo 3°

Financiamento e desembolso

1- A subvencéao é atribuida pelo Governo, através do
Ministério da Agricultura e Ambiente, no valor correspondente
a 50% do custo total da aquisicéo e instala¢io do sistema
de rega gota-a-gota, devendo o agricultor comparticipar
com os restantes 50%, por meios proprios ou através de
crédito.

2- As condi¢bes e modalidades do crédito, para a
comparticipacgdao do agricultor sdo as praticadas pelas
instituicoes de crédito.

3- O desembolso é assegurado pela Empresa Agua de
Rega S.A. (AdR), mensalmente, diretamente as casas
comerciais, onde sdo adquiridos os equipamentos de rega,
apos a confirmacio da instalag¢do por parte da AdR e
apresentacgao do relatorio por parte das casas comerciais.

Artigo 4°

Valor do Programa

1- O valor total da primeira fase do Programa de
subvencio é no montante de 120.000.000$00 (cento e vinte
milhoes de escudos), conforme a avaliacdo dos resultados
e das necessidades, o Governo pode aprovar o reforgo de
verbas para o financiamento do programa.

2- A gestao do valor subvencionado é confiada a AdR,
mediante protocolo a ser estabelecido com a Direcao
Geral de Agricultura, Silvicultura e Pecuaria (DGASP)
e a Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestéo
do Ministério da Agricultura e Ambiente (DGPOG).

Artigo 5°

Seguimento e avaliacao

O seguimento e a avaliagido da medida aprovada pela
presente Resolucio sdo feitos por uma equipa constituida
pela DGPOG do MAA, DGASP e pela AdR.

Artigo 7°
Competéncias
1- E competéncia da DGASP o seguinte:

a) Promover a publicitacdo da medida aprovada pela
presente Resolugao;

b) Assinar com a AdR e as Casas comerciais um
protocolo de colaboracio;

¢) Aprovar os pedidos dos agricultores; e
d) Acompanhar e fiscalizar todo o programa;

2- E da competéncia da DGPOG fazer o seguimento
financeiro e estatistico do programa e dos seus resultados
para o cumprimento do Programa do Governo e do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS).

3-E da competéncia da AdR o seguinte:
a) Gerir o fundo da subvengio;

b) Verificar o croqui da instalacio do sistema de
rega gota-a-gota no terreno dos agricultores
beneficiados;
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¢) Seguir o processo de fornecimento dos materiais e
a sua instalacio pelas casas comerciais;

d) Transferir o valor da subvencao as casas comerciais; e

e) Elaborar um relatério de prestacao de contas, a

DGASP.
Artigo 8°
Critérios de elegibilidade

Séo elegiveis os agricultores que obedecerem aos
seguintes critérios:

a) Pretender converter rega de alagamento para gota-
a-gota, numa area nao superior a 0.25ha e num
montante ndo superior a 75.000$00 (setenta e
cinco mil escudos);

b) Ter capacidade financeira para comparticipar
na aquisi¢ao de sistemas de rega gota a gota,
diretamente ou através de crédito; e

c¢) Ter acesso a 4gua devidamente comprovada, e ser
dono da exploracio na condicao de:

1) Proprietario;
i1) Arrendatario;
111) Parceria;
iv) Guarda.
Artigo 9°
Vigéncia
A medida aprovada pela presente Resolugao, vigora

por um periodo de doze meses, com inicio em dezembro
2020 e término em novembro de 2021.

Artigo 10°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 7 de dezembro
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

ANEXO
(a que se refere o artigo 1°)

SUBVENCAO DE INSTALACAO DE SISTEMA DE
REGA GOTA A GOTA

ENQUADRAMENTO/JUSTIFICACAO

Cabo Verde é confrontado com vulnerabilidades naturais
relativas a sua origem vulcanica, natureza insular e
arquipelagica, localizac@o na regido do Sahel e falta de
recursos minerais. A atividade agricola, caracterizada pela
escassez e irregularidade das chuvas, é desenvolvida por
34,8% da populacio, constituindo o pilar da seguranca
alimentar e nutricional do pais e uma fonte de rendimentos
e de oportunidades de emprego.

Embora o pais seja marcado desde sempre pela aridez
climatica e escassez hidrica, as suas condigdes agro-
geoldgicas vém sendo, fortemente, agravadas pelas
mudangas clim4ticas com impactos negatlvos nas areas
rurais, na seguranca alimentar e nos rendimentos agricolas.

Para a vencer estes desafios e alavancar a economia, o
sector agrario precisa ser mais resiliente. A agricultura
tera de ser modernizada com apostas em tecnologias
mais inteligentes e resilientes, capaz de produzir mais e
melhor, com a mesma disponibilidade de agua e de terra
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e 0os mesmos condicionalismos agroclimaticos. Ou seja, o
pais devera entre outras, investir na poupanca de agua
na irrigagao utilizando tecnologias que permite o uso
racional de agua nomeadamente o uso de sistemas de
micro — irrigagao.

Estimativas recentes, apontam para uma cobertura
de 41% da area irrigada com rega gota a gota, tendo
o Governo, no quadro das medidas de politica agraria,
definido como meta para 2021, alcancar 60% da area
irrigada com gota a gota,

Visando cumprir com esta meta, prevé-se massificar a
rega gota a gota, através de subvenc¢io aos agricultores,
na aquisicao e instalacdo deste sistema de irrigacdo, nas
suas parcelas.

OBJETIVO GERAL

Promover uma agricultura sustentavel e resiliente,
através de uma melhor gestido de agua na irrigacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Melhor poupanca de agua na irrigacao;

2. Massificar a rega gota a gota, através de subvencio
do Estado, na instalacéo dos sistemas de rega gota a gota,
dentro da parcela dos agricultores.

META

O projeto pretende beneficiar cerca de 1.450 agricultores e
aumentar a area irrigada com gota a gota em aproximadamente
360 ha, poupando cerca de 2,3 milhdes de m3 de agua
por ano.

Em termos de producéo, calcula-se que havera um
aumento, na ordem dos 15%, representando mais 288 mil
contos por ano na venda de produtos agricolas.

DURACAO E ABRANGENCIA

A subvencéo a ser atribuida aos agricultores para a
instalacdo de gota a gota, tera uma abrangéncia nacional
e uma validade de 12 meses (dezembro 2020 a novembro
de 2021).

VALOR TOTAL DO PROGRAMA

O montante total a ser utilizado no programa de
subvencio do sistema de rega gota a gota, a nivel nacional,
é de 120.000.000$00 (cento e vinte milhées de Ecv); sendo:

METODOLOGIA

O Estado, através do Ministério de Agricultura e
Ambiente (MAA) mobilizarda o montante de 120.000.000$00
(cento e vinte milhdes ecv), para o programa de subvencao
da instalacio de sistemas de rega gota a gota, a nivel
nacional, durante o periodo que vai de dezembro 2020 a
novembro de 2021.

A Direcao Geral de Agricultura, Silvicultura e Pecuaria
(DGASP), enquanto servico do MAA, responsavel pela
concecao e execucdo das politicas ligadas ao sector agrario,
sera o responsavel para a implementacgdo deste programa
de subvencao.

A gestao deste fundo sera confiada &4 Empresa Agua
de Rega, S.A. (AdR), pela DGASP, devendo para isso ser
assinado entre as partes um contrato com as descri¢oes
claras do objeto e forma de utilizag¢do e papel de cada
interveniente.

Serdo convidadas as Casas Comerciais de venda de
materiais de rega e as Instltulgoes de crédito, para
aderirem ao programa. Para isso serdo assinados protocolos
tripartido (DGASP, AdR e Casas Comerciais, ou DGASP,
AdR e IMF). A DGASP nomeara responséveis para seguir
todo o processo, a nivel nacional
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Pagamento da subvencgao

A subvencio a ser atribuido, correspondera a 50% do
custo total do sistema (material e instalacdo), devendo
o agricultor cofinanciar os restantes 50%, por meios
proéprios, ou através de crédito.

As condigdes e modalidades do credito, para cofinanciamento,
sdo as praticadas pelas instituig¢oes de credito. O credito
concedido é desembolsado diretamente as empresas de
venda de materiais de rega protocoladas.

O valor da subvencio acima referido, nido podera
ultrapassar 75 mil escudos Cabo-verdianos (setenta e
cinco mil escudos), ou 2500 m3, para cada agricultor.

O pagamento da subvencao é feito pela AdR, diretamente
as casas comerciais, onde serdo adquiridos os sistemas
de rega.

O pagamento da subvencao sera feito mensalmente,
apos a confirmacao da instalacio pela AdR e apresentacéo
do relatorio, por parte das casas comerciais.

Procedimentos
I. Beneficiarios
Para beneficiar desta subvencéo o agricultor deve:

1. Enviar um pedido de financiamento, 4 Delegagéo do
MAA, mais perto do seu conselho;

2. O pedido deve ser acompanhado de fotocopia de
documento de identificacdo do beneficidrio, croqui de
instalac¢ao do sistema de rega e o respetivo or¢camento,
bem como um formulario préoprio contendo informagoes
do agricultor, custo do sistema e forma de pagamento
(meios proprios ou crédito);

3. O formulario estara disponivel nas Delegag¢oes do
MAA no Concelho, na AdR, ou no site do MAA (www.
maa.gov.cv);

A elaboracdo do croqui de instalacdo e respetivo orcamento,
deve ser feito por técnicos credenciados. A Delegacéo do
MAA fornecera a lista dos técnicos credenciados, com os
respetivos contactos.

Ao agricultor reserva-se o direito de escolher a casa
comercial e/ou instituigdo de crédito com quem quer
trabalhar.

A instalacio dos sistemas sera da responsabilidade
das casas comerciais protocoladas.

II. Servicos

1. A Delegacao do MAA, recebe o dossier e envia o
croqui a4 AdR, para verificagdo. Nos Concelhos onde foram
delegadas competéncias, o dossier devera ser envia a
Delegaciao do MAA, para seu reencaminhamento a4 AdR.

2. Cada dossier recebido é atribuido uma numeracio
e respetiva nomenclatura.

3. Apéds analise e verificagdo, a Delegagdo emite um
parecer relativo ao pedido, que é submetido 4 DGASP
eletronicamente para aprovacao.

4. Aprovado o dossier pela DGASP, é assinado um
contrato entre esta instituigéo e o agricultor beneficiario,
podendo a DGASP delegar competéncias ao Delegado do
MAA para o efeito.

5. O contrato assinado pelas partes (DGASP e beneficiario),
é enviado a AdR, para o pagamento da subvencao.

6. O pagamento da subvencio é feito, apds a confirmacio
da instalacao pelo AdR.

7. Um banco de dados com o registo dos pedidos, sera
criado pela AdR e fornecido a DGASP, trimestralmente.
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Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Sao elegiveis os beneficidrios que obedecem aos seguintes
critérios:

1- Pretender converter rega de alagamento para gota a
gota, numa area nao superior a 0.25ha e num montante
néo superior a 75.000$00 (setenta e cinco mil escudos);

2- Ter capacidade financeira para comparticipar na
aquisi¢dao de sistemas de rega gota a gota, diretamente
ou através de crédito.

3- Ter acesso a agua devidamente comprovada, e ser
dono da exploracio na condicio de:

a) Proprietario;
b) Arrendatario;
c¢) Parceria;
d) Guarda.
Seguimento
Seréa criada, a nivel central uma equipa de seguimento
e avaliacao que integra o MF, DGPOG-MAA, DGASP,
ANAS, AdR, para fazer o acompanhamento de todo o

processo de subvencao.

Sera designado pela DGASP um Coordenador para
acompanhar todo o processo de subvencao.

A nivel local sera criada uma estrutura local composta
pelas Delegacdes do MAA e as Camaras Municipais (que
celebraram o acordo de delegacio de competéncias com o
MAA), que fardo o acompanhamento no terreno.

Comunicacao

Um forte programa de divulgacéo sera desenvolvido,
mediante anuncio publico e convite especifico direcionado
aos agricultores, exortando-os a aderirem ao programa de
subvencao para instalacio de sistemas de rega gota a gota.

Responsabilidade dos intervenientes

Cada interveniente deste processo tera um papel bem
definido e conhecido por todos, sendo:

DGASP
- Publicitac¢do do programa;

- Assinatura conjunta do protocolo com a AdR e as
Casas comerciais;

- Assinatura do contrato com os agricultores;

- Seguimento e avaliacdo do programa.
Delegacoes do MAA

- Recegao dos pedidos dos agricultores;

- Registo dos pedidos e dos dados do requerente no
banco de dados;

- Parecer e submissio do dossier a DGASP;

- Seguimento da implementacao das atividades do
programa no terreno;

- Acompanhamento da instalag¢io do sistema de rega
gota a gota;
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Agricultores

- Preparacao do dossier e submissio do pedido de
financiamento;

- Demonstracéo de capacidade de cofinanciamento;
- Participacao na instalacéo e formacao;

- Empresa Agua de Rega;

- Gestao do fundo da subvencéao;

- Transferéncia do valor da subvencdo as casas
comerciais, ou instituicées de crédito;

- Assinatura de termo de compromisso com as empresas
privadas e institui¢coes de credito;

- Verificacdo do croqui e da instalacio dos sistemas
no terreno;

- Seguimento do fornecimento dos materiais e sua
instalacao;

- Elaboracdo do relatério com informacdes das
subvencoes atribuidas.

DGPOG-MAA
- Seguimento Financeiro do Programa;
- Producéo Estatistico;

- Acompanhamento do planeamento e da politica
publica.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 7 de dezembro
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

Resolucao n° 171/2020
de 18 de dezembro

Nos finais de dezembro de 2019, a Organizagdo Mundial
da Saude (OMS) comunicou aos seus Estados Membros a
circulacio entre seres humanos de um novo coronavirus
(SARS-CoV-2), depois que as autoridades chinesas
notificaram casos misteriosos de pneumonia, na cidade
de Wuhan, na provincia de Hubei.

Esta situagéo levou a OMS a declarar essa ocorréncia
como uma “Emergéncia de Satde Publica de Ambito
Internacional”, nos finais de janeiro de 2020.

Em Cabo Verde, o primeiro caso positivo do virus SARS-
CoV-2 ocorreu em marco de 2020, na ilha da Boa Vista.

Atualmente, Cabo Verde contabiliza mais de dez mil
e oltocentos casos acumulados, mais de trezentos casos
ativos, mais de dez mil e trezentos recuperados e cento
e sels Obitos.

Volvidos, aproximadamente, um ano desde a notificacio
do primeiro caso positivo do virus SARS-CoV-2 na China,
a OMS colidera uma iniciativa mundial, denominada
COVAX (Programa de Aceleracao e Alocacdo Global de
Recursos Contra o novo Coronavirus), que visa impulsionar
o desenvolvimento de vacinas para combater a pandemia
da covid-19 e ajudar na producéo e distribuig¢io dos
medicamentos mais eficazes, assim que disponiveis.

Cabo Verde aderiu a essa iniciativa e espera poder
contar com o apoio dessa alianga internacional no acesso
as vacinas.

Porquanto, no ambito da introducao da vacina e no
contexto das recomendacoes da OMS, a presente Resolucgado
visa a cria¢do da Comissao Nacional de Coordenacio (CNC).

https://kiosk.incv.cv

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°
Objeto

E criada a Comissdo Nacional de Coordenacédo para a
introducéo da vacina contra a COVID-19 (CNC).

Artigo 2°

Natureza e missao

1- A CNC é o 6rgao deliberativo, presidida pelo
representante do Ministério da Saude e da Seguranca
Social e integra os representantes dos setores publicos e
privados, da sociedade civil e das Organizagoes Internacional
em Cabo Verde.

2- A CNC tem por missao planificar, coordenar,
supervisionar e avaliar a implementacao das acgoes
relativas a introdugédo da vacina contra a COVID-19, no
territério nacional.

Artigo 3°
Composicao e responsabilidades dos membros
1- A CNC tem a seguinte composicao:
a) Diretor Nacional da Saude (DNS), que preside;

b) Representante do Departamento Governamental
responsavel pela area das Financas;

¢) Representante do Departamento Governamental
responsavel pela area da Administragao Interna;

d) Representante do Departamento Governamental
responsavel pela area da Educacio;

e) Representante do Departamento Governamental
responsavel pelas dreas da Familia e Incluséo
Social;

f) Diretor do Gabinete para Assuntos Farmacéuticos
(GAF);

g) Presidente do Instituto Nacional de Saude Publica
(INSP);

h) Diretora Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério da Saude e Seguranga Social;

i) Representante da Ordem dos Médicos de Cabo
Verde (OMC);

J) Representante da Ordem dos Enfermeiros de Cabo

Verde (OENFCV);

k) Representante do Servico Nacional da Protecao
Civil;

) Representante da Cruz Vermelha de Cabo Verde;
m) Representante da Plataforma das ONGs;

n) Representante do Instituto Nacional de Estatistica
(INE);

0) Representante das ConfissGes Religiosas;

p) Representante do Setor privado — Camara de
Comérecio;

q) Representante da Organiza¢do Mundial da Saude
(OMS);

r) Representante do UNFPA, UNICEF e PNUD.
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2- Os membros devem participar, ativamente, em
todas as atividades da CNC, tendo em vista uma boa
planificacdo, coordenacao, implementacio e avaliacao
das intervencoes.

3- O Presidente da CNC é substituido na sua auséncia
ou impedimento por um dos membros por ele indicado.

Artigo 4°
Competéncias

Sem prejuizo de outras medidas consideradas igualmente
indispensaveis, compete a CNC, nomeadamente:

@) Analisar as informagGes a nivel mundial, nomeadamente
da OMS e da UNICEF, relacionadas com as
vacinas contra a COVID-19 e integra-las no
planeamento e nos preparativos, conforme for
necessario;

b) Elaborar o plano de implementagao com fungoes,
responsabilidades e prazos claros;

c) Estabelecer uma sala de operagGes para coordenacéo,
informac&o e comunicagio;

d) Assumir a responsabilidade final pelas atividades
de implementacgao;

e) Apresentar relatérios as autoridades superiores,
quando necessario ou solicitado;

/) Comunicar com os parceiros e a imprensa;

2) Monitorizar os progressos realizados através
de métodos como um painel de controlo com
principais indicadores, designadamente, listas
de verificacio;

h) Definir o periodo, estratégias e métodos adequados
como orgao deliberativo e facultativo para a
realizagao da atividade;

1) Validar as diferentes etapas da operacionalizacio
da vacinacio, desde a defini¢do da estratégia
a implementacio da acdo no terreno;

J) Acompanhar o desenvolvimento dos preparativos
e da realizacdo das atividades de vacinacao;

k) Colaborar na mobilizacdo de recursos internos
nas areas de jurisdi¢io necessarios;

1) Mobilizar e disponibilizar os servigos sob a sua
dependéncia e facultar os apoios necessarios;

m) Tomar medidas para a criacdo de dispositivos
para garantir a participacao de todos;

n) Orientar os servicos locais para participa¢do na
campanha; e

0) Participar nas ag¢oes de seguimento e balango dos
resultados da vacinacéo.

Artigo 5°

Comissao técnica multidisciplinar

1- A CNC é assistida por uma Comissdo Técnica
Multidisciplinar para a vacinacido (CTMYV), constituida
por peritos nacionais responsaveis pela formulagio de
pareceres independentes, baseados em dados factuais,
destinados aos decisores politicos e gestores de programas
sobre questdes politicas relacionadas com as vacinas e
a vacinacao.

2- A CTMV é constituida pelos seguintes elementos:
a) 1 (um) especialista em Satde Publica;

b) 1 (um) Médico infeciologista ou epidemiologista;

https://kiosk.incv.cv

¢) 1 (um) Médico de medicina familiar, medicina
interna ou Pediatra;

d) 1 (um) técnico superior em analises clinicas ou
laboratorio; e

e) 1 (um) técnico superior em ciéncias farmacéuticas.

3- A CTMYV é coordenada por um dos membros, a
designar pelo Diretor Nacional da Saude, na qualidade
de Presidente da CNC.

4- O Coordenador da CTMV é substituido na sua auséncia
ou impedimento por um dos membros por ele indicado.

Artigo 6°
Funcoes da comissao técnica multidisciplinar

Compete a CTMYV pesquisar, aconselhar e orientar
os decisores politicos e gestores de programas sobre as
questoes politicas relacionadas com as vacinas e vacinacgoes,
nomeadamente:

a) Avaliar as recomendacées da CNC para a vacinagao;

b) Recolher dados sobre a COVID-19, obtidos através
de inquéritos sero-epidemiolégicos, bem como
sobre o numero de hospitalizacées e 6bitos
associados a COVID-19 por idade, sexo, doencas
subjacentes, etnia, precariedade econémica e
proporg¢ao de pessoas imunizadas;

¢) Aconselhar os decisores do Ministério da Saude
sobre os grupos prioritarios que devem ser
vacinados com base nos dados recolhidos;

d) Emitir pareceres, sempre que solicitados e a medida que
surgem novas informagoes sobre as caracteristicas
das vacinas candidatas em desenvolvimento,
a seguranca e imunogenicidade das vacinas
contra a COVID-19, bem como sobre a eficacia da
vacina em grupos prioritarios identificados, as
doses disponiveis, a coadministra¢ido com outras
vacinas no mercado e programas de vacinacio,
os efeitos secundarios e a aceitagdo pelo publico;

e) Orientar os decisores do Ministério da Saude e os
gestores do programa alargado de vacinacio
sobre a melhor comunicacao a adotar em relagao
a introduc¢do da vacina contra a COVID-19.

Artigo 7°
Apoio logistico

O apoio logistico necessario ao funcionamento da CNC
e da CTMYV é dispensado pelo Ministério da Satude e da
Seguranca Social, que assegura o secretariado de todo o
expediente a ele relativo, através do Programa Alargado de
Vacinacio e do Servico de Vigilancia Integrada e Resposta.

Artigo 8°
Atas

A CNC e a CTMV lavram atas das respetivas reunioes,
apresentadas e aprovadas no fim das mesmas e assinadas,
respetivamente, pelo Presidentes e pelo Coordenador, e
pelas pessoas que as tiverem elaborado.

Artigo 9°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 7 de dezembro
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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