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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto-Presidencial n® 19/2007

de 22 de Outubro

Durante décadas, o Seminario de Sao José, sito na Pon-
ta Temerosa, cidade da Praia, acolheu centenas de jovens
oriundos das diversas ilhas, aos quais proporcionou uma
instrucdo de qualidade, formando-os para uma vida ttil
ao servigo da sociedade cabo-verdiana.

Hoje decorridos cinquenta anos sobre a data da sua
fundacéo, é manifesto o valor da contribuicdo dada pelo
Seminario de Sao José para a educacio e formacio da
juventude cabo-verdiana, facto que testemunham a
qualidade e a diversidade da participacdo de antigos
alunos dessa instituicao em diferentes dominios da vida
nacional, ocupando cargos e posicoes de relevo, quer a
nivel religioso, quer a nivel politico, cultural, empresarial
ou social.

Ao se comemorar o cinquentenario da data em que o Se-
minario de Sdo José abriu as suas portas, é de elementar
justica que tanto a Nagdo como o Estado independente de
Cabo Verde manifestem, de forma expressa e simbdlica, o
reconhecimento pelo valor inegavel dessa contribui¢do em
prol das legitimas aspiracgoes da sociedade cabo-verdiana
ao conhecimento, ao progresso e a justica social.

Assim,

Usando da competéncia conferida pela alinea d) don® 1
do artigo 134° da Constituigdo e considerando o disposto
no artigo 2° da Lei n° 20/I11/87, de 15 de Agosto, bem
como nas alineas a) e ¢) do artigo 3° da mesma Lei, na
redaccao dada pela Lei n° 18/V/96, de 30 de Dezembro,
o Presidente da Republica decreta o seguinte:

Artigo 1°

E condecorado o Seminario de Sdo José, da Praia, com
o primeiro grau da Ordem do Dragoeiro.

Artigo 2°

O presente Decreto-Presidencial entra imediatamente
em vigor

Publique-se.

PalAcio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 7 de
Outubro de 2007. — O Presidente da Republica, PEDRO
VERONA RODRIGUES PIRES

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n°® 34/2007
de 22 de Outubro

O Programa do Governo para a corrente legislatura de-
finiu a qualificagdo e a valorizagao dos recursos humanos
como uma das prioridades das politicas publicas.

http://kiosk.incv.cv

Por um lado como medida de politica activa de qualifi-
cacao e emprego, e por outro, como instrumento potencial
no combate ao desemprego e a pobreza a formacio pro-
fissional vem merecendo atencéo crescente do Governo,
seja no que respeita a estruturacio e regulamentacgio do
sistema, seja na criacdo de uma capacidade formativa
capaz de responder as necessidades de qualificagdo dos
recursos humanos e realizacio dos cidadaos, e, conse-
quentemente, na criagdo das condig¢bées indutoras de
maior produtividade e competitividade das empresas e
da economia.

Este desiderato, reclama por uma aposta decisiva, na
generalizacao da formacao e qualificacdo profissionais,
na concepcio de medidas de insercio na economia dos
segmentos de populacio mais vulneraveis ao desemprego,
tal como sucede com os jovens com idade compreendida
entre os 15 e 0s 24 anos.

E neste contexto que o Ministério de Qualificacdo e
Emprego, em estreita parceria com o Ministério da Defesa
Nacional, propoe-se implementar o Programa Soldado
Cidadao, enquanto programa de qualificagio profissional
dirigido aos jovens prestando servigo militar em regime
de conscri¢io, e em regime de contrato, desde que reiinam
os critérios gerais definidos neste diploma.

Objectiva-se, igualmente, o envolvimento dos servigos
de educacgao de adultos e apoio a juventude de modo a
se apoiar o Ministério de Defesa Nacional na consecucao
dos objectivos definidos para a formacao civica e ética
dos cidadaos incorporados, capazes de potenciar a sua
reinsercao na vida civil e no mercado de trabalho, apos
a prestacao do dever civico de servir a Nacio.

Assim, no uso da faculdade conferida pelo n° 2 do ar-
tigo 260° da Constituigdo, o Governo aprova a seguinte
Resolucio:

Artigo 1.°

Objecto

A presente resolucio cria o programa de formacao e
capacitacio profissional, denominado Programa Soldado
Cidadao (PSC) sob a superintendéncia dos Ministérios
responsaveis pelo Emprego e Formacio Profissional e
pela Defesa Nacional.

Artigo 2.°

Ambito
O PSC é uma medida de politica activa de qualificacao
e de combate ao desemprego no seio da camada juvenil e
de apoio a reinser¢ao na vida civil dirigido aos jovens em

prestacao do servi¢o militar tanto em regime de conscri¢éo
como de contrato.

Artigo 3.°
Missao
O PSC tem como missio:

a) Facultar aos jovens em prestacdo do servigo
militar com idade inferir a 30 anos e sem
qualificacdo, uma capacitacio profissional ou
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a melhoria das suas qualifica¢dées académicas
de modo a facilitar a sua reintegracao na vida
civil e 0 acesso ao primeiro emprego, por meio
do servigo militar;

b) Dar maior solidez a formacéo civica e a aquisi¢cio
de valores éticos e de cidadania durante a
prestacao do servigo militar;

¢) Contribuir, de forma sustentada, para a criacio
de condi¢oes de empregabilidade e empreen-
dedorismo na camada juvenil;

d) Colaborar na elevacgio dos niveis de qualificagio e
de empregabilidade da populagdo juvenil.

Artigo 4.°

Destinatarios

1. O PSC tem como destinatarios os jovens em pres-
tacdo do servigo militar em regime de conscrigio e de
contrato e reveste a natureza de formacio profissional
permanente no seio das For¢gas Armadas.

2. Os beneficiarios do PCS tém acesso a cursos de for-
macdao e capacitacdo, profissionais, de varios niveis e em
diversas areas de formacao.

Artigo 5.°

Ofertas e espacos de formacao

1. As ofertas de formacéao e capacitacio, profissionais,
sdo realizadas ou desenvolvidas em diferentes centros e
espacos de formacio, incluindo as instalacées militares,
as escolas técnicas, os centros concelhios de educagéo de
adultos, os centros de juventude, e as empresas em todos
os Concelhos onde hajam unidades militares.

2. As ofertas formativas podem ser realizadas ou desen-
volvidas de forma auténoma pelas estruturas militares
e ou em parceria com outras instituicbes nao afectas as
Forcas Armadas, sob a supervisido pedagégica e técnica
dos servigos de emprego, educacio de adultos e formagao
profissional.

Artigo 6.°

Intervenientes

Nas condicoes previstas no presente diploma, intervém
na implementacao do PSC:

a) O Nucleo Operacional de Pilotagem do PSC;
b) O Gestor do PSC;

¢) Os centros de emprego, os comandos regionais das
forcas armadas, as delegagoes concelhias da
direc¢ao geral de alfabetizacio e educacao de
adultos, em coordenacéo com o gestor do PSC
e o Ntcleo operacional de pilotagem.

Artigo 7.°
Nucleo Operacional de Pilotagem
Ao Nucleo Operacional de Pilotagem cabe as fungées de
concepc¢éo, planificagdo, seguimento e avaliacdo do PSC,
devendo garantir a criagdo das condi¢bes organizativas,

técnicas, pedagogicas e financeiras para a implementacao
do mesmo.
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Artigo 8.°

Composi¢ao do Niucleo Operacional de Pilotagem

1. O Ntcleo de pilotagem é constituido por sete mem-
bros, sendo quatro representantes do ministérios respon-
saveis pela Defesa Nacional e pela Formacéo profissional
e Emprego, um da Direcc¢do-geral de Alfabetizacgéo e
Educacao de Adultos, um da Direccio-geral da Juventude
e um do Ministério das Financas.

2. Os membros do Nucleo Operacional de Pilotagem
respondem tecnicamente junto dos membros do governo
responsaveis pelas areas da Formacio Profissional, Em-
prego e Defesa Nacional.

3. O Ntcleo de pilotagem é criado por despacho conjunto
dos membros de governo responsaveis pelas areas da
Formacio Profissional, Emprego e Defesa Nacional.

Artigo 9.°

Atribuic¢oes do Nucleo Operacional de pilotagem
Sao atribuig¢des do Nucleo Operacional de Pilotagem:

a) Assegurar as condi¢bes para a implementacgao
do PSC;

b) Homologar os planos de actividades de formacao
e a programacao financeira anualmente pro-
postos pelo gestor do programa, em articulagdo
com os servicos do IEFP;

¢) Tudo o0 mais que vier a ser fixado no manual de
procedimentos ou determinado por despacho
conjunto dos membros do Governo referidos
no n°3 do artigo 8°.

Artigo 10.°

Gestor do Programa

1. Sera designado, a nivel nacional, um gestor do PSC,
o qual é responsavel pela operacionalidade do plano de
actividades, pela organizacio dos dossiers de formacio
e dos estagios curriculares, pela preparacdo do processo
de reconhecimento e a certificacdo das formacées e pela
optimizag¢éo dos mecanismos de concertacao e articulagdo
previstos neste diploma.

2. O gestor do programa é nomeado por despacho con-
junto dos Ministros do Emprego e da Qualificacao e da
Defesa Nacional, mediante proposta do chefe de Estado-
maior das Forcas Armadas.

3. O gestor do programa elabora e submete ao Nucleo
de Pilotagem um relatério trimestral sobre o desenvolvi-
mento do plano de actividades e sobre o cumprimento dos
objectivos preconizados globalmente pelo programa.

4. O Gestor do Programa responde perante o Nucleo
de Pilotagem.

Artigo 11°

Financiamento

1. As verbas para o financiamento do PSC sao inscritas
anualmente no orcamento do Ministério responsavel
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pela Formacao Profissional e Emprego e serdo execu-
tadas através do Instituto de Emprego e da Formacio
Profissional.

2. Sem prejuizo dos disposto no nimero anterior, o PSC
pode contar com financiamento proveniente de acordos
de cooperacgdo a nivel nacional e ou internacional.

Artigo 12.°
Direito subsidiario

Além do disposto na presente Resolugao, o PSC rege-se
pelo manual de procedimentos aprovado pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Qualificagao e
Emprego e da Defesa Nacional, e em tudo o que vier a
ser decidido em sede de regulamentacio prépria, sem
prejuizo do disposto nas normas legalmente aplicaveis
ao funcionamento das For¢as Armadas.

Artigo 13°

Entrada em vigor

A presente Resolucgdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n® 34/2007

De 22 de Outubro

O Programa do Governo para a corrente legislatura
erigiu como dois objectivos maiores da politica econémi-
ca, a redugao substancial da taxa de desemprego e um
crescimento acelerado e robusto da economia, subjacente
as quais se encontra em fase avancada de implementacgao
um conjunto de medidas de politica para o reforco e fo-
mento do sector privado. O Governo prevé que a economia
cresca a taxa de dois digitos e o desemprego se reduza
para niveis de um digito.

Estas metas fixadas pelo Governo pressupéem a adop-
¢ao de um conjunto de medidas articuladas que possam,
por um lado, propiciar o crescimento pretendido e, por
outro, resultar na criacdo de empregos sustentaveis.
Para tanto, é determinante a definicdo de uma estra-
tégia de intervencdo, num quadro de articulacido entre
os diferentes sectores, estruturas e institui¢ées e um
programa de ac¢do que envolva e comprometa todas as
areas de governacéo para que as medidas a tomar possam
resultar, de facto, consecucao dos objectivos propostos:
reduzir a dependéncia externa do Pais, a pobreza e do
desemprego.

O Ministério da Qualificacdo e Emprego, enquanto
entidade governamental responsavel pela prospecc¢ao,
defini¢ao e fomento de politicas geradoras e protectoras
de emprego, vem desenvolvendo um conjunto de inicia-
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tivas, programas e projectos, no sentido de, por um lado,
favorecer e incentivar a criacio de empregos e, por outro
lado, refor¢ar as oportunidades e possibilidades de ma-
nutencao da empregabilidade da populagao activa.

Assim, o MQE vem envidando esforgos na capitalizagdo
de sinergias de todos os actores econémicos e sociais, dos
sectores publico e privado, para a elaboragdo de um PraNo
NACIONAL DE EMPREGO

O Plano Nacional de Emprego (PNE) pretende consti-
tuir-se num documento definidor de uma estratégia de
intervencao integradora da acgao dos diferentes sectores
e niveis de actividades, desde o sistema de planeamento
nacional, o sistema de educacao/formacéo, o quadro insti-
tucional que enforma o mercado de emprego, as politicas
de dinamizacéo do tecido empresarial e dos investimen-
tos, o sistema fiscal e de financiamento da economia, o
ambiente de negdcios, as politicas publicas de promogao
do emprego, entre outros, com vista ao cumprimento dos
objectivos macro definidos pelo Programa do Governo da
VII Legislatura.

Desenvolver uma estratégia nacional de emprego,
exige um esfor¢o aturado de articulacido e concertagao
entre os sectores de governacao, mas também de consulta
e obtencado de entendimentos no plano da concertacio
tripartida, com o sector privado e com organizacgdes
representativas das associacées de desenvolvimento e
de promocéao de politicas de inclusao, razao pela qual se
propde a criacdo de uma Unidade de Coordenacao Plano
Nacional de Emprego, de natureza multi-sectorial, cuja
missio fundamental é, por um lado, garantir uma boa
coordenacdo entre a equipa técnica de consultores e os
ministérios pertinentes, a necessaria articulacio e o en-
volvimento de todos, a monitorizacdo de todo o processo
de elaboracio do documento até a sua aprovacao e, por
outro, assegurar uma integracgio coerente das metas, me-
didas sectoriais e actividades com as estratégias definidas
noutros documentos estratégicos e programaticos.

Assim, no uso da faculdade conferida pelo niimero 2 do
artigo 260° da Constituicdo da Republica de Cabo Verde,
o Governo aprova a seguinte Resolucao:

Artigo 1°
Criacao

E criada a Unidade de Coordenacio do Plano Nacional
de Emprego, de natureza multi-sectorial, para coordenar,
a nivel nacional, os trabalhos de concepgao, organizagio
e elaboracéo do PNE.

Artigo 2°
Missao

A Unidade de Coordenagio tem como missio funda-
mental garantir uma boa coordenacdo entre a equipa
técnica de consultores e os ministérios pertinentes, a
necessaria articulacio e monitorizacao de todo o processo
de elaboracédo do PNE, até a sua aprovacio e assegurar
uma integracdo coerente das politicas sectoriais e na-
cionais plasmadas noutros documentos estratégicos e
programaticos.

C8DA2D0B-9317-40A0-99B8-E417BB206054



I SERIE — N2 38 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 22 DE OUTUBRO DE 2007 713

Artigo 3°
Atribuic¢oes

Compete a Unidade de Coordenacéo do PNE, sem pre-
juizo de orientagdes e directivas do membro de Governo
responsavel pelo Emprego:

a) Definir as orientagoes, a metodologia e os instru-
mentos de suporte a elaboracdo do PNE, sob
a responsabilidade do representante do MQE
e da equipa técnica de consultoria;

b) Propor e submeter a aprovacio da tutela os in-
dicadores de acompanhamento da elaboracgao
do PNE;

¢) Acompanhar e pronunciar sobre o documento de
diagndstico, os relatdrios, as orientacoes defini-
das, as contribuigoes sectoriais e demais docu-
mentos necessarios ao pleno desenvolvimento
e elaboragao do PNE, tendo em consideracao
as propostas de assisténcia técnica, mobilizada
para o efeito;

d) Propor a contratagio de peritos e técnicos para a
elaboracao de estudos, analise de documentos,
e a realizacdo de encontros e outras actividades
que se revelarem necessarios ao desenvolvi-
mento dos trabalhos de elaboragio do PNE;

e) Proceder a avaliacdo a meio percurso do desen-
volvimento dos trabalhos, emitir o parecer
técnico e aprovar, ao nivel técnico, a Proposta
de PNE;

f) Apoiar o MQE na discussdo publica da proposta
do PNE até a aprovacio da sua versao final,;

2) O mais que lhe for cometido pelo Ministro respon-
savel pela area de Qualificagdo e Emprego.

Artigo 4°
Composicao

A Unidade de Coordenacdo do PNE tem a seguinte
composicao:

a) Um representante do Ministro da Qualificagao e
Emprego, que coordena;

b) Um representante do Ministro da Educacao e
Ensino Superior;

¢) Um Representante do Ministro do Trabalho, Fa-
milia e Solidariedade;

d) Um representante do Ministro da Agricultura e
Ambiente;

e) Um representante do Ministro da Economia Cres-
cimento e Competitividade;

f) O Director Geral do Plano;

2) O Director Geral da Administrag¢io Publica;
h) O Director Geral das Pescas;

i) O Presidente do INE;

j) O Director Geral do IEFP;

k) O Coordenador da Unidade de Coordenagéo da
Reforma do Estado;

1) Um representante da Cabo Verde Investimentos.
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2. Os membros do Governo, responsaveis pelos sectores
referidos no nimero anterior, devem diligenciar no sen-
tido de indicagao dos seus respectivos representantes, no
prazo maximo de dez dias ap6s a publica¢do da presente
resolucao.

Artigo 5°

Dever de cooperacao

1. A Unidade de Coordenacido coopera e promove a
interaccdo com todos os organismos e sectores publicos
e privados, tendo em vista o desenvolvimento articulado
entre o PNE e as politicas definidas pelo Governo para a
transformacéao do Pais.

2. Sempre que necessario, a Unidade de Coordenacgéao
solicita a colaboracio de outras entidades, projectos e
programa publicos, seja através de encontros de tra-
balho seja através de disponibilizacdo de informacgoes
e documentos de suporte ao normal cumprimento das
suas atribuigoes.

Artigo 6°
Apoios

As condicoes técnicas, administrativas e financeiras,
necessarias ao desenvolvimento da Unidade de Coorde-
nacdo do PNE sdo asseguradas pelo Gabinete da Ministra
de Qualifica¢do e Emprego.

Artigo 7°

Funcionamento

As normas de funcionamento da UC do PNE constam
de regulamento interno a ser aprovado pela Ministra da
Qualificagdo e Emprego.

Artigo 8°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes do funcionamento
do UC do PNE sao suportados por verba inscrita para
o efeito no orcamento do Ministério responsavel pelas
areas da Qualificagdo e Emprego.

Artigo 9°

Mandato

O mandato da Unidade tem a duracao de seis meses a
partir da data da producao de efeitos da presente resolu-
¢ao, extinguindo-se com a aprovac¢ao do Plano Nacional
de Emprego pelo Conselho de Ministros.

Artigo 10°

Entrada em vigor

A presente Resolucgio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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