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PARTE D

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Presidente
Despacho n° 30/2020
De 22 de outubro de 2020
Plano de Contingéncia Covid-19, do Tribunal de Contas

Manda o Tribunal de Contas, pelo seu Presidente, ao abrigo da alinea c)
do n.°1 do artigo 36° e alinea g), do n.’ 1 do artigo 75° da Lei n.’24/IX/2018,
de 2 de fevereiro, o seguinte:

Artigo 1°
E aprovado o Plano de Contingéncia COVID-19 do Tribunal de Contas.
Artigo 2°
Medida de higiene das maos

1. A adequada lavagem das méos, com dgua e sabao durante pelo menos
20 segundos, a utilizagdo de solugdo antissética de base alcodlica (SABA),
com 70% de 4alcool, permite eliminar o novo coronavirus (SARS-CoV-2)
da superficie da pele, evitando que este virus se transmita nos locais de
trabalho, pelo manuseamento e contacto.

2. A lavagem das maos deve ser completa e regular, efetuada ao longo
do dia e sempre que se justifique. Sempre que a lavagem das méaos nio seja
possivel, os colaboradores devem recorrer ao uso da solugéo antissética de
base alcodlica (SABA), cobrindo todas as superficies das méaos e esfregando-
as até ficarem secas.

3. Todos colaboradores devem cumprir as principais etapas da lavagem
e higienizagdo das mios, para uma correta e adequada prevencio.

Artigo 3°
Medida respiratéria

1. O novo coronavirus (SARS-CoV-2) pode transmitir-se a um colaborador
através de goticulas respiratérias de pessoa infetada, quando esta fala,
tosse ou espirra. Por outro lado, o contacto das méaos de um trabalhador
com secrecoes respiratorias infeciosas existentes nas componentes
materiais do trabalho e posterior transferéncia para as suas mucosas (da
boca, nariz ou olhos) é também uma forma de transmissio da COVID-19
nos locais de trabalho.

2. Os colaboradores, ndo devem tossir ou espirrar para as maos nem
para o ar. Se o trabalhador tossir ou espirrar deve fazé-lo para a prega
do cotovelo, com o antebraco fletido, ou usar lenco de papel (que deve ser
imediatamente colocado no lixo). Devem adotar procedimentos de etiqueta
respiratoria em todas as unidades de trabalho, relativos aos atos de tossir,
espirrar e assoar.

Artigo 4°
Medida de distanciamento fisico e social

1. O distanciamento fisico e social visa quebrar as cadeias de transmissdo
do SARS-CoV-2, dado que ao limitarem-se os contactos préximos entre
pessoas hd uma reducao das possibilidades de transmissdo do novo
coronavirus, protegendo-se as pessoas.

2. Para efeitos de distanciamento social um colaborador deve estar afastado
de outro, ou de utente/ publico, pelo menos um metro de distancia, devendo
ser de pelo menos dois metros em ambientes fechados. No entanto, existem
diversas atividades de trabalho em que néo é possivel o cumprimento das
referidas distancias de seguranca. Nestas situagdes, devem ser adotadas
outras medidas, usualmente arquiteténicas e de organizacio do trabalho,
que reduzam o risco de transmissdo do SARS-CoV-2.

3. A visita de pessoas estranhas ao servigo deve-se reduzir ao estritamente
necessario ao seu funcionamento, como seja a entrega ou levantamento
de processos, sem convivios e quaisquer atividades de promocao de
aglomeracéo de pessoas.

4. O regime de teletrabalho deve-se aplicar em alguns casos especificos
(colaborador considerado grupo de risco, devidamente declarado pela
junta de saude), para evitar aglomeracgio em locais fechados, contagio e
exposi¢io ao risco de contaminagao.

Artigo 5°
Funcionario regressado de viagem

1. Qualquer Colaborador do Tribunal de Contas, que tenha realizado
viagens para fora da Ilha de Santiago, deve comunicar a Direcio e ficar
obrigatoriamente em isolamento por um periodo de 14 dias. O regresso sera
feito apds a realizagdo de pelo menos um teste de com resultado negativo.
O mesmo se aplica ao Colaborador que tenha contacto com familiares
recém-regressados de viajem, este também deve comunicar a Diregéo e
cumprir com as normas de prevencgao.

2. Ao colaborador a que se refere o nimero anterior, podem ser
atribuidas tarefas em regime de teletrabalho.

Artigo 6°
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Medida de higienizacao e desinfecao de superficies

1. A limpeza das superficies, quando agregada a lavagem com agua
e detergente, possibilita a remoc¢do da matéria organica que favorece
a sobrevivéncia e proliferacdo dos microrganismos e, desta forma,
promove a sua eliminacdo. A desinfecdo de superficies elimina, destréi
ou inativa os microrganismos. Assim, complementar a higienizagao
das superficies com a desinfe¢cdo das mesmas evita a transmissao da
SARS-CoV-2 (COVID-19) nos locais de trabalho.

2. O Tribunal de Contas deve reforcar a higienizacio e desinfecao
de superficies, incluindo de mobilidrio, designadamente superficies de
refeicdo, mesas de trabalho e de reuniao e de revestimentos, pavimento,
instalag¢des sanitdrias que devem ser desinfetadas com produtos
adequados, como lixivia, 4gua quente e detergente.

3. A higienizacio e desinfecdo das instalacées deve ser feito de forma
a intensificar as rotinas a todos os niveis (revestimentos, equipamentos,
utensilios e outras superficies) para evitar risco de transmissao da infegéo.

Artigo 7°
Medida de autocontrolo de sintomas pelo colaborador

1. A autocontrolo de sintomas pelo colaborador permite identificar
casos suspeitos de COVID-19 e encaminhar para os necessarios servigos
de saude, que caberi a autoridade de saude, em estreita articulaciao
com o Tribunal de Contas, identificar os respetivos contactos e adotar
medidas de descontaminacio que evitem a transmissio da doenca no
Tribunal de Contas.

2. A auto monitorizac¢do de sintomas da COVID-19 no local de trabalho
é feita pelo colaborador através da medicao da temperatura ao entrar no
servigo mediante termémetro disponibilizado pelo servigo e com registo
no documento disponibilizado para o efeito (Febre alta confirmada >
38° e pela confirmacio da auséncia de sintomas (Tosse - Dificuldades
respiratorias - Dor de garganta - Dores musculares - Dores articulares
- Dores de cabega - Nauseas, vomitos e ou diarreia).

3. No caso da existéncia de sintomas o colaborador nao devera
dirigir-se ao local de trabalho deve contactar os servigos de satde,
preferencialmente, por contacto ndo presencial através da Linha Verde
8001112. Caso os sintomas se manifestarem no local de trabalho, o
Tribunal de Contas devera ter uma drea reservada que deve ser uma
sala de isolamento para a qual o Colaborador devera dirigir-se e adotar
os procedimentos estabelecidos pela orientagdo do Ministério da Satude.

Artigo 8°
Medida de protecao individual

Para evitar a exposi¢ado do colaborador a SARS-CoV-2 e a infec¢io,
o servigo deve disponibilizar meios de protecdo de uso individual para
cada colaborador nomeadamente méscaras faciais profissionais para
os que prestem atendimento ao publico, com indicacdo de como devem
utiliza-los e remové-los.

Artigo 9°
Medida de (in)formacao

1. Uma informacao clara e sistematizada é um importante meio de
coesdo que permite comunicar medidas e solugdes aos colaboradores
sobre a COVID-19, reduzindo a incerteza e a ansiedade e evitando panico
desnecessério. Somente com colaboradores informados, esclarecidos
e sensibilizados se pode requerer que estes adotem comportamentos
especificos e adequados para prevenir transmissdo da COVID-19 no
local de trabalho

2. O Tribunal de Contas, deve manter os colaboradores informados e
sensibilizados sobre a COVID-19, relativamente aos aspetos relevantes
para a protecdo da satde e seguranca dos colaboradores no local de
trabalho, tendo como principal finalidade assegurar o desenvolvimento
das atividades de trabalho com condi¢ées de salubridade, conforto e
seguranga.

3. O Tribunal de Contas, deve elaborar, manter atualizado e divulgar
internamente um Plano de Contingéncia (PC) para prevencio da
transmissdo e propagagao da infe¢do pelo novo coronavirus (COVID-19).

4. Deve ser designada uma Equipa de Coordenagdo da implementagao
e seguimento do PC.

Artigo 10°

Responsabilidade da equipa de Coordenacao da
Implementacgao e Seguimento do Plano de Contingéncia

A equipa do plano de contingéncia do Tribunal de Contas tem a
seguinte responsabilidade:

a) Assegurar que seja prestada a assisténcia adequada a qualquer
caso suspeito que

ocorra dentro das instalagoes;

b) Assegurar o cumprimento das medidas identificadas no Plano
de Contingéncia;

¢) Colaborar com a Autoridade de Satude Local na identificagao
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dos contactos préximos do caso confirmado;
d) Prestar informacéo a Direcdo/Administracio de qualquer situacio ocorrida dentro das instalagdes relacionada com o COVID-19;
e) Manter atualizado o Plano de Contingéncia sempre que existam novas orientagoes internas e/ou externas;
Artigo 11.°
Vigéncia
O presente despacho entra imediatamente em vigor e produz efeitos enquanto perdurar a situacido de pandemia de COVID-19 no pais.
Gabinete do Presidente, aos 22 de outubro de 2020. — O Presidente, Jodo da Cruz Silva

PARTE E

ORDEM DOS ARQUITECTOS DE CABO VERDE

Deliberacao n° 01/MAG/2020:
No uso da competéncia a nds conferida nos termos do n° 3 do artigo 87° dos Estatutos da Ordem dos Arquitectos de Cabo Verde aprovados pelo
decreto-lei n® 43/2009, de 09 de Novembro, a mesa da Assembleia-geral determina que se mande publicar as duas listas de Candidatura para os
Orgaos Sociais da OAC marcada para o dia 08 de novembro de 2020, na II* Série do Boletim Oficial.

O Presidente em substituicdo da Mesa da Assembleia-Geral OAC/, Arquitecto, Emanuel Jodo Ferrdo Vieira

Lista concorrente as eleicées dos Orgaos Sociais da OAC Triénio 2020/2023
Lista A- Um Rumo, Construir e Partilhar
Mandataria da Lista: Mara Soalene Gomes Lima

Cargo Nome N° de Arquitecto Endereco
Santiago
Bastonario Job Amado Varela 34
MESA DA ASSEMBLEIA
Presidente Boa vista
Davidson Lopes Mauricio 170
Vice-presidente 110 Mindelo
Samuel de Jesus Dias dos Santos
Secretario Eric da Graga Firmino 185 Boa Vista
CONSELHO DIRECTIVO NACIONAL
Vice-presidente | Mara Soalene Gomes Lima 220 Santiago
Secretario-geral Sal
Kesia Mascarenhas de Oliveira Lima 154
Tesoureiro Anténio de Jesus Fernandes 241 Santiago
Goncalves§
Vogal Evandro Manuel Pereira Matos 133 S. Vicente
Suplente Camilo Neves Monteiro Lopes 277 Fogo
DELEGACOES REGIONAIS
Presidente DR Isaias Andrade dos Santos 255 S. Vicente
Norte
Presidente DR Cleissi Ludmila de Carvalho Soares 154 Sal
Leste Klapheck
Presidente DR Sul | Jodo Pedro Abreu Martins 72 Santiago
CONSELHO FISCAL
Presidente Adalgisa Teixeira Correia 268 Santiago
Secretario Kleidis Jorge Ramos dos Santos 267 Santiago
Fonseca
Vogal Ivan Augusto Barros Ferreira Silva 80 Maio
Suplente Ely Antdo dos Santos Cardoso 191 Fogo
Suplente Fernando Jorge Pereira da Veiga 274 Santiago
Junior
CONSELHO NACIONAL DE ADMISSAO E QUALIFICACAO
Vogal Janilson Edmar Barros Varela Silves 230 Santiago
Vogal Gerson Manuel Cardoso Andrade 152 Santiago
Suplente Misael Amado Benrds Sousa 250 Santiago
CONSELHO NACIONAL DE DISCIPLINA
Presidente ‘ Adérito Matias Andrade Evora ‘ ‘ 234 St° Antao
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Lista concorrente as elei¢des dos Orgios Sociais da OAC Triénio 2020/2023
Lista A- Um Rumo, Construir e Partilhar
Mandataria da Lista: Mara Soalene Gomes Lima

Cargo Nome N° de Arquitecto Endereco
Vogal Joel Ricardo Soares de Brito 288 S. Vicente
Vogal José Jodao Duarte Silva 292 Sal
Vogal Eunério Fortes Brito Lopes 290 Boa Vista
Vogal Paulo Jorge Rodrigues Nascimento 282 Boa Vista
Suplente Emtildo Euricles Hungria Semedo 175 Santiago
rito

CONSELHO NACIONAL DE CULTURA

Presidente Jorge Vicente Fonseca Vincenyo Dias 118 S. Vicente
Vogal Sidi de Melo Gomes 133 Santiago
Vogal Kledir Alberto Pires Alves 265 S. Vicente
Suplente Jocelina Freire Lopes Ferreira 254 Santiago
Suplente Carlin José Silva Lopes 226 S. Vicente
Lista concorrente as eleicdes dos Orgios Sociais da OAC Triénio 2020/2023
Lista B- OAC, Unida e Forte
Mandatario da Lista: Cipriano Correia Fernandes
Cargo Nome N° Arquitectos Enderego
Bastonario Francisco Soares Lopes 75 S. Vicente
MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL
Presidente Hélder Jorge Mascarenhas Almeida 121 Santiago
Vice-Presidente ?fjilraeesrto Augusto Brito Martins 181 Santiago
Secretario Antonio Paulo Lubrano Varela 205 Santiago
CONSELHO DIRECTIVO NACIONAL (CDN)
Vice-Presidente José Aureliano Duarte Ramos 4 Santiago
Secretario Janisio da Cruz neves 235 S. Vicente
Tesoureiro Evandro dos Reis Monteiro 239 S.Vicente
Presidente da Delegacdo R. Adelino Ivo dos Santos 30 S Vi
Norte . Vicente
Presidente da Delegagdo R. Sul | Gersilio Iliano Almeida Lima 146 Santiago
Presidente da Delegacdo R. Svetlana Gennadevna Plachinskaia 86 Sal
Leste Mont-Rond Rodrigues
Vogal Amilton Pires Gomes 224 S. Vicente
Suplente Ic)anielson Renato Rocha Carne 208 S Vicente
aumene
CONSELHO NACIONAL DE DISCIPLINA (CND)
Presidente g;;rl;g;lundo Stevon Palmas dos 200 Santiago
Secretario glgrg;niirréznggnggvares de Almeida 7 Sao Vicente
Vogal Danielson Paulo Delgado Freire 209 Santo Antdo
Vogal Antonio Pedro dos Santos Pires 280 Santo Antdo
Vogal Adozindo Antdnio Oliveira Silva 192 Sal
Suplente Alexandre de Pina Ferreira Jinior 222 Santiago
CONSELHO FISCAL
Presidente Luis Gomes Semedo 201 Santiago
Secretario Gilberto Furtado 203 Santiago
Vogal Emanuele Moncada 124 Boavista
Suplente José Luis Rodrigues da Graga 91 Santo Antdo
CONSELHO NACIONAL DE ADMISSAO E QUALIFICACAO
Vogal Pedro Gregdrio Correia Lopes 10 Santiago
Vogal IJA,le.xandre Epifanio dos Santos 293 S. Vicente
unior
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Lista concorrente as eleicdes dos Orgios Sociais da OAC Triénio 2020/2023
Lista B- OAC, Unida e Forte
Mandatario da Lista: Cipriano Correia Fernandes
Cargo ‘ Nome N° Arquitectos Endereco
Suplente ‘ Vicente Antonio dos Reis 41 Santo Antdo
CONSELHO NACIONAL DE CULTURA
Presidente Carlos Manuel Hamelberg Pereira 29 Santiago
Vogal Angelo Danilo Ferreira 145 S. Vicente
Monteiro Lopes
Vogal 1]:;dml.r Augusto Alves da Silva 148 Santiago
erreira
Suplente Francesco Alicino 61 Sal

O Presidente em substituicao da Mesa da Assembleia-Geral OAC/, Arquitecto, Emanuel Jodo Ferrdo Vieira

PARTE H

BANCO DE CABO VERDE

Gabinete do Governador e dos Conselhos

Aviso n° 9/2020

AVISO DO BANCO DE CABO VERDE SOBRE AS CONDICOES
DE EXERCICIO DO CAMBIO MANUAL POR EMPRESAS NAO
FINANCEIRAS

O Decreto-Legislativo n.° 3/2018, de 22 de junho, veio estabelecer a
plena liberalizagao das operagoes cambiais e das operagdes econdomicas e
financeiras com o exterior.

Constituem operagdes cambiais a compra e venda de moeda estrangeira
e as transferéncias de ou para o exterior expressas em moeda estrangeira
para liquidacio de operagoes econdmicas e financeiras com o exterior. Por
sua vez, sdo operagoes econémicas e financeiras com o exterior todos os
atos e negdcios que envolvam um residente e um néo residente.

De acordo com o suprarreferido Decreto-Legislativo, o Banco de Cabo
Verde pode conceder a institui¢des/empresas nao financeiras a autorizagéo
para o exercicio do comércio de cambios, limitando-a, todavia, a realizagdo
de operagoes de compra e venda de moeda estrangeira e de cheques de
viagem - cambio manual. Tais operagoes devem ser obrigatoriamente
enquadradas por um contrato a celebrar com entidades autorizadas a
exercer o comércio de cambios, o qual fica sujeito a registo especial no
Banco de Cabo Verde.

O n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Legislativo n.° 3/2018, de 22 de
junho, prevé que s6 est@o autorizadas a exercer o comércio de cambios as
instituigdes financeiras expressamente habilitadas pelas normas legais e
regulamentares que regem a respetiva atividade.

No entanto, de acordo com o n.° 3 do referido artigo, o Banco de Cabo
Verde pode conceder autorizagdo a outras entidades nao abrangidas no
n.’ 1 do artigo 12.° do Decreto-Legislativo n.’ 3/2018, de 22 de junho, que
preencham os requisitos fixados por Aviso, autorizagdo para exercer o
comércio de cambios, limitado, todavia, a realizagao de operagdes de compra
e venda de moeda estrangeira e de cheques de viagem.

Por seu turno, o artigo 14.° do Decreto-Legislativo n.® 3/2018, de 22 de
junho, prevé que as entidades autorizadas a exercer o comércio de cambios
podem celebrar contratos com empresas nio financeiras a operar nos
sectores turistico e de viagens, com vista a realizagdo por parte destas de
operacoes de cAmbio manual com os seus clientes.

Nos termos do n.” 3 do referido artlgo a realizagdo de operacdes de
cambio manual fica dependente da inscri¢do dos contratos acima referidos
em registo especial organizado pelo Banco de Cabo Verde.

O nimero 4 do referido artigo 14.° diz que cabe ao Banco de Cabo Verde
fixar por aviso: (i) o tipo de empresas que podem celebrar os contratos; (ii)
os limites e condiges a observar na realizacio de operagoes de cambio
manual; (iii) os principais direitos e obrigagoes das partes; e (iv) as condigoes
em que se processa o registo do contrato no Banco de Cabo Verde.

Pretende-se com o presente Aviso regulamentar as disposigoes
supracitadas, no que diz respeito as empresas nio financeiras que ficam
autorizadas a realizar operagoes de cambio manual e em que condigoes.
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Nestes termos, o Banco de Cabo Verde, no uso da competéncia que lhe
é conferida pelo n.° 3 do artigo 12.°, n.’ 4 do artigo 14.° e artigo 25.° todos
do Decreto-Legislativo n.’ 3/2018, de 22 de junho, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. O presente Aviso fixa as condigdes para a concessio de autorizagao
para que empresas nio financeiras realizem operacdes de caAmbio
manual, bem como:

a) o tipo de empresas que podem celebrar os contratos referidos
no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Legislativo n.° 3/2018,
de 22 de junho;

b) os limites e as condigdes a observar na realizagdo de operagoes
de cambio manual;

c) os principais direitos e obrigagdes das partes;

d) as condigbes em que se processa o registo dos contratos no
Banco de Cabo Verde.

2. O presente Aviso aplica-se as entidades autorizadas a exercer
o comércio de cambios e as empresas ndo financeiras autorizadas a
realizar operagdes de cambio manual, adiante designadas por entidades
autorizadas e empresas nio financeiras, respetivamente.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:

a) «Entidades autorizadas» as institui¢oes financeiras autorizadas
a exercer o comércio de cambios em territério nacional de
acordo com as normas legais e regulamentares que regem
a respetiva constituicdo e atividade;

b) «Empresas nao financeiras» as entidades néo financeiras
autorizadas a realizar operagoes de cambio manual, desde
que acessério a sua atividade principal e restrita as pessoas
singulares suas clientes;

¢) «Operacoes de cambio manual» a compra e venda de notas
e moedas metdlicas estrangeiras e a compra de cheques
de viagem.

Artigo 3.°
Exercicio do cambio manual por empresas nao financeiras

1. Para efeitos do n.° 3 do artigo 12.° e alinea a) do n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Legislativo n.’ 3/2018, de 22 de junho, s6 podem realizar
operagdes de cambio manual as seguintes empresas nao financeiras:

a) Agéncias de viagens e turismo;

b) Estabelecimentos hoteleiros;

¢) Empresas de aluguer de automéveis;

d) Concessiondrias de jogos ligadas a estabelecimentos hoteleiros;

e) Outras entidades que o Banco de Cabo Verde vier a estabelecer
por Aviso.

2. As empresas nao financeiras referidas no n.° 1 do presente artigo
devem celebrar contratos com entidades autorizadas, com vista a

EF51B108-C85A-480E-9548-4E32EB1EC106



1640 II Série — N© 155 «B.O.»

da Reputblica de

Cabo Verde — 29 de outubro de 2020

realizacdo de operagdes de cambio manual, desde que sejam acessorias
da sua atividade principal e restritas as pessoas singulares suas clientes.

3. Os contratos celebrados nos termos do nimero anterior ficam
sujeitos ao registo prévio, nos termos do artigo 5.° do presente Aviso.

Artigo 4.°
Operacgoes de cambio manual

1. O conteudo das disposi¢oes constantes dos nimeros 2 a 10 do
presente artigo deve constar do contrato escrito celebrado entre a
entidade autorizada e a empresa nio financeira.

2. As operacoes de cambio manual s6 podem ter lugar com pessoas
singulares que, no momento da sua realizacéo, sejam clientes das
empresas nao financeiras no ambito da atividade principal destas, e
sao sempre efetuadas a vista, ndo podendo exceder, por cliente, um
montante didrio igual ou equivalente a ECV 50.000 (cinquenta mil)
escudos cabo-verdianos, nem um montante mensal igual ou equivalente
a ECV 750.000 (setecentos e cinquenta mil escudos cabo-verdianos.

3. As empresas néo financeiras devem afixar de forma visivel, nos locais
em que efetuem operacgoes de cAmbio manual, informacao atualizada
relativa as taxas de cambio praticadas, bem como as comissdes ou outros
encargos que incidam sobre as referidas operagoes.

4. As taxas de cambio de compra e venda das moedas estrangeiras
sao livremente definidas, com exce¢do do euro, que deve ser negociado
contra escudos cabo-verdianos a taxa de paridade fixa oficial, nos termos
do Aviso n.° 8/2005, de 10 de outubro.

5. As empresas nao financeiras devem manter um registo atualizado
das operagoes efetuadas, contendo, relativamente a cada operagio, a
data, o montante, as moedas transacionadas, as taxas de cambio e a
identificacao do cliente.

6. As empresas nao financeiras devem dispor de mecanismos de
controlo interno para dar cumprimento ao disposto na legislagio em
matéria de prevencio e combate a lavagem de capitais e ao financiamento
do terrorismo.

7. O registo das operagdes deve ser conservado pelo prazo de sete
anos a contar da data da realizacdo das mesmas.

8. Durante a vigéncia do contrato celebrado com a empresa néo
financeira, a entidade autorizada tem o dever de velar pelo cumprimento
dos limites e condigdes referidos nos n’s 2, 3, 4, 5, 6 e 7 do presente aviso.

9. Para o fim previsto no nimero anterior do presente Aviso, a
entidade autorizada pode solicitar & empresa nio financeira, sob reserva
do dever de segredo profissional, a consulta do registo das operacoes
e dos respetivos documentos de suporte, bem como a prestacao dos
esclarecimentos necessarios.

10. A entidade autorizada deve comunicar ao Banco de Cabo Verde,
no prazo de 15 dias a contar da tomada de conhecimento, as situagoes de
incumprimento dos limites e condi¢des referidos no nimero anterior de
que tome conhecimento, bem como as orientac¢oes que dirigir & empresa
néo financeira com vista a resolucéo de tais situagoes.

Artigo 5.°
Registo dos contratos

1. O registo dos contratos a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Legislativo n.’ 3/2018, de 22 de junho, deve ser solicitado ao
Departamento de Supervisao Microprudencial do Banco de Cabo Verde.

2. O registo do contrato considera-se efetuado caso o Banco de Cabo
Verde ndo emita nenhuma objec¢do no prazo de 30 dias a contar da data
em que receber o pedido.

3. No caso de o Banco de Cabo Verde tiver solicitado informacoes
complementares, e ndo tiver emitido nenhuma objecao, o registo
considera-se efetuado no prazo de 30 dias apés a rece¢ao das referidas
informacoes.

4. Do registo serdo passadas certidées a quem demonstre interesse
legitimo.

5. A parte que tomar iniciativa de por termo ao contrato ou a entidade
autorizada, no caso de revogacgao por vontade de ambas as partes, deve
dar conhecimento de tais factos ao Banco de Cabo Verde, no prazo de
15 dias, para efeitos de cancelamento do registo do contrato.

Artigo 6.°
Lista de empresas nao financeiras

A lista de empresas néo financeiras autorizadas a realizar operagdes de
cambio manual é publicada no sitio da internet do Banco de Cabo Verde.

Artigo 7.°
Caducidade dos contratos

A decisao do Banco de Cabo Verde de interditar a realizagao de
operagoes de cAmbio manual por determinada empresa néao financeira
implica a caducidade de todos os contratos de que essa empresa nao
financeira seja parte.

Artigo 8.°
Instruc¢ao Técnica

O Banco de Cabo Verde pode emitir Instrugées Técnicas que venham
a ser consideradas necessdrias relativamente a orientagdes para a
aplicacdo do presente Aviso.

Artigo 9°
Regime sancionatorio

O incumprimento das disposi¢des constantes do presente Aviso é
punido nos termos do regime sancionatério de contraordenagoes previsto
no Capitulo IIT do Decreto-Legislativo n.° 3/2018, de 22 de junho.

Artigo 10.°
Apoio informativo

Para eventuais pedidos de informacéo ou esclarecimento respeitante
a aplicacgéo do presente Aviso, as entidades abrangidas podem enviar
os seus pedidos para o enderego de correio eletrénico do Departamento
de Supervisao Microprudencial.

Artigo 11.°
Disposic¢ao transitoria

As entidades autorizadas e as empresas nao financeiras que tém
celebrados entre si os contratos referidos no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Legislativo n.° 3/2018, de 22 de junho, e n.° 2 do artigo 3.° do
presente Aviso, na data de entrada em vigor deste Aviso, devem se
adaptar aos requisitos estabelecidos no mesmo, no prazo de 90 (noventa
dias), contados da data da sua entrada em vigor

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente Aviso entra vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Gabinete do Governador do Banco de Cabo Verde, na Praia, aos 27
de outubro de 2020.

O Governador, Jodo Anténio Pinto Serra
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direccao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe da Boa Vista

Extrato de publicacido de sociedade n® 410/2020:
A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA VEIGA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta Conservatéria, a meu cargo, se encontra exarada um reglsto de alteracgio de
denominacio, cessdo, unificacao de quotas, alteracio da geréncia e da forma de obrlgar da sociedade por quotas denominada “’SPA E DIVER-
SOS, SANTOS & LOPES Ld*, NIF:284087700, com sede na cidade de Sal Rei, com o capital social de trinta mil escudos, matriculada sob o
n°300612120200821

CEDENTE: Cesarina da Concei¢do Pinto Lopes, solteira, maior, residente em Sal Rei-Boa Vista

-QUOTA TRANSMITIDA: 10.000$00

CESSIONARIA: Milda Santos Ramos , solteira, maior, residente em Franca

CEDENTE: Ligia dos Santos Ramos, solteira, maior, residente em Estancia de Baixo-Boa Vista

-QUOTA TRANSMITIDA: 10.000$00

CESSIONARIA: Milda Santos Ramos, ja identificada

QUOTAS UNIFICADAS: 10.000$00+10.000$00+10.000$00

Artigo Alterado:1°, 4° 5°n°1° e 2°
Art.1°

A sociedade adapta a denominacgéo “SPA, RAMOS SANTOS E DIVERSOS, Sociedade Unipessoal, L.d*”
Art.4°

Capital: 30.000$00 (trinta mil escudos), correspondente a Unica quota pertencente a sécia Milda Santos Ramos
Art.5°

Geréncia: Exercida pela sdcia inica Milda Santos Ramos

Forma de Obrigar: Pela assinatura da sécia inica Milda Santos Ramos

Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda Classe da Boa Vista, aos 23 de outubro de 2020. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga
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