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BOLETIM OFICIAL

PARTE C

MINISTERIO DA JUSTICA

Unidade de Informagdo Financeira

Extrato do Contrato de Gestio n.” 108/2026

Contratando, por tempo indeterminado, Osvanildo Antonio Tavares Nascimento, para exercer as fungdes de Técnico Nivel I, na
Unidade de Informagdo Financeira (UIF). 4

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcao Nacional da Policia Nacional

Extrato de Despacho n.’ 97/GMAI/2026

Exonerando das fun¢des de Agente da Policia Nacional, Jailson de Jesus Semedo Varela, Agente de 1* Classe da PN, efetivo do
Comando Regional de Santiago Norte. 5

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COMUNIDADES

Diregdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestio

Despacho n.° 121/2026

Dando por finda a comissdo de servico de Santarita Sanches Horta, no cargo de Diretora do Servigo de Gestdo Financeira e
Patrimonial, na Dire¢do-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades 6

Extrato do Contrato de Gestio n.’° 109/2026

Nomeando mediante Contrato de Gestdo, Barbara Helena Pires de Oliveira Lima Leite, do Quadro de Pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades, para exercer as fun¢des de Diretora de Gabinete do Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades. 7

Extrato do Contrato de Gestio n.° 110/2026

Nomeando mediante Contrato de Gestdo, Santarita Sanches Horta, do Quadro de Pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Comunidades, para exercer as fungdes de Diretora-Geral do Planeamento, Orcamento ¢ Gestdo do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades. 8
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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Direcio Geral do Planeamento, Orcamento e Gestio

Extrato de Despacho n.° 20/2026

Nomeando Ineida da Conceigdo Correia Mendes, para exercer as fungdes de Diretora de Servigo Financeiro e Patrimonial do

Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho. 9

Extrato de Despacho n.’ 20-A/2026
Nomeando Ermelinda Moreno Monteiro Nunes, para exercer as fungdes de Diretora de Servigo de Politicas da Familia, Combate
a Pobreza e Inclusdo Social do Ministério da Familia, Inclusdao, Desenvolvimento Social e Trabalho. 10

Extrato de Despacho n.° 20-B/2026
Nomeando Aidil Licinia Rocha Pereira, para exercer as fungdes de Diretora de Servigo de Deficiéncia, Envelhecimento e Sistema
Nacional de Cuidados do Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho. 11

Extrato de Despacho n.° 20-C/2026
Nomeando Nurea de Pina da Costa, para exercer as fungdes de Diretora de Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do

Ministério da Familia, Inclusdao, Desenvolvimento Social e Trabalho. 12

MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Direcdo de Servigos de Gestio de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato de Despacho n.° 1612/2026

Dando por finda, a seu pedido, a comissdo ordinaria de servi¢o de Jodao da Luz Silva Vieira, no cargo de Diretor de Servigo de

Agricultura e Protecdo Vegetal, na Direcdo-Geral de Silvicultura e Pecuaria. 13

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E DESCENTRALIZACAO

Direcao Nacional da Administracdo Publica

Extrato de Despacho n.° 1613/2026

Aposentando Eugénia Avelina Andrade Moreira, Professora do 2.° Ciclo do EB e Professora do ES Gef.5, Esc. III, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Educagio, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagéo. 14

Extrato de Despacho n.® 1614/2026
Aposentando Antonio Lima Moreira, Médico Especialista, Gef.7, Nivel VI, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude. 15

Extrato de Despacho n.’ 1615/2026
Aposentando Vera Lucia Delgado Rodrigues Tavares, Professora do Ensino Basico Assistente I, Gef.4, Nivel 1V, do Quadro de

Pessoal do Ministério da Educag@o, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao. 16

Extrato de Despacho n.° 1616/2026
Aposentando Rolando Autilio Aratjo de Melo, ex-Técnico Social, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Praia. 17

Extrato de Despacho n.° 1617/2026
Aposentando Ana Maria dos Santos, Apoio Operacional Nivel I/1, do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagdo, Formagio

Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao. 19

Extrato de Despacho n.° 1618/2026
Aposentando Albertina Lima Brito da Graga, Professora Primaria, Gef.3, Nivel III, do Quadro de Pessoal do Ministério da

Educagao, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao. 20

Extrato de Despacho n.’ 1619/2026
Aposentando Estevdo Miguel Lopes, ex-Apoio Operacional Nivel V, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao
Vicente. 21

Extrato de Despacho n.® 1620/2026
Aposentando Jorge Leite Rodrigues, ex-Comandante da Corporagdo dos Bombeiros, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Sao Vicente. 23

Extrato de Despacho n.° 1621/2026
Aposentando Ernestina Mendes Robalo, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Santa

Catarina de Santiago. 24
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Extrato de Despacho n.’ 1622/2026
Fixando a Pensdo de Sobrevivéncia a favor de Idelminda Antonia da Luz Gongalves, na qualidade de Cénjuge Sobrevivo de
Antonio Teo6filo Gongalves. 25

Extrato de Despacho n.’ 1623/2026
Fixando a Pensdo de Sobrevivéncia a favor de Lucia Rosario Sanca Mota Gomes, na qualidade de Conjuge Sobrevivo de Alberto
da Mota Gomes. 26

Extrato de Despacho n.® 1624/2026
Aposentando Arminda Rocha, ex-Agente Sanitario, do Quadro de Pessoal do Ministério da Satude. 27

Extrato de Despacho n.° 1625/2026
Aposentando Joaquim de Andrade, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pesca. 28

Extrato de Despacho n.° 1626/2026
Aposentando Manuel do Rosario Moreira Tavares, Professor de Ensino Basico do 2.° Ciclo e Ensino Secundario, Gef.5, Nivel X,
do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagio, Formagdo Profissional, Ensino Superior, Ciéncias e Inovagao. 29

Extrato de Despacho n.’ 1627/2026
Aposentando Boaventura Borges Semedo, Procurador da Republica 2.* Classe, Esc. A, Indice 114, do Quadro de Pessoal do

Conselho Superior do Ministério Publico. 30

Extrato de Despacho n.° 1628/2026
Aposentando Augusta Monteiro Santos, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal do Porto

Novo. 32
PARTE E

MINISTERIO DO MAR

Instituto Maritimo e Portudrio

Deliberacio n.° 002/CD.IMP/2026

Nomeando o Comandante Armindo Sousa da Graga, para exercer fungdes de Capitdo dos Portos de Barlavento. 33

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE CABO VERDE

Universidade Lusofona de Cabo Verde

Despacho n.° 055/ARES/2026

Homologando e mandando registar os Estatutos da Universidade Luso6fona de Cabo Verde (ULCV). 35
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MINISTERIO DA JUSTICA
Unidade de Informagao Financeira

Extrato do Contrato de Gestao n.’ 108/2026

Sumario: Contratando, por tempo indeterminado, Osvanildo Anténio Tavares Nascimento, para
exercer as func¢des de Técnico Nivel I, na Unidade de Informagado Financeira (UIF).

Osvanildo Anténio Tavares Nascimento, licenciado em Informatica de Gestdo, € contratado,
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, para exercer as fungdes de Técnico
Nivel I na Unidade de Informacdo Financeira (UIF), ao abrigo da alinea a) don.° 1 e do n.° 2 do
artigo 70.°, conjugados com os n.°s 1 e 2 do artigo 71.° e com o artigo 72.° da Lei n.° 20/X/2023,
de 24 de marco, que estabelece o regime juridico do emprego publico, na reda¢do dada pela Lei
n.° 49/X/2025, de 7 de abril, e com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 9/2012, de 20 de margo, que
regula a organizacdo, a competéncia e o funcionamento da Unidade de Informacao Financeira,

com efeitos a partir da data da sua publicagao.

Os encargos decorrentes da presente contratagdo sdo suportados pela rubrica 02.01.01.01.03 —

Pessoal Contratado, do centro de custo 40.10.15.19 — Unidade de Informagao Financeira.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 21 de outubro de 2026, nos termos legalmente aplicaveis)

Gabinete de Administra¢do e Secretariado da Unidade de Informagdo Financeira, do Ministério
da Justica, na Praia, aos 26 de outubro de 2026. — A Diretora da Unidade de Informagao

Financeira, Zara Vicente Lopes.

A2026/S2/B0213/34239 | Extrato do Contrato de Gestdo n.° 108/2026
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Dire¢do Nacional da Policia Nacional

Extrato de Despacho n.” 97/GMAI/2026

Sumario: Exonerando das fun¢des de Agente da Policia Nacional, Jailson de Jesus Semedo
Varela, Agente de 1? Classe da PN, efetivo do Comando Regional de Santiago Norte.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragdo Interna
De 28 de outubro de 2026

Ao abrigo do n.° 1, do artigo 72.°, do Decreto-Legislativo n.® 8/20210, de 28 de setembro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional (EPP-PN), alterado pelos Decretos-Leis
n.° 3/2016, de 16 de janeiro, e n.° 20/2026, de 6 de abril, ¢ deferido o pedido de EXONERACAO
das funcdes de Agente da Policia Nacional, ao Sr. Jailson de Jesus Semedo Varela, efetivo do
Comando Regional de Santiago Norte, declarando-se a extingdo do respetivo vinculo funcional,

com efeitos a partir do dia 2 de novembro de 2026.

Divisao de Administracdo e Recursos Humanos, na Praia, aos 4 de novembro de 2026. — O

Chefe da Divisdo, Samuel Pldcido Delgado do Rosario, Subcomissario da PN.

A2026/S2/B0O213/34239 | Extrato de Despacho n.° 97/GMAI/2026
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COMUNIDADES
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Despacho n.° 121/2026

Sumario: Dando por finda a comissdo de servico de Santarita Sanches Horta, no cargo de
Diretora do Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial, na Dire¢ao-Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestao do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades.

E dada por finda a comissdo de servigo da Senhora Santarita Sanches Horta, no cargo de Diretora
do Servigo de Gestdo Financeira e Patrimonial, na Direcdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades, ao abrigo do n.° 1 do artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo.

Notificagdes devidas e diligéncias necessarias.
Cumpra-se.

Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros e Comunidades, Cidade da Praia, aos 3 de

novembro de 2026. — O Ministro, Manuel Amante da Rosa.

A2026/S2/B0O213/34239 | Despacho n.° 121/2026
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COMUNIDADES
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Contrato de Gestao n.’ 109/2026

Sumario: Nomeando mediante Contrato de Gestdo, Barbara Helena Pires de Oliveira Lima Leite,
do Quadro de Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros ¢ Comunidades, para exercer as
fungdes de Diretora de Gabinete do Ministro dos Negodcios Estrangeiros e Comunidades.

De 28 de setembro de 2026

Barbara Helena Pires de Oliveira Lima Leite, Licenciada em Turismo, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades, ¢ nomeada, mediante Contrato
de Gestdo, para exercer as fungdes de Diretora de Gabinete do Ministro dos Negodcios
Estrangeiros ¢ Comunidades, nos termos do artigo 3.°, n.° 2 do artigo 4.°, n.° 1 do artigo 5.° ¢ da
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, do Estatuto do
Pessoal do Quadro Especial da Administragdo Publica Central, na redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 7/2017, de 21 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 19/2017, de 8 de maio,
conjugados com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 1/IX/2016, de 11 de agosto, que
alterou o artigo 97.° da Lei n.° 43/2009, de 27 de julho, e com o disposto no n.° 4 do artigo 52.°,
na alinea b) do artigo 59.° artigo 65.°, n.° 1 e n.° 4 do artigo 66.°, nos artigos 67.° ¢ 68.°, nos
artigos 198.° a 201.° todos da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que estabelece o Regime

Juridico do Emprego Publico.
O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de junho de 2026.

As despesas serdo suportadas na rubrica 02.01.01.01.01 - Pessoal do Quadro Especial do

Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros e Comunidades.

Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades, na Praia, aos 3 de novembro de 2026. — A Diretora Geral, P/S, Santarita Sanches
Horta.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COMUNIDADES
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Contrato de Gestao n.’ 110/2026

Sumario: Nomeando mediante Contrato de Gestdo, Santarita Sanches Horta, do Quadro de
Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades, para exercer as fungdes de
Diretora-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades.

De 20 de agosto de 2026

Santarita Sanches Horta, Pés-Graduada em Economia e Finangas, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades, ¢ nomeada, mediante Contrato
de Gestao, para exercer as fungdes de Diretora-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo
3.° e dos artigos 4.°, 23.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragcdo Publica e Equiparado, conjugados com o n.° 4 do
artigo 52.°, o artigo 65.°, o n.° 1 e as alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 66.°, os artigos 192.°, 193.°,
194.°, 0 n.° 1 do artigo 195.°, 0 n.° 1 do artigo 196.° e o artigo 197.°, todos da Lei n.° 20/X/2023,
de 24 de margo de 2023, que estabelece o Regime Juridico do Emprego Publico.

O presente Contrato produz efeitos a partir do dia 22 de julho de 2026.

As despesas serdo suportadas na rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, Planeamento,

Orcamento e Gestdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Comunidades.

Direcdo do Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos do Ministério dos Negocios Estrangeiros e

Comunidades, na Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor SGRH, Kélvis Verissimo.
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A2026/S2/B0213/34239 | Extrato do Contrato de Gestdo n.° 110/2026
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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato de Despacho n.” 20/2026

Sumario: Nomeando Ineida da Conceigdo Correia Mendes, para exercer as funcdes de Diretora
de Servigo Financeiro e Patrimonial do Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social
e Trabalho.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social
e Trabalho

De 8 de outubro de 2026

Nos termos do artigo 196.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, alterada pela Lei n.°
49/X/2025, de 7 de abril, que aprova a lei de bases do emprego publico, conjugado com o artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente, ¢
nomeada a Sra. Ineida da Conceigdo Correia Mendes, Licenciada em Contabilidade,
Administragdo ¢ Auditoria, para exercer as fungdes de Diretora de Servigo Financeiro e

Patrimonial no Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho.

As despesas resultantes tém cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 - pessoal do quadro da Diregao
Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestao do MFIDST.

Praia, aos 14 de outubro de 2026. — O Diretor Geral da DGPOG, Antdnio Jorge Xavier.

A2026/S2/B0213/34239 | Extrato de Despacho n.° 20/2026
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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato de Despacho n.’ 20-A/2026

Sumario: Nomeando Ermelinda Moreno Monteiro Nunes, para exercer as fungdes de Diretora de
Servico de Politicas da Familia, Combate a Pobreza ¢ Inclusdao Social do Ministério da Familia,
Inclusao, Desenvolvimento Social e Trabalho.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social
e Trabalho

De 8 de outubro de 2026

Nos termos do artigo 196.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, alterada pela Lei n.°
49/X/2025, de 7 de abril, que aprova a lei de bases do emprego publico, conjugado com o artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente, ¢
nomeada a Sra. Ermelinda Moreno Monteiro Nunes, Licenciada em Sociologia, para exercer as
func¢oes de Diretora de Servigo de Politicas da Familia, Combate a Pobreza e Inclusdo Social no

Ministério da Familia, Inclusao, Desenvolvimento Social e Trabalho.

As despesas resultantes tém cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 - pessoal do quadro da Diregao
Geral de Inclusdo Social do MFIDST.

Praia, aos 14 de outubro de 2026. — O Diretor Geral da DGPOG, Antdnio Jorge Xavier.
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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato de Despacho n.° 20-B/2026

Sumario: Nomeando Aidil Licinia Rocha Pereira, para exercer as fungdes de Diretora de Servigo
de Deficiéncia, Envelhecimento e¢ Sistema Nacional de Cuidados do Ministério da Familia,
Inclusao, Desenvolvimento Social e Trabalho.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social
e Trabalho

De 8 de outubro de 2026

Nos termos do artigo 196.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, alterada pela Lei n.°
49/X/2025, de 7 de abril, que aprova a lei de bases do emprego publico, conjugado com o artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente, ¢
nomeada a Sra. Aidil Licinia Rocha Pereira, Licenciada em Ciéncias da Educacao, para exercer
as funcdes de Diretora de Servico de Deficiéncia, Envelhecimento ¢ Sistema Nacional de

Cuidados no Ministério da Familia, Inclusdao, Desenvolvimento Social e Trabalho.

As despesas resultantes tém cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 - pessoal do quadro da Diregao
Geral de Inclusdo Social do MFIDST.

Praia, aos 14 de outubro de 2026. — O Diretor Geral da DGPOG, Antdnio Jorge Xavier.
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MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato de Despacho n.’ 20-C/2026

Sumario: Nomeando Nurea de Pina da Costa, para exercer as fun¢des de Diretora de Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos do Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e
Trabalho.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social
e Trabalho

De 8 de outubro de 2026

Nos termos do artigo 196.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, alterada pela Lei n.°
49/X/2025, de 7 de abril, que aprova a lei de bases do emprego publico, conjugado com o artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente, ¢
nomeada a Sra. Nurea de Pina da Costa, Licenciada em Direito, para exercer as fungdes de
Diretora de Servico de Gestdo de Recursos Humanos no Ministério da Familia, Inclusao,

Desenvolvimento Social e Trabalho.

As despesas resultantes tém cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 - pessoal do quadro da Diregao
Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestao do MFIDST.

Praia, aos 14 de outubro de 2026. — O Diretor Geral da DGPOG, Antdnio Jorge Xavier.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato de Despacho n.’ 1612/2026

Sumario: Dando por finda, a seu pedido, a comissdao ordinaria de servigo de Jodao da Luz Silva
Vieira, no cargo de Diretor de Servigo de Agricultura e Protecdo Vegetal, na Direcdo-Geral de
Silvicultura e Pecuaria.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Agricultura, Desenvolvimento Rural e

Pescas
De 2 de novembro de 2026

E dada por finda, a seu pedido, a comissdo ordinaria de servigo do Senhor Jodo da Luz Silva
Vieira, no cargo de Diretor de Servico de Agricultura e Protegdo Vegetal, na Dire¢do Geral de
Silvicultura e Pecuéria, nos termos do artigo 31.°, n.° 2, alinea g) do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4
de novembro, e artigo 60.°, n.° 2 da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com efeitos a partir da

publicagdo no Boletim Oficial.

Direcdo de Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, na Praia, aos 4 de novembro de 2026. — A

Diretora de Servico, Tatiana Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1613/2026

Sumario: Aposentando Eugénia Avelina Andrade Moreira, Professora do 2.° Ciclo do EB e
Professora do ES Gef.5, Esc. III, do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagao, Formagao
Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovacao.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegagdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizacao, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 25 de setembro de 2026

Eugénia Avelina Andrade Moreira, Professora do 2.° ciclo do EB e Professora do ES Gef.5, esc.
III do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo, Formacao Profissional, Ensino Superior,
Ciéncia e Inovacao, aposentada/o, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacao ¢
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com
o artigo 107.° do Decreto-Lei n.° 46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Carreiras,
Fungdes e Remuneragdes (PCFR) e estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, com direito a
pensdo provisoria anual de 1 418 688,00 (um milhdo quatrocentos e dezoito mil seiscentos e
oitenta e oito escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37.° do

EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.

E revisto o despacho n.° 244, de 27 de margo, publicado no Boletim Oficial n.° 84, de 7 de maio
de 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de outubro de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 03 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1614/2026

Sumario: Aposentando Anténio Lima Moreira, Médico Especialista, Gef.7, Nivel VI, do Quadro
de Pessoal do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 7 de outubro de 2026

Antonio Lima Moreira, Médico Especialista, Gef.7, Nivel VI do quadro de pessoal do Ministério
da Saude, aposentada/o, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacdao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a
pensdo provisoria anual de 3 235 704,00 (trés milhdes duzentos e trinta e cinco mil setecentos e
quatro escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 27 de dezembro de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 1 ano e 11 dias.

O montante em divida no valor de 42 030,00 (quarenta e dois mil e trinta escudos), podera ser
amortizado em 6 prestagdes mensais ¢ consecutivas, sendo a primeira de 1 460,00 CVE e as
restantes de 8 114,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 22 de outubro de 2026)

Dire¢dao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1615/2026

Sumario: Aposentando Vera Lucia Delgado Rodrigues Tavares, Professora do Ensino Basico
Assistente I, Gef.4, Nivel IV, do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagdao, Formagao
Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovacao.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegagdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizacao, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 30 de setembro de 2026

Vera Lucia Delgado Rodrigues Tavares, Professora do Ensino Bésico Assistente I, Gef.4, Nivel
IV do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo, Formacao Profissional, Ensino Superior,
Ciéncia e Inovacao, aposentada/o, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacao ¢
da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com
o artigo 107.° do Decreto-Lei n.° 46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Carreiras,
Fungdes e Remuneragdes (PCFR) e estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, com direito a
pensdo provisoria anual de 1 063 248,00 (um milhdo e sessenta e trés mil duzentos e quarenta e
oito escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS,

correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de abril de 2026 do Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacado, referente ao periodo de 7 anos, 6 meses e 15 dias.

O montante em divida no valor de 158 189,00 (cento e cinquenta e oito mil cento e oitenta € nove
escudos), podera ser amortizado em 34 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 1
769,00 CVE e as restantes de 4 740,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, codigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de outubro de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1616/2026

Sumario: Aposentando Rolando Autilio Aratijo de Melo, ex-Técnico Social, do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal da Praia.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 25 de setembro de 2026

Rolando Autilio Aratijo de Melo, Ex Técnico Social do quadro de pessoal da Camara Municipal
da Praia, aposentada/o, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacgao
¢ da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com
direito a pensdo provisoéria anual de 103 440,00 (cento e trés mil quatrocentos e quarenta
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS,

correspondente a 13 anos e 1 més de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
Esta pensao serd dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orgamento EStado: .........cccoeevievieiiiciieieciecee e 40 848500

Por despacho de 2 de setembro de 2026 do Diretor/a Nacional do Or¢amento da Contabilidade
Publica, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensagdo de

aposentacdo, referente ao periodo de 10 anos, 3 meses ¢ 7 dias.

O montante em divida no valor de 305 446,00 (trezentos e cinco mil quatrocentos e quarenta e
seis escudos), podera ser amortizado em 356 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 146,00 CVE e as restantes de 860,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
Or¢amento CMP: .......coooviiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeee e, 62 5928%00

Por despacho de 15 de junho de 2026, do presidente da Camara foi deferido o pedido de
pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentagao, referente ao periodo de 7 anos

e 11 meses.
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O montante em divida no valor de 170 240,00 (cento e setenta mil, duzentos e quarenta escudos),
podera ser amortizado em 200 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 891,00
CVE e as restantes de 851,00 CVE.

As despesas tém cabimento na rubrica 03.14.53 do orcamento Municipal vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 21 de outubro de 2026)

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1617/2026

Sumario: Aposentando Ana Maria dos Santos, Apoio Operacional Nivel I/1, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Educagdo, Formacao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovacao.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 30 de setembro de 2026

Ana Maria dos Santos, Apoio Operacional Nivel I/1 do quadro de pessoal do Ministério da
Educagdo, Formacgao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao, aposentada/o, nos termos
do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentagdo e¢ da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS),
aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 228
000,00 (duzentos e vinte e oito mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade
com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os

aumentos legais.

Por despacho de 25 de outubro de 2021 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacado, referente ao periodo de 6 anos, 9 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 68 035,00 (sessenta e oito mil e trinta e cinco escudos), podera
ser amortizado em 74 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 875,00 CVE e as
restantes de 920,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdao 04, codigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de outubro de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1618/2026

Sumario: Aposentando Albertina Lima Brito da Graga, Professora Primaria, Gef.3, Nivel 111, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Educagdo, Formacao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacgao.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegagdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizacao, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 30 de setembro de 2026

Albertina Lima Brito da Graca, Professora Primdria, Gef.3, Nivel III do quadro de pessoal do
Ministério da Educacdo, Formagdo Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovacao,
aposentada/o, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacdo ¢ da Pensdo de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 107.°
do Decreto-Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, que aprova o Plano de Carreiras, Funcdes e
Remuneragdes (PCFR) e estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, com direito a pensdo
provisoria anual de 926 472,00 (novecentos e vinte e seis mil quatrocentos e setenta e dois
escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS,

correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 3 de novembro de 2021 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagado, referente ao periodo de 13 anos, 10 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 309 102,00 (trezentos e nove mil cento e dois escudos), podera
ser amortizado em 167 prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 670,00 CVE e as
restantes de 1 852,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, codigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de outubro de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.

), ECETRONICO. Il Série | n° 213 05 de novembro de 2026 | Pag. 20

A2026/S2/B0213/34239 | Extrato de Despacho n.° 1618/2026



MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1619/2026

Sumario: Aposentando Estevao Miguel Lopes, ex-Apoio Operacional Nivel V, do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sao Vicente.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 9 de outubro de 2026

Estevdo Miguel Lopes, ex-Apoio Operacional Nivel V, do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Sdo Vicente, aposentada/o, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 488 760,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil
setecentos e sessenta escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37.°
do EAPS, correspondente a 33 anos, 10 meses e 21 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo

os aumentos legais.
Esta pensao serd dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orgamento EStado: .........cccoeevievieviiiiciereeeeceeen 179 64300

Por despacho de 11 de junho de 2020 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 12 anos, 4 meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 242 247,00 (duzentos e quarenta ¢ dois mil duzentos e
quarenta e sete escudos), podera ser amortizado em 149 prestagdes mensais e consecutivas, sendo
a primeira de 1 599,00 CVE e as restantes de 1 626,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
Or¢amento CMSV: .....ooiiiiiiiiceceeeeeeeeeee e, 309 396$00

Os encargos tém cabimento na dotacdo inscrita no cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

Municipal vigente.
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E revisto o despacho n.° 271/2024, de 5 de junho, publicado no Boletim Oficial n.° 129, de 17 de
junho de 2024.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 21 de outubro de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1620/2026

Sumario: Aposentando Jorge Leite Rodrigues, ex-Comandante da Corporacdo dos Bombeiros,
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Vicente.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 19 de agosto de 2026

Jorge Leite Rodrigues, ex-Comandante da Corporacdo dos Bombeiros, do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Sao Vicente, aposentada/o, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 1 224 000,00 (um milhdo duzentos e vinte e
quatro mil escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Os encargos tém cabimento na dotacdo inscrita no cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

Municipal vigente.

E revisto o despacho n.° 176/2021, de 12 de abril, publicado no Boletim Oficial n.° 117, de 23 de
julho de 2021.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 21 de outubro de 2026)

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1621/2026

Sumario: Aposentando Ernestina Mendes Robalo, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 13 de outubro de 2026

Ernestina Mendes Robalo, Apoio Operacional Nivel I, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Santa Catarina de Santiago, aposentada/o, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 175.°
da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que define as Bases do Emprego Publico, com direito a
pensdo provisoria anual de 228 000,00 (duzentos e vinte e oito mil escudos), sujeita a retificacdo,
calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 34 anos de servico

prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 10 de julho de 2026 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacao de aposentagdo, referente ao periodo de 17

anos, 3 meses e 26 dias.

O montante em divida no valor de 250 534,00 (duzentos e cinquenta mil quinhentos e trinta e
quatro escudos), podera ser amortizado em 250 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a
primeira de 1 036,00 CVE e as restantes de 1 002,00 CVE.

E revisto o despacho n.° 500/DNAP/2024, de 9 de setembro, publicado no Boletim Oficial n.°
188, de 15 de outubro de 2024.

A despesa tem cabimento no cddigo 02.07.01.01.01 do or¢gamento municipal.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 22 de outubro de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1622/2026

Sumario: Fixando a Pensdao de Sobrevivéncia a favor de Idelminda Antonia da Luz Gongalves,
na qualidade de Conjuge Sobrevivo de Antonio Tedfilo Gongalves.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 30 de setembro de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 70.° e 72.° do Estatuto da Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 360.456$00
(trezentos e sessenta mil, quatrocentos e cinquenta e seis escudos), a favor de Idelminda Antonia
da Luz Gongalves, herdeira habil de Antonio Tedfilo Gongalves, falecido no dia 30 de julho de
2026.

A pensdo, auferida pela Idelminda Antoénia da Luz Gongalves, na qualidade de Conjuge

Sobrevivo, ¢ distribuida da seguinte forma:

Conjuge Sobrevivo:

Idelminda Anténia da Luz Gongalves: .........cccveeeeiiienciieeeiee e, 360.456%500

Este Despacho produz efeitos a partir de 30 de julho de 2026, nos termos do artigo 80.° do EAPS.

A despesa tem cabimento na dotacdo do capitulo 35.20, divisdo 04 cdédigo 02.07.01.01.01 do

or¢amento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de outubro de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1623/2026

Sumario: Fixando a Pensao de Sobrevivéncia a favor de Lucia Rosario Sangca Mota Gomes, na
qualidade de Conjuge Sobrevivo de Alberto da Mota Gomes.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 30 de setembro de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.°, 70.° e 72.° do Estatuto da Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, EAPS, ¢é fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 938.664$00
(novecentos e trinta e oito mil, seiscentos e sessenta e quatro escudos), a favor de Lucia Rosario
San¢a Mota Gomes, herdeira habil de Alberto da Mota Gomes, falecido no dia 23 de agosto de
2026.

A pensdo, auferida pela Lucia Rosario Sanga Mota Gomes, na qualidade de Conjuge Sobrevivo, ¢

distribuida da seguinte forma:
Conjuge Sobrevivo:
Lucia Rosario Sanga Mota GOMES: .......c.eeeevvieeeiiiieeeiieeeeiieeeeieee e 938.664%500

Este Despacho produz efeitos a partir de 23 de agosto de 2026, nos termos do artigo 80.° do
EAPS.

A despesa tem cabimento na dotacdo do capitulo 35.20, divisdo 04 cddigo 02.07.01.01.01 do

or¢amento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de outubro de 2026)

Dire¢dao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1624/2026

Sumario: Aposentando Arminda Rocha, ex-Agente Sanitario, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 30 de setembro de 2026

Arminda Rocha, ex-Agente Sanitario, Ref.* 1, Esc. C, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Satde, aposentada, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentagdo e da
Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com
direito a pensdo provisoria anual de 72.000,00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificagao,
calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 13 anos, 2 meses ¢ 14

dias de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento na dotacdo do capitulo 35.20, divisdo 04 codigo 02.07.01.01.01 do

orgamento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 21 de outubro de 2026)

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1625/2026

Sumario: Aposentando Joaquim de Andrade, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pesca.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026.

De 30 de setembro de 2026

Joaquim de Andrade, Apoio Operacional Nivel I do quadro de pessoal do Ministério da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pesca, aposentado, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do
Estatuto de Aposentacao ¢ da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89,
de 30 de dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 228 000,00 (duzentos e vinte e oito
mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37.° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 19 de junho de 2026 do Diretor Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 22 anos, 9 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 312 246,00 (trezentos e doze mil duzentos e quarenta e seis
escudos), podera ser amortizado em 274 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 1
026,00 CVE e as restantes de 1 140,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dotacdo do capitulo 35.20, divisdo 04 cddigo 02.07.01.01.01 do
or¢amento vigente. (Visado pelo Tribunal de Contas em 21 de outubro de 2026)

Direcao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1626/2026

Sumario: Aposentando Manuel do Rosario Moreira Tavares, Professor de Ensino Basico do 2.°
Ciclo e Ensino Secundario, Gef.5, Nivel X, do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagao,
Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncias e Inovagao.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administragdo Publica, por delegagdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizacao, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 7 de outubro de 2026

Manuel do Rosario Moreira Tavares, Professor de Ensino Basico do 2.° ciclo e Ensino
Secundario, Gef.5, Nivel X do quadro de pessoal do Ministério da Educag¢do, Formacao
Profissional, Ensino Superior, Ciéncias e Inovacao, exercendo em comissdo de servigo as fungdes
de Delegado do Ministério da Educacao de Santa Catarina de Santiago, aposentado, nos termos
do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n.° 61/11I/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 107.° do Decreto-Lei n.°
46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) e
estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, com direito a pensdo provisoria anual de 1 632 000,00
(um milhdo seiscentos e trinta e dois mil escudos), sujeita a retificagdo, calculada em
conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao

Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 25 de junho de 2026 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacado, referente ao periodo de 10 anos, 3 meses ¢ 9 dias.

O montante em divida no valor de 260 972,00 (duzentos e sessenta mil novecentos e setenta e
dois escudos), podera ser amortizado em 32 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a primeira
de 8 012,00 CVE e as restantes de 8 160,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dotacdo do capitulo 35.20, divisdo 04 cédigo 02.07.01.01.01 do
or¢amento vigente. (Visado pelo Tribunal de Contas em 22 de outubro de 2026)

Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1627/2026

Sumario: Aposentando Boaventura Borges Semedo, Procurador da Republica 2.* Classe, Esc. A,
Indice 114, do Quadro de Pessoal do Conselho Superior do Ministério Publico.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 7 de outubro de 2026

Boaventura Borges Semedo, Procurador da Republica 2.* Classe, Esc. A, indice 114 do quadro de
pessoal do Conselho Superior do Ministério Publico, aposentado, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.°
61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 3 412 620,00 (trés
milhdes quatrocentos e doze mil seiscentos e vinte escudos), sujeita a retificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao

Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 12 de agosto de 2026, do Diretor Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 1 ano, 2 meses e 9 dias.

O montante em divida no valor de 38 186,00 (trinta e oito mil cento e oitenta e seis escudos),
podera ser amortizado em 15 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 532,00
CVE e as restantes de 2 547,00 CVE.

Por despacho de 12 de agosto de 2026, do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 1 ano e 2 meses.

O montante em divida no valor de 47 040,00 (quarenta e sete mil, quarenta escudos), podera ser
amortizado em 15 prestagcdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 3 122,00 CVE ¢ as
restantes de 3 137,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dota¢do do capitulo 35.20, divisao 04 cdédigo 02.07.01.01.01 do

orcamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 22 de outubro de 2026)
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Direcdo Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 3 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO, PODER LOCAL E
DESCENTRALIZACAO
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato de Despacho n.” 1628/2026

Sumario: Aposentando Augusta Monteiro Santos, Apoio Operacional Nivel I, do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal do Porto Novo.

Extrato do Despacho do Diretor Nacional da Administracio Publica, por delegacdo de
competéncias do Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, através do
Despacho n.° 19/2026, de 12 de outubro, publicado no Boletim Oficial, II Série, n.° 196, de 13 de
outubro de 2026

De 9 de outubro de 2026

Augusta Monteiro Santos, Apoio Operacional Nivel I do quadro de pessoal da Camara Municipal
do Porto Novo, aposentada/o, nos termos dos n.°s 1 ¢ 2 do artigo 175.° da Lei n.° 20/X/2023, de
24 de margo, que define as Bases do Emprego Publico, com direito a pensao proviséria anual de
228 000,00 (duzentos e vinte e oito mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37.° do EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao

Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 3 de marco de 2026 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacao de aposentagdo, referente ao periodo de 26

anos € 8 meses.

O montante em divida no valor de 547 200,00 (quinhentos e quarenta ¢ sete mil e duzentos
escudos), podera ser amortizado em 558 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1
340,00 CVE e as restantes de 980,00 CVE.

Os encargos serdo suportados pela dotacdo inscrita na rubrica 02.07.01.01.01 do orgamento

Municipal vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 21 de outubro de 2026)

Dire¢dao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 4 de novembro de 2026. — O Diretor

Nacional, Gerson Soares.
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MINISTERIO DO MAR
Instituto Maritimo e Portuario

Deliberac¢ao n.’ 002/CD.IMP/2026

Sumario: Nomeando o Comandante Armindo Sousa da Graga, para exercer fungdes de Capitao
dos Portos de Barlavento.

Reunido Ordinaria do Conselho Diretivo de 1 de setembro do ano de 2026.

Pelo presente extrato da-se conhecimento, e para os devidos efeitos, aos Exmos. Senhores
destinatarios do conteudo da Deliberacao n.® 002/CD.IMP/2026, saida da Reunido Ordinaria do

dia 1 de setembro.

Atendendo a Resolucdo n.° 58/2026, de 18 de agosto, do Conselho de Ministros, que nomeou 0
Comandante Aguinaldo Antéonio Gomes Lima, para o cargo de Vogal Executivo do Conselho
Diretivo do Instituto Maritimo Portuario (IMP), tendo, em consequéncia dessa nomeagao,
cessado o exercicio das funcdes que anteriormente desempenhava como Capitdo dos Portos de

Barlavento;

Considerando as atribuicdes da Capitania dos Portos de Barlavento, essenciais no ambito da
administragdo e autoridade maritima, designadamente, em matéria de seguranga da navegacao,
fiscalizagdo das atividades maritimas, protecdo do meio marinho e demais atribuigdes legalmente
cometidas, mostrando-se necessario assegurar a continuidade e a eficacia do exercicio das suas

competéncias;

Considerando que a designagdo do titular do cargo se revela necessaria para assegurar a

estabilidade e a continuidade da atuagdo da Autoridade Maritima na regido de Barlavento;

Considerando ainda, o perfil, a experiéncia profissional e as competéncias do Comandante
Armindo Sousa da Graca, bem como a sua reconhecida experiéncia no setor maritimo, que se

mostram adequados ao exercicio das fun¢des de Capitao dos Portos de Barlavento.

Ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 10.°, n.° 1, alineas a) e 1) e n.° 2
alinea g) dos Estatutos do Instituto Maritimo Portuario, aprovados pelo Decreto-Lei n.® 38/2018,
de 20 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 37/2021, de 20 de abril, retificado e republicado
através da Retificacdo n.® 122/2021, de 19 de julho, conjugado com os artigos 14.°, 15.° ¢ 16.° do
Capitulo III do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), em vigor no IMP, aprovado pela
Portaria n.° 7/2008, de 31 de margo, o Conselho Diretivo analisou o assunto tendo deliberado o

seguinte:

1. Nomear, em comissao ordinaria de servi¢o, o Comandante Armindo Sousa da Graga,
Inspetor Superior, Nivel II, Ref. III, Escalao 301, para exercer as fungdes de Capitdo dos

Portos de Barlavento;
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2. A presente deliberagdo produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2026;

3. Incumbir os servi¢os de Recursos Humanos de proceder as diligéncias necessarias para

os efeitos administrativos decorrentes da presente deliberagao.
A presente deliberagdo foi tomada por unanimidade e entra imediatamente em vigor.
Esta conforme o original que faz parte integrante da ata.

Mindelo, no dia 1 de setembro de 2026. — Presidente, Rui Silva e os Vogais Executivos, Cldaudia

Fortes e Aguinaldo Lima.
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UNIVERSIDADE LUSOFONA DE CABO VERDE
Universidade Luso6fona de Cabo Verde

Despacho n.° 055/ARES/2026

Sumario: Homologando e mandando registar os Estatutos da Universidade Lus6fona de Cabo
Verde (ULCV).

De 20 de agosto de 2026
Considerando que:

1. Nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 72.° do RJIES, Decreto-Lei n.° 27/2026, de 20 de abril,
que estabeleceu o novo Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior (RJIES), “Os
estatutos dos estabelecimentos de ensino superior privado sdo homologados pela ARES”,
estando, a sua aprovagao sujeita “Os estatutos dos estabelecimentos de ensino superior privado e
suas alteragdes estdo sujeitos a verificacdo da sua legalidade, designadamente da sua
conformidade com o ato constitutivo da entidade instituidora e com o ato de acreditagao do

estabelecimento, para efeitos de registo e posterior publicagdo, nos termos do presente diploma”;

2. O requerimento apresentado pela COFAC - Cooperativa de Formagdo e Animacao Cultural,
C.R.L., Entidade Instituidora da Universidade Lusofona de Cabo Verde (ULCV), ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 72.°, “Homologagao, registo e publicacdo dos estatutos” do RJIES,
Decreto-Lei n.° 27/2026, de 20 de abril;

3. De acordo com a deliberacdo emitida pelo Conselho de Administragdo (CA) da Agéncia
Reguladora do Ensino Superior (ARES), os referidos Estatutos se encontram elaborados em

conformidade com as disposicdes legais aplicaveis.
Nestes termos:

A ARES, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos da ARES, determina o

seguinte:
Artigo unico
Homologacao e Registo dos Estatutos

Homologa e manda registar os Estatutos da Universidade Lus6fona de Cabo Verde, cujo texto vai

publicado em anexo ao presente despacho e reproduzido na integra.

Cidade da Praia, aos 20 de agosto de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragao da
ARES, Jodo Manuel Livramento Dias da Silva.
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ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE LUSOFONA DE CABO VERDE

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Denominacio, sede e natureza)

1. A Universidade Lus6fona de Cabo Verde “Dr. Baltazar Lopes da Silva”, adiante designada
abreviadamente por ULCV, autorizada pelo Ministério da Educagao da Republica de Cabo Verde,
¢ um estabelecimento de ensino superior, instituido pela COFAC - Cooperativa de Formacgao e
Animagao Cultural, Crl., adiante designada por entidade instituidora.

2. Nos termos da legislagdo em vigor sobre o ensino superior particular, a Universidade Lus6fona
de Cabo Verde “Dr. Baltazar Lopes da Silva” integra-se no sistema nacional de ensino, esta
estabelecida no Mindelo e podera celebrar acordos de cooperagdo com universidades, institutos
politécnicos, ou com outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em

particular dos paises e povos da lingua portuguesa.

Artigo 2.°
(Missao e fins)
1. A ULCV ¢ uma institui¢ao dedicada a criacao, transmissao, critica e difusao da cultura, ciéncia
e tecnologia, que tem como objetivos o ensino, a investigagao e a prestacdo de servigos nos varios
dominios da ciéncia, da cultura e das tecnologias, numa perspetiva interdisciplinar, articulando o
estudo, o ensino ¢ a investiga¢do, de forma a potenciar o desenvolvimento humano, como fator
estratégico do desenvolvimento sustentavel do pais.
2. Sao fins especificos da ULCV:
a) A formagao humana, cultural, cientifica, técnica e tecnoldgica;
b) A realizagdo da investigagdao fundamental e aplicada;
¢) A participacdo ativa no sistema nacional de ensino;
d) A prestacdo de servicos a comunidade, numa perspetiva de valorizagdo reciproca,
racionalizacdo e aproveitamento maximo dos recursos do pais;

e) A educacao permanente e a formacgao ao longo da vida;
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f) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para o desenvolvimento do pais, a cooperagao
internacional e a aproximagao entre os povos, com especial relevo para os povos de lingua

portuguesa.

Artigo 3.°
(Principios gerais de funcionamento)
A ULCYV subordinar-se-a aos seguintes principios gerais de funcionamento:

a) Independéncia em relagdo a qualquer forga ou instituicdo politica, social, economica ou
religiosa;

b) Autonomia cientifica e pedagdgica;

c) Estrutura departamental, baseada em areas cientificas, visando realizar simultaneamente a
justa autonomia e a necessaria interdisciplinaridade de todas as ciéncias;

d) Introducdo progressiva do “sistema de unidades de crédito” e adequacao dos seus planos de
estudo e metodologias de ensino aos principios preconizados pela Declaracdo de Bolonha;

e) Incremento e aprofundamento das relagdes com as empresas e outras organizacdes, por forma
a tornar mais eficaz o ensino ministrado e a investigacao cientifica realizada;

f) Colaboragdo e intercambio com instituigdes congéneres, nacionais € estrangeiras,
designadamente dos paises e povos de lingua portuguesa;

g) Participagdo do corpo docente e do corpo discente na vida da institui¢ao.

Artigo 4.°
(Projeto cientifico, cultural e pedagogico)

1. A ULCV desenvolve a sua atividade de acordo com um projeto cientifico, cultural e pedagdgico
proprio, orientado pelos principios da liberdade académica, da autonomia cientifica e pedagogica,
da qualidade do ensino, da investigacdo cientifica, da inovagdo, da responsabilidade social e da
internacionalizacao.
2. O projeto cientifico, cultural e pedagogico visa:

a) Promover a exceléncia do ensino superior;

b) Desenvolver a investigagdo cientifica, a inovagao e a criacao artistica;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel de Cabo Verde;

d) Promover a transferéncia do conhecimento para a sociedade;
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e) Incentivar a cooperacao nacional e internacional,
f) Assegurar a formacao integral dos estudantes.

O projeto cientifico, cultural e pedagogico concretiza-se através dos ciclos de estudos, da

investigagdo cientifica, da extensdo universitaria ¢ dos demais instrumentos de planeamento

estratégico da ULCV.
Artigo 5.°
(Areas cientificas de atuacio)
1. A ULCV desenvolve a sua atividade nas areas cientificas compativeis com a sua missao

institucional e constantes da respetiva oferta formativa.

2.

1.

Constituem areas cientificas de atuacao da ULCV, designadamente:
a) Artes e Tecnologias da Informacgao;

b) Ciéncias Sociais e Humanas;

c¢) Comunicacao;

d) Direito;

e) Economia e Gestao;

f) Outras areas aprovadas pelos 6rgaos competentes, nos termos da lei.

Artigo 6.°
(Relacao entre a Entidade Instituidora e a ULCYV)

A Entidade Instituidora exerce os poderes que lhe sdo conferidos pelo RJIES e pelos presentes

Estatutos.

2.

A ULCV goza de autonomia cientifica, pedagogica, cultural, administrativa e disciplinar,

exercendo livremente as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei e pelos presentes Estatutos.

3. A Entidade Instituidora respeita o exercicio da autonomia universitaria, ndo podendo interferir

nas decisdes de natureza cientifica, pedagdgica ou de gestdo académica legalmente atribuidas aos

orgaos da ULCV.

4.

As relagdes entre a Entidade Instituidora e a ULCV regem-se pelos principios da legalidade,

cooperagdo institucional, responsabilidade, transparéncia e prossecucdo do interesse publico do

ensino superior.
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Artigo 7.°
(Meios e condicoes financeiras)
1. Para a prossecug¢do dos seus objetivos a ULCV dispde dos meios necessarios, designadamente,
em instalagdes e equipamentos, que lhe sdo afetos pela entidade instituidora.
2. A entidade instituidora assegura, dentro dos limites do respetivo or¢gamento, as condigdes

financeiras para o normal funcionamento da ULCV.

Artigo 8.°
(Regime juridico)
Sem prejuizo da sua autonomia e capacidade inovadora, a ULCV rege-se pela legislagdo vigente
em matéria de ensino superior particular e cooperativo, pelos presentes estatutos, ¢ pelos

regulamentos internos elaborados ao seu abrigo.

Artigo 9.°
(Graus e diplomas)
1. AULCYV atribui os graus académicos previstos na lei, mormente o de licenciado, mestre e doutor.
2. AULCYV pode deliberar sobre equivaléncias nos casos expressamente previstos na lei.
3. Nos termos da lei, dos presentes estatutos e dos regulamentos aplicaveis, a ULCV pode, ainda,
atribuir outros certificados ou diplomas, ndo conferentes de grau académico, assim como titulos

honorificos.

Artigo 10.°
(Autonomia cientifica e pedagogica)

1. AULCYV goza de autonomia cientifica, pedagdgica e cultural.

2. A autonomia cultural e cientifica traduz-se na capacidade de livremente definir, organizar e
selecionar as éareas de investigagdo e de extensdo cultural e demais atividades culturais e
cientificas, compativeis com os respetivos fins, bem como propor ao Ministério da Educacao a
aprovacao e a alteracao dos respetivos planos de estudo e programas e ainda a distribui¢dao do
servi¢co docente.

3. A autonomia pedagogica traduz-se na capacidade de livremente definir as formas de ensino e de

avaliacdo e o ensino de novas experiéncias pedagogicas, nos termos da lei.

A2026/S2/B0213/34239 | Despacho n.° 055/ARES/2026



\}) BOLETIM OFICIAL - o
),/ ELETRONICO [l Série | n® 213
74

Artigo 11.°
(Gestao)

1. A responsabilidade pela gestdo administrativa, econdmica e financeira da ULCV cabe a entidade
instituidora para o que, nos termos da lei e dos presentes estatutos, procedera a sua propria
organizagao interna ¢ a administracao dos seus recursos.

2. A entidade instituidora cabe, ainda, a administragdo e preserva¢do dos meios afetos a8 ULCV
tendo em vista a plena realizagao dos fins desta.

3. As receitas e as despesas gerais da ULCV sdo geridas pela entidade instituidora, tendo em

atencao o seu bom funcionamento e a adequada prossecugdo dos seus objetivos.

CAPITULO 11
Organizacio
Seccao I

Disposicoes gerais

Artigo 12.°
(Unidades organicas e servicos centrais de apoio)

1. AULCV adota uma estrutura organica flexivel, de forma a permitir os ajustamentos que a todo
o tempo se mostrem adequados a prossecuc¢do das suas atividades.
2. A ULCV, sem prejuizo do disposto no niimero anterior, estrutura-se por unidades organicas,
definidas por areas do saber ou de gestao.
3. AULCYV dispde ainda de servicos centrais de apoio.
4. A organizacao e funcionamento das unidades orgénicas e dos servigos centrais de apoio previstos
nos numeros anteriores constardo de regulamento.
5. AULCV constituir-se-4 por departamentos, podendo vir a existir alguns dos seguintes:

a) Departamento de Comunicagao, Artes e Tecnologias da Informagao;

b) Departamento de Direito;

c¢) Departamento de Economia e Gestao;

d) Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas.
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Artigo 13.°
(Orgios)
Sao orgaos da ULCV:
a) O Reitor;
b) O Administrador;
¢) O Conselho Universitario;
d) O Conselho Cientifico;
e) O Conselho Pedagogico;
f) O Conselho Disciplinar;
g) O Conselho da Qualidade.

Seccao 11

Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor

Artigo 14.°
(Nomeacao e mandato do Reitor)
1. O Reitor da ULCV ¢ livremente nomeado e destituido pela entidade instituidora.
2. O Reitor tera de ser, sempre, um professor Doutor.
3. O mandato do Reitor ¢ de trés anos.
4. No caso de incapacidade do exercicio das fun¢des de Reitor por periodo superior a 90 dias, o
Administrador submetera a situagdo a pondera¢do da entidade instituidora, que adotara a solugao

que se mostrar mais conveniente.

Artigo 15.°
(Competéncias do Reitor)
O Reitor representa e dirige a ULCV, incumbindo-lhe designadamente:
a) Superintender na vida da ULCV, orientando as suas atividades de docéncia e de investigacao
e assegurando a coordenagdo da acdo das respetivas unidades organicas cientificas e

pedagogicas;
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b) Representar a ULCV junto dos organismos oficiais, das outras universidades e
estabelecimentos de ensino superior ¢ demais instituigdes culturais e de investigacao
cientifica;

c) Assegurar a ligacdo com os representantes de outras universidades, outros estabelecimentos
de ensino superior ¢ demais instituigdes de ensino com quem a ULCV tenha acordos de
cooperagao;

d) Convocar, nos termos dos presentes estatutos, as reunides dos 6rgaos a que presida;

e) Apresentar aos restantes Orgdos institucionais as propostas que considere necessarias e
convenientes ao bom funcionamento da ULCV;

f) Elaborar o relatdrio anual das atividades da ULCV e submeté-lo a apreciagdo e aprovacao do
Conselho Universitario;

g) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel a ULCV, dos presentes estatutos e dos
regulamentos em vigor;

h) Assegurar a disciplina do pessoal docente;

1) Propor a entidade instituidora a contratacao de docentes e investigadores;

j) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos presentes estatutos e pelos

regulamentos internos da ULCV.

Artigo 16.°
(Vice-Reitor)
1. O Reitor serd coadjuvado no exercicio das respetivas fungdes por um Vice-Reitor.
2. O Vice-Reitor serd designado pelo Reitor e exercera os poderes que este nele delegar.
3. O mandato do Vice-Reitor cessa no termo do mandato do Reitor ou com a cessagao das fungdes
deste.

4. O Reitor sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Artigo 17.°
(Pro-Reitor)
1. A Universidade podera dispor de Pro-Reitores, no maximo de dois, tendo em conta a existéncia

das duas Unidades Organicas.
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2. O Pro-Reitor € designado pelo Reitor e exerce as fungdes especificas que nele for designado por

despacho do Reitor.

Artigo 18.°
(Dedicacao exclusiva)
O cargo de Reitor sera exercido em regime de dedicacdo exclusiva e nao implica dispensa do

servico docente, mas sem direito a retribuicdo, quanto a este.

Seccao 111

Administrador

Artigo 19.°
(Nomeacao e mandato)

1. O Administrador ¢ o 6rgdo destinado a assegurar o normal funcionamento da ULCYV, sendo
coadjuvado por um Administrador Adjunto por si designado, que exerce os poderes que este nele
delegar.

2. O Administrador ¢ designado e destituido pela entidade instituidora e s6 perante esta ¢
responsavel.

3. O mandato do Administrador € de quatro anos € o Administrador Adjunto cessa as suas fungoes

quando cessarem as do Administrador, seja qual for o motivo.

Artigo 20.°
(Competéncias)
Compete ao Administrador:

a) Assegurar o normal funcionamento da ULCV e defender os seus legitimos interesses, em
cooperacao com os restantes 0rgaos institucionais;

b) Assegurar a ligacdo com o Conselho de Administracdo da entidade instituidora, de forma a
manter a necessaria articulagao entre as atividades desta e o funcionamento da ULCV;

c) Preparar o or¢gamento anual e o programa de atividades, bem como os relatorios e contas dos
exercicios anuais a submeter ao Conselho de Administra¢ao da entidade instituidora;

d) Zelar pela boa conservacao das instalacdes e equipamentos e de todo o patriménio;
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e) Elaborar os regulamentos administrativos e financeiro, bem como as alteragcdes que julgue
conveniente introduzir-lhes;

f) Propor a aquisicdo e melhoramento das instalagdes, mobilidrio, material de ensino e de
expediente;

g) Propor a entidade instituidora a contrata¢ao do pessoal técnico, administrativo e auxiliar;

h) Manter a ligacao com a direcdo da associacao de estudantes, assegurando as suas atividades
o apoio que for conveniente, tendo sempre em conta o prestigio da ULCV e o bom
entendimento que deve existir entre professores e estudantes;

1) Assegurar a disciplina do pessoal técnico, administrativo e auxiliar;

J) Praticar todos os demais atos necessarios ao funcionamento da ULCV, e que ndo se integrem

na esfera de competéncias dos restantes 6rgaos institucionais.

Seccao IV

Conselho Universitario

Artigo 21.°
(Natureza)
O Conselho Universitario ¢ o 6rgao da universidade ao qual compete a defini¢do das linhas gerais

de orientacao da ULCV, bem como assegurar a coordenacao das agdes correspondentes.

Artigo 22°
(Conselho Universitario)
1. Sao membros do Conselho Universitario:
a) O Reitor, que preside;
b) O Presidente do Conselho de Administragdo da entidade instituidora;
¢) O Vice-Reitor;
d) Os Pré6-Reitores;
e) O Administrador;
f) O Presidente do Conselho de Qualidade;
g) Os Diretores dos Departamentos;

h) O Presidente da Associacdo dos Estudantes;
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1) Dois representantes dos Professores, a eleger pelos seus pares, sendo o seu mandato de 3
anos;
j) Um representante do pessoal técnico, administrativo e auxiliar, eleito pelos seus pares, sendo
o seu mandato por 3 anos.
2. O Presidente da Associacao de Estudantes s6 pode fazer-se substituir por um outro membro da

dire¢do da associagdo no caso de impedimento.

Artigo 23.°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Universitario:
a) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da ULCV;
b) Apreciar o relatério anual de atividades da ULCV;
c) Apreciar as propostas de criacdo, integragdao, modificacdo ou extingdo dos departamentos;
d) Propor a suspensao ou extingdo de cursos;
e) Aprovar o regulamento de prestacdo de servigos a comunidade e das atividades circum-
escolares de interesse cientifico-didatico;
f) Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distingdes honorificas;
g) Pronunciar-se sobre as propostas dos Conselhos dos Departamentos;
h) Propor ao Administrador a instituicdo de prémios escolares;
1) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem cometidos por lei, pelos estatutos ou

apresentados pelo Reitor ou pelos 6rgaos da ULCV.

Artigo 24.°

(Reunides)
1. O Conselho Universitario retne, ordinariamente, uma vez por semestre. Extraordinariamente
reunira as vezes consideradas convenientes para o bom funcionamento da ULCV.
2. As reunides serdo convocadas pelo Reitor, as ordinarias sempre por sua iniciativa e as
extraordinarias também por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, cinco membros do
conselho.

3. De cada reunido serd lavrada a respetiva ata, que sera assinada pelo Reitor e por quem a lavrou.
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Seccao V

Conselho Cientifico

Artigo 25.°

(Natureza)
O Conselho Cientifico ¢ o 6rgao da ULCV ao qual cabe, em especial, definir as grandes linhas de
orientacdo das politicas cientificas a prosseguir nos dominios do ensino, da investigagdo, da

extensdo universitaria e da prestagdo de servigos a comunidade.

Artigo 26.°

(Composicao)
1. O Conselho Cientifico ¢ composto por nove membros, sendo de cinco o numero minimo de
doutores.
2. O Conselho ¢ integrado pelos diretores dos departamentos, sendo os restantes membros eleitos
pelos seus pares, por um periodo de trés anos, com observancia do estabelecido no n° 1.
3. O conselho tera um presidente, necessariamente um docente com o grau de doutor ou mestre, e
um vice-presidente, também necessariamente um docente com o grau de doutor ou mestre, eleitos
pelos seus membros, com um mandato de trés anos.
4. Ao presidente incumbe a condugdo das reunides, bem como a representacdo oficial do conselho,

fungdes em que serd substituido, em caso de impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 27.°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Cientifico da ULCV:
a) Dar parecer sobre a admissdao dos candidatos as provas de mestrado e de doutoramento e
estabelecer a organizacdo das mesmas;
b) Propor a organizagao de cursos de pos-graduacdo, atualizagdo, estagios e atividades circum-
escolares de interesse cientifico-didatico;
¢) Pronunciar-se sobre a equivaléncia nos termos previstos na Lei e nos Regulamentos;
d) Propor a contratacao de investigadores e de pessoal técnico adstrito as atividades cientificas;

e) Propor a aquisi¢cdo de equipamento cientifico e bibliografico.
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2. Para os efeitos previstos do disposto nas alineas a) e d) do nimero anterior, s6 tém direito a voto

os docentes ou investigadores de categoria igual ou superior a pretendida pelos candidatos.

Seccao VI
Conselho Pedagogico

Artigo 28.°

(Natureza)
O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgao que estuda e aprecia as orientagdes, métodos, atos e resultados
do ensino e da aprendizagem, no sentido de ser garantido o bom funcionamento dos cursos

ministrados na ULCV.

Artigo 29.°
(Composic¢ao)

1. O Conselho Pedagogico é composto pelos diretores dos departamentos, por um docente de cada
departamento, habilitado com o grau de doutor ou mestre, por dois assistentes e dois alunos eleitos
pelos seus pares, por trés anos.

2. Os membros do Conselho Pedagogico elegerdo, de entre si, por trés anos, o presidente,
necessariamente um docente com o grau de doutor ou mestre, que tera voto de qualidade, orientara
as reuniodes e representara o Conselho Pedagogico.

3. Os membros do Conselho Pedagogico elegerdo, por trés anos, como vice-presidente, um dos
seus membros, necessariamente um docente com o grau de doutor ou mestre, que substituird o

presidente nos seus impedimentos.

Artigo 30.°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Pedagogico da ULCV:
a) Propor os principios gerais, dar parecer e coordenar a orientacdo pedagogica das atividades
de ensino e de aprendizagem;
b) Propor os regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transi¢ao de ano e precedéncias, no quadro

da legislacao em vigor, destes estatutos e dos seus regulamentos;
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¢) Apresentar propostas sobre as politicas de desenvolvimento pedagogico;

d) Proceder a avaliagdo, dar parecer sobre os materiais de ensino e propor a aquisi¢ao de
material didatico, audiovisual ou bibliografico de interesse pedagogico;

e) Estudar e dar parecer sobre a estrutura pedagdgica dos cursos;

f) Decidir sobre os recursos que lhe sejam apresentados relativamente a orientacao pedagogica
e aos métodos de ensino e de avaliagcdo, ouvidas as partes interessadas;

g) Organizar, em colaboragdo com o Conselho Cientifico, conferéncias, estudos ou seminarios

e atividades circum-escolares de interesse cientifico-didatico.

Seccao VII

Conselho Disciplinar

Artigo 31.°

(Natureza)
O Conselho Disciplinar ¢ o 6rgdo da ULCV ao qual cabe definir e fazer cumprir as determinagdes
que permitam garantir a integridade moral e fisica dos estudantes, docentes e restantes
funcionarios, assegurar o bom funcionamento da universidade e a preservacdo dos seus bens

patrimoniais.

Artigo 32.°

(Composicao)
1. O Conselho Disciplinar ¢ composto pelo Administrador, pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelo
Diretor dos Recursos Humanos e pelo Consultor Juridico.
2. O Conselho Disciplinar sera presidido pelo Administrador e terd também um vice-presidente,
eleito pelos membros do conselho, com um mandato de trés anos, e que nao podera ser o Consultor
Juridico.
3. Ao presidente incumbe a condugdo das reunides, bem como a representacao oficial do conselho,
fungdes em que serd substituido, em caso de impedimento, pelo vice-presidente.
4. Nas suas reunides, o conselho podera fazer assessorar-se dos elementos que repute necessarios

para a tomada de decisdes, ndo tendo, contudo, os assessores convidados direito a voto.
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Artigo 33.°

(Atribuicdes e competéncias)

1 — Compete ao Conselho Disciplinar assegurar a normalidade da vida académica na ULCV,
apreciando situacdes respeitantes a discentes que possam colocar em causa o seu regular
funcionamento, nos termos do Regulamento Disciplinar da ULCV aprovado pela entidade

instituidora.

2 — Instruir os procedimentos disciplinares adequados, com vista a averiguar eventuais violagdes
das normas legais e regulamentares aplicéveis e quando for o caso, propor a entidade instituidora

a aplicacao das correspondentes sanc¢des disciplinares.

3 - O poder de decisdo da aplicacdo de sancdes disciplinares aos discentes cabe a entidade

instituidora ou no 6rgdo da ULCV que esta delegue, sob proposta do Conselho Disciplinar.

4 - Das decisoes disciplinares proferidas cabe recurso para a Entidade Instituidora, nos termos do
RIJIES e da demais legislagdo aplicavel.
Seccao VIII
Conselho de Qualidade

Artigo 34°

(Natureza)
O Conselho da qualidade ¢ o 6rgao da ULCV ao qual cabe definir os sistemas internos de garantia
de qualidade, numa perspetiva integrada, global e sistémica do desempenho da Universidade

Lus6fona de Cabo Verde

Artigo 35.°
(Composicao)
1. O Conselho da Qualidade ¢ composto por 6 (seis) personalidades de reconhecido mérito nos
meios académicos, cultural, cientifico e tecnologico, nomeadas por despacho conjunto do Reitor e
do Administrador, com indicacao do respetivo Presidente.
2. E ainda membro do Conselho da Qualidade, por ineréncia de fun¢des o Gestor da Qualidade,
que assume a Vice-Presidéncia.

3. Os membros do Conselho de Qualidade tém um mandato de trés anos.
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Artigo 36.°
(Competéncias)
1. Na prossecucao da sua missdo, compete, designadamente, ao conselho da Qualidade, reunido
em Plendrio:

a) Definir a politica de qualidade da ULCYV, tendo em conta os Estatutos, os regulamentos e as
diretivas gerais dos orgdos de governo, e submeté-la a homologacdo do Reitor e do
Administrador, por despacho conjunto;

b) Aprovar, desenvolver e disponibilizar manuais de procedimento € outros instrumentos de
regulacdo, promocdo e avaliagdo da qualidade, nos termos definidos na alinea anterior e
previstos no presente Regulamento;

c¢) Garantir a aplicacdo e avaliagdo das normas de qualidade em todos os setores da atividade
ou estruturas da Universidade;

d) Organizar, orientar e coordenar a realizagdo de auditorias internas e programas de
autoavaliagdo do funcionamento da institui¢do e dos cursos, em articulagdo com as demais
estruturas da Universidade;

e) Promover um processo de monotorizagdo e/ou avaliagao periddicas dos procedimentos de
controlo de qualidade;

f) Definir e implementar mecanismos e procedimentos que permitam a avaliacdo da eficacia
externa das atividades académicas;

g) Definir e implementar mecanismos e procedimentos que permitam certificagdes da qualidade
de desempenho das unidades orgéanicas e servigos da Universidade bem como dos produtos
académicos;

h) Aprovar as alteracoes ao seu regulamento e submeté-la a aprovacdo do Conselho
Universitario;

1) Decidir, nos termos regulamentares aplicaveis, sobre os procedimentos e instrumentos de
avaliacao de desempenho do pessoal docente € ndo docente.

2. Compete ainda ao Plenario do Conselho da Qualidade:

a) Designar o Secretério e o Relator;
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b) Distribuir tarefas aos membros do Conselho da Qualidade e delegar competéncia nas
respetivas estruturas internas visando o cumprimento das competéncias e atribuicdes
definidas nos termos do presente Regulamento;

c¢) Colaborar na realizacdo das iniciativas de avaliagdo externa da ULCV, realizadas nos termos
da lei;

d) Ratificar ou modificar as deliberagdes adotadas pelas entidades ou estruturas internas do
Conselho da Qualidade;

e) Decidir os recursos interpostos das decisdes tomadas por entidades ou estruturas internas do
Conselho da Qualidade;

f) Submeter aos 6rgdos competentes propostas de normas e diretivas que visem aprimorar o
sistema de qualidade e a qualidade de desempenho da Universidade;

g) Desempenhar outras atribui¢des que resultarem da legislagdo aplicavel, bem como dos

Estatutos e Regulamentos da ULCV.

Seccao IX

Estrutura organica e funcionamento

Artigo 37.°
(Unidades organicas)
1. A unidade organica base da estrutura da ULCV ¢ o departamento.
2. No departamento existem como unidades funcionais os cursos.
3. Podem, ainda, existir centros de estudo ou institutos.
4. O cargo do diretor de um departamento ou coordenador de um curso da ULCV nao ¢ compativel
com o exercicio das mesmas fungdes em estabelecimentos de ensino superior particular de que a

COFAC CRL., ndo seja a entidade instituidora.

Artigo 38.°
(Departamentos)
1. Os departamentos sdo organizagdes permanentes que asseguram o ensino, a investigacao e
outros servigos especializados, agrupando cursos com interesses cientificos e pedagdgicos afins.

2. Os cursos agrupados em cada departamento sdo definidos pelo Conselho Universitario.
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3. Os departamentos gozam de autonomia cientifica e pedagdgica, no ambito das respetivas
competéncias, nos termos da lei e dos presentes estatutos e das orientagdes emanadas do Conselho
Universitario.

4. Os departamentos sdo dirigidos por um diretor nomeado por despacho conjunto do Reitor e do
Administrador.

5. Existira um conselho de departamento, de que faz parte o diretor do departamento e os
coordenadores dos cursos nele existentes.

6. A coordenagdo das atividades cientificas e pedagogicas ¢ exercida pelos respetivos conselhos

cientificos e pedagdgicos.

Artigo 39.°
(Competéncias do diretor de departamento)
Compete ao diretor de departamento:

a) Convocar e presidir ao conselho do departamento, ao Conselho Cientifico do departamento
e ao Conselho Pedagégico do departamento;

b) Fazer cumprir as deliberagcdes emanadas dos referidos conselhos;

c¢) Representar o departamento junto da Reitoria, da Administra¢do e no Conselho Universitario
da ULCYV;

d) Assegurar a ligacdo e coordenagdo entre as diregdes dos cursos que integram o respetivo
departamento;

e) Pronunciar-se sobre as demais questdes que lhe sejam institucionalmente dirigidas.

Artigo 40.°
(Atribuicoes do conselho do departamento)
Sao atribui¢des do conselho de departamento:
a) Propor o diretor do departamento. O mandato do diretor ¢ de trés anos.
b) Propor a politica cientifica do departamento em matéria de desenvolvimento e planeamento
da investigagdo cientifica, do ensino e da prestagao de servigos;
c¢) Distribuir o servigo pelos docentes, investigadores e demais pessoal que preste servico no

departamento;
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d) Submeter ao Administrador as propostas de recrutamento, movimento, promoc¢ao e dispensa
do pessoal que presta servigo no departamento;
e) Pronunciar-se sobre os planos de estudo dos cursos;

f) Propor a composicdo dos juris para provas académicas.

Artigo 41.°

(Reunides)
1. O Conselho do Departamento reune ordinariamente duas vezes por semestre € reune
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor ou a requerimento de dois membros do
conselho.
2. De cada reunido sera lavrada a respetiva ata, que serd assinada pelo diretor e por quem a lavrou.
3. Sempre que a dimensdo do departamento o justifique, o diretor pode ser coadjuvado por um
subdiretor habilitado com o grau de doutor ou mestre.

4. Em cada departamento existe um secretario.

Artigo 42.°
(Conselho Cientifico do Departamento - Composicdo e Funcionamento)

1. Integram o Conselho Cientifico do departamento:

a) O diretor do departamento;

b) O subdiretor do departamento, quando exista;

¢) Os coordenadores dos cursos do departamento;

d) Todos os docentes ou investigadores doutorados do departamento;

e) Dois representantes dos docentes e investigadores ndo doutorados do departamento eleitos

pelos seus pares, por um periodo de dois anos.

2. O Conselho Cientifico retine ordinariamente uma vez por semestre e reune extraordinariamente
por iniciativa do Diretor, ou a requerimento de, pelo menos, cinco membros.
3. De cada reunido ¢ lavrada ata pelo membro para o efeito designado, a qual depois de aprovada

¢ assinada pelo diretor e por quem a lavrou.
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Artigo 43.°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Cientifico do departamento:
a) Dar parecer sobre a admissdo dos candidatos as provas de mestrado e de doutoramento e
remeté-lo ao Conselho Cientifico da ULCV;
b) Dar parecer sobre a concessao de equivaléncias de cursos e remeté-lo ao Conselho Cientifico
da ULCV;
c¢) Propor a organizagdo de cursos de pos-graduacao, atualizagdo, estagios e atividades circum-
escolares de interesse cientifico-didatico;
d) Propor a contratacdo de investigadores e de pessoal técnico adstrito as atividades cientificas;
e) Propor a aquisi¢do de equipamento cientifico e bibliografico.
2. Para efeitos do disposto nas alineas a) e d) do nlimero anterior, s6 tém direito a voto os docentes

ou investigadores de categoria igual ou superior a dos candidatos.

Artigo 44.°
(Conselho Pedagoégico do departamento - composicio e funcionamento)

1. Integram o Conselho Pedagogico do departamento:

a) O diretor do departamento;

b) O subdiretor do departamento, quando exista;

¢) Os diretores dos cursos do departamento;

d) Todos os docentes ou investigadores doutorados do departamento;

e) Dois assistentes de cada curso do departamento, a eleger pelos seus pares;

f) Dois alunos por cada curso do departamento, a eleger pelos seus pares.
2. Por proposta do diretor do departamento podem ser convidados a participar no Conselho
Pedagdgico outros docentes da ULCV.
3. O Conselho Pedagogico retne ordinariamente em plenario uma vez por semestre e reune
extraordinariamente por iniciativa do diretor as vezes consideradas convenientes para o bom
funcionamento da universidade.
4. De cada reunido ¢ lavrada ata pelo membro para o efeito designado, a qual, depois de aprovada,
¢ assinada pelo diretor e por quem a lavrou.

5. O mandato dos membros eleitos do Conselho Pedagogico do departamento € de dois anos.
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Artigo 45.°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Pedagogico do departamento:

a) Propor os principios gerais, dar parecer e coordenar a orientacdo pedagogica das atividades
de ensino e de aprendizagem dos varios cursos do departamento;

b) Propor os regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transi¢do de ano e precedéncias, no quadro
da legislacdo em vigor, destes estatutos e dos seus regulamentos;

c¢) Apresentar propostas sobre as politicas de desenvolvimento pedagogico do departamento;

d) Proceder a avaliagdo, dar parecer sobre os materiais de ensino e propor a aquisi¢ao de
material didatico, audiovisual ou bibliografico de interesse pedagogico;

e) Estudar e dar parecer sobre a estrutura pedagdgica dos cursos;

f) Decidir sobre os recursos que lhe sejam apresentados relativamente a orientagcdo pedagogica
e aos métodos de ensino e de avaliagdo, ouvidas as partes interessadas;

g) Organizar, em colaboragdo com o Conselho Cientifico, conferéncias, estudos ou seminarios

e atividades circum-escolares de interesse cientifico didatico.

Artigo 46.°
(Cursos de licenciatura)
1. Os cursos de licenciatura da ULCV dispdem de uma organizagdo propria.
2. A orientacdo dos cursos compete aos coordenadores de curso, professores habilitados pelo
menos com o grau de mestre, nomeados por despacho conjunto do Reitor e do Administrador, que

poderd ser coadjuvado por um subcoordenador, por si escolhido de entre os docentes do curso.

Artigo 47.°
(Competéncia do coordenador do curso)
Compete ao coordenador do curso:
a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro da sua competéncia, lhe sejam sujeitos
para apreciagao;
b) Propor ao departamento a reformulag¢do do curriculo, por sua iniciativa ou a solicita¢do do

conselho de departamento;
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¢) Propor um regime de apreciacao e classificagdo do mérito dos alunos;
d) Orientar o curso e assegurar o seu bom funcionamento, observadas as disposi¢des legais em
vigor, o disposto nos presentes estatutos e os regulamentos da ULCV;

e) Representar o curso junto dos drgaos e unidades funcionais da ULCV.

Artigo 48.°

(Comissoes cientifica e pedagogica do curso)
1. No ambito de cada Curso podem funcionar as comissdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico, com composicao analoga as dos departamentos, e as quais compete dar execugdo as
orientagdes dimanadas dos conselhos de que dependem.
2. Das deliberagdes destas comissdes cabe recurso para o plenario dos respetivos Conselhos
Cientifico e Pedagogico da ULCV.
3. As comissdes cientificas e pedagogicas reinem ordinariamente uma vez por semestre, retinem,
extraordinariamente, por iniciativa do coordenador do curso as vezes consideradas convenientes
para o bom funcionamento da ULCV.
4. De cada reunido ¢ lavrada ata pelo membro para o efeito designado, a qual, depois de aprovada
¢ assinada pelo diretor e por quem a lavrou.

5. O mandato dos membros eleitos é de dois anos.

CAPITULO 111

Servigos centrais de apoio

Artigo 49.°
(Servicos centrais de apoio)
1. A Universidade Luséfona de Cabo Verde dispde de servigos centrais de apoio destinados a
assegurar o suporte administrativo, financeiro, técnico e logistico necessario ao funcionamento da
institui¢do, os quais funcionam na dependéncia direta do Administrador.
2. Os servigos centrais de apoio desenvolvem a sua atividade segundo principios de legalidade,
eficiéncia, racionalizacdo de recursos e apoio a missdo académica da Universidade, em articulacao

com os respetivos Orgaos estatutarios.
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3. As competéncias, a organica e as categorias de pessoal dos servigos referidos nos nimeros
anteriores constardo de regulamento préprio, a aprovar pelo Administrador, nos termos dos

Estatutos e da lei aplicavel.

Artigo 50.°

(Biblioteca)
1. A Universidade Lus6fona de Cabo Verde dispde de uma Biblioteca Geral, destinada a
preservacao do respetivo patrimonio bibliografico e documental, a organizagao e disponibilizagio
de recursos de informacgao, incluindo em suporte digital, ao apoio ao ensino, a investigagdo ¢ a
extensdo universitaria, bem como ao desenvolvimento de atividades culturais e editoriais.
2. O Diretor da Biblioteca Geral ¢ nomeado por despacho conjunto do Reitor e do Administrador,
de entre docentes da ULCV de reconhecida competéncia académica ou técnica na area,

preferencialmente professores doutores, nos termos a definir em regulamento proprio.

Artigo 51.°
(Sistema Interno de Garantia da Qualidade)

1. A ULCV dispde de um Sistema Interno de Garantia da Qualidade destinado a assegurar a
melhoria continua das atividades de ensino, investigacdo, extensdo e gestao institucional.
2. O Sistema Interno de Garantia da Qualidade compreende, designadamente:

a) A avaliagdo periddica dos ciclos de estudos;

b) A avalia¢do do desempenho do pessoal docente;

¢) A avaliagao dos servigos académicos ¢ administrativos;

d) A auscultagao regular dos estudantes e demais partes interessadas;

e) A elaboracdo de relatérios periddicos de autoavaliagdo;

f) A implementacdo de medidas de melhoria continua.
3. A organizacdo e funcionamento do Sistema Interno de Garantia da Qualidade sdo definidos em

regulamento proprio.
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CAPITULO IV

Pessoal docente, de investigacio, técnico, administrativo e auxiliar

Seccio I

Disposicoes gerais

Artigo 52.°
(Categorias de pessoal)
O pessoal da ULCYV distribui-se pelas seguintes categorias:
a) Pessoal docente;
b) Pessoal de investigacao;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.
Artigo 53.°
(Quadros de pessoal)
Cada uma das categorias de pessoal referidas no artigo anterior integra-se num quadro, cuja
constituicdo e regime obedece aos principios definidos nos presentes estatutos os quais sdo

desenvolvidos e completados pelas normas constantes de regulamentos proprios.

Seccao 11

Pessoal docente

Artigo 54.°
(Habilitacoes e categorias)
O pessoal docente da ULCV possuira as habilitacdes legalmente exigidas para o exercicio de
idénticas funcdes no ensino superior publico e integrar-se-4 nas categorias constantes no respetivo

estatuto.
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Artigo 55.°
(Composicao)
A ULCYV dispoe de um corpo docente proprio, que satisfaz as condig¢des previstas na legislacao

aplicavel.

Artigo 56.°
(Regimes de prestacio de servico e tabela de remuneracdes)
1. O regime de prestacdo de servigos das vdrias categorias de pessoal docente sera definido em
regulamento, tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis.
2. As tabelas de remuneragdo serdo fixadas em regulamento para cada uma das modalidades de

regime de prestacao de servigo previstas no nimero anterior.

Artigo 57.°
(Direitos e deveres do pessoal docente)

1. Os docentes tém direito a desempenhar as fungdes proprias da sua carreira, com autonomia
cientifica e pedagdgica, de acordo com o grau que possuirem, devendo, em contrapartida, aceitar
as atribuigdes definidas pelos Conselhos Cientifico e Pedagdgico da ULCV, num quadro de
valorizagao pessoal e profissional, conforme aos usos universitarios.

2. Constituem, especialmente, direitos dos docentes a remuneragao, as condi¢des adequadas para
o exercicio do ensino e da investigacao e a possibilidade de progressdo na carreira.

3. Constituem, especialmente, deveres dos docentes o zelo e a pontualidade na lecionagdo e na
avaliagdo de conhecimentos, o rigor cientifico, a exigéncia pedagdgica, cumprimento dos Estatutos

e regulamentos, ética académica, atualizagdo cientifica, colaboragdo institucional.

Seccao 111

Pessoal de investigacdo

Artigo 58.°
(Categorias)
As categorias de pessoal de investigacdo serdo fixadas em regulamento, observadas as disposigdes

legais aplicéveis.
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Artigo 59.°
(Regimes de prestacio de servicos e remuneracoes)
1. O regime de prestacdo de servico do pessoal de investigagdo sera definido em regulamento,
tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis.
2. As tabelas de remuneracao, para cada uma das modalidades de regime de prestagao de servigos

previstas no nimero anterior, serdo fixadas em regulamento.

Artigo 60.°
(avaliacdo do desempenho do pessoal docente e de investigacio)
1 — O desempenho do pessoal docente e de investigagdo da ULCV ¢ objeto de avaliagdo que se
rege por regulamento proprio.
2 — Os resultados da avaliacdo de desempenho dos docentes e investigadores, sdo tomados em
considera¢do, nomeadamente para efeitos de progressdo na carreira, de distribui¢do do servico

docente e disciplinares.

Artigo 61.°

(Principios orientadores da avaliacdo de desempenho)

O modelo de avaliagdo de desempenho de docentes e investigadores observa os principios

seguintes:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliacdo a todos os docentes e
investigadores de carreira da ULCV;

b) Adequacao, permitindo considerar as especificidades proprias a cada area disciplinar, através
da fixacao de subindicadores;

c) Transparéncia, assegurando que os critérios de avaliacdo sdo claros e atempadamente
conhecidos pelos interessados e os resultados devidamente fundamentados;

d) Imparcialidade, garantindo uma avaliacdo equitativa, objetiva e justa a todos os avaliados;

e) Coeréncia, estabelecendo que os critérios de avaliagdo utilizados, sem prejuizo das

especificidades de cada area disciplinar, sdo institucionalmente comuns a ULCV.
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Seccao IV

Pessoal técnico

Artigo 62.°
(Categorias)
As categorias de pessoal técnico serdo fixadas em regulamento, observadas as disposicoes legais

aplicaveis.

Artigo 63.°
(Regimes de prestacio de servico e provimento)

O regime de prestacdo de servigo do pessoal técnico sera idéntico ao do pessoal de investigacao.

Seccao V

Pessoal administrativo e auxiliar

Artigo 64.°
(Categorias e provimento)
As varias categorias de pessoal administrativo e auxiliar serdo fixadas em regulamento,

respeitando a legislacdo aplicavel.

CAPITULOV

Alunos

Artigo 65.°
(Categorias de alunos)
1. Na ULCV haveré duas categorias de alunos:
a) Alunos ordinarios;
b) Alunos eventuais.
2. S@o alunos ordindrios os que, ao abrigo dos regimes geral ou especifico legalmente
estabelecidos, frequentam as aulas nos diferentes cursos, mediante prévia inscri¢ao e matricula nos

termos fixados na legislacdo em vigor, nos presentes estatutos, no regulamento de ingresso e no
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regulamento pedagdgico e se subordinam as provas de avaliagao fixadas nos presentes estatutos e
no regulamento pedagdgico com o objetivo de obter os graus académicos que a ULCV confere.

3. Podem ainda os alunos eventuais assistir as aulas nas disciplinas em que se tenham inscrito,
admitindo-se a possibilidade de fazerem uma prova de aproveitamento. Nao sdo, porém, admitidos
a provas de exame, e apenas lhes pode ser certificada a frequéncia das aulas, a que tenham

assistido.

Artigo 66.°
(Regime de acesso)

1. O acesso a ULCV rege-se pelas condicdes legalmente fixadas e pelas que vierem a ser definidas,
nos termos da lei e no regulamento de ingresso.

2. O regulamento de ingresso fixara, por deliberagdo do Conselho Cientifico, as condi¢des
especiais de acesso adequadas a natureza de cada curso.

3. O Conselho Cientifico propord para cada ano escolar o niimero de alunos a admitir a inscri¢do
e matricula, tendo em conta a capacidade das instalagcdes ¢ o nimero de elementos do corpo
docente, de forma a assegurar o bom funcionamento dos cursos ¢ o rendimento do ensino neles

ministrado.

Artigo 67.°
(Direitos e obrigacoes gerais dos alunos)

1. Constituem direitos gerais dos alunos, o de frequentarem as aulas, nas condi¢des definidas nos
presentes estatutos e o de obterem um ensino de qualidade.
2. Constituem deveres gerais dos alunos:

a) Frequentar com assiduidade as aulas, observando as normas fixadas pelos regulamentos;

b) Sujeitar-se as provas de avaliagdo fixadas nos presentes estatutos e no regulamento

pedagbgico;

c¢) Cooperar com os 6rgaos instituidos na realizagcdo dos fins da ULCV;

d) Satisfazer as propinas e outros encargos fixados no regulamento administrativo.
3. Além dos direitos e obrigagdes gerais fixados nos niimeros anteriores, os alunos usufruirdo das
faculdades e estdo sujeitos aos deveres definidos na legislagdo aplicavel e nos regulamentos da

ULCV.
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Capitulo VI

Regime geral de cursos

Seccio I

Inscri¢coes e matriculas

Artigo 68.°

(Matriculas)
A matricula nos diversos cursos ministrados na ULCV s¢ sera permitida aos candidatos que, tendo
satisfeito as condi¢cdes de acesso definidas por lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos
aplicaveis, entreguem nos servigos administrativos e nos prazos definidos os necessarios

documentos e satisfagam o pagamento das propinas fixadas.

Artigo 69.°

(Inscricoes)
1. A primeira inscricdo deve ser efetuada imediatamente apos a matricula, no prazo fixado pela
ULCY, e da ao aluno o direito a frequéncia das disciplinas do ano do curso a que respeitar.

2. A inscrigdo obriga a entrega dos documentos a definir em termos regulamentares.

Seccao 11

Regimes de precedéncias e de prescriciio

Artigo 70.°
(Precedéncias e prescricio)

Os regimes de precedéncias e de prescri¢ao serdo definidos no regulamento pedagogico.
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Seccao 111

Regime de estudos. Principios gerais

Artigo 71.°
(Ano letivo)
1. O ano letivo inicia-se no dia 1 de outubro e termina a 30 de setembro.
2. A duracdo efetiva das disciplinas compreende 15 semanas letivas semestrais, respeitando-se

adicionalmente, sempre que necessario, as exigéncias do sistema de créditos.

Artigo 72.°
(Frequéncia das aulas)
O regime de ensino da ULCV implica a participagdo dos alunos nas aulas tedricas ou praticas ou
tedrico-praticas, presenciais ou hibridas, bem como em quaisquer outras atividades cientifico-

didaticas decididas pelos Conselhos Cientifico e Pedagdgico.

Seccao IV

Regime de avaliacio principios gerais

Artigo 73.°

(Avaliacao)
1. A avaliagdo do aproveitamento dos alunos sera feita mediante provas de frequéncia ou avaliagao
continua, e exames finais.
2. Havera duas provas escritas de frequéncia, tedricas ou praticas ou tedrico e praticas, uma em
cada semestre escolar para as disciplinas anuais. Para as disciplinas semestrais havera uma prova
escrita de frequéncia. Para além destas provas poderdo ser aprovadas outras formas de avalia¢do a
definir pelo Coordenador de cada curso, ouvidos os respetivos docentes de cada unidade curricular
e o Conselho Pedagdgico.
3. O exame final constar4d de uma prova escrita € de uma prova oral, podendo esta ser dispensada
nas condi¢des fixadas no regulamento pedagdgico.
4. A classificagdo das provas ¢ feita por uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores ficando excluido

o aluno que em exame final nao obtenha a classificacdo minima de 10 (dez) valores.
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5. As provas de frequéncia sdo obrigatoérias.

6. Havera uma época de recurso nas condigoes fixadas no regulamento pedagogico.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 74.°
(Regulamentos)

O disposto nos presentes estatutos sera desenvolvido em regulamentos proprios.

Artigo 75.°
(Revisao e alteracao dos estatutos)
1. Os presentes estatutos podem ser revistos:
a) Apds quatro anos, contados a partir da data de publicagdo ou da respetiva revisao;
b) Em qualquer momento, por decisdo dos membros dos 6rgdos competentes da entidade
instituidora.

2. Os estatutos revistos sdo sujeitos ao registo pelo Ministério da Educacao.

Artigo 76.°
(Aprovacio)
Os presentes estatutos, antes de sujeitos ao registo pelo Ministério da Educagdo, foram aprovados

pelo Conselho da Administragdo da Entidade Instituidora.
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ELETRONICO

Il Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



