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A configuracdo do Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho reflete o
compromisso inequivoco do Governo com a constru¢ao de um "Cabo Verde Para Todos", isto &,
de uma sociedade mais justa, coesa e solidaria. A sua missdo consiste em colocar o ser humano
no epicentro das politicas publicas, garantindo o acesso efetivo a direitos, a rendimentos dignos e
a oportunidades, combatendo as desigualdades e promovendo a inclusdo social em todas as suas

dimensoes.

Estes desafios encontram-se plasmados no Programa do Governo, apreciado pela Assembleia
Nacional, nos termos do qual as intervengdes no dominio das prestacdes e das agdes sociais se
orientam e focalizam para os objetivos de autonomia e autossuficiéncia das familias, bem como
para a inclusdo social pela educacdo, pela formagdo, pelo emprego, pelo rendimento, pela
producdo e pela protecdo social. Tal implica uma discriminag¢do positiva das situacdes que
exigem politicas ativas de igualdade de oportunidades e de protecdo, como € o caso das criangas

de familias carenciadas, das mulheres, dos idosos e das pessoas com deficiéncia.

Para além destes desafios, este Ministério assume a liderangca na implementagdo de politicas
integradas que articulam a protegao social, a valorizagdo do trabalho e a inclusdo produtiva das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, assumindo-se como o pilar da coesdo nacional e do
desenvolvimento sustentavel do pais. A politica de emprego, a empregabilidade e as politicas
ativas de mercado de trabalho sio matéria do departamento governamental competente, com o
qual o Ministério articula a inclusdo produtiva das pessoas mais afastadas do mercado de
trabalho.

O Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho compromete-se, assim, a
ser o motor de uma transformacdo social profunda em Cabo Verde. Por meio de politicas
integradas, ambiciosas € com metas claras, o Ministério trabalha para construir uma nagao onde a
dignidade humana, a igualdade de oportunidades e a coesdo social sejam uma realidade para
todos os cabo-verdianos, em todas as ilhas. Este ¢ o caminho para garantir que o crescimento
economico se traduza em bem-estar e progresso partilhados, consolidando, desta forma, a visao
de um "Cabo Verde Para Todos".

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacdo e as normas de funcionamento do
Ministério da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e Trabalho, adiante abreviadamente
designado MFIDST.

Artigo 2°
Direcao

1- O MFIDST ¢ dirigido superiormente pelo Ministro da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento
Social e Trabalho.

2- Nas suas auséncias e impedimentos, o Ministro ¢ substituido pelo membro do Governo que for

designado pelo Primeiro-Ministro, nos termos da lei.
Artigo 3°
Missao

1- O MFIDST ¢ o departamento governamental que tem por missdo a defini¢do, conducdo e
execucdo de politicas nos sectores da familia, combate a pobreza, inclusdo social,
desenvolvimento social, seguranca social, economia social e solidéria, trabalho, relacdes laborais
e condigdes de trabalho, em especial infancia, idosos, pessoas com deficiéncia, integracdo dos
imigrantes e promoc¢ao da igualdade e equidade do género, promovendo a descentralizacdo e/ou
desconcentragao das politicas sociais em articulagdo com as autarquias, a sociedade civil e

parceiros internacionais.

2- O MFIDST tem ainda por missdo definir, promover e coordenar as politicas relativas ao
trabalho digno, as relacdes laborais e as condigdes de trabalho, bem como assegurar a inclusdo
produtiva das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em articulagio com o departamento

governamental responsavel pela area de Emprego.
Artigo 4°
Atribuicoes

Na prossecugdo da sua missao, sdo atribuicoes do MFIDST:
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a) Definir, promover e executar as politicas em matéria de promog¢do do desenvolvimento

da familia e inclusao social;

b) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza e as desigualdades sociais e

territoriais;

¢) Promover a igualdade de direitos e oportunidades e a plena participacdo e integragdo na

sociedade das pessoas com deficiéncia;

d) Desenvolver uma politica da familia que assegure o acesso aos bens sociais basicos,

designadamente a saude, a educacdo, a agua, a energia, a habitacdo e a alimentagao;

e) Promover a prote¢do e a inser¢do social das criancgas e adolescentes, em situacdao de

risco de exclusdo social;

f) Conceber e formular as medidas de politica do sistema de seguranca social, bem como

0s programas e agdes para a sua execucao;

g) Definir politicas que visem alargar a base de cobertura de todas as categorias
populacionais, garantir a sustentabilidade financeira e assegurar a prote¢do aos

beneficiarios do sistema de seguranca social;

h) Coordenar as politicas publicas de economia social e soliddria, designadamente
preparacdo de planos de agdo plurianuais e programas de desenvolvimento da economia

social e solidaria;

1) Assegurar a articulacio com as organizagdes e¢ empresas da sociedade civil que
contribuam para a determinagdo de orientacdes e prioridades da politica de promogao e

desenvolvimento da economia social e solidaria;

j) Organizar e assegurar o regular funcionamento de um eficiente sistema de

administragdo laboral e de inspe¢ao das condigdes de trabalho;
k) Promover a contratagdo coletiva e a concertagdo social;
1) Promover politicas de satde, higiene e seguranca no trabalho;

m ) Promover o trabalho digno, a valorizacdo do trabalho e a inclusdo produtiva, sem
prejuizo das atribui¢cdes do departamento governamental responsdvel pela politica de

emprego;

n) Definir e executar politicas que visem prosseguir os objetivos de igualdade de género ¢

promover a transversalizacdo do género nas politicas e programas setoriais;
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0) Combater a violéncia baseada no género, através de medidas preventivas e garantindo o

apoio e o empoderamento das vitimas;

p) Propor, coordenar e executar politicas publicas relevantes para a gestdo da imigragdo e

integracdo de imigrantes; e
q) Definir e executar as politicas relativas as relagdes laborais e as condigdes de trabalho.
Artigo 5°
Articulacao

1 - O MFIDST propde e executa, em coordenagdo com o departamento governamental
responsavel pelos negdcios estrangeiros e comunidades, medidas de politicas, acdes e programas
de planificacdo e gestdo das relagdes de Cabo Verde com organismos internacionais, no dominio
da familia e inclusdo social, com organiza¢des humanitarias estrangeiras e internacionais € com

paises de origem de imigrantes residentes em territorio nacional.
2 - O MFIDST articula-se, especialmente, com:

a) O Ministério das Finangas, em matéria de financiamento das prestagdes sociais, de
sustentabilidade financeira do sistema de seguranca social e de tutela financeira do

Instituto Nacional de Previdéncia Social;

b) O Ministério da Justica, no combate a violéncia baseada no género, da prevencdo e
reintegracdo dos adolescentes e jovens em conflito com a lei, e inser¢do social dos

adolescentes e jovens;

¢) O Ministério da Administracdo Interna, no apoio a prevencido da delinquéncia, na
gestdo de fluxos migratorios, documentagdo e regularizacdo de estrangeiros em territorio

nacional e na adaptagdo dos procedimentos dos servigos de protecao civil;

d) O Ministério das Infraestruturas, Habitacdo e Ordenamento do Territorio, no dominio

da habitacao de interesse social;

¢) O Ministério da Economia, Comércio, Industria e Transi¢ao Digital, no dominio das
politicas de emprego, da empregabilidade, das politicas ativas de mercado de trabalho, do
empreendedorismo e do autoemprego, e das politicas econdémicas que promovam a

inclusdo e o desenvolvimento social;

f) O Ministério da Saude, nos diversos dominios da satde, da reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e/ou incapacitada e apoio a cuidados de saude,do combate a

toxicodependéncia;
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g ) O Ministério da Educacdo, Formagdo Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e
Inovacdo, em matéria de formacdo profissional, de certificacdo de competéncias, de
formacao das pessoas com deficiéncia, de acdo social escolar, de educagdo para a vida

familiar e de promogao da igualdade de género e da cultura de ndo-violéncia;

h) O Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, no dominio da luta

contra a pobreza no meio rural e da inclusdo produtiva das familias rurais;

1) O Ministério da Cultura, Industrias Criativas, Juventude e Desporto, no dominio da

promogao do desporto, enquanto instrumento de inclusdo social;

j) O Ministério da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizacdo, em matéria de
desconcentragdo ¢ descentralizacdo das politicas sociais e de articulagio com as

autarquias locais; e

k) O Ministério do Ambiente, A¢do Climatica e Energia, no dominio do acesso a dgua e

ao saneamento pelas familias em situa¢do de vulnerabilidade.
CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA
Seccgao |
Estrutura geral
Artigo 6°
Atuacido coordenada

O MFIDST prossegue as suas atribui¢des através de orgdos e servigos centrais de concecdo de
politicas e estratégias, apoio, planeamento, gestdo, inspe¢do, bem como de pessoas coletivas
publicas integradas na administracdo indireta, nos termos da presente organica e¢ da legislagdo

especial aplicavel.
Artigo 7°
Orgios e servicos
1 - O MFIDST compreende os seguintes o6rgaos consultivos, de articulagdo e de apoio:
a) O Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social;

b) O Conselho Nacional para a Economia Social;
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¢) O Conselho do Ministério; e
d) O Gabinete do Ministro.
2 - O MFIDST compreende os seguintes servigos centrais:
a) A Dire¢ao-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao;
b) A Dire¢do-Geral da Inclusdao, Desenvolvimento e Prote¢ao Social; e
¢) A Diregao-Geral do Trabalho.

3 - O MFIDST compreende, ainda, a Inspe¢ao-Geral do Trabalho, enquanto servigo de inspegao

que funciona em dependéncia direta do Ministro.

4 - O MFIDST compreende, finalmente, as pessoas coletivas publicas integradas na
administragdo indireta identificadas no Capitulo III, bem como outros servigos e organismos que,

nos termos dos respetivos diplomas, venham a estar sob a sua dependéncia.
Artigo 8°
Planeamento e articulacido de atividades

1- As pessoas coletivas, os 6rgaos e os servicos funcionam por objetivos estabelecidos em planos
de atividades anuais ou plurianuais devidamente aprovados e o seguimento € a monitoriza¢ao sao
feitos através da avaliagdo de indicadores de desempenho fixados anualmente pelo Ministro,

ouvidos os competentes 6rgaos € servicos.

2 - As pessoas coletivas, os 6rgdos e os servigos devem colaborar entre si e articular as respetivas
atividades, de forma a assegurar uma atuagdo integrada na concretizagdo das politicas publicas
definidas para o MFIDST.

Artigo 9°
Participacido em outros organismos

1 - As pessoas coletivas, os 0rgdos e os servigos podem ser autorizados, por despacho do
Ministro, a participar em associagdes ou outros organismos nacionais ou internacionais, cujo
objeto tenha interesse relevante para a prossecucao das suas atribuigdes, em articulagdo com o

departamento governamental responsavel pelos negocios estrangeiros.

2 - Sempre que a participagdo a que alude o nimero anterior envolva despesas com quotizagdes,
o despacho respetivo deve ser proferido em conjunto com os departamentos governamentais

responsaveis pelas finangas.
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Seccao 11
Orgios e gabinetes
Artigo 10°

Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social

1 - O Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social é o 6rgdo consultivo que

assegura a participacdo dos parceiros sociais, das organizagdes da sociedade civil e das entidades

representativas dos grupos abrangidos na definicdo e na avaliagdo das politicas da familia, da

deficiéncia, do envelhecimento ¢ da inclusao social.

2 - A composi¢do, organizagdo e funcionamento do Conselho Nacional da Familia e do

Desenvolvimento Social sao definidos por Decreto-Regulamentar.

Artigo 11°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional da Familia e do Desenvolvimento Social:

a) Emitir parecer e recomendagdes relativos a formulagcdo e a condugdo da politica do

Governo em matéria da familia, deficiéncia e inclusio social;

b) Propor orientagdes gerais de politicas, nos dominios da deficiéncia, inclusdo social, da
prote¢do social, da inclusdo produtiva, da igualdade de género, da educagdo e formacgao,
da satde, da justica, da informacdo, da habitacdo, da dgua e do saneamento, bem como
das diferentes estratégias de integracdo dos grupos mais desfavorecidos e/ou em situagao

de risco;

c) Assegurar a participacdo dos parceiros sociais na formulagdo de uma estratégia
nacional de promog¢do das familias e das condi¢cdes que assegurem os seus direitos e
permitam o cumprimento da sua fun¢do social, bem como a realiza¢do pessoal dos seus
membros, acompanhando e avaliando a a¢do dos organismos publicos e da comunidade

nessa matéria;

d) Assegurar a prossecu¢do e a integragdo de politicas de prevengdo, habilitagdo,

reabilitacdo e insercdo social das pessoas com deficiéncia;

e) Promover a participacdo integrada dos servigos publicos, dos parceiros sociais e das
organizagdes ndo-governamentais representativas dos interesses da pessoa com

deficiéncia e respetivas familias;
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f) Pronunciar-se sobre diplomas legais, acordos e instrumentos juridicos regionais e

internacionais relativos ao setor da familia, deficiéncia e inclusao social;

g) Fazer o acompanhamento da implementagdo de medidas, leis, tratados, acordos e
outros instrumentos regionais e internacionais relativos ao setor da familia, deficiéncia e

inclusdo social; e

h) Pronunciar-se sobre as demais questdes que lhe sejam submetidas pelo membro do

Governo responsavel pela area da familia, deficiéncia e inclusdo social.
Artigo 12°

Conselho Nacional para a Economia Social

1- O Conselho Nacional para a Economia Social ¢ o 6rgdo de acompanhamento e de consulta do

Governo no dominio das estratégias e das politicas publicas de promocao e de desenvolvimento

da economia social.

2 - A composicdo, organizagdo e funcionamento do Conselho Nacional para a Economia Social

sdo definidos por Decreto-Regulamentar.

Artigo 13°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional para a Economia Social:

a) Pronunciar-se sobre as politicas de estruturagdo e de desenvolvimento do setor da
economia social, bem como sobre a execucdo das mesmas, através da emissao de

pareceres ou de propostas e recomendagdes da sua propria iniciativa;

b) Pronunciar-se sobre iniciativas legislativas que afetem direta ou indiretamente a

economia social, a solicitagdo dos departamentos governamentais;

¢) Propor ao Governo iniciativas legislativas e debater matérias que afetem a economia

social ou cada uma das suas componentes;

d) Elaborar e divulgar estudos, relatorios, pareceres e informagdes em matérias de

economia social;

e) Constituir grupos de trabalho, fixando a missdo, a composicao, a representacdao, o modo

de funcionamento e a duragao dos mesmos; ¢

) O mais que lhe for determinado por lei.
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Artigo 14°
Conselho do Ministério

1 - O Conselho do Ministério ¢ um 6rgdo consultivo e de apoio do Ministro na harmonizagado e

coordenagao das atividades dos diversos 6rgaos e servigos que integram o MFIDST.
2 - Compete ao Conselho do Ministério:
a) Participar na defini¢do das orientagdes gerais que enformam a atividade do MFIDST;

b) Analisar as orientagcdes a que deve obedecer o plano de atividades do MFIDST e

apreciar o respetivo relatorio de execucao;

[P

¢) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente sobre questdes ligadas

organica, recursos humanos e relagcdes do MFIDST com os restantes servigos

(¢]

organismos da Administragao; e
d) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro entender submeter a sua apreciacao.

3 - O Conselho do Ministério ¢ presidido pelo Ministro da Familia, Inclusao, Desenvolvimento

Social e Trabalho, e integra:
a) Diretores-Gerais ou equiparados;
b) Diretor do Gabinete do Ministro;
c¢) Assessores do Ministro; e

d) Presidentes, diretores ou equiparados dos servicos que integram o MFIDST e das

pessoas coletivas sujeitas a superintendéncia do Ministro.

4 - O Ministro pode, sempre que considerar necessario, convocar para as reunides do Conselho
do Ministério os responsaveis dos servicos desconcentrados ou qualquer funcionario ou agente do
Ministério e convidar pessoas de reconhecida competéncia para se pronunciarem sobre matérias

especificas a apreciar.
5 - O Conselho do Ministério reune-se semestralmente e dispde de regulamento interno.
Artigo 15°
Gabinete do Ministro

1 - Junto do membro do Governo responsavel pela area da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento

Social e Trabalho, funciona o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir, direta e pessoalmente,
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no desempenho das suas fungdes.

2 - Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do membro do Governo, bem como
desempenhar funcdes de informacao, documentagado e outras de caracter politico ou de confianca,

incumbindo-lhe, designadamente:
a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo nos assuntos que este lhe distribua;
b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal do membro do Governo;

c) Assegurar a articulacio do MFIDST com as outras estruturas governamentais ¢ com
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos que ndo sejam de

competéncia especifica de outros servigos;

d ) Organizar as relagOes-publicas do membro do Governo, designadamente os seus

contatos com a comunicagao social;
e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem como a organizacdo da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicacdao e distribui¢do dos despachos, portarias,

instrucoes, ordens de servico, circulares e outras decisoes emanadas;

g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as reunides convocadas pelo membro do

Governo, designadamente as dos 6rgdos consultivos previstos neste diploma;

h ) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de informacdes de interesse para o

desempenho das suas atividades;
1) Apoiar o membro do Governo no dominio do protocolo; e
7) O mais que lhe for cometido por lei.

3 - O Gabinete do membro do Governo ¢é integrado por pessoas de sua livre escolha, recrutadas

nos termos da lei, em numero limitado, em funcdo das dotagdes or¢gamentadas para o efeito.

4 - O Gabinete do membro do Governo ¢ dirigido por um Diretor de Gabinete, que ¢é substituido,

na sua auséncia ou impedimento, por quem o Ministro designar.
Seccao 111

Servicos centrais
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Artigo 16°

Direcao-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao

1 - A Direcao-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdo (DGPOG) ¢ o servico de apoio técnico

na formulagdo e seguimento das politicas publicas setoriais e de apoio técnico e administrativo na

gestdo orgamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como na area da

modernizagdo administrativa, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e prestar apoio técnico aos servigos centrais no dominio
do planeamento, designadamente na elaboragdao dos planos trianuais, assegurando a
articulacdo com os servicos centrais competentes em matéria de planeamento no processo
de preparacdo, implementagdo, acompanhamento e controlo da execu¢do dos Planos

Nacionais de Desenvolvimento;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas Setoriais de Médio Prazo do
MFIDST, articulando-se com todos os servi¢os € organismos em matéria relativa a gestao

orcamental e financeira;

¢) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das financas publicas com os demais
departamentos do MFIDST;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos materiais e financeiros e proceder a

consolidacdo dos orcamentos dos servigos e organismos do MFIDST;
e) Gerir o patrimonio do MFIDST;

f) Assegurar e coordenar a implementagdo de solug¢des informaticas a nivel de todo o

MFIDST, privilegiando a instala¢do e desenvolvimento uniformes de aplicagdes;

g) Acompanhar, em articulagdo com o departamento governamental responsavel pela
cooperagdo, os trabalhos decorrentes das acdes de cooperagdo internacional relativas aos
setores a cargo do Ministério, centralizando as informagdes que permitam avaliar os

resultados e controlar a execugdo dos compromissos;

h) Implementar as orientagdes dos Conselhos Nacionais, incluindo as atividades de

coordenacao interna dos servigos;

1) Conceber, propor e implementar um sistema de acompanhamento e avaliacdo
sistematica, visando garantir a articulagdo coerente ao nivel da prossecu¢ao dos objetivos

dos diferentes setores do sistema para efeitos de afericao da qualidade e de comparagao;

j) Centralizar e sistematizar as informacdes relativas a evolugdo de todos os projetos
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respeitantes ao ministério, bem como ao seguimento, controlo e avaliagdo dos mesmos;
k) Organizar e manter o arquivo dos documentos de realiza¢do das despesas; e
1) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

2 - O Diretor-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdo constitui antena focal para a
coordenacdo interna da execucdo das medidas de politica para o setor da reforma do Estado e

moderniza¢ao da Administracao Publica.

3 - Sob a coordenagdo do Diretor-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, funciona a
Unidade de Gestdo das Aquisi¢des (UGA), com as atribuigdes previstas no Codigo da

Contratacdo Publica e legislacdo complementar, designadamente:
a) Planear as aquisi¢oes do MFIDST;
b) Conduzir os processos negociais;
c) Agregar as necessidades de aquisi¢cdes para as categorias transversais;
d) Monitorizar o processo de aquisi¢oes;

e) Promover a normalizagdo, implementacdo e disseminacdo das melhores praticas de

compras publicas.

4 - Sao servigos internos da DGPOG com fungdes de apoio técnico-administrativo nos dominios
de estudo, planeamento, cooperacdo, gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e

logisticos:
a) A Unidade de Estudos, Planeamento e Cooperagdo (UEPC);
b) O Servico Financeiro e Patrimonial (SFP); e
¢) O Servigo de Gestao dos Recursos Humanos (SGRH).
5 - A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.
Artigo 17°
Unidade de Estudos, Planeamento e Cooperacio

1 - A Unidade de Estudos, Planeamento e Cooperacdo (UEPC) ¢é o servigo de apoio técnico
especializado responsavel pela concecao, planeamento, elabora¢do, acompanhamento e avaliagao
das politicas nos dominios de atuacdo do Ministério, bem como pela recolha, sistematizacgao,

producdo e divulgacdo de informagdo relevante sobre matérias relacionadas com as suas
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atribuicoes, competindo-lhe, ainda, promover a mobilizagdo ¢ o desenvolvimento da cooperacao
internae externa, mediante o estabelecimento de parcerias e aliancas com instituicdes nacionais e
internacionais, tendo em vista a conce¢do e implementacdo de programas e projetos nas areas da

familia, da deficiéncia e da inclusdo social.
2 - Incumbe a UEPC, designadamente nas areas de estudo e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma sistematica, conhecer a situacdo dos
sectores e tornar percetiveis as tendéncias e antecipar propostas de solucdo das
dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a lei e em coordenacdo com os diferentes servigcos e
organismos do Ministério e com o Instituto Nacional de Estatisticas, a produ¢ao, analise e
a divulga¢do dos indicadores estatisticos que interessam ao planeamento e seguimento dos

sectores a cargo do Ministério;

¢) Coordenar as agdes de planeamento setorial e regional, nomeadamente a execucao dos
planos de investimento, o plano de atividades e o respetivo relatorio de execucdo do

Ministério e dos servigos desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e ag¢des de normalizacdo em relacdo a
dominios especificos da atividade do Ministério, conduzidos por outros servicos e

organismos;

e) Participar na definicdo e avaliacdo da politica de formacdo e desenvolvimento dos

recursos humanos do Ministério;

f) Promover e apoiar a realiza¢do de congressos, coldquios e outras reunides cientificas e

a edicao de publicacdes especializadas na area da familia e inclusao social;

g) Organizar um sistema eficaz de informagao e comunicag¢ao no seio do Ministério € com

a sociedade, em ligacdo estreita com os demais servigos e organismos vocacionados; e
h) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.
3 - Incumbe a UEPC, designadamente na area de cooperagao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de promocdo e desenvolvimento da
cooperagao com outros paises € com organismos estrangeiros ou internacionais, na area da
familia e inclusdo social, centralizando a informagdo necessaria para a preparagao,
seguimento, controlo e avaliagdo dos programas e projetos de assisténcia técnica e

financeira externa;
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b) Contribuir para a definicdo de objetivos anuais ou plurianuais em matéria de
cooperagdo e estabelecer estratégias de acdo tendo em conta os paises e organizacdes

considerados prioritarios € 0S meios necessarios;

c) Representar ou assegurar as relagdes do Ministério com entidades estrangeiras ou
organismos internacionais, em matéria de cooperagdo, em articulagdo e coordenacdo com

o Ministério responsavel pelas relagdes externas;

d) Preparar a participagdo do Ministério nas reunides das comissdes mistas previstas no

quadro de convengdes ou acordos de que Cabo Verde faca parte;

e) Proceder, periodicamente, a avaliagdo e a informagao sobre o estado da cooperagdo do
MFIDST, favorecendo a introdu¢ao de medidas corretoras e ou dinamizadoras dessa

cooperagao; €

f) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

4 - AUEPC ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a Diretor de Servigo, provido nos termos

da lei.

1-0

Artigo 18°
Servico Financeiro e Patrimonial

Servigo Financeiro e Patrimonial (SFP) € o servico de apoio relativo a administracao,

financas e patrimonio.

2 - Incumbe ao SFP, designadamente nos dominios financeiro e patrimonial:

a) Desempenhar fung¢des de natureza administrativa e financeira de caracter comum aos

diversos servigos do Ministério, em coordenagao com 0s mesmos;
b) Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria orgamental;

c¢) Assegurar a elabora¢do do Or¢amento de Funcionamento do Ministério, em articulacao
com os demais servicos e organismos desconcentrados e autonomos, bem como

acompanhar a respetiva execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a realizacdo de despesas de funcionamento

e investimento, em coordenacdo com o0s servicos € organismos do Ministério;

e) Assegurar as operacOes de contabilidade financeira e a realizagdo periddica dos

respetivos balancgos;
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f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral, prestacdo de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial, com os servicos competentes do departamento

governamental responsavel pela area das finangas, em matéria relativa a gestao financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério, em articulagdo com os demais servigos do Ministério

e em concertagdo com a Dire¢ao-Geral do Patrimonio e Contratagdo Publica (DGPCP);

1) Assegurar a manutencao e conservagao dos edificios e garantir a segurancga das pessoas

e bens; e

J) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

3 - O SFP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos na lei.

Artigo 19°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos

1 - O Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos (SGRH) ¢ o servigo de apoio na gestdo dos

recursos humanos do MFIDST.

2 - Compete ao SGRH, designadamente no dominio dos recursos humanos:

a) Conceber as politicas de desenvolvimento relativas aos recursos humanos, em
particular as politicas de recrutamento e sele¢do, de carreiras, de remuneragdes, de

reclassificacdo ou reconversao profissional, disciplinar e de avaliagdo de desempenho;

b) Organizar, consolidar, uniformizar e atualizar os processos individuais do pessoal do
MFIDST, bem como outros relativos a carreira dos mesmos, designadamente, dispensas
de servico, licengas, deslocagdes, equiparacdes, garantindo a confidencialidade dos dados

registados e o controlo da sua consulta e utilizacao;
¢) Proceder a gestao atualizagdo dos arquivos fisico e digital do pessoal do MFIDST;

d) Assegurar a articulagdo com a entidade responsavel pela gestdo dos recursos humanos

da Administracao Publica nos dominios de sua competéncia;

e) Implementar o estudo, a andlise e a defini¢do de perfis profissionais, com vista ao

desempenho de novas fungdes requeridas pela evolucao da agao;

f) Articular com os servigos do Ministério as necessidades de formagao inicial, continua e

especializada de quadros na area de administragdo, direcao e gestdo;

g) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que versem matérias de administragdo do
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pessoal ou do ambito do procedimento administrativo ou contencioso na area da sua

competéncia,

h) Assegurar o relacionamento com as organizacdes representativas dos funcionarios,

dentro dos limites fixados na lei sobre o direito de negociacdo da Administragcdo Publica;
1) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade de recursos humanos;

j) Desencadear os procedimentos para a comissao de verificagdo de incapacidade de forma
a promover a avaliacdo dos processos relativos ao pessoal profissional do Ministério, em
situacdo de manifesta impossibilidade de trabalho, por razdes que se prendem com o seu

estado de saude;

k) Harmonizar a politica geral da fungdo publica com as medidas a adotar em sede da area

do pessoal;

1) Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes, propor as medidas adequadas e

elaborar projetos de diplomas;

m) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho organizacional resultante das

politicas expressas nas alineas anteriores; e
n) Exercer outras fun¢des que lhe sejam determinadas por lei
3 - O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos na lei.
Artigo 20°
Direcao-Geral da Inclusiao, Desenvolvimento e Protecio Social

I- A Direcao-Geral da Inclusdo, Desenvolvimento e Protecdo Social (DGIDPS) ¢ o servigo
central que tem por missdo a definicdo, formulacdo e avaliacdo das politicas publicas de
emancipacao social das camadas mais desfavorecidas, centradas nas familias, e a prote¢ao social
do regime ndo contributivo, em articulacio com instituigdes publicas e particulares de

solidariedade social, incumbindo-lhe designadamente:

a) Contribuir para a defini¢ao das medidas de politica, objetivos e prioridades do setor que

promovam a inclusdo social dos individuos, familias e grupos mais vulneraveis;

b) Assistir tecnicamente o Governo na supervisao dos servi¢os publicos da administragao

direta, e servigos autonomos que intervém no dominio da protecao social;

¢) Organizar, implementar e monitorizar as orientagdes do sistema nacional de cuidados;

A2026/51/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 43/2026



| Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | Pag. 18

d) Elaborar instrugdes para a boa execuc¢ao das leis e regulamentos;

e) Promover a integracdo e compatibilizacdo, a nivel nacional e local, dos programas de
acdo dos servigos e instituigdes do ambito do setor e proceder a avaliagao global da sua

execucao;
f) Promover a preparagao e elaboragao dos projetos do plano e orcamento setoriais;
g) Assegurar a execugao do plano para o setor e proceder a sua avaliagao;

h) Assegurar a assisténcia técnica visando um adequado funcionamento das institui¢des,

estabelecimentos e servicos do setor e promover a sua fiscalizagao;

1) Propor a defini¢do dos quadros normativos reguladores das modalidades da protegao

social e do regime de articulagdo com as instituigdes particulares de solidariedade social;

J) Apoiar técnica e financeiramente as institui¢des e organizacdes da sociedade civil que,

no ambito dos seus fins proprios, prossigam atividades de caracter social;
k) Cooperar com entidades que prossigam atividades no ambito da protegao social;
1) Participar, nos termos previstos na lei, nas a¢des de protecao civil;
m) Contribuir para a defini¢cdo e execuc¢do das politicas de igualdade de oportunidades; e
n) Exercer outras fun¢des que lhe sejam determinadas por lei.
2 - A DGIDPS integra os seguintes servigos:
a) Servico de Politicas da Familia, Combate a Pobreza e Inclusao Social (SPFCIS);
b) Servigo de Deficiéncia, Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados (SDEC);
¢) Unidade de Gestdo do Cadastro Social Unico (UGCSU); e
d) Servico de Economia Social, Solidaria e Inclusdo Produtiva (SESSIP).
3 - A DGIDPS pode criar nucleos internos com funcao de apoio nos dominios da inclusdo social.

4 - Os nucleos referidos no numero anterior sdo coordenados pelo Diretor-Geral, ou por um

técnico indicado pelo mesmo.

5 - ADGIDPS articula-se, a nivel nacional e local, com outras instituicdes publicas e privadas de
inclusdo social, numa perspetiva de parceria e complementaridade, e com as autarquias locais, no

respeito pela respetiva autonomia.
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6 - A DGIDPS ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.

7 - A fiscalizacdo das instituigdes, estabelecimentos e servi¢os do setor social € assegurada por
um nucleo de fiscalizag¢do social, criado nos termos do n.° 3 e dotado de autonomia técnica no

exercicio das suas fungdes.

8 - A DGIDPS dispoe de uma rede desconcentrada de atendimento de base regional ou municipal,
assegurando a cobertura de todo o territorio nacional, cuja implantacdo e padrdes de servigo sao
fixados por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Familia, Inclusdo,

Desenvolvimento Social e Trabalho.
Artigo 21°
Servico de Politicas da Familia, Combate a Pobreza e Inclusido Social

1 - O Servigo de Politicas da Familia, Combate a Pobreza e Inclusdo Social (SPFCIS) ¢ o servigo
que responde pela implementacdo das medidas direcionadas para a problematica que afeta as
familias e os seus membros, em particular as que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade, de risco ou exclusdo social, visando a melhoria e a qualidade das suas condig¢des
de vida, numa perspetiva de uma plena integracdo, em articulagdo com outros parceiros sociais

que intervém no mesmo dominio, incumbindo-lhe designadamente:

a) Promover e apoiar programas e projetos integrados que visem o envolvimento das
familias na resolucdo dos seus problemas, contribuindo para a melhoria das suas

condig¢des de vida;

b) Conceber em articulagdo com os parceiros sociais, medidas de politica, com vista a

reducdo das desigualdades e atenuar os desequilibrios sociais a nivel nacional e local;

¢) Propor normas reguladoras do desenvolvimento da interven¢do social que concorram
para a qualificagdo dos servigos e equipamentos sociais e para a melhoria das condi¢des

de acesso por parte dos individuos e familias;

d) Apoiar e incentivar outras instituigdes e parceiros no desenvolvimento de atividades,

visando a capacitagdo e empoderamento das familias;

¢) Fomentar as relagdes de parceria e a criagdo de sinergias entre os varios intervenientes
que atuam na area da protegao social, por forma a otimizar recursos ¢ melhorar o impacto
das respostas na vida das familias e dos seus membros, contribuindo para a redugao da

pobreza e uma maior coesao social,;

f) Contribuir para o refor¢co das capacidades institucionais das organizagdes publicas e

privadas, que trabalham em prol da promocdo e desenvolvimento da familia e de seus
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membros;

g) Promover agdes de desenvolvimento pessoal, social, educacional e profissional que
permitem as familias, em situacdo de vulnerabilidade, criar com autonomia, perspetivas

para a construcdo de um projeto de vida socialmente integrado;

h) Contribuir para a melhoria do acesso das familias aos servigos sociais de base, em
complementaridade e parceria com as diferentes instituicdes e organizagoes

intervenientes;

1) Contribuir e participar em estudos e projetos, visando a andlise e o diagnostico dos
problemas que afetam as familias com vista a identificagdo e perspetivacdo, de formas
mais adequadas de intervengdo, em articulagdo com o Servigo de Estudos, Planeamento e

Cooperagao e outros servi¢os vocacionados;

J) Assegurar apoio social e econdmico as pessoas em situagdo de extrema pobreza e

vulnerabilidade social e os potencialmente em risco de exclusdo social;

k) Desenvolver politicas de capacitacao técnica e de reforgo institucional das organizacdes
da sociedade civil (OSC) de fim ndo lucrativo, com objetivo de melhorar a organizacgdo e

gestdo, bem como de aumentar a capacidade de formulacdo e gestdo de projetos;

1) Dar resposta aos desafios locais como forma de combater a pobreza e partilhar um

modo de vida equilibrado e sustentavel que se foca no projeto economia social e solidaria;

m) Propor medidas que garantam que a oferta de produtos e servigos estejam disponiveis
em todo o territério nacional e cubram dareas estratégicas no combate a pobreza,
nomeadamente a agricultura, pescas ou turismo, envolvendo a producdo, captura,

transformacao e distribuicao; ¢

n) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.

2 - O SPFCIS ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 22°

Servi¢o de Deficiéncia, Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados

1 - O Servico de Deficiéncia, Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados (SDEC), ¢ o

servigo que responde pela promog¢do e implementagdo de medidas direcionadas a emancipacdo e

verticalizacdo dos grupos mais desfavorecidos ou em risco de pobreza ou que apresentam

necessidades especiais, de modo a garantir-lhes um atendimento especializado e a igualdade de

oportunidades, contribuindo para a sua plena realizacdo e integracdo sociais, incumbindo-lhe,
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designadamente:

a) Coordenar, orientar ¢ acompanhar as medidas de promocgdo, garantia e defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia, mediante o desenvolvimento de politicas ptblicas de

inclusdo da pessoa com deficiéncia;

b) Desenvolver articulagcdes com instituicdes governamentais, ndo-governamentais € com
as associagdes representativas de pessoas com deficiéncia, visando a implementacdo da

politica de promocao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

c) Assegurar a inclusdo sociolaboral e produtiva de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e potencialmente em risco, em articulagdo com o departamento
governamental responsavel pela politica de emprego e sem prejuizo das competéncias

deste em matéria de intermediacao e colocacao;

d) Contribuir para o reforco da capacidade das instituicdes e organizagdes do setor publico

e privado que desenvolvem agdes a favor das pessoas com necessidades especiais;

e) Apoiar e promover estudos e pesquisas sobre temas relativos a pessoa com deficiéncia

para a formulag@o e implementacdo de politicas a ela destinadas;

f) Promover acdes de formagdo e capacitagcdo técnico-profissional, por forma a garantir

uma intervencao especializada e a prestagcdo de servicos de qualidade aos grupos-alvo;

g) Propor o alargamento e o reforco das relacdes de parceria e cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras que lidam com a problematica das necessidades especiais, por

forma a reforcar a capacidade de intervencao nesse dominio;

h) Fomentar a adocdo de medidas para a prote¢ao da integridade fisica e mental da pessoa

com deficiéncia; e
1) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas por lei.
2 - O SDEC ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.
Artigo 23°
Unidade de Gestio do Cadastro Social Unico

1- A Unidade de Gestdo do Cadastro Social Unico (UGCSU) é a unidade responsavel pela
recolha, sistematizacdo, gestdo técnica, qualidade, interoperabilidade e utilizacao responsavel dos

dados sociais.

2- Compete ainda a UGCSU:
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a) Garantir o uso do Cadastro Social Unico como instrumento para a mitigacdo da

pobreza;

b) Garantir as condi¢des para o desenvolvimento ¢ a implementagdo do Cadastro Social

Unico;

¢) Avaliar o desempenho periédico do funcionamento do Cadastro Social Unico, com

vista ao seu aperfeicoamento;
d) Divulgar e informar sobre o uso correto do Cadastro Social Unico.

3 - A UGCSU rege-se por lei especial, a qual compete definir o regime de tratamento,
conservacdo e interoperabilidade dos dados, no respeito pelo regime juridico da protecdo de

dados pessoais.

4 - A UGCSU ¢ dirigida por um coordenador, provido nos termos da lei e equiparado a Diretor de

Servigo.
Artigo 24°
Servico de Economia Social, Solidaria e Inclusao Produtiva

I- O Servigo de Economia Social, Solidaria e Inclusdo Produtiva (SESSIP), é o servigo
encarregue da concecdo e do apoio técnico no dominio do setor da economia social, incumbindo-

lhe designadamente:
a) Estimular e apoiar a criacdo e a atividade das entidades da economia social e solidaria;

b) Promover o fortalecimento do setor da economia social e solidaria, aprofundando a
cooperagdo entre o Estado e as organizacdes que o integram, tendo em vista estimular o

seu potencial ao servigo da promog¢ao do desenvolvimento socioeconémico do pais;

¢) Promover a educacgio e formagao impulsionando praticas que consolidem uma cultura

solidaria, criativa e empreendedora;

d) Incentivar a investigac¢do, a inovacdo e a realizacdo de estudos da economia social e

solidaria e a formacao profissional;

e) Apoiar o acesso das organizagdes da economia social e solidaria aos processos de

inovacao tecnoldgica e de gestdo organizacional;

f) Promover e difundir os principios e valores prosseguidos pelas varias entidades da

economia social;
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g) Planificar, monitorizar e avaliar os programas e projetos relacionados com a promogao

e o fomento da economia social e solidaria;

h) Estimular o desenvolvimento do mercado publico inclusivo, a nivel nacional e local,
assegurando a incorporagdo dos produtos e servicos disponibilizados pelas organizacdes e

empresas;

1) Fomentar politicas de desenvolvimento de finangas sociais e solidarias, visando a
promoc¢ao da inclusdo financeira e o alargamento de acesso aos servigos e produtos de

microfinangas na promocao da inclusdo produtiva e de rendimentos sustentaveis;

j) Estimular e assegurar a participacdo da sociedade civil no processo de elaboragdo e

avaliacdo das politicas publicas de economia social e solidaria;

k) Fomentar a constituicdo de redes municipais de economia social e solidaria, de ambito

territorial e sectorial, voltadas para a producdo e consumo sustentavel;
1) Dinamizar a atividade econdmica e social do setor da economia social e solidaria;

m) Promover o desenvolvimento de acdes de divulgagdo do setor, reforcando a sua

visibilidade;

n) Elaborar, publicar e manter atualizada a base de dados permanente das entidades que
integram o setor da economia social e solidaria, a qual deve ser tida em conta para efeitos

de reconhecimento da utilidade publica;

0) Propor um estatuto fiscal especifico para as entidades da economia social e solidaria,

em concertagdo com os servigos fiscais competentes;

p) Propor um regime juridico de financiamento publico as organizacdes da sociedade civil

de fins ndo lucrativos;
q) Emitir pareceres e pronunciar-se sobre propostas de legislagdo relativas ao setor; e
r) O mais que lhe for cometido por lei.
2 - O SESSIP ¢ dirigido por um Diretor de servigo, provido nos termos da lei.
Artigo 25°
Direcao-Geral do Trabalho

1 - A Direcao-Geral do Trabalho (DGT) € o servico central encarregado de assegurar o apoio

técnico no planeamento estratégico, seguimento e avaliacdo das politicas publicas na area do
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trabalho, bem como na coordenacdo das relagdes externas e da cooperagdo internacional em

matéria de administracao, relagdes e condicoes laborais.
2 - Incumbe designadamente a DGT:

a) Estudar, conceber e propor as opgdes de planeamento estratégico mais adequadas na
area do trabalho, das relacdes laborais e das condi¢des de trabalho, coordenar e apoiar
tecnicamente a implementagdo das opcdes tomadas, bem como elaborar documentos
estratégicos, acompanhando e promovendo a avaliagdo periddica da sua execucdo em

ordem a sua atualizacdo, aperfeicoamento e modificagdo, se for caso disso;

b) Conceber, propor e coordenar a implementacdo de um sistema de acompanhamento e
avaliacao sistematica das politicas, dos objetivos, das prioridades, das iniciativas, das
medidas legislativas, politicas e outras, e das demais atividades do Ministério na area

laboral;

c) Assegurar a recolha, utilizac¢do, tratamento, andlise e difusdo de informacao estatistica,

no quadro do sistema estatistico nacional;

d) Elaborar e promover estudos sobre as relagdes laborais e questdes inerentes ou

conexas;

e) Promover o didlogo e relacdes harmoniosas e mutuamente vantajosas entre

empregadores e trabalhadores e entre as respetivas organizagdes;

f) Estudar, propor e participar na elabora¢do e avaliacdo do impacto da legislagdo relativa

as matérias incluidas no ambito das suas atribuigoes;
g) Prestar apoio técnico ao Governo nas questdes laborais em sede de concertagdo social;
h) Acompanhar e apoiar processos de negociagdo coletiva;

1) Assegurar o deposito e a publicacdo de instrumentos de regulamentacdo coletiva do
trabalho;

J) Mediar ou conciliar em conflitos laborais;

k) Analisar pré-avisos de greve e promover o estabelecimento dos servigos minimos

necessarios, nos termos da lei;

1) Acompanhar e apoiar a politica externa do Estado de Cabo Verde nas areas do trabalho
e conexas, coordenando a representacdo do Ministério na negociagdo de convengoes,
acordos e tratados internacionais, bem como em comissOes, reunides, conferéncias e

eventos similares;
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m) Prestar apoio aos representantes do Estado de Cabo Verde nas relagdes permanentes
com a Organizacdo Internacional do Trabalho e outras organizagdes internacionais ou

entidades estrangeiras ou internacionais do setor;

n) Executar os trabalhos técnicos preparatorios relativos a participacdo de Cabo Verde na
Conferéncia Internacional do Trabalho e outros congressos e conferéncias internacionais
especializadas em matéria laboral e a ratificacdo de convencdes aprovadas na referida

Conferéncia;

0) Elaborar os relatérios periddicos exigidos pela Organizagdo Internacional do Trabalho,
para o efeito podendo solicitar os elementos necessarios diretamente aos servigos ou

entidades pertinentes;

p) Recolher e estudar o direito internacional, em especial o relativo a Unido Africana e da
CEDEAO, aplicaveis ao Estado de Cabo Verde, ou a que ele pretenda vincular-se, bem
como estudar e divulgar a jurisprudéncia, a doutrina e a politica das referidas

organizagdes para o setor;

q) Coordenar e apoiar as agdes de cooperacdo com outros Estados, em estreita articulagao

com o departamento governamental responsavel pela area dos negdcios estrangeiros; e
r) O mais que lhe for determinado por lei.
3 - A DGT integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Mediacdo e Administracdo Laboral (SMAL); e
b) Servigo de Relagdes, Regulamentacgao e Concertagao Laboral (SRRCL).

4 - A DGT tem delegagdes desconcentradas de base regional ou municipal, nos termos do

respetivo diploma orgénico.
5 - A DGT ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos da lei.
Artigo 26°
Servico de Mediacao e Administracao Laboral

1 - O Servico de Mediacdo e Administragdo Laboral (SMAL) ¢ o servico de apoio técnico na
resolucdo de litigios submetidos a DGT e emergentes das relagdes de trabalho que ocorrem entre
trabalhadores e empregadores e entre associagdes representativas de trabalhadores e

empregadores.

2 - Incumbe ao Servigo de Mediagdo ¢ Administracao Laboral, designadamente:
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a) Analisar os pedidos de intervencdo dos trabalhadores ou das suas respetivas

associagoes e os dos empregadores ou das suas associacdes representativas;

b) Acompanhar ¢ intervir nos conflitos individuais de trabalho, visando preveni-los ou

soluciona-los;

¢) Coordenar e superintender todos os trabalhos respeitantes a mediagao levada a cabo, no

ambito de conflitos laborais;

d) Analisar os pré-avisos de greve, promovendo a negocia¢do ¢ mediando as partes em

conflitos, com vista as suas resolucdes;

e) Elaborar e registar diversos documentos, designadamente atas, memorandos e outros
documentos respeitantes aos acordos alcancados, bem como negociacdes havidas e

pedidos de intervengdes ou dos pré-avisos de greves;
f) Intervir no &mbito do pedido de analise de processos disciplinares; e

g) Emitir pareceres, informagdes e apoios técnicos, no ambito da resolugdo de litigios
submetidos a DGT, que ocorrem entre trabalhadores e empregadores e entre associagdes

representativas de trabalhadores e associagdes representativas de empregadores.

3 - O SMAL ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido nos termos da lei.

Artigo 27°

Servico de Relagoes, Regulamentacio e Concertaciao Laboral

1 - O Servigo de Relagdes, Regulamentacao e Concertacao Laboral (SRRCL) ¢ o servigo de apoio

técnico na regulamentagdo e concertagdes laborais.

2 - Compete ao SRRCL, designadamente:

a) Promover dialogos entre trabalhadores ou seus representantes e os empregadores ou

suas organizagdes representativas;

b) Analisar os pedidos de aposi¢cdo de visto nos contratos de trabalho dos trabalhadores

estrangeiros;

¢) Responder os questiondrios e elaborar relatérios, no ambito da preparagdo ou aplicagao

de instrumentos normativos internacionais;

d) Examinar, tecnicamente, os regulamentos internos das empresas, com vista a conferir a

sua conformidade com a legislagdo respetiva;
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e) Prestar informag¢des e apoios sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho;

f) Acompanhar e intervir nas relagdes laborais com vista a prevenir ou superar conflitos

coletivos de trabalho;

g) Realizar ac¢des de conciliacdo devido a conflitos coletivos de trabalho, nomeadamente

os que resultem da celebracao ou revisao de convengdes coletivas;
h) Analisar e tratar as propostas e respostas nos processos de negociacdes coletiva;

1) Incentivar o depdsito, efetuar a andlise e promover a publicacdo dos instrumentos

convencionais de regulamentacdo coletiva de trabalho;

j) Receber o depoésito e efetuar a analise técnica dos estatutos das associagdes ou

organizagdes de trabalhadores e das associagdes ou organizacdes de empregadores;

k) Praticar atos relativos as organizacdes representativas de trabalhadores e de

empregadores atribuidos por lei ao Ministério;
1) Intervir em conformidade com a lei nos processos de despedimento coletivo; e

m) Emitir pareceres, informacdes e apoios técnicos aos servicos e entidades que delas

carecam.
3 - O SRRCL ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.
Artigo 28°
Inspe¢ao-Geral do Trabalho

1 - A Inspecdo-Geral do Trabalho (IGT) € o servico encarregado de assegurar a fiscalizacao do
cumprimento das disposi¢des legais relativas as relacdes e condigdes de trabalho e ao
cumprimento das obrigagdes contributivas e prestacionais no ambito do sistema de protecdo no

desemprego.
2 - A natureza, Aambito e competéncia da IGT regem-se pelo disposto no Codigo Laboral.

3 - A IGT desenvolve a sua acdo de conformidade com os principios vertidos nas Convengdes
n.°s 81 e 129 da Organizacdo Internacional do Trabalho, dispondo o seu pessoal dirigente e
técnico de inspecao, no exercicio das suas fungdes, de autonomia técnica e independéncia e dos

necessarios poderes de autoridade, nos termos do respetivo estatuto e demais legislacao aplicavel.

A2026/51/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 43/2026



@ ) S | Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | Pag. 28

4 - A IGT ¢ dirigida por um Inspetor-Geral, provido mediante Resolucdo do Conselho de

Ministros.
CAPITULO III
ADMINISTRACAO INDIRETA
Artigo 29°
Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente

1 - A missdo do Instituto Cabo-verdiano da Crianga e do Adolescente (ICCA), na qualidade de
organismo do Estado encarregue de promover e executar a politica governamental para a Crianga
e o Adolescente, ¢ a de proteger a crianca e o adolescente contra situagdes de risco pessoal e

social que de algum modo possam por em perigo o seu desenvolvimento.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o ICCA.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do ICCA sao aprovados por diploma proprio.
Artigo 30°
Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade do Género

1 - A missdo do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade do Género (ICIEG), na
qualidade de organismo do Estado encarregue de promover e coordenar a politica governamental
para a igualdade de género, ¢ a de garantir a efetiva e visivel participagdo da mulher em todos os
dominios da vida social, econdémica e politica, efetivar a transversalizacdo da abordagem de

género, bem como o desenvolvimento do pais.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o ICIEG.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do ICIEG sdo aprovados por diploma proprio.
Artigo 31°
Centro Nacional de Prestacoes Sociais

1 - A miss@o do Centro Nacional de Prestacdes Sociais (CNPS) ¢ a de gerir de forma integrada e
autébnoma as prestagdes sociais ao nivel da rede de seguranca, designada de regime nao
contributivo, reconhecidas ou atribuidas e financiadas pelo Estado, nomeadamente a pensao

social, o rendimento social de inclusdo e as evacuagdes.
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2 - O CNPS tem ainda por missdo a gestdo da pensdo atribuida aos membros da comunidade
emigrada em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social e a gestdo administrativa do fundo

mutualista dos pensionistas da pensdo social.

3 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o CNPS.
4 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do CNPS sdo estabelecidos por diploma proprio.
Artigo 32°
Alta Autoridade para a Imigracao

1 - A missdo da Alta Autoridade para a Imigracdo (AAI, I.P) é a de coordenar e implementar
politicas e medidas de politica no dominio da imigracdo, com foco especial na instalagdo e
monitoramento de um sistema integrado, a nivel nacional, para o acolhimento e integra¢do dos

imigrantes em Cabo Verde.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da familia, inclusdo, desenvolvimento social e

trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre a AAIL L.P.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento da AAI, I.P sdo aprovados por diploma proprio.
Artigo 33°
Instituto Nacional de Previdéncia Social

1 - O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) é uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira € com patrimonio
proprio, responsavel pela gestdo integral da Previdéncia Social conforme definido no a&mbito de

aplicacdao material do regime de protecao social obrigatoéria.

2 - O membro do Governo responsavel pela area da Familia, Inclusdo, Desenvolvimento Social e
Trabalho exerce poderes de superintendéncia sobre o INPS, sendo a tutela financeira exercida

conjuntamente com o membro do Governo responsavel pela area das Finangas.
3 - As atribuigdes, estrutura e funcionamento do INPS sdo aprovados por diploma préprio.
CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 34°
Criaciao, extincao e reestruturacao de servicos
1 - Sdo criados:

a) Junto da Direcdo-Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestdo, a Unidade de Estudos,
Planeamento e Cooperagdo, o Servico de Gestdo dos Recursos Humanos e o Servico

Financeiro e Patrimonial; e
b) A Dire¢ao-Geral da Inclusdo, Desenvolvimento e Prote¢dao Social.
2 - S0 extintos os seguintes servicos:
a) A Diregdo-Geral de Inclusdo Social;
b) O Servico de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial; e
¢) O Servigo de Estudos, Planeamento e Cooperagao.
3 - Sdo reestruturados:

a) O Servico de Cuidados, que passa a denominar-se Servico de Deficiéncia,

Envelhecimento e Sistema Nacional de Cuidados;

b) O Servigo de Promog¢ao do Desenvolvimento da Familia, que passa a denominar-se

Servico de Politicas da Familia, Combate a Pobreza ¢ Inclusdo Social;

¢) A Unidade para a Economia Social e Solidaria, que passa a designar-se Servigo de
Economia Social, Solidéria e Inclusdo Produtiva e a integrar a Dire¢dao-Geral da Inclusao,

Desenvolvimento e Prote¢ao Social;

d) A Unidade de Cadastro Social Unico, que passa a designar-se Unidade de Gestdo do
Cadastro Social Unico e a integrar a Dire¢do-Geral da Inclusdo, Desenvolvimento e

Prote¢ao Social,

e) O Servico de Mediagdo Laboral, que passa a designar-se Servico de Mediacdo e
Administracao Laboral; ¢

f) O Servico de Regulamentagdo e Concertagdo Laboral, que passa a designar-se Servigo

de Relagdes, Regulamentagdo e Concertagcao Laboral.
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Artigo 35°
Destino de pessoal

1 - O pessoal afeto aos servigos extintos e aos servigos objeto de reestruturacdo transita para os
servicos ou unidades para que foram transferidas as respetivas competéncias, na mesma situacao

em que se enquadravam a data da extingao.

2 - A transi¢do a que se refere o numero anterior ¢ feita mediante Despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Familia, Inclusao, Desenvolvimento Social e Trabalho, das

Financas e da Administragdo Publica, com dispensa das demais formalidades.
Artigo 36°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos objeto de extingdo e reestruturacao
referidos no artigo 34°, consideram-se feitos aos servigos ou organismos que passam a integrar as
respetivas atribui¢des sendo os encargos financeiros resultantes suportados por reafectagdo de
verbas do Orcamento do Estado, mediante despacho conjunto com o membro do Governo

responsavel pela area das financas.
Artigo 37°
Organigrama

As Unidades Orgéanicas do MFIDST constam do organigrama em anexo ao presente diploma, do

qual faz parte integrante.
Artigo 38°
Disposicoes transitorias

1 - O presente diploma ndo dispde sobre a politica de emprego, a empregabilidade, as politicas
ativas de mercado de trabalho, a intermediacdo e a colocagdo, os estagios de insercao profissional

nem a formacao profissional, cuja titularidade ¢ fixada em diploma préprio.

2 - Até a entrada em vigor da organica do departamento governamental responsavel pelos
dominios referidos no nimero anterior, mantém-se em vigor as disposi¢des do Decreto-Lei n.°
63/2021, de 29 de setembro, relativas aos servigos, institutos e fundos com atribui¢des naqueles

dominios, bem como o respetivo regime de superintendéncia e tutela.

3 - As competéncias do Ministério em matéria de inclusdo produtiva sdo exercidas em articulagao

com o departamento governamental referido no niumero anterior.
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Artigo 39°
Quadro de pessoal, regulamentacio e instalacio

1 - O quadro de pessoal do MFIDST ¢ aprovado nos termos da lei, no prazo de noventa dias a

contar da entrada em vigor do presente diploma.

2 - Os decretos-regulamentares previstos no n.° 2 do artigo 10° e no n.° 2 do artigo 12°, bem como
a Portaria referida no n.° 8 do artigo 20° sdo aprovados, respetivamente, nos prazos de cento e

vinte dias e de noventa dias, a contar da entrada em vigor do presente diploma.

3 - Os servigos criados pelo presente diploma consideram-se instalados com a nomeagao dos
respetivos dirigentes, mantendo-se em funcionamento os servicos extintos e reestruturados até

esse momento.
Artigo 40°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 63/2021, de 29 de setembro, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 38°.

Artigo 41°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 9 de setembro de 2026. — Os Ministros, Francisco

Avelino Vieira de Carvalho e Adelsia de Jesus Mendes Almeida.
Promulgado em 6 de outubro de 2026
Publique-se.

A Presidente da Republica, interina, JANIRA ISABEL FONSECA HOPFFER ALMADA
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 44/2026
de 08 de outubro

Sumario: Aprova a organica do Ministério do Ambiente, A¢ao Climatica e Energia.

Na sequéncia da tomada de posse do XI Governo Constitucional, em 19 de junho de 2026, o
Decreto -Lei n.° 38/2026, de 29 de julho, que aprovou a Orgéanica do Governo, integrou o
Ministro do Ambiente, A¢do Climatica e Energia na composicdo do Governo e instituiu o
respetivo departamento governamental, doravante designado por MAACE, reunindo sob uma
unica tutela ministerial as politicas do ambiente, da a¢do climatica e da energia, até entdo

repartidas por diferentes departamentos governamentais.

Nos termos do artigo 26° do referido Decreto-Lei, compete ao Ministro do Ambiente, Acao
Climatica e Energia propor, coordenar e executar as politicas nos dominios do ambiente, do clima
e das energias, com especial incidéncia nas energias renovaveis, bem como da dessalinizagdo e da
agua para consumo humano, e dirigir, superintender, orientar e estabelecer relagdes com os

servigos, institutos, empresas publicas e autoridades com atribuigdes nesses dominios.

A nova configuragdo institucional visa reforcar a coeréncia das politicas publicas, assegurar uma
melhor articulagdo entre a protecdo ambiental, a adaptagdo e mitigagdo climaticas e a transi¢ao
energética, racionalizar os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnologicos disponiveis

e aproximar os servi¢cos dos cidaddos, das empresas, dos municipios e das comunidades.

O presente diploma salvaguarda a continuidade das atribui¢des e dos servigos existentes, organiza
os Orgaos consultivos, o apoio direto ao Ministro, os servigos centrais de planeamento e gestdo, a
Direcdo Nacional do Ambiente, a Direcdo Nacional de Energia, o Secretariado Nacional para a
Acdo Climatica, os servigos de base territorial, os institutos publicos e as empresas sob tutela ou

tutela setorial.

O diploma clarifica igualmente a articulagdo do MAACE com o Ministério da Coordenagdo de
Projetos Especiais e Acesso a Fundos e com o Centro de Coordenagdo Integrada de Projetos,
preservando no MAACE a defini¢do das prioridades e a lideranga técnica setorial, incluindo as
competéncias normativas, regulatorias e de autoridade ambiental, e cometendo aquelas estruturas
a organizagdo e coordenagao transversal dos projetos especiais, do acesso a fundos e da respetiva

gestdo fiduciaria, nos termos da legislagao aplicavel.

O presente diploma consagra ainda uma habilitacdo geral para a promog¢do e coordenacdo de
politicas, programas, projetos e solucdes institucionais de gestdo integrada, tratamento e
valorizagdo material, orginica e energética dos residuos. Essa habilitagio ndo cria nem
transforma, por si so, qualquer entidade ou sociedade, ficando a respetiva concretizagao

dependente de instrumentos juridicos, estudos e procedimentos proprios e da salvaguarda das

), EremroNico | Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | Pag. 34

A2026/5S1/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 44/2026



AN 4

competéncias das entidades legalmente competentes.

Durante a fase de instalagdo do Ministério, importa garantir a continuidade e a resposta imediata
as necessidades de dire¢do e coordenagdo dos servigos. Por isso, o diploma prevé um regime
transitorio para o exercicio dos cargos de dire¢do intermédia, sem afastar o concurso externo
como mecanismo de recrutamento definitivo nem prejudicar os principios da legalidade, mérito,

transparéncia, igualdade de acesso e responsabilidade por resultados.
Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério do Ambiente, Acdo Climatica e Energia,
abreviadamente designado por MAACE, e define a sua missdo, atribui¢des, estrutura organica,

servicos, organismos sob tutela ou superintendéncia e regras essenciais de funcionamento.
Artigo 2°
Missao

O MAACE ¢ o departamento governamental responsdvel pela concecdo, formulagao,
coordenagdo, orientagdo estratégica, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas nos dominios do ambiente, da conservacdo da natureza, da acdo climatica, da
meteorologia, da geofisica, do alerta precoce, da agua, incluindo a dessalinizagdo e a dgua para
consumo humano, do saneamento e da energia, com especial incidéncia nas energias renovaveis,
bem como da eficiéncia energética e da mobilidade elétrica, assegurando ainda a respetiva

articulag¢do nacional e internacional.
Artigo 3°
Atribuicoes
1 - Sdo atribui¢cdes do MAACE, designadamente:

a) Definir, formular, coordenar, orientar, executar, acompanhar e avaliar as politicas
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publicas nos dominios do ambiente, da acdo climatica, da meteorologia, da geofisica, da
agua, incluindo a dessalinizagdo e a agua para consumo humano, do saneamento e da
energia, com especial incidéncia nas energias renovaveis, bem como da eficiéncia

energética e da mobilidade elétrica;

b) Elaborar e assegurar a execu¢do de planos, estratégias, programas, projetos e

instrumentos de politica setorial e intersectorial;

¢) Propor medidas legislativas, regulamentares, administrativas, econdmicas, financeiras e

fiscais adequadas a prossecucdo das politicas sob sua responsabilidade;

d) Promover a prote¢do e a utilizacdo sustentavel dos recursos naturais, da biodiversidade,

dos ecossistemas, do solo, da agua, do ar, da paisagem e do patrimonio natural;

e) Prevenir, reduzir e gerir os riscos ambientais, climaticos, energéticos, meteorologicos,

geofisicos e tecnologicos;

f) Assegurar a producdo, coordenacdo e disponibilizagdo de informacdo meteoroldgica,

climatoldgica, hidrologica e geofisica, bem como sistemas de vigilancia e alerta precoce;

g) Coordenar a politica climatica nacional, incluindo as Contribuigdes Nacionalmente
Determinadas, o Plano Nacional de Adaptacdo, as estratégias de desenvolvimento de

baixas emissoes € as obrigagdes de transparéncia e reporte;

h) Promover a seguranca, sustentabilidade e competitividade do sistema energético, a
diversificagdo das fontes, as energias renovaveis, a eficiéncia energética, o

armazenamento, a mobilidade elétrica, a descarbonizagdo e o acesso universal a energia;

1) Promover a educacao, literacia, sensibilizacdo, informacdo e participacdo publica nos

dominios sob sua tutela;

j) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos € compromissos internacionais

aplicaveis as areas do Ministério;

k) Exercer os poderes de tutela, superintendéncia ou tutela setorial sobre os institutos
publicos, fundos, empresas publicas, empresas participadas pelo Estado e demais
entidades que atuem nos dominios integrados na esfera de atribuicdes do MAACE, nos

termos da lei;

1) Promover a mobilizagao de recursos financeiros nacionais € internacionais destinados
aos setores sob sua responsabilidade e acompanhar a respetiva aplicagdo, nos termos da

lei;
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m) Promover a producao e divulgacao de estatisticas, indicadores e sistemas integrados de
informacgdo, em articulacdo com o Instituto Nacional de Estatistica e as entidades

competentes;

n) Promover a simplificacdo, desmaterializacdo e interoperabilidade dos procedimentos e

servicos, incluindo plataformas digitais e balcdes tinicos; e

0) Promover, coordenar e acompanhar, em articulagio com os municipios e as demais
entidades competentes, politicas, programas, projetos e solugdes institucionais destinados
a gestdo integrada, ao tratamento e a valorizacdo material, orgdnica e energética dos
residuos, incluindo, quando técnica, econdémica e ambientalmente justificadas,

infraestruturas de tratamento térmico, nos termos da lei;

p) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam cometidas por lei ou determinadas pelo

Governo.

2 - O exercicio das atribui¢des do MAACE respeita as competéncias proprias das autoridades
reguladoras independentes, das autarquias locais, dos institutos publicos, das empresas publicas,

dos concessionarios, dos operadores e dos demais departamentos governamentais.

3 - O MAACE exerce prioritariamente fungdes de formulacdo, coordenacdo, orientacao
estratégica, supervisdo e avaliacdo, cabendo a execucdo operacional aos institutos, empresas,

municipios, concessionarios € demais entidades materialmente competentes.

4 - Nos setores integrados na sua esfera de atribuigdes, cabe a0 MAACE definir as prioridades
nacionais e¢ assegurar a lideranga politica e técnica setorial, incluindo a defini¢cdo de politicas,
estratégias, normas e requisitos técnicos, o planeamento setorial, a regulagdo e o exercicio das

competéncias de autoridade ambiental que lhe sejam legalmente cometidas.

5 - O disposto no niimero anterior ndo prejudica as competéncias do departamento governamental
responsavel pela coordenacdo de projetos especiais e pelo acesso a fundos, nem do Centro de
Coordenagdo Integrada de Projetos, em matéria de estruturacdo e coordenacdo transversal de
projetos especiais, mobilizagdo e acesso a financiamento e gestdo fiducidria, administrativa e

financeira, nos termos da respetiva legislacao.
Artigo 4°
Direcao

1 - O MAACE ¢ superiormente dirigido pelo Ministro do Ambiente, A¢ao Climatica e Energia,

adiante designado por Ministro.
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2 - Compete ao Ministro dirigir, coordenar e orientar os 6rgaos, servi¢os € organismos integrados
no MAACE, exercer os poderes de tutela, superintendéncia ou tutela setorial previstos na lei e

assegurar a representacao politica e institucional do Ministério.
Artigo 5°
Articulacao institucional

1 - No exercicio das suas atribuigdes, o MAACE articula -se especialmente com os
departamentos governamentais responsaveis pelos Negocios Estrangeiros, Satde, Administragao
Interna, Finangas, Agricultura, Desenvolvimento Rural, Pescas, Transportes, Mar, Economia,
Industria, Comércio, Economia Digital, Infraestruturas, Habitagdo, Ordenamento do Territorio,
Reforma do Estado, Administracdo Publica, Poder Local, Educacao, Formagdo Profissional,
Ensino Superior, Ciéncia, Inovagdo, Cultura, Juventude, Desporto, Turismo, Género, Projetos
Especiais e Fundos, bem como com os municipios e a Associa¢do Nacional dos Municipios Cabo

-verdianos.

2 - A articulagdo prevista no nimero anterior pode ser concretizada através de protocolos,
comissdes, grupos de trabalho, redes de pontos focais, plataformas de partilha de dados e outros

mecanismos de cooperagao.

3 - A articulagdo entre 0 MAACE, o departamento governamental responséavel pela coordenagao
de projetos especiais e pelo acesso a fundos e o Centro de Coordenacdo Integrada de Projetos
observa os principios da especialidade das atribui¢des, da colaboragdo institucional, da nao

duplicacdo de estruturas e da preservacao da dire¢do politica e técnica setorial.

4 - Compete a0 MAACE identificar e priorizar, nos dominios sob sua responsabilidade, os
programas e projetos setoriais, definir os respetivos objetivos, resultados e requisitos técnicos e
acompanhar e avaliar a sua conformidade com as politicas, estratégias, planos, normas e

compromissos nacionais € internacionais aplicaveis.

5 - Compete ao departamento governamental responsavel pela coordenacao de projetos especiais
e pelo acesso a fundos e ao Centro de Coordenagao Integrada de Projetos, nos termos da respetiva
legislagdo, apoiar a estruturacdo dos projetos especiais, coordenar transversalmente o acesso a
fundos e assegurar a gestdo fiduciaria, administrativa e financeira que lhes seja cometida, sem

substituir o MAACE no exercicio das competéncias referidas no nimero anterior.

6 - Os projetos especiais que incidam sobre matérias integradas nas atribuicdes do MAACE sao
preparados e executados com a participacdo deste Ministério desde a fase de concecdo e ficam
sujeitos aos pareceres, aprovacoes, licencas, autorizagdes e demais atos legalmente exigiveis das

autoridades setoriais € ambientais competentes.
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7 - As funcdes de gestdo de riscos ambientais, sociais e climaticos exercidas no ambito da
preparacdo, financiamento ou execucdo de projetos ndo conferem competéncias normativas,
regulatorias, de licenciamento, avaliagdo de impacte ambiental, fiscalizagdo, sancionamento ou
de autoridade ambiental, nem prejudicam as competéncias legalmente atribuidas ao MAACE, a

Direcdo Nacional do Ambiente e as demais entidades competentes.

8 - Sempre que os programas ou projetos envolvam encargos, garantias, endividamento,
responsabilidades contingentes ou outras obrigagdes financeiras para o Estado, a respetiva
estruturacdo, aprovacdo e execu¢do dependem da interven¢do do departamento governamental

responsavel pela area das Finangas, nos termos da lei.
CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 6°
Estrutura geral
1 - Integram a estrutura consultiva e de concertacio do MAACE:

a) O Conselho Nacional do Ambiente e da A¢cdo Climatica e o Conselho Nacional de

Agua e Saneamento;
b) A Comissao Técnica para a Energia e Transi¢ao Energética; e
¢) O Conselho do Ministério.
2 - Constituem estruturas de apoio direto ao Ministro:
a) O Gabinete do Ministro; e
b) A Unidade de Auditoria Interna.

3 - Constitui servigo central de apoio, planeamento, controlo e gestdo a Direcdo -Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestdo, na qual se integram os servigos ¢ unidades previstos no n.° 4
do artigo 13°.

4 - Constituem servigos centrais de concecdo, coordenagdo, orientagdo técnica, acompanhamento

e fiscalizacao:
a) A Dire¢do Nacional do Ambiente;

b) A Dire¢do Nacional de Energia; e
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¢) O Secretariado Nacional para a A¢ao Climatica.

5 - Integram ainda a estrutura do MAACE os servicos de base territorial e as entidades da
administragdo indireta e do setor empresarial do Estado sobre as quais o Ministério exerga tutela,

superintendéncia ou tutela setorial.

6 - As unidades organicas do MAACE constam do organigrama publicado em anexo ao presente

diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 7°
Conselho Nacional do Ambiente e da A¢ao Climatica

1 - O Conselho Nacional do Ambiente e da A¢do Climatica, abreviadamente designado por
CNAAC, ¢ o 6rgdo consultivo e de concertacao estratégica em matéria de ambiente, conservacao

da natureza e acao climatica, nos termos do respetivo regime juridico.

2 - O CNAAC assegura a participacdo dos departamentos governamentais, municipios, setor
privado, organizagdes da sociedade civil, comunidade cientifica, juventude e demais partes

interessadas, nos termos do respetivo regime juridico.

3 - O CNAAC rege -se pelo Quadro de Governanca Climdtica aprovado pela Resolucdo n.°
38/2024, de 10 de maio, e pela demais legislagdo aplicavel.

Artigo 8°
Comissao Técnica para a Energia e Transicio Energética

1 - A Comissdo Técnica para a Energia e Transi¢do Energética ¢ uma instancia de consulta,
concertacdo e articulagdo técnica para apoio a formulagdo, execugdo, monitorizacdo e avaliacao
das politicas publicas nos dominios da seguranca energética, transicdo energética, energias
renovaveis, eficiéncia energética, armazenamento de energia, mobilidade elétrica e

desenvolvimento sustentavel do sistema energético.

2 - A Comissao Técnica para a Energia e Transi¢ao Energética funciona junto do MAACE, nao
dispde de personalidade juridica, estrutura administrativa, quadro de pessoal ou orgamento
proprios e retne sempre que convocada pelo membro do Governo responsavel pela area da

energia, por sua iniciativa ou sob proposta da DNE.

3 - A Comissao Técnica para a Energia e Transi¢do Energética pode integrar representantes da
DNE, da autoridade reguladora independente, do departamento governamental responsavel pelas
Financas, das empresas e dos operadores do setor energético e, sempre que a matéria o justifique,

dos municipios, instituigdes de ensino e investigacdo, associagdes empresariais, organizagdes da
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sociedade civil, consumidores e parceiros de desenvolvimento, bem como especialistas de
reconhecida competéncia e experiéncia.

4 - As demais normas de organizacdo e funcionamento da Comissdo Técnica para a Energia e

Transi¢ao Energética constam de diploma proprio.
Artigo 9°
Conselho Nacional de Agua e Saneamento

1 - O Conselho Nacional de Agua e Saneamento, abreviadamente designado por CNAS, ¢ o

orgao de consulta e concertagdo das politicas de agua, saneamento e gestao de residuos.

2 - A composi¢do, as competéncias ¢ o funcionamento do CNAS regem -se pela legislagao

propria.
Artigo 10°
Conselho do Ministério

1 - O Conselho do Ministério € o 6rgao de consulta e coordenacdo interna do MAACE, integrado
pelo Ministro, que preside, pelos dirigentes dos servigos centrais e de base territorial, pelos
responsaveis dos organismos sob tutela ou superintendéncia e pelos membros do Gabinete que

sejam convocados.

2 - O Ministro pode convocar outros funcionarios e agentes do Ministério e convidar
representantes de entidades publicas ou privadas e especialistas, sempre que a natureza dos

assuntos o justifique.
3 - Compete ao Conselho do Ministério:
a) Apreciar as orientacdes gerais e prioridades do Ministério;
b) Apreciar os planos, orgamentos, relatorios e resultados de execucao;

c) Analisar propostas relativas a organizagdo, recursos humanos, modernizagao,

cooperagdo e articulagdo institucional; e
d) Pronunciar -se sobre outras matérias submetidas pelo Ministro.

4 - O Conselho do Ministério funciona nos termos do respetivo regulamento interno aprovado por

Despacho do Ministro.
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CAPITULO TI1
SERVICOS DE APOIO, CONTROLO, PLANEAMENTO E GESTAO
Artigo 11°
Gabinete do Ministro

1 - O Gabinete do Ministro ¢ o servigo de apoio direto, pessoal, técnico, politico, administrativo,

protocolar e comunicacional ao Ministro.
2 - Compete ao Gabinete, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica e politica e preparar informacdes, notas, pareceres, discursos

e outros documentos;

b) Organizar a correspondéncia, a agenda, as audiéncias, as deslocacdes e os

compromissos do Ministro;

c) Assegurar a articulagdo com os servicos do Ministério, demais departamentos

governamentais e entidades publicas ou privadas;

d) Apoiar as relacdes publicas, a comunica¢do social e a comunicagdo institucional do

Ministério;

e) Organizar o expediente, arquivo € documentagdo do Gabinete;

f) Promover a publicacdo e divulgacdo dos atos do Ministro;

g) Assegurar a organizacao logistica e o secretariado de reunides, missoes € eventos;
h) Recolher e sistematizar informag@o necessaria a tomada de decisao;

1) Assegurar as funcdes de protocolo;

j) Acompanhar a execucdo das medidas e projetos prioritarios do programa do Governo
nas areas do MAACE; e

k) Praticar os demais atos necessarios ao apoio direto ao Ministro nos dominios previstos

no presente artigo.

3 - O Gabinete ¢ composto por pessoal de livre escolha, recrutado e provido nos termos da lei e

dentro dos limites or¢gamentais aplicaveis.

4 - O Gabinete ¢ dirigido por um Diretor de Gabinete.
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5 - O Ministro pode constituir, nos termos da lei, grupos de trabalho internos e temporarios, a
funcionar junto do respetivo Gabinete, para a prepara¢do ¢ o acompanhamento de programas
prioritarios, sem estrutura autdbnoma, com definicao dos objetivos, composi¢do, duragdo e deveres

de reporte.
Artigo 12°
Unidade de Auditoria Interna

1 - A Unidade de Auditoria Interna, abreviadamente designada por UAI, € o servico de apoio
direto ao Ministro responséavel pela avaliacdo independente dos sistemas de governagdo, gestao

de riscos, controlo interno, conformidade, integridade e desempenho.

2 - A UAI nao exerce auditoria sobre entidades dotadas de autonomia administrativa e financeira
para além dos limites decorrentes dos poderes de tutela ou superintendéncia legalmente atribuidos
ao MAACE.

3 - Compete a UAI, designadamente:
a) Elaborar e executar o plano anual de auditoria baseado em riscos;

b) Realizar auditorias de conformidade, financeiras, operacionais, de desempenho e de

sistemas de informagao;

c) Avaliar a legalidade, economia, eficiéncia, eficicia e integridade dos processos e

operagoes;

d) Acompanhar os controlos aplicaveis a fundos, programas e projetos financiados por

parceiros;

e) Realizar auditorias internas aos mecanismos de financiamento, as transferéncias, aos
programas, projetos, sistemas de gestdo e demais atividades do Ministério e dos servigos,
organismos, fundos e demais entidades sujeitas a tutela ou superintendéncia do MAACE,

nos termos da lei;

f) Avaliar os procedimentos de contratacdo publica e a execugdo dos contratos, sem

participar na respetiva gestao;
g) Emitir relatorios, assegurar o contraditorio e formular recomendacdes;
h) Acompanhar a implementagdo das recomendacdes e medidas corretivas;

i) Articular -se com a Inspe¢do -Geral de Finangas, o Tribunal de Contas e outras

entidades de controlo; e
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j) Realizar averiguacdes, inquéritos ou outras acdes quando legalmente determinadas.

4 - A UAI exerce as suas fungdes com independéncia técnica, reporta diretamente ao Ministro e

ndo participa em atos de gestdo ou de execucao que deva auditar.
5 - A organizagdo ¢ o funcionamento da UAI sdo definidos por regulamento interno.

6 - A UALI ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a diretor de servico, provido nos termos da

lei.
Artigo 13°
Direcao -Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao

1 - A Direcdo -Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, abreviadamente designada por
DGPOG, ¢ o servigo central de apoio técnico, administrativo e transversal nos dominios do
planeamento, or¢amento, administracdo e finangas, recursos humanos, patriménio, aquisigoes,

cooperagao, estatistica, informacao, modernizagdo administrativa e apoio juridico e contencioso.
2 - Compete a DGPOG, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planeamento, programagao, monitorizacao

¢ avaliacdo;

b) Preparar o quadro de despesas de médio prazo e consolidar os orcamentos, planos e

relatérios dos servigos;

c) Assegurar a gestdo orcamental, financeira, contabilistica e de tesouraria e a legalidade

das despesas;

d) Planear e gerir os recursos humanos, incluindo recrutamento, mobilidade, formacao,

avaliacao e desenvolvimento;
e) Gerir o patrimonio, instalagdes, equipamentos, logistica, expediente e arquivo;

f) Assegurar, através da Unidade de Gestao de Aquisi¢oes (UGA), a programagdo ¢ a

tramitagdo dos procedimentos de contratacao publica;

g) Prestar apoio juridico, preparar atos normativos, acompanhar o contencioso e proceder
a analise juridica dos contratos, através da Unidade de Apoio Juridico e Contencioso
(UAJC);

h) Promover a modernizagdo administrativa, digitalizacdo, interoperabilidade, seguranga

da informacao e simplificacdo dos servigos;
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1) Coordenar a cooperacao bilateral, multilateral e descentralizada;
J) Acompanbhar fisica e financeiramente os programas e projetos;

k) Coordenar as estatisticas e os sistemas de informacao setoriais, em articulagdo com o

Instituto Nacional de Estatistica;
1) Acompanhar a execug¢do das deliberagdes do Conselho do Ministério; e

m) Praticar os demais atos necessarios a execugao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislacdo aplicavel.

3 - A DGPOG constitui o ponto focal do MAACE para a reforma do Estado, modernizagao

administrativa e coordenacao interna dos servigos de suporte.
4 - Integram a DGPOG:
a) A Dire¢ao de Servico de Estudos, Planeamento, Estatistica e Coopera¢ao (DSEPEC);
b) A Diregdo de Servi¢o de Gestao de Recursos Humanos e Patriménio (DSGRHP);
¢) A Diregdo de Servico de Administracao e Finangas (DSAF);
d) A Unidade de Gestao de Aquisi¢des (UGA); e
e) A Unidade de Apoio Juridico e Contencioso (UAJC).
5 - A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor -Geral, recrutado e provido nos termos da lei.
Artigo 14°
Direcio de Servico de Estudos, Planeamento, Estatistica e Cooperacao

1 - A Dire¢ao de Servigo de Estudos, Planeamento, Estatistica ¢ Cooperagdo, abreviadamente
designada por DSEPEC, assegura os estudos, o planecamento, a programagao, o acompanhamento,

a avaliagdo, a cooperacdo, a producdo estatistica e a gestdo integrada da informag¢do do MAACE.
2 - Compete a DSEPEC, designadamente:

a) Promover e apoiar estudos, diagnosticos, avaliagdes, conferéncias e publicagcdes nas

areas do Ministério;

b) Coordenar, em articulagdo com os servigos nacionais competentes, a elabora¢ao dos

planos nacionais, setoriais € operacionais;

c¢) Preparar programas, matrizes de resultados, indicadores e instrumentos de seguimento e
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avaliagao;

d) Identificar, priorizar e acompanhar projetos de investimento e respetivos documentos

técnicos;

e) Preparar relatdrios trimestrais, anuais e de fim de legislatura sobre a execugdo dos

planos e programas;

f) Coordenar a preparacdo do quadro de despesas setorial de médio prazo, do plano anual

de atividades e dos contributos para o Or¢amento do Estado;
g) Organizar sessdes de acompanhamento, avaliagdo e aprendizagem institucional;

h) Coordenar, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica e de acordo com o
Sistema Estatistico Nacional, a producdo e divulgagdo das estatisticas oficiais dos setores

do ambiente, clima, meteorologia, d4gua, saneamento ¢ energia;

1) Definir normas de qualidade, classificagdo, metadados, validacdo, seguranca, protecdo e

partilha de dados;

j) Criar e manter o banco de dados setorial integrado e promover a interoperabilidade

entre os sistemas dos servicos e organismos do MAACE;

k) Desenvolver indicadores, painéis de controlo, relatérios e instrumentos de apoio ao

planeamento, seguimento e avaliagdo;

1) Assegurar a atualizagdo do portal institucional, dos sistemas de informagdo e das
plataformas de transparéncia e dados abertos, respeitando a prote¢ao de dados e o segredo

legalmente protegido;

m) Apoiar tecnicamente os servigcos na recolha, tratamento, arquivo, georreferenciagdo e

divulgacdo da informacao;

n) Mobilizar e acompanhar a cooperacdo bilateral, multilateral e descentralizada, em

articulacdo com o departamento governamental responsavel pelos Negocios Estrangeiros;

0) Preparar e acompanhar programas de cooperacdo, comissdes mistas, acordos, missdes e

projetos financiados por parceiros;

p) Coordenar a identificacdo e divulgacdo de oportunidades de capacitacdo, assisténcia

técnica e financiamento; €

q) Praticar os demais atos necessarios a execucdo das competéncias previstas no presente

artigo e na legislacao aplicével.
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3 - A produgdo primaria e a validagdo técnica dos dados permanecem sob responsabilidade dos
servicos e organismos materialmente competentes, cabendo a DSEPEC a sua integracao,

normalizacdo e divulgacao.
Artigo 15°
Direcao de Servico de Gestao de Recursos Humanos e Patrimoénio

1 - A Direcdo de Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e Patriménio, abreviadamente
designada por DSGRHP, assegura a gestdo estratégica e administrativa dos recursos humanos e

dos bens moveis e imdveis que integram o patriménio do MAACE.
2 - Compete a DSGRHP, designadamente:

a) Elaborar o plano de recursos humanos ¢ manter atualizados os processos individuais,

mapas, bases de dados e demais registos;

b) Instruir os processos de recrutamento, provimento, mobilidade, avalia¢do, formagao,

férias, assiduidade, licencas e seguranca e saude no trabalho;

¢) Validar e comunicar a DSAF os elementos relativos a remuneragdes, suplementos,

descontos e beneficios;

d) Promover o desenvolvimento organizacional, a capacita¢do, o bem -estar, a igualdade,

a ética, o mérito e a valorizagdo profissional;

e) Organizar e manter atualizados o inventario, o cadastro e os registos dos bens moveis e
imoveis afetos ao MAACE, incluindo viaturas, mobilidrio, equipamentos, instalacdes e

demais ativos patrimoniais;

f) Assegurar a afetagdo, conservagdo, manutencdo, seguranga e utilizagdo eficiente dos

bens moveis e imdveis, incluindo a gestao da frota, em articulagdo com a DSAF ¢ a UGA;

g) Instruir e acompanhar, nos termos da lei, os procedimentos de transferéncia, cedéncia,
reafectacdo, abate ou alienacdo dos bens patrimoniais, bem como a regularizaciao

documental dos bens imoéveis;

h) Realizar verificagdes fisicas periddicas e promover a conciliagdo dos registos

patrimoniais com os registos contabilisticos, em articulacdo com a DSAF;
1) Produzir indicadores e relatdrios de recursos humanos e patriménio; e

j) Praticar os demais atos necessarios a execuc¢ao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagao aplicavel.
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Artigo 16°

Direcao de Servico de Administracio e Financas

1 - A Direcao de Servigo de Administragdo e Finangas, abreviadamente designada por DSAF,

assegura a gestdo orcamental, financeira, contabilistica e de tesouraria, bem como o expediente, o

arquivo administrativo e o apoio administrativo comum do MAACE.

2 - Compete a DSAF, designadamente:

a) Preparar as propostas or¢amentais e apoiar a programacao financeira;

b) Executar o orcamento, assegurando o cabimento, compromisso, liquidacdo, pagamento

¢ arrecadacgdo de receitas;

c) Manter a contabilidade, a tesouraria, as reconciliagdes bancdrias e a prestacao de

contas;

d) Processar remuneracdes, suplementos, descontos e outros abonos com base nos
elementos validados pela DSGRHP;

e) Organizar os registos, documentos e arquivos financeiros e administrativos;

f) Assegurar a rececdo, registo, distribuicao e expedicdo da correspondéncia e o arquivo

administrativo;

g) Acompanhar os planos de aquisi¢des e a execu¢do financeira dos contratos, em
articulagdo com a UGA e a UAJC;

h) Implementar controlos financeiros internos, segregacdo de fungdes, gestdo de riscos e

prevencao de irregularidades;
1) Elaborar relatérios financeiros e de execucdo orgamental; e

j) Praticar os demais atos necessarios a execucao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagdo aplicavel.
Artigo 17°

Unidade de Gestao de Aquisicoes

1 - A Unidade de Gestdo de Aquisi¢des, abreviadamente designada por UGA, ¢ uma unidade

interna enquadrada na DGPOG, sem natureza de servigo central autdbnomo, com competéncia

técnica exclusiva para conduzir os procedimentos de contratacdo publica do MAACE, desde a

decisdo de contratar até a proposta de adjudicagdo, nos termos do artigo 12.° do Decreto -Lei n.°
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46/2015, de 21 de setembro, e da demais legislacao aplicavel.
2 - Compete a UGA, designadamente:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢cdes, em articulacdo com os servigos requisitantes, a
DSAF e a DGPOQG;

b) Preparar a decisdo de contratar, propor o procedimento aplicdvel e elaborar ou

consolidar as pecas do procedimento;

¢) Promover a abertura e a publicidade dos procedimentos e assegurar as comunicagdes,

notificagdes, esclarecimentos e demais atos de tramitacdo legalmente exigidos;

d) Prestar apoio técnico ao juri, quando exista, e preparar os relatorios e a proposta de

adjudicacao;

e) Organizar, manter e conservar os processos de contratacdo e os respetivos registos,

assegurando a informagao e o reporte as entidades competentes;

f) Acompanhar as impugnagdes administrativas relativas aos procedimentos, em

articulagdo com a UAJC; ¢

g) Praticar os demais atos de instru¢do e tramitacdo que a legislacdo da contratacdo

publica atribua as unidades de gestdo de aquisicdes.

3 - A UGA exerce as suas competéncias com independéncia técnica, sem prejuizo da sua
integracdo organica na DGPOG e das competéncias do 6rgao competente para autorizar a despesa

e decidir contratar.
Artigo 18°
Unidade de Apoio Juridico e Contencioso

1 - A Unidade de Apoio Juridico e Contencioso, abreviadamente designada por UAJC, ¢ a
unidade da DGPOG responsavel pelo apoio juridico transversal ao MAACE e pelo

acompanhamento do contencioso.
2 - Compete a UAJC, designadamente:

a) Emitir pareceres, informacdes e orientagdes juridicas sobre matérias submetidas pelos

orgaos e servigos do MAACE;

b) Elaborar, apreciar e rever projetos de diplomas, regulamentos, despachos, contratos,

protocolos e outros instrumentos juridicos;
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c) Verificar a conformidade juridica dos procedimentos administrativos e apoiar
juridicamente os procedimentos de contratagdo publica, sem exercer as competéncias

técnicas exclusivas da UGA;

d) Acompanhar os processos de contencioso administrativo, judicial e arbitral, em

articulacdo com os servigos de representacao do Estado competentes;

e) Organizar e manter atualizada a informagao legislativa, regulamentar e jurisprudencial

relevante para as atribui¢des do MAACE;

f) Apoiar a publica¢do, a divulgacdo e a aplicacdo uniforme dos atos normativos do

Ministério; e

g) Articular -se com o departamento governamental responsavel pela Justica e com as

demais entidades legalmente competentes.

3 - AUAJC ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a diretor de servigo, provido nos termos

da lei.
CAPITULO IV
DIRECAO NACIONAL DO AMBIENTE
Artigo 19°
Direcao Nacional do Ambiente

1 - A Diregdo Nacional do Ambiente, abreviadamente designada por DNA, é o servigo central
responsavel pela concecdo, coordenacdo, orientacdo técnica, acompanhamento e fiscalizacdo das
politicas publicas de ambiente, conservacdo da natureza, qualidade ambiental e saneamento

ambiental, nos termos da lei.
2 - Compete a DNA, designadamente:

a) Elaborar, acompanhar e avaliar a politica ambiental e os respetivos instrumentos de

planeamento;

b) Avaliar o estado do ambiente e promover a elaboragdo periddica do Relatorio sobre o

Estado do Ambiente e do Livro Branco do Ambiente;

c) Propor medidas legislativas e regulamentares em matéria de prote¢do ambiental,

responsabilidade ambiental, preven¢ao e controlo da poluigao;
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d) Assegurar, nos termos da lei, os procedimentos de avaliagdo ambiental estratégica e de

avaliacdo de impacte ambiental de politicas, planos, programas, projetos e atividades;

e) Promover a conservagao e a utilizagao sustentavel dos ecossistemas, espécies, habitats,
areas protegidas, paisagens, patrimonio geologico e demais componentes do patrimonio

natural,

f) Propor, em articulagdo com o Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica (INMQG),
a Agéncia Nacional de Agua e Saneamento (ANAS), as autarquias locais e as demais
entidades competentes, orientagdes, normas ¢ medidas relativas a qualidade do ar,
emissOes atmosféricas, ruido, substincias quimicas, residuos, efluentes e qualidade

ambiental;

g) Coordenar, no ambito das suas competéncias, o sistema nacional de monitorizagdo e

acompanhamento da qualidade ambiental;

h) Instruir ou decidir, quando legalmente competente, os processos de licenciamento,

autorizacao, certificacao, fiscalizagdo e contraordenagao ambiental;

1) Promover a integracdo das consideracdes ambientais nas politicas setoriais, nos

instrumentos de ordenamento do territorio e nos projetos publicos e privados;

j) Promover a educacao, a literacia, a sensibilizacdo, a informacao e a participacao publica

em matéria ambiental, bem como a cooperagdo com as organizagdes da sociedade civil;

k) Coordenar a implementacdo das convengdes e demais compromissos internacionais de

natureza ambiental que ndo estejam especialmente cometidos a outro servigo ou entidade;

1) Participar, em articulacdo com as entidades competentes, na prevengao e gestdo dos

riscos ambientais, naturais, industriais e tecnologicos;

m) Promover a integracdo das dimensdes social, territorial, de género e de inclusdo nas

politicas e instrumentos de planeamento ambiental; e

n) Praticar os demais atos necessarios a execucao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagdo aplicavel.

3 - O exercicio das competéncias da DNA respeita as atribuicdes proprias do INMG, da ANAS,
das autarquias locais, das autoridades de satde, da entidade reguladora competente e das demais

entidades publicas legalmente competentes.
4 - A DNA integra as seguintes direcdes de servigo:

a) Dire¢do de Servico de Prevencao e Avaliagao de Impactes Ambientais;
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b) Diregdo de Servico de Informagao e Seguimento da Qualidade Ambiental;
c¢) Dire¢do de Servico de Conservacao da Natureza; e
d) Direcdo de Servigo de Saneamento Ambiental.

5 - As competéncias da DNA em matéria de dgua, saneamento, residuos e efluentes tém natureza
de politica, salvaguarda ambiental, definicdo de normas ambientais, monitorizagdo e fiscalizacao
ambiental, sem prejuizo das competéncias regulatorias, executivas, operacionais € municipais

atribuidas a ANAS, as autarquias locais e a outras entidades por legislagdo propria.

6 - A DNA articula -se com o Secretariado Nacional para a A¢ao Climatica (SNAC) nas matérias

de integragdo da acdo climatica na politica ambiental.

7 - A aplicacao, pelos servigos ou entidades responsaveis pela gestao de programas e projetos, de
politicas ambientais e sociais exigidas por financiadores deve respeitar a legislacdo nacional e as
decisdes das autoridades competentes, ndo substituindo os procedimentos nem os atos de
avaliagdo, licenciamento, autorizacao, fiscalizacdo ou controlo ambiental atribuidos a DNA ou a

outras entidades por lei.
Artigo 20°
Direcao de Servico de Prevencio e Avaliacao de Impactes Ambientais

1 - A Diregdo de Servico de Prevencdo e Avaliacdo de Impactes Ambientais, abreviadamente
designada por DSPAIA, ¢ o servigo responsavel pela prevencdo, avaliagcdo, licenciamento,

auditoria e fiscalizacdo dos impactes ambientais.
2 - Compete a DSPAIA, designadamente:

a) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares de prote¢do e melhoria do

ambiente, incluindo responsabilidade ambiental;

b) Assegurar a aplicagdo da legislacdo ambiental e apoiar a fiscalizagdo do respetivo

cumprimento;

¢) Instruir processos de licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras,

sem prejuizo de outras licengas exigiveis;
d) Identificar fontes poluidoras e participar no controlo e inspecdo da sua atividade;

e) Coordenar os procedimentos de avaliacdo ambiental estratégica e de avaliagdo de

impacte ambiental;
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f) Definir termos de referéncia, apreciar estudos e propor decisdes e condicionantes

ambientais;
g) Organizar ¢ acompanhar consultas publicas ¢ mecanismos de participagao;
h) Promover e realizar auditorias ambientais ¢ agdes de monitorizagao;

1) Fiscalizar o cumprimento das declaragdes, licencas, recomendagdes e medidas de

minimizac¢ao ambiental;

j) Instaurar e instruir processos de contraordenacdo ambiental, quando legalmente

competente;
k) Instruir processos de certificacdo ambiental;

1) Elaborar normas, guias metodologicos e critérios de qualidade aplicaveis aos estudos,

instrumentos ¢ métodos de medicao;

m) Assegurar a implementagdo das convengdes internacionais nas matérias da sua

competéncia e preparar os relatorios correspondentes; e

n) Praticar os demais atos necessarios a execucao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagao aplicavel.
Artigo 21°

Direcao de Servico de Informacio e Seguimento da Qualidade Ambiental

1 - A Direcao de Servigo de Informagdo e Seguimento da Qualidade Ambiental, abreviadamente

designada por DSISQA, assegura a gestdo da informacdo ambiental, o sistema de indicadores, o

acompanhamento da qualidade ambiental, a educagdo e a participagdo publica.

2 - Compete a DSISQA, designadamente:

a) Assegurar a gestao e atualizacdo permanente da informacao ambiental;

b) Criar e manter o Sistema Nacional de Indicadores Ambientais;

¢) Organizar e rever o sistema de seguimento da qualidade ambiental;

d) Elaborar e divulgar a cartografia ambiental, em articulagdo com os demais servicos;

e) Promover a educagdo, literacia e sensibilizacdo ambiental dos cidadaos, comunidades e

agentes econdmicos;
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f) Produzir e divulgar publicagdes, relatorios, documentos e contetidos técnicos e

cientificos;
g) Assegurar os direitos de consulta, acesso a informagao e participagao publica;

h) Organizar e atualizar o registo nacional das organizagdes ndo governamentais e

associagoes do setor do ambiente;

1) Apoiar a elaboracdo e divulgacdo do Relatdrio sobre o Estado do Ambiente e do Livro

Branco do Ambiente;

j) Gerir, em articulagdo com a DSEPEC, os portais e plataformas de informagao

ambiental; e

k) Praticar os demais atos necessarios a execucao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagdo aplicavel.
Artigo 22°

Direcao de Servico de Conservacao da Natureza

1 - A Direc¢do de Servigco de Conservagao da Natureza, abreviadamente designada por DSCN, ¢ o

servico responsavel pela conservagao da biodiversidade, areas protegidas, espécies, habitats,

paisagens e patriménio geoldgico e geomorfologico.

2 - Compete a DSCN, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar a Rede Nacional de Areas Protegidas;

b) Propor a criacdo, classificacdo, revisdo e gestao de areas protegidas e outros espagos de

conservagao;

¢) Promover estudos, planos de ordenamento e gestdo, zonamento e regimes de uso das

areas protegidas;

d) Divulgar a Rede Nacional de Areas Protegidas e sensibilizar as popula¢des para a sua

preservacao;

e) Velar pela salvaguarda e valorizagdo do patrimonio paisagistico, geoldgico e

geomorfoldgico;

f) Promover a integra¢do da conservagao e utilizagdo sustentavel dos recursos naturais nas

politicas setoriais;

g) Definir medidas de protecao do patriménio genético, espécies, habitats e ecossistemas;

A2026/5S1/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 44/2026



(a1 ErerRonigo | Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | P4g. 55
N ' 4

h) Elaborar e implementar estratégias e planos de conservacdo de espécies endémicas,

protegidas ou ameagadas e de ecossistemas sensiveis;

1) Apoiar a implementagdo das convengdes internacionais relativas a biodiversidade e

conservacao da natureza e preparar os relatorios correspondentes;

j) Promover investigacdo cientifica e sistemas de monitorizagdo de espécies, habitats e

ecossistemas;

k) Coordenar a elaboracdo e implementacdo da Estratégia Nacional de Conservacido da

Biodiversidade;
1) Organizar e divulgar a informagao relativa a conservacao da natureza; e

m) Praticar os demais atos necessarios a execugao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagdo aplicavel.
Artigo 23°
Direcio de Servico de Saneamento Ambiental

1 - A Direg¢ao de Servico de Saneamento Ambiental, abreviadamente designada por DSSA, ¢ o
servico responsavel pela definicdo e acompanhamento das politicas e normas ambientais relativas
a qualidade do ar, 4dguas balneares, efluentes, residuos, ruido, solos, substincias quimicas,

plasticos, camada de ozono e gases fluorados.
2 - Compete a DSSA, designadamente:

a) Propor normas, planos ¢ medidas de prevencgdo e redugdo da poluicao e acompanhar a

respetiva execugao;

b) Coordenar, com o INMG, a defini¢do e monitorizagdo da qualidade do ar e das

emissoes atmosféricas;

c¢) Definir normas ambientais para dguas balneares, descargas de dguas residuais, residuos

e efluentes e acompanhar o respetivo cumprimento;

d) Emitir parecer ambiental e apoiar tecnicamente os processos de autorizagdo de

operacdes de armazenagem, tratamento, valorizagdo, transporte e eliminagao de residuos;

e) Fiscalizar, nos termos da lei, a producdo, movimentacao e gestdo de residuos perigosos

e administrar o registo nacional previsto na Convencao de Basileia;
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f) Propor normas de protecdo do solo ¢ medidas de preven¢ao, reducdo e monitorizagao

do ruido ambiental;

g) Coordenar as matérias relativas a protecdo da camada de ozono, substincias que a

empobrecem e gases fluorados com efeito de estufa;

h) Avaliar riscos ambientais associados a substancias quimicas, poluentes organicos

persistentes e materiais plasticos e propor medidas de gestao;

1) Prestar apoio técnico as autarquias locais e a outras entidades na elaboracdo de planos

de residuos, ruido e saneamento ambiental; e

j) Praticar os demais atos necessarios a execucdo das competéncias previstas no presente

artigo e na legislacdo aplicavel.

3 - O exercicio das competéncias previstas nas alineas c¢) a €) do numero anterior respeita as
competéncias proprias da ANAS, das autarquias locais, das autoridades de satde, da autoridade

reguladora e dos operadores dos servicos de d4gua e saneamento.
CAPITULO V
DIRECAO NACIONAL DE ENERGIA
Artigo 24°
Direcao Nacional de Energia

1 - A Diregao Nacional de Energia, abreviadamente designada por DNE, ¢ o servigo central
responsavel pela conce¢do, implementacdo, planeamento, coordenagdo, regulamentacgao técnica,
licenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento das politicas publicas nos dominios da
eletricidade, energias renovaveis, eficiéncia energética, mobilidade elétrica, produtos petroliferos,

armazenamento de energia e recursos energéticos.
2 - Compete a DNE, designadamente:

a) Exercer as fung¢des de autoridade administrativa nacional no dominio da energia que lhe

sejam expressamente atribuidas pela legislagdo setorial;

b) Elaborar e acompanhar planos, estratégias, programas e projetos destinados a
seguranca do abastecimento, acesso universal, transicdo energética, descarbonizagdo e

sustentabilidade do sistema energético;

c¢) Propor legislagdao, regulamentacdo técnica, normas, especificagdes e incentivos nos

dominios da energia ¢ mobilidade elétrica;
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d) Acompanhar o funcionamento e a expansdo dos mercados de eletricidade,

combustiveis, armazenamento e servicos energeticos;

e) Assegurar o planeamento energético, o balango energético nacional, os cenarios de

procura e oferta e os mecanismos de resposta a crises de abastecimento;

f) Licenciar, autorizar, vistoriar, certificar e fiscalizar instalagdes, atividades, profissionais

e empresas do setor, quando tais competéncias lhe sejam atribuidas por lei;

g) Acompanhar as concessdes, subconcessdes, licencas, contratos e projetos estratégicos

do setor energético;

h) Promover programas de energias renovaveis, eficiéncia energética, acesso a energia,

armazenamento, mobilidade elétrica, investigacao e desenvolvimento tecnolédgico;
1) Produzir, validar e divulgar estudos, estatisticas, indicadores e informacao energética;

J) Apoiar a representagdo internacional e a cooperagdo técnica no dominio da energia, em

articulagdo com os departamentos governamentais competentes;

k) Promover o conhecimento, 0 mapeamento e o aproveitamento sustentavel dos recursos
energéticos, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outros departamentos

governamentais e entidades;
1) Acompanhar a utilizacdo de instrumentos financeiros destinados ao setor energético; e

m) Praticar os demais atos necessarios a execu¢ao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislacdo aplicavel.

3 - A DNE nao exerce fungdes de regulacdo econdomica ou tarifaria atribuidas por lei a

autoridades reguladoras independentes, nem fungdes operacionais proprias dos concessiondrios,

operadores ou empresas do setor.

4 - A DNE integra:

a) A Diregao de Servico de Estratégia, Planeamento e Seguranca Energética;
b) A Dire¢do de Servigo de Regulamentagdo, Licenciamento e Fiscalizagdo; e

¢) A Diregdo de Servico de Transicao Energética, Acesso e Eficiéncia Energética;

5 - Podem ser constituidas, nos termos da lei e no ambito da DNE, equipas de trabalho internas e

temporarias para a prepara¢cdo € o acompanhamento técnico de projetos energéticos estratégicos,

sem estrutura autonoma, com definicdo dos objetivos, composi¢do, duracdo, responsabilidades e
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indicadores.
Artigo 25°
Direcao de Servico de Estratégia, Planeamento e Seguranca Energética

A Diregdo de Servio de Estratégia, Planeamento e Seguranga Energética, abreviadamente

designada por DSEPSE, compete, designadamente:

a) Elaborar planos energéticos nacionais € acompanhar programas e projetos de
investimento a curto, médio e longo prazo, incluindo os planos diretores do setor de

energia;

b) Planificar a orcamentagdo do setor, a execu¢do, o seguimento ¢ a avaliagdo dos

resultados e impactos dos projetos e programas;

¢) Acompanhar a evolu¢do do sistema energético, a nivel nacional e internacional, e

recolher, explorar e difundir informacao pertinente;

d) Monitorizar o desempenho dos mercados de eletricidade e produtos petroliferos e o

equilibrio entre oferta e procura, considerando a fiabilidade e seguranca do abastecimento;

e) Acompanhar a execugao das concessdes e subconcessoes de transporte e distribuigdao de
eletricidade e das licencas atribuidas a produtores, prestadores de armazenamento e

demais servigos energéticos;

f) Monitorizar a conjuntura do mercado internacional dos produtos petroliferos e a sua

repercussao na economia nacional,;

g) Acompanhar o mercado nacional dos produtos petroliferos e a constituicao de reservas

estratégicas e de seguranca;
h) Elaborar e atualizar o balanco energético nacional;
1) Produzir e difundir estatisticas, estudos e analises regulares do setor energético;

) Estabelecer sistemas de acompanhamento, avaliagdo e controlo estratégico dos recursos,

da procura e da informacao energética;

k) Contribuir para a formulag¢do das politicas tarifarias e de precos, em articulacdo com a

autoridade reguladora independente;

1) Avaliar os impactos da mobilidade elétrica sobre o sistema elétrico nacional e a

respetiva capacidade de atendimento; e

A2026/5S1/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 44/2026



1) BOLETIM OFICIAL - o
),/ ELETRONICO | Série | n° 109
1

g4

08 de outubro de 2026 | Pag. 59

m) Promover programas de capacitacdo, formag¢do e desenvolvimento tecnoldgico

sustentavel no setor.
Artigo 26°

Direcao de Servico de Regulamentac¢ao, Licenciamento e Fiscaliza¢ao

1 - A Diregdo de Servico de Regulamentagdo, Licenciamento e Fiscalizagdo, abreviadamente

designada por DSRLF, compete, designadamente:

a) Preparar propostas de regulamentacdo técnica, normas e especificacdes aplicaveis a

eletricidade, combustiveis, armazenamento, energias renovaveis e mobilidade elétrica;

b) Instruir os processos de licenciamento, autorizacdo, certificagdo e vistoria de

instalagoes, atividades, empresas e profissionais do setor;

¢) Emitir parecer técnico sobre investimentos, projetos, concessdes e infraestruturas

energéticas;

d) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo técnica, de seguranca, qualidade e protecao

ambiental aplicavel ao setor energético;
¢) Instaurar e instruir processos de contraordenacgdo, quando legalmente competente;

f) Manter atualizados os registos de licengas, instalagdes, operadores, profissionais e

equipamentos; e

g) Praticar os demais atos necessarios a execu¢ao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagdo aplicavel.

2 - A DSRLF articula -se com a autoridade reguladora independente e com as demais entidades

de inspecdo, sem prejuizo das competéncias proprias de regulacdo econdmica, tarifaria,

concorrencial e de defesa do consumidor.

Artigo 27°

Direcao de Servico de Transicao Energética, Acesso e Eficiéncia Energética

A Direcao de Servigo de Transicdo Energética, Acesso e Eficiéncia Energética, abreviadamente

designada por DSTEAEE, compete, designadamente:

a) Promover o acesso universal, seguro e sustentdvel a eletricidade e a solugdes

energéticas limpas;

b) Elaborar e acompanhar politicas, programas, normas, incentivos ¢ mecanismos de
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financiamento de eficiéncia energética;

c) Promover o uso eficiente da energia nos setores residencial, publico, comercial,

industrial, turistico, agricola e dos transportes;

d) Definir e acompanhar requisitos minimos de desempenho e sistemas de etiquetagem e

certificacdo energética de equipamentos e edificios;

e) Coordenar sistemas de gestdo de consumos intensivos € outros instrumentos de

melhoria do desempenho energético;

f) Conceber e acompanhar politicas e programas de mobilidade elétrica, incluindo a

expansao e interoperabilidade da rede de carregamento;

g) Promover formacao, capacitacdo, sensibilizacdo e inovagdo em eficiéncia e transi¢ao

energética;
h) Avaliar programas e projetos de acesso, eficiéncia energética e mobilidade elétrica; e

1) Praticar os demais atos necessarios a execuc¢ao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagao aplicavel.
CAPITULO VI
SECRETARIADO NACIONAL PARA A ACAO CLIMATICA
Artigo 28°
Natureza e missao

1 - O Secretariado Nacional para a Acao Climatica, abreviadamente designado por SNAC, ¢ o
orgdo executivo do Quadro de Governanga Climatica e o servigo central responsavel pela
coordenagdo técnica da agdo climatica nacional, pelo acompanhamento das politicas de adaptacao
e mitigacdo, pela transparéncia climdtica e pelo apoio a representacao técnica do Estado junto da
Conven¢ao -Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteragdes Climaticas e dos mecanismos

climaticos multilaterais.

2 - O SNAC presta apoio técnico e¢ de secretariado ao Conselho Interministerial para a Ag¢ao
Climatica (CIAC) e ao Conselho Nacional do Ambiente e da A¢ao Climatica (CNAAC) e exerce
funcdes de ponto focal nacional ou de autoridade nacional designada apenas quando e nos termos

em que tal resulte dos instrumentos internacionais e dos atos de designac¢do aplicaveis.

3 - O SNAC coordena transversalmente a agdo climatica, sem substituir as competéncias

materiais dos departamentos governamentais, servigos setoriais, municipios € organismos
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responsaveis pela execucao das medidas de adaptacdo e mitigagdo.

4 - A intervengao de outras estruturas governamentais na preparagdo de projetos climaticos, no

acesso a fundos ou na gestdo dos respetivos riscos ambientais, sociais e climaticos nao prejudica

a lideranca técnica do MAACE e do SNAC na definicdo das prioridades climaticas, na

coordenacdo da politica climatica nacional e no exercicio das fungdes de ponto focal ou

autoridade nacional designada que lhes sejam legalmente atribuidas.

Artigo 29°

Competéncias

Compete ao SNAC, designadamente:

a) Acompanhar e incentivar as politicas setoriais com impacto na luta contra as alteracdes

climaticas e promover iniciativas e planos setoriais de baixo carbono;

b) Promover as politicas nacionais de adaptacdo e articular com os setores a elaboragdo de

programas, iniciativas e medidas;

c¢) Coordenar a elaboragdo, implementagdo e atualizacdo das Contribuigdes

Nacionalmente Determinadas e do Plano Nacional de Adaptacao;

d) Coordenar o Sistema Nacional de Inventario de Emissdes e Remogdes e assegurar a

atualizacdo do inventdrio nacional de emissdes antropogénicas;

e) Assegurar o cumprimento do Quadro Reforcado de Transparéncia, incluindo
Comunicagdes Nacionais, Relatorios Bienais de Transparéncia e rastreio do progresso das

metas climaticas;

f) Apreciar e emitir parecer sobre programas, planos e instrumentos estratégicos nacionais

com incidéncia climatica;
g) Propor medidas legislativas e regulamentares nos dominios da a¢do climatica;

h) Prestar apoio técnico ao Conselho Nacional do Ambiente e da Ag¢do Climatica
(CNAAC), ao Conselho Interministerial para a A¢ao Climatica (CIAC) e aos demais

mecanismos legalmente instituidos de governancga climatica;

1) Acompanhar a implementagao das politicas climaticas e avaliar os respetivos impactos

ambientais, sociais, econdomicos ¢ financeiros;

j) Coordenar tecnicamente, no ambito do MAACE, a identificagdo de prioridades, a

preparacdo da carteira nacional e a articulacdo setorial relativa ao acesso aos mecanismos
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internacionais de financiamento climatico, sem prejuizo das competéncias proprias das

demais entidades nacionais;

k) Propor, nos termos legalmente apliciveis, a constituicdo de comissdes especiais €
organizar grupos de trabalho internos e redes de pontos focais para questdes especificas e

obrigacdes de reporte;

1) Promover a articulagdo com a Administragdo Publica central e local, sociedade civil,

setor privado, juventude, comunidades e comunidade cientifica;

m) Exercer as funcdes de autoridade nacional designada, ponto focal ou entidade de
interlocucdo técnica junto dos fundos e mecanismos internacionais de financiamento
climatico, incluindo o Fundo Verde para o Clima, o Fundo Global para o Ambiente e o
Fundo de Adaptacdo, quando e nos termos dos atos de designacdo aplicaveis, em

articulagcdo com os departamentos governamentais competentes;

n) Organizar e acompanhar a carteira nacional de programas e projetos climaticos e apoiar
a preparacdo de propostas de financiamento, em coordena¢do com o Fundo Climatico e
Ambiental de Cabo Verde, S.A.;

0) Desenvolver e coordenar sistemas nacionais de medi¢do, reporte e verificagdo das

acoes de mitigacdo e adaptacao;

p) Promover a integracdo da a¢do climdtica no planeamento, orcamento e investimento

publico, nacional e municipal;

q) Produzir orientacdes, metodologias e ferramentas para avaliagdo de riscos,

vulnerabilidades, resiliéncia e emissoes;

r) Coordenar, autorizar ¢ acompanhar, nos termos da lei, a participacdo nacional nos
mecanismos de mercado e ndo mercado previstos no artigo 6.° do Acordo de Paris,

incluindo os resultados de mitigagdo transferidos internacionalmente;

s) Promover estratégias de desenvolvimento resiliente e de baixas emissoes, transi¢ao

justa e solucdes baseadas na natureza;

t) Coordenar a posi¢ao técnica nacional nas negociagdes e conferéncias internacionais

sobre clima;

u) Assegurar o cumprimento dos compromissos internacionais assumidos por Cabo Verde

em matéria climatica;
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v) Gerir o sistema e¢ o portal nacional de informagdo e transparéncia climatica, em
articulacao com a DSEPEC;

w) Promover a gestdo do conhecimento, investigacao, capacitacdo e alerta climatico;

x) Acompanhar as matérias relativas a perdas e danos associados aos efeitos adversos das

alteragdes climaticas;

y) Promover o uso de informagdo geoespacial e cendrios climaticos no ordenamento do

territdrio € no planeamento das infraestruturas;

z) Articular a politica climdtica com a economia azul, a conservagdo marinha, a

biodiversidade, a 4gua, a energia, a agricultura, a satde e a protecdo civil; e

aa) Praticar os demais atos necessarios a execugao das competéncias previstas no presente

artigo e na legislagdo climatica aplicavel.
Artigo 30°

Organizacao

1 - O SNAC organiza -se nas seguintes areas funcionais:

a) Governanca, Planeamento e Coordenagdo Climatica;

b) Adaptacdo, Resiliéncia, Perdas e Danos;

¢) Mitigagdo, Contribui¢des Nacionalmente Determinadas e Mercados de Carbono;
d) Transparéncia, Inventarios, Monitorizacao ¢ Avaliacao;

e) Financiamento Climatico e Mobilizacdo de Recursos;

f) Gestao do Conhecimento, Ciéncia e Alerta Climatico;

g) Negociacao e Cooperacao Climatica; e

h) Comunica¢do, Educacao e Participacdao Climatica.

2 - A area de Governanga, Planeamento e Coordenacdo Climatica assegura o planeamento

estratégico, a articulacdo interministerial, a integragdo da agdo climatica nas politicas publicas e o

apoio técnico aos 6rgaos de governanga.

3 - A érea de Adaptacgdo, Resiliéncia, Perdas e Danos coordena o Plano Nacional de Adaptacao,

os planos setoriais e territoriais, a avaliacdo de riscos e vulnerabilidades e as medidas relativas a
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perdas e danos.

4 - A érea de Mitigagdo, Contribuigdes Nacionalmente Determinadas e Mercados de Carbono
acompanha as metas nacionais de mitigacdo, as estratégias de baixo carbono e os mecanismos

previstos no artigo 6° do Acordo de Paris.

5 - A area de Transparéncia, Inventarios, Monitorizacdo e Avaliacdo assegura os inventarios, os
relatorios, os sistemas de medigdo, reporte e verificacdo e as obrigacdes decorrentes do Quadro

Refor¢ado de Transparéncia.

6 - A area de Financiamento Climatico e Mobilizagdo de Recursos coordena tecnicamente a
identificagdo de prioridades, a carteira nacional de projetos e a articulacdo com os fundos e
mecanismos internacionais, sem prejuizo das competéncias proprias das demais entidades

nacionais.

7 - A area de Gestdo do Conhecimento, Ciéncia e Alerta Climatico promove a produgdo, a
organizagdo e a disseminacdo do conhecimento cientifico e técnico necessario a decisdo e a

prevengao de riscos.

8 - A darea de Negociagdo e Cooperacdo Climatica apoia as negociagdes internacionais, a
diplomacia climatica, a mobilizagdo de parcerias e a participagdo de Cabo Verde nas

Conferéncias das Partes € nos demais foruns.

9 - A 4rea de Comunicag¢do, Educacdo e Participagdo Climatica desenvolve estratégias de

comunicagao, literacia, sensibiliza¢do e envolvimento da sociedade.

10 - O SNAC ¢ dirigido por um Secretario Nacional, equiparado a Diretor Nacional, recrutado e

provido nos termos da lei.

11 - O SNAC dispoe de uma equipa técnica multidisciplinar, selecionada segundo critérios de

mérito, competéncia, experiéncia e adequagao funcional, nos termos da legislagao aplicavel.
12 - A estrutura e 0 modo de funcionamento do SNAC sdo regulamentados por diploma proprio.
CAPITULO VII
SERVICOS DE BASE TERRITORIAL
Artigo 31°
Servicos de base territorial

1 - O MAACE pode dispor de servicos de base territorial, sempre que as necessidades de

execucdo das politicas publicas, da proximidade aos cidaddos ou da coordenagdo territorial o
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justifiquem.

2 - Os servicos de base territorial constituem unidades desconcentradas do MAACE, com
competéncia territorial definida, incumbindo -lhes assegurar, ao nivel local, a implementacao, o
acompanhamento e a monitoriza¢cdo das politicas, programas e projetos nas areas do ambiente,
acdo climatica, energia, agua, sanecamento ¢ demais dominios da competéncia do Ministério, em
articulagdo com os servigos centrais, os organismos sob tutela ou superintendéncia do MAACE e

as autarquias locais.

3 - A criagdo, a organizagdo, as competéncias, a area de jurisdi¢do e o funcionamento dos
servicos de base territorial sdo aprovados por Decreto -Lei, nos termos do artigo 35° do Decreto -
Lei n.° 9/2009, de 30 de margo.

4 - Na organizacdo e funcionamento dos servicos de base territorial deve privilegiar -se a
racionaliza¢do dos recursos publicos, podendo o MAACE partilhar instalagdes, equipamentos,
recursos humanos, servigos de apoio administrativo e outras infraestruturas com servigos
desconcentrados de outros departamentos governamentais, designadamente do Ministério da
Agricultura, Desenvolvimento Rural e Pescas, ou de outras entidades publicas, mediante

protocolos ou outros instrumentos de cooperagao administrativa.

5 - Os servigos de base territorial podem abranger uma ou mais ilhas ou concelhos, em funcao
das necessidades do servigo, da eficiéncia administrativa ¢ da otimizagdo dos recursos

disponiveis.

6 - A representagdo territorial do MAACE pode ainda ser assegurada através de protocolos de
cooperagdo, mecanismos de articulacdo institucional ou delegacdo de competéncias em entidades

publicas, incluindo as autarquias locais, nos termos da lei.

7 - Os servigos de base territorial s3o coordenados por um coordenador, recrutado e provido nos
termos da lei, de entre individuos que reunam os requisitos aplicaveis e possuam competéncia
técnica e experiéncia profissional adequadas, sendo o cargo equiparado, para todos os efeitos, a

diretor de servigo.
CAPITULO VIII
INSTITUTOS PUBLICOS, SETOR EMPRESARIAL E OUTRAS ENTIDADES
Artigo 32°
Agéncia Nacional de Agua e Saneamento

1 - O Ministro exerce os poderes de tutela e superintendéncia legalmente previstos sobre a

Agéncia Nacional de Agua e Saneamento, abreviadamente designada por ANAS, instituto
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publico criado pela Lei n.° 46/VIII/2013, de 17 de setembro.

2 - A ANAS tem por missdo assegurar a implementagdo das politicas governamentais ¢ a gestao
integrada dos investimentos nos setores da 4gua e do saneamento, bem como o planeamento
estratégico, o seguimento, a supervisao, a monitoriza¢do e as demais atribui¢des que lhe sejam

conferidas por lei.

3 - A organizagdo, competéncias, funcionamento e quadro de pessoal da ANAS sdo definidos em

diploma proéprio.
Artigo 33°
Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica

1 - O Ministro exerce poderes de tutela e superintendéncia sobre o Instituto Nacional de
Meteorologia e Geofisica, abreviadamente designado por INMG, instituto publico dotado de

personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2 - O INMG tem por missao assegurar, em todo o territorio nacional, a vigilancia meteorologica,
climatolégica, geofisica e da qualidade do ar, bem como prestar os servigos técnicos e cientificos
necessarios ao apoio as politicas publicas, a protegdo civil e aos demais setores utilizadores, nos

termos da lei.

3 - A organizagdo, competéncias, funcionamento e quadro de pessoal do INMG sdo definidos em

diploma proéprio.
Artigo 34°
Fundo do Ambiente

1 - O Fundo do Ambiente ¢ um instituto publico sob superintendéncia do Ministro, nos termos da

lei.

2 - O Fundo do Ambiente constitui o principal instrumento financeiro de apoio a execugdo das
politicas publicas nas areas do ambiente, sancamento, a¢ao climatica, conservacdo da natureza,

biodiversidade, economia circular e desenvolvimento sustentavel.

3 - A organizacdo, 6rgdos, competéncias, funcionamento, gestdo financeira e quadro de pessoal

do Fundo do Ambiente sdo definidos em diploma proprio.
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Artigo 35°
Fundo Climatico e Ambiental de Cabo Verde

1 - O Fundo Climatico e Ambiental de Cabo Verde, S.A., abreviadamente designado por FCA,
sujeita -se a tutela técnica do Ministro e a tutela financeira do membro do Governo responsavel
pela area das Financgas, respetivamente, nos termos do artigo 51.° dos Estatutos aprovados pelo
Decreto -Lei n.° 31/2026, de 8 de maio, sem prejuizo das competéncias do Estado enquanto

acionista.

2 - O FCA tem por missao mobilizar, gerir e aplicar recursos destinados ao financiamento de
programas e projetos nos dominios do ambiente, acdo climatica, conservag¢ao da biodiversidade,
transicdo energética, economia verde e economia azul, em conformidade com as politicas,

estratégias e compromissos nacionais e internacionais aplicaveis.

3 - A natureza, organizac¢do, competéncias, funcionamento e regime de gestdo do FCA sao

definidos pela respetiva legislagdo e Estatutos.

4 - A indicagdo e a designacdo dos membros do Conselho de Administracdo do FCA obedecem
aos respetivos Estatutos, ao regime juridico do setor empresarial do Estado e as competéncias do
Governo e do acionista Unico, assegurada a articulagdo entre os membros do Governo

responsaveis pelas areas do ambiente e das Finangas.
Artigo 36°
Empresas e entidades do setor energético

1 - O MAACE exerce a tutela setorial sobre as empresas publicas, empresas participadas pelo
Estado e demais entidades que desenvolvam atividades no setor energético e cuja tutela lhe seja

atribuida por lei ou pelos respetivos estatutos.

2 - Compete ao MAACE, no exercicio da tutela setorial, assegurar a definicdo das orientacdes
estratégicas do setor, acompanhar a atividade das entidades tuteladas e exercer as demais

competéncias previstas na lei.

3 - O exercicio da tutela setorial observa o regime juridico do setor empresarial do Estado e as

competéncias legalmente atribuidas ao membro do Governo responsavel pela area das Finangas.
Artigo 37°
Participacao em solucdes institucionais para a gestio e valorizacao de residuos

1 - No ambito das suas atribui¢cdes, 0 MAACE pode promover, coordenar ou participar, nos

termos da lei e em articulacdo com os municipios, o departamento governamental responsavel

| Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | Pag. 67

A2026/5S1/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 44/2026



pela area das Finangas e as demais entidades competentes, na estruturagdo ou constituicdo de
entidades ou sociedades de capitais publicos, municipais e privados destinadas a gestdo integrada,
ao tratamento, a valoriza¢cdo e ao destino final dos residuos, incluindo a instalagdo e exploracao

de infraestruturas de valorizagdo energética ou de tratamento térmico.

2 - O disposto no niimero anterior ndo cria, transforma ou integra, por si s0, qualquer entidade na
Administrag¢do indireta ou no setor empresarial do Estado, nem confere ao MAACE poderes de
tutela, superintendéncia ou tutela setorial sem atribuigdo expressa por lei ou pelos respetivos

estatutos.

3 - O disposto no n.° 1 ndo prejudica as competéncias legalmente atribuidas aos municipios, a
ANAS, ao departamento governamental responsavel pela area das Finangas, as autoridades
reguladoras independentes, as autoridades ambientais e as demais entidades publicas

competentes.

4 - A criag¢do de qualquer entidade ou sociedade, a defini¢do da respetiva composi¢do acionista e
do modelo de governagdo, bem como a aprovagdo, localizacdo, financiamento, constru¢ao e
explora¢do de infraestruturas de valorizacdo energética ou de tratamento térmico dependem de

diploma ou instrumentos juridicos e atos societarios proprios, conforme legalmente aplicavel.

5 - A concretizacdo das solucdes previstas no presente artigo depende da realizagdo dos estudos
de viabilidade técnica, ambiental e econdmico -financeira € do cumprimento dos regimes
aplicaveis em matéria de avaliacdo de impacte ambiental, licenciamento, contratagdo publica,

concessao, concorréncia, regulagdo, ordenamento do territdrio e tutela financeira.
CAPITULO IX
PESSOAL DIRIGENTE
Artigo 38°
Cargos de direcdo, recrutamento e provimento

1 - A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor -Geral, a DNA e a DNE por Diretores Nacionais ¢ o
SNAC por um Secretario Nacional equiparado a Diretor Nacional, constituindo cargos de diregao

superior.

2 - As direcdes de servico sdo dirigidas por Diretores de Servigo, constituindo cargos de diregao

intermédia.

3 - Os titulares dos cargos de direcdo superior sdo recrutados por escolha, de entre individuos que
retinam os requisitos legalmente exigidos, e providos por Resolu¢do do Conselho de Ministros ou

mediante contrato de gestao, nos termos da lei.
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4 - Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados mediante concurso externo e
providos por despacho do membro do Governo responsavel pelo MAACE ou mediante contrato

de gestdo, nos termos da lei.

5 - O recrutamento e o provimento dos titulares dos cargos dirigentes observam os requisitos,
procedimentos, formalidades, autorizagdes, pareceres, confirmacdes € homologacdes legalmente

exigidos para a modalidade de provimento adotada.

6 - Os procedimentos de recrutamento e provimento sdo organizados e instruidos pela DGPOG,
em articulagdo com o servico central responsdvel pela gestdo dos recursos humanos da

Administra¢ao Publica e com as demais entidades legalmente competentes.

7 - Os dirigentes ficam sujeitos ao Estatuto do Pessoal Dirigente, ao regime juridico do emprego

publico, a carta de missao, a avaliagao de desempenho e as demais disposigdes legais aplicaveis.

8 - O recrutamento mediante concurso externo previsto no n.° 4 ndo prejudica o exercicio
transitorio dos cargos de dire¢do intermédia em regime de substituicdo, nos casos e termos

previstos na lei e no artigo 43°.
CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 39°
Criacio, reestruturacio de servicos e referéncias legais
1 - Sao criadas:

a) A Direcdo Nacional de Energia, com a reestruturacdo e integracdo dos respetivos

servicos que asseguram as atribuicdes no dominio da energia;
b) A Comissao Técnica para a Energia e Transi¢do Energética;
¢) A Unidade de Auditoria Interna; e

d) A Unidade de Apoio Juridico e Contencioso (UAJC).

2 - E reestruturada a Dire¢do Nacional do Ambiente, mediante a reorganizagdao das respetivas
atribuicoes e areas funcionais, em funcao das competéncias que lhe sdo conferidas pelo presente

diploma.

3 - As referéncias legais feitas a servicos ou organismos objeto de fusdo, transferéncia ou

reestruturacdo em resultado da criacio do MAACE consideram -se feitas aos servigos ou
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organismos que passam a exercer as correspondentes atribuicdes.
Artigo 40°
Sucessao de atribuicoes

1 - O MAACE sucede, nos dominios do ambiente, acdo climatica, meteorologia, geofisica, agua,
saneamento e energia, nas atribuicdes anteriormente cometidas aos departamentos
governamentais, servigos € organismos competentes nessas matérias, nos termos definidos pelo

presente diploma e pelos atos de transferéncia.

2 - Mantém -se em vigor, com as necessarias adaptacdes e até a sua revisdo, os diplomas
organicos e estatutarios do Fundo do Ambiente, da ANAS, do INMG e das demais entidades sob

tutela, na parte em que ndo contrariem o presente diploma.

3 - A sucessdo abrange, mediante inventario e atos proprios, os arquivos, bases de dados,
processos, contratos, direitos, obrigagdes, patrimoénio, dotagcdes orcamentais e pessoal afeto as

atribuicoes transferidas.
Artigo 41°
Pessoal e instrumentos de gestao

1 - O pessoal dos servigos e organismos cujas atribui¢des transitam para 0o MAACE ¢ reafecto na
mesma situacdo juridico -funcional, categoria, nivel remuneratdrio e regime de protecdo social,

sem perda de direitos.

2 - A reafectagdo ¢ efetuada por Despacho do membro do Governo responsavel pelo MAACE,
precedida de lista nominativa e audi¢do dos servicos de origem e destino, quando legalmente

exigivel.

3 - O MAACE apresenta, no prazo de seis meses apos a entrada em vigor do presente diploma, o
b b
quadro de gestdo previsional de recursos humanos, o manual de fungdes e os demais instrumentos

de organizacado e gestdo.
Artigo 42°
Instalacio dos servicos

1 - Os oOrgdos, gabinete e servigos centrais previstos no presente diploma consideram -se
instalados com a afetacdo dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnologicos

indispensaveis ao seu funcionamento.
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2 - A instalacdo das direcOes de servigo, unidades e servicos de base territorial é efetuada
gradualmente, de acordo com a disponibilidade or¢gamental, os indices de tecnicidade, o quadro

de gestdo previsional e as prioridades definidas por despacho do Ministro.

3 - Até a instalagdo efetiva das novas estruturas, as respetivas atribuicdes sdo asseguradas pelos
servicos existentes que exerciam fungdes materialmente correspondentes, sob coordenacao do
MAACE.

4 - Nos termos do artigo 39° do Decreto -Lei n.° 38/2026, de 29 de julho, as comissdes de servigo
dos titulares de cargos dirigentes dos servigos e organismos reestruturados ou transferidos cessam
automaticamente, devendo os respetivos titulares continuar no exercicio das suas fungdes até a

confirmacao da comissao de servico ou a sua substituicao, nos termos da lei.
Artigo 43°
Regime transitorio de instalacio e exercicio dos cargos de direciao intermédia

1 - Para efeitos de instalagcdo, reorganizacdo, integracdo de atribuigdes, pessoal e patrimonio e
entrada em pleno funcionamento do MAACE, considera -se existir uma fase transitoria de
instalacdo, a concluir por Despacho do Ministro, sem prejuizo dos prazos e limites legalmente

aplicaveis.

2 - Durante a fase transitoria, e sempre que as necessidades de funcionamento, a continuidade do
servico ou a urgéncia da instalacdo o justifiquem, os cargos de direcdo intermédia que se
encontrem vagos podem ser exercidos transitoriamente em regime de substitui¢do, nos termos da

lei, por individuos que reunam os requisitos legais e o perfil técnico e de gestdo adequados.

3 - A designagdo em regime de substituicdo ¢ formalizada pela entidade competente, com

indicagdo expressa do respetivo fundamento legal, da duracao e dos objetivos a prosseguir.

4 - O exercicio transitorio do cargo ¢ orientado por objetivos, resultados, indicadores e prazos

constantes do ato de designacdo ou da carta de missdo e¢ ndo confere direito & nomeacao

definitiva, a renovacdo ou a permanéncia no cargo.

5 - A DGPOG aprova e executa um calendario progressivo de recrutamento para os cargos de
dire¢do intermédia, articulado com o plano de instalagdo dos servicos, assegurando que os

procedimentos legalmente exigidos sejam iniciados em tempo util.

6 - Concluida a fase de instalacdo, ou em momento anterior determinado pelo membro do
Governo responsavel pelo MAACE, os cargos de direcdo intermédia sdo providos mediante

concurso externo, nos termos da lei.
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7 - O exercicio transitorio cessa com a tomada de posse ou a produgdo de efeitos do provimento
definitivo, com o termo da fase de instalagdo ou com a verificagdo de qualquer causa legal de

cessagdo, consoante 0 que ocorrer primeiro.

8 - A DGPOG instrui e acompanha os atos previstos no presente artigo, garantindo a publicidade,
a transparéncia, a igualdade de acesso, a verificagdo dos requisitos, a disponibilidade or¢amental

e as demais formalidades legalmente aplicaveis.
Artigo 44°
Norma revogatoria

1 - Sdo revogadas as disposi¢des do Decreto -Lei n.° 57/2021, de 29 de setembro, na redacgao
dada pelo Decreto -Lei n.® 13/2023, de 22 de marco, e pelo Decreto -Lei n.° 28/2024, de 13 de
junho, na parte respeitante as atribuigdes, o0rgdos e servigos transferidos para o MAACE,

designadamente o artigo 12° -A e os artigos 22° a 26°.

2 - E revogado o artigo 22° do Decreto -Lei n.° 60/2021, de 29 de setembro, bem como as demais
disposi¢cdes do mesmo diploma respeitantes exclusivamente as atribuicdes e ao Servigo de

Energia transferidos para o MAACE.

3 - Mantém -se em vigor os regimes organicos e estatutarios das entidades sob tutela,

superintendéncia ou tutela setorial do MAACE, em tudo o que ndo contrarie o presente diploma.
Artigo 45°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 17 de setembro de 2026. — Em substituicdo do

Primeiro Ministro, o Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, Assuntos Parlamentares

o

e Comunicagdo Social, Clovis Isildo Barbosa da Lomba da Silva, Conforme Despacho n.
24/2026, de 18 de setembro de 2026, Francisco Avelino Vieira de Carvalho e Carlos Alberto

Ramos Varela.
Promulgado em 6 de outubro de 2026
Publique-se.

A Presidente da Republica, interina, JANIRA ISABEL FONSECA HOPFFER ALMADA.
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ANEXO
(A que se refere o n.’ 6 do artigo 6°)

ORGANOGRAMA

MITISTRQ DO AMBIENTE, ACAO CLIMATICA E ENETIA

|
| | |

ESTRUTI.Igga C&!Irzgk‘lavns E DE APOIO DIRETO AQ MINISTRO SERVICOS DE BASE TERRITORIAL

L ;

ity Gabinete do Ministro Unidades desconcentradas criadas e anizadas
CNAAC = Comissdo Técnica para a Energia e Unidade de Auditoria Interna (UAI} nos termos da lal

Transicao Energética
CHAS = Conselho do Ministério

[ DGPOG DIRECAD NACIONAL DO AMBIENTH |DIRECAO NACIONAL DE ENERGIA (SECRETARIADO NACIONAL PARA A
DSEPEG (DNA) (DNE) AGAO CLIMATICA (SNAC)
DEGRHP DSPALA DSEPSE Gavernanga @ planeamanto
DsISgA DSRLF Adaptacha ¢ resiliéncia
DSAE DSCN DSTEAEE Mitigacha 8 transpardncia
i A i i i nanciaments Clim. a
Unidade de Ges1a;dﬂ Aquisighes DSSA Equlzahsa:xr:!b:lggéﬁ:imas. = im'eml'nwmm Soinicecio

& participacho
Unidade de Apoio Juridico e
Cantencioso (UAJC)

ENTIDADES SOB TUTELA, SUPERINTENDENCIA OU TUTELA SETORIAL

Agéncia Naclenal de Agua e Saneamento (ANAS]) « Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica (INMG)
Fundo do Ambiente » Fundo Climatico ¢ Ambiental de Cabo Verde, 5.A. (FCA)
Empresas plblicas, empresas participadas pelo Estade e demais entidades do setor energético abrangidas pela lei ou pelos respetivos estatutos
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 45/2026
de 08 de outubro

Sumario: Estabelece a estrutura, a organizacao e as normas de Funcionamento do Ministério da
Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagao.

O Programa de Governo da XI Legislatura estabelece como prioridade estratégica a reforma

profunda do Estado, visando torna - lo mais agil, eficiente, transparente e proximo dos cidadaos.

O Governo assume um compromisso firme com a reforma da Administragdo Publica, orientando
- a para a eficiéncia, a proximidade dos cidaddos, a descentralizagdo democratica e a capacidade

de execugdo da Agenda «Cabo Verde Para Todos».

Entende - se que o desenvolvimento equilibrado do pais exige uma maior redistribuicdo do
poder, aproximando as decisdes dos territorios e das populacdes. Nao se trata de opor a
administrag@o central ao poder local ou regional, mas de construir uma arquitetura institucional
mais equilibrada, mais agil e mais eficaz, capaz de responder as especificidades de cada ilha e de

cada regido, sem comprometer a unidade nacional.

Neste sentido, 0 Governo promovera, no momento oportuno, um amplo debate nacional sobre a
institucionalizagdo das Regides Administrativas, que se quer dotadas de 6rgdos representativos e
de competéncias proprias, de modo a permitir um planeamento integrado e uma gestdo mais
proxima das realidades territoriais, em estreita articulagdo com os municipios € com a

Administracao Central.

Esta reforma s6 fard sentido se for parte de uma reforma mais ampla do Estado, que inclua o
redimensionamento ¢ a modernizagdo da Administragdo Publica, com maior eficiéncia,
transparéncia e accountability, a racionalizacdo dos gastos publicos e a reducao gradual do peso
do Estado, uma profunda reforma do sistema judicial, o reforco da capacidade legislativa e de
fiscalizagdo da Assembleia Nacional, e a valorizacdo do Poder Local, garantindo - lhe mais

autonomia e meios para responder as necessidades das populagdes.

A excessiva centralizagdo atual obriga os cidaddos a percorrer longas distancias e a perder
demasiado tempo para aceder a servicos bdsicos. Esta realidade contraria o principio da
subsidiariedade e enfraquece a coesdo territorial. Por isso, a reforma do Estado e da

Administra¢ao Publica constitui uma prioridade estratégica.

O objetivo ¢ construir uma Administragdo mais racional, desburocratizada e digital, capaz de
prestar servigos de qualidade, com transparéncia e proximidade, através da transferéncia efetiva
de competéncias e servigos da Administragdo Central para as Regides Administrativas, quando

existam, e para os Municipios, do fortalecimento da transparéncia e do acesso a informagdo, da
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ado¢dio de uma politica de dados publicos abertos, do lancamento do Portal Unico de Servigos
Digitais do Estado, da generalizagdo da Chave Mdvel Digital e da valorizagdo e modernizagao

dos recursos humanos.

A descentralizagcdo ndo ¢ apenas uma reforma administrativa. E um instrumento estratégico de
moderniza¢do do Estado, de refor¢o da democracia e de coesdo territorial. Ela permite aproximar
as decisdes dos cidaddos, aumentar a eficiéncia da gestdo publica, incentivar a inovagao local e

combater as desigualdades regionais.

Para concretizar esta visdo, serdo implementadas medidas de reforma legislativa e institucional,
com a aprovac¢do de um novo «Pacote Legal do Poder Local», de descentralizacdo financeira,
com o aumento progressivo do Fundo de Financiamento Municipal, de capacitagio institucional e
modernizagdo, com a modernizagdo digital das administracdes locais, e de transferéncia

progressiva de competéncias em areas estratégicas.

A criagao do Ministério da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo (MREPLD)
representa a concretizagdo institucional desta visdo estratégica, concentrando num tnico
departamento governamental os instrumentos de reforma institucional, modernizacao

administrativa, descentralizagcdo e desenvolvimento regional.

O presente diploma organico desloca o centro de gravidade institucional de uma logica
predominantemente focada em modernizacdo administrativa, governacdo digital e gestdo da
Administracdo Publica para uma légica mais ampla de reforma do Estado, organizacdo do
sistema politico, poder local, descentralizagdo, coesdo territorial e criagdo de oportunidades

econdmicas e sociais nos territorios.

Preservam - se capacidades criticas existentes - modernizacao do Estado, administragdo publica,
governagdo digital, dados, servigcos ao cidaddo, qualidade institucional e gestdo de pessoas - e
combinam - se com novas fungdes de planeamento territorial, relacdes com autarquias,

transferéncia de competéncias, desenvolvimento regional e coordenagdo interministerial.

O MREPLD assume - se, assim, como plataforma estratégica de coordenacgdo territorial, dotada
de instrumentos para promover a reforma institucional, a simplificacdo normativa, a
modernizagdo digital, o desenvolvimento regional equilibrado, o fortalecimento do poder local e

a descentralizagao responsavel.
Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacdo e as normas de funcionamento do
Ministério da Reforma do Estado, Poder Local e Descentralizagdo, abreviadamente designado por
MREPLD.

Artigo 2°
Missao e atribuicoes

1 - O MREPLD propde, coordena, acompanha e avalia a execucdo de medidas referentes a
reforma do Estado, a modernizagdo da Administracdo Publica e a organizagdo e funcionamento
do sistema politico, designadamente nos dominios da eficiéncia administrativa, da simplificacao
dos procedimentos, da transparéncia, da melhoria da prestacdo dos servigos publicos, da

descentralizagdo e do desenvolvimento equilibrado das ilhas, regides e municipios.

2 - Compete ainda ao MREPLD a coordenagdo e acompanhamento de politicas interministeriais

relativas ao desenvolvimento regional e a criacdo de oportunidades econdmicas e sociais.

3 - O MREPLD prossegue, no quadro das orientagdes definidas pelo Governo, as seguintes

atribui¢des fundamentais:
a) Promover a reforma do Estado e a modernizacao da Administragdao Publica;

b) Conceber, propor e executar politicas de descentralizagdo e de transferéncia de

competéncias para as autarquias locais;

c) Assegurar as relagdes com as autarquias locais e suas associagdes;

d) Promover o desenvolvimento regional equilibrado e a coesao territorial;

e) Coordenar politicas interministeriais relativas ao desenvolvimento regional;
f) Promover a criacdo de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios;

g) Propor e executar politicas de modernizagao administrativa, simplifica¢do e governagao

digital;

h) Gerir e capacitar os recursos humanos da Administragdo Publica; e
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1) Promover a qualidade institucional, a participacdo, a transparéncia e a boa governacgao.

Artigo 3°

Direcao e tutela

1 - O MREPLD ¢ dirigido superiormente pelo Ministro da Reforma do Estado, Poder Local e

Descentralizagao.

2 - O Ministro exerce poderes de tutela de legalidade sobre as autarquias locais, nos termos da

Constituicao e da lei.
CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA EM GERAL
Artigo 4°
Composicao
1 - O MREPLD compreende:
a) O Gabinete do Ministro;
b) A Unidade de Coordenacao Estratégica, Monitorizagao e Avaliagdo;
¢) Os 6rgaos consultivos e de coordenacao;
d) Os servigos centrais.
2 - Sao orgdos consultivos e de coordenagao do MREPLD:
a) O Conselho da Reforma do Estado;
b) O Conselho Consultivo do Poder Local.
3 - Sao servigos centrais do MREPLD:
a) A Dire¢ao - Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao;
b) A Direcdo Nacional de Modernizacao do Estado;
¢) A Dire¢ao Nacional da Administracao Publica;

d) A Direcdo Nacional de Reforma do Estado e Sistema Politico;

e) A Dire¢do Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizacao;
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f) A Unidade de Gestdo da Casa do Cidadao; e
g) O Servico de Inspecdo e Auditoria Autarquica.

4 - Integram ainda no ambito de tutela do MREPLD, sem prejuizo do respetivo regime juridico,

estatutos e demais disposicoes aplicaveis:
a) O Nucleo Operacional da Sociedade de Informacao (NOSI, E.P.E.); e
b) O Instituto do Arquivo Nacional de Cabo Verde (IANCV).

5 - O MREPLD articula a execugao das politicas e programas da sua area governativa através de

um ecossistema de execucao e articulacdo, que integram:
a) Os Servigos Digitais do Estado;
b) Os programas e projetos do MREPLD;
c¢) As entidades setoriais;
d) Os municipios.

6 - O MREPLD compreende ainda outros servigos € organismos que, nos termos dos respetivos

diplomas, venham a estar sob a sua dependéncia.
Artigo 5°
Organizacio interna

1 - A organizacao interna do MREPLD obedece a um modelo hierarquizado, complementado por
subdirecdes, unidades de concegdo e execugdo, estruturas matriciais e equipas de trabalho, nos

termos definidos no presente diploma.

2 - As subdirec¢des constituem estruturas intermédias de coordenacdo técnica e funcional, quando

expressamente previstas no presente diploma.

3 - As unidades de concecdo e execugao correspondem a dominios funcionais permanentes
integrados nos servigos centrais, sem autonomia administrativa, orientados para a preparacao,

coordenagdo e execugdo de politicas, programas e projetos.
CAPITULO III

GABINETE DO MINISTRO E ORGAOS CONSULTIVOS
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Gabinete do Ministro
Artigo 6°

Natureza

1 - O Gabinete do Ministro € a estrutura de apoio que tem como fungdo coadjuvar e assistir,

direta e pessoalmente, o Ministro no desempenho das suas fungdes.

2

- Compete ao Gabinete do Ministro tratar do expediente pessoal do Ministro, bem como

desempenhar fungdes de informacdo, documentacdo, comunicacao, apoio juridico - legislativo e

outras de carater politico ou de confianca.

Artigo 7°

Competéncias e composicio do Gabinete do Ministro

1 - Ao Gabinete do Ministro compete, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que este lhe distribua;
b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal do Ministro;

c¢) Assegurar a articulacdo do Ministro com os outros membros do Governo, os 6rgaos de

soberania e as demais entidades publicas e privadas;

d) Organizar as relagdes publicas do Ministro e os seus contactos com a comunicagao

social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro, bem como a organiza¢ao da sua

agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagdo e distribui¢do dos despachos, portarias,

instrucdes, ordens de servigo, circulares e outras decisoes emanadas do Ministro;
g) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as reunides convocadas pelo Ministro;

h) Proceder a recolha, classificacdo e tratamento de informagdes de interesse para o

desempenho das atividades do Ministro;
1) Assegurar os servicos de protocolo do Ministro;

J) Apoiar a articulagdio do MREPLD com o Conselho de Ministros;
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k) Preparar notas de decisdo, sinteses executivas e pontos de situagdo sobre as reformas

prioritarias;

1) Assegurar a ligacao politica com municipios, 6rgaos consultivos, entidades sob tutela,

entidades setoriais e parceiros de desenvolvimento;

m) Coordenar a comunicac¢do institucional e a imagem do MREPLD, incluindo a
comunicacdo das reformas, a comunicacdo de crise e as campanhas de informacao

publica;

n) Prestar apoio juridico e legislativo ao Ministro, assegurando a coeréncia normativa das

iniciativas da area governativa e a articulagdo com os servigos juridicos competentes;
0) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - O Gabinete do Ministro ¢ composto por:
a) Diretor do Gabinete;
b) Assessores Especiais;
c) Assessores;
d) Secretarios;
¢) Condutores.

3 - Os membros do Gabinete referidos no numero anterior, sdo recrutados por livre escolha do

Ministro, em nimero limitado, de acordo com as dotagdes or¢gamentadas.

4 - Ao Diretor do Gabinete compete a direcdo e coordenagdo do Gabinete, cabendo - lhe ainda a
ligacdo aos servigos e organismos dependentes, aos gabinetes dos restantes membros do Governo

e as demais entidades publicas e privadas.
Artigo 8°
Funcdes especializadas do Gabinete

1 - As fungdes de comunicagdo e imagem sao asseguradas no ambito do Gabinete do Ministro,
através dos respetivos assessores ¢ demais pessoal afeto, ndo constituindo unidade organica

autonoma.
2 - No dominio da comunicagdo e imagem, compete ao Gabinete, designadamente:

a) Definir e executar a estratégia de comunicac¢ao institucional do MREPLD;
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b) Preparar comunicados, notas de imprensa, contetidos e campanhas sobre as atividades e

reformas do Ministério;

c¢) Assegurar a comunicagao de crise e a gestdo reputacional em reformas sensiveis;

d) Promover a comunicagdo das reformas aos cidadaos, municipios e comunidades;

e) Apoiar a auscultacdo publica, consulta cidada e participacdo através de canais digitais.

3 - As fung¢des de coordenacdo juridica e legislativa sdo igualmente asseguradas no ambito do

Gabinete do Ministro, sem criacdo de unidade organica autonoma, competindo - lhe:
a) Apoiar a preparagao de diplomas legislativos e regulamentares;
b) Assegurar a coeréncia juridica das propostas do MREPLD;

¢) Emitir ou promover a emissdo de pareceres sobre projetos de diplomas nas areas de

competéncia do Ministério;
d) Acompanhar o processo legislativo;
e) Articular com os servigos juridicos dos demais departamentos governamentais.
Seccao 11
Orgios consultivos e de coordenacio
Artigo 9°
Conselho da Reforma do Estado

I - O Conselho da Reforma do Estado ¢ o 6rgdo consultivo e de coordenagdo estratégica do
MREPLD para as matérias de reforma institucional, modernizagdo do Estado, simplificacao,

governagao digital, organizagdo do sistema politico, qualidade institucional e boa governagao.

2 - O Conselho ¢ presidido pelo Ministro e integra os dirigentes maximos dos servigos centrais
diretamente relacionados com as matérias em apreciagdo, podendo ainda participar representantes
de outras areas governativas, entidades publicas, academia, setor privado, sociedade civil e

individualidades de reconhecida competéncia, por convite do Ministro.
3 - Compete ao Conselho da Reforma do Estado:
a) Pronunciar - se sobre as orientagdes estratégicas e prioridades da reforma do Estado;

b) Apreciar programas estruturantes de modernizacdo, simplificagdo e transformacao
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digital;
¢) Promover a coeréncia interinstitucional das reformas com impacto transversal;

d) Apreciar propostas de racionaliza¢do institucional, reorganizacdo de servigcos e

melhoria da governagao;
e) Acompanhar os principais resultados e constrangimentos das reformas prioritérias;
f) Emitir recomendacgdes sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Ministro.

4 - O funcionamento do Conselho da Reforma do Estado ¢ definido por regulamento interno,

aprovado por Despacho do Ministro.
Artigo 10°
Conselho Consultivo do Poder Local

1 - O Conselho Consultivo do Poder Local ¢ o 6rgdo de consulta, concertagdo e didlogo
institucional entre o MREPLD, as autarquias locais e demais entidades relevantes para as

politicas de poder local, descentralizacdo e desenvolvimento regional.

2 - O Conselho ¢ presidido pelo Ministro e integra representantes dos municipios, das
associagdes municipais e dos servicos competentes do MREPLD, podendo ser convidados
representantes de outras entidades publicas, parceiros de desenvolvimento, academia, sociedade

civil e outras organizagdes relevantes.
3 - Compete ao Conselho Consultivo do Poder Local:

a) Pronunciar - se sobre politicas e iniciativas legislativas relativas ao poder local ¢ a

descentralizacao;

b) Apreciar propostas de transferéncia de competéncias, financiamento e contratos -

programa;

¢) Contribuir para a defini¢cao de prioridades de capacitagdo, modernizagao e digitalizacao

das autarquias;

d) Promover o didlogo sobre desenvolvimento regional, coesdo territorial ¢ cooperagao

intermunicipal;

“ .

e) Apreciar matérias relativas a criagdo de oportunidades econdmicas € sociais nos

territorios;

f) Emitir pareceres e recomendagdes sobre assuntos submetidos pelo Ministro.
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4 - O funcionamento do Conselho Consultivo do Poder Local ¢ definido por regulamento

interno, aprovado por Despacho do Ministro.
CAPITULO IV
UNIDADE DE COORDENACAO ESTRATEGICA, MONITORIZACAO E AVALIACAO
Artigo 11°
Natureza e missao

I - A Unidade de Coordenacdo Estratégica, Monitorizacdo e Avalia¢do, abreviadamente
designada UCEMA, ¢ a estrutura de coordenagdo estratégica, monitorizacao, avaliagdo e gestao
de resultados do MREPLD.

2 - A UCEMA constitui o centro de coordenacao ¢ avaliagado do Ministério, assumindo natureza
essencialmente estratégica, centrada na coordenagdo, monitorizagdo, avaliagdo, gestao de riscos e
reporte, sem assumir fungdes de execugdo direta, as quais permanecem sob a al¢ada das diregdes

técnicas.

3 - Sem substituir as dire¢des técnicas, a UCEMA estabelece o método, os indicadores, o

calendério, a gestdo de riscos e o reporte.
Artigo 12°
Competéncias da UCEMA
1 - Compete a UCEMA:

a) Gerir o portfolio das reformas e politicas interministeriais cuja coordenagdo esteja
atribuida ao MREPLD;

b) Definir métricas, indicadores, metas, prazos, responsaveis, dependéncias e riscos para

cada programa estruturante;

¢) Monitorizar politicas e resultados, com reporte periddico ao Ministro e aos 6rgaos de

coordenacao;

d) Coordenar a avaliagdo de impacto territorial, institucional e administrativo;

e) Implementar o sistema de gestao de riscos e melhoria continua;

f) Manter o painel executivo e elaborar o relatério trimestral de execu¢do do MREPLD;

g) Coordenar a elaboracao do relatorio anual de atividades e resultados;
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h) Assegurar a articulagdo com o Ministério das Finangas para a integracdo orgamento -

resultados;
1) Apoiar a preparacao de dossiers para o Conselho de Ministros;
j) Produzir andlises estratégicas e notas de sintese para decisao politica;

k) Coordenar a implementacdo das medidas do Programa do Governo nas dreas de
competéncia do MREPLD;

1) O mais que lhe for cometido pelo Ministro.

2 - AUCEMA ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a Diretor - Geral, provido nos termos

da lei.
3 - A UCEMA dispde de uma secretaria para assegurar o apoio administrativo e logistico.
CAPITULO V
SERVICOS CENTRAIS
Seccao |
Direcao - Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestiao
Artigo 13°
Natureza e missao

1 - A Dire¢do - Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdo, abreviadamente designada
DGPOG, ¢ o servigo central encarregue do suporte e apoio técnico ao planeamento estratégico, a
gestdo orcamental, aos recursos humanos, a logistica, a gestao patrimonial e aos sistemas internos
de informacao do MREPLD.

2 - A DGPOG assegura a gestdo interna e o suporte ao funcionamento do Ministério, integrando

a logica de resultados em articulagdo com a UCEMA.
Artigo 14°
Competéncias e estrutura da DGPOG
1 - Incumbe a DGPOG:

a) Assegurar o planeamento, or¢amento, gestdo financeira, contratagdao publica, recursos

humanos internos, logistica e patrimonio;
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b) Gerir os sistemas internos e as tecnologias de informa¢ao e comunicagdo de suporte
administrativo;

¢) Operacionalizar a gestdo interna de projetos e apoiar o planeamento, monitorizagao e

gestdo de resultados;

d) Criar fungao técnica de eficiéncia e custo da governagao, em articulacdo com a Dire¢ao
Nacional da Reforma do Estado e Sistema Politico (DNRESP) e a UCEMA;

e) Preparar mapas de custos, duplicagdes, poupancas e necessidades de financiamento das

reformas;
f) Coordenar a elaboracao do or¢gamento do MREPLD e acompanhar a sua execugao;
g) Assegurar a gestdo do patrimoénio afeto ao MREPLD;

h) Garantir a partilha, racionalizacdo e otimizacdo de atividades comuns entre os servicos
do MREPLD;

1) Apoiar a verificacao de regularidade formal e material dos processos de averiguacoes,

inquéritos, sindicancias e disciplinares;

j) Promover e assegurar a articulagdo com o servigo competente em matéria de

planeamento e avaliacdo da 4rea governativa da tutela;
k) O mais que lhe for cometido por lei.
2 - A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor - Geral, provido nos termos da lei.
3 - A DGPOG integra:
a) O Servigo de Planeamento Estratégico, Gestdo Financeira e Patrimonial;
b) O Servico de Gestao de Recursos Humanos e Logistica;
¢) A Unidade de Gestao das Aquisigoes;
d) O Servico de Sistemas, Tecnologia de Informagao ¢ Comunicacio.

4 - Os servigos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo dirigidos por Diretores de

Servico, providos nos termos da lei.

5 - A Unidade de Gestao das Aquisi¢des ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado a Diretor de

Servigo.
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6 - O servico de Sistemas, Tecnologia de Informac¢ao e Comunicacdo ¢ dirigido por um

Coordenador, equiparado a Diretor de Servigo.
Artigo 15°
Servico de Planeamento Estratégico, Gestao Financeira e Patrimonial

1 - O Servico de Planeamento Estratégico, Gestdo Financeira e Patrimonial ¢ o servigo
operacional de apoio técnico e administrativo em matéria de planecamento estratégico, gestdo de

recursos financeiros, patrimoniais € de aprovisionamento.
2 - Compete ao Servigo de Plancamento Estratégico, Gestao Financeira e Patrimonial:

a) Elaborar, em articulagdo com os servi¢os centrais, as propostas dos planos anuais e

plurianuais;

b) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores de gestao;

c¢) Assegurar a elaboragao do orgamento do MREPLD e acompanhar a execugao;
d) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria orgamental;

e) Assegurar a gestdo orcamental e controlar a respetiva execugao;

f) Elaborar a conta de geréncia e preparar os elementos para relatorios de execugdo

financeira;
g) Assegurar o apoio logistico geral e a gestdo dos recursos materiais;
h) Promover e organizar o expediente relativo a realizagao de despesas;

1) Assegurar as operagdes de contabilidade financeira e a realizacdo periddica dos

respetivos balangos;

j) Desempenhar fungdes de natureza administrativa e financeira de carater comum aos

diversos servigos;
k) Assegurar a gestdo do patriméonio do MREPLD;
1) Organizar e manter o arquivo dos documentos de realizacao das despesas.
Artigo 16°
Servi¢o de Gestiao de Recursos Humanos e Logistica

1 - O Servigo de Gestao de Recursos Humanos e Logistica € o servigo operacional de apoio
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técnico ¢ administrativo em matéria de provisdo, aplicagdo, desenvolvimento e controlo dos

recursos humanos internos e dos meios logisticos do MREPLD.
2 - Compete ao Servigo de Gestao de Recursos Humanos ¢ Logistica:
a) Assegurar a gestao dos recursos humanos do MREPLD;
b) Propor, executar e avaliar medidas de desenvolvimento dos recursos humanos internos;

¢) Promover a aplicacdo das medidas de politica de recursos humanos definidas para a

Administra¢ao Publica;

d) Implementar o resultado de estudos e analises de perfis profissionais;

e) Elaborar o diagnostico de necessidades de formagao e o respetivo plano anual;
f) Promover medidas em matéria de seguranga e saude no trabalho;

g) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade dos funcionarios;

h) Harmonizar as medidas de gestdo de recursos humanos com o regime geral da Fungao
Publica;

1) Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho organizacional interno;
j) Assegurar a gestao logistica e o apoio operacional comum aos servicos do Ministério.
Artigo 17°
Unidade de Gestao das Aquisicoes

1 - A Unidade de Gestao das Aquisi¢des ¢ o servico encarregue da conducdo dos procedimentos

de contratagdo publica.
2 - Compete a Unidade de Gestao das Aquisicoes:
a) Elaborar e submeter a entidade adjudicante a proposta de decisao de contratar;

b) Efetuar a compilagdo da informagao de compras e submeter os registos as entidades

competentes;
¢) Escolher o procedimento e elaborar os respetivos documentos;
d) Iniciar o procedimento e prestar os esclarecimentos necessarios;

e) Proceder a comunicagao e notificacao dos interessados;
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f) Submeter o relatorio final de avaliagdo e notificar os concorrentes;
g) Cumprir as demais atribui¢des decorrentes do Codigo da Contratagdo Publica.
Artigo 18°
Servi¢o de Sistemas, Tecnologia de Informac¢io e Comunicaciao

1 - O Servigo de Sistemas, Tecnologia de Informag¢ao e Comunicagdo € a estrutura operacional
de apoio técnico responsdvel pelos sistemas, infraestruturas e tecnologias de informacdo e

comunicagdo de suporte interno ao funcionamento do MREPLD.
2 - Compete ao Servigo de Sistemas, Tecnologia de Informac¢ao e Comunicagao:

a) Assegurar o funcionamento, manutencdo e suporte dos sistemas e equipamentos

tecnologicos internos;

b) Definir e supervisionar solugdes tecnologicas adequadas as necessidades
administrativas do MREPLD;

c¢) Assegurar a articulacdo técnica com a Direcdo Nacional de Modernizagao do Estado, o

NOSI e os demais organismos competentes em matéria de tecnologias de informacao;
d) Coordenar a execu¢do dos projetos internos de sistemas de informacao;

e) Promover acordos de manutencao, assisténcia técnica e continuidade operacional;
f) Avaliar o desempenho e a seguranca dos sistemas de informacao internos;

g) Assegurar o suporte tecnologico aos servigos e utilizadores do Ministério.

3 - O servigco de Sistemas, Tecnologia de Informag¢do ¢ Comunicagdo é coordenado por um

Chefe de Equipa, equiparado a um Diretor de Servigo.
Seccao 11
Direciao Nacional de Modernizaciao do Estado
Artigo 19°
Natureza e missao

1 - A Dire¢do Nacional de Moderniza¢do do Estado, abreviadamente designada DNME, ¢ o
servico central que tem por missdo desenvolver, coordenar, avaliar e implementar programas,

projetos, politicas publicas e estratégias nos dominios da moderniza¢do do Estado, simplificacdo,
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servicos publicos digitais, governagao digital, dados, interoperabilidade, inteligéncia artificial,
inovagao publica e experiéncia do cidadao.

2 - A DNME promove a simplificagdo de processos, procedimentos e servicos, a transformacao
digital e a melhoria continua da relacdo entre a Administragdo Publica, os cidaddos e as

empresas.

3 - A DNME ¢ orientada para servir a reforma do Estado e a descentraliza¢do, devendo a
modernizag¢do digital apoiar tanto a Administragdo Central como o poder local e os servigos

territoriais.
Artigo 20°
Competéncias e estrutura da DNME
1 - Incumbe a DNME:
a) Conduzir a estratégia digital do Estado e apoiar o portfolio de transformacao digital;

b) Definir normas e padroes para interoperabilidade, dados, inteligéncia artificial no setor

publico, arquitetura digital e experiéncia do utilizador;
c¢) Promover a simplificacdo, reengenharia e digitalizagdo de servigos publicos;

d) Coordenar o Govlech Lab e a articulagdo com startups, universidades e projetos

pilotos de inovacao publica;

e) Articular com o NOSI, os Servicos Digitais do Estado, a Casa do Cidadao, o IANCY,

as entidades setoriais e os municipios para garantir servigos digitais consistentes;

f) Implementar medidas ligadas ao Portal Unico de Servigos Digitais, ao Portal Nacional

de Documentos Publicos, aos Dados Abertos e a Chave Mdvel Digital;

g) Propor, coordenar e avaliar, a nivel central, a execu¢do de medidas de modernizacao

administrativa;
h) Promover a difusdo da sociedade da informagao na Administracao Publica;
1) Coordenar os canais de atendimento e a experiéncia omnicanal do cidadao;

j) Promover estudos e atividades de investigagdo nas 4areas de simplificacdo,

administragdo eletronica e tecnologias emergentes;

k) Emitir parecer prévio e acompanhar a implementacdo de projetos e programas de

investimento publico nas areas de modernizagao e transformacao digital;
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1) Coordenar a rede interministerial de moderniza¢do, simplificacdo administrativa e

governagao digital;
m) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - A DNME ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.
3 - A DNME integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Estratégia Digital do Estado;
b) Servigo de Simplifica¢do e Servigos Publicos Digitais;
c¢) Servigo de GovTech Lab, Startups, Universidades e Pilotos;
d) Servico de Dados, Interoperabilidade e Inteligéncia Artificial no Setor Publico;
e) Servico de Experiéncia do Cidaddo e Canais Omnicanal.

4 - Os servigos referidos no nimero anterior constituem dominios funcionais permanentes da
DNME e funcionam sob coordenagdo do Diretor Nacional, e sdo dirigidos por diretores de

servigo, providos nos termos da lei.
Artigo 21°
Servico de Estratégia Digital do Estado

1 - O Servigo de Estratégia Digital do Estado ¢ responséavel pela defini¢do da arquitetura,

normas, padrdes, prioridades e mecanismos de governacao da transformacgao digital do Estado.
2 - Compete ao Servico de Estratégia Digital do Estado:

a) Definir e atualizar o portfélio digital prioritario do Estado;

b) Estabelecer a arquitetura digital de referéncia e o catdlogo de normas e padroes;

¢) Definir principios de governacao digital aplicdveis a Administragdo Publica;

d) Coordenar a preparacao de roteiros e prioridades de transformagao digital;

e) Emitir orientagdes técnicas sobre arquitetura, reutilizagdo, seguranga por desenho e

experiéncia do utilizador;

f) Promover a coeréncia entre investimentos digitais e prioridades de reforma do Estado.
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Artigo 22°
Servico de Simplificacio e Servigos Publicos Digitais

1 - O Servico de Simplificacdo e Servigos Publicos Digitais ¢ responsavel pela simplificagao,

reengenharia, desmaterializagdo e digitalizagdo dos servigos publicos.
2 - Compete ao Servigo de Simplificacdo e Servigos Publicos Digitais:

a) Propor e executar politicas de simplificacdo administrativa e de melhoria dos servigos

publicos;

b) Promover e coordenar iniciativas de simplificacdo, reengenharia de processos e

desmaterializagao;
c¢) Desenhar e acompanhar servicos publicos digitais centrados no cidadao e nas empresas;
d) Acompanhar e monitorizar o impacto das iniciativas de simplificacao e digitalizacao;

e) Propor solu¢des de modernizacdo e racionalizacdo de procedimentos e encargos

administrativos;
f) Emitir parecer sobre projetos e propostas de simplificagdo e digitalizacdo de servigos;

g) Promover formas de audi¢cao dos cidaddos e das empresas na conce¢do e melhoria dos

servicos publicos.
Artigo 23°
Servico de GovTech Lab, Startups, Universidades e Pilotos

1 - O Servi¢o de GovTech Lab, Startups, Universidades e Pilotos € responsavel pela dinamizagao
da inovagao aplicada a Administragdao Publica, pela experimentagao controlada de solucdes e pela

articulagdo com o ecossistema cientifico, tecnologico e empreendedor.
2 - Compete ao servigo:
a) Coordenar o GovTech Lab ¢ os programas de experimentagdo e inovagao publica;

b) Promover desafios publicos de inovacdo e mecanismos de cocriacdo com startups €

empresas tecnoldgicas;

c) Estabelecer programas de cooperagdo com universidades, centros de investigacdo e

comunidades técnicas;
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d) Conceber, selecionar, acompanhar e avaliar pilotos de inovagao publica;

e) Promover sandboxes, provas de conceito e experimentagao responsavel de tecnologias

emergentes, nos termos da lei,

f) Disseminar boas praticas e resultados de projetos - piloto com potencial de escala na

Administra¢do Publica e no poder local.
Artigo 24°

Servico de Dados, Interoperabilidade e Inteligéncia Artificial

- O Servigo de Dados, Interoperabilidade e Inteligéncia Artificial no Setor Publico ¢

responsavel pela governacdo de dados, interoperabilidade, arquitetura de integragdo e adogdo

responsavel de inteligéncia artificial na Administracao Publica.

2 - Compete ao Servigo referido no nimero anterior:

a) Definir e coordenar o modelo de governagdo dos dados da Administracao Publica;
b) Estabelecer politicas de qualidade, partilha, catalogacdo e reutilizagdo de dados;

¢) Coordenar a matriz de interoperabilidade e os padrdes de integracdo entre sistemas

publicos;
d) Promover dados abertos e a reutilizagdo responsavel da informacao publica;

e) Definir orienta¢des para adocdo responsavel, ética e segura de inteligéncia artificial no

setor publico;

f) Acompanhar projetos de dados, interoperabilidade e inteligéncia artificial com impacto

transversal.
Artigo 25°

Servi¢o de Experiéncia do Cidadao e Canais Omnicanal

1 - O Servico de Experiéncia do Cidadao e Canais Omnicanal é responsavel pela concecao e
melhoria da experiéncia do utilizador e pela coordenagao dos canais integrados de atendimento da

Administracao Publica.

2 - Compete ao servigo referido no nimero anterior:

a) Definir padrdes de experiéncia do cidadao e desenho de servigos;
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b) Coordenar a estratégia omnicanal de atendimento presencial, digital e remoto;

¢) Articular com a Casa do Cidadao e os servigos setoriais a melhoria dos canais de

atendimento;
d) Promover servigos de proximidade aos cidaddos e as empresas;
e) Apoiar a modernizagdo do atendimento presencial e digital;

f) Promover mecanismos de reclamacao, sugestao, participagdo e avaliagdo da experiéncia

do utilizador;

g) Produzir métricas de satisfacdo, acessibilidade, inclusdo e qualidade da prestagdo dos

servigos publicos.
Seccao 111
Direcao Nacional da Administracdo Publica
Artigo 26°
Natureza e missao

1 - A Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, abreviadamente designada DNAP, ¢ o servico
central que tem por missdo planear, conceber, propor, executar e avaliar as politicas publicas nos
dominios do emprego publico, talento, competéncias, carreiras, desempenho, lideranca,

desenvolvimento organizacional e qualidade dos servigos publicos.

2 - A DNAP assume um foco reforcado na capacitagdo institucional indispensavel a execucgdo

das reformas estruturais, da descentralizacdo ¢ da modernizagao do Estado.

3 - A DNAP promove uma Administracio Publica orientada por mérito, competéncias,

desempenho, lideranca, aprendizagem continua e qualidade do servigo prestado.
Artigo 27°
Competéncias e estrutura da DNAP
1 - Incumbe a DNAP:
a) Definir politicas de emprego publico, talento, competéncias e capacitagao;
b) Modernizar carreiras, desempenho e lideranga na Administracao Publica;

¢) Promover o desenvolvimento organizacional e a qualidade dos servigos publicos;
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d) Apoiar concursos baseados no mérito, formagao continua, avaliacdo de desempenho e

incentivos por resultados;

e) Trabalhar com a DNME para desenvolver competéncias digitais na Administragao
Publica;

f) Trabalhar com a Dire¢do Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e

Descentralizacdo (DNDRPLD) para a capacitagao institucional e municipal;

g) Propor e apoiar a definicdo das politicas de recursos humanos na Administracao
Publica;

h) Efetuar estudos e pareceres sobre regimes juridicos de emprego publico, mobilidade,

carreiras e desempenho;
1) Definir, promover e programar agdes de formacao e qualificagdo dos recursos humanos;
J) Recolher, sistematizar e analisar informagao e estatisticas sobre emprego publico;

k) Apoiar a defini¢do e acompanhar a execucdo das politicas de relacdes coletivas de
trabalho;

1) Promover politicas de mobilidade e valorizagdo do capital humano na Administragao
Publica;

m) Prestar apoio técnico e juridico em matéria de organizagdo e gestdo de recursos

humanos;

n) Desenvolver projetos de investigacdo e estudos aplicados na area da administracdo e

gestdo publicas;

0) Realizar auditorias de gestdo nos dominios da reorganizacdo de servigos e gestdo de

recursos humanos;

p) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

2 - A DNAP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

3 - A DNAP integra os seguintes servi¢os de concecao e execugao:

a) O Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos ¢ Emprego Publico;
b) O Servico de Prote¢do Social da Func¢do Publica;

¢) O Servico de Sistemas de Informagdo, Documentacdo e Conhecimento da
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Administracao Publica.

4 - A DNAP pode criar, nos termos da lei, equipas especiais para Analise, Desenvolvimento ¢

implementacao dos Modelos Organizacionais e Qualidade dos Servicos Publicos.

5 - Os servigos referidos no n.° 3 funcionam sob coordenacao do Diretor Nacional e sdo dirigidos

por Diretores de Servigo.
Artigo 28°
Servico de Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Emprego Publico

I - O Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos e Emprego Publico é o servigo
operacional e de apoio técnico encarregue de garantir a qualidade e a capacidade técnica na

implementacao das politicas de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos.

2 - Compete ao Servigo de Desenvolvimento dos Recursos Humanos ¢ Emprego Publico:
a) Propor politicas de recursos humanos na Administracdo Publica;
b) Apoiar os servicos nas discussdes com organizagdes sindicais;
c¢) Avaliar o desenvolvimento do regime juridico de emprego;

d) Promover a uniformidade e equidade na aplicacio do sistema de gestdo de

desempenho;

e) Promover a utilizacdo de instrumentos de mobilidade;

f) Fazer estudos de controlo do crescimento da funcdo publica;

g) Gerir o programa de estagios profissionais na Administracao Publica;

h) Emitir pareceres sobre propostas de diplomas de organizagdo e estruturacao

profissional;

1) Assegurar o planeamento e gestdo da formagao;

j) Exercer agdes de auditoria a gestdo do pessoal;

k) Definir e implementar politicas de recrutamento interno e externo;
1) Definir referenciais e perfis de competéncias;

m) Prestar apoio técnico aos servicos no dmbito do recrutamento e selecao.
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Artigo 29°
Servico de Protecao Social da Funcao Publica

1 - O Servico de Prote¢ao Social da Funcao Publica ¢ o servigco operacional e de apoio técnico

encarregue de assegurar a coordenacao técnica do sistema de protecao social da fungdo publica.
2 - Compete ao Servigo de Prote¢ao Social da Fun¢ao Publica:
a) Coordenar o sistema de protecao social da fun¢do publica;

b) Assegurar, em articulagdo com o Ministério das Finangas, a gestdo e atribui¢do de

pensoes e prestagoes;

c¢) Intervir na integragdo dos funcionérios no sistema de protecao social;
d) Instruir processos de contagem de tempo de servigo;

e) Instruir processos de aposentacao, reforma e pensoes;

f) Solicitar certiddes de efetividade e calculo;

g) Efetuar simulagdo de processos de pensao;

h) Propor ou participar na elaboragdo de projetos de legislacdo da seguranca social do

setor publico;

1) Organizar e manter atualizada a informacgao sobre funcionarios aposentados;

j) Garantir a atualizag¢do do registo das quotizacdes e tempo de servigo;

k) Gerir a manutenc¢ao do direito ao abono de pensdes e prestagdes familiares;

1) Conceber medidas de politicas de apoio aos funcionarios na fase de aposentagao.
Artigo 30°

Servico de Sistemas de Informaciao, Documentacao e Conhecimento da Administracao
Publica

1 - O Servigo de Sistemas de Informagdo, Documentagdo e Conhecimento da Administragao
Publica ¢ o servico operacional e de apoio técnico encarregue de garantir a capacidade de

resposta do sistema de informagao relativo aos recursos humanos e as estruturas organizacionais.

2 - Compete ao Servigo de Sistemas de Informagdo, Documentagdo e Conhecimento da

Administracao Publica:
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a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento de um sistema de informagdo de recursos

humanos;
b) Disponibilizar informacao estatistica sobre o emprego publico;
¢) Proceder a avaliagdo das necessidades de meios tecnologicos;
d) Garantir a concecao e utilizagdo das aplicagdes informaticas;
e) Garantir o normal funcionamento e atualizacdo do sistema de informacao;
f) Realizar recenseamentos gerais dos funciondrios;
g) Administrar a Base de Dados dos Recursos Humanos da Administracao Publica;
h) Emitir certidoes de ndo abrangéncia;
1) Criar instrumentos de avaliagdo perioddica da situacdo dos recursos humanos;
j) Integrar a informacao do sistema de informac¢ao com outras fontes relevantes;
k) Proceder a caracterizagcdo da evolucao das politicas publicas;
1) Autorizar os niveis de acesso aos utilizadores do sistema;
m) Assegurar o tratamento da documentagao relativa aos funcionarios publicos;
n) Organizar e manter um centro de documentagao;
0) Preservar e valorizar o acervo documental.
Artigo 31°
Funcoes transversais e articulacio da DNAP

1 - A DNAP assegura, de forma transversal as suas unidades, o apoio juridico, a produ¢do de
estudos, a gestdo de informacao e conhecimento e o suporte técnico necessarios a execu¢ao das

politicas de administracdo publica, sem criagdo de unidades organicas autonomas adicionais.

2 - As matérias relativas aos sistemas de informac¢do de recursos humanos devem ser
desenvolvidas em articulagdo com a DGPOG, a DNME, o NOSI ¢ os demais servigos legalmente

competentes, de modo a garantir interoperabilidade, qualidade e seguranga da informacgao.

3 - No ambito das politicas de emprego publico, a DNAP assegura a articulagao técnica das
matérias de protecdo social da funcdo publica com os servicos legalmente competentes, sem

prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outros departamentos governamentais e entidades.
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Sec¢do IV
Direcao Nacional de Reforma do Estado e Sistema Politico
Artigo 32°
Natureza e missao

1 - A Dire¢do Nacional de Reforma do Estado e Sistema Politico, abreviadamente designada
DNRESP, ¢ o servico central que tem por missdo conduzir a reforma institucional, a
simplificacdo normativa, a organiza¢ao e funcionamento do sistema politico, a qualidade, a

inovacao publica, a avaliagdo institucional, a participagado, a transparéncia e a boa governacgao.

2 - A DNRESP ¢ a unidade central para a reforma institucional e a organizacdo do sistema
politico, ndo executando servicos digitais, mas transformando regras, estruturas, processos e

instrumentos de governacao.
Artigo 33°
Competéncias e estrutura da DNRESP
1 - Incumbe a DNRESP:
a) Conduzir a reforma institucional e a simplificacdo normativa;
b) Acompanhar a organizagdo e funcionamento do sistema politico;

c) Promover a qualidade, inovacdo publica, avaliacdo institucional, participacao,

transparéncia e boa governagao;

d) Coordenar estudos de racionalizagao institucional, revisao de estruturas, eliminacao de

duplicagdes e redugdo de custos;

e) Apoiar o debate e preparacdo técnica sobre regides administrativas, quando

politicamente determinado;
f) Propor o redimensionamento da Administracao Publica;
g) Coordenar a racionalizagdo de agéncias, institutos e servigos;

h) Propor e avaliar medidas e iniciativas de reforma do sistema politico, em articulagao

com as demais entidades competentes;

1) Estudar e propor melhorias no funcionamento institucional;
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) Integrar mecanismos de consulta publica, participagdo e transparéncia;
k) Propor reformas de estruturas, diplomas e procedimentos;
1) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - A DNRESP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.
3 - A DNRESP integra os seguintes servi¢os de concecao e execugao:
a) O Servigo da Reforma Institucional e Simplificagdo Normativa;
b) O Servigo de Organizacao e Funcionamento do Sistema Politico;
¢) O Servigo de Qualidade, Inovacao Publica e Avaliagdo Institucional,
d) O Servico de Participagdo, Transparéncia e Boa Governagao.

4 - Os servigos referidos no numero anterior funcionam sob coordena¢do do Diretor Nacional e

sdo dirigidos por diretores de servigos, providos nos termos da lei.
Artigo 34°
Servico de Reforma Institucional e Simplificacido Normativa

1 - O servigo de Reforma Institucional e Simplificacdo Normativa € responsavel pela revisdo das

estruturas do Estado, racionalizagdo institucional e melhoria do quadro normativo.
2 - Compete ao Servigo referido no nimero anterior:

a) Coordenar programas de revisdo das estruturas do Estado;

b) Promover a racionalizagdo de institutos, agéncias e servigos;

c¢) Desenvolver estudos de simplificagdo normativa;

d) Coordenar propostas de eliminacao de redundancias e redu¢do de custos;

e) Apoiar a preparacao de diplomas de reforma;

f) Monitorizar a implementacdo das reformas institucionais.

Artigo 35°
Servi¢o de Organizaciao e Funcionamento do Sistema Politico

1 - O servigo de Organizagao e Funcionamento do Sistema Politico é responsavel pelos estudos,
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propostas e acompanhamento de reformas relativas ao funcionamento das instituicdes e do
sistema politico.

2 - Compete ao Servico referido no numero anterior:

a) Estudar e propor melhorias no funcionamento institucional e no sistema politico;

b) Apoiar tecnicamente processos de reforma do sistema politico;

¢) Promover a articulagdo entre niveis de governo em matérias institucionais;

d) Apoiar o debate e os estudos sobre regides administrativas, quando politicamente

determinado;
e) Preparar analises comparadas e propostas de aperfeigoamento institucional.
Artigo 36°
Servico de Qualidade, Inovacao Publica e Avaliacao Institucional

1 - O servico de Qualidade, Inovacdo Publica e Avaliagdo Institucional € responsavel pela
promoc¢ao de referenciais de qualidade, inovacdo organizacional e avaliagdo do desempenho

institucional.
2 - Compete ao servigo referido no niumero anterior:
a) Desenvolver referenciais e instrumentos de qualidade institucional;
b) Promover metodologias de inovagdo publica aplicadas a reforma institucional;
¢) Coordenar avaliagdes institucionais e estudos de desempenho organizacional;
d) Propor medidas de melhoria continua e moderniza¢ao de modelos de governagao;
e) Articular com a UCEMA a avaliagdo dos resultados das reformas institucionais.
Artigo 37°
Servico de Participacao, Transparéncia e Boa Governacio

1 - O Servigo de Participagdo, Transparéncia e Boa Governagao ¢ responsavel pela promogao da

participacdo cidada, transparéncia, accountability e instrumentos de boa governagao.
2 - Compete ao servigo referido no nimero anterior:

a) Desenvolver modelos e instrumentos de transparéncia e boa governagao;
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b) Promover mecanismos de consulta publica e participacdo cidada;

¢) Fomentar a publicagdo e acesso a informagao de interesse publico, nos termos da lei;

d) Promover mecanismos de accountability e integridade institucional;

e) Apoiar a implementacao de instrumentos de governo aberto e participagao publica.
Seccao V

Direcao Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizacio
Artigo 38°
Natureza e missao

1 - A Direcdo Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizagdo,
abreviadamente designada DNDRPLD, ¢ o servico central que materializa as politicas do

Ministério.

2 - A DNDRPLD assegura as relagdes com as autarquias locais, a descentraliza¢dao, o
financiamento, o desenvolvimento regional, o planeamento territorial, a cooperagdo municipal, a

digitalizacdo local e a criagdo de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios.
Artigo 39°
Competéncias e estrutura da DNDRPLD
1 - Incumbe a DNDRPLD:
a) Assegurar as relacdes com autarquias e suas associagoes;
b) Coordenar a transferéncia de competéncias, financiamento e contratos - programa;
c¢) Promover a formagao, assisténcia técnica e apoio a governagao local;
d) Promover a digitaliza¢do e inovagdo para o poder local;

¢) Assegurar o planeamento regional, o equilibrio territorial, os projetos intermunicipais e

0s investimentos territoriais;

f) Produzir e consolidar indicadores comparaveis por ilha, regido e municipio para apoio a

decisdo;

g) Promover a criacdo de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios;
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h) Coordenar a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional;

1) Articular com os 6rgdos do sistema de planeamento na elaboracdo dos planos e projetos

de desenvolvimento local;
j) Promover a elaboracdo de estudos e medidas relativas a divisdo administrativa;
k) Acompanhar a implementagao da Politica Nacional da Descentralizacao;
1) Apoiar e incentivar a cooperagdo e associacdo intermunicipal;
m) Apoiar a promog¢do do desenvolvimento econémico local;
n) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.
2 - A DNDRPLD ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos termos da lei.
3 - A DNDRPLD integra os seguintes servigos:
a) O Servigo do Poder Local e Descentralizagao;
b) O Servico de Desenvolvimento Regional e Coesdo Territorial.

4 - Os servigos funcionam na dependéncia hierarquica do Diretor Nacional e asseguram a
coordenacdo dos respetivos dominios funcionais, sendo dirigidos por diretores de servicos,

providos nos termos da lei.
Artigo 40°
Servico do Poder Local e Descentralizacao

1 - O Servico do Poder Local e Descentralizagdo ¢ a estrutura intermédia responsavel pela
coordenacdo das politicas de poder local, descentralizagdo, cooperagdo municipal, transferéncia

de competéncias, financiamento, capacita¢cdo e inovagao local.

2 - O Servigo do Poder Local e Descentralizagdo organiza a sua atividade nos seguintes

dominios funcionais:
a) Relagdes com autarquias e cooperacao municipal;
b) Transferéncia de competéncias, financiamento e contratos - programa;
c¢) Capacitacao, assisténcia técnica e governacgao local;

d) Digitalizag@o e inovagdo para o poder local.
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3 - Compete ao Servico do Poder Local e Descentralizagao:
a) Manter didlogo permanente com municipios € associagdes municipais;
b) Coordenar a participagdo das autarquias nas politicas do MREPLD;
c¢) Desenhar e acompanhar instrumentos de transferéncia de competéncias;
d) Coordenar mecanismos de financiamento e contratos - programa;
e) Apoiar municipios em gestdo estratégica, planeamento e governagao;
f) Promover a capacitagdao dos 6rgdos e agentes autarquicos;
g) Acompanhar a implementacao da Politica Nacional da Descentralizacao;
h) Promover a cooperagdo intermunicipal nacional e internacional;
1) Promover a modernizacao, digitaliza¢do e inovagao das administracdes locais.
Artigo 41°
Servico de Desenvolvimento Regional e Coesdo Territorial

1 - O Servigo de Desenvolvimento Regional ¢ Coesdo Territorial ¢ a estrutura intermédia
responsavel pela coordenacdo do desenvolvimento regional, planeamento territorial, coesdo

territorial, projetos intermunicipais, investimentos territoriais e criacdo de oportunidades.

2 - O Servico de Desenvolvimento Regional e Coesao Territorial organiza a sua atividade nos

seguintes dominios funcionais:
a) Planeamento regional e equilibrio territorial;
b) Projetos intermunicipais e investimentos territoriais;
¢) Criacao de oportunidades econdmicas e sociais nos territorios.
3 - Compete ao Servico de Desenvolvimento Regional e Coesdo Territorial:

a) Produzir e acompanhar instrumentos de planeamento regional e apoiar decisdes de

investimento territorial;
b) Identificar e coordenar projetos entre municipios, ilhas e regides;

¢) Promover a coordenagdo de politicas setoriais com impacto territorial;
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d) Acompanhar a implementagdo da Politica e da Estratégia Nacional de

Desenvolvimento Regional;
¢) Colaborar na elaboragdo de estudos de divisdo administrativa;
f) Identificar oportunidades econdmicas e sociais aplicaveis a cada territorio;

g) Monitorizar e analisar o impacto dos planos e investimentos de desenvolvimento

territorial;

h) Produzir, sistematizar e disponibilizar indicadores territoriais para apoio a decisdao, em

articulacdo com as entidades estatisticas competentes.
Artigo 42°
Organizacao funcional dos servigos

1 - Os dominios funcionais previstos nos artigos 40° e 41° constituem areas de concegdo e

execucdo integradas nos respetivos servi¢os € nao configuram, por si s, servicos autonomos.

2 - A distribuicdo de responsabilidades, projetos e equipas pelos dominios funcionais € aprovada
pelo Diretor Nacional, sob orientagdo do Ministro, e concretizada no regulamento interno da
DNDRPLD.

3 - Os servigos atuam de forma articulada com a DNAP nas matérias de capacitacdo e com a
DNME nas matérias de digitalizacdo, interoperabilidade, servigos publicos digitais e experiéncia

do cidadao.
Seccao VI
Unidade de Gestao da Casa do Cidadao
Artigo 43°
Natureza e missao

1 - A Unidade de Gestdo da Casa do Cidadao, abreviadamente designado UGCC, ¢ o servico
central do MREPLD responsavel pela gestao da Casa do Cidadao.

2 - O funcionamento, as atribui¢des e a organizacdo da UGCC encontram - se regulamentados
no Decreto - Lein.® 35/2007, de 29 de outubro.

3 - A UGCC assume a gestdo dos servigos de atendimento integrado nas suas vertentes:

a) Canal presencial — Casa do cidadao ou unidades moveis;
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b) Canal Web via Portal da Internet e “Centro de Servigos”;
¢) Canal de voz via “Centro de Servigos”.
4 - A UGCC ¢ dirigida por um Gestor, equiparado a Diretor - Geral, provido nos termos da lei.
Artigo 44°
Casa do Cidadao

1 - A Casa do Cidadao integra o conjunto de servicos sob gestdo da UGCC e € vocacionada para
a prestacdo integrada de servigos aos cidaddos e as empresas, com particular enfoque no

atendimento presencial e na proximidade territorial.

2 - A Casa do Cidadao articula funcionalmente com a DNME, em especial com a Unidade de
Experiéncia do Cidaddo e Canais Omnicanal, para assegurar coeréncia entre o0s canais

presenciais, digitais e remotos da Administragdo Publica.

3 - No desenvolvimento da sua missdo, a Casa do Cidadao articula igualmente com os
municipios, os Servigos Digitais do Estado, as entidades setoriais e demais prestadores de

servigos publicos.

4 - A organizagao, competéncias especificas e regras de funcionamento da Casa do Cidadao sao

estabelecidas pelo respetivo regime juridico e pelos instrumentos regulamentares aplicaveis
Seccao VII
Servi¢o de Inspecio e Auditoria Autarquica
Artigo 45°
Natureza e missao

1 - O Servigo de Inspecao e Auditoria Autarquica, abreviadamente designado SIAA, € o servigo
do MREPLD encarregue de assegurar o permanente acompanhamento e avaliacdo do

cumprimento da legalidade por parte dos 6rgaos e servigos autarquicos.

2 - O SIAA funciona com garantias de independéncia técnica, devendo assegurar o contraditorio,

a transparéncia e a nao politizacao.

3 - O SIAA reporta diretamente ao Ministro, sem prejuizo da articulacdo funcional com a
UCEMA para efeitos de informagdo, monitorizagao e gestdo de riscos, ndo resultando dessa

articulagdo qualquer relacao de subordinagao técnica.
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Artigo 46°

Competéncias do SIAA

1 - Incumbe ao SIAA:

a) Assegurar o cumprimento, por parte dos municipios e suas associacdes, do dever legal

de informar o Governo;
b) Assegurar o exercicio da tutela de legalidade sobre as autarquias, nos termos da lei;

¢) Ordenar, promover, executar e/ou coordenar auditorias, inspegdes, inquéritos,

sindicancias e averiguacdes;

d) Articular com a Inspecdo - Geral das Finangas no que tange ao exercicio da tutela

inspetiva patrimonial e financeira;

e) Solicitar e obter dos 6rgdos municipais informacdes, documentos e esclarecimentos;
f) Receber, registar, classificar e analisar os documentos remetidos pelas autarquias;
g) Instruir processos de aprovagao tutelar;

h) Promover a anulagdo ou declaragdo de nulidade dos atos ilegais, nos termos da lei;
1) Instruir os processos de dissolugdo dos 6rgaos colegiais municipais;

j) Instruir e reencaminhar processos de perda de mandato;

k) Elaborar e propor estudos e legislagdao no ambito das suas atribuigdes;

1) Apoiar os servigos autarquicos no cumprimento dos procedimentos legais;

m) Acompanhar os atos administrativos € normativos das autarquias através dos meios

legalmente admissiveis;
n) Contribuir para a boa aplicacdo das leis e regulamentos;

0) Sistematizar informagdes, pareceres e jurisprudéncia sobre descentraliza¢do e poder

local;
p) Elaborar planos anuais de auditoria baseados em risco;

q) Produzir relatorios técnicos com contraditorio, recomendagdes e plano de

acompanhamento; e
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r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou determinadas pelo

Ministro.

2 - O SIAA ¢ dirigido por um Inspetor - Geral, provido nos termos da lei, o qual € equiparado a

Diretor - Geral.

3 - As fungdes inspetivas sdo asseguradas pelo Inspetor - Geral e demais integrantes da equipa
técnica, constituida por individuos habilitados com curso superior, preferencialmente nas areas do

Direito ou Economia.
4 - O SIAA dispde de uma secretaria para assegurar o apoio administrativo e logistico.
CAPITULO VI
ENTIDADES DA TUTELA E DO ECOSSISTEMA DE EXECUCAO E ARTICULACAO
Artigo 47°
Entidades da tutela e ecossistema de execuc¢ao e articulaciao

1 - Integram o ambito de tutela setorial do Ministro, sem prejuizo do regime juridico e dos
estatutos proprios de cada entidade, o NOSI e o IANCV.

2 - O Ministro promove a execugdo coordenada das politicas da sua area governativa através de
um ecossistema de execucdo e articulagdo que integra os Servicos Digitais do Estado, programas

e projetos, entidades setoriais € municipios.

3 - No dominio da modernizacdo do Estado, a DNME assegura a articulagdo funcional com o
NOSI, os Servigos Digitais do Estado, a UGCC, o IANCY, as entidades setoriais € os municipios,

sem prejuizo das competéncias proprias de cada entidade.

4 - No dominio territorial, a DNDRPLD assegura a articulagdo com municipios, associacdes

municipais, entidades setoriais, programas e projetos com impacto regional e local.

5 - Asrelagoes de tutela, articulacdo e execucgdo sdo concretizadas pelos instrumentos legalmente
adequados, designadamente orientagdes, contratos - programa, protocolos, acordos de nivel de
servico, planos de acdo e mecanismos de acompanhamento, de acordo com a natureza juridica de

cada entidade.
CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 48°
Criacio, extincao e reestruturacao de Servicos

1 - S@o criados junto do Ministro, a Unidade de Coordenagdo Estratégica Monitorizacdo e

Avaliacao;
a) A Dire¢ao Nacional da Reforma do Estado e Sistema Politico;
b) A Dire¢do Nacional de Desenvolvimento Regional, Poder Local e Descentralizagao; e
¢) A Unidade de Gestao da Casa do Cidadao.

2 - Sdo extintos os seguintes servicos:

a) A Diregdo - Geral de Planeamento Organiza¢do ¢ Gestdo do Ministério da Coesdo

Territorial;
b) A Direcdo - Geral da Politica da Coesdo Territorial; e
c¢) A Dire¢do - Geral da Descentralizacao.

3 - A Casa do Cidadao que funcionava na dependéncia da DNME passa a integrar a Unidade de
Gestao da Casa do Cidadao.

Artigo 49°
Destino do Pessoal

1 - O pessoal afeto aos servigos extintos e/ou reestruturados transita para os servicos ou unidades
para que foram transferidas as respetivas competéncias ou, por conveniéncia de servigo, para
outras unidades organicas da estrutura do MREPLD, na mesma situagdo em que se enquadrava a

data da extin¢do ou reestruturacao.

2 - A transi¢do a que se refere o nimero anterior ¢ feita mediante despacho do Ministro, com

dispensa das demais formalidades.

3 - A situagdo do pessoal com vinculo precario pertencente aos servigos referidos no n.° 1, que
esteja a desempenhar fungdes permanentes, € regularizada no &ambito do programa de
regularizacdo, ao abrigo da Lei n.® 42/X/2024, de 12 de agosto, alterada pela Lei n.® 58/X/2025,

de 5 de agosto, mediante a verificacdo dos respetivos requisitos legais.
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Artigo 50°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal do MREPLD ¢ aprovado nos termos da lei, num prazo maximo de

sessenta dias a contar da publicagcdo do presente diploma.

2 - O quadro de pessoal deve refletir a estrutura prevista no presente diploma, incluindo os
cargos dirigentes ¢ de coordenagdo legalmente aplicaveis as dire¢des, subdiregdes, servigos e

unidades.
Artigo 51°
Regulamentacio dos servicos internos

1 - Os regulamentos internos dos servicos centrais, subdiregdes e unidades de concegdo e
execucdo previstos no presente diploma sdo aprovados por Portaria do Ministro, sem prejuizo dos

atos regulamentares de superior hierarquia exigidos por lei.

2 - Os regulamentos internos devem definir a distribuicdo de responsabilidades, fluxos de
decisdo, articulagdo entre unidades, mecanismos de reporte, indicadores e regras de

funcionamento, sem alterar a estrutura organica nem criar cargos dirigentes nao previstos na lei.
Artigo 52°
Organograma

As unidades organicas e funcionais do MREPLD constam do Organograma constante do anexo

ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 53°
Referéncias Legais

As referéncias legais feitas as estruturas objeto de reestruturagdo pelo presente diploma
consideram - se feitas aos servigos e organismos que lhes sucedam nas respetivas atribuigdes,
nos termos da lei, sendo os encargos financeiros suportados por reafectagdo de verbas do

Orgamento do Estado
Artigo 54°
Producao de efeitos

1 - Os 6rgaos, Gabinete, servigos centrais e estruturas objeto de reestruturagio do MREPLD

consideram - se instalados com a entrada em vigor do presente diploma, sem prejuizo dos atos

| Série | n° 109 08 de outubro de 2026 | Pag. 109

A2026/51/BO109/34206 | Decreto-Lei n.° 45/2026



necessarios a respetiva operacionalizagao.

2 - As unidades internas e servicos previstos no presente diploma sdo operacionalizados com a
afetacdo do pessoal e dos meios necessarios, observando - se os requisitos legais aplicaveis aos

respetivos cargos e funcdes.

3 - Os orgaos consultivos sdo instalados no prazo de trinta dias apds a publicagdo do presente

diploma.

4 - A transi¢ao das estruturas, competéncias, pessoal, patrimonio, sistemas € processos para a
nova organica ¢ assegurada por instrumentos proprios, de modo a garantir continuidade dos

servigos e auséncia de interrupgao na prestagao ao cidadao.
Artigo 55°
Revogacoes

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 68/2021, de 5 de outubro, Decreto-Lei n.° 70/2021, de 18 de
outubro, o Decreto-Lei n.° 17/2023, de 14 de junho, o Decreto-Lei n.° 26/2023, de 2 de outubro, e

todas as disposicoes que contrariem o disposto no presente diploma.
Artigo 56°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, a 1 de setembro de 2026. — Os Ministros, Francisco

Avelino Vieira de Carvalho e José Casemiro Barbosa Gomes de Pina
Promulgado em 7 de outubro de 2026.
Publique-se.

A Presidente da Reptblica, interina, JANIRA ISABEL FONSECA HOPFFER ALMADA.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 52°)

ORGANOGRAMA DO MREPLD

f Ministro da Reforma do Estado,
Poder Local e Descentralizagao

(MREPLD)
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ELETRONICO

| Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



