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MINISTERIO DAS FINANCAS
MINISTERIO DO TURISMO E TRANSPORTES

Despachos Conjunto n.” 48/2026

Sumario: Atribuindo o Estatuto de Utilidade Turistica de Remodela¢do ao projeto turistico
"Cape Verde Sailing", da firma Cape Verde Sailing, Sociedade Unipessoal, Lda, localizado na
Ilha do Sal.

Estatuto de Utilidade Turistica de Remodelagao
Tendo,

A Firma CAPE VERDE SAILING, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA, NIF 288069390, com
sede na Cidade De Santa Maria, Nossa Senhora Das Dores, Santa Maria, Ilha do Sal, requerido o
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE REMODELACAO a favor do projeto
denominado “CAPE VERDE SAILING”, localizado na zona de Lombinha Preta, Cidade de
Santa Maria, Ilha do Sal, conformemente ao exarado na Ata n.° 02 da Comissao de Avaliagao de

Utilidade Turistica de 21 de abril de 2026, mais precisamente, por se tratar:

- De uma iniciativa nacional com mais de sete anos de experiéncia no setor e que ja
consolidou a sua posi¢cdo no segmento do turismo nautico através da organizagdo de
atividades recreativas e experiéncias maritimas de elevada qualidade, destacando-se os
passeios de vela, experiéncias de snorkeling e observa¢do da vida marinha, valorizando os

recursos naturais e o potencial turistico da ilha do Sal.

- De um projeto que a dispde de uma frota composta por trés embarcacdes e pretende
fazer a expansdo através da importacdo de uma nova embarcacao e o reforco gradual da
capacidade operacional da frota, com vista a responder ao aumento da procura turistica e a

diversificagdo dos servicos prestados.

- De um investimento or¢ado em cerca de 300.000 euros no ambito da fase de ampliacao e
modernizagdo das operagdes, permitindo a criagdo de 20 novos postos de trabalho,
totalizando cerca de 25 empregos diretos, dos quais 20 destinados a trabalhadores
nacionais e 5 a trabalhadores estrangeiros especializados, contribuindo para a dinamizagao
da economia local, transferéncia de competéncias e fortalecimento do setor do turismo

nautico em Cabo Verde.

A iniciativa encontra-se alinhada com as estratégias nacionais de desenvolvimento do turismo
sustentavel, promovendo a diversificagdo da oferta turistica da Ilha do Sal, a valoriza¢do do
turismo maritimo e a criacdo de experiéncias auténticas e diferenciadas, com impacto positivo na

economia e na promogao internacional do destino Cabo Verde.

Assim sendo, uma vez cumpridos os requisitos técnicos e legais, DECIDIU-SE pela atribui¢do do
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ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE REMODELACAO a favor do projeto turistico
“CAPE VERDE SAILING” NIF-500049823, com base no disposto nos artigos 1°, 2°, 3°, 4°5°
7°,10° e 15° e 24° do decreto-lei n°® 22/2020, de 13 de margo conjugado com os artigos 12°, 14° e
15° da Lei n° 26/VIII/2013 de 21 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n® 86/1X/2020, de 28 de
abril e pela Lei n.° 45/X/2024, de 30 de dezembro.

Cumpra-se,

Cidade da Praia, aos 18 de maio de 2026. — O Ministro do Turismo e Transportes, José Sd

Nogueira e o Ministro das Finangas, Olavo Avelino Correia.

A2026/S2/B0151/34139 | Despachos Conjunto n.° 48/2026
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Dire¢do Nacional da Policia Nacional

Extrato do Despacho n.° 28/GMAI1/2026

Sumario: Promovendo para o Posto de Chefe de Esquadra da Policia Nacional, os efetivos da
PN, que se indicam.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Administragdo Interna
De 5 de agosto de 2026

Nos termos da alinea a) do artigo 38.°, conjugado com as alineas a) e d) do artigo 31.° e, ainda,
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°, todos do Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional,
aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro, e em conformidade com os n.’s
1 e 2 dos artigos 41.° ¢ 43.° do Decreto-Regulamentar n.° 9/2017, sdo promovidos:

PROMOCAO A
N.° NOME POSTO |Ref.”| Esc.
POSTO |Ref.”| Esc.

. 1.° Chefe de

1 |Emilio Gomes Varela 6 A 9 A
Subchefe Esquadra
Mario Jorge dos Santos de Agente Chefe de

2 o 3 A 9 A
Carvalho Principal Esquadra
. Agente Chefe de

3 |Inilsa Varela Moreno T 3 A 9 A
Principal Esquadra
1.° Chefe de

4 |Orlandino Lima Sequeira 6 A 9 A
Subchefe Esquadra
o 1.° Chefe de

5 |[Claudio dos Santos Delgado 6 A 9 A
Subchefe Esquadra
Adilson Jorge Furtado Mendes Agente Chefe de

6 . o 3 A 9 A
Moreira Principal Esquadra

7 | Orlando Andrade Cardoso Agente 3 A Chefe de 9 A
Principal Esquadra
Agente Chefe de

8 [Ivandren Fortes Fonseca o 3 A 9 A
Principal Esquadra
. Agente Chefe de

9 |Vanilson Jorge Tavares Gomes oo 3 A 9 A
Principal Esquadra
. . Agente de Chefe de

10 |Victor Manuel Afonso Monteiro 2 A 9 A
1.2 Classe Esquadra

A2026/S2/B0151/34139 | Extrato do Despacho n.° 28/GMAI/2026
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O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no Boletim Oficial.

Divisdao de Administracdo e Recursos Humanos, na Praia, aos 10 de agosto de 2026. — O Chefe

da Divisao, Samuel Placido Delgado do Rosario, Subcomissario.

A2026/S2/B0151/34139 | Extrato do Despacho n.° 28/GMAI/2026
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Dire¢do Nacional da Policia Nacional

Aviso n.° 29/2026

Sumario: Citando Guilherme Cardoso, mais conhecido por “Min6”, Subintendente da Policia
Nacional, na situacdo de aposentado, residente nesta cidade.

Notificagdo da Acusacao

Nos termos do disposto no artigo 83.°, n.° 5, do Decreto-Legislativo n.° 9/2010, de 28 de
setembro, que aprova o Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial da Policia Nacional (RDPP-
PN), fica citado o Sr. Guilherme Cardoso, mais conhecido por “Minéd”, Subintendente da Policia
Nacional, na situagdo de aposentado, residente nesta cidade, para, no prazo maximo de quinze
(15) dias, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial,
apresentar, querendo, a sua defesa por escrito no ambito do Processo Disciplinar n.°
26DNPDIS0003, que lhe ¢ movido. O arguido podera, pessoalmente ou por intermédio do seu
advogado, consultar o referido processo na Secretaria do Gabinete do Diretor Nacional da Policia
Nacional, durante o horario normal de expediente, beneficiando de todos os direitos previstos nos
artigos 64.°, 65.°, 83.° ¢ 84.° do RDPP-PN. E de referir que, nos termos do artigo 69.° do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica (EDAAP), a falta de resposta do arguido,

dentro do prazo fixado, vale como efetiva audiéncia do arguido, para todos os efeitos legais.

Direcdo Nacional da Policia Nacional, aos 10 de agosto de 2026. — O Instrutor, Justiniano

Gomes Moreno, Superintendente da PN.
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A2026/S2/BO151/34139 | Aviso n.° 29/2026
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COMUNIDADES
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 72/2026

Sumario: Dando por finda, a comissdo de servi¢o de natureza diplomatica de Alice Maria
Ferreira Santos, Ministra Plenipotencidria Nivel III, no cargo de Consul-Geral de Cabo Verde em
Nice, Franca.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro dos Negocios Estrangeiros e Comunidades
De 6 de agosto de 2026

E dada por finda a comissdo de servi¢o de natureza diplomatica da Senhora Alice Maria Ferreira
Santos, Ministra Plenipotencidria Nivel III, no cargo de Consul-Geral de Cabo Verde em Nice,
Franca, nos termos do n.° 1, alinea a), do artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 18/2026, de 6 de abril,
conjugado com o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, com efeitos a partir
de 1 de novembro de 2026.

Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades, na Praia, aos 10 de agosto de 2026. — A Diretora Geral, p.s., Santarita Sanches
Horta.
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A2026/S2/B0151/34139 | Extrato do Despacho n.° 72/2026
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COMUNIDADES
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 73/2026

Sumario: Dando por finda, a comissdo de servigo de natureza diplomatica de Gregorio Santos
Lopes Semedo, Embaixador no cargo de Consul-Geral de Cabo Verde em Roterddo, Holanda.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades
De 6 de agosto de 2026

E dada por finda a comissdo de servigo de natureza diplomatica do Senhor Gregério Santos
Lopes Semedo, Embaixador no cargo de Consul-Geral de Cabo Verde em Roterddo, Holanda,
nos termos do n.° 1, alinea a), do artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 18/2026, de 6 de abril, conjugado
com o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2026.

Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades, na Praia, aos 10 de agosto de 2026. — A Diretora Geral, p.s., Santarita Sanches
Horta.
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MINISTERIO DA ECONOMIA, COMERCIO, INDUSTRIA E TRANSICAO DIGITAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 03/MECITD/2026

Sumario: Dando por finda, a seu pedido, o contrato de gestdo de Danilson Fernando Borges
Tavares, no cargo de Diretor Geral do Emprego, Formacao Profissional e Estagios Profissionais.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Economia, Comércio, Industria e

Transi¢ao Digital
De 31 de julho de 2026

E dado por findo, a seu pedido, o contrato de gestio do Sr. Danilson Fernando Borges Tavares,
no cargo de Diretor Geral do Emprego, Formacdo Profissional e Estagios Profissionais do
Ministério das Finangas, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 59/2014,

de 4 de novembro.
O presente despacho produz efeitos a partir do dia 20 de agosto de 2026.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Economia, Comércio,
Indistria e Transicdo Digital, aos 10 de agosto de 2026. — A Diretora Geral do Planeamento,

Or¢amento e Gestao, Monica Silva.

A2026/S2/BO151/34139 | Extrato do Despacho n.° 03/MECITD/2026
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MINISTERIO DA ECONOMIA, COMERCIO, INDUSTRIA E TRANSICAO DIGITAL
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 04/MECITD/2026

Sumario: Dando por finda o contrato de gestdo de Carlos José Oliveira Bentub, no cargo de
Coordenador Nacional do Fomento Empresarial.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Economia, Comércio, Industria e

Transi¢ao Digital
De 3 de agosto de 2026

E dado por findo o contrato de gestdo do Sr. Carlos José¢ Oliveira Bentub, no cargo de
Coordenador Nacional do Fomento Empresarial do Ministério da Promog¢ao de Investimentos e
Fomento Empresarial, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 59/2014,

de 4 de novembro.
O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de agosto de 2026.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Economia, Comércio,
Indistria e Transicdo Digital, aos 10 de agosto de 2026. — A Diretora Geral do Planeamento,

Or¢amento e Gestao, Monica Silva.

A2026/S2/B0151/34139 | Extrato do Despacho n.° 04/MECITD/2026
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anulagao de Publicacio n.” 9/2026

Sumario: Anulando a publicagdo feita de forma inexata no Boletim Oficial n.° 142, II Série, de
29 de julho de 2026, referente ao extrato de transferéncia de Fernanda Evora Neves Duarte,
Enfermeira Geral, do Quadro de Pessoal da Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento ¢ Gestao
do Ministério da Saude.

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 142, II Série, de 29 de julho de
2026, referente a transferéncia da Sra. Fernanda Evora Neves Duarte, Enfermeira Geral, do
Quadro de Pessoal da Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da

Satde, afeta a Delegacia de Saude do Paul, ¢ anulada a publicacdo do extrato na integra.

Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do Ministério da Saude, na Praia, aos 6 de

agosto de 2026. — A Diretora Geral, Jamira Duarte.

A2026/S2/B0151/34139 | Anulacdo de Publicacdo n.° 9/2026
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1150/2026

Sumario: Autorizando a transferéncia de Graciete da Veiga Silva, Enfermeira, da Delegacia de
Satde de Santa Catarina para a Delegacia de Saude de Santa Cruz.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Saude
De 4 de agosto de 2026

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo
5.%, todos do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro, conjugados com os n.°s 1 e 2 do artigo
132.° e com a alinea a) do n.° 2 do artigo 136.° da Lei n.® 20/X/2023, de 24 de marco, alterada
pela Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril, ¢ transferida Graciete da Veiga Silva, Enfermeira, da

Delegacia de Satde de Santa Catarina para a Delegacia de Satde de Santa Cruz.
O presente despacho produz efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficial.

A Diretora Geral, Jamira Duarte.

A2026/S2/B0151/34139 | Extrato do Despacho n.° 1150/2026
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1151/2026

Sumario: Determinando a contratacdo e colocacdo de uma Enfermeira Graduada Nivel I, em
regime de contrato por tempo indeterminado, no dmbito do Concurso Publico n.° 12/MSSS/2023,
do Ministério da Satde.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Saude
De 31 de julho de 2026

Na sequéncia do Concurso Publico n.° 12/MSSS/2023, destinado a constitui¢do de uma reserva
de recrutamento de Enfermeiros Graduados - Nivel I, mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado para o Ministério da Saude, conforme o antincio n.® 12/MS/2023, publicado no
Boletim Oficial n.° 232, II Série, de 15 de dezembro de 2023, determina-se a contratacdo ¢
colocagdo de uma (1) profissional, em regime de contrato por tempo indeterminado, na categoria

de Enfermeira Graduada - Nivel I, de acordo com a distribui¢do abaixo indicada.

Nome do Candidato Colocacao

1 |Edna Conceigdo Carvalho de Pina* Hospital Regional Santa Rita Vieira

*Visado pelo tribunal de Contas no dia 25 de junho de 2026.

Direcdo do Servico de Recursos Humanos, na Praia, aos 02 de agosto de 2026. — A Diretora

Geral, Jamira Duarte.

A2026/S2/B0151/34139 | Extrato do Despacho n.° 1151/2026
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1152/2026

Sumario: Autorizando a exoneragdo de Luisa Adelaide Gomes dos Reis Vasconcelos, Apoio
Operacional Nivel I - Telefonista, do Quadro de Pessoal da Direcdo-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao do Ministério da Saude.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Saude
De 31 de julho de 2026

Ao abrigo do disposto no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 21/2025, de 3 de julho, conjugado com a
alinea d) do artigo 93.° e a alinea a) do n.° 1 e 0 n.° 2 do artigo 94.°, todos da Lei n.® 20/X/2023,
de 24 de margo, alterada pela Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril, é autorizada a exoneragdo da Sra.
Luisa Adelaide Gomes dos Reis Vasconcelos, Apoio Operacional Nivel I - Telefonista,

pertencente ao quadro de pessoal da Dire¢do-Geral do Planeamento, Orcamento ¢ Gestdo do

Ministério da Saude, afeta ao Hospital Agostinho Neto.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2026.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Orcamento ¢ Gestdo do Ministério da Saude, na Praia, aos 5 de

agosto de 2026. — A Diretora Geral, Jamira Duarte.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1153/2026

Sumario: Autorizando o regresso ao quadro de origem de Silvino da Luz Landim Borges,
Professor do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel III, do Quadro de Pessoal
da Escola Secundaria de Chao Bom.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 17 de dezembro de 2025

Silvino da Luz Landim Borges, Professor do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundério, GEF 5,
Nivel III, do quadro de pessoal da Escola Secundéria de Chdo Bom, na situa¢do de licenca sem
vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2021, ¢ autorizado o regresso ao quadro de
origem, ao abrigo do disposto nos artigos 53.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo,
que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios da Administracdo Publica,

com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, no
centro de custo 40.10.16.11.38.01 - Orcamento do Ministério da Educagao.

Praia, aos 3 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1154/2026

Sumario: Autorizando o regresso ao quadro de origem de Isa Maria Gomes Miranda Monteiro,
Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel III, do Quadro de Pessoal
da Delegacdo do Ministério da Educacao de Santa Catarina.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 19 de janeiro de 2026

Isa Maria Gomes Miranda Monteiro, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario,
GEF 5, Nivel III, do quadro de pessoal da Delegagdo do Ministério da Educacdo de Santa
Catarina, ST, na situag¢do de licenca sem vencimento de longa duragdo desde 8 de dezembro de
2008, ¢ autorizado o regresso ao quadro de origem, ao abrigo do disposto nos artigos 53.° e 54.°
do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licencas
dos Funcionérios da Administragdo Publica, e do disposto nos n.’s 3 e 4 do artigo 93.° da Lei n.°
46/X/2023, de 6 de margo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Os encargos correspondentes sdao suportados pela rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, no
centro de custo 40.10.16.07.16.01 - Or¢amento do Ministério da Educacao.

Praia, aos 3 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.

A2026/S2/B0151/34139 | Extrato do Despacho n.° 1154/2026



A1) soLem oriciaL Il Série | n® 151 11 de agosto de 2026 | Pag. 19
NNyt 4

MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1155/2026

Sumario: Autorizando o regresso ao quadro de origem de Maison Jorge Correia Delgado,
Professor do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel III, do Quadro de Pessoal
da Delegacdo do Ministério da Educagdo do Porto Novo.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 22 de maio de 2026

Maison Jorge Correia Delgado, Professor do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5,
Nivel III, do quadro de pessoal da Delegacdao do Ministério da Educag¢ao do Porto Novo, na
situagdo de licenga sem vencimento, até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2023, ¢ autorizado
o regresso ao quadro de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licenc¢as dos Funcionarios da

Administracdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, no
centro de custo 40.10.16.07.06.01 - Orcamento do Ministério da Educagao.

Praia, aos 3 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1156/2026

Sumario: Autorizando o regresso ao quadro de origem de Eunice Monteiro Barreto, Professora
do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel III, do Quadro de Pessoal da
Delegagdo do Ministério da Educagdo da Praia.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 16 de margo de 2026

Eunice Monteiro Barreto, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel
ITI, do quadro de pessoal da Delegagdo do Ministério da Educac¢do da Praia, na situagdo de
licenca sem vencimento de longa durag¢ao desde 3 de janeiro de 2023, é autorizado o regresso ao
quadro de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de
mar¢o, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios da Administra¢ao

Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, no
centro de custo 40.10.16.07.01.01 - Orcamento do Ministério da Educagao.

Praia, aos 3 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1157/2026

Sumario: Autorizando o regresso ao quadro de origem de Natalina de Jesus da Veiga Semedo e
de Amanda Abade Lopes.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 4 de agosto de 2026

Natalina de Jesus da Veiga Semedo, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario,
GEF 5, Nivel I, do quadro de pessoal da Delegagdao do Ministério da Educacido de Santa Catarina,
ST, na situagdo de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2024, ¢
autorizada o regresso ao quadro de origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos

Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Amanda Abade Lopes, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel
III, do quadro de pessoal da Escola Industrial e Comercial do Mindelo, na situagdo de licenca sem
vencimento até 3 (trés) anos, desde 15 de setembro de 2025, ¢ autorizada o regresso ao quadro de
origem, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo,
que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos Funcionarios da Administracdo Publica,

com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Os encargos correspondentes sao suportados pela rubrica 02.01.01.01.02 - Pessoal do Quadro, no

centro de custo 40.10.16.11.38.01 - Or¢amento do Ministério da Educacao.

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1158/2026

Sumario: Concedendo Licenga sem Vencimento, pelo periodo de 1 (um) ano, a Edson Vladmar
Gomes Brito Barros, Apoio Operacional, Nivel I, afeto a Escola Secundaria de Achada Grande.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 9 de agosto de 2026

Edson Vladmar Gomes Brito Barros, Apoio Operacional, Nivel I, afeto a Escola Secundaria de
Achada Grande, ¢ concedida a licenca sem vencimento, por um periodo de 1 (um) ano, nos
termos do disposto nos artigos 48.° € 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de mar¢o, com efeitos a
partir de 1 de outubro de 2026.

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1159/2026

Sumario: Concedendo Licenga sem Vencimento, de curta duragdo, pelo periodo de 2 (dois)
meses, a Yarine da Graga Neves, Professora do 2° Ciclo do Ensino Basico/Ensino Secundario,
GEF 5, Nivel I, do Quadro de Pessoal da Delegagao do Ministério da Educa¢ao da Praia.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 17 de junho de 2026

Yarine da Graga Neves, Professora do 2° Ciclo do Ensino Basico/Ensino Secundario, GEF 5,
Nivel I, do quadro de pessoal da Delegagao do Ministério da Educagao da Praia, ¢ concedida a
licenca sem vencimento, de curta duragdo, 2 (dois) meses, nos termos do artigo 91.° da Lei n.°
46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Cargos, Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes
(PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 2 de novembro de 2026.

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1160/2026

Sumario: Autorizando a conversdo de Licenca sem Vencimento para longa duracdo de Adelina
José Marcelino, Professora do Ensino Basico Assistente I, GEF 4, Nivel II, do Quadro de Pessoal
da Delegacdo do Ministério da Educagdo de Sao Filipe.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 4 de agosto de 2026

Adelina José Marcelino, Professora do Ensino Bésico Assistente I, GEF 4, Nivel 11, do quadro de
pessoal da Delegacdo do Ministério da Educacdo de Sado Filipe, na situagdo de licenga sem
vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2023 (Boletim Oficial, II Série, n.° 147, de
14 de agosto de 2023), ¢ autorizada a conversdo de licenga sem vencimento para longa duracdo,
ao abrigo dos artigos 50.° a 52.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com os n.’s
1 e 2 do artigo 93.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, que aprova o Plano de Carreiras,
Fung¢des e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2026.

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.® 1161/2026

Sumario: Concedendo Licenga sem Vencimento, por um periodo de 01 (um) ano, aos
Professores que se indicam.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 23 de julho de 2026

Milton Jorge Tavares Fernandes, Monitor Especial, GEF 3, Nivel V, afeto a Escola Secundaria
Regina Silva, ¢ concedida a licenga sem vencimento, por um periodo de 1 (um) ano, nos termos
do disposto nos artigos 48.° e 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o
artigo 92.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Cargos, Carreiras,
Fungdes e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2026.

Joao Lopes Silva, Apoio Operacional, Nivel I, afeto a Escola Secundaria Baltazar Lopes da
Silva, ¢ concedida licenga sem vencimento, por um periodo de 1 (um) ano, nos termos do
disposto nos artigos 48.° € 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, que estabelece o
Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2026.

Nilton Correia da Costa, Professor do 2° Ciclo do Ensino Basico/Ensino Secundario, GEF 5,
Nivel III, do quadro de pessoal do Liceu Amilcar Cabral, é concedida a licenga sem vencimento,
por um periodo de 1 (um) ano, nos termos do disposto nos artigos 48.° ¢ 49.° do Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de margo, conjugado com o artigo 92.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, que
aprova o Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal Docente, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Lucialina Patricia Teixeira Almeida Soares, Professora do 2° Ciclo do Ensino Basico/Ensino
Secundario, GEF 5, Nivel IV, do quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educagdo de
Sao Vicente, ¢ concedida a licenga sem vencimento, por um periodo de 1 (um) ano, nos termos do
disposto nos artigos 48.° € 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marg¢o, conjugado com o artigo
92.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, que aprova o Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e

Remuneragdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Ana Indira Teixeira Ferreira, Professora do 2° Ciclo do Ensino Basico/Ensino Secundario,
GEF 5, Nivel III, do quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educacdo de Sao Salvador
do Mundo, ¢ autorizada a anulagdo de licenga sem vencimento, por um periodo de 1 (um) ano
(Boletim Oficial n.° 104, II Série, de 5 de junho de 2026), com efeitos a partir de 1 de setembro
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Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1162/2026

Sumario: Autorizando a prorrogacdo de Licen¢a sem Vencimento, por um periodo de 1 (um) ano
a Erika Helena Fonseca Almeida.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 4 de agosto de 2026

Erika Helena Fonseca Almeida, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5,
Nivel III, do quadro de pessoal da Escola Secundaria José Augusto Pinto, na situagdo de licenca
sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 2 de junho de 2025, ¢ autorizada a prorrogacdo da
mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° e 49.° do Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de margo, com efeitos a partir de 2 de junho de 2026.

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 1163/2026

Sumario: Autorizando a prorrogacao de licenca sem vencimento, por um periodo de 1 (um), aos
Professores que se indicam.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 23 de julho de 2026

Emanuel Cardoso da Silva, Professor do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5,
Nivel III, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Alfredo da Cruz Silva, na situagdo de
licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de outubro de 2024, ¢ autorizada a prorrogacao

da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° ¢ 49.° do Decreto-Lei n.
3/2010, de 8 de margo, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2026.

Jennifer Lara Delgado Neves da Silva, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino
Secundario, GEF 5, Nivel III, do quadro de pessoal da Escola Secundaria de Achada Grande, na
situagao de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2024, ¢ autorizada a
prorrogacdo da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° e 49.° do
Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos

Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Maria José Barbosa da Silva Tavares, Professora do Ensino Basico Assistente I, GEF 3, Nivel
IX, do quadro de pessoal da Delegagdo do Ministério da Educacdo de Sao Vicente, na situagao de
licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2025, ¢ autorizada a
prorrogacdo da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° ¢ 49.° do
Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos

Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Moénica Suzi Gongalves Ferreira, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario,
GEF 5, Nivel III, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Fulgéncio Tavares, na situacao de
licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2024, ¢ autorizada a
prorrogacdo da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° ¢ 49.° do
Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos

Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Eneudira Marise Xavier Pinto Fonseca, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino
Secundario, GEF 5, Nivel III, do quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educacao de
Sao Domingos, na situagao de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de

2024, ¢ autorizada a prorrogacao da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos
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48.° ¢ 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e
Licencas dos Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2026.

Ana Andrade Pereira Cabral, Professora do Ensino Basico Assistente I, GEF 4, Nivel 1V, do
quadro de pessoal da Delega¢do do Ministério da Educagdo de Sdo Filipe, na situagdo de licenga
sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2024, ¢ autorizada a prorrogacdo da
mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° ¢ 49.° do Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos Funcionarios da

Administragao Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Maria Conceicdo Pina Ribeiro, Monitora Especial, GEF 3, Nivel V, do quadro de pessoal da
Delegacao do Ministério da Educacao de Sao Filipe, na situacdo de licenca sem vencimento até 3
(trés) anos, desde 1 de outubro de 2024, ¢ autorizada a prorrogacdo da mesma, por um periodo de
1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° e 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2026.

Ana Helena Rodrigues Oliveira, Professora do Ensino Bésico Assistente I, GEF 4, Nivel II, do
quadro de pessoal da Delegacao do Ministério da Educagdo de Sao Filipe, na situagdo de licenga
sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 30 de dezembro de 2024, ¢ autorizada a prorrogacdo da
mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° e 49.° do Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licenc¢as dos Funcionarios da
Administra¢ao Publica, com efeitos a partir de 30 de dezembro de 2026.

Liliana Gabriela Azevedo Barroso, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario,
GEF 5, Nivel 1V, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Suzete Delgado, na situagdo de
licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2025, ¢ autorizada a
prorrogacdo da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° e 49.° do
Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos

Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Nuno Miguel de Pina Alves, Professor do Ensino Bésico Assistente I, GEF 4, Nivel II, do
quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educagdo de Sao Filipe, na situagdo de licenca
sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2025, ¢ autorizada a prorrogagdo da
mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° e 49.° do Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licenc¢as dos Funcionarios da

Administracdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Aida Teixeira Mendes, Professora do Ensino Basico Assistente I, GEF 3, Nivel VIII, do quadro
de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educacdo de Sao Filipe, na situacdo de licenga sem

vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2024, ¢ autorizada a prorrogagao da mesma,
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por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° € 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de
margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos Funcionarios da Administragao

Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Rosa Domingas de Pina Gongalves, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario,
GEF 5, Nivel I, do quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educacdo de Sao Filipe, na
situacdo de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2025, ¢ autorizada a
prorrogacdo da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° ¢ 49.° do
Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marc¢o, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos

Funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Elisangelo Afonseca Freire, Professor do Ensino Bésico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5,
Nivel III, do quadro de pessoal do Liceu Domingos Ramos, na situagdo de licenca sem
vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2024, ¢ autorizada a prorrogacdo da mesma,
por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° ¢ 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de
marco, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licengas dos Funcionarios da Administragao

Publica, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Leonor Gomes Furtado, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel
VI, do quadro de pessoal do Liceu Amilcar Cabral, na situacdo de licenga sem vencimento até 3
(trés) anos, desde 1 de setembro de 2025, ¢ autorizada a prorrogacdo da mesma, por um periodo
de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos 48.° ¢ 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, que
estabelece o Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funciondrios da Administragdao Publica,

com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Larissa Teixeira Fidalgo de Pina, Apoio Operacional, Nivel I, afeta a Escola Secundaria
Teixeira de Sousa, na situacdo de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 30 de maio de
2025, ¢ autorizada a prorrogacao da mesma, por um periodo de 1 (um) ano, ao abrigo dos artigos
48.° ¢ 49.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o Regime de Férias, Faltas e

Licengas dos Funcionarios da Administracao Publica, com efeitos a partir de 30 de maio de 2026.

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Extrato do Despacho n.® 1164/2026

Sumario: Concedendo a conversio de licenca sem vencimento, para longa duragdo do
Professores que indicam.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao
De 23 de julho de 2026

Joanita Monteiro Fonseca, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5,
Nivel I, do quadro de pessoal da Escola Técnica Jodo Varela, na situagdo de licenca sem
vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2023 (Boletim Oficial, IT Série, n.° 147, de
14 de agosto de 2023), ¢ autorizada a conversdo de licenga sem vencimento para longa duracgdo,
ao abrigo dos artigos 50.° a 52.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o0s n.°s
1 e 2 do artigo 93.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, que aprova o Plano de Carreiras,
Func¢des e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2026.

Elizete Maria Semedo Cardoso Freire, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino
Secundario, GEF 5, Nivel VI, do quadro de pessoal da Escola Secundaria Abilio Duarte, na
situacdo de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2023 (Boletim
Oficial, II Série, n.° 191, de 18 de outubro de 2023), é autorizada a conversdo de licenga sem
vencimento para longa duragdo, ao abrigo dos artigos 50.° a 52.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8
de marc¢o, conjugado com os n.°s 1 e 2 do artigo 93.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de marco, que
aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2026.

Solangia Alves José Marcelino, Professora do Ensino Basico Assistente I, GEF 3, Nivel IX, do
quadro de pessoal da Delegacao do Ministério da Educacgdo de Sao Filipe, na situagdo de licenga
sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2023 (Boletim Oficial, IT Série, n.° 147,
de 14 de agosto de 2023), ¢ autorizada a conversdo de licenga sem vencimento para longa
duracdo, ao abrigo dos artigos 50.° a 52.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, conjugado
com os n.° 1 e 2 do artigo 93.° da Lei n.® 46/X/2025, de 6 de margo, que aprova o Plano de
Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2026.

Vanda Helena Monteiro Neves, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF
5, Nivel IV, do quadro de pessoal da Escola Técnica Jodo Varela, na situacdo de licenca sem

vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2023 (Boletim Oficial, II Série, n.° 147, de
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14 de agosto de 2023), ¢ autorizada a conversdo de licenga sem vencimento para longa duracao,
ao abrigo dos artigos 50.° a 52.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com os n.’s
1 e 2 do artigo 93.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, que aprova o Plano de Carreiras,
Fungdes e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2026.

Estevam Lobo Gomes, Professor do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel I,
do quadro de pessoal da Escola Secundaria dos Mosteiros, na situacao de licenga sem vencimento
até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2025 (Boletim Oficial, IT Série, n.° 193, de 13 de
outubro de 2025), ¢ autorizada a conversdo de licenca sem vencimento para longa duracdo, ao
abrigo dos artigos 50.° a 52.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com os n.°s 1 e
2 do artigo 93.° da Lei n.° 46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes ¢

Remuneragdes (PCFR) do Pessoal Docente, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR,
CIENCIA E INOVACAO
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao

Retificacdo n.” 92/2026

Sumario: Retificando a publicacdo feita de forma inexata no Boletim Oficial n.° 146, II Série, de
4 de agosto de 2026, referente a formalizacdo do fim de destacamento de Deusa Josefa Mendonca
Fernandes, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel IV.

Por erro da administracao, foi publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 146, II Série, de
4 de agosto de 2026, referente a formalizacdo do fim de destacamento de Deusa Josefa Mendonca
Fernandes, Professora do Ensino Basico 2° Ciclo/Ensino Secundario, GEF 5, Nivel IV, pelo que

se faz a retificacdo da referida publicagao.
Onde se l1é:
Com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026
Deve ler-se:
Com efeitos a partir do ano letivo 2024/2025

Praia, aos 7 de agosto de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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AUTORIDADE REGULADORA DAS AQUISICOES PUBLICAS
Conselho de Administragao

Deliberacao n.” 6/2026

Sumario: Aprovando o Coédigo de Conduta dos Intervenientes do Sistema Nacional da
Contratagao Publica.

De 05 de agosto de 2026

O Codigo de Conduta dos Intervenientes do Sistema Nacional de Contratagdo Publica aprovado
pela primeira vez em 2012 foi atualizado em 2017 adequando as novas normas da contratacdao
publica. O documento estabeleceu um conjunto de principios ¢ valores em matéria de ética
profissional, fixando orientacdes para todos os Intervenientes no Sistema Nacional de
Contratacdo Publica sobre medidas concretas que permitam alcangar uma maior eficacia,

transparéncia, prestacdo de contas e cumprimento das melhores praticas de contratagdo publica.

Assim, no ambito da melhoria e atualizacdo continua das normas de conduta, a ARAP decidiu

atualizar o documento tendo sido colocado em consulta ptiblica em julho de 2024.

Acolhida todas as contribui¢des dos intervenientes do Sistema Nacional da Contratacao Publica e
dos cidaddaos. A ARAP, ao abrigo do artigo 10° alinea c) do Decreto-lei n°® 55/2015 de 9 de

outubro;

E, no uso da faculdade conferida pela alinea d) do artigo 13°, do Decreto-lei n.° 55/2015 de 9 de
outubro, o Conselho de Administragdo da ARAP no ambito da sua 5* reunido ordinaria, ocorrida
aos 11 dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, delibera pela aprovacdo do presente

Codigo de Conduta dos Intervenientes do Sistema Nacional da Contratacdo Publica.

Praia, aos 5 de agosto de 2026. — O Conselho de Administracdo, Samira Duarte e Nilda

Gongalves.
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Autoridade Reguladora das Aquisicoes Publicas

Conselho de Administracao
Deliberacao n°® 6/2026
de 05 de agosto

O Cédigo de Conduta dos Intervenientes do Sistema Nacional de Contratagao Publica
aprovado pela primeira vez em 2012 foi atualizado em 2017 adequando as novas normas
da contratacgao publica. O documento estabeleceu um conjunto de principios e valores em
matéria de ética profissional, fixando orientacdes para todos os Intervenientes no Sistema
Nacional de Contratagdo Publica sobre medidas concretas que permitam alcangar uma
maior eficacia, transparéncia, prestacao de contas e cumprimento das melhores praticas
de contratacéao publica.

Assim, no d&mbito da melhoria e atualizacdo continua das normas de conduta, a ARAP
decidiu atualizar o documento tendo sido colocado em consulta publica em julho de 2024.

Acolhida todas as contribui¢cdes dos intervenientes do Sistema Nacional da Contratagdo
Publica e dos cidadaos. A ARAP, ao abrigo do artigo 10° alinea c) do Decreto-lei n® 55/2015
de 9 de outubro;

E, no uso da faculdade conferida pela alinea d) do artigo 13°, do Decreto-lei n® 55/2015 de
9 de outubro, o Conselho de Administragcdo da ARAP no ambito da sua 52 reuniéo ordinaria,
ocorrida aos 11 dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, delibera pela aprovacéao do
presente Cédigo de Conduta dos Intervenientes do Sistema Nacional da Contratagao
Publica.

Fica revogado o aprovado pela Deliberagdo CAn®07/2017, publicado no Boletim Oficial n®
28, de 6 de junho de 2017.

NOTA JUSTIFICATIVA

REVISAO DO CODIGO DE CONDUTA DOS INTERVENIENTES DO SISTEMA NACIONAL
DE CONTRATAGAO PUBLICA CABO VERDE

No contexto do Regime Juridico das Entidades Reguladoras Independentes, Lei n®
14/V11/2012, de 11 de julho alterada pela Lei n® 103/VIII/2016, de 6 de janeiro, a Autoridade
Reguladora das Aquisicdes Publicas, ARAP, deve adotar um Cdodigo de Conduta que vise o
reforgco da ética na atuagao dos Intervenientes no setor que a mesma disciplina e
supervisiona, tanto para assegurar o bom funcionamento do respetivo setor como para
protecdo de consumidores de bens e servigos. E, no mesmo sentido, os normativos da
Contratacao Publica dispoe sobre o dever de atuagéo ética para os Intervenientes no
Sistema Nacional de Contratagdo Publica, prevendo que os mesmos deveres devem estar
consagrados no Cdodigo de Conduta a elaborar pela ARAP.
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Por conseguinte, a ARAP desempenha uma missao determinante no d&mbito do Sistema
Nacional de Contratacdo Publica, constituindo o principal 6rgdo deste modelo de
Governanga na Contratagao Publica de Cabo Verde.

Assim, a par do acervo legislativo ja produzido com impacto positivo no dominio da
contratagao publica, cumpre evidenciar que a promogao de um Sistema de Contratagao
Publica que revele bom funcionamento, por existir concorréncia, transparéncia, igualdade,
é fator de atragdo singular para cativar financiamento estrangeiro e atrair e acolher os
operadores econdmicos que estao interessados em proporcionar qualidade na prestagao
de bens e servicos ao Estado.

De igual modo, impde-se compreender que, ao instituir um Sistema de Contratagcédo
Publica que assenta no Direito e na Etica de todos os seus Intervenientes, a ARAP estd a
desenvolver um Sistema de Contratagdo Publica sa, que cativa bons operadores
econdmicos e bons prestadores de servicos, id est, um sistema que contribui para a
afirmacao do Estado de Direito, que promova o bem-estar aos cidaddos e proporciona
servigos publicos de qualidade. Ao mesmo tempo, responsabilizando os Intervenientes do
Sistema de Contratacao Publica que desrespeitem direitos e deveres estabelecidos no
Cddigo de Conduta, a ARAP promove um Sistema de Contratagédo Publica integro, o que
traduzira em credibilidade e confianca para o Pais.

E, na realidade, considera-se ser de suma importancia e seriedade a realizagdo desta
tarefa, sendo certo que é premente atualizar o Codigo de Conduta dos Intervenientes do
Sistema Nacional de Contratagao Publica e reforgar o respetivo regime.

O Cédigo de Conduta dos Intervenientes do Sistema Nacional de Contratagao Publica
estabelece um conjunto de principios e valores em matéria de ética profissional, fixando
orientagbes para todos os Intervenientes no Sistema Nacional de Contratagdo Publica
sobre medidas concretas que permitam alcangar uma maior eficacia, transparéncia,
prestacao de contas e cumprimento das melhores praticas de contratagcéo publica.

O Cddigo de Conduta acolhe os principais principios do servigo publico, de entre os quais
se destacam os Principios de Compromisso e de Integridade, nos termos dos quais se
impde aos Intervenientes Publicos do Sistema Nacional de Contratacdo Publica a
observancia das mais elevadas normas profissionais e de valor ético, ndo se esgotando tais
obrigagbes no cumprimento da lei, indo ao encontro da politica nacional de combate as
praticas corruptivas e restritivas de concorréncia e promovendo a confianca dos
operadores econdémicos e do cidadéo no sistema de contratacao publica de Cabo Verde.

O documento encontra estruturado em sete capitulos, sendo que o primeiro trata das
disposicoes gerais do documento, o segundo dos principios do Sistema Nacional da
Contratacao Publica, o terceiro abarca a conduta esperada para as entidades adjudicantes
e responsaveis pela condugao do procedimento, o quarto elenca principios norteadores da
conduta dos candidatos ou concorrentes aos procedimentos de contratagdo publica, o
quinto capitulo abarca os demais intervenientes como o juri e o gestor do contrato, o sexto
aborda a aplicagdo do Cdédigo de Conduta e o sétimo capitulo identifica as disposicoes
finais aplicaveis.
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CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto

O presente Cddigo de Conduta consagra os principios e os valores de ética e conduta
profissional a observar pelos Intervenientes do Sistema Nacional de Contratagdo Publica,
adiante designados de ISNCP.

Artigo 2°
Definigcoes

Para efeitos do presente decreto, entende-se por: ISNCP - Intervenientes do Sistema
Nacional de Contratagdo Publica o conjunto formado por todos aqueles que intervém de
forma direta ou indireta no processo de contratagdo publica, podendo ser:

Agentes Publicos: Servidores publicos e agentes publicos enquadrados nas entidades
adjudicantes.

Agentes Privados: Candidatos, concorrentes, vencedores e detentores de contratos
publicos.

Entidades Adjudicantes: Entidades abrangidas pelo Cddigo da Contratagao Publica (CCP)
com capacidade de lancar procedimentos e assinar contratos ao abrigo do CCP.

SNCP: Sistema Nacional da Contratagao Publica-é o conjunto formado por intervenientes,
normas e procedimentos com vista ao funcionamento equilibrado.

Conflito de Interesses: Situacao em que um ator publico tem um interesse pessoal que
pode influenciar o exercicio imparcial e objetivo das suas fungoes.

Deontologia: Conjunto de regras que regem uma determinada corporagdo, a conduta de
seus membros e suas relagdes com os diversos intervenientes.

Etica: Conjunto de valores praticos e normativos que pretendem indicar como os seres
humanos devem se comportar, agir e ser uns com os outros e com aqueles que os cercam.

Igualdade de tratamento principio fundamental da contratagédo publica que significa que
todos os candidatos devem ser tratados da mesma forma pela autoridade contratante e
seus agentes, em todas as etapas do procedimento.

Transparéncia: Um principio fundamental da contratacdo publica que significa que as
autoridades contratantes devem garantir a todos os candidatos informacdes claras e
relevantes durante todo o procedimento de adjudicagcdo de um contrato publico. Este
principio de transparéncia implica também obrigagcdes em termos de publicidade do
andamento do procedimento e de resposta as suas acdes com os respetivos documentos
comprovativos, em caso de pedido de esclarecimentos, quer seja por parte dos
participantes no procedimento ou de qualquer organismo de controlo ou regulaco.

[l Série | n° 151 11 de agosto de 2026 | Pag. 37

A2026/S2/B0O151/34139 | Deliberacdo n.° 6/2026



Artigo 32
Ambito de Aplicagido

1. O Cddigo aplica-se a todos os que, no exercicio das suas fungdes publicas intervém no
Sistema Nacional de Contratacao Publica, designadamente as Entidades Adjudicantes, a
todos aqueles que no exercicio das fungdes de controlo ou em representagéo intervém no
processo de contratagdo publica, nomeadamente os responsaveis pela elaboracao do
Plano Anual das Aquisicdes, os responsaveis pela autorizagdo das despesas, o0s
responsaveis pela condugdo do procedimento, os gestores de contratos, entre outros
doravante designados de Intervenientes Publicos no Sistema Nacional da Contratacao
Publica.

2. O presente Cédigo aplica-se igualmente aos operadores econdmicos enquanto
candidatos ou concorrentes em procedimentos de contratagdo publica, adiante
designados de Candidatos ou Concorrentes no Sistema Nacional de Contratacao Publica.

3. As disposicdes aplicam-se igualmente aos membros do juri e demais membros da
equipa de avaliagdo dos procedimentos de contratacdo publica, adiante designados
Equipa de Avaliacédo de Procedimentos.

4. A aplicacdo do Cédigo de Conduta e a sua observancia nao dispensa a aplicacado do
quadro normativo que disciplina a contratagéo publica e a conduta do funcionario publico,
em especial o Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragado Publica, e a que prevé as
diversas modalidades de responsabilidade civil, financeira, disciplinar e criminal.

Artigo 4°
Objetivos

As normas previstas no presente Cddigo visam estabelecer padroes de condutas de acordo
com as melhores praticas internacionais em matéria de contratacao publica, procurando,
designadamente, assegurar que os procedimentos de contratagéo publica respeitam os
principios de legalidade, concorréncia, transparéncia, imparcialidade e economicidade,
promover arealizacao de boas praticas durante a fase de formacéao dos contratos publicos,
assegurando que todos os ISNCP pautem a sua atuagéo pelos mais elevados padrbes de
integridade e dignidade profissionais, e garantir uma gestao transparente, responsavel,
criteriosa e prudente do dinheiro publico.

CAPITULO Il
Principios Gerais do Sistema Nacional de Contratacao Publica
Artigo 5°
Principio da Legalidade

1. Os ISNCP devem atuar em obediéncia a lei, devendo a sua conduta reger-se pelo Direito
e pelo cumprimento dos normativos estabelecidos para a contratagdo publica e no
presente Cédigo de Conduta.
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2. Todos os Intervenientes no Sistema Nacional de Contratagdo Publica devem cumprir o
presente Cdodigo, devendo a ARAP orientar os ISNCP no sentido de os mesmos emitirem
Declaragbes de Compromisso Etico nos procedimentos de contratagdo publica, com vista
ao cumprimento do Codigo e de Politicas de Contratacéo Publica Social e Ambientalmente
Responsavel.

3. A ARAP deve igualmente promover a celebracdo de Pactos de Integridade entre os
Intervenientes do Sistema Nacional da Contratagao Publica e Monitores Independentes da
Sociedade Civil, com vista a assegurar os mais elevados niveis de transparéncia,
responsabilizagdo e participacao nos procedimentos de contratagao publica.

Artigo 6°
Principio da Concorréncia

1. Todos os ISNCP devem observar as regras do mercado da contratagéo publica, devendo
promover situagdes de concorréncia efetiva e evitar a adocao de qualquer pratica restritiva
da mesma.

2. 0s ISNCP devem adotar praticas conforme com a legislacao internacional ratificada pela
Republica de Cabo Verde que vise prevenir e combater a corrupgéo, devendo, de igual
modo, procurar sensibilizar os cidadaos em geral para a necessidade de exercicio de
controlo social da gestao publica.

3. Os ISNCP devem denunciar a ARAP os comportamentos que revelem acordos ou
praticas concertadas que tenham como objeto ou efeito impedir, falsear ou restringir a
concorréncia.

Artigo 7°
Principio da Transparéncia

O Sistema Nacional da Contratacao Publica assenta no principio da transparéncia,
devendo existir, no contexto da legislagdo em vigor relativa a contratagao publica, direito a
informacgéo procedimental e acesso aos documentos, bem como deveres de publicidade.

Artigo 8°
Principio da Boa-fé e Lealdade

1. Os ISNCP devem assumir um compromisso de boa-fé e de lealdade e de colaboragéao
entre si, empenhando-se em salvaguardar a credibilidade, a confianga, o prestigio e o
adequado funcionamento do Sistema Nacional de Contratagao Publica, devendo agir com
honestidade, empenho e ética profissional.

2. No ambito do Sistema Nacional de Contratagao Publica, os ISNCP devem relacionar-se
com lisura e honestidade, devendo agir segundo as regras da boa-fé e pautar a respectiva
conduta por padrbes éticos que sejam genérica e socialmente aceites, devendo alertar a
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Entidade Reguladora para as situagoes de desrespeito a legislagdo em vigor e ao presente
Cadigo.

3. Os ISNCP devem abster-se de estabelecer contactos com os meios de comunicagao
social sobre assuntos relativos aos procedimentos de contratacao publica e aos respetivos
Intervenientes, e emitir juizos de valor que podem ser considerados atentatérios a
credibilidade de todo o Sistema.

4. Todos os ISNCP devem prestar a ARAP colaboragéao solicitada ou que se afigure util ou
necessaria, nao devendo adotar quaisquer comportamentos que possam impedir o
exercicio das respetivas competéncias.

Artigo 9°
Principio da Imparcialidade e Independéncia

1. O Sistema Nacional de Contratacdo Publica deve assentar no principio da
imparcialidade e independéncia, devendo os Intervenientes Publicos tratar de forma
imparcial todos os operadores econdmicos que consigo se relacionem e tomar as medidas
adequadas para impedir, identificar e resolver eficazmente conflitos de interesses que
surjam nos procedimentos de contratagdo, de modo a preservar a isengdo administrativa
e evitar qualquer distorgdo da concorréncia.

2. O conceito de conflito de interesses engloba, no minimo, qualquer situagdo em que um
Interveniente Publico (ou de quem age em seu nome), que intervém no Sistema Nacional
de Contratacao Publica, designadamente que participa na conducao do procedimento de
contratagcdo ou que possa intervir no mesmo ou determinar o seu resultado, tem direta ou
indiretamente um interesse financeiro, econémico ou outro interesse pessoal suscetivel de
comprometer a sua imparcialidade e independéncia.

3. Os Intervenientes Publicos do Sistema Nacional de Compras Publicas devem, através de
declaragdes de conflito de interesses, mencionar, por escrito, qualquer interesse pessoal
resultante de ligagcbes especiais com algum candidato ou concorrente ou potencial
candidato ou concorrente envolvido nos procedimentos de contratagao, pedindo, nesse
caso, escusa de participagao no procedimento.

4. Os Operadores Econdmicos devem, através de declaragbes de conflito de interesses,
mencionar, por escrito, aquando da apresentagéo da proposta, qualquer interesse pessoal
resultante de ligagcdes especiais com algum Interveniente Publico.

CAPIiTULO Il
Dos Responsaveis pela Condugao do Procedimento
Artigo 10°
Principio da Legalidade e da Prossecucgao do Interesse Publico

1. Os Intervenientes Publicos atuam de acordo com a lei, aplicando as normas
estabelecidas no Cddigo de Contratagcao Publica e demais legislagbes em vigor, devendo
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prosseguir o interesse publico no respeito pelos direitos e interesses dos diversos
Intervenientes no Sistema Nacional de Contratagao Publica.

2. Os Intervenientes Publicos devem tratar de forma justa todos os demais Intervenientes
no sistema de Contratagcao Publica, velar por garantir que as decisbes que afetem os
respetivos direitos ou interesses sejam proporcionais, tenham uma fundamentagéo e o seu
conteudo seja conforme com o Direito.

3. O Sistema Nacional da Contratagdo Publica objetiva a otimizagdo das necessidades
coletivas, devendo os Intervenientes Publicos do Sistema pautar a sua atuagcdo pelo
principio da eficiéncia e sustentabilidade econémica, social e ambiental.

Artigo 11°
Principio da Igualdade e da nao Discriminagao

Os Intervenientes Publicos devem tratar a todos com imparcialidade, abstendo-se de
quaisquer comportamentos discriminatérios, baseados em nacionalidade, raga, sexo,
deficiéncia, idade, origem étnica ou social, nas caracteristicas genéticas, na lingua,
convicgdes politicas, ideolégicas, religiosas, na pertenca a uma minoria nacional, na
propriedade ou no nascimento.

2. Em qualquer situacao relativa a contratagao publica, os Intervenientes Publicos devem
atuar com cortesia, tolerancia e respeito, e abster-se de qualquer comportamento que
possa ser tido como ofensivo, garantindo o respeito pelo principio da igualdade de
tratamento.

Artigo 120
Principio da Boa Administracao e Eficiéncia

1. Os Intervenientes Publicos devem desempenhar as suas fungdes com eficiéncia e
responsabilidade, dedicando-se com empenho e obediéncia aos principios previstos neste
Cddigo e demais normas aplicaveis, devendo atuar no estrito cumprimento dos limites das
respetivas competéncias, seguindo as praticas habituais e as orientacdes da ARAP.

2. Os Intervenientes Publicos devem assumir um comportamento de honestidade,
respeito, cooperagao e clareza de comunicagéo para com os restantes, contribuindo assim
para a manutencdo de um ambiente propicio para a efetiva aplicagcdo do Cdédigo de
Contratacao Publica e demais legislacéao.

3. Os Intervenientes Publicos e todos os que atuem em seu nome devem respeitar as
expectativas legitimas e razodveis que os Intervenientes Privados do Sistema Nacional de
Contratacgao Publica possam ter e, se necessario, aconselharem os mesmos sobre o modo
como deve ser tratada uma questdo que recaia na sua esfera de competéncias e sobre o
procedimento a seguir durante essa tramitagao.
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Artigo 13°
Principio da Confidencialidade

1. Os Intervenientes Publicos devem guardar sigilo e reserva de toda a informagao de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes que, pela sua natureza, possa afetar
os principios do sistema, em especial quando aquela seja de caracter confidencial
nomeadamente nos casos de solicitacdo de confidencialidade das propostas,
informacgodes recebidas durante a reparacao do procedimento e demais situagdes legais.

2. Os Intervenientes Publicos estao adstritos ao dever de guardar, proteger e preservar, sob
rigoroso sigilo sobre tudo o que respeite a procedimentos de contratagado publica durante
as fases em que ndo pode existir conhecimento publico, bem como sobre os fatos ou
informagodes cujo conhecimento por parte de um concorrente seja suscetivel de causar
prejuizos ao outro.

3. Nos contatos com os concorrentes e com o mercado em geral e sem prejuizo do dever
de sigilo, os Intervenientes Publicos estdo adstritos a maxima descricdo e particular
cautela, tanto na forma e conteuddo como nos meios utilizados para a transmissao de
informagodes. Ndo podendo, quando em causa estejam dados pessoais relativos a pessoas
individuais, utiliza-los para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas a
utiliza-los.

Artigo 14°
Prevencao de Patologias Corruptivas

1. Os Intervenientes Publicos ndo devem aceitar ou solicitar quaisquer vantagens ou
favores, incluindo empréstimos, prendas ou outros beneficios de pessoas com as quais
travem conhecimento e/ou estejam em contato direto, por forca do exercicio da sua
atividade profissional.

2. Os Intervenientes Publicos devem atuar ativamente contra todas as formas de
corrupgao, ativa ou passiva na contratagdo publica, nomeadamente a criminalidade
econdmica e financeira, branqueamento de capitais, trafico de influéncias, apropriacao
ilegitima de bens publicos, de administracdo danosa, peculato, participagdo econdmica
em negocios, abuso de poder ou violacao do dever de segredo, aquisicao de imodveis ou
valores mobilidrios em consequéncia da obtencao ou utilizacao ilicitas de informacao
privilegiada no exercicio de fungdes na Administragdo Publica, dando especial atengéo a
qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criagado de
vantagens ilicitas.

3. No caso de verificagao de qualquer um dos comportamentos mencionados no nimero
anterior, suscetivel de constituir infragdo penal e/ou disciplinar, deve participar-se a ARAP
e a autoridade disciplinar competente, conforme os casos, fornecendo todas as provas e
comunicando todos os factos de que tenham conhecimento que indiciem suspeita de
fraude, corrupgéo, obstrucao, coercao ou de qualquer outra atividade ilegal lesiva.

4. A eventual omissado do dever de denuncia ou participagdo é suscetivel de gerar
responsabilidade disciplinar e/ou penal, nos termos da legislagdo em vigor.
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5. Os entes publicos devem ter a garantia de nao virem a ser objeto de represalias e de
tratamento discriminatdrio ou nao equitativo, nos casos previstos no n® 3 do presente
artigo.

CAPITULO IV
Dos Candidatos ou Concorrentes no Procedimento
Artigo 15°
Da Integridade e Lealdade Concorrencial

Os operadores econdémicos que atuam no Sistema Nacional de Contratagdo Publica
devem assumir entre si e perante os demais intervenientes um comportamento de boa-fé,
cooperacao, honestidade e lealdade, devendo contribuir para a credibilidade do Sistema
Nacional de Contratagao Publica e para a manutengdo de um ambiente propicio para a
efetiva aplicagcdo dos normativos legais da Contratacao Publica.

Artigo 16°
Responsabilidade Ambiental e Social

1. Os operadores econdémicos na prestagdo de bens e servigos, devem esforgar-se por
cumprir os pressupostos de uma contratagao publica socialmente responsavel, devendo,
designadamente, cumprir os direitos dos trabalhadores, tais como os afirmados nas
convengoes internacionais, como a OIT, bem como a demais legislacdes nacionais em
matéria laboral, incluindo o direito ao salario, saude e seguranca social.

2. Os operadores econdmicos devem pautar a sua atuacado pelos principios da
responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental.

Artigo 17°
Dever de Informacgao

Os candidatos ou concorrentes no procedimento de contratagao publica, estao obrigados
a fornecer informagdo sempre que solicitada, sendo alvo de sancédo a apresentagdo de
documentos falsos, assim como a prestacao de falsas declaragdes, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 18°
Proibi¢cao do Conluio

1. E proibido o conluio, ou qualquer outra forma de associagao ilegal, sendo constituido
uma grave violagao do principio da concorréncia, devendo ser punivel e a sangao a ser
aplicavel aos infratores, nos termos da legislagdo em vigor.
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2. Sao proibidas quaisquer praticas concertadas, decisdes de associagdo de empresas
bem como a celebragao de acordos entre operadores econdémicos que tenham por objeto
ou como efeito impedir, falsear ou restringir de forma sensivel a concorréncia.

3. A ARAP procede a analise de todas as denuncias que lhe forem transmitidas pelos
Intervenientes no Sistema Nacional de Contratagdo Publica e a eventual abertura do
processo contraordenacional com vista a sancionar as praticas de colusao.

Artigo 19°
Praticas Coercivas

Os operadores econémicos estao proibidos de atuar no sentido de prejudicar, causar dano
ou ameacar direta ou indiretamente qualquer interveniente com o objetivo de influenciar
ilicitamente a sua participagdo num procedimento de contratagao publica.

CAPITULOV
Da Equipa de Avaliagao do Procedimento
Artigo 20°
Juri do Procedimento

Nao pode ser nomeado membro do juri quem tenha participado no procedimento ou que
tenha elaborado ou apoiado na elaboracao dos documentos do procedimento.

O judri do procedimento deve respeitar os principios da Contratagdo Publica e avaliar os
procedimentos em respeito aos critérios e ponderagdes previamente estabelecidos pela
entidade adjudicante, ndo podendo interferir com base em pressupostos pessoais ou de
qualquer outra natureza.

Sempre que for necessario efetuar corregdes de lapsos que nao interfiram nos critérios ou
ponderacao da avaliagao, deve ser devidamente registado.

Os membros do juri e equipa de apoio ndo podem divulgar qualquer informagao a que
tenha acesso no decurso da sua atuacao, fora dos momentos previstos.

Artigo 21°
Gestor do Contrato

E dever do gestor do contrato primar para que o contratado execute fielmente o contrato,
atentando-se para o cumprimento dos prazos, gerenciando os processos de modo
eficiente.
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CAPITULO VI
Da Aplicagao do Codigo de Conduta
Artigo 22°
Divulgacao e Acompanhamento

1. A ARAP deve promover a adequada divulgagao do presente Codigo de Conduta, de forma
a consolidar a aplicagao dos principios e a adogdo dos comportamentos no mesmo
estabelecidos, devendo promover a divulgagao do Codigo através da respetiva publicacao
no seu website e envio para publicagcdo noutros meios de comunicagéo aprovados pelo
Conselho de Administragéo.

2. Em casos de duvida na interpretagcdo de qualquer artigo, os ISNCP devem consultar a
ARAP, competindo ao respetivo Conselho de Administragéo esclarecer quanto ao sentido
das normas do presente Cddigo.

3. A ARAP deve procurar instituir Sistemas de Verificacdo e de Monitorizagdo durante a
vigéncia dos contratos, com vista a averiguar o cumprimento do Cédigo e melhorar as
praticas de conduta dos ISNCP, mormente no que respeita ao cumprimento das
Declaracboes de Compromisso ético e de respeito pelas Politicas de Contratagao Publica
Social e Ambientalmente Responsavel pelos ISNCP.

Artigo 23°
Dever de Comunicagao

1. As eventuais violacoes aos principios e regras descritas neste Cédigo de Conduta devem
ser comunicadas a ARAP, por escrito, independentemente do local e circunstancias em
que ocorram, e com a descri¢gdo pormenorizada dos factos, em suporte papel ou digital.

2. Perante uma denuncia de alegada violacdo do presente Codigo de Conduta, esta sera
analisada pela Comisséo de Resolucéo de Conflitos da ARAP.

3. Recebida a comunicacéao, a ARAP deve mandar instaurar um inquérito para apurar os
factos, nos mesmos termos em que sdo apreciados e decididos os recursos interpostos
nos procedimentos de Contratacdo Publica nos termos previstos no Cédigo de
Contratacdo Publica e no Estatuto da ARAP.

4. Sem prejuizo da aplicagcdo da demais legislacdo em vigor relativa aos regimes de
responsabilidade, aviolagédo do presente Cddigo de Conduta pelos Intervenientes Publicos
do Sistema Nacional de Contratagao Publica pode ser sancionada disciplinarmente.
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CAPITULO VII
Disposig¢oes Finais
Artigo 24°
Suspeicoes e Impedimentos

Sem prejuizo do disposto no presente codigo, € aplicavel aos envolvidos no procedimento
o disposto na lei geral sobre impedimento e suspeigcao dos titulares dos 6rgaos publicos e
funcionarios da Administragdo Publica.

Artigo 25°
Producao de Efeitos

1. O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo. E
revogado o anterior Codigo aprovado pela Deliberacaon®07/2017 de 30 de maio, publicada
no Boletim Oficial, Il Série, n® 28, de 06 de junho de 2017.

2. Conselho de Administragcdo da Autoridade Reguladora das Aquisicoes Publicas, na Praia,
aos 05 de agosto de 2026. O Conselho de Administracdo, Samira Alexandra Fernandes
Duarte-Presidente e Nilda Maria Nunes Gongalves Dias-Administradora Executiva.
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ELETRONICO

Il Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



