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CHEFIA DO GOVERNO
Dire¢do dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais

Extrato do Despacho n.° 39/2026

Sumario: Colocando José Luz Lopes Tavares do corpo especial de Condutores, no Gabinete da
Secretaria de Estado das Finangas do Ministério das Finangas.

Extrato do Despacho do Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, Assuntos

Parlamentares ¢ Comunica¢ao Social
De 22 de julho de 2026

E colocado, nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 7° do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de
setembro, o funciondrio José¢ Luz Lopes Tavares do corpo especial de Condutores, no Gabinete
da Senhora Secretaria de Estado das Finangas do Ministério das Finangas, para exercer as fungoes

de Condutor-auto, com efeitos a partir do dia 01 de julho de 2026.
Os encargos correspondentes serdao suportados pelo orgamento do Ministério das Financas.

Dire¢ao de Recursos Humanos ¢ Assuntos Gerais da Chefia do Governo, cidade da Praia, aos 28
de julho de 2026. — A Diretora, Geraldina Almeida.
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CHEFIA DO GOVERNO
Dire¢do dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais

Extrato do Despacho n.° 40/2026

Sumario: Colocando Osvaldo Mendes Semedo, do corpo especial de Condutores, no Gabinete da
Secretaria de Estado das Finangas do Ministério das Financas, para exercer as funcdes de
Condutor-auto.

Extrato do Despacho do Gabinete do Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, Assuntos

Parlamentares e Comunicagdo Social
De 22 de julho de 2026

E colocado, nos termos dos nameros 3 e 4 do artigo 7° do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de
setembro, o funcionario Osvaldo Mendes Semedo, do corpo especial de Condutores, no Gabinete
da Senhora Secretaria de Estado das Finangas do Ministério das Finangas, para exercer as fungdes

de Condutor-auto, com efeitos a partir do dia 01 de julho de 2026.
Os encargos correspondentes serdo suportados pelo orgamento do Ministério das Financas.

Dire¢ao de Recursos Humanos ¢ Assuntos Gerais da Chefia do Governo, cidade da Praia, aos 28
de julho de 2026. — A Diretora, Geraldina Almeida.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Retificacdo n.” 85/2026

Sumario: Retificando a publicagdo feita de forma inexata no Boletim Oficial II Série n.° 77, de
24 de abril de 2026, referente a aposentacao de Firmino Epifanio Neves.

Por ter sido publicado de forma inexata a pensdo de aposentacdo de Firmino Epifanio Neves, na
IT Série do Boletim Oficial n® 77, de 24 de abril de 2026, novamente se publica a parte que

Interessa:
Onde se lé:

Firmino Epifanio Neves, Apoio Operacional, Nivel II/1 do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sao Vicente, aposentado, nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo 5°do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensao provisoria anual de 324 000,00 (trezentos e vinte ¢ quatro mil
escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
Esta pensao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Or¢amento do Estado..................cooiiiiia, 142.944400

Por despacho de 28 de janeiro de 2026 do Director Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 24 anos, 5 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 335 122,00 (trezentos e trinta e cinco mil cento e vinte e dois
escudos), podera ser amortizado em 294 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1
102,00 CVE e as restantes de 1 140,00 CVE.

Orcamento da Camara Municipal do Porto Novo.................. 47.640400
Orcamento da Camara Municipal de Sao Vicente.................. 133.416$00

Por despacho de 02 de junho de 2025 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensacao de aposentagdo, referente ao periodo de 16

anos, 3 meses.

O montante em divida no valor de 108 400,00 (cento e oito mil e quatrocentos escudos), podera
ser amortizado em 180 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 603,00 CVE e as
restantes de 603,00 CVE.
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Deve ler-se:

Firmino Epifanio Neves, Apoio Operacional, Nivel II/1 do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo Vicente, aposentado, nos termos da alinea b) do n° 2 do artigo 5°do Estatuto de
Aposentacdo e da Pensdao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 324 000,00 (trezentos e vinte e quatro mil
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,

correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.
Esta pensao serd dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orcamento do Estado....................oooiiiin. 142.944500

Por despacho de 28 de janeiro de 2026 do Director Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagdo, referente ao periodo de 24 anos, 5 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 335 122,00 (trezentos e trinta e cinco mil cento e vinte e dois
escudos), podera ser amortizado em 294 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 1
102,00 CVE e as restantes de 1 140,00 CVE.

Orcamento da Camara Municipal do Porto Novo........................ 47.640$00
Orcamento da Camara Municipal de Sdo Vicente........................ 133.416500

Por despacho de 02 de junho de 2025 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensa¢ao de aposentagdo, referente ao periodo de 16

anos, 3 meses.

O montante em divida no valor de 108 400,00 (cento e oito mil e quatrocentos escudos), podera
ser amortizado em 180 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de 603,00 CVE e as
restantes de 603,00 CVE.

Direcao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 28 de julho de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Despacho n.” 81/2026

Sumario: Aprovando e homologando o Caderno de Orientagdes para o ano letivo 2026/2027.

O inicio de cada ano letivo constitui um momento determinante para a organizagdo € 0O
funcionamento do sistema educativo, exigindo a defini¢do de orientagdes claras que assegurem a
preparagdo atempada das escolas, promovam a qualidade das aprendizagens e reforcem a

coordenacdo entre os diversos intervenientes do processo educativo.

No quadro da politica educativa do Governo, torna-se necessario orientar a acao das escolas e dos
servicos do Ministério da Educagdo para uma gestdo pedagogica centrada nas aprendizagens, na
valorizagdo dos professores, na inclusdo, na equidade e na melhoria continua da qualidade da

educacao.

O Caderno de Orientagdes para o Ano Letivo 2026/2027, subordinado ao lema "Educagdo e
Conhecimento: Transformando o Presente e Construindo o Futuro de Cabo Verde", constitui o
instrumento orientador para o planeamento, organizacdo e acompanhamento do ano letivo,
estabelecendo prioridades, procedimentos ¢ medidas de natureza pedagdgica e administrativa a
observar pelas estruturas centrais ¢ desconcentradas do Ministério da Educagao, bem como pelos

estabelecimentos de ensino.
Nestes termos, no uso das competéncias que me sao conferidas pela lei,
Determino:

1. E aprovado e homologado o Caderno de Orienta¢des para o Ano Letivo 2026/2027, que

faz parte integrante do presente Despacho.

2. As orientagdes constantes do referido Caderno sdo de observancia obrigatéria pelos
servigos centrais ¢ desconcentrados do Ministério da Educagdo, pelos estabelecimentos
publicos de educacdo e ensino e pelas demais entidades abrangidas pela sua aplicacao,
sem prejuizo da legislacdo em vigor e das orientagdes especificas emitidas pelas Direcdes

Nacionais competentes.

3. Compete as Dire¢des Nacionais, as Delegacdes do Ministério da Educacdo e as
Direcdes dos Agrupamentos e dos Estabelecimentos de Ensino assegurar a divulgacdo,
implementacdo, acompanhamento e monitorizacdo das orientagdes constantes do

Caderno.

4. As situacdes omissas ou que suscitem duvidas de interpretacdo serdo apreciadas e

decididas pelo Ministério da Educacdo, através dos servicos competentes.
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5. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Gabinete do Ministro da Educacdo, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao,
Praia, aos 22 de julho de 2026. — O Ministro da Educacdo, Arnaldo Brito.

Ministério da Educacio, Formacao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovacao
ORIENTACOES PARA A ORGANIZACAO DO ANO LETIVO
2026/2027
Lema:
Educacao & Conhecimento
Transformando o Presente e Construindo o Futuro de Cabo Verde
Ficha técnica
Titulo
Editores/Autores
Ministério da Educacao
Coordenacio
Diretor Nacional de Educagao
Elaboracao
Direc¢do Nacional de Educagao
Propriedade
Ministério da Educacdo, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovacgao
Pal4cio do Governo
Cidade da Praia — Santiago
Data: abril de 2026

Revisto em junho de 2026
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ENQUADRAMENTO GERAL

Ao assinalar 50 anos de independéncia nacional, Cabo Verde consolida um percurso de progresso
assinalavel, com particular impacto no setor da Educagdo. Persistem, contudo, desafios estruturais
que exigem o refor¢o continuo da qualidade e relevincia educativa, condi¢do essencial para o

desenvolvimento sustentavel do pais.

A Constitui¢do da Republica consagra a educagdo como um direito universal, entendido nao
apenas como acesso, mas sobretudo como garantia de sucesso educativo. Em articulacdo, a Lei de
Bases do Sistema Educativo estabelece a escola como centro educativo orientado para o
desenvolvimento integral do cidadao, promovendo competéncias cientificas, técnicas, civicas e

humanas indispensaveis a vida em sociedade.

Neste enquadramento, a escola constitui o espago privilegiado da educagdo formal, em
complementaridade com a familia, responsavel pela educacdo informal. Aos professores,
enquanto profissionais da educagdo, cabe assegurar praticas pedagdgicas que desenvolvam
competéncias nos dominios do: (i) aprender a conhecer, (ii) aprender a fazer, (iii) aprender a viver
juntos, (iv) e aprender a ser, alinhadas com as exigéncias atuais da sociedade e do mercado de
trabalho.

O Governo da XI Legislatura, através do Ministério da Educagdo, Formagao Profissional, Ensino
Superior, Ciéncia e Inovacdo, reafirma a centralidade estratégica da Educac¢do no processo de
desenvolvimento nacional. Este compromisso assenta na mobilizagdo articulada das escolas, dos
profissionais da educacdo, das familias e dos parceiros sociais, visando a consolidagdo de um

sistema educativo mais eficiente, inclusivo e orientado para resultados.

E neste quadro que se apresentam as orientagdes para o ano letivo 2026/2027, enquanto
instrumento de referéncia para a agdo educativa, respeitando e cultivando a margem de autonomia
das escolas e as especificidades contextuais, com o proposito de fortalecer a qualidade das
aprendizagens e promover a formacdo de cidaddos preparados para contribuir ativamente para o

progresso € o bem comum em Cabo Verde.
1. MISSAO E VISAO PARA A EDUCACAO (Ministério da Educaciio - Propostas)

A educacdo ¢ o principal alicerce do desenvolvimento humano, social e econdémico. Dela
depende, em grande medida, a qualidade dos restantes setores da sociedade. Por isso, ¢ uma
responsabilidade coletiva que exige o compromisso de todos os intervenientes — do Ministério as
escolas, dos professores as familias e a comunidade.

Neste contexto, ¢ essencial que todos partilhem uma compreensao clara da Missdo da Educagao:
proporcionar a cada crianga, adolescente e jovem uma formacao de qualidade e relevante que

promova o seu desenvolvimento integral e contribua para o progresso de Cabo Verde.
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E igualmente indispensavel definir uma Visdo comum para a Educag¢ao, orientando as politicas e
as praticas para os resultados que se pretende alcancar. Ao fazé-lo, o Ministério da Educacgao
desafia, também, cada escola a refletir sobre a sua propria Missdo e Visdo, avaliar o seu

desempenho e projetar o futuro que deseja construir nos préximos trés a cinco anos.
1.1. MISSAO DA EDUCACAO
§ Dotar Cabo Verde de Escolas Pensantes e de uma Nacdo Aprendente

Com esta visdo, pretende-se construir um sistema educativo inovador e adaptdvel, capaz de

formar cidadaos preparados para os desafios e oportunidades do século XXI.

As Escolas Pensantes promovem uma cultura de aprendizagem continua, pensamento critico,
criatividade, participacdo e inovagdo. Sao espagos onde alunos, professores e comunidades
aprendem em conjunto, desenvolvendo competéncias para compreender a realidade, resolver

problemas e contribuir para o desenvolvimento do pais.

Uma Nagdo Aprendente valoriza a aprendizagem ao longo da vida, como fundamento do
desenvolvimento humano, da cidadania e da competitividade. Ao criar oportunidades para que
todos aprendam continuamente, Cabo Verde fortalecera a sua capacidade de inovar, adaptar-se as

mudancas e construir um futuro mais prospero, inclusivo e sustentavel.
2. VISAO DA EDUCACAO
§ Moldar o futuro da nossa nagao, formando as pessoas que o construirdo.

A maior riqueza de uma nagdo ¢ o seu povo. O futuro de Cabo Verde depende da forma como
educamos as nossas criancas, adolescentes e jovens, promovendo valores como a
responsabilidade, a cidadania, o pensamento critico, a inovacao, a resiliéncia € 0 compromisso

com 0 bem-comum.

O Ministério da Educacgdo, Formacao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovacdo assume o
compromisso de garantir uma educacao de qualidade, inclusiva e relevante para todos. O objetivo
¢ desenvolver plenamente as capacidades, competéncias e talentos de cada crianca, adolescente e
jovem, formando cidaddos integros, conscientes dos seus direitos e responsabilidades,
comprometidos com o seu desenvolvimento pessoal, o bem-estar das suas familias, o progresso

das suas comunidades e o desenvolvimento sustentavel de Cabo Verde.
3.0BJETIVOS PRIORITARIOS PARA O ANO LETIVO 2026/2027

O inicio de um novo ano letivo renova a esperanga e reforca o0 compromisso com a construcao de
um Cabo Verde mais resiliente, solidario e prospero. Neste contexto, o Ministério da Educagao,

Formagdo Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagdo estabelece cinco prioridades
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estratégicas para o ano letivo 2026/2027:
1.Melhorar as aprendizagens ¢ os resultados educativos dos alunos;
2.Valorizar a profissdo docente e refor¢ar o reconhecimento social dos professores;
3.Fortalecer a parceria entre a escola, a familia e a comunidade;
4.Promover a inovagdo pedagdgica, a inclusdo e a equidade;
5.Aproximar a escola do mundo do trabalho e da vida real cabo-verdiana.
4.LINHAS ORIENTADORAS

Para a materializagdo dessas prioridades, o Ministério da Educac¢do, Formacdo Profissional,

Ensino Superior, Ciéncia e Inovacao propde as seguintes linhas de acao:

1. Colocar a educacdo, na sua dimensdo integral, no centro da vida escolar e como missdo

principal de todas as escolas;

2. Promover a reflexao sobre a escola que temos ¢ a escola que queremos, de forma a responder

melhor aos desafios da sociedade cabo-verdiana e do desenvolvimento do Pais;

3. Reforgar a inovagdo pedagogica, privilegiando praticas de ensino significativas e centradas na

aprendizagem dos alunos;

4. Consolidar uma cultura de trabalho colaborativo entre os professores, como fator de melhoria

da qualidade do ensino;
5. Promover a aprendizagem colaborativa entre os alunos;

6. Fortalecer a parceria entre a escola, a familia e a comunidade, como condi¢ao essencial para o

sucesso educativo;
7. Aproximar a escola do mundo do trabalho e da realidade cabo-verdiana;

8. Valorizar socialmente a profissdo docente, através da agdo dos professores, das escolas e do
Estado;

9. Desenvolver uma pratica pedagogica centrada no aluno, promovendo competéncias nos quatro

pilares da educagdo: saber conhecer, saber fazer, saber viver juntos e saber ser; e

10. Estimular o orgulho e a realizacdo na profissdo docente, bem como o gosto e o prazer pela

aprendizagem entre alunos e professores.
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5. MATRICULAS E INSCRICOES (Prazos e Critérios)

As matriculas e inscrigdes realizam-se no periodo normal, entre junho e julho de 2026. Casos
excecionais e retificagdes de vagas serdo analisados e autorizados localmente até 30 de setembro
de 2026.

Calendario por Subsistemas (Ano Letivo 2026/2027)

Educac¢do Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico: Periodo normal de 1 de junho a 31 de julho
de 2026.

Ensino Basico (5.° ao 8.° ano) e Ensino Secundario (9.° ao 12.° ano): Periodo definido pelo diretor

da escola, ndo ultrapassando 31 de julho de 2026.

Educagdo Basica de Jovens e Adultos (EBJA): Periodo normal de 1 a 31 de julho de 2026

(excecoes autorizadas pela DNE até 15 de setembro).
Normas de Organizacao Escolar

Automatismo: A renovacdo da matricula dos alunos que permanecem no Sistema Educativo
processa-se, em regra, de forma automatica, sem prejuizo das situacdes previstas na legislacdo em
vigor que exijam atualizagdo de dados, confirmacdo de informagdes, op¢do por percursos
formativos, designadamente no acesso ao 10.° ano, ou outras formalidades administrativas a

assegurar pela escola, pelo aluno ou pelo respetivo encarregado de educacao.
Zona de Influéncia Pedagogica:

O aluno deve ser matriculado, preferencialmente, no agrupamento correspondente a sua area de
residéncia. Inscri¢cdes fora da zona de residéncia sdo excecionais € ndo podem implicar aumento

de turmas.
Idade de Ingresso no Ensino Basico:

E obrigatoria a matricula de criangas que completem 6 anos de idade, até 31 de dezembro de

2026. Matriculas fora deste ambito legal sdao nulas.
Limites de Idade no Ensino Secundario:

Permanéncia maxima de 21 anos na Via Geral e 22 anos na Via Técnica, com exce¢ao dos alunos

com necessidades educativas especiais que beneficiam de medidas especiais.
6. REGIME DE GRATUITIDADE E TAXAS

Conforme determinado pelo quadro legislativo e reforcado pela tutela, aplica-se o seguinte
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regime de isengdes:

1) Ensino Basico (1.° ao 8.° Ano): ¢ expressamente proibida a cobranga de qualquer taxa

de matricula, inscri¢cdo, frequéncia ou certificacao.

i1) Ensino Secundario (9.° ao 12.° Ano): os alunos que frequentam as escolas secundarias

publicas estdo isentos do pagamento de propinas de inscri¢do e de frequéncia.

1i1) Educagdo Basica de Jovens e Adultos (EBJA): Totalmente gratuita e isenta de

propinas e emolumentos em todas as inscri¢des e certificacdes de aproveitamento.

1v) Alunos com Deficiéncia: os alunos do ensino secundario com deficiéncia devidamente
comprovada estdo totalmente isentos de taxas e emolumentos de matricula, frequéncia e

certificado.

v) Prote¢do Social: as criancas, adolescentes e jovens sob a tutela do Instituto Cabo-

verdiano da Crianga e do Adolescente (ICCA) gozam de isenc¢do total de taxas.
7. TRANSFERENCIAS E GESTAO DE VAGAS

As transferéncias ocorrem ao longo do ano letivo, preferencialmente no inicio de cada trimestre,
respeitando a zona de residéncia e a tramitacdo institucional direta entre as unidades educativas,

sendo que:

1) Pré-Escolar: Exige a Ficha de Registo de Avaliacdo e comprovativo de regularizacdo no

jardim de origem.

i1) Ensino Basico: Condicionada a existéncia de vaga declarada pelo agrupamento de
destino.

iii)) Ensino Secundario: Obriga a verificagdo prévia do curriculo e das disciplinas

opcionais do aluno para evitar ruturas ou mudangas de disciplinas a meio do percurso.
8. ARRANQUE PEDAGOGICO: O PRIMEIRO TRIMESTRE

O arranque do ano letivo exige o planeamento rigoroso dos primeiros dias de aula para garantir o

acolhimento eficaz, a organizacdao do tempo pedagdgico e a estabilizagcdo das rotinas escolares.
8.1. Diretrizes de Acolhimento e Organizacio

Primeira Semana: deve ser dedicada exclusivamente a atividades de integracdo dos alunos,
apresentacdo das regras de convivéncia escolar, conhecimento dos espagos da escola e

distribuicdo dos horarios € manuais escolares.
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Contrato Pedagogico: cada professor deve estabelecer com a sua turma, nas primeiras aulas, o
“contrato pedagogico”, explicitando os objetivos de aprendizagem, os critérios de avaliagdo e as

expetativas de comportamento e assiduidade.

Cumprimento de Conteudos: as equipas pedagdgicas e os conselhos de disciplina devem
alinhar o cronograma anual, garantindo o cumprimento obrigatorio dos Contetidos Essenciais

definidos centralmente.
9. DIAGNOSTICO, REMEDIACAO E ADAPTACAO DAS PLANIFICACOES

A avaliagdo diagnoéstica constitui um instrumento pedagdgico essencial para identificar o nivel
real de aprendizagem dos alunos e orientar a acdo educativa. Os seus resultados devem servir de
base a planificacdo, a remediacdo das dificuldades identificadas e, quando necessario, a

adaptacgdo das planificagdes inicialmente previstas.
9.1 Diagnostico Inicial

A avaliagdo diagnostica deve ser realizada durante as primeiras duas a trés semanas de aulas. A
sua aplicagdo ¢ obrigatéria nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Linguas
Estrangeiras. Nas restantes disciplinas, poderdo ser utilizados instrumentos simplificados de

diagnostico.

Os resultados ndo tém carater classificatorio, destinando-se exclusivamente ao apoio a

aprendizagem e a tomada de decisdes pedagdgicas.

A planificacdo inicial elaborada pelos docentes deverd ser revista a luz dos resultados obtidos,
sempre que estes revelem diferengas significativas entre o perfil esperado e o perfil real dos

alunos.
9.2 Remediac¢ao e Adaptacao das Planificacoes

Os resultados da avaliacdo diagnostica devem ser analisados pelos professores, departamentos

disciplinares e coordenagdes pedagdgicas.

Sempre que forem identificadas dificuldades relevantes nos pré-requisitos essenciais, deverdo ser
implementadas medidas de remediacdo pedagodgica e/ou ajustadas as planificacdes inicialmente

previstas.

As medidas adotadas devem ser registadas pelo docente e comunicadas a coordenagdo

pedagogica para acompanhamento e monitorizagao.

As agdes de remediacdo devem privilegiar a recuperagcdo das aprendizagens essenciais antes da

progressao para novos conteudos.
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9.3 Diagnosticos ao Longo do Ano

Os docentes e as coordenagdes pedagogicas poderdo realizar avaliagdes diagndsticas sempre que

considerem necessario para monitorizar as aprendizagens e ajustar as estratégias pedagogicas.

Os resultados destas avaliagdes devem ser objeto de reflexdo e partilha em sede de coordenacao
pedagogica, promovendo respostas atempadas as dificuldades identificadas e a melhoria continua

das aprendizagens.

Sempre que os resultados da avaliagdo diagnostica revelem lacunas significativas nos
pré-requisitos essenciais, comprometendo o desenvolvimento normal do programa anual, o
docente poderd proceder, de forma fundamentada, & adaptacdo da planificagdo inicialmente
prevista, devendo essa decisdo ser comunicada a coordenagdo pedagdgica para acompanhamento

€ monitorizagao.
10. EDUCACAO INCLUSIVA: OPERACIONALIZACAO E APOIO

O sistema educativo garante o acesso, a participacdo ¢ o sucesso de todos os alunos,
independentemente das suas condicdes de saude, deficiéncia ou vulnerabilidade. A gestdo da

inclusdo ¢ descentralizada e executada ao nivel de cada agrupamento escolar.
10.1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio Inclusiva (EMAEI)

Composi¢ao Obrigatoria: A EMAEI deve funcionar com o nimero minimo de trés elementos,
sendo um psicologo educacional, um professor de educacdo especial e um técnico social
(Decreto-lei n® 9/2024 de 29 de fevereiro);

E sempre que necessario devem ser integrados elementos variaveis, nomeadamente os
subdiretores pedagogicos dos ensinos bdsico e secundario ou dos assuntos de inclusdo e
promog¢ao de cidadania, o docente titular de turma do 1.° ciclo do ensino basico, o diretor de

turma do 2.° ciclo do ensino basico ou do ensino secundario, consoante o caso.

Competéncia Principal: Identificar as barreiras a aprendizagem, propor as medidas especiais e de

suporte a inclusdo e acompanhar o percurso escolar do aluno.

O lugar preferencial de trabalho das EMAEI ¢ ao lado dos professores nas escolas, assessorando

0s mesmos na implementagao ¢ monitorizagdo das medidas especiais.
10.2. Prazos e Instrumentos de Gestao Pedagdgica

Para garantir que nenhum aluno com NEE fique sem apoio no arranque do ano letivo, fixam-se os

seguintes prazos-limite:

Até 15 de outubro de 2026: A EMAEI deve concluir a triagem e o levantamento de todos os
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casos sinalizados no concelho.
A elaboracao do RTP deve acontecer num prazo nao superior a 30 dias apds a sinalizagao.

Monitorizagao: Os PEI’s devem ser reavaliados sempre que necessario e obrigatoriamente no

final de cada trimestre e ano letivo pela EMAEI.

Até o dia 15 de julho de 2027: os professores em articulagio com a EMAEI devem submeter a
Delegacdo do Ministério da Educacdo o Relatorio Circunstanciado e o Relatério Descritivo,

conforme os modelos disponibilizados pela DNE - Decreto-Lei n° 9/2024 de 29 de fevereiro.
11.ATIVIDADES DE EXTENSAO ESCOLAR E COMUNITARIA

A escola ndao pode ser um ecossistema isolado. A eficacia do processo educativo depende da
capacidade das liderangas escolares em transformar o estabelecimento de ensino num polo
cultural, cientifico e social integrado na comunidade, trabalhando em estreita parceria com as

familias.
11.1. Articulacido Estrutural com as Familias

A presenca e a corresponsabilidade dos encarregados de educagdo sdo obrigatorias para o sucesso

escolar.

Assembleias Gerais Iniciais: Cada Dire¢ao de Agrupamento ou Escola deve convocar e realizar a
primeira assembleia geral com os encarregados de educagdo até ao final da terceira semana de

aulas do Primeiro Trimestre.

Horarios de Atendimento: ¢ obrigatoria a fixagdo, nos horarios de todos os diretores de turma e
professores Titulares, de um periodo semanal fixo dedicado exclusivamente ao atendimento e

rececao das familias.

AssociacOes de Pais: as diregdoes das escolas devem incentivar, apoiar e garantir espago fisico
para o funcionamento regular das Associa¢des de Pais e Encarregados de Educacao, integrando-

as na discussao do Projeto Educativo (PE).
11.2. Projetos de Extensao e Escolas- Comunidade

As escolas devem abrir as suas portas e recursos a comunidade envolvente através de agoes

praticas e mensuraveis:

Uso Comunitario dos Espacos: as infraestruturas escolares (como bibliotecas, polidesportivos,
anfiteatros e laboratorios de informatica) devem ser disponibilizadas a comunidade local fora do

horario letivo e aos fins de semana, mediante protocolos com associagdes locais ou municipios.
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Clubes Escolares Tematicos: Cada escola secundaria ou agrupamento deve implementar e manter
ativos, pelo menos, dois clubes de extensdo (ex: Clube de Ambiente e Cidadania, Clube de
Ciéncias, Clube de Teatro ou Desporto Escolar), com atividades que envolvam os moradores do

bairro ou localidade.

Voluntariado e Servico Local: Incentivar os alunos do Ensino Secundario a desenvolverem
microprojetos de intervencao social, alfabetizacdo de adultos ou apoio a idosos na comunidade,

como parte pratica da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento. [1]
11.3. Planeamento e Avaliaciao

Até 31 de outubro de 2026: Todas as atividades de extensdo escolar e os planos de parceria
comunitaria devem estar formalmente integrados e calendarizados no Plano Anual de Atividades
(PAA) da escola.

Prestagao de Contas: O impacto destas atividades e o nivel de participagdo das familias devem
constar, obrigatoriamente, nos relatérios de avaliagdo trimestrais enviados as Delegagdes do

Ministério da Educacao.
12. ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL: CONVERSAO E DIRETRIZES

O Ensino Técnico-Profissional (ETP) ¢ assumido como um eixo estratégico e prioritario para o
desenvolvimento socioecondmico de Cabo Verde. O objetivo central da tutela para o Ano Letivo
2026/2027 ¢ iniciar a transicdo das vias tecnologicas tradicionais para Centros de Referéncia de
Formagao Profissional, altamente sintonizados com as necessidades do tecido empresarial e com

a transicao digital.
12.1. Reestruturac¢ao e Organizacao Curricular

Perfil de Competéncias: Os planos de estudo das turmas de Via Técnica (9.° ao 12.° ano) devem
focar-se no desenvolvimento de competéncias praticas, minimizando a carga tedrica abstrata e

maximizando o trabalho em oficina e laboratorio.

Componente Tecnolégica e Pratica: E obrigatorio que as disciplinas de especialidade técnica

ocupem, no minimo, 40% da carga horaria total do curriculo do aluno.

Parcerias Empresariais: Cada Escola Técnica ou Escola Secunddria com Via Técnica deve
estabelecer protocolos formais com empresas locais, hotéis, industrias ou autarquias até 30 de

outubro de 2026, visando alinhar os conteudos curriculares com a procura real de emprego na
ilha.

As escolas deverdo reforgar a articulagdo permanente com o setor produtivo local, assegurando

que a oferta formativa responda as necessidades efetivas de desenvolvimento econdémico e social

[l Série | n° 142 29 de julho de 2026 | Pag. 17

Despacho n.° 81/2026

A2026/S2/B0O142/34122 |



N

de cada ilha e concelho.
12.2. Estagios Curriculares e Formac¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) ¢ uma componente obrigatéria e de carater

eliminatdrio para a obtengdo do diploma de dupla certificagdo no 12.° ano.

Carga Horaria Minima: A FCT deve ter uma duragdo minima de 240 horas, realizadas

preferencialmente de forma continua durante o segundo ou terceiro trimestre.

Orientagdo e Tutoria: cada estagiario terd, obrigatoriamente, dois tutores: um Tutor Escolar
(professor da especialidade) e um Tutor na Empresa (profissional designado pela entidade de

acolhimento).

Avaliacdo da FCT: A aprovacdo na FCT esta condicionada a entrega e defesa de um Relatorio de
Estagio perante um juri tripartido (escola, empresa e sindicato ou associagdo sectorial) até ao final

do ano letivo.
12.3. Gestao e Manutenc¢ao das Infraestruturas Técnicas

Para que uma escola funcione como Centro de Referéncia, as suas instalagdes devem ser geridas

de forma rigorosa e eficiente:

Inventario e Manutencdo: Os diretores das Escolas Técnicas e os coordenadores de area devem
concluir o inventario completo e o plano de manutencdo preventiva dos equipamentos e
laboratorios até 15 de setembro de 2026.

Higiene e Seguranca no Trabalho (HST): E obrigatéria a implementagdo de normas rigidas de
HST em todas as oficinas escolares. O uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) por

parte de alunos e professores € estritamente obrigatdrio durante as aulas praticas.

Rentabilizagdo de Ativos: Incentiva-se que os laboratorios e oficinas das escolas técnicas
desenvolvam microatividades de prestagdo de servigos ao publico (ex: reparagdes mecanicas,
servigos informaticos ou eletronicos, confe¢do de fardamentos), revertendo as receitas

diretamente para o fundo de maneio e manuten¢ao da prdpria escola.
13.MONITORIZACAO, INSPECAO E AVALIACAO DO ANO LETIVO

A garantia da qualidade do Sistema Educativo e a eficicia das reformas estruturais
implementadas pelo Ministério da Educacdo exigem um sistema continuo e rigoroso de

monitorizagao, fiscalizagdo ¢ avaliagdo de resultados.
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13.1. Responsabilidades das Delegacoes do Ministério da Educacao

As Delegacdes concelhias constituem o brago operativo e de supervisdo direta da tutela em cada

territorio.

Acompanhamento Proximidade: Os Delegados devem realizar visitas obrigatorias de
monitorizacdo a todas as escolas e jardins de infincia da sua area de jurisdi¢cdo no inicio de cada

trimestre.

Validacdo de Dados: Cabe as Delegacdes validar, em articulacio com os diretores de
agrupamento, todos os dados estatisticos de assiduidade, matriculas e aproveitamento inseridos
no Sistema Integrado de Gestao Escolar (SIGE) até ao quinto dia util apds o final de cada periodo

avaliativo.

Relatorios Trimestrais: As Delegacdes devem submeter & Dire¢do Nacional de Educacdo (DNE)
um relatério sintese trimestral avaliando o cumprimento das metas pedagdgicas e administrativas

da sua regiao.
13.2. O Papel da Inspecio Geral da Educaciao (IGE)

A Inspecdo Geral da Educagdo atuard de forma preventiva e corretiva para assegurar a

conformidade legal e a qualidade das instituigdes:

Auditorias de Gestdo: A IGE calendarizara auditorias administrativas, financeiras e pedagogicas
regulares aos agrupamentos escolares, avaliando a transparéncia na gestdo de fundos, o

cumprimento do racio de alunos por turma e a assiduidade do corpo docente.

Avaliagdo do Desempenho Escolar: Serdo realizadas missdes inspetivas focadas no cumprimento
dos Conteudos Essenciais e na eficicia da aplicagdo dos Planos de Remediagdo Pedagdgica

resultantes da avaliacdo diagnostica.

Processos Disciplinares: A IGE instruird com celeridade os processos de averiguagdes e
disciplinares decorrentes de dentncias ou irregularidades detetadas no funcionamento das

instituicdes publicas e privadas.

14. AVALIACAO GLOBAL E PRESTACAO DE CONTAS (ENCERRAMENTO DO
ANO)

O ciclo de gestdo do Ano Letivo 2026/2027 encerra-se com a prestagdo de contas ao nivel de toda

a estrutura:
14.1. Conselhos de Diretores Concelhios:

Reunides trimestrais obrigatérias coordenadas pelo Delegado para partilha de boas praticas e
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correcao de desvios pedagdgicos.
14.2. Relatorio Final de Atividades:

Cada Diretor de Agrupamento submeterd a respetiva Delegagdo, até¢ 15 de julho de 2027, o
Relatério de Avaliagdo do Plano Anual de Atividades (PAA) e o balango do aproveitamento

escolar.
14.3. Conselho Consultivo do Ministério:

Reunido alargada, convocada pelo Ministro no, final do ano letivo, para analisar os dados macro

do sistema (taxas de aprovacao, retengdo e abandono) e definir as diretrizes para o ciclo seguinte.
15. ORIENTACOES COMPLEMENTARES

Sem prejuizo das orientagdes constantes no presente Caderno, mantém-se em vigor as
disposi¢des, normas e orientacdes especificas emitidas pelas estruturas competentes do Ministério

da Educagdo para as seguintes areas:
15.1. Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

A Educacao de Jovens e Adultos continuara a ser desenvolvida de acordo com os normativos e
orientacdes pedagdgicas em vigor, assegurando oportunidades de aprendizagem ao longo da vida,
de qualificacdo escolar e de desenvolvimento de competéncias para a cidadania e a inser¢ao

socioprofissional.
15.2. Ensino Técnico-Profissional (ETP)

O Ensino Técnico-Profissional prosseguird a sua implementagdo nos termos das orientagdes
especificas da Diregdo Nacional competente, reforcando a articulagdo entre educagdo,
qualificagdo profissional, empregabilidade e desenvolvimento econdmico sustentavel de Cabo
Verde.

15.3. Lingua e Cultura Cabo-verdiana (LCCYV)

A implementacdo da disciplina de Lingua e Cultura Cabo-verdiana continuara a reger-se pelos
programas, orientagdes curriculares e instrumentos pedagdgicos em vigor, com algumas
adaptagoes: Importa clarificar que o programa do 10° ano € um “master programa” inicial gerado
no ambito do processo pioneiro de didatizagdo da Lingua Cabo-verdiana. Por isso, uma das suas
caracteristicas ¢ o facto de ter excesso de conteudos...esse facto ainda ndo foi equacionado por
dificuldades em fazer o seguimento e reformulagdo poOs-experimetangdo, que ainda nao

aconteceu. Neste sentido, seguem algumas orientagdes transitdrias.
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Orientacoes Transitorias para a Disciplina de Lingua e Cultura Cabo-verdiana (Ensino

Secundario)

Considerando a necessidade de consolidar a implementagdo da disciplina de Lingua e Cultura
Cabo-verdiana no ensino secundario e de assegurar a progressdo das aprendizagens dos alunos,

estabelecem-se, para o ano letivo 2026/2027, as seguintes orientacdes transitorias:
Programa do 10.° ano

Tendo em conta a necessidade de uma avaliagdo técnica, ainda por realizar, os docentes deverao
privilegiar o desenvolvimento das aprendizagens essenciais previstas no programa, ajustando a

planificacdo as caracteristicas das turmas e ao tempo efetivo disponivel.
Programa do 11.° ano

Enquanto decorre o processo de revisdo e validagdo curricular, a implementagdo do programa do
11.° ano fica suspensa. No entanto, cabe realizar um amplo diagnostico das aprendizagens a partir

da experiéncia dos alunos no 10° ano.
15.4. Educacao Inclusiva

As escolas deverdo assegurar a implementacao das medidas de Educagdo Inclusiva previstas na
legislacdo e nas orientagdes pedagdgicas vigentes, promovendo a participagdo, a aprendizagem e
o sucesso educativo de todos os alunos, com especial atengao aos que apresentam necessidades

especificas de apoio educativo.

As Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) deverdo reforcar a
articulagdo com os servigos de saude, protecdo social e demais parceiros locais, promovendo

respostas integradas as necessidades dos alunos.
DISPOSICAO FINAL

As Diregdes Centrais e demais servigos competentes poderao emitir orientagdes complementares,
sempre que tal se revele necessario, para a adequada implementacdo das medidas previstas para o
ano letivo 2026/2027.

A concretizagdo dessas orientacdes dependera do compromisso, da competéncia e da colaboragdo
de todos os profissionais da educagdo e parceiros do sistema educativo. O Ministério da
Educacao reafirma a sua confianga nas escolas, nos docentes, nos técnicos, nos alunos ¢ nas
familias, apelando ao empenho coletivo na constru¢do de uma escola cada vez mais exigente,

inclusiva, inovadora e orientada para o sucesso de todos.
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CALENDARIO ESCOLAR 2026/2027

I Ministério Homologagéo

Educagao

EDUCACAO BASICA DE JOVENS E ADULTOS (12 ao 52 ano
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2] 3 3] a
8|9 10 1 6| 7 1]2(3[4a]|s]6] 7 10| 11
14[15[16] 17 | | 8 13| 14 12]13]14]15]16] 17| 18
21]22(23[ 24 | [ 15 [16[17]18]19]20] 21 19[20[21]22 24| 25

25[26]27] 28/29(30| 31 22 [23[24]25|26| 27| 28

26| 27| 28| 29| 30,

16 dias letivos 17 dias letivos

1 |12 Dia do Ano 2027 8¢9 |Interrupcio letiva Camaval
Prep. Met. - 22 trim/Form. D. P. Cinzas

Inicio atividades letivas 22 trimestre
13 |Dia da Liberdade e Democracia

19 dias letivos
Prep. Met. 32 trim/Form. Desenv. Prof.
Inicio atividades letivas 3¢ trimestre
Avaliagdo extraodinaria da ex 32 fase
Dia do Professor Cabo-verdiano

Fim ativ. letivas 22 trimestre
Interrupgao letiva/Férias alunos
| 22029 | Avaliacao Atividades 22 trimestre
Sexta-feira Santa

2 Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais Péscoa
I MAIO JUNHO JULHO I AGOSTO
SEG TERbUA QUI|SEX|SAB{DOM| | SEG |TERhUAQUI SEX|SAB|DOM| | SEG |TERhU QUI[SEX|SAB DOM| [SEG|TERQUAQUI[SEX| SAB|DOM
2 4 1
3[4[5]6]17[8] 9 2|/3[4]5] 6 11 2|13[4]5

1011]12)13]|14[15] 16 7 |8]19]10f11{12] 13

18 9]10f11)12

17[18]19]20|21[22| 23 14 [15[16]17]|18]| 19| 20

25) 16(17(18]19

26 |27)28|29|30 gl 23]24)125]|26

31 28] 29| 30

24| 25| 26| 27] 28] 29] 30 | [ 21 [22]23 24H 26| 27

30] 31

Inicio e fim do ano escolar
Ativ. Prep. Abertura ano letivo

Aplicagdo Avaliagdo Diagndstica/adaptacdo das planificagdes curricul
Inicio e fim das atividades letivas dos trimestres
Ativ. Recuperagdo das Aprendizagens/

Interrupgdo letiva/Férias dos Alunos

Conselho de turma - Ativ. de avaliagdo trimestre/finais
Atividades Formagao Desenvolvimento Profissional

Aplic. Provas concelhias - 32,42, 5%an0: 14 a 18 de junho
Aplic. Provas Nacionais - 22, 52ano: 16 a 25 de junho

Aulas de recuperagdo dos alunos - 32,49, 52ano:1a 7 dejulho
Aplicagdo Exames Nacionais - 32,42,52ano: 8 a 21 de julho
Férias pessoal docente: 22 de julho a 4 de setembro

Feriados/ Dia ndo letivo

Feriados Nacionais |

Reunides Prep. Met. Ano Letivo e Trimestres/Comemorag&o do Dia Int. da Alfabetizagdo

Semana avaliagdo extraodinaria : 1 a 4 dezembro; 6 a 9 de abril; 01 a 07 julho

21 dias letivos 18 dias letivos
Dia do trabalhador Dia das Criangas Férias pessoal docente
218 [Aplicacdo PC 39, 42, 52ano Dia da Independéncia Dia da Assungdo
16a23 |Aplicagdao PN 22 ano Semana Avaliag. Extraord-ex 32fase
21a25 |Aplicagdo de PN 52ano 1a7_|Aulas de recuperagdo dos alunos - 32,42 e 52ano
Fim das atividades letivas 8a21 |Aplicagdo de exames nacionais 32,4%e 52ano
Cons. Turma /Avaliagdo do 12 a0 52 ano 22 |Inicio férias pessoal docente
Fim do Ano Escolar
Legenda

Inicio do ano escolar: 1 de setembro de 2026
ares Inicio do ano letivo: 21 de setembro de 2026
Fim do ano escolar: 30 de julho de 2027

12 trimestre: 65 dias
22 trimestre: 48 dias
32 trimestre: 58 dias

Total: dias de atividades letivas (12 a0 52 ano) |

Aplicagdo da avaliaggo final

Aplicacdo de provas concelhias de 32, 42 e 52 ano: 14 a 18 de junho 2027

Aplicagdo de provas nacionais 52 ano: 21 a 25 de junho de 2027

Aplicacdo de provas nacionais 22 ano: 16 a 23 de junho de 2027

Aplicagdio de exames nacionais 32 42 e 52 ano: 8 a 21 de julho de 2027

Aplicagdo avaliagdo extraordinaria ex 32 fase: 1 a 4 dezembro de 2026

1 de janeiro - 12 Dia do Ano 2027 - Ano Novo

13 de janeiro - Dia da Liberdade e Democracia
20 de janeiro - Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais
10 de fevereiro - Cinzas

26 de margo - Sexta-Feira Santa

28 de margo - Pascoa

1 de maio - Dia Internacional do Trabalhador

1 de junho - Dia Internacional das Criangas

5 de julho - Dia da Independéncia de Cabo Verde
1 de novembro - Dia de Todos os Santos

25 de dezembro - Natal

Aplicacdo avaliagdo extraordindria ex 32 fase: 6 a 9 de abril de 2027

Aplicagdo avaliacdo extraordinaria ex 32 fase: 1a 7 de julho 2027

Férias - Alunos Férias - Docentes

dezembro/janeiro: 12 dias Uteis
fev./margo/abril : 3+10 dias Uteis
julho/setembro: 40 dias Uteis

julho/setembro: 33 dias uteis -
22 de julho a 4 de setembro

Despacho n.° 81/2026
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| Ministério Homologagdo
da Educacao

\k JI!/ Diregao Nacional de Educacao

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
CALENDARIO ESCOLAR 2026/2027
SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | | DEZEMBRO

[sec[rerhuAaulsex]sagpom|  [sec[terhudaulsexisagpom| [sec[terhudaulsexfsaglpom| [sec[TerRhuAquisex|sagloom
1[2]3] 4
6 s|e6|7[8]9]10] 12 2|3]a[s]e[7] 8 1{2[3]a]s] 6

13 12113)114]15)16|17| 18 9110)11]12]13]14] 15 718]9]10[11)12( 13
20 19]20]21[22)23[24| 25 16(17]18|19]20| 21| 22 14115)16]17 19] 20

22(23|24|25 27 26(27(28[29[3031 23|24|25|26|27]|28] 29 21(22(23(24 26| 27
28] 29] 30| 30 28[ 29] 30[ 31
8 dias letivos 22 dias letivos 21 dias letivos 14 dias letivos
Inicio Ano Escolar 2027 [0 de Todos o santos Fim ativ. letivas 12 trimestre
Preparagdo abertura ano letivo Interrupcdo letivas/Férias alunos
Coordenacdo Nacional EPE Natal

Preparacdo Atividades 12 trimestre

Form. Desenvolvimento Profissional Docente
Inicio atividades letivas 12 trimestre
plicagdo Avaliagdo Diagndstica

JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL
Isec[rerhuAauisex|sag pom| [sec[terRbhudauisexjsagpom| [sec[rerhudauisexisagpom| [sec[rerhudauisexlsagpom
3 3] a
10 2]3]als[6] 7 1[2[3]a]|s]6] 7 6|7]8]9[10] 11
17 8| o [40] 11]12]13] 14 8|9 10{11][12]13] 14 | [12[13[14]15]16]27] 18
24 | [15[16[17]18]19]20] 21 | [15|16]17]|18)@8] 20] 21 | |19]20]21[22]23]24] 25

31 | [22]23[24]25]26[27] 28 | [22]23]24]25 26| 27] 28] 29[ 30
[ 1T 1 29] 30 31 [ 1
16 dias letivos 17 dias letivos 15 dias letivos I 19 dias letivos
12 Dia do Ano 8e9|Interrupcdo letiva Carnaval Fim ativ. letivas 22 trimestre Prep. Met. 32 trim/Form. Desenv. Profissional
Prep. Met. - 22 trim/Form. Desenv. Prof. Cinzas m Interrupcdo letiva/Férias alunos Inicio atividades letivas 32 trimestre
Inicio atividades letivas 22 trimestre Avaliagéo Atividades 22 trimestre Dia do Professor Cabo-verdiano
Dia da Liberdade e Democracia Sexta-feira Santa
Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais Pascoa
| MAIO JUNHO [ JULHO ( AGOSTO
seg|reRhuAquisex|saglpom|  [sec[TerhuAauifsex]sagpom| [sec[TerRhudaulsexisaglpom| [sec|TerRhudquisex|sag[pom
2 1]12(3] 4 1
314[5[6]7[8] 9 213|4]|5] 6 6[7]18[9]10f 11 2(3|4|5]6]7] 8

10[11]12[13]14[15] 16 | [7] 8] 910[1a[12[ 13| [12[13[za|1s @Bl 17 18 | [0 [10[11[12]13]1a[Ta5"]
17|18[19] 202122 23 | [1a[15[16[17[18[10] 20 | [19]20[21]22|23]2a] 25 | |16|17]1819]20[21] 22

24125(26]27|28[29| 30 21[22(23[24[25[26]| 27 26|27|28] 29 [N 31 23|24(25|26|27[28]| 29
31 28| 29| 30| 30 31
21 dias letivos 21 dias letivos 11 dias letivos
-Dia do Trabalhador -Dia Internacional das Criangas Dia da Independéncia Férias pessoal docente
Fim ativ. do 32 trimestre iDia da Assungao

22 |Inicio férias pessoal docente

S| Fim do ano escolar

Legenda
Inicio e fim do ano escolar Inicio do ano escolar: 1 de setembro de 2026
Atividades de preparagdo de abertura do ano letivo Inicio do ano letivo: 21 de setembro de 2026
Preparagdo Metodoldgica do Ano Letivo e Trimestres Fim do ano escolar: 30 de julho de 2027
Formagdo Desenvolvimento Profissional Docente

Inicio e fim das atividades letivas dos trimestres Total: dias de atividades letivas
Férias pessoal docente: 22 julho a 4 setembro Pré - Escolar

Feriado / Dia ndo letivo 12 trimestre : 65 dias

22 trimestre : 48 dias

32 trimestre : 72 dias

Total dias de atividades : 185 dias

Feriados Nacionais |

1 de janeiro - 12 Dia do Ano - Ano Novo Férias - Alunos Férias - Docentes
13 de janeiro - Dia da Liberdade e Democracia dezembro/janeiro : 12 dias Uteis . IR
L . . . . L . L julho/setembro: 33 dias Gteis
20 de janeiro - Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais fev/margo/ abril : 3+10 dias Uteis .
. . . . - 22 de julho a 4 de setembro
10 de fevereiro - Cinzas julho/setembro : 40 dias Uteis
26 de marco - Sexta-Feira Santa Datas de Reflexo sobre a Protegdo dos Direitos das Criangas

28 de margo - Pascoa

1 de maio - Dia Internacional do Trabalhador

1 de junho - Dia Internacional das Criangas

5 de julho - Dia da Independéncia de Cabo Verde
1 de novembro - Dia de Todos os Santos

25 de dezembro - Natal

A2026/S2/B0142/34122 | Despacho n.° 81/2026
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| Ministério Homologagio
@ da Educagdo
N\ | Grecao Racional g educaso

CALENDARIO ESCOLAR 2026/2027
ENSINO BASICO - 12 AO 82 ANO DE ESCOLARIDADE

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SEGlTERhUAQUISEXSAdDOM SEG TERhU QUI[SEX|SAB{DOM SEG |TERQUAQU sex|sAB oM SEG| TERQUAQUI|SEX|SAB| DOM
1(2(3] 4 1
2|13|4]5]| 6 516]17]18[9]10] 11 2 13|/4[5]6]7] 8 1(2]3]4]|5] 6
718]9/10f11]12) 13 12 [13]114|15[16|17| 18 9 110[11]12]13|14]| 15 718]9(10{11]12] 13
14|15]16|17(18| 19| 20 19 [20)21|22(23]|24| 25 16 |17|18[19]20]| 21| 22 14)115|16 17H 19| 20
22|23]|24)|25|26]| 27 26 [27]28]29]30|31 23 |24|25(26(27|28]| 29 21|22|23[24|25]| 26| 27
28| 29] 30 30 28] 29[ 30[31] |
h 8 dias letivos 22 dias letivos 21 dias letivos 14 dias letivos
Inicio Ano Escolar [+ [oia de Todos os santos Fim ativ. letivas 12 trimestre
| 104 |Preparagio da abertura do ano letivo 2133 Interrupgao letiva/Férias dos alunos
7811 coordenagdes Nacionais e Concelhias 21329 Conselho turma/Avaliagdo 12 trimestre
[1421¢] Pre paracio Metodol égica Natal
[7238 | Form. Desenvolvimento Profissional Docente
Inicio das atividades letivas 12 trimestre
.Apllcac'a'o da Avaliagio Diagnéstica/adaptagdo das planificagdes
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
SEG| ItRbUAQUISEX SABIDO SEG |TERQUAQUI[SEX SAé DOM SEG |TERQUAQUI[SEX SAd DOM 5!:(:}": QUAQUI[SEX] SAd DOM
1(2]3 1/2)3)]| 4
415 7(18[9]10 1 [(2|3]4]|5]6]| 7 1)12|3[4[5([6] 7 6|7[8[9]10] 11
11(12)33]14(15|16]| 17 8 | 9110|11(12]13| 14 8 [9]10)11)12]13] 14 12)113]14[15[16(17| 18
1811920 21(22|23) 24 15 [16]17|18[19[20| 21 15 116/17[18 20| 21 19]20]21|22|23]24| 25
25)26|27( 28/ 29|30( 31 22 |23(24[25|26(27| 28 22 (23|24 25 27) 28 | 26| 27| 28| 29| 30
29 | 30f 31
16 dias letivos 17 dias letivos 15 dias letivos 19 dias letivos
1 |12 Dia do Ano 2027 ses |Interrupgéo letiva Carnaval Fim ativ. letivas 22 trimestre 1e | Prep. Met. 32 trim/Form. Desenv. Prof.
aes | Prep. Met. - 22 trim/Formago D. P. zlc‘ms 22002 [ Interrupcio letiva/Férias alunos Inicio atividades letivas 3¢ trimestre
Inicio atividades letivas 29 trimestre 22229 |Avaliacdo Atividades 22 trimestre 23 |Dia do Professor Cabo-verdiano
13 |Dia da Liberdade e Democracia 26 |Sexta-feira Santa
20 |Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais 28 |Péscoa
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
SEG| TERbUAQUISEXSAdDOM SEG TERhU QUI[SEX|SAB{DOM SEG |TERQUAQU SeX|SAB DOM SEG| TERQUAQUI|SEX|SAB| DOM
1|2 1(2(3]| 4 1
3145|6789 1(12[(3]4]|5[ 6 5|6[|7]8]9](10] 11 2(3]4]|5([6]7] 8
10)11)12)13[14(15| 16 7 [8]91]10)11(12] 13 12 113]14(15]16| 17| 18 9(10]11)12(13[14| 15
17]18]19/20(21]22) 23 14 [15116(17[18] 19| 20 19 120/ 21[22]23)24| 25 16(17)18|19(20]21| 22
24(25|26]27)28]|29]| 30 21 |22(23 24H26 27 26 | 27|28 ZQH 31 23(24)125]|26|27|28| 29
31 28| 29| 30 30] 31
21 dias letivos 18 dias letivos
1 |Dia do Trabalhador | ! |Diainternacional das Criangas 1/7_|Aulas de recuperagao/Prep. exame EIFéms pessoal docente
1418 | Aplicagdo PC- 62,72 e 82 ano 5 |pia da Independéncia Dia da Assungio
| 16223 | Aplicagao PN - 42 ano | 821 [Aplicagao Exames Nacionais -62, 7¢, 82 ano
21225 | Aplicagio PN - 82ano 22 |inicio das férias do pessoal docente
21230 | Aplicagio de Exames Orais Linguas 82 me do ano escolar

Fim ativ. letivas 32 trimestre

Cons. Turma/Aval. 12 ao 82ano

Legenda
Inicio e fim do ano escolar
Atividades de preparagdo de abertura do ano letivo Inicio do ano escolar: 1 de setembro de 2026
Preparagdo Metodoldgica do Ano Letivo e Trimestres Inicio do ano letivo: 21 de setembro de 2026
Formagédo Desenvolvimento Profissional Docente Fim do ano escolar: 30 de julho de 2027
Inicio e fim das atividades letivas dos trimestres
Aplic./Corregdo Aval. Diagndstica e adaptacdo das planificagdes Total: dias de atividades letivas
Interrupgdo letiva/Férias de alunos 12 ao 82 ano de escolaridade
Conselho turma - Ativ. Avaliagdo trimestre/ano letivo 12 trimestre : 65 dias
Aplic. Provas concelhias - 62, 72, 82 ano: 14 a 18 de junho 2027 22 trimestre : 48 dias
Aplic. Provas Nacionais - 42 e 82 ano: 16 a 25 de junho 39 trimestre : 58 dias
Aulas recuperagdo alunos Exames - 62, 72, 82 ano: 1 a 7 de julho Total dias de atividades : 171 dias
Aplicagdo Exames Nacionais - 62, 72, 82 ano: 8 a 21 julho
Férias pessoal docente: 22 julho a 4 setembro Aplicagdo de Provas Concelhias / Nacionais /Exames
Feriado / Dia n3o letivo Aplicacdo provas concelhias 62, 72, 82 ano: 14 a 18 junho 2027
Aplicagdo provas nacionais 82 ano: 21 a 25 de junho 2027
Feriados Nacionai Aplicacdo provas nacionais 42 ano: 16 a 23 de junho 2027
1 de janeiro - 12 Dia do Ano - Ano Novo Aplicagdo nacionais 62, 72, 82 ano: 8 a 21 julho 2027
13 de janeiro - Dia da Liberdade e Democracia Aplicacdo de Exames Orais Linguas 82: 21 a 30 de junho
20 de janeiro - Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais
10 de fevereiro - Cinzas Férias - Alunos Férias - Docentes
26 de margo - Selxta-Feira Santa dezembro/janeiro : 12 di.as llltei-S julho/setembro: 33 dias dtels -
28 de margo - Pascoa fev./margo/abril : 3+10 dias Uteis 22 de julho a 4 de setembro
1 de maio - Dia Internacional do Trabalhador julho/setembro: 40 dias Uteis
1 de junho - Dia Internacional das Criangas
5 de julho - Dia da Independéncia de Cabo Verde
1 de novembro - Dia de Todos os Santos
25 de dezembro - Natal

Despacho n.° 81/2026
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I Ministério Homologagio
@ da Educagdo
AN 7/ | Direcao Nacional de Educagao
CALENDARIO ESCOLAR 2026/2027
ENSINO SECUNDARIO - 92 AO 122 ANO DE ESCOLARIDADE
SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SEGITERhUF QUI| SEX|SABDOM | SEG |TERQUAQL DOM| | SEG |TERQUAQUI[SEX|SAB[DOM SEG|TERQUAQUISEX|SAB{DOM
112(3] 4 1
2(3[4([5]6 5 |16[7[8]9]10f 11 2 |3|4]5]6[7] 8 1[{2]3[4[5] 6
7(1819]10]31]12( 13| 12 |13]|14[15[/16|17| 18 9 [10f11]12]13[/14] 15 7 18]9]10]11]12( 13
14115/16| 17131819 20 || 19 [20)21]22|23|24| 25 16 [17]18]19/20( 21| 22 141151161718 20
22123|24125(26| 27 || 26 |27(28]29]|30(31 23 |24]|25(26|27| 28| 29 21|22(23[24(25]|26| 27
28| 29| 30, 30 | 28] 29{30] 31
| 9 dias letivos 27 dias letivos 25 dias letivos 17 dias letivos
Inicio Ano Escolar 1 IDIE de Todos os Santos Fim ativ. letivas 12 trimestre

135 [Preparacdo da abertura do ano letivo Interrupgao letiva/Férias dos alunos

=

22| coordenacdes Nacionais e Concelhias
hiaa1d Preparagio Metodol dgica

Conselho turma/Avaliagdo 12 trimestre
Natal

7a19| Form. Desenvolvimento Profissional Docente

Inicio das atividades letivas 12 trimestre
121 Aplicacao Avaliagio Diagnéstica/adaptagdes curriculares e da planificacao

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
SEG| II:KIRUAQUI SEX|SABDOM | SEG |TERQUAQUI|SEX| SAEDOM SEG [TERQUAQUI[SEX|SAB| DOM >t(:il‘ QUAQUISEX[SAB DOM
1123 112(3] 4
415 7(8]9(10]] 1 [2]|3]|4[5[6] 7 1]12|3[4]|5]|]6][ 7 6(7|8[9]10] 11
1112|213 14| 15|16| 17 8 | 910(11]12)13( 14 8 | 9(10]11)12(13| 14 12113)|14]15/16(17] 18
18[19)20] 21| 22]23[24 || 15 [16]|17]18[19|20| 21 15 [16(17)18|19 21 19(20|21(22|23]24| 25
25[26|27| 28|29]30[31 || 22 [23]|24|25/26|27| 28 22 |23]24[25(26| 27 | 28 26| 27| 28| 29| 30|
29 |30] 31
20 dias letivos 21 dias letivos 18 dias letivos 22 dias letivos
1 [12Dia do Ano 2027 ses Interrupcao letiva Camaval -Fimaw_,emasngmewe 1e2 [Prep. Met. 3¢ trim/Form. Desenv. Prof.
4es | Prep. Met. - 22 trim/Form. D. P. ic.mm 22202 [Interrupcso letiva/Férias alunos Inicio atividades letivas 32 trimestre
Inicio atividades letivas 22 trimestre [ 2229 |Avaliacao Atividades 20 trimestre | 2 |Dia do Professor Cabo-verdiano
| 33 |oia da Liberdade e Democracia [ 22228 |Olimpiadas do Desporto Escolar
| 20 |Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais 2 |Sexta-feira Santa
28 |Pascoa
MAIO I JUNHO JULHO AGOSTO
SEG|TERQUA QUI| SEX|SABDOM | SEG |TERQUAQL DOM| | SEG |TERQUAQUI[SEX|SAB[DOM SEG|TERQUAQUI SEX|SAB{DOM
1|2 1(2(3 4 1
3|14[5(6[7([8]9 1|12(3[4]5] 6 516|7[8[9]10] 11 213|4([5]6]7] 8
10(11]12]|13]14[15] 16 7 [8]9]10j11(12] 13 12 [13]14)15(16[ 17| 18 9 [10/11(12(13])14] 15
17]118]19( 20212223 || 14 |15[(16|17]|18(19] 20 19 |20]|21(22]23]| 24| 25 16]17)18]19|20(21] 22
24125]|26(27|28]29]|30 || 21 [22(23]|24 ZSH 27 26 |27]|28 ZSM 31 23124(25]26(27]28] 29
28 129130 30/ 31/
25 dias letivos 22 dias letivos
|+ |pia do Trabalhador Dia das Criangas | 1a7_|Aulas de recuperagao/Prep. exame IZIFérias do pessoal docente
17224 Provas Nac. orais linguas -122ano | 2a29 |Aplicagdo PN -122 ano |5 |pia da Independéncia Dia da Assuncio

Fim das atividades letivas 122ano | 16a19 |Cons. turma - Aval. 32 trim -122 ano 8a21 |Aplicagdo de Exames 92 a 122 ano VG/VT
Exames 12¢ anoex-32ciclo VGAT | _22_|inicio das férias do pessoal docente
Aplicagdo Exames orais 92e 122 [ERIMIFim do ano escolar

PN 10° € 11° ano VG/VT

Fim ativ. Letivas: 92 a 112 ano

Cons.Turma:92a 112ano

Inicio do ano escolar: 1 de setembro de 2026
Legenda Inicio do ano letivo: 21 de setembro de 2026
Inicio e fim do ano escolar Fim do ano escolar: 30 de julho de 2027
Atividades de preparacio de abertura do ano letivo
Preparacdo Metodolégica dos trimestres

Formacéo/Desenvolvimento Profissional Docente Total: dias de atividades letivas

Inicio e fim das atividades letivas dos trimestres 122 ano 92 a0 112 ano
Aplic./Correcdo Aval. Diagnéstica e adaptacdes da planificacdo curricular |12 trimestre : 78 dias 12 trimestre : 78 dias

Interrupgao letiva/Férias dos alunos 22 trimestre : 59 dias

Conselho de turma/Avaliagdo de trimestre 32 trimestre : 47 dias 32 trimestre : 69 dias

Aplicagdo Exames: 92a 112ano VG/VT: 8 a 21 de julho Total dias de atividades : 184 dias__ |Total dias de atividades : 206 dias

Férias do pessoal docente: 22 de julho a 4 de setembro
Feriado / Dia ndo letivo

Aplicacdo de Provas Nacionais /Exames
Aplicacdo de Provas Nacionais 122 ano: 2 a 29 de junho
Feriados Nacionais Aplicagio Exames 122 ano ex-32 ciclo: 14 de junho a 1 de julho 2027
1 de janeiro - 12 Dia do Ano - Ano Novo Aplicagiio Provas Nacionais do 102 VT e 112 VG e VT: 7 a 24 de junho 2027
13 de janeiro - Dia da Liberdade e Democracia Aplicagiio Exames 92 a 122 ano: 8 a 21 de julho 2027

20 de janeiro - Dia da Nacionalidade e dos Herdis Nacionais
10 de fevereiro - Cinzas

26 de margo - Sexta-Feira Santa Férias - Alunos Férias - Docentes
28 de m_argo - Pascoa - dezembro/janeiro: 12 dIEIiS ufels julho/setembro: 33 dias Gteis -
1 de maio - Dia Internacional do Trabalhador fev./margo/abril: 3+10 dias Uteis .
. . . . . L 22 de julho a 4 de setembro
1 de junho - Dia Internacional das Criangas ulho/setembro: 40 dias uteis

5 de julho - Dia da Independéncia de Cabo Verde
1 de novembro - Dia de Todos os Santos
25 de dezembro - Natal

Gabinete do Ministro da Educacdo, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia e Inovagao,
Praia, aos 22 de julho de 2026. — O Ministro da Educacdo, Arnaldo Brito.

Despacho n.° 81/2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Despacho n.° 82/GMEFPESCI/2026

Sumario: Reconduzindo Adélcio Lopes Varela, para exercer as fun¢des de Condutor no
Gabinete do Ministro.

Considerando:

Os dispostos nos art® s 1.° e 7.°, do Decreto-Lei n.o 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o
estatuto do pessoal do quadro especial da Administragio Publica Central, sem prejuizo de

alteragdo efetuada pelo Decreto-lei n.° 7/2017, de 21 de fevereiro e pelo do Decreto-Lei n.
19/2017, de 08 de maio.

Assim, o Ministro titular enquanto membro do Governo, no uso da sua competéncia conferida,
nos termos e para os feitos constantes do art.® 205.° e 208.° e do n.” 3 do 264.°, todos da

Constituicdo da Republica de Cabo Verde, decreta o seguinte despacho:
Artigo 1.°
(Reconducio)

E Reconduzido Adélcio Lopes Varela, para, em regime de vinculagdo dos condutores autos dos
membros do governo, reintegrar o corpo especial de Condutores, para exercer as respetivas

fungdes, no Gabinete do Ministro.
Artigo 2°
(Entrada em vigor)

A presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do e produz o efeito com
eficacia retroativa desde 01 de julho de 2026.

Gabinete do Ministro da Educacdo, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia ¢ Inovagao,
Praia, a 01 de julho de 2026. — O Ministro da Educacdo, Arnaldo Brito.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Despacho n.° 83/GMEFPESCI/2026

Sumario: Reconduzindo Jodo Andrade Teixeira, para exercer as fungdes de Condutor no
Gabinete do Ministro.

Considerando:

Os dispostos nos art® s 1.° ¢ 7.°, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, que estabelece o
estatuto do pessoal do quadro especial da Administragio Publica Central, sem prejuizo de

alteragdo efetuada pelo Decreto-lei n.° 7/2017, de 21 de fevereiro e pelo do Decreto-Lei n.
19/2017, de 08 de maio.

Assim, o Ministro titular enquanto membro do Governo, no uso da sua competéncia conferida,
nos termos e para os feitos constantes do art.® 205.° e 208.° e do n.” 3 do 264.°, todos da

Constituicdo da Republica de Cabo Verde, decreta o seguinte despacho:
Artigo 1.°
(Reconducio)

E Reconduzido Joao Andrade Teixeira, para, em regime de vinculagcao dos condutores autos dos
membros do governo, reintegrar o corpo especial de Condutores, para exercer as respetivas

fungdes, no Gabinete do Ministro.
Artigo 2°
(Entrada em vigor)

A presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag¢do e produz o efeito com
eficacia retroativa desde 01 de julho de 2026.

Gabinete do Ministro da Educacdo, Formagao Profissional, Ensino Superior, Ciéncia ¢ Inovagao,
Praia, a 01 de julho de 2026. — O Ministro da Educacao, Arnaldo Brito.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 980/2026

Sumario: Concedendo prorrogagdo de Licenca sem Vencimento pelo periodo de (1) um ano a
Flavio Rocha Bento, Enfermeira Graduado, pertencente ao Quadro de Pessoal da Dire¢do Geral
do Planeamento, Orcamento e Gestdo do Ministério da Saude, afeto a Hospital Dr. Baptista de
Sousa.

Extrato do Despacho de S. Excia. o Ministro da Saude
De 14 de julho de 2026

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 92.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, alterada pela
Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril, conjugado o artigo 73° do Decreto-Lei n.° 21/2025 de 03 de
julho e com o n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, ¢ concedida
prorrogacao de licenca sem vencimento, pelo periodo de (1)um ano, o Sr. Flavio Rocha Bento,
Enfermeira Graduado pertencente ao quadro de pessoal da Direcdo Geral do Planeamento,

Orcamento e Gestao do Ministério da Saude, afeto a Hospital Dr. Baptista de Sousa.
O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicacdo do Boletim.

A Diretor do SGRH, Maria José Monteiro.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 981/2026

Sumario: Concedendo a conversdo de Licenga sem Vencimento para longa duragdo de Rosa
Centeio Fernandes Furtado, Enfermeira Geral V, pertencente ao Quadro de Pessoal da Diregdo
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do Ministério da Satde, afeto a Delegacia de Satude
dos Mosteiros.

Extrato do Despacho de S. Excia. o Ministro da Saude
De 14 de julho de 2026

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 92.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, alterada pela
Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril, conjugado o artigo 73° do Decreto-Lei n.° 21/2025 de 03 de
julho e com o n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, ¢ concedida
conversdo de licenca sem vencimento para longa duracdo, a Sra. Rosa Centeio Fernandes
Furtado, Enfermeira Geral V pertencente ao quadro de pessoal da Direcao Geral do Planeamento,

Orcamento e Gestao do Ministério da Saude, afeto a Delegacia de Satide dos Mosteiros.
O presente despacho produz efeitos a partir da data da publicacdo do Boletim.

A Diretor do SGRH, Maria José Monteiro.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 982/2026

Sumario: Autorizando a transferéncia de Carine de Jesus Moreira da Veiga, da Delegacia de
Satde de Sao Miguel para o Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira.

Extrato do Despacho de S. Excia. o Ministro da Saude
De 14 de julho de 2026

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo
5.%, todos do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro, conjugados com os n°s 1 e 2 do artigo
132.° e com a alinea a) do n° 2 do artigo 136.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, alterada pela
Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril, é transferida Carine de Jesus Moreira da Veiga, Enfermeira
Geral, da Delegacia de satide de Sao Miguel para o Hospital Regional Dr. Santa Rita Vieira.

O presente despacho produz efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficial

A Diretora do SGRH, Maria José Monteiro.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 983/2026
Sumario: Cessando o contrato a termo resolutivo certo celebrado com Djessica Fortes Gomes.

De 23 de julho de 2026

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n° 1 do art.® 96.° da Lei n.° 20/X/2023 de 24 de margo,
alterada pela Lei n.° 49/X/2025 de 07 de abril, ¢ autorizada a cessacdo do contrato a termo
resolutivo certo celebrado com Djessica Fortes Gomes, Médica Clinico Geral, afeta a servigo

Pediatria de Hospital Universitario Agostinho Neto.

O presente despacho entra em vigor com a publicacdo no Boletim Oficial e produz efeitos a partir
de 01 de setembro de 2026.

A Diretora do SGRH, Maria José Monteiro.

A2026/S2/B0142/34122 | Extrato do Despacho n.° 983/2026



A1) soLeT oriciAL Il Série | n° 142 29 de julho de 2026 | Pag. 32

N
MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 984/2026

Sumario: Autorizando a transferéncia de Fernanda Evora Neves Duarte, Enfermeira Geral, da
Delegacia de Saude do Paul para a Delegacia de Satide de Porto Novo.

Extrato do Despacho de S. Excia. o Ministro da Saude
De 14 de julho de 2026

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 4.° e na alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo
5.%, todos do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro, conjugados com os n°s 1 e 2 do artigo
132.° e com a alinea a) do n° 2 do artigo 136.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, alterada pela
Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril, é transferida Fernanda Evora Neves Duarte, Enfermeira Geral,

da Delegacia de satide do Paul para a Delegacia de Satde de Porto Novo.
O presente despacho produz efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficial

A Diretora do SGRH, Maria José Monteiro.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 985/2026
Sumario: Concedendo conversdao de Licenga sem Vencimento para longa duragdo de Josefa
Pereira Furtado Varela, Apoio Operacional, pertencente ao Quadro de Pessoal da Dire¢ao Geral
do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Satde, afeto a Hospital Dr. Agostinho
Neto.

Extrato do Despacho de S. Excia. o Ministro da Saude
De 14 de julho de 2026

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco, ¢
concedida a conversdo de licenga sem vencimento para longa duragdo, a Sra. Josefa Pereira
Furtado Varela, Apoio Operacional V, pertencente ao quadro de pessoal da Dire¢do Geral do

Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Saude, afeto a Hospital Dr. Agostinho Neto.
O presente despacho produz efeitos a partir da data de 01 de outubro de 2025.

A Diretora do SGRH, Maria José Monteiro.
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Extrato da Deliberac¢ao n.° 068/2026

Sumario: Designacdo do perito Claudio Manuel Soares Silva, para a fase de avaliagdo de
competéncias do concurso para ingresso de um Assistente Técnico.

De 18 de junho de 2026

A Camara Municipal da Ribeira Brava, reunida na sua XII* sessdo ordinaria, com base na
proposta do jari do concurso comum externo n.° 02/CMRB/2026, destinado ao recrutamento de
um assistente técnico para o servigo de agdo social, designou o senhor Claidio Manuel Soares
Silva, funcionario publico e quadro do Municipio do Tarrafal de Sao Nicolau, para atuar como

perito do concurso, na fase de avaliagdo por competéncia.
Esteve ausente, o Presidente, Nilton Duarte Monteiro, que se encontrava em missao de servigo.

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 24 de julho de 2026. — A Secretaria Municipal, Nelida

Ramos Brito.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacao da Associacdo n.’ 407/2026

Sumario: Certifica narrativamente para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria, se
encontram exarados um registo de cessac¢ao de fungdes e outro de nomeagdo de novos titulares de
6rgios sociais da associacio denominada: ASSOCIACAO RECREATIVA, CULTURAL,
DESPORTIVA E AMBIENTAL - Amigos de um Ber¢o Comum - ARCUDA-ABC.

Extrato

Certifico narrativamente, para efeitos de publicagdo, que nesta Conservatéria dos Registos a meu
cargo, se encontram exarados um registo de cessacao de fungdes e outro de nomeagdo de novos
titulares de oOrgdos sociais da associagdio denominada «ASSOCIACAO RECREATIVA,
CULTURAL, DESPORTIVA E AMBIENTAL - Amigos de um Ber¢o Comum - ARCUDA-
ABC», contribuinte fiscal numero 558484190, pessoa coletiva sem fins lucrativos, com sede
social em Nossa Senhora d a Conceicao, Patim, Fogo, matriculada sob o Numero de Comerciante
558484190/120220330, nos seguintes termos:

CESSACAO DE FUNCOES:
- Jodo Pedro de Pina
- Jodo de Andrade Pina
- Maria da Graga Barros Spinola Barbosa
- Jos¢ Manuel Barros Monteiro
- Emilio Jorge Pina Gomes
- Inocéncia Fernandes Teixeira
- Anténio Fernandes Cula
- Maria Socorro Fonseca Cardoso
- Luis Pires Lobo
- Flavio Ribeiro Tavares
- Maria Odett Rodrigues

NOMEACAO DE NOVOS TITULARES:
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Conselho Diretivo:
- Presidente: Redy Nilson Fernandes Pina Cula - NIF: 126749825;
- Vice-Presidente: Elica Simone Fernandes Burgo - NIF: 147185300;
- Tesoureiro(a): Odaliza Andrade Lopes - NIF: 130570060;
- Secretario(a): Djeissa de Andrade - NIF: 138355649;

Conselho Fiscal e Jurisdicional:
- Presidente: Renato Jorge de Pina Barros - NIF: 123285020;
- Vice-Presidente: Elmar Juliano Souto de Pina - NIF: 140407103;
- Vogal: Antdnio Jorge Cula Monteiro - NIF: 122869745.

Mesa de Assembleia Geral:
- Presidente: Alvaro Pina Correia - NIF: 136737773;
- Secretario(a): Rosymere Monteiro de Fonseca - NIF: 138884633;
- Vogal: Manuel Alberto de Pina - NIF: 133774341,
- Vogal: Keila Patricia Pires de Pina - NIF: 136777481.

Est4 conforme.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial de Sao Filipe, aos 22 de julho de 2026. — O

Conservador, Manuel Antonio Pina Rodrigues Rosa.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Direcao Geral dos Registos, Notariado e Identificacao

Extrato de Publicacao da Associacio n.’ 408/2026

Sumario: Certifica narrativamente para efeito de publicagdo, que na Conservatoria, foi registada
a constituicdo de uma associa¢cdo denominada: ASSOCIACAO VIVA SAUDE - AVS.

Extrato

Certifico narrativamente para efeito de publicacdo, nos termos do artigo 9.°, numero 1, alinea b)
da Lei nimero 25/V1/2003, de 21 de julho, que nesta Conservatoria a meu cargo foi registada,
nos termos seguintes, a constituicdo de uma associacdo denominada “ASSOCIACAO VIVA
SAUDE - AVS”, contribuinte fiscal nimero 500067120, com sede na cidade da Praia, de duracao
indeterminada, tendo por objeto: 1. A promog¢do desportiva, cultural e recreativa dos seus
associados e a todo e qualquer tipo de causa social. 2. Promover o melhor aproveitamento dos

tempos livres dos seus associados, sua socializacdo e valoriza¢gdo do ponto de vista humano.
PATRIMONIO INICIAL: 10.000$00 (dez mil escudos).
TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS DESIGNADOS:
Direcao:
- Presidente: Jules Sebastien Sadio Rodrigues; Nif: 117521736.
- Vice-Presidente: Nerialdina Marilia Fernandes de Carvalho Neves; Nif: 116934522.
- Secretaria: Lenise Ariana Mendes; Nif: 139734953.
- Tesoureira: Karina Marisia dos Santos Silva; Nif: 120386011.
- Vogal: Jos¢ Carlos Ramos Furtado; Nif: 114868050.
Conselho Fiscal:
- Presidente: Jodo da Graga Mendes Gongalves; Nif: 106807803.
- Vogal: Miriam Janine Teixeira Barros; Nif: 120707500.
- Vogal: Aristoteles de Almeida Cardoso Gongalves; Nif: 123961173.
Assembleia Geral:
- Presidente: Mario Antunes Mendonga Frederico; Nif: 105323900.

- Vice-Presidente: Anibal Livramento Monteiro; Nif: 101377428.
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- Secretaria: Filomena Pereira Silva; Nif: 140677100.
DURACAO DE MANDATO: 3 (trés) anos.

FORMA DE OBRIGAR: A associagdo vincula-se pelas assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro, nas operagdes financeiras e em quaisquer contratos, bem como nas movimentagdes

bancarias.
Estd conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 14 de julho de 2026. — A Conservadora/PS,

Denisia Almeida Graga.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicaciao da Sociedade n.° 409/2026

Sumario: Certifica narrativamente para efeitos de publicacdo, que na Conservatoria, se
encontram exarados os registos de alteracdo parcial dos estatutos e nomeagdo de membros de
orgaos sociais e republicacdo dos estatutos, da sociedade comercial anonima denominada: BCN -
BANCO CABOVERDIANO DE NEGOCIOS, S.A.

Extrato

Certifico narrativamente para efeitos de publicacdo, que nesta Conservatdria a meu cargo, se
encontram exarados os registos de altera¢dao parcial dos estatutos e nomeagdo de membros de
orgdos sociais e republicacdo dos estatutos, da sociedade comercial andnima denominada BCN -
BANCO CABOVERDIANO DE NEGOCIOS, S.A, matriculada sob o namero
200216589/119971119.

ALTERACAO:
ARTIGOS ALTERADOS: 15.°¢ 18.°.
Artigo 15.°.

1. A administra¢do da sociedade ¢ exercida por um Conselho de Administragdo, composto por
um nimero impar de membros, nunca inferior a cinco nem superior a nove, conforme deliberagao

da Assembleia Geral, podendo os respectivos membrosser ou ndo accionistas.
2. Os membros do Conselho terdo um mandato de trés anos, sendo permitida a sua recondugao.

3. Se uma pessoa colectiva for designada administrador, deve nomear uma pessoa singular para
exercer 0 cargo em nome proprio, mas a pessoa colectiva responde solidariamente com a pessoa

designada pelos actos desta.

4. Os membros do Conselho de Administragdo designam de entre si o presidente e um vice-

presidente.

5. A par da designagdo dos membros do Conselho de Administragdo, serdo designados

administradores suplentes em niimero que nao ultrapassa um terco.

6. Nao serdo permitidos aos administradores fazerem-se representar no exercicio do seu cargo,
podendo, no entanto, a Sociedade nomear mandatarios para a pratica de actos ou categorias de

actos.
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7. Sem prejuizos de poder ser dispensada a caugdo, cada administrador caucionara o exercicio do

seu cargo pela forma como a Assembleia Geral vier a fixar. Artigo 18.°.

1. O Conselho de Administragdo podera delegar poderes de gestdo ordinaria e de representagao
da Sociedade numa Comissdao Executiva composta por 3 ou 5 membros, dos quais um sera o

presidente.

2. A designacdo, composi¢do e poderes da Comissdo Executiva serdo determinados pelo

Conselho de Administracdo através de acta exarada para o efeito.

3. O funcionamento do Comissdo Executiva obedecera as regras aplicaveis ao Conselho de
Administracdo, podendo, contudo, ela, na falta de regulamento fixado pelo Conselho de

Administragdo, estabelecer as normas complementares que se mostrarem necessarias.
NOMEACADO:
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Carlos Manuel de Andrade Miranda.
1.* Secretaria: Solange Helena Correia Rodrigues.
2.* Secretaria: Adenis Lisandra da Veiga Carvalho Silva.
CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
- Presidente (ndo executivo): Luis de Matos Monteiro da Fonseca.
- Vice-presidente (ndo executivo): Pedro Mendes de Barros.
- Administrador executivo: Luis Miguel Andrade Vasconcelos Lopes.
- Administrador executivo: Paulo Jorge Ferro Ribeiro de Oliveira Lima.
- Administrador executivo: Carlitos Marcos Lima Fortes.
- Administrador executivo: Antdo Miguel de Morais Lima Chantre.
- Administrador executivo: Jodo Carlos Salomdo do Rosério Silva.
- Administrador ndo executivo: Pedro Manuel Maldonado de Matos Nunes Correia.
- Administradora ndo executivo: Carla Monteiro do Rosario.

- Administrador suplente: Marco Antonio Rodrigues de Almeida Pereira.
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- Administradora suplente: Ana Elizabeth Pires Carvalho Vicente.
CONSELHO FISCAL:
- Presidente: Jos¢ Maria Ramos Cunha.
- Vice-presidente: Rui Oliveira Monteiro Silva.
- Vogal efetivo: Jorge Paulo Gomes Monteiro.
- Vogal suplente: Vando José Duarte Spencer dos Santos.
COMISSAO DE REMUNERACAO, PREVIDENCIA E AVALIACAO:
- Presidente: Joaquim Alberto Vieira Coimbra.
- Vogal: Jodo Baptista Silva Santos.
- Vogal: Nair Chantre Silva Santos Lucas.
Duragao do mandato: 2024 - 2026.
REPUBLICACAO:
Capitulo I
Da Denominacgao, Sede e Objecto Social.
Artigo 1.°

I. A Sociedade adopta a forma de sociedade andonima e a firma de "BCN- BANCO
COBOVERDIANO DE NEGOCIOS, S.A.', adiante designada de BCN.

2. A Sociedade tem a sede na cidade da Praia, Ilha de Santiago, Republica de Cabo Verde.

3. Pode o BCN mudar a sua sede e, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, criar
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas locais de representagdo no territorio nacional ou

no estrangeiro.
Artigo 2.°.

1. A Sociedade tem por objecto o exercicio de actividade bancéria, podendo praticar todas as

operagdes bancérias e financeiras permitidas por lei.

2. A Sociedade pode participar em sociedades com objecto diferente do acima referido, em

sociedades reguladas por lei especial e em agrupamento complementar de empresa.
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Capitulo 1T
Do Capital Social, Acgdes e Obrigacoes.
Artigo 3°.

1. O capital social ¢ de 900.000.000$00 (novecentos milhdes de escudos caboverdianos),
integralmente subscritos, correspondendo-lhe 900.000 (novecentas mil) ac¢des no valor de mil

escudos cada.

2. O capital social é representado por ac¢des nominativas, podendo haver titulos de um, cinco,

dez, cinquenta, cem, mil, e multiplos de dez mil acgdes por titulo.
Artigo 4.°
1. O capital social podera ser aumentado a todo o tempo por deliberacdo da Assembleia Geral.

2. Deliberado o aumento, a Assembleia Geral podera delegar no Conselho de Administragao a

fixagdo das condigdes de subscri¢do e realizacdo do capital.

3. Em caso de aumento de capital social, ¢ garantido aos accionistas o direito de preferéncia na

subscri¢ao das novas ac¢des, na propor¢ao da respectiva participagdo no capital social.

4. O direito referido no n.°3 deve ser exercido no prazo de 30 dias a contar da data da
comunicagdo do aumento deliberado pela Assembleia Geral, ou, no caso da delegacgdo referida no
n.°2, a contar da data de comunicacao das condi¢des de subscricdo fixadas pelo Conselho de

Administracao.

5. Nao querendo algum accionista subscrever as novas acgdes a que tem direito serdo estas
rateadas pelos accionistas interessados, na propor¢ao da respectiva participagdo no capital social,

antes de serem, eventualmente, oferecidas a terceiros.
Artigo 5.°

1. A transmissao de ac¢des a ndo accionistas depende do consentimento da Sociedade, que devera

no prazo de 60 dias pronunciar-se sobre o pedido de consentimento.

2. Em caso de alienagdo de acg¢des a ndo accionistas, os outros accionistas tém direito de

preferéncia.

3. O accionista que pretende transmitir as suas acc¢oes a terceiros devera comunicar a sua intencao
ao Conselho de Administragdo, indicando designadamente os termos e condi¢des da mesma,

incluindo a identidade do pretenso adquirente, o nimero de acgdes a alienar e o respectivo preco.
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4. Recebida a comunicagdo a que se refere o nimero anterior, o Conselho de Administracao
devera no prazo de 15 dias, com a finalidade de lhes dar conhecimento da transmissao projectada
e, caso queiram, de manifestar a vontade de exercer o respectivo direito de preferéncia sobre a

parte ou toda a operagao:
a) notificar os accionistas, se estes forem em numero inferior a dez, e

b) solicitar a convocagao de Assembleia Geral para reunir, no prazo maximo de 45 dias,
para deliberar sobre o consentimento da Sociedade e sobre o exercicio da preferéncia, nos

termos dos nimeros seguintes.

5. Os accionistas exercem a preferéncia na aquisicdo das ac¢des na propor¢ao das ac¢des que
detém, podendo ser obrigados a fazé-lo sobre a totalidade da participacdo que o alienante

pretende vender.
6. O exercicio da preferéncia deve constar da acta da Assembleia Geral.

7. A aquisicdo das acgdes previstas nos numeros anteriores devera ser feita nas condi¢des de
preco e pagamento aplicaveis a transmissdo projectada e deverd ser feita relativamente a
totalidade das ac¢des cuja transmissdo projectada ¢ submetida ao consentimento da Sociedade e

ao direito de preferéncia dos restantes accionistas.

8. Caso a Sociedade ndo prestar o seu consentimento a transmissdao projectada no prazo de 60
dias, nem os accionistas exercam o seu direito de preferéncia no mesmo prazo, podem as acgdes

ser livremente transmitidas a ndo accionistas nos termos propostos ou comunicados.

9. A renuncia ao exercicio da preferéncia, previsto e regulado neste artigo, pode ser deliberada
em assembleia universal ou integrar delibera¢do unanime por escrito, assim como o exercicio do

direito de preferéncia pode ser excluido por acordo subscrito por todos os accionistas.

10. Para efeitos deste artigo, sdo consideradas transmissdes entre accionistas, ndo estando, por
essa razdo, sujeitas a consentimento da Sociedade e ao direito de preferéncia dos demais
accionistas, 1) as transmissoes de ac¢des efectuadas por um accionista a qualquer sociedade que
se encontre em relacdo de dominio com esse accionista, ou (ii) que se encontre em relacdo de
dominio ou de grupo com a sociedade que domine esse accionista, entendendo-se por relagdo de
dominio a relagdo entre duas sociedade nos termos da qual uma delas (sociedade dominante) tem
uma influéncia dominante sobre a outra ( sociedade dependente), relagdo essa que se presume
existir nos casos em que a sociedade dominante, directa ou indirectamente, (i) detém uma
participacdo maioritaria no capital social, (ii) dispde de mais de metade dos votos ou (iii) tem a
possibilidade de nomear mais de metade dos membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo

da sociedade dependente, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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11. O accionista que pretende alienar acgdes nos termos do niamero anterior devera, previamente
a tal aquisicdo, garantir que a sociedade adquirente se obriga a, caso deixe de se encontrar nas
situacdes referidas no numero anterior, transferir imediatamente as acg¢des anteriormente
adquiridas para o accionista originariamente alienante ou para outra sociedade que se enquadre

numa dessas situacoes.
Artigo 6.°.

A Sociedade poderd, por deliberagdo da Assembleia Geral, emitir obriga¢des de todos os tipos

previstos na lei.
Artigo 7.°.

1. Independentemente do consentimento dos respectivos titulares, a Sociedade podera deliberar,

por maioria de dois tercos dos votos emitidos, a amortizagdo das acgdes sempre que:

a) As acgdes forem penhoradas, arrestadas, oneradas, dadas em garantia ou, por qualquer
outro motivo, deixarem de estar na livre disponibilidade do seu titular, sem o

consentimento da Sociedade.

b) Os respectivos titulares adoptem um comportamento desleal ou gravemente
perturbador do funcionamento da Sociedade que lhe cause ou possa vir a causar prejuizos

relevantes;

c) Se, por qualquer motivo, o respectivo titular (i) for objecto de decisdo judicial
declarando a insolvéncia ou condenado em processo ou (i) entre em dissolucao,
liquidacdo, ou qualquer outra vicissitude que possa afectar a sua personalidade ou

autonomia patrimonial.

2. A amortizagao prevista neste artigo implica a reducdo do capital social correspondente ao valor

nominal das ac¢des amortizadas ¢ a extingao destas.

3. A amortizacdo serd deliberada em Assembleia Geral e comunicada pela administragdo aos

accionistas titulares das ac¢des amortizadas.

4. A amortizagdo efectuar-se-a pelo valor contabilistico das ac¢des decorrente do ultimo balango

aprovado, podendo o respectivo pagamento ser feito em seis prestacdes semestrais sem juros.

5. A deliberacdo de amortizacdo pode ser tomada no prazo de seis meses subsequentes a

ocorréncia do facto que a fundamenta ou ao seu conhecimento pelos demais accionistas.
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Capitulo III
Dos orgaos Sociais.
Artigo 8.°.

1. Sao o6rgaos do BCN a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdao, o Conselho Fiscal, o

Auditor Certificado ¢ a Comissdao de Remuneragdes e Previdéncia.

2. A Assembleia Geral poderd, sob proposta do Conselho de Administragdo, deliberar a criagdo

de um Conselho Consultivo cuja composicao e fungdes serdo definidos pela mesma Assembleia.
Artigo 9.°.

1. Sempre que, no decurso do periodo do respectivo mandato forem eleitos ou designados alguns
dos membros para substituir outros, aqueles completam o mandato destes, ndo iniciando um novo

mandato.

2. A eleigdo ou designacdo seguida de posse, para novo periodo de mandato, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o termo de periodo de mandato, faz cessar o mandato dos membros

anteriormente em exercicio.

3. Se qualquer pessoa eleita ou designada para fazer parte de um o6rgdo social ndo entrar no
exercicio de funcdes por facto que nio seja imputdvel ao BCN, nos 60 dias subsequentes,

caducara automaticamente o respectivo mandato.

4. Sendo eleita ou designada para qualquer dos 6rgdos sociais, uma pessoa colectiva, deve esta
indicar uma pessoa singular para exercer o cargo em nome proprio sendo que, a pessoa colectiva

respondera solidariamente com a pessoa designada, pelos actos desta.

5. A pessoa singular designada por pessoa colectiva para exercer tal cargo em nome proprio, pode
ser destituida desse cargo, por acto da pessoa colectiva que o designou, independentemente de
deliberacdao da Assembleia Geral do BCN.

6. Para efeito, bastard que a pessoa colectiva comunique essa cessacao, por escrito, ao respectivo

Presidente do o6rgao.
Artigo 10.°.

1. Haverd reunides conjuntas dos o6rgdos da Sociedade, sempre que os interesses desta o

aconselham.

2. As reunides conjuntas sdo dirigidas pelo presidente do 6rgdo que fez a convocagdo e na falta

ou impedimento deste, por quem os membros presentes designarem.
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3. Nao obstante poderem reunir conjuntamente, 0s respectivos Orgaos conservam nessa
circunstancia, a sua independéncia, sendo-lhes aplicavel, sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, as disposicdes que regem cada um deles, nomeadamente as que respeitam ao quérum e a

tomada de deliberagoes.
Seccao 1.
Assembleia Geral.
Artigo 11.°.
1. A Assembleia Geral representa a universalidade dos accionistas com direito de voto.
2. A cada cem accgdes corresponde um voto na Assembleia Geral.

3. As Assembleias Gerais devem ser efectuadas na sede da Sociedade, podendo, no entanto, o

Presidente da Mesa escolher outro local dentro da comarca onde se encontra a sede daquela.

4. Por decisdao do Presidente da Mesa, as Assembleia Gerais podem ser realizadas através de
meios telematicos devendo a Sociedade assegurar os meios técnicos adequados e a seguranca das

comunicagoes.

5. Por carta dirigida ao Presidente da Mesa, o accionista com direito de voto podera fazer-se
representar nas Assembleias Gerais através de um membro do Conselho de Administracao,

conjuge, ascendente, outro accionista com direito a voto ou advogado.

6. A Convocagao da Assembleia Geral faz-se com uma antecedéncia minima de vinte dias com

indicacdo expressa dos assuntos a tratar.
Artigo 11.°/A.

1. A Convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa, ou nos casos

especialmente previstos na lei, pelo Conselho Fiscal ou pelo tribunal.

2. A convocagdo da Assembleia Geral nos termos legais pode ser feita por publicacdo no Boletim

Oficial e em jornal de grande circulagao.

3. Em alternativa, por decisdo do Presidente da Mesa da Assembleia, as publicagdes supra-
referidas podem ser dispensadas, fazendo-se a convocatdria por meio de carta registada, correio
electrénico com recibo de leitura ou outro meio idéneo que comprove a recep¢dao pelo

destinatario da mesma.
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Artigo 12.°.
1. A Mesa da Assembleia ¢ composta por um Presidente e dois Secretarios.

2. O mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral ¢ de trés anos renovavel, por uma ou
mais vezes, mantendo-se eles em efectividade de funcdes até a aceitacdo do cargo pelos membros

que os substituam.
Artigo 13.°.

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos emitidos pelos accionistas presentes ou

representados na Assembleia Geral, sempre que a lei ndo exija maior numero.

2. A Assembleia Geral apenas podera deliberar, em primeira convocacao, caso estejam presentes
ou representados accionistas que detenham acc¢des correspondentes a, pelo menos, dois tercos do

capital social, ndo contando para o computo deste a eventual existéncia de ac¢des proprias.

3. Em segunda convocagdo, podera a Assembleia Geral deliberar seja qual for o numero de
accionistas presentes ou representados e o capital por eles representado. Esta nova reunido apenas

podera ter lugar decorrido um periodo de 8 dias a contar da data da primeira reunido.
Artigo 14.°.

1. A Assembleia Geral reunird ordinariamente uma vez por ano, nos trés primeiros meses
seguintes ao final de cada exercicio e extraordinariamente, nos casos previstos na lei, por
convocatoria feita pelo Presidente da Mesa a pedido do Conselho de Administragdo ou do 6rgao

de fiscaliza¢do no caso previsto no n.° 3 do artigo 297.° do Coédigo das Sociedades Comerciais.

2. Depois de ter, sem resultado, requerido a convocagdo de Assembleia Geral ao Presidente da
Mesa, pode o 6rgdo de fiscalizagdo convocar a assembleia, nos termos e ao abrigo dos n.os 7 ,8 ¢

9 do artigo 298.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.
Seccao 11
Administrac¢ao
Artigo 15.°

1. A administracdo da Sociedade ¢ exercida por um Conselho de Administragdo, composto por
um nimero impar de membros, nunca inferior a cinco nem superior a nove, conforme deliberacao

da Assembleia Geral, podendo os respectivos membros ser ou ndo accionistas.
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2. Os membros do Conselho terdo um mandato de trés anos, sendo permitida a sua recondugio.

3. Se uma pessoa colectiva for designada administrador, deve nomear uma pessoa singular para
exercer 0 cargo em nome proprio, mas a pessoa colectiva responde solidariamente com a pessoa

designada pelos actos desta.

4. Os membros do Conselho de Administragdo designam de entre si o presidente e um vice-

presidente.

5. A par da designagdo dos membros do Conselho de Administragdo, serdo designados

administradores suplentes em niimero que nao ultrapassa um terco.

6. Nao serdao permitidos aos administradores fazerem-se representar no exercicio do seu cargo,
podendo, no entanto, a Sociedade nomear mandatdrios para a pratica de actos ou categorias de

actos.

7. Sem prejuizos de poder ser dispensada a cauc¢do, cada administrador caucionard o exercicio do

seu cargo pela forma como a Assembleia Geral vier a fixar.
Artigo 16.°.

1. O Conselho de Administragdo reunird uma vez por més e sempre que for convocado pelo

presidente ou dois administradores.
2. As reunides deverdo ser convocadas com uma antecedéncia de 7 dias.

3. As reunides serdo efectuadas na sede social ou em qualquer outro local, quando os interesses

da Sociedade o exijam.

4. O Conselho de Administragdo s6 podera reunir-se quando estiverem presentes a maioria dos
seus membros e as deliberagdes, que constardo de acta, sdo tomadas por maioria dos votos

emitidos pelos administradores presentes ou representados.

5. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo fazer-se representar especificamente

numa reunido por outro membro mediante carta redigida ao presidente

6. O Conselho de Administracdo, por razdes extraordinarias e caso o interesse da Sociedade
assim o justifique, e a lei ndo o proiba, podera reunir por meios telematicos, devendo a Sociedade
assegurar a autenticidade das deliberacdes e a seguranga das comunicagdes, procedendo ao

registo do seu contetdo e dos respectivos intervenientes.
Artigo 17.°.

1. O Conselho de Administracdo exercera os mais amplos poderes de gestdo dos negodcios e
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interesses da Sociedade, com as competéncias que por lei e por este contrato lhe sejam conferidas
e aqueles que a Assembleia Geral especialmente lhe delegar e em atencdo as recomendagdes do

Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal.

2. Compete nomeadamente ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das demais atribuicdes

que a lei e este contrato lhe conferem:

a) Gerir todos os negdcios sociais e praticar todos os actos e operagdes relativos ao seu objecto

social;

b) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, interpor e contestar ac¢des, transigir e desistir

das mesmas e comprometer-se em arbitragem;
c¢) Aprovar orcamento e plano de actividades;

d) Estabelecer, manter, transferir ou encerrar escritorios, sucursais, filiais, delegacdes, agéncias

ou quaisquer outras formas locais de representacao social;

e) Adquirir, alienar e obrigar, por qualquer forma, ac¢des, partes sociais, obrigagdes ou outros

titulos de natureza igual ou semelhante, bem como titulos de divida publica;
f) Adquirir e alienar quaisquer outros bens moveis, assim como obriga-los por qualquer forma;

g) Adquirir bens imoéveis, bem como aliena-los e obrigd-los por quaisquer actos ou contratos,

ainda que de constituicdo de garantias reais;
h) Constituir mandatarios nos termos da lei;

1) Realizar quaisquer outras operagdes que interessem a Sociedade, bem como desempenhar

quaisquer outras fungdes previstas neste contrato ou na lei.
Artigo 18.°.

1. O Conselho de Administragdo podera delegar poderes de gestdo ordinéria e de representacdo
da Sociedade numa Comissdo Executiva composta por 3 ou 5 membros, dos quais um serd o

presidente.

2. A designacdo, composi¢do e poderes da Comissdo Executiva serdo determinados pelo

Conselho de Administracao através de acta exarada para o efeito.

3. O funcionamento do Comissdo Executiva obedecera as regras aplicaveis ao Conselho de
Administra¢do, podendo, contudo, ela, na falta de regulamento fixado pelo Conselho de

Administragdo, estabelecer as normas complementares que se mostrarem necessarias.
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Artigo 19.°.
1. A Sociedade ¢ representada:

a) Pelo Presidente ou, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Presidente do

Conselho de Administragao;
b) Por dois membros da Comissdo Executiva, no ambito da competéncia delegada;
¢) Por mandatarios constituidos, no &mbito e nos termos do respectivo mandato.

2. A Sociedade obriga-se pela assinatura de dois administradores e em actos de mero expediente

bastara a assinatura de um administrador ou de um mandatario no ambito do mandato.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos termos e nos limites da lei, que certos

documentos da Sociedade sejam assinados por processos mecanicos ou chancela.
Seccao I11.
Fiscalizacao.
Artigo 20.°.

1. A fiscalizagdo da Sociedade compete a um Conselho Fiscal, composto por 3 membros, sendo,
pelo menos, um deles obrigatoriamente contabilista ou auditor certificado, o qual serd designado

pela Assembleia Geral, por um mandato de trés anos, sendo permitida a sua recondugao.

2. Deverao ser igualmente designados dois suplentes do Conselho Fiscal, devendo, pelo menos,

um deles também ser contabilista ou auditor certificado.
3. O presidente do Conselho Fiscal sera designado pela Assembleia Geral.
Artigo 20.°/A.

1. A Assembleia Geral devera nomear, sob proposta do Conselho Fiscal o Auditor Certificado ou

uma sociedade de auditores certificados para proceder ao exame das contas da Sociedade.

2. Sem embargo das demais fung¢des a que legalmente esta obrigado, o Auditor Certificado ou a
sociedade de auditores certificados devera pronunciar-se sobre quaisquer assuntos a pedido do

Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal.
Artigo 20.°/B.

1. A Assembleia Geral deverd eleger uma Comissdo de Remuneragdes e Previdéncia competente

para formular juizos informados e independentes sobre a politica e praticas de remuneragdo e
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sobre os incentivos criados para efeitos de gestdo de risco, de capital e de liquidez.

2. A Comissao de Remuneragao e Previdéncia ¢ responsavel pela adopgao das decisdes relativas

a remuneracao e a fixagdo das prestagdes remuneratorias devidas aos Administradores.

3. Por deliberagao da Assembleia Geral, a Comissao de Remuneragdes e Previdéncia pode
assumir as funcdes de 6rgdo responsavel por avaliar a adequacdo (idoneidade, qualificacdo
profissional e experiéncia, independéncia e disponibilidade) dos membros dos Conselhos de

Administracdo e de Fiscalizagdo ou dos candidatos a membros.

4. A Comissdo de Remuneracdes e Previdéncia serd composta por um numero impar de

elementos a ser definido pela Assembleia Geral, num minimo de trés.

5. Salvo disposicao legal expressa em contrario, os elementos da Comissao de Remuneragao nao

devem pertencer ao Conselho de Administragdo ou ao Conselho Fiscal do BCN.
Capitulo IV
Do Ano Civil e Aplicacdo dos Resultados.
Artigo 21.°.

O exercicio social coincide com o ano civil e os balancos ¢ demonstragdes de resultados serdao

encerrados com referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano.
Artigo 22.°.
1. Os lucros do exercicio, apurados segundo a lei, terdo a seguinte aplicagao:
a) Constitui¢ao ou reintegracao de fundos de reservas e de garantia que a lei determinar;
b) Cobertura dos prejuizos de exercicios anteriores;

c¢) Constituicdo, refor¢o ou reintegracao de outras reservas, conforme a Assembleia Geral

deliberar;
d) Distribui¢do aos accionistas, a titulo de dividendo;
e) Constituigdo, reforgo, ou reintegracdo, de uma reserva para estabilizagdo de dividendos.

2. Sera de 10% o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou sempre que seja

necessario reintegra-lo.

3. A Sociedade poderd, nos termos da lei, fazer adiantamentos sobre os lucros aos accionistas.
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4. A Assembleia Geral podera fixar uma percentagem de lucros a ser distribuido pelos

empregados, competindo ao Conselho de Administracdo fixar os critérios dessa distribuicao.
Capitulo V
Disposicoes finais.
Artigo 23.°.
1. A Sociedade dissolve-se nos casos € nos termos estabelecidos na lei.

2. A liquidacao da Sociedade reger-se-a pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelas deliberagdes

da Assembleia Geral.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automoével da Praia, aos 3 de junho de 2026. — A

Conservadora, Denisia Almeida da Graca.
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Il Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



