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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão
Extrato do Despacho n.º 757/2026

Extrato do Despacho n.º 758/2026

Extrato do Despacho n.º 759/2026

Contratando, por tempo indeterminado, Ana Paula Moreira Gonçalves e Jacqueline Vaz Fernandes Neves para o cargo de
Técnico Parlamentar Nível I na Assembleia Nacional. 5

Atribuindo o Estatuto de Utilidade Pública à Associação das Mulheres de África Ocidental (RAMAO). 6

Dando por finda o contrato de gestão de Leila Cristina Monteiro Semedo no cargo de Secretária do Conselho de Ministros. 7

Promovendo Jesus José Pina Tavares Correia ao cargo de Técnico nível III e, subsequentemente, ao cargo de Técnico Sénior,
nível I, do Centro Jurídico da Chefia do Governo. 8

Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de António Lourenço Vaz Borges no cargo de Condutor do
Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 9

Dando por finda a nomeação em Comissão de Serviço de António José Vieira Sousa no cargo de Secretário do Membro do
Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 10

Dando por finda o contrato de gestão de Ariana do Rosário Fortes no cargo de Assessora do Membro do Governo do Ministério
da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 11



Extrato do Despacho n.º 760/2026

Extrato do Despacho n.º 761/2026

Extrato do Despacho n.º 762/2026

Extrato do Despacho n.º 763/2026

Extrato do Despacho n.º 764/2026

Extrato do Despacho n.º 765/2026

Extrato do Despacho n.º 766/2026

Extrato do Despacho n.º 767/2026

Extrato do Despacho n.º 768/2026

Extrato do Despacho n.º 769/2026

MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Direção Nacional da Administração Pública
Extrato do Despacho n.º 770/2026

Extrato do Despacho n.º 771/2026

MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS, COOPERAÇÃO E INTEGRAÇÃO REGIONAL
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão
Despacho n.º 50/2026

Republicação n.º 1/2026

Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Isa Maria Silva Tavares no cargo de Secretária do Membro
do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 12

Dando por finda o contrato de gestão de Margarida Lopes Borges Andrade no cargo de Diretora de Gabinete do Ministério da
Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 13

Dando por finda a nomeação em Comissão de Serviço de Melanie Luana Brito Morais Fortes no cargo de Assessora do Membro
do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 14

Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Miriam Cabral Gomes no cargo de Assessora do Membro do
Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 15

Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Patrícia Cibele Martins dos Santos no cargo de Secretária do
Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 16

Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Vandira Simone Correia Brito no cargo de Assessora do
Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 17

Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Odair Ferreira Santos Cardoso no cargo de Condutor do
Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 18

Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Paulo Aldayr Pina Moreno no cargo de Condutor do Membro
do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 19

Fixando a remuneração dos membros do Conselho Diretivo do Fundo MAIS do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social. 20

Dando por finda o contrato de gestão de Helene Eurídice Teixeira Cardoso no cargo de Coordenadora do Fundo Social para
Proteção Social – Fundo Mais, do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social. 22

Aposentando Filomena Maria Dos Santos, Técnica de Receitas Nível I do quadro de pessoal do Ministério das Finanças. 23

Aposentando José Benvindo Correia Landim, Operador Sime-Qualificado do quadro de pessoal da Sociedade Nacional de
Engenharia Rural e Florestas. 24

Transferindo Nilce Ariene Ramos Rodrigues, Técnica Parlamentar Principal, do Consulado Geral de Cabo Verde em Boston para
os Serviços Centrais do Ministério dos Negócios Estrangeiros, Cooperação e Integração Regional. 25

Republicando a publicação feita de forma inexata no Boletim Oficial II Série n.º 99/2026, de 29 de maio, do Extrato do Despacho
n.º 37/2026, referente à promoção de Bárbara Helena Pires de Oliveira Lima Leite à categoria de Técnica Especialista Nível I. 26
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MINISTÉRIO DAS COMUNIDADES
Direção Geral do Planeamento Orçamento e Gestão
Despacho n.º 04/2026

MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Direção Nacional da Administração Pública
Extrato do Despacho n.º 772/2026

Extrato do Despacho n.º 773/2026

Extrato do Despacho n.º 774/2026

Extrato do Despacho n.º 775/2026

Extrato do Despacho n.º 776/2026

Extrato do Despacho n.º 777/2026

Extrato do Despacho n.º 778/2026

Extrato do Despacho n.º 779/2026

Extrato do Despacho n.º 780/2026

Extrato do Despacho n.º 781/2026

Extrato do Despacho n.º 782/2026

MINISTÉRIO DO TURISMO E TRANSPORTES
MINISTÉRIO DAS FINANÇAS
MINISTÉRIO DO TURISMO E TRANSPORTES
Despachos Conjunto n.º 39/2026

Despachos Conjunto n.º 40/2026

Dando por finda o contrato de gestão de Martinho Moreno Ramos no cargo de Diretor Geral das Comunidades. 27

Fixando pensão de sobrevivência a favor de Paulo Júnior Miranda Duarte, na qualidade de tutor de Apolo Silva Duarte, filho
menor e herdeiro hábil de Paulo Monteiro Frederico Duarte. 28

Aposentando João do Rosário Pereira Gomes, Apoio Operacional, Nível I do quadro de pessoal da Câmara Municipal da
Brava. 29

Aposentando Esmeralda Lopes Semedo, Professor do 1º Ciclo do Ensino Básico, Gef 5, Nível I do quadro de pessoal do
Ministério da Educação 30

Aposentando Valentina Silva Tomé Rodrigues, Controlador Principal, Refª 09, Esc. A do quadro de pessoal do Ministério das
Finanças. 31

Fixando pensão de sobrevivência a favor da Lissa Alexandra Silva de Oliveira, na qualidade de Filha Maior e herdeira hábil de
Serafina Barros de Pina e Silva de Oliveira. 32

Fixando pensão de sobrevivência a favor de Alcindo dos Santos de Oliveira, na qualidade de Cônjuge Sobrevivo e herdeiro hábil
de Serafina Barros de Pina e Silva de Oliveira. 34

Aposentando Augusto Ialá, Professor do Ensino Básico do 2º Ciclo e Ensino Secundário, Gef 5 Nível V do quadro de pessoal do
Ministério da Educação 36

Aposentando José Carlos Monteiro Fortes, Professor do Ensino Básico Assistente I, Gef 4, Nível IV do quadro de pessoal do
Ministério da Educação 37

Fixando Pensão de Sobrevivência a favor da viúva de Quitéria Vaz, Cônjugue Sobrevivo, herdeira hábil de Alexandre Lopes
Andrade. 38

Fixando Pensão de Sobrevivência a favor Maria Celeste Sanches Monteiro Duarte, Ascendente e herdeira hábil de Paulo
Monteiro Frederico Duarte. 39

Fixando Pensão de Sobrevivência a favor Agostinho Varela Pereira na qualidade de Cônjugue Sobrevivo, herdeiro hábil de Joana
Sanches da Costa Pereira. 40

Atribuindo o Estatuto de Utilidade Turística ao Projeto: Américo's Restaurante. 41

Atribuído um suplemento remuneratório a Ibraltino Rosa Delgado, do quadro de pessoal da Direção Geral do Planeamento,
Orçamento e Gestão do Ministério da Agricultura e Ambiente, 43

II Série | nº 109 12 de junho de 2026 | Pág. 3



MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direção de Serviços de Gestão de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial
Retificação n.º 68/2026

PARTE E

INSTITUTO DE GESTÃO DA QUALIDADE E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
Extrato do Despacho Conjunto n.º 01/MICE/MNEAP/2026

PARTE G

MUNICÍPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTO ANTÃO
Câmara Municipal
Despacho n.º 06/2026

MUNICÍPIO DE SÃO FILIPE
Câmara Municipal
Deliberação n.º 29/IX/2026

PARTE I1

MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Direção Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão
Anúncio de Concurso n.º 04/MMEAP/DNME/2025

PARTE J

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
Direção Geral dos Registos, Notariado e Identificação
Extrato de Publicação da Associação n.º 342/2026

Extrato de Publicação da Associação n.º 343/2026

Retificando a publicação feita de forma inexata no Boletim Oficial II Série n.º 231, de 04 de dezembro de 2025, referente a
promoção Vicenta Lázaro Fonseca, Condutor Auto-Pesado, Ref. 4, Esc. C, do Ministério da Agricultura e Ambiente. 44

Cedendo Carmem Sónia Semedo Varela, Técnica, Nível I do quadro de pessoal do Ministério da Modernização do Estado e da
Administração Pública, para exercer funções no Instituto de Gestão da Qualidade e da Propriedade Intelectual. 45

Autorizando a publicação da lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II Programa de Regularização de Vínculos
Precários na Administração Pública (PRVPAP) na Câmara Municipal da Ribeira Grande de Santo Antão. 46

Nomeando Adilson Alcino Ramos Barradas para exercer, em comissão ordinária de serviço, as funções de Secretário Municipal
da Câmara Municipal de São Filipe. 52

Torna público o concurso comum externo para recrutamento de um Diretor de Governação Digital para o Ministério da
Modernização do Estado e da Administração Pública. 53

Certifica narrativamente, para efeitos de publicação, que na Conservatória, foi registada a nomeação de novos titulares dos órgãos
sociais da associação denominada: ASSACOMP – ASSOCIAÇÃO DE SOLIDARIEDADE DE APOIO A DIFERENTES
COMUNIDADE DA REGIÃO DE S. MARTINHO PEQUENO. 55

Certifica narrativamente, para efeitos de publicação, que na Conservatória, foi registada a constituição de uma associação
denominada: ASSOCIAÇÃO DOS PROPRIETÁRIOS E MORADORES DA CAPITAL COUNTRY CLUB - APMCC. 57
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Extrato de Contrato de Trabalho n.º 55/2026

Sumário: Contratando, por tempo indeterminado, Ana Paula Moreira Gonçalves e Jacqueline
Vaz Fernandes Neves para o cargo de Técnico Parlamentar Nível I na Assembleia Nacional.

Extrato dos Despachos dos Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado

Ana Paula Moreira Gonçalves, Licenciada em Direito, aprovada através da reserva de
recrutamento constituída no âmbito do Concurso n.º 06/AN/2024, na área de Direito, para o cargo
de Técnico Parlamentar Nível I (Jurista), na Assembleia Nacional.

Jacqueline Vaz Fernandes Neves, Licenciada em Ciências da Comunicação, candidata aprovada
e selecionada na segunda posição do Concurso n.º 07/AN/2024, para o cargo de Técnico
Parlamentar Nível I (Ciência das Comunicação e Jornalismo), na Assembleia Nacional.

A despesa tem cabimento no centro de custo 40.10.02.01 – rubrica-02.01.01.01.02 – Pessoal do
Quadro.

(Visado pelo Tribunal de Contas a 08 de junho de 2026).

O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua publicação no Boletim Oficial.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos ____ de junho de 2026. ― O Secretário-
Geral, Angelino Gomes Coelho.
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CHEFIA DO GOVERNO 
Gabinete da Ministra da Presidência do Conselho de Ministros e dos Assuntos Parlamentares

Extrato do Despacho n.º 22/2026

Sumário: Atribuindo o Estatuto de Utilidade Pública à Associação das Mulheres de África
Ocidental (RAMAO).

Extrato do Despacho de S. Ex.ª a Ministra de Estado, da Presidência do Conselho de Ministros e
dos Assuntos Parlamentares

De 13 de maio de 2026

O Estatuto de Utilidade Pública é concedido à Associação das Mulheres de África Ocidental
(RAMAO) por ter sido reconhecida como pessoa coletiva de utilidade pública, nos termos do
Decreto-Lei n.º 59/2005, de 19 de setembro, alterado pela Lei n.º 16/X/2022, de 30 de dezembro,
conjugada com o Despacho n.º 41/2022, de 13 de dezembro.

Gabinete da Ministra da Presidência do Conselho de Ministros e Assuntos Parlamentares, aos 13
de maio de 2026. ― A Diretora do Gabinete, Carla Semedo Monteiro.
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CHEFIA DO GOVERNO 
Direção dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais

Extrato do Despacho n.º 31/2026

Sumário: Dando por finda o contrato de gestão de Leila Cristina Monteiro Semedo no cargo de
Secretária do Conselho de Ministros.

Extrato do Despacho de Sua Excelência a Ministra de Estado, da Presidência do Conselho de
Ministros e dos Assuntos Parlamentares

De 9 de junho de 2026

É dado por findo o contrato de gestão de Leila Cristina Monteiro Semedo, no cargo de Secretária
do Conselho de Ministros, ao abrigo do n.º 2 do artigo 65.º da Lei n.º 20/X/2023, de 24 de março,
conjugado com a alínea a) do n.º 1 do artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º 49/2014, de 10
de setembro, com efeitos a partir do dia 18 de junho de 2026.

Direção de Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia do Governo, aos 11 de junho de
2026. ― A Diretora de Recursos Humanos e Assuntos Gerais, Geraldina Almeida.
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CHEFIA DO GOVERNO 
Direção dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais

Extrato do Despacho n.º 32/2026

Sumário: Promovendo Jesus José Pina Tavares Correia ao cargo de Técnico nível III e,
subsequentemente, ao cargo de Técnico Sénior, nível I, do Centro Jurídico da Chefia do Governo.

Extrato do Despacho de Sua Excelência a Ministra de Estado, da Presidência do Conselho de
Ministros e dos Assuntos Parlamentares

De 26 de maio de 2026

Jesus José Pina Tavares Correia, Técnico do Centro Jurídico da Chefia do Governo (CEJUR),
nível II, exercendo as funções de Diretor do CEJUR, reunidos os demais requisitos legais, é
promovido, na sequência de exercício continuado de funções dirigentes e ao abrigo do disposto
nos artigos 49.º e 50.º do Decreto-Lei n.º 59/2014, de 04 de novembro, conjugados com os n.os 3
e 4 do artigo 9.º do Estatuto do Pessoal Técnico do CEJUR, aprovado pelo Decreto-Lei n.º
7/2016, de 19 de janeiro, ao cargo de Técnico nível III e, subsequentemente, ao cargo de Técnico
Sénior, nível I, sendo esta última com efeitos a partir de 21 de janeiro de 2024, data em que
verificaram os pressupostos legais para a respetiva promoção.

As despesas resultantes têm cabimento na rúbrica 02.01.01.03.06, no centro de custo
40.10.08.03.12 - Centro Jurídico da Chefia do Governo.

Direção de Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia do Governo, aos 11 de junho de
2026. ― A Diretora de Recursos Humanos e Assuntos Gerais, Geraldina Almeida.

II Série | nº 109 12 de junho de 2026 | Pág. 8

A
20

26
/S

2/
BO

10
9/

34
06

8 
  |

   
Ex

tr
at

o 
do

 D
es

pa
ch

o 
n.

º 
32

/2
02

6



MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 757/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de António Lourenço
Vaz Borges no cargo de Condutor do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço do Sr. António Lourenço Vaz
Borges, no cargo de Condutor do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 758/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão de Serviço de António José Vieira Sousa
no cargo de Secretário do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão de Serviço do Sr. António José Vieira Sousa, no
cargo de Secretário do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 759/2026

Sumário: Dando por finda o contrato de gestão de Ariana do Rosário Fortes no cargo de
Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda o contrato de gestão da Senhora Ariana do Rosário Fortes, no cargo de
Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social,
ao abrigo do n.º 2 do artigo 65.º da Lei n.º 20/X/2023, de 24 de março, conjugado com o artigo
8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º 49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de
junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 760/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Isa Maria Silva
Tavares no cargo de Secretária do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço da Sra. Isa Maria Silva Tavares,
no cargo de Secretária do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.

II Série | nº 109 12 de junho de 2026 | Pág. 12

A
20

26
/S

2/
BO

10
9/

34
06

8 
  |

   
Ex

tr
at

o 
do

 D
es

pa
ch

o 
n.

º 
76

0/
20

26



MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 761/2026

Sumário: Dando por finda o contrato de gestão de Margarida Lopes Borges Andrade no cargo de
Diretora de Gabinete do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda o contrato de gestão da Senhora Margarida Lopes Borges Andrade, no cargo de
Diretora de Gabinete do Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social, ao abrigo do
n.º 2 do artigo 65.º da Lei n.º 20/X/2023, de 24 de março, conjugado com o artigo 8.º e o artigo
17.º do Decreto-Lei n.º 49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 762/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão de Serviço de Melanie Luana Brito Morais
Fortes no cargo de Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão de Serviço da Sra. Melanie Luana Brito Morais
Fortes, no cargo de Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 763/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Miriam Cabral
Gomes no cargo de Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço da Sra. Miriam Cabral Gomes,
no cargo de Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 764/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Patrícia Cibele
Martins dos Santos no cargo de Secretária do Membro do Governo do Ministério da Família,
Inclusão e Desenvolvimento Social.

Extrato do Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço da Sra. Patrícia Cibele Martins
dos Santos, no cargo de Secretária do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 765/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Vandira Simone
Correia Brito no cargo de Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço da Sra. Vandira Simone Correia
Brito, no cargo de Assessora do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 766/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Odair Ferreira
Santos Cardoso no cargo de Condutor do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão
e Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço do Sr. Odair Ferreira Santos
Cardoso, no cargo de Condutor do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 767/2026

Sumário: Dando por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço de Paulo Aldayr Pina
Moreno no cargo de Condutor do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda a nomeação em Comissão Ordinária de Serviço do Sr. Paulo Aldayr Pina
Moreno, no cargo de Condutor do Membro do Governo do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.º e o artigo 17.º do Decreto-Lei n.º
49/2014, de 10 de setembro, com efeitos a partir de 18 de junho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.

II Série | nº 109 12 de junho de 2026 | Pág. 19

A
20

26
/S

2/
BO

10
9/

34
06

8 
  |

   
Ex

tr
at

o 
do

 D
es

pa
ch

o 
n.

º 
76

7/
20

26



MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 768/2026

Sumário: Fixando a remuneração dos membros do Conselho Diretivo do Fundo MAIS do
Ministério da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social.

Extrato de Despacho Conjunto de S. Ex.ª o Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finanças e de
S. Ex.ª o Ministro de Estado, da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

O “Fundo MAIS” foi criado através do Decreto-Lei n.º 3/2023, de 12 de janeiro, com o objetivo
de financiar projetos, ações, atividades e medidas de políticas sociais de proteção dos grupos mais
vulneráveis, visando a eliminação da pobreza extrema.

Nos termos do artigo 8.º do referido diploma, o Conselho Diretivo é composto pelo(a) Diretor(a)
Geral da Inclusão Social, que preside, Diretor(a) Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do
Departamento Governamental responsável pela área da Inclusão Social, Presidente do Centro
Nacional de Prestações Sociais e Presidente do Instituto Cabo-verdiano da Criança e
Adolescentes.

Atendendo que com alteração operada pelo Decreto-Lei n.º 32/2026 ao Decreto-Lei n.º 3/2023,
de 12 de janeiro, na redação dada pelo Decreto-Lei n.º 20/2024, de 18 de abril, foi prevista a
atribuição de senhas de presença pela participação dos membros do Conselho Diretivo nas
reuniões, importa, neste sentido, determinar o valor da referida remuneração.

Assim, ao abrigo do n.º 5 do artigo 8.º do Decreto-Lei n.º 3/2023, de 12 de janeiro, que cria o
Fundo Social designado Fundo “MAIS”; e nos termos do n.º 3 do artigo 264.º da Constituição,
determina o Governo, pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finanças e pelo Ministro de
Estado, da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social:

Artigo 1.º

Remuneração

É fixada a remuneração dos membros do Conselho Diretivo do Fundo MAIS, nos termos
seguintes:

a) Ao Diretor(a) Geral da Inclusão Social, que preside o Conselho Diretivo, senhas de
presença no valor de 25.000$00 (dez mil escudos).

b) Aos restantes membros, senhas de presença no valor de 20.000$00 (vinte mil escudos).
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Artigo 2.º

Entrada em vigor

A presente Resolução entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicação.

Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério da Família, Inclusão e
Desenvolvimento Social, na Praia, aos 11 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral, Leodemilo
Vieira.
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MINISTÉRIO DA FAMÍLIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 769/2026

Sumário: Dando por finda o contrato de gestão de Helene Eurídice Teixeira Cardoso no cargo de
Coordenadora do Fundo Social para Proteção Social – Fundo Mais, do Ministério da Família,
Inclusão e Desenvolvimento Social.

Extrato do Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Família, Inclusão e Desenvolvimento Social

De 10 de junho de 2026

É dada por finda o contrato de gestão da Senhora Helene Eurídice Teixeira Cardoso, no cargo de
Coordenadora do Fundo Social para Proteção Social – Fundo Mais, do Ministério da Família,
Inclusão e Desenvolvimento Social, ao abrigo do disposto no artigo 31.º, número 2, do Decreto-
Lei n.º 59/2014, de 4 de novembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administração Pública e equiparado, com efeitos a partir de 01 de julho de 2026.

Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor-Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Família, Leodemilo Vieira.

II Série | nº 109 12 de junho de 2026 | Pág. 22

A
20

26
/S

2/
BO

10
9/

34
06

8 
  |

   
Ex

tr
at

o 
do

 D
es

pa
ch

o 
n.

º 
76

9/
20

26



MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 770/2026

Sumário: Aposentando Filomena Maria Dos Santos, Técnica de Receitas Nível I do quadro de
pessoal do Ministério das Finanças.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Filomena Maria dos Santos, Técnica de Receitas Nível I do quadro de pessoal do(a) Ministério
das Finanças, aposentado(a), nos termos do n.º 1 do artigo 5.º do Estatuto de Aposentação e da
Pensão de Sobrevivência (EAPS), aprovado pela Lei n.º 61/III/89, de 30 de dezembro, com
direito à pensão provisória anual de 1 627 236,00 (um milhão seiscentos e vinte e sete mil
duzentos e trinta e seis escudos), sujeita à retificação, calculada em conformidade com o artigo
37.º do EAPS, correspondente a 34 anos de serviço prestado ao Estado, incluindo os aumentos
legais.

Por despacho de 25 de março de 2026 do Diretor Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 2 anos, 7 meses e 7 dias.

O montante em dívida no valor de 37 146,00 (trinta e sete mil cento e quarenta e seis escudos),
poderá ser amortizado em 6 prestações mensais e consecutivas, sendo a primeira de 4 151,00
CVE e as restantes de 6 599,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01, Tabela despesa
Min. Finanças do orçamento vigente para 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 03 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 771/2026

Sumário: Aposentando José Benvindo Correia Landim, Operador Sime-Qualificado do quadro
de pessoal da Sociedade Nacional de Engenharia Rural e Florestas.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

José Benvindo Correia Landim, Operador Sime-Qualificado do quadro de pessoal da Sociedade
Nacional de Engenharia Rural e Florestas, aposentado, nos termos da alínea b) do n.º 2 do artigo
5.º do Estatuto de Aposentação e da Pensão de Sobrevivência (EAPS), aprovado pela Lei n.º
61/III/89, de 30 de dezembro, com direito à pensão provisória anual de 226 332,00 (duzentos e
vinte e seis mil trezentos e trinta e dois escudos), sujeita à retificação, calculada em conformidade
com o artigo 37.º do EAPS, correspondente a 23 anos de serviço prestado ao Estado, incluindo os
aumentos legais.

Por despacho de 24 de janeiro de 2022 do Diretor Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 23 anos e 19 dias.

O montante em dívida no valor de 393 688,00 (trezentos e noventa e três mil seiscentos e oitenta
e oito escudos), poderá ser amortizado em 280 prestações mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 1 135,00 CVE e as restantes de 1 407,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01, Tabela despesa
Min. Finanças do orçamento vigente para 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 02 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS, COOPERAÇÃO E INTEGRAÇÃO
REGIONAL 

Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Despacho n.º 50/2026

Sumário: Transferindo Nilce Ariene Ramos Rodrigues, Técnica Parlamentar Principal, do
Consulado Geral de Cabo Verde em Boston para os Serviços Centrais do Ministério dos
Negócios Estrangeiros, Cooperação e Integração Regional.

De 14 de maio de 2026

No âmbito da mobilidade externa do pessoal do Ministério dos Negócios Estrangeiros,
Cooperação e Integração Regional é transferida, ao abrigo dos n.os 3 e 10 do artigo 5.º do
Decreto-Lei n.º 54/2009, de 7 de dezembro, do Consulado Geral de Cabo Verde em Boston, para
os Serviços Centrais, Nilce Ariene Ramos Rodrigues, técnica parlamentar principal, requisitada
da Assembleia Nacional.

A técnica ora transferida deve apresentar-se nos Serviços Centrais do Ministério dos Negócios
Estrangeiros, Cooperação e Integração Regional, até 31 de julho do corrente ano.

Notificações devidas e diligências necessárias.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro dos Negócios Estrangeiros, Cooperação e Integração Regional, aos 14 de
maio de 2026. ― O Ministro, José Luís do Livramento Monteiro Alves de Brito.
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MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS, COOPERAÇÃO E INTEGRAÇÃO
REGIONAL 

Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Republicação n.º 1/2026

Sumário: Republicando a publicação feita de forma inexata no Boletim Oficial II Série n.º
99/2026, de 29 de maio, do Extrato do Despacho n.º 37/2026, referente à promoção de Bárbara
Helena Pires de Oliveira Lima Leite à categoria de Técnica Especialista Nível I.

De 10 de junho de 2026

Por ter saído de forma inexata o Extrato do Despacho n.º 37/2026, publicado no Boletim Oficial
n.º 99/2026, de 29 de maio, o Ministério dos Negócios Estrangeiros, Cooperação e Integração
Regional solicita a sua republicação na íntegra, conforme abaixo:

Extrato do Despacho n.º 37/2026

Extrato do Despacho de S. Ex.ª o Ministro dos Negócios Estrangeiros, Cooperação e Integração
Regional

De 8 de maio de 2026

Bárbara Helena Pires de Oliveira Lima Leite, Técnica Sénior de Nível III do Ministério dos
Negócios Estrangeiros Cooperação e Integração Regional (MNECIR), e atual Diretora de
Gabinete do MNECIR, é promovida a categoria de Técnica Especialista Nível I, sendo um direito
adquirido em maio de 2024, nos termos dos artigos 34.º n.º 2 e 52.º n.º 6 do Decreto-Lei n.º
4/2024, de 24 de janeiro, que prevê o Plano de Carreira, Funções e Remunerações das Carreiras
em Regime Geral, conjugados com o artigo 14.º, n.º 3 do Decreto-Lei n.º 49/2014, de 10 de
setembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administração Central.

Direção de Serviço de Gestão dos Recursos Humanos do Ministério dos Negócios Estrangeiros,
Cooperação e Integração Regional, na Praia, aos 2 de junho de 2026. ― O Diretor de SGRH,
Kélvis Veríssimo.
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MINISTÉRIO DAS COMUNIDADES 
Direção Geral do Planeamento Orçamento e Gestão

Despacho n.º 04/2026

Sumário: Dando por finda o contrato de gestão de Martinho Moreno Ramos no cargo de Diretor
Geral das Comunidades.

Despacho de S. Ex.ª o Ministro das Comunidades

De 10 de junho de 2026

É dado por findo o contrato de gestão de Martinho Moreno Ramos, no cargo de Diretor Geral das
Comunidades, ao abrigo do disposto no artigo 31.º, número 2 e artigo 32.º do Decreto-Lei n.º
59/2014, de 4 de novembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administração
Pública e equiparado, com efeitos a partir de 15 de junho de 2026.

Gabinete do Ministro das Comunidades, na Cidade da Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O
Ministro, José Luis Livramento Monteiro Alves de Brito.

II Série | nº 109 12 de junho de 2026 | Pág. 27

A
20

26
/S

2/
BO

10
9/

34
06

8 
  |

   
D

es
pa

ch
o 

n.
º 

04
/2

02
6



MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 772/2026

Sumário: Fixando pensão de sobrevivência a favor de Paulo Júnior Miranda Duarte, na
qualidade de tutor de Apolo Silva Duarte, filho menor e herdeiro hábil de Paulo Monteiro
Frederico Duarte.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.º, 70.º e 72.º do Estatuto da Aposentação e da Pensão de
Sobrevivência, EAPS, é fixada uma pensão de sobrevivência anual no valor de 202.236$00
(duzentos e dois mil, duzentos e trinta e seis escudos), a favor de Paulo Júnior Miranda Duarte,
irmão e Tutor de Apolo Silva Duarte – Tutela n.º 100/2025, filho menor e herdeiro hábil de Paulo
Monteiro Frederico Duarte, falecido no dia 04 de março de 2023.

A pensão, auferida por, Paulo Júnior Miranda Duarte, na qualidade de Tutor de Apolo Silva
Duarte – Tutela n.º 100/2025, é distribuída da seguinte forma:

Tutor do filho menor Apolo Silva Duarte – Tutela n.º 100/2025:

Paulo Júnior Miranda Duarte .................................................. 202.236$00

Este Despacho produz efeitos a partir de 04 de março de 2023, nos termos do art.º 80 do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capítulo, 35.20, Divisão 04, Código 02.07.01.01.01 do orçamento
vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 773/2026

Sumário: Aposentando João do Rosário Pereira Gomes, Apoio Operacional, Nível I do quadro
de pessoal da Câmara Municipal da Brava.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 27 de maio de 2026

João Do Rosário Pereira Gomes, Apoio Operacional, Nível I do quadro de pessoal da Câmara
Municipal da Brava, aposentado, nos termos da alínea b) do n.º 2 do artigo 5.º do Estatuto de
Aposentação e da Pensão de Sobrevivência (EAPS), aprovado pela Lei n.º 61/III/89, de 30 de
dezembro, com direito à pensão provisória anual de 72 000,00 (setenta e dois mil escudos),
sujeita à retificação, calculada em conformidade com o artigo 37.º do EAPS, correspondente a 17
anos de serviço prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 13 de maio de 2026 do Presidente da Câmara Municipal, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensação de aposentação, referente ao período de 17
anos.

O montante em dívida no valor de 166 260,00 (cento e sessenta e seis mil, duzentos e sessenta
escudos), poderá ser amortizado em 399 prestações mensais e consecutivas, sendo a primeira de
815,00 CVE e as restantes de 415,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dotação inscrita no código 02.07.01.01.01 do Orçamento Municipal
vigente para 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 02 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.

II Série | nº 109 12 de junho de 2026 | Pág. 29

A
20

26
/S

2/
BO

10
9/

34
06

8 
  |

   
Ex

tr
at

o 
do

 D
es

pa
ch

o 
n.

º 
77

3/
20

26



MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 774/2026

Sumário: Aposentando Esmeralda Lopes Semedo, Professor do 1º Ciclo do Ensino Básico, Gef
5, Nível I do quadro de pessoal do Ministério da Educação

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Esmeralda Lopes Semedo, Professor do 1º Ciclo do Ensino Básico, Gef 5, Nível I do quadro de
pessoal do(a) Ministério da Educação, aposentado(a), nos termos do n.º 3 do artigo 5.º do
Estatuto de Aposentação e da Pensão de Sobrevivência, aprovado pela Lei n.º 61/III/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 107.º do Decreto-Lei n.º 46/X/2025, de 6 de março, que
aprova o Plano de Carreiras, Funções e Remunerações (PCFR) e estabelece o Estatuto do Pessoal
Docente, com direito à pensão provisória anual de 1 363 944,00 (um milhão trezentos e sessenta e
três mil novecentos e quarenta e quatro escudos), sujeita à retificação, calculada em
conformidade com o artigo 37.º do EAPS, correspondente a 32 anos de serviço prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 03 de dezembro de 2025 do Director Geral do Planeamento, Orçamento e
Gestão do Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 14 anos, 0 mês(es) e 24 dia(s).

O montante em dívida no valor de 272 306,00 (duzentos e setenta e dois mil trezentos e seis
escudos), poderá ser amortizado em 82 prestações mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1
604,00 CVE e as restantes de 3 342,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dotação do capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01 do
orçamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 775/2026

Sumário: Aposentando Valentina Silva Tomé Rodrigues, Controlador Principal, Refª 09, Esc. A
do quadro de pessoal do Ministério das Finanças.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Valentina Silva Tomé Rodrigues, Controlador Principal, Ref.ª 09, Esc. A do quadro de pessoal
do(a) Ministério das Finanças, aposentado(a), nos termos do n.º 1 do artigo 5.º do Estatuto de
Aposentação e da Pensão de Sobrevivência (EAPS), aprovado pela Lei n.º 61/III/89, de 30 de
dezembro, com direito à pensão provisória anual de 765 312,00 (setecentos e sessenta e cinco mil
trezentos e doze escudos), sujeita à retificação, calculada em conformidade com o artigo 37.º do
EAPS, correspondente a 34 anos de serviço prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01, Tabela despesa
Min. Finanças do orçamento vigente para 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 03 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 776/2026

Sumário: Fixando pensão de sobrevivência a favor da Lissa Alexandra Silva de Oliveira, na
qualidade de Filha Maior e herdeira hábil de Serafina Barros de Pina e Silva de Oliveira.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.º, 70.º e 72.º do Estatuto da Aposentação e da Pensão de
Sobrevivência, EAPS, é fixada uma pensão de sobrevivência anual no valor de 288.864$00
(duzentos e oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e quatro escudos) a favor da Lissa Alexandra
Silva de Oliveira, na qualidade de Filha Maior e herdeira hábil de Serafina Barros de Pina e Silva
de Oliveira, falecida no dia 06 de dezembro de 2025.

A pensão, auferida por Lissa Alexandra Silva de Oliveira, na qualidade de Filha Maior, é
distribuída da seguinte forma:

Filha Maior:

Lissa Alexandra Silva de Oliveira ................................................ 288.864$00

Por despacho de 27 de janeiro de 2026 do Diretor Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 4 anos, 6 meses e 11 dias.

O montante em dívida no valor de 91.456,00 CVE (noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e
seis escudos), poderá ser amortizado em 50 prestações mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 1.786,00 CVE e as restantes de 1.830,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de 06 de dezembro de 2025, nos termos do art.º 80 do
EAPS.
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A despesa tem cabimento no capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01, Tabela despesa
Min. Finanças do orçamento vigente para 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 777/2026

Sumário: Fixando pensão de sobrevivência a favor de Alcindo dos Santos de Oliveira, na
qualidade de Cônjuge Sobrevivo e herdeiro hábil de Serafina Barros de Pina e Silva de Oliveira.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.º, 70.º e 72.º do Estatuto da Aposentação e da Pensão de
Sobrevivência, EAPS, é fixada uma pensão de sobrevivência anual no valor de 288.864$00
(duzentos e oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e quatro escudos) a favor de Alcindo dos
Santos de Oliveira, na qualidade de Cônjuge Sobrevivo e herdeiro hábil de Serafina Barros de
Pina e Silva de Oliveira, falecida no dia 06 de dezembro de 2026.

A pensão, auferida por Alcindo dos Santos de Oliveira, na qualidade de Cônjuge Sobrevivo, é
distribuída da seguinte forma:

Cônjuge Sobrevivo:

Alcindo dos Santos de Oliveira .................................................. 288.864$00

Por despacho de 27 de janeiro de 2026 do Director Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão
do Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 4 anos, 6 meses e 11 dias.

O montante em dívida no valor de 91.456,00 CVE (noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e
seis escudos), poderá ser amortizado em 50 prestações mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 1.786,00 CVE e as restantes de 1.830,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de 06 de dezembro de 2025, nos termos do art.º 80 do
EAPS.
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A despesa tem cabimento no capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01, Tabela despesa
Min. Finanças do orçamento vigente para 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 778/2026

Sumário: Aposentando Augusto Ialá, Professor do Ensino Básico do 2º Ciclo e Ensino
Secundário, Gef 5 Nível V do quadro de pessoal do Ministério da Educação

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Augusto Ialá, Professor do Ensino Básico do 2º Ciclo e Ensino Secundário, Gef 5 Nível V do
quadro de pessoal do(a) Ministério da Educação, aposentado(a), nos termos do n.º 3 do artigo 5.º
do Estatuto de Aposentação e da Pensão de Sobrevivência, aprovado pela Lei n.º 61/III/89, de 30
de dezembro, conjugados com o artigo 107.º do Decreto-Lei n.º 46/X/2025, de 6 de março, que
aprova o Plano de Carreiras, Funções e Remunerações (PCFR) e estabelece o Estatuto do Pessoal
Docente, e com o Decreto Lei n.º 1/2013 de 4 de janeiro, que define o regime jurídico da pensão
unificada da invalidez, velhice e sobrevivência do regime geral de providência social e as pensões
de aposentação social da Administração Pública, com direito à pensão provisória anual de 955
500,00 (novecentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos escudos), sujeita à retificação, calculada
em conformidade com o artigo 37.º do EAPS, correspondente a 28 anos de serviço prestado ao
Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 05 de fevereiro de 2025 do Director Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão
do Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 6 anos, 4 mês(es) e 15 dia(s).

O montante em dívida no valor de 189 613,00 (cento e oitenta e nove mil seiscentos e treze
escudos), poderá ser amortizado em 41 prestações mensais e consecutivas, sendo a primeira de
773,00 CVE e as restantes de 4 721,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dotação do capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01 do
orçamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 779/2026

Sumário: Aposentando José Carlos Monteiro Fortes, Professor do Ensino Básico Assistente I,
Gef 4, Nível IV do quadro de pessoal do Ministério da Educação

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

José Carlos Monteiro Fortes, Professor do Ensino Básico Assistente I, Gef 4, Nível IV do quadro
de pessoal do(a) Ministério da Educação, aposentado(a), nos termos do n.º 3 do artigo 5.º do
Estatuto de Aposentação e da Pensão de Sobrevivência, aprovado pela Lei n.º 61/III/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 107.º do Decreto-Lei n.º 46/X/2025, de 6 de março, que
aprova o Plano de Carreiras, Funções e Remunerações (PCFR) e estabelece o Estatuto do Pessoal
Docente, com direito à pensão provisória anual de 918 372,00 (novecentos e dezoito mil trezentos
e setenta e dois escudos), sujeita à retificação, calculada em conformidade com o artigo 37.º do
EAPS, correspondente a 31 anos de serviço prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 03 de junho de 2025 do Director Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 12 anos, 4 mês(es) e 18 dia(s).

O montante em dívida no valor de 487 112,00 (quatrocentos e oitenta e sete mil cento e doze
escudos), poderá ser amortizado em 137 prestações mensais e consecutivas, sendo a primeira de 3
224,00 CVE e as restantes de 3 558,00 CVE.

A despesa tem cabimento na dotação do capítulo 35.20, divisão 04, código 02.07.01.01.01 do
orçamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 780/2026

Sumário: Fixando Pensão de Sobrevivência a favor da viúva de Quitéria Vaz, Cônjugue
Sobrevivo, herdeira hábil de Alexandre Lopes Andrade.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.º, 70.º e 72.º do Estatuto da Aposentação e da Pensão de
Sobrevivência, EAPS, é fixada uma pensão de sobrevivência anual no valor de 95.760$00
(noventa e cinco mil, setecentos e sessenta escudos), a favor de Quitéria Vaz, Cônjugue
Sobrevivo, herdeira hábil de Alexandre Lopes Andrade, falecido no dia 13 de dezembro de 2024.

A pensão, auferida pela Quitéria Vaz, na qualidade de Cônjugue Sobrevivo, é distribuída da
seguinte forma:

Quitéria Vaz ........................................................................ 95.760$00

Por despacho de 10 de abril de 2026 do Director Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério das Finanças, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensação de aposentação, referente ao período de 25 anos, 3 meses e 28 dias.

O montante em dívida no valor de 252.450,00 (Duzentos e cinquenta mil, quatrocentos e
cinquenta escudos), poderá ser amortizado em 275 prestações mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 918,00 CVE e as restantes de 918,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de 13 de dezembro de 2024, nos termos do art.º 80 do
EAPS.

A despesa tem cabimento no Capítulo, 35.20, Divisão 04, Código 02.07.01.01.01 do orçamento
vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 781/2026

Sumário: Fixando Pensão de Sobrevivência a favor Maria Celeste Sanches Monteiro Duarte,
Ascendente e herdeira hábil de Paulo Monteiro Frederico Duarte.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.º, 70.º e 72.º do Estatuto da Aposentação e da Pensão de
Sobrevivência, EAPS, é fixada uma pensão de sobrevivência anual no valor de 202.236$00
(duzentos e dois mil, duzentos e trinta e seis escudos), a favor de Maria Celeste Sanches
Monteiro Duarte, Ascendente e herdeira hábil de Paulo Monteiro Frederico Duarte, falecido no
dia 04 de março de 2023.

A pensão, auferida por, Maria Celeste Sanches Monteiro Duarte, na qualidade de Ascendente, é
distribuída da seguinte forma:

Ascendente:

Maria Celeste Sanches Monteiro Duarte ...................................... 202.236$00

Este Despacho produz efeitos a partir de 04 de março de 2023, nos termos do art.º 80 do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capítulo, 35.20, Divisão 04, Código 02.07.01.01.01 do orçamento
vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Nacional da Administração Pública

Extrato do Despacho n.º 782/2026

Sumário: Fixando Pensão de Sobrevivência a favor Agostinho Varela Pereira na qualidade de
Cônjugue Sobrevivo, herdeiro hábil de Joana Sanches da Costa Pereira.

Extrato do Despacho do Diretor de Serviço de Segurança Social, por subdelegação de
competências da Diretora Nacional da Administração Pública, ao abrigo do Despacho n.º
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.º 73, II Série, de 20 de abril

De 14 de maio de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64.º, 70.º e 72.º do Estatuto da Aposentação e da Pensão de
Sobrevivência, EAPS, é fixada uma pensão de sobrevivência anual no valor de 96.696$00
(Noventa e seis mil, seiscentos e noventa e seis escudos) a favor de Agostinho Varela Pereira na
qualidade de Cônjugue Sobrevivo, herdeiro hábil de Joana Sanches da Costa Pereira, falecida no
dia 23 de janeiro de 2024.

A pensão, auferida pelo Agostinho Varela Pereira, na qualidade de Cônjugue Sobrevivo, é
distribuída da seguinte forma:

Cônjugue Sobrevivo:

Agostinho Varela Pereira .................................................. 96.696$00

Este Despacho produz efeitos a partir de 23 de janeiro de 2024, nos termos do art.º 80 do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capítulo, 35.20, Divisão 04, Código 02.07.01.01.01 do orçamento
vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 04 de junho de 2026)

Direção Nacional da Administração Pública, Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Diretor SSS,
António Centeio.
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MINISTÉRIO DO TURISMO E TRANSPORTES
MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

MINISTÉRIO DO TURISMO E TRANSPORTES

Despachos Conjunto n.º 39/2026

Sumário: Atribuindo o Estatuto de Utilidade Turística ao Projeto: Américo's Restaurante.

Estatuto de Utilidade Turística de Remodelação

Tendo,

A Firma RESTAURANTE AMÉRICOS, LDA, NIF 257355782, com sede na Vila de Santa
Maria, Rua 1.º de Junho, Nossa Senhora das Dores, Ilha do Sal, requerido o ESTATUTO DE
UTILIDADE TURÍSTICA DE REMODELAÇÃO a favor do projeto denominado “AMERICO´S
RESTAURANTE”, localizado no Aeroporto Internacional Amílcar Cabral, na ilha do Sal,
conformemente ao exarado na Ata n.º 02 da Comissão de Avaliação de Utilidade Turística de 21
de abril de 2026, mais precisamente, por se tratar:

• Da remodelação e ampliação de um estabelecimento de restauração localizado no terminal
doméstico no Aeroporto Internacional Amílcar Cabral.
• De um negócio com mais de 40 anos de atividade, reconhecido pela qualidade da sua
oferta gastronómica e forte presença no mercado.
• Um projeto que prevê a remodelação do espaço que integra um salão de refeições, áreas de
circulação, cozinha e zonas técnicas de apoio, evidenciando uma distribuição coerente com a
atividade de restauração e uma adequada separação entre os circuitos de clientes e de
serviço.
• Um investimento total estimado é de 46.273.598 ECV, com cofinanciamento parcial da
gestora aeroportuária. A remodelação consiste na aquisição de novos equipamentos,
renovação de mobiliário, reforço da qualidade e segurança alimentar e reforço da
competitividade e presença num dos principais pontos de entrada turística do país.
• Um projeto que pretende contribuir para a criação de 17 (dezassete) postos de trabalho
nacionais e internacionais.
• De uma iniciativa vai ao encontro com a política traçada pelo governo para o setor do
Turismo, que contribuirá para o reforço da oferta de alojamento turístico da região,
promovendo o turismo de proximidade, cultural e de natureza, e dinamizando a economia
local.

Assim sendo, uma vez cumpridos os requisitos técnicos e legais, DECIDIU-SE pela atribuição do
ESTATUTO DE UTILIDADE TURÍSTICA DE REMODELAÇÃO a favor do projeto turístico
“AMERICO´S RESTAURANTE” NIF-500048851, com base no disposto nos artigos 1.º, 2.º, 3.º,
4.º, 5.º, 7.º, 10.º, 15.º e 24.º do Decreto-Lei n.º 22/2020, de 13 de março, conjugado com os
artigos 12.º, 14.º e 15.º da Lei n.º 26/VIII/2013, de 21 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º
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86/IX/2020, de 28 de abril e pela Lei n.º 45/X/2024, de 30 de dezembro.

Cumpra-se.

Cidade da Praia, aos 18 de maio de 2026. ― O Ministro das Finanças, Olavo Avelino Correia  e o
Ministro do Turismo e Transportes, José Sá Nogueira.
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MINISTÉRIO DAS FINANÇAS
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA

Despachos Conjunto n.º 40/2026

Sumário: Atribuído um suplemento remuneratório a Ibraltino Rosa Delgado, do quadro de
pessoal da Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério da Agricultura e
Ambiente,

De 10 de junho de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 21.º, n.º 2, alínea a), e 23.º da Lei n.º 20/X/2023, de 24 de
março, que estabelece o Regime Jurídico do Emprego Público, é atribuído ao Senhor Ibraltino
Rosa Delgado, quadro de pessoal da Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do
Ministério da Agricultura e Ambiente, um suplemento remuneratório no valor de 15.000$00
(quinze e mil escudos), com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

A atribuição do suplemento fundamenta-se no facto de o Senhor Ibraltino Delgado acumular, de
forma exclusiva e temporária, funções de Técnico Informático e de Administrador de Sistemas do
MAA junto ao NOSI, assumindo responsabilidades acrescidas que exigem elevada
disponibilidade, prestação de trabalho para além do horário normal, incluindo fins de semana e
feriados, de modo a assegurar a operacionalidade, continuidade e segurança dos serviços
tecnológicos do Ministério.

As despesas têm cobertura orçamental através da Rubrica 02.01.01.02.04 - Gratificações
Eventuais, inscrita no orçamento de funcionamento do Ministério da Agricultura e Ambiente
40.10.20.03.02 – Planeamento, Orçamento e Gestão – Agricultura.

Gabinete dos Ministros das Finanças, da Modernização do Estado e da Administração Pública e
da Agricultura e Ambiente, na Cidade da Praia, aos 10 de junho de 2026. ― O Ministro das
Finanças, Olavo Avelino Garcia Correia, o Ministro da Modernização do Estado e da
Administração Pública, Eurico Correia Monteiro e o Ministro da Agricultura e Ambiente,
Gilberto Correia Carvalho Silva.
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MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE 
Direção de Serviços de Gestão de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Retificação n.º 68/2026

Sumário: Retificando a publicação feita de forma inexata no Boletim Oficial II Série n.º 231, de
04 de dezembro de 2025, referente a promoção Vicenta Lázaro Fonseca, Condutor Auto-Pesado,
Ref. 4, Esc. C, do Ministério da Agricultura e Ambiente.

Por ter sido publicado de forma inexata, procede-se à retificação da publicação na II Série do
Boletim Oficial n.º 231, de 04 de dezembro de 2025, promovendo Vicenta Lázaro Fonseca,
Condutor Auto-Pesado, Ref. 4, Esc. C, do Ministério da Agricultura e Ambiente, para Condutor
Auto-Pesado, Ref. 4, Esc. G.

Onde se lê:

“O presente despacho produz efeitos retroativos a 1 de fevereiro de 2023.”

Deve ler-se:

“O presente despacho produz efeitos retroativos a 26 de fevereiro de 2013.”

Praia, aos 11 de junho de 2026. ― A Diretora de Serviço, Tatiana Vieira Pinto.
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INSTITUTO DE GESTÃO DA QUALIDADE E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Extrato do Despacho Conjunto n.º 01/MICE/MNEAP/2026

Sumário: Cedendo Carmem Sónia Semedo Varela, Técnica, Nível I do quadro de pessoal do
Ministério da Modernização do Estado e da Administração Pública, para exercer funções no
Instituto de Gestão da Qualidade e da Propriedade Intelectual.

Extrato do Despacho Conjunto de Suas Excias. os Ministros da Indústria, Comércio e Energia e
da Modernização do Estado e da Administração Pública

De 13 de março de 2026

Considerando que a Dra. Carmem Sónia Semedo Varela é Técnica, Nível I, do quadro de pessoal
do Ministério da Modernização do Estado e da Administração Pública, encontrando-se
atualmente a desempenhar funções na Direção Nacional da Modernização do Estado e o interesse
manifestado pela mesma e a disponibilidade demonstrada pelo Instituto de Gestão da Qualidade e
da Propriedade Intelectual;

Atendendo à necessidade de reforço institucional do Instituto de Gestão da Qualidade e da
Propriedade Intelectual (IGQPI), designadamente no domínio dos recursos humanos;

Considerando que a cedência constitui uma modalidade de mobilidade interorgânica, não
implicando a cessação do vínculo ao serviço de origem, encontrando-se reunidos os pressupostos
legais aplicáveis, bem como o acordo entre os serviços envolvidos;

Ao abrigo do disposto no artigo 13.º do Decreto-Lei n.º 54/2009, de 7 de dezembro, que
estabelece o regime de mobilidade dos funcionários da Administração Pública, determina-se o
seguinte:

1. É cedida a funcionária Carmem Sónia Semedo Varela, Técnica, Nível I do quadro de
pessoal do Ministério da Modernização do Estado e da Administração Pública, para exercer
funções no Instituto de Gestão da Qualidade e da Propriedade Intelectual (IGQPI), entidade
tutelada pelo Ministério da Indústria, Comércio e Energia.
2. A despesa tem cabimento na dotação inscrita nas rubricas 02.01.01.01.03 - Pessoal
Contratado e 02.0.02.01.01 - Contribuição para a Segurança Social.
3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicação no Boletim Oficial.

Instituto de Gestão da Qualidade e da Propriedade Intelectual, aos 23 de abril de 2026. ― O
Administrador do Conselho Diretivo, Boaventura Aves Silva.
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MUNICÍPIO DA RIBEIRA GRANDE DE SANTO ANTÃO 
Câmara Municipal

Despacho n.º 06/2026

Sumário: Autorizando a publicação da lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II
Programa de Regularização de Vínculos Precários na Administração Pública (PRVPAP) na
Câmara Municipal da Ribeira Grande de Santo Antão.

Nos termos do disposto no artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 44/2025, de 10 de dezembro e
considerando que a lista definitiva de colaboradores abrangidos pelo II Programa de
Regularização de Vínculos Precários na Administração Pública (PRVPAP) na Câmara Municipal
da Ribeira Grande de Santo Antão, foi devidamente aprovada pela Câmara Municipal,
homologada pela Assembleia Municipal, e objeto de parecer favorável da Direção Nacional da
Administração Pública, ao abrigo do disposto no artigo 24.º do referido diploma, Autorizo a sua
publicação no Boletim Oficial.

Paços do Concelho na Cidade da Ponta do Sol, aos 8 de junho de 2026. ― O Presidente da
Câmara Municipal, Armindo João da Luz.
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ANEXO 

 (A que se refere o n.º 5 do artigo 18º) 

LISTA DEFINITIVA DOS COLABORADORES ABRANGIDOS PELO II PRVPAP NA CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE 

A lista definitiva a seguir contém a identificação dos COLABORADORES ABRANGIDOS, pelo II Programa de Regularização de Vínculo Precário 

(II PRVPAP), ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.º 44/2025, de 10 de Dezembro.  

N.º Lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP  

 Nome 

Órgão, Serviço ou 

Organismo a que 

está afeto/vinculado 

Data de início 

funções 

Tipo de vínculo 

(Contrato de 

Prestação serviços/ 

Contrato a termo/ 

Assalariado) 

Prazo de 

validade e/ou 

prorrogação do 

contrato 

Carreira/categoria do 

Colaborador 

(Técnico, Apoio 

Operacional, 

Assistente Técnico) 

Nova modalidade de 

vinculação após a 

regularização 

1 Adérito Malaquias Lopes CMRG - S A 03/09/2007 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

2 Adilson Domingos Assunção CMRG - SA 06/07/2008 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

3 Adilson João Neves Cid CMRG - SA 01/10/2022 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnico Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

4 Adilson Monteiro Silva CMRG - SA 01/11/2005 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

5 Agilson Alexandre Santos Delgado CMRG - SA 01/10/2019 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnico Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

6 Aires Lima Santos CMRG - SA 01/10/2018 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnico Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

7 Albertino Ferreira Ribeiro CMRG - SA 01/04/2019 
Contrato de Prestação 

de Serviço 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

8 Alex Fernando Andrade CMRG - SA 05/10/2020 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

9 Alfredo de Jesus Brito  CMRG - SA 01/07/2003 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível V 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

10 António Jorge Monteiro Dias CMRG - SA 01/01/2009 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnico Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

11 António Manuel Ramos Ferreira CMRG - SA 01/01/2021 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnico Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 
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N.º Lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP  

 Nome 

Órgão, Serviço ou 

Organismo a que 

está afeto/vinculado 

Data de início 

funções 

Tipo de vínculo 

(Contrato de 

Prestação serviços/ 

Contrato a termo/ 

Assalariado) 

Prazo de 

validade e/ou 

prorrogação do 

contrato 

Carreira/categoria do 

Colaborador 

(Técnico, Apoio 

Operacional, 

Assistente Técnico) 

Nova modalidade de 

vinculação após a 

regularização 

12 Arcádio Monteiro Maocha CMRG - SA 01/03/1999 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

13 Arlinda Ramos Mota CMRG - SA 16/10/1995 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível VI 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

14 Arlindo João Baptista Nôa CMRG - SA 01/04/2012 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

15 Carla Lorena R. Oliveira CMRG - SA 28/04/1997 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

16 Carlos Fonseca Martins CMRG - SA 01/12/2015 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

17 Carmindo António Oliveira da Luz CMRG - SA 01/01/2021 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Assistente Técnico 

Nível VII 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

18 Celso Sabino Brito CMRG - SA 01/05/2001 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

19 Djamila Simone Gomes Delgado CMRG - SA 01/06/2019 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

20 Dúnia Simone Brandão N. Ramos CMRG - SA 01/12/2021 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

21 Elba Cristina Delgado Tomás CMRG - SA 01/06/2012 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

22 Elisangela Conceição Fortes Pires CMRG - SA 01/07/2007 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

23 Fernando Manuel D. Fernandes CMRG - SA 02/11/2009 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

24 Francisco Eugénio Teixeira CMRG - SA 15/12/1998 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível VI 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

25 Gildolina de Fátima Fonseca CMRG - SA 01/02/2022 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

26 Gilson César Dias Rodrigues CMRG - SA 01/04/2018 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

27 Gisela Maria Medina  CMRG - SA 0/01/1997 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível IV 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

28 Hamilton Roberto Oliveira Lima CMRG - SA 01/01/2018 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 
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N.º Lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP  

 Nome 

Órgão, Serviço ou 

Organismo a que 

está afeto/vinculado 

Data de início 

funções 

Tipo de vínculo 

(Contrato de 

Prestação serviços/ 

Contrato a termo/ 

Assalariado) 

Prazo de 

validade e/ou 

prorrogação do 

contrato 

Carreira/categoria do 

Colaborador 

(Técnico, Apoio 

Operacional, 

Assistente Técnico) 

Nova modalidade de 

vinculação após a 

regularização 

29 Haryckson da Cruz Ramos Alves CMRG - SA 15/12/2007 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

30 Ivone Dias Delgado CMRG - SA 01/03/2008 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

31 Isami Sulénia Sousa Gomes  CMRG - SA 02/05/2019 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

32 Jandir Lima Dias CMRG - SA 01/07/2019 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

33 Janira Natalina Brito Neves CMRG - SA 01/10/2023 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

34 João Joana Jesus CMRG - SA 22/09/2020 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

35 João Paulo Futre Gomes Brito CMRG - SA 01/01/2022 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

36 Julião Falconier Belchior CMRG - SA 30/04/1995 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível IV 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

37 Laurinda Nascimento Delgado CMRG - SA 01/02/2010 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

38 Lurena Maria Fortes CMRG - SA 01/01/2022 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

39 Manuel Morais Pires CMRG - SA 01/09/2017 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

40 
Marcos Evangelista Soares 

Delgado 
CMRG - SA 02/02/2022 

Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

41 Margareth Soraia Fortes Pires CMRG - SA 01/04/2023 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

42 Marlene dos Reis Miranda CMRG - SA 01/01/2010 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

43 Maria Auxilia Nascimento CMRG - SA 01/12/1995 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível V 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

44 Marisia Filomena Santos CMRG - SA 01/11/2018 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

45 Marisia Fonseca CMRG - SA 01/06/2012 
Contrato de Trabalho a 

Termo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 
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N.º Lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP  

 Nome 

Órgão, Serviço ou 

Organismo a que 

está afeto/vinculado 

Data de início 

funções 

Tipo de vínculo 

(Contrato de 

Prestação serviços/ 

Contrato a termo/ 

Assalariado) 

Prazo de 

validade e/ou 

prorrogação do 

contrato 

Carreira/categoria do 

Colaborador 

(Técnico, Apoio 

Operacional, 

Assistente Técnico) 

Nova modalidade de 

vinculação após a 

regularização 

46 Marisia Medina Sousa CMRG - SA 01/10/2019 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

47 Maria Natividade da Graça CMRG - SA 01/11/2017 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

48 Maria Sofia M. Rodrigues Fortes CMRG - SA 01/12/1995 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível III 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

49 Maria Teresa Fonseca Delgado CMRG - SA 06/04/2021 
Contrato de Prestação 

de Serviço 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

50 Mossetel Calibita L. Neves CMRG - SA 01/03/2017 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

51 Natalino Dias Lima CMRG - SA 01/04/2007 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível IV 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

52 Nivaldo Delgado Leite CMRG - SA 01/03/2009 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

53 Nuno Miguel Rocha dos Santos CMRG - SA 02/06/2016 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Assistente Técnico 

Nível VII 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

54 Orlando Nascimento Oliveira CMRG - SA 03/09/1997 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

55 Rosa Lídia dos Santos CMRG - SA 01/11/2011 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

56 Rui Manuel Évora Santos CMRG - SA 01/01/1997 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível IV 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

57 Silvestra de Jesus Brito Recheado CMRG - SA 01/06/2021 
Contrato de Prestação 

de Serviço 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

58 Sónia Patrícia Monteiro Santos CMRG - SA 01/10/2019 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 12 

meses Renovável 
Técnica Nível I 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

59 Valetson Monteiro Domingos CMRG - SA 01/07/2022 
Contrato de 

Assalariamento 

Válido por 3 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

60 Vitória Oliveira da Luz Santos CMRG - SA 01/02/2011 
Contrato de Trabalho a 

Termo Certo 

Válido por 6 

meses Renovável 

Apoio Operacional 

Nível II 

Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 
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A lista dos colaboradores  da Câmara Municipal da Ribeira Grande, abrangidos pelo II PRVPAP, contém o pessoal considerado pela Comissão de 

Avaliação (CA) da Camara Municipal da Ribeira Grande  como sendo colaboradores que exercem funções de Técnico, de Assistente Técnico e de 

Apoio Operacional, que correspondem ao conteúdo funcional de carreiras do regime geral ou especial e que satisfazem necessidades permanentes dos 

órgãos, serviços ou organismos da Administração Pública Direta e Indireta, com sujeição ao poder hierárquico, de disciplina ou direção e horário 

completo, vinculados mediante contrato de prestação de serviços, contrato de trabalho a termo e contrato de assalariamento, celebrados com isenção 

de concurso prévio, mediante um vínculo precário, no período considerado. 

I. RECLAMAÇÃO 

1. A apresentação de reclamação da lista definitiva do pessoal com vínculo precário abrangido pelo II PRVPAP é de 10 (dez) dias a contar da data de 

publicação da presente lista, efetuada através do endereço eletrônico antonio.dias@cmrg.gov.cv, ou em formato papel no Serviço dos Recursos 

Humanos da Câmara Municipal Ribeira Grande.  

2. A apreciação e comunicação da decisão das reclamações é efetuada pela Câmara Municipal no prazo de 8 (oito) dias a contar do término do prazo 

para apresentação das reclamações.  

II. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

 O pedido de esclarecimentos sobre a lista é efetuado através do correio eletrónico: marisia.f.santos@cmrg.gov.cv. 

Cidade da Ponta do Sol, aos 03 de Junho de 2026. ― Vogal Efetivo da Comissão de Avaliação (CA), Marisia Filomena Santos, Vereadora dos 

Recursos Humanos. 
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MUNICÍPIO DE SÃO FILIPE 
Câmara Municipal

Deliberação n.º 29/IX/2026

Sumário: Nomeando Adilson Alcino Ramos Barradas para exercer, em comissão ordinária de
serviço, as funções de Secretário Municipal da Câmara Municipal de São Filipe.

Extrato da Deliberação da Câmara Municipal de São Filipe

De 12 de fevereiro de 2026

A Câmara Municipal de São Filipe, reunida na sua terceira reunião ordinária, do dia doze de
fevereiro de dois mil e vinte e seis, referente ao mandato dois mil e vinte e quatro, dois mil e
vinte e oito, na sala de reuniões dos Paços do Concelho, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) Nomear o Sr. Adilson Alcino Ramos Barradas, licenciado em Gestão Comercial,
Professor do Ensino Secundário, GEF-5, Nível III, em exercício de funções na Escola
Secundária dos Mosteiros, para exercer em comissão ordinária de serviços, as funções de
Secretário da Municipal da Câmara Municipal de São Filipe, com efeitos a partir do visto
prévio Tribunal de Contas e publicação no Boletim Oficial, nos termos do artigo 164.º da
Lei n.º 48/X/2025 do Estatutos dos Municípios;

b) A proposta de remuneração base do Secretário Municipal será submetida à Assembleia
Municipal, para efeito de fixação, nos termos do artigo 165.º da Lei n.º 48/X/2025 do
Estatutos dos Municípios;

c) Proceder com as diligências junto do Ministério da Educação, para mobilidade em
comissão de serviço, bem como o envio do processo ao Tribunal de Contas para efeitos de
visto prévio.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 05 de março de 2026)

Câmara Municipal de São Filipe, aos 12 de fevereiro de 2026. ― O Presidente, Nuias Mendes
Barbosa da Silva.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA 

Direção Geral de Planeamento, Orçamento e Gestão

Anúncio de Concurso n.º 04/MMEAP/DNME/2025

Sumário: Torna público o concurso comum externo para recrutamento de um Diretor de
Governação Digital para o Ministério da Modernização do Estado e da Administração Pública.

Anúncio de Concurso Comum para Recrutamento de Pessoal

Entidade Promotora do Concurso: Ministério da Modernização do Estado e da Administração
Pública

Procedimento Concursal n.º 04/MMEAP/DNME/2025

Pelo presente anúncio, torna-se público que foi aberto o concurso público comum externo para
ingresso de 1 (um) Diretor de Governação Digital.

1. Função: Dirigente Intermédio.

2. Nível Funcional: III.

3. Vagas: 1.

4. Modalidade de Vínculo: Contrato de Gestão.

5. Nível de Remuneração: 146.100$00.

Requisitos gerais obrigatórios:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando não dispensada pela Constituição, convenção
internacional ou lei especial;

b) Ter maioridade (idade igual ou superior a 18 anos);

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou não estar interditado para o
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Ter aptidão física e perfil psíquico indispensáveis ao específico exercício das respetivas
funções;

e) Cumprir as leis de vacinação obrigatória;

f) Ter capacidade profissional;
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g) Ter habilitações literárias correspondentes ao grau mínimo de licenciatura e experiência
profissional de pelo menos 3 (três) anos ou pós-graduação de nível de mestrado em áreas
relevantes.

O regulamento do concurso é publicado no seguinte sítio da internet: https://dnap.gov.cv.

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis a contar a partir
do dia seguinte ao da publicação do regulamento na plataforma eletrónica Limesurvey.

O Diretor-Geral, Flávio de Pina.
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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 
Direção Geral dos Registos, Notariado e Identificação

Extrato de Publicação da Associação n.º 342/2026

Sumário: Certifica narrativamente, para efeitos de publicação, que na Conservatória, foi
registada a nomeação de novos titulares dos órgãos sociais da associação denominada:
ASSACOMP – ASSOCIAÇÃO DE SOLIDARIEDADE DE APOIO A DIFERENTES
COMUNIDADE DA REGIÃO DE S. MARTINHO PEQUENO.

Extrato

Certifico narrativamente, para efeito de publicação, que nesta Conservatória, a meu cargo, se
encontra exarado um registo de nomeação de novos titulares de órgãos sociais da associação
denominada “ASSACOMP – ASSOCIAÇÃO DE SOLIDARIEDADE DE APOIO A
DIFERENTES COMUNIDADE DA REGIÃO DE S. MARTINHO PEQUENO”, com sede em
São Martinho Pequeno, Santiago, contribuinte fiscal número 550423419, matriculada na
Conservatória de Registo das Pessoas Coletivas sob o NC: 120260514, nos termos seguintes:

NOMEAÇÃO DE NOVOS TITULARES:

Conselho Diretivo:

Presidente: Osvaldo Lopes Vieira; Nif: 101055650.

Vice-Presidente: Maria Antónia de Pina Lopes; Nif: 112839983.

Secretário: Conrado de Melo Barros; Nif: 101718357.

Tesoureira: Maria Teresa Moreira Moreno; Nif: 124554318.

Vogal: Leicy Augusto Mendes Sequeira; Nif: 100414273.

Conselho Fiscal:

Presidente: Janilson da Costa dos Reis; Nif: 101409303.

Relatora: Osvalda Lopes Varela; Nif: 109154703.

Vogal: Lucília Fortes Semedo; Nif: 107121514.

Assembleia Geral:

Presidente: Naturino Pinto Robalo; Nif: 111924294.

Vice-Presidente: Cristina Moreira Moreno; Nif: 123447704.
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Secretário: Ermínio Fonseca Gomes; Nif: 109721101.

Duração de mandato: 2 (dois) anos.

Está conforme o original.

Conservatória de Registo das Pessoas Coletivas, aos 10 de junho de 2026. ― O Conservador,
Victor Manuel Furtado da Veiga.
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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 
Direção Geral dos Registos, Notariado e Identificação

Extrato de Publicação da Associação n.º 343/2026

Sumário: Certifica narrativamente, para efeitos de publicação, que na Conservatória, foi
registada a constituição de uma associação denominada: ASSOCIAÇÃO DOS
PROPRIETÁRIOS E MORADORES DA CAPITAL COUNTRY CLUB - APMCC.

Extrato

Certifico narrativamente para efeito de publicação, nos termos do artigo 9.º, número 1, alínea b)
da Lei número 25/VI/2003, de 21 de julho, que nesta Conservatória a meu cargo foi registada,
nos termos seguintes, a constituição de uma associação denominada “ASSOCIAÇÃO DOS
PROPRIETÁRIOS E MORADORES DA CAPITAL COUNTRY CLUB - APMCC”,
contribuinte fiscal número 500040222, com sede em Monte Babosa, cidade da Praia, de duração
indeterminada, tendo por objeto:

a) Regular a utilização dos espaços comuns;

b) Definir quaisquer outros direitos e deveres dos associados que não estejam nos
presentes Estatutos e no Regulamento do Condomínio, a ser aprovado pela Assembleia
Geral;

c) Assegurar a gestão direta ou indireta do Condomínio; e

d) Praticar quaisquer atos que sejam necessários para o fim a que se destina.

PATRIMÓNIO INICIAL: 840.000$00 (oitocentos e quarenta mil escudos).

COMISSÃO INSTALADORA:

MEMBRO: Carla Daisy dos Santos Silva; Nif: 168932806.

MEMBRO: Maria Salomé Fortes Dias Sidimé; Nif: 128087765.

MEMBRO: Ariel Cruz Assunção; Nif: 114371997.

MEMBRO: Vera Lúcia Fernandes Andrade Santos; Nif: 130637580.

PODERES:

a) Representar a associação junto das instituições públicas e privadas;

b) Abrir conta bancária em nome da associação;

c) Convocar as primeiras eleições para os órgãos da associação e receber as candidaturas;
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d) Cobrar as quotas devidas pelos associados.

DURAÇÃO DO MANDATO: 3 (três) meses.

FORMA DE OBRIGAR:

1. A associação vincula-se perante terceiros:

a) Pelas assinaturas conjuntas do Presidente e de um dos vogais da Administração;

b) Pela assinatura de qualquer um dos membros da Administração em quem tenham sido
delegados poderes para a prática de determinado ou determinados atos;

c) Por um mandatário constituído para a prática de determinado ou determinados atos.

2. A movimentação das contas carece de duas assinaturas dos membros da Administração.

Está conforme o original.

Conservatória de Registo das Pessoas Coletivas, aos 11 de junho de 2026. ― O Conservador,
Victor Manuel Furtado da Veiga.
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II Série
BOLETIM OFICIAL
Registo legal, nº2/2001
de 21 de Dezembro de 2001

I.N.C.V., S.A. informa que a transmissão de actos sujeitos a publicação na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer às normas constantes no artigo 28º e 29º do Decreto-lei nº8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.
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